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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucioén de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia, del departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el regis-
tro, publicacion y depésito del convenio colectivo de la empresa Cementos
Lemona, S.A. (codigo de convenio 48001992011993).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 21 de diciembre de 2023 por la direccién y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos y planes de igualdad.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 26 de enero de 2024.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

CEMENTOS LEMONA, S.A.
CENTRO DE TRABAJO DE LEMOA (FABRICA)
PARA 2023-2026

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.— Ambito personal

El presente Convenio afecta a todas las personas trabajadoras que prestan sus ser-
vicios en «Cementos Lemona, S.A.», exceptuandose el personal directivo y técnicos
superiores.

Articulo 2.— Ambito funcional

El Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa «Cementos Lemona,
S.A.», y sus trabajadores/as.

El Acuerdo Estatal para cobertura de vacios en el Sector Cemento actuara unicamen-
te con caracter supletorio, para aquello que no esté regulado en el presente convenio.

Durante el periodo de vigencia este Convenio no podra ser afectado por lo dispuesto
en otros Convenios de distinto ambito.

Articulo 3.— Ambito territorial

El Convenio afecta a las personas trabajadoras que presten sus servicios en Lemoa
(fabrica).

Articulo 4.— Ambito temporal y ultraactividad

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma (condicionado a
que la Autoridad Laboral estime que no conculca la legalidad vigente, o lesione grave-
mente los intereses de terceros, segun el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores),
si bien sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2023, de acuerdo al
articulo 10 de retribuciones.

Su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2026 y se considerara denunciado
automaticamente en esa fecha.

Se acuerda a los efectos de lo dispuesto en el Articulo 86.3 del Estatuto de los Traba-
jadores que una vez denunciado y concluida la duracién pactada del presente Convenio
gue se acuerde se mantendra la vigencia del mismo hasta la suscripcion por ambas
partes de otro que lo sustituya.

Articulo 5.— Procedimiento de resolucion de discrepancias y descuelgue de con-
venio

La empresa no podra en ningun caso acogerse a la inaplicacién del presente Con-
venio, mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores debiendo en su caso renegociar el mismo antes de su vencimiento, para
lograr otro, o la posibilidad de revisarlo que prevé el articulo 86.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procedimientos que
se utilizaran para solventar las discrepancias seran los de conciliacidon o mediacion del
acuerdo interprofesional PRECO. El procedimiento de arbitraje, en todos los casos, in-
cluyendo el procedimiento del ORPRICE, se aplicara unicamente mediante acuerdo de
sometimiento al mismo por ambas partes.

Articulo 6.— Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo orgénico e indivisible, el presente Convenio
sera nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion
competente, en el ejercicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase
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alguno de sus pactos, o no aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e
indivisible en su aplicacion.

Asimismo, el presente convenio sera nulo y quedara sin efecto alguno si los acuerdos
0 convenios a que se refieren los articulos 83.2 y 84 del Estatutos de los Trabajadores
objetasen o invalidasen alguno de los pactos o determinasen la aplicacion de algunas
condiciones o clausulas no contempladas en el presente convenio, en cuyo caso las
partes se comprometen a buscar una solucion negociada en el plazo de 30 dias, durante
los que el presente convenio se seguira aplicando en su totalidad.

Articulo 7.— Compensacion y absorcion

Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente Convenio, sean
0 no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto o computo anual con las
mejoras de cualquier tipo que viniera satisfaciendo la Empresa, bien sea por imperativo
legal, Convenio Colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesion volun-
taria de la Empresa, o cualquier otra causa.

Articulo 8.— Procedimiento de resolucién de conflictos colectivos y la negociacion
colectiva

Las partes firmantes de este Convenio expresan su convencimiento de que el dia-
logo y la negociacion permanente entre los interlocutores sociales representativos, asi
como un adecuado procedimiento de resolucioén de conflictos, son los cauces idéneos
para resolver sus diferencias, comprometiéndose a desarrollar la negociacion colectiva
y la resolucién de conflictos colectivos seglin esos criterios y a asumir aquellos procedi-
mientos y mecanismos que en un ambito superior se acuerden entre los representantes
de las Empresas y de las personas trabajadoras.(Preco II).

El procedimiento de arbitraje se aplicara tnicamente mediante acuerdo.

Articulo 9.— Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio

Se constituye una comisién paritaria con las atribuciones y funciones que le confieren
las disposiciones legales vigentes. Estara constituida por tres miembros por parte de la
Empresa y otros tres en representacion de las personas trabajadoras (dos por LAB y
uno por ELA).

Los votos de la representacion de la Empresa, en cualquier caso, seran los mismos
que los de la representacion social. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de
cada una de las partes.

CAPITULO I
CONCEPTOS ECONOMICOS

Articulo 10.— Retribuciones

Las condiciones retributivas y econdmicas del personal afectado por este convenio,
para el periodo de vigencia, son las recogidas en las tablas salariales del convenio como
Anexo lll, que contemplan un incremento sobre las tablas salariales de un 5,4% (equi-
valente a la variacién del IPC en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco en 2022). En
el ano 2024 las tablas salariales se incrementaran en el equivalente a la variacion del
IPC en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en 2023 mas un 0,10%, en el afo 2025
la variacion de este IPC en 2024 mas un 0,12% y en el afio 2026 la variacion del mismo
IPC en 2025 mas un 0,14%. Si en cualquiera de estos afios el IPC del Pais Vasco fuera
negativo, se consideraria cero. Las referencias retributivas que se citan en los articulos
siguientes se encuentran actualizadas a la fecha de firma del presente Convenio.

Los atrasos se abonaran en el plazo de dos meses desde la firma del convenio.

Premio de produccion

Se calculara en base a la produccién de clinker y a las adiciones al clinker utilizado
para fabricar cemento realizadas cada mes. Se tendra también en cuenta el clinker
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procedente del exterior, si no es debido a parada por averia en las instalaciones de
fabricacion de clinker.

Se estimara con una producciéon minima de clinker de 41.667 toneladas mensuales.
Si al término del afio natural la produccion real supera las 500.000 toneladas, el exceso
de premio de produccion se abonara junto a la némina de febrero como atrasos del pre-
mio de produccién del afio anterior.

El montante global del premio de produccién mensual se calculara de la siguiente
manera:

— Primeras 20.000 t: 13.862,87 euros.
— Resto a: 771,07 euros/miles t.
Para distribuir este montante global mensual se seguiran los siguientes pasos:

Se sumaran los coeficientes de produccién de todos los obreros/as (anexo IILA).
Todas las categorias del personal de devengo diario tendran el mismo coeficiente para
el célculo del premio de produccion.

El valor del punto de cada mes se calculara dividiendo el montante global mensual
entre la suma de los coeficientes de los obreros/as.

El premio mensual de cada persona trabajadora (obrero/a o empleado/a) se calcu-
lar4 multiplicando los puntos que efectivamente haya devengado cada mes por el valor
del punto.

El remanente sera la diferencia entre el importe global mensual y la suma de lo real-
mente abonado a los obreros/as. La cantidad acumulada como remanente se distribuira,
en el mes de febrero, proporcionalmente entre todos los obreros/as que han permaneci-
do en la Empresa, en parte o en su totalidad, durante el periodo en que dicho remanente
se ha ido incrementando.

Mensualmente se publicara en el tablon de anuncios el calculo del premio de pro-
duccion.

Plus de asistencia

Los coeficientes seran los mismos que los del convenio anterior. Las condiciones
de aplicacion son las mismas que las del premio de produccion. El valor base para el
personal de devengo diario es 6,50 euros/dia y para el personal de devengo mensual
6,58 euros/dia.

Paga lineal de Convenio

El 70% de la paga lineal de Convenio, de 3.849,52 euros/afno en el periodo de vigen-
cia del convenio, se pagara junto con la némina del mes de abril, el 15% junto a la paga
extra de julio y el restante 15% junto a la paga extraordinaria del mes de diciembre. Para
el célculo de su importe se tendran en cuenta las incidencias ocurridas durante el afio
natural inmediatamente anterior.

Lavado de ropa

La Empresa asumira el coste del lavado de ropa de trabajo de los operarios/as, con
el limite de 15.801,32 euros al afo.

Articulo 11.— Primas especiales

Los valores de las primas especiales por diferentes conceptos son los que se indican
a continuacion:

— Comida: 10,63 euros.

— Cena: 10,63 euros.

— Bocadillo: 4,94 euros.

— Desayuno: 5,94 euros.

— Entrada a filtros electrostaticos: 21,38 euros.
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— Entrada a elevadores de cangilones: 91,58 euros.
— Entrada a enfriadores de clinker: 21,30 euros.

— Entrada a molinos de bolas: 21,30 euros.

— Entrada a molinos vy filtros de carb6n: 21,30 euros.
— Entrada a separadores: 21,30 euros.

— Complemento por voladura: 0,022 euros/Kilo de explosivos utilizado. A percibir por
cada persona que participe en la voladura.

Las condiciones de devengo seran las que han venido rigiendo hasta el momento.
En cualquier caso, estas primas también podran ser devengadas por los trabajadores
del puesto de trabajo, como méaximo una vez al dia. Se especifican las aplicables a los
conceptos siguientes:

1. Personal de jornada partida

— Comida: Tiene derecho a la prima especial de comida la persona trabajadora que
normalmente sale a las 13:00 y se queda hasta las 15:00 horas o mas.

— Bocadillo: Tiene derecho a la prima especial de bocadillo la persona trabajadora
gue normalmente sale a las 17:30 y se queda hasta las 20:30 0 mas.

— Cena: Tiene derecho a la prima especial de cena la persona trabajadora que nor-
malmente sale a las 17:30 y se queda hasta las 23:00 o méas.

— Desayuno: Tiene derecho a la prima especial de desayuno la persona trabajadora
gue normalmente sale a las 17:30 horas y se queda hasta las 08:00 horas 0 mas
del dia siguiente.

— Prima por cambio de horario: El personal de jornada partida que tras la jornada de
manana ha de retrasar su salida en al menos media hora, retrasara su entrada por
la tarde en el mismo tiempo y devengara una prima de un valor equivalente a me-
dia hora extraordinaria tipo A. En caso de mayor retraso se establecera el mismo
criterio, en intervalos minimos de media hora.

2. Personal de turno

— Comida: La persona trabajadora de turno de mafiana tiene derecho a la prima es-
pecial de comida cuando tiene que realizar dos horas més de las 8 horas normales
de trabajo.

— Bocadillo: Tiene derecho a la prima especial de bocadillo, ademés de la prima de
comida, la persona trabajadora que trabaja de mafnana y tiene que doblar por la
tarde.

— Cena: Tiene derecho a la prima especial de cena la persona trabajadora que traba-
ja de tarde y tiene que realizar dos horas mas de las 8 horas normales.

— Desayuno: Tiene derecho a la prima especial de desayuno la persona trabajadora
que trabaja de noche y tiene que realizar mas de las 8 horas normales de trabajo.

3. Primas de destajo

Pueden cobrar estas primas de destajo los/as ensacadores/as, capataces de enva-
sado y los/as maquinistas de envasado y sustitutos/as, siempre que realicen el trabajo
del ensacador/a.

— Destajo: 0,090 euros por tonelada de cemento ensacada. Cada trabajador/a cobra
en funcion de las toneladas que ensaque.

— Plus de asistencia destajo: se cobra por cada dia que se trabaja en el ensacado.
Su importe se calcula aplicando la siguiente férmula: 0,4 x Plus de asistencia, valor
base personal de devengo diario.

— Premio de produccién destajo: se cobra por cada dia que se trabaja en el ensa-
cado. Su importe se calcula aplicando la siguiente férmula: 0,2857 x Premio de
produccién diario. El premio de produccion diario se calcula dividiendo el premio
de produccion real del mes en curso entre los dias naturales del mes.
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4. Plus de Mantenimiento de Gruas y Polipastos

Este plus sustituira a los de «Toxico» y «Peligrosidad», abonandose en las mismas
condiciones en que se devengaban hasta la fecha. Este plus se abonara a los/as ofi-
ciales de los talleres mecanico y eléctrico en funcion de las horas normales dedicadas
por estos operarios a realizar trabajos de reparacién y mantenimiento de grias puente o
equipos auxiliares en la nave de materias primas o en el puente de las grias de la nave
de plasticos y neuméticos.

Su importe por hora se calculara aplicando la siguiente formula: 40% x (Salario base
diario + Prima personal 1)/8.

Articulo 12.— Primas de Nochebuena y Nochevieja

El personal de turno que trabaje las noches los dias 24 y 31 de diciembre percibira
una prima de 340,87 euros por cada una de esas noches.

El personal de turno que trabaje los dias 24 y 31 de diciembre cobrara 4 horas ordi-
narias por cada uno de los dias trabajados.

Articulo 13.— Primas de Domingos

Cada hora trabajada en domingo se retribuira con una prima de 10,66 euros.

Esta prima devengara Uunicamente cuando por el trabajo en Domingo no se perciba
ninguna otra retribucion extraordinaria (horas extraordinarias).

Articulo 14.— Antigiiedad. Prima Personal 1

La antigliedad fue suprimida con efectos 1 de enero de 1996 y sustituida por la Prima
Personal 1y las aportaciones de la Empresa a la EPSV (Tablas Il Ay B).

El personal nuevo, cuando adquiera un afio de antigiiedad en la empresa, devengara
la Prima Personal 1 que se recoge asimismo en las tablas de los Anexos [IAy IIB.

Esta prima no es absorbible ni compensable y sufrira los aumentos que se establez-
can en los convenios.

Articulo 15.— Prima de festivos, Prima de bocadillo, disponibilidad, otras condi-
ciones

1. Prima de festivos

Cada hora trabajada en dia festivo (no domingo), se retribuird con una prima de
13,69 euros.

Esta prima se devengara Unicamente cuando por el trabajo en festivo no se perciba
ninguna otra retribucioén extraordinaria (horas extraordinarias ...).

Los/as trabajadores de turno continuo (punto 3 del articulo 28) que disfruten su fiesta
en dia de fiesta del calendario oficial, percibiran una cantidad equivalente a un dia de sa-
lario y Prima Personal 1. Asimismo, los trabajadores de turno continuo, de instalaciones
con parada programada, que disfruten su fiesta en dia de fiesta del calendario oficial,
cobraran un dia de salario y Prima Personal 1.

Los/as trabajadores que realicen guardia en los talleres eléctrico y mecanico en los
dias festivos del calendario oficial disfrutaran ademéas de la prima de festivos, de permi-
so el miércoles de la semana siguiente.

2. Prima de turno

La prima de bocadillo (percibida por el personal que presta servicio a turno) se con-
vierte en «Prima de turno», cuyo criterio de abono sera el establecido a continuacién y
donde se recoge la disponibilidad del trabajador a no comer el bocadillo durante el turno
de trabajo en virtud de las necesidades productivas.

Las personas trabajadoras de jornada continua de 8 horas de los puntos 1.1, 2,3y 4
del articulo 28, que realicen como minimo 6 horas, percibiran, como compensacion a no
interrumpir su trabajo durante el tiempo que estuviese legalmente establecido (siempre
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que no fuese superior a 30 minutos), una prima cuyo valor se calculara del siguiente
modo:

Al valor de la hora base, que a efectos de esta prima se establece en 12,12 euros, se
le aplicara un incremento del 75% y a ese valor la suma de los coeficientes de categoria
y antigiiedad (articulo 17.4). La prima, denominada «Prima de turno», sera el 50% del
valor resultante.

En caso de trabajar menos de 6 h se percibira la parte proporcional de la prima.

3. Disponibilidad

Las personas trabajadoras de turno continuo con paradas programadas de su insta-
lacion deben, en las condiciones que se establecen en el Articulo 26, estar disponibles
para acudir cuando se produzcan vacantes tanto en su puesto de trabajo como en otros.
Como retribucion por esta disponibilidad cada dia de trabajo en el que no les hubiera
correspondido el cobro de prima, se devengara una prima de disponibilidad equivalente
a la prima de turno.

Articulo 16.— Prima de dia

En el periodo de vigencia el importe anual de dicha prima sera de 455,70 euros para
todas las personas trabajadoras amparadas en el Convenio.

Articulo 17.— Horas extraordinarias, realizacion, clasificacion y valoracion
17.1. Realizacion

Ambas partes estan de acuerdo con lo que al respecto se suscribi6 el 15 de enero de
1999 en el «Acuerdo sobre el empleo». La adaptacion del acuerdo a las caracteristicas
de la Empresa tiene en cuenta tanto el funcionamiento en régimen continuo de las insta-
laciones de produccion de clinker y cemento (diario en este caso), como la imposibilidad
de contratacion en el tiempo requerido de trabajadores especializados para suplir las ba-
jas que se producen. La realizacion de horas extraordinarias quedara limitada al minimo
imprescindible, efectuandose los trabajos necesarios con trabajadores/as eventuales si
fuese posible.

En cualquier caso, no se sobrepasaran los limites legislados.

Atendiendo a las especiales circunstancias de nuestra empresa, la compensacion
de horas extras podra hacerse, a eleccion de la persona trabajadora, de la siguiente
manera:

a) Mediante el cobro de las compensaciones previstas (maximo 40 horas anuales
cuando no son del tipo a) del apartado 17.2).

b) Compensandose por tiempo de disfrute a razén de 1 hora y 45 minutos (1,75
horas) por cada hora extraordinaria tipo A trabajada, 1 hora y 51 minutos (1,85
horas) en caso de que sea tipo B, 2 horas para las tipo C y 2 horas 12 minutos
(2,2 horas) para las tipo D.

c) Disfrutando hora por hora en tiempo libre y cobrando como prima la correspon-
diente al recargo establecido (0,75; 0,85; 1; 1,2).

Las horas de permiso como consecuencia de la realizacion de horas extras seran
disfrutadas con el acuerdo del superior inmediato, debiendo ser propuestas por el propio
trabajador con una antelacién minima de 15 dias.

17.2.  Clasificacion

A efectos de lo previsto para contabilizacion y cotizacion se pacta la siguiente clasifi-

cacion de horas extraordinarias:

a) Horas extraordinarias para prevenir o reparar siniestros u otros danos extraor-
dinarios y urgentes. Ademas de las generalmente consideradas como de fuerza
mayor, se incluyen las siguientes:

1) Averias en hornos.
2) Averias en maquinaria auxiliar de hornos (molinos de carbén y de crudo) que
produzcan su paralizacion por falta de crudo o de combustible.
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3) Averias en molinos de cemento y maquinaria auxiliar por falta de cemento
y/o carga a barcos.

4) Averias en puentes-grua y vias de rodadura por necesidad de alimentacion
a molinos de crudo o de cemento.

5) Averias en centrales eléctricas o red de distribucion.

6) Limpieza de lineas y centrales de transformacion por necesidades del pro-
ceso de produccion.

7) Averias en dep0sitos o red de distribucién de agua por necesidades del pro-
ceso de produccion.

8) Averias en filtros, por necesidades del proceso de produccion.

b) Con independencia de que merezcan o no la calificacion de horas extraordina-
rias de fuerza mayor, seran de obligado cumplimiento las horas extraordinarias
destinadas a:

1) Cubrir bajas por necesidades del proceso de produccién, cuando no haya
sido posible realizarlo con trabajadores sustitutos.

2) Cargue a granel y envasado por necesidad de embarques y/o expediciones
para evitar demoras u otros dafos importantes, cuando no haya sido posible
realizarlo con trabajadores sustitutos.

c) Cualesquiera otras horas extraordinarias no destinadas a prevenir o reparar si-
niestros u otros dafios extraordinarios o urgentes, no seran consideradas como
horas extraordinarias de fuerza mayor.

17.3. Seguimiento

En los primeros 15 dias de cada mes se entregara a las dos secciones sindicales
mas representativas relacion y clasificacion de las horas extras realizadas en el mes
anterior.

El Comité de Empresa sera informado mensualmente de todas las horas extraor-
dinarias realizadas, cualquiera que sea su forma de compensacion, e informara de la
situacion de las personas trabajadoras que podrian realizar sustituciones.

17.4. Valoracion

Se partira de un valor de la hora extraordinaria base, a la que se aplicara la suma de
los coeficientes de categoria profesional y de antigliedad y posteriormente el coeficiente
de recargo por el tipo de hora (A, B, C, D).

Los coeficientes a aplicar, segun las categorias profesionales (niveles), son los si-
guientes:

—05:1,75.

—06:1,68.
—07:1,624655.

—08: 1,507922.
—09:1,438587.
—10:1,341327.
—11:1,268419.

— 12: Pe6n Esp: 1,215358.
—12: Pedn: 0,909109.

Los coeficientes de antigliedad segun los afios de antigiiedad cumplidos son los
siguientes:

ARos cumplidos:
— 00: 0,090891.
—02:0,108271.
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— 04:0,125649.
— 09: 0,160440.
—14:0,195197.
—19:0,229956.
—24:0,254315.
—29:0,264744.
Los coeficientes de recargo son:
— Horas A: 1,75.
— Horas B: 1,85.
— Horas C: 2.

— Horas D: 2,2.

Las condiciones de aplicacion de las horas A, B, C, D y de las llamadas son las si-
guientes:

— Se abonaran como horas extraordinarias tipo A las 2 primeras que se realicen
cada dia.

— Se abonaran como horas extraordinarias tipo B las siguientes realizadas cada dia.

— A partir de las 25 horas extraordinarias mensuales realizadas, se abonaran todas
como tipo B.

— Las horas extraordinarias tipo C son las que realiza el personal de turno continuo
(excepto las que son tipo D).

— Las horas extraordinarias tipo D son las realizadas en horario nocturno, los domin-
gos y festivos (incluso en horario nocturno).

— Llamadas. Se realizaran llamadas Unicamente en caso de fuerza mayor u otras
de obligado cumplimiento. Las llamadas se consideraran horas extraordinarias del
tipo D y se abonara como minimo 3 horas, si bien se abonaran como horas extras
Unicamente las realizadas. El resto se abonara como prima de llamada. Cuando la
llamada se produzca en el mismo dia de trabajo del llamado (o durante el turno de
noche anterior) se abonara una prima de 49,25 euros.

— Sin perjuicio de su abono como horas extraordinarias, el tiempo de trabajo que
realice el personal de mantenimiento después de las 12 de la noche, se restara
del que le tocara trabajar, en jornada de mafana o tarde, después de descansar 8
horas, al dia siguiente. Las personas trabajadoras a los que tocara trabajar al dia
siguiente en jornada partida o en el turno de tarde tendran el dia ganado si hubie-
ran trabajado hasta las 5 y 8 horas de la manana respectivamente. En cualquier
caso, si la hora de terminacién de las horas extraordinarias fuera posterior a las 4
horas, el trabajador podra continuar su jornada hasta completar las 8 horas.

17.5
El valor de la hora extraordinaria base para el vigente convenio sera de 11,75 euros.

La suma de los coeficientes de categoria y de antigliedad en el caso de el/la Pebn
con menos de dos afios de antigiiedad, se establece en 1,00.

Las horas extraordinarias no tienen ningiin complemento adicional.

Articulo 18.— Nocturnidad

La jornada de trabajo realizada entre las 22 y las 6 horas tendra una retribucion adi-
cional 3,36 euros por hora normal trabajada. Si se trabajara parcialmente, la retribucion
adicional sera proporcional al nimero de horas.
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Articulo 19.— Permisos

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion (incluyéndose premio de produccion y prima de asistencia),
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Permisos retribuidos

a)

22 dias naturales en caso del primer matrimonio o constitucion de pareja de
hecho. 20 dias naturales en caso de matrimonios o constituciones de parejas de
hecho posteriores. Para quien tenga una antigiedad en la Empresa inferior al
ano, el permiso sera de 15 dias naturales en todos los casos. El/la trabajador/a
deberéa acreditar su inscripcion en los registros oficiales. Si posteriormente el/la
trabajadora contrae matrimonio con esta misma persona (la pareja de hecho) no
tendra derecho a disfrutar del permiso por matrimonio.

1 dia natural por matrimonio o constitucién de pareja de hecho de hijos, padres
y hermanos.

3 dias naturales en caso de nacimiento o adopcion de hijo/a, de ellos, al menos
dos seran de trabajo. (En caso de que el trabajador necesitase desplazarse a
una distancia superior a 175 Km. seran 4 dias, de los que al menos dos seran de
trabajo). Este permiso solo sera aplicable a los trabajadores que no cumplan los
requisitos de cotizacion para acceder a la prestacion por nacimiento y cuidado
del menor.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirargica sin hospitalizacioén que precise reposo domiciliario del cobnyuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

5 dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge o hijos.

3 dias naturales en caso de fallecimiento de familiares de hasta segundo grado
(excepto los incluidos en el apartado f), es decir, padres, abuelos, hermanos y
nietos. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite desplazarse a una distan-
cia superior a 175 Km, el permiso sera de 5 dias.

2 dias naturales en caso de fallecimiento de familiares de hasta segundo grado
de afinidad (suegros y abuelos, nietos y hermanos del cdnyuge y cényuges de
hermanos). Cuando por tal motivo el trabajador necesite desplazarse a una dis-
tancia superior a 175 Km., el permiso sera de 4 dias.

1 dia natural en caso de fallecimiento de familiares consanguineos de tercer
grado (bisabuelos, biznietos, tios y sobrinos).

1 dia natural en caso de fallecimiento de cdnyuge de familiares de hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad.

1 dia por traslado del domicilio habitual.

El tiempo necesario para la consulta con el médico de cabecera y, cuando sea
conveniente por indicacion escrita de éste, para asistir a consulta del médico
especialista.

1 dia por bautizo o por primera comunion de hijo, avisando con al menos 7 dias
de antelacion y cuando coincida necesariamente con el trabajo.

1 dia laborable por separacion legal.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su compen-
sacioén econbémica.
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o) Permiso de 16 h anuales recuperables para acompafar a familiares de primer
grado para acudir al médico. Dichas horas seran recuperadas segun las nece-
sidades de la empresa, y si llegado el mes de diciembre no se han recuperado
seran descontadas o bien de vacaciones, dias FNV o directamente del salario.

p) Permiso de hasta 20 horas anuales, recuperables a indicacion de la Direccion,
para acompafar a familiares de hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33% o que estén siguiendo tratamientos de radioterapia, quimioterapia o dialisis,
a consultas o pruebas médicas. Las horas en las que se disfrutara este permiso
deberan acordarse con la Direccidén para minimizar las distorsiones que puedan
causar a la actividad.

Los permisos a que se refieren los apartados d, f, g, h, i comenzaran a contar el
mismo dia en que se produzca el motivo causante, excepto si el trabajador afectado se
encontrara trabajando y continuara su trabajo hasta finalizar su jornada. En dicho caso,
los permisos comenzaran a contar al siguiente dia.

En los casos de permiso por fallecimiento de familiares la persona trabajadora podra
sustituir alguno de los dias de permiso por el propio dia del funeral del fallecido, sin que
por ello la duracion total del permiso pudiera ser ampliada.

Los permisos por enfermedad de familiares podran, a peticién del trabajador y de
acuerdo con la Empresa, ser disfrutados de modo que puedan ser compaginados con
otros familiares (trabajadores/as de la misma Empresa o no) para una atencion adecua-
da al enfermo.

Los permisos a que se refieren los apartados d y f comenzaran a contar el dia si-
guiente en que se produzca el motivo causante si la persona trabajadora, aun teniendo
que abandonar su trabajo, hubiere trabajado 4 o mas horas.

En los supuestos previstos en las letras e, f, h, j y p de este articulo se asimilara al
conyuge la pareja de hecho que aparezca inscrita con la persona trabajadora en los
registros oficiales. Correspondera a la persona trabajadora acreditar la vigencia de esta
inscripcion en el momento en que se produzca el hecho que dé lugar al permiso.

Las referencias hechas a los hijos en las letras b, d, f y m se entenderan referidas
también a los hijos del conyuge o pareja de hecho.

En todo caso la duracién de los permisos regulados en este articulo no podra ser
inferior a la que establezca el Estatuto de los Trabajadores (articulo 37).

Otros permisos

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del E.T., el trabajador tendra derecho
«al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como una pre-
ferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional».

Articulo 20.— Excedencia
Es una de las causas de suspension del contrato y su clasificacion es la siguiente:

a) Forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo
de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reintegro debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico. La designacion o eleccion debera
ser acreditada fehacientemente por el que la solicite.

b) Voluntaria

El personal fijo con un tiempo minimo de un afio de antigliedad en la Empresa po-
dréa solicitar excedencia voluntaria cuya duracion no podra ser inferior a cuatro meses
ni superior a 5 anos. En cualquier caso la duracién de la excedencia, salvo acuerdo de
la empresa y la persona trabajadora, sera la concedida inicialmente. La excedencia se
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entendera siempre concedida sin derecho a sueldo ni retribucion alguna. Durante el pe-
riodo de excedencia la antigiedad no se computara a ningun efecto.

c) Por cuidado de los hijos

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejerci-
tar este derecho.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, la persona
trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo
sea computado a efectos de antigliedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacién del
periodo de excedencia, seran de aplicacion, salvo pacto colectivo o individual en contra-
rio, las normas que regulan la excedencia voluntaria.

No obstante, se aplicara la legislacion vigente en relacién a la excedencia por el
cuidado de hijos.

d) Excedencia sindical

Podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la Empresa las personas
trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo. En caso de este tipo de excedencia, las
personas trabajadoras tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo
de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorpo-
rarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

En todos los casos, la solicitud de la excedencia debera presentarse por escrito en
la Jefatura de Personal de la Empresa con un mes de anticipacién, cuando menos, a la
fecha de su disfrute, al objeto de permitir que por la Empresa sea contratado el personal
eventual que ha de sustituir a quien disfrute de la excedencia.

CAPITULO 1l
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 21.—Jornada

La jornada de trabajo que con caracter general se establece es de 1.640 horas. Des-
de el afio 2025 sera de 1.632 horas al afo.

La jornada del personal administrativo es la establecida en el articulo 28.5, sin que
en cdmputo anual se sobrepase la establecida con caracter general.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

Apartado 21.1
Se establecen como criterios de flexibilidad:

— La aplicaciéon de los preceptos recogidos en el convenio colectivo tales como la
figura de los sustitutos.

— El articulo 28 «la persona trabajadora de turno saliente no podréa en ningin caso
abandonar el trabajo hasta ser relevado por el turno entrante, o por quien fuera
puesto en su lugar.

— De igual manera el exceso de horas sobre la jornada establecida en el presente
convenio colectivo se disfrutard durante la vigencia del convenio con el siguiente
criterio: las personas trabajadoras y la Empresa podran elegir el 50% de las FNVs
del calendario de cada trabajador/a. En caso de que el nUmero de FNVs no sea di-
visible por dos la Empresa podré elegir un dia mas. Para compensar, en la siguien-
te ocasion en la que ocurra esta circunstancia los/as trabajadores/as afectados/
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as podran elegir una FNV maés. Los/as trabajadores/as del quinto turno elegiran
una FNV mas que las que corresponda a la Empresa (p.ej. en caso de que en el
calendario del quinto turno de un afio hubiera ocho FNVSs, cinco corresponderian
a los/as trabajadores/as y tres a la Empresa).

Las personas trabajadoras deberan solicitar las FNVs a través de las herramientas
informaticas que establezca la Empresa. La solicitud de FNVs debera hacerse en
el horario del personal administrativo (si se solicita més tarde se entendera rea-
lizada al dia laborable siguiente). El plazo de solicitud por parte del trabajador/a
sera como minimo de un dia laborable de antelacién a la fecha de confirmacion o
negacion por parte de la Empresa. Esta decision sera firme cinco dias antes de la
fecha o fechas elegidas. En caso de que la solicitud del trabajador/a sea desesti-
mada se debera motivar y justificar la causa de la negativa.

Los dias que correspondan a la Empresa deberan ser notificados a la persona
trabajadora con un minimo de cinco dias de antelacion. En el supuesto de que la
empresa no cumpla este plazo, la persona trabajadora podra negarse a disfrutar
de dichos dias.

Cuando la persona trabajadora solicite el disfrute de forma continuada de siete
FNVs, si trabaja al quinto turno, o de cinco FNVs, si trabaja de lunes a viernes, (in-
cluyendo todas aquellas cuya eleccion le corresponda) con una antelacién minima
de dos meses, la Direccién debera responder con al menos un mes de antelacion
a la fecha de inicio del disfrute.

Todos los plazos anteriores deberan ser respetados salvo acuerdo entre ambas
partes.

Las respuestas a las solicitudes de FNV, tanto si se conceden como si se denie-
gan, constaran por escrito y a disposicion de los/as Encargados/as, dentro de los
plazos establecidos en el actual Convenio. La persona designada por la Empresa
para realizar la sustitucion de dicha FNV debera ser consultada previamente.

Se entregara al Comité de Empresa un resumen mensual detallado (fecha de soli-
citud, fecha de concesion, sustituto asignado..) de las FNV solicitadas, disfrutadas
y denegadas (indicando en este caso los motivos).

En funcién de las necesidades de marcha de las instalaciones podria prescindirse
de algunos turnos, quedando a cargo de las instalaciones al menos el/la electricis-
ta de turno durante un maximo de 8 jornadas por persona, avisando a los/as tra-
bajadores/as afectados/as con 5 dias de antelacion, recuperadas posteriormente
el primer tercio a eleccién de la persona trabajadora y los dos tercios restantes a
eleccién de la empresa. Los dias de recuperacion del trabajador seran siempre en
jornadas en las que haya produccion. Los dias que correspondan a la empresa de-
beran ser notificados a la persona trabajadora con un minimo de cinco dias de an-
telacién, no pudiendo la empresa exigir su recuperacion en las fechas en que un/a
trabajador/a de ese mismo puesto de trabajo se encuentre de vacaciones. Si el tra-
bajador tuviera dias de FNV de los correspondientes a la empresa, pendientes de
disfrute, se reduciran éstas en primer lugar. Asimismo, tampoco sera de aplicacion
este punto cuando en esos momentos las subcontratas se encuentren realizando
labores que puedan ser desempenadas por personal propio. En todos los casos,
la persona trabajadora cobrara las primas que le hubieran correspondido, tanto los
dias en los que se prescinda de su turno como los dias de recuperacion.

Durante la vigencia del Convenio, la Direccidén no aplicara la facultad de prescindir
de algunos turnos de trabajo, salvo acuerdo con el Comité de Empresa, cuando la
produccion realizada durante el trimestre natural inmediatamente anterior supere
las 112.500 toneladas. Si durante este trimestre se hubieran detenido las insta-
laciones, la cifra de 112.500 toneladas se reducira en proporcion a los dias de
interrupcion de la produccion.

— Durante las paradas de fabrica, en el supuesto de que la empresa no opte por la

suspension de los contratos de trabajo, los/as trabajadores/as se comprometeran
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a llevar a cabo cualesquiera de trabajos necesarios para el mantenimiento de fa-
brica y sus instalaciones.

Articulo 22.— Calendario Laboral

Se seguira el Calendario Oficial, con la excepcion de los dias 24 y 31 de diciembre
en los que el personal de jornada partida (empleados/as incluidos) se guardara fiesta.

Articulo 23.— Vacaciones

Las personas que no trabajen a turnos y quieran solicitar dias de vacaciones en dias
diferentes a los indicados en los calendarios que se publiquen a comienzos de cada ano
presentaran sus solicitudes antes del 28 de febrero de cada afio. La Direccion debera
aprobar o denegar estas solicitudes antes del 31 de marzo. Los cambios que se soliciten
posteriormente requeriran también la aprobacion de los/as trabajadores/as cuyo calen-
dario pueda resultar afectado.

El personal disfrutara de 28 dias de trabajo efectivo de vacaciones anuales retribui-
das (o su parte proporcional para quienes no permanezcan en la Empresa durante todo
el ano). El personal administrativo se regira por lo establecido en el articulo 28.5. Se
establece, dentro de cada puesto, un sistema rotativo de vacaciones, de modo que cada
ano se tenga derecho al disfrute de las vacaciones en el periodo vacacional siguiente
al del afio anterior. Con caracter general se establece que en caso de desacuerdo entre
quienes hayan de turnar sus vacaciones, éstas comenzaran el primer dia del mes en
que hubiera correspondido trabajar a los afectados.

Las personas trabajadoras que deseen disfrutar parcial (por semanas enteras) o
totalmente sus vacaciones en periodo distinto al establecido en el calendario, podran
hacerlo, de forma que se modifique el calendario del puesto, sustituyendo los dias de
disfrute de vacaciones, por el mismo numero de semanas del periodo de vacaciones
asignado en principio y viceversa. La Empresa comunicara con al menos, dos meses de
antelacion, las fechas elegidas para estas vacaciones.

Los siguientes conceptos entraran a formar parte de la paga de vacaciones: Salario,
Prima Personal 1, premio de produccién, primas de destajo, plus de asistencia, noctur-
nidad, primas de turno, domingo y festivos y dias més. Los seis ultimos conceptos se
calcularan en computo anual dividido por 11 meses. La paga de vacaciones se abonara
en las fechas de disfrute de las vacaciones.

Articulo 24.— Primas de vacaciones

El personal que disfrute sus vacaciones en el mes de Octubre percibira una prima de
158,65 euros. Para quienes las disfrutaran en los meses de abril y mayo la prima sera
de 259,91 euros y para quienes las disfrutaran en enero, febrero, marzo o noviembre,
de 324,05 euros.

En el caso de que el periodo de disfrute coincidiese parcialmente con alguno de los
meses en que se devenga prima, se considerara la parte proporcional.

Articulo 25.— Interrupcion de vacaciones

En el caso de que por necesidades de la Empresa y mediante escrito de la Direccion,
alguna persona trabajadora se viese obligada a interrumpir sus vacaciones, la Empresa
le abonaré la cantidad de 405,08 euros. La persona trabajadora tendra derecho a la per-
cepcion de esta cantidad cada vez que sus vacaciones se vean interrumpidas.

Al efecto previsto en este articulo, se consideraran dias de vacaciones exclusiva-
mente los siguientes:

— Los dias expresamente sefhalados como tales (con una V) en el calendario de el/
la trabajadora.

— Los dos dias no sefialados en el calendario del trabajador como de vacaciones
(con una V, es decir, VVVVV--), ni como de trabajo (tres dias si el lunes fuera un
festivo nacional, de Comunidad Auténoma o local, VVVVV--F), que sean inme-
diatamente posteriores a al menos cinco dias seguidos de vacaciones (expresa-
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mente sefialados con una V). Estos cinco dias inmediatamente anteriores pueden
ser también dias de fiesta nacional, autonémica o local de Lemoa en los que el
calendario de la persona trabajadora no indique que deba trabajar (por ejemplo,
VVFVV--). Las interrupciones realizadas durante los dias festivos intercalados en-
tre estos cinco dias sefalados con una V anteriores (la F del ejemplo anterior) se
consideraran también interrupcion de vacaciones.

— Los dos dias no sefialados en el calendario del trabajador como de vacaciones, ni
como de trabajo, que se encuentren entre dias sefalados con una V en un periodo
de al menos 8 dias entre el Ultimo y el primer dia de trabajo.

— En el calendario del quinto turno, todos los dias que no estén sehalados como de
trabajo durante el periodo principal de vacaciones (a partir de la primera V).

No se consideraran dias de vacaciones los dias no sefialados como de trabajo ante-
riores a un dia de vacaciones (sefialado con una V).

La Empresa abonara asimismo los gastos en que razonablemente la persona traba-
jadora hubiera incurrido a causa de la interrupcién, siempre que este cambio se avise
con menos de un mes de antelacion (menos de dos meses cuando la duracion de las
vacaciones que se interrumpen sea como minimo de una semana).

Unicamente se considerara nueva interrupcion cuando medien, por lo menos, dos
dias de vacaciones (lunes - viernes, no festivos) entre el final del trabajo de la primera
interrupcion y la nueva llamada.

Se considera, asimismo, interrupcién de vacaciones cuando, una vez hechos los
calendarios con la antelacién habitual, se modifique el calendario de la persona trabaja-
dora con menos de un mes de antelacién (menos de dos meses cuando la duracién de
las vacaciones que se cambien sea como minimo de una semana).

Articulo 26.— Condiciones especiales del personal a turno continuo (5 personas
por puesto)

Las horas fuera de puesto seran compensadas (hora por hora) por las que realice el/
la trabajador/a sustituyendo a otro, ausente por cualquier motivo. En este caso, la perso-
na trabajadora tendré derecho a percibir, ademas, el 75% del salario y Prima Personal
1 (mensual/30) (115% si la sustitucion se realizara en sabado no festivo) por cada dia
de sustitucion. Las sustituciones deberan ser realizadas por quienes menos sustitucio-
nes hayan realizado en el afo. En caso de igualdad, las realizaran aquellos a quienes
tocara disfrutar los dias centrales (segundo y tercero) de sus fiestas. En todo caso, se
considerara que cada sustitucién ird compensando el primer dia que reste de trabajo
fuera de puesto.

Estas condiciones seran también aplicables cuando el trabajador realice la sustitu-
cion en otro puesto que el suyo o incluso con ocasion de cargues para exportacion.

Articulo 27.— Puestos de turno con paradas programadas: disponibilidad, susti-
tuciones

Los trabajadores de los puestos de turno continuo de 4 personas por puesto trabaja-
ran en los momentos de parada de su instalacién en jornada partida, o a doble turno si
fuera necesario. Estas personas trabajadoras que perciben una prima de disponibilidad,
acudiran a su propio puesto de trabajo o a cualquier otro, para suplir ausencias.

Las ausencias seran cubiertas con personal ajeno al puesto. Si no fuera posible ha-
cerlo de esa forma, la sustitucion la hara la persona trabajadora del propio puesto, al que
corresponda fiesta. Este sistema no se prorrogara en cada ocasién por més de 7 dias
consecutivos de trabajo de la persona trabajadora sustituida. La persona que realiza la
sustitucion no realizara mas de 10 dias seguidos de trabajo sin fiesta.

Durante los dias de sustitucion (es decir, cuando a la persona que realiza la sustitu-
cién no tocara trabajar a turno) éstas cobraran una prima equivalente al 75% del salario
y prima personal diaria (0 el 115% si la sustitucién se realizara en sabado) cuando las
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sustituciones sean en puesto de turno continuo. Devengaran asimismo, los complemen-
tos de turno que correspondan (minimo: la disponibilidad del articulo 15).

En caso de no ser necesarios algunos de los turnos de molienda programados, se
trabajara en jornada partida de dia, excepto si corresponde a fin de semana o festivo en
cuyo caso se descansara (con un maximo de 8 jornadas por persona en fin de semana
o festivo), avisando a las personas trabajadoras afectados con 5 dias de antelacion. En
cualquiera de los dos ultimos casos anteriores, las jornadas de descanso deberan ser
recuperadas posteriormente, de modo que el primer tercio sea a eleccidon de la persona
trabajadora y los dos tercios restantes a eleccién de la empresa.

En caso de ser necesario organizar turnos no previstos de molienda, éstos se podran
organizar con trabajadores/as sustitutos/as.

Los dos ultimos parrafos de este articulo no seran de aplicacion cuando se implante
el quinto turno en el mando de molinos (desde el 1 de enero de 2018).

Articulo 28.— Horarios de trabajo
Seran los que se indican a continuacion:

1. PERSONAL DE JORNADA PARTIDA
Se encuentran dentro de este concepto los siguientes puestos:
— Taller mecanico (excepto torneros)
— Taller eléctrico
— Sustitutos/as
— Grupo de Reparaciones
— Almacén
— Técnico de Laboratorio General
— Ensayos Mecanicos (Laboratorio)
— Capataz de envasado
— Pala de fabrica

Horario (general)
Lunes a viernes: 08:00 - 13:00 y 14:30 - 17:30.

Pala de fabrica: La pala de fabrica sera operada con personal propio, con el siguiente
horario: Lunes a viernes 07:00 a 12:30 y 14:30 a 17:00.

Si en el futuro, las necesidades del servicio asi lo requiriesen, los/as instrumentistas
del taller eléctrico trabajaran turnandose semanalmente, en dos turnos: uno con horario
de jornada partida y el otro de tarde (14:00 - 22:00), de lunes a viernes

La jornada anual convenida se ajustara estableciéndose, durante el nimero de vier-
nes necesario, un horario de 08:00 a 13:00.

En funcién de las necesidades de la actividad (paradas o mantenimientos especia-
les) los/as trabajadores/as del almacén podran trabajar en turno de mafana o a doble
turno, segun necesidades de la Empresa. Durante el tiempo que trabajen a doble turno
la Empresa pondra otra persona de apoyo trabajando en régimen de jornada partida.

Entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, y salvo parada de horno en la que se rea-
licen trabajos de mantenimiento y a indicacion de la Direccion, los/as oficiales de los
talleres mecanico y eléctrico, almacén, Técnico de laboratorio y Ensayos mecanicos que
trabajen a jornada partida prestaran sus servicios de forma continuada de 07:00 a 15:00
horas (de 7:00 a 12:00 horas los viernes). No percibiran la prima de turno.

Desde el 1 de junio al 30 de septiembre los/as sustitutos que no tengan un puesto
de trabajo asignado en un dia determinado trabajaran en horario de 7 a 15 horas o a
jornada partida, de acuerdo con lo que cada dia establezca el Departamento de Produc-
cién, salvo que por necesidades de produccion o formacion se les asigne otro horario.
Siempre debera haber al menos uno/a trabajando a jornada partida (se turnaran entre
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los que no se incorporen al sexto turno durante este periodo). Durante los dias en los
que trabajen de forma continuada no percibiran la prima de turno.

1.1. Guardias del personal de jornada partida
Se organizaran en los dos talleres, con arreglo a los siguientes horarios:

1.1.1. Talleres mecénico y eléctrico

Tres personas de guardia en régimen de trabajo a tres turnos. Cada guardia semanal
comenzara a las 06:00 horas del domingo.

Al finalizar la semana de guardia cada trabajador/a habra trabajado 56 horas, por lo
que disfrutara de descanso el jueves y viernes. Si alguno de los dos dias de descanso
fuese festivo, se cobrara un «dia mas». Se disfrutara, asimismo, de descanso el miér-
coles de la semana siguiente a la guardia, cuando en la semana de guardia se haya
trabajado un festivo.

Se procurara que los/as trabajadores/as vayan cambiando de turno (mafana, noche,
tarde) en semanas sucesivas de guardia.

Los/as trabajadores/as podran acogerse a otros calendarios de guardias que el pre-
visto, pero para ello la mayoria de los afectados deberan estar de acuerdo, el calendario
debera respetar las normas legales establecidas y lo realizaran con la aprobacion del
Jefe/a de Mantenimiento. Se establecera un calendario para el personal de los talleres
de mantenimiento con una distribucion regular de los turnos a lo largo de todo el afo.
La propuesta de calendarios se presentara antes del 1 de noviembre del afio en curso
y se decidira antes del 15 de diciembre del afio en curso. Se recoge el Anexo VI con las
condiciones del mismo.

2. PERSONAL A TURNO DE DiA (DOBLE TURNO)
— Envasado-maquinistas.
— Cantera de marga. En lo sucesivo podra organizarse en horario de jornada partida.
— Basculeros/as.
— Analistas.

En ausencia del o la laborante y presencia de el/la analista o de el/la técnico de
laboratorio, serén éstos/as quienes desarrollaran el trabajo de el/la laborante, si fuera
necesario. En este caso cobraran el plus de turno que hubiera correspondido a el/la
laborante. Cualquier trabajador/a del laboratorio podra realizar, en caso necesario, cual-
quier trabajo asignado a ese departamento para el que esté formado.

Horarios
— Turno de mafana: 06:00 - 14:00.
— Turno de tarde: 14:00 - 22:00.

3. PERSONAL DE TURNO CONTINUO
3.1. Personal a turno de 5 personas
En este momento se encuentran dentro de este concepto los siguientes puestos:
— Encargados/as de fabricacion.
— Laborantes.
— Celadores/as de molinos.
— Celadores/as de horno.
— Mando centralizado horno.
— Grda.

Se encontrara dentro de este concepto, a partir del 1 de enero de 2018, el Mando
centralizado de Molinos.
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El calendario del quinto turno se elaborara de acuerdo con lo establecido en el Anexo
VIl del presente convenio.

3.2. Personal a turno de 4 personas
Podran encontrarse dentro de este concepto los siguientes puestos:
— Celadores/as horno.
— Mando centralizado horno.
— Graa.
— Mando centralizado de Molinos.

Cuando la parada de estas instalaciones haga innecesario el trabajo a turno conti-
nuo, el personal pasara a trabajar en las condiciones sefialadas en el articulo 27; sin
embargo, el calendario no se interrumpira. En el momento de la nueva puesta en marcha
de la instalacion, se continuaran los turnos segun el calendario establecido. Calendario
sujeto a modificaciones de las paradas programadas.

A partir del 1 de enero de 2014, en ausencia del mando de molinos, el mando de
horno operara el molino de crudo, si se encuentra en marcha. Hasta ese momento, las
ausencias del mando de molinos para operar el molino de crudo seran cubiertas por
trabajadores/as sustitutos, si estuvieran disponibles. Para ello, se formara a los/las sus-
titutos para el puesto de mando de horno y molino, prioritariamente.

En parada de horno, los trabajos de movimiento de materiales en la nave y fuera de
ella con grua o bien con pala, seran realizados por los/las sustitutos en jornada de dia si
hubiera disponibles y en el resto de situaciones el/la celador/a de molinos salvo que éste
no lo pueda atender, en cuyo caso lo realizara el/la encargado/a.

3.3. Mando centralizado de molinos

Se establecera un calendario de quinto turno para el mando de molinos en 2018.
En adelante a la hora de confeccionar los calendarios del afio siguiente, si la media de
produccién de cemento durante los doce meses anteriores (de noviembre a octubre)
no supera las 43.750 toneladas mensuales y la produccion de cemento prevista para el
ano siguiente es inferior a 525.000 toneladas, las partes, Empresa y Comité, se com-
prometen a buscar una solucién para el problema originado por la bajada de horas de
molienda.

En caso de no ser necesarios algunos turnos de molienda por motivos ajenos a la
empresa, la Empresa podra prescindir de los/as trabajadores/as asignados a dichos tur-
nos, con un maximo de ocho jornadas por persona trabajadora, avisando con cinco dias
de antelacién, recuperadas posteriormente una mitad a eleccion de la persona trabaja-
dora y otra mitad a eleccion de la empresa. Los dias de recuperacién del trabajador/a
seran siempre en jornadas en las que haya produccion. Los dias que corresponden a la
Empresa no seran nunca en jornadas de fin de semana ni festivos del calendario, ni du-
rante el periodo vacacional, y seran notificados al trabajador/a con un minimo de cinco
dias de antelacion. Si el trabajador/a tuviera dias de FNV de las correspondientes a la
Empresa, pendientes de disfrute, se reduciran éstas en primer lugar. Asimismo, tampoco
sera de aplicacion este punto cuando en esos momentos las contratas se encuentren
realizando labores que pueden ser desempefiadas por personal propio en ese puesto.
En todos los casos, el trabajador/a cobrara las primas que le hubieran correspondido,
tanto los dias en los que se prescinda de su turno como los dias de recuperacion.

En caso de permisos o0 ausencias inferiores a siete dias seguidos, la Direccién de-
cidira la necesidad de sustituirla o no en funcién de la planificacién de la molienda de
cemento, pero por esta razén no se modificaran los calendarios de los demas trabaja-
dores/as del mando de molinos. En esta situacién el molino de crudo sera operado por
el mando de horno. Si la ausencia se debiera a la concesion de una FNV en el turno de
mafana de lunes a viernes, el mando de horno so6lo operara el molino de crudo hasta
las ocho de la mafana.
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Durante la vigencia del convenio, siempre que los molinos de cemento estén para-
dos, y en cualquier horario, el mando de molino operara el molino de crudo mientras se
forma en el mando de horno. Los trabajadores/as del mando de molinos deberan ser
capaces al menos de operar el horno en caso de emergencia o necesidad de apoyo al
mando de horno y de realizar las consignaciones que corresponden al mando de horno.
Estas personas trabajadoras se comprometen a sustituir al mando de horno en caso de
ser requeridos para ello.

El trabajador/a del Mando de Molinos controlara las alarmas y las comunicaciones
que se realicen a través de los interfonos de los sistemas de cargue durante las noches
y los fines de semana, para avisar a el/la Encargado/a en caso de que se requiera al-
guna actuacioén. Durante los turnos de noche o fines de semana en los que ocurra esta
situacion no se prescindira del trabajador del mando centralizado de molinos. Las mani-
pulaciones de valvulas en el mando del envasado fuera del horario de los trabajadores/
as de este puesto o sustitutos las realizara el/la Encargado/a.

3.4.

Cuando la parada de algunas instalaciones de turno continuo se presuma definitiva
y haga innecesario el trabajo a turno continuo, el personal afectado, si hubiera estado al
menos los 2 ultimos afios en puestos de turno continuo, tendra derecho al mantenimien-
to del salario del propio puesto durante un periodo de seis afios. Estas personas traba-
jadoras tendran, en igualdad de condiciones, preferencia a la hora de ocupar vacantes
de trabajo a turno que se pudieran ir produciendo. Si pasaran a ocupar un puesto con
mayor prima de puesto, su salario sera la suma del salario de nivel correspondiente al
trabajador/a y la prima de puesto del nuevo puesto.

El criterio para seleccionar las personas que abandonan en ese caso el turno sera a
decision de la empresa con aceptacion por parte del trabajador, y en caso contrario la
persona que lleve menos tiempo ocupando ese puesto de trabajo.

4. OTRO PERSONAL

En turno de manana
— Lunes a viernes: 06:00 - 14:00.
— Servicios varios.

En turno de tarde
— Lunes a viernes: 14:00 - 22:00.
— Servicios varios.

Servicio Comedor-Limpieza

— Servicio Comedor: El servicio de comedor se prestara de 14:00 a 15:00 horas,
de lunes a viernes, mientras trabaje personal que acuda al comedor. El resto de
la jornada se dedicara a limpieza. Las instalaciones del comedor permaneceran
abiertas de 12:00 a 14:30 horas.

— Limpieza: Lunes a viernes: 07:00 — 14:00.

Limpieza de dependencias de fabrica
— Lunes a viernes: 14:00 a 22:00 horas.

— En ausencia del personal de servicio de comedor y limpieza una persona adoptara
el horario de ese servicio.

Envasado (Cargue en sacos)

— Lunes a viernes: 08:00 - 12:00 y 14:00 — 18:00.

— Cuando las necesidades de servicio a clientes lo hiciesen necesario, el trabajo se
efectuara a turnos de 06:00 a 14:00 y de 14:00 a 22:00 horas.
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El/a ensacador/a sera sustituido en su puesto durante los dias de disfrute de permi-
sos, FNVs y vacaciones, siempre que haya un/a sustituto disponible que no tenga otro
trabajo prioritario asignado.

5. PERSONAL ADMINISTRATIVO, INCLUIDO VENTAS.

El nimero de jornadas a realizar sera de 214 durante la vigencia del convenio (213
desde 2025). Las vacaciones seran de 28 dias trabajables.

Los horarios del personal administrativo son los siguientes:

5.1.1. Oficina

— Invierno: de lunes a jueves desde las 7:30 a las 13:30 y de las 14:00 a las 16:00
horas. El horario de los viernes seréa de 7:30 a 14:30 horas. Se permite un margen
de flexibilidad en la hora de entrada y finalizacion de la jornada laboral y del des-
canso a mediodia, a compensar en cada jornada, de 30 minutos. Se podra reducir
a quince minutos el periodo de descanso a mediodia, sin que su jornada laboral
pueda terminar antes de las 15:30 horas. En ningun caso percibiran la prima de
turno.

— Verano (desde el 1 de junio al 30 de septiembre): de lunes a viernes desde las 7:30
a las 14:00 horas, con un margen de flexibilidad en la hora de entrada y finaliza-
cién a compensar en cada jornada de 30 minutos.

6. PEersonAL TEcNiCO
Delineantes, Calcadores/as y Asistente/a de Proyectos
— Calendario y jornada igual al personal obrero de jornada partida.
— Horario: A convenir con el Jefe/a de la Oficina Técnica. Sin guardias.

Técnico de O.M.P.
— Calendario y jornada igual al personal obrero de jornada partida.
— Horario: A convenir con el Jefe/a de O.M.P. Sin guardias.

Articulo 29.— Relevos en el puesto de trabajo. Sustituciones y Cambios de turno
Sustituciones

Con objeto de reducir al minimo la realizacion de horas extraordinarias por falta de
personal, la empresa se compromete a mantener en todo momento 11 trabajadores/as
para la realizacion de sustituciones en los puestos de relevo. En este nUmero se encuen-
tran incluidos los/las que estén realizando sustituciones y los previstos para limpieza o
sustituciones. Este numero de trabajadores/as se ha acordado en funcién de la maqui-
naria, jornada y horarios actuales, y se reconsiderara, con los/las representantes de los
trabajadores, si cambiaren dichas circunstancias.

Los/las trabajadores/as sustitutos adquiriran la categoria del puesto para el que es-
tén preparados después de transcurridos 6 meses desde la primera sustitucion en el
puesto y hayan realizado, al menos, 90 dias de sustitucion. También adquiriran la ca-
tegoria del puesto si hubieran transcurrido 2 afos desde la primera sustituciéon en el
puesto y realizado un minimo de 60 jornadas de sustitucion.

Durante la sustitucion el sustituto cobrara el salario y las primas del puesto al que
accediere.

El/la sustituto seguira el calendario de la persona a la que sustituya, considerando
sus dias de descanso, mientras la Direccion no decida que sustituya otra ausencia. En
este caso cobrara los complementos que correspondan de acuerdo con lo establecido
en el apartado b) de este articulo. Si el/la sustituto tuviera confirmados sus dias de vaca-
ciones, podria mantenerlos. En este caso trabajara en su jornada habitual o sustituira a
otras personas durante el periodo de vacaciones de la persona a la que sustituia.

En los casos de bajas prolongadas el/la mismo/a sustituto no permanecera mas de
tres meses sustituyendo a la misma persona, siempre que hubiera otros sustitutos dis-
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ponibles para desempefiar el puesto y que el cambio de sustitutos no alterase calenda-
rios de vacaciones o la cobertura de FNVs concedidas.

Las personas trabajadoras sustitutos seran tanto voluntarios/as como propuestos/as
por la Direccion. Estos ultimos no estaran obligados a aceptarlo. Aquellos trabajadores/
as para los que haya desaparecido su turno o su puesto de trabajo pasaran a formar
parte de los trabajadores/as sustitutos.

Los puestos para los que deberan existir sustitutos preparados son: Encargados/
as, Mando centralizado de horno y molinos, celadores/as de horno y molinos, gruistas,
maquinistas de envasado y ensacadores/as, laborantes, ensayos mecanicos, almacén,
bascula y cantera. Debera haber dos sustitutos/as formados/as para desempefar las
tareas de cada puesto antes del 31 de mayo de 2024. Los/las sustitutos deberan estar
capacitados para desempenar todas las tareas del puesto.

Los/las sustitutos no podran realizar sustituciones en los talleres de mantenimiento.

En circunstancias de trabajos adicionales u otras necesidades en la cantera, se con-
tara para su ejecucion con los/las sustitutos que hayan desempenado con continuidad,
un puesto de trabajo en esas instalaciones o hayan recibido formacion previa para ello.

Por sus condiciones de disponibilidad para cambios de horarios, los/las trabajadores/
as sustitutos devengaran una prima mensual de 114,90 euros mensuales, que deven-
garan asimismo durante las vacaciones, pero no en las pagas extraordinarias o durante
periodos de baja por cualquier motivo, y que incrementara cada una de las 12 néminas
mensuales de los sustitutos.

Otras condiciones de sustitucion seran:
a) Sia el/la sustituto tocara trabajar el dia que ha de realizar la sustitucion:
1. Sies avisado/a con menos de 48 horas:
Devengara los complementos de turno que correspondan.

Durante los dos primeros dias de sustitucion, devengara una prima unica
adicional del 25% de su salario y Prima Personal 1 diaria

En caso de que a un trabajador/a se le comunique la necesidad de sustitu-
cién en el turno de noche durante la mafiana del mismo dia, podréa continuar
trabajando hasta alcanzar las cuatro horas vy librar el dia siguiente como
compensacion de esas cuatro horas extraordinarias.

2. Sies avisado/a con mas de 48 horas:
Devengara los complementos de turno que correspondan.

Se le compensara, en caso que salga econémicamente perjudicado, la dife-
rencia de los importes que dejara de percibir por el cambio de turno.

b) Si a el/la sustituto no tocara trabajar el dia que ha de realizar la sustitucion:

Realizara la sustitucién. Si al finalizar el periodo de sustitucion hubiera trabajado
mas horas de las que le correspondian en su puesto habitual, tendra derecho a
un nimero de horas de descanso igual al del exceso de horas trabajadas. Si el
computo de las horas trabajadas en sustitucion resultase inferior al de las horas
que hubiere trabajado en su puesto habitual, la diferencia horaria servira para
compensar los excesos de horas que dentro del afio natural realice con ocasion
de otras sustituciones. Si finalizare el afio sin llegar a compensarse estas horas
se anulara la compensacion.

Si anteriormente a la sustitucion estuviere trabajando en jornada de dia o en el
doble turno de mafana o tarde (lunes a viernes) percibira, ademas, durante los
dos primeros dias de la sustitucion, una compensacion equivalente al 50% del
valor de las horas extras tipo C, por cada hora trabajada en las jornadas que le
hubiera correspondido fiesta en su horario normal.

Si anteriormente a la sustitucion estuviere trabajando en turno continuo percibira,
ademas, durante los cuatro primeros dias de la sustitucién, una compensacion
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equivalente al 50% del valor de las horas extras tipo C, por cada hora trabajada
en las jornadas que le hubiera correspondido fiesta en su horario normal.

Transcurridos los periodos anteriores, y hasta el final de la sustitucién, percibira
los complementos de turno que correspondan.

Cambios de turno

Para que la persona trabajadora de turno continuo que por necesidades o conve-
niencia de la empresa sea requerido a cambiar circunstancialmente de turno no sea
econémicamente perjudicada, se establecen las siguientes condiciones:

1. Cuando es avisada con mas de 48 horas: Se le compensara, en caso que salga
econdémicamente perjudicado, la diferencia de los importes que dejara de perci-
bir por el cambio de turno.

2. Cuando es avisada con menos de 48 horas: Se le compensara, en caso que
salga econdmicamente perjudicado, la diferencia de los importes que dejara de
percibir por el cambio de turno. En otro caso se le abonara una prima Unica del
25% de su salario y prima personal 1 diaria (mensual/30).

La empresa abonaré a la persona trabajadora los gastos extraordinarios razonables
que le hubiera ocasionado el cambio de dia.

La persona trabajadora del turno saliente no podra, en ningln caso, abandonar el
trabajo hasta ser relevado por el/la del turno entrante, o por quien fuera puesto en su
lugar. Los gastos extraordinarios en que incurriera el/la trabajador/a para retornar a su
domicilio, serdn abonados por la empresa.

La Direccién podra realizar cambios en los turnos de trabajo que consistan en traba-
jar en jornada de dia para organizar acciones formativas de caracter técnico o de pre-
vencion de riesgos laborales, preferentemente durante la parada programada de horno.
Se avisara a las personas cuyo calendario se modifique con una antelacién de siete
dias, que cobraran las primas que les hubieran correspondido.

CAPITULO IV
ORGANIZACION JERARQUICA

Articulo 30.— Facultad y responsabilidad

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad y responsabilidad de organizar
el trabajo en la forma que lo considere conveniente y dentro de los limites legales, sien-
do obligatoria su aceptacion para los trabajadores.

Como consecuencia de este principio de organizacion, corresponde también a la
Empresa el control y la regulacion de la disciplina de la misma, disciplina que en forma
de organizacion jerarquica ira decreciendo desde la Direccion de la Empresa hasta los
mandos de categoria inferior, debiendo mantenerse en todo caso el principio de jerar-
quia y conexion, respecto de las solicitudes de todo orden, que a través siempre del
superior jerarquico del solicitante seran elevadas hasta la Direccion a quien compete la
resolucion definitiva del asunto.

Articulo 31.— Mision de mandos

Cada mando, en el area que tiene encomendada, tendra la autoridad y responsabi-
lidad precisas para:

1. Lograr una produccion cumpliendo las exigencias marcadas en orden a los cos-
tes y a calidad.

2. Mandar a su personal de forma humana y eficiente para lograr su satisfaccién en
el trabajo y su perfeccionamiento en sus condiciones humanas y laborales.

3. Conseguir un auténtico progreso técnico que permita el desarrollo de la Empresa.
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Articulo 32.— Discrecion profesional

La persona trabajadora esta obligada a mantener los secretos relativos a la explo-
tacion y negocios de la Empresa, lo mismo durante el contrato que después de su ex-
tincién. En este Ultimo caso podra utilizarlos en beneficio propio, s6lo en cuanto fuere
exigencia justificada por su profesion habitual.

CAPITULO V
ACCION SOCIAL

Articulo 33.— Premio de vinculaciéon 35 anos

Alos/las trabajadores/as que hayan permanecido en la Empresa por un periodo inin-
terrumpido de 35 afos se les abonara la cantidad de 1.580,04 euros.

Articulo 34.— Premio de vinculacion 25 anos

En razén de la permanencia en la Empresa, ésta mantiene un premio de vincula-
cién, que devengaran los trabajadores que hayan completado en la Empresa 25 afos
de servicio, ininterrumpidos o no. El importe de dicho premio sera de 5.112,01 euros.
En los casos de baja definitiva por jubilacion o jubilacién anticipada, se aplicara la parte
proporcional caso de haberse superado los 20 afios de servicio. Los/las trabajadores/as
con jornada parcial devengaran la parte proporcional.

Articulo 35.— Premio de jubilacion

El personal de la empresa que se jubile voluntariamente antes de pasar los seis
meses de cumplir el periodo de jubilacion percibird una indemnizacion cuyo importe
sera de 5.457,33 euros. Los/las trabajadores/as con jornada parcial devengaran la parte
proporcional.

Articulo 36.— Baja definitiva por incapacidad permanente absoluta o total

El personal que cause baja definitiva en la Empresa por una de estas causas deven-
gara una parte del premio de jubilacion:

— EI 100% si la baja es por incapacidad permanente total.

— El 50% si la baja es por incapacidad permanente absoluta. En este caso el/la
trabajador/a devengara un 10% mas por cada afo que pase de los 55 cumplidos,
de modo que si la baja se produce a partir de los 60 afios cumplidos, devengue el
total de la prima de jubilacion.

Las personas trabajadoras con jornada parcial devengaran la parte proporcional.

Articulo 37.—Jubilacion, jubilacién anticipada

a) El personal afectado por el presente Convenio debera, a indicacién de la Direc-
cioén, jubilarse al cumplir los 68 afos, siempre que cumplan los siguientes requi-
sitos:

a. La persona trabajadora afectada por la extinciéon del contrato de trabajo de-
beréa reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para
tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacion en su
modalidad contributiva.

b. Lamedida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo
al relevo generacional a través de la contratacion indefinida y a tiempo com-
pleto de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres coadyuvando a superar la segregacién ocupacio-
nal por género, el limite del apartado anterior podréa rebajarse hasta la edad
ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de Seguridad Social cuando
la tasa de ocupacion de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas
a la Seguridad Social en alguna de las actividades econdémicas correspon-
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dientes al ambito funcional del convenio sea inferior al 20 por ciento de las
personas ocupadas en las mismas.

Las actividades econdémicas que se tomaran como referencia para determi-
nar el cumplimiento de esta condicion estara definida por los cédigos de la
Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE) en vigor en cada
momento, incluidos en el ambito del convenio aplicable segun los datos fa-
cilitados al realizar su inscripcidén en el Registro y dep6sito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (REGCON), de confor-
midad con el articulo 6.2 y el anexo 1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo. La Administracion de la Seguridad Social facilitara la tasa de ocupaciéon
de las trabajadoras respecto de la totalidad de trabajadores por cuenta ajena
en cada una de las CNAE correspondientes en la fecha de constitucion de la
comisién negociadora del convenio.

La aplicacion de esta excepcion exigira, ademas, el cumplimiento de los siguien-
tes requisitos:

a. Lapersona afectada por la extincion del contrato de trabajo debera reunir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho
al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad con-
tributiva.

b. En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de
esta clausula concurra una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20
por ciento sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la
decision extintiva. Este CNAE sera el que resulte aplicable para la determi-
nacién de los tipos de cotizacién para la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c. Cada extincién contractual en aplicacion de esta prevision debera llevar apa-
rejada simultaneamente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al
menos, una mujer en la mencionada actividad.

La decisién extintiva de la relacion laboral sera con caracter previo comunicada
por la empresa a los representantes legales de los trabajadores y a la propia
persona trabajadora afectada.

Las personas trabajadoras que a peticion propia, y mediante aviso con dos me-
ses de antelacion, se jubilen en la Empresa con anterioridad a la edad ordinaria
de jubilacion, tendran derecho a una prima, que en funcién de su edad, sera:

— Con un ano de antelacion: 7.775,11 euros.

— Con dos afos de antelacion: 10.852,55 euros.

— Con tres anos de antelacion: 12.861,25 euros.

— Con cuatro afios de antelacién: 14.605,39 euros.

— Con cinco afnos de antelacion: 16.141,70 euros.

Las personas trabajadoras con jornada parcial devengaran la parte proporcional.

El importe de la prima establecida para quienes se jubilen con cinco afnos de an-
telacién (16.141,70 euros) no se modificara durante la vigencia del convenio. El
40% del incremento que le hubiera correspondido se afiadira a la prima indicada
para quienes se jubilen con un afo de antelacion y el 60% restante a la prima
para quienes se jubilen con dos afios de antelacion.

Las personas trabajadoras que acogiéndose a coeficientes reductores se jubilen
con edad «teorica» distinta de la real, percibiran la cantidad que resulte mas alta
de las siguientes:

a. Laque corresponda a la edad «tedrica» de jubilacion.
b. EI65% de la que correspondera por su edad.
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Las personas trabajadoras con edad real o teérica de 64 afios que se jubilen
acogiéndose al Real Decreto 1.194/1985, veran reducida su prima de jubilacion,
calculada segun los pérrafos anteriores, en 2.846,81 Euros.

A efectos del devengo de estos incentivos de jubilacién se considerara que la
edad de jubilacién es la del nimero de afos cumplidos cuando no se han sobre-
pasado los 6 meses de la fecha de cumpleafios y un afio mas en caso contrario.

b) Contrato de relevo: en los términos de la disposicion transitoria 4.6 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre:

— Durante la vigencia del convenio, y como méaximo hasta el 31 de diciembre de
2023, la Direccion se compromete a ofrecer un contrato de relevo a las perso-
nas trabajadoras que cumplan los requisitos exigidos por el Real Decreto Ley
20/2018 de 7 de diciembre para que le sea aplicable la normativa anterior a la
Ley 27/2011 de 1 de agosto. Si la persona trabajadora relevada es menor de
62 anos el/la relevista tendra un contrato indefinido. La persona trabajadora
relevada se jubilara completamente al alcanzar la edad legal de jubilacién. En
el momento de la jubilacién seré sustituido por un/a trabajador/a con contrato
indefinido.

— Las horas que deba trabajar la persona trabajadora relevada se acumularan
durante el periodo inicial de su contrato.

— La Direccién no estara obligada a sustituir con personal temporal las bajas por
incapacidad temporal de la persona trabajadora relevada.

— En caso de que se aprobaran modificaciones en la legislaciéon laboral o de
Seguridad Social que supusieran un incremento de costes para la Empresa,
las partes acordaran una férmula para compensar el exceso de costes que su-
ponga. De no llegar a un acuerdo, someteran esta discrepancia a mediacion
o arbitraje de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de este Convenio.

— Las personas que pretendan acogerse al contrato de relevo deberan comuni-
car su intencion de hacerlo a la Direccion antes del 23 de diciembre de 2023.
Los contratos de relevo entraran en vigor una vez que se determine la persona
que cubrira su vacante, de acuerdo con lo previsto en el articulo 57.

— Excepcionalmente por la urgencia del plazo, en 2023 la empresa contratara a
los/as trabajadores/as relevistas de entre los que estén en la bolsa de trabajo,
a los que se asignara los puestos que deban cubrir sin abrir procesos de co-
bertura de puestos de trabajo.

— Si se aprueba la prorroga del contrato de relevo para la industria manufactu-
rera en las condiciones actuales, se mantendra la posibilidad de acogerse a la
jubilacién parcial mientras sea legalmente posible hasta el 31 de diciembre de
2026.

Articulo 38.— Bajas de enfermedad

En las bajas de enfermedad que sobrepasen los 21 dias, la Empresa se compromete
a complementar las percepciones correspondientes con un 35% sobre la base hasta el
dia 21 y con un 20% a partir de dicho dia.

En las bajas de menos de 21 dias la Empresa complementara las percepciones abo-
nadas por la Seguridad Social con un 35% de la base en la primera baja anual de cada
trabajador/a. En bajas sucesivas, el complemento sera del 25%.

Los 4 primeros dias de baja (3 en la primera baja y 1 en la segunda) que la Empresa
abona parcialmente, seran en adelante tantos cuantos sean necesarios (e igualmente
retribuidos) para cubrir el nUmero de bajas que se pudieran producir.

Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones la persona trabajadora entrara en
situacion de Incapacidad Temporal se aplicara la legislacion vigente al respecto.
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Articulo 39.— Bajas por accidente

En los casos en que una persona trabajadora sufra baja por accidente en el propio
centro de trabajo o «in itinere», la Empresa complementara los haberes correspondien-
tes al dia del accidente de el/la trabajador/a hasta lo que le hubiera correspondido dicho
dia, de no haber sufrido accidente. Complementara asimismo, las percepciones durante
la baja de accidente en un 25%.

Articulo 40.— Seguro de accidentes

La empresa abonara en su totalidad las primas de un seguro colectivo de accidentes,
no existiendo ningiin compromiso por parte de ella en caso de incumplimiento o rechazo
del siniestro, de acuerdo con las condiciones de la péliza, por parte de la Compafia
Aseguradora.

Los conceptos asegurados y sus importes son los siguientes:

— Muerte: 86.184,38 euros.

— Invalidez permanente absoluta: 129.276,59 euros.

— Invalidez permanente total para la profesion habitual: 129.276,59 euros.
— Invalidez permanente parcial: Segun baremo de pdliza.

Los nuevos importes del seguro entraran en vigor en la fecha de su aceptacion por
la compania.

Articulo 41.— Seguro de vida

Existe un seguro de vida para todas las personas trabajadoras fijas o con contrato no
inferior a un afo de duracién, en las siguientes condiciones:

El capital asegurado tanto por muerte como por invalidez absoluta y permanente es:

— Para los/as menores de 45 afios: 24.966,28 euros.

— Para quienes estén entre los 45 y 54 anos: 9.424,27 euros.

— Para quienes estén entre 55 y 65 anos: 3.282,19 euros.

Se condiciona este seguro colectivo, cuyas primas seran abonadas en su totalidad
por la empresa, a que las personas trabajadoras sean aceptadas dentro de él en las
condiciones normales fijadas por la Compania de Seguros con quien ha susctrito el con-
trato. Se debe tener en cuenta que, a efectos de este seguro, un/a trabajador/a tiene 45
afos cuando ha sobrepasado 44,5 afios, y de la misma manera se calculan las demas

edades. Los nuevos importes del seguro entraran en vigor en la fecha de su aceptacion
por la compafnia.

Articulo 42.— E.P.S.V.

La empresa Cementos Lemona, S.A., ahora y los/las trabajadores/as crearon en
1996 un Plan de Prevision Social Voluntaria para el propio colectivo de trabajadores/as,
mediante la adscripcion a una E.P.S.V. con el fin de proporcionar beneficios de jubila-
cion, invalidez y fallecimiento.

Este plan de prevision se rige por la legislacién vigente, por los Estatutos de la en-
tidad a la que el colectivo se adhirio, por el Reglamento que acordado, que regula las
actuaciones del colectivo de trabajadores/as, asi como por cualquier modificacién que
pueda producirse en el futuro.

Cementos Lemona, S.A. es el promotor del citado plan en calidad de Socio Protector,
teniendo la calidad de socios ordinarios el conjunto de personas trabajadoras adheridas.

Las aportaciones a la E.P.S.V. se realizan de la siguiente forma:
Por parte de el/la trabajador/a:
1. Las previstas por la desaparicion de la antigliedad (articulo 43).

Si el/la trabajador/a decidiera no aportar esta cantidad a la E.P.S.V., percibiria el
100% de ella en la nbmina.
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2. Las que cada persona trabajadora decida libremente.

La aportacion realizada por parte de la Empresa se suprime a partir de abril del
2012 definitivamente, consistiendo la misma en idéntica cantidad que la aporta-
da por la persona trabajadora, bajo el epigrafe 2 anterior, con el limite del 1,67%
de: Salario, Primas personales, Plus de convenio, prima de asistencia y Premio
de produccién (calculado con el valor del punto del afo anterior y el incremento
del convenio). Siendo el limite de aportacion de la empresa en 1,67%.

Articulo 43.— Aportacion a la E.P.S.V. por antigiiedad

La desaparicion de las retribuciones anteriores por antigliedad, viene sustituida por
la Prima Personal 1 del articulo 13 y las aportaciones previstas a realizar a la EPSV
(articulo 42), segun las tablas del anexo 1l.A'y anexo II.B, con las siguientes condiciones:

1) Las aportaciones de la Empresa a la EPSV se calcularon de modo que la can-
tidad final, después de realizadas todas las revisiones (anuales o bienales) sea
de (8,68 euros) 6 (7,50 euros/dia) (segun se trate de trabajadores de devengo
diario o mensual respectivamente), corregidas como se indica en los puntos 2.°
y 3.° siguientes.

2) Los porcentajes de cada revision se refieren a la prima personal 1 reconocida en
cada momento, que sera la de 1.996, a la que se aplicaran las subidas anuales
de convenio. Las revisiones de los que tienen mas de 24 6 32 afios de antiglie-
dad (segun se trate de trabajadores de devengo diario 0 mensual respectiva-
mente) cumplida son fijas (0,09 euros/dia).

3) Las aportaciones definitivas se incrementaran con el porcentaje de subida esta-
blecido en el convenio (ver Anexo V).

4) Se procede a anular la aportacion de la empresa en concepto de «<EPSV an-
tigliedad» a todos los trabajadores afectados por el presente convenio por un
importe de 963,80 euros/trabajador entre abril y diciembre del ejercicio 2012.

Para los trabajadores que se incorporen a la empresa a partir del 9/03/2016 el im-
porte de las aportaciones y el nUmero de revisiones a aplicar se calculara a partir de la
fecha de incorporacion de cada trabajador/a.

El/la trabajador/a podréa decidir percibir la totalidad de su aportacion en la némina. La
opcion por percibirla en la ndmina o en la EPSV sélo podra ejercitarse una vez al afo.
Esta opcién se debera comunicar por escrito y la persona trabajadora asumira las con-
secuencias fiscales de su decision.

Articulo 44.— Contratacion

Se cubriran con personal propio y permanente las vacantes que se produzcan en los
talleres.

Durante la vigencia del convenio, la empresa sustituira, mediante contratos de sus-
titucién de persona trabajadora, las bajas por enfermedad o accidente que se prevean
superiores a veinticinco dias (quince dias durante el periodo de verano) y los permisos
por maternidad y de paternidad cuya duracion sea al menos de tres semanas seguidas
a tiempo completo de las personas trabajadoras de produccion (incluyendo a los de
Calidad y la bascula) o mantenimiento, cuando la produccion realizada durante el tri-
mestre natural inmediatamente anterior supere las 112.500 toneladas. Si durante este
trimestre se hubieran detenido las instalaciones, la cifra de 112.500 toneladas se re-
ducira en proporcion a los dias de interrupcion de la produccion. El o la trabajador/a,
en la medida de lo posible, facilitara a la Direccion una estimacion de la duracion de la
baja y ésta, a su vez, informara al Comité. La contratacion sera inmediata cuando haya
personal cualificado disponible en la bolsa de eventuales, se podra esperar hasta cinco
dias para que estén disponibles personas de la bolsa de eventuales y no tardara mas de
veinticinco dias en los demas casos. Este plazo de veinticinco dias empezara a contar
cuando la Empresa tenga constancia documental de la duracién probable de la baja o
de las fechas en las que se concreten todos los dias de los periodos de disfrute de los
permisos por maternidad o paternidad. En caso de que en el momento de realizar las
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contrataciones la empresa se encuentre en situacion de parada programada o de stock,
la empresa podra optar por retrasar la contratacion hasta la puesta en marcha del horno.

Toda persona con contrato indefinido que no tenga un puesto de trabajo asignado
sera considerada Sustituto mientras dure esta situacion.

Alo largo de la vigencia del convenio, y siempre que la produccién anual sea superior
a las 450.000 toneladas durante los doce meses inmediatamente anteriores y no esté
operativo el sistema automatico de cargue, se destinara preferentemente al cargue de
clinker a personal de expediciones o0 a personas contratadas especificamente para rea-
lizar cada una de las expediciones y ocasionalmente a sustitutos (siempre que esto no
impida conceder FNVs a los trabajadores que las hayan solicitado).

Se creard una bolsa de trabajadores/as eventuales disponibles para sustituir traba-
jadores/as en situacion de incapacidad temporal en los puestos de mantenimiento o
produccion para los que estén cualificados. Las personas que deseen incorporarse a
esta bolsa deberan realizar un proceso de evaluacién y acreditar su titulacién y compe-
tencias. Se solicitara la colaboracion de entidades locales (Lanbide, Behargintza, cen-
tros de Formacion Profesional, etc) para la busqueda de candidatos/as, de lo que se
informara al Comité de Empresa. Cuando sea necesaria la sustitucién de un trabajador/a
enfermo se recurrira a los candidatos/as de esta bolsa idéneos para el puesto a cubrir,
dando prioridad en caso de haber varios disponibles a las mujeres y los/las residentes
en el valle de Arratia. Se evaluara el desempefo de estos/as trabajadores/as eventuales
y trimestralmente se informara al Comité de Empresa de las altas y bajas de esta bolsa
de trabajo.

El personal sustituto del laboratorio se formara y podra desempefiar otros puestos
de trabajo.

La empresa intensificara la formacion de los/las sustitutos en los puestos de trabajo
para los que se disponga de menos personal formado y en los que haya un mayor por-
centaje de dias de baja.

Si hasta el 31 de diciembre de 2026 se produjeran bajas en la plantilla por declara-
cién de incapacidad permanente o salidas voluntarias (incluidas jubilaciones) la persona
trabajadora sera sustituido por otra con contrato temporal si la incapacidad tiene carac-
ter de revisable o se trata de una excedencia por tiempo determinado. Si la revision es
declarada definitiva, el contrato temporal pasaré a ser indefinido. En caso de incapacida-
des permanentes no revisables, o bajas definitivas voluntarias (incluyendo jubilaciones)
la contratacion sera indefinida. No obstante, si fuera posible reducir de forma no trau-
matica la plantilla a partir del 1 de enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2026, se
presentara un proyecto de automatizacioén a la Comision Paritaria de Interpretacion del
convenio. Ambas partes se comprometen a negociar hasta lograr un acuerdo. En caso
de que éste no se alcance en el plazo maximo de un mes se sometera la cuestion a la
mediacion prevista en el PRECO II. La cobertura de la vacante, en su caso, dependera
de las condiciones que se establezcan en el acuerdo que se alcance.

Si la suma de las personas que reducen su jornada en un puesto de trabajo deter-
minado supera el 50% durante un periodo continuado de tres meses, siempre que las
solicitudes de reduccion de jornada se hayan presentado con al menos tres meses de
antelacién a la fecha de inicio del periodo de aplicacion de la reduccion de jornada, la
empresa contratard una persona con un contrato temporal a tiempo parcial durante el
tiempo que dure la reduccion de jornada.

Articulo 45.— Préstamos

Se concederan préstamos a las personas trabajadoras que, para cubrir necesidades
perentorias, comprobadas por la direccion de la Empresa, lo soliciten, con una cuantia
maxima de 4.597,96 euros. Los préstamos no devengaran intereses y deberan ser rein-
tegradas en un plazo maximo de 36 meses. El nUmero de préstamos a conceder cada
afio no sera superior a quince.

Estos préstamos son reservados al personal con contrato de trabajo indefinido en la
Empresa.
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Articulo 46.— Economato

La Empresa abonara la afiliacién al sistema establecido en sustitucion del antiguo
economato, tanto de sus trabajadores en activo como de los jubilados/as y viudos/as.

Aquellos posibles beneficiarios que no deseen la afiliacion tendran la opcién de ser
anualmente indemnizados con el mismo importe que suponga la afiliacién. La empresa
se reserva la opcion de suprimir el servicio si el numero de beneficiarios resultare insufi-
ciente para mantener las actuales condiciones de servicio y coste.

Para el control de la calidad del servicio propuesto, se establecera un comité de 4
personas, en el que al menos 2 representaran a las personas trabajadoras.

Cesta de Navidad

Tienen derecho a ella las personas trabajadoras fijas (no en excedencia) y aquéllas
que estando de alta en el momento de la entrega llevaran mas de tres meses de alta,
tuvieran contrato para los proximos tres meses, o hubieran estado de alta al menos 6
meses durante el afio. El valor, durante la vigencia del convenio, sera de 250,68 euros.

Articulo 47.— Vivienda

Cuando al trabajador/a le sea entregada una vivienda vinculada al contrato de tra-
bajo, se considerara como retribucién del mismo la renta que no le sea exigida, calcu-
lada con relacion al costo de las de analogas caracteristicas existentes en la localidad.
En caso de resolucidén de contrato de trabajo la persona trabajadora tendra derecho a
permanecer en la vivienda durante un mes, salvo en el caso de que el motivo de la re-
solucién del contrato de trabajo hubiera sido el fallecimiento o incapacidad permanente
absoluta del trabajador/a, en cuyo caso el/la viudo/viuda o hijos podran permanecer en
la vivienda mientras viva el primero/la primera y hasta que los hijos alcancen la mayoria
de edad.

Articulo 48.— Comedor

La empresa, para evitar molestias y desplazamientos a sus trabajadores, tiene es-
tablecido un local designado a comedor, que retne las condiciones de limpieza, luz,
ventilacién y temperatura necesarias para que sus trabajadores/as puedan realizar en
él las comidas que se vean obligados a hacer durante su permanencia en la empresa.
Este local unicamente permanecera abierto, entre lunes y viernes, desde las 12 horas
hasta las 14:30 horas.

El comedor permanecera abierto en ese horario con disponibilidad para que las per-
sonas trabajadoras interesadas organicen la gestion y recepcion de un catering. La em-
presa pondra a su disposicidn una persona para el mantenimiento y limpieza del local en
ese horario y aportara 1,20 euros/menu y dia por trabajador.

Articulo 49.— Servicios Médicos

Para atender a las personas trabajadoras en caso de accidentes, la empresa tiene
contratada una empresa externa especializada para la asistencia médica.

Al objeto de determinar los requerimientos necesarios para la Vigilancia de la Salud
de todos los trabajadores/as de la empresa, los Servicios Médicos deberan conocer
la evaluacion de riesgos de todos los puestos de trabajo, de los lugares de trabajo, de
las materias primas y de los productos intermedios y finales obtenidos en los procesos
industriales.

Anualmente el servicio médico elevara a la Direccion una documentada memoria de
actividades del departamento, de la que dara una copia al Comité de Seguridad y Salud.
La Direccion se compromete a no atribuir a la Mutua de Accidentes la cobertura de

las enfermedades comunes ni de los accidentes no laborales, salvo acuerdo previo con
el Comiteé.
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Articulo 50.— Socorro por fallecimiento

Todos las personas trabajadoras en activo dentro de la Empresa, causaran en caso
de fallecimiento, cualquiera que sea la causa, en favor de los herederos legales el dere-
cho y la percepcion de la cantidad correspondiente a un mes de sueldo o salario base
(incluidas las primas personales).

Articulo 51.— Euskaldunizacion e idiomas

A peticion de los trabajadores, la empresa concedera hasta cinco becas al afio para
estudiar euskera, inglés o francés. La subvencion sera del 60% del costo de matricula,
con un maximo de 370,84 euros/persona. La formacién becada debera ser oficial y se
realizara fuera de la jornada de trabajo. Para que una misma persona sea becada en
afnos sucesivos debera acreditar haber aprobado los cursos becados anteriormente.

Articulo 52.— Uso del vehiculo propio

Cuando, por necesidades de la empresa, algun/a trabajador/a se vea obligado a utili-
zar su propio vehiculo, se le abonara a razén de 0,37 euros/km recorrido. Esta cantidad
sera actualizada anualmente.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 53.— Categorias Profesionales
El personal de la empresa se clasifica en los siguientes grupos:

Grupo 1.°.—Directivos/as
No sujetos al presente convenio.

Grupo 2.°.—Técnicos/as

Comprende este grupo profesional a los empleados/as que dedican sus actividades
a funciones técnicas de la Empresa y posean un titulo expedido o reconocido por el
estado Espanol o por Universidad o Escuela especial de caracter privado legalmente
reconocida.

Se dividen en dos categorias:

A. Personal Técnico Superior
No sujeto al presente convenio.
1. Doctores/as.
2. Licenciados/as, Arquitectos/as superiores, Ingenieros/as superiores.
3. Otros titulos de idénticas caracteristicas.

B. Personal Técnico medio

1. Arquitectos/as e Ingenieros/as técnicos y los que posean titulo de tipo medio
expedido por Escuelas especiales, Institutos u otros organismos. Nivel Ill.

Profesores/as mercantiles. Nivel lIl.

Ayudantes/as Técnicos Sanitarios. Nivel IV.
Técnicos/as titulados de Topografia y Dibujo. Nivel III.
Graduados/as Sociales. Nivel III.

Maestros/as Industriales. Nivel IV.

El personal de este grupo se entiende que ha sido contratado para el ejercicio de su
profesion, a fin de desempenar en la Empresa las funciones propias de sus estudios y
conocimientos técnicos. Se exceptla a quienes desempenan funciones de direccion.

SIS RSN
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Grupo 3.°.—Empleados/as

I. Enumeracién general
A) Direccién de Personal.
B) Administrativos/as.
C) Teécnicos/as no titulados.
D) Personal Mercantil.
E) Subalternos/as.

Il.  Definiciones
A) Direccion de personal.

1. Jefe/a de personal: Es quien al frente del personal de la Empresa dicta las nor-
mas para la organizacion y distribucion del trabajo, cuya vigilancia le corresponde, asi
como la concesion de permisos, propuesta de sanciones, establecimiento y seguimiento
de planes de formacion, y aquellas otras funciones que le sean delegadas por sus supe-
riores.- Nivel Il o 1V, segun las funciones asumidas y el grado de responsabilidad.

B) Administrativos/as
. Enumeracion:

Se consideran comprendidos en este grupo quienes ejecutan de una manera
habitual funciones referentes a la obtencién de datos contables y estadisticos
sobre la marcha y funcionamiento de la Empresa, registro, clasificacion, archivo,
operaciones de contabilidad, suministros, informes, despachos de correspon-
dencia, inspeccion, revision, examen y tramite de toda clase de documentos,
preparacion de toda clase de contratos, confeccion de nobminas y otros docu-
mentos que afecten al personal, afiliacion y cotizacién a la Seguridad Social,
preparacion y utilizacién de todo tipo de programas informaticos y en general
todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre y el habito como propios
del personal administrativo.

El personal administrativo se clasifica con arreglo a las siguientes categorias:
Inspector/a Administrativo. Nivel lll.
Jefe/a Administrativo de 1.2. Nivel IV.
Jefe/a Administrativo de 2.%.- Nivel V.
Oficial de 1.2 A. Nivel VI.
Oficial de 1.2 B. Nivel VI.
Oficial de 2.2 A. Nivel VIILI.
Oficial de 2.2 B. Nivel VIILI.
Auxiliar Administrativo/a y Telefonista. Nivel IX.
. Aspirante Administrativo/a. Nivel XIII.
Il. Definiciones:
1. Inspector/a Administrativo:

Inspecciona y comprueba por mandato de la Direccidbn Administrativa, a la
que rinde cuenta por su gestion.

2. Jefe/a Administrativo de 1.2:

Empleado/a que esta encargado de un area de actividad, desarrollandola
con iniciativa y dando unidad al trabajo que tiene encomendado y que res-
ponde del mismo antes sus jefes. Dispone de experiencia acreditada en la
empresa o fuera de ella y posee conocimientos en el uso de herramientas
informaticas.

© ©® N Ok LN~
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3. Jefe/a Administrativo de 2.2:

Empleado/a que esta encargado de un area de actividad. Sugiere y da uni-
dad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes.
Posee conocimientos en el uso de herramientas informaticas.

4. Oficial de 1.2 A:

Empleado/a que actla a las 6rdenes de un jefe/a y realiza trabajos que re-
quieren formacion previa. Dispone de experiencia acreditada en la empresa
o fuera de ella. Posee conocimientos en el uso de herramientas informati-
cas.

5. Oficial de 1.2 B:

Empleado/a que actua a las érdenes de un jefe/a y que realiza trabajos que
requieren formacion previa. Posee conocimientos en el uso de herramientas
informéticas.

6. Oficial de 2.2 A:
Empleado/a que actla a las érdenes de un jefe/a y que realiza trabajos que
requieren conocimientos generales de la técnica administrativa. Dispone de
experiencia acreditada en la empresa o fuera de ella. Posee conocimientos
en el uso de herramientas informaticas.

7. Oficial de 2.2 B:
Empleado/a que actua a las érdenes de un jefe/a y que realiza trabajos que
requieren conocimientos generales de la técnica administrativa. Posee co-
nocimientos en el uso de herramientas informaticas.

8. Auxiliar Administrativo/a y Telefonista:
Empleado/a que dedica su trabajo, entre otras actividades, a operaciones
administrativas mecanicas. Posee conocimientos en el uso de herramientas
informéaticas.

9. Aspirante Administrativo/a:

Empleado/a, sin experiencia, que dedica su trabajo, entre otras actividades,
a operaciones administrativas mecanicas.

C) Técnicos/as no titulados.

Enumeracion:

En este grupo se comprende al personal técnico de la Empresa que no posee ti-
tulo oficial por no requerirlo el trabajo que realizan y no ser legalmente necesario.

a) Oficina Técnica
1. Delineante/a Superior o Proyectista. Nivel V.
Desarrollo gréafico de toda clase de proyectos y trabajos de estudio.

Ha de saber realizar planos topogréaficos interpretando los datos que
hayan sido tomados en el terreno.

Conoce y desarrolla todos los trabajos propios del delineante.
2. Delineante/a. Nivel VI.

Desarrolla graficamente proyectos sencillos, trazado de planos de con-
junto o de detalle, toma de datos y puesta a punto de croquis.
Hace despieces de planos, interpretacion de los mismos y transporta-
cion a escala de diversos de datos de distintas cuantias.
Realiza trabajos de puesta en limpio de croquis de piezas aisladas o
elementos sencillos.

3. Calcador/a o Auxiliar. Nivel IX.
Empleado/a que limita sus actividades a copiar los dibujos o croquis
topogréficos. Sabe dibujar a escala croquis sencillos, claros y bien inter-
pretados, bien copiando en limpio o bien dibujando en limpio.

cve: BOB-2024a062-(111-63)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 62

Miércoles, 27 de marzo de 2024 Pag. 33

4. Asistente/a de Proyectos. Nivel V.

Ademas de las funciones previstas para el Delineante, gestionara la
planificacion y supervisara la ejecucion de los proyectos que se le en-
comienden, incluyendo los aspectos técnicos, econémicos y de preven-
cion. Debera estar disponible para contestar por teléfono fuera de su
horario de trabajo a las llamadas imprescindibles para el desarrollo de
estos proyectos. Las horas extraordinarias que deba realizar se com-
pensaran mediante las férmulas previstas en los apartados a) (aplican-
do el porcentaje 1,75) o c) del articulo 17.1 del presente Convenio.

b) Personal Técnico de Fabricaciéon y Laboratorio
1. Jefe/a de Fabricacion o encargado/a general de fabrica. Nivel VII.

Tiene mando directo sobre el personal de fabrica y talleres, vigila e ins-
pecciona las diferentes fases de fabricacion, responde de la disciplina
y seguridad del personal, distribuye el trabajo, vigila la buena ejecucién
del mismo.

Proporciona datos sobre produccion y rendimientos.

Es responsable de la organizaciéon y funcionamiento de los trabajos de
fabrica y muy especialmente en el cumplimiento de cuantas disposicio-
nes se dicten en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. Analista. Nivel VII.

Con capacidad para la ejecucion de los trabajos de laboratorio, se ocupa
de la direccion, distribucion y realizacién de un determinado grupo de
trabajos.

Tendra la responsabilidad de los trabajos del laboratorio y estara a las
ordenes del encargado/a general o Direccion.

Debera conocer, observar y hacer cumplir cuantas disposiciones se dic-
ten en materia de Seguridad e Higiene Laboral.

3. Analista de Il o Laborante. Nivel VIII.

Ejecuta todas aquellas funciones propias de los trabajadores del labora-
torio, conoce el trabajo en las distintas areas.

Actlia bajo las 6rdenes del encargado/a o en su defecto del personal
titulado.

Ejecuta personalmente los ensayos y analisis.
4. Auxiliar de Laboratorio de Ensayos Mecanicos.
Auxiliar de Laboratorio. Nivel X.

Ejecuta todas aquellas funciones propias de los trabajadores/as del la-
boratorio, conoce el trabajo en las distintas areas.

Actua bajo las érdenes del encargado/a o en su defecto del personal
titulado.

Ejecuta personalmente los ensayos y analisis.

D. Personal Mercantil

1.
2.

Jefe/a de Compras. Nivel V.
Jefe/a de Ventas. Nivel IV.

Es quien en dependencia directa de la direccion comercial desarrolla los objeti-
vos comerciales de la Empresa. Se encarga de la preparacion y seguimiento de
ofertas, de la negociacion preparacion y seguimiento de contratos y clientes, de
los cobros, preparacién de informes y estadisticas etc.

Jefe/a de Exportacion. Nivel 1V.

Es el encargado de desarrollar los objetivos comerciales de la Empresa en los
mercados extranjeros. Se encarga de la preparacion y seguimiento de ofertas,
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de la negociacién y preparacion de contratos, del seguimiento de las exportacio-
nes, preparacion de la documentacién necesaria, de los cobros, preparacion de
informes y estadisticas etc.

Vendedor/a.- Nivel VI.

Realiza las mismas funciones que el jefe/a de ventas, pero con menor grado de
iniciativa y responsabilidad.

E. Subalternos/as

Se considera personal subalterno a los trabajadores/as que, sin pertenecer a los gru-
pos restantes, realizan en la Empresa funciones de caracter auxiliar y complementarios.
El desempefio de estos puestos de trabajo entrafia la condiciéon de absoluta fidelidad a
la Empresa.

1.

Ordenanza. Nivel X.

Tiene la mision concreta de hacer recados, manejar todo tipo de maquinas de
oficinas (fotocopiadoras, destructoras, telefaxes, sellado...), realizar encargos
entre departamentos, recoger y distribuir la correspondencia y llevar a cabo to-
dos los trabajos elementales que le ordenen sus jefes.

Personal de servicio de comedor. Nivel XII.

Se dedica al aseo y limpieza de los locales y utensilios del comedor de la Empre-
sa, y ayuda en la preparacion de los platos aportados por los propios trabajado-
res.

Personal del servicio de limpieza. Nivel XII.
Se dedica al aseo y limpieza de los locales y oficinas de la Empresa.
Jefe/a de Aimacén. Nivel VIII.

Es el encargado de recibir los materiales y mercancias, distribuirlos en las de-
pendencias de almacén, despachar los pedidos. Registrar en los libros o ficheros
el movimiento de cada jornada. Redacta los partes de entrada y salida. Tendra
responsabilidad en las obligaciones a su cargo y ordenara el trabajo entre los
que dependen de él, si los hubiera.

Almacenero/a A. Nivel X.

A las 6rdenes del Jefe/a de Almacén, desempefara las mismas funciones. Po-
see titulacién técnica (minimo FPIlI o equivalente) y tres afios de experiencia
como Almacenero/a B.

Almacenero/a B. Nivel X.
A las ordenes del Jefe/a de Almacén, desempefiara las mismas funciones.

Los almacenes que no exijan la existencia de un almacenero/a en la mayor parte
de la jornada, podran quedar a cargo del vigilante/a sin que se altere la categoria
de éste.

Vigilante Basculero/a. Nivel X.

Ademas de las funciones propias de su puesto, esta encargado del control de
porteria y seguir las instrucciones dadas por sus superiores.

Grupo 4.°.—Operarios/as

1.
2.

Encargados/as de seccion. Nivel VII.
Personal de Talleres.
a) Oficial 1.2. Nivel VIII.

Se distinguen tres subniveles: A, B, C.
b) Oficial 2.2. Nivel IX.

Se distinguen tres subniveles: A, B, C.

En el taller para las nuevas incorporaciones o para aquellos que de forma volun-
taria adquieran la formacion necesaria, se incluird la figura del electromecanico/a
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con posibilidad de ocupar el puesto de mecanico/a o electricista indistintamente
y efectuar guardias en cualquiera de los talleres.

Los trabajadores que se incorporen en el futuro al departamento de Manteni-
miento de la empresa: se incorporaran como Oficiales de 2.2C. Salvo motivos
excepcionales, deberan contar con un ciclo formativo de grado superior en Me-
canica o Electricidad.

— Cuando estos trabajadores/as no trabajen a turnos deberan estar un afio con
la categoria de Oficiales de 2.° C, un afio con la categoria de Oficiales de 2.2B
y dos afios con la categoria de Oficiales de 2.2 A. Una vez cumplidos cuatro
anos desempefando su trabajo en el taller se les reconocera la categoria de
Oficiales de 1.2C. Al afio siguiente podran presentarse a las valoraciones para
ascender.

— Cuando estos trabajadores/as trabajen a turnos deberan estar seis meses con
la categoria de Oficiales de 2.° C, seis meses con la categoria de Oficiales de
2.2B y un ano con la categoria de Oficiales de 2.2 A. EIl momento a partir del
cual se contaran los seis meses que deben transcurrir para ascender a la ca-
tegoria de Oficial de 2.?B sera desde que comience a desempenar en solitario
las funciones del personal de turnos. Una vez cumplidos dos afios desempe-
fAando su labor a turnos se les reconocera la categoria de Oficiales de 1.2C. Al
ano siguiente podran presentarse a las valoraciones para ascender.

Si un trabajador/a que trabaja a jornada partida cambia su régimen y pasa a tra-
bajar a turnos, a efectos del computo del tiempo necesario para ascender a una
categoria superior se considerara la mitad del tiempo transcurrido trabajando a
jornada partida desde su Ultimo ascenso y se aplicaran las normas de reconoci-
miento de categorias establecidas para el personal que trabaja a turnos.

Si un trabajador/a que trabaja a jornada partida pasa a trabajar temporalmente
a turnos para sustituir a un mecéanico/a o electricista de turnos, a efectos del
tiempo necesario para ascender a una categoria superior, el tiempo que trabaje
a turnos se multiplicara por dos.

Valoraciones: se realizaran de acuerdo con los criterios y el procedimiento esta-
blecidos en el Anexo V. Las primeras evaluaciones se podran realizar en el afio
2017.

Los representantes de los trabajadores seran informados durante el proceso de
valoracion (informacion que se considerara confidencial) y sobre los resultados
del mismo.

Personal Mando Centralizado. Nivel VIII.

Esta encargado de la vigilancia y mantenimiento de la instalacion a su cargo,
teniendo la responsabilidad del buen funcionamiento de éstas, segun las instruc-
ciones dadas por sus superiores, valiéndose para ello de los medios de medida
y comprobacién que se utilicen en cada instalacion.

Tendra a su cargo la marcha de una o varias instalaciones.
Personal Celador de Horno e Intercambiador. Nivel IX.

Esté encargado de la limpieza y vigilancia de las maquinas o instalaciones a su
cargo, cuidara del buen estado de la maquinaria, notificando cualquier tipo de
anomalia observada por los cauces reglamentarios.

Personal Celador de Molinos. Nivel IX.

Esta encargado de la limpieza y vigilancia de las maquinas o instalaciones a su
cargo, cuidara del buen estado de la maquinaria, notificando cualquier tipo de
anomalia observada por los cauces reglamentarios.

Personal Gruas. Nivel IX.

Esta encargado del funcionamiento, vigilancia y mantenimiento de las instalacio-
nes a su cargo, teniendo la responsabilidad del buen funcionamiento de éstas,

cve: BOB-2024a062-(111-63)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 62

Miércoles, 27 de marzo de 2024

Pag. 36

siguiendo las instrucciones dadas por sus superiores y notificando cualquier tipo
de anomalias observadas por los cauces reglamentarios.

7. Personal Maquinista Envasado. Nivel X.

Esta encargado de la limpieza y vigilancia de las maquinas o instalaciones a su
cargo, cuidara del buen estado de la maquinaria, notificando cualquier tipo de
anomalia observada por los cauces reglamentarios.

8. Personal Ensacadora. Nivel X.

Estéa encargado de la vigilancia y mantenimiento de las maquinas o instalaciones
a su cargo, cuidara del buen estado y sustitucién del material defectuoso, asi
como se encargara de la limpieza y mantenimiento de las maquinas.

Cuando trabaja en la carretilla sera el encargado de conducir este elemento de
transporte, carga y descarga en los diversos servicios, debiendo efectuar las
operaciones complementarias para su manejo y ocuparse del mantenimiento y
limpieza de la maquina.

9. Especialistas Nivel X. Se distinguen tres subniveles, 1.°, 2.°y 3.°.
10. Operario/a de cantera de marga.

Esté encargado del funcionamiento, vigilancia y mantenimiento de las instalacio-
nes y maquinaria a su cargo, teniendo la responsabilidad del buen funcionamien-
to de éstas. Deberan estar en posesion de los permisos y carnets correspondien-
tes y necesarios para el manejo y transporte de éstas.

11. Peones Especialistas. Nivel XII.

Los trabajadores/as que entren en la Empresa con categoria de Pebn y hayan
trabajado un minimo de 5 meses interrumpidos o no.

12. Peones. Nivel XII.

Durante la vigencia del convenio los puestos de trabajo de Encargados/as de
turno, Mandos de horno, Mandos de molinos, Gruistas, Celadores/as de horno,
Celadores/as de molinos, Laborantes, Basculeros/as, Alimaceneros/as, Opera-
rios/as de cantera de marga, Capataz de envasado, Maquinistas de envasa-
do, Palista de fabrica, Comercial, Sustitutos/as, Ensacador/a, Analista, Ensayos
Mecanicos, Técnico/a de Laboratorio, Oficiales de taller, Comedor y Limpieza,
Técnico/a de OMP, Asistente de Proyectos y Administrativos/as seran desempe-
fados por personal sujeto al presente Convenio Colectivo.

Articulo 54.— Trabajos de superior e inferior categoria

Al trabajador que realice funciones de categoria (nivel) superior a las que correspon-
den a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis
meses durante un afio u ocho meses durante dos afios, se le reconocera la categoria
superior, abonéandole el salario que correspondiere al nivel reconocido.

A la persona trabajadora de turno continuo, que no hubiera estado los dos anos an-
teriores trabajando a turno continuo, y que por parada de alguna instalacion hubiese de
realizar trabajos de categoria inferior, se le respetara hasta el 1 de enero del siguiente
afo el salario que en su puesto tuviese establecido, pasando posteriormente a percibir,
como minimo, el que correspondiese a su nivel.

Articulo 55.— Salarios de categoria

Los salarios de cada categoria (nivel) son los que resultan de la tabla incluida en el
Anexo Il A, «Tablas Personal de Devengo Mensual».

En el caso de que la prestacion laboral realizada por alguno de los trabajadores, no
pudiese encajar exactamente en la clasificacion establecida en el articulo 53, la Direc-
cion clasificara el puesto de trabajo en el nivel que por formacion requerida, experiencia,
responsabilidad etc., sea mas adecuado, y fijara una retribucién acorde con el nivel y las
caracteristicas del puesto.
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Articulo 56.— Personal nuevo, sustitutos, eventuales

Los/las trabajadores/as que entren en la Empresa con la categoria de pedn seran
promovidos a peones especialistas después de 5 meses de trabajos interrumpidos o
no (los periodos de baja por Incapacidad Temporal no contaran a estos efectos, pero el
coémputo si se reanudara cuando el trabajador cause alta).

Los/las trabajadores/as sustitutos, eventuales o no, salvo que las funciones o calidad
del trabajo sean distintas, tendran el salario del puesto durante la sustitucion.

Los/las trabajadores/as eventuales que realicen labores auxiliares cobraran lo mis-
mo que los/las peones. Su ndmina sera confeccionada teniendo en cuenta todos los
conceptos de aquellos, pero abonandoseles por dia de trabajo para simplificar las li-
quidaciones. Con el mismo objeto, mientras no se conozca con certeza el incremento
de retribuciones del Convenio de la Empresa, se les aplicara la variacion del IPC de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sin que, salvo que el trabajador sea nuevamente
contratado una vez aprobado el convenio, se haga posterior liquidacion. A partir de 2012
la revision de IPC prevista en la frase anterior no se aplicara en este convenio.

La representacion de las personas trabajadoras tendra conocimiento puntual de los
contratos efectuados y las caracteristicas de los mismos.

Articulo 57.— Procesos de cobertura de puestos de trabajo

Se podra producir la cobertura de los puestos de trabajo por alguna de las maneras
0 causas siguientes:

a) Por existir variaciones en las funciones propias del puesto de trabajo. La em-
presa, en la medida de lo posible, facilitara al trabajador que venia ocupando el
puesto la formacion adecuada, con el fin de que pueda desempefar las nuevas
funciones asignadas.

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder de la creacion de nuevos pues-
tos o de la baja del titular de algunos de los existentes.

Previamente a la convocatoria del proceso, la Direccién informara al Comité de Em-
presa sobre los requisitos establecidos para los puestos de trabajo a cubrir.

Las vacantes se anunciaran en los tablones de anuncios. El plazo méaximo para el
anuncio del inicio del proceso sera de 60 dias desde que se produzca la vacante.

Los candidatos/as podran presentar su solicitud en el plazo maximo de quince dias
desde el anuncio del inicio del proceso. Los justificantes de méritos (p.ej. titulos) podran
presentarse hasta que se realice la prueba escrita.

Para poder presentarse los candidatos deberan tener una relacion laboral de carac-
ter indefinido o temporales con relacién laboral vigente en las fechas de presentacion de
la solicitud y de realizacion de las pruebas. También los trabajadores que permanezcan
en la bolsa de trabajadores eventuales prevista en el articulo 44 del convenio, aunque
no tengan un contrato vigente en la fecha de realizacién de las pruebas.

Las entrevistas a los candidatos comenzaran en el plazo maximo de un mes desde
la publicacién del anuncio del inicio del proceso.

Las pruebas se realizaran en un plazo maximo de un mes. El Comité de Empresa
sera informado sobre el resultado de las pruebas en el plazo maximo de un mes desde
su terminacioén. El Comité de Empresa podra revisar los examenes escritos que se cele-
bren, si asi lo solicita y autoriza cada persona.

Los trabajadores fijos tendran preferencia sobre los eventuales. A igualdad de pun-
tuacion tendra preferencia el trabajador con mayor antigliedad en la Empresa.

Si no se presentan candidatos/as o si ninguno supera las pruebas, la Direccién po-
dra asignar el puesto a un sustituto (si éste o ésta esta de acuerdo) o a un trabajador/a
eventual o no perteneciente a la plantilla de la Empresa. La cobertura de la vacante se
retrasara hasta que terminen las pruebas del proceso.

Antes de ser confirmado con caracter definitivo en el nuevo puesto, todo aspirante
tendra que pasar satisfactoriamente un periodo de prueba de tres meses.
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Se comunicara al Comité los resultados de la entrevista personal y de las pruebas
psicoldgicas, cuando éstas procedan, antes de realizar la prueba escrita. Los miembros
del Comité se comprometen a mantener la confidencialidad de estas informaciones.

En los procesos para la cobertura de puestos en el Departamento de Produccién, se
equipararan las puntuaciones asignadas a los titulos de FPII las de los titulos de FPI de
las mismas familias profesionales presentados por los trabajadores con antigliedad en
la Empresa superior a veinte afios. La puntuacion para superar la prueba escrita sera
de 5 sobre 10. Se incrementara la puntuacion de los trabajadores con antigliedad en la
Empresa superior a quince anos en un 5% y en un 10% la de aquéllos con antigiiedad
superior a veinte afos.

A quienes superen las pruebas se les aplicaran las condiciones laborales, incluyendo
las salariales, de horarios, turnos, tipo de contrato, etc, establecidas para los puestos
de trabajo vacantes, con independencia de las que tuvieran en su puesto de trabajo
anterior.

Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en los concursos o examenes que
se celebren para cubrir un puesto determinado tendran validez durante un periodo de
seis meses, a partir de la ocupacion del puesto por el candidato elegido, de forma que si
durante este tiempo se produjera la no superacion del periodo de prueba, la baja en la
empresa o la renuncia al puesto del candidato/a elegido, o cualesquiera otra circunstan-
cia que produzca nuevamente una vacante en ese mismo puesto, podra ser sustituido
automaticamente por el que haya quedado en segundo lugar en las pruebas realizadas
(siempre que las haya superado).

Si una persona de nivel superior se presenta a las pruebas convocadas para ocupar
un puesto de nivel inferior y las supera, durante los 6 meses siguientes podra ser reque-
rido para formar al trabajador que le sustituya. Durante este periodo seguira percibiendo
el salario y las primas correspondientes a su puesto anterior.

Articulo 58.— Formacion

La Empresa informara a los representantes de las personas trabajadoras, previa-
mente a su aprobacion, de los planes de formacion que se elaboren, para que éstos
puedan elaborar informe sobre el mismo o aportar ideas al respecto, antes de su puesta
en funcionamiento.

Si la formacion se realizara fuera de las horas de trabajo, la persona trabajadora op-
tara libremente a asistir o no. La Empresa abonara en caso de asistencia, a valor normal,
el 50% de las horas de formacion fuera de las de trabajo.

Si la formacion se desarrollara dentro de las horas de trabajo, el/la trabajador/a ven-
dra obligado/a a su asistencia.

Esta formacion se tendra en cuenta para la promocién del personal dentro de los
puestos de la empresa.

Cuando la Empresa diera formacion para cubrir puestos vacantes, la formacion se
efectuara fuera del horario de trabajo y a peticion de los interesados. Las horas asi em-
pleadas seran a cargo de la persona trabajadora.

En lo restante la formacion estara regida por el Articulo 23.3. del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO VI
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Ademas de los que le confiere la legislacion en vigor, la Empresa reconoce los dere-
chos y garantias que se expresa en los articulos siguientes:

Articulo 59.— Comité, local de reunion, tablon de anuncios.

La Empresa proporcionara, en todo caso, un local adecuado para las reuniones del
Comité de Empresa y pondra a disposicion del mismo un tablén de anuncios en la porteria.
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Articulo 60.— Garantias sindicales

a)

Los sindicatos legalmente constituidos, que agrupen un minimo de afiliados de
un 15% de la plantilla de la empresa podran nombrar un delegado sindical. Estos
delegados tendran los mismos derechos que los miembros del Comité de Em-
presa, y los que concede la Ley Organica de Libertad Sindical.

La acreditacion del porcentaje de afiliacion a un Sindicato se realizard conforme
a las siguientes normas:

— Primera: Los Sindicatos pueden acreditar el porcentaje minimo de afiliados a
su Sindicato del 15% del total de la plantilla de la empresa mediante la presen-
tacion por parte de los propios Sindicatos de una lista nominal, revisable por
la empresa, que contemple a todos los trabajadores de la empresa afiliados a
tal Sindicato.

— Segunda: La acreditacion de ese porcentaje minimo de afiliados al Sindicato
de un 15% de la plantilla de la empresa, que facultan al mismo para nombrar
a un delegado sindical de entre los mismos, debera renovarse cada afio en el
mes de Enero en la forma descrita en la clausula primera.

No obstante lo anterior, la acreditacién del nimero o porcentaje de afiliados
a un Sindicato con relacion a la plantilla de la empresa podra realizarse cada
dos afos - en el mes de Enero- por aquellos Sindicatos que hubiesen acredi-
tado un nimero de afiliados de al menos un 18% en la plantilla de la empresa.

— Tercera: La falta de acreditacion en los indicados plazos y forma por parte de
los Sindicatos de al menos un 15% de afiliados de la plantilla de la empresa
impedira que el Sindicato pueda nombrar delegado sindical, y por lo tanto
perdera esta condicion el trabajador que haya sido designado por el mismo,
hasta la fecha en que el Sindicato acredite la afiliacion al mismo de al menos
el 15% de la plantilla de la empresa.

Las negociaciones de pactos o Convenios anuales podran ser realizadas por
medio de las representaciones sindicales.

Los delegados sindicales y los miembros del Comité de Empresa disfrutaran de
un maximo de 30 horas mensuales como permiso retribuido, para sus obligacio-
nes sindicales, relacionadas con la empresa. Este permiso sera avisado con la
maxima antelacion posible.

Las horas (hasta un maximo de quince) que alguno de ellos no disfrute, podran
ser acumuladas entre los restantes representantes de un mismo sindicato.

Los desplazamientos de los miembros del Comité y delegados sindicales, para
tratar asuntos directamente relacionados con la empresa, seran abonados por
ésta a razon de 0,37 euros/Km y vehiculo. Se establece un desplazamiento
maximo de 100 Km. Cuando sean varios los miembros que se desplacen, se
retribuird por tantos vehiculos como fuera necesario, teniendo en cuenta que en
cada vehiculo caben, al menos, cuatro personas. La empresa abonara, asimis-
mo, los gastos de autopista, aparcamiento y comida (hasta un maximo de un
60% superior al precio de la comida establecido en convenio), bajo presentacion
de las facturas correspondientes. La empresa abonara, asimismo, la prima de
turno o prima de disponibilidad a quienes la hubieran cobrado de haber estado
trabajando.

El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre la
situacion y estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi
como a ser informado trimestralmente de la marcha general del negocio y sobre
la evolucion probable del empleo, incluyendo la consulta cuando se prevean
cambios al respecto.
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CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 61.— Faltas

Las faltas cometidas por el personal de la empresa, se calificaran segun la impor-
tancia y trascendencia en leves, graves y muy graves. La calificacion e imposicion de
las faltas leves podra hacerla el Jefe/a de Seccion o departamento en que trabaje la
persona trabajadora sancionada. Las faltas graves y muy graves seran calificadas e
impuestas por la Direccion de la Empresa o por el jefe/a superior del sancionado/a en
quien aquél delegue.

Articulo 62.— Circunstancias modificativas

Las faltas que puedan cometerse en el trabajo se graduaran, habida cuenta de las
circunstancias que en ellas concurran, considerandose como modificativas en las res-
ponsabilidades en que concurran, las siguientes:

® O O T o
- = - =

—
=

9)
h)

Reincidencia y reiteracion.

Imprudencia, simple intencidén y malicia.

Ligereza o ingenuidad y advertencia plena.

Educacion, formacién, competencia y docilidad.

Escandalo y reserva.

Perjuicio para la Empresa o con dafio mayor o menor para la misma.
Gravedad e importancia del dafio causado.

Estado animico y fisiolégico.

Articulo 63.— Clasificacion de faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1.

2.

© N o ok

10.

1.
12.
13.
14.

De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justi-
ficacion y cometidas dentro del periodo de un mes.

No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de Incapacidad Laboral
Transitoria o la raz6n de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La ausencia o el abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia se causase perjuicio de alguna considera-
cion a la empresa, o fuese causa de accidente a sus companeros/as de trabajo,
esta falta podréa ser calificada como grave o muy grave segun los casos.

Pequefos descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo y limpieza personal.

No comunicar el cambio de domicilio dentro de los 10 dias de producido.
Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

La embriaguez o trabajar bajo la influencia de sustancias psicotrdpicas de mane-
ra ocasional.

Interrumpir la actividad para leer cualquier clase de impresos o publicaciones
ajenos a la misma.

Comer durante las horas de trabajo, salvo los que tengan tareas que verifiquen
en turnos continuados o ininterrumpidos de 8 horas, se deba a una prolongacién
de su jornada laboral u otro motivo similar justificado.

Recibir visitas durante las horas de trabajo.
Tratar a los comparieros/as sin el respeto debido.
Fumar fuera de los lugares autorizados para ello.

Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su guarda, conservaciéon
o custodia.
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15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.

283.

24.

25.
26.
27.

28.

29.

Entrar en la fabrica u oficina fuera de las horas correspondientes al turno sefa-
lado para el trabajo sin natificarlo al vigilante, cuando no proceda expresa autori-
zacion u orden o se acredite poseer permiso del jefe/a de taller o departamento.

Lavarse, cambiarse de ropa o calzado de calle antes de la hora de salida (salvo
que sea necesario por la naturaleza del trabajo a realizar).

Realizar trabajos particulares en la empresa sin autorizacion de la Direccion.
Evacuar necesidades fisicas fuera de los lugares adecuados.

La falta de utilizacion de alguno de los equipos de proteccion individual indicados
para el trabajo que se esté realizando, de forma puntual.

Escupir en los talleres o dependencias de la fabrica.

Dejar de avisar a su jefe/a inmediato/a de los defectos del material y de la nece-
sidad de elementos para continuar el trabajo.

Acumular en los locales de trabajo materias nocivas o peligrosas, susceptibles
de descomposicion o de produccion de infeccion.

Permanecer durante las horas de descanso en cualquier lugar que ofrezca peli-
gro.

Permanecer en zonas o lugares distintos de donde se realice el trabajo, sin cau-
sa 0 motivo y sin estar autorizado.

Usar un teléfono de la Empresa sin autorizacion para asuntos particulares
Atender o realizar llamadas telefonicas no justificadas durante la jornada laboral.

Usar el teléfono en zonas o instalaciones donde esta prohibido o supone riesgo
para la persona.

Depositar colillas o residuos de cualquier clase fuera de los recipientes destina-
dos para ello.

Cualquier otra infraccion que pueda apreciarse como de categoria similar.

Articulo 64.— Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.
2.

De 4 a 8 faltas de puntualidad en un periodo de 30 dias naturales.

Faltar 2 dias al trabajo sin justificacién en un periodo de 30 dias naturales. Cuan-
do tuviese que relevar a un companero/a bastara una sola falta para que ésta se
considere como falta grave.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la fami-
lia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social y retencion de
IRPF, etc. La falta maliciosa de estos datos se considerara como falta muy grave.

Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean estos de la clase que
sean.

Simular la presencia de otro trabajador/a, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para el
trabajador/a, para sus companeros/as o peligro de averia o incendio de las ins-
talaciones o mercancias, podra ser considerada como falta muy grave segin su
alcance.

Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso pro-
pio herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra dentro de la jornada
de trabajo, sin el oportuno permiso.

La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador/a hubiera presenciado, siem-
pre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente a
sus jefes/as cualquier anomalia de importancia que se observe en las instalacio-
nes.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

La ocultacion maliciosa de los errores y equivocaciones que originen perjuicio
para la empresa.

La desobediencia a los superiores/as en cualquier materia de trabajo no justifi-
cada por motivos de seguridad. Si ello implicase quebranto para la empresa o
compaferos/as de trabajo, se consideraran faltas muy graves. Para su justifi-
cacion, el trabajador/a deberan rellenar y firmar inmediatamente el registro de
comunicacién de riesgo grave o inminente, detallando los riesgos y las causas
que impiden el cumplimiento de las 6rdenes del superior.

La reincidencia en faltas leves (excluida la de puntualidad) aunque de distinta
naturaleza dentro del trimestre y habiendo mediado sancion.

La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento normal de su labor.
Ausentarse del taller o abandonar el trabajo saliendo de la factoria.

Introducir en el recinto de trabajo bebidas alcohdlicas o sustancias psicotrépicas.
Entrar en los lugares de evacuacion o aseo destinados al personal de distinto
S€exo.

Incumplir conscientemente las prevenciones dictadas para evitar accidentes, y
en general, cuando se refiere a seguridad o higiene en el trabajo.

Aconsejar a los obreros/as al incumplimiento de sus deberes.

Escribir letreros en las paredes de los talleres, oficinas o retretes.

Dificultar conscientemente de cualquier forma el cumplimiento de la misién con-
fiada a los guardas, vigilantes y porteros/as.

La falta de utilizacion de alguno de los equipos de proteccion individual indicados

para el trabajo que se esté realizando, cuando esta ausencia haya sido previa-
mente advertida al trabajador.

Articulo 65.— Clasificacion de las faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

1.

Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

a) Se consideraran en tal situacibn mas de 8 faltas no justificadas en un pe-
riodo de 30 dias naturales y 16 faltas no justificadas de puntualidad en un
periodo de 180 dias naturales.

b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo 3 dias,
sin causa justificada, durante un periodo de 30 dias.

Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa
como a sus compaferos/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias del centro de trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos conscientemente en prime-
ras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres o documentos de la empresa.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa
o de los trabajadores/as.

Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada, especial-
mente los contenidos en los sistemas de informacion.

Agredir fisica o verbalmente a cualquier trabajador/a, ya sea superior, del mismo
nivel jerarquico o subordinado/a.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

Originar frecuentes o injustificadas rifas y pendencias con sus companeros/as
de trabajo.

Fumar en los lugares en los que no esté permitido. Estos lugares estaran conve-
nientemente identificados y puestos en conocimiento de todo el personal.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempeno del trabajo.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en el
trabajo.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
queja justificada en sus comparieros/as de trabajo.

La embriaguez o el trabajo bajo la influencia de sustancias psicotrépicas de ma-
nera habitual.

La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza siempre que
se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Falsear los datos en la documentacién exigida para el ingreso.

Falsear los datos que hayan de constar en las declaraciones juradas que, con
caracter colectivo, solicite la empresa.

La modificacion por parte del trabajador/a, por su propia cuenta, de los aparatos
o dispositivos de proteccion, sin autorizacion oportuna de la empresa o sus re-
presentantes.

Faltar al estricto cumplimiento de las prescripciones dictadas, para su curacién
al personal lesionado, por el médico que le atiende.

Prolongar voluntariamente la curacién de las lesiones.

Negarse a comparecer ante el instructor/a de cualquier expediente promovi-

do para apreciar y sancionar en su caso, una falta anunciada contra el mismo
interesado/a u otra persona de la empresa.

Abuso de autoridad en cualquiera de sus formas.
La competencia desleal.

La falta de utilizacion de alguno de los equipos de proteccion individual indicados
para el trabajo que se esté realizando, cuando esta ausencia haya sido previa-
mente advertida al trabajador/a y ello pueda ser causa de un accidente grave o
mortal.

Articulo 66.— Las sanciones

Las sanciones que procede imponer en cada caso, segun las faltas cometidas seran
las siguientes:

1.

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.

b) Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa.

Articulo 67.— Ejecucion de sanciones

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del
derecho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la jurisdicciébn competente.

Articulo 68.— Delegados de Prevencion

Los delegados/as de prevencion nombrados en la Empresa dispondran de un total
de 16 horas mensuales para dedicarlas a la seguridad. Salvo permiso justificado, la de-
dicacion se realizara dentro del recinto de la Empresa.
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Los representantes de las personas trabajadoras que sean a su vez delegados/as de
prevencion dispondran de 30 horas mensuales para el ejercicio de ambas obligaciones.

Articulo 69.— Garantia de estabilidad de puestos de trabajo

La Direccién se compromete a no tramitar EREs de suspensién, salvo que se pro-
duzcan circunstancias de fuerza mayor, y en ningtin caso EREs de extincion ni despidos
objetivos de caracter colectivo hasta el 31 de diciembre de 2026. Tampoco se realizaran
despidos individuales de caracter objetivo hasta el 31 de diciembre de 2026 que no ha-
yan sido comunicados al Comité de Empresa antes de la fecha de la firma del presente
convenio.

Si las medidas de flexibilidad previstas en el convenio no fueran suficientes para
contrarrestar los efectos negativos que puedan producir la reduccion de la demanda de
los productos fabricados por la Empresa u otras causas técnicas, econémicas u orga-
nizativas, ambas partes se comprometen a negociar y llegar a un acuerdo sobre otras
medidas que permitan paliar sus efectos.

Articulo 70.— Comisién de seguimiento de la subcontratacion

Se creara una comision de seguimiento donde se analicen y valoren las actividades
que sean externalizadas y que puedan ser llevadas a cabo con personal propio.

DISPOSICION FINAL
Disposicion Final Primera — Garantias «ad personamy

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global anual excedan de
las condiciones pactadas en este convenio, se respetaran manteniéndolas estrictamen-
te «ad personam».

Las referencias a trabajadores y empleados se entenderan también hechas indistin-
tamente a trabajadoras y empleadas.

ANEXOS

— Anexo |: Tabla de primas del convenio.

— Anexo Il.A.: Tabla de prima personal 1 y aportaciones a EPSV. personal de deven-
go diario.

— Anexo I1.B.: Tabla de prima personal 1 y aportaciones a EPSV. personal de deven-
go mensual.

— Anexo lll.A: Tablas salariales. personal de devengo diario.

— Anexo llI.B.: Tablas salariales de personal de devengo mensual.

— Anexo IV: Tablas con los importes de las aportaciones a la EPSV.

— Anexo V: Criterios y procedimiento de valoracion del personal de talleres.

— Anexo VI: Acuerdo del calendario de guardias y condiciones del personal de taller
para 2023-2026.

— Anexo VII: Acuerdo sobre el calendario del periodo de vacaciones del quinto turno.
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ANEXO |
TABLA DE PRIMAS DEL CONVENIO

Concepto A”"C(;Jl'f; ‘lj(f'rg;’u"lge”b Afio 2023 Afio 2022
Plus de asistencia, valor base personal devengo diario 10 6,50 6,17
Plus de asistencia, valor base personal devengo mensual 10 6,58 6,24
Paga lineal 10 3.849,52 3.652,30
Prima de comida 1 10,63 10,09
Prima de cena 11 10,63 10,09
Bocadillo 11 4,94 4,69
Desayuno 11 5,94 5,64
Entrada a filtros electrostéticos 11 21,38 20,28
Entrada a elevadores de cangilones 11 91,58 86,89
Entrada a enfriadores de clinker 11 21,30 20,21
Entrada a molinos de bolas 11 21,30 20,21
Entrada a molinos vy filtros de carbon 11 21,30 20,21
Entrada a separadores 11 21,30 20,21
Complemento por voladura 1 0,022 0,021
Prima noches 24 y 31 de diciembre 12 340,87 323,41
Prima de domingos 13 10,66 10,11
Prima de festivos 15.1 13,69 12,99
Prima de turno, valor hora base 15.2 12,12 11,50
Prima de dia 16 455,70 432,35
Plus especial Celadores de horno 1,52 1,44
Plus de responsabilidad Jefes de Turno (mensual) 431,49 409,38
Prima de llamada 17.4 49,25 46,73
Hora extraordinaria, valor base 17,5 11,75 11,15
Prima de vacaciones, octubre 24 158,65 150,52
Prima de vacaciones, abril o mayo 24 259,91 246,59
Prima de vacaciones, enero, febrero, marzo o noviembre 24 324,05 307,45
Interrupcion de vacaciones 25 405,08 384,33
Plus de sustituto 29 114,90 109,01
Premio de vinculacion 35 afnos 33 1.580,04 1.499,09
Premio de vinculacion 25 afos 34 5.112,01 4.850,10
Premio de jubilacion 35 5.457,33 5.177,73
Jubilacién anticipada, con un afno de antelacion 37 7.775,11 7.045,97
Jubilacién anticipada, con dos afos de antelacion 37 10.852,55 9.800,34
Jubilacién anticipada, con tres afios de antelacion 37 12.681,55 12.031,55
Jubilacién anticipada, con cuatro afos de antelacion 37 14.605,39 13.857,11
Jubilacién anticipada, con cinco afios de antelacion 37 16.141,70 16.141,70
Reduccion prima de jubilacion trabajadores 64 afos 37 2.846,81 2.700,96
Cesta de Navidad 46 250,68 237,84
Comedor 48 1,20 1,14
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Concepto A”"C(‘;l'f; ‘lj;'rggu"l;e"io Afio 2023 Afio 2022
Becas de estudio de euskera, inglés o francés 51 370,84 351,84
Uso de vehiculo propio 52y 60,32 d 0,37 0,35
Prima de destajo 11 0,090 0,085
Nocturnidad 18 3,36 3,19
Premio de produccién: primeras 20.000t mensuales 10 13.862,87 13.152,63
Premio de produccion: resto de toneladas 10 771,07 €/miles t 731,57 €/miles t
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ANEXO II.A
TABLA DE PRIMA PERSONAL 1Y APORTACIONES EPSV PERSONAL DE DEVENGO DIARIO
e e e o | e 1. Aportaion it
Nuevos 5,83 20 1 01/01/1997 8%

0 5,83 11 2 01/01/1998 17,37%

1 6,36 11 2 01/01/1998 15,07%

2 6,88 10 2 01/01/1998 14,45%

3 7,43 10 2 01/01/1998 12,64%

4 7,94 10 2 01/01/1998 11,08%

5 8,38 10 2 01/01/1998 9,97%

6 8,81 9 2 01/01/1998 9,97%

7 9,24 9 2 01/01/1998 8,97%

8 9,68 8 2 01/01/1998 9,07%

9 10,10 8 2 01/01/1998 8,13%

10 10,52 8 2 01/01/1998 7,27%

11 10,94 7 2 01/01/1998 7,41%

12 11,40 7 2 01/01/1998 6,58%

13 11,82 7 2 01/01/1998 5,81%

14 12,27 6 2 01/01/1998 5,94%

15 12,66 6 2 01/01/1998 517%

16 13,09 6 2 01/01/1998 4,44%

17 13,51 6 2 01/01/1998 3,76%

18 13,95 6 2 01/01/1998 3,12%

19 14,38 5 2 01/01/1998 3,03%

20 14,67 5 2 01/01/1998 2,55%

21 14,96 4 2 01/01/1998 2,62%

22 15,27 4 2 01/01/1998 2,07%

23 15,57 4 2 01/01/1998 1,54%
24 15,89 4 1 01/01/1997 0,09 euros
25 15,99 4 1 01/01/1997 0,09 euros
26 16,12 4 1 01/01/1997 0,09 euros
27 16,27 4 1 01/01/1997 0,09 euros
28 16,39 4 1 01/01/1997 0,09 euros
>29 16,52 4 1 01/01/1997 0,09 euros
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ANEXO 11.B
TABLA DE PRIMA PERSONAL 1 Y APORTACIONES EPSV PERSONAL
DE DEVENGO MENSUAL
o , Revisiones % de las 5 % de las
A3115.95 Prima Personal 2023 (6) | e | agans anos primerss | rovones | 1.t Aportacen
Nuevos (1) 0,94 12 2 111,76% 191,60% 01/01/1998
0 0,94 12 2 111,76% 191,60% 01/01/1998
1 0,94 12 2 111,76% 191,60% 01/01/1998
2 1,61 11 2 56,25% 103,13% 01/01/1998
3 2,35 11 2 35,42% 64,93% 01/01/1998
4 3,08 11 2 26,67% 44,44% 01/01/1998
5 3,45 11 2 22,57% 37,62% 01/01/1998
6 3,86 11 2 20,76% 31,14% 01/01/1998
7 4,25 11 2 18,01% 27,01% 01/01/1998
8 4,64 10 2 16,96% 27,14% 01/01/1998
9 5,03 10 2 14,93% 23,89% 01/01/1998
10 5,44 9 2 14,31% 25,05% 01/01/1998
11 5,82 9 2 12,71% 22,24% 01/01/1998
12 6,21 9 2 12,35% 18,52% 01/01/1998
13 6,63 9 2 11,02% 16,53% 01/01/1998
14 7,00 8 2 10,83% 18,06% 01/01/1998
15 7,40 8 2 9,69% 16,14% 01/01/1998
16 7,78 8 2 9,62% 12,82% 01/01/1998
17 8,20 8 2 8,59% 11,45% 01/01/1998
18 8,57 7 2 8,61% 12,92% 01/01/1998
19 8,98 7 2 7,66% 11,49% 01/01/1998
20 9,36 7 2 7,76% 7,76% 01/01/1998
21 9,72 7 2 6,85% 6,85% 01/01/1998
22 10,15 6 2 7,01% 7,01% 01/01/1998
23 10,54 6 2 6,10% 6,10% 01/01/1998
24 10,94 5 2 6,32% 01/01/1998
25 11,34 5 2 5,38% 01/01/1998
26 11,74 4 2 5,64% 01/01/1998
27 12,12 4 2 4,62% 01/01/1998
28 12,51 3 2 4,89% 01/01/1998
29 12,92 3 2 3,70% 01/01/1998
30 13,48 2 2 3,19% 01/01/1998
31 13,78 2 2 2,08% 01/01/1998
32 13,78 4 1 0,09 euros 01/01/1997
33 14,03 4 1 0,09 euros 01/01/1997
>34 14,33 4 1 0,09 euros 01/01/1997
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ANEXO IILLA
TABLAS SALARIALES, PERSONAL DE DEVENGO DIARIO (TABLA ANO 2023)

Grupo Nivel Coeficientes Salario base categoria
cotizacion Premio produccion Plus asistencia euros/dia
Técnico/a de Laboratorio General 8 7 1 1,4 78,09
Encargado/a fabricaciéon 8 7 1 1,4 78,09
Analista laboratorio 8 7 1 1,4 76,60
Capataz envasado 8 7 1 1,4 73,83
Jefe/a almacén 8 8 1 1,3 73,81
Oficial de 1.2 8 8 1 1,4 73,81
Oficial de taller 1.2 A 8 8 1 1,3 72,86
Oficial de taller 1.2 B 8 8 1 1,3 71,69
Oficial de taller 1.2 C 8 8 1 1,3 70,55
Mando centralizado horno 9 8 1 1,4 68,55
Mando centralizado molinos 9 8 1 1,3 68,11
Laborantes 8 8 1 1,3 68,11
Operario/a de cantera de marga 9 9 1 1,75 66,03
Oficial de taller 2.2 A 8 9 1 1,3 66,00
Gruista 9 9 1 1,3 65,82
Molino carboén 9 9 1 1,3 65,03
Celadores/as 9 9 1 1,3 65,03
Oficial de taller 2. B 8 9 1 1,3 64,65
Oficial de taller 2.2 C 8 9 1 1,3 63,31
Palista fabrica 9 9 1 1,3 62,24
Auxi. laboratorio - Ensayos mecéanicos 9 10 1 1,3 65,78
Maquinista envasado 9 10 1 1,4 62,24
Almacenero/a A 9 10 1 1,3 64,65
Almacenero/a B 9 10 1 1,3 63,31
Basculero/a 9 10 1 1,3 60,09
Especialista de 1.2 9 10 1 1,3 56,61
Especialista de 2.2 9 10 1 1,3 56,61
Especialista de 3.* 9 10 1 1,3 57,51
Ensacador/a 9 10 1 1,3 57,51
Pebn especialista 10 12 1 1,3 56,32
Minimo segln convenio. P. E. 12 55,54
Servicio comedor y limpieza 10 12 1 1,3 50,47
Peo6n 10 12 1 1,3 41,74
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ANEXO IIl.B
TABLAS SALARIALES. PERSONAL DE DEVENGO MENSUAL (TABLA ANO 2023)
Grupo Nivel Coeficientes S. base + Plus convenio
cotizacion Premio produccion Plus asistencia categoria euros/mes
Ayudante/a técnico sanitario 2 2 1,4286 2 2.873,27
Técnico/a de PRL 2 7 1 1,4 2.342,47
Técnico/a de OMP 4 6 1 1,4 2.461,82
Calcador/a 7 9 1 1,3 1.948,16
Delineante/a 4 6 1 1,4 2.461,82
Asistente/a de Proyectos 4 5 1 1,4 2.798,48
Oficial administrativo/a 1.2 A 5 5 1,1429 1,6 2.639,41
Oficial administrativo/a 1.2 B 5 5 1,1429 1,6 2.328,72
Oficial administrativo/a 2.2 A 5 5 1,0714 1,5 2.226,21
Oficial administrativo/a 2.* B 5 5 1 1,4 1.973,13
Auxiliar administrativo/a 7 9 1 1,3 1.729,95
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ANEXO IV
TABLAS DE IMPORTES DE APORTACION A LA EPSV (IMPORTES EN EUROS)
Anexo IV.A
Aportacion EPSV, personal de devengo diario

Afo 2023 Afio Ultima revision
«Nuevos» 9,56 2020
0 11,50 2018
1 10,85 2018
2 10,06 2016
3 9,57 2016
4 8,90 2016
5 8,45 2016
6 7,82 2014
7 7,39 2014
10 5,91 2012
11 5,32 2010
12 4,93 2010
13 4,52 2010
14 3,96 2008
15 3,55 2008
16 3,16 2008
17 2,76 2008

Anexo IV.B
Aportacion EPSV, personal de devengo mensual

Afo 2023 Afo Gltima revision
«Nuevos» 18,29 2022
2 15,21 2018
8 10,63 2016
9 10,15 2016
11 9,22 2014
16 6,59 2012
19 4,34 2010
20 3,27 2010
21 4,34 2010

La aportacién a los «Nuevos» comenzara cuando tengan cumplido un afo de anti-
gledad.
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Anexo IV.C1
Aportacion EPSV de 2023 correspondiente al personal
de devengo diario incorporado a partir del 9/03/2016

Incorporado en 2016 4,18
Incorporado en 2017 3,69
Incorporado en 2018 3,19
Incorporado en 2019 2,68
Incorporado en 2020 2,17
Incorporado en 2021 1,65
Incorporado en 2022 1,13
Incorporado en 2023 0,58
Anexo IV.C2

Aportacion EPSV de 2023 correspondiente al personal
de devengo mensual incorporado a partir del 9/03/2016

Incorporado en 2016 4,65
Incorporado en 2017 2,96
Incorporado en 2018 3,52
Incorporado en 2019 2,30
Incorporado en 2020 2,37
Incorporado en 2021 1,11
Incorporado en 2022 1,18
Anexo IV-D

Aportaciones a EPSV de los trabajadores/as que se incorporen
a la empresa a partir del 9/03/2016 (Personal de devengo diario)

Antigliedad en

afios de cada Concepto Férmula de célculo
trabajador
0 Aportacion inicial (1) | 8% x 456/365 x Prima Personal 1 del afio de la aportacién inicial
1 Revision 1 8% x456/365 x Prima personal 1 del afo de la revision
2 Revision 2 8% x456/365 x Prima personal 1 del ano de la revision
3 Revision 3 8% x456/365 x Prima personal 1 del afio de la revision
4 Revision 4 8% x456/365 x Prima personal 1 del afno de la revision
5 Revision 5 8% x456/365 x Prima personal 1 del afio de la revision
6 Revision 6 8% x456/365 x Prima personal 1 del afno de la revision
7 Revision 7 8% x456/365 x Prima personal 1 del afio de la revision
8 Revision 8 8% x456/365 x Prima personal 1 del afio de la revision
9 Revision 9 8% x456/365 x Prima personal 1 del afo de la revision
10 Revision 10 8% x456/365 x Prima personal 1 del afio de la revision
11 Revision 11 8% x456/365 x Prima personal 1 del ano de la revision
12 Revision 12 8% x456/365 x Prima personal 1 del afio de la revision
13 Revision 13 8% x456/365 x Prima personal 1 del afio de la revision
14 Revision 14 8% x456/365 x Prima personal 1 del afo de la revision
15 Revision 15 8% x456/365 x Prima personal 1 del afio de la revision
16 Revision 16 8% x456/365 x Prima personal 1 del afio de la revision
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Anexo IV-D

Aportaciones a EPSV de los trabajadores/as que se incorporen
a la empresa a partir del 9/03/2016 (Personal de devengo diario)

Antigliedad en

afios de cada Concepto Férmula de célculo
trabajador
17 Revision 17 8% x456/365 x Prima personal 1 del afio de la revision
18 Revision 18 8% x456/365 x Prima personal 1 del afio de la revision
19 Revision 19 8% x456/365 x Prima personal 1 del ano de la revision
20 Revision 20 8% x456/365 x Prima personal 1 del afio de la revision

(1) Durante el primer afio el personal de devengo diario percibird en un concepto salarial el 100% la aportacion inicial

Anexo IV-E

Aportaciones a EPSV de los trabajadores/as que se incorporen
a la empresa a partir del 9/03/2016 (Personal de devengo mensual)

Antigiedad en

afios de cada Concepto Foérmula de célculo
trabajador
1 Aportacion inicial 451/360 x Prima personal 1 del afio
3 Revision 1 111,76% x 451/360 x Prima Personal 1 del afio de la revision
5 Revision 2 111,76 %x 451/360 x Prima Personal 1 del ano de la revision
7 Revision 3 111,76 %x 451/360 x Prima Personal 1 del afo de la revision
9 Revision 4 111,76% x 451/360 x Prima Personal 1 del ano de la revision
11 Revision 5 111,76 %x 451/360 x Prima Personal 1 del afio de la revision
13 Revisiéon 6 191,60% x451/360 x Prima personal 1 del afio de la revision
15 Revision 7 191,60% x451/360 x Prima personal 1 del afio de la revision
17 Revision 8 191,60% x451/360 x Prima personal 1 del afio de la revision
19 Revision 9 191,60% x451/360 x Prima personal 1 del afio de la revision
21 Revisiéon 10 191,60% x451/360 x Prima personal 1 del afio de la revision
23 Revision 11 191,60% x451/360 x Prima personal 1 del afio de la revision
25 Revision 12 191,60% x451/360 x Prima personal 1 del afio de la revision

cve: BOB-2024a062-(111-63)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Miércoles, 27 de marzo de 2024 Pag. 54

ANEXO V
PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE VALORACION DEL PERSONAL DE TALLERES

A. Criterios de valoracion del personal de talleres

1. Conocimientos: se debe tener en cuenta la formacion basica necesaria para
cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento o experiencia adquiridos y
la dificultad de adquisicion de estos conocimientos y experiencia.

Grados Definiciéon

Realizacion de trabajos de mantenimiento poco complejos y sujetos a instruc-
ciones sencillas, aunque requieran algo de habilidad o formacién teérica espe-
cifica y el manejo de herramientas o utillaje sencillo. También acompanamiento
en trabajos de mantenimiento mas complejos.

1. Actividades simples

Realizacion de trabajos de mantenimiento sujetos a instrucciones referentes a
su modo de ejecucioén, que requieren habilidad o formaciéon tedrica especifica,
asi como experiencia previa en la realizacion de actividades de mantenimiento
mas simples y en el uso de herramientas, utillajes o equipos diversos.

2. Habilidad elemental

Realizacién de trabajos de mantenimiento sujetos a instrucciones referentes a
su modo de ejecucion, que requieren habilidad o formaciéon teérica especifica,
3. Especialidad basica asi como experiencia previa en la realizacion de actividades de mantenimiento
complejas, que permita identificar diferentes problemas o averias en las instala-
ciones existentes en fabrica.

Realizacion de trabajos de mantenimiento que requieren habilidad o formacion
tedrica especifica, asi como una amplia experiencia previa en la realizacién

4. Especialidad avanzada de actividades de mantenimiento complejas, que permita identificar problemas
0 averias en las instalaciones existentes en fabrica y determinar las posibles
causas de los mismos.

Realizacion de trabajos de mantenimiento que requieren habilidad o formacion
tedrica especifica, asi como una amplia experiencia previa en la realizacion

5. Maestria profesional de actividades de mantenimiento complejas, que permita identificar problemas
o0 averias en las instalaciones existentes en fabrica y determinar las posibles
causas y proponer diferentes soluciones a los mismos.

2. Iniciativa: el mayor o menor grado de dependencia a directrices o normas para la
ejecucion de la funcién.

Grados Definiciéon

Intenta dar solucion a problemas presentes, sin esperar a recibir instrucciones

1. No se queda parado ante un problema por parte de terceras personas.

Actua decididamente en situaciones de crisis, sin esperar a que se resuelva por

2. Decide en situaciones de crisis . ; ) ;
si sola. Propone acciones o ideas para solucionar los problemas que surgen.

Crea oportunidades o minimiza problemas potenciales anticipando las conse-
cuencias que a corto plazo pueden tener las alternativas de accion y actuando
en consecuencia.

3. Se anticipa a los problemas a corto
plazo

Se anticipa, prepara y actua para crear oportunidades o evitar problemas que
no son evidentes para otros. Actlia para crear oportunidades o evitar crisis
futuras anticipandose a medio plazo.

4. Se anticipa a los problemas no eviden-
tes para los demas
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3. Autonomia: la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefo de la
funcién.

Grados Definicion

Puestos sujetos a supervision cercana, es decir, tienen libertad para actuar
ante situaciones sencillas sin necesidad de supervision continua, pero deben
reportar a un oficial con mayor categoria o experiencia cuando la situacion se
aleja de lo esperado.

1. Control

Puestos sujetos a supervision sobre el avance del trabajo, con autonomia para
interpretar las normas establecidas (técnicas de la profesion o de la empresa),
2. Estandarizacion pero teniendo que reportar al puesto superior la decision tomada. Asi mismo,
deben poder encargarse de la supervision cercana de oficiales de menor cate-
goria o experiencia.

Puestos enmarcados en procedimientos que determinan formas amplias de
realizar el trabajo y sujetos a supervision sobre los resultados obtenidos. Deben
poder encargarse de la supervision cercana de oficiales con menor categoria o
experiencia y de la direccion de equipos en trabajos de mantenimiento complejos.

3. Regulacion

4. Responsabilidad: incluye tanto el grado de autonomia de accién de la persona
como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de
la gestion.

5. Mando: incluye el grado de supervision y ordenacion de tareas, la capacidad de
interrelacion, la naturaleza del colectivo y el niUmero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

Grados Definicion

No tiene responsabilidades de coordinacion de la actividad de otras personas,

1. 6lo 1 nt ) :
Slo respecto a ayudantes salvo que se le asigne un ayudante para colaborar en sus funciones.

Coordina o supervisa las actividades de trabajadores con categoria inferior en

. inacié tivi ncret : > =S
2. Coordinacion de actividades concretas la ejecucidn de actividades concretas.

Coordina actividades y asigna trabajos en ausencia o por delegacion del Jefe

3. Supervision por delegacion de Taller.

4. Direccién del mantenimiento Asume la direccién y coordinacién de las actividades del taller

6. Complejidad: depende del mayor o menor numero y del mayor o menor grado de
integracion del resto de factores en las tareas o puesto encomendados.

La clasificacion profesional no supondra que se excluya en los puestos de trabajo
de cada grupo la realizacion de tareas complementarias que sean basicas para puestos
clasificados en grupos profesionales inferiores.

En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas de varios grupos
profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias del gru-
po profesional que resulte prevalente.

En base a los criterios anteriormente indicados, se determina el perfil profesional de
cada una de las categorias del personal de los talleres:

Oficiales de 2.2 Oficiales de 1.2

C B A C B A
Conocimientos 1 2 3 4 4 5
Iniciativa 2 2 2 4 4 4
Autonomia 1 1 2 2 2 3
Responsabilidad 1 2 3 4 5 5
Mando 1 2 2 3 3 3
Complejidad 1 2 2 3 3 3
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B. Procedimiento de valoracién
El Comité de Evaluacién estara formado por:
— El Jefe de Mantenimiento.
— Los Jefes de Taller Mecanico y Eléctrico.
— EI Director de Fabrica y el Jefe de Recursos Humanos.

— Podran asistir evaluadores externos en caso de que la complejidad de las materias
o las garantias de objetividad asi lo aconsejen.

La evaluacién se realizara contrastando la valoracion de cada persona respecto a los
perfiles profesionales establecidos.

El Comité de Empresa recibira una explicacion detallada del proceso de evaluacion.
La valoracion se revisara cada ano, siempre que haya interesados que lo soliciten.
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1.

ANEXO VI

ACUERDO DEL CALENDARIO DE GUARDIAS Y CONDICIONES
DEL PERSONAL DE TALLER PARA 2023-2026

De acuerdo con el articulo 28, apartado 1.1, el Jefe de Mantenimiento ha acep-

tado los calendarios propuestos para la realizacién de guardias del personal de talleres,
propuesto por la mayoria de los trabajadores, con las condiciones siguientes:

Calendario afio 2023-2026
— Taller eléctrico: 8 personas de guardia.
— Taller mecéanico: 8 personas de guardia.

Cuando de los ocho del turno haya alguien de vacaciones trabajaran al menos uno
de los ocho trabajadores en jornada de dia. Cuando no haya nadie de vacaciones, tra-
bajaran como minimo dos de los ocho trabajadores en jornada de dia.

Condiciones

a)

Bajas o permisos retribuidos:

Siempre que se produzca una baja o permiso retribuido entre el personal desig-
nado para la realizacién de guardias, se actuara de la forma siguiente:

— De lunes por la mafiana a viernes por la tarde, se cubrira la baja con el primero
de la lista a los que toca trabajar de dia, segun el orden del calendario.

— De viernes por la noche a domingo por la noche, lo realizara la persona que
esta de fiesta y es el primero de la lista al que toca trabajar de dia la semana
siguiente.

— Cuando tengan que hacer la sustitucion, se les pagara igual que a los sustitu-
tos, de acuerdo con el Articulo 29 del convenio colectivo.

— Las sustituciones deberan ser realizadas por quien menos sustituciones haya
realizado en el afo.

Si la baja fuera superior a la rotacién de dos turnos (aproximadamente un mes),
entrara la persona que trabaja normalmente de dia.

Si se diera el caso de que no hubiera disponibilidad de personal de dia, se ajus-
taria el calendario con el personal disponible o se completarian las guardias
mediante sustituciones. En cualquiera de ambos casos, los trabajadores podran
presentar una propuesta que debera ser aprobada por el Jefe de Mantenimiento.

Los trabajadores del Taller Eléctrico y Mecéanico adscritos a cada calendario de
guardias devengaran, los festivos que guarden fiesta, una prima del 80% de un
dia mas.

En caso de que a un trabajador se le comunicase la necesidad de sustitucién en
el turno de noche durante la mafana del mismo dia, podra continuar trabajando
hasta alcanzar las cuatro horas y librar el dia siguiente como compensacion de
esas cuatro horas extraordinarias.

Excepcionalmente, y contando con la aceptacion del personal sustituto, el Jefe

de Mantenimiento podra autorizar que un trabajador compense sus horas ex-
traordinarias en jornada de guardia.

En todo lo deméas se aplicara el convenio colectivo vigente.
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ANEXO VI

ACUERDO SOBRE EL CALENDARIO DEL PERIODO
DE VACACIONES DEL QUINTO TURNO

En el calendario de los puestos de trabajo durante los afios en los que se aplique el
calendario del quinto turno se seguiréa el sistema de turnos 7/5, 7/5y 7/4.

En el periodo de vacaciones (habitualmente desde finales de junio a primeros de
septiembre), siete personas (0 un numero de personas igual al de los puestos de trabajo
en los que se aplique el quinto turno) se incorporaran al calendario de puestos en los que
se trabaja al quinto turno. Los sustitutos que queden disponibles para cubrir ausencias
no podran coincidir en el disfrute de sus vacaciones durante este periodo vacacional.
Solo se podran disfrutar FNVs o compensaciones de horas durante este periodo en
caso de parada del horno, a criterio de la Direccion, o en caso de acuerdo con ésta. Los
sustitutos disponibles seran los existentes cada afno menos el nimero de puestos de
trabajo al quinto turno.

Los sustitutos tendran el numero de FNVs que les corresponda de acuerdo con el
calendario que se establezca.

Cuando se produzca una ausencia en los puestos de trabajo en los que se aplique el
calendario del quinto turno ésta sera cubierta siguiendo el siguiente orden:

1. Porlos sustitutos que no se hayan incorporado a los turnos durante este periodo.

En el caso de que a un sustituto se le comunique la necesidad de sustitucion en
el turno de noche durante la mafiana del mismo dia podra continuar trabajando
hasta alcanzar las cuatro horas y librar el dia siguiente como compensacion de
esas cuatro horas extraordinarias. El descanso efectivo correspondiente a este
dia se disfrutara de acuerdo con la Direccion.

2. Por quienes tengan indicada una letra G o marcado su turno en color amarillo.

Quienes tengan indicada una letra G en su calendario deberén estar localizables
por el encargado y disponibles para cubrir la ausencia desde la salida de su
Ultima jornada de trabajo anterior, para sustituir a la persona ausente durante
cualquiera de los turnos del dia. Estas personas podran, bajo su responsabi-
lidad, con conocimiento previo de los encargados y respetando los descansos
minimos, acordar con otros companeros de trabajo el cumplimiento de esta obli-
gacion en su lugar. Este acuerdo deberan gestionarlo personal y directamente, y
no encargarlo a terceros. En caso de no conseguir el acuerdo deberan incorpo-
rarse en el momento que se les haya solicitado para cubrir el puesto de trabajo.

Quienes tengan sefialado el dia en color amarillo en su calendario deberan estar
localizables por el encargado y disponibles para iniciar su jornada laboral ese dia
4 horas antes, en caso de ausencia de otro trabajador/a de turno.

3. En el caso excepcional de que por con las medidas antes citadas no fuera posi-
ble cubrir las ausencias (p.ej. por acumulacién de ausencias de varios trabaja-
dores del mismo puesto), se podra recurrir a los demas sustitutos que se hayan
incorporado a los calendarios de turnos durante el periodo de vacaciones que
estén cualificados para desempefiar el puesto y tengan senalada una G en su
calendario o los trabajadores del puesto cubriran el turno, tal y como se indica
en el articulo 21.1 del Convenio. Como compensacion, ninguno de los sustitutos
vera reducido su plus de sustituto durante este periodo.

Se constituira una comisién de seguimiento del calendario de vacaciones, in-
tegrada por la Direccion de la Empresa y por trabajadores designados por los
sindicatos con representacion en el Comité de Empresa para resolver las cues-
tiones que puedan surgir en relacion con la aplicacion de este sistema de turnos
durante el periodo de vacaciones.
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