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C.V.E.: BOPBUR-2021-07017

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucioén de 3 de diciembre de 2021, de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos y Acuerdos
Colectivos de Trabajo y la publicacion del convenio colectivo del personal operario de
Cespa, S.A. — Miranda de Ebro, adscrito a los servicios de limpieza publica, recogida de
basuras y alcantarillado, contratados por el Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro
(Burgos) (C.C. 09100062012012).

Visto el texto del convenio colectivo del personal operario de Cespa, S.A. — Miranda
de Ebro, adscrito a los servicios de limpieza publica, recogida de basuras y alcantarillado,
contratados por el Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos), suscrito, de una
parte, por la representacién legal de los trabajadores y de otra por la direccién de la
mercantil, presentado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. de 12/06/2010) y R.D. 831/95, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de
diciembre (BOCYL de 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 3 de diciembre de 2021.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DE CESPA, S.A. - MIRANDA DE EBRO

Articulo 1. — Partes contratantes.

El presente convenio se concierta en el marco de la legislaciéon vigente sobre
negociacion colectiva, entre los representantes de la empresa y la representacion de los
trabajadores/as.

Articulo 2. — Ambito territorial y personal.

El presente convenio sera de aplicacion local y empresarial. Regulara las relaciones
de trabajo del personal operario de Cespa, S.A. - Miranda de Ebro, adscrito a los servicios
de limpieza publica, recogida de basuras y alcantarillado, contratados por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

Articulo 3. — Principio de igualdad y no discriminacion.

El presente convenio, su interpretacién y aplicacién se rige por el principio de
igualdad y no discriminacion consagrado en el articulo 14 de la Constitucion y 17.1 del
Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de
mujeres y hombres segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Articulo 4. — Vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2021, cualquiera que sea la
fecha de su firma, y finalizara el 31 de diciembre de 2024. El presente convenio, salvo
pacto en contrario, se entendera denunciado a la finalizacién de su vigencia y, en tanto se
negocie y firme otro que modifique el presente, se entendera prorrogado en todos y cada
uno de sus términos.

Articulo 5. — Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la haturaleza o el origen
de las mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, convenios colectivos o contratos individuales,
sblo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas. En
caso contrario, seran compensadas o absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose el
presente convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones pactadas.

Articulo 6. — Normativa aplicable.

En todo lo no dispuesto en el presente convenio, se estara a lo especificado en el
convenio general del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos y limpieza y conservacién de alcantarillado (salvo lo indicado para
los pluses penoso y nocturno), y demas legislacion vigente.

Articulo 7. — Jornada de trabajo.

La jornada laboral efectiva de trabajo se establece en 1.569 horas anuales,
distribuidas de lunes a sabado no festivos (1.575 horas si es bisiesto).
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Para el personal que realice los domingos y festivos de manera voluntaria, segin
consta en articulo 16 del presente convenio, se establece una jornada laboral efectiva de
trabajo méaxima de 1.630 horas (1.636 horas si es bisiesto) de lunes a domingo.

Durante la jornada laboral el personal tendra un descanso o periodo «bocadillo» de
veinte minutos que se considerara trabajo efectivo.

Durante la segunda quincena del mes de diciembre de cada afo las partes
procederan a confeccionar el calendario laboral de aplicacién durante el afio siguiente.

Sera de aplicacion al personal afectado por el presente convenio, aquella jornada de
trabajo establecida durante su vigencia, por normas laborales de general aplicacién con
el caracter de derecho necesario minimo indispensable y que mejore las acordadas en el
mismo.

Con la finalidad de cumplir con lo establecido en el Real Decreto-Ley 8/2019, de 8
de marzo, la empresa implantara un sistema de registro de jornada diaria (bien digital,
analdgico o telematico) que a su vez sea, objetivo, fiable y accesible, que permita computar
la jornada laboral diaria realizada por cada persona trabajadora.

En ninguin caso las personas trabajadoras pondran a disposicion de la empresa sus
propios dispositivos para incorporar un sistema de registro de jornada.

Las partes convienen en que el fichaje debe realizarse con ocasion del inicio y
finalizacién de la jornada efectiva de trabajo de cada persona trabajadora.

Segun calendarios laborales los horarios de cada servicio y de toda la plantilla,
tendra reconocido ya, su propio sistema, segun la distribucién efectiva del horario de
trabajo de cada persona trabajadora, de tal modo que, al finalizar su jornada, se obtenga
su saldo horario planificado. Tendran la consideracién de horas extraordinarias todos los
deslizamientos de jornada que se produzcan a partir de ese momento.

El sistema de control de registro de la jornada establecera un tiempo de flexibilidad
de 5 minutos tanto a la salida como a la entrada, segun el horario que tenga cada persona.
Esa flexibilidad supone que habra un margen de +/- 5 minutos, lo que no implicara ni
defecto ni exceso de jornada. De este modo los fichajes dentro de este rango de
flexibilidad, seran considerados dentro de la jornada que corresponda realizar a cada
persona. Teniendo en cuenta que si la entrada es +/-5 minutos la salida sera -/+ 5 minutos
respetando asi la jornada laboral.

El sistema de registro implementado garantizara la trazabilidad del proceso e
inalterabilidad de los datos registrados, por lo que cualquier modificacion efectuada por
la empresa o el trabajador que se produzca en los datos ya introducidos con anterioridad,
debera quedar registrada de manera que se constate que ha habido un cambio manual de
cualquiera de las partes.

La empresa estd obligada a conservar los registros de jornada «fisicamente» en los
centros o dependencias de la empresa durante 4 afnos. Estos deben permanecer a
disposicién de las personas trabajadoras, de sus representantes legales o sindicales y de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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Accesibilidad del registro:

A) Por parte del trabajador y trabajadora: Las personas trabajadoras podran
consultar en tiempo real su registro diario de jornada para visualizar sus datos personales
en materia de jornada efectiva de trabajo. Asimismo, las empresas pondran a disposicion
de los trabajadores y trabajadoras un resumen mensual de la jornada registrada.

B) Por parte de la RLT o representacién sindical: La empresa pondra a disposicion
de la RLT o de la representacion sindical con caracter mensual la informacién del registro
de jornada de todas las personas trabajadoras.

Articulo 8. — Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio gozard, por cada afio de trabajo, de
29 dias laborales de vacaciones, los cuales seran abonados a razéon de salario real, es
decir, salario base, pluses y antigliedad, promediandose las retribuciones de los Ultimos
cuatro meses, excepto prima de domingos y festivos, plus de alcantarillado y horas extras.

Dichas vacaciones se disfrutaran entre los meses de abril a septiembre, de forma
rotativa entre el personal de la misma categoria. Los periodos de vacaciones se distribuiran
de forma que coincidan con los meses naturales, disfrutandose los dias restantes durante
los meses de enero, febrero, marzo, octubre, noviembre y diciembre. El calendario de
vacaciones se elaborara de acuerdo con la representacion sindical.

Articulo 9. — Incrementos salariales.
Ano 2021:

Se establece un incremento salarial en todos los conceptos retributivos del afio
2019, del 0,75%, pasando a ser las tablas las definitivas del afio 2021. Se adjunta tabla
definitiva 2021.

Afio 2022:

Se establece un incremento salarial sobre las tablas definitivas del afio 2021, del
1,5%, pasando a ser las tablas las definitivas del afio 2022. Se adjunta tabla definitiva
2022.

Afo 2023:

Se establece un incremento salarial sobre las tablas definitivas del afno 2022, del
2%, pasando a ser las tablas las definitivas del afio 2023. Se adjunta tabla definitiva 2023.

Afo 2024:

Se establece un incremento salarial sobre las tablas definitivas del afio 2023, del
2%, pasando a ser las tablas las definitivas del afio 2024. Se adjunta tabla definitiva 2024.

Articulo 10. — Antigliedad.

Consistira en el pago por parte de la empresa de tres bienios del 5% del salario
base y, posteriormente, quinquenios al 7%.
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Articulo 11. — Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente convenio percibira dos pagas extraordinarias
denominadas de julio y Navidad y su computo sera semestral.

Su abono se realizara los dias 20 de julio y diciembre, por la cuantia recogida en la
tabla salarial anexa, mas la antigliedad correspondiente a 30 dias sobre salario base.

Articulo 12. — Paga de beneficios.

Todo el personal percibird una paga denominada de beneficios, consistente en la
cuantia recogida en la tabla salarial anexa mas la antigliedad correspondiente a 30 dias de
salario base.

Dicha paga se abonard el dia 20 de marzo de cada afio, en proporcion al tiempo
trabajado durante el afio inmediatamente anterior al mes de su abono, es decir, del primer
dia de marzo al ultimo dia de febrero, y siempre de acuerdo con las tablas salariales
vigentes en cada momento.

Articulo 13. — Plus de nocturnidad.

El personal que desarrolle su trabajo entre las 22 horas y las 6 horas de la mafana
percibiran un plus de nocturnidad en las cuantias que se especifica en las tablas salariales
anexas, primando las cuantias pactadas en este convenio sobre las cuantias o porcentajes
de convenios de ambito superior.

Articulo 14. — Plus penosidad.

El personal afectado por el presente convenio colectivo, salvo el personal técnico y
administrativo, percibiran como plus de penosidad las cantidades que constan en la tabla
salarial anexa, primando las cuantias pactadas en este convenio sobre las cuantias o
porcentajes de convenios de ambito superior.

Los porcentajes han sido expresamente admitidos y pactados por las partes, por lo
que se entiende que no existe renuncia ni lesiéon ya que las condiciones econdémicas
pactadas sustituyen, al superarlas en cémputo anual, a las fijadas en el convenio general.

Articulo 15. — Conductores, conductoras y personal de alcantarillado.

El personal dedicado a las tareas de conduccién en jornada diurna, las operarias y
operarios que lleven a cabo tareas propias del servicio de limpieza de alcantarillado,
continuaran percibiendo la cuantia que corresponde al plus de nocturnidad, al objeto de
garantizar la posibilidad de cambios en el turno u horario de trabajo, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio.

Otros. - El personal dedicado al servicio de limpieza de alcantarillado, dada la
especificidad de las tareas a realizar, percibiran un plus de alcantarillado por dia
efectivamente trabajado tanto en el caso del operario/operaria como en el del
conductor/conductora, en las cuantias que se especifica en las tablas salariales anexas.

Articulo 16. — Domingos y festivos.

Todo el personal realizara los domingos y festivos de manera voluntaria, segun un
calendario negociado entre la empresa y la RLT antes del 15 de diciembre de cada
respectivo afo.
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La voluntariedad de realizacién de domingos y festivos se hara fehacientemente
antes del 30 de octubre, anualmente.

El personal que realice los domingos y festivos, percibira el plus por cada dia
efectivamente trabajado que se especifica en las tablas salariales anexas, incrementandose
proporcionalmente a su cuantia a partir de la quinta hora trabajada.

Articulo 17. — Horas extraordinarias.

En ningun caso, salvo en lo dispuesto en la normativa vigente, se podran realizar
horas extraordinarias y nunca en cuantia superior a lo dispuesto legalmente. Dado el
caracter de servicio publico de inexcusable ejecucion diaria tendran el caracter de
estructurales a los efectos previstos en la Orden de 1.° de marzo de 1983, sobre Cotizacion
a la Seguridad Social por horas extraordinarias y tendran un valor igual a la cuantia reflejada
en las tablas salariales anexas.

Articulo 18. — Vehiculo rocar, barredora o similar.

Este tipo de vehiculos sera conducido por un operario de limpieza conductor u
operaria de limpieza conductora que, en disposicion del carnet de conducir
correspondiente, como minimo de segunda clase, tiene los conocimientos necesarios para
ejecutar la reparacién de pequefias averias y otras que no requieran elementos de taller.
Extremara el cuidado en el mantenimiento y limpieza del vehiculo para que salga del taller
en perfectas condiciones de funcionamiento y limpieza.

El personal responsable de los vehiculos, a instancia de la empresa, cumplimentara
unos partes en los que reflejaran el grado de limpieza y desperfectos o anomalias en el que
se encuentra el vehiculo antes de iniciar el servicio.

En su trabajo alternara la conduccion con las labores propias del operario u operaria
de limpieza, realizando ambas funciones.

En cuanto a sus retribuciones, percibira las primas de conduccion fijadas en las
tablas salariales.

Por necesidades del servicio, falta de un vehiculo, averia u otra causa, a este
personal se le podra asignar las labores propias de la categoria de operario/operaria de
limpieza, siendo de aplicacién lo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 19. — Conductores/conductoras.

En caso de que sea retirado el carnet de conducir en el desempefio de sus
funciones, la empresa le asignara un trabajo similar y equivalente, respetandole los
emolumentos econémicos que venia percibiendo.

Este beneficio no tendra efecto cuando la causa se deba a embriaguez o
imprudencia temeraria constitutiva de delito.

Los conductores o conductoras responsables de los vehiculos, a instancia de la
empresa, cumplimentaran unos partes en los que reflejaran el grado de limpieza y
desperfectos o anomalias en el que se encuentra el vehiculo antes de iniciar el servicio.
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La empresa se compromete a abonar los gastos de renovacion de los permisos
de conducir B, C, del CAP, ADR y demas cursos o licencias que la plantilla necesite para
el desempefio de su puesto de trabajo dentro del plan de formacion de la empresa. Si
dichas horas de formacién estuvieran fuera de la jornada laboral, serdan compensadas
por la empresa, mediante descanso compensatorio o en su defecto abono de horas
extraordinarias.

El pago se realizara mediante el plus tasas renovacién de carnet que se especifica
en las tablas salariales anexas. En el caso que el importe sea superior o inferior se abonara
de manera proporcional en base a este plus. Previa presentacién del justificante de
realizacion del mismo.

Quedan excluidas las tasas y cursos de recuperacion del carnet por pérdida de
puntos.

Articulo 20. — Trabajo de superior categoria.

En caso de perentoria necesidad y por plazo que no exceda de 6 meses
consecutivos, se podra destinar a un trabajador o una trabajadora a ocupar cargos de
superior categoria, percibiendo mientras se encuentra en esta situacion la remuneracién
correspondiente a la categoria que efectivamente desempenfa, y tendra preferencia para
ocupar la vacante de superior categoria cuando aquella se produzca.

Articulo 21. — Organizacidn del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccién de la empresa, por
lo que esta podra implantar los métodos y procedimientos méas convenientes para la buena
marcha del servicio, sin que por ello perjudique la formacion profesional de su personal ni
tengan que efectuar cometidos que supongan dejacion de su mision laboral. El personal
tiene la obligacién de cumplir las érdenes e instrucciones de la direccién de la empresa,
debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordene dentro del
general cometido propio de su categoria o competencia profesional. Entre ellas estan
incluidas las tareas complementarias que sean necesarias para el desempefo de su
cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de
trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

Articulo 22. — Contrataciones y ascensos.

El personal eventual tendra preferencia para cubrir las vacantes del personal de
caracter fijo en plantilla que se creen en el seno de la empresa.

Los operarios y operarias de limpieza que estén en posesién del carnet de conducir
correspondiente, tendran preferencia para ocupar las vacantes de las categorias de
operario de limpieza conductor/operaria de limpieza conductora y conductor/conductora,
siempre que retnan las pertinentes condiciones de idoneidad. A tal efecto se procedera a
la realizacibn de un examen entre el personal aspirante a ocupar dichas plazas,
concediéndose a quien demuestre mayor aptitud. En caso de igualdad primaria la
antigiiedad.
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El tribunal calificador, que tendra competencia para fijar las bases del examen, estara
compuesto por una persona representante de la empresa, un técnico o una técnica
designada por la propia empresa y un delegado o delegada de personal, o representante
de los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 23. — Accidentes de trabajo, I.T. por enfermedad.

En caso de accidente de trabajo la empresa se compromete a abonar hasta el 100%
de las percepciones que venia percibiendo el trabajador o la trabajadora promediando los
cuatro Ultimos meses segun tablas salariales anexas mas pluses, excepto prima de festivos
y horas extraordinarias.

Para el caso de enfermedad comun, el trabajador o la trabajadora percibira desde
el primer dia de la baja el 100% de las retribuciones que venia percibiendo, promediando
los cuatro Ultimos meses segun tablas salariales anexas mas pluses, excepto prima de
festivos y horas extras.

Cuando el trabajador o trabajadora sea hospitalizada, percibira el 100% de las
retribuciones que venia percibiendo, mientras dure la hospitalizacion y hasta el final del
periodo de I.T., promediando los cuatro Ultimos meses segun tablas salariales anexas mas
pluses, excepto prima de festivos y horas extraordinarias.

Las visitas médicas seran retribuidas por el tiempo indispensable, previa
comunicacion con antelacién suficiente de la fecha y hora de la consulta, asi como un
posterior justificante médico en el que conste que se ha acudido y la hora de finalizacién
de la consulta.

Articulo 24. — Revision médica.

Todo el personal tendrd derecho a una revision médica anual, con entrega de los
resultados de la misma.

La empresa habilitara un botiquin en el vestuario, taller y vehiculos de recogida. Los
botiquines deberan estar en todo momento equipados, reponiéndose periddicamente los
mismos.

Articulo 25. — Pdliza de seguros de accidente laboral.

En caso de accidente laboral, del que se derive muerte, gran invalidez o incapacidad
permanente absoluta para cualquier actividad laboral, el trabajador o trabajadora, o sus
beneficiarios y/o beneficiarias, percibiran la cantidad que viene reflejada en las tablas
salariales anexas.

Dicha pdliza entrara en vigor a los 15 dias de la firma del presente convenio.
Articulo 26. — Jubilacion.

Al producirse la jubilacién, la empresa abonara, en concepto de ayuda por la misma,
la cantidad reflejada en las tablas salariales anexas por afio de servicio, siempre y cuando
la misma se solicite entre los 60 y los 63 afios de edad.
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En caso de jubilaciones a los 64 anos que solicite el trabajador o trabajadora se
seguira aplicando el procedimiento recogido en la Ley Real Decreto 1194/85, de 17 de
julio, mediante sustitucion.

Como ratificacién de lo dispuesto en el articulo 166 2.° del R.D. Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, el articulo 12 6.° del Estatuto de los Trabajadores y el R.D. 1131/2002, para
impulsar la celebracion de contratos de relevo, se establece la posibilidad de que el
personal incluido dentro del ambito de aplicaciéon del presente convenio colectivo opte
por jubilarse a tiempo parcial a partir de los 60 afios de edad y antes de alcanzar la edad
de 65 anos, concertando con la empresa una reduccion de su jornada de trabajo.

No obstante lo anterior, se estara siempre a lo que la Ley indique en este apartado,
ante los cambios legislativos constantes.

Articulo 27. — Prendas de trabajo.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo, la empresa dispondra de la ropa
adecuada: Buzos, botas, anoraks, asi como guantes adecuados en cantidad y calidad
necesarias para sustituir los deteriorados por otros, comprometiéndose el personal a
mantener el maximo cuidado y limpieza con dicha ropa, teniendo estos como minimos:

— Para invierno: Dos polos de manga larga, dos pantalones de invierno, un forro
polar, un par de botas, anorak, pantalén de agua, un par de botas de agua, guantes y
gorra.

— Para verano: Dos camisas, dos pantalones, y gorra.

Estas prendas seran objeto de reposicidn en caso de deterioro manifiesto, y en caso
de que hubiera algun tipo de discrepancia se reunira la comision mixta para tratar de aclarar
dicha discrepancia.

Todo el personal estara obligado a devolver las prendas entregadas en la campana
anterior.

El personal contratado por tiempo determinado sera provisto de todas las prendas
de trabajo correspondientes al tiempo existente en el momento de contratacion. Al cese
de la prestacion laboral, estara obligado a la devolucion de las prendas de trabajo.

La empresa se compromete al lavado de la ropa de trabajo del personal de los
camiones de impulsién o alcantarillado, asi como de la ropa del personal de mantenimiento
o taller.

Articulo 28. — Licencias y permisos retribuidos.

El trabajador o la trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo con derecho a la percepcion de las retribuciones por el tiempo y motivos que se
relacionan:

— 18 dias en caso de matrimonio.

- 3 dias en caso de nacimiento de hijo o hija, en caso de accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad y
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afinidad, y otros familiares que convivan con el trabajador. Cuando, con tal motivo, se
precise realizar un desplazamiento, se incrementara en dos dias mas.

-1 dia por traslado de su domicilio habitual.
-1 dia por fallecimiento de tios/tias y sobrinos/sobrinas carnales o politicos.

— Cuatro dias por motivos particulares, con un preaviso de 48 horas, contadas a
partir del dia siguiente a su solicitud.

- Para el personal de diario, se creara una bolsa de horas anuales (total 6 horas
anuales) pudiendo disfrutar los trabajadores de dichas horas para asuntos propios. Se
establece un minimo de 2 horas y hasta un maximo de 3 horas a disfrutar por jornada.

- Para el disfrute, tanto de los dias de motivos particulares como de la bolsa de
horas, se organizara de forma que no se hallen mas de 1 conductor/conductora y 3
operarios/operarias en situacion de disfrute en las mismas fechas, ni coincida con la fiesta
patronal, de San Juan del Monte, asi como el 24, 25 y 31 de diciembre, ni 1, 5y 6 de enero.
Si por motivos excepcionales las fiestas patronales se vieran canceladas no aplicara esta
norma.

Cuando se produzcan mas solicitudes en las mismas fechas se tendra en cuenta las
siguientes prioridades:

- Por asuntos familiares no contemplados en el presente articulo.

- En los casos similares sera por riguroso orden en la fecha de la solicitud de dicho
permiso.

- En los casos no contemplados por la ley, 5 dias con cargo a vacaciones, con un
preaviso de quince dias, excepto en los casos de fallecimiento, teniendo siempre en cuenta
las necesidades y correcta realizacion del servicio.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal.

— La pareja «de hecho» tendra el mismo tratamiento, a efectos de licencias y
permisos, que los matrimonios convencionales. Se entendera como pareja de hecho,
aquella en la que exista convivencia como pareja, esté empadronada en el mismo domicilio
e inscrita como pareja en el Registro Municipal. Dicha situaciéon se debera acreditar
mediante un certificado del registro correspondiente y el certificado de convivencia.

En el caso que un trabajador o trabajadora haya hecho uso de los dias de permiso
retribuido atendiendo a los criterios antes indicados, y que posteriormente se produzca una
nueva condicion o estado (matrimonio civil, eclesiastico, etc.) con la misma pareja, la nueva
situacién no da derecho a disfrutar de un nuevo permiso retribuido por la misma naturaleza.

Articulo 29. — Despidos y sanciones.

En caso de despido y/o sancion grave de un trabajador o trabajadora, la empresa
vendra obligada a ponerlo en conocimiento de los delegados o delegadas de personal,
oyendo su opinién antes de llevar a cabo el despido o sancion. Pasados tres dias habiles
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contados a partir de la fecha de la notificacién, se entendera, a todos los efectos, cumplido
el tramite de opinion.

Necesariamente, antes de firmar los finiquitos, al trabajador o la trabajadora se le
facilitaran los mismos para que pueda asesorarse, bien a través de los delegados o
delegadas de personal o sindicato respectivo, entendiéndose nula la firma en caso de
incumplimiento.

Articulo 30. — Derechos sindicales.

La accién sindical en la empresa se somete a las leyes vigentes en cada momento
y durante la vigencia del presente convenio.

Los delegados o delegadas de empresa podran acumular las horas de crédito
sindical a que tiene derecho a nivel individual, en favor de alguna persona delegada de la
empresa. Cada delegado o delegada podra acumular sus horas sindicales en una bolsa
anual.

Los trabajadores podran disponer de cuatro horas anuales retribuidas para la
celebracion de asambleas.

La empresa dispondra de tablones, a disposicién de las centrales que dispongan de
al menos el 15% de afiliacién, y en ellos debera figurar un convenio colectivo, asi como
cuantas disposiciones legales afecten a los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 31. — Comision mixta patritaria.

La comisién mixta paritaria estard compuesta por un nimero igual de representantes
de la empresa y de los trabajadores y trabajadoras, y se configura como un instrumento
de mediacién y conciliacion previa en los conflictos colectivos, en la interpretacion del
convenio, con intervencién preceptiva anterior a lo jurisdiccional, y como érgano de
vigilancia al estricto cumplimiento del convenio.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la comisién paritaria en relacion
con cualquiera de sus competencias o funciones seran sometidas por las partes firmantes
al Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, SERLA, recurriendo al
procedimiento establecido en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASACL).

Articulo 32. — Garantia de la relacion laboral.

Todo el personal que esté afectado por el presente convenio colectivo pasara
obligatoriamente a depender del propio Ayuntamiento o de la empresa que contratase el
servicio en las condiciones laborales que recoge este convenio, asi como la antigliedad
adquirida.

Articulo 33. — Subrogacidn de personal (garantias).

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la
absorcioén del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades
de contratacion de gestién de servicios publicos, contratos de arrendamiento de servicios
o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el &mbito funcional, se llevara
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a cabo en los términos que se establecen en los articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del convenio
colectivo general del sector de limpieza publica, recogida de basuras, riegos, etc. (B.O.E.
de 30/07/2013).

En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisidn, cesion o rescate de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que se trate, el personal saliente de la empresa pasara a adscribirse a la nueva empresa
o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando esta los derechos vy
obligaciones que disfruten en la empresa sustituida o saliente en los términos que se
establecen en el citado convenio colectivo del sector y del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34. — Seguridad y salud laboral.

Se estard a lo que disponga la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, su
Reglamento y demas normativa laboral de aplicacion.

Articulo 35. — Inaplicacion convenio colectivo.

En relacién a la prevision del articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores sobre
la regulacién de las condiciones y procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en los procedimientos para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio a las que se hace referencia
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran la discrepancia
al Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Leén, SERLA, recurriendo al
procedimiento establecido en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASACL) suscrito por la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leén (CECALE) y la Unién
General de Trabajadores de Castilla y Ledn (U.G.T.) y Comisiones Obreras de Castilla y
Ledn (CC.00.). En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas regulado en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la comision paritaria que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. No alcanzado un
acuerdo en el seno de la comisién paritaria, las partes recurriran al SERLA a través de los
procedimientos establecidos en el ASACL.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Categorias de mecanico/mecénica, encargado/encargada y administrativo/
administrativa. —

Las partes acuerdan que el personal de la contrata que a fecha de la firma del
presente convenio ostente la categoria de mecanico/mecanica, encargado/encargada o
administrativo/administrativa, y que actualmente tienen salarios pactados (acordados con
la anterior adjudicataria), se regiran por el presente convenio, a excepcion de lo relativo a
su estructura salarial que se mantendra como hasta ahora, aplicandoles los incrementos
salariales pactados en convenio sobre su salario en cémputo anual.
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Prevencion del acoso moral, sexual y por razén de sexo. —

Las partes firmantes se comprometen a promover el establecimiento de las bases
indispensables, necesarias y convenientes en orden a no tolerar ningun tipo de conductas
o préacticas de cualquier situacion de acoso.

Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. —

De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres y en cumplimiento del deber de respeto a la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral, las partes firmantes han suscrito un plan de igualdad, que sera de
aplicacion a todas las trabajadoras y trabajadores que presten sus servicios retribuidos
en el centro de trabajo CESPA, S.A. — Miranda de Ebro. De la aplicacion y evaluacion del
mismo se ocupara la Comisién de Igualdad, de acuerdo a la normativa vigente.

* * *

dipum cion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-19 -



incia

| de la prov

icia

boletin of

bre de 2021

iciem

lunes, 20 de d

opIAIBS 3P OYe Jod 9Z'00€
‘NOIDVIENS -'9Z OTNIILYY

9L'0L6'TE
“Tvd08Vv1 1LN3AIDJV 3a SOYNO3S 3A VZI10d -'ST OTNIILHY

85901 1INYVI NOIDVAON3IY VSVL
'SYHOLINANOI/SIHOLINANOI -'6T OTNIILHY

68T
68T

6vCTT

opeleqeJ} sjuswWeANd3y3 elp/3 7',
‘0OQVTIINVLNYITY 30 TYNOSYId A SYHOLONANOD ‘SIYOLINANOD -'ST OTNIILHY

V/4010NANOD
V/014v43d0
*SYINVNIQYOVYLXI SVYOH -LT OTNJILYY

V/4010NANOD A V/014VH3dO
SOAILS34 A SOONINOA -*9T OTNDILYY

V/4012NANOD A V/0O14VH3dO

SL'9vy'9C TL'06S'T 90°TVL'T 9T‘T8L'T 9S‘EVT SO‘6ET 06°20C 66 V6T 99°G60'T JHOON V/40LONANOD
9€°0€9°C 0C'68€'T S8'L1S'T CTLIST 0Tv1T SO‘6ET S8°LTT SC'69T 83996 V/4010NANOD VZ3IdNIIT V/OI4VYIdO
92'L0T°€C 0Z'68€'T €T'TCST 597951 0TVTT SO‘6ET LE'SLT ST'69T 83996 JHOON VZ3IdINN V/01¥VH3dO
£5'8L0'1C 07'68€'T 20'60S'T 8T'68€'T OT‘vIT SO'6ET SC'69T 88996 V1A VZ3IdINIT V/014V43d0

AavaiAvN

SOIDI43IN3g TVNSNIN OldVNLSIA | ILYOdSNVEL |INQIDONANOD | ONYNLOON

A i 3d SN1d (3Sva Ol HOOIL

TVNNVIVLOL 30 vovd u%_m/_uw_w“_/ WioL 55M1d SM1d VAN SM1d OSON3d SN1d [3ISVE OIIVIVS SVI40931VD

0¥83 3a VANVYIN - 'V'S ‘vdS3D 3a ( eARIuyaq ) 2202 VI¥VIVS V18vL

01DIAIBS 3P OYe J0d 78'G6T
‘NOIDVIENS -'9Z O1NDILYY

8T'86V'TE
“Ivd04V1 3LN3IAIDIV 3a SOUNOIS 3A VZI10d -'SC OTNJILYY

SoT 13INYVO NOIDVAONIY VSV1
*'SY4OLINANOD/SIHOLINANOD -'6T OTNIILHY

7981
98T

€8°0TT

opeleqeJ3 ajusweAld343 eIp/3 71
*OQVTIIHVLNYITY 30 TYNOSHId A SYHOLINANOD ‘SIYOLINANOD -'ST OTNIILHY

V/4010NAN0D
V/0l4v4¥3d0
*SYINVNIQYOVYLXI SVYOH -LT OTNJILYY

V/4012NANOD A V/014VH3dO
SOAILS34 A SODNIINOQ -'9T OTNIILYY

V/4010NANOD A V/014VH3dO

16°G50'9¢ TTL99°T €E'STLT v8VSL'T VTYT 669€T £8v0C 11261 LV'6L0'T JHDOON V/40LONANOD
26°S67°TC £989€°T r'ser’T 0Lv6v'T reIT 669ET 96°GCT SL°99T 65256 V/40L1ONANOD VZ3IdAIN V/014Vd3d0
6798°C¢C £989€°T S9'861'T €S TYST TvCIT 669€T LT/ G£'99T 65756 JHOON VZ3IdININ V/014YH3dO
90£9L°0C £9°89€°T CL98Y'T SL'89€°T TveIT 669€T G£'99T 65756 V1Q VZ3IdINN V/O14YH3dO
avaiAvN
SOIDI43IN3g TVNSNIN ORVNLSIA | JLHOdSNVYL [NOIDONANOD | ONYNLOON
TVANV V101 AONVY3A 7 OSON3d SN1d |3Sva OV1VS SVI40931VvD
30 vOVd 30 SYovd Tv10L1 JsN1d SNd VINIYd SNd

0Y93 30 VANVYIN - 'V'S ‘vdS3D 30 ( eAnIuLaQ ) TZOZ IVIHVIVS V18VL

acion de buroaos

diput

J

D.L.: BU-1-1958

<

p

bopbur.diputaciondeburgos.es

- 20 -



incia

| de la prov

icia

boletin of

bre de 2021

iciem

lunes, 20 de d

OI2IAIDS 9P OUR J0d 6E°CTE
‘NORYIENT -'9Z OT1NJILYY

LETITEE
“Tv408Vv1 3LN3IAIDIV 3a SOYNDO3S 3A VZI10d -'ST OTNIILYY

838°0TT 13INYVO NOIDVAON3IY VSVL
"SYY01INANOI/SIHOLINANOD -'6T OTNIILYY

89'6T V/4012NANOD
89'6T V/0I4v43dO
*SYIYVYNIQYOVYLXI SYHOH -"LT OTNIILYY

€0'LTT V/4012NANOD A V/014V43dO
SOAILS34 A SOONINOA -'9T OTNIILYY

opeleqeJ} 33UBWEAII34S BIP/3 T6L V/40LONANOD A V/014VH3Id0O
*0aVTIIHVLINYI1V 3d T¥YNOSYH3d A SYHOLONANOD ‘SIHOLINANOD -'ST OTNDILYY

0T'STS'LT 66759'T Ov'TI8'T T1'€S8'T 9€‘6YT L9'V¥T 0€91C 98°20C €6'6ET'T 3HDOON V/40L1ONANOD
€9'VYS €T ST [T6/S'T Tv'8LST TL'STT L9VYT TO‘EET 609LT 76°500'T V/40L1ONANOD VYZ3IdAIN V/014VY3Id0
(R4 R74 ST 857891 984291 TL'STT L9VYT 9v‘Z8T 60°9LT 76'G00°'T JHOON VZ3IdININ V/014VY3dO
v1°0€6'1C eyl 66'699°T OV 'St T TL'STT L9VYT 60°9LT 6'G00°'T V10 VZ3IdINN V/014Y43dO
avaliAvN
SOIDI43IN3g TVNSNIN OIVNLSIA | FILHOdSNVYL [NOIDONANOD| ONYNLOON
TVANV V101 A ONVYIA 7 OSON3d SN1d |3SVa OV1VS SVI40931VvD
30 vOVd 30 SYovd V101 Jsnid SN1d VINIYd SN1d

0¥93 3a VANVYIIN - 'V'S ‘vdS3D 3d ( eARIUyaQ ) 1202 TVIYVIVS V18VL

01IAIBS 3P OYE 10d £T7'90E
"NOIVIIENS -"9Z OTNJILYY

LT°019°CE
“1vd408V1 1LN3AI2IV 3d SO¥ND3S 3a VZI10d -'ST OTNIILHY

TL'80T 1INYVO NOIDVAONIY VSVL
*SVY01INANOI/SIHOLINANOD -'6T OTNIILYY

0g'6T V/4010NANOD
0g'6T V/014v¥43d0
‘SVIHVNIQYOVYLX3 SVHOH -LT O1NJILHY

vLYTT V/4012NANOD A V/01¥V43d0O
SOAILLS3d A SOONINOQ -'9T OT1NJLLYY

opefeqeJ) 91UBWEANDYS BIP/3 LE°L V/4OLONANOD A V/014V43d0O
‘OQVTTIHVLNYI1V 30 TVNOSYHId A SYHOLINANOD ‘SIYOLINANOD -'ST OTNIILHY

69°SL6'9C 7ST29'T 88'SLL'T 8L'918'T B €8°TVT 90°C1C 63861 8SLIT'T JHOON V/40L2NANOD
£6°C80°€C 66'9TY'T 0T'8YS'T 9v'L¥S'T 8E'9TT €8'TVT 0v‘0ET €9°°LT 72’986 V/401ONANOD VZ3IdNIT V/OI4VYIdO
Ov‘TL9°€T 66°9TY'T GSTSS'T 76°G6S'T 8E9TT €8°TVT 88'8LT €9°CLT 72’986 JHOON VZ3IdNI1 V/01¥V43dO
¥T°00S'1C 669TY'T TT'6€S'T 90°L1Y'T 8E9TT €8'TVT €9'CLT 72’986 V1A VZ3IdINIT V/014v43d0
avaiAvN
ANV TVLOL SOID143IN3g A ONVHIA TYNSNIN OldVNLSIA | ILHOdSNVHL |NOIDDNANOI | ONYNLOON 050N3d snd l3sva omvivs SVINO9ILYY
30 vOVvd 30 SYovd V101 JsNid SN1d VINIYd SN1d

0¥833d VANWVYIN - V'S ‘VdS3D 3a ( eAiulyaq ) €202 TVIHVIVS V1VL

acion de buroaos

diput

J

D.L.: BU-1-1958

<

p

bopbur.diputaciondeburgos.es

- 921 =



		2021-12-17T09:58:57+0100
	Burgos
	Firmado para dotar al documento de validez legal




