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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucioén de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia, del departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el regis-
tro, publicacion y depésito del convenio colectivo de la empresa Fundacion
Argia (cédigo de convenio 48100412012013).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 18 de octubre de 2023 por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos y planes de igualdad.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 2 de enero de 2024.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica Fer-
nandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO FUNDACION ARGIA FUNDAZIOA 2021-2025

1. Ambito de aplicacién del convenio
1.1.  Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo en las instalacio-
nes donde se desarrolla la actividad asistencial y servicios actuales de Argia Fundazioa;
Hospital de Dia, Viviendas con apoyo, Residencia Zurimendi, Residencia Begofialde,
Residencia Lantzarte y Club Social y en aquellas nuevas actividades que pudieran surgir
durante el periodo de vigencia del mismo.

1.2.  Ambito territorial

El contenido del Convenio Colectivo es de aplicacién en Getxo-Bizkaia, donde se
enclava el Hospital de Dia y el Club Social, y en los municipios de Bilbao, Barakaldo,
Getxo, Erandio, Galdames, Sondika y Berango, donde estan ubicados los Recursos
Residenciales, el resto de los municipios de la provincia de Bizkaia y alli donde proceda
el desarrollo del trabajo.

1.3.  Ambito personal

Se regira por este Convenio Colectivo el personal contratado que comprende toda
la plantilla del personal en los diversos destinos, Hospital de Dia, Viviendas con apoyo,
Residencias, Club Social y futuros servicios que se creen.

1.4.  Ambito temporal

El presente convenio tendra una vigencia desde 1 de enero de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2025, si bien una vez denunciado conforme a lo establecido en el presente
convenio (articulo 1.5) su articulado se entendera prorrogado expresa y temporalmente
hasta la entrada en vigor del convenio colectivo del mismo ambito que lo sustituya.

El convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacién, salvo en los arti-
culos en los que expresamente se establezca otra fecha de efectos.

1.5. Denuncia y prorroga del convenio

El Convenio debera denunciarse expresamente por escrito por cualquiera de las
partes, con una antelacion minima de 50 dias a la fecha de su vencimiento. Se comu-
nicara a la otra parte, expresando detalladamente en la comunicacion, la denuncia del
convenio.

La negociacion del préximo convenio se iniciara con la constitucion de la Comision
Negociadora en los 30 dias siguientes en que una de las partes legitimadas para la ne-
gociacion haya promovido la misma mediante la pertinente comunicacion escrita a las
demas partes legitimadas.

Hasta tanto no se logre acuerdo expreso, permanecera en vigor la totalidad del ar-
ticulado, y en ningun caso el desacuerdo e incluso conflictos que se pudieran generar
supondran la desaparicion del Convenio, reiterando las partes que la misma solo se
producira por decision de la Mesa Negociadora.

2. Calendario laboral
2.1. Elaboracion del calendario

Anualmente, en el mes de Diciembre, se elaborara por el Equipo Directivo, previa ne-
gociacion con el Comité de Empresa, un calendario en el que se establezcan los turnos
y horarios, que sera entregando a toda la plantilla y se expondra en un lugar visible de
todos los centros de trabajo.

Este calendario laboral debera recoger los turnos, jornadas y horarios de todo el afio

a trabajar por cada una de las personas de la plantilla, y respetar los minimos estableci-
dos en el propio Convenio Colectivo o en la Normativa Legal vigente.
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En los servicios que asi lo requieran el calendario reflejara el horario de apertura del
centro con expresion del dia de vacaciones y los dias de ajuste de calendario, en los
términos del articulo 4.2 del presente convenio.

Este convenio colectivo acuerda la flexibilidad horaria en tanto que ordenacion flexi-
ble del tiempo de trabajo y su concrecion en la empresa para la mejor adaptacién a las
necesidades de la empresa, de las personas usuarias de sus servicios y de las personas
trabajadoras que prestan sus servicios.

De conformidad con lo establecido en el art® 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, la
empresa podréa disponer, como bolsa de horas flexibles, de hasta 25 de horas anuales,
con porcentaje en los contratos a tiempo parcial, a distribuir de forma irregular y que
tendran los efectos de horas ordinarias de trabajo. Con cargo a esta bolsa de horas, la
empresa podra alterar la distribucion de la jornada prevista en el calendario, siempre
respetando los periodos minimos de descanso entre jornadas y semanal. Se procurara
que las personas trabajadoras conozcan el dia y la hora de prestacion de trabajo resul-
tante de dicha distribucion irregular de jornada con la maxima antelacion, a poder ser en
el propio calendario anual, y siempre con al menos cinco dias de preaviso.

2.2. Jornada de trabajo
Para el afio 2021 y 2022 la jornada anual maxima se mantiene en 1.680 horas anuales.
Para el afio 2023 la jornada anual maxima sera de 1.665 horas.
Para el ano 2024 la jornada anual maxima sera de 1.640 horas.
Para el ano 2025 la jornada anual maxima sera de 1.616 horas.

Con posterioridad a la vigencia del presente convenio, las partes firmantes han acor-
dado establecer la jornada anual maxima para el afo 2026, que sera de 1.592 horas.

El calendario anual se elaborara teniendo en cuenta las nuevas jornadas maximas
anuales, pudiendo afectar a la jornada tipo diaria, semanal o mensual actual, asi como
a los dias de trabajo anuales.

2.3. Descanso semanal

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dos dias (48 horas)
sin interrupcién, quedando la posibilidad de que, de mutuo acuerdo, la persona trabaja-
dora lo acumule por periodos de hasta 14 dias. Dicho descanso debera coincidir obliga-
toriamente en domingo al menos una vez cada tres semanas, es decir dos trabajadas
librando la tercera.

Con independencia de lo establecido anteriormente se respetara cualquier féormula
que se pacte entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas.

El descanso semanal de 48 horas no se aplicara en los servicios/categorias don-
de actualmente rige la acumulacién por periodos de hasta 14 dias, que se manten-
dré por existir un pacto especifico de horario. En concreto, se trata de la Categoria de
Cuidador/a de Noche.

No obstante, con el fin de que se puedan llevar a cabo los Encuentros Institucionales
que se realizan dos veces al afno, el descanso semanal de 48 horas no se tendra en
cuenta cuando interfiera con dichos Encuentros.

2.4. Descanso diario

En caso de que la jornada diaria supere las 6 horas continuadas, la persona trabaja-
dora tendra derecho a disfrutar de un descanso de 15 minutos diarios no computables
a efectos de jornada efectiva. El disfrute de este descanso sera pactado con la persona
responsable de proceso y admitido para cada puesto de trabajo, asegurando la cobertu-
ra del servicio y no pudiendo afectar nunca al horario de entrada y salida.

2.5. Planificacion de reuniones

Las reuniones de los distintos servicios, de periodicidad semanal, mensual, trimes-
tral..., se planificaran dentro de los horarios ordinarios de los servicios y tendran una
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duracién minima de dos horas y media en los servicios con trabajo a turnos (Residencias
y Viviendas con Apoyo).

La persona convocante de la reuniébn comunicara en la convocatoria si existe o no la
posibilidad de asistencia de manera telematica a la misma, para aquellas personas que
tuvieran que realizar desplazamiento para su asistencia.

2.6. Guardia localizada

— Los fines de semana o festivos: el personal que trabaje atendiendo al teléfono de
urgencias, sera compensado en concepto de Disponibilidad con 5 horas de trabajo
realizadas por dia de Guardia ejercido.

— Durante la semana de lunes a viernes, el personal que trabaje atendiendo al telé-
fono de urgencias, sera compensado en concepto de Disponibilidad con 1 hora de
trabajo realizado por dia de Guardia ejercido.

— Estas horas seran incorporadas al calendario de trabajo anual.

Guardia Localizada ejercida: La compensacion por las horas efectivas de trabajo
realizadas para resolver las eventualidades cubiertas por este sistema, se abonara in-
crementando un 75 % del valor de la hora ordinaria, mas los pluses si los hubiera.

Los gastos de desplazamiento seran abonados en base a lo acordado en el punto 7.7

2.7. Modificacion del horario laboral

Las actividades fuera del calendario y horario laboral, que se imputen al mismo con
la debida antelacién en virtud de la distribucion irregular de la jornada del apartado 2.1,y
que no superen la jornada maxima anual mantienen su caracter de hora ordinaria.

Actividades fuera del calendario y horario laboral regular e irregular, que superen la
jornada maxima anual tienen la consideracion de hora extraordinaria (incremento del
75% del valor de la hora ordinaria incluyendo los preceptivos pluses que pudieran co-
rresponder por el dia de realizacion del trabajo).

La decisién de cobrar econdmicamente o el disfrute en tiempo libre de las horas ex-
traordinarias correspondera a la persona trabajadora.

3. Contratacion
3.1.  Clausula general de no discriminacion

Se prohibe toda discriminacion en razén de género, origen nacional, opcién sexual,
religién, etnia, opcion politica o sindical, o edad en materia salarial, ascensos de catego-
rias, responsabilidades, adjudicacion de puestos vacantes y en cualquier otra materia;
con especial atencion a las cuestiones de igualdad entre hombres y mujeres.

Todas las personas trabajadoras gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al
empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

3.2.  Modalidades de contratacion

— Para cubrir vacantes por incapacidades temporales, permisos, reducciones de jor-
nada..., se utiliza el contrato de sustitucion, por la vigencia y jornada que requiera
la circunstancia que lo origina.

— También se utiliza esta modalidad de contratacién al quedar vacante un puesto o
crear un nuevo puesto, mientras se realiza la seleccién de la persona que lo cu-
brira definitivamente, por la duracién méaxima legal o hasta que finalice el proceso
de seleccion.

— En situaciones de especial de carga de trabajo u otras que hagan preciso un re-
fuerzo de una unidad y/o proceso, asi como para sustituciones por vacaciones, se
utilizara el contrato eventual por circunstancias de la produccion, en el que debe
figurar la circunstancia que lo origina.

cve: BOB-2024a049-(111-48)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Viernes, 08 de marzo de 2024 Pag. 5

3.8.  Procesos selectivos

Ante una vacante de un puesto, de atencién directa o servicios generales, bien por
nueva creacion u otra circunstancia, se actla de la siguiente manera:

— La direccion definira los requisitos de acceso al puesto, que seran comunicados
a la representacion de los y las trabajadoras; quedaran definidos, como minimo,
la titulaciébn minima necesaria, el perfil competencial minimo del mismo, jornada,
horario y retribucion.

— Se publicita la vacante, siguiendo el siguiente orden; en caso de no haber ninguna
persona interesada en uno de los grupos, se pasa a publicitarlo al siguiente:

1. Traslados/mejoras de empleo: entendiendo como tal las candidaturas con la
misma modalidad de contratacion y categoria, independientemente de la jor-
nada.

2. Cambio de puesto: entendiendo como tal las candidaturas con la misma moda-
lidad de contratacion, diferente categoria, independientemente de la jornada.

3. Personas sustitutas habituales: candidaturas sin relacion laboral estable den-
tro de la organizacion, que acrediten tres anos de prestacion de servicios en
los ultimos cinco.

4. Personas sustitutas: candidaturas sin relacién laboral estable dentro de la
organizacion.

Externos/as: candidaturas no incluidas en ninguno de los grupos anteriores.

— Para realizar la seleccion se utilizaran los siguientes criterios:

* Antigliedad en la entidad, sea en los puestos que sea.

* Experiencia en la categoria a la que se opta.

* Experiencia en la categoria y servicio del puesto al que se opta.

* Nivel de euskera.

* Valoracién competencial.

* Formacién complementaria relacionada.

* Conocimiento de otros idiomas.

* Posesion de carnet de conducir.

La antigliedad/experiencia se calculara en base a los periodos de contratacion
efectivos, sin tener en cuenta los dias de vacaciones finiquitados a la finalizacion
de la contratacion.

En el caso de que ninguna de las candidaturas presentadas en cada uno de los
grupos alcanzase el perfil competencial minimo del puesto, definido en los requi-
sitos de acceso, se continuara con la valoracion de las candidaturas del grupo
siguiente, hasta dar con el perfil adecuado.

En los casos en los que no fuera posible realizar la valoracion competencial para
el puesto vacante, al provenir la persona candidata de otra categoria, se asignara
el nuevo puesto por un periodo de 6 meses, transcurrido el cual se realizara la
valoracion competencial, como resultado de la cual se consolidara o se retornara
al de origen, que quedara reservado.

Quien haya disfrutado de esta oportunidad y no haya sido validado para el puesto,
no podra optar a un nuevo puesto de la categoria superior, sin valoracion compe-
tencial positiva, hasta transcurridos tres anos.

— Tras una primera baremacion siguiendo los criterios anteriormente descritos, las
personas candidatas preseleccionadas mantendran una entrevista personal.

Las personas con contrato indefinido podran optar a los traslados, mejoras de Em-
pleo o cambio de puesto, con prioridad sobre las sustitutas habituales Unicamente
cuando el puesto que ocupen dichas personas con contrato indefinido sea de un
minimo del 50 % de la jornada. Si no es asi, podrian optar al puesto en las mismas
condiciones que las personas sustitutas habituales.
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3.4. Sustituciones

Ante las vacantes temporales producidas por las circunstancias que fuere, se proce-
dera a la contratacién de personal para su cobertura mientras persista el hecho causan-
te, en base a los siguientes criterios:

— Educadores/as Viviendas con apoyo: presencia obligada, sustitucion puesto por
puesto.

— Residencia: educadores/as - presencia obligada, sustitucion puesto por puesto.
— Hosteleria y limpieza HD: presencia obligada, sustitucion puesto por puesto.

— Servicios generales (secretaria, administracion, mantenimiento y limpieza Vivien-
das con apoyo), equipo técnico viviendas con apoyo, equipo técnico Residencia,
equipo técnico y educadores Hospital de Dia: cada situacién es valorada por res-
ponsable de proceso y/o Equipo Directivo, teniendo en cuenta las variables de
posibilidades de reestructuracion de carga de trabajo, prevision de tiempo de au-
sencia y disponibilidad de candidatos para sustitucion.

3.5. Permutas

Se posibilitardn permutas (temporales o permanentes) entre personas trabajadoras
de la misma categoria y servicio. Podran hacer permutas todas las personas trabaja-
doras de Fundacion Argia con contrato indefinido independientemente de su jornada
laboral anual.

Las permutas podran realizarse desde un minimo de un afio hasta un méaximo de 5
anos. Después, ambas partes deberan decidir si la transforman en indefinida. En cual-
quier caso, estos periodos se contaran para cada persona trabajadora y, por tanto, puede
cambiarse de persona permutada en ese periodo de 5 afos, siempre respetando el mi-
nimo de un afio. Una vez llegado a ese tiempo maximo, la persona trabajadora no podra
volver a pedir otra permuta hasta transcurridos 2 afnos y medio del fin de la anterior. En
el caso de solicitar un puesto mientras se esta disfrutando de una permuta, se tendran
en cuenta, para la seleccion, los puestos realmente ocupados (tanto en categoria como
en antigliedad y jornada laboral anual), con independencia del periodo de prueba. En el
caso de ser seleccionada para un puesto definitivo mientras se esta disfrutando de una
permuta, la persona permutada (permuta de la persona seleccionada) se reincorporaria
a su puesto de origen en el momento que finalice el periodo de prueba y/o adaptacion
de la persona seleccionada a su nuevo puesto.

Para permutas entre personas con igual categoria pero diferente servicio, sera ne-
cesario que las personas interesadas formulen solicitud a la empresa, que analizara la
peticion con el fin de recabar el visto bueno de las personas responsables de los dos
procesos implicados y adoptara la decision de acceder o rechazar la permuta, si existen
razones objetivas para ello.

3.6. Periodo de prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que no podra exceder de un
mes para personas trabajadora de servicios generales, ni de dos meses para el resto.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a la
indemnizacion, sin plazo de preaviso y sin alegacioén de causa. Transcurrido el periodo
de prueba, el contrato producira plenos efectos.

El personal que adquiera la condicion de fijo tras un contrato temporal previo en el
mismo puesto, no precisara periodo de prueba.

No sera valido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
trabajadora haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa y
dentro de su grupo profesional o puesto de trabajo, bajo cualquier modalidad de contra-
tacion, salvo que no haya agotado el periodo maximo de prueba previsto en el anterior
contrato, en cuyo caso se podra pactar un periodo de prueba por la diferencia.
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En todos los casos, terminado el periodo de prueba, la persona trabajadora pasara
a formar parte de la plantilla de la empresa, computandose a todos los efectos dicho
periodo.

4. Vacaciones
4.1. Vacaciones

Se establece que todo el personal tendra derecho a disfrutar del equivalente en Ho-
ras a 22 dias laborales de vacaciones al afio (176 horas de trabajo).

El personal contratado a tiempo parcial, dispondra también de los 22 dias laborables
de vacaciones en concordancia con su jornada de contrato.

El personal contratado con caracter temporal durante un periodo menor de un ano,
tendra un periodo de vacaciones en proporcion al tiempo de trabajo.

El periodo de disfrute de las vacaciones, sera dentro del afio natural de devengo y
hasta la primera semana de Enero del afio siguiente. Las vacaciones se solicitaran a
responsables de proceso, cumpliendo los requisitos marcados en cada caso.

Superado el afio natural y en situacion de Incapacidad Temporal, el inicio del disfrute
vacacional sera inmediatamente posterior al alta médica.

Existira a disposicion de la plantilla un procedimiento de solicitud de vacaciones.

La retribucion de las vacaciones, debe comprender el promedio de la totalidad de los
emolumentos que corresponden a la jornada ordinaria. (Sala de lo Social, Seccién 1.3,
numero 78/2015, AS 2015\787).

Para ello se tendran en cuenta los siguientes conceptos variables:
a) Hora Nocturna.

b) Sabados.

c) Domingos.

d) Festivos.

La férmula de calculo de dicha retribucion de los pluses durante las vacaciones se
realizara de la siguiente forma: Se sumara la totalidad que resulte de todos los concep-
tos a, b, ¢, d <(a) horas nocturnas, (b) sdbados, (c) domingos, (d) festivos>, y el resul-
tado se dividira entre 11, y lo que resulte sera la cantidad a abonar por este concepto.

conceptos (a) + (b) + (c) + (d) de todo el afo
1

= retribucién vacaciones

La retribucion de las vacaciones regulada conforme a lo dispuesto en el presente
Convenio se abonara en la ndbmina de diciembre de cada afo en curso. Es decir, el
promedio de pluses generados durante las vacaciones del afo en curso, la plantilla lo
percibira en la némina de diciembre del afio en curso.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones, coincida con una incapacidad tem-
poral que imposibilite a la persona trabajadora su disfrute durante el afio natural al que
corresponden, podra hacerlo una vez finalice su IT, sea cual sea la contingencia que la
haya originado, y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

4.2. Dias de ajuste del calendario

Una vez realizado y aprobado el Calendario Laboral Anual, aquellas horas efectivas
de trabajo que excedieran del total de horas habiles anuales establecidas, seran com-
pensadas en forma de Dias de Ajuste de Calendario.

Entendemos por dias de ajuste de calendario aquellos que se pueden disfrutar de
forma aislada y puntual (siempre que el puesto y la carga de trabajo lo permitan).

Pretenden ajustar mediante dias libres que eligen individualmente las personas tra-
bajadoras a lo largo del afo, el exceso de jornada que se produce en el calendario anual
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inicial, en los servicios que requieren un horario de apertura superior a la jornada maxi-
ma anual del convenio.

Los dias de ajuste del calendario podran ser integrados al periodo vacacional o dis-
frutados por dias enteros 0 medios dias, previo acuerdo y aceptacién con su Responsa-
ble de Proceso y garantizandose el servicio que proceda, siendo disfrutados dentro del
afno natural, entendiéndose éste hasta la primera semana de enero.

Superado el afio natural y en situacion de Incapacidad Temporal, el disfrute de los
dias de ajuste del calendario pendientes sera inmediatamente posterior al alta médica.

Como criterio general, tanto los dias de vacaciones como los dias de ajuste del ca-
lendario que se vayan a disfrutar durante el periodo de verano (junio a septiembre)
deberan comunicarse antes del 31 de marzo, y los que se vayan a disfrutar de octubre
a diciembre antes del 30 de septiembre. Todo ello con el objetivo de poder dar tiempo a
analizar las peticiones, reorganizar los servicios y poder dar tiempo a gestionar nueva-
mente la solicitud en caso de denegacién de los dias solicitados.

No obstante lo anterior, al objeto de poder favorecer la conciliacion familiar, si sur-
gieran imprevistos que motivaran la necesidad de disfrute de algin dia no planificado,
se podra atribuir a este fin alguno de los dias previamente comunicado para otra fecha,
previa comunicacion y autorizacion de su responsable de proceso.

5. Licencias retribuidas

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente (recogiendo de mane-
ra expresa que a efectos de aplicacion de este articulo cuando se hace la referencia a
dias laborales de permiso se esta refiriendo a los dias laborales que correspondan a la
persona afectada en base a su calendario laboral).

Para todos los apartados recogidos en este capitulo el término conyuge se hace ex-
tensivo a companero/a, es decir a las parejas de hecho que acrediten su inscripcion en
el correspondiente Registro de Parejas de Hecho.

En los casos de licencias retribuidas en las que se dé la opcion de que su disfrute sea
en un momento diferente al hecho causante, se actuara siempre de la siguiente manera.
Se tomaran los dias naturales contados a partir del hecho que motiva la licencia y se
constatara en el calendario laboral que le corresponda cuantos dias laborables entran
dentro de los que corresponde disfrutar. Los dias laborables asi resultantes podran ser
disfrutados dentro del periodo indicado en cada caso. (Por ejemplo, el hecho que causa
la licencia se produce un martes, el permiso inicial seria de 5 dias, por lo tanto de martes
a sabado. En estos dias, segun su calendario laboral, trabaja todos los dias menos el
sabado, es decir, 4 dias. En caso de elegir comenzar a disfrutar la licencia en otro mo-
mento, serian 4 los dias laborables los que le corresponderian).

5.1. Enfermedad o Accidente Grave

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién qui-
rurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho
o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que re-
quiera el cuidado efectivo de aquella.

Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

La licencia podra ser disfrutada coincidiendo con el periodo del hecho causante o los
inmediatamente sucesivos. Se presentara como justificante el certificado de estancia
hospitalaria.

Cuando por la misma patologia la persona familiar continuara ingresada o se produ-
jera un nuevo ingreso hospitalario, pasados 30 dias consecutivos desde la finalizacién
del anterior, se generara derecho a una segunda licencia de 2 dias naturales.
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5.2. Urgencias familiares

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familia-
res o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispen-
sable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de au-
sencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al
ano, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de au-
sencia.

5.3. Defunciones

Por el fallecimiento de la madre, padre, abuelos, suegros, nuera/yerno, hermanos
cufnados, nieto/a se tendra derecho a una licencia de 5 dias. En el caso de fallecimiento
de conyuge, pareja de hecho, hijo/a, sera de 7 dias naturales.

En el caso de que las licencias anteriormente citadas supongan desplazamientos
superiores a 150 km. se ampliaran en 2 dias mas los permisos citados. Se presentara
como justificante el documento que lo acredite.

5.4. Traslado de domicilio habitual

Se tendra derecho a 1 dia de licencia maximo al afio. Se presentarda como justificante
el documento que lo acredite.

5.5. Matrimonio o Pareja de Hecho

Por razén de matrimonio propio o inscripcion como Pareja de hecho, la persona
trabajadora tendra derecho a una licencia de 18 dias naturales de duracién que podra
disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion y que podra ampliar en un
plazo de 15 dias naturales mas de licencia no retribuida. Se presentara como justificante
el Libro de Familia o el certificado del Registro de Pareja de Hecho.

El matrimonio entre dos personas que hubieran constituido entre ellas pareja de
hecho con anterioridad y que por este motivo ya disfrutaron del permiso de 18 dias, no
generara derecho a un nuevo permiso de 18 dias.

5.6. Matrimonio de familiares

Cuando el matrimonio lo contraigan padres, hermanos/as, hermanos/as politicos, hi-
jos/as o nietos/as de la persona trabajadora, éste tendra derecho a un dia natural coinci-
dente con la celebracion. Se presentara como justificante el documento que lo acredite.

5.7. Nacimiento de nieto o nieta

Se tendra derecho a 1 dia natural. Se presentara como justificante el documento que
lo acredite.

5.8. Otras licencias

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando el cumpli-
miento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo de-
bido en mas del 20 % de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa
podra pasar a la persona trabajadora afectada a la situacién de excedencia.

Para realizar funciones de representacion del personal, el tiempo necesario.

Por el tiempo necesario para concurrir a examenes que se realicen en centros oficia-
les, asi como preferencia a elegir turno de trabajo cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional.
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6. Gestacidn, nacimiento o adopcion de hijo o hija y lactancia
6.1. Nacimiento o adopcion de hijo o hija y periodos de descanso

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldégica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la
salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor o progenitora distinta
de la madre biologica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutar-
se a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el o la neonata deba permanecer hospitalizada a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre biologica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el o la
neonata precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido o nacida se encuentre hospitalizada, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de di-
chos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince
dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inme-
diatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de
jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme
se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho traba-
jen para la misma empresa, la direccidbn empresarial podré limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

2. Enlos supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimien-
to, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una duracion de dieciséis
semanas para cada persona adoptante, guardadora o acogedora. Seis semanas debe-
ran disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la deci-
sién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con

cve: BOB-2024a049-(111-48)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Viernes, 08 de marzo de 2024

Pag. 11

fines de adopcion o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, deberd comuni-
carse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de estas
diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamien-
to previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio a la otra persona adoptante, guardadora con fines de adopcidén o acogedora.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso,
en los convenios colectivos. Cuando las dos adoptantes, guardadoras o acogedoras
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debida-
mente motivadas por escrito.

3. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato
a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracién adicional de dos semanas,
una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo
o hija distinta del primero.

4. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizadas a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién pro-
porcional del salario.

6.2. Examenes prenatales

La trabajadora embarazada tendré derecho a ausentarse de su trabajo por el tiempo
indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idonei-
dad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
previa comunicacion a su responsable de proceso y justificada la imposibilidad de su
realizacion fuera de la jornada de trabajo.

6.3. Lactancia

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogi-
miento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado del o la lactante hasta que este o esta cumpla nueve
meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas a
disfrutar al finalizar la licencia por nacimiento o adopcion.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho indivi-
dual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro proge-
nitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empre-
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sarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el o la lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

Esta licencia se sujeta a cualquier horario de trabajo sin reducirse en caso de que la
jornada no sea completa.

Se debera solicitar el disfrute de este permiso con un minimo de 15 dias de antela-
cion al comienzo del disfrute del mismo.

6.4. Prestacion por riesgo durante el embarazo

La tramitacion de la Prestacion por riesgo ante la Seguridad Social compete a la tra-
bajadora embarazada. Argia Fundazioa facilitara cuantos informes sean necesarios y la
Seguridad Social tomara la decision que proceda.

7. Aspectos organizativos
7.1.  Reduccién de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afnos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge
o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabaja-
doras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la misma.

La concrecion horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute de la reduccién de
la jornada prevista en este articulo corresponderan a las personas trabajadoras, dentro
de su jornada diaria de trabajo.

Al finalizar el periodo de licencia volvera autométicamente a su jornada laboral ha-
bitual.

Las personas trabajadoras que se acojan a la reduccién por guarda legal por menor o
personas dependientes, tendran derecho a acumular las jornadas reducidas en jornadas
completas o a la jornada fija que posea, sin perjuicio del cumplimiento de la legalidad
vigente en cada momento en materia de trabajo y seguridad social.

7.2. Reduccion/adaptacion de jornada a personal victima de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho: a la reduccion o a la
reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de centro de
trabajo, a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la
extincion del contrato de trabajo.

Es interés de los firmantes del presente convenio, mantener en todo caso estos
derechos establecidos en el articulo 21 de la ley organica 1/2004 de 28 de Diciembre re-
guladora de las Medidas de Proteccion integral contra la violencia de genero. Por tanto,
aunque dicha norma deje de estar vigente, se aplicara por haberse incorporado al texto
del presente convenio de empresa.

En lo demas, sera de aplicacion a las victimas de violencia de género la normativa
que esté vigente en cada momento.
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7.3. Excedencias
1. Voluntaria

El personal de Argia Fundazioa, con una antigiiedad en la empresa de al menos un
afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volun-
taria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Las personas trabajadoras excedentes conservan sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en Argia Fundazioa.

Las excedencias voluntarias se entenderan concedidas sin derecho a retribucion al-
gunayy el periodo de disfrute no computara a efectos de antigiiedad. Cualquier exceden-
cia voluntaria sera solicitada siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta
dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente necesidad, de-
biendo recibir contestacion escrita por parte de la organizacion en el plazo de cinco dias.

2. Excedencias para el personal con al menos una antigiiedad de 5 afnos

La empresa concedera excedencia al personal con al menos una antigiedad de
cinco afnos en la empresa, con derecho a reingreso automatico en su anterior o similar
puesto de trabajo, pero sin que su vigencia compute a los efectos de antigiiedad, siem-
pre que se cumplan los siguientes requisitos:

— Que dicha excedencia no sea inferior a 1 aio ni superior a dos anos, debiendo fijar
al inicio la duracién de la misma.

— Que el numero de personas que coincidan en este tipo de excedencias no sea
superior al 10 % de la plantilla.

— Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora
si han transcurrido cinco afos desde el final de la anterior excedencia.

— En ninglin caso, salvo concesion concreta al respecto, podra solicitarse exceden-
cia para pasar a prestar sus servicios en entidades de actividad similar a la de
Fundacion Argia en Bizkaia.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de, al menos,
treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente nece-
sidad, debiendo recibir contestacion, asi mismo, escrita por parte de la empresa en el
plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de, al menos, treinta dias de su
finalizacion, deberé solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situacion de esta excedencia, si prorrogara la misma, salvo acuerdo
expreso con la empresa en otro sentido, tendra Unicamente un derecho preferencial
al ingreso en su categoria o similar si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna
vacante en la misma. En caso contrario, se hallara en situacion de derecho expectante.

Si al finalizar esta prorroga, o durante su vigencia desea incorporarse al trabajo y no
existen vacantes en su categoria y si en una inferior y deseara incorporarse a la misma,
podréa hacerlo con las condiciones de esta nueva categoria para poder acceder a la suya
en el momento que se produzca la primera posibilidad.

3. Por cuidado de familiares

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturale-
za, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre
adoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos anos, el personal para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un
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familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar con-
sanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad que no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion po-
dra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual del personal de
Argia Fundazioa. No obstante, si dos 0 méas personas trabajadoras de Argia Fundazioa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Fundacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocada por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorpora-
cion. Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia nu-
merosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

La excedencia por cuidado de hijo o hija podra ampliarse hasta que el o la menor
cumpla cuatro afnos, atendiendo a los siguientes criterios:

— Disfrute a continuacion de excedencia por cuidado de hijo o hija hasta 3 afios, de
al menos 6 meses previos.

— No puede disfrutarse de manera fraccionada.

4. Especiales
Las excedencias especiales se concederan:
a) Para realizar actividades relativas a su perfeccionamiento profesional

b) Por misiones humanitarias o de cooperacion al desarrollo en el marco de organi-
zaciones no gubernamentales y siempre que la persona trabajadora tenga cinco
anos de antiguedad.

Cuando la persona trabajadora con un minimo de cinco afios de ejercicio activo con-
tinuado en la organizacion solicite una excedencia especial, dicha excedencia no podra
ser superior a tres afos y no podra optar a una nueva hasta transcurridos tres afos de
trabajo efectivo, después de agotada la anterior. Durante los dos primeros anos tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo; transcurrido dicho plazo conservara so6lo
un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en Argia Fundazioa.

Las excedencias especiales se entenderan concedidas sin derecho a retribucion al-
gunayy el periodo de disfrute no computara a efectos de antigiiedad. Cualquier exceden-
cia especial sera solicitada siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta
dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente necesidad,
debiendo recibir contestacion escrita por parte de la organizacion en el plazo de cinco
dias. Durante la situacion de excedencia la vacante quedara cubierta por una persona
suplente. Esta cesara en su cometido, dando por finalizada su relacion laboral en el mo-
mento de la incorporacién de la titular. Asimismo, la persona trabajadora tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacién profesional.

5. [Excedencia de la trabajadora victima de violencia de género

Las personas trabajadoras victimas de violencia de género, podran solicitar una ex-
cedencia de hasta 5 afos para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
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social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de perma-
nencia en la misma.

Durante los tres primeros afos tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempefiaran, siendo computable el primer afo a efectos de antigiiedad y dere-
chos que sean de aplicacion.

6. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad en los siguientes supuestos:

a) Designacion o eleccién de un cargo publico

b) El personal que sea elegido/a para un cargo sindical de ambito provincial o su-
perior podra, asimismo, solicitar una excedencia especial por todo el tiempo que
dure su nombramiento, con reincorporaciéon automatica a su puesto de trabajo
una vez que finalice la misma.

7.4. Permiso parental cuidado menor de 8 afios

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un ano, hasta el momento en que el
menor cumpla ocho afos.

Este permiso, que tendra una duracion no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente

7.5. Licencia no retribuida

El personal con dos afnos de antigliedad en el trabajo dispondra de un mes por afio
trabajado como licencia, para poder atender asuntos de indole personal, recuperacion
fisica y psicolégica, atender a miembros de su familia y otras situaciones de interés. Du-
rante este periodo de tiempo el personal afectado interrumpe voluntariamente la relaciéon
laboral con Argia Fundazioa a todos los niveles, no computando su periodo de disfrute
a efectos de antigliedad. El personal comunicara a su Responsable de Proceso esta
situacion con una antelacion minima de un mes para poder proceder a su sustitucion.

Las personas trabajadoras tendran derecho, sin retribucién econémica alguna por
ningun concepto ni derecho a devengo de vacaciones, a disfrutar hasta un mes al afio
licencias con caracter de jornada de trabajo completa, no a tiempo parcial o por horas,
computandose ya sea de una sola vez o fracciones, es decir que el personal podra hacer
uso de esta licencia no retribuida, ya sea en un Unico periodo o en cuantos solicitara,
siempre y cuando respete el total de tres meses al afio, solicitando con una antelacion
de sesenta dias, salvo casos de urgente necesidad (entendida la misma como necesi-
dad sobrevenida).

No podra disfrutar de este permiso mas del 5% de cada categoria profesional y por
centro de trabajo, con el minimo de una persona trabajadora. Es decir, que el personal,
salvo autorizacion expresa de la direccion, no tendra derecho automatico a esta licencia
en el caso de que ya estuviera disfrutando del mismo més del 5 % de cada categoria
profesional y por centro de trabajo, o lo tuvieren ya solicitado con antelacion, para las
mismas fechas, mas del 5 % de cada categoria profesional y por centro de trabajo.

A estos efectos se consideraran los siguientes centros de trabajo:

— Hospital de Dia.

— Cada una de las residencias.

— Cada una de las zonas de viviendas con apoyo.

— Club Social.

En el caso de la aplicacion de este parrafo, se explicita que se trata de licencia sin
retribucién econdmica alguna por ninglin concepto ni derecho a devengo de vacaciones,

cve: BOB-2024a049-(111-48)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 49

Viernes, 08 de marzo de 2024

Pag. 16

etc. Durante la licencia se mantendra el alta de la persona trabajadora en la Seguridad
Social, cotizando por la base minima.

Ademas, toda persona trabajadora tendra derecho hasta 20 horas anuales en un
maximo de siete dias, es decir que se podran coger en jornadas completas o por horas,
siempre dentro del tope anual de no superar las 20 horas, ni superar en siete dias el uso
a este recurso, no retribuidas, para acompanar a los hijos o hijas y personas mayores
que estén a cargo de la persona trabajadora a sus consultas médicas cuando se de-
muestre fehacientemente que no pueden desenvolverse por si mismas.

7.6. Seguridad y riesgos laborales

El personal sera evaluado peridédicamente de los riesgos laborales y tendra la cober-
tura del seguro por accidente de trabajo y una revision médica anual gratuita.

7.7. Incapacidad temporal

El personal afectado de Incapacidad temporal por enfermedad o accidente percibira
el 100 % de su salario fijo mensual por todos los conceptos (excepto los complementos
por sabados, domingos, festivos, 25 de diciembre y 1 de enero, nochebuena y nochevie-
ja 'y horas nocturnas), a partir del primer dia de baja.

Durante la vigencia del presente convenio se estudiaran los indices de absentismo
y el coste anual que supone el abono del complemento en todos los casos, quedando
las partes conformes en introducir limites al mismo si el coste no fuera asumible por la
situacion econdémica de la entidad en el momento citado. Se acuerda también que para
el calculo del indice de absentismo no se tendran en cuenta las bajas por maternidad,
accidente laboral o enfermedad profesional, crédito sindical.

7.8. Indemnizaciones por muerte o invalidez

Argia Fundazioa suscribira un seguro colectivo por un importe de 15.025,25 euros,
actualizable anualmente con el IPC de la CAPV, con las siguientes contingencias cubier-
tas para el supuesto de accidente de trabajo:

— Fallecimiento
— Invalidez permanente segun baremo de lesiones de la péliza
— Incapacidad permanente total

7.9. QGastos de viaje/dietas

Los gastos de viajes del personal por motivos del desarrollo del puesto de trabajo, asi
como aquellos gastos de desplazamiento que correspondan a variaciones de la movili-
dad del puesto de trabajo, reuniones fuera del centro de trabajo habitual y que suponga
un mayor desplazamiento del habitual, seran abonados por la Fundacién.

No se consideraran desplazamientos a estos efectos los que tengan lugar entre el
domicilio de la persona trabajadora y el centro de trabajo que tenga asignado como ha-
bitual en cada momento, ni los efectuados entre el domicilio y la sede central de Argia.

En caso de desplazamientos entre centros de trabajo y la sede central, a continua-
cion o durante la jornada laboral, el tiempo dedicado al efecto computara como jornada
de trabajo.

Se entiende que el medio de transporte a utilizar para tal fin sera, tanto por su tarifa
como por su forma de pago, tarjeta de abono, el menos gravoso.

— Desplazamientos en autobus, metro, tren...: Coste del billete.

— Dieta de comida: importe que se justifique, con un méaximo de 15 euros.

— Desplazamientos en coche: 0,31 euros / Km en 2022 - 0,33 euros km en 2023.
El importe del kilometraje se incrementard anualmente en el IPC de la CAPV.

7.10. Dotacién de ropa de trabajo

En aquellos puestos de trabajo que se requiera su uso en la actualidad o en un futu-
ro, se le dotara al personal de las prendas de trabajo necesarias, calzado (homologado
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segun la legislacion vigente), asi como los medios de proteccion personal de caracter
preceptivo adecuados para el ejercicio de sus funciones. La dotacion de la ropa de tra-
bajo se llevara a cabo en el momento de ingreso en la plantilla donde se le entregaran
2 uniformes completos, que seran renovados cada uno o dos afios, dependiendo del
puesto de trabajo.

En el caso de personas que realizan sustituciones, se les dotara de las prendas
necesarias para el desempeno de su trabajo en el periodo de contratacion, que seran
devueltas a su finalizacion. Una vez la persona haya superado el periodo de prueba y
pase a formar parte de las personas que realizan sustituciones de manera habitual, se
les dotaré de uniforme en propiedad.

7.11.  Formacion

Conforme al Plan de Formacion, el personal tendra opcion de participar en las ac-
ciones formativas que se programen y que estén relacionadas de manera directa con
los contenidos y desarrollo del puesto de trabajo. Existe un procedimiento redactado y
aprobado que explica los pasos a dar para solicitar formar parte de una accién formativa.

El personal con contratos temporales podra también solicitar acceder a la formacion,
pero tendra prioridad sobre ellos el personal de la plantilla.

En el caso de que en las fechas en que se desarrolle una formacién incluida en el
calendario inicial anual la persona trabajadora esté en situacion de I.T., estas horas se
entenderan aportadas al igual que sucede con las correspondientes horas de trabajo
«ordinario» efectivo.

Cuando sea la empresa quien proponga la realizacion de cursos de perfecciona-
miento o reciclaje, el personal asistente dispondra del tiempo necesario para acudir a los
mismos y tendré derecho a la percepcidn integra de sus haberes salariales y los gastos
que el curso comporte (gastos de traslado, estancia, dieta por manutencion y matricula).

En caso de que la persona trabajadora disfrute de alguna beca, la empresa abonara
tan solo la diferencia entre el importe de ésta y el salario correspondiente.

La planificacion de las acciones formativas estara sujeta a lo relejado en el Articulo
2 — Calendario Laboral.

7.12. Tabla salarial

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, se realizaran los
siguientes incrementos retributivos en la tabla salarial:

— Afo 2021: 0%.

— ARo 2022: 3’50% (ya abonado como «a cuenta convenio»).

— Ano 2023: 8'00% (ya abonado como «a cuenta convenio» el 2’50%).
— Afo 2024: 3'50%.

— Afo 2025: 3'00%.

El incremento salarial pactado para el ano 2023 se aplicara a partir del mes siguiente
a la firma del presente convenio y tendra caracter retroactivo desde el 1 de Enero de
2023. Los atrasos correspondientes se abonaran en el plazo maximo de cuatro meses
desde la referida firma.

Si finalmente el sumatorio de los IPC de la CAPV correspondientes a los anos 2021,
2022, 2023 y 2024, una vez conocidos los del 2023 y 2024, es superior a 18 %, en este
caso se aplicara con efectos desde el 1 de enero de 2026 una subida salarial consolida-
da en una nueva tabla que contemple el exceso resultante. Las partes deberan, en su
caso, firmar la nueva tabla aplicable a partir de dicha fecha.

Se percibirdn 3 pagas extraordinarias en el afio, una coincidiendo con la némina de
Abril, otra con la de Julio y la tercera el 15 de Diciembre.

7.13. Complementos de antigliedad
El complemento de antigliedad se abonara, por trienios, con un maximo de 10.
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Los Complementos de Antigliedad se conforman en tres niveles:
— Nivel A:

* Direccion.

* Apoyo a direccion.

* Atencién directa:
—Técnicas/os superiores.

— Nivel B:

* Atencién directa:
—Coordinadoras/es.
—Técnicas/os medios.

* Servicios generales:
—Administrativa/o.
—Cocineral/o.

— Nivel C:

* Atencidn directa:
—Facilitadoras/es.
—Educadoras/es.
—Cuidadoras/es de noche.

* Servicios generales:
—Técnica/o mantenimiento.
—Secretaria/o.

—Auxiliar de mantenimiento.
—Auxiliar administrativo.
—Cocinera/o 2.2,

—Limpiador/a hospital.
—Limpiador/a viviendas con apoyo.
—Camarera/o de comedor.
—Asistenta/e doméstica/o.

El complemento de antigiiedad sera percibido por todas las personas trabajadoras
a partir de 3 anos de trabajo y serdn acumulados cada 3 anos en el mes siguiente a su
vencimiento, hasta un numero maximo de diez trienios y se incrementaran en el mismo
porcentaje que lo haga el salario base.

Para el devengo de cada uno de los trienios sera necesaria la prestacion de servicios
durante tres afios consecutivos. A estos efectos, las interrupciones inferiores a 15 dias
no seran descontadas para el computo de tres afos, y no se computaran los dias de
liquidacion de vacaciones.

En caso de cese y nueva contratacion mediando interrupcién superior a 15 dias, se
mantendra el derecho a percibir el complemento de antigliedad generado en periodos
de contrato anteriores, y para el devengo de nuevos trienios se aplicara el requisito de
nueva prestacion de servicios durante tres afos consecutivos sin contemplarse las inte-
rrupciones inferiores a 15 dias ni los dias de liquidacion de vacaciones. Este sistema de
computo se aplicara a todas las modalidades contractuales, es decir, tanto para para los
ceses de contratos indefinidos como temporales, y la nueva contratacion tanto indefinida
como temporal.

Las personas trabajadoras que a la fecha de la firma del presente convenio vienen
percibiendo retribucién en el concepto Antigliedad Consolidada, mantendran como fe-
cha del devengo de sus trienios la fecha de inicio que se aplica en la actualidad.

A las personas trabajadoras que no perciben retribucién en el concepto Antigliedad
Consolidada, se les considerara la fecha de inicio del devengo de trienios que resulte del
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coémputo de tres afios consecutivos sefalado en el presente articulo (sin considerar las
interrupciones inferiores a 15 dias ni los dias de liquidacion de vacaciones), a cuyo fin se
revisaran todos los casos, modificAndose la fecha de devengo cuando corresponda, con
efectos desde la publicacion del presente convenio.

Se mantiene indefinidamente el concepto de Antigliedad Consolidada para aquellas
personas trabajadoras que lo vienen percibiendo a octubre de 2016. A este complemen-
to le sera de aplicacion el incremento anual pactado para los salarios.

7.14. Complementos salariales

A parte del salario base anual establecido en el convenio y de los conceptos salaria-
les generales incorporados a las tablas, el personal de Atencién Directa que desarrolle
su trabajo en la Residencia o en Viviendas con apoyo percibira los siguientes comple-
mentos:

— Sébados.

— Domingos.

— Festivos.

— 25 diciembre y 1 enero (Dia).

— 24 y 31 diciembre (Noche).

— Hora nocturna (de 23:00 horas a 7:00 horas).

La hora nocturna se abonara cuando la persona trabajadora preste sus servicios en
el horario comprendido entre las 23.00 horas y las 7.00 horas, salvo en aquellos puestos
que ya lleven incluida la prestacion de servicios nocturna en el salario (como por ejemplo
el de cuidador/a de noche).

Los complementos de sabados, domingos y festivos serdn sumados al de hora noc-
turna si el turno fuera de noche. Los complementos en los dias 24, 25, 31 de diciembre y
1 de enero no seran compatibles con otros complementos. Solo seran compatibles con
el complemento de hora nocturna trabajada.

Todos los complementos seran actualizados anualmente y en el mismo porcentaje
que lo haga el salario base y su importe correspondiente figurard en el Anexo |, Tabla
Salarial.

7.15.  Complementos no consolidados de responsabilidad

El personal de Argia Fundazioa que asuma y/o ejerza funciones ajenas a las direc-
tamente vinculadas a su puesto de trabajo y que puedan suponer un elemento diferen-
ciador respecto al resto de personal de su misma categoria, percibird un complemento
economico no consolidado durante el tiempo efectivo del desarrollo de la funcién, una
vez superado el periodo de formacion que se establezca para dicho desempeno.

El derecho de percepcion de estos complementos, asi como el importe de los mis-
mos, sera decidido en funcién de las tareas a realizar en cada momento y del desempe-
no por parte de la persona trabajadora encargada de su realizacion. Por tanto, en caso
de que se decida que no existe elemento diferenciador de las funciones que requiera
complemento, no se generara el derecho.

Son aquellos cuyo desempefio supone, ademas del adecuado nivel de aptitud pro-
fesional, una relacion de confianza con la empresa para las personas que los desempe-
nan. Supone el ejercicio habitual y normal de una funcién de mando y especial respon-
sabilidad jerarquica sobre la actuacion de otros puestos de trabajo, debiendo realizar los
trabajos que de ellos dependen cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. La
creacion, configuracion, designacion y cese de estos puestos es facultad exclusiva de la
direccion de la empresa.

Las cantidades que en concepto de complemento de puestos de mando y especial
responsabilidad pueda percibir quien sea designado para ello por la direccion del centro,
dejaran de percibirse cuando la persona interesada cese en el desempeno del citado
puesto; consecuentemente el mencionado complemento no sera consolidable. Al cesar
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en el puesto, la persona interesada podra, en su caso, incorporarse al puesto de actividad
normal que venia desempefiando anteriormente, siéndole de aplicacion las condiciones
de trabajo reguladas en el presente convenio para este puesto de actividad normal.

7.16. Ceses de contrato

El personal que desee cesar en el servicio de la Fundacion debera comunicar su
intencion por escrito con un plazo de 20 dias.

El incumplimiento de este preaviso ocasionara una deduccién equivalente al importe
de los dias de retraso en la comunicacion, pudiendo detraerse ésta de los devengos que
tenga pendientes con la Fundacioén el personal que omite tal obligacion.

7.17. Categorias profesionales

Existe una clasificacion profesional en Argia Fundazioa en funcion del puesto de
trabajo que ocupa cada persona trabajadora. La categoria profesional se deriva de las
funciones del puesto de trabajo y sera siempre igual al mismo. Si una persona trabajado-
ra fuera contratada para el desempefo de un puesto de trabajo y posteriormente pasara
a ocupar otro, se realizaria el cambio de categoria correspondiente.

Direccion:
— Gerente.
— Director/a Médico/a.
— Responsable de Servicios Generales.
— Responsable de Gestion de Conocimiento e Innovacion.
Apoyo a direccion:
— Responsable de Hospital de Dia.
— Responsable de Viviendas con apoyo.
— Responsable de Residencias.
— Responsable de Comunicacién y Sensibilizacion.
— Técnico/a de Gestion de Conocimiento e Innovacion.
Atencion directa:
— Técnicas/os Superiores:
* Médica/o Psiquiatra.
* Psicologa/o.
— Coordinadoras/es:
* Coordinador/a Viviendas con apoyo.
* Coordinador/a Residencia.
— Técnicas/os Medias/os:
* Enfermeralo.
* Trabajador/a Social.
— Facilitadoras/es — Educadoras/es:
* Facilitador/a Club Social.
* Educador/a Viviendas con apoyo.
* Educador/a Residencia.
* Educador/a Tiempo Libre.
* Educador/a Hospital.
— Cuidadoras/es:
* Cuidador/a noche residencia.
Servicios generales:
— Administrativa/o.
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— Técnica/o De Mantenimiento.

— Cocineralo.

— Secretaria/o.

— Auxiliar Mantenimiento.

— Auxiliar Administrativo.

— Cocinera/o de Segunda.

— Limpiador/a Hospital de Dia.

— Limpiador/a Viviendas con apoyo.
— Camarera/o de Comedor.

— Asistente Doméstica/o.

7.18. Movilidad geografica

La movilidad geografica queda limitada a los centros que estén ubicados en Bizkaia
Unica y exclusivamente.

7.19. Poliza de responsabilidad civil

La empresa debera tener suscrita una péliza de responsabilidad civil con suma ase-
gurada no inferior a 150.000 euros por siniestro que garantice la responsabilidad civil por
acciones u omisiones culposas o negligentes realizadas por todo el personal afectado
por este convenio, incluyéndose en la misma la defensa juridica correspondiente. En el
caso de personal con titulacion y que ejerza de personal sanitario, el seguro ha de cubrir
la responsabilidad civil profesional sanitaria por acciones u omisiones negligentes o cul-
posas cometidas en el ejercicio de su profesion.

La empresa notificara publicamente a la representacion de los y las trabajadoras, la
suscripcion o renovacion de la misma, anualmente, en el mes en que se produzca.

8. Derechos Sindicales

1. Los comités de empresa, los delegados y delegadas de personal, tendran entre
otros los siguientes derechos y funciones:

a) Ser informado previamente y por escrito, de todas las sanciones impuestas en
su centro de trabajo por faltas leves, graves y muy graves.

b) Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentis-
mo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periédicos o especia-
les del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencioén que utilizan.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social, ocupacién, y también en el resto de los pactos, condiciones y
usos en vigor de la organizacién, formulando si es necesario las acciones lega-
les pertinentes ante la misma y los organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejer-
cicio del trabajo en la organizacion, los delegados y delegadas de prevencion
para que puedan cumplir las funciones que la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales les encomienda dispondran del tiempo suficiente para recibir la for-
macién en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el desem-
pefio de su cargo, sin cargo al crédito horario de representacion, ni del previsto
para el ejercicio de las facultades y competencias contempladas en la L.P.R.L.
La formacion en materia de prevencion debera ser facilitada y costeada por la
organizacion. Debera realizarse dentro del horario laboral.

e) Las personas componentes del Comité de empresa dispondran de un crédito
de horas mensuales retribuidas para cada una de ellas para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

— Hasta cincuenta personas trabajadoras, dieciséis horas.
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— De cincuenta y un a doscientas cincuenta personas trabajadoras, veinticinco
horas.

El disfrute de estas horas retribuidas podra acumularse en una o varias de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevada o releva-
das del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

2. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindica-
les, de dimensiones suficientes y colocados en sitio visibles, uno para la informacion
del comité de empresa y otro para cada una de las secciones sindicales. Su instalacion
sera llevada a cabo por la organizacién, de acuerdo con la representacion de los y las
trabajadoras. Sera responsabilidad de los y las responsables sindicales la colocacion en
los tablones de anuncios de aquellos avisos y comunicaciones que haya de efectuar y
se crean pertinentes.

3. Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada por razén de su afiliacion,
pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir, sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social.

4. Toda persona trabajadora podra ser electora y elegible para ostentar cargos sindi-
cales, siempre que relna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

5. La organizacién facilitara a los comités de empresa, delegadas y delegados de
personal, y secciones sindicales, los locales y medios materiales que se estimen nece-
sarios para el debido cumplimiento de sus funciones.

9. Régimen disciplinario
9.1. Graduacioén de las faltas

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas en virtud de incumplimientos la-
borales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones siguientes:

a) Faltas leves:

— El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebi-
da utilizacion de los locales, materiales o documentos de la organizacion, salvo
que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

— La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta de asistencia al tra-
bajo, por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

— Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de dos a cinco dias
en un mes.

— El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, excepto en el su-
puesto de que el mismo originase una situacion de desprotecciéon, abandono,
desatencion o crease una situacion de riesgo para las personas usuarias, en
cuyo caso se podra considerar como falta grave o muy grave en razén del
dafo a las personas usuarias que se derive de dicha conducta.

b) Faltas graves:

— La desobediencia a las instrucciones de sus superiores en materia de su tra-
bajo, con perijuicio para la organizacién o a las personas usuarias.

— Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco
dias y menos de diez al mes.

— La reincidencia en la comision de hasta tres faltas leves aunque sean de di-
ferente naturaleza dentro de un mismo trimestre, siempre que se produzca
sancién por ese motivo.

— La falta de asistencia al trabajo no justificada durante méas de tres dias al mes.
— Omision de las obligaciones y responsabilidades.
c) Faltas muy graves:
— Dar a conocer datos que afecten a la intimidad de las personas usuarias.
— Omision reiterada, dos 0 mas veces de las obligaciones y responsabilidades.
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— El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

— Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante mas de 10 dias al
mes o durante mas de 30 dias en el trimestre.

— Los malos tratos de palabra u obra y el abuso de autoridad a las personas
trabajadoras y a las personas usuarias.

— La obtencion de beneficios econdmicos o en especie de las personas usuarias
del centro o de sus familias.

— Apropiarse de objetos, documentos, material, etc., de las personas usuarias
del centro o del personal o del propio centro.

— La obstaculizaciéon al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

— La reincidencia en la comisién de hasta dos faltas graves aunque sean de
diferente naturaleza dentro de un mismo trimestre, siempre que se produzca
sancion por ese motivo.

9.2. Sanciones
Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:
a) Por falta leve: amonestacién verbal o escrita.
b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

c) Por falta muy grave: suspensioén de empleo y sueldo de 15 a 30 dias con o sin
apercibimiento de despido; despido.
Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy

graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la organizacion tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impues-
tas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de faltan leve, grave
0 muy grave.

9.3. Tramitacion y prescripcion

Las sanciones se comunicaran motivadamente por escrito a la persona interesada
para su conocimiento y efectos, dandose notificacion al comité de empresa o delegados
de personal y a la seccion sindical a la que pertenezca la persona afectada.

Para la imposicion de sanciones, por falta muy grave, seré preceptiva la instruccion
de expediente sumario. Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion,
remitiendo a la persona interesada pliego de cargos con exposicién sucinta de los he-
chos supuestamente constitutivos de falta.

De este expediente, salvo manifestacién en contra por parte de la persona interesa-
da, se dara traslado al comité de empresa o delegados de personal, y en todo caso a la
seccion sindical a la que pertenezca la persona afectada, para que por ambas partes y
en el plazo de cinco dias puedan manifestar a la organizacion lo que consideran conve-
niente en aras al esclarecimiento de los hechos.

Transcurrido dicho plazo y aunque el comité, los delegados, la seccion sindical, la
persona trabajadora, o ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le concede a
formular alegaciones, se procedera a imponer a la persona trabajadora la sancion que
se crea oportuna, de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente
Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la
imposicion de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de perso-
nas miembros del comité de empresa, delegadas de empresa o con cargos de respon-
sabilidad de las secciones sindicales, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindica-
les como si aln se hallan en el periodo reglamentario de garantias.
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Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves
a los 60 dias a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y en todo caso a los
seis meses de haberse cometido

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién Adicional Primera

Acuerdo interprofesional sobre procedimientos voluntarios para solucién de conflic-
tos laborales (PRECO).

Las personas firmantes de este convenio consideran que los procedimientos del
PRECO de conciliacion y mediacion seran los utilizados para la resolucion de toda cla-
se de conflictos colectivos, por ser una manifestacion de la autonomia colectiva de las
organizaciones sindicales y empresariales, y favorecer el fortalecimiento del dialogo y la
negociacion en las relaciones laborales.

En consecuencia, las personas negociadoras de este convenio colectivo se obligan
a concurrir a la mediacién del PRECO cuando se produzcan conflictos colectivos y este
procedimiento de mediacion haya sido instado por la mayoria de una de las dos partes.

En los conflictos de interpretacion y aplicacion del convenio o pacto colectivo, con-
forme a lo estipulado en el PRECO, previamente se debera acudir a la Comisién Mixta
del Convenio.

Los procesos a los que cabra someterse para solventar las discrepancias seran los
de conciliacion y mediacion del acuerdo Interprofesional PRECO. El procedimiento de
arbitraje se aplicara unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por ambas
partes.

En caso de que exista iniciativa de inaplicar el presente convenio colectivo (por mo-
tivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccién) y no se llegara a un acuerdo
con la representacion de las personas trabajadoras, y los procedimientos para la re-
solucion de conflictos de los acuerdos interprofesionales que fueran de aplicacion no
resolviesen la discrepancia, sera necesario el acuerdo entre ambas partes (representa-
cion de la empresa y mayoria de la representacion de las personas trabajadoras) para
someter el desacuerdo sobre la inaplicacion al ORPRICCE.

Disposicion Adicional Segunda.— CIW
Se constituira una Comisién Paritaria formada por los firmantes del Convenio con un
maximo de 10 miembros: 5 por el comité de empresa, y 5 por Argia Fundazioa.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha Comision, ésta
debera reunirse en el plazo maximo de quince dias.

Seran sus competencias:
A) Interpretacion de cualquier norma de este Convenio Colectivo.
B) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio.

La Comision Paritaria se reunira siempre que 1/3 de cualquiera de las representacio-
nes lo solicite en virtud de las competencias atribuidas.

El comité de empresa, asi como la representacion de Argia Fundazioa en la Comi-
sion Paritaria, podran ser asistidas de una persona asesora, con voz pero sin voto.

Las personas miembros de dicha Comision podran delegar su voto en alguna de las
restantes integrantes de este 6rgano. Cualquier persona miembro podra tener suplente
previo aviso a la comision. Dicha suplente no puede ser de fuera del Comité de Empresa.

Para que los acuerdos de la comisién paritaria tengan validez deberan ser refrenda-
dos por el 51% de los votos de cada representacion.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos de mediacion regulados en el Il Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales - PRECO Il («BOPV» de 4 de abril de 2000).
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Disposicion Adicional Tercera.— Clausula de inaplicacion del convenio

En caso de que la empresa desee acogerse a la inaplicacion del presente convenio,
comunicara a los representantes legales de las personas trabajadoras, a las Delegadas
o Delegados sindicales y a la Comision Paritaria Mixta de este Convenio, su intencion
de acogerse a dicha inaplicacion, aportando los datos que justifiquen dicha inaplicacion
(balances, cuentas de resultados o, en su caso, informe de auditores o censores de
cuentas, las medidas y previsiones para contribuir a la viabilidad de la empresa, asi
como cualquier otro dato o documento que justifique la razonabilidad de la medida pro-
puesta).

Cuando la inaplicacion se refiera exclusivamente al incremento salarial pactado, la
comunicaciéon a la que se hace referencia deberé formularse en el plazo de 60 dias
contados a partir de la publicacion del Convenio en el BOB, o en el caso de revisiones
salariales, en el plazo de 60 dias a contar desde la publicacion de las mismas. Estos
plazos tienen el caracter de obligatorios y su incumplimiento impedira a la empresa la
inaplicacion solicitada.

La determinacion de las nuevas condiciones salariales se producira mediante acuer-
do entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras y, en caso de
gue no existan, con las propias personas trabajadoras mediante la eleccion de estas de
representantes al efecto conforme a lo establecido legalmente.

De producirse acuerdo en las negociaciones, éste debera ser comunicado a la Co-
mision Paritaria Mixta. En el supuesto de desacuerdo o, en todo caso, transcurridos 90
dias sin alcanzarse acuerdo, las partes se comprometen a someter dicho desacuerdo
ante el PRECO con los mecanismos de conciliacion o mediacion

Cuando la inaplicacion se refiera exclusivamente al incremento salarial pactado des-
de que se inicie el procedimiento y hasta que haya un acuerdo al respecto, la empresa
vendra obligada a abonar a las personas trabajadoras, con caracter de «a cuenta», un
incremento salarial del 50% del incremento establecido en el presente Convenio para
cada categoria.

Los procesos a los que cabra someterse para solventar las discrepancias seran los
de conciliacion y mediacion del acuerdo Interprofesional PRECO. El procedimiento de
arbitraje se aplicara, unicamente, mediante acuerdo de sometimiento al mismo por am-
bas partes.

En caso de que exista iniciativa de inaplicar el presente convenio colectivo (por mo-
tivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccién) y no se llegara a un acuerdo
con la representacion de las personas trabajadoras, y los procedimientos para la re-
solucién de conflictos de los acuerdos interprofesionales que fueran de aplicacién no
resolviesen la discrepancia, sera necesario el acuerdo entre ambas partes (representa-
cion de la empresa y mayoria de la representacion de las personas trabajadoras) para
someter el desacuerdo sobre la inaplicacion al ORPRICCE.

Disposicion Adicional Cuarta.— Normalizacion lingiiistica

Habiendo sido ya aprobado el | Plan para la normalizacién del uso del Euskera en Ar-
gia Fundazioa para el periodo 2022-2024, las partes firmantes de este convenio quieren
dejar constancia expresa del compromiso de continuar impulsando y fomentando medi-
das para el uso del euskera en los servicios prestados por Argia Fundazioa, inspiradas
en la legislaciéon vasca sobre normalizacion del Euskera

Disposicion Adicional Quinta.— Conciliacién de la vida profesional y personal

Es voluntad de Argia Fundazioa favorecer la conciliacion de la vida profesional y per-
sonal. Para ello se deja constancia de la disposicion a valorar situaciones personales y
la aplicacion de medidas que pudieran facilitarlas.

Disposicion Adicional Sexta.— Reduccion de la brecha salarial de género

El Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Fundacion Argia, de aplicacion
en el momento de la firma de este convenio y durante la vigencia del mismo, contempla
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como objetivo «Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a pues-
tos de responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios, aun
siendo de origen historico, cultural o social» y propone acciones orientadas a «Procurar
que la presencia de mujeres y hombres en todas las categorias sea proporcional a su
presencia en la organizacion»

Las partes firmantes de este convenio quieren dejar constancia del compromiso de
impulsar y fomentar medidas orientadas a la consecucion del citado objetivo y a la re-
duccion de la brecha salarial de género.

cve: BOB-2024a049-(111-48)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Viernes, 08 de marzo de 2024

Pag. 27

ANEXO |

TABLA SALARIAL
ATENCION DIRECTA

2021 2022 2023 2024 2025
0% 3,5% 8,00% 3,5% 3%
Categoria
Salario Base Salario Base Salario Base Salario Base Salario Base
Bruto 2021 Bruto 2022 Bruto 2023 Bruto 2024 Bruto 2025
TECNICOS/AS SUPERIORES
PSIQUIATRA 51.488,22 53.290,31 57.553,53 59.567,91 61.354,94
PSICOLOGA/A 36.503,77 37.781,41 40.803,92 42.232,06 43.499,02
COORDINADORAS/ES
COORDINADOR/A VIVIENDAS 36.844,68 38.134,25 41.184,99 42.626,46 43.905,26
COORDINADOR/A RESIDENCIA 36.844,68 38.134,25 41.184,99 42.626,46 43.905,26
TECNICOS/AS MEDIOS
DUE 31.526,87 32.630,31 35.240,74 36.474,16 37.568,39
TRABAJADOR/A SOCIAL 31.526,87 32.630,31 35.240,74 36.474,16 37.568,39
FACILITADORAS/ES - EDUCADORAS/ES
FACILITADOR/A CLUB SOCIAL 26.347,10 27.269,25 29.450,79 30.481,57 31.396,02
EDUCADOR/A VIVIENDAS 26.347,10 27.269,25 29.450,79 30.481,57 31.396,02
EDUCADOR/A RESIDENCIA 25.524,61 26.417,97 28.531,41 29.530,01 30.415,91
EDUCADOR/A TIEMPO LIBRE 24.244,44 25.093,00 27.100,44 28.048,95 28.890,42
EDUCADOR/A HOSPITAL 24.244,44 25.093,00 27.100,44 28.048,95 28.890,42
CUIDADORES/AS
CUIDADOR/A NOCHE RESIDENCIA 28.250,57 24.064,34 25.989,48 26.899,11 27.706,09

SERVICIOS GENERALES

Categorfa Salariozlgezlie Bruto Salarioz%zsze Bruto Salarioz%zge Bruto Salarioz%azlie Bruto Salariozlgezlsse Bruto
ADMINISTRATIVA/O 29.066,20 30.083,52 32.490,20 33.627,36 34.636,18
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO 24.244,44 25.093,00 27.100,44 28.048,95 28.890,42
COCINERO/A 25.691,74 26.590,95 28.718,23 29.723,36 30.615,07
SECRETARIA/O 24.244,44 25.093,00 27.100,44 28.048,95 28.890,42
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 19.937,45 20.635,26 22.286,08 23.066,09 23.758,07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19.937,45 20.635,26 22.286,08 23.066,09 23.758,07
COCINERA/O 2.2 21.058,92 21.795,98 23.539,66 24.363,55 25.094,46
LIMPIADOR/A HOSPITAL 19.937,45 20.635,26 22.286,08 23.066,09 23.758,07
LIMPIADOR/A VIVIENDAS 19.937,45 20.635,26 22.286,08 23.066,09 23.758,07
CAMARERA/O DE COMEDOR 18.729,03 19.384,55 20.935,31 21.668,04 22.318,09
ASISTENTA/E DOMESTICA/O 18.729,03 19.384,55 20.935,31 21.668,04 22.318,09
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Complementos Residencia 2021 2022 2023 2024 2025
SABADOS 12,5018 12,9393 13,9745 14,4636 14,8975
DOMINGOS 25,0037 25,8789 27,9492 28,9274 29,7952
FESTIVOS 25,0037 25,8789 27,9492 28,9274 29,7952
25 de diciembre y 1 de enero (dia) 47,0899 48,7380 52,6371 54,4794 56,1138
24y 31 de diciembre (noche) 70,6348 73,1070 78,9556 81,7191 84,1706

Complementos Viviendas 2021 2022 2023 2024 2025
SABADOS 6,2507 6,4695 6,9871 7,2316 7,4485
DOMINGOS 12,5018 12,9393 13,9745 14,4636 14,8975
FESTIVOS 12,5018 12,9393 13,9745 14,4636 14,8975
25 de Diciembre y 1 de Enero (dia) 22,9877 23,7922 25,6956 26,5950 27,3928

Antigiiedad 2021 2022 2023 2024 2025
CATEGORIAA 55,5189 57,4620 62,0590 64,2311 66,1580
CATEGORIAB 50,0366 51,7879 55,9309 57,8885 59,6251
CATEGORIA C 43,5246 45,0480 48,6518 50,3546 51,8653
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