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RESOLUCION 51C/2025, de 14 de marzo, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depédsito y publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra del Convenio Colectivo de la empresa Producciones Vegetales
Diferenciadas S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo presentado por la empresa Producciones Vegetales Diferen-
ciadas S.L (Codigo numero: 31006152011991), con entrada en este registro con fecha 23 de agosto de
2024, suscrito con fecha 11 de julio de 2024, entre la representacion empresarial y sindical de la empresa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral,
en relacion con el Decreto Foral 251/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo,

RESUELVO:

Primero.—Inscribir en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Pla-
nes de Igualdad de Navarra, el Convenio Colectivo presentado por la empresa Producciones Vegetales
Diferenciadas S.L (Cédigo nimero: 31006152011991)

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 14 de marzo de 2025.-El director general de Economia Social y Trabajo, Iiaki Men-
didroz Casallo.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PARA EL CENTRO DE TRABAJO
DE VALTIERRA DE PRODUCCIONES VEGETALES DIFERENCIADAS, S.L.

2023-2024

Valtierra, 11 de julio de 2024.

CAPITULO PRELIMINAR.-EXPOSICION DE MOTIVOS

Filosofia de la negociacion.

1. Dentro de la negociacioén se han recogido las peculiaridades que caracterizan el funcionamiento
de Producciones Vegetales Diferenciadas, S.L., y de esta manera se han concretado por ambas partes,
para conseguir el objetivo de consolidar, tanto la Empresa como los puestos de trabajo.

2. En esta doble referencia, ambas partes consideran esencial que este objetivo se lograra uni-
camente garantizando permanentemente el mejor servicio a nuestros clientes.

3. Son, por tanto, puntos esenciales para conseguir el objetivo, los siguientes:
—La motivacion del personal, a través de una correcta politica de informacion desde la Direccién.

—La atencion por parte de la Direccidén de las sugerencias de mejora planteadas por el personal
que puedan repercutir en la mejor calidad del servicio.

—La integracion plena del personal, a través de la consolidacién de los puestos de trabajo nece-
sarios para la mejor prestacién del servicio a los clientes, asi como su permanente colaboracién con la
Direccion de la Empresa en la implantacion de cuantas medidas contribuyan a mejorar la competitividad.

—La formacion del personal en todas aquellas técnicas que permitan su desarrollo profesional y la
mejora de la calidad del servicio.

—La consecucioén del 6ptimo ambiente de relaciones laborales, basado en la concertacion, que
permita resolver las posibles discrepancias en la mesa de negociacion sin necesidad de recurrir al
conflicto y a la confrontacion.

—La prestacion del servicio para conseguir el servicio a los clientes en las condiciones de calidad
y plazos de entrega.

—La competitividad necesaria basada en una adecuada politica de retribuciones que permita el
mantenimiento del poder adquisitivo del personal, junto con el nivel de costos minimo para conseguir
ofertar a los clientes en las mejores condiciones de precio y calidad.

En este escenario de trabajo y colaboracion, ambas partes acuerdan:

CAPITULO I.—AMBITO DE APLICACION

Articulo preliminar.

El presente Convenio, como expresion de la voluntad de las partes —negociado de conformidad
con lo prevenido en el Titulo Tercero del Estatuto de los Trabajadores— recoge las reglas por las que
se regularan las relaciones laborales en la Empresa Producciones Vegetales Diferenciadas, S.L., en su
Centro de Valtierra, cuya actividad principal en la actualidad, es la elaboracion de endibias.

Articulo 0. Determinacién de las partes que firman el convenio.

El presente Convenio se firma entre la Representacion de la empresa, y la totalidad del Comité de
empresa que formaliza el presente acuerdo por unanimidad.

Articulo 1.°  Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion exclusivamente en el Centro de trabajo de Pro-
vedis sito en Valtierra (Navarra), cuenta de San Adrian-Km 1.
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En cuanto al ambito funcional, constituye el mismo las actividades de la empresa conforme al
CNAE 1039.

Articulo 2.°  Ambito personal.

Sera de aplicacion este Convenio Colectivo a los trabajadores que realicen su cometido al servicio
de la Empresa Provedis, situado en Valtierra (Navarra), cuenta San Adrian, Km 1, excepcion hecha del
Personal Extra-convenio, considerando como el mismo a los miembros del Comité de Direccién, Directores
Funcionales y Técnicos que tuvieran en contrato o anexo al mismo clausula de personal Extra-Convenio.

Articulo 3.°  Ambito temporal. Clausulas dispositivas y clausulas econémicas.
El Presente Convenio Colectivo tendra vigencia desde el 1 de enero de 2023 a 31 diciembre de 2024.
No obstante el Convenio tendra efecto retroactivo en las cuestiones econémicas a 1 de enero de 2023.

En cuanto al resto de las cuestiones reguladas en el presente Convenio seran de aplicacion, en
los términos expuestos, desde la fecha de su publicacién, salvo que expresamente se establezca en el
articulo correspondiente otra cosa, y sélo hasta tanto se proceda a la firma del Convenio de la Empresa
para el afio 2025 y en su caso subsiguientes.

La denuncia podra realizarse mediante comunicacion escrita remitida por conducto fehaciente, con
una antelacién minima de tres meses a la fecha de expiracién del Convenio.

Denunciado el convenio se procedera a constituir la Comision negociadora en el plazo de un mes,
a contar desde la recepcion de la denuncia.

Este plazo maximo de 15 dias, desde la constitucién de la comisién negociadora se dara inicio a
la negociacion.

La ultraactividad del presente Convenio sera de dos afios a contar desde la fecha de denuncia del
mismo, transcurrido el cual sin procederse a la firma del nuevo Convenio, el presente Convenio quedara
sin fuerza y vigor, siendo de aplicacion el Convenio de ambito superior que, en su caso corresponda.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo Unico e indivisible, y a efectos
de su aplicacion seran consideradas globalmente.

En este sentido, el conjunto de mejoras pactadas forman un todo compensable con las que rigie-
ran anteriormente por cualquier circunstancia, debiendo hacerse la comparacién en totales anuales, a
rendimiento normal y asistencia total.

En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen variaciones econdémicas, Unicamente tendran
eficacia si globalmente consideradas, son superiores en computo anual a las establecidas en este
Convenio.

Articulo 5. Garantias personales.

Si existiese algun trabajador que tuviese reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto
y en computo anual, fueran superiores a las que para los trabajadores de las mismas calificacion se
establezcan en el Convenio, se respetaran aquellas con caracter estrictamente personal y solamente
para los trabajadores a quienes afecte.

CAPITULO 11.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La Organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio y normativa general de
aplicacioén, corresponde a la Direccién de la Empresa, quien la llevara a cabo a través del ejercicio legal
de sus facultades de organizacién econémica y técnica, direccion y control del trabajo, asi como de las
ordenes necesarias para la realizacion de las diferentes actividades.

En el supuesto de delegacion de facultades directivas, ésta se realizara de modo expreso tanto a
los receptores de la delegacion como para sus respectivos colaboradores y el resto del personal de la
Empresa.
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La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar el 6ptimo nivel de productividad, basado en
la mejor utilizacion de los recursos técnicos y materiales y en la motivacion del personal que permita
alcanzar este objetivo.

Conseguir este nivel de productividad solo sera posible con una actitud activa y de concertacion
de las partes implicadas, en la forma que viene recogida en la Exposicion de Motivos.

Ambas partes acuerdan que el camino para avanzar de manera decidida en este objetivo supon-
dra la reorganizacion de las secciones productivas, adaptando nuevos métodos que permitan medir y
mejorar los niveles de productividad, y en tal sentido acuerdan que la implantacion de estos métodos
se iniciara a partir de la firma del Convenio, contando con la total colaboracién del personal afectado.

Esta reorganizacion - respetando la facultad de organizaciéon que corresponde a la Direccion-se
llevara a cabo con la participaciéon de los Representantes legales del personal, para lo que se creara en
el seno del Comité de Empresa la correspondiente Comisidon de Desarrollo y Productividad.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, y entre ellas las estipuladas en el
articulo 41 del E.T., solo podran llevarse a efecto previo acuerdo con los representantes de los trabaja-
dores, comprometiéndose ambas partes en caso de desacuerdo a la mediacién que se contempla en
el articulo que regula la Paz Social.

CAPITULO III.—CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 7. Clasificacion profesional.

Los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio seran clasificados teniendo en cuenta
sus conocimientos, experiencia, tiempo efectivo de manejo de maquinas e instalaciones, grado de au-
tonomia, responsabilidad e iniciativa, y respeto a las normas e instrucciones de seguridad en el trabajo,
de acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen y con las definiciones que se especifican
en este sistema de clasificacion y calificacion profesional.

La clasificacion se realizard en grupos funcionales y niveles profesionales, por interpretacion y
aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores.

En el caso de concurrencia habitual en un puesto de trabajo de tareas correspondientes a diferentes
niveles profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de la actividad propia de la tarea de mayor
contenido, y en caso de igualdad, la del nivel profesional superior.

Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada nivel
profesional la realizacién de tareas complementarias, que sean basicas para puestos cualificados en
niveles profesionales inferiores (labores de limpieza y mantenimiento basico del puesto de trabajo, acopio
o traslado de producto, y otras de idéntico o similar contenido).

Esta clasificacion profesional, pretende lograr una estructura profesional directamente correspon-
dida con las necesidades y realidad de este Centro de Trabajo, facilitando una mejor especializacion
de todo el colectivo en el desarrollo de sus actividades, y una mas coherente distribucién de funciones
y responsabilidades, sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion, y
sin que quepa discriminacion alguna por ninguna causa.

Factores para la calificacion y encuadramiento profesional.

Los factores que influyen en la calificaciéon profesional de los trabajadores incluidos en el ambito
de este Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado
Nivel Profesional son los siguientes:

A.—Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacion ba-
sica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimientos y experiencias
adquiridas, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

Debido a las caracteristicas del proceso de fabricacion, cobra especial relevancia el tiempo efec-
tivo de trabajo en cada puesto especifico, asi como el conocimiento profundo de una o0 mas maquinas
y puestos.
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B.—Iniciativa y Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de cumplimiento
de normas o directrices y el de dependencia jerarquica en el desempefio de la tareas y funciones que
desarrollen.

C.—Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de
accion del titular de la funcion, juntamente con el nivel de influencia sobre los resultados e importancia
de las consecuencias de la gestidn sobre las personas, el proceso productivo, maquinaria o productos.

D.—Mando: Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion
de las funciones y tareas, capacidad de liderazgo, las caracteristicas del colectivo y el nimero de per-
sonas sobre las que se ejerce el mando.

E.—Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nUmero y el grado de integra-
cion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Sistemas de clasificacion:

Todos los trabajadores afectados por este Convenio seran adscritos a un determinado Grupo Fun-
cional, a un Nivel Profesional, y dentro de cada nivel profesional, a un Grado Retributivo.

La conjuncion de todos ellos, establecera la clasificacion organizativa de cada trabajador.

El desempenio de las funciones que conlleva su clasificacion organizativa constituye contenido
primario de la relacién contractual laboral, debiendo ocupar cualquier nivel de la misma, y recibiendo
por parte de la Empresa la formacion adecuada al nuevo puesto.

Grupos profesionales:

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, estan clasificados en uno de los siguientes
Grupos:

1. Personal Técnico.
2. Personal Administrativo.

3. Personal de Oficios Manuales.

1. Personal Técnico.

Técnico de Grado Superior: Aquellas personas que poseyendo él titulo académico o profesional
de grado superior desempefian funciones y trabajos correspondientes en virtud del contrato de trabajo
concertado en razon de su titulo de manera normal y regular y con plena responsabilidad ante la Direc-
cion de la Empresa.

Técnico de Grado Medio: Aquellas personas que, estando en posesion de un titulo académico o
profesional de grado medio, trabajan bajo las 6rdenes del personal del Grado superior o Direccion de la
Empresa y desarrollan funciones y trabajos propios segun los datos y condiciones exigidos de acuerdo
con la naturaleza de cada trabajo.

Encargado: Personal que procede de alguna categoria de oficio y bajo la Direccién del personal
Técnico, y con plena responsabilidad sobre una Seccion o Turno de trabajo, tiene mando directo sobre
grupos y demas personal encomendado.

2. Personal administrativo.

Jefe Administrativo: Es el profesional, que estando en posesién de un titulo de grado medio o su-
perior, y con experiencia contrastada en el puesto, y bajo la dependencia directa de la Direccion de la
Empresa, asume el mando o responsabilidad del personal administrativo integrado en un Departamento
0 Seccion Administrativa.

Oficial Administrativo: Aquel que teniendo un dominio de un area funcional de la Empresa, esta
realizando trabajos que tienen encomendados con iniciativa y plena responsabilidad.

Auxiliar Administrativo: Aquellos que realizan trabajos elementales de oficina, administracion y
archivo, mecanografia y atencion del teléfono.
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3. Personal oficios manuales.

Jefe de Equipo: Personal que, bajo la Direccién de un Encargado, y pudiendo o no desarrollar
funciones operativas, tiene mando directo sobre un equipo de trabajo.

Oficial: Aquellas personas que estan en posesion de conocimientos generales sobre un oficio
determinado, agricola, mecanico, eléctrico, etc. adquiridos mediante una formacion sistematica en algu-
nas de las Escuelas de Formacién Profesional, o por una reconocida y dilatada experiencia, desarrolla
funciones especificas de dichos conocimientos de mecanica, electricidad, electronica, autdbmatas, etc.
que les permita la programacién de equipos, la deteccién y reparacion de averias, ademas del cuidado
perfecto, del mantenimiento y limpieza de lineas, maquinaria e instalaciones.

La graduacion de esta categoria sera de Oficial de 3.2, Oficial de 2.2 y Oficial de 1.2 La promocion
entre estas categorias se realizara de Oficial de 3.2 a Oficial de 2.2 y de Oficial de 2.2 a Oficial de 1.2,
y se obtendra tras demostrar ampliacion de conocimientos basicos adquiridos y su mejora practica y
continuada en su trabajo.

Especialistas: Aquellas personas a quienes se les asigne trabajos de produccion, almacén, trans-
porte etc., que, sin exigir una formacion profesional, requieran una mayor capacidad o dificultad practi-
ca, a la vez que una mayor responsabilidad en un area determinada. Esta categoria se desglosara en
Especialista 2.2 y Especialista 1.2, en funcién de la destreza y responsabilidad que se requieran para
cada puesto, asi como por el grado de polivalencia en el desempefio de puestos de trabajo diferentes.

Pedn Especialista: Aquellos trabajadores que ejecutan trabajos para los que no se requiere prepa-
racion, aunque si un nivel basico de capacitacion, o trabajadores que realizan operaciones basicas que
requieren fundamentalmente aportacion de trabajo fisico.

La clasificacion del personal en el presente Convenio es meramente enunciativa y no supone
limitacién a la de tener cubiertas las categorias que se enumeran.

En orden a las definiciones de las categorias enunciadas se procedera a la clasificacion de los
puestos actualmente existentes en la Empresa.

En todo caso se definira para cada puesto las exigencias que debe reunir la persona que lo ocupe,
procurando en lo posible la mejor adaptacion de la persona al puesto de trabajo.

Articulo 8. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limitaciones que la pertenencia
al Grupo Profesional.

La Direccion de la Empresa, a tenor de las necesidades organizativas, técnicas o productivas
podra destinar a los trabajadores a funciones que conlleven el cambio de nivel, dentro del mismo grupo
funcional, tanto de forma temporal como con caracter indefinido sin detrimento de las retribuciones.

Si el cambio conlleva retribuciones superiores percibiran las del nuevo puesto de destino mientras
estén desempefando su trabajo en este.

Los cambios que supongan la realizacion de funciones de menor nivel profesional deberan ser
comunicados a los representantes de los trabajadores.

Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre la Empresa y los trabajadores en la aplica-
cién de los establecido en este articulo se sometera al procedimiento de la Comision Paritaria y si esta
no dictare una solucién en el plazo de 30 dias, se estara en libertad de acudir a la Jurisdiccidon Laboral
Competente.

El personal temporal que realice el mismo trabajo durante un periodo de tiempo igual o superior a
6 meses en un afo, debera pasar a percibir el salario correspondiente a la categoria del puesto que realice.

CAPITULO IV.-PLANTILLAS Y CONTRATACION

Articulo 9. Politica de contrataciones.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan en materia de politica de contra-
tacion, bien sea bajo cualquier modalidad de contratacion temporal o bajo la modalidad de contratacion
de fijo discontinuo los siguientes criterios;

A) Se dara preferencia a los contenidos y al perfil del puesto a cubrir.
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B) Estos criterios no se ajustaran en ningun caso a la mera antigliedad.

Contrato de Relevo.—Las partes firmantes de este Convenio Colectivo, acuerdan la aplicacion del
Contrato de Relevo para facilitar la jubilacién parcial de los trabajadores de la plantilla.

En el caso de solicitar algun trabajador dicha jubilacion parcial, esto supondra que el trabajador
relevado podra reducir su jornada y su salario dentro de los porcentajes establecidos en la normativa
vigente en cada momento.

El puesto del trabajador relevado podra cubrirse por un trabajador en desempleo o un trabajador de
la plantilla con contrato de duracion determinada. En este ultimo supuesto, se transformard el contrato
de este trabajador, previa la extincidn del contrato en vigor y su inscripcion en el INEM. En el supuesto
igual o similar grado de adaptacioén al puesto entre ambos trabajadores, tendra preferencia el trabajador
de plantilla.

Al término del contrato de relevo, una vez jubilado definitivamente el relevado, el relevista —en el
caso de que el volumen de trabajo y su valoracién lo permita— pasara a formar parte de la plantilla fija
de la empresa.

Articulo 10. Contrato fijo discontinuo.

El contrato de trabajo Fijo Discontinuo constituye en Provedis una modalidad especifica, que se
adapta a las caracteristicas de la actividad, debido a que la misma sufre variaciones en determinadas
épocas del afo, como consecuencia de una produccion que —en ocasiones— esta sujeta a un consumo
mayor o menor de los productos transformados.

Se trata ademas de un modelo de contrato que conjuga los intereses de Provedis al incorporar
la flexibilidad demandada por la actividad de la Empresa, al permitir reducir la plantilla en periodos de
menor actividad, con los intereses de los trabajadores, por tratarse de un contrato indefinido, aunque
no exija la prestacion de servicios todos los dias laborales del afo.

Es por ello que, de una parte, Provedis y, de otra la Representacion Legal de los Trabajadores de
la empresa citada suscriben, el presente acuerdo de regulacién en materias concretas sobre el contrato
de trabajo Fijo Discontinuo:

A.—Contratacion del personal fijo discontinuo.

Tendran la consideracion de trabajadores Fijos Discontinuos, los trabajadores de Provedis los
contratados para la realizacion de trabajo cuya ejecucion pudiese ser consecuencia de mayor 0 menor
carga en la actividad en funcion del volumen normal de actividad de la empresa, o que tengan su origen
en la repeticion de un contrato eventual por circunstancias de la produccién con el mismo trabajador
durante mas de dos campafas consecutivas.

B.—Estabilidad de la plantilla.

Consideran ambas partes que habida cuenta de las caracteristicas de la actividad de Provedis que
viene marcada por una variacion de la misma segun la época del afio, es objetivo alcanzar en el seno
de este Convenio Colectivo la estabilidad de la plantilla y que la contratacion temporal externa responda
Unica y exclusivamente a circunstancias plenamente justificadas.

Atal fin las partes acuerdan:

A. Causalizar la contratacion temporal y proveniente de otras formulas de contratacion ajenas a
la empresa, con la definicion de criterios y condiciones para su eventual utilizacion.

B. Eneste sentido, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, los contratos de duracion
determinada se ajustaran a las normativas legales vigentes en cada momento.

C.—Regulacion del contrato fijo discontinuo.

1. El contrato de trabajo Fijo Discontinuo en jornada diaria completa, que tiene sustantividad
propia en Provedis a todos los efectos, es aquel por el que, aun no pudiendo prestar servicios todos
los dias laborales en el afo, el trabajador es llamado para realizar de modo discontinuo trabajo fijos
en la actividad normal de la empresa. A efectos de establecer el periodo de tiempo en el que los Fijos
Discontinuos de Provedis, puedan prestar sus servicios, se considerara el periodo del afio natural, del
1 de enero al 31 de diciembre.
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2. El contrato de trabajo Fijo Discontinuo en Provedis, contendra las siguientes menciones:

—La naturaleza del contrato.

—La actividad o actividades de la empresa en las que se van a prestar los servicios objeto del contrato.
—La indicacion del periodo en el que se va a desarrollar la actividad o actividades.

—La determinacion de la jornada y el horario de trabajo en las condiciones establecidas en el Con-
venio Colectivo de Provedis.

—La forma y orden de llamamiento establecida en el Convenio Colectivo de Provedis.

3. Los trabajadores Fijos Discontinuos seran llamados por riguroso orden de antigiedad. El traba-
jador Fijo Discontinuo de Provedis debera ser llamado cada vez que vaya a llevarse a cabo la actividad
en la empresa en la que ha trabajado y sean necesarios sus servicios, con tres dias de antelacion al
inicio de dicha actividad. La incorporacién podra ser gradual en funcion de las necesidades que exija
en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar.

Asi mismo los trabajadores Fijos Discontinuos no podran ser sustituidos por ningun trabajador bajo
cualquier modalidad de contratacion, excepto el contrato de interinidad. Los trabajadores Fijos Discon-
tinuos que por razones de enfermedad no puedan incorporarse a su puesto de trabajo en el momento
de ser llamados, deberan comunicarlo a la Direccién de la Empresa en un plazo de 72 horas a partir del
momento de recibir el lamamiento.

4. LaEmpresa vendra obligada a confeccionar y publicar el censo de antigiiedad del personal Fijo
Discontinuo una vez al afio en el mes de enero, publicandolo en el tablén de anuncios durante un plazo
no inferior a 30 dias para conocimiento del personal y por si existiesen reclamaciones sobre el mismo.

Una copia de este Censo sera entregada al Comité de Empresa y a los Delegados Sindicales.
Asi mismo se adjunta copia de este censo en Anexo del presente Convenio Colectivo. El criterio para
establecer el orden de antigliedad sera la fecha de incorporacién en la empresa.

5. En caso de incumplimiento del lamamiento, salvo en los supuestos previstos en los parrafos
7 y 8, el trabajador Fijo Discontinuo podra reclamar en procedimiento por despido ante la jurisdiccién
competente, iniciandose el plazo para ello desde el dia en que tuviese conocimiento de la falta de con-
vocatoria en el llamamiento.

6. Eltrabajador Fijo Discontinuo que haya sido llamado, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
anterior y no se incorpore a la Empresa en el plazo de 72 horas, perdera la condicion de Fijo Discontinuo,
asimilandose tal circunstancia a la baja voluntaria en la Empresa.

7. No tendra la consideracion de despido la ausencia de llamamiento derivado de la falta de vo-
lumen de actividad necesaria para ser cubierto por la totalidad de los trabajadores Fijos Discontinuos.
Dicha situacion dara lugar a la continuidad de la situacién de inactividad, siempre que no se incorporen
trabajadores Fijos Discontinuos que ostenten un numero inferior de orden de llamamiento conforme al
censo elaborado por la Empresa.

8. Seran causa de suspension del contrato paso a la situacion de inactividad, con liberacién de
las obligaciones reciprocas del trabajador y de la empresa (sin que la falta de trabajo pueda calificarse
como despido);

—Los accidentes atmosféricos.

—La paralizacion de los transportes o medios de distribucion.

—La interrupcion de la fuerza motriz o averias de maquinaria o instalaciones.
—La falta de materia prima no imputable a la Empresa.

En estos supuestos, la empresa vendra obligada a comunicar el hecho causante a la Representa-
cién Legal de los Trabajadores, asi como a los trabajadores afectados.

9. La falta de incorporacion al llamamiento no supondra la pérdida del turno en el orden que el
trabajador tenga en el censo de antigliedad cuando éste se encuentre en situacién de incapacidad
temporal, en el periodo de descanso por maternidad, adopcion o acogimiento, excedencia, licencia o
aquellas otras causas justificadas y siempre que estas causas estén debidamente acreditadas. Una vez
producida la incorporacion quedara reanudada la relacion laboral.
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10. Los trabajadores Fijos Discontinuos cesaran de conformidad con las necesidades de activi-
dad de la empresa por el orden establecido en el tercer parrafo. Dicho cese sera comunicado de forma
escrita al trabajador, cuando la interrupcion de su actividad sea superior a 24 horas; en los casos de
tiempo inferiores la interrupcion se comunicara verbalmente al trabajador.

11. La Direccion de la Empresa, facilitara a cada trabajador Fijo Discontinuo al término del periodo
de prestacion de servicios un certificado acreditativo de los dias efectivamente trabajados durante el
mismo.

12. El personal con contrato Fijo Discontinuo de Provedis, percibira sus retribuciones bajo la
modalidad de salario hora global.

13. Los trabajadores Fijos Discontinuos de Provedis, en igualdad de condiciones tendran derecho
preferente para acceder a los puestos de trabajo de Fijo a tiempo completo que se acuerden con la
Direccion de la Empresa. Asi mismo tendran derecho preferente a ocupar las vacantes del personal fijo
a tiempo completo que se produzcan en la Empresa, por cualquier causa.

D.—Transformacion de contratos fijos discontinuos en fijos.

Habida cuenta que la regulacion de la figura del contrato de trabajo Fijo Discontinuo es de nueva
implantacion en Provedis, las partes firmantes de este Convenio Colectivo acuerdan el siguiente criterio:

—La transformacion de los contratos Fijos Discontinuos en fijos, se realizara tomando como refe-
rencia la especializacién del trabajador, el volumen de trabajo y la valoracién objetiva del Jefe directo de
acuerdo con el procedimiento de valoracién que se ponga en vigor. De acuerdo con este procedimiento
todos los trabajadores conoceran los resultados de sus valoraciones, pudiendo hacer constar por escrito
su opinion sobre las mismas en el Acta de Valoracion, que sera firmada por el trabajador y el Jefe directo.
Dentro de este sistema se computara la antigiedad como un elemento mas de valoracion.

—El personal fijo discontinuo que mantengan una prestacion efectiva de servicios durante 18 meses
consecutivos pasara automaticamente a fijo a tiempo completo.

Articulo 11.  Regulacién de empresas de trabajo temporal.

Las partes firmantes de este Convenio, convienen en la necesidad de regular la utilizacion de las
Empresas de Trabajo Temporal, con los criterios que se establecen a continuacion:

1.° La utilizacién de estas empresas queda sujeta de producirse cuando sea para atender activi-
dades que ocasionales y de corta duracion.

2.° Los contratos y él numero de trabajadores que presten sus servicios en la Empresa, mediante
este sistema, sera comunicado al Comité de Empresa.

3.° Larepresentacion sindical de estos trabajadores la ostentara el Comité de Empresa de Provedis.

4.° La utilizacion de ETT's, nunca podra suponer la merma o disminucion en la plantilla actual,
bajo cualquier tipo de contratacion.

5.° Los trabajadores contratados por la ETT’s, percibiran en sus retribuciones salariales, por
cualquier concepto las cantidades establecidas por este Convenio en cada momento, tanto para los
puestos de trabajo actuales como para los que en el futuro puedan crearse.

Articulo 12. Vacantes.

En el caso de que se produjeran vacantes en la plantilla fija, éstas se deberan cubrir con el per-
sonal fijo de igual o inferiores nivel salarial, siempre que estos trabajadores retnan las condiciones de
los puestos a cubrir.

Posteriormente el puesto que quedase vacante debera cubrirse preferentemente con el personal
fijo discontinuo con buena valoracion del mando y en idénticas condiciones que el parrafo anterior. El
criterio de antigliedad se aplicara en el supuesto de valoraciones objetivas iguales o similares, tal como
se recoge en la letra D) del articulo 10.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Para los trabajadores de nuevo ingreso, se establece un periodo de prueba cuya duracion sera la
siguiente:

—Personal no cualificado (Pedn Especializado): 1 mes.
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—Personal cualificado (Oficiales de 3.2, 2.2y 1.2): 2 meses.
—Personal técnico: 3 meses.

—Personal titulado: 6 meses.

—Personal promocionado:

* No cualificado/cualificado 1 mes.

» Técnico 2 meses.

La situacion de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpira el computo del mismo.

Articulo 14. Contrato de trabajo.

La Empresa, a partir de la fecha de la firma del contrato, vendra obligada a formalizar sus relaciones
laborales con cada uno de los trabajadores con un contrato escrito, en el que constara su antigtiedad,
categoria y extremos exigibles legalmente. Igualmente éstos percibiran el salario en recibo legal o n6-
mina oficial en la que constaran todas las cantidades que se perciban y los conceptos por los que se
abonan las néminas.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8, numero 3 del Estatuto de los Trabajadores y, con
excepcion de lo que se refiere a los contratos de relacion laboral especial de alta Direccién, la Empresa
entregara en el plazo maximo de diez dias a los representantes legales de los trabajadores, copia basica
de los contratos laborales que deban ser formalizados por escrito, en la que han de constar todos los
datos que tengan relacion con la prestacion laboral, con la Unica exclusion que afecten a la intimidad
del contratado o cualquier otro dato que pudiera afectar a dicha intimidad personal.

Los Representantes de los Trabajadores la firmaran a su recepcion, a los efectos de que el Em-
presario pueda acreditar que se ha producido su entrega.

CAPITULO V.—~JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES

Articulo 15. Jornada.

La jornada laboral anual - de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 34 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores sera la siguiente:

Afo 2023: 1.742 horas.
Afo 2024: 1.742 horas.

En el supuesto de que por parte del Gobierno de la Nacion se legislara por Ley una jornada inferior
en computo anual a la existente en la actualidad, se mantendria la jornada de este convenio prevista para
cada afio hasta tanto la nueva jornada sea inferior a la recogida en este Convenio. Todo ello teniendo
en cuenta la posibles condiciones que recoja la nueva Ley también en cuanto a descansos intermedios.

Flexibilidad en la jornada semanal.

No obstante, tanto en la Seccién de endibia, como en las que en el futuro puedan incorporarse, los
programas de trabajo semanales, adaptados inicialmente al calendario laboral pactado, se pueden ver
alterados por el estado del producto. Dicho motivo puede dar origen a que una misma carga de trabajo
semanal se pueda realizar en mayor o menor tiempo.

Habida cuenta de dicha circunstancia, pudiera ocurrir el que en algunas semanas no se pudiera
cumplimentar las horas inicialmente pactadas y en otras por el contrario, fuera necesario realizar algunas
horas mas de las previstas en calendario laboral.

En estos casos, se pasaria a una distribucion irregular de la jornada inicialmente acordada, y las
horas pactadas y no trabajadas durante algunos dias, se recuperarian dentro del plazo del mes siguiente
a producirse estas circunstancias, a razén de nueve horas de trabajo diarias maximo y respetando los
periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el Ley, no computando en este periodo
los supuesto de vacaciones, incapacidad temporal, permisos o cualquier otra circunstancia que haya
impedido la flexibilidad para alguna personal o grupo de personas. En estos supuestos, las horas re-
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cuperadas en jornadas de lunes a viernes tendran un plus de 6,26 euros por hora para el afio 2023 y
6,51 euros para 2024.

En el supuesto que se haga necesario recuperar o adelantar carga de trabajo debido a razones
de fuerza mayor lo de tipo técnico, organizativo (por ejemplo, terminacion de un pedido urgente, ....) 0
productivo (alteraciones del producto, ...), averias que impidan o dificulten la actividad, o inclemencias
del tiempo, las horas se recuperaran en las condiciones antes citadas.

En ninguno de estos supuestos se podra superar la duracion maxima de la jornada anual pactada,
ni realizar estas prolongaciones en sabados, domingos y/o festivos.

En ningun caso esta flexibilidad puede ser superior a 45 horas por trabajador y afio.

El Comité de Empresa, sera informado previamente de estos hechos.

Regimen de trabajo y horario:

Se trabajara durante todo el afo a turnos, excepto que no fuese necesario cubrir alguno de ellos
con el siguiente horario:

—Turno 1.°de 06,00 h a 14,00 h.
—Turno 2.°de 14,00 h a 22,00 h.
—Turno 3.° de 22,00 h a 06,00 h.

Podran existir distintos tipos de horario, conforme a las necesidades de organizacién del trabajo
en cada momento, tales como los de jornada partida, uno, dos y tres turnos. Para la modificacion de la
adscripcion de los trabajadores a los tipos de horarios anteriores, ambas partes acuerdan que se rea-
lizaran de forma que los trabajadores se asignaran a los distintos tipos de jornada de manera objetiva
y no discriminatoria en el aspecto de rotacién proporcional del personal necesario en funcion de las
necesidades de produccion. Para el cambio de turno bastara la comunicacion a los interesados con
una semana de antelacion a la fecha de ejecutividad de la decision, comunicandose al mismo tiempo
al comité de Empresa a efectos de notificacion.

Cuando se realicen los turnos continuados de 8 horas, se establece un descanso intermedio de
30 minutos por jornada, que se distribuira en dos periodos con la naturaleza y duracién que para cada
uno de ellos se expone a continuacion:

—Un descanso intermedio de jornada continuada, denominado de bocadillo, cuya duracioén sera de
20 minutos, y que podra ser utilizado bien en una sola parada, bien escalonandolo por lineas.

—Al margen del descanso de bocadillo recogido en el parrafo anterior, el personal que realice la
jornada continuada de ocho horas, disfrutara de otro descanso de 10 minutos, que se realizara de ma-
nera escalonada entre el personal de cada linea.

—Los dias 24 y 31 de diciembre se trabajaran dos horas menos en jornada de tarde sin que ello impli-
que reduccién de jornada, debiendo recuperarse las citadas horas en las fechas que sefale la empresa.

Jornada de trabajo en sabado.

Con la finalidad de solventar posibles cuellos de botella en la produccién, y para permitir que Pro-
vedis pueda mantener el servicio a sus clientes, se acuerda por las partes firmantes de este Convenio
Colectivo la necesidad de trabajar un nimero determinado de sabados en las siguientes condiciones:

Primera.—Cada trabajador prestara servicios como maximo 10 sabados anuales y 2 sabados men-
suales por persona.

Segunda.—Se establece una compensacién por sabado trabajado en la siguiente cuantia:
* 50,42 euros en 2023.
* 52,44 euros en 2024.

Adicionalmente al percibo de este plus de trabajo en sabado, y con el fin de no sobrepasar las
horas efectivas anuales fijadas en este Convenio como consecuencia de la prestacion de trabajo en
sabado, este personal disfrutara del descanso correspondiente al sabado que haya trabajado, en
lunes o viernes separadamente, o alternativamente, acumulando el descanso correspondiente a tres



@ j y %5 4
2 ;!BPlﬂm Oficial

Pagina 16226 - Numero 75 NAVARRA Martes, 15 de abril de 2025

sabados en una semana completa (cinco dias laborables), en este caso sin compensacioén. Todo ello
dentro del periodo maximo de dos meses a contar desde la realizacién de la/s jornada/s trabajada/s
en sabado, excepto en el supuesto de acumulacion de una semana al periodo de vacaciones recogido
en el punto siguiente.

Tercera.—El personal podra compensar el trabajo realizado en sabado, de conformidad con lo re-
cogido en este apartado, con alguna de las siguientes formulas alternativas, a su eleccion:

—Cobrar las horas trabajadas en sabado como horas extraordinarias hasta el maximo de 80 horas
anuales por trabajador/a. En el supuesto de haber agotado el nimero de horas extraordinarias citado,
se compensaria con alguna de las dos férmulas siguientes.

—Disfrutar un dia de descanso compensatorio en las condiciones y con la compensacion del Plus
de sabado recogido en el apartado segundo.

—Utilizar la otra alternativa recogida en el punto anterior, de compensar tres sabados trabajados
con el disfrute de cinco dias laborables, en este caso sin percibir plus compensatorio alguno. En el
supuesto de que el trabajador/a opte por su acumulacion al periodo de vacaciones, se cumpliran las
siguientes condiciones:

» El derecho al disfrute del permiso de cinco dias, comenzara en el momento en que se hayan
completado tres sabados de trabajo.

» Solo se podra acumular al periodo de vacaciones de su eleccion.

 El plazo de comunicacion sera el mismo que el de sus vacaciones, en el supuesto de que para
entonces se hayan completado los tres sabados. En caso contrario, debe comunicarse en el
momento de cumplir el tercer sabado de trabajo.

* El nUmero de personas que pueden coincidir por esta causa se aplicara con una flexibilidad del
5% de la seccioén en que presta sus servicios. Como maximo podra alcanzarse la flexibilidad del
10%, excepto en el supuesto de que no se pueda resolver su sustitucion.

« Al final de afio se liquidarian los sabados trabajados que no hubieran podido disfrutarse en pe-
riodos de cinco dias, si bien puede pasarse el disfrute de cinco dias consecutivos a enero, en el
supuesto de que se hubieran completado dentro del mes de diciembre.

Cuarta.—El trabajo en sabado afectara en cualquier caso al personal que durante la semana haya
trabajado en turno de mafiana, procurando la rotacion equilibrada del personal.

La Direccion de la Empresa —salvo situaciones extraordinarias— preavisara al personal afectado con
48 horas de antelacion la necesidad de trabajar en sabado. Esta informacion se facilitara en el mismo
plazo a la representacion de los trabajadores.

Quinta.—Se excluiran de trabajo, los sabados que coincidan en puentes, incluido el Sabado Santo,
excepto el mes de diciembre, por ser un mes de alta produccion. A tal fin se determinaran los sabados
en los que procede esta obligacion en el Calendario Laboral anual.

Sexta.—Podra autorizarse por la Direccion la peticion del/a trabajador/a de no trabajar en sabado
por probadas razones de indole familiar o personal. En cualquier caso, esta situacién excepcional no
podra alegarse mas de un sabado al afio.

Manteniendo el régimen actual respecto a Jornada de Trabajo en Sabado, se introducen las mo-
dificaciones que contemplen las siguientes cuestiones:

—Que el trabajo en sabado en principio sera voluntario.

—Que si no hay personal suficiente, la empresa podra utilizar los obligatorios tal y como se viene
haciendo hasta la fecha segun convenio.

—Que estos sabados voluntarios (que seran 6 sabados cémo maximo) tendran las 3 mismas op-
ciones que un sabado obligatorio, con las siguientes limitaciones:

» 2 sdbados maximo antes de semana santa.
* En los 6 sabados se tendran en cuenta los 2 de diciembre.

» Podran elegir estas tres opciones, solamente el personal que haya trabajado esa semana en
turno de mafana, si se completa con personal del turno de tarde, seran horas extras.
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* En Semana Santa, seran horas extras, y solamente tendran opcién de acumular 1 dia, aquellas
personas que trabajen 2 6 mas dias.

+ Si no hubiera personal voluntario suficiente de los 2 turnos, habra que obligar al personal que no
se ha presentado voluntario.

- El personal que se vea obligado a prestar servicio en sabado por no existir voluntarios, nunca
podran tener en el caso de los sabados voluntarios, mas de 2 sabados acumulados antes de
semana santa 6 3 antes del verano. El exceso respecto de los numeros indicados se retribuira
como horas extras.

- El disfrute de esta semana por los tres sabados sera:
- Verano en semana completa de lunes a viernes.
- Enero, 5 dias laborables seguidos.
Articulo 16. Organizacién de la jornada.

La organizacion de la jornada de trabajo sera facultad de la Direccion de la Empresa, establecien-
do a tales efectos turnos de trabajo, jornada continuada, etc., previo informe de los representantes de
los trabajadores y, en todo caso teniendo en cuenta lo establecido en el apartado Regimen de Trabajo
recogido en el Articulo 15.

Articulo 17. Calendario laboral.

La Direccion de la Empresa establecera en el mes de enero de cada afio y en todo caso antes
del 30 de marzo, de acuerdo con la Representacion de los Trabajadores el correspondiente calendario
laboral que recogera el horario de trabajo y los descansos semanales, los dias festivos y los periodos
de vacaciones.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que se realicen fuera o sobre la jornada de trabajo
establecida en el calendario laboral, entendiendo éste en su acepcion general y en los horarios especiales
que tenga o puedan tener determinadas secciones, bien por costumbre, organizacion de produccion o
acuerdo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable la realizacion de las horas extraordinarias.

De igual modo se hace constar que, por razén de las caracteristicas diferenciadoras de Provedis
(maximo en periodos punta de la produccion), a lo largo del afio, se dan situaciones de emergencia o
dificultad para normalizar el proceso de fabricacion.

De acuerdo con ello se establece los siguientes criterios:
1.—Horas extraordinarios normales o habituales; Supresion.

2.—Horas extraordinarias por razén o prevision de siniestros, dafos excepcionales o riesgo de
pérdidas de materias o productos; Realizacion.

3.—Horas extraordinarias necesarias, por circunstancias anormales en la estructura y organizacion
del trabajo (ausencia, cambios de turnos, operaciones excepcionales, puntas, altas de actividad, etc.,);
Mantenimiento, cuando no quepa contratacion de trabajadores eventuales o similares previstos en este
Convenio y disposiciones legales complementarias. La realizacion de las horas extraordinarias sera
rotativa en lo posible, y voluntaria.

No se podra realizar mas de 80 horas extraordinarias al afio por trabajador.

La Direccién de la Empresa, informara a los Representantes de los Trabajadores y Delegados
Sindicales sobre las horas extraordinarias realizadas, con una periodicidad minima de un mes, o menos,
si asi lo acuerdan conjuntamente.

Las horas extraordinarias se abonaran al precio que se acuerde entre las partes recogiéndose en
acta de comité de empresa en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacién
de este convenio.
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Articulo 19. Vacaciones.

Todos los trabajadores incluidos en el ambito del Convenio tendran derecho al disfrute de 22 dias
laborables de vacaciones, o la parte proporcional correspondiente del tiempo trabajado en la Empresa,
tomando como cémputo el afo natural correspondiente de enero a diciembre. El calendario de vaca-
ciones debera estar acordado antes del 30 de marzo de cada afo.

En caso de que se produzca una situacion de Incapacidad Temporal durante el periodo de vaca-
ciones, se cobrara el 100% del salario real.

El personal que no lleve un afio completo de prestacion de servicios, tendra derecho a la parte
proporcional correspondiente a las mismas.

Al personal con contrato temporal que no lleve un afio de prestacion de servicios, le seran com-
pensadas econdmicamente a la finalizacion del contrato.

Por el caracter de estacionalidad manifiesta y creciente que tiene una Empresa como Provedis, los
trabajadores fijos, tendran derecho a disfrutar de 11 dias laborables de vacaciones de su libre eleccion,
mientras que la Empresa dispondra de la organizacion de los 11 dias laborales restantes.

En el supuesto de que se haya fijado el periodo de vacaciones, y el/la trabajador/a caiga en situa-
cion de Incapacidad Temporal en fecha anterior al inicio de sus vacaciones, tendra derecho a que se le
sefiale un nuevo periodo.

CAPITULO VI.-LICENCIAS RETRIBUIDAS. PERMISOS Y EXCEDENCIA

Articulo 20. Licencias retribuidas.

El trabajador tendra derecho —previo aviso y posterior justificacion— al disfrute de permisos retri-
buidos, por las siguientes causas:

A.—Por matrimonio del trabajador, 15 dias naturales. Esta licencia correspondera, con un maximo
de una por afo, también a las parejas de hecho inscritas en el Registro Publico correspondiente y que
acrediten tal inscripcién mediante certificacion registral.

B.—Por nacimiento de hijo, 4 dias naturales.
C.—Alumbramiento de hija o Nuera: 2 dias naturales.
D.—Por fallecimiento de conyuge e hijos: 4 dias, de los cuales al menos 2 tendran que ser laborables.

E.—Por fallecimiento de padres y hermanos: 3 dias naturales, de los cuales al menos 2 tendran
que ser laborables.

F.—Por fallecimiento de padres y hermanos politicos: 2 dias laborables.
G.—Por fallecimiento de abuelos y nietos: 2 dias laborables.
H.—Por hospitalizacion de conyuge e hijos: hasta 5 dias laborables mientras dure el hecho causante.

|.—Por hospitalizacién de padres y hermanos: hasta 5 dias laborables mientras dure el hecho
causante.

J.—Por hospitalizacion de padres y hermanos politicos: hasta 5 dias laborables mientras dure el
hecho causante.

K.—Por hospitalizacién de abuelos y nietos: hasta 5 dias laborables mientras dure el hecho causante.

L.—El parto con hospitalizacion tendra la consideracion de hospitalizacién generando un derecho
a licencia de hasta 5 dias laborables mientras dure el hecho causante, para parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

M.—Por cirugia mayor ambulatoria propia del trabajador. 1 dia natural.

N.—Para acompafiamiento a médico del Servicio Publicos de Salud a conyuge y ascendientes y
descendientes de primer grado por consanguinidad y afinidad: 8 horas.

O.—Por matrimonio de hijos, 1 dia natural.
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P.—Por cambio de domicilio habitual, 1 dia laborable.

Q.—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, en consonancia con lo establecido en el apartado D) del Articulo 37.°) del Estatuto de los
Trabajadores.

En la determinacion de la duracion de estos permisos se incluyen los permisos adicionales que la
Ley recoge para el supuesto de que el trabajador/a tenga que realizar cualquier tipo de desplazamiento
como consecuencia de la licencia.

Permisos por visitas medicas.

—Permisos para asistencia a médico de cabecera y especialistas de la seguridad social.

» Por el tiempo necesario, y hasta un maximo de 8 horas diarias, previa prescripcion facultativa,
en el caso de asistencia médica de especialistas de la Seguridad Social debiendo presentar el/la
trabajador/a la Empresa el volante justificativo con la mayor antelacion posible (preferiblemente
en el plazo de 24 horas siguientes a su expedicidon por el médico de cabecera).

 Por el tiempo necesario, y hasta un maximo de dos horas diarias, para asistencia a consulta de
Médico de cabecera, cuando la hora de consulta coincida con el horario de trabajo.

—Asistencia a consulta medica turno de noche.

» Los trabajadores que presten servicio en turno de noche, reduciran en 2 horas retribuidas su
jornada laboral, cuando necesiten acudir a consulta médica.

Normas generales para la solicitud, concesion y justificacion de licencias retribuidas.

Es criterio de ambas partes, cortar los abusos y utilizacion innecesaria de estas licencias, debiendo
ser utilizadas con causa justificada y estrictamente necesaria.

Las licencias anteriormente sefialadas, se estableceran especificamente por las circunstancias que
se expresan, debiendo ser disfrutadas por tanto, en el momento en que se produzcan dichas circuns-
tancias, sin que en ningun caso puedan ser alegadas en otra ocasién con cargo a ellas.

El trabajador que quiera hacer uso de cualquiera de estas licencias, debera ponerlo en conocimien-
to de la empresa, con la méaxima antelacion posible y su concesién sera automatica, si bien quedara
obligado a presentar el oportuno justificante de que ha concurrido el hecho que motivé su concesion,
considerandose como falta muy grave la no presentacion del mismo o la falsedad del motivo alegado.

En ningun caso el ejercicio del derecho a licencia podra extenderse mas alla de la duracion del
hecho causante.

Articulo 21. Permisos sin sueldo.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo podran solicitar hasta sesenta dias de
permisos sin retribucion, en caso de grave motivo familiar, intervencion médica, estudios, etc., o por
necesitar mas dias de los que se concedan como licencia retribuida, segun el articulo anterior, siendo
el tiempo maximo el de 60 dias naturales al afio.

La solicitud debera presentarla a la Direccidn con la mayor antelacion posible, pudiendo la Direccion
no acceder a la solicitud cuando las necesidades del servicio lo hagan inviable, o cuando por la misma
o similar causa se hayan concedido permisos sin sueldo o excedencias a un 5% de la plantilla de la
seccioén a la que pertenece el/la trabajador/a. En el supuesto de denegacion, la Direccién argumentara
las razones de la misma.

Una vez concedida la autorizacion, el trabajador podra optar entre que los dias concedidos le sean
descontados de sus vacaciones reglamentadas o hacer uso de los mismos sin derecho a retribucién
alguna.

Quien por razones guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios 0 a una
persona con discapacidad que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
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de jornada, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Se acuerda ampliar este permiso legal como mejora de Convenio hasta los 14 afos del menor.

En cualquier caso, estara obligado a la presentacion de los justificantes oportunos en las mismas
condiciones de que se habla en el Articulo 20.

Articulo 22. Excedencias.
Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas.

Voluntaria.—Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores con una antigiiedad en la misma
de al menos un afio.

Son condiciones indispensables para la concesion las siguientes:
A. Solicitud escrita con expresion de los motivos, con una antelacién minima de treinta dias.

B. Compromiso formal de que, durante el tiempo de excedencia, el trabajador no se va a dedicar
a la misma actividad de la empresa que se la ha concedido, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena,
cuyo incumplimiento sera causa de extincién de la relacién laboral, con pérdida del derecho obtenido.

Las peticiones de excedencia deberan presentarse por escrito y se resolveran dentro de los quince
dias siguientes a su presentacion y seran atendidas dentro de las necesidades del servicio.

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a 4 meses ni superior a cinco afos.

El trabajador excedente conserva el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria que hubiera o se produjeran en la empresa, a cuyo efecto debera solicitarlo dentro del
periodo comprendido entre los treinta y sesenta dias naturales anteriores a la finalizacion de la exce-
dencia, entendiéndose, en caso contrario, renuncia a su relacion laboral.

Esta excedencia, no computandose a este efecto los casos de maternidad, solo podra afectar a un
dos por ciento de los/as trabajadores/as de la Empresa.

La excedencia por cuidado de hijos se regira por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Forzosa.—Dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de
su vigencia y se concedera al trabajador en quien concurran las siguientes circunstancias:

A. Haber sido elegido o designado para el desempefio de un cargo publico, de caracter estatal,
de nacionalidad regional, provincial o municipal, por medio de proceso electoral adecuado, para todos
o cada uno de los ambitos de caracter general.

Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nombramiento oficial, aprobado en
Consejo de Ministros y Organos competentes del estado, nacionalidad, region, provincia o municipio y
publicado en los Boletines Oficiales correspondientes o mediante Resolucion Administrativa adecuada.

B. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedentes en la empresa, los trabajado-
res que de acuerdo con sus respectivos estatutos, ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

C. LaDireccion de la Empresa podra pasar a la situacion de excedencia forzosa al/ a la trabajador/a
que por causa del desempeno de un deber inexcusable de caracter publico, le suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo en mas del 20% de las horas a trabajar en un periodo de tres meses.

En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales
de ambito provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse en el plazo de treinta dias naturales
a partir de la cesacioén en el servicio, cargo o funcion.

En todos los casos de excedencia contemplados y mientras estas duren hasta tanto el excedente
no se reincorpore al puesto de trabajo, no tendra derecho al percibo del salario ni a que el tiempo
transcurrido en tal situacion compute a ningun efecto, excepto para la antigiedad en la excedencia
forzosa.

D. Elderecho alareserva del puesto de trabajo para los trabajadores que atiendan al cuidado de
hijos, se regira por lo dispuesto en el numero 3 del articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO VII.—.REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23. Estructura del salario.

El salario de los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, estara integrado por
los siguientes conceptos:

a.—Salario base.
b.—Antigledad.
c.—Plus ad-Personam.

d.—Paga de Vinculacion.

Salario base.

Se percibira por dia natural, siendo su cuantia la que figura para cada Categoria Profesional, la
que figura en la Tabla Salarial de este Convenio. Servira de modulo para el calculo de la antigiedad y
de los pluses de nocturnidad y toxicidad.

Plus Ad-Personam.

El Plus Ad-Personan, sera el resultado de la fusién de dos conceptos salariales existentes en la
estructura de ndmina anterior a la firma del presente Convenio; el “Plus ad Personam” y la “Paga de
beneficios”, este ultimo desaparece en la nueva estructura de némina.

El concepto salarial aqui establecido, que tiene el caracter de reconocimiento de derecho adquirido,
tendra la consideracion de no absorbible y no compensable durante la vigencia del presente Convenio.

Antigliedad.

Con fecha de efectos 1 de enero de 2010 se suprime el concepto de antigliedad. En consecuencia
los trabajadores incorporados a la empresa a partir del dia 1 de enero de 2010 no devengaran antigiiedad
ni percibiran cantidad alguna por este concepto.

No obstante, con caracter transitorio, el personal que estuviera de alta a fecha 31 de diciembre de
2009, como derecho adquirido, seguira percibiendo la antigiedad devengada y ademas seguira deven-
gando antigiedad conforme al sistema de antigiiedad existente en la empresa hasta 31 de diciembre
de 2009.

Gratificaciones extraordinarias.

El Personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendra derecho al percibo de las gratifi-
caciones extraordinarias siguientes:

—Paga de julio.

—Paga de navidad.

—Paga de vinculacion.

El personal ingresado en el transcurso del afio o que cesare dentro del mismo en sus relaciones
con la empresa, percibira las gratificaciones prorrateado su importe con relacién al tiempo trabajado.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad se computan por semestres naturales: 1 de
enero a 30 de junio para la de Julio y de 1 de julio a 31 de diciembre para la de Navidad. La cuantia de
cada una de ellas sera de treinta dias de salario base, antigliedad, y plus “ad personam”, y su percibo
sera proporcional a las jornadas trabajadas en cada uno de los semestres naturales del afio.

Con respecto a la Paga de Vinculacién se instituye para premiar la vinculacién y la experiencia
en el desarrollo de la funcién. Por su propio concepto se determina que se percibira por el personal
de plantilla que en el afio 2001 figuraba encuadrado en el REASS, y para el que fue establecida en el
Convenio anterior.

Se devengara anualmente de 1 de septiembre a 31 de agosto.
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Incapacidad temporal.
—Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

La Direccion de la Empresa abonara a los trabajadores a su servicio en situacion de Incapacidad
Temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional, una indemnizacion complementaria hasta
alcanzar el maximo del 100% de su salario real.

CAPITULO VIII.-CLAUSULAS ECONOMICAS

Articulo 24. Incrementos en retribuciones.
1. Vigencia: 2 afios (2023-2024).
2. Régimen Salarial:

Se establece un régimen salarial, consistente en un incremento salarial fijo y consolidable, y una
retribucion variable por resultados no consolidable, de tal forma que incluyendo los conceptos de incre-
mento fijo, retribucion variable por resultados, y coste de seguridad social no supere el 15% del la cifra
de beneficios después de impuestos.

Y todo ello conforme a las siguientes formulas:

Afio 2023:
A.—Incremento salarial fijo:

Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2022 se incrementan para el afio 2023 en el
resultante de aplicar a las mismas el porcentaje del 4%. El importe correspondiente a dicho incremento
sera consolidado en tablas.

B.—Retribucion variable.

Todos los trabajadores de la empresa que hubiesen prestado servicios en el afno 2023 y que per-
manezcan en la empresa en la fecha de pago de la retribucion variable que se refiere este articulo, asi
como aquellos que no estando de alta mantienen su puesto en la empresa por situaciones especiales
(excedencias, etc...) percibiran una paga, no consolidable ni acumulativa a tablas, siempre que la em-
presa obtenga beneficio después de impuestos.

El importe de la paga para el afio se calculara de la siguiente forma:

1.—Una vez que las cuentas anuales de la Sociedad del afio 2023, debidamente auditadas si existe
obligacién legal, sean formuladas por el Consejo de Administracién y aprobadas por la Junta General
de Socios, quedara definido el beneficio después de impuestos de la Sociedad.

2.—De la cifra total de beneficios después de impuestos, se calculara el 15%.

3.—Ala cantidad resultante de aplicar el porcentaje del 15% al beneficio después de impuestos de
la empresa, se le deducira una cantidad igual al incremento que hubiese experimentado la masa salarial
bruta de la empresa como consecuencia de la aplicacion del incremento salarial fijo establecido en el
apartado 2.A anterior, mas una cantidad igual al incremento del coste de seguridad social derivado del
citado incremento salarial.

4 —El resultante de las operaciones anteriores se dividira entre un nimero igual a la media de tra-
bajadores de alta en el afio a que se refiera el variable, siendo la cantidad resultante la correspondiente
a variable bruto mas cuota empresarial de Seguridad Social correspondiente al afio de que se trate.

La cantidad bruta, después de descontar la cuota de seguridad social, no podra ser superior a
1.000 euros/brutos.

Si fuese superior a dicha cantidad, la cantidad maxima sera de 1.000 euros brutos por trabajador.

Por la empresa se realizaran las operaciones de integracion precisas para determinar que parte
corresponde a retribucion variable y cual a cuota empresarial de Seguridad Social.

5.—Los criterios anteriores se aplicaran a los trabajadores, indefinidos o temporales que hubiesen
estado de alta en la empresa desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, y permanezcan en la
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empresa a fecha de aprobacién de las cuentas por la Junta General de Socios. Se sefala que en caso
de bajas por enfermedad de la citada cantidad se descontara la cantidad proporcionalmente correspon-
diente al periodo de baja. En caso de baja por accidente de trabajo no se practicara descuento alguno.

6.—Para los trabajadores que hubiesen estado de alta en la empresa una parte del afio entre el 1
de eneroy el 31 de diciembre 2023, por un tiempo minimo de dos meses y permanezcan en la empresa
a fecha de aprobacién de las cuentas por la Junta General de Socios, el importe de la paga sera el que,
sobre la base del importe calculado en la forma antes resefiada, corresponda a la porcion de tiempo del
afo a que se refiera el variable en la que hubiesen estado de alta. También la percibiran en proporcién
los eventuales que hayan trabajado un minimo de dos meses y que no estando de alta a fecha de y
permanezcan en la empresa a fecha de aprobacion de las cuentas por la Junta General de Socios se
vayan a incorporar en los proximos dias o meses.

En los términos expuestos esta paga no sera acumulable a tablas, tampoco se consolidara para
afos sucesivos ni generara derecho adquirido ni condicion mas beneficiosa.

La paga se abonara en el mes siguiente a la fecha de aprobacion de las cuentas anuales por la
Junta General de Socios.

Afio 2024:
A.—Incremento salarial fijo:

Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2023 se incrementan para el afio 2024 en el
resultante de aplicar a las mismas el porcentaje del 4%. El importe correspondiente a dicho incremento
sera consolidado en tablas.

B.—Retribucion variable.

Todos los trabajadores de la empresa que hubiesen prestado servicios en el afo 2024 y que per-
manezcan en la empresa en la fecha de pago de la retribucion variable que se refiere este articulo, asi
como aquellos que no estando de alta mantienen su puesto en la empresa por situaciones especiales
(excedencias, etc...) percibiran una paga, no consolidable ni acumulativa a tablas, siempre que la em-
presa obtenga beneficio después de impuestos.

El importe de la paga para el afio se calculara de la siguiente forma:

1.—Una vez que las cuentas anuales de la Sociedad del afio 2024, debidamente auditadas si existe
obligacién legal, sean formuladas por el Consejo de Administracion y aprobadas por la Junta General
de Socios, quedara definido el beneficio después de impuestos de la Sociedad.

2.—De la cifra total de beneficios después de impuestos, se calculara el 15%.

3.—Ala cantidad resultante de aplicar el porcentaje del 15% al beneficio después de impuestos de
la empresa, se le deducira una cantidad igual al incremento que hubiese experimentado la masa salarial
bruta de la empresa como consecuencia de la aplicacion del incremento salarial fijo establecido en el
apartado 2.A anterior, mas una cantidad igual al incremento del coste de seguridad social derivado del
citado incremento salarial.

4.—El resultante de las operaciones anteriores se dividira entre un numero igual a la media de tra-
bajadores de alta en el afio a que se refiera el variable, siendo la cantidad resultante la correspondiente
a variable bruto mas cuota empresarial de Seguridad Social correspondiente al afio de que se trate.

La cantidad bruta, después de descontar la cuota de seguridad social, no podra ser superior a
1.000 euros/brutos.

Si fuese superior a dicha cantidad, la cantidad maxima sera de 1.000 euros brutos por trabajador.

Por la empresa se realizaran las operaciones de integracion precisas para determinar que parte
corresponde a retribucion variable y cual a cuota empresarial de Seguridad Social.

5.—Los criterios anteriores se aplicaran a los trabajadores, indefinidos o temporales que hubiesen
estado de alta en la empresa desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, y permanezcan en la
empresa a fecha de aprobacién de las cuentas por la Junta General de Socios. Se sefala que en caso
de bajas por enfermedad de la citada cantidad se descontara la cantidad proporcionalmente correspon-
diente al periodo de baja. En caso de baja por accidente de trabajo no se practicara descuento alguno.
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6.—Para los trabajadores que hubiesen estado de alta en la empresa una parte del afio entre el 1
de enero y el 31 de diciembre 2023, por un tiempo minimo de dos meses y permanezcan en la empresa
a fecha de aprobacién de las cuentas por la Junta General de Socios, el importe de la paga sera el que,
sobre la base del importe calculado en la forma antes resefiada, corresponda a la porcion de tiempo del
afo a que se refiera el variable en la que hubiesen estado de alta. También la percibiran en proporcion
los eventuales que hayan trabajado un minimo de dos meses y que no estando de alta a fecha de y
permanezcan en la empresa a fecha de aprobacion de las cuentas por la Junta General de Socios se
vayan a incorporar en los proximos dias o meses.

En los términos expuestos esta paga no sera acumulable a tablas, tampoco se consolidara para
afnos sucesivos ni generara derecho adquirido ni condicion mas beneficiosa.

La paga se abonara en el mes siguiente a la fecha de aprobacion de las cuentas anuales por la
Junta General de Socios.
—Paga de vinculacion.

Para aquellos trabajadores que a fecha de entrada en vigor del presente Convenio tuvieran recono-
cida y consolidada la Paga de Vinculacion por haber cumplido los requisitos y condiciones establecidas
en Convenios y Acuerdos anteriores, se establece lo siguiente:

» Cuantia de esta paga:
- 2023: 800,11 euros.
- 2024: 832,11 euros.

—Plus de penosidad:

El personal afectado por este Convenio Colectivo y que presta sus servicios en trabajos que sean
declarados por la Autoridad Laboral competente, penosos o forzosos, tendran derecho a percibir un plus
cuya cuantia sera del 25% del salario base de sus categorias.

—Plus de nocturnidad:

El personal afectado por este Convenio Colectivo, y que preste sus servicios entre las 22:00 horas
y las 06:00 horas, percibira por cada hora trabajada en este periodo de tiempo un Plus de Nocturnidad
consistente en el 25% del valor de la hora ordinaria segun conceptos de tabla salarial.

—Plus de transporte:

Este concepto salarial tendra el incremento recogidos en el parrafo primero de este articulo.

—Dietas y kilometraje:

Procedera al abono de dietas en aquellos casos en que el trabajador haya sido desplazado por la
Empresa a mas de 60 km de su centro de trabajo habitual. Las cuantias seran para toda a vigencia del
Convenio de 30,5 euros. por pensién completa y de 15,03 euros por media pension.

Si los gastos superasen el importe de los dias-dieta, la Empresa abonara el exceso previa justifi-
cacion de gastos.

En caso de que el trabajador sea desplazado con su vehiculo propio, la empresa abonara un plus
de kilometraje de 0,32euros/km para toda la vigencia del Convenio.

—Sequro voluntario de empresa:

Provedis mantendra en vigor una pdliza de seguro global en favor de los trabajadores afectados
por el presente Convenio, que tendra efecto en tanto en cuanto los trabajadores se hallen de alta en
la empresa y en la Seguridad Social, de forma que garantice para toda la vigencia del Convenio las
siguientes coberturas:

FALLECIMIENTO MUERTE INVALIDEZ ABSOLUTA
POR C. CAUSA ACCIDENTE TRABAJO ACCIDENTE TRABAJO

6.000 euros 40.000 euros 50.000 euros
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—Ayuda por defuncioén.

Alos trabajadores que estando al servicio de la Empresa, fallezcan en un determinado mes, se les
abonara la mensualidad completa de dicho mes, independiente de que ésta se produzca a primeros,
mitad o final de mes.

CAPITULO IX.—-FALTAS Y SANCIONES

Articulo 25. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de
los deberes de cualquier indole impuestos por las Disposiciones Legales en vigor y, en general por el
presente Convenio Basico.

Las faltas se clasificardn en consideracion a su importancia leves, graves y muy graves.
Articulo 26. Clasificacién de faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1.—De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacién y co-
metidas dentro del periodo de un mes.

2.—No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de IT o la razén de la falta al trabajo
por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.—El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

4 —La falta incidental de aseo y limpieza personal.

5.—Faltar al trabajo un dia, al menos que exista causa que lo justifique.
6.—La Embriaguez ocasional.

7.—Fumar en los lugares en los que esté prohibido por razones de seguridad e higiene. Esta
Prohibicion debera figurar muy claramente en los lugares indicados por medio de carteles, banderas o
cualquier otro sistema conveniente.

8.—El descuido en el trato o conservacion del material.

Articulo 27. Clasificacion de faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1.—De cuatro a ocho faltas de puntualidad, en un periodo de 30 dias naturales.

2.—Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en el periodo de 30 dias naturales.
3.—Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean estos de la clase que sean.
4.—Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

5.—La imprudencia en acto servicio si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus
compafieros o peligro de averia o incendio de las instalaciones o mercancias, podria ser considerada
como falta muy grave.

6.—Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso propio herramientas
de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo, sin oportuno permiso.

7.—La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado, siempre que ello ocasio-
ne perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente a su jefe cualquier anomalia de importancia
que se observe en las instalaciones.

8.—La ocultacién maliciosa de los errores y equivocaciones que originen perjuicio para la Empresa.

9.—El abandono del puesto de trabajo por causa injustificada durante la jornada laboral, incluso el
dejar el trabajo antes de las horas de descanso intermedio o de salida.
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Articulo 28. Clasificacion de faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:
1.—Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

a) Se consideraran en tal situacion, mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad en un pe-
riodo de treinta dias naturales y dieciséis faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de 180 dias
naturales.

b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye faltar al trabajo tres dias, sin causa justifi-
cada, durante un periodo de tres meses.

2.—Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a sus com-
pafneros de trabajo o a cualquier persona dentro de las dependencias del centro de trabajo o durante
acto de servicio en cualquier lugar.

3.—Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias conscientemente, como
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, o documentos de la empresa.

4.-Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o de los tra-
bajadores.

5.—Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

6.—Agredir fisica o verbalmente a superiores, colaboradores o comparieros salvo por defensa propia.
7.—Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

8.—Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus compaferos de trabajo.

9.—La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

10.—La disminucién continua y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en el trabajo.
11.—El acoso moral y psicoldgico en el trabajo.

Articulo 29. Sanciones.

Las sanciones que procede imponer en cada caso, a las faltas cometidas seran las siguientes:
1.—Por faltas leves:

—Amonestacion verbal.

—Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2.—Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

—Inhabilitacion por plazo no superior a tres afos para el ascenso a categoria superior.
3.—Por faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

—Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afnos para el paso a categoria superior.
—Despido disciplinario.

Articulo 30. Ejecucion de sanciones.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde el momento de su imposicién y comunicacion,
sin perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la jurisdiccion competente.

Articulo 31. Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 32. Procedimiento.

1.—Corresponde a la Direccién de la Empresa o persona a quien delegue la facultad de otorgar
premios o imponer sanciones.

2.—La Empresa comunicara a la representacion legal de los trabajadores y al Delegado Sindical en
su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que impongan a los trabajadores.

3.—No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco sera necesaria la
instruccion de expedientes para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves. En todo
caso, la notificacion de las mismas sera hecha por escrito, en la que se detallara el hecho que constituye
la falta y la naturaleza de la sancién que se imponga, salvo la amonestacion verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de expediente para imposicion de
sanciones, el interesado tendra derecho a formular un pliego de descargos y a practicar las pruebas
que proponga y sean procedentes a juicio del instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a un
mes desde la apertura de la diligencia.

4.—En los casos en que se imponga una sancioén por falta grave o muy grave a los representantes
legales de los trabajadores que se encuentre en el desempefio de sus cargos o a aquellos respecto de
los que no hubiera transcurrido un afo desde la extincion de su mandato, sera preceptiva la incoacion
de un expediente, que se ajustara a las siguientes normas:

a) La Direccién de la Empresa nombrara un instructor con la mision de llevar a cabo el procedi-
miento de instruccion de expediente contradictorio.

b) Elinstructor notificara al trabajador la apertura de expediente, comunicandole simultaneamen-
te el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se basa el expediente. Asimismo, le
comunicara el derecho a presentar pliego de descargos en un plazo de cinco dias.

c) Asimismo, trasladara copia del pliego de cargos al Comité de Empresa y a la Seccion Sindical
a que pertenece el expedientado, al objeto de que emitan los informes que consideren oportunos en el
mismo plazo de cinco dias.

d) Recibidos el pliego de descargos y los informes que se citan en los apartados b) y c), el ins-
tructor propondra a la Direccion la sancion a imponer o el sobreseimiento del procedimiento.

e) Finalizada la incoacion del expediente, la Empresa notificara al trabajador, por escrito, la sancién
impuesta en su caso, fecha desde la que surtira efecto y los hechos en que se funden.

Articulo 33. Infracciones laborales del empresario.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el RDLegislativo 5/2000 de 4 de agosto (TRL Infracciones y
Sanciones en el Orden Social), y demas disposiciones legales vigentes.

CAPITULO X.—SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 34. Norma general.

1.—Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, en la prestacion de sus servicios
tendran derecho a una proteccion eficaz en materia de Seguridad e Higiene. La Empresa vendra obligada
al estricto cumplimiento de la Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.—Los trabajadores estaran afectados igualmente obligados a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de Seguridad e Higiene.

3.—Para la prevision de los riesgos la Direccidn de la Empresa y la Representacion de los trabajado-
res haran efectivas la Normas sobre Delegados de Prevencion de Seguridad y Salud, segun se recoge
el Capitulo V de la Ley 31/1.995 de 8 de noviembre de 1.995, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

4 —Se establece por medio de este convenio que el personal de la plantilla pueda ser elegido De-
legado de Prevencion aun no teniendo la condicidn de representante legal de los trabajadores.

Asimismo, se establece que la facultad de designacion de los Delegados de prevencion corresponde
a los Delegados de Personal.
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5.—Las Empresas estan obligadas a facilitar una formacion practica y adecuada en materia de
Seguridad e Higiene a los trabajadores que contrate, cuando cambie de puesto de trabajo o tengan
que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador, para sus
companieros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la intervencién de los servicios oficiales
correspondientes.

El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas necesarias cuan-
do se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas pero con el descuento en aquella del
tiempo invertido en las mismas.

Articulo 35. Higiene en los locales.

Los locales reuniran las condiciones sanitarias y de medio ambiente adecuadas disponiendo de
medios para mantenerlos limpios y en estado higiénico, siendo obligacion de los trabajadores respetar
las normas que a tal efecto dicte la Direcciéon de la Empresa.

Articulo 36. Reconocimientos médicos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio basico tendran el derecho y el deber de una
revision médica en funcién del puesto de trabajo que ocupe, adecuada y suficiente, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 22 de la LPRL. Las diferentes pruebas médicas que se realicen a los trabajadores
se llevaran a cabo dentro de la jornada de trabajo.

Estas pruebas seran las que correspondan en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo.
Articulo 37. Servicios de higiene.

Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de agua potable, asi como de
cuartos de vestuarios y aseos, duchas y servicios, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente de
Seguridad e Higiene.

Articulo 38. Prendas de trabajo.

La Direccion de la Empresa facilitara anualmente a todos los trabajadores fijos, las prendas de
trabajo y protecciéon que para cada uno de los grupos se recogen a continuacion:

—Camaras Frigorificas.
» Ropa anti-frio (chaquetén y pantalon).
 Calzado anti-frio.
» Guantes anti-frio.
—Planta de Endibia —hombres—.
» 2 Niquis manga larga.
» 2 Niquis manga corta.
» 2 Pantalones.
» 1 Chaleco o chaqueta de punto.
» 1 par de zapatos de seguridad.
* Los pares de guantes necesarios.
—Planta de Endibia —mujeres—.
» 2 pares de batas manga larga.
» 2 pares de batas manta corta.
0
+ 2 Niquis manga larga.
+ 2 Niquis manga corta.
» 2 Pantalones.

* 1 Chaleco.
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» 1 par de zapatos segun puesto (ergonémico, de seguridad...).
» 1 chaleco 6 chaqueta de punto.

* Los pares de guantes necesarios.

—Mantenimiento.

» 2 chaquetas y 2 pantalones.

» 2 camisas de manga larga y 2 camisas de manga corta.

» 1 chaleco.

» 1 par de botas de seguridad.

* Los pares de guantes necesarios.

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo sera a cargo de los trabajadores.
Estas prendas seran de uso personal y se renovaran en el momento que se acredite su desgaste o
rotura, previa entrega de dichas prendas.

Articulo 39. Botiquin.

La Empresa cuidara de la dotacion y mantenimiento del botiquin o cuarto sanitario previamente
instalado, de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de Seguridad e Higiene.

Articulo 40. Comedores.
En materia de comedores se estara a lo dispuesto en la Legislacién Vigente.
Articulo 41. Capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad profesional, con reduccién
de sus facultades fisicas o intelectuales sufran una capacidad disminuida, tendran preferencia para
ocupar los puestos mas adecuados a sus condiciones, siempre que medie informe médico favorable
y sea compatible con la valoracion de su invalidez. En estos casos, el salario que le correspondera al
trabajador en su nueva categoria sera el asignado a la categoria profesional del nuevo puesto.

Si no fuese posible asignarle ese puesto, tendra preferencia para ocuparlo sobre cualquier otro
ajeno a la Empresa cuando haya que cubrir una vacante.

Articulo 42. Higiene del personal.

El personal que tenga contacto directo o intervenga en la elaboracién y manipulacién de productos
alimenticios observara rigurosamente todas las medidas higiénicas y sanitarias.

La Empresa proporcionara a los trabajadores que lo necesiten todos los medios necesarios para
que estos obtengan el certificado o carnet de manipulador de productos de alimentacion.

De igual forma la Empresa determinara las normas que deben observar todas las personas que,
sin tener contacto directo, acceden a los locales en los que se realizan las funciones de fabricacion.

CAPITULO XI.-DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 43. Representacion sindical.

La Empresa afectada por este Convenio, reconoce a la Comision Negociadora y a sus Represen-
tantes Sindicales elegidos como tales en la Elecciones Sindicales en el ambito de la misma.

Art. 44. Garantias sindicales - acumulacion de horas sindicales.

Los representantes de los trabajadores, Delegados de Personal, tendran las garantias que en cada
momento les reconozca la legislacion vigente. En lo que se refiere al crédito de horas para el gjercicio
de sus actividades como representantes de los trabajadores, se estara a lo dispuesto en cada momento
en la legislacion vigente segun el numero de trabajadores de la empresa, excepto para situaciones de
urgencia que afecten a asuntos internos de la empresa.
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En cualquier caso, para que pueda ser dada la oportuna autorizacion por la Direccion de la Empre-
sa, se requiere la previa comunicacion por escrito a la misma de la peticiéon con una antelacion minima
de 48 horas.

Acumulacion de horas sindicales.—Por lo que respecta a la posible acumulacién de horas mensuales
retribuidas de los miembros del Comité, estos podran cederlas hasta el cien por cien de las que a cada
uno correspondan, a favor de un trabajador de su propia Central Sindical. Las horas a ceder seran las
referidas al mes en curso y, en todo caso, comunicando a la Direccion en escrito en el que conste el
numero de horas a ceder, asi como la firma del cesionario y del cedente. Esta comunicacion se realizara
con 10 dias de antelacién, al menos, al mes de la cesion.

Articulo 45. Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitira que
los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir infor-
macién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa. No podra
sujetar el empleo de un trabajador a las condiciones de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical
y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliaciéon o
actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacion en la Empresa a fin de que sea distribuida, fuera de las
horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del
proceso productivo. En el centro de trabajo existira un tablén de anuncios en el que el sindicato debida-
mente implantado podra insertar comunicaciones.

Articulo 46. De los sindicatos.

El Sindicato que alegue tener derecho para estar representado en la Empresa, debera acreditarlo
ante la misma de forma fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al Delegado Sindical su condicion
de representante del Sindicato a los efectos legales.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de la Empresa y designado de acuerdo con
los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente.

Articulo 47. Competencias del comité de empresa.
El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1.° Recibir informacion que sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general
del sector econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la
entidad sobre su programa de produccién y evolucion probable del empleo en la Empresa, asi como
acerca de las previsiones del empresario sobre celebracién de nuevos contratos, con indicacién del
numero de estos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados y de los supuestos de
subcontratacion.

2.° Recibir la copia de los contratos a que se refiere el parrafo a/ del apartado 3 del articulo 8 del
E.T. y la notificacion de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de
los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, de los demas documentos que se
den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a éstos.

4.° Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:

—Reestructuracion de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella.
—Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

—Planes de Formacion profesional en la Empresa.

—Implantacion o revisién de sistemas de organizacion y control de trabajo.

—Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

—Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del “status” juridico de la Empresa su-
ponga cualquier modificacion que afecte al volumen del empleo.
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—Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa, asi como de
los documentos relativos a la determinacion de la relacion laboral.

—Ser informado de todas las sanciones impuestas a los trabajadores, tipificadas de indole grave
0 muy grave.

—Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrali-
dad. Los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién
que se utilicen.

—Ejercer una labor:

A. De vigilancia en el cumplimiento de las normas en materia laboral, de Seguridad Social y
empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de la Empresa en vigor, formulando, en
su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos y tribunales competentes.

B. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del E.T.

—Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en este convenio.

Las posibles modificaciones del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, se aplicaran en cuanto
se produzcan.

Articulo 48. Funciones del delegado sindical.

1.—Representar y defender los intereses del Sindicato a quien represente y de los afiliados del mismo
en la Empresa, asi como servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato
y la Direccién de la Empresa.

2.—Podré asistir a las reuniones de los Delegados de Personal, del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad e Higiene en el trabajo y Comités paritarios de interpretacion, con voz y sin voto.

3.—Tendra acceso a la misma informacién tanto escrita como verbal y documentacion que la Em-
presa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseera
las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y este Convenio Colectivo a los miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Personal.

4.—Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados que representan.

5.—Seran asi mismo informados por escrito y oidos por la Empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato que representan.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores
cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo general y sobre todo proyecto o accién empre-
sarial que pueda afectar substancialmente a los intereses de los trabajadores.

6.—Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con
los mismos, todo ello fuera de las horas de trabajo.

7.—En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su
conducta a la normativa legal vigente.

8.—Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones que le son propias.
Articulo 49. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales que ostenten la represen-
tacion a que se refiere el articulo 46, la Empresa descontara en la nédmina mensual de los trabajadores
el importe de la Cuota Sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la Direccion de la Empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que perte-
nece, la cuantia de la Cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a
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la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara la antedicha detraccion
salvo indicacion en contrario del interesado, durante periodos de un afo.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la
Empresa.

Articulo 50. Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de
antisindicales, se estara a lo dispuesto en las Leyes.

CAPITULO XI.-FORMACION CONTINUA

Articulo 51. Formacion continua.

Provedis, se compromete con la Representacion Sindical a promover la formacién continua de los
trabajadores de la plantilla. Ambas partes orientaran esta formacion a la actualizacion permanente de
la empresa, por lo que en estos momentos de importantes cambios tecnolégicos y organizativos en las
empresas adquiere una importancia estratégica de primer orden.

La cualificacion de los trabajadores ademas de constituir un derecho de los mismos y un instrumento
para su desarrollo, para la mejora en el acceso a la promocién profesional en el seno de la empresa, es
un valor estratégico, tanto para los propios trabajadores como para la empresa.

Por ello para esta materia se marcan los siguientes criterios:

1. La Direccion de la Empresa sera la responsable de la gestion y promocion de la formacion
continua en Provedis.

2. Através de la Comisién Paritaria se cumplira el derecho de participacion de los representantes
de los trabajadores en la elaboracion de los planes agrupados y de empresa.

3. Las necesidades de formacion se generaran en los diferentes departamentos y secciones de
la empresa para que respondan a la realidad de cada una de las secciones.

4. Seimpulsara el acceso a esta formacion de los colectivos de trabajadores con mas dificultades:
mujeres, trabajadores eventuales, trabajadores sin calificacion, etc.

CAPITULO XI11.—COMISION PARITARIA, COMISIONES DE SEGUIMIENTO,
Y PAZ SOCIAL

Articulo 52. Comision paritaria.

Se constituira la Comision Paritaria del convenio que estara formada por los miembros que com-
ponen la Comision Negociadora del presente Convenio incluidos los asesores de ambas partes.

1. Funciones de la comision paritaria:

a) Las de mediacion, y conciliacion en los conflictos individuales o colectivos que les sean so-
metidos.

b) Las de interpretacion del conjunto de los acuerdos.
c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.
2. Acuerdos:

Los acuerdos que alcance la Comision Paritaria en cuestiones de interés general se consideraran
parte del presente Convenio Basico y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran
a la Autoridad Laboral para su registro.

3. Composicion:

La Comision estara compuesta por 3 representantes de los trabajadores, que perteneceran al
Comité de Empresa en representacion de los Sindicatos firmantes del Convenio, y representantes de
la Direccion de la Empresa.
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4. Reglamento de funcionamiento:
a) Reuniones.—La Comisién Paritaria se reunira:

Para el ejercicio de las funciones sefaladas en el articulo precedente, y cuando le sea requerida
su intervencion.

b) Convocatorias.—La Comision Paritaria sera convocada por cualesquiera de las partes: Direccion
y Organizaciones Sindicales firmantes del Convenio, bastando para ello una comunicacién escrita, en
la que se expresaran los puntos a tratar en el Orden del Dia.

c) La Comisién Paritaria se reunira dentro del término que las circunstancias aconsejen en funcién
de la importancia del asunto, pero en ningun caso excedera de quince dias, a partir de la convocatoria.

Si cumplido dicho término la Comision no se ha reunido, el efecto serd el siguiente:

Se entendera agotada la intervencion de la Comision Paritaria, pudiendo el interesado ejercitar las
acciones que considere oportunas.

d) Qudrum - Asesores.—Se entendera validamente constituida la Comisién cuando asista la
mayoria simple de cada representacion. Las partes podran acudir a las reuniones con la asistencia
de un asesor. Por parte de la representacion de los trabajadores, un asesor por Sindicato firmante del
Convenio, con un maximo de dos.

e) Plazo para dictar resoluciones.—La Comision Paritaria debera resolver los asuntos sometidos
a su consideracion en el plazo maximo de quince dias laborables desde la fecha de presentacion de
la solicitud.

f) Validez de los acuerdos.—Los acuerdos de la Comision requeriran en cualquier caso el voto
favorable del 60 por 100 de cada una de las dos representaciones. De cada reunion se levantara acta,
que sera firmada por quienes hagan de secretarios y un representante de cada parte.

g) Domicilio.—A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el domicilio de la Comisién Pari-
taria en los locales de la Empresa, en Valtierra, Carretera de San Adrian, Km. 1.

5. Obligatoriedad de sometimiento a la comision paritaria:

Las partes se obligan a someter a la Comision Paritaria todas las cuestiones de interés general
que susciten con caracter previo a cualquier accion judicial o administrativa, sin perjuicio del ejercicio
posterior de los derechos colectivos, en todo caso debera negociarse bajo el principio de la buena fe.

Articulo 53. Comisiones de seguimiento.

En la seguridad de que la mejora de relaciones constituye uno de los fines primordiales para el
desarrollo de la Empresa, y ademas de las Comisiones de Seguridad y Salud y Comision paritaria,
reguladas en este Convenio, ambas partes acuerdan la creacion de las Comisiones que se recogen a
continuacion:

—Comision de productividad:

Se constituird una Comision de seguimiento compuesta por representantes del Comité de Empresa
y de la Direccién, con el fin de analizar y realizar el seguimiento de las mejoras de productividad, nuevos
métodos de trabajo, racionalizacion de tareas y adaptacion de los trabajadores a los puestos de trabajo,
que se contienen en el punto de Organizacién del trabajo.

Seran competencias de esta Comision:

—Recibir informacién de la Direccion de las mejoras de procesos, métodos de trabajo, racionaliza-
cion de tareas y cuantas medidas mejoren la productividad, en el plazo mas breve posible a partir de
su puesta en marcha.

—Analizar las posibles reclamaciones individuales nacidas de la aplicacién del sistema, sin que
estas posibles reclamaciones paralicen la aplicacion del sistema.

—Intervenir en la fijacion de periodos de aprendizaje y adaptacién que, en su caso, se apliquen.
Articulo 54. Paz social y adhesion al sistema de solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes acuerdan someter las discrepancias y toda clase de conflictos que se produzcan en
la interpretacion y aplicaciéon de este Convenio, tanto a nivel colectivo e individual a la intervencion del
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Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra, en sus fases de mediacioén y conciliaciéon ad-
quiriendo el compromiso de impulsar y favorecer entre las partes afectadas el sometimiento voluntario
al procedimiento arbitral del citado Tribunal Laboral de Soluciones de Conflictos de Navarra.

Sirve por lo tanto esta clausula como expresa adhesion de las partes del sometimiento al referido
Tribunal Laboral de Solucién de Conflictos, con el caracter de eficacia general que regula el articulo 83
del E.T., y en consecuencia con el alcance de que el Pacto obliga a la Empresa, Representacion Sindical
y Trabajadores, a plantear sus discrepancias con caracter previo a la via judicial a los procedimientos y
mediacion y conciliacion del Tribunal Laboral, no siendo necesario en consecuencia la adhesion expresa
y individualizada salvo en el procedimiento arbitral que requiere sometimiento voluntario y que las partes
firmantes de este Convenio se comprometen a impulsar y fomentar.

CAPITULO XVI.—-INAPLICACION

Articulo 55. Inaplicacién del convenio.

El régimen de inaplicacion del Convenio Colectivo sera, en lo referente a causas, supuestos y
procedimiento el establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores con las siguientes
especialidades:

1.—Cuando el periodo de consultas, que tendra una duracién maxima de quince dias naturales fina-
lice sin acuerdo, cualquiera de las partes podra acudir a los Procedimientos de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales conforme al Reglamento de Funcionamiento del Tribunal Laboral de Navarra, tanto
en tramite de mediacién como de conciliacion. También podran acudir al Procedimiento de Arbitraje si
bien en este caso sera preciso el acuerdo y consentimiento de ambas partes conforme a lo establecido
en el articulo 54 del presente Convenio.

2.—Si no se hubiesen solucionado las discrepancias a través de los procedimientos indicados en
el numero 1 anterior, cualquiera de las partes podra someter la cuestion a la Comisién Consultiva Au-
tonémica de Convenios Colectivos o, en caso de no existir esta a la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

CAPITULO XV.—REMISION A NORMATIVA DE CARACTER GENERAL

En lo no previsto en este Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores y normas complementarias y de desarrollo.

DISPOSICION FINAL

A los efectos legales y en los términos consignados en el articulo 0 se sefiala que el Convenio es
firmado por la Representacion de la Empresa vy la totalidad de los miembros del Comité de empresa,
siendo los firmantes los siguientes:

—Por la representacion de la empresa:
* Ana Clara Nieva Preciado.

» Maria Huidobro Alonso.

» Esperanza Garcia Lopez.

» Jose Manuel Ayesa Villar (Asesor).

—Por el comité de empresa:
» D.2 M.2 Carmen Blasco Alegre.

» D.2 Marisa Herce Preciado.
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» D.2 Sylvie Garcés Castillejo.

* D. Jose A. Munéarriz Romano.

» D. Santos Aguirre Castafares.

» D.2 Marisa Vicioso (LAB).

» D.2 Ma Dolores Ros (LAB).

+ D.2 Silvia Cambra (LAB).

» D. Abdelghani Laanaya (LAB).

» D.2 M.2Mar Moneo (CCQOO).

» D.2 Elena Arbiol (Asesora CCOO).

» D. Ramon Lacalzada (asesor LAB).
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ANEXO.—TABLAS SALARIALES PROVEDIS 2023 Y 2024

TABLAS SALARIALES 2023
S. BASE PLUS AD-PERSONAM T. MES T. ANO
T. SUPERIOR 1.212,91 248,99 1.461,90 20.466,66
T. GRADO MEDIO 1.056,72 236,01 1.292,73 18.098,19
T. C. AGRICOLA 1.020,95 233,02 1.253,97 17.555,58
J. DE ADMINISTRA. 1.123,07 241,50 1.364,57 19.104,00
O. 1.2 ADMINISTRA 1.020,95 233,02 1.253,97 17.555,58
0. 2.2 ADMINISTRAT 953,12 244,52 1.197,64 16.766,90
AUX. ADMINIS 889,41 239,23 1.128,65 15.801,04
ENCARGADO 1.093,71 239,23 1.332,94 18.661,18
OFICIAL 1.2 1.056,72 236,01 1.292,73 18.098,19
OFICIAL 2.2 1.020,95 233,02 1.253,97 17.555,58
OFICIAL 3.2 986,47 247,30 1.233,77 17.272,79
ESPECIALISTA 1.2 953,12 262,09 1.215,20 17.012,86
ESPECIALISTA 2.2 920,90 259,43 1.180,33 16.524,66
PEON ESPECIALIZADO 889,41 256,80 1.146,21 16.047,01
TABLAS SALARIALES 2024
S. BASE PLUS AD-PERSONAM T. MES T.ANO
T. SUPERIOR 1.261,43 258,95 1.520,37 21.285,25
T. GRADO MEDIO 1.098,99 245,45 1.344,43 18.822,02
T. C. AGRICOLA 1.061,79 242,34 1.304,13 18.257,77
J. DE ADMINISTRA. 1.167,99 251,16 1.419,15 19.868,13
O. 1.2 ADMINISTRA 1.061,79 24234 1.304,13 18.257,77
0. 2.2 ADMINISTRAT 991,24 254,30 1.245,54 17.437,54
AUX. ADMINIS 924,99 248,80 1.173,79 16.433,05
ENCARGADO 1.137,46 248,80 1.386,26 19.407,60
OFICIAL 1.2 1.098,99 245,45 1.344,44 18.822,09
OFICIAL 2.2 1.061,79 242,34 1.304,13 18.257,77
OFICIAL 3.2 1.025,93 257,19 1.283,12 17.963,67
ESPECIALISTA 1.2 991,24 272,57 1.263,81 17.693,34
ESPECIALISTA 2.2 957,73 269,81 1.227,55 17.185,61
PEON ESPECIALIZADO 924,99 267,07 1.192,06 16.688,86
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