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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO

1599  CORRECCION DE ERRORES CONVENIO COLECTIVO ENERCOOP

CORRECCION DE ERRORES

En el Boletin Oficial de la Provincia niamero 42, de fecha 28 de febrero de 2024, se publicé el edicto nimero 1336/2024, relativo a
RESOLUCION INSCRIPCION CONVENIO COLECTIVO GRUPO ENERCOOP Detectado un error de trascripcion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el apartado quinto del articulo 7 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de la Provincia, se procede a
Su subsanacion:

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Alicante de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo por la que se dispone el registro
oficial y publicacion del Convenio Colectivo del GRUPO ENERCOOP.
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ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 18/10/2023 se remitid al Registro de Convenios de Alicante texto del convenio colectivo para el GRUPO ENERCOOP. Dicho
convenio ha sido suscrito por las representaciones de la empresa y de las personas trabajadoras.

II. De acuerdo con la tramitacién habitual, se solicité informe a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social el 23/10/2023, habiéndose recibido
en esta Direccion Territorial el 07/12/2023.

lll. En fecha 23/01/2024 se efectud requerimiento a la comisién negociadora para subsanar varias deficiencias observadas en el articulado del
convenio. Este requerimiento fue atendido presentando subsanacién en fecha 05/02/2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es competente para resolver la Direccion Territorial de Alicante de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria primera y en la Disposicion Derogatoria Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto,
del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, de acuerdo con la
estructura organica establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura organica béasica de la
Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.
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SEGUNDO.- Resultan de aplicacion:
- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.
- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

- 'Y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccion Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a la representaciéon de la comision
negociadora, y deposito del texto original del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Alicante, 20 de febrero de 2024
EL DIRECTOR TERRITORIAL

Juan Antonio Castafio Diaz
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| CONVENIO COLECTIVO GRUPO ENERCOOP

PREAMBULO

Articulo Previo. Determinacion de las partes que lo conciertan.

El Convenio es de aplicacion a todos los trabajadores y empresas que han intervenido en la negociacién y que son:
EMPRESAS

e Cooperativa Eléctrica Benéfica San Francisco de Asis, COOP. V.
e Generacién de Energias Alternativas, S.L.U.

e Covaersa Energias, S.A.

e Distribuciéon Eléctrica Crevillent, S.L.U.

REPRESENTACION DE LA EMPRESA

e D. Joaquin P. Mas Belso, Director General del Grupo Enercoop.
e D. Alayn Inchauspe Prego (Asesor).

POR LA RLT UGT FITA PV

e D2 Maria Victoria Ramoén Pastor, Delegada de Trabajadores de Cooperativa Eléctrica Benéfica San Francisco de Asis, COOP. V.
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D. Joaquin José Navarro Marin, Delegado de Trabajadores de Generacion de Energias Alternativas, S.L.U.

D2. Maria Isabel Guill6 Sansano, Delegada de Trabajadores de Covaersa Energias, S.A.

D. Jorge David Asensio Rodriguez, Delegado de Trabajadores de Distribucion Eléctrica Crevillent, S.L.U.

D. José Luis Macia Pastor (Asesor). Trabajador de Cooperativa Eléctrica Benéfica San Francisco de Asis, COOP. V.

Articulo 1. Naturaleza y eficacia.

La Comisiébn Negociadora del | Convenio Colectivo del Grupo Enercoop (en lo sucesivo ICCGE), constituida de conformidad con las
reglas establecidas en el Titulo Ill de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ha acordado el presente Convenio, fundamentando su oportunidad
en las siguientes bases contractuales:

Primera. — La existencia de una jurisprudencia consolidada que ha aceptado la negociacién y validez de los denominados Convenios de
“grupo de empresas”, siempre y cuando reunan una serie de condiciones que las partes entienden debidamente cumplidas en el presente
Convenio Colectivo.

Segunda. — La naturaleza juridica esencial de los precitados Convenios radica en la consideracion del Grupo como una unidad
empresarial, tal y como se define en el articulo 1.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no obstaculizando tal consideracion la existencia
de una pluralidad de organizaciones empresariales que revistan, cada una, la forma de sociedad mercantil y tengan, por consiguiente, una
personalidad juridica diferenciada.

Tercera. — La voluntad compartida por las partes de mantener un marco Unico de relaciones laborales de caracter general para todas las
empresas afectadas por el ambito del presente Convenio Colectivo.

Cuarta. — Por economia del lenguaje, todas las referencias en el texto del convenio a “trabajador” o “empleado”, o “trabajadores” o
“‘empleados”, se entenderan efectuadas indistintamente a las personas, mujeres u hombres, que trabajan en la Empresa.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Ambito Funcional.

1. El &mbito funcional del presente Convenio de Grupo se extiende a las Empresas que se relacionan a continuacion:

- Cooperativa Eléctrica Benéfica San Francisco de Asis, S.COOP.V.

- Generacion de Energias Alternativas, SLU.

- Distribucion Eléctrica Crevillent, SLU.

- Covaersa Energias, SAU.
2. En lo sucesivo, a los efectos del presente Convenio las referencias genéricas a las empresas relacionadas en el apartado 1 del presente
articulo podran realizarse indistintamente como “Grupo”, “Empresa”, “Empresas” o “Grupo Enercoop”.

3. A efectos del presente Convenio todas las menciones a la Direccion General se entenderan referidas a la Direccién General de la Cooperativa
Eléctrica Benéfica San Francisco de Asis, COOPV., considerando su autoridad ampliada a todas las empresas que conforman el Grupo, por su
caracter de entidad Holding del mismo. Para la consideracion de Grupo se atendera a lo establecido en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio afectara a todos los trabajadores que presten servicio en las empresas incluidas en su ambito funcional, sea cual
fuere la modalidad contractual concertada, el Grupo Profesional y Categoria ostentada, asi como la ocupacion desempefiada, con excepcion del
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puesto de Director General, que vera regulada su relacion laboral por lo dispuesto en su contrato de trabajo, en virtud de su relacion laboral de
Alta Direccion.

Articulo 4. Ambito Temporal

El Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2.023, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2.025.

El Convenio se prorrogara automaticamente de afio en afo, salvo que una de las partes formule denuncia por escrito ante el Registro de
Convenios de la Direccion Territorial de Empleo, y con comunicacién a la otra, dentro de los tres meses anteriores a la finalizacién de su
vigencia, o de cualquiera de sus proérrogas.

En el supuesto de que, denunciado el Convenio con la antelacion establecida y no se alcanzase un acuerdo antes del término del periodo
de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas, el presente Convenio se entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del nuevo, que en todo
caso tendréa caracter retroactivo desde la fecha de terminacion del anterior.

Tanto en el periodo de vigencia, como en el de cualquiera de sus prorrogas, asi como en el posible periodo de ultraactividad, en base a la
aplicacion de la reforma del 31 de diciembre 2021 la ultraactividad del convenio sera indefinida. La mesa negociadora acuerda la ultraactividad
indefinida. siguiendo vigente el presente convenio, y las partes se comprometen a negociar de buena fe.

Articulo 5. Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo regira en todos los centros de trabajo y dependencias de las empresas incluidas en su ambito funcional
de aplicacion, concretamente:

o Cooperativa Eléctrica Benéfica San Francisco de Asis, COOP.V.
o Corazoén de Jesus, 17. 03330 Crevillent (Alicante)
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e Generacion de Energias Alternativas, S.L.U.

o Corazoén de Jesus, 17. 03330 Crevillent (Alicante)
o Covaersa Energias, S.A.U.

o Corazoén de Jesus, 17. 03330 Crevillent (Alicante)

o Cuesta Las Piedras s/n. 03330 Crevillent (Alicante)
e Distribuciéon Eléctrica Crevillent, S.L.U.

o Corazoén de Jesus, 17. 03330 Crevillent (Alicante)

o Poligono Industrial I-4, parcela 9. 03330 Crevillent (Alicante)

Articulo 6. Vinculaciéon ala Totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que los érganos judiciales competentes, en ejercicio de las funciones que les son propias, declararan la nulidad total
del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen, en el plazo de treinta dias, a renegociar otro nuevo, ajustado a la legalidad. En el
caso de nulidad parcial, que afectara a cualquiera de sus clausulas, el Convenio debera ser revisado en su totalidad si alguna de las partes
firmantes, en el plazo de treinta dias, asi lo requiere en forma escrita, manteniendo temporalmente su eficacia en el resto de su contenido

normativo.

Articulo 7. Naturaleza y eficacia. Prelacion de Normas.

El presente convenio se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo Il de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET) y, por tanto,
esta dotado de eficacia general, siendo de aplicacion directa y preferente respecto de cualquier otro convenio colectivo, acuerdo o pacto en las
empresas incluidas en su ambito de aplicacion y respecto de las materias establecidas en el articulo 84.2 del ET.
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Articulo 8. Absorcién y Compensacion.

Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el convenio sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto
y computo anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo la empresa, bien sea por imperativo legal, convenio
colectivo, laudo, contrato individual, concesidn voluntaria o por cualesquiera otras causas.

Dichas condiciones seran también absorbibles, hasta donde alcancen y en computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran
establecerse en virtud de preceptos legales, convenios colectivos o contratos individuales de trabajo, con la Unica excepcion de aquellos
conceptos que expresamente fuesen excluidos de absorcién en el texto del presente convenio.

Articulo 9. Clausula Derogatoria.

El presente convenio absorbe, deroga, anula y sustituye cualquier acuerdo colectivo previo, existente con anterioridad a su firma.
Cualquier discrepancia relacionada con la aplicacion de este Articulo, sera resuelta en el seno de la Comisién Paritaria regulada en el Articulo 10
del presente Convenio.

Articulo 10. Comisién Paritaria.

Como Organo para la interpretacion, adaptacion y vigilancia de las condiciones pactadas en el presente Convenio se crea una Comision Paritaria
gue, ademas, podra ejercer funciones de conciliacion, mediacién y arbitraje en aquellos casos en los que las partes lo sometan a su
consideracién de comun acuerdo. El arbitraje seria voluntario y no vinculante.

1. Composicion.
La Comisién Paritaria estard formada por una representacion designada por la empresa y por los Delegados de Personal, en igual numero de
miembros.
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2. Funciones.
Seran funciones especificas de la Comision Paritaria:

a.
b.

Interpretar la totalidad de los Articulos o clausulas del presente Convenio y vigilar el cumplimiento de todo lo acordado.

Colaborar con la representacion empresarial en la basqueda de formulas de revision econémica basadas en ratios de resultados y
productividad.

Colaborar en la definicion y desarrollo de los procesos de gestion de personas y supervisar su objetividad y transparencia,
concretamente los procesos de evaluacion del desempefio, reclasificacion y promocion del personal y convocatorias y ofertas de
empleo.

Participar en la elaboracion y desarrollo del Plan de Igualdad, asi como en el desarrollo e implantaciéon de las normativas internas
vinculadas al cumplimiento del Cédigo Etico.

Conocer, en primera instancia, las reclamaciones que puedan producirse durante la vigencia del Convenio y sobre las cuestiones
tratadas en el mismo.

Audiencia previa al inicio del procedimiento al que se refiere el Articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Resolver las discrepancias que puedan surgir en los periodos de consultas de los procedimientos de inaplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el Articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Funcionamiento.

Pag. 10

La Comision Paritaria podra delegar las funciones establecidas en el punto dos en Subcomisiones especificas para facilitar su
operativa y actividad conforme a los criterios de composicién y funcionamiento acordados con la representacion empresarial.

La Comision Paritaria 0o las Subcomisiones delegadas por ella, se reunirdn con caracter trimestral y siempre que lo solicite
cualquiera de las partes firmantes. La solicitud se formulara por escrito y en la misma se indicara el tema que se somete a la
consideracion de la Comisién o Subcomision.

Las reuniones deberan tener lugar, a mas tardar, a los cinco dias habiles después de la fecha de su solicitud.

Se redactara un acta de las resoluciones correspondientes de cada uno de los casos objeto de debate, que firmaran todos los
asistentes.
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e. En ningun caso la Comisiéon de Seguimiento o Subcomisiones podra impedir el ejercicio de las acciones que cualquiera de las
partes pueda ejercer ante la jurisdiccion laboral y autoridades administrativas correspondientes.

f. Se establece como domicilio de la Comision Paritaria y Subcomisiones especificas el social de la empresa Cooperativa Eléctrica
Benéfica San Francisco de Asis, COOP.V.

4. En caso de discrepancias en el seno de la Comisién Paritaria, cualquiera de las partes, podra solicitar el sometimiento del conflicto al
Acuerdo de solucion autbnoma de conflictos laborales de la Comunitat Valenciana (ASAC — CV) previo intento de resolucion de la
discrepancia y con los siguientes requisitos:

a. Unanimidad de la parte que solicite el sometimiento.

b. Constancia escrita del anuncio de conflicto a la Comisién Paritaria, con propuestas de reunién y plazo de quince dias habiles.

c. Documento de propuesta de resolucion del conflicto emitido por la Comision Paritaria o transcurso del plazo de quince dias
hébiles desde el anuncio.

5. Conciliacién obligatoria, ante la Comision Paritaria, en los supuestos de descuelgue y en los procedimientos de inaplicacion de
condiciones de trabajo del Convenio Colectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en los
supuestos de no alcanzarse acuerdo en materia de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo pactadas en el presente
Convenio Colectivo. Si en el seno de la Comisién Paritaria no se alcanza un acuerdo entre las partes, se sometera a mediacion, y de
comun acuerdo las partes se podran someter a arbitraje.

Articulo 11. Inaplicacién del Convenio Colectivo.

La firma de este convenio no obstaculizara el que, de darse las causas justificativas legalmente previstas al respecto, pueda iniciarse el
procedimiento al que se refiere el Articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, siempre respetando el periodo de consultas y la obligacién de
negociar de buena fe.
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Las discrepancias en esta materia se trataran con caracter de urgencia, reduciéndose el plazo de sometimiento al ASAC — CV a tres dias habiles
desde la comunicacion a la Comision Paritaria.

CAPITULO 1I: CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 12. Principios Generales.

La organizacion del trabajo corresponde a la empresa y es un instrumento critico para alcanzar los objetivos empresariales.

Sin menoscabo de ese principio, ambas partes constatan que en su entorno se viene produciendo profundos cambios en materia econémica,
tecnoldgica, cultural y social, asi como en la propia estructura del sector en el que prestan servicio la Empresa. En respuesta a la situacion, las
partes acuerdan adoptar un sistema de clasificacion que permita la adaptacién de la estructura, recursos y capacidades a las exigencias del
entorno, todo ello de forma compatible con el mantenimiento del empleo, el desarrollo profesional del personal y la incorporacion de nuevos
trabajadores a empleos de calidad.

La Empresa actuara de acuerdo con las competencias y facultades que le otorga la legislacion vigente manteniendo las actitudes de didlogo y
negociacion, y manteniendo la politica de no alterar las condiciones de trabajo sin haber dado a conocer previamente al personal afectado las
motivaciones y procurando su consenso.

El personal desarrollara las condiciones que tiene encomendadas con eficacia y debera colaborar en cuantas mejoras de métodos o sistemas se
implanten con el fin de mantener un oportuno desarrollo tecnoldgico y un adecuado nivel de productividad.
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Articulo 13. Puestos de Trabajo.

En el ejercicio del poder de organizacién y direccion inherente a la misma, corresponde a la Direccién General de la Empresa la creacion
de puestos de trabajo y la definicién de su contenido funcional. La determinacion de su clasificacion profesional, en base al articulo 22 del ET es
competencia de la negociacion colectiva.

Articulo 14. Clasificacion Profesional.

De conformidad con lo previsto por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, se establece la clasificacién del personal por Grupos
Profesionales en funcion del contenido general de la prestacion del trabajo, la titulacion exigida y aptitud profesional:

e Grupo profesional: agrupacion de puestos con aptitudes profesionales, titulaciones y contenidos generales de la prestacion
similares. Pueden incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades.
e Contenido general de la prestacion: conjunto de actividades objetivas que integran la funcién o especialidad profesional.
e Titulacion: titulos expedidos que habilitan legalmente para el ejercicio de una profesion.
e Aptitudes profesionales: capacidad y/o disposicion del personal para el desempefio de las funciones o tareas propias de una
profesion.
Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada Grupo Profesional, la realizacién de tareas
complementarias que le sean basicas. La realizacién de funciones de superior o inferior Grupo Profesional se hara conforme a lo dispuesto en el
Articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Factores de Valoracion.

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusion de los trabajadores en un determinado Grupo
Profesional son los siguientes:
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1. CONOCIMIENTOS:
Establece el nivel de conocimientos necesarios para desempefiar el puesto de trabajo satisfactoriamente. El nivel de conocimiento exigido se
adquiere por medio de una titulacion académica y la experiencia en el ejercicio de las funciones propias del puesto, considerando la preparacién
tedrica y cultural requerida para cumplir los cometidos del puesto de trabajo.

2. AUTONOMIA:
Este factor valora la dificultad de los trabajos, segun su naturaleza y su mayor o menor estandarizacion, asi como la necesidad implicita de
autonomia en las acciones, incertidumbre en las decisiones e iniciativa ingenio necesarios para la ejecucion eficaz de las tareas.

3. RESPONSABILIDAD OPERATIVA:
Considera la importancia relativa que tienen las tareas a desarrollar en cada puesto de trabajo, para el conjunto de la organizacién empresarial.

El nivel de responsabilidad de cada puesto estara en funcién del:

a) Valor de los recursos de todo tipo vinculados a la toma de decision propia del puesto de trabajo.
b) Las repercusiones para la Empresa de los errores.
c) Del tiempo transcurrido entre la accién/decision y la deteccion y correccion del error.

4. RESPONSABILIDAD POR DIRECCION:
Este factor valora la responsabilidad del puesto en lo relativo a relaciones directivas y de responsabilidad sobre otras personas colaboradoras. La
responsabilidad se ejerce primordialmente a través de la gestion y direccion de un equipo de colaboradores, estimulando sus capacidades y
orientandolos a la consecucion de resultados.

El factor es mdltiple, y en consecuencia combina:

a) Numero de colaboradores.
b) El nivel profesional de los colaboradores.
¢) La heterogeneidad del equipo.
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Articulo 16. Grupos Profesionales Definicion.

Al objeto de simplificar la gestién de la clasificacion profesional, se realiza una definicion de los grupos profesionales en base a la
graduacién de los factores de valoracion:

1. GRUPO PROFESIONAL |: DIRECTORES/AS.
Se incluyen los puestos de trabajo cuyas funciones supongan la integracion, coordinacion, supervision y mando de Unidades de Negocio (UEN)
o Areas Funcionales compuestas por varios departamentos con especializaciones funcionales diversas de prestacion de servicios internos.
Dichos departamentos pueden tener responsables al mando y esta compuestos por perfiles profesionales de especializacion diversa.

Requieren de capacidad para resolver problemas complejos con variadas opciones, y en los que la toma de decisién se realiza en base a la
estrategia de la empresa y sus politicas generales.

Se trata de puestos con incidencia en areas clave de la empresa, y con un considerable consumo de recursos en su actividad, en el que los
resultados de las acciones se sitllan en el medio o largo plazo con un dificil control de los resultados.

Formacioén: Titulacién universitaria de grado superior y master de especializacién funcional. Experiencia minima en la funcién de 5 afios. El
contenido del puesto en lo relativo a comunicacién y representacion de la empresa puede determinar la exigencia de un nivel de conocimiento de
idiomas acorde a dicho contenido.

2. GRUPO PROFESIONAL II: RESPONSABLES.
Se integran los puestos de trabajo que realizan labores de direccion de Departamentos, sujetos a los criterios estratégicos definidos por la
Direccion de Area. Desarrollan la estrategia funcional sistematizando, metodizando y optimizando la estructura correspondiente a su ambito
funcional. Se asimilan a estos efectos los puestos de trabajo que realizan labores de asesoramiento interno en areas funcionales clave.

Requieren de capacidad para planificar y dirigir ambitos funcionales complejos y colaboran en el disefio y ejecucion de la estrategia de su
departamento, alineandola con los objetivos y politicas de la empresa. En su dmbito funcional resuelve problemas complejos con opciones
variadas bajo criterios estratégicos y de politicas generales.
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Se trata de puestos con incidencia en uno o varios departamentos y secciones de la empresa, utilizando recursos de cierta extension y con
resultados y efectos negativos de los errores en el medio plazo.

Formacion: Titulacién universitaria de grado superior y master de especializacion funcional. Experiencia minima en la funcion de 4 afios. El
contenido del puesto en lo relativo a comunicacion y representacion de la empresa puede determinar la exigencia de un nivel de conocimiento de
idiomas acorde a dicho contenido.

La acreditacion de una experiencia efectiva de al menos seis afos en las labores propias del grupo profesional podra servir excepcionalmente y
siempre a criterio de la empresa para la equiparacion del requisito de formacién en los procesos de seleccion, promocion y reclasificacion
profesional.

3. GRUPO PROFESIONAL lIl: JEFES/AS DE SECCION/UNIDAD:
Se integran los puestos de trabajo que realizan labores de direccion y gestion de secciones o unidades de menor rango, integradas en
Departamentos y con delimitacién funcional especifica. Colaboran con el/la Responsable de Departamento en el desarrollo de la estrategia
funcional propia de su seccién o unidad, optimizando y mejorando su estructura.

Requieren de capacidad para sistematizar, metodizar y optimizar los métodos de trabajo de su seccién o unidad, asi como de iniciativa e ingenio
para colaborar en el desarrollo de la estrategia funcional.

Se trata de puestos con incidencia en una o varias secciones de la empresa, utilizando recursos de cierta extension y con resultados y efectos
negativos de los errores en el medio plazo.

Formacion: Titulacién universitaria de grado superior o medio y master de especializacion. Experiencia en la funciéon de 4 afios. El contenido del
puesto en lo relativo a comunicacion y representacion de la empresa puede determinar la exigencia de un nivel de conocimiento de idiomas
acorde a dicho contenido.

La acreditacion de una experiencia efectiva de al menos seis afios en las labores propias del grupo profesional podra servir excepcionalmente y
siempre a criterio de la empresa para la equiparacion del requisito de formacidn en los procesos de seleccion, promocion y reclasificacién
profesional.
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4. GRUPO PROFESIONAL IV: TECNICOS
Se integran puestos de trabajo que realizan tareas técnicas que requieren de conocimientos cualificados y especializados para el ejercicio
profesional. Pueden contar con el apoyo puntual o permanente de otros puestos de igual o inferior nivel jerarquico sobre los que se ejerce una
actividad de delegacion y supervision de tareas secundarias.

Requieren de capacidad para desarrollar y optimizar los procedimientos de trabajo propios de su funcién, mediante la especializacion, mejora
digital y tecnoldgica y la eficiencia en los procesos de trabajo.

Se trata de puestos con incidencia en otras secciones y puestos de la empresa, utilizan recursos de cierta extension bajo la supervision de un
responsable o jefe de seccién y los resultados negativos no se detectan de forma inmediata, pudiendo incluso llegar a detectarse en el medio
plazo.

Formacion: Titulacién universitaria de grado superior o medio con exigencia de master de especializaciéon para determinados ambitos
funcionales. Experiencia minima en la funcién de 1 a 3 afios. El contenido del puesto en lo relativo a comunicacién y representacion de la
empresa puede determinar la exigencia de un nivel de conocimiento de idiomas acorde a dicho contenido.

La acreditacion de una experiencia efectiva de al menos seis afios en labores propias del grupo profesional podra servir excepcionalmente y
siempre a criterio de la empresa para la equiparacion del requisito de formacién en los procesos de seleccién, promocién y reclasificacion
profesional.

5. GRUPO PROFESIONAL V: OFICIALES
Se integran los puestos de trabajo que realizan tareas técnicas que requieren de conocimientos profesionales medios, pudiendo contar con el
apoyo puntual o permanente de puestos auxiliares sobre los que se ejerce una actividad de delegacion y supervision de determinadas tareas.
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Requieren de iniciativa e ingenio para determinar el modo operativo de ejecucion al no existir procedimiento detallado y Unico. Los puestos de
este grupo pueden realizar labores de planificacion y ejecucion de ciertas acciones sin contar con el apoyo permanente del Jefe/a inmediato. Su
ambito de autonomia puede ampliarse en el caso de gestionar equipos de trabajo estables.

Este tipo de puestos suelen incidir en otros puestos y/o secciones de la empresa, utilizan recursos de cierta extension y los resultados negativos
no se detectan de forma inmediata, pudiendo en ocasiones alcanzar el medio plazo.

Formacién: Ciclo formativo de grado superior. Experiencia recomendable en la funcién de 2 a 5 afios. El contenido del puesto en lo relativo a
comunicacion y representacion de la empresa puede determinar la exigencia de un nivel de conocimiento de idiomas acorde a dicho contenido.

La acreditacion de una experiencia efectiva de al menos cinco afios en labores propias del grupo profesional podra servir excepcionalmente y
siempre a criterio de la empresa para la equiparacion del requisito de formaciéon en los procesos de seleccién, promocién y reclasificacion
profesional.

6. GRUPO PROFESIONAL VI: AUXILIARES.
Se integran los puestos de trabajo que realizan tareas auxiliares, que no ejercen funcién de direccién sobre otros puestos ni tienen colaboradores
a cargo.

Son puestos que cuentan bien con normas y reglas conocidas y detalladas o bien con la supervision directa de un técnico/a o responsable, por lo
gue tienen una autonomia reducida y se ejerce sobre ellos un control permanente.

No suponen un consumo adicional de recursos, aunque pueden manejar maquinas o herramientas que requieran de habilidades especificas. El
resultado de las acciones y sus posibles efectos negativos se detectan en el corto plazo.

Formacion: Ciclo formativo de grado medio. Experiencia recomendable en la funciéon de 2 afios o practicas especificas en el grupo de empresas
de 1 afo. El contenido del puesto en lo relativo a comunicacién y representacion de la empresa puede determinar la exigencia de un nivel de
conocimiento de idiomas acorde a dicho contenido.
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CAPITULO Il — DESARROLLO PROFESIONAL Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 17. Desarrollo Profesional.

El Desarrollo Profesional regulado en el presente Convenio responde a la necesidad de lograr una permanente adaptacion del desempefio de las
personas a las necesidades del negocio y mercado, en términos de eficiencia y competitividad.

Se fundamenta en los principios de capacitacion, desempefio y experiencia en las funciones de cada Puesto de Trabajo y Grupo Profesional, y
evalla el grado de adaptacion del ocupante de un Puesto con respecto a los requerimientos delimitados en el proceso de valoracién y
clasificacién del Puesto de Trabajo.

El sistema tiene como objetivo reconocer e incentivar el esfuerzo individual, respetando los derechos laborales del trabajador y valorando:

e Una mayor competencia profesional que facilite la adaptacién permanente de la Organizacion a las necesidades cambiantes del sector y
negocio.
¢ Un mejor desempefio en el propio Puesto de Trabajo.

Articulo 18. Carrera del Puesto de Trabajo.

Se establece un sistema de carrera asociado a los puestos de trabajo para gestionar y reconocer la mejora en el desempefo de los
trabajadores, conforme a las siguientes normas:

1. Salario Base: es el salario de entrada para cada categoria profesional y establece el salario minimo correspondiente a cada una
de ellas.
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2. Carrera Profesional: es la banda salarial asociada a cada categoria profesional. Se estructura en niveles de desempefio y
experiencia del ocupante y sirve para orientar y gestionar el desarrollo profesional de los trabajadores.

3. Nivel Profesional: es la valoracion profesional del ocupante de un puesto, viene determinado por las evaluaciones del desempefio
y reconoce la progresion profesional del trabajador dentro de su propia categoria. Se determina también mediante las pruebas
especificas en las convocatorias para la cobertura de puestos de trabajo.

4. Evaluacion del desempefio: evaluacion del nivel de desempefio de un trabajador en relacién con las exigencias del puesto de
trabajo. Sirve para determinar el nivel profesional del ocupante y orientar en la mejora de su desempefio profesional.

Articulo 19. Evaluacién del Desempefio.

La evaluacion del desempefio tiene como finalidad orientar y acompafar a los trabajadores en su desarrollo profesional hasta alcanzar el
grado 6ptimo en el ejercicio de las funciones y responsabilidades propias del puesto.

Se realiza con caracter anual y en ella se evalta el cumplimiento de las referencias de desempefio asociadas a cada nivel profesional
establecido para la categoria del ocupante. En la misma se establecen los elementos concretos de mejora en dos ambitos:

e Integracion en la cultura empresarial y cumplimiento de principios éticos y normativas internas.
e Evaluacion del desempefio en relacion con el 6ptimo asociado a cada nivel de la categoria profesional.
Los resultados de la evaluacion determinaran el Nivel de Carrera del ocupante del puesto conforme a los siguientes principios:

e Eltiempo minimo de permanencia en el nivel profesional asignado seré de dos afios.

e En el primer afio de permanencia en el nivel profesional se evaluara el desempefio del ocupante con la finalidad de establecer los
elementos de mejora necesarios para consolidar el cumplimiento del optimo establecido para el nivel asignado. Se estableceran
asimismo las mejoras y desarrollos necesarios para alcanzar el nivel profesional inmediatamente superior.

e En el segundo afio de permanencia se evaluara el grado de cumplimiento de las mejoras acordadas.
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o En el caso de alcanzar un cumplimiento éptimo, la evaluacion dard lugar a la propuesta de asignacion del nivel profesional
inmediatamente superior.

o En caso de no alcanzar el cumplimiento de las mejoras acordadas, se estableceran los objetivos necesarios para su
consecucion, y se realizara una nueva evaluacion al afio siguiente.

e La asignaciéon de un nuevo nivel profesional supondra el incremento del complemento de carrera correspondiente al nivel
asignado.

e Las evaluaciones de desempefio a realizar sobre los maximos niveles profesionales de cada categoria se orientaran al
mantenimiento de ese nivel 6ptimo de desempefio. También se evaluaran las opciones de promocion o reclasificacién vinculadas
al desarrollo organizativo o relevo de puestos, orientando al ocupante en la realizacion de acciones formativas u obtencion de
titulaciones necesarias para poder acceder a los procesos de promocion.

La Comisién Paritaria creard una Subcomision para el Desarrollo del Sistema de Evaluacién, que estara compuesta por Directores y/o
Responsables de Departamento, el Departamento de Organizacion y Recursos Humanos y los Representantes de los Trabajadores que sean
designados mediante acuerdo entre las partes. Los criterios de evaluacién asociados a los niveles especificos de cada categoria seran
acordados y desarrollados en el seno de dicha Subcomision, asi como los procedimientos y plazos de realizacién correspondientes.

Asimismo, los resultados de las evaluaciones del personal serdn revisados por la Subcomisién para el Desarrollo del Sistema de
Evaluacién, que velara por la coherencia y objetividad de las evaluaciones realizadas, formulando las propuestas correctivas que considere
necesarias a la Direccion General de la Empresa.
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Articulo 20. Ampliaciéon de la Carrera.

La Direccién General de la Empresa, bien sea por iniciativa propia o a propuesta de la Subcomisién de Evaluaciones, podra ampliar las
carreras profesionales de los puestos cuyos ocupantes hayan cubierto la totalidad de la misma, y no tengan posibilidad de promocion o
reclasificacion profesional.

Articulo 21. Implantacion del Sistema de Evaluacion.

Se establece un periodo transitorio para la implantacion y desarrollo de los sistemas de evaluacion del personal hasta el 31 de diciembre de
2024. Durante ese plazo, y con caracter excepcional se aplicaran las siguientes normas:

e La Subcomision de Desarrollo del Sistema de Evaluacion establecera los criterios de evaluacion asociados a los niveles
especificos de cada categoria, asi como el nivel asignado para las evaluaciones de cada trabajador, antes del 31 de diciembre de
2023.

¢ En el mes de febrero de 2024 se evaluara el desempefio del conjunto de la plantilla con la finalidad de establecer los elementos de
mejora necesarios para consolidar el cumplimiento del éptimo establecido para el nivel asignado. Se estableceran asimismo las
mejoras Yy desarrollos necesarios para alcanzar el nivel profesional asignado.

e En el mes de noviembre de 2024 se evaluard el grado de cumplimiento de las mejoras y desarrollos acordados con cada
trabajador:

o En el caso de alcanzar un cumplimiento 6ptimo, la evaluacion dara lugar a la propuesta de asignacion del nivel profesional,
gue sera de aplicacion desde enero de 2025.

o En caso de no alcanzar el cumplimiento de las mejoras acordadas, se estableceran los objetivos necesarios para su
consecucion y se realizard una nueva evaluacion en noviembre de 2025, con efectos (en su caso) en enero de 2026.

e En ausencia de evaluacion del desempefio en el mes de noviembre de 2024 se procedera a la asignacion del nivel
inmediatamente superior de la carrera que sera de aplicacién en enero de 2025. Esta garantia no se aplicara en el caso de que la
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ausencia de evaluacion derive de la falta de desarrollo del sistema por parte de la Subcomision de Desarrollo del Sistema de
Evaluacion.
e Transcurrido el periodo transitorio, el sistema de evaluacion se aplicara conforme a lo establecido en el articulo 19 del presente

Convenio o los acuerdos alcanzados en el seno de la Subcomision.
En el proceso de implantacion, la Direccién General de la Empresa bien sea por iniciativa propia o a propuesta de la Comisién de Desarrollo,
podré realizar evaluaciones para cumplir con compromisos derivados del anterior sistema o responder a desviaciones en la competitividad de los
salarios. En tales circunstancias podra modificar el nivel asignado para la evaluacién, la amplitud de la carrera, los plazos de revisiébn econémica
o los requisitos para la promocion profesional. En las circunstancias mencionadas, la Direccién General también podra autorizar la promocion o
reclasificacién profesional sin haber agotado la carrera correspondiente al puesto anterior.

Articulo 22. Formacion de los Trabajadores.

La formacion para los trabajadores de la empresa esta encaminada a la mejora organizacional, desarrollo profesional y mejora de la
capacitacion de los trabajadores. Se establecen tres lineas diferenciadas de actuacion formativa:

Formacién Generalista

Esta encaminada a la adquisicion de conocimientos generales que mejoran la capacitacion y empleabilidad de los trabajadores. Tiene
caracter voluntario para todos los trabajadores, que podran inscribirse en los distintos programas de desarrollo, previa propuesta u autorizacion
por la empresa.

Las materias y acciones incluidas en la formacion de tipo generalista abarcaran, sin ser exhaustiva la enumeracion, las siguientes
materias:

e |diomas.
e Ofimatica y manejo de aplicaciones.
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Los programas formativos de esta linea seran abiertos a todos los trabajadores y voluntarios para los mismos. Las acciones formativas se
realizarén en los centros de trabajo de la empresa y fuera del horario laboral habitual. En el supuesto que la formacion sea obligatoria para algun
trabajador y se realice fuera del horario laboral, el trabajador podra solicitar una compensacion por tiempo de descanso retribuido de igual
duracién que la propia formacién dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Para la financiacion de la formacion generalista, se destinaran preferentemente los créditos derivados de las propias cotizaciones de la plantilla.

Formacién Especifica

Es la formacion derivada de las necesidades de desarrollo y estrategia de la propia organizacién. La deteccion de las necesidades
formativas se realizara a través de las siguientes fuentes:

Resultados de las evaluaciones de desempefio.

Modificaciones de los puestos de trabajo que requieran de nuevos conocimientos o capacitaciones.

Planificacion estratégica.

Solicitudes de los trabajadores a la Comision Paritaria 0 Subcomisién de formacién en su caso.

En base a Ias necesidades detectadas y al presupuesto asignado, la Direccion General de la Empresa realizard una planificacion anual de
acciones y la remitird a la Comisién de Desarrollo para su conocimiento. La comision realizaré las propuestas de mejora y modificacion a la
Empresa, que deberé tenerlo en cuenta para el cierre definitivo del plan de formacion.

BwN e

Dichas acciones podran ser individuales (asignadas a un trabajador especifico como parte de un plan de desarrollo o relevo) y colectivas
(asignadas a un numero determinado de trabajadores). También podran establecerse tanto dentro como fuera del horario laboral habitual, en
funcién de las necesidades de servicio de la empresa y la distribucion horaria de cada centro formativo.

La asistencia a los cursos de formacion sera obligatoria para los trabajadores inscritos en las acciones. La empresa, en el caso de tres
ausencias no justificadas podra, tramitar la baja del trabajador en la accion formativa. Asimismo, la exclusion de un trabajador de una accion
formativa por ausencias sin justificar supondra la imposibilidad de inscripcion del trabajador en las acciones formativas del ejercicio siguiente.
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Se incluye en este apartado las acciones encaminadas a la adquisicion del conocimiento sectorial especifico a través de jornadas,

seminarios y foros tanto externos como organizados y desarrollados por la propia empresa.

Formacién Personalizada

Para facilitar e impulsar la iniciativa personal en el desarrollo profesional de la plantilla, la empresa, en funcién de sus resultados, podra

destinar anualmente una partida econémica para las solicitudes de formacion individuales de todos los trabajadores y conforme a los siguientes
criterios:

Pag. 25

El importe de la partida sera determinado por la empresa y comunicado a la Comisién Paritaria (o subcomisién en su caso) en el primer
trimestre de cada ejercicio.

El reparto econémico se realizara de forma proporcional al Grupo Profesional y censo de cada categoria (himero de trabajadores).

La formacion sera solicitada por los trabajadores y su contenido debera tener vinculacion con las funciones y responsabilidades del
puesto que ocupen, mejorando su cualificacion, o estar orientada a la adquisicién de conocimientos necesarios para optar a promociones
y/o reclasificaciones.

La disponibilidad de fondos sera por periodos trienales para todos los trabajadores, con posibilidad de acumulacion de la bolsa individual
asignada en esos periodos.

En los supuestos en que el coste de la formacién solicitada por un trabajador no pueda ser cubierto en su totalidad con la cantidad
asignada, se podra establecer a criterio de la empresa un pago mixto con un porcentaje de la formacion sufragado por la empresa en
funcion de la criticidad y el valor que dicha formacién pueda aportar en el puesto de trabajo.

La disponibilidad de fondos se podra complementar con la opcion de flexibilizacion de salarios para facilitar el pago y lograr ventajas
fiscales para los trabajadores.
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CAPITULO IV: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23. Estructura Salarial. Principios Generales.

La estructura de salarios y conceptos retributivos del presente convenio queda establecida de la siguiente forma:

Salario Base
Pagas Extraordinarias
Complemento de Carrera
Complementos Personales
Complementos del Puesto de Trabajo
Dietas y manutencién
7. Flexibilizacion de salarios
El pago de los salarios se realizard mediante transferencia a la cuenta bancaria que comunique el trabajador, por escrito, a la Direccién de la
empresa, acreditando la titularidad de la cuenta indicada.

ook whN R

El justificante documental emitido por la entidad financiera correspondiente, que acredite la realizacion de la transferencia, sustituye a la firma del
recibo de némina. Independientemente de la forma de pago, la empresa estara obligada a entregar a trabajador el correspondiente recibo de
salarios, siendo posible su envio al trabajador por medios teleméticos.

Articulo 24. Salario Base.

Es el concepto salaria de caréacter fijo que percibe cada uno de los trabajadores en funcién de su Grupo y Categoria Profesional,
establecido en valor mensual bruto y que se especifica en las tablas salariales del presente convenio.

El salario base se percibe en 12 mensualidades ordinarias de igual importe.
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Articulo 25. Pagas Extraordinarias y Festivos Patronales.

Todos los trabajadores percibirdn dos gratificaciones extraordinarias equivalentes cada una de ellas al Salario Base del Convenio, y
demas complementos que puedan corresponderle.

Dichas gratificaciones se devengan semestralmente, del 1 de enero al 30 de junio la paga de verano, y del 1 a julio al 31 de diciembre la
paga de Navidad, y en proporcién al tiempo efectivamente trabajado. El abono de las gratificaciones se realizara el 15 de julio para la paga de
verano y el 15 de diciembre para la de Navidad.

Asimismo, todos los trabajadores percibirdn una gratificacion por la festividad de la Virgen de la Luz (1 de junio) y otra por la de San
Francisco de Asis (4 de octubre), de forma proporcional al tiempo trabajado en el ejercicio.

Articulo 26. Complemento de Carrera

Es el complemento salarial de caracter fijo que perciben los trabajadores en funcién de su Nivel de Carrera. Tiene caracter consolidable y
su importe se percibe prorrateado en las 12 pagas ordinarias de salario base y las dos gratificaciones extraordinarias.

El complemento de carrera inicial vendra determinado por los resultados del sistema de evaluacién aplicado por la empresa hasta diciembre de
2022 y la revision de tablas pactada en el presente convenio para 2023.

Con la finalidad de adecuar los complementos de carrera al sistema de niveles dentro de cada categoria, el exceso sobre el nivel ya cubierto y
gue no alcance el nivel inmediatamente superior se recogera en un complemento personal absorbible Unicamente por el complemento de carrera
correspondiente al nivel superior. En ese sentido, las evaluaciones a realizar en noviembre de 2024 se realizaran con respecto al nivel que le
haya correspondido al trabajador con la aplicacion de los criterios establecidos.
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Articulo 27. Complemento Personal Garantizado.

Es el complemento que un trabajador tiene expresamente reconocido a titulo individual como consecuencia de la supresion y
transformacion de los complementos salariales establecidos con anterioridad al presente Convenio Colectivo.

Tiene caracter personal y consolidable, sin que pueda ser revalorizado ni absorbido por las revisiones econémicas del convenio colectivo.
Se trata, por tanto, de una garantia personal.

Se percibe prorrateado en las 12 Pagas ordinarias de Salario Base y las dos Gratificaciones Extraordinarias.

Articulo 28. Complemento por Servicio de Guardia.

Se entiende como servicio de guardia la disposicion para la rapida localizacién e incorporacion al servicio, fuera de las horas laborales, a
cambio de una compensacion diaria fijada independientemente del trabajo efectuado. Por su naturaleza el servicio de guardia no tendra la
consideracién de tiempo de trabajo. Sus importes son los especificados en las tablas del presente convenio.

La compensacion del servicio s6lo se abonara por los dias efectivamente trabajados en dicho régimen, no procediendo su abono en los
dias de vacaciones.

El complemento por guardia compensa tanto la disponibilidad como las gestiones o intervenciones puntuales y de corta duracién y
complejidad que deba realizar el trabajador. A partir de la segunda hora de trabajo continuado, se abonaran las horas extraordinarias
correspondientes. EI complemento se incrementara en la cantidad adicional establecida en las tablas en los casos en los que exista un dia
festivo entre el lunes y el viernes del periodo asignado por guardia.

Pag. 28 1599 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2 15((
edita excma. diputacié provincial d"alacant I

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 46 de 05/03/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Articulo 29. Complemento de Disponibilidad.

Establecido para aquellas situaciones en las que cualquier puesto de trabajo requiera de una dedicacion adicional fuera del horario
habitual, ya sea por la participaciéon en un proyecto especifico o por las especiales caracteristicas de aquellos puestos con mayor carga de
responsabilidad por direccion y responsabilidad operativa. A modo enunciativo y sin ser exhaustivo podra aplicarse en los siguientes supuestos:

e Participacién en proyectos y/o actividades especificas que puedan ser delimitados funcional y temporalmente por parte de la
empresa.

¢ Realizacion de trabajos extraordinarios y programados que impliqguen una mayor dedicacién y disponibilidad horaria.

o Necesidad de prestacién de servicios puntual o frecuente fuera del horario habitual de trabajo.
El complemento de disponibilidad es incompatible con el pago de horas extraordinarias por las mismas causas, y se calcula mediante un
porcentaje a aplicar sobre el salario base, complemento de carrera y pagas extraordinarias, con un rango de referencia de entre el 3% y el 6%.
La determinacion del porcentaje a aplicar se realizard en base a la planificacion de las actividades a realizar y la estimacién de los tiempos
necesarios en el puesto de trabajo, determinando el exceso de horas sobre la jornada habitual que servira de base para el calculo del porcentaje
a aplicar.

Tiene caracter voluntario y no consolidable, pudiendo ser suprimido por la Direccion General de la Empresa cuando las condiciones del
puesto de trabajo lo permitan. Asimismo, podra ser objeto de renuncia por parte de los trabajadores. En ambos casos sera preceptivo un
preaviso de un mes. La Representacion Legal de los Trabajadores sera informada de forma previa, tanto de las asignaciones como supresiones
del complemento y emitira el preceptivo informe de analisis y justificacién que remitira a la Direcciéon de la empresa para su consideracion.

El complemento se abonara mientras dure el hecho causante, prorrateando su importe en las néminas mensuales, sin que afecte al célculo de
pagas extraordinarias. También podra establecerse de forma indefinida en aquellos supuestos de dificil programacion en el tiempo, y ser
suprimido por la empresa cuando las condiciones del puesto lo permitan. Se establece un preaviso de un mes, tanto para la interrupcion por
parte de la empresa, como en los supuestos de libre renuncia por parte de los trabajadores.
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Las condiciones de aplicacién del complemento como disponibilidad necesaria, duracién, importe, actualizacion, etc., sern recogidas en Anexo
al Contrato de Trabajo e incorporada al expediente del trabajador. La empresa realizara supervision y andlisis de las horas adicionales realizadas
y el importe cobrado por este concepto, realizando los ajustes necesarios en caso de desviaciones.

Articulo 30. Complemento de Capacitacion.

Son aquellos conceptos que corresponden al puesto de trabajo en el que se desempefian actividades colaterales a la capacitacion
principal y que a su vez exigen la obtencion de una autorizacion o carné para su desarrollo.

Su percepcion esta vinculada al uso efectivo de la autorizacion adicional en las funciones propias del puesto, por lo que no sera
consolidable para los trabajadores. El abono se mantendra en tanto en cuanto en el puesto de trabajo se desarrollen las actividades por las que
se exige la acreditacion, carné o autorizacion.

Se abonara en la nédmina mensual mediante cantidad fija y proporcional al tiempo trabajado, no siendo devengado en los periodos
vacacionales.

Articulo 31. Horas Extraordinarias No Estructurales.

Las partes firmantes del presente Convenio convienen en la necesidad de suprimir la realizacion de horas extraordinarias no
estructurales, mediante el establecimiento de herramientas y sistemas de organizacion del trabajo que posibiliten una mejora permanente de la
eficiencia de la organizacion.

En consonancia con el criterio anterior, las partes acuerdan su compensacion por tiempo de descanso retribuido dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion, conforme a las siguientes reglas:

1. Eltiempo de descanso compensatorio sera el equivalente al doble de las horas extraordinarias realizadas.
2. El descanso compensatorio sera fijado de manera previa a la realizacion de las horas siempre que sea posible.
3. Cuando no sea posible la fijacion previa del descanso, se establecera a la finalizacién de las mismas.
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4. En los casos en los que tras su realizacidon no sea posible establecer el descanso compensatorio en los cuatro meses siguientes, se
procederd a su compensacion econémica.
La compensacion econémica de las horas extraordinarias se realizard conforme a los siguientes porcentajes:

o Hora Extra Normal: Cualquier hora fuera de la jornada laboral, excepto las comprendidas entre las 23:00 y las 07:00 horas. Porcentaje de
recargo del 75%.
e Hora Extra Nocturna: Las comprendidas entre las 23:00 y las 07:00, excepto las realizadas en Domingos o Festivos. Recargo de 110%.
e Hora Extra Festiva: Las comprendidas en las 24 horas de Domingos o Festivos. Porcentaje aplicable del 140 %.
La base de célculo para la aplicacion del porcentaje de recargo sera la suma de las retribuciones brutas de caracter fijo del trabajador dividida
entre la jornada anual pactada en el presente convenio.

Articulo 32. Horas extraordinarias Estructurales

Las horas extraordinarias de tipo estructural, esto es, aquellas que sean necesarias para atender a circunstancias imprevistas, periodos
punta de produccién, ausencias sin programar u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la propia actividad de
la empresa, seran de obligado cumplimiento para los trabajadores.

Tendran también la condicion de obligado cumplimiento las horas extraordinarias derivadas de refuerzos en el servicio de retén conforme
a la regulacion establecida por la empresa en lo relativo a su funcionamiento.

Los porcentajes de recargo seran los establecidos en el articulo 31 del presente Convenio Colectivo y seré de aplicacion el limite maximo
de 80 horas anuales de conformidad con el articulo 35.2 del ET.
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Articulo 33. Gratificacion Profesional.

Todo el personal de la empresa disfrutard, sin distincién de categoria profesional ni antigiiedad, de una gratificacién consistente en un dia
de salario por cada afio de servicio en la entidad, computandose desde la entrada en vigor del presente convenio, salvo aquellos trabajadores
gue la vinieran percibiendo, que mantendran su computo inicial. Esta gratificacién se hara efectiva el dia 15 de enero y no podra exceder de 30
dias de sueldo.

Articulo 34. Compensaciéon por realizacién de trabajo con desplazamiento vy pernocta.

Concepto establecido para aquellas situaciones con participacion en actividades productivas de caracter material que impliquen
desplazamientos con pernocta fuera del domicilio familiar del trabajador. Tiene como finalidad compensar el impacto en la conciliacion de la vida
personal y familiar derivados de dichos desplazamientos.

Se trata de un complemento salarial no consolidable, de importe diario y cobro en el mismo mes de su devengo. De asignacion por parte
de la empresa y voluntario para los trabajadores al estar condicionado por la aceptacion del desplazamiento. El importe del complemento se
establece en las tablas salariales, siendo un mismo importe para todas las categorias y fijo para toda la vigencia del convenio. El abono de este
complemento es incompatible con cobro del Complemento de Disponibilidad por esas mismas causas.

Articulo 35. Abono de colegiacion profesional.

Establecido para puestos con requerimiento de colegiacion profesional derivada de las funciones y responsabilidades que le son propias,
y bajo la capacidad organizativa de la Empresa en su asignacion.

Es un concepto salarial no consolidable y vinculado al mantenimiento de las funciones que lo requieren y la obligatoriedad de colegiacion.
De importe anual correspondiente a la cuota colegial del profesional, con inclusién, en su caso, del seguro de responsabilidad civil si este es
también de caracter obligatorio. Se abona en el mes de cargo al trabajador y requiere de justificacibn documental.
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Articulo 36. Dietas y Manutencion

La Empresa desarrollara una regulacion especifica de aplicacion para los desplazamientos que realice el conjunto de la plantilla por razén
del trabajo y conforme a los siguientes principios:

Alojamiento

La busqueda y contratacion de alojamiento para los desplazamientos que deba realizar la plantilla por razén de trabajo estara
centralizado en el Departamento de Organizacién y Recursos Humanos, quién establecera los criterios de aplicacién. La gestién de reserva y
abono de la factura se realizard de manera directa por parte de la empresa. La gestién y pago directo por parte del trabajador s6lo podra
realizarse con autorizacion previa y por escrito.

Manutencién

En lo relativo a los gastos de manutencion, se desarrollard un sistema doble, a eleccién de los trabajadores, que podran optar por el
cobro de la dieta diaria establecida en el presente convenio o el abono directo de los gastos y posterior presentacion a la empresa, conforme a
los procedimientos y limites que se determinen y respetando en todo caso el codigo ético y normativas internas de la organizacion y siempre
imperando la premisa de la razonabilidad en los costes.

o Dieta nacional dia completo: 50 €
o Dieta nacional 'z dia: 25 €
o Dieta internacional dia completo: 90 €
o Dieta internacional Y2 dia: 45 €
Para jornadas, reuniones de trabajo, viajes en el marco de proyectos europeos, nacionales o asimilados, la dieta no sera de aplicacién si no se
ha incurrido en un gasto real por parte del trabajador.
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Kilometraje

En aquellos casos en los que el desplazamiento se realice con el vehiculo particular del trabajador, la empresa abonara los gastos de
kilometraje establecidos en el presente Convenio conforme a los siguientes principios:

o No sera de aplicacion para el desplazamiento habitual al centro de trabajo desde el domicilio del trabajador.
o Su abono requiere de autorizacion previa al desplazamiento y justificacion posterior. La gestion se centralizara en el
Departamento de Organizacion y Recursos Humanos.
o Importe Kilometro: 0,26 €
Representacion

Los gastos adicionales derivados de labores de representacion de la empresa en los que incurran los trabajadores estaran sujetos al
Cadigo Etico y la normativa interna. En el desarrollo de la normativa se estableceran los criterios para la asignacion de medios de pago, sistemas
de presentacion de justificantes y limites de uso.

Articulo 37. Retribucidn flexible.

La empresa desarrollara los sistemas de gestién adecuados para facilitar el acceso de los trabajadores a un sistema de retribucion
flexible que permita la sustitucion de parte del salario dinerario por las opciones de retribucion en especie que se determinen. En todo caso
respetara las condiciones y limites establecidos legalmente, asi como los principios éticos propios de la organizacion.

Articulo 38. Tablas Salariales.

Del 1 de enero del 2.023 y hasta el 31 de diciembre de 2.023, seran de aplicacion los salarios que se fijan en el Anexo | del presente
Convenio, generando la correspondiente liquidacion de atrasos en dicho ejercicio desde su entrada en vigor.
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Para los afios 2024 y 2025, se aplicaran las tablas correspondientes a esos ejercicios fijadas en el Anexo | desde el mes de enero de cada
ejercicio.

Ambas partes comparten la necesidad de vincular la evolucién de las retribuciones también a la productividad y resultados de la Empresa,
comprometiéndose a buscar formulas en las que intervengan dichas referencias y que garanticen la competitividad de la empresa en las
actualizaciones de las tablas salariales. Con ese espiritu, ambas partes se comprometen al desarrollo de los sistemas necesarios para su
incorporacion a futuras redacciones del Convenio Colectivo.

CAPITULO V: BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 39. Compensacién por IT derivada de Contingencias Profesionales.

El personal incluido en el presente convenio que cause baje por incapacidad temporal (IT) derivada de contingencias profesionales
(accidente de trabajo o enfermedad profesional), percibira de la empresa un complemento hasta completar el total de las retribuciones brutas de
caracter fijo en el momento de ser dado de baja, desde el primer dia de la baja y durante todo el periodo de duracion.

Articulo 40. Compensacion por IT derivada de Contingencias Comunes.

El personal incluido en el presente convenio que cause baja por incapacidad temporal (IT) derivada de contingencias comunes (accidente
no laboral o enfermedad comun), percibirda de la empresa un complemento hasta completar el total de las retribuciones brutas de caracter fijo en
el momento de ser dado de baja, durante los tres primeros meses de duracion de la misma. En el supuesto de que al finalizar el periodo de tres
meses el trabajador permanezca ingresado en un hospital o centro clinico, la empresa continuara abonandole el complemento mientras
permanezca hospitalizado.
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Articulo 41. Socorro de Fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un empleado en servicio activo, la empresa concedera a los derechohabientes del trabajador fallecido, por
una sola vez, un socorro equivalente a tres mensualidades o pagas de la retribucién bruta del salario fijo en el momento del fallecimiento.

Articulo 42. Seqguro de Accidentes

La empresa contratara un seguro colectivo de vida y accidentes por un capital minimo asegurado de 29.400 € y para las siguientes
contingencias dentro del ambito laboral:

o Fallecimiento por accidente, fallecimiento por accidente de trafico.
o Graninvalidez, incapacidad permanente absoluta, incapacidad permanente total.

Articulo 43. Préstamos Especiales.

El personal fijo con mas de dos afios de antigiedad, que se encuentre ante una situacién de contrastada necesidad, podra solicitar de la
empresa un préstamo, que no devengard interés alguno, cuya cuantia no excedera de cinco mensualidades. El reintegro debera realizarse en un
plazo no superior a veinticuatro meses. Ningun empleado podra solicitar un nuevo Préstamo Especial sin haber liquidado el anterior.

La solicitud del Préstamo Especial debera realizarse mediante escrito dirigido a la Direccién General con indicacion de las causas que
determinan la necesidad para su valoracién y autorizacion en su caso. Una vez valorado, Direccion General debera elevarlo al Consejo Rector
de la entidad matriz del Grupo, Cooperativa Eléctrica Benéfica San Francisco de Asis COOP.V., que sera el Unico 6rgano con capacidad de
autorizacion.
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La empresa podra establecer limites de coste financiero por este concepto. También podra limitar el nimero y frecuencia de solicitudes
por parte de un mismo trabajador.

Articulo 44. Sequro de Salud.

Para facilitar la pronta recuperacién de los trabajadores y su reincorporacion al trabajo, asi como para minimizar los tiempos de espera
para atencion médica, la empresa contratard un servicio de asistencia médica complementario cuyos beneficiarios seran trabajadores
contratados con caracter fijjo o indefinido. El servicio a contratar serd un seguro de salud similar al que prestan compafiias como ASISA,
ADESLAS, SANITAS, etc.

Articulo 45. Bonificacién en el consumo eléctrico

Los trabajadores contratados con caracter fijo o indefinido, en tanto mantengan su situacion de activo en la Empresa, disfrutaran de una
bonificacion en el consumo eléctrico anual, conforme a las siguientes normas:

e La bonificacibn maxima sera de 7.000 kWh/afio de consumo para una potencia contratada de referencia de 5,75 kW, en el domicilio
habitual del trabajador. En consumos inferiores a esa referencia, la bonificacion alcanzara el total de la facturacion anual recibida.

e La bonificacion sera exclusivamente para la vivienda habitual que sea titularidad del trabajador o resida en ella en virtud de contrato de
alquiler de vivienda habitual, o bien sea titularidad de su conyuge o pareja de hecho.

e En el caso de trabajadores que no sean titulares del contrato de suministro de su vivienda habitual, por ser ésta en régimen de alquiler o
circunstancia analoga, que impida la contratacién con comercializadoras del grupo, se aplicara la bonificacion con idénticos topes previa
presentacion de factura y cargo.

e Los trabajadores que residan en el domicilio del cabeza de familia (no emancipados), tendran derecho a una bonificacion del 50% del
consumo previa justificacion documental y presentacion de factura y cargo en su caso.
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Dentro del limite de consumo bonificado se podra incluir el correspondiente a la carga de vehiculos eléctricos. Podra realizarse tanto en
puntos de carga propiedad de la Empresa como en otros puntos, condicionado al establecimiento de sistemas de justificacion y control.

La empresa desarrollara los procedimientos y sistemas de comunicacion y control necesarios para recoger el beneficio social en el recibo
de salarios a mes vencido, con el tope indicado en el apartado inicial, corriendo por cuenta del trabajador el exceso de consumo sobre la
referencia indicada.

Para disfrutar de esta bonificacién, el trabajador debera tener contratado el suministro con una compafia comercializadora del Grupo,
salvo la excepcion antes indicada, y tener domiciliado el pago de los recibos en una entidad financiera, perdiendo el derecho a
bonificacion en caso contrario 0 en el supuesto de impagos recurrentes en los recibos pasados al cargo.

La Empresa desarrollara los sistemas internos de gestidon para incorporacion del beneficio social al recibo de salarios a mes vencido,
estableciéndose un periodo transitorio para la domiciliacion de recibos y establecimiento del proceso de gestién hasta el 31 de diciembre
de 2023.

Articulo 46. Becas de estudios.

La empresa atenderd las becas para estudios que soliciten los empleados para sus hijos, en tanto mantengan su situacion de activo en la

misma, y conforme a las siguientes reglas de funcionamiento:

1.

2.
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Beneficiarios:
a. Todos los hijos de los trabajadores contratados con caracter fijo o indefinido en tanto en cuanto se mantengan en activo en la
Empresa.
b. Los hijos de los trabajadores fallecidos estando en activo en la Empresa mientras se mantenga la condiciéon de viudedad del
conyuge o pareja de hecho, por no contraer nuevo matrimonio u otra circunstancia.

Normas Generales:
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a. El importe de la Beca se percibe una Unica vez por curso o0 asignatura. La segunda y posteriores matriculaciones en el mismo
curso o asignatura no daran lugar a derecho alguno.

b. La edad méxima con derecho a beca por parte de los hijos de los trabajadores sera de 28 afios al inicio del curso lectivo.

c. En caso de acreditacion, por parte del becado, de una discapacidad intelectual igual o superior al 33%, no se aplicara la limitacién
de edad y se permitira el abono de la segunda matriculacién de la misma asignatura o curso.

d. No se limita el cambio de especialidad en los estudios, actta el limite de edad y el abono Unico por curso. En caso de cambio de
carrera universitaria, el importe percibido para la matricula de los estudios anteriores se deducira del importe total a abonar por el
valor de los créditos de la nueva titulacion.

e. Los retrasos sin causa justificada en el abono del beneficio social sobre las fechas establecidas para cada modalidad daran lugar
al recargo del 25% del importe a abonar al trabajador.

3. Importes (por hijo):

a. Infantil y Primaria:
i. 270,00 € en un Unico pago en el mes de septiembre. Importe fijo para toda la vigencia del convenio.

b. FP, BAT y ESO:
i. 385,00 € en un Unico pago en el mes de septiembre. Importe fijo para toda la vigencia del convenio.

c. Estudios Universitarios:

i. El'importe de la Beca ser4, como maximo, el precio total de los créditos correspondientes al Grado, calculado con la tarifa
de la universidad publica mas proxima al domicilio de la Empresa, para esa o analoga titulacion. El célculo se realiza al
inicio de los estudios y queda fijo como beca méaxima para el alumno.

ii. Hasta alcanzar el limite de la beca, se abonara la primera matriculacion de las asignaturas correspondientes a la titulacion
en curso, previa justificacién. El abono del beneficio social se realizara en el recibo de salarios correspondiente al mes
siguiente a la presentacion de la justificacion de los gastos.
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En caso de cambio de titulacion, se realizard un nuevo calculo referenciado a la universidad publica mas préxima. Del
importe resultante se descontaran las ayudas ya percibidas para establecer el nuevo limite econémico.

d. Masteres obligatorios para el ejercicio de la profesion:

Se abona, como maximo, el importe correspondiente a la matricula del master, calculado con la tarifa de la universidad
publica mas préoxima al domicilio de la Empresa, para esos mismos estudios. Se incluyen los master de dos afos de
duracion que cumplan con el requisito de obligatoriedad para el ejercicio de la profesion.

El abono del beneficio social se realizara en el recibo de salarios correspondiente al mes siguiente a la presentacién de la
justificacion de los gastos.

Se excluyen expresamente los méasteres de especializacién no obligatorios, doctorados, preparacion de oposiciones, MIR,
y cualquier otra titulacién oficial o no, que no sea requisito legal para el ejercicio de la profesion.

e. Gastos de Guarderia, Comida y Transporte: Se establece una ayuda para gastos de guarderia, comedor o transporte por hijo de
270,00 € anuales, que podran solicitar en los siguientes casos:

Matricula de Guarderia: Se podra solicitar en caso de inscripcién del hijo, en el servicio de guarderia. El pago se realizara
en la nébmina del mes de julio, tras la finalizacion del curso lectivo, y previa presentacion de los correspondientes
justificantes de gastos.

Gastos de comedor en Guarderia, Infantil, Primaria y ESO: Se podra solicitar en caso de inscripcion del alumno o alumnos,
dicho servicio. El pago se realizara en la némina del mes de julio, tras la finalizacion del curso lectivo, y previa presentacién
de los correspondientes justificantes de gastos

Carreras Universitarias: Se podra percibir en concepto de ayuda para gastos de transporte, durante los cinco primeros
afos de los estudios universitarios, que seran abonados junto con los gastos de matriculacion.

4. Incompatibilidad de becas:
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a. En el caso de que se perciba beca por institucién ajena, la empresa abonara Unicamente la diferencia hasta el importe que le
hubiera correspondido. Los trabajadores firmardn un compromiso de comunicacién a la empresa en caso de percibir becas
distintas a las reguladas por el presente Convenio por el mismo descendiente.

5. Justificacion del derecho:

a. La solicitud de las becas por parte de los trabajadores deberd acompafiarse de la documentacién acreditativa de la realizacién de
los cursos objeto de beca.

CAPITULO VI: JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 47. Jornada Laboral.

La jornada laboral queda establecida en 39 horas semanales de promedio en computo anual. La cantidad neta de horas anuales a
realizar es de Mil Setecientas Cinco.

En los meses de verano, concretamente del 15 de junio al 14 de septiembre, la empresa realizara una jornada intensiva de 36 horas semanales.

El descanso diario en jornada completa serd de Treinta minutos, estando incluidos dentro de la citada jornada como tiempo de trabajo
efectivo. Cuando la persona trabajadora sea menor de 18 afios, el descanso de 30 minutos debera establecerse siempre que la jornada diaria
continuada exceda de cuatro horas y media, de conformidad con el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 48. Distribucion Irreqular de la Jornada.

La Empresa, atendiendo a necesidades estratégicas o circunstancias del mercado, podra establecer en su calendario de trabajo una
distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio que debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, asi como excluir de los periodos de mayor actividad el disfrute de vacaciones.

La jornada diaria en los periodos de maxima actividad podra superar las nueve horas, respetando en todo caso el descanso de doce
horas entre jornadas. Las personas trabajadoras menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo,
incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formacion.

El establecimiento de una jornada irregular podra realizarse para la totalidad de la empresa, para una parte de ella o para una categoria o grupo
determinado.

El establecimiento de una jornada irregular debera ir precedido de un periodo de consultas, con la representacion legal de los trabajadores, de
duracion no inferior a quince dias, durante el cual las partes concretaran los términos con vistas a llegar a un acuerdo. Las personas trabajadoras
conoceran con un preaviso minimo de siete dias, el dia y la hora de la prestaciéon de trabajo resultante de dicha distribucion irregular.

Articulo 49. Servicio de Guardia

Forman el Servicio de Guardia el conjunto de empleados que, adscritos a dicho servicio, estén localizables y dispuestos fuera de su jornada
laboral para su incorporacion al trabajo cuando sean requeridos para ello, con el fin de garantizar el mantenimiento del servicio o el
funcionamiento de los equipos e instalaciones.

Requiere de una capacitacion especifica, por lo que sélo los trabajadores del Grupo de Oficiales con categoria profesional de primera o segunda
y un afio de antigiiedad en la empresa, podran ser incluidos en el servicio.
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Los calendarios seran organizados por la Direccién General, previa consulta a la Representacion Legal, y deberan especificar los trabajadores
afectados por el Servicio, cadencia de la alternancia, tiempos méaximos de incorporacion al trabajo, los sistemas de comunicacion, las
sustituciones y los afectados por las mismas, y el resto de condiciones que sean pertinentes en cada caso.

La empresa formalizara un procedimiento de actuacion para el Servicio de Guardia que respetara en todo caso las obligaciones legales
en materia de seguridad establecidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 50. Control de la Jornada.

En cumplimiento de la normativa se llevara un registro de las horas de trabajo. Dicho registro es obligatorio para todos los trabajadores en
el medio establecido por la empresa en el inicio y final de la jornada, asi como en los periodos de descanso diario retribuido (pausa de 30
minutos) o permisos y ausencias. También serd obligatorio para todos los trabajadores el registro de los tiempos de trabajo fuera de su horario
habitual.

El registro estard asociado al horario elegido por el trabajador con aplicacién de sus dias de vacaciones y permisos retribuidos que
pudiera corresponderle.

Articulo 51. Tiempo efectivo de trabajo.

Para el computo del tiempo efectivo de trabajo, ambas partes acuerdan el establecimiento de las siguientes normas:

1. Cada trabajador tendra asociado un horario con su distribucion personal de la jornada anual, con indicacion de sus periodos vacacionales
y permisos que pudieran corresponderle.
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2. El trabajador realizara los registros correspondientes en el inicio y final de la jornada asi como en los periodos de descanso retribuido
diario (pausa de 30 minutos) o permisos y ausencias. También seran registrados por el trabajador los tiempos efectivos de trabajo fuera
de su horario habitual y/o en centro de trabajo distinto, por los medios establecidos para ello.

3. El sistema de registro establecerda unos tiempos de cortesia, tanto a la entrada como a la salida, que no serdn computables como de
trabajo, con un maximo de 60 minutos diarios.

4. La empresa revisard mensualmente los registros horarios detectando las desviaciones y solicitando la informacién justificativa de las
mismas. En caso de que las desviaciones sean computables como tiempo de trabajo, establecera los medios correspondientes para el
ajuste de la jornada del trabajador con los tiempos de descanso compensatorio correspondientes.

5. La representacion de los trabajadores recibird informacién mensual de los registros y justificacion de las desviaciones.

Articulo 52. Vacaciones

El personal de la empresa tendra derecho a un periodo de vacaciones retribuidas de Veintitrés dias laborables, sin inclusion de sabados,
domingos o festivos. Para facilitar la organizacion del trabajo, se establece la obligatoriedad de disfrute de, al menos, 15 dias ininterrumpidos en
los meses de junio a septiembre.

Todo el personal de la empresa disfrutard de un dia adicional de vacaciones retribuidas por la celebracién de la fiesta de la Patrona. El
disfrute de este dia seré& a eleccion de los trabajadores, previo conocimiento y autorizacion del responsable directo.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, iniciada con anterioridad a ese periodo, derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a la
del disfrute del permiso, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
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originado. Si la incapacidad temporal se produce una vez comenzado las vacaciones, los dias no utilizados se podran disfrutar en otra fecha
distinta, pero sin interferir en el calendario vacacional del resto del personal.

Articulo 53. Permisos Retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los

motivos y por el tiempo que se indica a continuacion:

a)
b)

c)
d)

Pag. 45

Por matrimonio, o por constituirse como pareja de hecho: 15 dias naturales. La fecha de celebracién o de acreditacién estara incluida
dentro de los 15 dias de permiso.

Por separacion o divorcio: 3 dias laborables.

En caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos: 1 dia natural, en la fecha de celebracion de la boda.

En los casos de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirtrgica sin hospitalizacion pero que si requiera reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho o parientes hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y
requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias. Asimismo se posibilitara —a peticion del empleado- que este permiso se disfrute no a
partir del hecho causante, sino en otra fecha, con el limite de quince dias desde que se produjo el hecho causante.

Cuando sea necesario ausentarse del trabajo por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en
caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata, cuatro dias al afio, pudiendo computarse por tramos
horarios. El motivo de la ausencia debe ser comunicado previamente y acreditado posteriormente.

Por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o hijo: 7 dias naturales. En el caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad, dos dias, ampliables a cuatro en el caso de que sea necesario un desplazamiento al efecto.

Por traslado del domicilio habitual: 1 dia natural.

Por acumulacién de trdmites y gestiones personales, previo conocimiento y autorizacion por parte de la Empresa: 1 dia natural.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber o gestion inexcusable de caracter publico y personal ante organismos
oficiales, siempre que se justifique que no puede efectuarse fuera de las horas de trabajo.
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Por el tiempo indispensable para la asistencia a mediaciones arbitrales, conciliaciones y/o juicios, cuando el trabajador es parte
interviniente en cualquier tipo de proceso judicial, o cuando el trabajador es testigo o perito, siempre que haya mediado citacion judicial.
Cuando se precise la asistencia puntual a consultorio médico por razén de enfermedad, o acompafiar a tal afecto a un hijo menor de edad
0 a una persona dependiente a cargo cuya situacion esté debidamente acreditada, en horas coincidentes con el horario laboral, se
concederd sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiéndose justificar el mismo con el
correspondiente volante visado por el facultativo, sin cuyo requisito no se tendra derecho al devengo del salario correspondiente.

Por el tiempo imprescindible para la realizaciébn de examenes prenatales y asistencia a cursos de técnicas de preparacion del parto, y
hasta un méaximo de dos dias (que podran ser discontinuos) para tratamiento de fecundacion asistida propia o del conyuge o pareja de
hecho, siempre que en todos los casos indicados se justifique la necesidad de realizarlo en horario laboral.

Por el tiempo necesario para la asistencia a cursos de formacion para su adaptacion a las modificaciones operadas en puesto de trabajo,
y para la asistencia a examenes parciales y/o finales de estudios oficiales, cualesquiera que fuera el grado, hasta un maximo de tres
convocatorias por asignatura.

Por el tiempo imprescindible para la asistencia a exdmenes del carné de conduccién, hasta un maximo de tres ausencias por este motivo.
Asimismo, por el tiempo indispensable para la asistencia a cursos de recuperacion de puntos para el permiso de conducir, siempre que
deba conducirse vehiculo para el desempefio de las funciones propias del puesto.

Los permisos y licencias antes indicados deben disfrutarse en la fecha en que se produce el hecho causante, no pudiendo ser trasladados a dias
habiles, resultando irrelevante que coincida en dia festivo o con el periodo de disfrute de vacaciones, a excepcién de lo regulado en el Ultimo
parrafo del apartado e).

Cuando el hecho causante del Permiso se produzca iniciada la jornada de trabajo y el trabajador termine la misma, la licencia comenzara a
computarse al dia siguiente. En el caso de que la persona decida abandonar el puesto de trabajo, deberé recuperar ese tiempo si el permiso
comienza al dia siguiente. Si, por el contrario, dicha licencia empieza ese mismo dia, el trabajador tendra a su favor las horas trabajadas esa
jornada.
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CAPITULO VII: IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL

Articulo 54. Principios Generales.

La Empresa por su origen cooperativo es consciente de su papel social mas alla de la actividad empresarial que realiza. Por este motivo es
especialmente sensible a la necesidad de lograr una real y efectiva igualdad entre hombres y mujeres en el ambito familiar y laboral.

Las Politicas de empleo y programas de insercion laboral activa requieren de medidas complementarias en el seno de las empresas que den
transversalidad a las acciones y logren efectos visibles y duraderos.

En este sentido, la regulacion actual abre la puerta a que empresas que quedan fuera de su ambito de aplicacion puedan suscribir
voluntariamente planes especificos de igualdad.

En consecuencia, la comisién negociadora acuerda dos lineas principales de actuacion:

¢ Medidas de Accion Positiva: Adopcion de medidas directas encaminadas a facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
fomentar una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion de responsabilidades familiares y lograr una igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres en el &mbito de la empresa.

e Plan de Igualdad: Realizar, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, un diagnostico que permita identificar el conjunto de
medidas mas adecuadas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. El citado
diagnostico servira de base para la elaboracion del Plan de Igualdad especifico que, una vez aprobado por la Comision Paritaria, sera
incorporado al texto del Convenio Colectivo en un plazo no superior a tres afos.
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Articulo 55. lgualdad de derechos.

El convenio se rige por el principio de no discriminacién por razén de raza, sexo o religiéon, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

Asimismo, el contenido se entendera sin distincion alguna entre las uniones matrimoniales y las de hecho, refiriéndose en adelante el término
cényuge a ambas situaciones. Se establece el requisito de acreditacion documental mediante certificacion de los registros correspondientes, o
escritura publica otorgada por la pareja y declarativa de su constitucién como tal.

Todas las referencias del presente Convenio al término “trabajador” o “empleado” se entenderan efectuadas indistintamente a la persona,
hombre o mujer, salvo en aquellos casos en los que el convenio limite expresamente la titularidad del derecho.

Articulo 56. Medidas de Accién Positiva.

1. Codigo Etico
La Empresa reconoce la importancia de definir las pautas que han de presidir el comportamiento de los empleados y directivos de la
empresa tanto en su desempefio diario como en lo relativo a las relaciones e interacciones con otros empleados, clientes, proveedores y
colaboradores externos.

A tal efecto ha desarrollado un Cédigo Etico que sera de obligado conocimiento y cumplimiento por parte de todos los empleados de la
empresa, incorporandose el presente Convenio en el correspondiente Anexo.

De manera especifica, los comportamientos que en todo caso deben ser respetados y cumplidos por el conjunto de empleados seran:

Etica con los Clientes:

Es obligacion inexcusable de los administradores y trabajadores de GRUPO ENERCOOP tratar con la maxima confidencialidad y secreto
profesional cualquier informacién a la que hayan tenido acceso como consecuencia de su posicion en la organizacion, y que esté referida a los
clientes, tanto personas fisicas como empresas, corporaciones de derecho publico o resto de personas juridicas.

Pag. 48 1599 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @ |5
edita excma. diputacié provincial d"alacant I

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 46 de 05/03/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Etica en el Mercado:

Es una actividad prohibida para los administradores, directivos y trabajadores de GRUPO ENERCOOP desvelar a terceros secretos de empresa
de la companiia. A estos efectos, se considera como secreto de empresa cualquier informacién de la que tenga conocimiento cualquiera de estas
personas como consecuencia de su posicién en la corporacion.

El know-how y la propiedad intelectual e industrial del trabajo de los empleados de GRUPO ENERCOOP durante su periodo de prestacion de
servicios para la empresa es propiedad de la compafiia, y resulta obligada su conservacion como secreto de empresa.

Es una conducta prohibida la utilizacién de los dispositivos informaticos y de telecomunicaciones de la empresa, sean fijjos o méviles, para la
realizacion de actividades no amparadas por la legislacion, especialmente la descarga o utilizacion de programas y aplicaciones que no
dispongan de las oportunas licencias o que sean ilegales.

Etica con los Proveedores

Si algun administrador, directivo o trabajador de GRUPO ENERCOOQOP se encontrara ante una situacion de conflicto de interés, entendiendo por
tal la necesidad de adoptar una decision de contratacioén de servicios o suministros que afecte a los intereses del GRUPO ENERCOOP y a su
vez, al propio destinatario, a su familia o persona con la que mantenga algun vinculo afectivo, 0 empresa relacionada con estas personas;
debera abstenerse de tomar cualquier decision y comunicarlo al compliance officer, que propondra al érgano de administracién la adopciéon de
las medidas oportunas, entre ellas encomendar a persona distinta de la sociedad la direccion del contrato de que se trate. En caso de duda
sobre la concurrencia o no de una situacion de conflicto de interés, el implicado debera igualmente elevar consulta al compliance officer.

Etica con los Trabajadores:

Ningun administrador, directivo o trabajador de GRUPO ENERCOOP podra prestar servicios como empleado, asesor, consultor, directivo o
similar a otras empresas competidoras, ya sea directamente por si mismo, o indirectamente a través de otras personas fisicas o juridicas
interpuestas.

Etica en relacién con los poderes publicos:
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Al objeto de prevenir los conflictos de interés, ningln administrador, directivo ni trabajador de GRUPO ENERCOOP tratara de aprovecharse de
una relacion personal, ya sea de amistad o familiar, para tratar de influir en las decisiones de una autoridad o funcionario publico. Sera
responsabilidad de cada implicado comunicar la existencia de dichas relaciones de amistad o familiares al compliance officer, quien propondra al
organo de administracion de la sociedad la adopcién de las medidas adecuadas para evitar que el conflicto de interés llegue a materializarse,
entre las que estard la de relevar de la funcion en que pueda producirse un conflicto de interés al implicado.

Etica en la utilizacion de recursos:

No esta permitida la utilizacién para fines personales de los medios de la empresa, salvo expresa autorizacion por escrito del érgano de
administraciéon. Se evitara especialmente la utilizacion de los dispositivos informaticos o telefénicos de la corporacion, asi como de las cuentas
de correo electronico corporativas, para comunicaciones de naturaleza privada. Se advierte expresamente a los administradores, directivos y
trabajadores del Grupo que no existe expectativa alguna de privacidad en lo que respecta a la utilizacion de tales dispositivos y medios
corporativos, que podran ser revisados y supervisados por GRUPO ENERCOOP en todo momento.

Todos los documentos, informes, proyectos y documentacion de trabajo de la corporacion se almacenaran y estara disponible para la
organizacion, siendo propiedad de GRUPO ENERCOOP.

Administradores, directivos y trabajadores de GRUPO ENERCOOP tienen la obligacion de preservar la informaciéon y el conocimiento de la
corporacién aplicando las medidas que en cada caso resulten eficaces para este fin. Con caracter general, y salvo que expresamente se indique
lo contrario, toda la informacion a la que hayan tenido acceso los integrantes de GRUPO ENERCOOP como consecuencia del desempefio de
sus responsabilidades en la corporacion, se considera informacién confidencial protegida por el secreto de empresa. La obligacion de guardar el
secreto y confidencialidad de tal informacion permanecerd una vez extinguida la relacion con GRUPO ENERCOOP, siendo responsabilidad del
implicado devolver al Grupo cualquier material relacionado con la corporacion al finalizar su relacion con la misma.

Los miembros de GRUPO ENERCOOP emplearan los recursos informaticos de la empresa respetando las medidas de seguridad informatica
implantadas, y realizaran un uso correcto y exclusivamente para fines corporativos de los medios puestos a su disposicion, como equipos
informaticos, correo electrénico, acceso a internet, etc. Esta rigurosamente prohibido acceder a ordenadores ajenos, manejar informacion no
autorizada o realizar duplicados y copias digitales o en papel de la informacion corporativa.
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Ademas de cumplir con las medidas de seguridad informatica de GRUPO ENERCOOP, sera responsabilidad de cada usuario adoptar las
medidas individuales de seguridad que en cada caso resulten razonables, proporcionadas y pertinentes para evitar riesgos internos o externos
de acceso no consentido, manipulaciéon o destruccion, ya sea por accidente o intencionadamente.

2. Contratacion
Se acuerda establecer preferencias en la contratacibn de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad y mérito, tendran

preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el tipo de puesto o grupo profesional de que se trate.

3. Promociones y ascensos
Al igual que en los procesos de seleccion, cuando se trate de cubrir vacantes o puestos de nueva creacidbn mediante promociones
internas o ascensos, en igualdad de condiciones de idoneidad y mérito, tendran preferencia las personas del sexo menos representado en el tipo
de puesto o grupo profesional de que se trate.

4. Flexibilidad de Inicio y Fin de Jornada
Los trabajadores dispondran de flexibilidad para la concrecion horaria de la prestacion de servicios, con los siguientes limites y normas para su
establecimiento:

e El personal debe cumplir el nUmero de horas indicado como “Jornada Anual”, disponiendo para ello de una franja horaria entre las 07:00 y
las 20:00 para realizarlas.

o En todo caso debera permanecer en su puesto de trabajo durante el horario de “Permanencia Obligatoria”, concretamente entre las 09:30
y las 14:00 horas.

e La distribucidon horaria debera respetar las necesidades de servicio en horario de tarde para aquellos departamentos que por sus
caracteristicas y necesidades determine la Direccién General de la Empresa.

e La empresa facilitara, al comienzo de cada afio natural, distintos modelos de distribucion horaria para que los trabajadores puedan elegir
aguellos horarios que mejor se adapten a sus necesidades personales y familiares.

Pag. 51 1599 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @ |5
edita excma. diputacio provincial d'alacant I

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 46 de 05/03/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

5. Trabajo a Distancia
Definicién: esta medida regula el formato de trabajo a distancia en el Grupo Enercoop, pudiendo los trabajadores realizar la actividad laboral en

su domicilio o donde quiera siempre que cumpla con los requisitos de ser un espacio adecuado para llevarlo a cabo.

A quién va dirigido: a todos los trabajadores que no tengan una obligatoriedad de presencia fisica en el puesto, siempre y cuando el servicio lo
permita y esté aprobado por la Direccién del Area a la que esté adscrito el trabajador, el Departamento de Organizacion y Recursos Humanos y
la Direccién General.

En qué consiste: El acuerdo de trabajo a distancia siempre tendra un caracter voluntario y reversible para ambas partes (trabajadores vy
Empresa), y se fijard dentro de los limites de un modelo hibrido basado en un méaximo del 20% de la jornada semanal en formato a distancia. La
empresa podra establecer porcentajes superiores o inferiores debido a causas de produccion o de fuerza mayor o por motivos justificados.

Ademas, se podra ampliar el formato para situaciones particulares como sean:

¢ Intervenciones médicas que impidan el desplazamiento al puesto de trabajo, pero permitan trabajar o bien en la recta final del embarazo.

e Situaciones de malestar, indisposicion que no permitan el desplazamiento al puesto de trabajo, pero permitan un desempefio normal
desde casa.

e Acumulacion de hasta un méximo de cuatro dias para personas con domicilio habitual a mas de 75 km de la Sede del Grupo.
e Cualquier otra situacion excepcional requerira la aprobacion de la Direccién General.

El trabajo a distancia se establece bajo los siguientes principios:

e Realizarlo no es una obligacion, es una herramienta a usar o no, de caracter voluntario.

e El/la Director/a del Area o Responsable de Departamento y la Direccion General debe tener conocimiento y aprobar en cada caso, y
debera comunicarse igualmente al Departamento de Organizacion y Recursos Humanos.
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El/la trabajador/a que opte por la modalidad hibrida de trabajo a distancia deber& disponer de un espacio adecuado para trabajar desde el
domicilio donde quiera para llevar a cabo la medida. La Empresa en funcién de la disponibilidad de equipos informéticos podra facilitarlos
a aquellos trabajadores que asi lo soliciten. Adicionalmente, se facilitara el acceso a la compra de los mismos a través de la retribucién
flexible regulada en el presente convenio colectivo.

Realizar el trabajo a distancia requiere de responsabilidad, profesionalidad y disciplina (no todos/as los/as trabajadores/as saben/quieren
realizarlo a distancia). Requiere de recomendaciones, disciplina, herramientas y consideraciones que quien no las tiene, puede aprender
y ahi el Departamento de Organizacién y Recursos Humanos se pone a disposicion para cualquier ayuda/duda/acompafamiento.

La persona tiene que estar localizable con la misma normalidad como si estuviera en la oficina, al igual que se debe continuar registrando
la jornada laboral a través de la aplicacién web o mavil.

Establecer un dia fijo de trabajo a distancia a la semana para asegurar que el servicio quede cubierto.
Se garantiza que la modalidad de trabajo a distancia no supone una merma de los derechos laborales ni de promocién de los/as
trabajadores/as.

Maternidad

Nacimiento, Adopcién, Acogimiento y Lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, se amplia a un afio el periodo de ausencias previsto en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores. Quien ejerza este derecho, a su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, a disfrutar a la finalizacién del descanso maternal, debiéndose solicitar con una antelacion
minima de 15 dias.

Con la finalidad de evitar diferencias en el disfrute de este derecho, cuando se opte por la acumulacién, se disfrutaran 20 dias laborables de
descanso por dicho motivo, independientemente del calculo especifico que hubiera correspondido a cada caso particular.
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Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores
en caso de que ambos trabajen.

8. Reduccion de Jornada
Cualquier trabajador de la Empresa tendra derecho a solicitar una reduccién de jornada en los siguientes supuestos:

e Los trabajadores que, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo algin menor de Doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

e Tendra el mismo derecho del apartado anterior, quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

e Los trabajadores en tratamiento oncoldgico, en los periodos en que su tratamiento permita su reincorporacion al trabajo, podran
solicitar una reduccién de jornada con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella. Asimismo, para facilitar su progresiva reincorporacion, una vez finalizado el tratamiento, podran solicitar
dicha reduccién durante un periodo maximo de Seis meses.

La reduccion de jornada prevista en la legislacion y en los casos descritos, constituye un derecho individual de los trabajadores. No obstante, si
dos trabajadores que presten servicio en la Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccion General coordinara su
ejercicio simultaneo, siempre que este sea posible y no afecte al buen funcionamiento de la Empresa.

9. Permisos No Retribuidos.
Seré potestativo de la Direccion General de la Empresa otorgar licencias especiales, no retribuidas, cuando medien causas discrecionalmente

valorables por la misma.

No obstante lo anterior, en funcion de las necesidades del servicio, y siempre que el trabajador no disponga de vacaciones pendientes, se
establece la posibilidad de disfrutar hasta Quince dias al afio de permiso no retribuido, en los siguientes supuestos:

¢ Acompafamiento recurrente en la asistencia médica de familiar de primer grado, con enfermedad crénica o discapacidad grave.
o Hospitalizacion prolongada por enfermedad o accidente, de un familiar de primer grado.
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10. Permiso parental de 8 semanas.
Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental de un maximo de 8 semanas, continuas o discontinuas, para el cuidado de

hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento que el menor cumpla 8 afos.

Este permiso podra disfrutarse a tiempo completo o en régimen de jornada a tiempo parcial y constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, por lo que no puede transferirse su ejercicio de un progenitor al otro.

La persona trabajadora debera especificar la fecha de inicio y fin de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de 10 dias,
salvo fuerza mayor.

En caso de que dos o méas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante, o cuando el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificAndolo por
escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

11. Excedencias.
En los términos establecidos en el presente apartado, el personal de la Empresa tiene derecho a:

1. Un periodo de excedencia voluntaria de duracion no superior a Tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

2. Un periodo de excedencia de duracion no superior a dos afios, para el cuidado de la pareja de hecho, un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tanto propio como de la pareja de hecho, cuando por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

3. Las excedencias establecidas en el articulo 46 del ET.
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Las excedencias contempladas en el presente apartado, cuyo periodo de duracidon podra disfrutarse de forma fraccionada, constituyen un
derecho individual de los trabajadores. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Direccion General coordinara su ejercicio simultdneo cuando no existan razones organizativas que justifiquen lo contrario.

CAPITULO VIII: EMPLEO

Articulo 57. Periodo de Prueba.

Los ingresos de personal, cualquiera que sea la modalidad contractual utilizada, se consideraran sometidos a un periodo de prueba que
no podré exceder de los siguientes plazos:

e Grupos |, Il y Il Directores, Responsables y Jefes de Seccién/Unidad: Seis meses.

e Grupos IV y V Técnicos y Oficiales: Tres meses.

e Grupo VI Auxiliares: Dos meses.
El periodo de prueba habra de constar por escrito en el Contrato de Trabajo y, durante su transcurso, las partes podran rescindirlo sin obligacién
de preaviso ni indemnizacion.

Articulo 58. Preaviso por Cese Voluntario

De conformidad con lo regulado en el articulo 49.1 apartado d) del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda que el cese voluntario del trabajador
debera ser preavisado a la empresa con la siguiente antelacion a la fecha efectiva de baja:
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e Grupos |, Il y lll Directores, Responsables y Jefes de Seccién: Tres meses.

e Grupos IVy V Técnicos y Oficiales: Un mes

e Grupo VI Auxiliares: Quince dias.
En caso de incumplimiento total o parcial del preaviso, la empresa tendr4 derecho a una indemnizacion equivalente a los salarios
correspondientes a la duracién del periodo incumplido, que podra deducir de la liquidacion de partes proporcionales y salarios pendientes.

Articulo 59. Cobertura de Vacantes. Principios Generales

Ambas partes coinciden en la necesidad de orientar el desarrollo profesional y los sistemas de evaluacion y formacion a la generacién
interna del conocimiento y talento necesarios para la Empresa. Para ello acuerdan los siguientes principios de actuacion:

1. Los sistemas de formacion y desarrollo se orientardn a la generacién de las capacidades necesarias, mediante el establecimiento de
rutas profesionales y planes de formacién abiertos.

2. Las convocatorias para la cobertura de puestos se realizaran con caracter publico y abierto y seran comunicadas con antelacion a la
Comisioén de Desarrollo.

3. La cobertura de vacantes se realizard mediante procesos transparentes y objetivos, valorando la competencia, capacidad y méritos de los
candidatos.

4. En las bases de cada convocatoria se estableceran los requisitos del puesto, asi como las pruebas a realizar y los criterios de valoracion
de candidaturas.

5. El cierre del proceso de cobertura serd notificado a la Comision de Desarrollo, que recibird notificacion escrita en caso de personal de
nueva incorporacion.
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Articulo 60. Jubilacién Forzosa

Como medida complementaria a las politicas de desarrollo profesional para la generacion interna del conocimiento y talento, la Empresa
podra extinguir el contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de
Seguridad Social.

Articulo 61. Jubilacién Anticipada.

La Empresa con el fin de facilitar el relevo generacional de la plantilla y la adaptacién de los perfiles a los requerimientos de la actividad
evaluara las opciones mas adecuadas para facilitar el acceso de los trabajadores a la jubilacion anticipada conforme a la regulacién estatal y
respetando en todo caso los siguientes principios:

o Respeto y cuidado de los derechos de los trabajadores.

e Optimizacién de costes empresariales que mejoren la competitividad.

e Adaptacion y rejuvenecimiento de la plantilla.
La Representacion de los Trabajadores tendra acceso a todos los analisis y estudios que la empresa realice con esta finalidad. Asimismo, en el
caso de interés por parte de cualquier trabajador, la RLT podra solicitar la elaboracién del estudio correspondiente con informe de viabilidad y
conclusiones.
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CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 62. Faltas y Sanciones.

Se considerara falta laboral toda accién u omisién, de la que resulte responsable el trabajador, que se produzca con ocasién o como
consecuencia de la relacion laboral y que constituya un incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comision, en leves, graves y muy graves.

Articulo 63. Faltas Leves

Seran consideradas faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso no justificado superior a 30 minutos en el horario de entrada, hasta tres
en un mes o treinta dias naturales.

2. Lafalta de registro de jornada en los sistemas habilitados al efecto, hasta cinco en un mes.

3. No cumplir con la jornada diaria o con el procedimiento de control de la misma 3 dias en un mes, por tiempo inferior a 10 minutos diarios,
sin la debida justificacion.

4. Faltar un dia al trabajo en un periodo de 30 sin causa que lo justifique.

5. No cursar en el momento oportuno la comunicacién correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

6. El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion, aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia de
ello se causare algun perjuicio a la Empresa o fuera causa de accidente a los compafieros de trabajo, sera considerada como grave o
muy grave, segun los casos.
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Pequefios descuidos en la conservacion del material, ropa de trabajo, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello repercuta
en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave 0 muy grave.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la Empresa o durante cualquier acto de servicio. Si se
produce con notorio escandalo pueden ser considerados como graves 0 muy graves.

La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral que no entrafien riesgo grave para el
trabajador ni para sus compaferos de trabajo o terceras personas, ya que de darse estas circunstancias seran considerada como grave o
muy grave segun los casos.

Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacion, salvo que hubiese motivos de urgencia o de necesidad
imperiosa.

El uso inadecuado o para fines distintos al trabajo de los sistemas o herramientas informaticas, incluido Internet, asi como dispositivos
moviles, siempre que del mismo no se derive perjuicio para la empresa y siempre que exceda de los limites de la normativa vigente en
cada momento en esta materia.

El incumplimiento del Cédigo Etico que no entrafie perjuicio grave para la empresa o terceras personas.

Articulo 64. Faltas Graves

Seran consideradas faltas graves las siguientes:

1.

w
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Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un periodo de un mes, por tiempo superior a 30
minutos.

No cumplir con la jornada diaria o con el procedimiento de control de la misma en mas de 3 dias (y menos de 10 dias) en un mes, por
tiempo superior a 10 minutos diarios, sin la debida justificacion.

Las ausencias, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de un mes.

No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social, hacienda o
instituciones de prevision. La falta maliciosa de estos datos se considerara como falta muy grave.

Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.
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Simular la presencia de otro trabajador, alterando lo dispuesto en la hormativa de registro y control de entrada y salida al trabajo.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en el trabajo, que, si implicase riesgo de accidente para el trabajador u otros, o bien peligro de averia en la maquinaria,
herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, cuando haya sancién por escrito de la Empresa.

No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga alguna relacion de autoridad o mando del riesgo del
trabajo a ejecutar y del posible modo de evitarlo.

La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como muy grave.

La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.

No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario, 0 a quien lo represente de cualquier anomalia que observe en las
instalaciones y demas utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacion de materiales, maquinas, herramientas e instalaciones que el
trabajador utilice.

El uso del teléfono mévil de forma reiterada y continuada, (aun siendo propiedad del trabajador) para fines personales durante el tiempo
efectivo de trabajo.

El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, para fines
particulares. A estos efectos tendran también la consideracion de herramientas todos los equipos informaticos.

No atender al publico con la correcciéon y diligencia debidas, cuando esto tenga consecuencias negativas para la estacion (denuncias,
guejas, etc.).

El incumplimiento reiterado del Cédigo Etico, o cuando el incumplimiento derive en un perjuicio claro para la empresa o terceras
personas.
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Articulo 65. Faltas Muy Graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1.
2.

»

© © N

12.

13.

14,
15.
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Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de 6 meses, o 20 durante un afo.

No cumplir con la jornada diaria o con el procedimiento de control de la misma en mas de 10 dias en un mes, por tiempo superior a 30
minutos diarios, sin la debida justificacion.

Faltar 3 0 mas dias al trabajo durante un periodo de 30, sin causa que lo justifique.

La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y la apropiacion indebida, asi como el hurto o robo tanto
a la empresa como a los comparieros de trabajo o a tercera persona, dentro de las instalaciones de la empresa o durante el desarrollo de
su actividad profesional en cualquier lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, herramientas, Gtiles, aparatos, instalaciones, vehiculos,
edificios, enseres e incluso documentos de la empresa.

La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.

Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de esta de obligada reserva.

. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, comparieros o subordinados, o a clientes.
11.

Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la empresa o que pudieran incidir en el menoscabo del buen nombre o imagen de la
misma.

Realizar actividades profesionales por cuenta propia que puedan entrar en concurrencia con las actividades del Grupo de Empresas, por
el ambito geografico de actuacién, el mercado y publico objetivo y los servicios ofrecidos. También en los casos en los que pueda dar
lugar a confusion con la imagen de la empresa y el menoscabo de su buen nombre.

La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u 6rdenes sobre seguridad e higiene en el trabajo, cuando por ello se
produzca grave riesgo para los trabajadores o dafios para las instalaciones.

Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para las empresas.

La no utilizacion de los medios 0 materiales de prevencion de riesgos de accidentes de trabajo facilitados por la empresa.
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16. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara un perjuicio grave en el proceso productivo,
deterioro importante de las cosas o serio peligro para las personas.

17. Falsear documentacion para acceder a ayudas de estudios, tarifas eléctricas de empleados o cualquier otro concepto o beneficio que
concede la empresa.

18. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

19. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

20. La comision de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la empresa.

21. La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas de que no son exactos.

22. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

23. La reiteracién en el uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas, incluidas las informéticas (equipos informéaticos,
internet, correo electrénico, etc.) de la Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a los usos y
costumbres comunmente aceptados. En todo caso se considerara incluido el material pornografico, de abuso de menores, terrorista y
belicista, chats no relacionados con la actividad de la Empresa y cualquier actividad con caracter lucrativo. Asimismo, el uso de claves
ajenas para el acceso a cualquier equipo informéatico, red, fichero, archivo o documentacion.

24. El acoso por razon de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion y el acoso sexual o por razén de
sexo.

25. Fumar en cualquier lugar del recinto de la instalacion.

26. Consumir alcohol y otras sustancias no permitidas en tiempo de trabajo.

27. El incumplimiento de Cdédigo Etico que suponga un quebrantamiento de la buena fe contractual por parte del trabajador.

Articulo 66. Graduacion de Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer las sanciones de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones establecidas en las
disposiciones legales de caracter general y en el presente convenio.

Las sanciones que podra imponer la empresa en cada caso se graduaran atendiendo a la gravedad de la falta cometida, pudiendo ser las
siguientes:

Por faltas leves:
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¢ Amonestacion verbal.
e Amonestacion por escrito.
Por faltas graves

e Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
Por faltas muy graves

e Suspension de empleo y sueldo de 16 dias 90 dias.

¢ Despido.
Las sanciones que en el orden social puedan imponerse, se entienden sin perjuicio de que sean remitidas a los tribunales competentes cuando
el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Articulo 67. Expediente disciplinario.

La imposicion de sanciones por la Direccion General sera notificada previamente a la Representacion Legal de los Trabajadores. En el caso de
faltas muy graves exigira incoar expediente disciplinario. No obstante, sera potestativo de la Direccion General incoarlo cuando lo considere
procedente.

Articulo 68. Prescripcion de Faltas.

De conformidad con el articulo 60, apartado 2 del vigente Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las
graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su
comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Se entiende que el conocimiento queda referido respecto de quien en la empresa tiene la facultad de sancionar.
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CAPITULO X: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 69. Politica General de Prevencién de Riesqgos Laborales, Servicio de Prevencion.

La Politica General de Prevencion de Riesgos Laborales se ejercera de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, reformado por el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo.

La Prevencion de Riesgos y Salud Laboral constituye uno de los valores fundamentales de la cultura de la Empresa, teniendo la
aplicacion de sus principios caracter prioritario.

En este sentido y de acuerdo con el articulo segundo, apartado uno de la Ley 54/2003, el empresario desarrollard una accion permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion, evaluacion y control de
los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccién existentes.

A su vez y de acuerdo con el articulo segundo, apartado dos de la Ley 54/2003, la prevencion de riesgos laborales debera integrarse en
el sistema general de gestién de la Empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de
la implantacién y aplicacion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

Pag. 65 1599 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @ |5
edita excma. diputacio provincial d'alacant I

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 46 de 05/03/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto 39/1997, la integracidén de la prevencion en todos los niveles jerarquicos
de la Empresa implica la atribucién a todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacién de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad
gue realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

La planificacion anual de la actividad preventiva se establecera en funcion de los resultados de la evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo y contemplard, entre otros aspectos, la necesaria formacion e informaciéon de los trabajadores/as sobre los riesgos asociados a sus
puestos y las medidas preventivas para evitarlos, incluyendo para cada actividad preventiva, el plazo para llevarla a cabo, la designacion de
responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion. Asimismo, se efectuara un seguimiento de la efectiva ejecucion
de dichas actividades preventivas.

En materia de formacién en prevencién de riesgos laborales cada trabajador/a recibira una formacion suficiente y adecuada, tanto en el
momento de su incorporacién al puesto de trabajo como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie 0 se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La asistencia a la formacién en materia de prevencion de riesgos laborales sera obligatoria para todos los trabajadores.

En Crevillent, a 18 de octubre de 2023
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En Representacion de la Empresa:

Fdo.: D. Joaquin P. Mas Belso

Director General del Grupo Enercoop

Por parte de la Representacion Social:

Fdo.: D. Jorge David Asensio Rodriguez
Delegado de Trabajadores

Distribucion Eléctrica Crevillent, S.L.U

Fdo.: D Maria Victoria Ramén Pastor
Delegada de Trabajadores

Cooperativa Eléctrica B. S. Fco. de Asis, Coop. V.
Fdo.: José Luis Macié Pastor

Asesor

Cooperativa Eléctrica B. S. Fco. de Asis, Coop. V.
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Fdo.: D. Alayn Inchauspe Prego

Asesor

Fdo.: D2 Maria Isabel Guill6 Sansano
Delegada de Trabajadores

Covaersa Energias S.A.

Fdo.: D. Joaquin José Navarro Marin
Delegado de Trabajadores

Generacion de Energias Alternativas, S.L.U.
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TABLAS 2023

NIVELES DEL COMPLEMENTO DE CARRERA (IMPORTES ACUMULATIVOS)

DIRECTOR DE NEGOCIO

45.948,00€ | 2.520,00€ | 2.730,00€ | 2.940,00€ | 3.150,00 € | 3.360,00€ | 3.640,00€ | 64.288,00 € Retén (Semanal) 392,41€

SUBDIRECTOR DE NEGOCIO 42.476,00€ | 2.240,00€ | 2.380,00€ | 2.520,00€ | 2.710,00€ | 2.898,00 € 55.224,00 € Incremento por festivo en Retén 182,10 €

RESPONSABLE DEPARTAMENTO 38.458,00€ | 2.170,00€ | 2.310,00€ | 2.520,00€ | 2.730,00 € | 2.940,00 € 51.128,00 € Fiesta Patronal 157,79 €

JEFE SUPERIOR SECCION/UNIDAD 34.601,00€ | 1.960,00€ | 2.100,00 € | 2.240,00€ | 2.450,00 € | 2.660,00 € 46.011,00 € Fiesta de la Patrona 157,79 €

JEFE DE SECCION/UNIDAD TECNICA 31.500,00€ | 1.610,00€ | 1.680,00€ | 1.750,00€ | 1.890,00 € 38.430,00 € Complemento de Capacitacién 87,20 €

JEFE DE SECCION/UNIDAD OPERATIVA 28.350,00€ | 1.470,00€ | 1.540,00€ | 1.610,00€ | 1.680,00 € 34.650,00 € Compensacion Pernocta (Art. 34) 50,00 €

TECNICO SUPERIOR 29.120,00€ | 1.470,00€ | 1.540,00€ | 1.610,00€ | 1.750,00 € 35.490,00 €

TECNICO DE PRIMERA 27.370,00€ | 1.400,00€ | 1.470,00€ | 1.540,00€ | 1.610,00 € 33.390,00 €

TECNICO DE PROYECTOS 26.250,00€ | 1.330,00€ | 1.400,00€ | 1.470,00€ | 1.540,00 € 31.990,00 €

TECNICO DE PROCESOS 24.360,00€ | 1.232,00€ | 1.302,00€ | 1.372,00€ | 1.442,00€ 29.708,00 €

TECNICO EN PRACTICAS 20.370,00 € 20.370,00 €

RESPONSABLE DE EQUIPO 26.782,00€ | 1.400,00€ | 1.470,00€ | 1.540,00€ | 1.610,00 € 32.802,00 €

TECNICO MEDIO/OFICIAL SUPERIOR 25.200,00€ | 1.260,00€ | 1.330,00€ | 1.400,00€ | 1.554,00 € 30.744,00 €
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OFICIAL 12 ELECTRICISTA 24.360,00€ | 1.232,00€ | 1.302,00€ | 1.372,00€ | 1.442,00€ 29.708,00 €

OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 20.797,00€ | 1.050,00€ | 1.120,00€ | 1.190,00€ | 1.260,00 € 25.417,00 €

OFICIAL 22 ELECTRICISTA 18.690,00€ | 1.078,00€ | 1.148,00€ | 1.218,00€ | 1.288,00€ | 1.358,00 € 24.780,00 €

OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 18.690,00 € 980,00 € 1.050,00€ | 1.050,00€ | 1.120,00 € 22.890,00 €

OFICIAL EN PRACTICAS 16.800,00 € 16.800,00 €

AUXILIAR ELECTRICISTA 16.940,00 € 910,00 € 910,00 € 980,00 € 19.740,00 €

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16.940,00 € 910,00 € 910,00 € 980,00 € 19.740,00 €

AUXILIAR DE SERVICIOS 16.800,00 € 840,00 € 910,00 € 18.550,00 €

AUXILIAR EN PRACTICAS 15.400,00 € 15.400,00 €
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TABLAS 2024

NIVELES DEL COMPLEMENTO DE CARRERA (IMPORTES ACUMULATIVOS)

DIRECTOR DE NEGOCIO 47.326,44€ | 2.595,60€ | 2.811,90€ | 3.028,20€ | 3.244,50€ | 3.460,80€ | 3.749,20€ | 66.216,64 € Retén (Semanal) 404,18 €
SUBDIRECTOR DE NEGOCIO 43.750,28 € | 2.307,20€ | 2.451,40€ | 2.595,60€ | 2.791,30€ | 2.984,94 € 56.880,72 € Incremento por festivo en Retén 187,56 €
RESPONSABLE DEPARTAMENTO 39.611,74€ | 2.235,10€ | 2.379,30€ | 2.59560€ | 2.811,90€ | 3.028,20€ 52.661,84 € Fiesta Patronal 162,52 €
JEFE SUPERIOR SECCION/UNIDAD 35.639,03€ | 2.018,80€ | 2.163,00€ | 2.307,20€ | 2.523,50€ | 2.739,80€ 47.391,33 € Fiesta de la Patrona 162,52 €
JEFE DE SECCION/UNIDAD TECNICA 32.445,00€ | 1.658,30€ | 1.730,40€ | 1.802,50€ | 1.946,70€ 39.582,90 € Complemento de Capacitacién 89,82 €
JEFE DE SECCION/UNIDAD OPERATIVA 29.200,50€ | 1.514,10€ | 1.586,20€ | 1.658,30€ | 1.730,40€ 35.689,50 € Compensacion Pernocta (Art. 34) 51,50 €

TECNICO SUPERIOR 29.993,60€ | 1.514,10€ | 1.586,20€ | 1.658,30€ | 1.802,50€ 36.554,70 €

TECNICO DE PRIMERA 28.191,10€ | 1.442,00€ | 1.514,10€ | 1.586,20€ | 1.658,30€ 34.391,70 €

TECNICO DE PROYECTOS 27.037,50€ | 1.369,90€ | 1.442,00€ | 1.514,10€ | 1.586,20€ 32.949,70 €

TECNICO DE PROCESOS 25.090,80€ | 1.26896€ | 1.341,06€ | 1.413,16€ | 1.485,26€ 30.599,24 €

TECNICO EN PRACTICAS 20.981,10 € 20.981,10 €

RESPONSABLE DE EQUIPO 27.585,46 € | 1.442,00€ | 1.514,10€ | 1.586,20€ | 1.658,30€ 33.786,06 €
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TECNICO MEDIO/OFICIAL SUPERIOR 25.956,00€ | 1.297,80€ | 1.369,90€ | 1.442,00€ | 1.600,62 € 31.666,32 €

OFICIAL 12 ELECTRICISTA 25.090,80€ | 1.26896€ | 1.341,06€ | 1.413,16€ | 1.485,26€ 30.599,24 €

OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 21.420,91€ | 1.081,50€ | 1.153,60€ | 1.225,70€ | 1.297,80€ 26.179,51 €

OFICIAL 22 ELECTRICISTA 19.250,70€ | 1.110,34€ | 1.182,44€ | 1.254,54€ | 1.326,64€ | 1.398,74€ 25.523,40€

OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 19.250,70€ | 1.009,40€ | 1.081,50€ | 1.081,50€ | 1.153,60€ 23.576,70 €

OFICIAL EN PRACTICAS 17.304,00 € 17.304,00 €

AUXILIAR ELECTRICISTA 17.448,20 € 937,30€ 937,30€ 1.009,40 € 20.332,20€

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17.448,20 € 937,30€ 937,30€ 1.009,40 € 20.332,20€

AUXILIAR DE SERVICIOS 17.304,00 € 865,20 € 937,30€ 19.106,50 €

AUXILIAR EN PRACTICAS 15.862,00 € 15.862,00 €
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48.746,23 €

TABLAS 2025

2.673,47 €

2.896,26 €

3.119,05 €

3.341,84€

3.564,62 €

NIVELES DEL COMPLEMENTO DE CARRERA (IMPORTES ACUMULATIVOS)

3.861,68 €

68.203,14 €

N° 46 de 05/03/2024

Retén (Semanal)

416,31€
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SUBDIRECTOR DE NEGOCIO 45.062,79€ | 2.376,42€ | 2.524,94€ | 2.673,47€ | 2.875,04€ | 3.074,49€ 58.587,14 € Incremento por festivo en Retén 193,19€
RESPONSABLE DEPARTAMENTO 40.800,09€ | 2.302,15€ | 2.450,68€ | 2.673,47€ | 2.896,26 € | 3.119,05 € 54.241,70 € Fiesta Patronal 167,40 €
JEFE SUPERIOR SECCION/UNIDAD 36.708,20€ | 2.079,36€ | 2.227,89€ | 2.376,42€ | 2.599,21€ | 2.82199€ 48.813,07 € Fiesta de la Patrona 167,40 €
JEFE DE SECCION/UNIDAD TECNICA 33.418,35€ | 1.708,05€ | 1.782,31€ | 1.856,58€ | 2.005,10 € 40.770,39 € Complemento de Capacitacién 92,51€
JEFE DE SECCION/UNIDAD OPERATIVA 30.076,52€ | 1.559,52€ | 1.633,79€ | 1.708,05€ | 1.782,31€ 36.760,19 € Compensacion Pernocta (Art. 34) 53,05 €
TECNICO SUPERIOR 30.893,41€ | 1.559,52€ | 1.633,79€ | 1.708,05€ | 1.856,58 € 37.651,34 €
TECNICO DE PRIMERA 29.036,83€ | 1.485,26€ | 1.559,52€ | 1.633,79€ | 1.708,05 € 3542345 €
TECNICO DE PROYECTOS 27.848,63€ | 1.411,00€ | 1.485,26€ | 1.559,52€ | 1.633,79¢€ 33.938,19€
TECNICO DE PROCESOS 25.843,52€ | 1.307,03€ | 1.381,29€ | 1.45555€ | 1.529,82¢€ 31.517,22 €
TECNICO EN PRACTICAS 21.610,53 € 21.610,53 €
RESPONSABLE DE EQUIPO 28.413,02€ | 1.485,26€ | 1.559,52€ | 1.633,79€ | 1.708,05 € 34.799,64 €
TECNICO MEDIO/OFICIAL SUPERIOR 26.734,68€ | 1.336,73€ | 1.411,00€ | 1.485,26€ | 1.648,64 € 32.616,31€
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OFICIAL 12 ELECTRICISTA 25.843,52€ | 1.307,03€ | 1.381,29€ | 1.45555€ | 1.529,82¢€ 31.517,22 €

OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 22.063,54€ | 1.113,95€ | 1.188,21€ | 1.262,47€ | 1.336,73 € 26.964,90 €

OFICIAL 22 ELECTRICISTA 19.828,22€ | 1.143,65€ | 1.21791€ | 1.292,18€ | 1.366,44€ | 1.440,70€ 26.289,10 €

OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 19.828,22€ | 1.039,68€ | 1.11395€ | 1.113,95€ | 1.188,21€ 24.284,00 €

OFICIAL EN PRACTICAS 17.823,12 € 17.823,12 €

AUXILIAR ELECTRICISTA 17.971,65€ 965,42 € 965,42 € 1.039,68 € 20.942,17 €

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17.971,65€ 965,42 € 965,42 € 1.039,68 € 20.942,17 €

AUXILIAR DE SERVICIOS 17.823,12 € 891,16 € 965,42 € 19.679,70 €

AUXILIAR EN PRACTICAS 16.337,86 € 16.337,86 €
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