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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de marzo de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo, por la que se
ordena la inscripcion y publicacion de modificacion del Convenio colectivo de empresa Asturiana de Zinc, S. A. U.,
Centro de Transformados de Arnao, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad de la Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales.

Visto el acta de la Comision Negociadora del convenio colectivo de empresa Asturiana de Zinc, S. A. U., Centro de
Transformados de Arnao (expediente C-043/2023, cédigo 33000101011980), recibido a través de medios electrdnicos
ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el
6 de marzo de 2025, en la que se acuerda la Modificacion del convenio para dar cumplimiento a las medidas en materia
LGTBI, previstas por el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las
medidas para la igualdad y no discriminacidn de las personas LGTBI en las empresas, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90, numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por Re-
solucién de 3 de octubre de 2023, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formaciéon y Empleo en la persona titular de la Direccidon General de Empleo y Asuntos Laborales, por la presente,

RESUELVO

Primero.—QOrdenar su inscripcidon en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccidén
General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depodsito y notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Oviedo, a 24 de marzo de 2025.—La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en Resolu-
cion de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPA nim. 195, de 10/10/2023).—Cod. 2025-02501.

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE ARNAO - FABRICA DE TRANSFORMADOS - DE
LA EMPRESA “"ASTURIANA DE ZINC, S.A.U.”

San Juan de Nieva, 27 de febrero de 2025.

A las 12:30 horas del dia de la fecha se relne en las dependencias de Administracion del centro de trabajo, la Comi-
sidn negociadora del citado Convenio, integrada por los miembros que a continuacidn se relacionan

De una parte, y en representacion de la parte social:
Don José Manuel Calvo Gutiérrez (Sindicato Independiente de Trabajadores de AZSA).
Don Pablo Lopez Martinez (Sindicato Independiente de Trabajadores de AZSA).
Don Francisco JesUs Arasa Sanchez (Comisiones Obreras).
Don Manuel Jesus Garcia Fernandez (Comisiones Obreras).
De la otra, y en representacion de la empresa Asturiana de Zinc, S. A. U.:
Don José Manuel Fernandez Fernandez (Jefe de Recursos Humanos).
Dofia Noemi Palacio Zapico (Jefe de Administracion de Personal).
Don Francisco Javier Pita Rodriguez (Técnico de Recursos Humanos).
Ambas partes manifiestan:

Primero.—Reconocerse mutua legitimacion y capacidad para la negociacién del nuevo articulado referente a la inclu-
sion de las medidas sefialadas en la Ley 4/2023 de 28 de febrero y en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, en
el Convenio Colectivo del centro de trabajo de la empresa “Asturiana de Zinc, S. A. U.” en la localidad de Arnao, corres-
pondiente a los afios 2023-2026, asi como para firmar la presente acta de otorgamiento.

Segundo.—En virtud de las negociaciones llevadas a cabo, acuerdan modificar el Convenio Colectivo citado, con vi-
gencia hasta el 31 de diciembre del afio 2026 y de cuyo conocimiento estan al corriente.

Y en prueba de conformidad ambas partes suscriben la presente acta y los correspondientes ejemplares del Convenio
Colectivo para el personal de la fabrica de transformados de la empresa “Asturiana de Zinc, S. A. U.” en la localidad de
Arnao.
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ARTICULO PRELIMINAR-
Este convenio es fruto de la negociacion entre la Direccion de la Empresa Asturiana de Zinc S.A.U., y el
Comité de Empresa que ostenta la representacion legal de las personas trabajadoras.

La empresa asume como propios los principios de no discriminacion e igualdad de trato por razones de
sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, expresion o identidad de género, diversidad sexo genérica o familiar, discapacidad,
enfermedad, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, tal y como establece la

legislacioén vigente y prohibe cualquier tipo de conducta discriminatoria, violencia o acoso.
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CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION, DURACION Y REVISION

ARTICULO 1 - AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo entre ASTURIANA DE ZINC, S.A.U. y
el personal de ésta sujeto al mismo, perteneciente al Centro de Trabajo de Arnao - Fabrica de
Transformados.

ARTICULO 2 - AMBITO PERSONAL

Las normas del presente Convenio son aplicables a todas las personas trabajadoras que prestan servicios
en el Centro de Trabajo de Arnao - Fabrica de Transformados, exceptuandose al personal directivo, que
incluye hasta Responsables de Departamento y adjuntos/as, asi como, en materia de jornada,
vacaciones, permisos y retribuciones, a las personas que, previa oferta de la empresa aceptada por ellas,
tengan pactadas condiciones diferentes.

Todos los puestos de trabajo, excepto los desempefiados por personal directivo, estaran valorados a fin
de que la totalidad de las normas de este Convenio puedan ser aplicadas a las personas que actualmente
tienen un contrato individual y que deseen acogerse al Convenio, derecho que igualmente asiste al
personal de nuevo ingreso.

ARTICULO 3 - AMBITO TEMPORAL

La vigencia de este Convenio se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2026, con efectos retroactivos
desde el 1° de enero de 2023. Llegado el final de vigencia se estimara prorrogado por periodos de un afo,
en los términos pactados y tacitamente, si no media previa denuncia de una de las partes, que habra de
producirse con una antelacion de tres meses como minimo respecto de la fecha inicial de expiracién o de
la de cualquiera de sus prorrogas.

ARTICULO 4 - INCREMENTO SALARIAL

Para 2023 el incremento sobre tablas salariales a 31 de diciembre de 2022 serd el 4%.

Finalizado el 2023, si el IPC interanual de diciembre de 2023 fuera superior al 4%, se aplicard un incremento
adicional maximo del 1 %, con efectos del 1 de enero de 2024.

Incremento salarial para 2024, al incremento del parrafo anterior se aplicara un 3%.

Finalizado el 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior al 3%, se aplicara un incremento
adicional maximo del 1 %, con efectos del 1 de enero de 2025.

Incremento salarial para 2025, al incremento del parrafo anterior se aplicard un 3%.

Finalizado el 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al 3%, se aplicarda un incremento
adicional maximo del 1 %, con efectos del 1 de enero de 2026.

Incremento salarial para 2026, al incremento del parrafo anterior se aplicard un 3%.

Finalizado el 2026, si el IPC interanual de diciembre de 2026 fuera superior al 3%, se aplicard un incremento
adicional maximo del 2 %, con efectos del 1 de enero de 2027.

En todos los casos los incrementos adicionales por el IPC se determinan por aplicacion de la parte en que el IPC final
supere el incremento anual pactado, y siempre con los topes anuales fijados en este articulo.
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CAPITULO Il

JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

ARTICULO 5 - JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Durante 2023 seguira rigiendo la misma jornada laboral pactada en el convenio 2019-2022.

La jornada laboral para el 2024 y sucesivos para el personal de jornada normal, jornada partida, 3TD y
2TD sera de 1.632 horas ordinarias en cémputo anual y de 1.656 horas ordinarias en computo anual para
el personal de 2T5y 3T5.

El personal adscrito al sistema de trabajo a turnos en régimen de 2T5 y 3T5 trabajara en este régimen de
trabajo durante todo el afio. Con el fin de garantizar la actividad productiva, el personal del turno cubrira
las ausencias en dichos departamentos, aunque ello implique la realizacion de tareas que no figuren en la
descripcion de su puesto de trabajo.

El horario para el personal de jornada continuada sera de 8 a 16 horas de lunes a jueves y de 8 a 14:30
los viernes. En la jornada de los viernes, podran disfrutarse los 30 minutos de bocadillo al final de la
jornada, adelantandose la salida en esa media hora.

El personal de fabrica con trabajo a turnos 2TD y 3TD continuara con el mismo horario actual, ajustando
su jornada mediante los dias de descanso compensatorio correspondientes.

El personal de fabrica con trabajo a turnos 2T5 y 3T5 continuara con el mismo horario actual, y el
cuadrante/calendario laboral denominado 5° turno con un computo anual de 1656 horas a partir del 1 de
enero de 2024.

La relacion de puestos que estan a turnos, junto con un régimen y horario de trabajo, sigue siendo la
misma que en el convenio anterior.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, el personal de jornada normal y de jornada partida finalizara
su jornada a las 12 horas.

El personal perteneciente a jornada normal, 2TD y 3TD seguira con el mismo régimen y horario.

ARTICULO 6 - DESCANSO DURANTE LA JORNADA A TURNOS

El personal que preste sus servicios en jornada a turnos disfrutara de los 30 minutos de descanso en los
comedores existentes o lugares habituales que retinan condiciones de seguridad e higiene.

No obstante, las personas titulares de puestos no susceptibles de interrupcién, a juicio de la Empresa,
percibiran una compensacion econémica de un valor equivalente al de media hora extraordinaria.

ARTICULO 7 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Se procurara evitar en lo posible el realizar horas extraordinarias. Tendran la consideracion de horas
extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria establecida en cada uno de los distintos horarios y
regimenes de trabajo en los que esté encuadrada la persona trabajadora.

El limite de horas extraordinarias sera, como maximo de 2 horas al dia, 15 al mes y 80 al afio. No se
tendra en cuenta, a efectos de duracion maxima de la jornada laboral ni para el computo del maximo de
las extraordinarias sefaladas en el parrafo anterior, el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes. Recursos Humanos remitirda mensualmente al Comité,
una relacién de las horas extraordinarias trabajadas en cada Departamento, especificando las personas
que las han realizado con el nUmero de horas efectuadas por cada una de ellas.

Trimestralmente, representantes de la Direccion y del Comité de Empresa se reuniran con objeto de
efectuar un seguimiento de la realizacion de horas extraordinarias, asi como para buscar mecanismos
para su reduccion.

A los efectos previstos en la legislacién vigente, tendran la consideracion de horas extraordinarias
estructurales las efectuadas por pedidos imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno y circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de AZSA, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades
de contratacion.

https://sede.asturias.es/bopa
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Tendran la consideracion de horas extraordinarias por fuerza mayor las exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, de reparacién urgente de averias de
instalaciones productivas y para evitar el riesgo de pérdida de materias primas, las cuales no se
computaran a los efectos de los limites antes sefialados.

ARTICULO 8 - VACACIONES

Las Vacaciones anuales seran de 30 dias naturales para todo el personal, cualquiera que sea el grupo o
categoria profesional a que pertenezca, que se disfrutaran de manera sucesiva e ininterrumpida, excepto
el personal de fabrica con trabajo a turnos 2T5 y 3T5 que las adaptaran al cuadrante/calendario laboral
denominado 5° turno.

El personal de jornada normal podra reservarse dos dias para disfrutarlos en cualquier época del afo,
previo acuerdo con su Responsable de Departamento.

ARTICULO 9 - VACACIONES. EPOCA DE DISFRUTE

Para el personal de jornada normal, 2TD y 3TD las vacaciones se iniciaran el dia primero de cada mes
excepto cuando ese dia primero coincida en festivo o dia de descanso en cuyo caso se comenzaran a
disfrutar el dia siguiente de la fiesta o descanso, finalizando, en todos los casos, el Ultimo dia de cada
mes. Si como consecuencia de lo anterior la persona trabajadora no hubiera disfrutado de los 30 dias, los
dias de vacaciones restantes se acumularan al calendario de descansos compensatorios.

Para el personal de fabrica con trabajo a turnos 2T5 y 3T5 las vacaciones se adaptaran al
cuadrante/calendario laboral denominado 5° turno, teniendo en cuenta los grupos y nimero de orden
acordados entre Empresa y Comité. Para ello se distribuira al personal, como maximo, en grupos o
tandas de siete. Cualquier persona trabajadora de estos regimenes de turnos podra solicitar sus
vacaciones fuera de dicho periodo, salvo que en el mismo tenga ya fijadas vacaciones en el calendario
laboral. En todo caso esta solicitud debe ser aprobada por la persona Responsable de Recursos
Humanos previa consulta con su Responsable de Departamento.

CUADRO DE VACACIONES

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
10 1 3 5 7 2 4 6
29 2 4 6 1 3 5 7
3¢ 3 5 7 2 4 6 1
42 4 6 1 3 5 7 2
5¢ 5 7 2 4 6 1 3
69 6 1 3 5 7 2 4
7° 7 2 4 6 1 3 5

Excepto el personal con régimen de trabajo 3T5, el resto del personal podra iniciar su periodo de
vacaciones antes del 10 de diciembre.

ARTICULO 10 - VACACIONES. CALENDARIO

La distribucion de vacaciones para el personal de jornada normal, 2TD y 3TD se hara teniendo en cuenta
los grupos y el nimero de orden establecido en este convenio y el periodo de disfrute sefialado en el
articulo 9.

La lista definitiva de vacaciones debera quedar expuesta en los tablones de anuncios antes del 15 de
noviembre del afio anterior.

Cuando una persona trabajadora sea cambiada de puesto y no haya disfrutado de sus vacaciones con
anterioridad se le respetara, durante ese ano, el numero de orden.
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ARTICULO 11 - VACACIONES. CASOS ESPECIALES

En el caso de que alguna persona trabajadora se encontrase de baja por enfermedad o accidente y
previsiblemente ésta se prolongase durante el mes que le correspondiese ir de vacaciones disfrutara
éstas teniendo en cuenta lo regulado en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores y de mutuo
acuerdo entre la persona y la Empresa, procurando, en lo posible, conjugar los intereses de ambas
partes. En Ultima instancia decidira la persona Responsable de Departamento, oido el Comité de
Empresa.

La situacion de incapacidad temporal por enfermedad que se produzca dentro del periodo de disfrute de
vacaciones, se entendera como causa de interrupcién del disfrute de aquéllas y tendra derecho la
persona trabajadora a disfrutar los dias restantes, siempre y cuando se cumplan los requisitos recogidos
en el citado articulo del Estatuto de los Trabajadores, y en las fechas que se fijen de mutuo acuerdo entre
la persona Responsable de Departamento y la persona afectada.

Si en el momento de disfrute de sus vacaciones la persona causara baja, o si este hecho se diese cuando
le correspondiesen las vacaciones en el Ultimo mes del afio, para el disfrute de las mismas se tendra en
cuenta la regulacién del Estatuto de los Trabajadores de acuerdo con la persona Responsable de
Departamento.

ARTICULO 12 - PERMISOS RETRIBUIDOS

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacion, tendra derecho a los siguientes permisos
retribuidos.

a) TRES DIAS naturales en caso de fallecimiento de padres, madres, coényuges, hermanos/as,
abuelos/as, hijos/as y nietos/as. Si tales circunstancias se producen fuera del Principado se
concederan CINCO DIAS naturales.

b) CINCO DIAS laborables en caso de enfermedad o intervencién quiriirgica grave de padres, madres,
abuelos/as, hijos/as, conyuges, hermanos/as y nietos/as.

c) DOS DIAS naturales en caso de fallecimiento de otros familiares o personas que vivan bajo su techo y
dependencia.

En ambos casos se ampliaria en DOS DIAS naturales, si tales circunstancias tuvieran lugar fuera del
Principado.

d) UN DIA natural para asistir al entierro de sobrinos/as consanguineos/as y tios/as.

e) En caso de alumbramiento de hija sin pareja de hecho CUATRO DIAS naturales.

f) UN DIA natural en caso de matrimonio de hermanos/as, hijos/as, padres, madres y nietos/as. Si tal
circunstancia ocurre fuera del Principado, se ampliara en el dia posterior de la celebracion del
matrimonio.

g) UN DIA natural en caso de bautismo y primera comunién de hijos/as y nietos/as.

h) UN DIA natural en caso de cambio de domicilio.

i) QUINCE DIAS naturales en caso de matrimonio.

j) UN DIA natural en caso de reconocimiento médico dentro del Principado y el tiempo necesario cuando
dicho reconocimiento sea fuera del mismo. En ambos casos deben ser previamente autorizados por el

Servicio Médico de la Empresa.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y personal técnico de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

[) UN DIA natural para la renovacion del carnet de conducir de las personas trabajadoras que tengan la
categoria profesional de conductores/as. Asimismo, la Empresa correra con los gastos que dicha
renovacion ocasione.

Il) Para el personal de jornada normal, un dia natural para la renovacién del D.N.I. o del permiso de
conducir.
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m) UN DiA natural al afio para donar sangre.

n) UN DIA natural para el cumplimiento de citaciones judiciales, salvo que sea como consecuencia de
una demanda laboral interpuesta por la persona interesada y fuera luego calificada como temeraria o
de mala fe.

fi) UN DIA natural para cuando el otorgamiento de la escritura notarial de adopcién coincida con el horario
laboral de la persona interesada.

En las previsiones de los apartados a), b), d) y f), se entenderan comprendidos también las personas
afines.

En los supuestos previstos en los apartados f), g), h) e i) la persona trabajadora debera avisar con 15 dias
de antelacion.

Si la legislacion sucesivamente vigente estableciera permisos de superior duracion, seran aplicables los
mismos en sustitucion de los establecidos en el presente articulo.
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CAPITULO il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 13 - EFICIENCIA Y RENDIMIENTO - RENDIMIENTO NORMAL

Las retribuciones salariales estan directamente relacionadas con un rendimiento normal en los distintos
puestos de trabajo y de forma eficiente durante toda la jornada laboral. Dicho rendimiento figura en la
especificacion de puestos que se efectud para la valoracion de los mismos.

No obstante, si alguna persona considera que la exigencia de rendimiento excede de la apropiada para su
puesto de trabajo o que realiza funciones de categoria profesional distinta a la que ostente, podra
someterlo a la decisién de la Comision de Vigilancia y Aplicacion del Convenio, sin perjuicio de la
posibilidad de ejercicio de las acciones que le correspondan conforme a la legislacion vigente.

En todas las materias que conciernan a la valoracién de puestos de trabajo, actuara una Comisién
paritaria de valoraciéon formada por cuatro vocales titulares y cuatro suplentes, designados dos titulares y
sus suplentes por el Comité de Empresa y dos titulares y sus suplentes por la Direcciéon de la misma. La
Comisién se reunira una vez al afio en el mes de octubre salvo que el Comité y la Direccién de la
Empresa conjuntamente entiendan innecesario su convocatoria. También se reunira cuando se cree un
nuevo puesto de trabajo o se produzca una modificacién sustancial en algunos de los existentes.

ARTICULO 14 - CONTRATACION DE PERSONAL

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

El Comité de Empresa recibira la informacion y documentacién que las disposiciones legales vigentes
establecen sobre esta materia.

Los Registros de Personal, totalizados al 31 de diciembre de cada afio se publicaran durante el mes de
febrero siguiente, conteniendo los datos que a continuacion se detallan: nombre y apellidos, fecha de
ingreso en la Empresa, numero de matricula, cargo o puesto que ocupa, categoria profesional y
Departamento donde presto sus servicios el ultimo afo.

Se entregara una copia del listado de personal al Comité de Empresa.

Los sistemas de seleccion del personal tanto de forma directa como a través de empresas de seleccion
garantizaran la realizacion de los mismos por procedimientos objetivos en los que Unicamente se evallien
las candidaturas en funciéon de conocimientos, actitudes, habilidades, y/o competencias. Dichos sistemas
se regiran por los principios de igualdad de trato y no discriminacion contribuyendo a crear un contexto
favorable a la diversidad, erradicando la discriminacion de todas las personas por cualquiera de los
motivos que se recogen en el articulo preliminar, expresamente, la orientacion sexual e identidad de
género, asi como la expresion de género o caracteristicas sexuales.

La clasificacion y promocion profesional garantizaran que no se produzca ningun tipo de discriminacion
directa o indirecta de las personas LGTBI, basandose siempre en elementos objetivos y garantizando el
desarrollo de su categoria profesional en igualdad de condiciones.

ARTICULO 14 BIS - DURACION DE LOS CONTRATOS TEMPORALES POR CIRCUNSTANCIAS DE
LA PRODUCCION

Durante la vigencia del presente Convenio la duracion maxima de los contratos eventuales por
circunstancias de la produccion que pudieran celebrarse, y el periodo dentro del cual se pueden realizar,
se regira por lo que a dichos efectos disponga el Convenio Colectivo para la Industria Siderometalurgica
de Asturias.

ARTICULO 15 - VACANTES

Se entiende por vacante el puesto de trabajo que se encuentre sin titular y la Direccién de la Empresa no
proceda a su amortizacion en el plazo de treinta dias naturales, desde que se constate dicha
circunstancia, lo que debera notificarse por escrito a los representantes de las personas trabajadoras.

Cuando la Direccion estime necesaria la provisiéon de la vacante, en régimen de ascenso y/o promocion
en los Talleres, ésta se proveera por concurso-oposicion, que habra de ser tedrico-practico
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El Tribunal que califique las pruebas estara compuesto por:
a. Responsable de Fabrica o persona a quien designe.

b. Dos miembros designados por el Comité de Empresa de igual o superior categoria de la plaza a
ocupar.

c. Responsable del Departamento afectado.

d. Una persona del Departamento de Recursos Humanos que actuara de Secretario/a con voz pero sin
voto.

Las pruebas de los examenes tedricos y practicos seran confeccionadas por el Tribunal inmediatamente
antes del examen respectivo, ajustdndose al programa establecido por la persona Responsable del
Departamento.

Las bases de puntuacién se regularan por acuerdo entre la Empresa y el Comité. A igualdad de
puntuacion, se dara prioridad a la mayor antigiedad en la Empresa.

Los puestos de capataz o superiores se cubriran por libre designacion de la Direcciéon de la Empresa, que
lo notificara al Comité de Empresa y al personal afectado.

Los cambios de escaldn, conservando la misma categoria profesional, se regiran por lo dispuesto en el
Articulo 17 del presente convenio.

Antes de proceder a la contratacion exterior de personal técnico titulado, la Direccion dara preferencia al
personal de plantilla que esté en posesion de la titulacién requerida y se ajuste al perfil psicoprofesional
del puesto, para lo cual comunicara por anuncio interno la vacante a cubrir.

ARTICULO 16 - MOVILIDAD DE PERSONAL

La movilidad del personal dentro del Centro de trabajo o dependencia no tendra mas limitaciones que las
exigidas por la idoneidad y la pertenencia al grupo profesional.

La persona trabajadora que sea trasladada temporalmente percibira las remuneraciones que
correspondan al puesto a que va destinada, sin que puedan mermarsele los emolumentos que hasta
entonces venia percibiendo. Una vez desaparecidas las causas que originaron el traslado volvera a su
primitivo puesto. No obstante, cuando por necesidades de reestructuracion, amortizacion de puestos u
otras causas justificadas sea necesario el cambio definitivo de puesto de trabajo se procedera a la
reconversion necesaria para ello. Caso de no haber acuerdo en las condiciones de reconversion se estara
a lo que al efecto determine el organismo competente. En cualquier caso, se notificara previamente al
Comité.

ARTICULO 17 - CAMBIO DE PUESTO VOLUNTARIO

Siempre que se produzca una vacante o se cree nueva plaza, en ambos casos que no signifique mando
ni sea de cubrebajas, deberd ser comunicado al personal en los tablones de anuncios, para que las
personas interesadas puedan solicitarla en el plazo comprendido entre el dia 20 del mes en que se
convoca la plaza y el 10 del mes siguiente.

Para la adjudicacion de las plazas en cada departamento, salvo que se acredite la carencia de aptitud de
la persona trabajadora, de cada tres convocatorias:

*  En la primera tendran preferencia las personas cubrebajas de ese puesto (33%)

+ En otra segunda (33%) tendran preferencia las personas mas antiguas en la Fabrica de
Transformados Arnao.

* Para la tercera (33%) tendran preferencia aquellas personas que, por prescripcion facultativa del
Servicio de Vigilancia de la Salud de la empresa, sus condiciones fisicas lo aconsejen y lo
permitan, previa informacion a los Delegados/as de Prevencion.

Si por cualquier razén no pudiera ser cubierta una plaza en el orden anteriormente indicado, en la
siguiente vacante tendra preferencia el grupo que no hubiese cubierto su cupo del 33% en el ciclo
anterior.

El personal, antes de acceder al nuevo puesto, recibira la formacién necesaria en materia de prevencion
de riesgos conforme los protocolos que se determinen por el Comité de Seguridad y Salud Laboral.
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ARTICULO 18 - CAMBIO DE JORNADA LABORAL

Se estara a lo establecido en las disposiciones vigentes.
ARTICULO 19 - SITUACION DEL PERSONAL CUBREBAJAS

La Empresa efectuara una relacion de cubrebajas de Departamento y de Turno que se unira al presente
Convenio como Anexo Numero 2.

ARTICULO 20 - CAMBIO DE TURNO

En el supuesto de cambio de turno una persona destinada a cubrir bajas se le respetaran las condiciones
de descanso mas favorables para él, es decir, antes de cambiar de turno disfrutara de los descansos
correspondientes a la semana que esté trabajando aunque ésta no hubiese terminado y, a continuacion,
se adaptara a los descansos del turno a que fuese destinado excepto en el periodo vacacional, en el que
sera de aplicacion el régimen de descansos previstos en el articulo 37 del Estatuto de los trabajadores
y los descansos se adaptaran, en este caso, al turno en el que mas dias haya estado destinado.

Si por necesidades de fuerza mayor no fuese posible dar a la persona que cambie de turno los descansos
correspondientes se le abonaran como horas extraordinarias, salvo que prefiera disfrutar de los
descansos compensatorios dentro del mes siguiente y previo acuerdo con su Responsable de
Departamento.

ARTICULO 21 - CAMBIO VOLUNTARIO DE TURNO, DESCANSO O PERIODO DE VACACIONES.

Se permitira el cambio de turno, asi como el cambio del dia de descanso o periodo de vacaciones entre el
personal que pertenezca al mismo puesto de trabajo, que ostente la misma profesién o especialidades
intimamente relacionadas, cuando quede cubierto el servicio y la organizaciéon no se vea afectada, y
siempre con acuerdo previo del mando inmediato y su Responsable de Departamento. Asimismo, y bajo
los mismos condicionantes, se permitira el cambio de turno y descanso sin que sea necesario el cambio
con ofra persona trabajadora en aquellos casos en que no se causen perjuicios ni a terceros ni a la
marcha de la instalacién. Estos cambios se haran constar en un impreso que firmaran las personas
interesadas y la persona Mando que autorice el cambio y del que cada uno/a recibird la copia
correspondiente.

ARTICULO 22 - RELEVOS

Los relevos se realizaran siempre en el puesto de trabajo. La persona titular de un turno no podra
abandonar su puesto de trabajo hasta que sea relevada.

Cuando por causas excepcionales no sea posible facilitar el relevo a una persona, ésta, si no hubiese otra
forma de arreglo, doblara su turno, sin que viniese obligado a hacerlo dos dias consecutivos. El doble
sera compensado, en todo caso, con un doble mas cuatro horas extraordinarias, siempre que no medie
otro tipo de arreglo entre Empresa y la persona trabajadora. No seran consideradas a los efectos de este
articulo, causas excepcionales las producidas por ausencias de los miembros del Comité de Empresa, en
funcién de su cargo, si mediara aviso, al menos con 24 horas de antelacion, a la persona Responsable del
Departamento y a Recursos Humanos.

El personal que realice un doble en dia festivo o en domingo, percibira la misma cantidad que en la
actualidad mas el importe del plus festivo o de domingo, respectivamente.

Si una persona estuviera obligada a doblar y ello se efectuara en la jornada en que le corresponde
descansar, ademas de abonarle un doble, se le dara un descanso compensatorio, en la fecha que de
mutuo acuerdo se sefiale con la persona Responsable de Departamento, dentro de los dos meses
siguientes. Caso de discrepancia, decidira la persona Responsable de Recursos Humanos.

ARTICULO 23 - DESCANSOS COMPENSATORIOS

Todo el personal ajustara su jornada anual disfrutando de los dias de reduccion de jornada y de
descansos compensatorio que pudieran corresponderles conforme lo establecido en el articulo 5.

Cualquier situacion de incapacidad temporal no afectara a los seis dias de reduccién de jornada
acordados en Convenios anteriores.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 66 DE 4-1V-2025 13/60

12

CAPITULO IV

PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA

ARTICULO 24 - DEFINICION

Integra el grupo de capacidad disminuida el personal cuya capacidad hubiera disminuido por enfermedad,
comun o profesional, accidente, sea o no laboral y a consecuencia de lo cual no pueda desarrollar de
forma correcta y completa los cometidos de su puesto de trabajo con un rendimiento normal.

ARTICULO 25 - DECLARACION DE LA CAPACIDAD DISMINUIDA

La declaracion de estar una persona trabajadora en situacion de capacidad disminuida sera de la
competencia del Comité de Seguridad y Salud, previo dictamen de los Servicios Médicos de la Empresa y
a solicitud de la persona interesada, de la persona Responsable del Departamento en que se preste
servicios o del Comité de Empresa. Se tendran en cuenta los resultados de los reconocimientos médicos
periédicos e historial clinico de la persona interesada, asi como los informes de otros facultativos
especialistas que se quieran aportar.

ARTICULO 26 - PUESTOS DE TRABAJO PARA PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA

Cuando una persona trabajadora sea declarada en situacion de capacidad disminuida, sera ocupada en
vacante de puesto operativo que sea compatible con su capacidad residual.

El Servicio de Vigilancia de la Salud de la empresa determinara qué puestos de trabajo operativos son
compatibles con la capacidad de la persona afectada y ésta sera asignada a uno de ellos, conforme se
indica en al Art.17 de este convenio.

El personal a que se refiere este articulo percibira la retribucion que corresponda al puesto que ocupe.

ARTICULO 27 - FORMACION Y RECONVERSION

Cuando la Empresa considere necesario que el personal de capacidad disminuida asista a cursillos de
formacion profesional, perfeccionamiento o reconversion para la ocupacion de determinados puestos de
trabajo, seréa obligatoria la asistencia a tales cursos durante la jornada de trabajo.

ARTICULO 28 - RECUPERACION DE LA CAPACIDAD LABORAL

La persona trabajadora que, habiendo sido declarada en situacion de capacidad disminuida, haya
recuperado la capacidad necesaria para desempefiar su anterior puesto de trabajo, se reintegrara de
inmediato al mismo, salvo que la Direccion de la Empresa considere imprescindible su continuidad en el
puesto que venia ocupando, pero sin que de ello pueda derivarse perjuicio para otra persona con mejor
derecho.

La declaracién de recuperacion de la capacidad, que igualmente es de la competencia del Comité de
Seguridad y Salud, pueden promoverla quienes se mencionan en el articulo 25 y se hara teniendo en
cuenta los mismos criterios alli sefialados.

ARTICULO 29 - REINGRESO DE PERSONAS CON INCAPACIDAD

Se establece el derecho preferente para ingresar en la Empresa a las personas trabajadoras que hayan
cesado o cesen en la misma por invalidez permanente reconocida oficialmente, en el caso de que por
revision se declare en resolucion firme la recuperacion de su capacidad.
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CAPITULO V

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 30 - PRINCIPIO GENERAL

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, incumbiendo a la empresa el correlativo deber de proteccion frente a riesgos laborales, teniendo
aquéllas y ésta las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y en
las disposiciones reglamentarias de desarrollo.

ARTICULO 31 - DELEGADOS/AS DE PREVENCION

Dada la actual plantilla de la empresa, se designaran 2 Delegados/as de Prevencion por y entre los
representantes de las personas trabajadoras, los cuales tendran las competencias y facultades previstas
en el articulo 36 de la citada Ley 31/1995, con el régimen de garantias y sigilo profesional ordenado en el
articulo 37 de la misma Ley. Dispondra cada uno de esos/as Delegados/as de un crédito de 8 horas
mensuales adicionales para el desempefio de sus cometidos como tales.

La empresa debera proporcionar a los/as Delegados/as de Prevencion los medios y la formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 32 - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud, como 6rgano paritario y colegiado de participacion para la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales,
estara constituido por los dos Delegados/as de Prevencién e igual niumero de representantes de la
empresa.

El Comité de Seguridad y Salud elaborara y aprobara su propia normativa de funcionamiento. Se reunira
conforme establezca la citada normativa y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo. En sus reuniones participaran, con voz, pero sin voto, los/as Delegados/as Sindicales y los/as
responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos/as en la representacion de
ésta. Podran participar también en las reuniones las personas trabajadoras que cuenten con una especial
cualificacion o informacion respecto a las cuestiones que se debatan en esas reuniones, asi como
personal técnico de prevencidn ajeno a la empresa, siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en dicho Comité.

ARTICULO 33 - COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

1.  Participar en la elaboraciéon, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. En su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en
lo que se refiera a la incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia de
planificacién, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion, asi como los proyectos y organizacion de
la formacion en materia preventiva.

2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias
existentes.

3.  Controlar la suficiencia y el uso de los medios y equipos de prevencién y proteccion de riesgos,
determinando también las prendas de trabajo o de abrigo requeridas en cada puesto, la periodicidad
de entrega de las mismas y los supuestos de excepcion a esa periodicidad.

4. Decidir sobre la entrega de gafas graduadas u otros medios especiales o especificos de seguridad a
aquellos trabajadores que los necesiten.

5. La declaracion de estar alguna persona trabajadora en situacion de capacidad disminuida, la de
recuperacion de la capacidad y las de aptitud e idoneidad, segun lo previsto en los articulos 25, 26 y
29 de este Convenio.
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6. Decidir los casos de obligatoriedad de realizacion de reconocimientos médicos para el personal,
cuando éstos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de la persona o para verificar si el estado de salud de alguna de ellos puede constituir un
peligro para la misma, para las demas personas de la empresa o para otras personas relacionadas
con la misma.

7. Planificar, junto con los Servicios Médicos de la empresa, las condiciones de realizacién de los
reconocimientos médicos ordinarios anuales a practicar por dichos Servicios o por los Servicios
Médicos o en los establecimientos médicos que aquellos designen. Cuando las circunstancias
concretas de la persona trabajadora o del puesto de trabajo que desempefie lo justifiquen, el Comité
podra disponer que el reconocimiento se realice en las condiciones que determine para cada caso o
casos de analogas caracteristicas.

8.  Asegurar que las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se lleven
a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de las mismas y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

9. Recibir informacién de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacion con la aptitud de la persona trabajadora para el desempefio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion.

10. Cualquier otra que esté dispuesta o que se disponga por norma legal o reglamentaria.

ARTICULO 34 - RECONOCIMIENTOS PERIODICOS Y ESPECIALES

Todo el personal tiene derecho a un reconocimiento médico ordinario cada afio, a realizar por los
Servicios Médicos de la empresa o por los Servicios o en los establecimientos médicos que aquellos
Servicios designen.

El Servicio de Vigilancia de la Salud planificara los reconocimientos ordinarios sin necesidad de que ese
dia la persona trabajadora se incorpore a su puesto de trabajo.

La persona trabajadora que en su puesto de trabajo esté en contacto o expuesto a agentes toxicos o
nocivos para la salud podra solicitar la practica de reconocimientos médicos especificos, decidiendo el
Comité de Seguridad y Salud sobre su realizacion y siendo los gastos de cuenta de la empresa.

Cada dos afios podra solicitarse de los Servicios Médicos de la empresa la realizacion de un
reconocimiento general, el cual practicaran esos Servicios cuando lo estimen procedente, debiendo remitir
al Comité de Seguridad y Salud informacion sobre el numero de personas que los han solicitado y el
numero de reconocimientos practicados, asi como la que sea pertinente por lo previsto en el numero 9 del
articulo anterior.

La Empresa, en la medida de lo posible, facilitara al personal accidentado actividades compatibles con su
capacidad fisica temporal hasta la recuperacion definitiva de la requerida en su puesto de trabajo.

La Empresa facilitara al personal accidentado que tenga que personarse en el Servicio Médico de la
misma u otros, el medio de transporte adecuado, o en su defecto, abonara a los mismos el importe
correspondiente a este traslado. En caso de que el accidentado precise de hospitalizacién, la Empresa
abonara a un familiar, en primer grado, un viaje diario, de ida y vuelta, desde la localidad de residencia al
centro sanitario donde se encuentre internado.
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CAPITULO VI

AYUDA SOCIAL PARA LOS ESTUDIOS Y CASAS DE VACACIONES

ARTICULO 35 - PRINCIPIO GENERAL

Las partes firmantes de este Convenio establecen, como principio general, que cualquier tipo de ayuda
social que la Empresa pudiera establecer para el personal sujeto a Convenio sera igual para todo el
personal.

ARTICULO 36 - BONOS PARA VIAJES ESCOLARES - TRANSPORTE ESCOLAR

Los bonos de viajes escolares se entregaran al personal o hijos/as que realicen estudios a partir de
PRIMARIA, E.S.O., Bachillerato, C.0.U, Mdédulos Profesionales, Estudios Universitarios y en Centros
Especializados para personas con discapacidad fisica y psiquica, previa justificacion de las matriculas y
seran desde la localidad o lugar de residencia al Centro de estudios.

Trimestralmente se entregaran los bonos para realizar dos o cuatro viajes diarios, previa presentacion de
la correspondiente matricula del Centro donde cursen los estudios.

A los que cursen estudios universitarios o técnicos de Grado Superior o Medio, se les abonara en dos
veces, noviembre y marzo, el equivalente de un viaje de ida y vuelta en el ALSA a la localidad donde se
cursen los estudios dentro del Principado, durante los dias lectivos que comprende el curso escolar.

Asi mismo se abonara, en noviembre y marzo, el equivalente de un viaje de ida y vuelta de Avilés a
Oviedo, en el ALSA, durante los dias lectivos, a las personas que cursen estudios universitarios fuera de
la Provincia, una vez demostrada su imposibilidad de no poder realizar los estudios dentro de la misma.

ARTICULO 37 - AYUDA DE ESTUDIOS

La Ayuda para estudios sera en las mismas condiciones que las establecidas en anteriores Convenios; su
cuantia y distribucion segun tabla anexa.

ESTUDIOS 2023
5°y 6° Primaria 49,96
ESO 69,72
Bachiller 69,72
Ciclos Formativos Oficiales 69,72
Estudios Medios 110,06
Estudios Superiores 209,67

ARTICULO 38 - AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA Y PARA LA FORMACION DE
HIJOS/AS CON DISCAPACIDAD DEL PERSONAL

Las personas trabajadoras con hijos/as con discapacidad psiquica, con reconocimiento como tales
oficialmente, tendran una asignacién mensual de 209,09 euros.

Las personas trabajadoras con hijos/as discapacitados/as, con reconocimiento como tales oficialmente,
tendran, a los solos efectos de su preparacion en Centros Especializados, una asignaciéon mensual de
209,09 euros.

Ambas ayudas seran incompatibles y se revisaran anualmente con el |.P.C. durante la vigencia del
presente convenio.

A las personas trabajadoras con hijos/as discapacitados/as, con reconocimiento como tales oficialmente,
se les entregaran bonos de transporte cuando precisen asistencia en Centros de Rehabilitacién u otros
especializados.

ARTICULO 39 - AYUDA PARA HUERFANOS/AS DE PERSONAS TRABAJADORAS E HIJOS/AS DE
PENSIONISTAS

A los huérfanos/as de personas trabajadoras e hijos/as de pensionistas por invalidez permanente o
jubilacién, les seran de aplicacién los beneficios establecidos en el presente Convenio relativos a Ayuda
de Estudios y Bonos para viajes escolares.
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ARTICULO 40 - CASAS DE VACACIONES

La subvencion para casas de vacaciones sera la necesaria para sufragar el costo total de CINCO casas,
siempre y cuando se mantenga la misma plantilla de personas trabajadoras. En caso de variacion, el
numero de viviendas sera proporcional.

ARTICULO 41 - PRESTAMOS

En el caso de necesidad debidamente justificada, la Direccién de la Empresa concedera préstamos en las
condiciones siguientes:

a. De hasta SEISCIENTOS UN EUROS a devolver en doce meses.
b. En casos especiales, hasta SIETE MIL EUROS a devolver en las veinticuatro primeras mensualidades
y sus extras correspondientes.

Para la concesion de estos préstamos se crea un fondo de 37.292 Euros (TREINTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS) que se revisara anualmente con el incremento del IPC
durante el periodo de vigencia de este convenio.

Los préstamos se concederan sin ningun tipo de interés.

La concesioén de dichos préstamos se realizara por una comision integrada por una persona representante
de la Direccion y la Comision de Asuntos Sociales.
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CAPITULO VII

PARTICIPACION Y REPRESENTACION DEL PERSONAL

ARTICULO 42 - PRINCIPIO GENERAL

La participacion y representacion de las personas trabajadoras sera ejercitada por el Comité de Empresa
y por las Secciones Sindicales, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, del Estatuto de los Trabajadores y con la Ley Organica 11/1985, de
2 de Agosto, de Libertad Sindical.

ARTICULO 43 - COMITE DE EMPRESA

ElI Comité de Empresa es el 6rgano de representacion de las personas trabajadoras del centro de trabajo
de Arnao - Fabrica de Transformados para la negociacién y participacion con la Direccién en la resoluciéon
de todos los conflictos o asuntos de caracter socio-laboral que puedan plantearse, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical, sobre derechos y funciones
de las Secciones Sindicales.

Son funciones propias del Comité las pactadas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y las
atribuidas por la legislacién aplicable.

ElI Comité de Empresa actuara en “Pleno” o mediante “Comisiones de trabajo”, segun los asuntos a tratar.
El Comité en Pleno o cualquiera de sus Comisiones se reunira dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
en el local habilitado al efecto, cuantas veces se considere preciso, con el limite horario que mas adelante
se establece, pudiendo ser convocado por la Direcciéon de la Empresa cuando lo considere necesario.

Las convocatorias para las reuniones en las que participe la Direccion de la Sociedad, efectuada a
instancia de cualquiera de las dos partes, se realizaran con la suficiente anticipacion a la fecha de
celebracion de la reunion y con el Orden del Dia de los asuntos a tratar salvo en los casos de que por la
naturaleza y urgencia de los asuntos no admitan demora, levantandose acta de los acuerdos adoptados
firmada por todos los/as asistentes.

ARTICULO 44 - COMISIONES DE TRABAJO

Dentro del seno del Comité de Empresa se constituiran las Comisiones de Trabajo que se consideren
necesarias.

ARTICULO 45 - COMISIONES DE PARTICIPACION

El Comité de Empresa designara entre sus miembros las personas que participaran con la representacion
de la Empresa en las Comisiones que se expresan en el texto del Convenio, en su composicion actual,
tales como son:

Comisién de Vigilancia, interpretacion y aplicacion del Convenio, valoracion de puestos, asuntos sociales,
y otras que puedan constituirse durante la vigencia del Convenio, segun crea necesario, por acuerdo de
ambas representaciones.

ARTICULO 46 - CREDITO DE HORAS SINDICALES

Los miembros del Comité de Empresa y los/as delegados/as sindicales dispondran, para el ejercicio de
sus funciones, de un crédito mensual de horas retribuidas que, dado el numero actual de personas
integrantes de la plantilla, sera de 16 horas para cada una de ellas. Dicho crédito horario sera acumulable
anualmente entre los/as miembros de cada Central Sindical o Asociacidon con representacion en el
Comité, pudiendo distribuirse por aquéllas segun sus necesidades y comunicandolo con un preaviso de
10 dias con el fin de garantizar la cobertura de puestos de trabajo por razén de dicha acumulacion.

Las retribuciones salariales de los/las miembros del Comité y de los/as delegados/as sindicales durante la
utilizacién de dicho crédito horario seran las mismas que si estuvieran trabajando.

ARTICULO 47 - MEDIOS MATERIALES

La Empresa facilitara al Comité de Empresa y Secciones Sindicales equipo y material de oficina necesario
razonablemente para el desarrollo de sus actividades, asi como tablones de anuncios en los diferentes
departamentos para la informacion de las personas trabajadoras.

Igualmente, se resarcira a los/las miembros del Comité de los gastos que se originen en el desempefio de
su cargo y en relacion con gestiones o asuntos de interés comun, a juicio de la Direccion de la Empresa.
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ARTICULO 48 - INFORMACION

El Comité de Empresa recibira una copia del ejemplar de la MEMORIA ANUAL que se entregara a la
Junta General de Accionistas, una vez aprobada por ésta y en un plazo maximo de diez dias a contar
desde la celebracion de aquélla.
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CAPITULO Vil

RETRIBUCIONES

ARTICULO 49 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Los conceptos retributivos que integran la politica salarial regulada en el presente convenio son los
siguientes:

Salario de calificacion

Prima de asistencia mensual
Gratificaciones

Antigliedad

Horas extraordinarias

Plus de Turnicidad

Plus de Toxicidad

Plus de Nocturnidad

Plus Domingo

»  Plus festivo/Descanso en festivo
*  Plus incentivo de productividad
*  Prima de Competitividad

. Plus Personal de Jornada Normal

Las mejoras salariales reflejadas en el presente Convenio no solo estan relacionadas con un rendimiento
normal en los distintos puestos de trabajo y, de forma eficiente, durante toda la jornada laboral, sino que
son resultado del acuerdo alcanzado por las partes negociadoras para procurar los presupuestos de
convergencia entre las normas de este Convenio y las del Convenio del Centro de Trabajo de San Juan-
Fabrica de Zinc Electrolitico.

ARTICULO 50 - SALARIO DE CALIFICACION

El salario de calificacién sera para cada escaldén en la cuantia por dia natural que figura en la tabla
denominada “Anexo numero 1 - Tabla de salarios de calificaciéon”.

ARTICULO 51 - PRIMA DE ASISTENCIA MENSUAL

Se establece una prima mensual en cuantia de 79,00 euros para el afio 2023 o la parte proporcional al
tiempo trabajado en la Empresa, en los casos de ingreso o baja en la plantilla, con independencia de la
categoria profesional. La prima se reducira por las causas y la cuantia que se indica a continuacion:

a. Por tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, dentro de cada mes, 5,81 €; por cuatro faltas,
7,73 €; por cinco, 9,67 €; por seis, 11,62 € y por mas de seis, la prima correspondiente al mes.

b. Por un dia de ausencia no retribuida, 2,69 €.
c. Por un dia de suspension de empleo y sueldo 3,83 €.

d. Un dia de ausencia al trabajo, sin justificar, durante el mes, dara lugar a la pérdida del 50 por 100 de la
prima; dos o mas dias, a la pérdida de la prima mensual; todo ello sin perjuicio de las acciones que
puedan seguirse en materia disciplinaria.

e. En situacién de incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, 0,95 € diarios durante los
cinco primeros dias; 1,91 € diarios del sexto al décimo dia, ambos inclusive, y 3,82 € diarios a partir
del undécimo hasta completar la prima mensual.

En caso de continuar la baja los meses sucesivos se comenzara el mismo ciclo. En los casos de un
dia aislado de baja por enfermedad, la persona interesada debera presentar el correspondiente parte
de baja y alta en el modelo oficial o, en su defecto, un certificado médico oficial, que abonara la
Empresa. De no cumplirse tal requisito, se considerara dicho dia como falta sin justificar, quedando
incurso en el apartado d).

f. Los permisos inferiores a una jornada, asi como el tiempo empleado en consultas médicas siempre
que sean superiores a cuatro horas, se consideraran comprendidas en el apartado b). De ser
inferiores al tiempo indicado, no se tendran en cuenta, siempre que sean consecuencia de consultas
médicas.
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No tendra lugar la reduccion o pérdida de la prima en los siguientes casos:

1. En las ausencias motivadas por salidas oficiales en mision de Empresa o actos sindicales, asi
como las originadas durante el periodo de vacaciones, permiso matrimonial y permisos
retribuidos a que se refiere el articulo 12 del presente Convenio.

2. En los relevos del personal a turnos, el retraso en la entrada, o la anticipacion de la salida,
siempre que, con la previa autorizacion, exista acuerdo entre relevante y relevado vy, por ello, no
se produzcan horas extraordinarias. Cuando una persona trabajadora tenga que doblar su
jornada por necesidades del servicio, la prima mensual se incrementara en la cantidad de 2,42
euros por dia doble efectuado. A los efectos de la presente prima se consideraran dias
laborables aquellos en que la persona haya de prestar sus servicios de acuerdo con el régimen
de trabajo que tenga establecido.

3. En las ausencias derivadas de contingencias profesionales no seran deducidos 15,20 € del total
de la prima mensual.

4. No seran deducibles por ausencias derivadas de contingencias comunes 3,19 € del total de la
prima mensual.

ARTICULO 52 - GRATIFICACIONES

Todo el personal comprendido en el ambito del presente Convenio percibira CUATRO gratificaciones
extraordinarias al afio.

Tres pagas extraordinarias: FIESTA DE TRABAJO, PATRONA DE ASTURIAS Y NAVIDAD, que se haran
efectivas los dias 15 de Abril, Septiembre y Diciembre, respectivamente.

La cuarta, correspondiente a VACACIONES, se abonara en la fecha inmediata anterior al inicio de la
vacacion anual de cada persona trabajadora.

Las gratificaciones de abril, septiembre y diciembre seran prorrateables para el personal de nuevo ingreso
0 que cause baja durante el afio, segun el tiempo de permanencia en ese periodo, siendo igualmente la
paga de vacaciones proporcional al nimero de dias que correspondan disfrutar a la persona trabajadora
de que se trate.

Cada gratificacién sera equivalente a las retribuciones correspondientes a 30 dias, comprendiendo:
salario de calificacion, antigiiedad y plus de asistencia. La cuantia computable de este Ultimo sera el
promedio obtenido en los tres meses anteriores a la percepcion de cada gratificacion extraordinaria.

ARTICULO 53 - ANTIGUEDAD

Se establece un premio de antigiiedad por cada periodo de CINCO ANOS de permanencia en la Empresa
con sujecion a las siguientes reglas:

a. Lafecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la Empresa, entendiéndose que afectara a
todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del Convenio a partir de su entrada en vigor.

b. Se computara todo el tiempo en que la persona trabajadora haya estado en situacion de incapacidad
laboral transitoria, excedencia por cargo publico o sindical o servicio militar.

c. El tiempo de excedencia, en los demas casos, no se considerara a ningun efecto, pero si el tiempo
anteriormente trabajado.

d. Los quinquenios se devengaran a partir del 1° de Enero, 1° de Abril, 1° de Julio y 1° de Octubre de
cada afo, segun se cumplan en el 1°, 2°, 3° 6 4° trimestre, respectivamente.

e. El ndmero de quinquenios sera ilimitado.

f. Cada quinquenio cumplido tendra la cuantia que, para cada escalon, figura en el Anexo 1.
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ARTICULO 54 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas las horas extraordinarias desde la primera que se realice, tanto si se trabaja de diez de la noche a
las seis de la mafana, como si es domingo o festivo, se abonaran de conformidad con la tabla que figura
como Anexo numero 1.

ARTICULO 55 - PLUS DE TURNICIDAD

Las personas trabajadoras que hubiesen de prestar sus servicios en régimen de turnos continuados
percibiran la compensacién establecida en la Tabla salarial que figura como Anexo numero 1.

ARTICULO 56 - PLUS DE NOCTURNIDAD

Las personas trabajadoras que hubieran de prestar sus servicios en régimen nocturno percibiran, por dia
trabajado, una compensacion econdmica igual a la prevista en la tabla salarial que figura como Anexo
namero 1.

ARTICULO 57 - PLUS DE DOMINGO

Las personas trabajadoras que por estar en régimen de turnos 2T5 y 3T5 presten sus servicios en
domingo, percibiran por domingo trabajado 2,5 €.

ARTICULO 58 - PLUS PERSONAL DE JORNADA NORMAL

Se establece un plus de 50 euros mensuales para el personal a jornada normal y siempre que no perciba
el plus de turnicidad.

ARTICULO 59 - PLUS FESTIVO

Las personas trabajadoras que por estar en régimen de turnos presten sus servicios en dias festivos,
percibiran por dia festivo, un plus en cuantia igual a la prevista en la tabla salarial, anexo numero 1, con
las actualizaciones correspondientes.

ARTICULO 60 - DESCANSO EN FESTIVOS

El personal en regimenes de trabajo de jornada normal, 2TD y 3TD que le coincide el dia de descanso en
festivo, tendrda UN DIA de descanso compensatorio, cuyo disfrute se llevara a cabo de acuerdo con la
persona Responsable del Departamento, respetando las necesidades del servicio y percibira una
compensacion econdémica en la cuantia que se especifica en la Tabla

TABLA DE DESCANSO EN FESTIVO

Importe euros

Escaléon 2023
1 129,37
2 131,57
3 133,70
4 136,07
5 138,41
6 140,76
7 143,19
8 145,65
9 148,23
10 150,81
11 153,56
12 156,24
13 158,95
14 161,65
15 164,56
16 167,35
17 170,47
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ARTICULO 61 - PLUS INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD

Se establece un Plus Incentivo de Productividad que se percibira por dia efectivo de trabajo, considerando
también como dia de trabajo los de incapacidad laboral por accidentes de trabajo o enfermedad
profesional.

El Plus incentivo de productividad se prorrateara como una paga extra a efectos de cotizaciéon a la
Seguridad Social, realizandose en el Ultimo trimestre los ajustes que sean necesarios.

T5 JN, TD
Ano 2023 24,52 € dia de trabajo 23,87 € dia de trabajo

Estas cantidades se actualizaran durante la vigencia de este Convenio de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4 del mismo.

Dicha prima se prorrateara en doce mensualidades ajustandose su importe definitivo con la paga
correspondiente al mes de enero y a afo vencido.

Opcionalmente dicha prima se podra cobrar por una sola vez coincidiendo con la paga correspondiente al
mes de enero y a afio vencido.

ARTICULO 62 - PRIMA DE COMPETITIVIDAD

Se establece una prima de competitividad de caracter anual de 950 € para cada afio de vigencia de este
convenio.

Para la consecucion de la misma se aplicara el factor a las ausencias derivadas de contingencias
comunes y faltas no justificadas, de tal forma que el valor resulte de:

N° de dias de ausencia X (n° de veces)? = valor

Se retribuira con las siguientes cuantias:

Valor Importe

Entre Oy 4 950,00 euros
De5a9 760,00 euros
De 10 a 20 572,29 euros
De 21 a 40 380,00 euros
De 41 a64 190,00 euros
Mayor de 64 0,00 euros

ARTICULO 63 - RETRIBUCION VACACIONES

La retribucién del periodo de vacaciones anuales comprendera: salario de calificacion, complemento de
antigliedad y Pluses de turnicidad y de asistencia.

El personal que por su régimen de trabajo tiene derecho a percibir el plus festivo, también lo devengara
durante su periodo vacacional en cuantia igual a la que le corresponderia estando trabajando.

El personal de jornada normal, 2TD y 3TD tendra derecho, cuando en su periodo vacacional haya algun
festivo, al mismo régimen previsto en el Art. 60, y si no coincidiese en dia de descanso podra optar entre
un dia de descanso mas o percibir una compensacion econoémica en la cuantia que se especifica en la
Tabla.

ARTICULO 64 - PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribuidos a que se refiere el articulo 12 de este Convenio se abonaran como un dia normal
de trabajo.

En el caso de que el permiso retribuido, por fallecimiento de un familiar de los incluidos en el apartado a)
del articulo 12, coincidiese en dia festivo se abonara el plus festivo si a la persona trabajadora le hubiese
correspondido trabajar.
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ARTICULO 65 - RETRIBUCION DE CUBREBAJAS

Al personal con la denominacién especifica de cubrebajas se le garantizara, durante el tiempo en que no
cubra bajas o vacaciones, el grado de valoracion maximo de aquellos puestos de trabajo para los que
esté designado como cubrebajas.

ARTICULO 66 - DESAYUNOS, COMIDAS Y CENAS

Cuando por necesidades del servicio alguna persona trabajadora tuviera que prolongar su jornada mas de
dos horas, bien porque no se hubiese presentado su relevo o bien por no haber concluido la obra urgente
encomendada, se le facilitara, segun el turno que sea, la comida, cena o desayuno correspondiente.

Igualmente se facilitara el bocadillo, en los casos anteriores, cuando tenga que trabajar completo el turno
siguiente.

Al personal de jornada continuada, cuando tenga que prolongar su jornada habitual por necesidades del
servicio, al menos en dos horas, se le facilitara el bocadillo siempre que lo solicite.

ARTICULO 67 - GRATIFICACION POR TRABAJAR LOS DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Al personal que trabaje en el tercer relevo de los dias 24 y 31 de diciembre se le abonara una gratificacion
de 80 euros.

ARTICULO 68 - FECHA DE PAGO

La fecha de pago sera el dia 30 de cada mes, siendo distribuidas las ndminas en la Oficina de la persona
Responsable de Departamento. Si el dia 30 coincidiese en domingo, sabado o festivo, el pago se abonara
el primer dia laborable siguiente.
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CAPITULO IX

PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 69 - COMPLEMENTO EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

En la situacion de incapacidad temporal, ya sea por enfermedad o por accidente, y hasta el final del
noveno mes a partir de la fecha de inicio de esa situacion, tendra derecho la persona trabajadora que se
encuentre en ella a percibir un complemento empresarial por la diferencia entre las prestaciones del
Sistema de Seguridad Social y el importe de su salario de calificacion mas el complemento por
antigledad.

Tal derecho se perdera o quedara en suspenso cuando el derecho al subsidio por incapacidad temporal
sea denegado, anulado o suspendido.

ARTICULO 70 - SEGURO COLECTIVO DE VIDA

El Seguro Colectivo de Vida para cubrir los riesgos de muerte, cualquiera que sea la causa, tanto para el
personal en activo como para el que estuviese en suspension del Contrato de trabajo por Incapacidad
Temporal, es de 8.414 euros para cada afo de vigencia del Convenio, corriendo el pago de la prima a
cargo de la Empresa.

ARTICULO 70 BIS - SEGUROS COLECTIVOS

Se establece una pdliza de Seguro Colectivo de Jubilacion de aportacion variable que se actualizara de
forma anual conforme al IPC correspondiente, segun lo pactado en el acuerdo de Economato de fecha 25
de febrero de 2021.

Se establece, asi mismo, una nueva poliza de Seguro de Salud para todo el personal incluido en el ambito
personal de este Convenio. La pdliza contemplara la posibilidad de que cada persona trabajadora pueda
incorporar a sus familiares asumiendo el coste de dichas incorporaciones. El seguro inicialmente sera el
presentado por la entidad IMQ que conocen ambas partes. Las renovaciones y/o sustituciones de la
entidad aseguradora y los cambios de las condiciones de la pdliza se acordaran por ambas partes.
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CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 71 - EJERCICIO DE LA FACULTAD SANCIONADORA

La facultad sancionadora se ejercitara con sujecion a la tipificacion de conductas, tramitacion de
expedientes y prevision de sanciones que figuran en los articulos siguientes.

Sera considerada como falta laboral sancionable el incumplimiento, por accién u omisién, de las
obligaciones laborales de las personas trabajadoras, ya vengan impuestas por disposiciones legales o
reglamentarias, ya por las normas de este Convenio, pudiendo ser de caracter leve, grave y muy grave.

En todo caso, se impondra la sancion que sea mas ajustada a la falta cometida, atendiendo a la
trascendencia de la misma y al quebranto que haya producido, asi como en la medida que sea
proporcional a las circunstancias subjetivas y objetivas concurrentes en el supuesto.

ARTICULO 72 - FALTAS LEVES

1. Lainobservancia del horario de trabajo, tanto al comienzo como a la finalizacién de la jornada, cuando
la impuntualidad sea superior a 5 minutos e inferior a 30, habra lugar a una advertencia por escrito por
la segunda impuntualidad en un periodo de 30 dias, siendo sancionable con amonestacion escrita la
tercera impuntualidad que se produzca en ese periodo.

2. Lainasistencia injustificada al trabajo durante una jornada.

3. El abandono injustificado del puesto de trabajo, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se pusiera en situacion de riesgo a otra u otras personas trabajadoras, fuera
causa de accidente o resultaren perjuicios para la empresa, la falta sera considerada como grave o
Como muy grave.

4. El descuido en la conservacion o mantenimiento de las instalaciones, materiales, productos y equipos
de trabajo.

5. Desatender las 6rdenes o instrucciones recibidas en cuanto al desempefio de los cometidos laborales.
6. La utilizacion incorrecta de los medios y equipos de proteccion.

7. La incorreccidon con compafieros/as, superiores, clientela o cualquier otra persona que se encuentre
dentro de las dependencias de la empresa, cuando haya motivado una queja fundada y salvo que sea
de tal entidad que deba considerarse como falta grave o muy grave.

8. No comunicar a la empresa, dentro de los quince dias siguientes a que se produzca el hecho, el
cambio de domicilio o la alteracion de la situacion familiar que sea relevante en cuanto a las
retenciones fiscales o para los beneficios sociales.

9. Las manifestaciones, expresiones o comportamientos que se produzcan espontaneamente, sin
premeditacion y que conlleven una agresion no intencionada basada en prejuicios contra la comunidad
LGTBI.

ARTICULO 73 - FALTAS GRAVES

Tendran la consideracion de faltas graves:

1. La cuarta falta de puntualidad en un periodo de 30 dias, la quinta en un periodo de 60 dias y la sexta
en un periodo de 90 dias.

2. La inasistencia injustificada al trabajo durante dos dias consecutivos o tres alternos en un periodo de
treinta.

3. Lareincidencia, dentro de un periodo de noventa dias, en la misma de las restantes faltas leves.

4. La tercera falta leve cometida en un periodo de seis meses.
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5. La desobediencia a las 6rdenes o instrucciones recibidas en cuanto al desempefio de los cometidos
laborales, salvo que sea contumaz a 6rdenes o instrucciones reiteradas, en cuyo caso constituira falta
muy grave.

6. La negligencia en la conservacion o mantenimiento de las instalaciones, materiales, productos y
equipos de trabajo.

7. El uso inadecuado, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, de las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, de cualesquiera otros
medios con los que se desarrolle la actividad laboral.

8. Poner fuera de funcionamiento o utilizar incorrectamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con la actividad laboral o en los lugares de trabajo en los
que ésta se realice. Si de ello resultare un riesgo cierto para otra u otras personas trabajadoras fuere
causa de accidente de trabajo o resultaren perjuicios para la empresa, la falta sera considerada como
muy grave.

9. Simular la presencia de otra persona trabajadora en el centro de trabajo, firmando, fichando o
contestando por ella.

10. No comunicar a la empresa, dentro de los tres meses siguientes a que se produzca el hecho, el
cambio de domicilio o la alteracién de la situacion familiar que sea relevante en cuanto a las
retenciones fiscales o para los beneficios sociales.

11. Reiteracién en la falta leve prevista en el articulo 74.9 de este Convenio; las faltas leves que
perjudiquen o dificulten el ascenso o la formacién profesional de la persona agredida, o la persona
agresora abusa de una posicion jerarquica superior; la denigracion, ridiculizaciéon, humillacion u ofensa
de las personas o familias del colectivo LGTBI; las burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o
étnico, la religion o convicciones, la discapacidad, la edad, la orientacién sexual, la expresion y/o
identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

ARTICULO 74 - FALTAS MUY GRAVES

Tendran la consideracion de faltas muy graves las de puntualidad o asistencia cuyo numero exceda del
indicado en el anterior articulo y en cada periodo alli sefialado; la reincidencia de la misma falta grave en
un periodo de tres meses; la tercera falta grave cometida en un periodo de seis meses y las conductas
que, por su gravedad, intencionalidad o trascendencia, sean encuadrables en cualquiera de los apartados
del articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

La creacion de ambientes hostiles a la diversidad de la orientaciéon sexual; las actitudes, acciones,
manifestaciones, expresiones, burlas o comportamientos que tengan la intencion de degradar, humillar,
ofender, ridiculizar o discriminar de forma reiterada a integrantes del colectivo LGTBI o a sus familiares y
personas allegadas; el hostigamiento, el chantaje o la coaccion bajo amenaza de revelar la pertenencia al
colectivo LGTBI; la promocion de la ideologia del odio al colectivo LGTBI entre las personas trabajadoras
o en el entorno de la victima, asi como de sus familiares y personas allegadas; la divulgacién de
imagenes, videos o mensajes que contengan contenido LGTBIfébico y todas las que atenten contra la
intimidad las personas.

ARTICULO 75 - EXPEDIENTES SANCIONADORES Y CUMPLIMIENTO DE SANCIONES

En caso de falta leve se seguira un expediente informativo, cuya duracion no podra exceder de quince
dias laborables (no festivos) y en el cual sera preceptivo un tramite de audiencia a la persona trabajadora
a la que se refiera el expediente, a no ser que prefiera presentar alegaciones por escrito.

La advertencia por escrito, en el supuesto de segunda inobservancia del horario de trabajo en un periodo
de 30 dias, se impondra de plano, sin que requiera tramitar expediente informativo.

En los casos de faltas graves y muy graves se instruira un expediente contradictorio, comunicando su
incoacion y el pliego de cargos a la persona trabajadora a la que se refiera, al Comité de Empresa vy, de
constar su afiliacion sindical, a la correspondiente Seccion sindical. La duracion de ese expediente no
podra exceder de 30 dias laborables (no festivos), siendo tramites preceptivos que tanto la persona
trabajadora como el Comité de Empresa y, en su caso, la Seccion sindical puedan presentar alegaciones
por escrito. Si la persona trabajadora propone en ese escrito, para la finalidad de su exculpacién, la
declaracion de personas que pertenezcan a la plantilla de la empresa o la unién al expediente de
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documentos de caracter laboral que estén a disposicion de la empresa, el/la instructor/a acordara esas
diligencias cuando estime que son pertinentes para esclarecer los hechos.

La imposiciéon de sancion por falta grave o muy grave se comunicara también al Comité de Empresa y, en
su caso, a la Seccion Sindical correspondiente.

El cumplimiento de las sanciones que consistan en suspension de empleo y sueldo no se llevara a efecto,
cuando la persona trabajadora manifieste su disconformidad con la que le hubiere sido impuesta y ejercite
la correspondiente accion de impugnacion, hasta que la sancién haya sido confirmada por la jurisdiccion
social.

ARTICULO 76 - PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y CANCELACION DE SANCIONES

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, contados a partir de que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

El curso de la prescripcion quedara interrumpido por el comienzo del expediente informativo o
contradictorio que corresponda, corriendo nuevamente desde que finalice y, en todo caso, desde que se
cumpla el plazo maximo de duracién.

Las sanciones quedaran automaticamente canceladas, al efecto de ser valoradas con antecedentes, a los
seis meses, al afo y a los dos afios, segun que hayan sido impuestas por la comisién de falta leve, grave
0 muy grave, respectivamente. Dichos plazos se computaran desde la fecha en que se entienda cumplida
la sancion, siendo condicién para que opere la cancelacion que la persona trabajadora no haya cometido
alguna nueva falta en dichos periodos.

ARTICULO 77 - SANCIONES

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas son las siguientes:

1.- Advertencia por escrito, amonestacién escrita o suspension de empleo y sueldo de 1 a 4 dias, por falta
leve.

2.- Suspension de empleo y sueldo de 5 a 30 dias, por falta grave.
3.- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 meses o despido, por faltas muy graves.

ARTICULO 78 - PRIVACION DE LIBERTAD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

En aquellos supuestos de privacion de libertad, en virtud de sentencia condenatoria de una persona
trabajadora, la Direccién de la Empresa, a instancia del Comité, considerara la posible concesion de
excedencia, fijando, en su caso, las condiciones de reincorporacion de la persona trabajadora afectada,
siempre que la responsabilidad penal fuera imputada por hechos cometidos fuera de la Empresa y que no
afectaran al trafico de la misma ni a personas con ella relacionadas.

La excedencia se concedera, en todo caso, en los supuestos en que el hecho imputado a la persona
trabajadora fuera constitutivo de un delito por imprudencia o negligencia.

ARTICULO 79 - NUEVO SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Se establecen dos divisiones funcionales:
* Técnicos/as (Contramaestre y Maestro/a de Taller)

* Operarios/as (Jefes/as de Equipo, Oficiales/as de 12 de 22 y de 32 Almaceneros/as y
Especialistas).
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Se propone también la division en 4 grupos profesionales:

Grupo Profesional I: Grupo Profesional Il: Grupo Profesional lil: Grupo Profesional IV:
Contramaestre Oficiales/as de 12 Almacenero/as
Maestro/a de Taller Oficiales/as de 22 Especialista
Jefes/as de Equipo Oficiales/as de 3?2

En resumen, el sistema de clasificacion profesional, teniendo en cuenta ambas divisiones, queda de la
siguiente manera:

Divisién funcional: Division funcional: GRUPO PROFESIONAL
TECNICOS/AS OPERARIOS/AS
Uno
Contramaestre Jefe/a de Equipo Dos

Maestro/a de Taller

Oficial/a de Primera
Oficial/a de Segunda Tres
Oficial/a de Tercera
Almacenero/a
Especialista

Cuatro

ARTICULO 80 - JUBILACION PARCIAL

En virtud del presente convenio se aplicara, segun la legislacion sucesivamente vigente, el programa de
jubilacién parcial, a las personas trabajadoras nacidas en 1962 o con anterioridad, que soliciten acogerse
al mismo.

El personal jubilado parcialmente reducira su jornada el 75% y el relevista se incorporara al 100% con
contrato indefinido.

ARTICULO 81 - FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE

El Plan anual de Formacién incluira, como contenidos minimos, los acordados en los sucesivos planes de
igualdad, asi como médulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral,
con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacién. La formacion ira
dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos y personas
trabajadoras con responsabilidad en la direccion de personal y recursos humanos. Los aspectos minimos
que debera contener son:

- Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas LGTBI de aplicacion en la
empresa o los acuerdos de empresa en su caso, asi como su alcance y contenido.

- Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de
género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en
caso de que se disponga del mismo.

- Conocimiento y difusion del protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales.

Se garantizara el uso de un lenguaje inclusivo y respetuoso con la diversidad.

ARTICULO 82 - IGUALDAD DE DERECHOS

Se garantizara a todas las personas trabajadoras el disfrute en condiciones de igualdad de los permisos,
beneficios y derechos que, en su caso, establece el presente convenio y/o la Legislacion Laboral teniendo
en cuenta la realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de hecho LGTBI, sin que en ningun
caso se produzca una discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual y expresion de género.
En este sentido se garantizard a todas las personas el disfrute en igualdad de condiciones de los
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permisos establecidos en el presente convenio y/o la Legislacion Laboral para la asistencia a consultas
médicas o tramites legales, con especial atencién a las personas trans.

DISPOSICION FINAL PRIMERA - ABSORCION Y COMPENSACIONES

Las remuneraciones establecidas en el presente Convenio sustituyen y compensan, en su conjunto, a
todas las retribuciones y emolumentos de caracter salarial que viniera devengando el personal, ya lo fuera
por aplicacion del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes, Convenio Colectivo,
normas anteriores al presente, Reglamento de Régimen Interior, pacto individual o concesion graciable de
la Empresa, entre las que figura la jornada reducida en época estival para el personal técnico,
administrativo y subalterno y el Plus de distancia sin que en ningun caso la persona trabajadora pueda
sufrir disminucion de la retribucion global anual que disfrute.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA - COMISION DE VIGILANCIA

Para la interpretacion y aplicacion de las normas del presente Convenio se crea una Comision Paritaria
que estara integrada por cuatro representantes de cada una de las partes deliberadoras, designados por
la Direccion de la Empresa y Comité de Empresa, respectivamente, entre las personas miembros de la
Comision Deliberadora del Convenio. En los conflictos individuales o plurales que surjan podran someter,
la Empresa y las personas interesadas de comun acuerdo, su solucién a la decisidon de esa Comision. En
todo caso, cualquier conflicto individual o plural por causa de la aplicacion de las normas del Convenio,
salvo en materia de sanciones y despido, debera someterse, como tramite preceptivo previo al ejercicio
de las acciones que quepan, a la consideracion y dictamen de esa Comision, la cual lo evacuara en el
plazo maximo de un mes, sirviendo tal planteamiento para la interrupcion de la prescripcion de acciones.

En caso de que las partes en la Comision de Vigilancia no lleguen a un acuerdo en relacion a las
cuestiones que se les planteen, someteran sus discrepancias a mediacion y, en su caso, al arbitraje, al
Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de Conflictos (SASEC)

El personal afectado por este Convenio podra solicitar la interpretacion de la Comision, que la emitira en
el plazo de 1 mes.

DISPOSICION FINAL TERCERA - RESOLUCION DE CONFLICTOS

Una vez sometidas a la Comision Paritaria las materias establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, relativas a la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo o a la inaplicacion
salarial del Convenio Colectivo, de continuar el desacuerdo de las partes sus discrepancias se resolveran
conforme con los procedimientos establecidos por el acuerdo interprofesional de ambito autonémico
(AISECLA) o el que pudiera sustituirle durante la vigencia de este Convenio, incluyendo el procedimiento
de mediacién o arbitraje establecido en el mismo

DISPOSICION FINAL CUARTA - DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL
PRESENTE CONVENIO

En representacion de la parte social:

Don José Manuel Calvo Gutiérrez
Don Pablo Lopez Martinez

Don Francisco Jesus Arasa Sanchez
Don Manuel Jesus Garcia Fernandez

En representacion de la empresa:
Dofia Noemi Palacio Zapico

Don José Manuel Fernandez Fernandez

El domicilio de la Comisién sera en las Oficinas de Asturiana de Zinc en San Juan de Nieva. Teléfono
985564641. Avilés.
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ANEXO -1

TABLA SALARIAL ARNAO ANO 2023

ESCALON | T.CAL | ANTI | 2TD | 2T4 | 3TD | 3T4 | NOCT | P.FEST/5 | P.FEST | H.LEXTRA
1 47,07 | 1,96 | 0,80 | 2,50 | 1,63 | 4,12 | 13,01 158,64 170,41 14,07
2 48,20 | 2,00 | 0,80 | 2,55 | 1,64 | 4,20 | 13,35 161,03 174,05 14,41
3 49,40 | 2,03 | 0,84 | 2,57 | 1,67 | 4,22 | 13,66 165,19 177,78 14,66
4 50,54 | 2,07 | 0,84 | 261 | 1,73 | 4,26 | 13,99 168,56 181,58 15,01
5 51,74 | 2,16 | 0,89 | 2,63 | 1,78 | 4,31 | 14,33 172,03 185,50 15,34
6 53,04 | 2,24 | 0,89 | 2,67 | 1,78 | 4,38 | 14,66 175,57 189,49 15,65
7 54,35 | 2,28 | 0,89 | 2,70 | 1,80 | 4,42 | 15,07 179,14 193,61 16,00
8 55,60 | 2,30 | 0,90 | 2,70 | 1,80 | 4,48 | 15,41 182,93 197,87 16,28
9 56,99 | 2,33 | 0,90 | 2,78 | 1,85 | 4,56 | 15,81 186,68 202,10 16,60
10 58,31 | 2,43 | 0,90 | 2,80 | 1,90 | 4,64 | 16,17 190,61 206,51 16,95
11 59,77 | 2,45 [ 0,93 | 2,84 | 1,90 | 4,68 | 16,59 194,64 211,04 17,35
12 61,17 | 2,53 1 0,93 | 2,88 | 1,96 | 4,72 | 16,97 198,66 215,71 17,74
13 62,70 | 2,59 | 1,02 [ 292 | 1,96 | 4,76 | 17,43 202,89 220,48 18,06
14 64,19 | 267 | 1,02 | 294 | 1,99 | 4,82 | 17,86 207,11 225,31 18,45
15 65,79 | 2,70 | 1,02 | 3,01 | 2,00 | 4,87 | 18,30 211,52 230,33 18,84
16 67,38 | 2,78 | 1,03 | 3,05 | 2,03 | 4,96 | 18,73 215,98 235,40 19,21
17 68,99 | 2,84 | 1,05 | 3,11 | 2,05 | 5,02 | 19,22 220,62 240,72 19,66
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ANEXO -2

CUBREBAJAS - FABRICA DE TRANSFORMADOS

Departamento N° Operarios/as
REFINO <. 5 (4 operarios/as y 1 contramaestre)
=T 0] F= T3 o o PP OPUPRR 1 (plomo)

ANEXO -3

Quienes hayan causado baja en la plantilla de la empresa por razén de invalidez permanente, ya derive
de enfermedad o de accidente, tendran derecho a un complemento por la diferencia entre el importe de
las prestaciones del Sistema de Seguridad Social que perciba, incluidas en su caso las de desempleo, y
el 80% del promedio de las retribuciones salariales percibidas cuando estaba en activo. Aquel importe se
calculara en prorrateo mensual y dicho promedio por la suma de las retribuciones salariales percibidas en
el semestre inmediatamente anterior a la fecha de inicio de la incapacidad temporal dividida por seis.

Se tendra derecho al complemento hasta dicho porcentaje cuando la persona trabajadora acredite una
antigliedad en la empresa de 25 afios. Por cada afio que le falte para llegar a esa antigiiedad se reducira
el mencionado porcentaje en una unidad, sin que en ningun caso el complemento pueda ser inferior al
60%.

ANEXO-4

Las partes firmantes de este Convenio consideran la Formacion en la Empresa como factor basico de
desarrollo individual y colectivo en la misma.

La Direccion de la Empresa, en funcién de sus planes estratégicos y organizativos, disefiara los planes
anuales de Formacion de los que dara traslado, en el mes de Enero, al Comité de Empresa para que
haga las sugerencias que estime convenientes al servicio de los objetivos establecidos y acordar el plan
definitivo.
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1. Partes negociadoras

El presente documento constituye el conjunto de medidas LGTBI+ de la empresa
Asturiana de Zinc S.A.U. en cumplimiento con la normativa actual respecto a esta
materia. El contenido de este documento ha sido acordado por la empresa y la
representacion de las personas trabajadoras dejando constancia de ello mediante la
firma del mismo:

- Empresa: ASTURIANA DE ZINC S.A.U.

- Don José Angel Hevia Gonzalez (Sindicato Independiente de Trabajadores de AZSA)

- Don Roberto Suarez Fernandez (Sindicato Independiente de Trabajadores de AZSA)

- Don César José Garcia Gonzalez (Sindicato Independiente de Trabajadores de AZSA)

- Don Luis Angel Bernardo Fernandez (Sindicato Independiente de Trabajadores de AZSA)
- Don Eliseo Agustin Bermudez Rodriguez (Sindicato Independiente de Trabajadores de AZSA)
- Don Juan Carlos Granda Pérez (Sindicato Independiente de Trabajadores de AZSA)

- Don José Antonio Gonzalez Diaz (Sindicato Independiente de Trabajadores de AZSA)

- Don Marcos José Antufia Garcia (Comisiones Obreras)

- Don Jesus David Lopez Gonzalez (Comisiones Obreras)

- Don Abel Ovies Gonzalez (Comisiones Obreras)

- Don Manuel Angel Gonzalez Lépez (Unién Sindical Obrera)

- Don Jaime Menéndez Ibafiez (Unién Sindical Obrera)

- Don José Manuel Calvo Gutiérrez (Sindicato Independiente de Trabajadores de AZSA)

- Don Pablo Lépez Martinez (Sindicato Independiente de Trabajadores de AZSA)

- Don Francisco Jesus Arasa Sanchez (Comisiones Obreras)

- Don Manuel Jesus Garcia Fernandez (Comisiones Obreras)

- Representacion legal de las personas trabajadoras:
- Don José Manuel Fernandez Fernandez (Jefe de Recursos Humanos)
- Dona Noemi Palacio Zapico (Jefa de Administracion de Personal)
- Don Francisco Javier Pita Rodriguez (Técnico de Recursos Humanos)
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2. Introduccion

En linea con los avances legislativos y sociales hacia la igualdad y no discriminacion,
Asturiana de Zinc S.A.U. (en adelante AZSA) presenta su nuevo conjunto de
medidas LGTBI+, un compromiso decidido hacia la creacién de un entorno laboral
inclusivo, diverso y respetuoso con todas las personas trabajadoras,
independientemente de su orientacidn sexual, identidad o expresién de género. En un
contexto en el que los derechos de las personas LGTBI+ han avanzado
significativamente gracias a reformas legislativas como la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, y el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, AZSA entiende que el ambito
laboral debe ser un espacio seguro y libre de discriminacién, donde se valore la
diversidad como un pilar esencial para el crecimiento y la innovacion.

A través de este conjunto de medidas, AZSA busca no solo adherirse a las
normativas vigentes, sino liderar un cambio cultural que fomente el respeto a la
diversidad y promueva la igualdad efectiva de todas las personas en el ambito laboral.
La adopcion de politicas inclusivas no es solo una cuestion de cumplimiento legal; es
también una respuesta al reconocimiento de que la diversidad potencia el talento,
fortalece la cohesién de los equipos y favorece un entorno de trabajo en el que la
creatividad y la innovacion se desarrollan plenamente.

Este conjunto de medidas LGTBI+ se apoya en los principios de respeto, empatia y
compromiso, valores que conforman la identidad de AZSA y que orientan su visién
como empresa responsable y comprometida con la justicia social. La empresa
considera que el respeto a la diversidad es esencial para construir un entorno laboral
en el que todas las personas puedan sentirse seguras y valoradas, fomentando asi su
bienestar y desarrollo profesional. De hecho, numerosos estudios avalan que las
personas que trabajan en espacios inclusivos y respetuosos experimentan una mayor
satisfaccion y productividad, lo cual se traduce en beneficios tangibles tanto para ellas
como para la organizacion en su conjunto.

En AZSA creemos que los derechos humanos no deben quedarse en la puerta del
lugar de trabajo. La implementacion de este conjunto de medidas reafirma nuestra
conviccion de que cada persona debe tener la libertad de ser y expresarse
plenamente, sin temor a prejuicios o discriminacion. Con esta iniciativa, buscamos
contribuir a una sociedad mas equitativa y solidaria, en la que todas las personas
puedan aportar su talento y creatividad sin verse limitadas por estereotipos o barreras
sociales.

En definitiva, el conjunto de medidas LGTBI+ de AZSA es una apuesta por un
entorno laboral donde la diversidad no solo se respete, sino que se celebre y
promueva como parte fundamental de nuestra cultura corporativa y de nuestro

compromiso hacia un desarrollo empresarial mas inclusivo, ético y sostenible.
3
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3. Marco normativo

En la exposicion de motivos de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, se reconoce el derecho fundamental a la igualdad y a la no discriminacién por
motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y
caracteristicas sexuales. Esta ley, en consonancia con el articulo 14 de Ia
Constitucion Espafiola, establece el compromiso del Estado en la eliminacion de
cualquier forma de discriminaciéon que pueda limitar la libertad y dignidad de las
personas LGTBI+. A su vez, el articulo 9.2 de la Constitucion obliga a los poderes
publicos a promover condiciones que aseguren la igualdad efectiva de los individuos y
grupos, tal como esta ley busca lograr en el ambito social y laboral.

A nivel europeo, la igualdad de trato y no discriminacion por motivos de orientacion e
identidad sexual estan reconocidos en la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea, en la Convencion Europea de Derechos Humanos y en la Directiva
2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000. Esta ultima establece un
marco para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién, que la Ley 4/2023
implementa en el ambito espafol para garantizar un entorno laboral inclusivo y libre
de discriminacion para las personas LGTBI+.

Para dar efectividad a los principios de igualdad y no discriminacion de la Ley 4/2023,
se publicod el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, que desarrolla el conjunto de
medidas y protocolos que las empresas deben adoptar para fomentar un entorno
laboral igualitario y seguro. Este real decreto establece que las empresas con mas de
50 personas trabajadoras deben implementar un protocolo de actuacion frente al
acoso y la violencia hacia las personas LGTBI+ y desarrollar medidas que aseguren
la igualdad real y efectiva en el lugar de trabajo.

Finalmente, el Real Decreto 1026/2024 incorpora dos anexos que detallan las
acciones minimas que las empresas deben incluir en sus politicas de igualdad. Entre
estas se destacan la prohibicion de estereotipos en el acceso al empleo, el
establecimiento de criterios claros y objetivos de promocion y clasificacion profesional,
y la obligacion de implementar programas de formacion y sensibilizaciéon que
promuevan un lenguaje inclusivo y respetuoso. Asimismo, el decreto garantiza el
acceso a beneficios y permisos para familias diversas y un régimen disciplinario que
sancione las conductas discriminatorias o de acoso por razén de orientacion sexual,
identidad de género o caracteristicas sexuales.

En conclusién, este marco normativo exige a las empresas que adopten medidas
proactivas en la creacion de entornos laborales inclusivos y seguros, alineados con
los principios de igualdad y no discriminacion. La empresa se compromete a
implementar este conjunto de medidas LGTBI+ como parte de su responsabilidad de
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promover la diversidad y la igualdad, garantizando el respeto y el reconocimiento de
los derechos de todas las personas en su organizacion.

4. Definiciones

Con el objetivo de garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad y no
discriminacion hacia las personas LGTBI+, la direccion de AZSA establece que las
siguientes definiciones recogidas en la Ley 4/2023 de 28 de febrero, y en el Real
Decreto 1026/2024, se aplican en todas las actividades de la compafiia:

« Principio de Igualdad de Trato hacia las Personas LGTBI+:

Este principio garantiza la ausencia de toda discriminacioén, directa o indirecta, por
razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o
caracteristicas sexuales en el ambito laboral. Asegura que todas las personas tengan
las mismas oportunidades de acceso, desarrollo profesional y condiciones laborales.

« No Discriminacion por Orientacion Sexual e Identidad de Género:

Se considera discriminacion directa cualquier trato menos favorable hacia una
persona debido a su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o
caracteristicas sexuales. La discriminacion indirecta se produce cuando una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros ocasiona desventajas para las
personas LGTBI+, salvo que dicha disposicion pueda justificarse con una finalidad
legitima y con medios necesarios y proporcionados.

e Acoso por Motivos de Orientacion Sexual e Identidad de Género:

Constituye acoso cualquier comportamiento no deseado relacionado con la
orientacion sexual, identidad o expresidn de género que tenga como proposito o
efecto atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

« Expresion de Género:

Se refiere a la manifestacion externa de la identidad de género de una persona, a
través de su apariencia, comportamiento o modo de vestir, independientemente del
sexo asignado al nacer.

« Identidad de Género:

Es la vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la siente, que
puede corresponderse o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia de
género no binaria.

« Protocolo contra el Acoso hacia Personas LGTBI+:

Documento que define los principios, garantias y procedimientos que la empresa
debe adoptar para prevenir y sancionar cualquier forma de acoso por orientacion

5
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sexual, identidad o expresiéon de género. Este protocolo asegura la confidencialidad y
la proteccién de la victima, asi como la prohibicion de represalias.

5. Ambito de aplicaciéon

Los ambitos de aplicacion del presente conjunto de medidas LGTBI+ seran los
siguientes:

l. Ambito personal: (el mismo que el estipulado en el vigente Convenio de
empresa)

I. Ambito territorial: (e/ mismo que el estipulado en el vigente Convenio de
empresa)

M. Ambito temporal: el periodo de vigencia del presente conjunto de medidas
LGTBI+ sera de DOS anos desde la firma del presente documento en la
fecha que conste en el mismo (a determinar por las partes). Sin perjuicio de
los plazos de revision que se puedan establecer de manera especifica y
que deberan ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos
establecidos, el actual conjunto de medidas LGTBI+ debera revisarse, en
todo caso, cuando concurran las siguientes circunstancias:

e Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del
seguimiento y evaluacion previstos.

e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los
requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado
de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e En los supuestos de fusion, absorcion, transmisién o modificaciéon del
estatus juridico de la empresa.

e Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la
plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o
sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las
situaciones analizadas en el diagnéstico de situacion que haya
servido de base para su elaboracion.

e Cuando una resoluciéon judicial condene a la empresa por
discriminacion directa o indirecta por orientacién sexual o identidad
de género, o cuando determine la falta de adecuacién del conjunto
de medidas LGTBI+ a los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicara la actualizacion del conjunto de medidas LGTBI+, en la medida necesaria.
El conjunto de medidas LGTBI+ podran revisarse en cualquier momento a lo largo de
su vigencia con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o,
incluso, dejar de aplicar alguna medida que aquél contenga en funcién de los efectos
que vayan apreciandose en relacion con la consecucion de sus objetivos.
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6. Objetivos

La companiia determina como objetivo general del conjunto de medidas LGTBI+:

e Garantizar el respeto y la igualdad de trato para todas las personas
trabajadoras de la empresa, independientemente de su orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, en
cumplimiento con la legislacion espafiola y europea, promoviendo un entorno
laboral inclusivo y libre de cualquier forma de discriminacion hacia las personas
LGTBI+.

Para ello, se establecen los siguientes objetivos especificos:

e Dar cumplimiento a la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y la garantia de los derechos de las personas
LGTBI+, asi como al Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, que desarrolla
el conjunto de medidas que deben implementar las empresas en el ambito
laboral. Este compromiso incluye la adopcidn de politicas, protocolos y
practicas que aseguren el respeto y la igualdad hacia las personas LGTBI+ en
la organizacion.

e Fomentar un ambiente en el que todas las personas puedan expresar
libremente su orientacion sexual e identidad de género sin temor a prejuicios,
represalias o acoso.

o Integrar una cultura institucional orientada a la diversidad y la inclusion de las
personas LGTBI+, mediante la eliminacion de cualquier tipo de estereotipo o
practica discriminatoria en los procesos de seleccién, promocion, clasificacion
profesional y acceso al empleo. Esta cultura estara respaldada por politicas de
comunicacién interna que reflejen y promuevan los valores de respeto e
inclusion de la empresa.

« Comprometerse a que toda la plantilla, incluyendo los mandos intermedios y
las personas responsables de recursos humanos, reciba formacion y
sensibilizacion sobre los derechos de las personas LGTBI+. el uso de un
lenguaje inclusivo y respetuoso, y la importancia de la igualdad en el ambito
laboral. La formacion estara orientada a eliminar sesgos y a fomentar la
empatia y el respeto hacia la diversidad.

o Asegurar que los valores de igualdad, respeto y diversidad se comprendan y
asuman en todos los niveles de la organizacion.

Estos objetivos reafirman el compromiso de AZSA en la construccién de un entorno
laboral donde todas las personas, sin distincion alguna, puedan desarrollar su
potencial profesional en condiciones de igualdad y respeto, promoviendo asi un
ambiente inclusivo y diverso como parte fundamental de la cultura corporativa.
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7. Procedimiento para solventar las posibles discrepancias que pudieran
surgir en la aplicacion e interpretacion de las medidas acordadas

Se ha incluido el procedimiento para solventar las posibles discrepancias que
pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacién o revision en tanto que la
normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

Sin perjuicio de los plazos de revision que se puedan establecer de manera
especifica y que deberan ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos
establecidos, el actual conjunto de medidas LGTBI+ debera revisarse, en todo caso,
cuando concurran las siguientes circunstancias.:

- Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos.

- Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales
y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

- En los supuestos de fusién, absorcién, transmision o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

- Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

- Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminaciéon
directa o indirecta por razon de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género y caracteristicas sexuales o cuando determine la falta de
adecuacion del conjunto de medidas LGTBI+ a los requisitos legales o
reglamentarios.

El conjunto de medidas LGTBI+ podran revisarse en cualquier momento a lo largo de
su vigencia con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o,
incluso, dejar de aplicar alguna medida que aquél contenga en funcion de los efectos
que vayan apreciandose en relacién con la consecucion de sus objetivos.

La solucion de conflictos que puedan derivarse de la aplicacion, seguimiento,
evaluacion o revision del presente conjunto de medidas se sometera a los
procedimientos de arbitraje establecidos en el VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma
de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial):

Articulo 4. Ambito funcional

3. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos previstos en este Acuerdo
los siguientes tipos de conflictos laborales:

k) Asimismo, cualquier otra discrepancia en la negociacién colectiva o en su
aplicacion, incluidos los diagnésticos y planes de igualdad que, a juicios de las partes,
merezcan nuevas posibilidades de negociacion. Es voluntad de las organizaciones
firmantes de este ASAC superar la limitada concepcién de nuestro sistema como un
mero tramite previo a la via procesal, conformando la voluntad real de impulsar
planteamientos que favorezcan acuerdos totales o parciales.
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8. Vigencia, seguimiento, evaluacion y revision de las medidas planificadas

El periodo de vigencia de las medidas planificadas sera el pactado en el ambito
temporal del presente acuerdo.

Las medidas planificadas seran evaluadas en los plazos establecidos para cada una
de ellas. Asimismo, dichas medidas deberan revisarse cuando lo prevean las
evaluaciones anteriores, y, en todo caso, cuando se ponga de manifiesto su falta de
adecuacion a los requisitos legales o reglamentarios o su insuficiencia.

En los supuestos de fusion, absorcion, transmisién o modificaciéon del estatus juridico
de la empresa se respetaran las medidas planificadas en los términos del articulo 44
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9. Conjunto de medidas

Para dotar al presente conjunto de medidas LGTBI+ de una efectividad real y
garantizar su implementacion efectiva, se establecen las siguientes lineas de
actuacion. Cada linea incluye acciones especificas que seran implantadas desde la
entrada en vigor del plan, con la responsabilidad directa de la direccion de la
compainiia en todos sus niveles.

Las lineas de actuacion son las siguientes:

o (Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion
e Acceso al empleo

e Clasificacion y promocion profesional

e Formacién, sensibilizacion y lenguaje

e Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos
o Permisos y beneficios sociales

e Régimen disciplinario
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1. CLAUSULAS DE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.- Incluir en las normas organizacionales clausulas de
igualdad de trato y no discriminacion que contribuyan a crear un contexto
favorable a la diversidad y a avanzar en la erradicacion de la discriminacion de
las personas LGTBI, con referencia expresa no sélo a la orientacion sexual e
identidad de género sino también a la expresion de género o caracteristicas

sexuales.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZO
por Empresa
Incorporacion en las politicas | Revision de | RRHH 31/12/2025
organizacionales de | clausulas

clausulas especificas de no | incorporadas en
discriminacién e igualdad de | politicas internas
trato por  razones de
expresion de género o
caracteristicas sexuales.

La empresa garantizara el | Revision de | RRHH 31/3/2025
uso de un lenguaje | lenguaje y
respetuoso con la diversidad | correcciones

realizadas

2. ACCESO AL EMPLEO

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.- Contribuir a erradicar estereotipos en el acceso al
empleo de las personas LGTBI. Para ello, se estableceran criterios claros y
concretos para garanticen un adecuado proceso de seleccion y contratacion que
priorice la idoneidad para el puesto y la objetividad en los criterios de seleccion,
independientemente de su orientacion y/o identidad sexual o su expresion de
género, con especial atencién a las personas trans como colectivo vulnerable.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZO
por Empresa

Aplicacion de  sistemas  de | Revision de | RRHH 31/3/2025
seleccion de  personal con | procedimientos de

Cod. 2025-02501
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procedimientos objetivos mediante | seleccion
los que unicamente se evaluen las
candidaturas en funcion de

conocimientos, actitudes,

habilidades y/o competencias

3. CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1- Regular criterios para la clasificaciéon, promocién
profesional y ascensos, de forma que no conlleven discriminacion directa o
indirecta para las personas LGTBI, basandose en elementos objetivos, entre otros
los de cualificacion y capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera
profesional en igualdad de condiciones.

MEDIDAS

INDICADORES
por Empresa

RESPONSABLES

PLAZO

Establecimiento de sistemas de
clasificacion  profesional  que
garanticen que no se produzca
ningun tipo de discriminacién
directa o indirecta de las personas
LGTBI+, basandose siempre en
elementos objetivos, y
garantizando el desarrollo de su
carrera profesional en igualdad de
condiciones

Revision de
sistemas de
clasificacion y
criterios de
promocion
objetivos

RRHH

31/3/2025

4. FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.- Integrar en los planes de formaciéon médulos
especificos sobre los derechos de las personas LGTB+ en el ambito laboral, con
especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y no discriminacion.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZO
por Empresa
Formacion dirigida a toda la | Formacion RRHH 31/12/2025
plantilla sobre el colectivo LGTBI+ | impartida a toda
y sus derechos en el ambito | la plantilla
profesional
y Las personas que se encarguen o | Formacion RRHH 31/12/2025
§ participen en procesos de | impartida a
i seleccion o reclutamiento deberan | personas del
§ recibir una formacion especifica | departamento de
S
O
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en la que se abordaran | seleccion y
contenidos sobre sesgos | reclutamiento

inconscientes, derechos del
colectivo LGTBI+ y la importancia
de la diversidad e inclusion

Las formaciones anteriores | Contenidos RRHH 31/12/2025
deberan contar con los siguientes | minimos de las
contenidos minimos: formaciones

impartidas

- Conocimiento general vy
difusion del conjunto de
medidas planificadas
LGTBI recogidas en el
presente  convenio, su
alcance y contenido.

- Conocimiento de las
definiciones y conceptos
basicos sobre diversidad
sexual, familiar y de género
contenidas en la Ley
4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y
efectiva de las personas
trans y para la garantia de
los derechos de Ilas
personas LGTBI

- Conocimiento y difusion del
protocolo para la
prevencion, deteccion y
actuacion frente al acoso
discriminatorio o violencia
por razon de orientacion
sexual, identidad de
género, expresion  de
género y caracteristicas
sexuales.

5. ENTORNOS LABORALES DIVERSOS, SEGUROS E INCLUSIVOS

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.- Garantizar la proteccion contra comportamientos
LGTBIfébicos, especialmente a través de los protocolos de acoso y violencia en el
trabajo
MEDIDAS INDICADORES por RESPONSABLES | PLAZO
Empresa
S La empresa garantizara la | Protocolo de actuacion | RRHH 31/3/2025
S proteccion contra | contra la discriminacion y
§ comportamientos el acoso por razéon de
[sY
S 12
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LGTBIfébicos a través de un | orientacion sexual,
protocolo especifico frente al | identidad de género,
acoso y la violencia en el | expresion de género,

caracteristicas sexuales
y diversidad familiar

trabajo para lograr entornos
laborales diversos,
inclusivos y seguros

6. PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- Atender la realidad de las familias diversas, conyuges
y parejas de hecho LGTBI+. Garantizando el acceso a los permisos, beneficios
sociales y derechos sin discriminaciéon por razén de orientacidon sexual, expresion
y/o identidad de género.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZO
por Empresa

Se garantizara a todas las | Datos de | RRHH Desde Ia

personas trabajadoras el disfrute | permisos o] puesta en

en condiciones de igualdad de los | beneficios marcha del

permisos o beneficios que, en su | solicitados conjunto de

caso, establezcan los convenios medidas

colectivos para la asistencia a
consultas médicas o tramites
legales, con especial atencién a
las personas trans

7. REGIMEN DISCIPLINARIO

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.- Aplicacion de sanciones frente a infracciones por
comportamientos que atenten contra la libertad sexual y de las personas
trabajadoras, con especial mencidon a los ataques discriminatorios por orientacion
sexual y expresion y/o identidad de género

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZO
por Empresa

La empresa integrard en su | Revisiéon de | RRHH Desde la

régimen disciplinario las | régimen puesta en

infracciones y sanciones por | disciplinario marcha del

comportamientos que atenten | establecido en el conjunto

contra la libertad sexual, la | convenio colectivo. de

orientacién e identidad sexual y medidas

la expresién de género de las

personas trabajadoras en los
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términos establecidos en el
convenio colectivo.

Anexo |

Asturianade Zing, S.A.U.
unacomparia GLENCORE

Protocolo

Actuacion para la atencién del acoso y la violencia
contra las personas LGTBI+ en el ambito laboral
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1. Declaracién de principios

Cuando hablamos de derechos LGTBI+ en el ambito profesional, hacemos referencia
a la necesidad de crear espacios seguros en el lugar de trabajo donde la
discriminacién por orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género no
supongan un factor de riesgo. Todavia en la actualidad es frecuente encontrarnos
ante situaciones en el mundo laboral en las que los derechos de las personas
trabajadoras LGTBI+ se ven vulnerados. La dignidad en las condiciones de trabajo
implica también el reconocimiento de la identidad y la orientacion sexual de las
personas trabajadoras. Un ambiente de trabajo seguro y libre de LGTBIfobia es aquel
donde lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales pueden sentirse libres de
ser, y protegidos frente a cualquier tipo de acoso que se pueda producir como
consecuencia de su pertenencia al colectivo LGTBI+.

Por todo ello, la empresa, suscribe este protocolo con el compromiso explicito de no
tolerar en el seno de la empresa ningun tipo de practica discriminatoria considerada
como acoso por razon de orientacién sexual, identidad de género y/o expresion de
género, quedando prohibida cualquier conducta de esta naturaleza, y en el caso de
producirse, aplicando el presente protocolo con el objetivo de erradicarla de manera
inmediata.

2. Normativa aplicable

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el derecho a la intimidad, la integridad fisica o moral y el
principio de igualdad y de no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia
personal o social son derechos fundamentales de la Constitucion espafola.

En el ambito de la Unién Europea se ha establecido un marco legal para proteger a
las trabajadoras y los trabajadores que son objeto de discriminacién por razones de
orientacién sexual:

La Directiva marco para la igualdad de trato en el empleo (20007/78/CE). Dicha
Directiva incluye la orientacion sexual entre los motivos de no discriminacion.

La Directiva relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre los hombres y mujeres en el empleo (2006/54/CE). Esta
Directiva prohibe la discriminacion en el empleo.

Asimismo, el Estatuto de los trabajadores dispone de manera especifica el derecho al
respecto a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad de toda persona
trabajadora, incluyendo la proteccion frente a ofensivas verbales o fisicas de
naturaleza sexual, frente al acoso por razéon de origen racial o ético, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual:
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Articulo 4.2. ¢): A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o
una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites
marcados por esta ley, origenracial o étnico, condicion social, religion o convicciones,
ideas politicas, orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas
sexuales, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del
Estado espafiol.

La aprobacion de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI+ obliga
a las empresas de mas de 50 personas trabajadoras a regular el procedimiento que
se debe seguir en casos de LGTBIfobia en el trabajo y acoso por razén de orientacion
sexual, identidad de género y/o expresion de género.

Articulo 14. Igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI en el
ambito laboral: Promover y garantizar la igualdad de trato y de oportunidades y
prevenir, corregir y eliminar toda forma de discriminacion por razén de las causas
previstas en esta ley en materia de acceso al empleo, afiliacion y participaciéon en
organizaciones sindicales y empresariales, condiciones de trabajo, promocion
profesional, acceso a la actividad por cuenta propia y al ejercicio profesional, y de
incorporacion y participacion en cualquier organizacion cuyos miembros desempefien
una profesion concreta.

Articulo 15. Igualdad y no discriminacion LGTBI en las empresas: Las empresas
de mas de cincuenta personas trabajadoras deberan contar, en el plazo de doce
meses a partir de la entrada en vigor de la presente ley, con un conjunto planificado de
medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI,
queincluya un protocolo de actuacion para la atencién del acoso o la violencia contra
las personas LGTBI. Para ello, las medidas seran pactadas a través de la negociacion
colectiva y acordadas con la representacion legal de las personas trabajadoras. El
contenido y alcance de esas medidas se desarrollaran reglamentariamente.

Finalmente, la reciente entrada en vigor del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre,
establece respecto a esta materia la siguiente obligacion:

Articulo 8.4. Estructura y contenido de las medidas planificadas en los
convenios colectivos o acuerdos de empresa: Igualmente, en todos los casos, las
medidas planificadas deberan incluir un protocolo frente al acoso y la violencia donde
se identifiquen practicas preventivas y mecanismos de deteccion y de actuacion frente
a estos.

3. Ambito de aplicacién
3.1 Ambito personal:

El presente protocolo se aplica a todas las personas que trabajan en AZSA
independientemente del vinculo juridico con la empresa, siendo por tanto de
aplicacién tanto a la plantila como a los becarios y becarias y al personal en
formacién contratado, siempre y cuando desarrollen su actividad dentro del ambito
organizativo de la compafiia.
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Por otro lado, el protocolo también resulta de aplicacion a aquellas personas que no
forman parte de la empresa pero que se relacionan con ella por razén de su trabajo:
clientela y proveedores/as. En caso de que resulte implicado personal ajeno a AZSA
se dara conocimiento del suceso a su respectiva empresa, para que sea ésta la que
tome las medidas oportunidad.

El protocolo sera de aplicaciéon a las situaciones de acoso por orientacion sexual,
identidad de género y/o expresion de género que se produzcan durante el trabajo, en
relacion con el trabajo o como resultado del mismo en las siguientes circunstancias:

e En el lugar de trabajo

e En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (acoso virtual o ciberacoso)

¢ En el alojamiento proporcionado por la persona empleadora

3.2 Ambito temporal:

El presente protocolo entrara en vigor en la fecha de su firma y mantendra su vigencia
mientas las partes firmantes no consideren necesaria su modificacion o la normativa
no obligue a ello.

Periédicamente se dara a conocer el protocolo a las personas trabajadoras de la
empresa, haciéndose entrega asimismo de una copia a todas las nuevas
incorporaciones.

4. Definiciones

Cualquier comportamiento basado en orientacion sexual, identidad de género y/o
expresion de género de una persona que tenga la finalidad o provoque el efecto de
atentar contra su dignidad o su integridad fisica o psiquica o de crearse un entorno
intimidatoria, hostil, degradante, humillante, ofensivo o molesto sera considerado
como acoso por razon de orientacion sexual, identidad de género o de expresion de
género, sera considerado como una conducta discriminatoria susceptible de provocar
una situacion de acoso en el lugar de trabajo.

¢ Discriminacidn directa: Hay discriminacién directa cuando una persona haya
sido, seao pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situacion
analoga o comparable, por motivos de orientacion sexual, expresion o
identidad de género o pertenencia a grupo familiar.

¢ Discriminacién indirecta: Hay discriminacién indirecta cuando una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja
particular a personas por motivos de orientacion sexual, expresion o identidad
de género.

o Discriminacion multiple: Hay discriminacién multiple cuando ademas de
discriminacion por motivo de orientaciéon sexual, expresion o identidad de
género o pertenencia a grupo familiar, una persona sufre conjuntamente
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discriminacion por otro motivo recogido en la legislacion europea, nacional o
autondmica.

e Discriminaciéon por asociaciéon: Hay discriminacion por asociacion cuando
una personaes objeto de discriminacion como consecuencia de su relacion con
una persona, un grupo o familia LGBT+.

o Represalia discriminatoria: Trato adverso o efecto negativo que se produce
contra una persona como consecuencia de la presentaciéon de una queja, una
reclamaciéon, una denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo,
destinado a evitar, disminuiro denunciar la discriminacion o el acoso al que esta
sometida o ha sido sometida.

e LGTBIfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o
ser percibidas como tales

e Bifobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacién o intolerancia hacia las personas bisexuales por el hecho de
serlo, o serpercibidas como tales.

e Homofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas homosexuales por el hecho de
serlo,o ser percibidas como tales.

o Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas transexuales por el hecho de
serlo,o0 ser percibidas como tales.

o Expresion de género: Manifestacion que cada persona hace de su identidad
sexual. Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el
sexo asignadoal nacer.

¢ Intersexualidad: La condicion de aquellas personas nacidas con unas
caracteristicas biolégicas, anatdomicas o fisiolégicas, una anatomia sexual,
unos 6rganos reproductivos o un patron cromosomico que no se corresponden
con las nociones socialmente establecidas de los cuerpos masculinos o
femeninos

¢ Identidad sexual: Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada
persona la siente y autodefine, pudiendo o no corresponder con el sexo
asignado al nacer.

e Orientacion sexual: Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona. La
orientacion sexual puede ser heterosexual, cuando se siente atraccion fisica,
sexual o afectiva unicamente hacia personas de distinto sexo; homosexual,
cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia personas
del mismo sexo; o bisexual, cuandose siente atraccion fisica, sexual o afectiva
hacia personas de diferentes sexos, no necesariamente al mismo tiempo, de la
misma manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad.

¢ Medidas de accion positiva: Diferencias de trato orientadas a prevenir,
eliminar y, en su caso, compensar cualquier forma de discriminacion o
desventaja en su dimension colectiva o social. Tales medidas seran aplicables
en tanto subsistan las situaciones de discriminacion o las desventajas que las
justifican y habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con los
medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.
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5. Medidas preventivas

Con la finalidad de establecer un mecanismo que determine como actuar de manera
efectiva e integral ante cualquier comportamiento que pueda resultar constitutivo de
acoso por orientacion sexual, identidad de género y/o expresion sexual se implantaran
lassiguientes medidas:

e Difundir y comunicar el presente protocolo a toda la plantilla, incluyendo la
entrega del mismo al personal de nueva incorporacion en la empresa.

e Promover un entorno de respecto en el ambiente de trabajo, inculcando los
valores de igualdad de trato, respecto, dignidad y desarrollo de la personalidad
libre.

e Prohibicion de cualquier tipo de manifestacion o insinuacién que sean contraria
a los principios de igualdad de trato y de oportunidades y de no discriminacién
y que inciten a la LGTBIfobia.

Cuando se detecten conductas LGTBIfébicas, la direccidon de la empresa se dirigiraa
la persona o personas responsables de dicha conducta para informarle sobre las
obligaciones y consecuencias que derivan de su incumplimiento y procedera a poner
a disposicion de la persona afectada el protocolo de actuacion.

6. Procedimiento de actuacion
6.1 Principios rectores y garantias del procedimiento

e Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucion de la conducta
denunciada que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los
plazos que se determinen para cada parte del proceso y que constaran en el
protocolo.

e Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas
ofreciendo un tratamiento justo a todas las implicadas.

e Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen
obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran ni
divulgaran informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas, en
proceso de investigacion, o resueltas.

e Proteccion suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al
cuidado de su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles
consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esta situacion
y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la
persona agredida.

e Contradiccién a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para
todas las personas afectadas.

e Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una
modificacion de las condiciones laborales de la victima la empresa debe
restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.
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¢ Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado
nulo cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de
represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una
comunicacion de denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan
como testigos o ayuden o participen en una investigacién sobre acoso.

6.2 Comision de Atencion al Acoso por razéon de orientaciéon sexual, identidad
de género y/o expresion de género

e Composicion: La Comision de Atenciéon al acoso por razén de orientacion
sexual, identidad de género y/o expresion de género, estara formada por un
maximo de cuatro personas de manera paritaria entre la representacion legal
de las personas trabajadoras y la empresa.

La Comisién de Atencion al acoso de AZSA estara compuesta por las
siguientes personas:

- Enrepresentacion de la empresa:

José Manuel Fernandez Fernandez
Noemi Palacio Zapico

- Enrepresentacion de las personas trabajadoras:
José Angel Hevia Gonzalez
Roberto Suarez Fernandez

¢ Incompatibilidades: No podran ser parte de la Comision las personas que
tengan algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o
algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima,
enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o
interés directo o indirecto en el proceso concreto. La incompatibilidad de formar
parte de la comision podra ser manifestada por cualquier persona que forme
parte de la comision de atencién o por la propia persona afectada.

¢ Funciones de la Comision de Atencion: La Comision de Atencién al acoso
por razon de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género
tendra las siguientes funciones:

- Recibir todas las denuncias por acoso por razén de orientacion sexual,
identidad de género y/o expresion de género.

- Llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuerdo con lo
establecido en este protocolo, para lo cual debe disponer por parte de la
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empresa de los medios adecuados y tener acceso a toda la informacién que
pudiera tener relacion con el caso.

- Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto de acoso
investigado, que incluira los medios de prueba del caso, sobre agravantes
posibles o atenuantes y, en su caso, proposicion de las acciones
disciplinarias oportunas, dentro del ambito de la empresa.

- Supervisar el cumplimiento efectivo de las sanciones impuestas como
consecuencia de los casos de acoso por razén de orientacion sexual,
identidad de género y/o expresién de género.

- Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

- Prestar apoyo, asesoramiento y orientacion a las personas que puedanser
victimas de situaciones de acoso.

6.3 Intervinientes en el procedimiento
Son partes en este procedimiento:

e La persona denunciante: Es quien, teniendo conocimiento de los hechos,
presente denuncia.

e La victima: Es quien ha sufrido o sufre la conducta de acoso. Puede coincidir o
no con la persona denunciante.

e Testigos: Personas que han presenciado los hechos.

e La Comisién de Atencion al Acoso por razéon de orientacion sexual, identidad
de género y/o expresion de género: Es el 6rgano encargado de recibir, y
tramitar la denuncia, asi como de elaborar un informe tras la investigacion con
una propuesta de adopcidén de medidas.

e La direccién de la empresa: Es la encargada de adoptar las medidas
acordadas.

e Asesoria externa: En caso de que se considere necesario, se puede solicitar la
intervencion de asesoria externa durante el procedimiento.

6.4 Tipos de procedimiento

Se pone a disposicién de la persona trabajadora afectada por acoso por razon de
orientacién sexual, identidad de género y/o expresion de género, O persona
denunciante, dos tipos de procedimientos a seguir, sin perjuicio del uso por parte de la
victima de las vias administrativas, judiciales o cualesquiera otras que estime
oportunas.

l. Procedimiento Informal:

El procedimiento informal es potestativo y dependera de la voluntad que exprese la
persona denunciante al respecto, tanto si es la persona afectada como si es una
tercera persona. Con este procedimiento se busca resolver la situacion de acoso o
indeseada de forma urgente y eficaz, y alcanzar a la mayor brevedad posible una
solucion aceptada por las partes. En este tipo de situaciones puede ser suficiente
que se explique a la persona que realiza el comportamiento indeseado que esa
conducta no es bien recibida, que es ofensiva o incomoda, y que interfiere en el
trabajo de quien la sufre, y por lo tanto se solicita que se deje de realizar.
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La persona denunciante puede presentar la queja o denuncia de forma verbal o
escrita ante la Comisién de Atencidon al acoso por razén de orientacion sexual,
identidad de género y/o expresion de género. En caso de hacerlo por escrito se
dirigira la misma a la siguiente direccién de correo contacto.azsa@glencore.es. Si
por el contrario la denuncia es verbal debera realizarse ante alguna de las personas
integrantes de la Comisién de Atencién al acoso.

Si la persona denunciante es diferente de la persona que presuntamente esta
sufriendo una situacion de acoso (en adelante, persona afectada), la Comision de
Atencion al acoso analizara los hechos denunciados y se pondra en contacto con la
persona afectada para confirmar o no la denuncia presentada por la persona
denunciante.

Una vez recibida la denuncia, o en su caso, ratificada, la Comision de Atencion al
acoso dispone de dos dias laborables para entrevistarse en primer lugar con la
persona afectada y, posteriormente, con la persona denunciada. En dichas
entrevistas se informara, por un lado, a la persona afectada sobre sus derechos y
sobre las opciones y acciones que puede emprender, asi como la proposicion de la
empresa de la conveniencia o no de adoptar medidas cautelares, en aquellos casos
que las circunstancias lo aconsejen y, por otro lado, a la persona denunciada sobre el
comportamiento que no es bien recibido y que resulta contrario a las normas de la
empresa.

En el plazo maximo de siete dias laborales desde que se recibe la denuncia, o desde
que se ratifica la misma, la Comisién de Atencién al acoso debe dar por finalizado el
procedimiento informal mediante la redaccién de un acta con las conclusiones
alcanzadas, valorando la consistencia de la denuncia, indicando la consecucién o no
de la finalidad del procedimiento y, en su caso, proponiendo las actuaciones que
estime convenientes, incluida la apertura del procedimiento formal:

e Acuerdo entre las partes: Fin del procedimiento informal, y en su caso,
adopcion de las medidas que se determinen.

e Sin acuerdo entre las partes: El procedimiento informal se convierte en el
paso anterior al inicio del procedimiento formal.

De dicha acta se hara entrega a la persona denunciante, a la persona afectada (en
caso de que no coincida con la persona denunciante), a la persona denunciada y a la
direccién de la empresa.

Todo el procedimiento sera urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la
intimidad de las personas afectadas.

Il. Procedimiento Formal:

Si el procedimiento informal no da resultados, o la persona afectada o denunciante
entiende que, por la gravedad de los hechos, no cabe este tipo de procedimiento, se
iniciara el procedimiento formal.

El procedimiento formal se inicia mediante la presentacion de un escrito dirigido a la
Comision de Atencion al acoso por razon de orientacion sexual, identidad de género
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y/o expresion de género. El escrito presentado debe constar, se adjunta Modelo de
denuncia como Anexo I

- Datos de la persona denunciante.

- Datos de la persona afectada (si no es la misma que la persona denunciante),
y de la persona denunciada.

- Relacion de los hechos, fechas, duracion y frecuencia de los lugares en los que
han tenido lugar.

- Pruebas a presentar (documentos, testigos, etc.).

La presentacion de dicho escrito se realizard enviando el mismo a la siguiente
direccion de correo contacto.azsa@glencore.es

La presentaciéon de la denuncia supone la aceptaciéon por parte de la persona
afectada de colaborar en todas las pruebas y actuaciones necesarias para investigar
el caso.

Recibida la denuncia, la Comisién de Atencién al acoso dispone de un plazo de dos
dias habiles para reunirse y dar comienzo a las investigaciones preliminares,
notificando a las personas involucradas en el proceso la puesta en marcha del mismo.

Las investigaciones preliminares constaran de las siguientes acciones, para las
cuales se dispone de un plazo de siete dias laborales desde la recepcion de la
denuncia:

- Valorar la adopcidén de medidas cautelares, tales como separa a las partes
implicadas mientras se desarrolla la instruccién. La necesidad de adoptar estas
medidas se debe comunicar a la direccion de la empresa para que ponga en
marcha las mismas, o si lo estima, aplique otras medidas cautelares.

- Obtener toda la informacion necesaria para esclarecer los hechos
denunciados.

- Realizar entrevistas a las personas implicadas de forma separada, y
entrevistas a testigos en el caso de ser necesario. Para llevar a cabo esta
accion, se debe recabar el consentimiento expreso y por escrito de las
personas entrevistadas para acceder a la informacion necesaria para la
investigacion, advirtiéndolas de que todo aquello que se declara es
confidencial, tanto por su parte como por parte de las personas integrantes de
la Comision de Atencién al acoso, por lo que se les debe informar que no
pueden revelar ningun contenido de la entrevista.

- De todas las reuniones y entrevistas que se lleven a cabo se debe levantar un
acta, y firmarse por las personas intervinientes.

- Practicar las pruebas que se consideren necesarias custodiandolas
debidamente.

En todas las acciones se debe informar a las personas implicadas del caracter
confidencial y reservado de la investigacion.

Finalizada la instruccion, la Comisién de Atencion al acoso redactara un informe de
conclusiones sobre el presunto acoso investigado en el que se indicaran las
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conclusiones alcanzadas, las circunstancias agravantes o atenuantes observadas,
pudiendo ser los resultados de dicho informe los siguientes:

- Los hechos denunciados son constitutivos de acoso: Se propone la
aplicacion de medidas disciplinarias a la persona acosadora con indicacion de
la infraccion, la sancion y su graduacion. Si no se propone el traslado forzoso o
despido de la persona acosadora, y en caso de que la convivencia con la
persona acosadora pueda ser perjudicial para la victima, se deberan establecer
medidas para que no tenga que convivir con la persona acosadora.

- Los hechos denunciados no son constitutivos de acoso: Se declara el
cierre del expediente si se considera que los hechos no son constitutivos de
algun tipo de los acosos regulados en este protocolo.

La decision adoptada quedara plasmada por escrito en el citado informe de
conclusiones el cual sera comunicado por escrito a la direccién de la empresa para la
puesta en marcha de las medidas disciplinarias correspondientes. En todo caso, se
debera guardar sigilo sobre el contenido del informe de conclusiones.

Una vez que la direccion de la empresa declare la puesta en marcha de las medidas
disciplinarias adecuadas, se dara traslado por escrito del informe de conclusiones y
de las medidas adoptadas a todas las partes interesadas: victima, persona
denunciante (si difiere de la victima), persona denunciada y Comision de Atencion al
acoso.

Mll. Medidas Complementarias:

Si de la investigacion practicada se deduce la existencia de acoso por razén de
orientacidén sexual, identidad de género y/o expresion de género, la Comision de
Atencion al acoso puede proponer a la direccion de la empresa la adopcion de las
siguientes medidas adicionales:

- Apoyo psicoldgico a la persona acosada.
- Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.
- Evaluacién de los riesgos psicosociales en la empresa.

El procedimiento formal tendra una duracién maxima de 15 dias laborales incluyendo
la redaccion del informe de conclusiones y la puesta en marcha de las medidas
disciplinarias por parte de la direccién de la empresa.

6.5 Tipificacion de las conductas
Se consideraran faltas leves:

- Utilizar expresiones ofensivas y discriminatorias, asi como bromas ofensivas,
contra las personas por razén de su orientacién e identidad sexual, expresion
de género o caracteristicas sexuales.

Se consideraran faltas graves:
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- La reiteracion de las expresiones ofensivas y discriminatorias contra las
personas LGTBI+.

- La violacion de la confidencialidad de las personas trans que se encuentren en
proceso de reasignacion de sexo.

- Las represalias, entendidas como el trato adverso que reciba una persona
como consecuencia de haber presentado una queja, reclamacion, denuncia,
destinado a impedir su discriminacion por razén de orientaciéon sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

Las sanciones a aplicar seran las establecidas en el Convenio Colectivo vigente en
cada momento para las faltas leves, graves y muy graves.

6.6 Circunstancias agravantes

A efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que, en su
caso, pudieran imponerse, se consideraran como circunstancias agravantes:

- Que la persona denunciada sea reincidente en la comision de los hechos.

- Que la victima sufra algun tipo de discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

- Que la victima esté en periodo de prueba o tenga un contrato formativo, en
practicas o temporal.

- Que la persona acosadora sea un superior jerarquico.

7. Seguimiento de la situacién de acoso

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a 30 dias naturales desde el
cierre del procedimiento formal, la Comision de Atencion al acoso debera realizar un
seguimiento sobre los acuerdos adoptados y sobre su cumplimiento y/o resultado de
las medidas adoptadas.

Del resultado de este seguimiento se levantara acta en el que se recogera una
evaluacion de las medidas adoptadas, o en el caso de que se sigan produciendo, se
plantearan medidas preventivas o alternativas. Dicha acta se remitira a la direccion de
la empresa para la puesta en marcha de las nuevas medidas propuestas, en su caso,
0 para el archivo del procedimiento si las medidas propuestas estan teniendo
resultados positivos.

8. Evaluacion del Protocolo de actuacion para la atenciéon del acoso y
la violencia contra las personas LGTBI+ en el ambito laboral

La Comision de Atencion al acoso por razon de orientacion sexual, identidad de
género y/o expresion de género efectuara un seguimiento de este protocolo. Para ello
se llevaran a cabo las siguientes acciones:

- Reunion anual para revision de las denuncias de acoso por razéon de
orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género, y elaboracion
de un informe con las actuaciones que han tenido lugar. Dicho informe se
compartira con la direccion de la empresa respetandose en todo caso el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las personas implicadas.
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- En dicha reunién anual se supervisara que el Protocolo sigue cumpliendo con
la normativa vigente, y en caso contrario se actualizard aquello que
corresponda siguiendo en base a la nueva normativa.

9. Disposiciones finales

Primera.- La regulacién y los procedimientos establecidos en este protocolo no
impiden que, en cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accién
para exigir las responsabilidades administrativa, sociales, civiles o penales que, en su
caso, correspondan.

Segunda.- Tanto la direccion de recursos humanos como la representacion legal y
sindical de la plantilla deberan proporcionar informacion y asesoramiento a las
personas trabajadoras que asi lo requieran sobre el presente protocolo.

Modelo de Denuncia por acoso por razén de orientacion sexual, identidad de
género y/o expresion sexual

A la Comisién de atencién al acoso por razon de orientacion sexual, identidad d
género y/o expresion de género.

Persona denunciante:
Persona afectada (si es diferente de la persona denunciante):

Persona denunciada:

Hechos: Relacion de hechos que se denuncian (Descripcion cronolégica y detallada
de los hechos, personas implicadas, origen del conflicto, lugares en que sucedio, etc.)

Breve descripcion de otra informaciéon que se aporte (Testigos, pruebas):

SOLICITUD:

La persona abajo firmante solicita la apertura del procedimiento de investigacion
frente al acoso por razon de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de
geénero.

En ,a de de 202
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