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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 22 de desembre de 2023, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Grupo Cacaolat SL, per als anys 2023, 2024 i 2025
(codi de conveni nium. 08100562012013).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Grupo Cacaolat SL, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 8 de setembre de 2023, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacio i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:
1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Grupo Cacaolat SL per als
anys 2023, 2024, 2025 (codi de conveni num. 08100562012013) al Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes
lI CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO CACAOLAT SL, PARA LOS ANOS 2023 -2025
CAPITULO |

Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Personal y Territorial
Se regiran por el presente Convenio todas las personas trabajadoras que presten sus servicios
en la empresa, adscritos a los centros de trabajo de Grupo Cacaolat SL, radicados en la provincia
de Barcelona.

Articulo 2. Ambito Funcional

El presente Convenio tiene por funcién regular las relaciones laborales entre la empresa Grupo
Cacaolat SL, y las personas trabajadoras contratadas por la misma.

Articulo 3. Ambito Temporal
Este Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente, vy,
en cualquier caso, en el plazo de 15 dias desde la firma de este. Su vigencia se establece hasta
el 31 de diciembre de 2025.

La fecha de aplicaciéon de sus efectos econémicos sera la que, expresamente, se acuerde en su
texto.

Desde su denuncia, el presente Convenio se mantendra en vigor hasta que no se negocie uno
nuevo.

Articulo 4. Denuncia
La denuncia del presente Convenio debera practicarse mediante comunicacién fehaciente con

una antelacién de un mes a la fecha de su expiracién o de la de cualquiera de sus prérrogas.
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El escrito de denuncia sera presentado, por cualquiera de las dos representaciones legitimadas
en el presente convenio, ante el organismo competente y con copia a la otra parte.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacién, se procedera a
constituir la comision negociadora; la parte receptora de la comunicacién debera responder a la
propuesta de negociacién y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién.

En caso de no existir denuncia previa por ninguna de las partes, el convenio se considerara
prorrogado de manera automatica por un afno.

Articulo 5. Derecho Supletorio

En las materias no previstas en el presente convenio seran de aplicaciéon las normas legales
contenidas en el TRLET, LOLS, LPRL y demas normas de obligada aplicacion.

CAPITULO Il
Articulo 6. Ingresos
Las partes firmantes hacen patente su voluntad de evitar cualquier clase de discriminacion
favorable o adversa en el empleo, de conformidad con lo establecido en los articulos 4 y 17 del
TRLET, Ley Organica 3/2007, de 22 marzo y articulo 14 de la Constitucién Espanola.
Articulo 7. Periodos de Prueba
Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Ingresos con contrato indefinido o de duracién igual o superior al afio

— Seis meses para el grupo profesional 1
— Dos meses para los grupos profesionales 2, 3,4, 5,5b y 6.

b) Ingresos con contratos de duracién inferior a un afo: Un mes.
Articulo 8. Grupos Profesionales
e Preambulo

Atendiendo a los nuevos grupos profesionales que se pactaron en el anterior convenio, asi como
sus niveles y definiciones, se procedié a reagrupar y reasignar las anteriores categorias
existentes que, una vez encuadradas, dejaron de ser efectivas por sustitucién con los nuevos
grupos profesionales.

A tal efecto se convino, de una parte, la nueva estructura profesional y, de otra, el procedimiento
de asimilacion, reagrupacién y encuadramiento de las anteriores categorias de forma que, todas
ellas, fueran reubicadas en los nuevos grupos profesionales y que a partir del anterior convenio
sustituyé a la anterior clasificacién profesional.

e Criterios generales

- La Clasificacion Profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los criterios que el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir,
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, incluyendo en cada
Grupo diversas categorias profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales.
Asimismo, y dado que se pretende sustituir a los sistemas de clasificacion basados en categoria
profesionales, éstas se tomaran como una de las referencias de integracion en los Grupos
Profesionales.
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- La clasificacién se realizara en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales por
interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas
mas representativas que desarrollen los trabajadores.

- En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a
diferentes Grupos Profesionales, la clasificacion se realizard en funcién de las actividades
prevalentes. Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos de trabajo
de cada Grupo Profesional la realizacion de tareas complementarias que sean bésicas para
puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

El nuevo convenio de Grupo Cacaolat contendra como Clasificacién Profesional, la derivada del
presente Manual y cuyo resultado se refleja en el referido Anexo |.

Todos los puestos de trabajo seran adscritos a una determinada Divisién Funcional y a un Grupo
Profesional. Ambas circunstancias definiran su posicion en el esquema organizativo de la
empresa.

Las categorias profesionales vigentes del convenio se clasifican en tres divisiones funcionales y
siete grupos profesionales, definidas en los siguientes términos:

Para su encuadramiento se tendran en cuenta los factores que a continuacién se enumeran que
seran determinantes y, por lo tanto, definen la pertenencia de cada puesto de trabajo a una
Division Funcional y a un Grupo Profesional.

Los Factores a tener en cuenta son:
a) Conocimientos

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria
para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.
Este factor puede dividirse en dos subfactores:

|.Formacién

Este subfactor, considera el Nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que, debe poseer una
persona de capacidad media, para llegar a desempenar, satisfactoriamente, las funciones del
puesto de trabajo después de un periodo de adaptacion. Este subfactor, también debera
considerar las exigencias de conocimientos especificos y complementarios.

II.Experiencia

Este subfactor, determina el periodo de tiempo requerido, para que una persona de capacidad
media, y poseyendo la formacién especificada anteriormente, adquiera la habilidad y practica
necesarias para desempenar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y
calidad.

b) Iniciativa

Este factor valora la capacidad requerida al ocupante de un puesto de trabajo para obrar con
mayor o menor independencia al tomar determinaciones, planear, analizar o escoger entre varias
alternativas, considerando el mayor o menor grado de dependencia a las directrices 0 normas
para la ejecucién de sus funciones.

c) Autonomia

Este factor mide el mayor o menor grado de dependencia jerarquica a la que esta sujeto el

ocupante de un puesto de trabajo en el desempefo de sus funciones, asi como el grado de
supervision a que estén sometidas las tareas.
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d) Polivalencia

Este factor mide el mayor o menor grado de capacidad para desempenar las tareas propias de
los diferentes puestos de trabajo existentes en las secciones del proceso productivo al que estan
asignados los trabajadores o del area funcional a la que pertenezcan.

e) Responsabilidad

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta tanto el grado de responsabilidad de
accion del titular de la funcién, (respecto a los utiles 0 maquinas que utiliza para realizar sus
tareas, respecto al producto que obtiene del desarrollo de su actividad, respecto a la
seguridad de los que estan en su entorno de trabajo, respecto a los datos que utiliza en el
desempeno de sus tareas, respecto a los errores que pudieran derivarse del desempeno de sus
tareas, respecto a las relaciones que oficialmente y en representacion de la empresa ha de
asumir), como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias
de la gestion.

f) Mando

Este factor medira la capacidad de coordinar, instruir y dirigir el trabajo de otros.
Para su valoracion deberd tenerse en cuenta:

— El grado de supervisiéon y ordenacion de tareas. La capacidad de interrelacion.
— Naturaleza del colectivo a su cargo.
— Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

g) Complejidad

Factor cuya valoracion estara en funcién de la mayor o menor dificultad de las tareas a realizar,
asi como del mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto
encomendado. Asi como del espacio y las condiciones en las que debe desarrollar las tareas del
puesto encomendado. Para su valoracién debera tenerse en cuenta:

- Dificultad en el trabajo: Este subfactor mide la capacidad requerida al ocupante de un Puesto
de Trabajo para atender correlativa o simultaneamente un mayor 0 menor nimero de tareas,
integradas entre si en mayor o menor grado, sin pérdida de eficacia, o para ser eficaz en un
determinado nimero de estaciones de trabajo de la unidad productiva.

- Habilidades especiales: Este subfactor determina las habilidades que se requieren para
determinados trabajos, como pueden ser carga fisica, destreza manual, etc. y su frecuencia
durante la jornada laboral.

- Condiciones Ambientales y de trabajo: valora las condiciones de penosidad y/o de
peligrosidad estructura/es de un puesto de trabajo. Es decir, lo que de ellas permanece después
de aplicadas todas las medidas correctoras reglamentarias para eliminarlas y que, por tanto,
pueden considerarse inherentes al puesto.

- Descripcion de las Divisiones Funcionales:
La descripcién de los tres Divisiones Funcionales es la siguiente:

e Grupo Funcional A

Directivos y Técnicos. Pertenece a este Grupo el personal contratado para ejercer funciones
directivas, distintas de la relacién laboral de alta direccién, y el personal que, estando en
posesion de titulos superiores, de grado medio, de diplomas de ensefianza profesional o que
careciendo de titulo, tiene una preparacion acreditada por la practica continuada, desarrolla
tareas de caracter técnico en las areas de organizacion, investigacion, comerciales, desarrollo e
innovacion (I+D+l), laboratorios, gestion de sistemas de calidad y medio ambiente, prevencion y
salud laboral.
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e Grupo Funcional B

Empleados, Administrativos y Comerciales. Es el personal que por sus conocimientos y/o
experiencia realiza, en oficinas generales o de fébrica, tareas administrativas, comerciales,
organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina
o comerciales. El personal administrativo podra estar adscrito a cualquier area de la empresa.
Por personal comercial se entiende el que se dedica a las actividades de organizacién, ejecucién
y supervision de ventas, asi como el seguimiento de las incidencias de las mismas hasta la
realizacion del cobro.

e Grupo Funcional C

Operarios. Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en
labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez,
funciones de supervision o coordinacion.

- Descripcion de los Grupos Profesionales
La descripcién de las tareas de los distintos Grupos Profesionales es la siguiente:
e Grupo Profesional 1

— Criterios generales: Se incluyen en este Grupo a las personas que tienen la responsabilidad
directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas
de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi
como en la definicidn de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad y desempenan puestos directivos.

— Formacion: Titulacion universitaria o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa,
completada con estudios especificos o con una dilatada experiencia profesional consolidada en
el ejercicio de su funcién.

— Ejemplos. En este Grupo Profesional se incluyen, a titulo enunciativo y no limitativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado grado de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad,
definicion de procesos industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

2. Personal especializado del area de la informatica, encargado del desarrollo de aplicaciones
en lo que respecta a su diseno y obtencion de los algoritmos, asi como de analizar las posibles
utilidades y modificaciones necesarias de los sistemas operativos para una mayor eficacia de un
sistema informatico. Otra misién de estas personas es dar apoyo técnico a los usuarios de las
aplicaciones existentes.

3. Son los trabajadores que, poseyendo un titulo universitario, de grado superior, o de Escuela
Técnica de igual grado, o con conocimientos equivalentes en la materia reconocidos por la
empresa, realizan en la misma funcién propia de dichos titulos y conocimientos.

e Grupo Profesional 2

— Criterios generales: Se incluyen en este Grupo a los puestos con un alto grado de exigencia
en los factores de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Realizan tareas técnicas complejas,
con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién
humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacion y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional o con
mando sobre ellos.
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— Formacién. Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados
por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

— Ejemplos. En este Grupo Profesional se incluyen, a titulo enunciativo y no limitativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas de produccion, comercializacién, mantenimiento, administracion, servicios,
etc., o en cualquier agrupacioén de ellas.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Son empleados que, bajo las 6rdenes del personal directivo competente tienen a su cargo la
realizacion de tareas de las que se requiera conocimientos suficientes para organizar los
recursos técnicos y humanos que se pongan a sus érdenes, mediante el desarrollo de los planes
que se fijen, orientando al personal de la respectiva seccion, siendo responsable de la ejecucién
de los trabajos que les encomienden, incluida la ejecucion de los mismos por el personal a su
cargo.

e Grupo Profesional 3

— Criterios generales: Se incluyen en este Grupo a las personas que, con o sin responsabilidad
de mando, realizan tareas con un alto contenido de actividad intelectual y de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica, con autonomia dentro
del proceso. Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas
homogéneas realizadas por un conjunto de colaboradores.

— Formacién: Equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior (CFGM o CFGS) o
conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o con formacion en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion

— Ejemplos. En este Grupo Profesional se incluyen, a titulo enunciativo y no limitativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de
Operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales.

2. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del Grupos Profesional inferior.

3. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area administrativa, consistentes en reunir
los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos,
provisionales de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

4. Responsabilidad técnica del laboratorio con el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de Analistas.

e Grupo Profesional 4

— Criterios Generales Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién autbnoma
que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabajadoras
encargadas de su ejecucion, comportando bajo supervisién la responsabilidad de las mismas.

— Formacién. Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Médulos de Grupos 3),

complementada con formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempenio de la profesion.
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— Polivalencia. Personas trabajadoras con polivalencia avanzada, es decir con la capacidad de
desempenar las tareas propias de los diferentes puestos de trabajo existentes en las secciones
del proceso productivo al que estan asignados los trabajadores o del area funcional a la que
pertenezcan.

— Requerimientos y formacién especifica: Acreditar un periodo de seis meses en el desempeno
de sus funciones en el Grupo Profesional 5 y superar las pruebas de polivalencia avanzada.

— Ejemplos. En este Grupo Profesional se incluyen, a titulo enunciativo y no limitativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Son las personas trabajadoras que, bajo las érdenes de quien dirige el funcionamiento
administrativo de la empresa, funciona con autonomia dentro del cometido asignado al
departamento o seccion y tienen a su cargo la realizacién de tareas que requieran conocimientos
suficientes para organizar los recursos técnicos y humanos que se pongan a sus 6rdenes.

2. Actividades que consistan en la realizacién de andlisis fisicos, quimicos o biologicos y
determinaciones de laboratorio y/o campo, realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado y limpieza de los
aparatos y su homologacion, preparacién de reactivos necesarios, obtenciéon de muestras,
efectuar calculos y extension de certificados, boletines de andlisis o similares, secundadas o no
por puestos de grupos profesionales inferiores.

3. Son las personas trabajadoras que con conocimiento y una amplia experiencia sobre
procesos de almacenaje, control de productos acabados y materiales auxiliares, realiza el
registro y control permanente de existencias y movimiento diario de mercaderias y productos en
camara y almacenes pudiendo ejercer la direccion de un Grupos de trabajadores.

4. Son aquellas personas trabajadoras que, con conocimiento practico pleno de las operaciones
de elaboracion de productos lacteos, conocen y desempenan las funciones propias de los
diferentes puestos de trabajo de las mismas y cuidan de la vigilancia y limpieza de su zona de
produccién pudiendo ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios/as que realizan
las labores auxiliares.

5. Actividades de oficios industriales, con capacitacién suficiente para realizar todas y cada una
de las tareas propias de un oficio industrial y para propugnar su ejecucién, con practica total y
completa de su cometido, con ayuda o no de otros puestos de trabajo e indicacién de las
operaciones a realizar por estos Ultimos.

6. Es la persona trabajadora que tiene como funcién principal conducir el vehiculo que se le
asigne, realizar la distribucién y entrega de productos a los clientes de la Empresa, toma nota de
los pedidos que éstos le hagan y se hace cargo del cobro y liquidacion de las ventas que se le
encomienden. Realizara la carga y descarga del vehiculo y cuidara de su conservacion, limpieza
y buena presentacion. Cuando su trabajo no absorba la jornada completa se podra destinar a
otros cometidos propios de su categoria.

7. Es la persona trabajadora que tiene la funcién de recorrer las zonas o rutas que se le asignen,
con el objeto de hacer visitas a clientes, promover ventas, ofrecer articulos, vigilar la colocacién
de articulos en el punto de venta, asi como controlar y animar la accion comercial de repartidores
y autoventas, gestionar cobros de operaciones morosas y cualquier otra misién que se le
encomiende relacionada con la venta y distribucion de productos. Cuando permanezca en el
centro de trabajo, puede hacer tareas de estadistica, controles diversos y faenas similares.

e Grupo Profesional 5:

— Criterios Generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales
de mas alta cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de
supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de
adaptacién.
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— Formacién. Conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion o escolares sin
titulacién o de Técnico Auxiliar, médulos de Grupo 2, con formacién especifica en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno de la profesién.

— Polivalencia. Persona trabajadora con polivalencia intermedia, es decir con la capacidad de
desempeniar las tareas propias de tres puestos de trabajo existentes en las secciones del proceso
productivo al que estan asignados los trabajadores o del area funcional a la que pertenezcan.

— Requerimientos y formacion especifica: Acreditar un periodo de nueve meses en el
desempeno de sus funciones en el Grupo Profesional 5 b) y superar las pruebas de polivalencia
intermedia.

— Ejemplos. En este Grupo Profesional se incluyen, a titulo enunciativo y no limitativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Son las personas trabajadoras que con iniciativa y responsabilidad restringida realizan tareas
de indole administrativa, bien de caracter general o de apoyo a personal técnico, o comercial,
dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior 0 de un operario de
mas alta cualificacion. Tareas de recepcion con cualificacién especial.

2. Tareas de albaiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etc., con capacidad
suficiente para realizar las tareas normales del oficio, bajo supervisién de un mando o de un
operario de mas alta cualificacion.

3. Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario y/o tan poca
complejidad que no requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostracién,
comunicacién de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos.

4. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los suministros de
servicios generales de fabricacion.

5. Son las personas trabajadoras que con conocimiento y experiencia sobre procesos de
almacenaje y control de productos acabados que realizan las tareas de carga, descarga y control
de entradas y salidas de mercaderias.

6. Se consideran como tales a aquellas personas trabajadoras que conocen y desemperfian las
funciones propias de tres puestos de trabajo, funcionalmente diferentes, de la elaboracién de
producto lacteo, realizan estas bajo instrucciones detalladas y cuidan de la vigilancia y limpieza
de su zona de produccion.

7. Realizacién de operaciones de analisis sencillos, cuyos resultados sean de facil
comprobacion, bajo instrucciones especificas y control directo; toma y preparacion de muestras
para analisis, con preparacion del material necesario; seguimiento con instrucciones precisas de
procesos analiticos realizados en laboratorios.

e Grupo Profesional 5 b)

— Criterios Generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales
de mas alta cualificacién dentro del esquema de cada empresa, hormalmente con alto grado de
supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de
adaptacion.

— Formacién. La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de iniciacién para tareas de
oficina. Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Médulo de Grupos 2), asi
como conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién.

— Polivalencia. Persona trabajadora con polivalencia basica, es decir con la capacidad de
desempenar las tareas propias de dos puestos de trabajo existentes en las secciones del proceso
productivo al que estan asignados los trabajadores o del area funcional a la que pertenezcan.
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— Requerimientos y formacién especifica: Acreditar un periodo de un ano en el desempefio de
sus funciones en el Grupo Profesional 6 y superar las pruebas de polivalencia basica.

— Ejemplos. En este Grupo Profesional se incluyen, a titulo enunciativo y no limitativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Trabajos elementales y/o de ayuda en tareas de administracion. Tareas de recepciéon que no
exijan cualificacion especial.

2. Se consideran como tales a aquellas personas trabajadoras que conocen y desempefan las
funciones propias de dos puestos de trabajo, funcionalmente diferentes, de la elaboracion de
producto lacteo, realizan estas bajo supervision y cuidan de la vigilancia y limpieza de su zona
de produccion.

3. Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulacién y puesta a punto en
procesos elementales con conduccién de carretilla elevadora.

4. Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc., de trabajadores que
se inician en la practica de las mismas.

5. Actividades elementales de laboratorio que consistan en la correcta preparacién de material
de andlisis y de las muestras a analizar; limpieza y lavado de medios analiticos y ayuda a las
tareas de analisis, bajo control directo.

e Grupo Profesional 6

— Criterios Generales: Personal de nuevo ingreso o que no tiene formacién especifica en
polivalencia para su respectivo grupo profesional.

— Personal que realiza tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente
establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico,
con escasa formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar
de un pequeno periodo de adaptacién.

— Formacién. La de los Niveles basicos obligatorios y en algin caso de iniciacion para tareas
de oficina. Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Médulo de Grupos 2),
asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién.

— Polivalencia. Personas trabajadoras sin polivalencia basica, es decir sin la capacidad de
desempenar las tareas propias de dos puestos de trabajo, funcionalmente diferentes, existentes
en las secciones del proceso productivo al que estan asignados los trabajadores o del area
funcional a la que pertenezcan.

— Ejemplos. En este Grupo Profesional se incluyen, a titulo enunciativo y no limitativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia. Tareas de conserjeria y/o telefonista.

2. Operaciones elementales de maquinas sencillas de la elaboracién de producto lacteo
realizando éstas bajo control directo y cuidando de la vigilancia y limpieza de su zona de
produccién.

3. Es la persona trabajadora que, con cierta practica operatoria, ayuda a los chéferes o
vendedores en aquellas tareas que requieran esfuerzo fisico, como pueden ser la carga o
descarga del vehiculo, entrega de mercancia y cuidar de la limpieza y buena presentacién del
vehiculo. Cuando su trabajo no absorba la jornada completa podra destinarsele a otros cometidos
propios del auxiliar en la empresa.
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4. Actividades manuales en acondicionado y/o envasado con operaciones de carga y descarga
manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.

5. Es la persona trabajadora que, bajo 6rdenes precisas, tiene la funcién de recorrer las zonas
o rutas que se le asignen, con el objeto de realizar los pedidos a los clientes para su posterior
entrega.

6. Actividades elementales de laboratorio consistentes en la extraccion de muestras; limpieza y
lavado de medios analiticos y ayuda a las tareas de andlisis, bajo control directo.

— Encuadramiento de las categorias en los Grupos Profesionales

Una vez conocidas las tareas reales que conforman los puestos de trabajo, encuadrarlas en la
Divisién Funcional y Grupo Profesional correspondiente (ver Anexo 1).

Partir de la maxima de que el encuadramiento de los trabajadores/as se realizara después de
haber encuadrado las tareas que se realizan en cada puesto de trabajo, en la Divisién Funcional
y Grupo Profesional correspondiente.

Permitir la incorporacion al Acuerdo de un sistema de resolucién de conflictos por sometimiento
expreso a un organismo extrajudicial de resolucién de los mismos, relacionados tanto con el
proceso de implementacion de la Clasificacion Profesional, como para los conflictos relacionados
con la valoracién misma de los puestos de trabajo.

El sistema de resolucion de conflictos por sometimiento expreso a un organismo extrajudicial de
resolucién de los mismos se desarrollara en el redactado del Convenio colectivo.

Este sistema clasificatorio se ajustarda en sus criterios y sistemas que tenga como objetivo
garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre mujeres y hombres, tal como
establece el articulo 22.4 del ET.

El sistema de promociéon y ascenso estard basado en la revision sistematica de las tareas
encomendadas a cada puesto de trabajo, asi como los cambios realizados en las mismas, bien
por motivos tecnolégicos o cualquiera que implique, mas formacién mas iniciativa, etc. Para ello
es fundamental establecer un sistema de revisién de puestos cuando las partes entiendan que
ha habido cambios relevantes en los mismos.

En materia de promocién se estara a lo dispuesto en el art. 23.2 ET que se acomodaran a criterios
y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta
entre trabajadores mujeres y hombres.

En materia de promocién a un grupo profesional superior, estara supeditado al periodo de tiempo
necesario, para obtener la formacién especifica requerida, para la correcta realizacién de las
tareas encomendadas al puesto, el limite de tiempo maximo para obtener dicha formacion seria
el establecido por acuerdo entre las partes.

Igualmente, para las nuevas incorporaciones, después de cumplir el perfil requerido para el
puesto a cubrir, el periodo de tiempo necesario para adquirir la formacion especifica requerida
serd el establecido por acuerdo entre las partes.

El establecimiento de las garantias retributivas ante los cambios y una concrecién de las
genéricas clausulas técnicas y organizativas exigidas por el ET y en su caso la adaptacion de los
limites temporales para llevar a cabo la movilidad vertical ascendente y descendente (trabajos
de distinto Grupo Profesional) se desarrollaran en el redactado del Convenio Colectivo.

— Garantia para el personal de nuevo ingreso
A partir de la fecha de firma del convenio la empresa se obliga a facilitarles el acceso a la

formacién para la polivalencia basica en el término maximo de 1 afio desde su respectivo ingreso,
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y en el término de un maximo de 27 meses el acceso a la formacién para la polivalencia
avanzada. Superada la respectiva prueba de acreditacién se promocionara al respectivo nivel
funcional.

— Garantia de promocién para la plantilla fija actual

La empresa se compromete a facilitar el acceso a la formacién para la polivalencia basica y para
la polivalencia avanzada en los periodos de tiempo establecido para cada Grupo Profesional.
Superada la respectiva prueba de acreditacién se promocionara al respectivo nivel funcional.

— Garantia de formacion

Si por causa imputable a la empresa el trabajador no pudiera acceder en el término acordado a
los cursos de formacién y/o a la celebracidén de las pruebas de acreditacién, tendra derecho a
percibir las diferencias econdmicas del respectivo nivel funcional hasta la fecha en que finalmente
se realice la prueba de acreditacién.

Asimismo, quienes por encuadramiento de las categorias en grupos profesionales queden
establecidos en un grupo superior consolidara el citado grupo.

Una vez entre en vigor el presente encuadramiento por Grupos Profesionales, desapareceran
las anteriores categorias las cuales solo permaneceran amero titulo enunciativo y, en lo sucesivo,
las partes se regiran por el nuevo sistema de Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales, tal
y como refleja el Anexo 1 siguiente.

— Encuadramiento personal

1. El acto de encuadramiento inicial de la persona trabajadora en orden al Grupo Profesional se
llevara a efecto por la direccién de la empresa, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, y tomando como referencia las categorias actuales.

2. Todos los puestos establecidos en el presente acuerdo pasaran a formar parte del convenio,
deberan respetar las prescripciones que en materia de clasificaciéon profesional establece el
Acuerdo suscrito.

3. Una vez que el encuadramiento inicial sea definitivo, se podra efectuar de manera individual,
la reclamacion de pertenecer a otro Grupos Profesionales, en funcién de las tareas que se
desempenan en los distintos puestos de trabajo, (reclamacion individual del trabajador).

e Comisién Mixta de Valoracién y Clasificacion Profesional.

Se acuerda la constitucién de una Comisiéon Mixta especifica sobre clasificacién profesional para
garantizar la aplicacion, interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia del nuevo sistema de
este Acuerdo de Clasificacién profesional, basado en Grupos profesionales y divisiones
funcionales.

Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir en la aplicacion de la clasificacién
profesional, deberd someterse en primera instancia a esta Comision.

Esta Comision Mixta debera resolver la consulta en un plazo no superior a treinta dias habiles,
desde la fecha que esta Comisién Paritaria tenga conocimiento de la misma; en el supuesto de
no recibir contestacion en el plazo previsto, se dara por cumplimentado este tramite, pudiendo
las partes, a partir de ese momento, acudir a la mediacién del al TLC-

La composicion de dicha Comisién por parte de la RLT sera de cuatro miembros por parte del
Comité de Empresa mas la presidenta/e del Comité de Empresa (que tendra voz, pero no voto).
La Representacion Empresarial serd en todo caso, como maximo, del mismo nimero de
integrantes con voto, que la correspondiente a la RLT
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La Comision Mixta de Valoracion y Clasificacion Profesional se reunira, cuantas veces sea
necesario con objeto de verificar la aplicacién del nuevo sistema de Grupos profesionales y
divisiones funcionales.

A efectos de natificacion la Comision Mixta de Clasificacién Profesional, tiene su domicilio en las
dependencias de la empresa.

CAPITULO 1l
Derechos Sindicales

Articulo 9. Derechos y Funciones de los Representantes de los Trabajadores en la Empresa
I.EI Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1. Recibir informacién, que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién
general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la situaciéon de la produccion y
ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable del empleo en la
empresa.

2. Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, en el caso de que la Empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de los demés documentos que se
dan a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

3. Emitir informes con caracter previo a la ejecucién por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla.
b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones

c) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

4. Emitir informes cuando la fusién, absorcion o modificacion del "status" juridico de la empresa
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

5. Conocer los contratos de trabajo suscritos que se utilicen en la empresa, asi como de los
documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

6. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencién que se utilizan.

7. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o
tribunales competentes.

b) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales en el desarrollo del Trabajo en la empresa, con las particularidades previstas
en el articulo 36 de la Ley 31/95 de prevencion de Riesgos Laborales.

8. Participar, como se determina por convenio colectivo, en la gestiéon de iniciativas sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.
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9. Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo
pactado en los convenios colectivos.

10.Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones sefialadas en este nimero
uno en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las relaciones
laborales.

Il.Los informes que deba emitir el comité, a tenor de las competencias reconocidas en los
apartados uno punto tres, y uno punto cuatro del nimero uno anterior, deben elaborarse en el
plazo de quince dias.

Los derechos y garantias propios del Comité de Empresa seran regulados por las normas legales
de rango superior vigente en todo momento. Seran extensivos en su caso, a los Delegados
Sindicales LOLS.

Las horas legales establecidas para los miembros del Comité y, en su caso, Delegados
Sindicales LOLS, seran acumulativas y transferibles entre los representantes de una misma
Central Sindical.

[II.LAcumulacién y gestién de las horas sindicales.

El crédito de horas retribuidas correspondientes a los miembros del Comité y, de proceder en su
caso, Delegados Sindicales LOLS, seran acumulables por periodos anuales, previa notificacién
a la empresa por parte de las organizaciones sindicales en cuyas candidaturas se hayan
presentado o en representacién de los cuales actlen sindicalmente.

La gestién de tal bolsa de horas correspondera a las secciones sindicales, previa cesién firmada
por los titulares individuales de tales derechos.

La Seccién Sindical correspondiente, notificara trimestralmente a la empresa la prevision de
utilizacién de estas horas por parte de los miembros del Comité y, de proceder en su caso,
Delegados Sindicales LOLS. En cualquier caso, la utilizacién de horas acumuladas segun los
criterios aqui establecidos debera ser comunicada a la empresa, con caracter general, con una
antelacion minima de un dia laborable (24 horas).

Articulo 10. Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad, Salud Laboral e Higiene

Principios generales:

La Direccion de empresa se compromete a desarrollar e implantar todas aquellas medidas y
acciones en materia de prevencion de riesgos laborales, que sean necesarias para lograr unas
Optimas condiciones de trabajo para todas las personas trabajadoras.

Comité de seguridad y salud

Existira un Comité de Seguridad y Salud, con las funciones y miembros conforme a la Legislacién
Vigente.

Articulo 11. Prendas de Trabajo

La empresa proveera con caracter obligatorio y gratuito, a las personas trabajadoras que por su
trabajo lo necesite, al menos dos equipos de trabajo de verano y dos de invierno. La entrega sera
en los meses de marzo/abril y en septiembre/octubre respectivamente. Se determinara,
conjuntamente en el seno del Comité de Salud Laboral, la dotacién adecuada, con la que se ha
de proveer a los integrantes de los distintos grupos profesionales.

Pagina 13 de 33

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410043722 Pag. 13-33

Data 11-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A tal efecto se implantara un sistema de libre eleccién de la ropa de trabajo para que después
del afo, y de haber recibido las prendas necesarias tanto de invierno como de verano, la persona
trabajadora se pueda configurar el kit en base a sus necesidades y preferencias. EI CSS
participara en la eleccién del proveedor y modelo de la ropa de trabajo.

CAPITULO IV
Jornada, Flexibilidad, Vacaciones y
Licencias Y Permisos

Articulo 12. Jorada

1. Lajornada de Trabajo para todo el personal afectado por el presente Convenio sera de 1.770
horas anuales. La reduccion de jornada de trabajo de 1.777 horas a 1770 horas se practica
mediante un dia de asuntos propios, el cual figura en el articulo 16.k).

2. Estajornada de Trabajo, salvo para 4° y 5° turno, se realizara de lunes a viernes y en régimen
de ocho horas diarias, contabilizandose como jornada efectiva 7 horas y 52 minutos para aquellos
que realicen el descanso de 16 minutos.

3. Los horarios, modalidad de jornada y turnos seran los que rijan en la seccion, departamento
de destino y en los respectivos puestos de trabajo, los cuales se estableceran en el Calendario
laboral.

La empresa comunicara a la Representacién Legal de los Trabajadores los puestos de trabajo
en los que se deba establecer turnos de entrada escalonada, para garantizar la incorporacién
paulatina a los diferentes puestos de linea o proceso para evitar insaturaciones y mejorar la
eficiencia productiva.

4. Los turnos que se realicen en régimen de jornada ininterrumpida, de 6 o mas horas diarias de
trabajo ordinario, disfrutardn de un descanso de 16 minutos de los cuales 8 seran contabilizados
como jornada efectiva.

5. Para evitar la paralizacion de las instalaciones principales o de fabricacién prioritaria se
establecen, como norma general, cuatro turnos para la realizacion de los 16 minutos de descanso
establecidos en el apartado 4. En el tiempo de suplencia los trabajadores que cubran los servicios
atenderan a su funcionamiento con la exclusiva limitacién de no superar el rendimiento exigible.

6. Cuando se implante el 52 turno, el descanso de 16 minutos (bocadillo), se considerara trabajo
efectivo para todo el personal que preste servicio en jornada ininterrumpida de 6 0 mas horas de
trabajo continuado. Si esa jornada diaria excede de las 8 horas ininterrumpidas los descansos
que se realicen tendran consideracion de tiempo de trabajo efectivo proporcionalmente.

7. Eltiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, la persona trabajadora se encuentre en su puesto y en condiciones de desempenar su
trabajo con normalidad.

8. Ambas partes se comprometen a iniciar el proceso de negociacién del calendario laboral
correspondiente, en el mes de octubre del afo anterior a la aplicacién del mismo.

9. Cuando deba trabajarse en cuarto o en quinto turno el horario de dicho personal sera de lunes
a domingo, con los descansos reglamentarios y respetando la jornada maxima anual.

10.Regulacion especifica para el cuarto y quinto turno:

e 42 Turno: de aplicacion transitoria hasta que la empresa necesite trabajar en 5° turno en las
lineas de produccioén que lo requieran.

e Las 48 horas de trabajo de los fines de semana se trabajaran en régimen de turnos de 12
horas.
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e En cuarto turno, solo se pueden trabajar el 50% de los fines de semana, por el tope de horas
pactado en convenio (1770).

e Compensacion: A los trabajadores adscritos al 4° turno se les compensa cada turno de fin de
semana con la cantidad de 157,60€ (es decir 78,80€ el sabado y 78,80€ el domingo). Ademas,

se establece un Plus 4° Turno por un importe de 112,57€ mensuales por 12 pagas al afio.

e 52 Turno: Con efecto 1 de enero de 2023 se ha implantado en las lineas o secciones que se
precisa, evitando con ello externalizaciones de produccién.

e El Plus mensual de 5° turno es de 135€

e El Plus F/s de 12 horas es el siguiente: Los primeros 16 fines de semana con la tarifa de
157,60€ por fin de semana; los 5 fines de semana que, de media, se incorporan en calendario,
la tarifa sera de 236€ por fin de semana.

Estos fines de semana con tarifa especial, para el afio 2023 seran:

Equipo A Equipo B Equipo C Equipo D Equipo E
22-23 de abril 15-16 de abril 22-23 de abril 29-30 de abril 15-16 de abril
17-18 de junio 03-04 de junio 17-18 de junio 03-04 de junio 08-09 de julio
12-13 de agosto 08-09 de julio 15-16 de julio 12-13 de agosto 23-24 de septiembre

14-15 de octubre
09-10 de diciembre

07-08 de octubre
16-17 de diciembre

14-15 de octubre
02-03 de diciembre

23-24 de septiembre
09-10 de diciembre

07-08 de octubre
16-17 de diciembre

e Tarifa Festivos:

— Recuperaciéon de 0,5 horas de bolsa de horas por hora trabajada, y

— Tarifa festivo 8 horas de 100€ / Tarifa festivo 12 horas de 175€.

— Se incorpora una clausula de flexibilidad, que permite desactivar F/S y festivos:

¢ Preaviso +10 dias, no se percibe variable.
e Preaviso de entre 10 y 3 dias, se percibe el 25% de variable.

e Preaviso de menos de 3 dias, se percibe el 100% de variable.

e Entodos los casos, las horas no trabajadas serian asumidas por la empresa a valor ordinario.

Articulo 13. Flexibilidad

La empresa dispondra de una flexibilidad de 120 horas anuales, todo ello respetando la jornada
de trabajo anual. Hasta ese limite la empresa esta facultada para realizar una variacion de los
dias en que esta ubicada la jornada ordinaria de la persona trabajadora establecida en el
calendario laboral o reducir e incrementar la jornada diaria sin que, en ningln caso, pueda
reducirse 0 ampliarse en mas de 2 horas por turno.

Para la aplicacion de la flexibilidad directa o inversa, se debera informar a los representantes de
los trabajadores de la existencia de causas, productivas, organizativas o necesidades de

mercado.

La flexibilidad aqui pactada, tanto directa como inversa, no podra ser de aplicacién a personas
que tengan limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de menores,
embarazo o periodos de lactancia.

La bolsa de horas flexibles también se utilizara, exclusivamente, hasta un total maximo de 15
sabados al afo y, exclusivamente, en turno de mafana y tarde. En ningln caso podréan fijarse
como jornadas flexibles, tanto directa como inversa, los domingos, periodos vacacionales, grupos
de fiesta (Navidad, Semana Santa) ni los 14 festivos oficiales determinados por los gobiernos
central, autonémico y local.
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La empresa preavisarad con una antelacion minima de 7 dias para la realizacién de una jornada
de flexibilidad directa o de recuperacién de la inversa y con un minimo de 4 dias para la
realizacion de una jornada de flexibilidad de descanso.

Por tanto, la flexibilidad se podra aplicar en las siguientes modalidades:
a) Trabajo en sabados hasta un total maximo de 15 al afo.

La compensacion de los primeros 6 sabados trabajados se retribuiran a razén de 127,41€, por
cada sabado completo trabajado, salvo bolsa de horas pendiente a favor de la empresa y
contabilizaran dentro de la jornada flexible pactada, sin compensacion en tiempo de descanso.

El resto de sdbados que se trabajan se compensaran con una hora de descanso obligatorio por
cada hora trabajada, mas una compensacién econémica de 5,32€ por cada hora flexible
realizada.

Se buscara un sistema de rotacion para intentar evitar que se deba trabajar mas de 2 sadbados
en un mes, cuando la afectacién no sea general por linea de produccién entera.

b) Prolongacién de jornada de lunes a viernes.
La prolongacién de lunes a viernes, serd como maximo de 2 horas por turmno.

La compensacién de cada hora flexible realizada en jornadas de lunes a viernes, sera de 1 hora
de descanso obligatorio, mas una compensacion economica de 3,55€ por cada hora flexible
realizada.

La empresa preavisara con una antelacion minima de 48 horas para esta modalidad.

La empresa podré aplicar la bolsa de 120 horas flexibles reguladas en el apartado anterior en
sentido inverso mientras perduren las causas que justifican la adopcién de la medida conforme
a lo siguiente:

1. La empresa notificard4 a los afectados de forma motivada y con 4 dias de antelacién a la
efectividad de la medida de flexibilidad inversa, la necesidad de sustituir las horas de prestacién
efectiva de su trabajo que determine la empresa por un descanso obligatorio sin merma de
retribucion o derecho laboral alguno.

2. Las horas de flexibilidad inversa aplicadas como descanso obligatorio durante los primeros
ocho meses del ano natural, deberan recuperarse dentro de este ultimo. Las horas generadas
en los cuatro ultimos meses del afio natural, se podran recuperar dentro de los seis meses del
ano natural siguiente.

La recuperacién de estos dias y/o horas sera:

— Lunes a viernes: maximo 2 horas por turno en jornada de mafana o tarde, mas una
compensacion econémica de 3,55€ por cada hora flexible realizada.

— Sébados: en jornadas de 8 horas turnos de mafana y tarde, mas una compensacién
econdmica de 5,32€ por cada hora flexible realizada.

Esta flexibilidad inversa se utilizara como instrumento preferente y previo a la adopciéon de
decisiones que afecten al mantenimiento del empleo, ya sea este de caracter fijo o temporal.

La flexibilidad horaria aqui pactada no serd de aplicacién a los trabajadores cuando estén
afectados por el 42 y/o 5° turno, salvando la excepcion de flexibilidad fijada para el 5 turno.
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Articulo 14. La Bolsa Individual de tiempo disponible

1. Las bolsas de horas de compensacién generada por la realizaciéon de la flexibilidad se
compensaran dentro del afo natural, salvo las generadas en los cuatro Ultimos meses del afio
natural, en cuyo caso se podran disfrutar dentro de los primeros 4 meses del afio natural
siguiente.

2. Los periodos de descanso compensatorio correspondiente se disfrutaran en dias completos
procurandose que los mismos se fijen por acuerdo entre empresa y trabajador afectado. El plazo
maximo para alcanzar el acuerdo de disfrute de las fechas de descanso serd de dos meses.

En el supuesto de desacuerdo las fechas de disfrute seran sefialadas por la empresa, antes de
finalizar el afo natural, las cuales —en este caso- deberan coincidir con un lunes o un viernes
laborables.

Este sistema de bolsa de horas flexibles individualizadas también operara para los trabajadores
con contrato de trabajo por tiempo determinado.

3. Notificacion a los representantes de los trabajadores. La direccion de la empresa debera
comunicar por escrito a los representantes de los trabajadores, mensualmente, las Bolsas
individuales de tiempo disponible (positivo 0 negativo) y su utilizacién.

Articulo 15. Vacaciones

Las personas trabajadoras disfrutaran, sin distinciéon de Grupo Profesional, de 22 dias laborables
de vacaciones anuales retribuidas. Se garantiza un minimo de dos semanas de disfrute
vacacional entre los meses de junio a septiembre por orden rotativo prescindiendo de la
antigliedad. Siempre que las necesidades productivas lo permitan, ese disfrute vacacional sera
de tres semanas para todas las areas. La fecha de inicio del primer turno de vacaciones sera,
con caracter general, el primer lunes de junio.

Para las personas trabajadoras afectadas por el 42 y 5 turno el periodo de vacaciones sera de
tres semanas consecutivas a disfrutar entre los meses de junio a septiembre.

El resto se disfrutard a lo largo de todo el afno natural de forma ininterrumpida, salvo peticion
expresa de la persona trabajadora, y fijandose estos por acuerdo entre empresa y las personas
trabajadoras afectadas atendiendo a las necesidades productivas o de servicio. Se aplicara la
regulacion legal sobre IT (Incapacidad Temporal) en vacaciones.

Para que las personas trabajadoras puedan programar las mismas, se confeccionaran dentro del
ultimo trimestre del afo anterior los oportunos turnos vacacionales.

No obstante, lo anterior las personas trabajadoras deberan tener en todo caso conocimiento de
su respectivo periodo o periodos vacacionales con un minimo de dos meses de antelacién a la
fecha del respectivo inicio de los mismos.

En los casos en que la persona trabajadora realice su disfrute integro, de vacaciones fuera del
periodo estival se le abonara una compensacién de 276,97€.

Articulo 16. Licencias con Retribucion

Las personas trabajadoras de la empresa podran faltar al trabajo, con derecho a remuneracion
y siempre avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente, por algunos de los
motivos y durante el tiempo maximo que a continuacién se expone:

a) Por Matrimonio del trabajador/a: 15 dias naturales.

b) Uniones estables de pareja (parejas de hecho)
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Se reconocen los mismos derechos, permisos y licencias que a los matrimonios a las uniones
estables de pareja debidamente acreditadas, entendiéndose acreditada tal condicion mediante
la presentacion a la empresa del correspondiente certificado del Registro de Uniones de Hecho
0, si este no existiese, mediante la aportaciéon de escritura publica otorgada conjuntamente ante
notario, en la cual se manifieste la condicién de pareja de hecho de la persona causante del
permiso.

Las parejas de hecho tienen derecho a disfrutar de 15 dias naturales de permiso retribuido para
la constitucién de la pareja de hecho. El disfrute sera a partir del hecho causante. A efectos de
evitar un posible abuso de derecho sobre la presente materia, para la obtencién del permiso debe
haber, necesariamente, simultaneidad entre el acontecimiento o causa de la solicitud con la
presentacion del certificado o escritura publica y el disfrute efectivo, por lo cual no se atendera la
solicitud de permiso en caso que, a la fecha de la obtencién del certificado o formalizacién de
escritura publica y la peticién a la empresa de los dias de disfrute del permiso, hayan mas de 15
dias naturales.

No obstante, lo anterior, en el supuesto que estas parejas de hecho contraigan entre si posterior
matrimonio, no se tendra derecho al permiso por matrimonio si han disfrutado anteriormente del
permiso correspondiente por la constitucion de pareja de hecho. A estos efectos se considera
disfrutado este permiso, con la finalidad de evitar la duplicidad del mismo.

En ninglin caso se puede reclamar el disfrute de este derecho por una nueva pareja de hecho si
no han transcurrido 5 afios desde el anterior disfrute, salvo en caso de defuncién.

La presente equiparacién, a efecto de lo que dispone el presente Convenio Colectivo, no puede
tener efectos retroactivos y no permite reclamacion por hechos causantes que se hubieran
producido con anterioridad a la firma del mismo.

¢) Por Matrimonio de hermanos, hermanos politicos e hijos, un dia natural. Si dicho matrimonio
se celebra fuera de la region el periodo de licencia se ampliara hasta un total de 3 dias.

d) Tres dias naturales por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirlrgica con hospitalizacion, de cényuge, padres, padres politicos e hijos. Si el
fallecimiento o la enfermedad grave tuvieran lugar en distinta provincia, esta licencia se ampliara
hasta 5 dias naturales.

e) Dos dias naturales por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica con hospitalizacién de abuelos, hermanos o hermanos politicos. Si el
fallecimiento o la enfermedad tuviesen lugar en distinta provincia, esta licencia se ampliara hasta
4 dias naturales.

f) Dos dias naturales por Intervencion quirdrgica sin hospitalizacién del conyuge, padres, padres
politicos, hijos, abuelos, hermanos o hermanos politicos.

Para los supuestos establecidos en los apartados d) y €), en caso de hospitalizacién y mientras
esta dure el/la trabajador/a podra disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al del hecho
causante siempre que esto no implique incremento de los dias laborales del permiso, y previo
acuerdo con la empresa.

g) Por necesidad de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, hasta
3 dias.

h) Un dia por traslado del domicilio habitual.

i) Laempresaconcedera a aquellos trabajadores que realicen estudios de formacién profesional
0 universitaria, el tiempo necesario indispensable para la asistencia a los examenes.

j) Para asistir a consulta médica el tiempo necesario hasta un limite de 4 horas
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k) Un dia de asuntos propios relacionado con el articulo 12. El presente dia, no se podra disfrutar
en puentes, ni dia anterior ni posterior a vacaciones, fiesta nacional, autonémica o local.

En los supuestos de los apartados d) y e) que acontezcan en distinta provincia, si el trabajador
necesitara hasta 10 dias mas de permiso, podra solicitarlo haciendo uso parcial de su periodo
de vacaciones mediante comunicacién en este sentido dirigida a la empresa.

Estas licencias se retribuiran con el salario real, con excepcion de los complementos de
quebranto de moneda, comida u otros conceptos extrasalariales.

Articulo 17. Licencias sin Retribucion
a) Excedencia

Con caracter especial las personas trabajadoras fijas de plantilla y con una antigiiedad minima
en la empresa de 1 afo, tendran derecho a un periodo de excedencia voluntaria no inferior a
cuatro meses ni superior a cinco afos, sin derecho a proérroga.

Al terminar la excedencia tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
misma categoria, si no hubiese empleados en situacién de excedencia forzosa.

Se perdera el derecho al reingreso si no se solicita con un mes de antelaciéon antes de expirar el
plazo por el cual se le concedié la excedencia.

La persona trabajadora que haya disfrutado de un periodo de excedencia no tendra derecho a
un nuevo periodo, hasta que medie un tiempo minimo de cuatro afios de trabajo continuado en
la empresa entre el periodo anterior y el nuevamente solicitado.

b) Excedencia por cuidado de familiares

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior
a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos, salvo
que se establezca una duracidon mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este subapartado serd computable a efectos de antigliedad y la persona
trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.
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c¢) Visitas Médicas

1. Para acompafar a visitas médicas a ascendientes, descendientes y parejas, el tiempo
necesario hasta un limite de 4 horas.

2. Un dia en caso de fallecimiento de tios/as o sobrinos/as cuando este hecho se produzca en
dia laborable.

3. La persona que asista a la consulta y no trabaje en todo el dia por prescripcién facultativa, se
le considerara como Incapacidad Temporal y se le aplicara la norma general de Seguridad Social
en la cual se prevé que los tres primeros dias son a cuenta del trabajador y por tanto no se cobra
nada.
CAPITULO V
Condiciones econdémicas

Articulo 18. Estructura Salarial

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estan constituidas por el salario
minimo garantizado (SMG) y los complementos del mismo, asi como, en su caso, Complemento
Nueva Estructura Salarial (NES).

Cualquier cantidad que se perciba en jornada ordinaria y a actividad normal, por encima de la
cuantia fijada como SMG, sin computar para ello los pluses funcionales, compensatorios y los
pluses de ex-antigliedad, turmicidad, nocturnidad, plus de asistencia, reparto y distribucion,
camaras frigorificas e incentivo fabricacion, constituira el Complemento Nueva Estructura Salarial
(NES) el cual tendra la consideracién de no absorbible ni compensable (salvo por promocion) y
deberd incrementarse anualmente con el mismo incremento que se pacte para el SMG.

Los complementos y otros pluses que actualmente viene disfrutando la persona trabajadora,
diferentes a los anteriormente citados continuaran su percepcion en las condiciones ya
existentes, si bien para la adaptacion a la actual estructura salarial aqui regulada y/o promocién,
la empresa, exclusivamente para alcanzar el SMG de cada Grupo Profesional, podra absorber
las cantidades que sean necesarias de esos complementos y pluses.

Los incrementos pactados para los anos de vigencia pactada del convenio son los siguientes:
Incremento fijo en todos los conceptos salariales de convenio:

— 2023: 4%, con vigencia 1 de enero 2023
- 2024:3%
- 2025:3%

Articulo 18.1. Garantia de mantenimiento del poder adquisitivo.

Tan pronto se conozca el IPC a nivel de todo el Estado espanol, referido a la variacién de dicho
indice entre el periodo 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023 (IPC anual de 2023) se
aplicara en la tabla de 2024 la diferencia entre dicho IPC y el incremento fijo de convenio, y con
una diferencia maxima de un 1%. Misma actualizacion se aplicara para 2024 y 2025.

Estas clausulas son de aplicacién Unicamente para los colaboradores que no estan bajo el
sistema retributivo por objetivos.

Articulo 18.2. Antigliedad
Con efectos del dia 1 de junio de 1997 quedd suprimido el concepto de Antigliedad. Las
cantidades acreditadas por cada trabajador por este concepto hasta el 31 de mayo de 1.997, se

mantienen en un complemento ad personam, que pasé a denominarse Complemento ex-
antigliedad.
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El actual Complemento ex-antigliedad, no es compensable ni absorbible y contara con el mismo
incremento salarial pactado con caracter general para el resto de conceptos salariales del
Convenio Colectivo de Grupo Cacaolat SL.

Articulo 19. Plus Nocturnidad

Los trabajadores que realicen su jornada entre las 22 horas y las 6 horas, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, percibiran
16,62€ por noche completa trabajada, o la parte proporcional al tiempo trabajado en periodo
nocturno.

Articulo 20. Plus Camaras Frigorificas

El personal que, dentro de cuyas funciones o labores, deban de acceder o realizar tareas,
entendiendo como acceder o realizar tareas que las mismas requieran un acceso a las camaras
frigorificas de forma habitual y no esporadica, dentro de las camaras frigorificas percibira la
cantidad de 103,03€ por mes natural y prorrateable por dias, en jornada completa. El citado plus
se percibira por 11 mensualidades, al tener prorrateado el importe de vacaciones.

Articulo 21. Servicio de Reparto o Distribucion

La actividad laboral del personal de este servicio, aunque con sujecién a las normas dictadas por
la Direccién, se desarrolla con relativa independencia, por lo cual el ritmo e intensidad de su
trabajo depende en gran manera del caracter especifico y particular de su labor.

Ademas de los emolumentos que perciben con caracter general las demas personas
trabajadoras, este personal tendra asignada una prima o incentivo a la venta, el cual estara
calculado de modo que cubra la posible prolongacion de su jornada laboral debido a las
especiales incidencias de su trabajo.

Por ello, tal prolongaciéon, aunque debidamente retribuida, no tiene caracter de horas
extraordinarias ni se verificara calculo especial por este computo.

Se considerara una excepcion de la norma anterior los tiempos de espera forzosa en caso de
averia en ruta; y en planta que superen 30 minutos, debiéndose abonar en dichas circunstancias
como tiempo extraordinario dicho retraso forzoso para acabar su ruta.

La empresa pondra especial interés en organizar el servicio de ruta de la forma mas equitativa y
racional, evitando en lo posible los desfases. A fin de mejorar este Servicio el Comité elaborara,
proponiendo y estudiando semestralmente con la Direccién aquellas incidencias del servicio que
estime convenientes, sin perjuicio de las facultades de direccién, organizacion y decisién que
detenta la empresa segun la legislacién vigente.

Se controlara la hora de llamada a liquidacién.

Articulo 21.1. Servicio de Preventa

La actividad laboral del personal de este servicio, aunque con sujecién a las normas dictadas por
la Direccién, se desarrolla con relativa independencia, por lo cual el ritmo e intensidad de su
trabajo depende en gran manera del caracter especifico y particular de su labor.

Ademas de los emolumentos que perciben con caracter general las demas personas
trabajadoras, este personal tendra asignada una prima o incentivo a la venta, el cual estara
calculado de modo que cubra la posible prolongacion de su jornada laboral debido a las
especiales incidencias de su trabajo.

Por ello, tal prolongacién, aunque debidamente retribuida, no tiene caracter de horas
extraordinarias ni se verificara calculo especial por este computo.
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En caso de que sea necesaria la realizacion de reuniones propias de este servicio estas deberan
preavisarse con la maxima antelacién posible procurandose que el mismo se realice con 48 horas
para facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se facilitaran las herramientas necesarias para el desempefio de su labor.
Articulo 22. Quebrantos de Moneda

Todos los integrantes de los servicios de Reparto o Distribucién que cobren en efectivo la
mercancia y mientras subsista el cobro en metalico, percibiran 0,88€ por dia trabajado.

Los liquidadores percibiran 20,55€ mensuales.
Articulo 23. Dietas

La fuerza de ventas que tenga que desplazarse fuera de la localidad y cinturén donde radique el
centro de trabajo, por necesidades de los servicios que se les encomienden, percibiran 12,41€
por comida realizada y en caso de pernoctar la dieta completa de 63,43€, salvo compensacion
del gasto, politica de viajes.

Articulo 24. Gratificaciones Extraordinarias

Todas las personas trabajadoras percibiran tres pagas extraordinarias al ano, que se calcularan
con una mensualidad de los actuales conceptos SMG, NES y, en su caso, complemento ex
antigliedad.

Dichas pagas se abonaran:

— Lade julio, como maximo hasta el dia 15 de dicho mes.
— La de diciembre, como maximo hasta el dia 15 de dicho mes.
— La de beneficios, como maximo hasta el dia 15 de febrero del afio siguiente.

El importe de las pagas extraordinarias correspondiente a la mensualidad del SMG, de los
distintos grupos profesionales, sera el que figura en el anexo I.

El personal ingresado en el transcurso del afio o que cesase dentro del mismo en sus relaciones
con la empresa, percibira las gratificaciones prorrateando su importe en relaciéon con el tiempo
trabajado.

El personal en situacion de incapacidad temporal, bien sea por enfermedad o accidente, percibira
las tres gratificaciones en la parte que le corresponda como si estuviese en activo a todos los
efectos.

Articulo 25. Valor Hora Extra

El precio hora extraordinaria para las distintas Categorias profesionales figurara en el anexo I. El
valor A) corresponde a la hora extra diurna, el valor B) corresponde a la hora extra festiva y el
valor C) corresponde a la hora extra nocturna.

Articulo. 25.1. Plus de asistencia

Por el concepto de control absentismo, se establece un complemento salarial Plus de Asistencia,
para todo el personal, consistente en las cantidades que se relacionan en el anexo 1 de este
Convenio.

Este complemento salarial serd abonado en los doce meses del afo a las personas que no se
ausenten mas de 20.00 horas por salida médica al afo haciendo uso del art. 16 punto J.

A partir de la 21.00 horas inclusive, no se percibira el importe total correspondiente al mes en el
que se produzca la ausencia.
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CAPITULO VI
Prestaciones Asistenciales

Articulo. 26. Percepciones de Caracter Asistencial en caso de Incapacidad Temporal

Durante el derecho a las prestaciones del Subsidio por incapacidad temporal del Régimen
General de la Seguridad Social, el personal que forme parte de la plantilla de la Empresa,
disfrutara de los siguientes beneficios:

a) En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, en procesos inferiores a 30 dias a
partir del 42 dia inclusive, el complemento necesario para que juntamente con la prestacién
econdmica de la Seguridad Social, siempre que ésta sea igual o superior al 75% de la base de
cotizacion del mes inmediato anterior al de la fecha de su baja, el trabajador perciba el 100% del
salario real cotizable del mes inmediato anterior al de la fecha de su baja, excluidos en su caso
los conceptos remuneratorios de las pagas extraordinarias (julio, Navidad, beneficios) y de
aquellos otros conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior al
mensual o que no tengan caracter periédico, asi como también quedaran exceptuadas las horas
extraordinarias y aquellas otras remuneraciones que no tengan caracter de salarios segun el
Decreto 2.380/73 o concordantes al respecto.

En caso de que la prestacion econdémica, reconocida por la Seguridad Social o legislacién vigente
en cada momento o en relacién al Real Decreto 53/1980 de 11 de enero (BOE del 16), sea inferior
al 75% de la base de cotizacion del mes inmediato anterior a la fecha de su baja, la diferencia
resultante entre aquella prestacién y el limite del 75% mencionado, no sera complementada ni
por tanto asumida por la empresa, en base a los criterios expresados en el parrafo anterior.

En los procesos de enfermedad comin o accidente no laboral, superiores a treinta dias,
intervenciones quirdrgicas u hospitalizacion en clinicas o sanatorios, dichos complementos se
abonaran en los casos que corresponda a partir del primer dia en idénticas condiciones a las
establecidas, y expresadas en los dos parrafos anteriores.

b) En caso de Accidente Laboral y Enfermedad Profesional, el complemento necesario para que
juntamente con la prestacién econémica del Mutualismo o Mutua Patronal siempre que la misma
suponga el porcentaje aludido en las condiciones del apartado "a" y referida a la totalidad del
mismo, el trabajador perciba a partir del dia siguiente al de la fecha del accidente el 100 % del
salario real cotizable del mes inmediato anterior al de la fecha en que cause baja, excluidos
también los conceptos remuneratorios sefialados en el apartado "a", con la sola y Unica
excepcion del importe que por horas extraordinarias pudiera corresponder y se hubiere cotizado
en los doce meses anteriores al de la iniciacién de la incapacidad que forman parte del Salario
Real cotizable.

Articulo 27. Premio Control Absentismo

Se abonara a cada persona trabajadora segln su departamento siempre que no haya tenido
ningun dia de baja por Incapacidad Temporal por contingencias comunes y siempre que su
departamento no alcance los siguientes porcentajes:

e 3% para fabrica, muelle, mantenimiento y reparto.

e 2% para los departamentos de Administracion, Comercial y Técnicos Calidad.

No se computan los procesos de Incapacidad Temporal por contingencia comdn de duracion
igual o superior a tres meses, los de Incapacidad Temporal por contingencia profesional de

cualquier duracién, asi como maternidad y paternidad.

Su importe sera de 36,57€ brutos mensuales a percibir en el siguiente a aquel en que se produzca
esta circunstancia.
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Articulo 28. Ayuda Familias Numerosas

La persona trabajadora titular del reconocimiento oficial de familia numerosa, percibira una ayuda
anual Unica, segun la siguiente escala:

— Por un hijo menor de 18 afos 122,98€
— Por dos hijos menores de 18 afios 245,95€
— Por tres hijos menores de 18 afnos 308,00€

— Por cuatro 0 mas hijos menores de 18 afos 368,93€
Articulo 29. Ayuda por Hijos con Capacidades Especiales

Las personas trabajadoras que tengan a su cargo hijos con discapacidad fisica y/o psiquica
recibiran una ayuda anual de 1.329,48€, y se pagara en 12 mensualidades. Esta ayuda también
se recibird por los hijos, hasta cumplir los 25 afios, que tengan mas de un 33% de discapacidad
reconocida y dependan de sus progenitores.

Articulo 30. Fondo Asistencial

La empresa dispone de un fondo de hasta 40.000€ al que tendran acceso los empleados que
precisen ayudas-vivienda o por necesidades perentorias, que se deberan justificar
documentalmente.

El tope maximo por empleado sera de 3.000,00€ a devolver en 24 meses, y sin cargo de interés,
si bien se realizaran las cotizaciones y retenciones legales pertinentes y a las que viene obligada
la empresa y el trabajador.

Si el fondo estuviera cubierto, los peticionarios tendran que aguardar hasta que exista saldo
suficiente para su peticién.

Las peticiones seran tramitadas a través del Comité de Empresa, y la Direccién aprobara la
peticion caso de existir saldo en el fondo.

Debera mediar un minimo de 3 meses entre la liquidacién de un préstamo y la peticién de otro
nuevo por el mismo trabajador.

Tendran acceso a la peticion quienes lleven contratados mas de un afno.
Articulo 31. Premios, Iniciativas Profesionales

Las sugerencias de las personas trabajadoras que mejoren la organizacion y productividad en el
trabajo y que sean admitidas y aplicadas por la empresa, se premiaran con becas y/o viajes de
formacion.

Quedan excluidas las personas trabajadoras que, por la indole de su trabajo y categoria, estén
obligadas a esta actuacion, quedando a juicio de la empresa el hacerlo.

Dichas sugerencias, deberan realizarse por escrito a la direcciéon de la empresa quien a su vez
remitira copia al comité de empresa. La empresa dara respuesta por escrito sobre la viabilidad
de la propuesta, tanto al interesado como al comité de empresa.

Articulo 32. Personal Con Capacidad Reducida

A fin de mantener la relacion laboral con aquel personal que, no habiendo llegado a la edad de
jubilacion, por deficiencias de sus condiciones fisicas o psiquicas no se halle en situacién de dar
rendimiento normal en su categoria, la Empresa les destinar4 con preferencia a trabajos
adecuados a sus condiciones, si tiene puestos disponibles para ello, asignandoles el salario que
venian percibiendo y atemperando cualquier complemento o incentivo a los que rijan en su nuevo
puesto de trabajo.
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La determinacién de la capacidad disminuida sera determinada previo expediente del Servicio
Médico de empresa y la autoridad correspondiente.

Articulo 33. Revision Médica

La empresa, juntamente con el Comité de Seguridad Laboral y la Mancomunidad o el Médico de
empresa, programaran el calendario para efectuar a todos los trabajadores un reconocimiento
médico anual, bien en el mismo Centro de Trabajo o en un centro asistencial de la
mancomunidad. Se efectuaran otras revisiones que se consideren necesarias, orientadas a la
prevencion de enfermedades con altas tasas estandarizadas de incidencia y mortalidad. En los
andlisis se incluira para las trabajadoras la ferritina y para los trabajadores mayores de 50 anos
el PSA.

CAPITULO VII
Otras Disposiciones

Articulo 34. Facultad de Compensacion

Todas las condiciones superiores a las minimas legales o reglamentarias, de caracter individual
o colectivo, cualquiera que fuere su origen, vigentes en la Empresa en la fecha de iniciarse la
aplicacion del presente Convenio, podran ser compensadas con las mejoras que en el mismo se
establezcan. Excepto aquellos conceptos establecidos en el presente Convenio que
especificamente se contempla que no lo son.

Articulo 35. Facultad de Absorcion

Las mejoras econdmicas y de trabajo que se implanten en virtud del presente Convenio seran
absorbibles, hasta donde alcance, valoradas ambas en su conjunto anual, con los aumentos o
mejoras que puedan establecerse mediante disposiciones legales o reglamentarias. Excepto
aquellos conceptos establecidos en el presente Convenio que especificamente se contempla que
no lo son.

Articulo 36. Condiciones mas Beneficiosas

Los pactos, clausulas o situaciones actualmente implantadas en la empresa y que impliquen en
su conjunto con caracter global y en cdmputo anual, condiciones mas beneficiosas con respecto
a las aqui convenidas, subsistiran para las personas trabajadoras que vinieran disfrutandolas.

Articulo 37. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a los efectos de su aplicacion
practica seran consideradas con este caracter. En el supuesto de que la Autoridad laboral, en el
ejercicio de sus facultades que le son propias, no aprobara alguno de los pactos del Convenio
éste o estos pactos quedara o quedaran sin eficacia manteniéndose, salvo pacto en contrario, la
vigencia del resto del Convenio debiéndose considerarse exclusivamente el pacto o pactos no
aprobados.

Articulo 38. Comision Paritaria

Para resolver las discrepancias de interpretacion que pudieran surgir en torno al presente
Convenio, asi como para solventar de manera efectiva las discrepancias referidas a los articulos
41.6, 82.3 y 85.3 c) del Estatuto de los Trabajadores, se constituye una comisioén paritaria, a la
cual deberan someterse con caracter previo las partes, y estara compuesta por 8 Personas, 4
por la parte de la empresa y 4 representantes del comité de empresa. Las citadas personas seran
designadas por la empresa y el Comité respectivamente.

Se podran designar igualmente suplentes, en las mismas condiciones que se asignan los
titulares.
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Todo lo anterior, sin perjuicio de las competencias legales atribuidas a las autoridades laborales,
Administrativas y Judiciales.

Cualquiera de las partes podra convocar reunién de la Comision Paritaria, esta se reunira en un
plazo méaximo de cinco dias habiles, y resolvera en el plazo maximo de diez dias. En caso de no
llegar a acuerdos, las partes se someteran a la mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya.

Para aquellas cuestiones en las que existan plazos de prescripcion, y o caducidad, la Comisién
Paritaria debera reunirse en el plazo maximo de tres dias habiles, y resolver en cinco dias mas.
En caso de no cumplirse estos plazos, las partes podran acudir al 6rgano competente para
resolver el conflicto.

Las reuniones de la Comisién Paritaria se efectuaran en la empresa salvo que ambas partes
estén conformes en efectuarlas fuera.

Ambas partes podran estar asistidas por los asesores correspondientes, que designen las
mismas.

Articulo 39. Comisidon de Formacion

Al efecto de un eficaz y correcto desarrollo de la politica de formacion en la empresa las partes
acuerdan elaborar un protocolo que regule ésta y la creacion de una comision paritaria de
formacién integrada por cuatro representantes de cada representacion.

Asumiendo las competencias que, en esta materia, ejercita el propio Comité, ademas tiene como
finalidades las siguientes:

e Detectar y proponer necesidades de Formacién.
e Hacer seguimiento de su correcta aplicacién.
e Impulsar y proponer medidas para el fomento de la Formacion en la empresa.

A tenor de lo establecido en el articulo 23 del TRLET, la empresa dara las facilidades que la
organizacién del trabajo permita en cada momento para la asistencia de los trabajadores a cursos
de formacién o de perfeccionamiento profesional.

Segun las necesidades organizativas la Direccién desarrollara la politica de formacién adecuada
al objeto de que todo el personal pueda tener acceso, en régimen de igualdad de oportunidades,
a unos mejores conocimientos profesionales y mejora del nivel cultural.

La empresa podra sufragar los gastos de formacion profesional en aquellos supuestos en que
los cursillos que se pretendan seguir guarden una directa relaciéon con el trabajo desarrollado por
el cursillista, siempre y cuando exista previa conformidad entre las dos partes.

Articulo 40. Seguro de Accidentes de Trabajo

La empresa mantiene un seguro de accidentes de trabajo, por un capital de 25.000,00€ para
todo el personal afectado por el presente convenio con las siguientes garantias:

— Muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional

— Invalidez Permanente total por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Invalidez Permanente Absoluta por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
— Gran Invalidez por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Sera exigible en los términos contenidos en la poliza.
Articulo 41. Retirada de Carnet

En caso de retirada de carnet a un conductor de reparto o comercial durante el ejercicio
especifico de su cometido profesional, el trabajador afectado tendra derecho a un puesto de
trabajo en la empresa hasta que pueda incorporarse a su profesiéon habitual.
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Mientras dure tal situacién la empresa complementara los emolumentos derivados de su nuevo
puesto de trabajo con el importe necesario para que, en su conjunto perciba la media de lo
devengado en los seis meses anteriores a la retirada del carnet.

En cualquier caso, se estudiara por el Comité de empresa y la Direccién, cuando la retirada del
permiso de conducir se produzca por hecho acaecido fuera de la jornada laboral. Todo ello,
siempre que la suspensién del carnet de conducir no sea debida a conducciéon temeraria
imputable al conductor, ingestién de drogas o alcohol, u omisiéon del deber de socorro en caso
de accidente, y, en general en cualquier otra circunstancia en los que se aprecie intencionalidad
manifiestamente grave.

Articulo 42. Igualdad de Oportunidades

La direccién de la empresa se compromete a desarrollar acciones positivas orientadas a
garantizar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, definiendo como
objetivos basicos la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la formacién y la
promocién y/o desarrollo profesional.

Las acciones que adopte la empresa para lograr esos objetivos, serdn consecuentes con los
siguientes principios.

e Laigualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacién por razén de sexo, bien sea
directa o indirectamente.

e Laigualdad de oportunidades incluye, en particular el acceso a todos los tipos de niveles de
formacién y perfeccionamiento.

e Elrespeto a la dignidad de la persona en el lugar de trabajo es condicidn indispensable para
la existencia efectiva de igualdad de oportunidades profesionales.

La Direccién de la empresa, de acuerdo a lo establecido en el art. 85.1 del TRLET y la Ley
Organica de 22 de marzo de Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres, se compromete a
cumplir el Plan de Igualdad.

Ante la implementacién del Plan de Igualdad del Grupo Cacaolat en el seno de la empresa, la
Comision de Igualdad constituida para acordar el mismo se constituira en Comisién de aplicacion,
impulso, seguimiento e interpretacion del mismo, reuniéndose de manera ordinaria semestral y
de forma extraordinaria cada vez que lo solicite alguna de ambas representaciones, por razones
de urgencia y de forma motivada.

Articulo 43. Compra Productos

Las personas trabajadoras podran adquirir productos comercializados por la empresa. A tal
efecto dispondran de 1.200 puntos anuales en los términos vigentes.

Articulo 44. Jubilacion Parcial

Se acuerda la aplicacién de la jubilacién parcial con contrato de relevo de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente. En este caso, ambas partes pactan expresamente, que el
relevista serd contratado mediante contrato indefinido y a jornada completa y el jubilado parcial
podra realizar la acumulacion de periodos de prestacién de servicio.

CAPITULO VIII
Régimen Disciplinario

Articulo 45. Faltas y Sanciones
Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran en leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves:
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1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo de un mes.

2. Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar con permiso del superior inmediato
siempre que no exceda de una hora, y que no afecte gravemente al servicio.

3. Eltrato incorrecto o descortés a los comparieros de trabajo, mandos o, en su caso, clientes o
publico.

4. No comunicar a la Empresa con la debida diligencia los cambios de domicilio, asi como
variaciones en la situacién familiar que pueden tener incidencia en la Seguridad Social, Hacienda
Publica, accion asistencial o régimen obligacional de la Empresa.

5. No informar a los superiores, en la primera hora de la jornada, de las causas de inasistencia
al trabajo, salvo que haya motivos justificados que lo impidan.

6. Negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando no causen o deriven
perjuicio a los intereses de la Empresa.

7. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

8. Pequenos descuidos en la conservacién del material.

9. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo de la empresa.

b) Seréan faltas graves:

1. Las faltas no justificadas de asistencia al trabajo.

2. Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

3. Simular la presencia de otro trabajador efectuando el control por él.

4. Fingir enfermedad o accidente o pedir permiso, alegando causa inexistente, cuando la
ausencia no exceda de un dia.

5. No comunicar dentro del plazo que exijan las disposiciones legales los cambios que se
produzcan en la situacién personal o familiar del trabajador y que hayan de tener trascendencia
en las declaraciones que la empresa esté obligada a efectuar como consecuencia de ellos.

6. El quebrantamiento de la reserva obligada, sin que se produzca graves perjuicios.

7. Los trabajos mal realizados por negligencia, falta de atencién o cuidado que originen averias,
deficiencias en la produccién o pérdidas de materias primas, siempre que genere perjuicio grave
a las instalaciones o las personas.

8. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

9. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus comparneros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy
grave.

10.La reincidencia o reiteracion en faltas leves.
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¢) Seran faltas muy graves:

1. Descubrir planes de la empresa, utilizar indebidamente documentos y/o revelar férmulas de
la misma, etc., sea cual fuere el fin con que se realice.

2. La simulacién de enfermedad o accidente, cuando exceda de un dia de ausencia, asi como
la realizacion de actividades incompatibles con la situacion de baja por enfermedad o accidente.

3. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo. En todo caso
se considera que repercute negativamente si las funciones a realizar se corresponden con
procesos alimentarios, conduccién de vehiculos de cualquier tipo o actividades susceptibles de
afectar a terceros.

4. La infraccion a las normas de la Empresa, cometida con el propésito de ocultar, falsear o
enmascarar la verdadera situacién y naturaleza de los estados contables o de los riesgos
contraidos.

5. El abuso de autoridad serd siempre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo
pondré inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la empresa.

6. El acoso sexual o moral en los términos establecidos en la Ley.

7. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen en la Empresa o
a los familiares que convivan con ellos.

8. Lareiteracion o reincidencia en falta grave en un periodo de doce meses, siempre que haya
mediado sancién por escrito.

9. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante un ano.

10.Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos en la
empresa.

11.La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas
de sus companeros de trabajo. Se considerard incluida en esta conducta, sin necesidad de
reiteracion o habitualidad, la que afecte a la seguridad alimentaria. Causar accidentes graves,
incluso potencialmente, por negligencia o imprudencia.

12.Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad que ocasione dafo o perjuicio a la
empresa o a los trabajadores.

Articulo 46. Régimen de Sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en
el presente Convenio.

a) La sancién de las faltas leves, graves y la de las faltas muy graves requerira comunicacion
escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores por escrito,
al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién que imponga.

b) Para la sancién de las faltas graves o muy graves cometidas por miembros de Comité de

empresa, Delegados de Personal o Delegados Sindicales del articulo 10 de la LOLS, se requerira
la tramitacion de expediente contradictorio.
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Articulo 47. Sanciones Maximas
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o escrita.
b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.
c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias. Despido.

Articulo 48. Prescripcion

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para
las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 49. Graduacion de Faltas

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se hayan cometido
con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

— Faltas leves: 3 meses.
— Faltas graves: 6 meses.
— Faltas muy graves: 1 ano.

Disposicion Adicional Primera
Procedimiento para solucionar discrepancias para la no aplicacion del régimen salarial

Con el objeto de conseguir la necesaria estabilidad econémica, los porcentajes de incremento
salarial pactados, incluida la revision salarial que pudiera proceder, no seran de necesaria y
obligada aplicacién cuando se den las circunstancias a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Para valorar la situaciéon econémica de la empresa se tendran en cuenta circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de la empresa, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Tras mantener el periodo de consultas a que se refiere el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes podran acordar proceder a inaplicar el régimen salarial previsto en el
presente convenio colectivo.

A efectos de desarrollar el periodo de consultas antes citado, la empresa debera presentar ante
la representacion de los trabajadores la documentacién precisa (balance, cuenta de resultados,
en su caso informe de auditores), asi como las medidas y acciones que va a implantar para hacer
frente a la situacién planteada y que justifica el tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva
la informacion recibida y los datos a que se haya tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, observando respecto de todo ello sigilo profesional.

Dicho acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud la retribucion a percibir por los
trabajadores, estableciendo, en su caso y en atencién a la desaparicién de las causas que lo
determinaron, una programacién de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las
condiciones salariales establecidas en el convenio colectivo, sin que en ningin caso dicha
inaplicacion pueda superar el periodo de vigencia del convenio ni, como maximo los tres anos
de duracién.
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En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la Comisién Paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de
quince dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada en reunién
de la misma. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los
procedimientos de mediacion que se establezcan en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion Adicional Segunda

Las partes acuerdan la adhesién y el sometimiento a los procedimientos de mediacion que se
establezcan mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos
en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para solventar las discrepancias existentes tras
el transcurso del plazo maximo de negociacién sin alcanzarse un acuerdo.

Disposicion Adicional Tercera
Desconexién Digital:
Se refuerzan los criterios de desconexidn digital y asegurando siempre la necesaria flexibilidad:

e En el colectivo de oficinas y comercial, se establece la recomendacion de no enviar emails
entre las 20 y las 8 de la mafana, los festivos y los fines de semana.

¢ En el colectivo de fabrica, se potenciaran las listas de distribucién para que cada uno elija su
suscripcion y se formard e informaré a los managers en sensibilizacién y legislacién.

e En todo caso, si se produce una llamada o mensaje fuera del horario laboral las personas
trabajadoras no estaran obligadas a responder, ni los superiores jerarquicos podran requerir
respuestas fuera de la misma, salvo que concurran circunstancias graves, excepcionales o de
fuerza mayor que requieran la adopcién de medidas urgentes o inmediatas. La desconexion
digital no se vera afectada por ningun trato diferenciado ni que genere perjuicios comparativos
con otras personas trabajadoras.

Disposicion Adicional Cuarta

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién paritaria compuesta por tres
representantes de la empresa, y un miembro por cada seccion sindical firmante y presente en el
comité, con un minimo de tres miembros, al objeto de concretar y simplificar el actual sistema de
abono del concepto salarial denominado Comisién de reparto y Comisiones de ventas e
incentivos de los Corredores de plaza.

Disposicion Adicional Quinta

Todas las referencias, contenidas en el presente Convenio, referidas a la composicion de las
diferentes Comisiones, sean Mixtas y/o Paritarias, se entienden constituidas necesariamente por
miembros firmantes de las respectivas representaciones.

Disposicion Adicional Sexta

Se establece un Incentivo fabricacién, control de calidad, almacén y mantenimiento de 4,66€
/valor dia; se mantiene el antiguo Incentivo Oficiales 2 Muelle, de 6,98€ /valor dia.

Disposicion Adicional Séptima

Retribucion Flexible:

Se implementa el programa de retribucion flexible, con alcance universal para el personal de
convenio, que optimice las percepciones salariales con la adquisicion de ciertos servicios como:

formacion, tiquet guarderia y mutua médica.

Pagina 31 de 33

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 31-33

CVE 202410043722

Data 11-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Disposicion Adicional Octava

Lactancia:

Las personas trabajadoras que han sido padres / madres, pueden acumular la reduccion de horas
trabajadas para un dia libre a la semana o extender el permiso de maternidad/paternidad durante
el periodo determinado de tiempo que se contemple legislativamente. Esta reduccion de jornada
se aplicara sin reduccion de salario.

Disposicion Adicional Novena

Preaviso Bajas Voluntarias

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la empresa
deberan comunicarlo a la misma en los siguientes plazos:

— Grupos Profesionales 1y 2: dos meses
— Grupo Profesional 3: un mes
— Grupo Profesional 4 al 6: 15 dias laborables

Disposicion Adicional Décima

Ayuda Comida, Localidad Centro De Trabajo

Se mantiene la ayuda establecida en cuantia de 9,00€ para el personal que la tiene asignada.
Disposicion Adicional Undécima

Jornada Sabados

Se abonara por cada jornada completa de trabajo, calificada como tal, la cuantia de 127,41€ por
dia. Su realizacién es, como siempre, de caracter voluntario y para las personas trabajadoras
que no tienen obligacién de trabajar en sabado.

Disposicion Adicional Duodécima

Descarga Cisternas por paro fabricas superior a 48 horas:

En base a la especial circunstancia existente con la descarga de leche, se establece en el
calendario anual las descargas de cisternas por paro de fabrica superior a 48 horas. Este trabajo,
que consiste en la descarga de cisternas y en la termizacion de la leche, se cubrira con personal

voluntario de la seccién de procesos.

En el supuesto caso de ausencia de voluntarios este trabajo se cubrira de forma rotativa por el
personal de dicha seccion, siendo preavisados con 15 dias de antelacion.

La compensacién de la descarga de cisterna serd mediante un plus de 149,56<€ /dia por jornada
de 8 horas, el cual se revalorizara con los incrementos pactados en el presente convenio. Si se
superan las 8 horas de jornada, este exceso, se pagara como horas extras festivas

El citado calendario para los demas afos de vigencia del convenio procurara establecerse de
forma que tenga la menor afectacion en el grupo de festivos y/o descansos donde se tenga que
realizar la descarga. En todo caso no podran habilitarse para realizar la descarga aqui pactada,
salvo acuerdo entre empresa y trabajador, los dias 1 y 6 de enero, 24 de junio y 25 y 26 de
diciembre.
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ANEXO |

Horas extras

Grupos SMG | PPEE2023 | nlSA _
Normal Festiva Nocturna
1 26.503,76 |  1.766,92 8,42 17,02 18,64 20,72
2 25.030,77 |  1.668,72 7,53 16,29 17,70 19,75
3 2326385  1.550,92 7,53 15,65 17,11 18,98
4 2275131 | 151675 7,53 14,81 16,12 17,83
5 2144360 |  1.42957 7,26 13,32 14,46 15,08
5b 19.680,84 |  1.312,06 7,05 12,07 13,09 14,49
6 17.49764 |  1.166,51 6,26 11,59 12,49 13,75

Barcelona, 22 de desembre de 2023
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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