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lIl. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade

Xefatura Territorial

Ourense
Convenio ou acordo: Faurecia Automotive Espana, SA

Expediente: 32/01/0057/2023

Data: 05/02/2024

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinataria: Nuria Blanco Bello

Codigo de Convenio numero 32000442011990

Unha vez visto o texto do Convenio colectivo da empresa Faurecia Automotive Espaia, SA, con codigo de Convenio nim.

32000442011990, para os anos 2023, 2024, 2025 e 2026, que subscribiu o dia 21/09/2023, a Comision Negociadora

conformada pola representacion da empresa e pola representacion das persoas traballadoras, e de conformidade co que

dispon o artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei

do estatuto dos traballadores [BOE 255, do 24 de outubro de 2015], o Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro

e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo [BOE 143, do 12 de xuio de 2010] o Real decreto 2412/1982, do 24

de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia, en materia

de traballo [BOE 232, do 28 de setembro de 1982], polo Decreto 59/2023, do 14 de xuno, polo que se establece a estrutura

organica da Xunta de Galicia, o Decreto 79/2023, do 22 de xuno, polo que se fixa a estrutura organica das vicepresidencias

e das consellerias da Xunta de Galicia, e o Decreto 123/2022, do 23 de xuno de 2022, polo que se establece a estrutura

organica da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade

Esta xefatura territorial, resolve:

Primeiro. Ordenar a sua inscricion e deposito no Rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo e plans de Igualdade

da Comunidade Autonoma de Galicia e notificacion a representacion empresarial e social da comision negociadora.

Segundo. Dispoiier a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Ourense, na data da sinatura electrdnica. O xefe territorial da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade en Ourense.

Asdo.: Yago Borrajo Sanchez.

Faurecia Automotive Espafna, SA

Fabrica de Ourense

Convenio colectivo

Anos 2023-2024-2025-2026
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Titulo I. Disposicions xerais

Art. 1) Partes contratantes

O presente convenio colectivo foi negociado e subscrito polos representantes da Empresa Faurecia Automatice Espana, SA
(Fabrica de Ourense), e pola maioria do Comité de Empresa e os delegados sindicais da Confederacion Intersindical Galega
(CIG), da factoria de San Cibrao das Vinas (Ourense), co ambito territorial e persoal que mais abaixo se indica.

Art. 2) Ambito territorial

De acordo co establecido no artigo 83.1. ET, o ambito territorial do presente convenio € o do centro de traballo que a empresa
Faurecia Automotive Espana, SA, ten en Ourense e mais concretamente no Poligono Industrial de San Cibrao das Vinas, e calquera
outro centro de traballo que a empresa Faurecia automatice Espana, SA, puidese instalar durante a vixencia deste convenio na
provincia de Ourense.
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Art. 3) Ambito persoal

0 Convenio afecta a totalidade do persoal pertencente ao persoal da empresa, coas excepcions que a normativa vixente
prevé, e o persoal adscrito ao Comité de Direccion a condicion de que o soliciten por escrito.

Con respecto ao persoal con contrato de duracion determinada, seralle de aplicacion o presente convenio colectivo, excepto
naqueles aspectos del que choquen coa temporalidade dos devanditos contratos.

Art. 4) Vixencia

0 Convenio entrara en vigor o dia da sla firma, sen prexuizo do cal as condicions econdmicas aplicaranse a partir do dia 1.°
de xaneiro de 2023, salvo no que se exceptue explicitamente no texto do presente convenio.

Tera unha vixencia de 4 anos, fora daqueles aspectos do articulado que contefan vixencias concretas, expirando o 31 de
decembro de 2026.

Ambas as partes asinantes comprométense a iniciar a negociacion dun novo Convenio, un mes antes de finalizar a sGa
vixencia, a condicion de que se denunciou o convenio con tres meses de antelacion a seu vencemento.

Art. 5) Prorroga e denuncia

Este convenio prorrogarase pola tacita a data de vencemento do mesmo de non mediar denuncia expresa por escrito dunha
parte ante a outra, con tres meses de antelacion ao seu vencemento.

Art. 6) Condicions e compensacion de melloras

As condicions contidas neste convenio colectivo establécense co caracter de minimas.

Todas as melloras que se implanten por normas legais ou outras, seran compensables e absorbibles até onde alcance, cos
aumentos e melloras existentes ou que poidan establecerse no futuro, sempre que en computo anual a suma das condicions
do Convenio sexan mais beneficiosas.

Art. 7) Comision Paritaria do Convenio

En cumprimento do disposto no artigo 85.3 e) ET, a partir da entrada en vigor deste convenio, crearase unha Comision Paritaria
para a interpretacion do convido, integrada por tres representantes titulares, e tres vocais titulares e dous suplentes elixidos por
e de entre os membros do Comité de Empresa; todos eles integrantes das respectivas comisions negociadoras deste convenio.
As reunions desta comision realizaranse sempre que asista o 50% mais un, polo menos, dos membros que a componen, e, para
reunirse, sera suficiente que unha das partes o solicite. Entre esta solicitude e a reunion mediara un prazo de 48 horas, como
minimo.

Consideraranse como acordos da Comision, aqueles que sexan aprobados por maioria dentro das dlas partes; as discrepancias
seran reflectidas en acta.

En caso de non haber acordo, farase que reflicta as diferenzas. En ambos os casos o ditame da Comision servira de informe e
asesoramento a Direccion da Empresa e as persoas traballadoras afectadas. A Direccion resolvera o que considere procedente no
prazo de oito dias e notificarallo a aqueles, por si deciden acudir coa stia reclamacion ante a xurisdicion competente.

A Comision Paritaria pronunciarase sobre as discrepancias que lle fosen sometidas por calquera das partes en caso de desacordo
no periodo de consultas establecido no artigo 82.3 do Estatuto dos traballadores.

En caso de non alcanzarse acordo no seo da Comision Mixta, calquera das partes integrantes desta, a parte social ou a parte
empresarial, podera solicitar o sometemento da controversia non resolta aos procedementos de solucion extraxudicial de
conflitos regulados no Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos de Traballo.”
A Comision Paritaria queda habilitada para levar a cabo as actuacions administrativas que procedan para a adecuacion deste
convenio colectivo, ante unha eventual reordenacion ao cambio de denominacion xuridica da empresa.

A propia comision establecera as normas do seu funcionamento.

Titulo Il. Persoal

Art. 8) Persoais

A empresa dara a coiecer no transcurso do mes de marzo de cada ano un rexistro do persoal ao servizo desta, ordenado
polo seu numero e facendo constar os seguintes datos: nome e nimero da persoa traballadora, categoria laboral,
antigliidade nela e antigiiidade na empresa, profesion ou oficio e servizo en que traballa.

Unha copia deste rexistro sera entregada ao Comité de Empresa xunto cun anexo no que figurara un resumo do nimero de
componentes de cada categoria.

Estes datos referiranse a situacion laboral e profesional das persoas traballadoras o 1.° de xaneiro de cada ano de
publicacion do rexistro.

Respecto das bases de cotizacion a Seguridade Social, aterase ao disposto na normativa legal vixente.

Art. 9) Categorias

A estrutura organizativa do persoal de Faurecia Automotive Espana, SA, fabrica de Ourense, estara encadrado en grupos
profesionais
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Os grupos profesionais seran os seguintes:

- Nivel profesional administrativo ou técnico que estara composto por:
Grupo administrativo

Xefe/a administrativo/a 1.2

Xefe/a administrativo/a 2.2

Oficial/oficiala administrativo/a 1.2

Oficial/oficiala administrativo/a 2.?

Auxiliar administrativo/a

Grupo técnico

Técnico/a de taller

Contramestre/a

Encargado/a

Técnicos/as de organizacion:

Xefe/a organizacion 1.2

Xefe/a organizacion 2.2

Técnico/a organizacion 1.2

Técnico/a organizacion 2.2

Auxiliar de organizacion

Técnicos/as titulados:

Enxefeiro/a

Licenciado/a

Enxefieiro/a técnico/a

Graduado/a social

- Nivel profesional de taller que estara composto por:
Nivel profesional 1

Nivel profesional 2

Nivel profesional 3

Nivel profesional 4

Nivel profesional 5

Nivel profesional 6

Nivel profesional 7

Nivel profesional 8

Nivel profesional 9

Nivel profesional 10

Nivel profesional 11

Nivel profesional 12

Nivel profesional 13

Nivel profesional 14

Nivel profesional 15

Nivel profesional 16

Nivel profesional 17

Nivel profesional 18

O grupo profesional administrativo e técnico asi como o grupo profesional de taller estaran compostos polos niveis
profesionais arriba indicados; poderan crearse outras que supofian unha adaptacion as caracteristicas propias da empresa.
Art. 10) Persoal de novo ingreso (periodo de proba)
Ao persoal de novo ingreso faraselle un contrato de traballo por escrito, e debera quedar no seu poder unha copia deste.
Os periodos de proba para o persoal de novo ingreso seran os seguintes:
- Grupo profesional administrativo ou técnico:

- Titulados/as:6 meses

- Non titulados/as: 2 meses

- Grupo profesional de taller

- Nivel Profesional do 1 ao 6: 2 semanas

- Nivel Profesional 7 en diante: 1 mes
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Art. 11) Postos especiais do grupo profesional de nivel profesional de taller

Ainda dentro dun determinado nivel profesional existen postos de traballo de diferente valor que son retribuidos de maneira
distinta, mediante a prima de cualificacion de posto. Nos casos especiais en que ainda non é tecnicamente posible a
medicion do traballo e a aplicacion dun incentivo directo, cunha prima de cualificacion de posto, como son o persoal con
nivel profesional 12, a empresa mantera as primas fixas de cualificacion de posto actualmente establecidas, e que de acordo
coas posibilidades dos servizos técnicos, iran sendo substituidas polos sistemas de incentivos.

En calquera caso e para un mesmo posto e un mesmo rendemento, a retribucion que no seu dia resulte destes incentivos,
non debera ser inferior & que globalmente veina percibindo coas primas fixas de cualificacion de posto.

Art. 12) Nivel profesional 12

Quedaran encadrados no nivel profesional 12 os xefes/as de equipos, cambiadores/as de moldes e controles volante, que a
continuacion se describen:

Xefes/as de equipo: persoa traballadora que asume o control dun grupo de persoas traballadoras de entre os niveis
profesionais do 1 ao 11, baixo as ordes dun/unha superior xerarquico, debendo estar dispofible para efectuar traballos
manuais por suplencia do persoal ao seu cargo ou cando o requiran as circunstancias.

Cambiadores/as de moldes: persoas traballadoras que ten como funcion principal o cambio de moldes das maquinas
inxectoras da zona de inxeccion.

Controis volante: persoas traballadoras encargadas de revisar e asegurar os parametros de calidade establecidos para cada
un dos produtos fabricados na planta, rexistrando e xestionando as incidencias de calidade acaecidas nas lifias produtivas e
dependendo funcionalmente do departamento de calidade.

Neste caso, cando unha persoa traballadora desempeia tales funcions durante un periodo dun ano consecutivo ou durante
tres alternos, si logo cesa na sua funcion, manteraselle, con caracter de minima, a prima de cualificacion establecida para
o devandito posto ata que polo seu ascenso a superior categoria, quede superada.

Art. 13) Xefes/as de equipo, cambiadores/as de moldes de inxeccion e controis volante

Os/as xefes/as de equipo, cambiadores/as de molde e controis volante independentemente da categoria que teian e tras
superar un periodo de proba de 4 meses, percibiran un sobresoldo para este posto consistente na diferenza entre o seu
salario base e prima de producion e o nivel profesional 12.

0 ascenso a nivel profesional 12 farase efectivo cando leven desempenando a funcion durante 3 anos consecutivos ou 5
alternos.

Se no transcurso deses 3 anos consecutivos 0 5 alternos a persoa traballadora renuncia voluntariamente a seguir
desempenando a funcion de xefe/a de equipo, cambiador/a de moldes ou control volante, deixara de percibir o sobresoldo
correspondente a diferenza entre o seu salario base e prima de producion e o nivel profesional 12.

0 persoal que xa adquirindo o nivel profesional 12 ou superior e deixe de desempenar as sUas funcions debido a causas
organizativas e/ou produtivas ou ben sexa cesado debido a valoracions negativas do desempeiio das stas funcions por
partes dos seus superiores ou do Responsable do Departamento ao que pertenza, deixara de ascender a niveis profesionais
superiores.

0 persoal que xa adquirindo o nivel profesional 12 ou superior e no desempefio destas funcions renuncien voluntariamente
a seguir exercendo estas funcions, poderan ser reclasificados/as a categoria que lle corresponder segundo a stia antigliidade
no artigo 14 ou a que tivesen antes de pasar a exercer estas funcions, si esta fose superior. En todo caso antes de ser
reclasificados/as deberase informar aos/as representantes das persoas traballadoras para que estes poidan comprobar a
voluntariedade da devandita renuncia.

Art. 14) Promocions internas

A) Promocioén automatica a nivel profesional superior

Para os niveis profesionais que se indican a continuacion as persoas traballadoras ascenderan automaticamente cando leven
neles os seguintes periodos de tempo:

Grupo profesional de persoal administrativo e técnico

Auxiliar de organizacion a técnico/a de organizacion de 2.%; 1 ano

Auxiliar administrativo/a a oficial/a 2.2 administrativo/a; 1 ano

Oficial administrativo/a 2.° a oficial administrativo/a 1.°; 4 anos

Técnico/a de organizacion de 2.2 a técnico/a de organizacion de 1.2; 4 anos
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Grupo profesional de nivel profesional de persoal de taller

Nivel profesional 1 a nivel profesional 2: 2 anos

Nivel profesional 2 a nivel profesional 3: 1 ano

Nivel profesional 3 a nivel profesional 4: 1 ano

Nivel profesional 4 a nivel profesional 5: 1 ano

Nivel profesional 5 a nivel profesional 6: 1 ano

Nivel profesional 6 a nivel profesional 7: 1 ano

Nivel profesional 7 a nivel profesional 8: 3 anos

Nivel profesional 8 a nivel profesional 9: 3 anos

Nivel profesional 9 a nivel profesional 10: 3 anos

Nivel profesional 10 a nivel profesional 11: 3 anos

Os seguintes ascensos seran automaticos da seguinte maneira, sendo de aplicacion o artigo 13.

Nivel profesional 12 a nivel profesional 13:3 anos

Nivel profesional 13 a nivel profesional 14: 4 anos

Nivel profesional 14 a nivel profesional 15:4 anos

Profesionais de mantemento e moldes a nivel profesional 16: 1 ano

Nivel profesional 16 a nivel profesional 17:4 anos

Nivel profesional 17 a nivel profesional 18:4 anos

Para o persoal de producion e loxistica que pase a desempenar funcions de supervisor/a, percibira, tras superar un periodo
de proba de 4 meses, un sobresoldo de 200 € mensuais. Cando o supervisor/a leve desempenando as stas funcions durante
3 anos consecutivos ou 5 anos alternos, adquirira a categoria de encargado/a.

0 persoal que xa adquirindo a categoria de encargado/a e no desempeno destas funcions renuncie voluntariamente a seguir
exercendo estas funcions ou ben sexa cesado/a de as mesmas debido a causas organizativas e/ou produtivas ou ben sexa
cesado debido a valoracions negativas do desempeio das sUas funcions por partes dos seus superiores ou do responsable do
departamento ao que pertenza, poderan ser reclasificados/as a categoria que lle corresponder segundo a sua antigiiidade
no artigo ou a que tivesen antes de pasar a exercer estas funcions. En todo caso antes de ser reclasificados/as deberase
informar aos/as representantes das persoas traballadoras para que estes poidan comprobar a voluntariedade da devandita
renuncia.

B) Promocions internas:

Cando se produzan vacantes internas que non se correspondan con postos que impliquen control ou exercicio de autoridade
ou mando sobre outras persoas ou cuxas funcions sexan as de operario/a de producion e/ou loxistica realizarase un proceso
de seleccion interno, dirixido polo Departamento de RRHH, no que se publicitara as vacantes disponibles, indicando prazo
para presentar solicitudes e niUmero de vacantes disponibles. Os criterios de seleccion dos candidatos/as basearanse nos
seguintes requisitos, que se definiran de forma concreta en cada proceso:

- Formacion.

- Experiencia profesional.

- Carreira profesional desenvolvida en Faurecia.

- Antigiiidade: a definir segundo cada proceso e establecéndose preferencia para os traballadores cunha antigliidade na
Empresa superior a 1 ano.

- Entrevista co departamento de Recursos Humanos e Departamento ao que pertenza o posto a cubrir.

- Superar un periodo de proba de 4 meses.

O Departamento de Recursos Humanos xunto co Departamento ao que pertenza o posto a cubrir, seguindo os criterios de
seleccion anteriormente descritos, elixira as persoas traballadoras que ocupen os postos vacantes.

No caso de que esta vacante non fose cuberta por promocion interna ben sexa por falta de candidatos, candidatos que non
cumpran os requisitos minimos, candidatos que non superan a entrevista co departamento de Recursos Humanos ou un
periodo de proba de 4 meses, a empresa abrira un proceso de seleccion en externo.

Art. 15) Traslados

A) Traslados interiores

A empresa podera efectuar os traslados interiores que sexan necesarios por razons organizativas de traballo, ainda que
procurara, no posible, atender as peticions de traslado a outros postos de traballo que sexan solicitadas polo persoal do
persoal.

B) Traslados especiais

As persoas traballadoras que ocupen postos de traballo en cadea de pintura, aplicacion de desmoldeantes e limpezas con
produtos perigosos, previa peticion e cun periodo de aviso previo de polo menos 3 meses, seran trasladados a outros postos
cando leven mais de dous anos traballando nun dos anteriores postos, podendo ser destinados novamente a devandita
actividade, transcorridos dous anos. Na definicion e regulacion de postos especiais, intervira a Comision de Seguridade e
Salde no Traballo.
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C) Traslados a outros centros de traballo
Habera que aterse a normativa legal vixente.
Titulo Ill. Réxime de traballo
Art. 16) Premio de asistencia
0 premio de asistencia permitira a cada persoa traballadora gozar dias de permiso retribuido en funcién da sUa asistencia
ao traballo, con arranxo as normas que a continuacion se articulan:
Norma 12
0 premio de asistencia é aplicable a todo o persoal coas posibles excepcions seguintes:
- Xefes/as de primeira e asimilados
- Xefes/as de taller e asimilados
- Titulados/as de grado superior e asimilados.
Norma 22
Para a adquisicion de dias aplicarase o seguinte sistema:
Persoal de quenda normal: 3 dias
Persoal a quendas: 4 dias
Norma 3?2
A conta dos dias obtidos cada ano péchase a Gltima semana de decembro, e sera comunicada aos interesados antes do 15
de maio seguinte.
Norma 42
Para cada ano do calendario, o beneficio do premio de asistencia considérase adquirido para todo o persoal definido na
norma 12, e que non tefa un total de ausencias no ano superior a 15 dias laborables.
Norma 52
Para a perda de dias aplicarase o seguinte baremo:
De 1 a 5 dias de ausencia en computo anual: non aplica
De 6 a 10 dias de ausencia en computo anual: 2 dias
De 11 a 15 dias de ausencia en computo anual: 3 dias
Mais de 15 dias de ausencia en computo anual: Todos
Norma 62
Para os efectos do premio de asistencia non se consideraran como ausencias as vacacions, asi como determinadas
circunstancias definidas no Anexo | deste artigo.
Norma 72
Os dias xerados nun ano (A) segundo as presentes normas, poderan ser utilizados como dias de permiso ou compensados
economicamente, en todo ou en parte, durante o ano seguinte (A+1) e como maximo até o 1° de maio do ano posterior
(A+2). En todo caso, si en tal data quedasen dias pendentes obrigatoriamente seran aboados.
Para a utilizacion dos dias de permiso, precisarase un aviso previo de 5 dias laborais e poderanse tomar se as necesidades
do servizo o permiten (absentismo inferior ao 10%).
Norma 82
Os beneficios establecidos no premio de asistencia poderan acumularse cos que puidesen resultar de novas normas legais e
regulamentarias.
Asi mesmo, as vantaxes establecidas no presente premio de asistencia modifican e substitien as concedidas polo anterior
plan individual de vacacions.
Norma 92
Os dias de premio de asistencia seran aboados como laborables.
Anexo |
Circunstancias que non se consideran ausencia para os efectos do premio de asistencia no conxunto final do periodo
Permiso por matrimonio da persoa traballadora
Permiso por matrimonio de fillos/as, irmans/as, pais/nais e netos/as.
Permiso por falecemento de pais, fillos/as e conxuxe; avos/as, netos/as, irmans/as, tios/as e parentes por afinidade até o
2° grado.
Baixa por accidente laboral.
Baixa con hospitalizacion.
Operacions sen hospitalizacion.
Baixas por maternidade, lactacion, permiso retribuido semana 38 e semana 39 para persoal de oficina e baixa por risco
durante o embarazo para persoal de taller.
Baixas por paternidade/ baixa do outro/a proxenitor/a.
0 permiso para acompaiiar ai conxuxe a consulta médica motivada polo seu estado de embarazo.
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Permiso por enfermidade grave do conxuxe, fillos/as, pais; avos/as, netos/as, irmans/as e parente por afinidade (sogros/as
e avos/as politicos).

Permiso por operacion de pais, fillos/as e conxuxe.

Permiso (con desprazamento para consulta médica) por enfermidade de fillos/as ou conxuxe.

Permiso por consulta médica da persoa traballadora fora da provincia de Ourense.

Permiso por mudanza.

Permiso por premio de asistencia

Citacions oficiais.

Designacion como membro de Mesa Electoral.

Retencion pola Garda Civil (incendios).

Paro técnico.

Permiso por exames.

Permiso para doazon de sangue.

Permiso por horas acumuladas (ou a recuperar).

Saidas inferiores a media xornada.

Saidas por consultas médicas remuneradas.

Saidas sindicais (dentro do limite regulamentario).

Folga legal.

As baixas por incapacidade que supoian perda de dias s6 se perderan os dias do ano do comezo da incapacidade ainda que
esta tena continuidade no ano seguinte.

Art. 17) Xornada laboral e vacacions

Establécese que a xornada sera a mesma en horas efectivas de traballo en computo anual para todo o persoal.

O nUmero de horas efectivas de traballo en computo anual sera de 1.720,50 horas para os anos 2023, 2024, 2025 e 2026,
non entrando no calculo deste computo de horas ningun tipo de descanso (incluso os retribuidos).

Para os efectos de xornada maximo legal semanal, realizarase o calculo correspondente tomando en consideracion o
computo anual.

A persoa traballadora debera atoparse en disposicion de iniciar a stua actividade no posto de traballo, coa sta
correspondente indumentaria, téndose en conta como inicio e fin da stia presenza no posto, a fichaxe nos terminais dos
talleres habilitados ao efecto.

A xornada anual de traballo realizarase mediante a asignacion da persoa traballadora as seguintes modalidades e quendas
de traballo:

- Horario persoal a quendas (xornada continuada)

Quenda; entrada; saida

Mana; 06.00; 14.00

Tarde; 14.00; 22.00

Noite; 22.00; 06.00

- Horario persoal a quenda normal (xornada partida)

Entrada; saida

Mana; 08.30; 13.30

Tarde; 14.30; 17.15

Para a quenda normal (xornada partida) non asociado a producion establécese unha flexibilidade na hora de entrada de
mais/menos 30 minutos, que debera ser compensada na hora de saida. Polo que respecta & hora da comida, esta podera ser de
até 1 hora e 30 minutos debendo a slia vez ser compensada na hora de saida.

Para a quenda normal (xornada partida) que non estea asociado a producion, establecerase para os venres, comprendidos entre
0 20 de xuno e o 10 de setembro, o horario de 8.15 a 15.00. As horas que se deixan de realizar nestes dias seran compensadas
durante este periodo e de non ser posible teranse en conta os meses completos de xuno e setembro.

Os descansos para o bocadillo e outras pausas establecidas manteranse nos termos que vefien realizando, sen que o descanso
para o bocadillo, ainda que retribuido, tefia consideracion de xornada efectiva de traballo.

Ambos os contratantes acordan que a xornada pactada, os calendarios laborais e horarios vixentes son aplicacion do ET.
Para o persoal de mantemento e moldes, establécense calendarios especiais. O devandito persoal debera traballar os dias
que lle correspondan nos devanditos calendarios, con independencia do nimero de horas, rotacion das quendas, vacacions
e descansos legais, fixados con caracter xeral.

Cando o persoal a quendas traballe unha xornada durante a cal non lle corresponda traballar ao de quenda normal, nos
servizos e talleres destes Ultimos estableceranse, a criterio dos correspondentes responsables, reténs de asistencia segundo
as necesidades que os mesmos aprecien.

Para os afectados por estes reténs compensaranselles as horas traballadas coas do dia da semana que elixan, de acordo
coas necesidades do servizo.
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0 periodo de vacacions sera de 30 dias (trinta) naturais.

Cada ano de vixencia do presente Convenio Colectivo, a empresa tendo en conta as suas necesidades organizativas e
produtivas e ao obxecto de axustar as vacacions as dos nosos clientes, a condicion de que estean acordes coa lexislacion
laboral vixente, propora a representacion das persoas traballadoras o periodo de goce de vacacions que normalmente,
fixarase en época estival.

O dereito a vacacions non é susceptible de compensacion econémica, con todo o persoal que non continle durante o
transcurso do ano, abonaraselle o salario correspondente a parte de vacacions & que tefia dereito e non goce, como concepto
integrante da sua liquidacion por baixa na empresa.

No caso de que o periodo de vacacions coincida con incapacidade temporal da persoa traballadora, o novo periodo de
vacacions marcarase de comdn acordo entre a persoa traballadora e a empresa.

Asi mesmo establécese o computo plurianual da xornada denominado (bolsa de horas), cuxo desenvolvemento se recolle en
documento ao efecto.

Art. 18) Quenda especial

A) Cando a direccion da empresa necesite implantar a quenda especial por razons de producion, de mantemento e
atender as necesidades dos nosos clientes, deberan acordalo previamente co Comité de Empresa xustificando a necesidade
desta medida. Unha vez acordada a implantacion terase en conta os seguintes requisitos:

1. Establecer un calendario acordado entre a Direccion e o Comité de Empresa, que en nun principio sera o seguinte:
xornadas de 8 horas o venres, sabado e domingo e luns. A xornada de luns e venres tamén poden cambiarse por calquera
outro dia da semana si asi 0 acordan a persoa traballadora e o seu responsable. Estas 32 horas de traballo son equivalentes
a unha semana normal de 40 horas.

2. Establecerase un periodo de implantacion minimo de catro semanas.

3. Notificarase as persoas traballadoras afectadas con oito dias de antelacion.

4. A finalizacion de cada periodo de traballo da quenda especial, notificarase coa mesma antelacion que para seu comezo,
é dicir, oito dias.

5. A compensacion econdmica por traballar na quenda especial sera de 9 euros/hora en festivos, sabados e domingos e dias
sinalados no calendario laboral como non laborables por exceso de computo anual.

6. O feito de traballar en domingos, sabados, festivos e dias sinalados no calendario laboral como non laborables por exceso
de computo anual, non implicara en ninglin caso que esas persoas traballadoras vexan recortadas as suas retribucions as que
tifan dereito nunha semana normal de traballo, en ninglin dos conceptos salariais, ni en complementos contemplados no
presente convenio.

7. Aimplantacion desta quenda farase con persoas traballadoras que sexan voluntarios, e de ser mais os voluntarios que os
necesarios para cubrir as necesidades da quenda especial, establecerase a rotacion dos mesmos.

A) A empresa por motivos de organizacion ou produtividade, podera establecer modalidades de calendarios diferentes aos
existentes, pactando as condicions co Comité de Empresa, cun mes de antelacion a sGa aplicacion.

B) Quenda de fin de semana con orixe na capacidade produtiva de luns a venres:

No suposto de que, por motivos de capacidade da producion semanal, que impliquen un alto volume de producion nos talleres
para facer fronte a demanda do cliente e, que non poida ser cuberta durante a xornada semanal de luns a venres, poderase
activar, previa comunicacion a RLT, unha cuarta quenda de fin de semana para facer fronte a demanda do cliente non
alcanzada durante a xornada semanal habitual.

A cuarta quenda crease de acordo as seguintes estipulacions:

0 persoal voluntario fixo contratado para esta quenda o fara a tempo completo, realizando 24 horas de traballo en quenda
de fin de semana (12 horas sabado e 12 horas domingo) e 16 horas de traballo exentas, percibindo o 100% do seu salario. A
Direccion da empresa notificara ao persoal fixo da planta con 30 dias de preaviso, a dispofibilidade de postos de traballo
especificos vacantes para prestar os seus servizos durante a cuarta quenda e aos que o persoal fixo, con postos e categorias
iguais as disponibles, podera acceder de forma voluntaria.

O persoal eventual contratado para esta quenda o fara a través dun contrato a tempo parcial e realizara 24 horas o fin de
semana co salario correspondente as horas efectivas de traballo e percibindo un sobresoldo de 2,25 € por hora efectiva
traballada, sendo o salario aboado aos contratos parciais o proporcional ao tempo de traballo partindo dun contrato a
xornada completa. A sla vez, poderase firmar un pacto de horas complementarias, de acordo co establecido na lexislacion
vixente en cada momento. No suposto de que a persoa traballadora e a empresa acorden a realizacion de horas
complementarias, previa comunicacion a la RLT, estas seran aboadas conforme ao salario correspondente as horas efectivas
de traballo e percibindo un sobresoldo de 2,25 € por hora efectivamente traballada.

Art. 19) Licenzas

A persoa traballadora, previo aviso e xustificacion podera ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion polo tempo e
0s motivos que mais abaixo se indican. A remuneracion a que aqui faise referencia consistird en salario convenio e
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antigliidade, adicionandose para o persoal horario a prima de producién correspondente aos dias ou horas de licenza
coincidentes con xornadas laborables.

Matrimonio: 15 dias naturais.

Falecemento:

Pais/nais, titores/as, fillos/as o conxuxe da persoa traballadora: 5 dias laborais.

De conxuxe e fillo/a ao mesmo tempo: 10 dias laborables.

De avos/as, netos/as e irmans/as de la persoa traballadora: 3 dias naturais.

De pais/nais, avos/as, netos/as e irmans/as do conxuxe: 3 dias naturais.

De xenros, noras e conxuxe do irman/a da persoa traballadora: 3 dias naturais.

De tios/as e sobrifios/as da persoa traballadora e de tios/as e sobrifos/as do conxuxe: 1 dia natural.

De conxuxe dos irmans/as politicos/as: 1 dia natural.

Se existe necesidade de desprazamento nestes cinco Ultimos casos, correspondera cando estea comprendido entre 75 e 200
km.”, 1 dia natural mais, e si supera os 200 km., 2 dias naturais mais. Considerarase o centro de traballo como Km 0 a
efectos do computo destas distancias.

Enfermidade grave e operacions sen hospitalizacion: regularanse segundo o establecido no Estatuto dos traballadores.

Se existe necesidade de desprazamento, correspondera cando estea comprendido entre 75 e 200 km.”, 1 dia natural mais,
e se supera os 200 km., 2 dias naturais mais. Considerarase o centro de traballo como Km 0 a efectos do computo destas
distancias.

Saidas por consulta médica: o tope maximo de horas remuneradas por saidas para consulta médica, sera de 14 horas ao ano
para os exercicios 2023, 2024, 2025 e 2026.

Utilizaranse os seguintes criterios para determinar as distancias e tempos de saida por consultas médicas:

- En todo caso deberse xustificar fidedignamente a hora da consulta médica para conceder este permiso, asi como para
calcular a hora de saida da fabrica, e a hora de saida da consulta para calcular a hora en la que la persoa traballadora
debera atoparse de volta no seu posto de traballo.

- No caso de non xustificar a hora de saida da consulta médica entenderase que a duracion da mesma sera de 15 minutos,
tomando este tempo como referencia para a hora de regreso a fabrica.

- Entenderase como tempo para o desprazamento de ida o de 1 hora anterior & hora da consulta médica e para a volta 1
hora posterior & hora de saida da consulta médica.

- En calquera caso, si a hora da consulta médica esta dentro da primeira hora e 30 minutos do inicio da quenda a persoa
traballadora estara exenta de acudir ao centro de traballo. Si a hora de regreso contemplada segundo a hora de saida de
consulta e o tempo de desprazamento fose dentro dos ultimos 30 minutos da quenda a persoa traballadora estara exenta de
acudir ao traballo.

- En calquera caso, este tempo exento e o tempo de desprazamento contemplarase dentro do tempo maximo de consulta
médica anual.

- Eliminase o tope de 4 horas por consulta médica.

Acompaiar ao conxuxe a consulta médica, por embarazo, polo tempo de duracion da mesma debidamente xustificado.
Matrimonio: de pais, fillos/as, irmans/as e netos/as: 1 dia laborable.

Traslado de domicilio habitual: 1 dia laborable.

Permisos por Exames oficiais: 1 dia que sera no que realiza o exame correspondente a condicion de que este matriculado en
centros oficiais ou recofiecidos polo Ministerio de Educacion e Formacion Profesional e/ou a Conselleria de Educacion da
Xunta de Galicia, e que cursen con regularidade estudos para a obtencion dun titulo académico ou profesional, a tenor de
la Lei xeral de Educacion, con posterior xustificacion.

Cumprimento de deber publico: polo tempo indispensable para o cumprimento inescusable de caracter publico e persoal,
con posterior xustificacion.

As referencias que ao longo do artigo fanse ao conxuxe da persoa traballadora, nos epigrafes de falecemento, enfermidade
grave e matrimonio de fillos/as e demais familiares, entenderas tamén realizadas a parella de feito deste, sempre que se
acredite convivencia previa & data do feito causante e durante este, mediante certificado expedido polo correspondente
Rexistro de Unions de Feito e, de non existir, mediante documento oficial.

Art. 20) Excedencias

As excedencias concederanse de acordo co establecido na Lei do Estatuto dos traballadores.

A empresa admitira ao excedente nun prazo maximo de 15 dias a partir da data en que expire a excedencia, sempre que o
solicitou dentro do prazo regulamentario e que se atope en condiciéns de aptitude para o seu traballo habitual.

Ao serlle concedida a excedencia daraselle a persoa traballadora un certificado do Servizo Médico da empresa no que
consten as stias condicions de aptitude ou limitacion para o traballo, sempre que el mesmo o solicite.

Se a persoa traballadora, transcorrendo como minimo o 75% do tempo de excedencia concedido, solicitase o seu reingreso,
admitirase a sua solicitude para a primeira vacante que exista da stia categoria.
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0 Comité de Empresa podera solicitar déaselle coiiecemento dos rexeitamentos que se producisen as solicitudes de reingreso
dos excedentes.

Art. 21) Licenzas sen soldo

Excepcionalmente a empresa concedera licenzas sen soldo por un periodo de tempo maximo de tres meses e en
determinadas condicions poderia ser ampliada até un maximo dun ano, as persoas traballadoras fixas de cadro de persoal,
cunha antigliidade de 6 meses na mesma e por motivos de caracter excepcional, debidamente xustificados, tales como
enfermidade grave do conxuxe, fillos/as ou pais.

Estas licenzas sen soldo concederanse a condicion de que o total das concedidas, non supere o nimero de oito para os niveis
profesionais do 1 ao 11 e o nimero de catro para o resto dos niveis profesionais ou categorias.

Para ter dereito a unha nova licenza sen soldo, deberan transcorrer como minimo dous anos completos desde a data de
terminacion da anterior.

Tamén se concederan licenzas sen soldo, a aquelas persoas traballadoras que o soliciten para realizar exames non
contemplados no Artigo 19.

Ao mesmo tempo e mentres dure este periodo de licenza, a persoa traballadora non podera desempenar outra actividade,
tanto por conta allea como auténomo.

Titulo IV. Réxime de retribucions

A) Tempos e rendementos

Art. 22) Tempos

Os tempos determinaranse polos procedementos de cronometraxe e valoracion empregados até a data polos Servizos
Técnicos da empresa, podendo ser: estimados, provisionais e definitivos. Ao porse en marcha unha nova operacion ou unha
modificacion de posto e ata que sexa posible realizar a primeira cronometraxe, aplicaranse os tempos estimados, que
seran obtidos por apreciacion.

Consideraranse como tempos provisionais os obtidos na primeira cronometraxe dun traballo novo ou modificado, que se
producira inmediatamente que os servizos técnicos consideren dunha garantia minima a estabilizacion do método e a
practica do operador/a.

Consideraranse tempos definitivos os asignados a cada traballo na segunda cronometraxe, que se realizara en canto as
condicions mecanicas e operatorias atopense totalmente estabilizadas, non debendo normalmente producirse despois de
seis meses da primeira cronometraxe para os postos individuais, nin de doce meses para as cadeas e traballos colectivos.
Art. 23) Revision dos tempos

Os tempos definitivos non poderan ser modificados, excepto nos casos seguintes:

a) Por modificacion dos medios: maquinas, equipos, ferramentas, etc.

b) Por mellora do proceso operatorio, calquera que sexa a orixe da mellora.

c) Por variacion das frecuencias dos traballos ou fases irregulares que consten na folla de analise do posto.

d) Por erros de calculo comprobables nas gamas e follas de analises.

e) Nos postos considerados como de tempos variables por circunstancias alleas a eles, como retoque de pezas por transporte,
recuperacion de pezas defectuosas, etc.

Nestes postos os tempos seran revisados periddica e sistematicamente sen alcanzar nunca a consideracion de definitivos.
Nos casos de discrepancia individual ateranse ao disposto na lexislacion laboral vixente.

Art. 24) Aplicacion dos tempos

A empresa adoptara o sistema de prima individual en todos os casos en que sexa tecnicamente posible e mentres a
organizacion de traballo non aconselle o contrario.

Cando unha persoa traballadora deba pasar dun posto produtivo a outro produtivo non parecido, facilitaraselle o que no
novo posto consiga o seu Kb habitual mediante as “compensacions de aprendizaxe”.

Se traballa a prima individual, a compensacion da aprendizaxe consistira en aboarlle toda a quincena o Kb obtido nos
Gltimos dias, sen exceder o Kb medio obtido no tres Gltimas quincenas no posto anterior.

Esta compensacion, cuxa duracion maxima sera de dlas quincenas, deixara de facerse se o operario non mellora
diariamente o seu Kb. Se o cambio se produciu despois do seis primeiros dias da quincena, ou dura menos de seis dias
impedindo ao operario chegar a un Kb razoable, pagaraselle toda a quincena o Kb proporcional que resultaria de seguir en
toda ela o mesmo progreso observado nos dias de aprendizaxe.

Se traballa en grupos colectivos, cobrara o Kb que obtefa o grupo, e, para que o devandito Kb non baixe con motivo da
falta de practica do novo operario, emitiranselle a este “solicitudes de aprendizaxe” diarias, en funcion das horas doutros
operarios produtivos que haxa que empregar para completar o posto do novo operario.

Estas “solicitudes” seranlle aboadas, asi mesmo ao Kb medio que obtefa o grupo, até un maximo de vinte horas para cambio
de posto dentro dun mesmo grupo ou cando o operario xa traballase no devandito grupo, e, até un maximo de corenta
horas, nos demais casos.
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Proporcionarase a toda persoa traballadora, se o solicita, o tempo cronometrado individual ou de grupo que se empregue
para calcular a sGa prima, e, nas cadeas, o das operacions asignadas a dicha persoa traballadora, especificado por
operacions.

Art. 25) Rendementos

Establécese que o rendemento minimo sera o chamado Kb = 0,75, equivalente a 45 minutos hora, para os efectos do disposto
na normativa legal vixente, asi como para os efectos disciplinarios oportunos.

Establécese como rendemento normal ou habitual da persoa traballadora, a efectos do preceptuado no artigo 54.2 apartado
e) E.T., o que este vinese obtendo en precedentes periodos de tempo, podéndose considerar como periodo para determinar
o devandito rendemento normal, un minimo dun mes e un maximo dun ano. Cando non exista medio de comparacion propio
dun posto de traballo, considerarase como rendemento normal o que obtenan outras persoas traballadoras no mesmo posto
ou similar.

0 periodo de tempo para determinar que existe continuidade no baixo rendemento a que se refire o devandito artigo 54.2
apartado e) ET, sera diferente segundo que se trate dunha persoa traballadora ou ben afecte a un grupo de persoas
traballadoras, maxime se como consecuencia diso se derivase escandalo ou producise indisciplina ou incitacion a outras
persoas traballadoras a secundar tal actitude.

No que se refire as persoas traballadoras que ocupan postos non cronometrados e cando se trate dun caso illado, sera
necesario, para considerar continuidade suficiente no baixo rendemento, que este se produciu no periodo dun mes despois
de ser apercibido.

Art. 26) Comision Paritaria de Tempos

Para atender sobre as reclamacions individuais nadas da aplicacion do sistema de analise e control de rendementos persoais,
existira unha Comision Paritaria de Tempos, composta por 4 membros representantes da direccion (dous titulares e dous
suplentes) e 4 membros do Comité de Empresa (dous titulares e dous suplentes).

De entre, e polos componentes da Comision, elixirase un presidente/a e un secretario/a, cuxos cargos deberan recaer en
membros de ambas as dlas representacions.

Todos os membros titulares da devandita Comision disporan de vinte horas retribuidas ao mes para o desempeno das suas
funcions.

Reunions da Comision Paritaria: habera dous tipos de reunidns, ordinarias e extraordinarias. As ordinarias teran lugar cada
3 meses dentro da sGa primeira quincena. Teran caracter de Extraordinarias as convocadas a iniciativa xustificada de
calquera das dlas representacions.

Todas as reunions, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser convocadas polo presidente/a e secretario/a con un
prazo de 48 horas de antelacién, con indicacion de lugar de reunion, dia, hora e orde do dia.

A Comision Paritaria enviara informe de todas as reunions que celebre, ao Comité de Empresa e a Direccion da mesma.

De solicitalo, a Comision Paritaria sera informada dos rendementos obtidos polos diferentes talleres de fabrica en cada
unha das quincenas do ano.

B) Condicions econémicas

Art. 27) Salarios

Para o ano 2023 os salarios de la fabrica experimentaran un aumento do 4,5%, que se aplicara de forma proporcional para
todas as persoas traballadoras e sobre os salarios e primas.

Para o ano 2024 os salarios de la fabrica experimentaran un aumento do 4, que se aplicara de forma proporcional para todas
as persoas traballadoras e sobre salarios e primas.

Para o ano 2025 os salarios de la fabrica experimentaran un aumento do 3%, que se aplicara de forma proporcional para
todas as persoas traballadoras e sobre salarios e primas.

Para o ano 2026 os salarios de la fabrica experimentaran un aumento do 2,5%, que se aplicara de forma proporcional para
todas as persoas traballadoras e sobre salarios e primas. Este porcentaxe podera chegar ata o 3% (como tope maximo) en
caso de que o IPC interanual do exercicio anterior (2025) supere o 2,5%.

a) Retribucion grupo profesional de nivel profesional de taller

Componse de salarios convenio, prima de producion (nos casos establecidos) e prima de posto (nos casos establecidos).

0 salario convenio, que con caracter de minimo corresponde a cada nivel profesional en 2023, é o seguinte:

Nivel profesional 1: 1.009,0742 euros bruto/mes

Nivel profesional 2: 1.074,7458 euros bruto/mes

Nivel profesional 3: 1.235,7886 euros bruto/mes

Nivel profesional 4: 1.246,4248 euros bruto/mes

Nivel profesional 5: 1.257,0610 euros bruto/mes

Nivel profesional 6: 1.267,6972 euros bruto/mes

Nivel profesional 7: 1.299,9330 euros bruto/mes

Nivel profesional 8: 1.315,8600 euros bruto/mes

Nivel profesional 9: 1.331,7598 euros bruto/mes
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Nivel profesional 10: 1.347,6595 euros bruto/mes

Nivel profesional 11: 1.378,5863 euros bruto/mes

Nivel profesional 12: 1.388,3497 euros bruto/mes

Nivel profesional 13: 1.524,7929 euros bruto/mes

Nivel profesional 14: 1.601,4008 euros bruto/mes

Nivel profesional 15: 1.675,7177 euros bruto/mes

Nivel profesional 16: 1.586,6465 euros bruto/mes

Nivel profesional 17: 1.663,2816 euros bruto/mes

Nivel profesional 18: 1.737,5712 euros bruto/mes

b) Retribucion grupo profesional nivel administrativo e técnico

Taboa de retribucions minimas

Grupo administrativo

Xefe/a administrativo/a 12: 37.310,3518 euros brutos/ano

Xefe/a administrativo/a 22: 33.179,1475 euros brutos/ano

Oficial administrativo/a 12: 29.875,5091 euros brutos/ano

Oficial administrativo/a 2%: 25.333,0148 euros brutos/ano

Auxiliar administrativo/a: 23.268,2324 euros brutos/ano

Grupo técnico

Técnico/a de taller:

Contramestre: 33.179,1475 euros brutos/ano

Encargado/a: 29.875,5091 euros brutos/ano

Técnicos/as de organizacion:

Xefe/a organizacion 12: 37.310,3518 euros brutos/ano

Xefe/a organizacion 2°: 34.418,0147 euros brutos/ano

Técnico/a organizacion 12: 31.114,3763 euros brutos/ano

Técnico/a organizacion 22: 28.223,7461 euros brutos/ano

Aucxiliar de organizacion: 25.539,5077 euros brutos/ano

Técnicos/as titulados:

Enxeneiro/a: 33.179,1475 euros brutos/ano

Licenciado/a: 33.179,1475 euros brutos/ano

Enxefieiro/a técnico/a: 28.223,7461 euros brutos/ano

Graduado/a social: 28.223,7461 euros brutos/ano

Art. 28) Complemento de puntualidade e prima de asistencia

Para todos os grupos profesionais, a sta aplicacion manterase de acordo cos criterios actuais, sobre as horas ordinarias,
sendo o seu valor, para o 2023 de 4,8173 €/dia e para os anos 2024, 2025 e 2026 incrementarase nos porcentaxes acordados
no artigo 27.

Estes complementos e primas, perderanse seguindo o seguinte criterio:

Primeira falta de puntualidade ou asistencia, o -25%, segunda o -50%, terceira o -75% e cuarta o -100%. do importe bruto
mensual.

Art. 29) Primas de produccion directa

As primas de producion directa se devindicaran e aplicaran segundo o establecido no artigo 32 deste texto, seguindo o
criterio:

Para o ano 2023, o minuto producido tera un valor de 0,0583 euros, até 54 minutos hora (Kb. 0,90) e de 0,0633 euros para
os minutos hora que excedan de 54, ou, o que é o mesmo, aplicaranse as formulas seguintes:

Até: Kb 0,90 Prima= 3,4975 euros x Kb euros/hora

Desde Kb 0,91 Prima= 3,8013 -0,2734 euros x Kb euros/hora.

E para os anos 2024, 2025 e 2026, incrementarase nas porcentaxes acordadas no artigo 27.

Art. 30) Primas de producion indirecta

(Tarifa fixa- Mantemento - Moldes)

Para o ano 2023, pagaranse de acordo co coeficiente de rendemento obtido e mediante a aplicacion da formula seguinte:
Prima en Euros/hora = 2,6183 x coeficiente + 1,0035 euros/h.

E para os anos 2024, 2025 e 2026 incrementarase nas porcentaxes acordadas no artigo 27.

Art. 31) Primas de cualificacion de postos do nivel 1 ao nivel 11

Para o ano 2023, devénanse sobre os tempos establecidos no artigo 32 e a partir, como ¢ habitual, do rendemento Kb = 0,75,
cos valores seguintes:
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Toe.n. 0,0549 euros/hora producido

2.c..... 0,0957 euros/hora producido

i 0,1920 euros/hora producido

4....... 0,3694 euros/hora producido

5.l 0,5203 euros/hora producido

6....... 0,7239 euros/hora producido

Teveenn. 0,9000 euros/hora producido

8....... 1,1029 euros/hora producido

9.eun. 1,3061 euros/hora producido

A prima fixa de cualificacion de posto establécese en:

Para nivel profesional 12 = 1,1242 euros/h.

E para os anos 2024, 2025 e 2026, incrementarase nas porcentaxes acordadas no artigo 27.

Art. 32) Aplicacion das primas de producion ao grupo profesional de nivel profesional de taller
Aplicaranse, como é habitual, sobre:

a) Tempos efectivos de traballo, co valor correspondente ao rendemento realizado individual ou colectivamente.
b) Tempos de descanso ao valor minimo garantindo (Kb = 0,60) no persoal afectado.

¢) Vacacions (30 dias) 6 a sGa proporcion.

d) Pagas extraordinarias de xullo e Nadal (25 dias) 6 a sGa proporcion, nos tres ultimos meses traballados.
Asi mesmo aplicaranse sobre as horas de licenzas retribuidas conforme ao artigo 19.

Para os apartados c) e d), asi como para as licenzas retribuidas, aplicaranse valores medias das primas de producion obtidas
nos tres ultimos meses traballados.

Art. 33) Primas de postos non cronometrados

Para o ano 2023, a prima fixa para os postos non cronometrados establecese cos seguintes valores:

Nivel profesional 1 .433,8602 euros bruto/mes
Nivel profesional 2 .433,8602 euros bruto/mes
Nivel profesional 3 .433,8602 euros bruto/mes
Nivel profesional 4 .441,3946 euros bruto/mes
Nivel profesional 5 .448,9103 euros bruto/mes
Nivel profesional 6 .456,4260 euros bruto/mes
Nivel profesional 7 .479,0478 euros bruto/mes
Nivel profesional 8 .479,0478 euros bruto/mes
Nivel profesional 9 .479,0478 euros bruto/mes
Nivel profesional 10............. .479,0478 euros bruto/mes
Nivel profesional 11............. .479,0478 euros bruto/mes
Nivel profesional 12 . .499,3570 euros bruto/mes
Nivel profesional 13....... .533,8957 euros bruto/mes
Nivel profesional 14 . .554,0371 euros bruto/mes
Nivel profesional 15 . .570,3740 euros bruto/mes
Nivel profesional 16 . .533,8957 euros bruto/mes
Nivel profesional 17 . .554,0371 euros bruto/mes
Nivel profesional 18 .570,3740 euros bruto/mes
Para o ano 2023, abonarase o concepto descanso cos seguintes valores:
Nivel profesional 1 .1,2945 euros bruto/dia
Nivel profesional 2 .1,2945 euros bruto/ dia
Nivel profesional 3 .1,2945 euros bruto/ dia
Nivel profesional 4 .1,3170 euros bruto/ dia
Nivel profesional 5 .1,3394 euros bruto/ dia
Nivel profesional 6 .1,3618 euros bruto/ dia
Nivel profesional 7 .1,4293 euros bruto/ dia
Nivel profesional 8 .1,4293 euros bruto/ dia
Nivel profesional 9 .1,4293 euros bruto/ dia
Nivel profesional 10......ccceeeeeeeevereesererenenenes 1,4293 euros bruto/ dia
Nivel profesional 11............. . 1,4293 euros bruto/ dia
Nivel profesional 12 . .1,4899 euros bruto/ dia
Nivel profesional 13....... .1,5929 euros bruto/ dia
Nivel profesional 14 . .1,6530 euros bruto/ dia

Nivel profesional 15 . .1,7018 euros bruto/ dia
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Nivel profesional 16 . .1,5929 euros bruto/ dia
Nivel profesional 17 . .1,6530 euros bruto/ dia
Nivel profesional 18 .1,7018 euros bruto/ dia

E para os anos 2024, 2025 e 2026, incrementaranse nas porcentaxes acordadas no artigo 27.

Art. 34) Complemento por condicions especiais de traballo

Os seguintes postos relacionados teran a consideracion de postos con condicions especiais e por tanto teran dereito a unha
bonificacion para o ano 2023 de 0,4605 €/hora de presenza efectiva nos ditos postos, estando incluido no devandito importe
a parte proporcional das pagas extras e vacacions.

- Traballos en cabina de pintura

- Limpeza de cunchas

- Traballos en muifo

- Areado ou limpeza con xeo seco de moldes

E para os anos 2024, 2025 e 2026, incrementarase nas porcentaxes acordados no artigo 27.

Art. 35) Complemento por traballo nocturno

0O complemento por traballo nocturno, nos casos aplicables, consistira no trinta e cinco por cento do salario base, mais un
sobresoldo lineal de 0,4211 euros/hora para o ano 2023.

E para os anos 2024, 2025 e 2026, se incrementara nas porcentaxes acordados no artigo 27.

0 persoal de producion e loxistica cunha idade de polo menos 5 anos inferior a ideade en cada momento vixente de xubilacion
parcial e de non haber posibilidade de xubilacion parcial, como maximo aos 58 anos, gozara de preferencia a condicion de
que sexa posible por razéns organizativas e produtivas para no realizar noites se asi o solicita.

Art. 36) Antigiiidade

0 valor da antigliidade para 2023 sera o seguinte, por cada trienio que corresponda: 23,6996 €/bruto mes.

E para os anos 2024, 2025 e 2026, incrementarase nas porcentaxes acordadas no artigo 27.

0O complemento por antigliidade pagarase a partir do 1° de xaneiro do ano en que se cumpra cada trienio si a data de vencemento
é anterior ao 30 de xufo, e a partir do 1° de xullo do ano respectivo nos casos en que o vencemento tefa lugar no segundo
semestre de este.

Art. 37) Complemento por xornada a quendas

E un complemento salarial de posto de traballo aplicable ao persoal que traballe en quendas rotativas de mafa e tarde 6
noite.

Devindicarase sobre as horas efectivas de traballo e sobre o nimero de horas polo concepto prima de producién nas pagas
extraordinarias e nas vacacions. O valor para o ano 2023, fixase en 1,8562 euros brutos/dia.

Para o persoal que traballa mais de tres quendas rotativas, o valor para o ano 2023, fixase en 2,7034 euros brutos/dia.

E para os anos 2024, 2025 e 2026, incrementarase nas porcentaxes acordadas no artigo 27.

Art. 38) Horas extraordinarias

O valor da hora extraordinaria sera de 0,0040 euros por cada 6,01 euros do salario anual nos conceptos: salario convenio,
antigtiidade e prima de producion, se € o caso, que individualmente corresponda.

A empresa debera comunicar as persoas traballadoras afectadas a necesidade de traballar en horas extraordinarias cunha
antelacion suficiente, e, cando menos, debera efectuarse 24 horas antes do dia en que deban realizarse, salvo naqueles casos
considerados de forza maior.

A iniciativa do traballo en horas extraordinarias correspondelle a empresa, sendo de libre aceptacion pola persoa traballadora,
coa excepcion das que sexan consideradas de forza maior.

Son horas extraordinarias de forza maior, aquelas que se realicen a causa dun acontecemento extraordinario, orixinado por causas
alleas a propia actividade empresarial: incendio, inundacion, explosion, derribamento, etc. Asi como as que vefan esixidas pola
necesidade de cubrir pedidos imprevisibles e de caracter urxente ou reparar sinistros ou outros analogos cuxa non realizacion
produza evidentes e graves perdas materiais ou prexuizos a propia empresa ou a terceiros.

Son horas extraordinarias estruturais, as que se realicen para atender pedidos ou periodos punta de producion, ausencias
imprevistas ou outras circunstancias de caracter estrutural derivadas da actividade empresarial.

As horas extras realizaranse atendendo ao principio de igualdade de oportunidades de todas as persoas traballadoras da seccion
que deba prolongar a slia xornada e se remuneraran segundo o establecido no paragrafo primeiro, ou en horas de descanso
equivalente ao dobre das horas extra realizadas, sendo a persoa traballadora a que decida a modalidade de cobro. As horas de
descanso seran remuneradas como horas efectivas de traballo.

Asi mesmo e co obxecto de favorecer a creacion de emprego, o Comité e a Direccion da Empresa acordan que, aquelas persoas
traballadoras que realicen xornadas extra en dias non laborables, substitian preferentemente, a remuneracion econdémica por
un descanso equivalente ao dobre das xornadas extra realizadas, mais o cumprimento acordado por traballo en festivo. As
xornadas de descanso seran remuneradas como xornadas efectivas de traballo.
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No caso de que a persoa traballadora optase polo descanso compensatorio, este debera fixar a data de no prazo de tres meses.
A non fixacion de data neste prazo pola persoa traballadora daria lugar a que a empresa determine a data para o devandito
descanso.

Nas horas extras que se realicen entre as 22 horas e as 6 horas do dia seguinte cobrarase o correspondente complemento de
nocturnidade.

A Direccion da empresa informara mensualmente ao Comité de Empresa das horas realizadas, especificando cantas son para
compensar e cantas a cobrar asi como o acumulado total do ano.

Acordase aboar un minimo de 4 horas extraordinarias por dispoiibilidade para acudir a un servizo sen hora de inicio e en casos
excepcionais que non sexan repetitivos no tempo.

Art. 39) Gratificacions extraordinarias

As pagas extraordinarias do mes de xullo e Nadal seran aboadas a razon de 25 dias laborables e 5 festivos, cada unha delas.
A empresa retera o 15% por dias de baixa, nas pagas extraordinarias do mes de xullo e novembro, a todas as persoas
traballadoras que estean en situacion de IT no semestre anterior.

Art. 40) Revision salarial

Para os anos 2023, 2024 e 2025 e 2026, procederase a unha revision salarial, non consolidable, cando se constate que o IPC
Interanual correspondente a cada un destes anos superou a porcentaxe establecida no artigo 27 para cada un destes anos.
0 mes de referencia para este valor sera o do IPC Interanual a peche de decembro de cada un destes anos.

A dita revision salarial farase efectiva en nunha paga non consolidable, unha vez que constate fidedignamente tal
circunstancia o INE, que consistira na diferenza entre a porcentaxe de IPC Interanual e a porcentaxe establecida no artigo
27 para cada un destes anos.

Titulo V. Prevision e politica social

Art. 41) Formacion

Faurecia Automotive Espana, SA, fabrica de Ourense continuara potenciando as stas accions de formacion destinadas ao
conxunto do persoal para o seu perfeccionamento profesional e a sla adaptacion permanente as novas tecnoloxias de
producion e aos novos métodos de organizacion e xestion.

0 plan establecido para a vixencia deste convenio prevé cubrir as seguintes areas:

e Acollida e integracion

e Automatismos e novas tecnoloxias

e Organizacion e métodos

e C(Calidade

e Informatica e microinformatica

e Recursos Humanos

e Técnicas especificas do taller

e Idiomas

e Prevencion de riscos laborais
e FES.

L] IP.

e Management

e Medio

e Leide Igualdade

e Formacions especificas e outras

A asistencia aos diferentes cursos vira determinada pola necesidade de proporcionar ao persoal os conecementos requiridos
para un desenvolvemento eficaz das suas funciones e unha correcta adaptacion da evolucion técnica e organizativa de la
Empresa.

A Empresa proporcionara trimestralmente a representacion das persoas traballadoras informacion sobre o grado de
cumprimento do Plan de Formacion.

Art. 42) Bolsas de estudo

Para o ano 2023, a empresa concedera 15.790,17 euros destinados a bolsas de estudo, coa seguinte distribucion:

Euros para carreiras superiores

Euros para carreiras Medias

A definir Euros para ESO e Bacharelato

Euros para estudos primarios + FP 1° e 2° grado

Euros outros estudos (a criterio da Comision)

E para os anos 2024, 2025 e 2026, incrementarase nas porcentaxes acordadas no artigo 27.

No caso de quedar bolsas de estudos sen conceder, estas seran aplicadas aos fillos/as das persoas traballadoras.

Para percibir o importe das bolsas de estudo sera imprescindible presentar o resgardo da matricula e a factura dos libros e
materiais de ensino para os estudos indicados.
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Para a seleccion de solicitudes crearase unha Comision Paritaria composta por catro membros do Comité de Empresa e catro
representantes da Direccion, que actuaran segundo as normas que a propia Direccidon estableza, presidida por un dos
representantes da Empresa con voto de calidade.

Art. 43) Vivendas

Faurecia Automotive Espaiia, S.A. Fabrica de Ourense establece un fondo de 95.000 euros, para a vixencia do convenio,
como dotacion para préstamos destinados & adquisicion, construcion e reparacion de vivenda propia, que se utilice ou se
vaia a utilizar como domicilio familiar, dando preferencia as vivendas en réxime de cooperativa ou de iniciativa oficial.

Ao persoal eventual esixiraselle que, polo menos, tefia acreditado un ano de antigiiidade ininterrompida na empresa e o
aval dunha persoa traballadora fixa de persoal.

As caracteristicas principais destes préstamos seran as seguintes:

- Importe maximo 10.000 euros

- Prazo de devolucién 8 anos

- Interese 1%

A Direccion establecera as diferentes contias dos préstamos en funcion da situacion familiar e as normas para a sta
concesion.

Para a concesion dos préstamos crearase unha Comision Paritaria composta por dous membros do Comité de Empresa e dous
representantes da Direccion, presidida por un dos representantes da Empresa con voto de calidade.

Para a concesion de préstamos sera esixible & persoa interesada documentacion que acredite fidedignamente a adquisicion,
construcion ou reparacion de vivenda e, no caso de que sexan aportados proxectos de obra, requiriranse a persoa interesada
facturas que confirmen que efectivamente realizouse a obra con posterioridade a concesion.

Art. 44) Seguro de viaxes

A empresa mantera os seguros de accidentes que actualmente ten establecidos para o persoal que, por necesidades do
servizo, haxa de desprazarse a unha localidade distinta do seu centro de traballo, sendo os riscos que se cobren os de morte
ou invalidez, sendo o capital asegurado o importe de 18.000 euros.

Art. 45) Seguro de vida

A empresa mantera o seguro colectivo de vida que ao seu cargo ten actualmente establecido para todo o persoal do persoal.
O capital asegurado sera equivalente ao salario anual, entendendo por tal, se é o caso, o salario convenio, prima de
producion e antigiiidade, tomando como referencia o nivel salarial de 1° de xaneiro de cada ano.

Para a vixencia deste convenio, o capital asegurado sera o equivalente ao salario anual evolucionado nun 25%, e garantiranse
os riscos alternativos seguintes:

- Morte natural: aboamento de capital asegurado

- Invalidez permanente total: aboamento de capital asegurado

- Invalidez Permanente Absoluta: aboamento de capital asegurado

- Gran invalidez: aboamento de capital asegurado

- Morte por Accidente: aboamento de dlas veces o capital asegurado

Para a vixencia deste convenio, aboarase un complemento lineal de 18.000 euros en caso de morte ou incapacidade derivada
de accidente.

0 capital minimo asegurado ao persoal que se acolla a xubilacion parcial sera de 6.000 euros.

A cobertura deste seguro alcanza a totalidade do persoal fixo e eventual da empresa en situacion de activo, entendendo
tamén como tal a situacion legal de incapacidade transitoria.

A cobertura asegurada de incapacidade permanente total farase efectiva no momento de causar baixa no persoal da
empresa e do recoiecemento legal de tal situacion.

Acordase, asi mesmo, que a slia cobertura se estenda até o maximo establecido no artigo 131.bis 2 da Lei da Seguridade
Social, segundo a redaccion dada pola Lei 42/1994, do 30 de decembro, como situacion legal de invalidez provisional. Para
iso € imprescindible que os afectados, no mes de xaneiro de cada ano, informen e xustifiquen ante a empresa as stias
circunstancias. Nestes casos os capitais asegurados, manteran o nivel que tifan no momento de finalizacion do prazo de
incapacidade transitoria.

Anualmente a empresa entregara a todas as persoas traballadoras unha copia da sGa poliza individual de seguro de vida e
invalidez.

Art. 46) Fondo social

0 fondo social tera como fines aqueles que regulamentariamente se establezan. O devandito fondo nutrirase das achegas
seguintes:

a) Da empresa: para o ano 2023 fixase o importe de 2,66 euros por cada persoa traballadora da Empresa e para os anos
2024, 2025 e 2026, incrementarase nas porcentaxes acordadas no artigo 27.

b) Das persoas traballadoras que voluntariamente se asocien ao fondo: o importe que se acorde no regulamento do
funcionamento do fondo.



Boletin Oficial Provincia de Ourense ,%Tﬁ n.° 37 - Mércores, 21 febreiro 2024 19

As achegas da Empresa e das persoas traballadoras, se efectuaranse por meses naturais.

0 regulamento concretara os seus fins e demais cuestions sendo a sUa estrutura de funcionamento paritaria.

Art. 47) Prestacion complementaria por incapacidade transitoria

Nas baixas por accidente laboral, ocorrido durante o tempo de presenza na fabrica, incluidos os “in itinere”, a empresa
aboara desde o primeiro dia de baixa e até o vixésimo dia de baixa, ambos os dous inclusive, a diferenza entre as prestacions
e demais remuneracions percibidas, e o 100 % do seu salario real individual.

Ao mesmo tempo, se a baixa o fose por, enfermidade ou accidente non laboral, a condicion de que exista hospitalizacion da
persoa traballadora, a empresa aboara desde o primeiro dia de hospitalizacion e até o vixésimo dia de baixa, ambos os dous
inclusive, a diferenza entre as prestacions e demais remuneracions percibidas, e o 100 % do seu salario real individual.

Nos casos de I.T. por enfermidade comun, a empresa aboara & persoa traballadora o 60 % do seu salario nos 3 primeiros na
primeira enfermidade que a mesma tefia en computo anual.

Art. 48) Financiamento de vehiculos

Faurecia Automotive Espafa, SA, fabrica de Ourense, mantera para a vixencia do convenio, o fondo de 33.851,22 euros
como dotacion para préstamos destinados & adquisicion de vehiculos novos ou usados.

As caracteristicas principais destes préstamos seran as seguintes:

- Importe maximo: 5.000 euros

- Prazo de devolucion: 6 anos

- Interese: 1,5%

Para a concesion dos devanditos préstamos terase en conta a situacion familiar do solicitante, a sua antigliidade na
empresa; dandose preferencia as persoas traballadoras que carezan de vehiculos sobre os que o tefan.

Ao persoal eventual esixiraselle que polo menos tefa acreditado un ano de antigliidade ininterrompida na empresa e o aval
dunha persoa traballadora fixa de persoal.

Durante a vixencia do convenio crearase unha Comision Paritaria para a concesion dos préstamos, composta por dous
membros representantes do comité e por outros tantos membros representantes da direccion. A comision estara presidida
por un dos representantes da direccion con voto de calidade.

Art. 49) Prevencion de riscos laborais

0 Comité de Seguridade e Salde Laboral e a direccion da empresa, seran os encargados de velar polo cumprimento da Lei
de Prevencion de Riscos Laborais e de calquera outra lexislacion nesta materia. Para isto, Faurecia Automotive Espafa, S.A,
Fabrica de Ourense, provera os medios precisos ao seu alcance en colaboracion coas persoas traballadoras, para mellorar a
calidade de vida, as condicions de traballo e a formacion en materias preventivas de riscos laborais.

AlLei 31/1995, do 8 de novembro, constitliese como a norma basica de actuacion para todas as partes implicadas en materia
de prevencion de riscos laborais € a0 mesmo tempo manterase como principio de xestion da seguridade en toda a fabrica a
integracion da prevencion de riscos laborais no conxunto de actividades e decisions, con este fin, para todos os sectores e
coa colaboracion, tanto dos delegados de prevencion, como dos servizos de prevencion, elaborarase un plan anual de
Prevencion.

Funcions do Comité de Seguridade e Salde Laboral

O Comité entendera daqueles problemas referentes a seguridade e saude laboral, como son:

Examinar a frecuencia dos accidentes e enfermidades profesionais, para poder detectar os postos en que se producen e as
condicions que os crean, asi como cofecer as investigacions realizadas polos técnicos da empresa respecto diso.

Investigar as causas dos accidentes e das enfermidades profesionais producidas na empresa, con obxecto de evitar uns e
outros, € nos casos graves e especiais, practicar as informacions correspondentes.

Solicitar a través do Servizo de Seguridade, do persoal directivo, técnico e mandos intermedios da Empresa, prohiban ou
paralicen, se é o caso, os traballos en que se advirta perigo inminente de accidentes ou doutros sinistros profesionais cando
non sexa posible o emprego dos medios adecuados para evitalos.

O Comité de Seguridade e Salude Laboral tera dereito a estar asistido dentro da fabrica polos técnicos do Gabinete Técnico
Provincial de Seguridade e Saude Laboral para o estudo de calquera problema.

Asi mesmo, podera solicitar informacion sobre procesos, materiais e condicions ambientais relacionados con aqueles postos
especificos, cuxo estudo necesite realizar.

Reunions

O Comité de Seguridade e Saude Laboral reunirase cada 2 meses para analizar as situacions observadas polos delegados de
Prevencion na fabrica ou sectores desta, especialmente sobre materias de riscos potenciais, equipos de proteccion persoal
e practicas inseguras. E ao mesmo tempo para analizar o grao de cumprimento do Plan anual de prevencion.

Tamén se poderan reunir por iniciativa, ben da Direccion da Empresa ou dos delegados de Prevencion.

Plan de formacion
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O Plan de formacion da Empresa incluira a formacion teorico- practica necesaria en materia preventiva, tanto en aspectos
xerais como especificos do posto de traballo ou funcions a desempenar. Prestarase especial atencion ao persoal de nova
incorporacion.

Art. 50) Sistema de clasificacion profesional

Consistira en: implantar un novo método de valoracion de postos mais sinxelo e adaptado as novas necesidades e
profesionalidade derivada da evolucion tecnoloxica

Procedemento de evolucion profesional do nivel profesional de taller

Farase unha identificacion das competencias potenciais de todos as persoas traballadoras e desenvolverase o concepto de
polivalencia funcional. Enténdese como polivalencia funcional & aptitude para dominar completamente en cantidade e
calidade unha etapa loxica na fabricacion dun produto destinado ao automobil ou dun proceso produtivo.

Enténdese por etapa loxica na fabricacion dun produto destinado ao automdbil, ao conxunto ordenado e relacionado de
tarefas dunha ou varias especialidades propias da técnica de fabricacion destes (loxistica, control, mantemento,
fabricacion, etc.).

Enténdese por proceso produtivo un conxunto de operacions de producion que tefien por obxecto obter ou transformar un
elemento funcional dun produto destinado ao automaébil (taboleiro de bordo, parachoques, ebanisterias, pezas periféricas,
etc.).

Niveis de polivalencia e a sta equiparacion profesional

1° nivel polivalencia= nivel profesional 8

- Persoa que domina mais de dous postos dun proceso produtivo ou GAP

2° nivel polivalencia= nivel profesional 9

- Persoa que domina todo un proceso produtivo o GAP e ademais é capaz de formar a outros operadores na sta GAP

3° nivel polivalencia= nivel profesional 10

- Persoa que domina mais dunha GAP ou procesos produtivos de diferente tecnoloxia, e capaz de formar a outros operadores
nas GAP’S que domina

Criterios de aplicacion do novo sistema

Unha vez realizada e constatada a identificacion das competencias potenciais dos niveis profesionais 7,8,9 e 10
asignaraselle a categoria provisional ou nivel de polivalencia que lle corresponda.

Nos casos en que a categoria profesional actual fose superior & que resultase da aplicacion deste novo sistema,
respectaraselle o nivel retributivo da categoria actual.

Principios de progresion até nivel profesional 10

A progresion profesional até a categoria de nivel profesional 10 baséase no principio da polivalencia funcional. Esta
progresion desenvolverase da maneira seguinte:

- Aintegracion en novas funcions levara parella a formacion practica e técnica necesaria.

- A promocion a nivel superior de polivalencia unha vez demostrado o dominio do nivel de polivalencia, en cantidade e
calidade.

- Se a calidade, cantidade, nivel de participacion, cumprimento de normas de seguridade e capacidade de formacion, se é
o caso, non fosen satisfactorias e non permitisen unha proposta de evolucion, as razons das insuficiencias seran precisadas
no curso dunha entrevista coa persoa traballadora coa presenza dalgin representante do Comité de Empresa, e, confirmadas
por escrito.

Art. 51) Roupa de traballo

A empresa dotara ao seu persoal das adecuadas prendas de traballo. O uso delas sera obrigatorio para a estancia dentro da
area de planta taller.

Todo o persoal, excepto o administrativo e técnico, percibira dous equipos completos consistentes en: dous pantaldns, dous polos
ou duas camisetas, duas cazadoras ou duas sudadeiras ou forro polar.

0 persoal administrativo e técnico percibira dlas batas cada ano ou unha bata e un polo.

Para o persoal que traballe no exterior ou en zonas que se alcancen baixas temperaturas proveraselles a roupa de abrigo e
de choiva necesaria.

Nos talleres que se manipulen graxas, pinturas, acidos ou outras materias corrosivas, o Comité de Seguridade e Salde
Laboral, determinase a dotacion adecuada en cantidade e calidade.

Estes equipos seran entregados ao inicio da contratacion e nos meses de marzo e setembro.
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Art. 52) Dereitos sindicais

Competencias do Comité de Empresa

1) Recibir informacion que se lle facilitara trimestralmente, sobre a evolucion xeral do sector econémico ao que pertence.
Asi mesmo, ao Comité de Empresa se lle facilitara en cada reunion ordinaria (reunion trimestral) informacion sobre: situacion
da producion e vendas da empresa, previsible evolucion de contratacion de persoal, absentismo e as sUas causas, e das
sancions impostas por faltas moi graves.

2) Ter a representacion colectiva das persoas traballadoras da empresa na negociacion do Convenio Colectivo de empresa.
3) Coiecer a relacion de horas extras polos TC 2 de cada persoa traballadora que as realice.

4) Conecer o balance, a conta de resultados, a memoria e os demais documentos que se dean aos accionistas, e nas mesmas
condicions que a estes.

5) Cofecer os modelos de contrato escrito que se utilicen na Empresa e recibir da direccion copia basica dos contratos de
traballo que se firmen, notificacion das prorrogas e dos finiquitos.

6) Controlar e vixiar as condicions de seguridade e hixiene no desenvolvemento do traballo na empresa.

7) Dispor cada un dos membros do crédito de horas mensuais retribuidas legalmente establecido, para o exercicio das slas
funcions sindicais ou de representacion.

Os membros do Comité de Empresa que pertenzan & mesma central sindical, se o estima conveniente, poderan acumular as
horas mensuais retribuidas, que lles correspondan para o desenvolvemento das stias funcions sindicais ou de representacion,
nun ou varios deles/as.

A vontade de acumular as referidas horas debera ser comunicada cada mes por escrito ao Departamento de Persoal, con
antelacion (minima de tres dias) ao comezo do mes ao que lle corresponda a acumulacion. Na devandita comunicacion
debera estar asinada e facer constar de forma expresa e precisa tanto o excedente do crédito horario mensual como o
beneficiario da acumulacion.

Sera informado de calquera sancion que se impona pola Direccion da Empresa, mesmo nas correspondentes a infraccion
leve, e con aplicacion en todo caso ao establecido no artigo 55.1° do Estatuto dos traballadores.

Seccions sindicais

A empresa recoiiece o dereito a existencia no seu seo das seccions sindicais, nos termos establecidos na Lei organica de
liberdade sindical n.° 11, do 2 de agosto de 1985.

0 delegado sindical, no caso de que conforme o preceptuado artigo 10 da lei anteriormente citada corresponda a existencia
del, non tera porque ser membros do Comité de Empresa.

Dereitos dos/as delegados/as sindicais

Seran dereitos dos delegados sindicais os seguintes:

1) Asistir as reunions do Comité de Empresa, Comité de Seguridade e hixiene no traballo e Comités paritarios de
interpretacion, con voz pero sen voto.

2) Ter acceso a mesma informacion e documentacion que a empresa tefa que por a disposicion do Comité de Empresa, de
acordo co regulado a través da lei, estando obrigados a gardar sixilo profesional nas materias nas que legalmente proceda
3) Ter as mesmas garantias recofecidas pola lei para os membros do Comité de Empresa.

4) Ser escoitados/as pola empresa no tratamento daqueles problemas de caracter colectivo que afecten as persoas
traballadoras en xeral e aos afiliados ao seu sindicato.

5) Ser, asi mesmo, informados/as e oidos/as pola empresa con caracter previo, acerca dos despedimentos e sancions que
afecten os afiliados ao seu sindicato, cando lles conste de forma que faga fe a Empresa tal condicion de afiliado.

6) Recadar cotas dos seus afiliados/as, manter reunions con estes e repartir propaganda sindical, todo isto fora das horas
de traballo e sen perturbar a actividade normal da Empresa.

Aplicasese en todo caso ao réxime establecido no artigo 10.3 da Lei organica de liberdade sindical.

En todo o non contemplado neste artigo, ateranse ao establecido na Lei organica de liberdade sindical.

Art. 53) Pago de nominas e recibos de salarios

A liquidacion das nominas de todo o persoal, levara a efecto os dias 30 do mes ao que correspondan. Os conceptos variables
de cada mes seran aboados a mes vencido, para cubrir unha media dos devanditos importes entregarase a conta a cantidade
de 200 € a toda persoa traballadora, a dita cantidade sera regularizada na correspondente liquidacion a finalizacion da
relacion laboral.

Durante a vixencia do presente Convenio, a Empresa pora en marcha a posibilidade de recibir os recibos de néomina a través
de medios informaticos.

Asi mesmo, establécese como recibo individual de salarios o modelo actualmente vixente, salvo que por modificacions ou
implantacions de novos sistema de nomina, fixesen necesario aplicar outro modelo.
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Art. 54) Xubilacion forzosa

Co fin de mellorar a estabilidade no emprego, a contratacion de novas persoas traballadoras e con iso conseguir unha adecuada
substitucion xeracional, establécese a xubilacion obrigatoria a idade en que cada persoa traballadora poida xubilarse
ordinariamente. En consecuencia, cumprida a dita idade, a persoa traballadora causara baixa no cadro da Empresa, salvo que
non reina o tempo minimo de carencia para causar dereito a pension de xubilacion, nese caso podera continuar traballando o
tempo indispensable para iso.

Art. 55) Xubilacion parcial

As persoas traballadoras poderan acollerse a xubilacion parcial ao amparo de a normativa legal vixente en cada momento
e do acordo colectivo alcanzado entre a empresa e o Comité de Empresa sobre o plan de xubilacion parcial e contrato de
substitucion de data 25 de marzo de 2013, sempre que retnan as condicions legalmente esixidas para causar dereito a
pension contributiva de xubilacion.

As condicions que se establecen para ter acceso a esta xubilacion parcial seran as seguintes:

1. O acceso a xubilacion parcial tera caracter voluntario tanto para a persoa traballadora como para a empresa a cal, en
funcion do nimero de solicitantes, do caracter do posto de traballo desenvolvido polo/a peticionario/a ou doutras
circunstancias de orde econdmica, produtivo, organizativo ou lexislativo, podera pospor a solicitude de xubilacion parcial
que leva asociada a contratacion dun relevista, por un tempo maximo de seis meses.

2. A reducion de xornada a practicar con aqueles que accedan a xubilacion parcial, unha vez aceptada pola Empresa a sta
solicitude, sera o maximo legal permitido, pola Lei reguladora.

3. A solicitude deberase remitir & empresa cunha antelacion minima de tres meses & data establecida de xubilacion parcial,
salvo no caso do persoal técnico, administrativo e profesionais, nos que o aviso previo sera de seis meses.

4. 0 % restante de xornada que corresponde de traballo efectivo acumularase nos meses inmediatamente seguintes a
xubilacion parcial e a xornada completa. Ainda cando a empresa podera optar por retribuir sen esixir a cambio a prestacion
efectiva de servizos e sen prexuizo da aplicacion da seguinte escala de bonificacions:

1. Con trinta ou mais anos de antigliidade na empresa, recofiecese unha dispensa absoluta do 15% do traballo sobre o tempo
establecido no apartado 4.

2. Con vinte anos de antigliidade na empresa e até vinte e nove, recofnecese unha dispensa sobre o 50% do traballo do 15%
do tempo establecido no apartado 4.

3. Todo isto sen prexuizo do acordo ao que poida chegar a persoa traballadora e a empresa.

4. Ata que a persoa traballadora xubilada parcialmente chegue a idade ordinaria de xubilacion a empresa debera manter un
contrato de relevo nos termos establecidos pola lexislacion vixente, podéndose concertar con outra persoa traballadora en
situacion de desemprego ou que tefia concertado coa empresa un contrato de duracion determinada.

5. A implantacion, posta en marcha e execucion do programa de xubilacion parcial sera compatible con outras medidas que
se poidan adoptar para a adaptacion do persoal do centro de traballo as previsions do programa de producion. Asi mesmo,
a contratacion temporal baixo a modalidade de substitucion sera compatible coas restantes modalidades de contratacion
temporal actualmente practicadas.

6. Nos casos de discrepancias entre as partes remitirase a cuestion a Comision Paritaria que resolvera no ambito das stas
funciones e no prazo maximo de trinta dias.

Art. 56) Politica de igualdade de oportunidades home/muller

As partes asinantes do presente convenio entenden que resulta necesario establecer as garantias necesarias para que o dereito
fundamental a igualdade de trato e oportunidades entre homes e mulleres no traballo, sexa real e efectivo.

Por iso, e ao obxecto de cumprir co establecido na Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres
e homes asi como para adaptar o contido do Plan de Igualdade aos novos requirimentos dispostos no Real Decreto Lei 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urxentes para garantir a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego
e a ocupacion, ambas as partes negociaron un Plan de Igualdade para a entidade mercantil Faurecia Automotive Espaia, SA e
que coa sUa firma aplica a todos os centros de traballo desta, contando co alcance, formalidades e contido establecidos pola
propia lei, por medio do cal se adoptan as medidas necesarias para evitar calquera tipo de discriminacion laboral entre mulleres
e homes.

Este plan de igualdade fixa os obxectivos de igualdade a alcanzar, as estratexias e practicas a adoptar para a stia consecucion,
asi como o establecemento de sistemas eficaces de seguimento e avaliacion dos obxectivos fixados, e contempla, entre outras,
as materias de acceso ao emprego, clasificacion profesional, promocion e formacion, retribucions, ordenacion do tempo de
traballo para favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e homes, a conciliacion laboral, persoal e familiar, e prevencion
do acoso sexual e do acoso por razon de sexo.
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Plan de igualdade

Faurecia Automotive Espaia, SA, xunto coa representacion legal dos traballadores declaran o seu compromiso no establecemento
e desenvolvemento de politicas que integran a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes, sen discriminar
directa ou indirectamente por razén de sexo, asi como no impulso e fomento de medidas para conseguir a igualdade real no seno
da organizacion, establecendo a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres como principio estratéxico de nosa politica
corporativa e de recursos humanos, de acordo coa definicién do dito principio que establece a Lei Organica 3/2007, de 22 de
marzo para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

No centro de traballo de Ourense, xunto cos sindicatos maioritarios representados na empresa con lexitimidade para negociar e,
en colaboracion cos centros de Zaragoza, Madrid e Valencia elaboraron un Plan de Igualdade aplicable a toda lo persoal de
Faurecia Automotive Espaia, SA, (afectando a todas as persoas que contraian unha relacion contractual coa empresa en calidade
de traballadores e traballadoras da entidade de todos os seus centros).

0 Plan de Igualdade ten unha vixencia de 4 anos desde a sUa entrada en vigor tras a sinatura en outubro de 2020.

Creouse una comision paritaria de seguimento que ten por obxectivo realizar un seguimento, avaliacion e revision periodica do
Plan de igualdade.

Art. 57) Protocolo de acoso e guia de proteccion integral contra a violencia de xénero

Aloita contra o acoso laboral € un dos obxectivos prioritarios para aquelas empresas que queiran avanzar cara condicions laborais
respectuosas coa dignidade persoal de quen forman parte de estas.

Protocolo de acoso

Faurecia Automotive Espana, S.A. ante o coflecemento dunha posible situacion de acoso laboral, incluido neste termo tanto o
acoso moral ou mobbing como o acoso sexual e por razon de sexo, elaborou un Protocolo de Acoso que ten por obxecto establecer
as actuacions a levar a cabo por Faurecia Automotive Espaia, S.A. nos seus centros de traballo de Espana, ante o conecemento
dunha posible situacion de acoso laboral (acoso moral ou mobbing, acoso sexual e por razon de sexo) cara as persoas que presten
0s seus servizos no centro de traballo e que puidera derivar nun comportamento ameazante contra a sta dignidade e integridade,
calquera que sexa a persoa da que proceda.

Guia de proteccion integral contra a violencia de xénero

Faurecia Automotive Espana, desenvolve un Protocolo de Sensibilizaciéon en todos os centros de traballo en contra de todo acto
de violencia fisica e psicoloxica que, como manifestacion de desigualdade e discriminacion por razon de sexo, exerce un home
sobre unha muller, incluidas as agresions a liberdade sexual, as ameazas, as coaccions ou a privacion arbitraria de liberade.

As medidas desenvolvidas estan dirixidas a proporcionar un apoio global e coordinado na empresa, a aquelas traballadoras vitimas
de violencia de xénero na concrecion definida na L.O. 1/2004, dende o preciso momento da existencia de orde xudicial de
proteccion a favor da muller ou ben informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de pistas de violencia de xénero sobre
aquela.

Art. 58) Proteccion & maternidade

As traballadoras en situacion de embarazo ou parto recente, teran dereito a desempefar un posto de traballo ou funcién
diferente e compatible co seu estado cando as condicions de traballo, axentes ou procedementos, poidan influir negativamente
na sta satde, na do feto ou na lactacion. O cambio de posto de traballo ou funcion, previo certificado dos servizos médicos do
Instituto Nacional da Seguridade Social ou das mutuas, co informe do médico do Servizo Nacional de Salde que asista
facultativamente a traballadora que o xustifique, levara a cabo de conformidade coas normas que se apliquen nos supostos de
mobilidade funcional e teran efectos ata que o estado de salde da traballadora permita a sa incorporacién ao posto ou funcion
anterior.

Na avaliacion de riscos contemplarase a idoneidade dos postos de traballo para muller embarazada, parto recente ou en periodo
de lactacién natural.

Acordase establecer un permiso retribuido dirixido as mulleres embarazadas do persoal de oficina durante as semanas 38 e 39
de xestacion, a condicion de que non medie unha baixa médica por enfermidade comin previa a esas dias semanas.

Art. 59) Subcontratacions

A empresa comprométese a manter a slia actividade principal e a asegurar a plena ocupacion, reintegrando se fose necesario
funcions subcontratadas de procesos de fabricacion como paso previo a acometer reducion de persoal e para paliar os seus
efectos, dentro das variabilidades técnico-econémicas que o fagan factible e non provoquen perdas non asumibles.

Disposicions finais

Primeira. Regulacion subsidiaria

0O disposto neste convenio ten caracter prevalente sobre o establecido nos convenios de caracter supletorio deste, tanto en canto
na sUa estrutura, como en canto aos importes econémicos establecidos.

No non establecido neste convenio de empresa, habera que aterse ao disposto no Convenio Colectivo da Industria Quimica, salvo
naquelas materias que as partes expresamente exclian neste convenio.
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Segunda. Vinculacion a totalidade

No caso de que a xurisdicion laboral, no exercicio das atribucions que lle son propias, invalidase algin dos pactos do
convenio, quedaria este sen efecto, debendo ser reconsiderado de novo na sla totalidade, para o que se han de reunir as
partes contratantes a través das suas respectivas comisions negociadoras.

Terceira. Formulacions previas

Como parte das estipulacions do presente Convenio Colectivo, ambos os dous contratantes manifestan a sta intencion de
informar e discutir previamente en reunidon conxunta, todas aquelas cuestions de incidencia colectiva e, que, se é o caso
poidan ser susceptibles de formulacions administrativo ou xurisdicional.

Anexo | do Convenio colectivo para 2023, 2024, 2025 e 2026

A) Relacion de sobresoldos non contemplados en Convenio para o ano 2023

- Complemento festivo:

Xornada laboral en festivo 6,6004 euros/h

Xornada laboral en festivo extra 4,3186 euros/h.

- Complemento por descanso

En recuperacion voluntaria 6,8916 euros/h.

- Correquenda 0,1806 euros/h.

- Complemento de voluntariedade de quenda fixa noite 1,5348 euros/h.

B) Pagas lineais

Exclusivamente para o ano 2023 establecese unha paga lineal non suxeita a obxectivos por importe de 400 €, con abono no
mes de setembro.

Exclusivamente para os anos 2024, 2025 e 2026 establecese unha paga suxeita a obxectivos por un importe maximo de 400
€ a aboar en cada ano. A referida paga ten unha porcentaxe de abono garantida do 75% e cuxos obxectivos dependen das
seguintes porcentaxes e indicadores:

- 50% da paga por consecucion dos resultados econdmicos do orzamento (Ol).

- 50% da paga por consecucion dos obxectivos de planta, desglosados en:

- 20% obxectivo de ideas de mellora

- 20% obxectivo scrap

- 30% obxectivo absentismo

- 30% DLE

A contia correspondente ao 75% garantido, se aboara no mes de setembro de cada respectivo ano de aplicacion (2024, 2025
e 2026).

No caso de que durante algin dos anos de vixencia do presente convenio, se aplicara o artigo 40 de revision salarial por
atoparse o IPC interanual por encima das cantidades consolidadas do artigo 27 do presente convenio, tanto a paga lineal
non consolidable do ano 2023 como as pagas de obxectivos dos anos 2024, 2025 e 2026, consideraranse absorbidas e
compensadas até a stia contia maxima establecida de 400 € pola cantidade que resulte da paga non consolidable de devandita
revision salarial.

A dita paga exclusiva para os anos 2023, 2024, 2025 e 2026 aboarase de maneira proporcional aos dias de alta na empresa a
todas as persoas traballadoras da mesma, asi como a slia parte proporcional no caso de xubilados parciais. A dita paga
aboarase no mes de setembro para todas as persoas traballadoras con contrato de duracion superior a un ano ou no momento
do finiquito ou a 31 de decembro para aquelas persoas traballadoras con contratos de duracion inferior a un ano.

B) Outros acordos

B1. A empresa concedera a todas as persoas traballadoras, en concepto de premio de asistencia, 3 dias para os anos 2023,
2024, 2025 e 2026, que deberan gozar colectivamente e relacionado coa bolsa de horas. Descontandose a parte proporcional
dos dias de non presenza, causadas por IT, a condicion de que non o fose por hospitalizacion ou accidente de traballo.

B2. Mellora de emprego: ao amparo do artigo 15 do ET, segundo a redaccion dada pola Lei 63/1997, e RD 2720/1998, que
desenvolve o citado artigo 15 do ET, e con base no principio de contribuir & competitividade da empresa, & mellora de
emprego e a reducion da temporalidade e rotacion deste, chégase aos seguintes acordos:

1. Definicion e natureza dos contratos. Por razon da permanencia ao servizo da empresa, as persoas traballadoras
clasificaranse en:

- Fixos

- Interinos

- Temporais

- Substitucion
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1.1.Son persoas traballadoras fixas as vinculadas & empresa en virtude dun contrato de traballo realizado por tempo
indefinido de forma verbal ou escrita.

1.2. Son persoas traballadoras interinas as que substitlien a unha persoa traballadora durante a sta ausencia por causas de
enfermidade (IT), e outras de natureza analoga que obriguen & empresa a reservar a sta praza ausente.

1.3.Son persoas traballadoras temporais as vinculadas & empresa por un contrato de duracion determinada de natureza
conxuntural, estrutural ou formativa.

Os contratos de duracion determinada por circunstancias do mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos, poderan
ter unha duracion maxima de 12 meses, respectando en todo momento a limitacion legal de non superar nun periodo de 24
meses, os 18 meses de contrato, con ou sen solucion de continuidade, para o mesmo ou diferente posto de traballo coa
mesma empresa ou grupo de empresas, mediante dous ou mais contratos temporais, directamente ou a través da sta posta
a disposicion por empresas de traballo temporal, coas mesmas ou diferentes modalidades contractuais de duracion
determinada, adquirindo en caso contrario a condicion de persoas traballadoras fixas.

Ambas as partes, comprométense a fixar anualmente os criterios xerais relativos a adecuada relacion entre o volume destas
duas modalidades contractuais e o persoal total da empresa, en atencion ao caracter estacional, conxuntural ou estrutural
da actividade, en que as ditas circunstancias se poidan producir, ao obxecto de poder levar a cabo unha mellor adecuacion
dos recursos humanos a produtividade da fabrica.

1.4. Os contratos de substitucion (relevo) realizados durante a vixencia do presente convenio seran baixo a modalidade
indefinida.

No caso de que algunha autoridade invalidase a clausula do Convenio xeral da industria quimica, & que se fixo remision, o
apartado 1.3. referente a contratos de duracion determinada por circunstancias do mercado, acumulacion de tarefas ou
exceso de pedidos, quedara sen efecto.

B2. Os importes recollidos nos antigos artigos 39 e 49 do Convenio colectivo 2013 - 2015 aplicaranse segundo o acordado o
22 de abril de 2016, tal e como se ven facendo desde o 1 de xaneiro de 2017.

Ourense, 21 de setembro de 2023.

Pola direccion da empresa

Nuria Blanco Bello

Olga Martin Dominguez. Secretaria de la Comision Negociadora

Polo comité de empresa

Teofilo Martin Pérez Alonso (CIG)

Xabier Vazquez Alvarez (CIG)

Manuel Curras Gomez (CIG)

Roxelio Iglesias Pascual (CIG)

Laura Iglesias Alvarez (CIG)

Tamara Gonzalez Gonzalez (CIG)

David Rodriguez Gonzalez (CIG)

Manuel Sotelo Vila (CIG)

Javier Alberte Pérez (CCOO)

Manuel Sotelo Laza (CCOO)

Marcos Blanco Gonzalez (CCOO)

Rosa Sotillo Jove (CCOO)

Miguel Angel Godoy Constenla (UXT)
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Taboas salariais Faurecia Ourense 2024

Ano

B4 n.° 37 .

Mensual 2024
Mes

Dia

Horas

Art. 18 T. Especial 9¢€
nivel profesional 1 14,692.1204 € 1,049.4372 €
Nivel Profesional 2 15,648.2995 € 1,117.7357 €
Nivel Profesional 3 17,993.0825 € 1,285.2202 €
Nivel Profesional 4 18,147.9454 € 1,296.2818 €
. [Nivel Profesional 5 18,302.8083 € 1,307.3434€
g Nivel Profesional 6 18,457.6711 € 1,318.4051 €
E Nivel Profesional 7 18,927.0248 € 1,351.9303 €
% Nivel Profesional 8 19,158.9221 € 1,368.4944 €
-ﬁ Nivel Profesional 9 19,390.4222 € 1,385.0302 €
E Nivel Profesional 10 19,621.9224 € 1,401.5659 €
§ Nivel Profesional 11 20,072.2160 € 1,433.7297 €
§,, Nivel Profesional 12 20,214.3722 € 1,443.8837 €
15 Nivel Profesional 13 22,200.9852 € 1,585.7847 €
_§ Nivel Profesional 14 23,316.3951 € 1,665.4568 €
% Nivel Profesional 15 24,398.4499 € 1,742.7464 €
= |Nivel Profesional 16 23,101.5724 € 1,650.1123 €
Nivel Profesional 17 24,217.3794 € 1,729.8128 €
Nivel Profesional 18 25,299.0372 € 1,807.0741 €
xefe administrativo 12 38,802.7659 € 2,771.6261€
Xefe Administrativo 22 34,506.3134 € 2,464.7367 €
Oficial Administrativo 12 31,070.5295 € 2,219.3235€
§ Oficial Administrativo 22 26,346.3354 € 1,881.8811€
§ Auxiliar Administrativo 24,198.9617 € 1,728.4973 €
©
§ Contramestre 34,506.3134 € 2,464.7367 €
'g Encargado 31,070.5295 € 2,219.3235€
E Xefe Organizacion 12 38,802.7659 € 2,771.6261€
B [Xefe Organizacion 22 35,794.7353 € 2,556.7668 €
é Técnico Organizacion 12 32,358.9514 € 2,311.3537 €
oEn Técnico Organizacion 22 29,352.6959 € 2,096.6211 €
;E IAuxiliar Organizacion 26,561.0880 € 1,897.2206 €
2
N 45 Enxefieiro 34,506.3134 € 2,464.7367 €
S Licenciado 34,506.3134 € 2,464.7367 €
B Enxefeiro Técnico 29,352.6959 € 2,096.6211 €
< Graduado Social 29,352.6959 € 2,096.6211 €
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Art. 28 Punt e asis Horarios 1,112.2215€ 5.0100 €
Mensuais 1,112.2215€ 5.0100 €
/Ata 54 minutos 0.0606 €
Producion Minutos que pasan de 54 0.0659 €
Art. 29 directa IAta KB 0,90 = 3.6374€
Dende KB 0,91 = 3.9533 €
De KB 0,91 = 0.2844 €
Art. 30 Prod ind Euros Hora 2.7231€
Coeficiente 1.0436 €
1 0.0571 €
2 0.0995 €
Cualificacion } 01997 €
Art. 31 |de postos 4 0.3842 €
5 0.5411 €
6 0.7528 €
7 0.9360 €
8 1.1470 €
9 1.3584 €
12 1.1692 €
Prima prod Descanso
Nivel Profesional 1 6,317.0045 € 451.2146 € |1.3463 €
Nivel Profesional 2 6,317.0045 € 451.2146 €  [1.3463 €
Nivel Profesional 3 6,317.0045 € 451.2146 €  [1.3463 €
Nivel Profesional 4 6,426.7049 € 459.0503 € [1.3696 €
Nivel Profesional 5 6,536.1337 € 466.8667 € [1.3930€
Nivel Profesional 6 6,645.5626 € 474.6830€ [1.4163 €
" Nivel Profesional 7 6,974.9353 € 498.2097 €  |1.4865 €
-r'g Nivel Profesional 8 6,974.9353 € 498.2097 € [1.4865€
E Nivel Profesional 9 6,974.9353 € 498.2097 € [1.4865€
g Nivel Profesional 10 6,974.9353 € 498.2097 €  |1.4865 €
E Nivel Profesional 11 6,974.9353 € 498.2097 €  |1.4865 €
g Nivel Profesional 12 7,270.6375 € 519.3313€  [1.5495€
‘2 Nivel Profesional 13 7,773.5215 € 555.2515€ |1.6567 €
g Nivel Profesional 14 8,066.7799 € 576.1986 € |1.7192 €
o 5 Nivel Profesional 15 8,304.6451 € 593.1889€ |1.7699 €
.gn § Nivel Profesional 16 7,773.5215 € 555.2515€ |1.6567 €
E Nivel Profesional 17 8,066.7799 € 576.1986 € |1.7192 €
Nivel Profesional 18 8,304.6451 € 593.1889€ |1.7699 €
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Art. 34 C. Esp. Tra. 0.4789 €
Art. 36 IAntigliidade |Persoal horario 345.0663 € 24.6476 €
Persoal mensual 345.0663 € 24.6476 €
Art. 37 [Xornada a quendas |Quendas rotativos 582.9870 € 1.9304 €
Mais de tres quendas 849.0919 € 2.8116 €
Art. 43 B. Estudos 16,421.7730 €
Art. 46 F. Social 2.7679 €
Xornada Laboral en Festivos 6.8644 €
Xornada Laboral Festivos Extra 4.4914 €
Anexo 1 Recuperacion Voluntaria 7.1673 €
Correquendas 0.1878 €
\Voluntario Fixo Noite 1.5962 €
Fondo Social 2.7679 €
Compl. IAnteriores a 1/1/2002 502.3818 €
Ant. 39 Consol. |
Contratos duracion sup. A 1 ano 404.1968 €
Compl. Consol. Il 12 Cantidade 390.6376 €
22 Cantidade 417.3473 €
Bocadillo €2.00
Comida €13.17
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Conselleria de Promocion del Empleo e lgualdad

Jefatura Territorial

Ourense

Convenio o acuerdo: Faurecia Automotive Espafia, SA

Expediente: 32/01/0057/2023

Fecha: 05/02/2024

Asunto: resolucion de inscripcion y publicacion

Destinataria: Nuria Blanco Bello

Cddigo de Convenio numero 32000442011990

Una vez visto el texto del convenio colectivo de la empresa Faurecia Automotive Espafia, SA, con cédigo de convenio num.
32000442011990, para los ahnos 2023, 2024, 2025 y 2026, que suscribio el dia 21.09.2023, la comision negociadora
conformada por la representacion de la empresa y por la representacion de las personas trabajadoras y de conformidad
con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores [BOE 255, de 24 de octubre de 2015], el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo [BOE 143, de 12 de
junio de 2010] el Real Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de trabajo [BOE 232, de 28 de septiembre de 1982] por el
Decreto 59/2023, de 15 de junio , por el que se establece la estructura orgdnica de la Xunta de Galicia, el Decreto
79/2023, de 22 de junio, por el que se fija la estructura orgdnica de las vicepresidencias y de las consellerias de la Xunta
de Galicia, y el Decreto 123/2022, de 23 de junio de 2022, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conselleria
de Promocion del Empleo e Igualdad, esta jefatura territorial, resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion y deposito en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de la Comunidad Auténoma de Galicia y notificacion a la representacion empresarial y social de la comision
negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ourense, en la fecha de la firma electronica. El jefe territorial de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad en
Ourense.

Fdo.: Yago Borrajo Sdnchez.

Faurecia Automotive Espana, SA

Fdbrica de Ourense

Convenio colectivo

Ahos 2023-2024-2025-2026

Indice

Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1) Partes contratantes

Articulo 2) Ambito territorial

Articulo 3) Ambito personal

Articulo 4) Vigencia

Articulo 5) Prorroga y denuncia

Articulo 6) Condiciones y compensacion de mejoras

Articulo 7) Comision paritaria del convenio

Titulo Il. Personal

Articulo 8) Plantillas

Articulo 9) Categorias

Articulo 10) Personal de nuevo ingreso (periodo de prueba)

Articulo 11) Puestos especiales del grupo profesional de personal horario

Articulo 12) Nivel profesional 12

Articulo 13) Animadores/as, cambiadores/as de moldes de inyeccién y controles volantes.

Articulo 14) Promociones internas

Articulo 15) Traslados

Titulo Ill. Régimen de trabajo

Articulo 16) Premio de asistencia

Articulo 17) Jornada laboral y vacaciones

Articulo 18) Turno especial

Articulo 19) Licencias

Articulo 20) Excedencias

Articulo 21) Licencias sin sueldo



30 Boletin Oficial Provincia de Ourense ,%T% n.° 37 - Mércores, 21 febreiro 2024

Titulo IV - Régimen de retribuciones

Articulo 22) Tiempos

Articulo 23) Revision de los tiempos

Articulo 24) Aplicacion de los tiempos

Articulo 25) Rendimientos

Articulo 26) Comisidn paritaria de tiempos

Articulo 27) Salarios

Articulo 28) Complemento de puntualidad y prima de asistencia

Articulo 29) Primas de produccion directa

Articulo 30) Primas de produccidn indirecta

Articulo 31) Primas de calificacion de puestos del nivel 1 al nivel 11

Articulo 32) Aplicacion de las primas de produccion al grupo profesional de personal horario

Articulo 33) Primas de puestos no cronometrados

Articulo 34) Complemento por condiciones especiales de trabajo

Articulo 35) Complemento por trabajo nocturno

Articulo 36) Antigliedad

Articulo 37) Complemento por jornada a turnos

Articulo 38) Horas extraordinarias

Articulo 39) Gratificaciones extraordinarias

Articulo 40) Revision salarial

Titulo V. Prevision y politica social

Articulo 41) Formacion

Articulo 42) Bolsas de estudio

Articulo 43) Viviendas

Articulo 44) Seguro de viajes

Articulo 45) Seguro de vida

Articulo 46) Fondo social

Articulo 47) Prestacion complementaria por incapacidad transitoria

Articulo 48) Financiacion de vehiculos

Articulo 49) Prevencion de riesgos laborales

Articulo 50) Sistema de clasificacion profesional

Articulo 51) Ropa de trabajo

Articulo 52) Derechos sindicales

Articulo 53) Pago de néminas y recibos de salarios

Articulo 54) Jubilacion forzosa

Articulo 55) Jubilacién parcial

Articulo 56) Politica de igualdad de oportunidades hombre/mujer

Articulo 57) Protocolo de acoso

Articulo 58) Proteccidén a la maternidad

Articulo 59) Subcontrataciones

Disposiciones finales

Primera. Regulacion subsidiaria

Segunda. Vinculacion a la totalidad

Tercera. Planteamientos previos

Titulo | - Disposiciones generales

Articulo 1) Partes contratantes

El presente convenio colectivo ha sido negociado y suscrito por los representantes de la empresa Faurecia Automotive
Espana, SA (fdbrica de Ourense) y por la mayoria del Comité de Empresa y los/as delegados/as sindicales de la Confederacion
Intersindical Gallega (CIG), de la factoria de San Cibrao das Vifias (Ourense), con el ambito territorial y personal que mds
abajo se indica.

Articulo 2) Ambito territorial

De acuerdo con lo establecido en el articulo 83.1. ET, el ambito territorial del presente convenio es el del centro de trabajo
que la empresa Faurecia Automotive Espafa, SA, tiene en Ourense y mds concretamente en el Poligono Industrial de San
Cibrao das Vifias, y cualquier otro centro de trabajo que la empresa Faurecia Automotive Espafia, SA, pudiera instalar
durante la vigencia de este convenio en la provincia de Ourense.
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Articulo 3) Ambito personal

El convenio afecta a la totalidad del personal perteneciente a la plantilla de la empresa, con las excepciones que la
normativa vigente prevé, y el personal adscrito al Comité de Direccion siempre y cuando lo soliciten por escrito.

Con respecto al personal con contrato de duracion determinada le serd de aplicacion el presente convenio colectivo,
excepto en aquellos aspectos del mismo que colisionen con la temporalidad de dichos contratos.

Articulo 4) Vigencia

El convenio entrard en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de lo cual las condiciones econémicas se aplicardn a partir
del dia 1 de enero de 2023, salvo en lo que se exceptue explicitamente en el texto del presente convenio.

Tendrd una vigencia de 4 anos, a excepcion de aquellos aspectos del articulado que contengan vigencias concretas,
expirando el 31 de diciembre de 2026.

Ambas partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacidon de un nuevo convenio un mes antes de finalizar su
vigencia, siempre y cuando se hubiese denunciado el convenio con tres meses de antelacion a su vencimiento.

Articulo 5) Prérroga y denuncia

Este convenio se prorrogard por la tdcita a la fecha de vencimiento del mismo, de no mediar denuncia expresa por escrito
de una parte ante la otra, con tres meses de antelacion a su vencimiento.

Articulo 6) Condiciones y compensacion de mejoras

Las condiciones contenidas en este convenio colectivo se establecen con el cardcter de minimas.

Todas las mejoras que se implanten por normas legales u otras, serdn compensables y absorbibles hasta donde alcance,
con los aumentos y mejoras existentes o que puedan establecerse en el futuro, siempre que en computo anual la suma de
las condiciones del convenio sea mds beneficiosas.

Articulo 7) Comision paritaria del convenio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3 e) ET, a partir de la entrada en vigor de este convenio, se creard una
Comision Paritaria para la interpretacion de lo convenido, integrada por tres representantes titulares, tres vocales
titulares y dos suplentes elegidos por y de entre los miembros del Comité de Empresa; todos ellos integrantes de las
respectivas comisiones negociadoras de este convenio.

Las reuniones de esta comision se celebrardn siempre que asista el 50% mds uno, al menos, de los miembros que la
componen, y, para reunirse, serd suficiente que una de las partes lo solicite. Entre esta solicitud y la reunion mediard un
plazo de 48 horas, como minimo.

Se considerardn como acuerdos de la comision, aquellos que hayan sido aprobados por mayoria dentro de las dos partes; las
discrepancias serdn reflejadas en acta.

En caso de no haber acuerdo, se hard que refleje las diferencias. En ambos casos el dictamen de la comision servird de
informe y asesoramiento a la direccion de la empresa y a las personas trabajadoras afectadas. La direccion resolverad lo
que estime procedente en el plazo de ocho dias y lo notificard a aquellos, por si deciden acudir con su reclamacion ante
la jurisdiccion competente.

La Comision Paritaria se pronunciard sobre las discrepancias que le fueran sometidas por cualquiera de las partes en caso de
desacuerdo en el periodo de consultas previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comision Mixta, cualquiera de las partes integrantes de la misma, la parte
social o la parte empresarial, podra solicitar el sometimiento de la controversia no resuelta a los procedimientos de solucion
extrajudicial de conflictos regulados en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion
de Conflictos de Trabajo.

La Comision Paritaria queda habilitada para llevar a cabo las actuaciones administrativas que procedan para la
adecuacion de este convenio colectivo, ante una eventual reordenacion o cambio de denominacion juridica de la empresa.
La propia comisién establecerd las normas de su funcionamiento.

Titulo Il. Personal

Articulo 8) Plantillas

La empresa dard a conocer en el transcurso del mes de marzo de cada afio un registro del personal al servicio de la
misma, ordenado por su numero y haciendo constar los siguientes datos: nombre y numero de la persona trabajadora,
categoria laboral, antigiiedad en ella y antigliedad en la empresa, profesion u oficio y servicio en que trabaja.

Una copia de este registro serd entregada al Comité de Empresa junto con un anexo en el que figurard un resumen del
numero de componentes de cada categoria.

Estos datos se referirdn a la situacion laboral y profesional de las personas trabajadoras en 1 de enero de cada afio de
publicacién del registro.

Respecto a las bases de cotizacion a la Seguridad Social, se estard a lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Articulo 9) Categorias

La estructura organizativa de la plantilla del personal de Faurecia Automotive Espaha, SA Fdbrica de Ourense, estard
encuadrada en grupos profesionales.
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Los grupos profesionales serdn los siguientes:

- Nivel profesional administrativo o técnico que estard compuesto por:
Grupo administrativo

Jefe/a administrativo 1.9

Jefe/a administrativo 2.

Oficial administrativo 1.9

Oficial administrativo 2.9

Auxiliar administrativo

Grupo técnico

Técnico/a de taller:

Contramaestre/a

Encargado/a

Técnicos de organizacion:

Jefe/a organizacion 1.

Jefe/a organizacion 2.

Técnico/a organizacion 1.

Técnico/a organizacion 2.°

Auxiliar de organizacion

Técnicos titulados:

Ingeniero/a

Licenciado/a

Ingeniero/a técnico

Graduado/a social

- Nivel profesional de taller que estard compuesto por:
Nivel profesional 1

Nivel profesional 2

Nivel profesional 3

Nivel profesional 4

Nivel profesional 5

Nivel profesional 6

Nivel profesional 7

Nivel profesional 8

Nivel profesional 9

Nivel profesional 10

Nivel profesional 11

Nivel profesional 12

Nivel profesional 13

Nivel profesional 14

Nivel profesional 15

Nivel profesional 16

Nivel profesional 17

Nivel profesional 18

El grupo profesional administrativo y técnico, asi como el grupo profesional de taller estardn compuestos por los niveles
profesionales arriba indicados, pudiéndose crear otros que supongan una adaptacién a las caracteristicas propias de la
empresa.

Articulo 10) Personal de nuevo ingreso (periodo de prueba)
Al personal de nuevo ingreso se le hard un contrato de trabajo por escrito, debiendo quedar en su poder una copia del
mismo.

Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso serdn los siguientes
- Grupo profesional administrativo o técnico:

- Titulados/as: 6 meses

- No titulados/as: 2 meses

- Grupo profesional de taller

- Nivel profesional del 1 al 6: 2 semanas

- Nivel profesional 7 en adelante: 1 mes
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Articulo 11) Puestos especiales del grupo profesional de nivel profesional de taller

Aun dentro de un determinado nivel profesional existen puestos de trabajo de diferente valor que son retribuidos de
manera distinta, mediante la prima de calificacion de puesto. En los casos especiales en que todavia no es técnicamente
posible la medicion del trabajo y la aplicacion de un incentivo directo, con una prima de calificacion de puesto, como son
el personal con nivel profesional 12, la empresa mantendrd las primas fijas de calificacion de puesto actualmente
establecidas y que, de acuerdo con las posibilidades de los servicios técnicos, irdn siendo sustituidas por los sistemas de
incentivos.

En cualquier caso y para un mismo puesto y un mismo rendimiento, la retribucién que en su dia resulte de estos
incentivos no deberd ser inferior a la que globalmente se venga percibiendo con las primas fijas de calificacion de puesto.
Articulo 12) Nivel profesional 12

Quedardn encuadrados en el nivel profesional 12 los jefes/as de equipos, cambiadores/as de moldes y controles volante,
que a continuacion se describen:

Jefes/as de equipo: persona trabajadora que asume el control de un grupo de personas trabajadoras de entre los niveles
profesionales del 1 al 11, bajo las drdenes de un/a superior jerdrquico, debiendo estar disponible para efectuar trabajos
manuales por suplencia del personal a su cargo o cuando lo requieran las circunstancias.

Cambiadores/as de moldes: personas trabajadoras que tienen como funcién principal el cambio de moldes de las
mdquinas inyectoras de la zona de inyeccion.

Controles volante: personas trabajadoras encargadas de revisar y asegurar los pardmetros de calidad establecidos para
cada uno de los productos fabricados en la planta, registrando y gestionando las incidencias de calidad acaecidas en las
lineas productivas y dependiendo funcionalmente del Departamento de Calidad.

En este caso, cuando una persona trabajadora desempena tales funciones durante un periodo de un afno consecutivo o
durante tres alternos, si luego cesa en su funcién, se le mantendrd, con cardcter de minima, la prima de calificacion
establecida para dicho puesto hasta que, por su ascenso a superior categoria, quede superada.

Articulo 13) Jefes/as de equipo, cambiadores/as de moldes de inyeccion y controles volante

Los/as jefes/as de equipo, cambiadores/as de molde y controles volante independientemente de la categoria que tengan
y tras superar un periodo de prueba de 4 meses, percibirdn un plus para este puesto consistente en la diferencia entre su
salario base y prima de produccién y el nivel profesional 12.

El ascenso a nivel profesional 12 se hard efectivo cuando lleven desempefiando la funcion durante 3 afios consecutivos o 5
alternos.

Si en el transcurso de esos 3 anos consecutivos o 5 alternos la persona trabajadora renuncia voluntariamente a seguir
desemperiando la funcién de jefe/a de equipo, cambiador/a de moldes o control volante, dejard de percibir el plus
correspondiente a la diferencia entre su salario base y prima de produccion y el nivel profesional 12.

El personal que ya habiendo adquirido el nivel profesional 12 o superior y deje de desempenar sus funciones debido a
causas organizativas y/o productivas o bien sea cesado debido a valoraciones negativas del desempeno de sus funciones
por parte de sus superiores o de la persona responsable del departamento al que pertenezca, dejard de ascender a
niveles profesionales superiores.

El personal que ya habiendo adquirido el nivel profesional 12 o superior y en el desempefio de estas funciones renuncie
voluntariamente a seguir ejerciendo estas funciones, podrdn ser reclasificados/as a la categoria que le correspondiere
segun su antigiiedad en el articulo 14 o la que tuvieran antes de pasar a ejercer estas funciones, si esta fuera superior.
En todo caso antes de ser reclasificados/as se deberd informar a los/as representantes de las personas trabajadoras para
que estos puedan comprobar la voluntariedad de dicha renuncia.

Articulo 14) Promociones internas

A) Promocion automdtica a nivel profesional superior

Para los niveles profesionales que se indican a continuacion las personas trabajadoras ascenderdn automdticamente
cuando lleven en ellos los siguientes periodos de tiempo:

Grupo profesional de personal administrativo y técnico

Auxiliar de organizacion a técnico/a de organizacién de 29: 1 afio

Auxiliar administrativo/a a oficial 29 administrativo/a: 1 afo

Oficial administrativo/a 2° a oficial administrativo/a 1°: 4 ahos

Técnico/a de organizacion de 2% a técnico/a de organizacion de 19: 4 afos
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Grupo profesional de nivel profesional de personal de taller

Nivel profesional 1 a nivel profesional 2: 2 afios

Nivel profesional 2 a nivel profesional 3: 1 afio

Nivel profesional 3 a nivel profesional 4: 1 afio

Nivel profesional 4 a nivel profesional 5: 1 aho

Nivel profesional 5 a nivel profesional 6: 1 afio

Nivel profesional 6 a nivel profesional 7: 1 afio

Nivel profesional 7 a nivel profesional 8: 3 afios

Nivel profesional 8 a nivel profesional 9: 3 afios

Nivel profesional 9 a nivel profesional 10: 3 afios

Nivel profesional 10 a nivel profesional 11: 3 afos

Los siguientes ascensos serdn automadticos de la siguiente manera, siendo de aplicacion el articulo 13.

Nivel profesional 12 a nivel profesional 13: 3 afios

Nivel profesional 13 a nivel profesional 14: 4 afos

Nivel profesional 14 a nivel profesional 15: 4 afos

Profesionales de mantenimiento y moldes a nivel profesional 16: 1 afio

Nivel profesional 16 a nivel profesional 17: 4 afos

Nivel profesional 17 a nivel profesional 18: 4 afos

Para el personal de produccion, logistica y mantenimiento que pase a desempefar funciones de supervisor/a, percibird,
tras superar un periodo de prueba de 4 meses, un plus de 200 € mensuales. Cuando el/la supervisor/a lleve
desempenando sus funciones durante 3 afos consecutivos o 5 afios alternos, adquirird la categoria de encargado/a.

El personal que ya habiendo adquirido la categoria de encargado/a y en el desemperno de estas funciones renuncie
voluntariamente a seguir ejerciendo estas funciones o bien sea cesado/a de las mismas debido a causas organizativas y/o
productivas o bien sea cesado debido a valoraciones negativas del desempeno de sus funciones por parte de sus superiores
o de la persona responsable del departamento al que pertenezca, podrdn ser reclasificados/as a la categoria que le
correspondiere seguin su antigiiedad en el articulo o la que tuvieran antes de pasar a ejercer estas funciones. En todo caso
antes de ser reclasificados/as se deberd informar a los/as representantes de las personas trabajadoras para que estos
puedan comprobar la voluntariedad de dicha renuncia.

B) Promociones internas:

Cuando se produzcan vacantes internas que no se correspondan con puestos que impliquen control o ejercicio de
autoridad o mando sobre otras personas o cuyas funciones sean las de operario/a de produccion y/o logistica se realizard
un proceso de seleccion interno, dirigido por el Departamento de RRHH, en el que se publicitard las vacantes disponibles,
indicando plazo para presentar solicitudes y numero de vacantes disponibles. Los criterios de seleccion de los
candidatos/as se basardn en los siguientes requisitos, que se definirdn de forma concreta en cada proceso:

- Formacion.

- Experiencia profesional.

- Carrera profesional desarrollada en Faurecia.

- Antigliedad: a definir seguin cada proceso y estableciéndose preferencia para los trabajadores con una antigliedad en la
empresa superior a 1 ano.

- Entrevista con el Departamento de Recursos Humanos y departamento al que pertenezca el puesto a cubrir.

- Superar un periodo de prueba de 4 meses.

El Departamento de Recursos Humanos junto con el departamento al que pertenezca el puesto a cubrir, siguiendo los
criterios de seleccion anteriormente descritos, elegird a las personas trabajadoras que ocupen los puestos vacantes.

En caso de que esta vacante no fuera cubierta por promocion interna bien sea por falta de candidatos/as, candidatos/as
que no cumplen los requisitos minimos, candidatos/as que no superan la entrevista con el Departamento de Recursos
Humanos o un periodo de prueba de 4 meses, la empresa abrird un proceso de seleccion en externo.

Articulo 15) Traslados

A) Traslados interiores

La empresa podrd efectuar los traslados interiores que sean necesarios por razones organizativas de trabajo, si bien
procurard, dentro de lo posible, atender las peticiones de traslado a otros puestos de trabajo que sean solicitadas por el
personal de la plantilla.
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B) Traslados especiales
Las personas trabajadoras que ocupen puestos de trabajo en cadena de pintura, aplicacion de desmoldeantes y limpiezas
con productos peligrosos, previa peticion y con un periodo de preaviso de al menos 3 meses, serdn trasladados a otros
puestos cuando lleven mds de dos afios trabajando en uno de los anteriores puestos, pudiendo ser destinados nuevamente
a dicha actividad, transcurridos dos anos. En la definicion y regulacion de puestos especiales, intervendrd la Comision de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
C) Traslados a otros centros de trabajo
Se estard a la normativa legal vigente.
Titulo Ill. Régimen de trabajo
Articulo 16) Premio de asistencia
El premio de asistencia permitird a cada persona trabajadora disfrutar dias de permiso retribuido en funcion de su
asistencia al trabajo, con arreglo a las normas que a continuacion se articulan:
Norma 1°
El premio de asistencia es aplicable a todo el personal con las posibles excepciones siguientes:
- Jefes/as de primera y asimilados
- Jefes/as de taller y asimilados
- Titulados/as de grado superior y asimilados.
Norma 2°
Para la adquisicion de dias se aplicard el siguiente sistema:
Personal a turno normal: 3 dias
Personal a turnos: 4 dias
Norma 3¢
La cuenta de los dias obtenidos cada ano se cierra la Ultima semana de diciembre, siendo comunicada a los interesados
antes del 15 de mayo siguiente.
Norma 4°
Para cada ano del calendario, el beneficio del premio de asistencia se considera adquirido para todo el personal definido
en la norma 19, y que no haya tenido un total de ausencias en el afo superior a 15 dias laborables.
Norma 5°
Para la pérdida de dias se aplicard el siguiente baremo:
De 1 a 5 dias de ausencia en computo anual: no aplica
De 6 a 10 dias de ausencia en computo anual: 2 dias
De 11 a 15 dias de ausencia en cdmputo anual: 3 dias
Mds de 15 dias de ausencia en cémputo anual: todos
Norma 6°
A los efectos del premio de asistencia no se considerardn como ausencias las vacaciones, asi como determinadas
circunstancias definidas en el anexo | de este articulo.
Norma 7°
Los dias generados en un ano (A) segun las presentes normas, podrdn ser utilizados como dias de permiso o compensados
econémicamente, en todo o en parte, durante el afo siguiente (A+1) y como mdximo hasta el 1° de mayo del ano
posterior (A+2). En todo caso, si en tal fecha quedasen dias pendientes obligatoriamente serdn abonados.
Para la utilizacién de los dias de permiso, se precisard un preaviso de 5 dias laborales y se podrdn tomar si las
necesidades del servicio lo permiten (absentismo inferior al 10%).
Norma 87
Los beneficios previstos en el premio de asistencia podrdn acumularse con los que pudieran resultar de nuevas normas
legales y reglamentarias.
Asimismo, las ventajas establecidas en el presente premio de asistencia modifican y sustituyen las concedidas por el
anterior plan individual de vacaciones.
Norma 9°
Los dias de premio de asistencia serdn abonados como laborables.
Anexo |
Circunstancias que no se consideran ausencia a efectos del premio de asistencia en el conjunto final del periodo
Permiso por matrimonio de la persona trabajadora.
Permiso por matrimonio de hijos/as, hermanos/as, padres y nietos/as.
Permiso por fallecimiento de padres, hijos/as y conyuge; abuelos/as, nietos/as, hermanos/as, tios/as y parientes por
afinidad hasta el 2° grado.
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Baja por accidente laboral.

Baja con hospitalizacion.

Operaciones sin hospitalizacion.

Bajas por maternidad, lactancias, permiso retribuido S38 y S39 para personal de oficina y baja por riesgo durante el
embarazo para personal de taller.

Bajas por paternidad / baja del otro/a progenitor/a.

El permiso para acompanar al cényuge a consulta médica motivada por su estado de embarazo.

Permiso por enfermedad grave del cényuge, hijos/as, padres; abuelos/as, nietos/as, hermanos/as y parientes por
afinidad (suegros/as y abuelos/as politicos).

Permiso por operacion de padres, hijos/as y conyuge.

Permiso (con desplazamiento para consulta médica) por enfermedad de hijos/as o conyuge.

Permiso por consulta médica de la persona trabajadora fuera de la provincia de Ourense.

Permiso por mudanza.

Permiso por premio de asistencia.

Citaciones oficiales.

Designacién como miembro de mesa electoral.

Retencion por la Guardia Civil (incendios).

Paro técnico.

Permiso por exdmenes.

Permiso para donacion de sangre.

Permiso por horas acumuladas (o a recuperar).

Salidas inferiores a media jornada.

Salidas por consultas médicas remuneradas.

Salidas sindicales (dentro del limite reglamentario).

Huelga legal.

Las bajas por incapacidad que supongan pérdida de dias solo se perderdn los dias del ano del comienzo de la incapacidad
aunque ésta tenga continuidad en el afo siguiente.

Articulo 17) Jornada laboral y vacaciones

Se establece que la jornada serd la misma en horas efectivas de trabajo en computo anual para todo el personal.

El numero de horas efectivas de trabajo en cdmputo anual serd de 1.720,50 horas para los afios 2023, 2024, 2025 y 2026,
no entrando en el cdlculo de este computo de horas ningtin tipo de descanso (incluso los retribuidos).

A efectos de jornada mdximo legal semanal, se realizard el cdlculo correspondiente tomando en consideracion el computo
anual.

La persona trabajadora deberd encontrarse en disposicion de iniciar su actividad en el puesto de trabajo, con su
correspondiente indumentaria, teniéndose en cuenta como inicio y fin de su presencia en el puesto, el fichaje en los
terminales de los talleres habilitados al efecto.

La jornada anual de trabajo se realizard mediante la asignacién de la persona trabajadora a las siguientes modalidades y
turnos de trabajo:

- Horario personal a turnos (jornada continuada)

Turno; entrada; salida

Manana; 06.00; 14.00

Tarde; 14.00; 22.00

Noche; 22.00; 06.00

- Horario personal a turno normal (jornada partida)

Entrada; salida

Manana; 08.30; 13:30

Tarde; 14:30; 17:15

Para el turno normal (jornada partida) no asociado a produccion se establece una flexibilidad en la hora de entrada de
mds/menos 30 minutos, que deberd ser compensada en la hora de salida. Por lo que respecta a la hora de la comida, ésta
podrd ser de hasta 1 hora y 30 minutos debiendo a su vez ser compensada en la hora de salida.

Para el turno normal (jornada partida) que no esté asociado a produccion, se establecerd para los viernes, comprendidos
entre el 20 de junio y el 10 de septiembre, el horario de 8.15 a 15.00. Las horas que se dejan de realizar en estos dias serdn
compensadas durante este periodo y de no ser posible se tendrdn en cuenta los meses completos de junio y septiembre.

Los descansos para el bocadillo y otras pausas establecidas se mantendrdn en los términos que se vienen realizando, sin que el
descanso para el bocadillo, aunque retribuido, tenga consideracion de jornada efectiva de trabajo.

Ambos contratantes acuerdan que la jornada pactada, los calendarios laborales y horarios vigentes son aplicacion del ET.
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Para el personal de mantenimiento y moldes, se establecen calendarios especiales. Dicho personal deberd trabajar los
dias que le correspondan en dichos calendarios, con independencia del numero de horas, rotacién de los turnos,
vacaciones y descansos legales, fijados con cardcter general.

Cuando el personal a turnos trabaje una jornada durante la cual no le corresponda trabajar al de turno normal, en los
servicios y talleres de estos ultimos se establecerdn, a criterio de los correspondientes responsables, retenes de
asistencia segun las necesidades que los mismos aprecien.

A los afectados por estos retenes se les compensardn las horas trabajadas con las del dia de la semana que elijan, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

El periodo de vacaciones serd de 30 dias (treinta) naturales.

Cada ano de vigencia del presente convenio colectivo la empresa, teniendo en cuenta sus necesidades organizativas y
productivas y al objeto de ajustar las vacaciones a las de nuestros clientes, siempre y cuando estén acordes con la
legislacion laboral vigente, propondrd a la representacion de las personas trabajadoras el periodo de disfrute de
vacaciones que normalmente se fijard en época estival.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica, sin embargo, el personal que no continue durante
el transcurso del afo, se le abonard el salario correspondiente a la parte de vacaciones a la que tenga derecho y no haya
disfrutado, como concepto integrante de su liquidacion por baja en la empresa.

En caso de que el periodo de vacaciones coincida con incapacidad temporal de la persona trabajadora, el nuevo periodo de
vacaciones se marcard de comun acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa.

Asimismo, se establece el computo plurianual de la jornada denominado (bolsa de horas), cuyo desarrollo se recoge en
documento al efecto.

Articulo 18) Turno especial

A) Cuando la direccién de la empresa necesite implantar el turno especial por razones de produccién, de mantenimiento
y atender las necesidades de nuestros clientes, deberdn acordarlo previamente con el Comité de Empresa justificando la
necesidad de esta medida. Una vez acordada la implantacion se tendrd en cuenta los siguientes requisitos:

1. Establecer un calendario acordado entre la Direccién y el Comité de Empresa, que en un principio serd el siguiente:
jornadas de 8 horas el viernes, sdbado y domingo vy lunes. La jornada de lunes y viernes también pueden cambiarse por
cualquier otro dia de la semana si asi lo acuerdan la persona trabajadora y su responsable. Estas 32 horas de trabajo son
equivalentes a una semana normal de 40 horas.

2. Se establecerd un periodo de implantacién minimo de cuatro semanas.

3. Se notificard a las personas trabajadoras afectadas con ocho dias de antelacion.

4. La finalizacién de cada periodo de trabajo del turno especial se notificard con la misma antelacion que para su
comienzo, es decir, ocho dias.

5. La compensacion economica por trabajar en el turno especial serd de 9 euros/hora en festivos, sdbados y domingos y
dias senalados en el calendario laboral como no laborables por exceso de computo anual.

6. El hecho de trabajar en domingos, sdbados, festivos y dias sefalados en el calendario laboral como no laborables por
exceso de computo anual, no implicard en ningun caso que esas personas trabajadoras vean recortadas sus retribuciones a
las que tenian derecho en una semana normal de trabajo, en ninguno de los conceptos salariales, ni en complementos
contemplados en el presente convenio.

7. La implantacion de este turno se hard con personas trabajadoras que sean voluntarias, y de ser mds las voluntarias que
las necesarias para cubrir las necesidades del turno especial, se establecerd a la rotacién de los mismos.

A) La empresa, por motivos de organizacion o productividad, podrd establecer modalidades de calendarios diferentes a
los existentes, pactando las condiciones con el Comité de Empresa, con un mes de antelacion a su aplicacion.

B) Turno de fin de semana con origen en la capacidad productiva de lunes a viernes:

En el supuesto de que, por motivos de capacidad de la produccién semanal, que impliquen un alto volumen de produccion
en los talleres para hacer frente a la demanda del cliente y, que no pueda ser cubierta durante la jornada semanal de
lunes a viernes, se podrd activar, previa comunicacion a la RLT, un cuarto turno de fin de semana para hacer frente a la
demanda del cliente no alcanzada durante la jornada semanal habitual.

El cuarto turno se crea de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

El personal voluntario fijo contratado para este turno lo hard a tiempo completo, realizando 24 horas de trabajo en turno
de fin de semana (12 horas sdbado y 12 horas domingo) y 16 horas de trabajo exentas, percibiendo el 100% de su salario.
La direccién de la empresa notificard a la plantilla fija de la planta con 30 dias de preaviso, la disponibilidad de puestos
de trabajo especificos vacantes para prestar sus servicios durante el cuarto turno y a los que el personal fijo, con puestos
y categorias iguales a las disponibles, podrd acceder de forma voluntaria.
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El personal eventual contratado para este turno lo hard a través de un contrato a tiempo parcial y realizard 24 horas el
fin de semana con el salario correspondiente a las horas efectivas de trabajoy percibiendo un plus de 2,25 € por hora
efectiva trabajada, siendo el salario abonado a los contratos parciales el proporcional al tiempo de trabajo partiendo de
un contrato a jornada completa. A su vez, se podrd firmar un pacto de horas complementarias, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente en cada momento. En el supuesto de que la persona trabajadora y la empresa
acuerden la realizacion de horas complementarias, previa comunicacion a la RLT, estas serdn abonadas conforme al
salario correspondiente a las horas efectivas de trabajoy percibiendo un plus de 2,25 € por hora efectivamente
trabajada.

Articulo 19) Licencias

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por el
tiempo y los motivos que mds abajo se indican. La remuneracion a la que aqui se hace referencia consistird en salario
convenio y antigiiedad, adiciondndose para el personal horario la prima de produccién correspondiente a los dias u horas
de licencia coincidentes con jornadas laborables.

Matrimonio: 15 dias naturales.

Fallecimiento:

Padres/madres, tutores/as, hijos/as o conyuge de la persona trabajadora: 5 dias laborables.

De coényuge e hijo/a al mismo tiempo: 10 dias laborables.

De abuelos/as, nietos/as y hermanos/as de la persona trabajadora: 3 dias naturales.

De padres/madres, abuelos/as, nietos/as y hermanos/as del cényuge: 3 dias naturales.

De yernos, nueras y conyuge del hermano/a de la persona trabajadora: 3 dias naturales.

De tios/as y sobrinos/as de la persona trabajadora y de tios/as y sobrinos/as del conyuge: 1 dia natural.

De coényuge de los hermanos/as politicos/as: 1 dia natural.

Si existe necesidad de desplazamiento en estos cinco ultimos casos, corresponderd cuando esté comprendido entre 75 y
200 km, 1 dia natural mds, vy si supera los 200 km, 2 dias naturales mds. Se considerard el centro de trabajo como km 0 a
efectos del computo de estas distancias.

Enfermedad grave: se regulard segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Si existe necesidad de desplazamiento, corresponderd cuando esté comprendido entre 75y 200 km, 1 dia natural mds, y si
supera los 200 km, 2 dias naturales mds. Considerdndose el centro de trabajo como km 0 a efectos del computo de estas
distancias.

Salidas por consulta médica: el tope mdximo de horas remuneradas por salidas para consulta médica serd de 14 horas al
ano para los ejercicios 2023, 2024, 2025 y 2026.

Se utilizardn los siguientes criterios para determinar las distancias y tiempos de salida por consultas médicas:

- En todo caso se deberd justificar fehacientemente la hora de la consulta médica para conceder este permiso, asi como
para calcular la hora de salida de la fdbrica, y la hora de salida de la consulta para calcular la hora en la que la persona
trabajadora deberd encontrarse de vuelta en su puesto de trabajo.

- En el caso de no justificar la hora de salida de la consulta médica se entenderd que la duracién de la misma serd de 15
minutos, tomando este tiempo como referencia para la hora de regreso a la fdbrica.

- Se entenderd como tiempo para el desplazamiento de ida el de 1 hora anterior a la hora de la consulta médica y para la
vuelta 1 hora posterior a la hora de salida de la consulta médica.

- En cualquier caso, si la hora de la consulta médica estd dentro de la primera hora y 30 minutos del inicio del turno la
persona trabajadora estard exenta de acudir al centro de trabajo. Si la hora de regreso contemplada segun la hora de
salida de consulta y el tiempo de desplazamiento fuera dentro de los tltimos 30 minutos del turno la persona trabajadora
estard exento de acudir al trabajo.

- En cualquier caso, este tiempo exento y el tiempo de desplazamiento se contemplardn dentro del tiempo mdximo de
consulta médica anual.

- Se elimina el tope de 4 horas por consulta médica.

Acompanar al conyuge a consulta médica, por embarazo, por el tiempo de duracién de la misma debidamente justificado.
Matrimonio: de padres, hijos/as, hermanos/as y nietos/as: 1 dia laborable.

Traslado de domicilio habitual: 1 dia laborable.

Permisos por exdmenes oficiales: 1 dia que serd en el que realiza el examen correspondiente siempre y cuando esté
matriculado en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y/o la Consejeria
de Educacién de la Xunta de Galicia, y que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional, a tenor de la Ley General de Educacion, con posterior justificacion.

Cumplimiento de deber publico: por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de cardcter publico y
personal, con posterior justificacion.

Las referencias que a lo largo del articulo se hacen al conyuge de la persona trabajadora, en los epigrafes de fallecimiento,
enfermedad grave y matrimonio de hijos/as y demds familiares, se entenderd también realizadas a la pareja de hecho de
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éste, siempre que se acredite la convivencia previa a la fecha del hecho causante y durante éste, mediante certificado
expedido por el correspondiente Registro de Uniones de Hecho vy, de no existir, mediante documento oficial.

Articulo 20) Excedencias

Las excedencias se concederdn de acuerdo con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa admitird al excedente en un plazo mdximo de 15 dias a partir de la fecha en que expire la excedencia,
siempre que lo haya solicitado dentro del plazo reglamentario y que se encuentre en condiciones de aptitud para su
trabajo habitual.

Al serle concedida la excedencia se le dard a la persona trabajadora un certificado del servicio médico de la empresa en
el que consten sus condiciones de aptitud o limitacion para el trabajo, siempre que él mismo lo solicite.

Si la persona trabajadora, habiendo transcurrido como minimo el 75% del tiempo de excedencia concedido, solicitase su
reingreso, se admitird su solicitud para la primera vacante que exista de su categoria.

El Comité de Empresa podrd recabar que se le dé conocimiento de los rechazos que se produjesen a las solicitudes de
reingreso de los excedentes.

Articulo 21) Licencias sin sueldo

Excepcionalmente la empresa concederd licencias sin sueldo por un periodo de tiempo mdximo de tres meses y en
determinadas condiciones podria ser ampliada hasta un mdximo de un ano, a las personas trabajadoras fijas de plantilla,
con una antigliedad de 6 meses en la misma y por motivos de cardcter excepcional, debidamente justificados, tales como
enfermedad grave del conyuge, hijos/as o padres.

Estas licencias sin sueldo se concederdn siempre y cuando el total de las concedidas no supere el numero de ocho para los
niveles profesionales del 1 al 11y el nimero de cuatro para el resto de los niveles profesionales o categorias.

Para tener derecho a una nueva licencia sin sueldo deberdn transcurrir como minimo dos afios completos desde la fecha
de terminacion de la anterior.

También se concederdn licencias sin sueldo, a aquellas personas trabajadoras que lo soliciten para realizar exdmenes no
contemplados en el articulo 19.

Al mismo tiempo y mientras dure este periodo de licencia, la persona trabajadora no podrd desempenar otra actividad,
tanto por cuenta ajena como auténomo.

Titulo IV. Régimen de retribuciones

A) Tiempos y rendimientos

Articulo 22) Tiempos

Los tiempos se determinardn por los procedimientos de cronometraje y valoracion empleados hasta la fecha por los
servicios técnicos de la empresa, pudiendo ser: estimados, provisionales y definitivos. Al ponerse en marcha una nueva
operacion o una modificacion de puesto y hasta que sea posible realizar el primer cronometraje, se aplicardn los tiempos
estimados, que serdn obtenidos por apreciacion.

Se considerardn como tiempos provisionales los obtenidos en el primer cronometraje de un trabajo nuevo o modificado,
que se producird inmediatamente que los servicios técnicos consideren de una garantia minima la estabilizacion del
método y la prdctica del operador/a.

Se considerardn tiempos definitivos los asignados a cada trabajo en el segundo cronometraje, que se realizara en cuanto
las condiciones mecdnicas y operatorias se encuentren totalmente estabilizadas, no debiendo normalmente producirse
después de seis meses del primer cronometraje para los puestos individuales, ni de doce meses para las cadenas y
trabajos colectivos.

Articulo 23) Revision de los tiempos

Los tiempos definitivos no podrdn ser modificados, excepto en los casos siguientes:

a) Por modificacién de los medios: mdquinas, equipos, herramientas, etc.

b) Por mejora del proceso operatorio, cualquiera que sea el origen de la mejora.

¢) Por variacion de las frecuencias de los trabajos o fases irregulares que consten en la hoja de andlisis del puesto.

d) Por errores de cdlculo comprobables en las gamas y hojas de andlisis.

e) En los puestos considerados como de tiempos variables por circunstancias ajenas a ellos, como retoque de piezas por
transporte, recuperacion de piezas defectuosas, etc.

En estos puestos los tiempos serdn revisados periodica y sistemdticamente sin alcanzar nunca la consideracion de
definitivos. En los casos de discrepancia individual se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

Articulo 24) Aplicacion de los tiempos

La empresa adoptard el sistema de prima individual en todos los casos en que sea técnicamente posible y mientras la
organizacion de trabajo no aconseje lo contrario.

Cuando una persona trabajadora deba pasar de un puesto productivo a otro productivo no parecido, se le facilitard el que
en el nuevo puesto consiga su Kb habitual mediante las “compensaciones de aprendizaje”.

Si trabaja a prima individual, la compensacion del aprendizaje consistird en abonarle toda la quincena el Kb obtenido en
los ultimos dias, sin sobrepasar el Kb medio obtenido en las tres ultimas quincenas en el puesto anterior.
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Esta compensacion, cuya duraciéon mdxima serd de dos quincenas, dejard de hacerse si el operario no mejora diariamente
su Kb. Si el cambio se ha producido después de los seis primeros dias de la quincena, o dura menos de seis dias
impidiendo al operario llegar a un Kb razonable, se le pagard toda la quincena el Kb proporcional que resultaria de seguir
en toda ella el mismo progreso observado en los dias de aprendizaje.

Si trabaja en grupos colectivos, cobrard el Kb que obtenga el grupo, v, para que dicho Kb no baje con motivo de la falta
de prdctica del nuevo operario, se le emitirdn a éste “solicitudes de aprendizaje” diarias, en funcion de las horas de
otros operarios productivos que haya que emplear para completar el puesto del nuevo operario.

Estas “solicitudes” le serdn abonadas, asimismo, al Kb medio que obtenga el grupo, hasta un mdximo de veinte horas
para cambio de puesto dentro de un mismo grupo o cuando el operario ya hubiera trabajado en dicho grupo, y, hasta un
madximo de cuarenta horas, en los demds casos.

Se proporcionard a toda persona trabajadora, si lo solicita, el tiempo cronometrado individual o de grupo que se emplee
para calcular su prima, y, en las cadenas, el de las operaciones asignadas a dicha persona trabajadora, especificado por
operaciones.

Articulo 25) Rendimientos

Se establece que el rendimiento minimo serd el llamado Kb = 0,75, equivalente a 45 minutos hora, a efectos de lo
dispuesto en la normativa legal vigente, asi como a los efectos disciplinarios oportunos.

Se establece como rendimiento normal o habitual de la persona trabajadora, a efectos de lo preceptuado en el articulo
54.2 apartado e) del ET, el que el mismo viniera obteniendo en precedentes periodos de tiempo, pudiéndose considerar
como periodo para determinar dicho rendimiento normal, un minimo de un mes y un mdximo de un ano. Cuando no exista
medio de comparacion propio de un puesto de trabajo, se considerard como rendimiento normal el que hayan obtenido
otras personas trabajadoras en el mismo puesto o similar.

El periodo de tiempo para determinar que existe continuidad en el bajo rendimiento a que se refiere dicho articulo 54.2
apartado e) del ET, serd diferente segun que se trate de una persona trabajadora o bien afecte a un grupo de personas
trabajadoras, mdxime si como consecuencia de ello se derivase escdndalo o produjera indisciplina o incitaciéon a otras
personas trabajadoras a secundar tal actitud.

En lo que se refiere a las personas trabajadoras que ocupan puestos no cronometrados y Unicamente cuando se trate de
un caso aislado, serd necesario, para considerar continuidad suficiente en el bajo rendimiento, que éste se haya
producido en el periodo de un mes después de haber sido apercibido.

Articulo 26) Comisién Paritaria de Tiempos

Para atender sobre las reclamaciones individuales nacidas de la aplicacién del sistema de andlisis y control de
rendimientos personales, existird una Comision Paritaria de Tiempos, compuesta por 4 miembros representantes de la
direccion (dos titulares y dos suplentes) y 4 miembros del Comité de Empresa (dos titulares y dos suplentes).

De entre, y por los componentes de la comision, se elegird un presidente/a y un secretario/a, cuyos cargos deberdn
recaer en miembros de ambas representaciones.

Todos los miembros titulares de dicha comisién dispondrdn de veinte horas retribuidas al mes para el desempefio de sus
funciones.

Reuniones de la Comisién Paritaria: habrd dos tipos de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias tendrdn
lugar cada 3 meses dentro de su primera quincena. Tendrdn cardcter de extraordinarias las convocadas a iniciativa
justificada de cualquiera de las dos representaciones.

Todas las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, deberdn ser convocadas por el presidente/a y secretario/a
con un plazo de 48 horas de antelacién, con indicacion de lugar de reunidn, dia, hora y orden del dia.

La Comisidn Paritaria enviard informe de todas las reuniones que celebre, al Comité de Empresa y a la direccion de la
misma.

De solicitarlo, la Comision Paritaria serd informada de los rendimientos obtenidos por los diferentes talleres de fdbrica
en cada una de las quincenas del afio.

B) Condiciones econdmicas

Articulo 27) Salarios

Para el ano 2023 los salarios de la fdbrica experimentardn un aumento del 4,5% de forma proporcional para todas las
personas trabajadoras y sobre salarios y primas.

Para el ano 2024 los salarios de la fdbrica experimentardn un aumento del 4% de forma proporcional para todas las
personas trabajadoras y sobre salarios y primas.

Para el ano 2025 los salarios de la fdbrica experimentardn un aumento del 3% de forma proporcional para todas las
personas trabajadoras y sobre salarios y primas.

Para el ano 2026 los salarios de la fdbrica experimentardn un aumento del 2,5% de forma proporcional para todas las
personas trabajadoras y sobre salarios y primas. Este porcentaje podrd llegar hasta el 3% (como tope mdximo) en caso de
que el IPC interanual del ejercicio anterior (2025) supere el 2,5%.

a) Retribucion grupo profesional de nivel profesional de taller
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Se compone de salarios convenio, prima de produccién (en los casos establecidos) y prima de puesto (en los casos
establecidos).

El salario convenio, que con cardcter de minimo corresponde a cada nivel profesional en 2023, es el siguiente:
Nivel profesional 1: 1.009,0742 euros bruto/mes

Nivel profesional 2: 1.074,7458 euros bruto/ mes

Nivel profesional 3: 1.235,7886 euros bruto/ mes

Nivel profesional 4: 1.246,4248 euros bruto/ mes

Nivel profesional 5: 1.257,0610 euros bruto/ mes

Nivel profesional 6: 1.267,6972 euros bruto/ mes

Nivel profesional 7: 1.299,9330 euros bruto/ mes

Nivel profesional 8: 1.315,8600 euros bruto/ mes

Nivel profesional 9: 1.331,7598 euros bruto/mes

Nivel profesional 10: 1.347,6595 euros bruto/mes

Nivel profesional 11: 1.378,5863 euros bruto/mes

Nivel profesional 12: 1.388,3497 euros bruto/mes

Nivel profesional 13: 1.524,7929 euros bruto/mes

Nivel profesional 14: 1.601,4008 euros bruto/mes

Nivel profesional 15: 1.675,7177 euros bruto/mes

Nivel profesional 16: 1.586,6465 euros bruto/mes

Nivel profesional 17: 1.663,2816 euros bruto/mes

Nivel profesional 18: 1.737,5712 euros bruto/mes

b) Retribucidn grupo profesional nivel administrativo y técnico
Tabla de retribuciones minimas

Grupo administrativo

Jefe/a administrativo/a 19: 37.310,3518 euros brutos/afio
Jefe/a administrativo/a 2°: 33.179,1475 euros brutos/afo
Oficial administrativo/a 1°: 29.875,5091 euros brutos/ano
Oficial administrativo/a 29: 25.333,0148 euros brutos/ano
Auxiliar administrativo/a: 23.268,2324 euros brutos/ano

Grupo técnico

Técnico/a de taller

Contramaestre : 33.179,1475 euros brutos/afo

Encargado/a: 29.875,5091 euros brutos/afio

Técnicos de organizacion:

Jefe/a organizacién 19: 37.310,3518 euros brutos/ano

Jefe/a organizacion 2°: 34.418,0147 euros brutos/ano
Técnico/a organizacion 19: 31.114,3763 euros brutos/ano
Técnico/a organizacion 29: 28.223,7461 euros brutos/afo
Auxiliar de organizacién: 25.539,5077 euros brutos/afo
Técnicos titulados:

Ingeniero/a: 33.179,1475 euros brutos/afo

Licenciado/a: 33.179,1475 euros brutos/afo

Ingeniero/a técnico/a: 28.223,7461 euros brutos/afo
Graduado/a social: 28.223,7461 euros brutos/ano

Articulo 28) Complemento de puntualidad y prima de asistencia
Para todos los grupos profesionales, su aplicacion se mantendrd de acuerdo con los criterios actuales, sobre las horas
ordinarias, siendo su valor, para el 2023 de 4,8173 €/dia y para los anos 2024, 2025 y 2026 se incrementard en los
porcentajes acordados en el articulo 27.
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Estos complementos y primas se perderdn siguiendo el siguiente criterio:

Primera falta de puntualidad o asistencia, el -25%, segunda el -50%, tercera el -75%y cuarta el -100% del importe bruto
mensual.

Articulo 29) Primas de produccion directa

Las primas de produccion directa se devengardn y aplicardn segun lo establecido en el articulo 32 de este texto, siguiendo
el criterio:

Para el ano 2023, el minuto producido tendrd un valor de 0,0583 euros, hasta 54 minutos hora (Kb. 0,90) y de 0,0633
euros para los minutos hora que excedan de 54, o lo que es lo mismo, se aplicardn las férmulas siguientes:

Hasta Kb 0,90 prima = 3,4975 euros x Kb euros/hora

Desde Kb 0,91 prima = 3,8013 - 0,2734 euros x Kb euros/hora.

Y para los anos 2024, 2025 y 2026, se incrementard en los porcentajes acordados en el articulo 27.

Articulo 30) Primas de produccién indirecta

(Tarifa fija - Mantenimiento - Moldes)

Para el ano 2023, se pagardn de acuerdo con el coeficiente de rendimiento obtenido y mediante la aplicacién de la
féormula siguiente:

Prima en euros/hora = 2,6183 x coeficiente + 1,0035 euros/ h.

Y para los anos 2024, 2025 y 2026 se incrementard en los porcentajes acordados en el articulo 27.

Articulo 31) Primas de calificacién de puestos del nivel 1 al nivel 11

Para el afio 2023, se devengan sobre los tiempos establecidos en el articulo 32 y a partir, como es habitual, del
rendimiento Kb = 0,75, con los valores siguientes:

Tovernn. 0,0549 euros/hora producido
2....... 0,0957 euros/hora producido
3. 0,1920 euros/hora producido
4....... 0,3694 euros/hora producido
5...... 0,5203 euros/hora producido
6....... 0,7239 euros/hora producido
VA 0,9000 euros/hora producido
8....... 1,1029 euros/ hora producido
9. 1,3061 euros/hora producido

La prima fija de calificacion de puesto se establece en:

Para nivel profesional 12 = 1,1242 euros/ h.

Y para los anos 2024, 2025 y 2026, se incrementard en los porcentajes acordados en el articulo 27.
Articulo 32) Aplicacién de las primas de produccion al grupo profesional de nivel profesional de taller

Se aplicardn, como es habitual, sobre:

a) Tiempos efectivos de trabajo, con el valor correspondiente al rendimiento realizado individual o colectivamente.
b) Tiempos de descanso al valor minimo garantizado (Kb = 0,60) en el personal afectado.

¢) Vacaciones (30 dias) o su proporcion.

d) Pagas extraordinarias de julio y navidad (25 dias) o su proporcion, en los tres ultimos meses trabajados.
Asimismo, se aplicardn sobre las horas de licencias retribuidas conforme al articulo 19.

Para los apartados c) y d), asi como para las licencias retribuidas, se aplicardn los valores promedios de las primas de
produccién obtenidas en los tres tltimos meses trabajados.

Articulo 33) Primas de puestos no cronometrados

Para el afio 2023, la prima fija para los puestos no cronometrados se establece con los siguientes valores:
Nivel profesional 1: 433,8602 euros bruto/ mes

Nivel profesional 2: 433,8602 euros bruto/ mes

Nivel profesional 3: 433,8602 euros bruto/ mes

Nivel profesional 4: 441,3946 euros bruto/ mes

Nivel profesional 5: 448,9103 euros bruto/mes

Nivel profesional 6: 456,4260 euros bruto/ mes

Nivel profesional 7: 479,0478 euros bruto/ mes

Nivel profesional 8: 479,0478 euros bruto/ mes

Nivel profesional 9: 479,0478 euros bruto/ mes

Nivel profesional 10: 479,0478 euros bruto/mes

Nivel profesional 11: 479,0478 euros bruto/mes

Nivel profesional 12: 499,3570 euros bruto/mes

Nivel profesional 13: 533,8957 euros bruto/mes

Nivel profesional 14: 554,0371 euros bruto/mes
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Nivel profesional 15: 570,3740 euros bruto/mes

Nivel profesional 16: 533,8957 euros bruto/mes

Nivel profesional 17: 554,0371 euros bruto/mes

Nivel profesional 18: 570,3740 euros bruto/mes

Para el afio 2023, se abonard el concepto descanso con los siguientes valores:

Nivel profesional 1: 1,2945 euros bruto/dia

Nivel profesional 2: 1,2945 euros bruto/ dia

Nivel profesional 3: 1,2945 euros bruto/ dia

Nivel profesional 4: 1,3170 euros bruto/ dia

Nivel profesional 5: 1,3394 euros bruto/ dia

Nivel profesional 6: 1,3618 euros bruto/ dia

Nivel profesional 7: 1,4293 euros bruto/ dia

Nivel profesional 8: 1,4293 euros bruto/ dia

Nivel profesional 9: 1,4293 euros bruto/ dia

Nivel profesional 10: 1,4293 euros bruto/ dia

Nivel profesional 11: 1,4293 euros bruto/ dia

Nivel profesional 12: 1,4899 euros bruto/ dia

Nivel profesional 13: 1,5929 euros bruto/ dia

Nivel profesional 14: 1,6530 euros bruto/ dia

Nivel profesional 15: 1,7018 euros bruto/ dia

Nivel profesional 16: 1,5929 euros bruto/ dia

Nivel profesional 17: 1,6530 euros bruto/ dia

Nivel profesional 18: 1,7018 euros bruto/ dia

Y para los afos 2024, 2025 y 2026, se incrementardn en los porcentajes acordados en el articulo 27.

Articulo 34) Complemento por condiciones especiales de trabajo

Los siguientes puestos relacionados tendrdn la consideracién de puestos con condiciones especiales y por tanto tendrdn
derecho a una bonificacion para el afo 2023 de 0,4605 €/hora de presencia efectiva en dichos puestos, estando incluido
en dicho importe la parte proporcional de las pagas extras y vacaciones.

- Trabajos en cabina de pintura

- Limpieza de conchas

- Trabajos en molino

- Arenado o limpieza con hielo seco de moldes

Y para los afos 2024, 2025 y 2026, se incrementard en los porcentajes acordados en el articulo 27.

Articulo 35) Complemento por trabajo nocturno

El complemento por trabajo nocturno, en los casos aplicables, consistird en el treinta y cinco por ciento del salario base,
mds un plus lineal de 0,4211 euros/hora para el afio 2023.

Y para los afios 2024, 2025 y 2026, se incrementard en los porcentajes acordados en el articulo 27.

El personal de produccion y logistica con una edad de al menos 5 afios inferior a la edad en cada momento vigente de
jubilacion parcial y de no haber posibilidad de jubilacion parcial, como madximo a los 58 afos, gozard de preferencia
siempre y cuando sea posible por razones organizativas y productivas para no realizar noches si asi lo solicita.

Articulo 36) Antigliedad

El valor de la antigliedad para 2023 serd el siguiente, por cada trienio que corresponda: 23,6996 €/bruto mes

Y para los afos 2024, 2025 y 2026, se incrementard en los porcentajes acordados en el articulo 27.

El complemento por antigliedad se pagard a partir del 1 de enero del afio en que se cumpla cada trienio si la fecha de
vencimiento es anterior al 30 de junio, y a partir del 1 de julio del afio respectivo en los casos en que el vencimiento tenga
lugar en el segundo semestre de éste.

Articulo 37) Complemento por jornada a turnos

Es un complemento salarial de puesto de trabajo aplicable al personal que trabaje en turnos rotativos de mahana y tarde
o noche.

Se devengard sobre las horas efectivas de trabajo y sobre el numero de horas por el concepto prima de produccion en las
pagas extraordinarias y en las vacaciones. El valor para el afio 2023, se fija en 1,8562 euros brutos/dia.

Para el personal que trabaja mds de tres turnos rotativos, el valor para el afio 2023, se fija en 2,7034 euros brutos/dia.

Y para los afos 2024, 2025 y 2026, se incrementard en los porcentajes acordados en el articulo 27.

Articulo 38) Horas extraordinarias

El valor de la hora extraordinaria serd de 0,0040 euros por cada 6,01 euros del salario anual en los conceptos: salario
convenio, antigliedad y prima de produccion, si es el caso, que individualmente corresponda.
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La empresa deberd comunicar a las personas trabajadoras afectadas la necesidad de trabajar en horas extraordinarias con una
antelacion suficiente, y, cuando menos, deberd efectuarse 24 horas antes del dia en que deban realizarse, salvo en aquellos
casos considerados de fuerza mayor.

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias le corresponde a la empresa, siendo de libre aceptacién por la persona
trabajadora, con la excepcion de las que sean consideradas de fuerza mayor.

Son horas extraordinarias de fuerza mayor aquellas que se realicen a causa de un acontecimiento extraordinario, originado
por causas ajenas a la propia actividad empresarial: incendio, inundacion, explosién, derrumbamiento, etc. Asi como las que
vengan exigidas por la necesidad de cubrir pedidos imprevisibles y de cardcter urgente o reparar siniestros u otros andlogos
cuya no realizacion produzca evidentes y graves pérdidas materiales o perjuicios a la propia empresa o a terceros.

Son horas extraordinarias estructurales las que se realicen para atender pedidos o periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la actividad empresarial.

Las horas extras se realizardn atendiendo al principio de igualdad de oportunidades de todas las personas trabajadoras de la
seccion que deban prolongar su jornada y se remunerardn segun lo establecido en el pdrrafo primero, o en horas de descanso
equivalente al doble de las horas extra realizadas, siendo la persona trabajadora la que decida la modalidad de cobro. Las
horas de descanso serdn remuneradas como horas efectivas de trabajo.

Asi mismo v con el objeto de favorecer la creacién de empleo, el Comité y la Direccién de la Empresa acuerdan que, aquellas
personas trabajadoras que realicen jornadas extra en dias no laborables sustituyan preferentemente, la remuneracion
econdmica por un descanso equivalente al doble de las jornadas extra realizadas, mds el complemento acordado por trabajo
en festivo. Las jornadas de descanso serdn remuneradas como jornadas efectivas de trabajo.

En el supuesto de que la persona trabajadora optase por el descanso compensatorio, esta deberd fijar la fecha de descanso en
el plazo de tres meses. La no fijacion de fecha en este plazo por la persona trabajadora daria lugar a que la empresa
determine la fecha para dicho descanso.

En las horas extras que se realicen entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente se cobrard el correspondiente
complemento de nocturnidad.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité de Empresa de las horas realizadas, especificando cuantas son
para compensar y cuantas a cobrar, asi como el acumulado total del afio.

Se acuerda abonar un minimo de 4 horas extraordinarias por disponibilidad para acudir a un servicio sin hora de inicio y en
casos excepcionales que no sean repetitivos en el tiempo.

Articulo 39) Gratificaciones extraordinarias

Las pagas extraordinarias del mes de julio y navidad serdn abonadas a razén de 25 dias laborables y 5 festivos, cada una
de ellas.

La empresa retendrd el 15% por los dias de baja, en las pagas extraordinarias del mes de julio y noviembre, a todas las
personas trabajadoras que hayan estado en situacion de IT en el semestre anterior.

Articulo 40) Revision salarial

Para los afos 2023, 2024 y 2025 y 2026, se procederd a una revision salarial, no consolidable, cuando se constate que el
IPC interanual correspondiente a cada uno de estos afios ha superado el porcentaje establecido en el articulo 27 para
cada uno de esos anos. El mes de referencia para este valor serd el del IPC interanual a cierre de diciembre de cada uno
de estos arnos.

Dicha revisién salarial se hard efectiva en una paga no consolidable, una vez se constate fehacientemente tal
circunstancia por el INE, que consistird en la diferencia entre el porcentaje de IPC interanual y el porcentaje establecido
en el articulo 27 para cada uno de esos afos.

Titulo V. Prevision y politica social

Articulo 41) Formacion

Faurecia Automotive Espafa, SA Fdbrica de Ourense continuard potenciando sus acciones de formacion destinadas al
conjunto del personal para su perfeccionamiento profesional y su adaptacion permanente a las nuevas tecnologias de
produccion y a los nuevos métodos de organizacion y gestion.

El plan establecido para la vigencia de este convenio prevé cubrir las siguientes dreas:

- Acogida e integracion

- Automatismos y nuevas tecnologias

- Organizacién y métodos

- Calidad

- Informdtica y microinformdtica

- Recursos humanos

- Técnicas especificas del taller

- Idiomas

- Prevencion de riesgos laborales

- F.E.S.
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- I.P.

- Management

- Medioambiente

- Ley de Igualdad

- Formaciones especificas y otras

La asistencia a los diferentes cursos vendrd determinada por la necesidad de proporcionar al personal los conocimientos
requeridos para un desarrollo eficaz de sus funciones y una correcta adaptacion a la evolucion técnica y organizativa de
la empresa.

La empresa proporcionard trimestralmente a la representacion de las personas trabajadoras informacion sobre el grado
de cumplimiento del Plan de Formacion

Articulo 42) Bolsas de estudio

Para el afo 2023, la empresa concedera 15.790,17 euros destinados a bolsas de estudio, con la siguiente distribucion:
Euros para carreras superiores

Euros para carreras medias

A definir Euros para ESO y Bachillerato

Euros para estudios primarios + FP 1°y 2° grado

Euros otros estudios (a criterio de la Comision)

Y para los anos 2024, 2025 y 2026, se incrementard en los porcentajes acordados en el articulo 27.

En el caso de quedar bolsas de estudios sin conceder, éstas serdn aplicadas a los hijos/as de las personas trabajadoras.
Para percibir el importe de las bolsas de estudio serd imprescindible presentar el resguardo de la matricula y la factura
de los libros y materiales de ensefanza para los estudios indicados.

Para la seleccién de solicitudes se creard una Comisioén Paritaria compuesta por cuatro miembros del Comité de Empresa
y cuatro representantes de la Direccion, que actuardn segun las normas que la propia Direccion establezca, presidida por
uno de los representantes de la empresa con voto de calidad.

Articulo 43) Viviendas

Faurecia Automotive Espafa, SA Fdbrica de Ourense establece un fondo de 95.000 euros, para la vigencia del convenio;
como dotacidén para préstamos destinados a la adquisicion, construccién y reparacién de vivienda propia, que se utilice o
se vaya a utilizar como domicilio familiar, dando preferencia a las viviendas en régimen de cooperativa o de iniciativa
oficial.

Al personal eventual se le exigird que al menos tenga acreditado un afio de antigiiedad ininterrumpida en la empresa y el
aval de una persona trabajadora fija de plantilla.

Las caracteristicas principales de estos préstamos serdn las siguientes:

- Importe madximo: 10.000 euros

- Plazo de devolucion: 8 afos

- Interés: 1%

La Direccion establecerd las diferentes cuantias de los préstamos en funcion de la situacion familiar y las normas para su
concesion

Para la concesion de los préstamos se creard una Comision Paritaria compuesta por dos miembros del Comité de Empresa
y dos representantes de la Direccion, presidida por uno de los representantes de la empresa con voto de calidad.

Para la concesion de préstamos le serd exigible a la persona interesada documentacién que acredite fehacientemente la
adquisicion, construccion o reparacion de vivienda y, en el caso de que sean aportados proyectos de obra, se requerirdn a
la persona interesada facturas que confirmen que efectivamente se ha realizado la obra con posterioridad a la concesion.
Articulo 44) Seguro de viajes

La empresa mantendrd los seguros de accidentes que actualmente tiene establecidos para el personal que, por
necesidades del servicio, haya de desplazarse a una localidad distinta de su centro de trabajo, siendo los riesgos que se
cubren los de muerte o invalidez, siendo el capital asegurado el importe de 18.000 euros.

Articulo 45) Seguro de vida

La empresa mantendrd el seguro colectivo de vida que a su cargo tiene actualmente establecido para todo el personal de
la plantilla.

El capital asegurado serd equivalente al salario anual, entendiendo por tal, en su caso, el salario convenio, prima de
produccidn y antigliedad, tomando como referencia el nivel salarial de 1 de enero de cada afio.

Para la vigencia de este convenio, el capital asegurado serd el equivalente al salario anual evolucionado en un 25%, y se
garantizardn los riesgos alternativos siguientes:

- Muerte natural: abono del capital asegurado.

- Invalidez permanente total: abono del capital asegurado.

- Invalidez permanente absoluta: abono del capital asegurado.

- Gran invalidez: abono del capital asegurado.
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- Muerte por accidente: abono de dos veces el capital asegurado.

Para la vigencia de este convenio se abonard un complemento lineal de 18.000 euros en caso de muerte o incapacidad
derivada de accidente.

El capital minimo asegurado al personal que se acoja a la jubilacién parcial serd de 6.000 euros.

La cobertura de este seguro alcanza a la totalidad de la plantilla fija y eventual de la empresa en situacion de activo,
entendiendo también como tal la situacion legal de incapacidad transitoria.

La cobertura asegurada de incapacidad permanente total, se hard efectiva en el momento de causar baja en la plantilla
de la empresa y del reconocimiento legal de tal situacion.

Se acuerda, asimismo, que su cobertura se extienda hasta el mdximo previsto en el articulo 131.bis 2 de la Ley de la
Seguridad Social, segun redaccion dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, como situacién legal de invalidez
provisional. Para ello es imprescindible que los afectados, en el mes de enero de cada afio, informen y justifiquen ante la
empresa sus circunstancias. En estos casos los capitales asegurados mantendrdn el nivel que tenian en el momento de
finalizacién del plazo de incapacidad transitoria.

Anualmente la empresa entregard a todas las personas trabajadoras una copia de su pédliza individual de seguro de vida e
invalidez.

Articulo 46) Fondo social

El fondo social tendrd como fines aquellos que reglamentariamente se establezcan. Dicho fondo se nutrird de las
aportaciones siguientes:

a) De la empresa: para el afio 2023 se fija el importe de 2,66 euros por cada persona trabajadora de la empresa y para los
anos 2024, 2025 y 2026, se incrementard en los porcentajes acordados en el articulo 27.

b) De las personas trabajadoras que voluntariamente se asocien al fondo: el importe que se acuerde en el reglamento del
funcionamiento del fondo.

Las aportaciones de la empresa y de las personas trabajadoras se efectuardn por meses naturales.

El reglamento concretard sus fines y demds cuestiones siendo su estructura de funcionamiento paritaria.

Articulo 47) Prestaciéon complementaria por incapacidad transitoria

En las bajas por accidente laboral, ocurrido durante el tiempo de presencia en fdbrica, incluidos los “in itinere”, la
empresa abonard desde el primer dia de baja y hasta el vigésimo dia de baja, ambos inclusive, la diferencia entre las
prestaciones y demds remuneraciones percibidas, y el 100 % de su salario real individual.

Al mismo tiempo, si la baja lo fuese por enfermedad o accidente no laboral, siempre y cuando exista hospitalizacién de la
persona trabajadora, la empresa abonard desde el primer dia de hospitalizacion y hasta el vigésimo dia de baja, ambos
inclusive, la diferencia entre las prestaciones y demds remuneraciones percibidas, y el 100% de su salario real individual.
En los casos de IT por enfermedad comun, la empresa abonard a la persona trabajadora el 60% de su salario en los 3
primeros dias en la primera enfermedad que el mismo tenga en computo anual.

Articulo 48) Financiacion de vehiculos

Faurecia Automotive Espafa, SA Fdbrica de Ourense, mantendrd para la vigencia del convenio, el fondo de 33.851,22
euros como dotacion para préstamos destinados a la adquisicion de vehiculos nuevos o usados.

Las caracteristicas principales de estos préstamos serdn las siguientes:

- Importe mdximo: 5.000 euros.

- Plazo de devolucién: 6 afos

- Interés: 1,5%

Para la concesion de dichos préstamos se tendrd en cuenta la situacidon familiar del solicitante, su antigiiedad en la
empresa; ddndose preferencia a las personas trabajadoras que carezcan de vehiculos sobre los que lo tengan.

Al personal eventual se le exigird que al menos tenga acreditado un ano de antigiiedad ininterrumpida en la empresa y el
aval de una persona trabajadora fija de plantilla.

Durante la vigencia del convenio se creard una Comision Paritaria para la concesion de los préstamos, compuesta por dos
miembros representantes del Comité y por otros tantos miembros representantes de la Direccion. La Comision estard
presidida por uno de los representantes de la Direccién con voto de calidad.
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Articulo 49) Prevencion de riesgos laborales

El Comité de Seguridad y Salud Laboral y la Direccion de la Empresa serdn los encargados/as de velar por el cumplimiento
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de cualquier otra legislacion en esta materia. Para esto Faurecia
Automotive Espafia, SA Fdbrica de Ourense, proveerd los medios precisos a su alcance en colaboracion con las personas
trabajadoras, para mejorar la calidad de vida, las condiciones de trabajo y la formaciéon en materias preventivas de
riesgos laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se constituye como la norma bdsica de actuacién para todas las partes implicadas en
materia de prevencion de riesgos laborales y al mismo tiempo se mantendrd como principio de gestion de la seguridad en
toda la fabrica la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el conjunto de actividades y decisiones, con este
fin, para todos los sectores y con la colaboracion, tanto de los/as delegados/as de prevencion como de los servicios de
prevencion, se elaborard un plan anual de prevencion.

Funciones del Comité de Seguridad y Salud Laboral

El Comité entenderd de aquellos problemas referentes a la seguridad y salud laboral, como son:

Examinar la frecuencia de los accidentes y enfermedades profesionales, para poder detectar los puestos en que se
producen y las condiciones que los crean, asi como conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de la empresa al
respecto.

Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades profesionales producidas en la empresa, con objeto de
evitar unos y otros, y en los casos graves y especiales, practicar las informaciones correspondientes.

Solicitar a través del Servicio de Seguridad, del personal directivo, técnico y mandos intermedios de la empresa, prohiban
o paralicen, en su caso, los trabajos en que se advierta peligro inminente de accidentes o de otros siniestros
profesionales cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendrd derecho a estar asistido dentro de la fdbrica por los técnicos del Gabinete
Técnico Provincial de Seguridad y Salud Laboral para el estudio de cualquier problema.

Asimismo, podrd recabar informacion sobre procesos, materiales y condiciones ambientales relacionados con aquellos
puestos especificos, cuyo estudio necesite realizar.

Reuniones

El Comité de Seguridad y Salud Laboral se reunird cada 2 meses para analizar las situaciones observadas por los delegados
de prevencién en la fdbrica o sectores de la misma, especialmente sobre materias de riesgos potenciales, equipos de
proteccion personal y prdcticas inseguras. Y al mismo tiempo para analizar el grado de cumplimiento del plan anual de
prevencion.

También se podran reunir por iniciativa, bien de la Direccién de la Empresa o de los delegados de prevencion.

Plan de formacion

El plan de formacién de la empresa incluird la formacién tedrico-prdctica necesaria en materia preventiva, tanto en
aspectos generales como especificos del puesto de trabajo o funciones a desempefiar. Se prestard especial atencion al
personal de nueva incorporacion.

Articulo 50) Sistema de clasificacion profesional

Consistird en: implantar un nuevo método de valoracion de puestos mds sencillo y adaptado a las nuevas necesidades y
profesionalidad derivada de la evolucion tecnoldgica.

Procedimiento de evolucion profesional del nivel profesional de taller

Se hard una identificacion de las competencias potenciales de todas las personas trabajadoras y se desarrollard el
concepto de polivalencia funcional. Se entiende como polivalencia funcional a la aptitud para dominar completamente en
cantidad y calidad una etapa logica en la fabricacion de un producto destinado al automévil o de un proceso productivo.
Se entiende por etapa logica en la fabricacion de un producto destinado al automovil, al conjunto ordenado y relacionado
de tareas de una o varias especialidades propias de la técnica de fabricacion de los mismos (logistica, control,
mantenimiento, fabricacion, etc.).

Se entiende por proceso productivo un conjunto de operaciones de produccién que tienen por objeto obtener o
transformar un elemento funcional de un producto destinado al automévil (tablero de bordo, parachoques, ebanisterias,
piezas periféricas, etc.).

Niveles de polivalencia y su equiparacién profesional

1° nivel polivalencia = nivel profesional 8

- Persona que domina mds de dos puestos de un proceso productivo o GAP.

2¢ nivel polivalencia = nivel profesional 9

- Persona que domina todo un proceso productivo o GAP y ademds es capaz de formar a otros operadores en su GAP.

3¢ nivel polivalencia = nivel profesional 10

- Persona que domina mds de una GAP o procesos productivos de diferente tecnologia, y capaz de formar a otros
operadores en las GAP’S que domina.
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Criterios de aplicacién del nuevo sistema

Realizada y constatada la identificacion de las competencias potenciales de los niveles profesionales 7, 8, 9y 10 se le
asignard la categoria provisional o nivel de polivalencia que le corresponda.

No obstante, en los casos en que la categoria profesional actual fuese superior a la que resultase de la aplicacién de este
nuevo sistema, se le respetard el nivel retributivo de la categoria actual.

Principios de progresion hasta nivel profesional 10

La progresion profesional hasta la categoria de nivel profesional 10 se basa en el principio de la polivalencia funcional.
Esta progresion se desarrollard de la manera siguiente:

- La integracién en nuevas funciones llevard pareja la formacién prdctica y técnica necesaria.

- La promocién a nivel superior de polivalencia una vez demostrado el dominio del nivel de polivalencia, en cantidad y
calidad.

- Si la calidad, cantidad, nivel de participacion, cumplimiento de normas de seguridad y capacidad de formacion, en su
caso, no fuesen satisfactorias y no permitieran una propuesta de evolucién, las razones de las insuficiencias serdn
precisadas en el curso de una entrevista con la persona trabajadora con la presencia de algun representante del Comité
de Empresa y confirmadas por escrito.

Articulo 51) Ropa de trabajo

La empresa dotard a su personal de las adecuadas prendas de trabajo. El uso de ellas serd obligatorio para la estancia
dentro del drea de planta taller.

Todo el personal, excepto el administrativo y técnico, percibird dos equipos completos consistentes en: dos pantalones, dos
polos o dos camisetas, dos cazadoras o dos sudaderas o forro polar.

El personal administrativo y técnico percibird dos batas cada afio o una bata y un polo.

Para el personal que trabaje en el exterior o en zonas que se alcancen bajas temperaturas se les proveerd la ropa de
abrigo y de lluvia necesaria.

En los talleres que se manipulen grasas, pinturas, dcidos u otras materias corrosivas, el Comité de Seguridad y Salud
Laboral determinard la dotacion adecuada en cantidad y calidad.

Estos equipos serdn entregados al inicio de la contratacién y en los meses de marzo y septiembre.

Articulo 52) Derechos sindicales

Competencias del Comité de Empresa

1) Recibir informacién, que se le facilitard trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece.

Asimismo, al Comité de Empresa se le facilitard en cada reunién ordinaria (reunion trimestral) informacién sobre:
situacion de la producciéon y ventas de la empresa, previsible evolucién de contratacion de personal, absentismo y sus
causas, y de las sanciones impuestas por faltas muy graves.

2) Tener la representacion colectiva de las personas trabajadoras de la empresa en la negociacion del convenio
colectivo de empresa.

3) Conocer la relacion de horas extras por los TC 2 de cada persona trabajadora que las realice.

4) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y los demds documentos que se den a los accionistas, y en
las mismas condiciones que a éstos.

5) Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la empresa y recibir de la direccién copia bdsica de los
contratos de trabajo que se firmen, notificacion de las prorrogas y de los finiquitos.

6) Controlar y vigilar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

7) Disponer cada uno de los miembros del crédito de horas mensuales retribuidas legalmente establecido, para el
ejercicio de sus funciones sindicales o de representacion.

Los miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a la misma central sindical, si lo estiman conveniente, podrdn
acumular las horas mensuales retribuidas que les correspondan para el desarrollo de sus funciones sindicales o de
representacion, en uno o varios de ellos/as.

La voluntad de acumular las referidas horas deberd ser comunicada cada mes por escrito al Departamento de Personal,
con antelacion (minima de tres dias) al inicio del mes al que le corresponda la acumulacién. Dicha comunicaciéon deberd
estar firmada y hacer constar de forma expresa y precisa tanto el excedente del crédito horario mensual como el
beneficiario de la acumulacion.

Serd informado de cualquier sancién que se imponga por la Direccion de la Empresa, mismo en las correspondientes a
infraccién leve y con aplicacion, en todo caso, a lo previsto en el articulo 55.1° del Estatuto de los Trabajadores.
Secciones sindicales

La empresa reconoce el derecho a la existencia en su seno de las secciones sindicales, en los términos establecidos en la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical n° 11, de 2 de agosto de 1985.

El delegado sindical, en el caso de que conforme el preceptuado articulo 10 de la ley anteriormente citada corresponda a
la existencia de él, no tendrd por qué ser miembros del Comité de Empresa.
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Derechos de los delegados sindicales

Serdn derechos de los delegados sindicales los siguientes:

1) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y comités paritarios de
interpretacion, con voz pero sin voto.

2) Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa tenga que poner a disposicion del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en
las que legalmente proceda.

3) Tener las mismas garantias reconocidas por la Ley para los miembros del Comité de Empresa.

4) Ser escuchados/as por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de cardcter colectivo que afecten a las
personas trabajadoras en general y a los afiliados a su sindicato.

5) Ser, asimismo, informados/as y oidos/as por la empresa con cardcter previo, acerca de los despidos y sanciones que
afecten a los dafiliados a su sindicato, cuando les conste de forma que haga fe la empresa tal condicién de afiliado.

6) Recaudar cuotas de sus afiliados/as, mantener reuniones con estos y repartir propaganda sindical, todo esto fuera de
las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Se aplicard en todo caso al régimen establecido en el articulo 10.3° 3 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

En todo lo no contemplado en este articulo, se estard a lo previsto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Articulo 53) Pago de néminas y recibos de salarios

La liquidacion de las néminas de todo el personal se llevard a efecto los dias 30 del mes al que correspondan. Los
conceptos variables de cada mes serdn abonados a mes vencido, para cubrir una media de dichos importes se entregard a
cuenta la cantidad de 200 € a toda persona trabajadora, dicha cantidad serd regularizada en el correspondiente finiquito
a la finalizacién de la relacion laboral.

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa pondrd en marcha la posibilidad de recibir los recibos de némina a
través de medios informdticos.

Asimismo, se establece como recibo individual de salarios el modelo actualmente vigente, salvo que, por modificaciones
o implantaciones de nuevos sistemas de ndmina, hiciesen necesario aplicar otro modelo.

Articulo 54) Jubilacioén forzosa

Con el fin de mejorar la estabilidad en el empleo, la contratacion de nuevas personas trabajadoras y con ello conseguir un
adecuado relevo generacional, se establece la jubilacion obligatoria a la edad en que cada persona trabajadora pueda
jubilarse ordinariamente. En consecuencia, cumplida dicha edad, la persona trabajadora causard baja en el cuadro de la
empresa, salvo que no reuna el tiempo minimo de carencia para causar derecho a la pensién de jubilacion, en cuyo caso podrd
continuar trabajando el tiempo indispensable para ello.

Articulo 55) Jubilacidn parcial

Las personas trabajadoras podrdn acogerse a la jubilacion parcial al amparo de la normativa legal vigente en cada
momento y del acuerdo colectivo alcanzado entre la empresa y el Comité de Empresa sobre el plan de jubilacion parcial y
contrato de sustitucion de fecha 25 de marzo de 2013, siempre que retnan las condiciones legalmente exigidas para
causar derecho a la pension contributiva de jubilacion.

Las condiciones que se establecen para tener acceso a esta jubilacion parcial serdn las siguientes:

1. El acceso a la jubilacion parcial tendrd cardcter voluntario tanto para la persona trabajadora como para la empresa la
cual, en funcion del numero de solicitantes, del cardcter del puesto de trabajo desarrollado por el peticionario/a o de
otras circunstancias de orden economico, productivo, organizativo o legislativo, podrd posponer la solicitud de jubilacion
parcial que lleva asociada la contratacion de un relevista, por un tiempo mdximo de seis meses.

2. La reduccién de jornada a practicar con aquellos que accedan a la jubilacidn parcial, una vez aceptada por la empresa
su solicitud, serd el mdximo legal permitido, por la Ley reguladora.

3. La solicitud se deberd remitir a la empresa con una antelacién minima de tres meses a la fecha prevista de jubilacion
parcial, salvo en el caso del personal técnico, administrativo y profesionales, en los que el preaviso serd de seis meses.

4. El % restante de jornada que corresponde de trabajo efectivo se acumulard en los meses inmediatamente siguientes a
la jubilacién parcial y a jornada completa. Aun cuando la empresa podrd optar por retribuir sin exigir a cambio la
prestacion efectiva de servicios y sin perjuicio de la aplicacion de la siguiente escala de bonificaciones:

1. Con treinta o mds afos de antigiiedad en la empresa, se reconoce una dispensa absoluta del 15% del trabajo sobre el
tiempo previsto en el apartado 4.

2. Con veinte anos de antigliedad en la empresa y hasta veintinueve, se reconoce una dispensa sobre el 50% del trabajo
del 15% del tiempo previsto en el apartado 4.

3. Todo esto sin perjuicio del acuerdo al que pueda llegar la persona trabajadora y la empresa.

4. Hasta que la persona trabajadora jubilada parcialmente llegue a la edad ordinaria de jubilacion la empresa deberd
mantener un contrato de relevo en los términos previstos por la legislacién vigente, pudiéndose concertar con otra
persona trabajadora en situacion de desempleo o que tenga concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada.
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5. La implantacion, puesta en marcha y ejecucion del programa de jubilacién parcial serd compatible con otras medidas
que se puedan adoptar para la adaptacion de la plantilla del centro de trabajo a las previsiones del programa de
produccién. Asimismo, la contratacion temporal bajo la modalidad de relevo serd compatible con las restantes
modalidades de contratacién temporal actualmente practicadas.

6. En los casos de discrepancias entre las partes se remitird la cuestion a la Comision Paritaria que resolverd en el dmbito
de sus funciones y en el plazo mdximo de treinta dias.

Articulo 56) Politica de igualdad de oportunidades hombre/mujer

Las partes firmantes del presente convenio entienden que resulta necesario establecer las garantias necesarias para que el
derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en el trabajo sea real y efectiva.

Por ello, y al objeto de cumplir con lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como para adaptar el contenido del Plan de Igualdad a los nuevos requerimientos dispuestos en el
Real-Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, ambas partes han negociado un Plan de Igualdad para la entidad mercantil
Faurecia Automotive Espafa, SA, vy que con su firma aplica a todos los centros de trabajo de la misma, contando con el
alcance, formalidades y contenido establecidos por la propia ley, por medio del cual se adoptan las medidas necesarias para
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Este plan de igualdad fija los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, y contempla, entre otras,
las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Plan de igualdad

Faurecia Automotive Espafia, SA, junto con la representacion legal de los trabajadores declaran su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integran la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de la organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como
principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio
que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres.

En el centro de trabajo de Ourense junto con los sindicatos mayoritarios representado en la empresa con legitimidad para
negociar y, en colaboracion con los centros de Zaragoza, Madrid y Valencia han elaborado un Plan de Igualdad aplicable a toda
la plantilla de Faurecia Automotive Espafia, SA (afectando a todas las personas que contraigan una relacién contractual con
la empresa en calidad de trabajadores y trabajadoras de la entidad de todos sus centros).

El Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afios desde su entrada en vigor tras la firma en octubre de 2020.

Se ha creado una comisién paritaria de seguimiento que tiene por objeto realizar un seguimiento, evaluacion y revision
periddica del plan de igualdad.

Articulo 57) Protocolo de acoso y guia de proteccion integral contra la violencia de genero

La lucha contra el acoso laboral es uno de los objetivos prioritarios para aquellas empresas que quieran avanzar hacia
condiciones laborales respetuosas con la dignidad personal de quienes forman parte de ellas.

Protocolo de acoso

Faurecia Automotive Espana, SA, ante el conocimiento de una posible situacion de acoso laboral, incluyendo en este término
tanto el acoso moral o mobbing como el acoso sexual y por razon de sexo, ha elaborado un Protocolo de Acoso que tiene por
objeto establecer las actuaciones a llevar a cabo por Faurecia Automotive Espafia, SA, en sus centros de trabajo de Espafia,
ante el conocimiento de una posible situacion de acoso laboral (acoso moral o mobbing, acoso sexual y por razéon de sexo)
hacia las personas que presten sus servicios en el centro de trabajo y que pudiera derivar en un comportamiento o atentatorio
contra su dignidad e integridad, cualquiera que sea la persona de la que proceda.

Guia de proteccion integral contra la violencia de genero

Faurecia Automotive Espafa, desarrolla un Protocolo de Sensibilizacion en todos los centros de trabajo en contra de todo acto
de violencia fisica y psicolégica que, como manifestacion de desigualdad y discriminacién por razén de sexo, ejerce un hombre
sobre una mujer, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de
libertad.
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Las medidas desarrolladas estdn dirigidas a proporcionar un apoyo global y coordinado en la empresa, a aquellas trabajadoras
victimas de violencia de género en la concrecion definida en la LO 1/2004, desde el preciso momento de la existencia de
orden judicial de proteccion a favor de la mujer o bien informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
violencia de género sobre aquella.

Articulo 58) Proteccion a la maternidad

Las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente tendrdn derecho a desempenar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado cuando las condiciones de trabajo, agentes o procedimientos, puedan influir
negativamente en su salud, en la del feto o en la lactancia. El cambio de puesto de trabajo o funcion, previo certificado de
los servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora que lo justifique, se llevard a cabo de conformidad con las
normas que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrdn efectos hasta que el estado de salud de la
trabajadora permita su incorporacién al puesto o funcién anterior.

En la evaluacion de riesgos se contemplard la idoneidad de los puestos de trabajo para mujer embarazada, parto reciente o en
periodo de lactancia natural.

La trabajadora embarazada tendrd derecho a ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a remuneracién, para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo y posterior justificacion de la duracion de la consulta.

Todo ello en los términos establecidos en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demds legislacion
vigente.

Se acuerda establecer un permiso retribuido dirigido a las mujeres embarazadas del personal de oficina durante las semanas
38y 39 de gestacion, siempre y cuando no medie una baja médica por enfermedad comun previa a esas dos semanas.

Articulo 59) Subcontrataciones

La empresa se compromete a mantener su actividad principal y a asegurar la plena ocupacion, reintegrando si fuese necesario
funciones subcontratadas de procesos de fabricaciéon como paso previo a acometer reduccién de plantilla y para paliar sus
efectos, dentro de las variabilidades técnico-econémicas que lo hagan factible y no provoquen pérdidas inasumibles.
Disposiciones finales

Primera. Regulacion subsidiaria

Lo dispuesto en este convenio tiene cardcter prevalente sobre lo establecido en los convenios de cardcter supletorio de éste,
tanto en cuanto en su estructura, como en cuanto a los importes econdmicos establecidos.

En lo no previsto en este convenio de empresa, habrd que atenerse a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de la Industria
Quimica, salvo en aquellas materias que las partes expresamente excluyan en este convenio.

Segunda. Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral, en el ejercicio de las atribuciones que le son propias, invalidase alguno de
los pactos del convenio, quedaria este sin efecto, debiendo ser reconsiderado de nuevo en su totalidad, para lo que se
han de reunir las partes contratantes a través de sus respectivas comisiones negociadoras.

Tercera. Planteamientos previos

Como parte de las estipulaciones del presente convenio colectivo, ambos contratantes manifiestan su intenciéon de
informar vy discutir previamente en reunion conjunta, todas aquellas cuestiones de incidencia colectiva y, que, en su caso
puedan ser susceptibles de planteamientos administrativos o jurisdiccionales.

Anexo | del convenio colectivo para 2023, 2024, 2025 Y 2026

A) Relacién de pluses no contemplados en convenio para el afo 2023

- Complemento festivo:

Jornada laboral en festivo: 6,6004 euros/h

Jornada laboral en festivo extra: 4,3186 euros/h.

- Complemento por descanso en recuperacion voluntaria: 6,8916 euros/h.

- Correturno: 0,1806 euros/h.

- Complemento de voluntariedad

De turno fijo de noche: 1,5348 euros/h.

B) Pagas lineales

Exclusivamente para el afo 2023 se establece una paga lineal no sujeta a objetivos por importe de 400 €, con abono en el
mes de septiembre.
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Exclusivamente para los ahos 2024, 2025 y 2026 se establece una paga sujeta a objetivos por un importe mdximo de 400 €
a abonar en cada afo. La referida paga tiene un porcentaje de abono garantizado del 75% y cuyos objetivos dependen de
los siguientes porcentajes e indicadores:

- 50% de la paga por consecucion de los resultados econémicos del presupuesto (Ol).

- 50% de la paga por consecucion de los objetivos de planta, desglosados en:

* 20% objetivo de ideas de mejora

* 20% objetivo scrap

* 30% objetivo absentismo

*30% DLE

La cuantia correspondiente al 75% garantizado, se abonard en el mes de septiembre de cada respectivo afo de aplicacion
(2024, 2025 y 2026).

En el caso de que durante alguno de los afos de la vigencia del presente convenio se aplicara el articulo 40 de revision
salarial por encontrarse el IPC interanual por encima de las cantidades consolidadas del articulo 27 del presente
convenio, tanto la paga lineal no consolidable del afio 2023 como las pagas de objetivos de los afios 2024, 2025 y 2026, se
considerardn absorbidas y compensadas hasta su cuantia mdxima establecida de 400 € por la cantidad que resulte de la
paga no consolidable de dicha revision salarial.

Dicha paga exclusiva para los afos 2023, 2024, 2025 y 2026 se abonard de manera proporcional a los dias de alta en la
empresa a todas las personas trabajadoras de la misma, asi como su parte proporcional en el caso de jubilados parciales.
Dicha paga se abonard en el mes de septiembre para todas las personas trabajadoras con contrato de duracion superior a
un ano o en el momento del finiquito o a 31 de diciembre para aquellas personas trabajadoras con contratos de duracién
inferior a un ano.

B) Otros acuerdos

B1. La empresa concederd a todas las personas trabajadoras, en concepto de premio de asistencia, 3 dias para los anos
2023, 2024, 2025 y 2026, a disfrutar colectivamente y relacionado con la bolsa de horas. Descontdndose la parte
proporcional de los dias de no presencia, causadas por IT, siempre y cuando no lo fuese por hospitalizacion o accidente de
trabajo.

B2. Mejora de empleo: al amparo del articulo 15 del ET, segin redaccion dada por la Ley 63/97, y RD 2720/98, que
desarrolla el citado articulo 15 del ET, y en base al principio de contribuir a la competitividad de la empresa, a la mejora
de empleo y a la reduccidon de la temporalidad y rotacién del mismo, se llega a los siguientes acuerdos:

1. Definicion y naturaleza de los contratos

Por razén de la permanencia al servicio de la empresa, las personas trabajadoras se clasificardn en:

- Fijos

- Interinos

- Temporales

- Relevo

1.1. Son personas trabajadoras fijas las vinculadas a la empresa en virtud de un contrato de trabajo celebrado por tiempo
indefinido de forma verbal o escrita.

1.2. Son personas trabajadoras interinas los que sustituyen a una persona trabajadora durante su ausencia por causas de
enfermedad (IT), y otras de naturaleza andloga que obliguen a la empresa a reservar su plaza ausente.

1.3. Son personas trabajadoras temporales las vinculadas a la empresa por un contrato de duracién determinada de
naturaleza coyuntural, estructural o formativa.

Los contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
podrdn tener una duraciéon mdxima de 12 meses, respetando en todo momento la limitacion legal de no superar en un
periodo de 24 meses, los 18 meses de contrato, con o sin soluciéon de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mds contratos temporales, directamente o a través
de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de
duracién determinada, adquiriendo en caso contrario la condicion de personas trabajadoras fijas.

Ambas partes, se comprometen a fijar anualmente los criterios generales relativos a la adecuada relacion entre el
volumen de estas dos modalidades contractuales y la plantilla total de la empresa, en atencion al cardcter estacional,
coyuntural o estructural de la actividad, en que dichas circunstancias se puedan producir, al objeto de poder llevar a
cabo una mejor adecuacion de los recursos humanos a la productividad de la fdbrica.

1.4. Los contratos de relevo celebrados durante la vigencia del presente convenio serdn bajo la modalidad indefinida.

En el supuesto de que alguna autoridad invalidara la cldusula del Convenio General de la Industria Quimica, a la que se
ha hecho remision, el apartado 1.3. referente a contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, quedard sin efecto.

B2 Los importes contemplados en los antiguos articulos 39 y 49 del convenio colectivo 2013 - 2015 se aplicardn segtn lo
acordado en el acta de fecha 22 de abril de 2016, tal y como se viene efectuando desde el 1 de enero de 2017.
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Ourense, 21 de septiembre de 2023.
Por la direccién de la empresa
Nuria Blanco Bello

Olga Martin Dominguez, secretaria de la Comision Negociadora
Por el comité de empresa

Tedfilo Martin Pérez Alonso (CIG)
Xabier Vdzquez Alvarez (CIG)
Manuel Currds Gémez (CIG)

Roxelio Iglesias Pascual (CIG)

Laura Iglesias Alvarez (CIG)

Tamara Gonzalez Gonzalez (CIG)
David Rodriguez Gonzdlez (CIG)
Manuel Sotelo Vila (CIG)

Javier Alberte Pérez (CCOO)

Manuel Sotelo Laza (CCOO)

Marcos Blanco Gonzdlez (CCOO)
Rosa Sotillo Jove (CCOO0)

Miguel Angel Godoy Constenla (UGT)
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SALARIALES FAURECIA OURENSE 2024 TABLAS |
ANO MES DIA HORAS
ART 18 T. ESPECIAL 9¢€
Nivel Profesional 1 14,692.1204 € 1,049.4372
Nivel Profesional 2 15,648.2995 € 1,117.7357
Nivel Profesional 3 17,993.0825 € 1,285.2202
Nivel Profesional 4 18,147.9454 € 1,296.2818
E" Nivel Profesional 5 18,302.8083 € 1,307.3434
g Nivel Profesional 6 18,457.6711 € 1,318.4051
E Nivel Profesional 7 18,927.0248 € 1,351.9303
§ Nivel Profesional 8 19,158.9221 € 1,368.4944
& Nivel Profesional 9 19,390.4222 € 1,385.0302
§ Nivel Profesional 10 19,621.9224 € 1,401.5659
§ Nivel Profesional 11 20,072.2160 € 1,433.7297
§ Nivel Profesional 12 20,214.3722 € 1,443.8837
§ Nivel Profesional 13 22,200.9852 € 1,585.7847
‘% Nivel Profesional 14 23,316.3951 € 1,665.4568
g Nivel Profesional 15 24,398.4499 € 1,742.7464
E Nivel Profesional 16 23,101.5724 € 1,650.1123
® Nivel Profesional 17 24,217.3794 € 1,729.8128
N Nivel Profesional 18 25,299.0372 € 1,807.0741
S
,“:’ Jefe Administrativo 1 38,802.7659 € 2,771.6261
. Jefe Administrativo 2 34,506.3134 € 2,464.7367
§ Oficial Administrativo 19 31,070.5295 € 2,219.3235
E Oficial Administrativo 29 26,346.3354 € 1,881.8811
N Auxiliar Administrativo 24,198.9617 € 1,728.4973
S
E Contramaestre 34,506.3134 € 2,464.7367
'g, Encargado 31,070.5295 € 2,219.3235
X Jefe Organizacion 1° 38,802.7659 € 2,771.6261
§ Jefe Organizacion 2¢ 35,794.7353 € 2,556.7668
S Tecnico Organizacion 19 32,358.9514 € 2,311.3537
~§ Tecnico Organizacion 29 29,352.6959 € 2,096.6211
§ Auxiliar Organizacion 26,561.0880 € 1,897.2206
N
& Ingeniero 34,506.3134 € 2,464.7367
Licenciado 34,506.3134 € 2,464.7367
Ingeniero Tecnico 29,352.6959 € 2,096.6211
Graduado Social 29,352.6959 € 2,096.6211
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ART 28 | PUNT Y ASIs |Horarios 1,112.2215€ 5.0100 €
Mensuales 1,112.2215 € 5.0100 €
Hasta 54 minutos 0.0606 €
PRODUCCION  |Minutos que pasan de 54 0.0659 €
ART 29 | DIRECTA  |Hasta KB 0,90 = 3.6374 €
Desde KB 0,91 = 3.9533 €
Desde KB 0,91 = 0.2844 €
ART 30 PROD IND Euros Hora 2.7231 €
Coeficiente 1.0436 €
1 0.0571 €
2 0.0995 €
3 0.1997 €
4 0.3842 €
5 0.5411 €
CALIFICACION DE 6 0.7528 €
ART 31 PUESTOS 7 0.9360 €
8 1.1470 €
9 1.3584 €
12 1.1692 €
PRIMA PROD DESCANSO
Nivel Profesional 1 6,317.0045 € 451.2146 1.3463 €
Nivel Profesional 2 6,317.0045 € 451.2146 1.3463 €
v |Nivel Profesional 3 6,317.0045 € 451.2146 1.3463 €
§ Nivel Profesional 4 6,426.7049 € 459.0503 1.3696 €
& |Nivel Profesional 5 6,536.1337 € 466.8667 1.3930 €
E Nivel Profesional 6 6,645.5626 € 474.6830 1.4163 €
% Nivel Profesional 7 6,974.9353 € 498.2097 1.4865 €
R & Nivel Profesional 8 6,974.9353 € 498.2097 1.4865 €
§ % Nivel Profesional 9 6,974.9353 € 498.2097 1.4865 €
Ig 8 Nivel Profesional 10 6,974.9353 € 498.2097 1.4865 €
;k( E Nivel Profesional 11 6,974.9353 € 498.2097 1.4865 €
QD_ Nivel Profesional 12 7,270.6375 € 519.3313 1.5495 €
g Nivel Profesional 13 7,773.5215 € 555.2515 1.6567 €
§ Nivel Profesional 14 8,066.7799 € 576.1986 1.7192 €
8\‘_ Nivel Profesional 15 8,304.6451 € 593.1889 1.7699 €
Nivel Profesional 16 7,773.5215 € 555.2515 1.6567 €
Nivel Profesional 17 8,066.7799 € 576.1986 1.7192 €
Nivel Profesional 18 8,304.6451 € 593.1889 1.7699 €
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ART 34 C. ESP. TRA. 0.4789 €
ART 36 ANTIGUEDAD  |Personal Horario 345.0663 € 24.6476 €
Personal Mensual 345.0663 € 24.6476 €
ART 37 | JORNADA A Turnos rotativos 582.9870 € 1.9304 €
TURNOS Mds de tres turnos 849.0919 € 2.8116 €

ART 43 B. ESTUDIOS 16,421.7730 €

ART 46 F. SOCIAL 2.7679 €
Jornada Laboral en Festivos 6.8644 €
Jornada Laboral Festivos 4.4914 €
Recuperacion Voluntaria 7.1673 €

ANEXO 1
Correturnos 0.1878 €
Voluntario Fijo Noche 1.5962 €
Fondo Social 2.7679 €

ANT 39 COMPL. Anteriores al 1/1/2002 502.3818 €

CONSOL. 1 Contratos duracion sup. 404.1968 €
A 1 aho

COMPL. CONSOL. II 19 Cantidad 390.6376 €

29 Cantidad 417.3473 €
BOCADILLO €2.00
COMIDA €13.17

* A efectos de pago de ndmina se usardn 2 decimales redondeando siempre hacia arriba cuando el tercer decimal

sea igual o superior a 5 y manteniendose con los 2 primeros decimales cuando el tercer decimal sea igual o inferior a 4.

R. 281




