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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 20 de novembre de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Ecoparc de Barcelona, SA per als anys 2023-2026
(codi de conveni nim. 08012852012003).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Ecoparc de Barcelona, SA, subscrit pels
representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 27 de juny de 2023, i de conformitat
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de
competéncia dels departaments de '’Administracido de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Ecoparc de Barcelona, SA
per als anys 2023-2026 (codi de conveni nium. 08012852012003) al Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA ECOPARC DE BARCELONA, SA
PARA LOS ANOS 2023-2026

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1. Partes Negociadoras y Obligatoriedad del Convenio

El presente convenio es la expresion del acuerdo libremente adoptado, por las partes firmantes
del mismo, actuando en nombre de los trabajadores, el comité de la empresa y los asesores
sindicales.

Ambas partes, representacion empresarial y representacion legal de las personas trabajadoras,
se reconocen capacidad legal suficiente para llevar a cabo estas negociaciones.

La regulacién contenida en este convenio, consecuencia de la autonomia de la voluntad
colectiva, sera de obligado cumplimiento en los ambitos territorial, funcional, personal y
temporales pactados.

Articulo 2. Vinculacién a la Totalidad

Los derechos y obligaciones pactados en el presente convenio colectivo, constituyen un todo
organico e indivisible, en aquello que hace referencia a condiciones econémicas y la aceptacién
de alguna o algunas de estas condiciones suponen las de su totalidad. En caso de nulidad parcial
por modificacion de las condiciones econdmicas, el resto del convenio quedara en vigor y las
partes se reuniran con el fin de resolver el problema en cuestion.

Articulo 3. Prelacién de Normas y Derecho Supletorio
En lo que no se prevé en este convenio colectivo, con caracter supletorio, se aplicara el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores y el convenio de ambito estatal para el sector de

limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza, como
también las otras disposiciones de caracter general y la legislacién laboral vigente.

Articulo 4. Ambito Funcional, Territorial y Personal
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e Funcional

El presente convenio colectivo afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios por
cuenta de la empresa Ecoparc de Barcelona, SA, en el centro de trabajo sito en Barcelona, calle
A, de la Zona Franca, en virtud de contrato ordinario de trabajo.

e Personal

Este convenio colectivo afecta al personal de plantilla del Ecoparc de Barcelona, SA, incluido en
alguno de sus grupos profesionales y puestos de trabajos sefialados en el art. 10 de este
convenio colectivo y a los que en un futuro se integren en estas categorias, fijos o temporales,
sea cual sea la modalidad de su contrato.

Quedan excluidos del &mbito del presente convenio aquellos trabajadores en quienes concurran
algunos de los siguientes supuestos:

— El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3. ¢) y 2.1.a) del Real Decreto
Legislativo del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Los empleados que ocupen cargos de especial confianza, responsabilidad, mando,
competencia y/o que ostentan facultades de representacion de la empresa que ocupen puestos
de trabajo de direccion, gerencia, jefatura o similar que con independencia de su denominacion
sean equivalentes a éstos.

Este personal sera de libre designacion para tales responsabilidades por los érganos de
direccion de la empresa. Su relacion laboral se regira a través de las condiciones acordadas en
su contrato de trabajo y demas normas de general aplicaciéon y, en su caso, por aquellas
condiciones que dada su especial condicion le fuesen reconocidas y aplicadas por la empresa.

e Temporal

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2023. El periodo de vigencia del
presente convenio colectivo sera de cuatro afos, comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el
31 de diciembre de 2026.

Se entenderd autométicamente prorrogado, por técita reconduccion, en caso de no haber
denuncia ante la autoridad laboral del mismo, que tendra que ser notificada por escrito a la otra
parte con una antelacion minima de 3 meses a la fecha de finalizacién de su vigencia y en la cual
tendran que determinarse las materias concretas que se propongan como objeto de la
negociacion.

Denunciado en tiempo y forma el convenio colectivo, perderan Unicamente vigencia (al finalizar
lo pactado en el mismo) sus cldusulas obligacionales, manteniéndose, en cambio, sus efectos
normativos (con caracter transitorio) hasta la entrada en vigor del que lo sustituya, sin que esto
pueda suponer algun perjuicio en los acuerdos que se puedan alcanzar en el nuevo Convenio
colectivo.

Articulo 5. Subrogacion de Personal

Segun lo que dispone el convenio colectivo general del sector y otras normas concordantes de
la Legislacién social vigente.

Articulo 6. Absorcion y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, sea cual sea su naturaleza y origen.
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Los aumentos de retribuciones que se puedan producir en el futuro por disposiciones legales, de
aplicaciéon general, convenios colectivos o contratos individuales, sélo afectaran a las
condiciones pactadas en este convenio colectivo, cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en cémputo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas Ultimas, y se mantendra este
convenio en sus términos, en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 7. Condicion mas Beneficiosa

El trabajador no tendra derecho a disfrutar, excepto concesion especifica posterior al trabajador
de la mejora, de las condiciones que con el caracter de mas beneficiosas vengan disfrutando
todos o algunos de los restantes empleados de la empresa, de igual o diferente puesto de trabajo.

Articulo 8. Comisién Paritaria

Se crea una comisién mixta paritaria para la aplicacién y la interpretacién del Convenio, integrada
por dos representantes que designe la direccién de Ecoparc de Barcelona, SA, y dos miembros
de la parte social, designados por cada banco. Todos ellos habran formado parte de la comisién
negociadora de este Convenio colectivo.

La comision paritaria tendra las competencias que determine el convenio general del sector. Del
mismo modo, dispondra, siempre que se requiera, de la informacién pertinente en cuanto a los
puestos de trabajo y el desarrollo de estos, como también de cualquier otro tipo de informacion
que sea imprescindible.

Esta comision se reunira a instancia de parte, y esta reunién se celebrara dentro de los diez dias
siguientes a la convocatoria.

La comision se constituird en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la firma del
convenio, y sus funciones son las que se detallan a continuacién:

a) Interpretar todas las clausulas de este convenio.
b) Controlar el cumplimiento de lo que se ha pactado.

c) Estudiar y valorar nuevas disposiciones legales de promulgacién posterior a la entrada en
vigor de este convenio que puedan afectar su contenido.

d) Todas las otras actividades que tiendan a la eficacia del convenio y a una mayor solucién
interna de los conflictos.

e) Velar por los planes de formacion y los planes de seguridad y salud por adecuarlos a las
necesidades presentes y futuras, y proponer de nuevas.

f) Tener competencias en la negociacion de las revisiones salariales y del texto de este convenio
hasta el final de su vigencia.

g) Participar en las adaptaciones, estudios, informes y propuestas para la promociéon de
categorias.

h) Antes de proceder a la modificacién de condiciones de trabajo u otras divergencias en caso
de desacuerdo, sera preceptivo establecer, de forma previa, la mediacion de la comision. Llegado
el caso sin acuerdo, ambas partes, se comprometen a acudir al Tribunal Laboral de Catalunya
(TLC) o a la Direccion General de Relaciones Laborales en trdmite de mediacién en el plazo no
superior de 15 dias habiles.
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Las cuestiones que se promuevan delante de la comisidn paritaria se presentaran por escrito,
cuyo contenido sera suficiente para que se pueda examinar y analizar el problema con el
conocimiento necesario de causa. Su contenido obligatorio sera:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda el proponente y le asistan.
c¢) Propuesta y peticion concreta que se formule a la comision.

Al escrito de propuesta le han de acompafar todos los documentos que se entiendan necesarios
para comprender y resolver mejor el problema.

Los dictamenes de la comisién mixta paritaria se adoptaran por acuerdo conjunto de las dos
partes, en un plazo maximo de 15 dias, a contar desde el siguiente al de la solicitud.

Ante la falta de acuerdo de la comision paritaria, sobre cualquiera de las cuestiones de su
competencia, ambas partes asumen el Acuerdo Interprofesional de Catalunya vigente que esté
vigente en cada momento, sobre el Tribunal Laboral de Conciliaciéon, Mediacién y Arbitraje de
Catalunya, asi como su reglamento de funcionamiento.

Capitulo 2
Organizacion del Trabajo

Articulo 9. Organizacion del Trabajo

La organizacioén del trabajo es facultad de la direccion de la empresa, que la ejercera de acuerdo
con lo que se establece en la legislacién vigente.

En el ejercicio regular de sus facultades directivas, el trabajador esta obligado a cumplir las
ordenes e instrucciones de la empresa, y ejecutara los trabajos, operaciones o actividades que
se le ordenen dentro del contenido general de su grupo profesional o puesto de trabajo. Entre
ellas, estan incluidas las tareas complementarias que sean necesarias para el desarrollo de su
cometido principal, o la cura, mantenimiento y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto
de trabajo que estén a su cargo durante la jornada, y también los trabajos complementarios que
sean indispensables por el correcto desarrollo de su cometido principal.

Articulo 10. Grupos Profesionales

Los trabajadores afectados por este convenio se distribuyen de acuerdo con la clasificacion y
definicion de grupos y categorias profesionales recogidos en el articulo 22 del convenio general
del sector.

La clasificacion de personal prevista, en el convenio general del sector, no presupone la
obligacion de tener cubiertas todas las plazas.

Los cometidos profesionales son, entre otros, los que se indican a continuacion:
[.Grupo 1. Personal técnico-administrativo.

Jefe Departamento.

Supervisor.

Oficial de 12 técnico-administrativo.
Oficial de 22 técnico-administrativo.
Auxiliar Administrativo.

Delineante

Auxiliar laboratorio.

Pagina 4 de 51

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-51

CVE 202410039010

Data 1-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



I1.Grupo 2. Personal de producciéon y mantenimiento.

Encargado (incluye antiguos jefes de equipo).
Oficial de 12

Oficial de 22

Palista o Pulpista de 12

Palista o Pulpista de 22

Conductor de camion.
Almacenero.

Especialista.

Operador de campo u Oficial de 32
Operario de limpieza.

Triador.

=

Grupo 1. Personal técnico-administrativo
e Jefe Departamento

En posesion de un titulo de grado medio o superior, provisto o no, de poder limitado, subordinado
a gerencia, tiene la responsabilidad y el mando directo de su departamento, dentro de los limites
marcados por la politica de la empresa, aporta ideas y mejoras, supervisa la implantacién de los
objetivos, y ejecuta las instrucciones de gerencia, y tiene la obligacién de coordinarse con el resto
de jefes de departamento, confirmando en todo momento el cumplimiento de las normas de
seguridad, calidad y medioambiente de la empresa.

e Supervisor

Trabajador con personal a cargo, subordinado al jefe de departamento, organiza y supervisa la
zona productiva o mantenimiento asignado, aporta ideas y mejoras, implanta los objetivos,
ejecuta las instrucciones de su jefe de departamento, de acuerdo con las normas de trabajo
establecidas, y se coordina con sus compareros, confirmando en todo momento el cumplimiento
de las normas de seguridad, calidad y medioambiente de la empresa.

e Oficial de 12 técnico-administrativo

Trabajador subordinado al jefe de departamento o directamente al gerente, teniendo a su cargo
uno o varios servicios determinados, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con otros
trabajadores bajo su tutela o sin ellos, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacion
y condiciones adecuadas a su puesto de trabajo, de acuerdo con las normas de trabajo
establecidas y cumpliendo en todo momento con las normas de seguridad, calidad y
medioambiente de la empresa.

e Oficial de 22 técnico-administrativo

Trabajador que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado a un jefe de
departamento o a un oficial de 12 técnico-administrativo, realiza trabajos que requieren calculo,
estudio, preparacién y condiciones adecuadas a su puesto de trabajo, de acuerdo con las normas
de trabajo establecidas y cumpliendo en todo momento con las normas de seguridad, calidad y
medioambiente de la empresa.

e Auxiliar Administrativo

Trabajador que, con iniciativa y responsabilidad restringida, esta subordinado a un jefe de
departamento o a un oficial de 12. Su responsabilidad se basa fundamentalmente en aquellas
operaciones administrativas que corresponden a realizacion de check-list, tareas rutinarias y
otras inherentes a las tareas auxiliares, de acuerdo con las normas de trabajo establecidas y
cumpliendo en todo momento con las normas de seguridad, calidad y medioambiente de la
empresa.
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¢ Delineante

Trabajador que, con titulacién suficiente, y subordinado a un jefe de departamento, tiene como
funcion principal la realizacion de las funciones propias de su profesion, delineacién y proyectos.
Ejecuta las instrucciones de su jefe de departamento y se coordina con sus companeros, de
acuerdo con las normas de trabajo establecidas y cumpliendo en todo momento con las normas
de seguridad, calidad y medioambiente de la empresa, asi como manteniendo los planos, As-
built, actualizados y ordenados.

e Auxiliar laboratorio

Trabajador que, con titulacién suficiente, y subordinado a un jefe de departamento, tiene como
funcion principal la realizacién de las funciones propias de su profesién, andlisis de laboratorio.
Ejecuta las instrucciones de su jefe de departamento y se coordina con sus companeros, de
acuerdo con las normas de trabajo establecidas y cumpliendo en todo momento con las normas
de seguridad, calidad y medioambiente de la empresa, respetando los procedimientos y
cumplimentando los resultados, asi como avisando de resultados anémalos y de las necesidades
del laboratorio.

II) Grupo 2. Personal de produccién y mantenimiento
e Encargado (incluye antiguos jefes de equipo)

Trabajador que, teniendo conocimiento profundo y experiencia de las tareas de su oficio en la
seccién en la que esta adscrito, con personal a cargo, subordinado al supervisor o jefe de
departamento, controla y supervisa la zona productiva o mantenimiento asignado, en su turno de
trabajo, de acuerdo con las normas de trabajo establecidas. Aporta ideas y mejoras, ejecuta las
instrucciones de su jefe de departamento o supervisor, y se coordina con sus companeros,
confirmando en todo momento el cumplimiento de las normas de seguridad, calidad y
medioambiente de la empresa. Tiene como objetivo el conseguir el buen funcionamiento de las
instalaciones, maximizando la produccién, y minimizando el tiempo de averias.

e Oficial de 12

Trabajador que, teniendo el conocimiento profundo y experiencia de las tareas de su oficio, tiene
como funcién principal la de realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, de acuerdo con
las normas de trabajo establecidas, para que los equipos y méaquinas tengan el funcionamiento
requerido, asi como el realizar las posibles nuevas instalaciones. Ejecuta las instrucciones de su
encargado o supervisor, notifica anomalias a sus superiores y se coordina con sus companeros,
cumpliendo en todo momento con las normas de seguridad, calidad y medioambiente de la
empresa.

Ademas, en el caso especifico del drea de servicios, se responsabiliza del control y operacién
de las instalaciones de cogeneracion, tratamiento de aires y depuradora, asi como de latoma de
datos y valoracién critica de los mismos.

e Oficial de 22

Trabajador que, aun no teniendo un conocimiento profundo y experiencia de las tareas de su
oficio, tiene como funcién principal la de realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, de
acuerdo con las normas de trabajo establecidas, para que los equipos y maquinas tengan el
funcionamiento requerido, asi como el realizar las posibles nuevas instalaciones, dentro de los
limites que sus conocimientos permitan. Ejecuta las instrucciones de su encargado o supervisor,
notifica anomalias a sus superiores y se coordina con sus compaferos, cumpliendo en todo
momento con las normas de seguridad, calidad y medioambiente de la empresa.
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Ademads, en el caso especifico del area de servicios, se responsabiliza del control y operacién
de las instalaciones de cogeneracion, tratamiento de aires y depuradora, asi como de latoma de
datos y valoracién critica de los mismos.

e Palista o Pulpista de 12

Trabajador que, teniendo el conocimiento profundo y experiencia de las tareas de su oficio, y en
posesion del carnet de conducir correspondiente o equivalente, tiene como funcién principal el
conducir y/o manejar la pala y/o el pulpo de la planta que le sean asignadas por sus superiores
segun el proceso de produccion, de acuerdo con las normas de trabajo establecidas. Ejecuta las
instrucciones de su encargado o supervisor, notifica anomalias a sus superiores y se coordina
con sus comparferos, cumpliendo en todo momento con las normas de seguridad, calidad y
medioambiente de la empresa. Debe operar los equipos auxiliares que se requieren para la
realizacion de su funcion principal. Se responsabiliza del mantenimiento bdsico, limpieza y
adecuada conservacion de la maquina que se le asigne, asi como de observar las prescripciones
técnicas y de funcionamiento de la misma. Realiza la toma de datos y valoracién critica de los
mismos, derivados de su funcion principal.

e Palista o Pulpista de 22

Trabajador que, aun no teniendo un conocimiento profundo y experiencia de las tareas de su
oficio, dispone del carnet de conducir correspondiente o equivalente, y tiene como funcién
principal el conducir y/o manejar la pala y/o el pulpo de la planta que le sean asignadas por sus
superiores segun el proceso de produccion, de acuerdo con las normas de trabajo establecidas.
Ejecuta las instrucciones de su encargado o supervisor, notifica anomalias a sus superiores y se
coordina con sus companeros, cumpliendo en todo momento con las normas de seguridad,
calidad y medioambiente de la empresa. Debe operar los equipos auxiliares que se requieren
para la realizacion de su funcién principal. Se responsabiliza del mantenimiento basico, limpieza
y adecuada conservacién de la maquina que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de la misma dentro de los limites que sus
conocimientos permitan. Realiza la toma de datos y valoracién critica de los mismos, derivados
de su funcién principal.

e Conductor de camion

Trabajador que, en posesion del carnet de conducir correspondiente, tiene como funcién principal
el conducir, operar y manejar, el camién gancho y/o camién cuba de succiéon/impulsién y/o
camion gria y/u otro camién, de la planta que le sean asignados por sus superiores segun el
proceso de produccién, de acuerdo con las normas de trabajo establecidas. Ejecuta las
instrucciones de su encargado o supervisor, notifica anomalias a sus superiores y se coordina
con sus comparneros, cumpliendo en todo momento con las normas de seguridad, calidad y
medioambiente de la empresa. Debera operar los equipos auxiliares que se requieren para la
realizacion de su funcién principal. Se responsabiliza del mantenimiento basico, limpieza y
adecuada conservacién de la maquina que se le asigne, asi como de observar las prescripciones
técnicas y de funcionamiento de la misma. Realiza la toma de datos y valoracién critica de los
mismos, derivados de su funcion principal.

¢ Almacenero

Trabajador que, subordinado a un supervisor 0 encargado, tiene como funcion principal la
realizacion de las funciones propias de su profesidén, de acuerdo con las normas de trabajo
establecidas, atendiendo los almacenes, ordenandolos, suministrando las piezas o equipos
requeridos, controlando el inventario, las salidas y entradas de material, velando por el orden y
limpieza, y de forma coordinada con sus compaferos, realizando los pedidos necesarios para
cubrir las necesidades del almacén. Ejecuta las instrucciones de su supervisor o encargado y se
coordina con sus companeros, cumpliendo en todo momento con las normas de seguridad,
calidad y medioambiente de la empresa. Realiza la toma de datos y valoracion critica de los
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mismos, derivados de su funcidén principal, dando la informacién obtenida y las previsiones
necesarias a su encargado.

e Especialista

Trabajador que, teniendo conocimientos y experiencia de las tareas de su oficio, tiene como
funcién principal la de realizar una o varias tareas auxiliares como, pintor, engrasador, lampista,
paleta, montaje de muebles, cambio de luminarias o similar, de acuerdo con las normas de
trabajo establecidas. Ejecuta las instrucciones de su encargado o supervisor, notifica anomalias
a sus superiores y se coordina con sus companeros, cumpliendo en todo momento con las
normas de seguridad, calidad y medioambiente de la empresa. Realiza la toma de datos y
valoracion critica de los mismos, derivados de su funcién principal.

¢ Oficial de campo u Oficial de 32 (antiguo Operador de campo)

Trabajador que, teniendo conocimientos y experiencia de las tareas de su oficio, tiene como
funcién principal la de asegurar la correcta operacion de la maquinaria de la zona asignada y/o
Scada, incluido los Scadas del pantallista, de acuerdo con las normas de trabajo establecidas,
realizando para ello los ajustes, limpiezas, desatascos, mantenimiento y operaciones que se
requiera para maximizar la produccion de la planta. Asi mismo conducen, operan y manejan
carretillas, plataformas elevadoras, telescopicas, o similar. Ejecuta las instrucciones de su
encargado o supervisor, toma muestras, notifica anomalias a sus superiores y se coordina con
sus companeros, cumpliendo en todo momento con las normas de seguridad, calidad y
medioambiente de la empresa. Realiza la toma de datos y valoracion critica de los mismos,
derivados de su funcién principal.

Ademas, en el caso especifico del personal de noche, su funcién principal no es sélo la de operar
la maquinaria, dado que habitualmente la mayoria esta parada, sino que se suma a su funcién
principal, la de realizar el mantenimiento basico de cintas, prensas, y otros equipos habituales
coordinado con los operarios de limpieza.

e Operario de limpieza

Trabajador que, tiene como funcidén principal la de limpiar las instalaciones y maquinaria, de
acuerdo con las normas de trabajo establecidas. Asi mismo conducen, operan y manejan
carretillas, plataformas elevadoras, telescépicas, o similar. Ejecuta las instrucciones de su
encargado o supervisor, notifica anomalias a sus superiores y se coordina con sus companeros,
cumpliendo en todo momento con las normas de seguridad, calidad y medioambiente de la
empresa. Realiza la toma de datos, derivados de su funcién principal.

e Triador

Trabajador que, tiene como funcién principal la de triaje de subproductos, de acuerdo con las
normas de trabajo establecidas, realizando para ello las operaciones que se requiera para
maximizar la produccion de la planta. Ejecuta las instrucciones de su encargado o supervisor,
toma muestras, caracteriza, notifica anomalias a sus superiores y se coordina con sus
comparneros, cumpliendo en todo momento con las normas de seguridad, calidad vy
medioambiente de la empresa. Realiza la toma de datos, derivados de su funcién principal.

Articulo 11. Trabajos de Superior e Inferior Grupo Profesional

1. A peticion de la empresa, el trabajador debera realizar trabajos de grupo profesional superior
al que estuviera englobado, en los siguientes supuestos:

a) Por ausencias temporales de sus productores, originadas por accidentes, enfermedad,
licencias, vacaciones, excedencias y situaciones semejantes.
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El desempenio de las funciones correspondientes a un grupo profesional superior se realizara de
forma rotativa entre los posibles trabajadores afectados, siempre que para el citado puesto a
cubrir no se requieran unos conocimientos o aprendizaje especial.

b) Como consecuencia del desdoblamiento de puestos de trabajo durante la época de mayor
actividad de este servicio.

En este supuesto, la asignacién de funciones de un grupo profesional superior no podra tener
una duracién superior a 6 meses dentro de cada anualidad. Si se superase dicho periodo,
ocupando el citado puesto varios productores de puestos que corresponden a grupos
profesionales inferiores, se entendera que existe una vacante en la plantilla, y la direccion de la
empresa convocara las oportunas pruebas para cubrirla.

2. El personal afectado tendra derecho a percibir la retribuciéon correspondiente a los trabajos
que realmente desemperie.

3. Por necesidades transitorias e imprevistas, o por inexistencia de puestos de trabajo, la
empresa podra destinar a un trabajador a realizar funciones correspondientes a un grupo
profesional inferior durante el periodo estricto que subsistan las expresadas circunstancias, y
conservando siempre el salario y demas emolumentos correspondientes a su grupo profesional.
Ello se realizara de forma rotativa entre los posibles trabajadores afectados, siempre que no
hubiese conformidad para llevarlos a cabo por parte de cualquiera de dichos productores. Fuera
de los casos anteriores, intervendran los representantes de los trabajadores junto con la
Direccion.

Articulo 12. Actividad por Inclemencias Climatoldgicas o Paradas Técnicas de la planta

Como consecuencia de circunstancias climatolégicas adversas y/o las paradas técnicas de la
planta programadas o imprevistas, los trabajadores, tendrén la responsabilidad de realizar
trabajos distintos a los de su grupo profesional y especialidad habitual cuando asi lo disponga la
empresa, al objeto de aprovechar las sinergias dentro de su jornada laboral habitual y en aquellos
menesteres que puedan realizarse que vengan dadas por las inclemencias del tiempo. Dichos
trabajos circunstanciales, no seran considerados, en ninglin caso, vulneracién ni menoscabo de
la dignidad personal y profesional de los trabajadores.

Articulo 13. Polivalencia Funcional

Se establecen como principios basicos, tanto a favor de las necesidades organizativas del
trabajo, como en beneficio de la formacién profesional y desarrollo de los empleados, la maxima
polivalencia en funciones profesionales y en la movilidad, que podran ser acordadas por la
direccién de la empresa, de acuerdo con la legislacién vigente, sin otras limitaciones que las
exigidas por la capacidad y la titulacién académica o profesional necesarias para ejercer la
prestacién laboral y la pertenencia al grupo profesional, manteniendo la retribucién de origen,
excepto las percepciones o complementos de puestos de trabajo.

Forman parte del trabajo habitual del trabajador las funciones principales del puesto de trabajo
encomendado, asi como aquellas otras accesorias que estén relacionadas con estas funciones.

Articulo 14. Discrecion Profesional

Los trabajadores estan obligados a mantener la confidencialidad relativos a las informaciones de
la explotacion y de la gestion de la empresa, respetandose en todo caso lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 15. Ingresos del Personal. Principios Basicos

Sin perijuicio de lo que se establece en los articulos siguientes, para la cobertura de los puestos
de trabajo por el personal ajeno a la empresa se considerardn todas cuantas circunstancias
puedan determinar la mayor y mas justa contratacion mediante los programas de empleo.
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Asimismo, se respetara lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la que se
establecen los preceptos sobre la igualdad efectiva entre las mujeres y los hombres, siendo este
un principio fundamental por el que se regiran las directrices de la Empresa en los centros de
trabajo que se gestionan en materia de empleo y no discriminacion que rige en su exposicion de
motivos de la precitada ley.

Articulo 16. Vacantes

Si en la plantilla de personal se produce alguna vacante por cualquier causa, ésta sera cubierta,
preferentemente y, en primera instancia, mediante el sistema de promocioén interna si fuera
posible y mediante el sistema de promocion que se dira, siempre y cuando se retnan los
conocimientos y caracteristicas precisas a juicio de la direccién de la empresa, junto con la
participacion de la comisidén paritaria, a través de las pruebas tebricas y practicas que sean
establecidas segun la vacante del grupo profesional que se produzca.

De igual preferencia se establece para la cobertura de nuevas plazas.

Si la cobertura de vacante implica cambio de puesto de trabajo, el trabajador tendra derecho a
percibir las diferencias de salario que se refleja en el anexo 1 (tablas salariales); igual beneficio
se contemplara en el supuesto de promocién sin cobertura de vacantes para el personal de la
empresa.

Articulo 17. Procedimiento Vacantes

La empresa establecera los procedimientos adecuados con respecto a las vacantes que se
produzcan en el centro de trabajo respetando en todo caso la no discriminacion de trato.
Asimismo, los puestos de trabajo que correspondan a jefaturas o puestos definidos como mandos
intermedios (encargado, supervisor, jefes de departamento, jefes de seccion, etc... y de los
técnicos y administrativos, si fuera el caso), los determinara la direccién de la empresa en funcién
de los perfiles personales y profesionales que precisen.

La direccion de la empresa determinara las pruebas mas idéneas para proceder a la seleccion
definitiva, previo conocimiento del comité de empresa.

Articulo 18. Periodo de Prueba

Todas las personas que ingresen en la empresa lo harén bajo un periodo de prueba inicial que,
para los distintos grupos y puestos de trabajo sera:

a) Personal de responsabilidad de mando; supervisor, jefe de seccién, encargados, jefe de
equipo: 3 meses.

b) Personal técnico/administrativo; oficial 12, oficial 22, auxiliar administrativo, auxiliar laboratorio:
2 meses.

c) Personal de ingenieria, mantenimiento y explotacién; oficial 12, oficial 22, almacenero,
especialista, palista 12, palista 22, conductor, oficial de campo: 2 meses.

d) Personal de explotacion; pesador, jefe equipo de triaje, triador, operario de limpieza: 1 mes.

La situacién de incapacidad transitoria, sea por cualquier contingencia, que pueda afectar al
trabajador/a durante este periodo de prueba, interrumpira el mismo.

Articulo 19. Ceses y Preavisos
El trabajador/a que se proponga cesar en la empresa tendran que comunicarlo por escrito a ésta

con una antelacion de, al menos:

Pagina 10 de 51

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-51

CVE 202410039010

Data 1-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o 15 dias naturales a la fecha prevista del cese en el grupo c) y d) del art. 18.
e 30 dias naturales a la fecha prevista del cese en el grupo a) y b) del art. 18.

El incumplimiento del mencionado plazo de preaviso comportara el descuento en la liquidacion
que corresponda por los dias no preavisados, con inclusion de la parte proporcional de las pagas
extraordinarias devengadas.

En el caso de comunicarlo segln lo preceptivo como se indica en el parrafo primero, le sera
abonado, mediante la liquidacion y finiquito junto con los dias de salarios devengados
correspondientes al mes en que cause baja las pagas segun el devengo que se resefna:

a) La parte proporcional de las pagas extraordinarias que tuviese devengadas desde su ultima
recepcion.

b) La parte proporcional de los dias de vacaciones que tuviere devengados desde el dia 1 de
enero del afio en curso hasta el dia del cese definitivo.

c) Los complementos de cantidad y calidad y otras cuantias que le pudieran corresponder
devengadas y pendientes de liquidar.

En funcion del tipo de contrato laboral diligenciado en la fecha de alta, se procedera a la
indemnizacion que, en proporcionalidad, le pudiera corresponder por cese voluntario.

Articulo 20. Vestuario de Trabajo
La empresa facilitara semestralmente a los trabajadores la ropa de trabajo.

Cualquier cambio en la ropa de trabajo (ropa, zapatos, chaleco y EPIS basicas) sera previamente
informado al comité, en este sentido, de forma habitual, la empresa dara participacion activa al
comité y a uno o varios trabajadores, para la evaluacion de las diferentes alternativas o
novedades.

Los trabajadores irdn correctamente uniformados con el vestuario adecuado para el desarrollo
correcto de su servicio.

El vestuario de trabajo sera de uso obligatorio y lo facilitara la empresa para un ano de duracion,
salvo que se especifique otra cosa.

El vestuario de trabajo se proporcionara en el centro de trabajo. Este vestuario se entregara el
mes de abril, vestuario de verano, y el mes de octubre, vestuario de invierno, y esta formado por
las piezas que se indican a continuacion.

Todas las piezas seran repuestas cuando resulten ostensiblemente deterioradas.

No se puede utilizar cualquier tipo de pieza y/o uniforme de trabajo fuera de las instalaciones de
la empresa.

Nuevas incorporaciones: Vestuario del primer invierno; 4 camisas, 4 pantalones, chaleco o
anorak y 1 polar. Vestuario del primer verano; 4 camisas y 4 pantalones.

Resto de afos.

— Vestuario de verano: 3 camisas y 3 pantalones.
— Vestuario de invierno: 2 camisas, 1 polar y 2 pantalones, cada 2 afios se entregara un anorak
o chaleco de invierno.

El calzado se considera material de seguridad. Consiste en botas o zapatos de seguridad y se
proporciona cuando se necesite, previa devolucién de los anteriores.
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No se puede utilizar cualquier tipo de pieza y/o uniforme de trabajo fuera de las instalaciones de
la empresa.

Nuevas incorporaciones 4 camisas, 4 pantalones y 1 polar en invierno y 4 camisas y 4 pantalones
en verano.

Resto de afnos:

— Vestuario de verano: Personal de explotacién y mantenimiento: 2 camisas y 2 pantalones.
— Vestuario de invierno: Personal de explotacién y mantenimiento: 2 camisas, 1 polar y 2
pantalones.

Cada 2 anos se entregara 1 anorak o chaleco segun la siguiente relacién:

— Alos jefes de departamento, jefe de seccion, supervisor, encargado, delineante, operadores
de campo, oficiales de servicios y peones de limpieza se les entregara un anorak.

— Alos palistas, conductores, mecanicos y eléctricos se les entregara un chaleco.

El calzado se considera material de seguridad. Consiste en botas o zapatos de seguridad y se
proporciona cuando se necesite, previa devolucién de los anteriores.

Articulo 21. Productividad y Absentismo

El personal se compromete a mantener un nivel de productividad, orden y limpieza éptimos en
sus funciones a fin de que la empresa pueda desarrollar su actividad con la maxima eficacia.

Del mismo modo, la representacion de los trabajadores se compromete a colaborar con la
direccién de la empresa para adoptar las acciones precisas, dentro del marco de la legalidad,
para reducir el indice de absentismo.

Articulo 22. Tratamiento de Datos

El trabajador presta su conformidad a que sus sefnas personales sean guardadas, incorporadas
y evaluadas en el sistema informatico de la empresa para su uso exclusivo en el sistema de
néminas, ya sea propio o con terceros con los cuales la empresa tenga contratado el servicio de
confeccién de recibos de salario, seguros sociales y, en general, cualquier otra obligacion en la
materia.

El trabajador se obliga a mantener informada a la empresa en todo momento sobre cualquier
variacién en sus circunstancias personales, sin vulnerar, en caso alguno, el derecho a la
intimidad. Aun asi, el trabajador tendra que comunicar a la empresa inmediatamente su cambio
de domicilio.

Articulo 23. Contratacion

El ingreso al trabajo se realizar4 de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacién que se encuentren reguladas en la Legislacion laboral vigente en el momento de
efectuarse.

Dadas las actuales circunstancias del sector, la contratacién con empresas de trabajo temporal
se llevara a cabo de modo restrictivo y como mecanismo marginal en la actividad principal del
servicio que se esté realizando.

Capitulo 3

Representacion de los Trabajadores
y Régimen Disciplinario
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Articulo 24. Comité de empresa / Delegados de personal

Los miembros de los comités de empresa o delegados de personal son los representantes de
los trabajadores segun lo establecido en la legislacion laboral vigente.

Ostentan la representacion de todos los trabajadores para la defensa de sus intereses, y estan
capacitados para la denuncia, iniciacion y deliberacién de la negociacién colectiva, con facultad
para designar la comision negociadora.

e El Comité de empresa o delegados de personal tienen, entre otras, las competencias
siguientes:

— Ser informados por la direccion de la empresa trimestralmente de la evolucion general del
sector econémico de la empresa, la situacién de la produccién y la evolucién de los lugares de
trabajo a la empresa.

— Ser informados de los cambios que se produzcan en materia de horarios, jornada, régimen
de trabajo a turnos, sistemas de remuneracion, traslado de instalaciones y planes de formacion
del personal.

— Ser informados de la implantacién o revision de la organizacion del trabajo y la clasificacion
de puestos de trabajo.

— Ser informados de cualquier sancién impuesta por falta grave o muy grave, como cualquier
despido.

— Conocer trimestralmente, al menos, el indice de absentismo y sus causas, accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y sus consecuencias, estudios de ambito laboral y los
mecanismos de prevencién que se utilizan.

— Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de las medidas
necesarias que ésta dicte para el incremento de la productividad y reduccion del absentismo.

— Los miembros del comité de empresa o delegados de personal, y éste en su conjunto,
mantendran sigilo profesional en toda la informacion que se les suministre para el desarrollo de
sus funciones, incluso cuando de pertenecer al comité de empresa, en especial en todas aquellas
materias sobre las cuales la direccidon senale expresamente el caracter reservado. Cualquier tipo
de documento entregado por la empresa al comité en ningln caso podra ser utilizado ni fuera de
su ambito estricto ni para finalidades distintas de las que motiven su entrega.

e Durante la vigencia de este convenio, también se acuerda lo siguiente:
— No se contabilizan como horas sindicales ni las ocupadas en las negociaciones del convenio,
ni las ocupadas en la asistencia a reuniones con la empresa que sean convocadas por la

direccién de ésta.

— Para el ejercicio de sus funciones, el comité de empresa dispondra de un local, siendo
responsable el comité de su adecuada conservacion.

Articulo 25. Garantias de los representantes de los trabajadores

Los miembros de los comités de empresa o delegados de personal, como representantes legales
de los trabajadores, tendran las garantias siguientes:

— Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy

graves, en el cual seran escuchados, aparte del interesado, el comité de empresa o delegados
de personal.
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— Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los otros
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas objetivas.

— No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en el supuesto de que ésta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accién del trabajador en
el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por lo tanto, de lo que se establece en el Articulo
54 del Estatuto de los Trabajadores.

— No pueden ser discriminados en su promocién econémica y profesional precisamente por el
desarrollo de su representacién.

— Expresar colegiadamente, si se trata de los comités, y con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion y poder publicar y distribuir, sin perturbar
el desarrollo normal del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, con comunicacién
previa a la direccién de la empresa.

— Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del
comité de empresa o delegado, para el ejercicio de sus funciones de representacién, segun lo
que se establece en la legislacion vigente. Para hacer uso de dichas horas, se debera efectuar
un preaviso de 24 horas tanto para el uso del crédito sindical como para la acumulacién en uno
o varios miembros del comité de empresa, siempre que exista comunicacién previa escrita de la
renuncia del cedente, procediendo la justificacion oportuna después de su uso. Asi mismo, el
personal del turno de noche que ostente condicion de representante legal de los trabajadores
debera efectuar el preaviso de 36 horas.

— Durante la vigencia de este convenio se pueden acumular mensualmente las horas sindicales
en uno o varios miembros del comité de empresa, siempre que exista comunicacion previa escrita
a la empresa de la renuncia del cedente.

Articulo 26. Tablon de Anuncios

Con el fin de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato
y a los trabajadores en general, la empresa pone a su disposicién un tablon de anuncios que se
situara en el centro de trabajo y en un lugar donde se garantice un acceso adecuado a éste por
parte de los trabajadores.

Articulo 27. Régimen Disciplinario
27.1. Principios de ordenacién.

1. Estas normas de régimen disciplinario buscan el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la convivencia normal, la ordenacién técnica y la organizacién de la
empresa, como también para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacién
que se establece en este articulo. La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente
enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales seran calificadas segun la
analogia que guarden con aquéllas.

3. Para la aplicacién y graduacién de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o0 menor grado
de responsabilidad del que ha cometido la falta, asi como la repercusion del hecho en los otros
trabajadores y en la empresa.

4. Toda falta cometida por los trabajadores se clasifica en leve, grave o muy grave, teniendo en
cuenta su importancia y las circunstancias concurrentes.
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5. La falta, sea cual sea su calificacién, requiere comunicacion escrita y motivada de la empresa
al trabajador.

6. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves tiene que ser notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si existen.

27.2. Graduacion de faltes.
e Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Las de descuido, error, 0 demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

2. De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a
30 minutos, sin que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre
que dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo de los demas
operarios, en cuyos supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material, maquinaria, prendas de trabajo o medios
de proteccién y en su limpieza.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que puedan
afectar a su relacién y obligaciones con la empresa en el plazo de 5 dias después de haberlo
efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

8. Las discusiones con los comparieros de trabajo, en las dependencias de la empresa o durante la
jornada laboral.

9. Faltar 1 dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada en un periodo de 30 dias.
10. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion en caso de incapacidad temporal.
11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

12. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las 24 horas
siguientes la razén que la motivd, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

13. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste para el buen
desenvolvimiento del trabajo.

14. Faltas de respeto y educacién en el trato con los compaferos de trabajo y faltas de respeto
e incorreccion en el modo de dirigirse a superiores.

15. Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacién, fuera de la jornada laboral, cuando la
empresa asi lo tenga expresamente establecido.

16. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos
personales o materiales.

17. Cualquier otra de semejante naturaleza.
e Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de 3 faltas de puntualidad al mes, no justificadas.
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2. Faltar 2 dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.
3. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un comparero.

4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.
5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia implica
quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se
considerara como falta muy grave.

7. Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador 0 a sus companeros.

8. Dormir durante la jornada de trabajo.

9. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de las trabajadoras y trabajadores
del sector o de la empresa.

10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

11. Dejadez o descuido importante en la conservacién, mantenimiento y limpieza de las
herramientas, maquinaria, Utiles y medios de proteccién que lo requieran.

12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacién.

13. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada que ocasione perjuicios a la empresa
0 pueda ser causa de accidente de sus companeros.

14. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo,
vistiendo uniforme de la empresa.

15. La disminucién voluntaria del rendimiento normal del trabajo.
16. Ofender de palabra o mediante amenazas a un compariero, o a un subordinado.

17. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacién; consentir los conductores que suban las
trabajadoras y trabajadores no autorizados, o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie
causa justificada o fuerza mayor.

18. Aconsejar o incitar a las trabajadoras y trabajadores a que incumplan su deber, de no
producirse alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

19. No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer
riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus compareros, la empresa,
o terceros.

20. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad
e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algun riesgo para el trabajador, sus
comparferos o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la
empresa, o hacer uso indebido de los mismos.

21. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.
22. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia, o accidente que

observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacién.
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23. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

24. La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas, cuando el trabajador
tenga a su cargo dicha conservacion.

25. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta
naturaleza, cometidas en el trimestre anterior.

26. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.
27. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.
28. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

29. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos
personales o materiales.

30. La alteracién o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion del superior jerarquico.

31. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

32. Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

e Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas de puntualidad sin justificar en un periodo de 6 meses o 20 durante un afo.
2. Faltar al trabajo mas de 2 dias durante un periodo de 30 dias sin causa justificada.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4. La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa, que pueda
implicar desconfianza para ésta, y en todo caso, las de duracién superior a 6 anos.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro objeto de
la empresa.

6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, de sus trabajadores o de las representaciones sindicales.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
9. El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecion profesional.
10. La competencia desleal.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideraciéon a los
superiores, companeros o subordinados.

12. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién cuando ello ocasione grave perjuicio para
la empresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus compareros o terceros.

13. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de
seguridad e higiene en el trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a
sus comparieros o a terceros, o dafos a la empresa.
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14. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
16. La desobediencia continuada o persistente.

17. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, durante la realizacion del
servicio, que sean constitutivos de delito.

18. Originar frecuentes rifnas y pendencias con los companeros de trabajo.

19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los Ultimos seis
meses, siempre que haya sido objeto de sancién.

20. La incitacién a las trabajadoras y trabajadores para que incumplan sus obligaciones
laborales, cuando, siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten
derechos constitucionalmente protegibles.

21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.
22. La discriminacién directa o indirecta por razén de sexo.

23. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo, segln se establece en al articulo 7 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

24. El acoso laboral o mobbing en cualquiera de sus modalidades.
25. Las faltas de semejante naturaleza.
27.3. Sanciones:

1. Las sanciones maximas que se podran imponer por la comisién de las faltas enumeradas en
el apartado anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de entre catorce y sesenta dias y/o
despedido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas se
puedan hacer constar en los expedientes personales quedaran canceladas en cumplirse los
plazos de dos, cuatro y seis meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

3. En el supuesto caso que un trabajador previsiblemente sea sancionado por hechos que
puedan ser considerados como muy graves previa a la sancién que se le pueda imponer sera
necesario el inicio de un expediente informativo dando copia del mismo a la representacién social
de los trabajadores. La persona afectada por un expediente disciplinario una vez se le ha
comunicado el mismo debera trasladar a la direcciéon de la empresa en un plazo no superior a
cinco dias pliego de alegaciones, una vez recibido éste la empresa procedera en consecuencia.
En los casos en los que el trabajador/a tengo condicion de legal representante se estara en lo
previsto por la legislacién vigente.

Articulo 28. Inviolabilidad de Registros a Trabajadoras y Trabajadores

En virtud de lo establecido en el articulo 18 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la empresa
sblo podra realizar registros sobre la persona de los trabajadores, en sus taquillas y efectos
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particulares, cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio empresarial y del de los
demas trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo.

En su realizacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad del trabajador y se contara con
la asistencia de un representante legal de los trabajadores o, en su ausencia del centro de
trabajo, de otro trabajador de la empresa, siempre que ello fuera posible.

Capitulo 4
Régimen Econémico

Articulo 29. Personal incluido en el Régimen Econdmico

Queda incluido en el sistema general de retribuciéon, que contiene este convenio colectivo, el
personal incluido en la tabla salarial del Anexo I.

Articulo 30. Estructura del Sueldo

La retribucién de cada trabajador se compone de retribucion fija y los complementos personales
o de puesto de trabajo que se determinan en las tablas salariales anexas para cada nivel,
actividad y puesto de trabajo, en relacion con el contenido de los articulos siguientes.

Articulo 31. Conceptos Retributivos

El régimen econdémico establecido en este convenio colectivo se devengara y abonara por tiempo
efectivamente trabajado y en funcién de la regulacién de cada concepto salarial y extrasalarial:

31.1. Retribucién fija de periodicidad mensual.

e Sueldo Base Mensual (SBM): Es el que se determina para cada puesto de trabajo en la tabla
salarial anexa (15 mensualidades).

e Plus Téxico-Penoso y Peligroso.

Con la firma del presente convenio colectivo se dejara de abonar el concepto de plus puesto de
trabajo que se abonaba en el anterior convenio colectivo (concepto que aglutinaba el percibo del
concepto de plus higiene, plus puesto de trabajo y plus toxico, penoso y peligroso de anteriores
convenios), pasandose a denominar el mismo plus téxico, penoso y peligroso.

El plus de trabajos toxico, penoso y peligroso del personal afecto al presente convenio colectivo,
es el que se determina para cada funcion profesional en el Anexo | tablas salariales. El citado
plus compensa a los trabajadores afectos al presente convenio y es inherente al puesto de
trabajo especifico y valora las caracteristicas propias del mismo, en todos los aspectos, y entre
otras, las atribuciones que tiene, las responsabilidades exigidas, las condiciones del lugar de
trabajo donde se desarrolla, el ambiente de trabajo, la dificultad para su realizacion, los riesgos
inherentes al puesto y lugar de trabajo, etc. Todo ello en los términos establecidos en el Articulo.
34 del convenio general del sector.

Se percibirda por meses y/o dias efectivamente trabajados. Asimismo, serd contemplado y
abonado cuando el trabajador se encuentre efectuando las vacaciones reglamentarias o en su
proporcionalidad en funcién de los dias o periodos que realice, de acuerdo a como se establece
en las tablas salariales del presente Convenio.

En el supuesto que el trabajador pase a ocupar un puesto de trabajo diferente del que tenga

asignado, le tienen que ser aplicados los valores que prevea su nuevo puesto de trabajo segun
la tabla salarial anexa (15 mensualidades).

Pagina 19 de 51

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 19-51

CVE 202410039010

Data 1-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



31.2. Complementos personales.

e Antigliedad: Todos los trabajadores disfrutaran, como complemento personal de antigliedad,
de un aumento periddico por el tiempo de servicios prestados consistente en:

— El 5% sobre el salario base al cumplir 5 afos de servicio efectivo en la empresa. El
complemento sera abonado el mes siguiente de su vencimiento.

— El 5% sobre el salario base al cumplirse 5 afos mas de servicio efectivo en la empresa
(acumulando el 10%, meritado en 10 afos de servicio). EI complemento sera abonado el mes
siguiente de su vencimiento.

— EI 5% sobre el salario base al cumplirse 5 aflos mas de servicio efectivo en la empresa
(acumulando el 15%, meritado en 15 anos de servicio). EI complemento sera abonado el mes
siguiente de su vencimiento.

Se estima este 15% como maximo de antigliedad para todas las categorias a partir de los quince
anos de servicio efectivo en la empresa. Se abona en 15 mensualidades.

¢ Plus Convenio: Se crea un plus convenio, que se percibird a partir del 1 de enero de 2018,
cuya cantidad se especificard en las tablas salariales. Este plus recogera las cantidades que
hasta la fecha los trabajadores hayan podido percibir en concepto de complemento calidad (Ex.
Plus complementario de puesto), a titulo ad personam, absorbiendo y compensado dichos
importes. El traspaso de estos importes se realizara progresivamente desde el afio 2018 hasta
el ano 2022. Se abona en 15 mensualidades.

e Plus Reduccién Absentismo: Con el objetivo de reducir lo maximo posible los indices de
absentismo existentes en la empresa, se establece un plus denominado, Plus absentismo. La
cuantia de dicho plus queda reflejada en tablas.

El control del absentismo se efectuara en trimestres naturales y el pago se procederda a realizar
al mes siguiente, es decir:

— De enero a marzo, pagadero en abil.

— De abril a junio, pagadero en julio.

— De julio a septiembre, pagadero en octubre.
— De octubre a diciembre, pagadero en enero.

e Condiciones o supuestos en los que no se percibira el Plus reduccion absentismo:

— Dos o mas faltas de asistencia al puesto de trabajo durante toda la jornada laboral, sea
justificada o no justificada, en el trimestre natural.

— Personal que haya estado suspendido de empleo y sueldo 2 o mas dias, en el trimestre
natural.

— Tres 0 mas ausencias de horas al puesto de trabajo, sean justificadas o no justificadas, en el
trimestre natural.

— Una falta de asistencia, sea justificada o no justificada, y 2 dias con ausencias de horas al
puesto de trabajo, sean justificadas o no justificadas, en el trimestre natural.

e Se considera absentismo, o falta de asistencia, a efectos de esta paga:

— Incapacidades temporales derivadas de accidente de trabajo y enfermedad comun.
— Los dias y horas de ausencias justificadas o no.

— Retrasos.
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Permisos no retribuidos.
Suspension de empleo y sueldo.

No se considerara absentismo, o falta de asistencia, a efectos de esta paga:
— Las horas sindicales.
31.3. Complementos de puesto de trabajo.

¢ Plus de Trabajo por Turnos (turnos rotativos) (PTT) o Plus Turnicidad: El personal que preste
su actividad laboral de acuerdo con alguna de las modalidades de turno existentes en la empresa,
percibird un plus de turnos mientras realiza este régimen de rotacién.

Su cuantia mensual, para cada puesto de trabajo, se especifica en la tabla salarial anexa. Dicha
cuantia se abona en 11 mensualidades.

Este plus se establece para compensar todos los inconvenientes propios de esta forma de
prestacién de trabajo (trabajo rotativo, trabajo en festivos, vacaciones fuera de verano, etc.).

o Plus de Trabajo Nocturno (PN): Los trabajadores que realicen su jornada entre las 21.00h y
las 06.00h, perciben un plus de nocturnidad por dia efectivamente trabajado, segun queda
establecido en la tabla salarial. La cuantia corresponde al 25% del salario base. El célculo
aplicado para determinar el importe es el siguiente: salario base * 12 meses /1.798 horas * 25%.

e Plus Festivo (PF): La empresa abona este plus festivo a aquellos trabajadores que presten
sus servicios en cualquiera de los turnos de trabajo establecidos y que hayan de asistir, por
necesidades de la organizacion del trabajo, los dias festivos intersemanales que establezca el
calendario laboral oficial, tanto en el ambito nacional, autonémico, provincial y, si se da el caso,
sectorial.

Su importe bruto lineal, por puesto de trabajo queda fijado en la tabla salarial anexa.

e Plus festivo especial: Los trabajadores que deban prestar servicios el dia 25 de diciembre y/o
1 de enero, perciben un plus de festividad especial por dia efectivamente trabajado, segin queda
establecido en la tabla salarial. Se excluye, por consiguiente, percibir el plus festivo ordinario
estos dos dias. Su importe bruto queda fijado en la tabla salarial anexa.

e Plus disponibilidad (PD): Se establece un plus de disponibilidad que se podra abonar a
cualquier puesto de trabajo, por criterio de la empresa, y siempre que el trabajador ofrezca su
disponibilidad de forma voluntaria, consistente en la suma bruta al mes como contraprestacién a
la obligacién del trabajador, en los periodos de descanso, a estar localizable y a disposicién de
la empresa fuera de su tiempo efectivo de trabajo, para cubrir cualquier incidencia que pudiera
ocurrir en aras de asegurar el desarrollo de la actividad y, lo que es mdas importante, para
asegurar el funcionamiento del proceso industrial, obligandose a realizar los trabajos que a tal
respecto surjan. Este concepto se abonara siempre en 11 mensualidades. Se pactara
individualmente si la disponibilidad del trabajador sera anual o semestral. La cuantia de dicho
plus queda reflejada en tablas y distingue el importe si la disponibilidad es anual o semestral (en
este caso, la mitad del importe de la disponibilidad anual). Su importe bruto queda fijado en la
tabla salarial anexa.

De igual modo este plus dejara de percibirse si las circunstancias para su abono dejan de
producirse.

Los condicionantes para dejar de percibir este plus consisten en que en la segunda ocasién en
la que se intente localizar a una persona, ésta no esté disponible se dejara de percibir dicho plus.

31.4. Percepciones extra salariales.
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e Plus de Transporte (PT): El personal comprendido en este convenio colectivo percibira la
cantidad recogida en la tabla salarial anexa por cada dia efectivamente trabajado.

31.5. Percepciones de periodicidad superior al mes.

e Gratificaciones extraordinarias: La empresa abonara a todo el personal adscrito a este
convenio tres pagas extraordinarias, que se ajustaran a las normas siguientes:

— Cantidad: Esta integrada por salario base, antigliedad, plus toxico, penoso y peligroso y plus
convenio.

— Denominacién: Las pagas extraordinarias que fija este articulo corresponden a la
denominacion de paga de marzo, de verano y paga de Navidad.

— Periodo de devengo y liquidacion: Estas gratificaciones se devengan segun el tiempo
efectivamente trabajado y se liquidaran el dia 15 de los meses de marzo, junio y diciembre,
respectivamente.

Las pagas mencionadas se devengaran durante los 12 meses anteriores a la fecha de su abono:

— Paga de marzo devengo del 01/04 al 31/03
— Paga de junio devengo del 01/07 al 30/06
— Paga de diciembre devengo del 01/01 al 31/12

Adicionalmente, los trabajadores percibirdn una cuarta paga, denominada Paga de septiembre,
que se regulara en los siguientes términos:

— Devengo: Del 1 de octubre del afio anterior al 30 de septiembre del afio en curso.
— Pago: Se efectuara el dia 15 de septiembre
— Importe: Para todas las funciones profesionales se percibiran los siguientes importes:

Afo 2023: 440 €/brutos
Ano 2024: 640 €/brutos
Ano 2025: 840 €/brutos
Afo 2026: 1.040 €/brutos

31.6. Horas extraordinarias.

A efectos de retribucion, tienen la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que exceden de la duracion maxima de la jornada laboral ordinaria. Es deseo de ambas
partes que el trabajo se realice con plena eficacia dentro de la jornada normal de trabajo, para
reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias.

La prestacién laboral en horas extraordinarias es voluntaria, excepto las de fuerza mayor que
seran obligatorias.

Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato realicen una jornada en
cémputo anual inferior a la jornada general a la empresa, el nimero maximo anual de horas
extraordinarias se reduce en la misma proporcion que hay entre estas jornadas.

Atendida la cuantia se establecen tres tipos de horas:

e Horas tipo A: Son aquellas horas extraordinarias de cualquiera que se realizan dentro de los
dias laborables y que se abonan al precio de la hora ordinaria de cada funcion profesional.

e Horas tipo B:
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— Para el personal que su calendario laboral incluye domingos, son aquellas horas
extraordinarias que se realizan dentro de los dias de descanso.

— Para el personal que su calendario laboral no incluye domingos, son aquellas horas
extraordinarias que se realizan los domingos o festivos.

e Horas tipo C: Solamente son aplicables al personal que su calendario laboral no incluye
domingos. Son aquellas horas extraordinarias que no se pueden clasificar no como tipo A, ni
como tipo B, dado que son dias legalmente laborables, pero que corresponden a dias laborables
de descanso de su cuadrante. Por ello su importe sera superior al tipo A, e inferior al tipo B.

Las cantidades se estipulan en las tablas salariales anexas.

A las horas tipo A y B, se aplicara la revision salarial pactada en el convenio. Las horas tipo C se
abonaran al precio de la hora tipo B del afio 2022 y no tendran ninguna revision durante la
vigencia de este convenio.

Articulo 32. Detraccion por baja IT en pagas extraordinarias

En los procesos (dias naturales) que se encuentre el trabajador en incapacidad temporal por
enfermedad comdin, estos dias, se deduciran del pago de las pagas extraordinarias que se
reflejan en el articulo 31.5.

Los periodos de incapacidad temporal derivados de accidente de trabajo no penalizaran en la
percepcién de las pagas extras hasta un maximo de 65 dias.

El calculo se adecuard a la siguiente formula de deduccién:
e Valor paga extra/365 dias = precio/dia paga extra

¢ Numero dias en periodo IT en cada una de las pagas*precio/dia = cuantia de descuento por
IT.

e Valor bruto paga extra (beneficios/verano/navidad) — cuantia de descuento IT = cuantia bruta
resultante paga extra afectada.

Articulo 33. Desplazamientos

El personal que pueda estar sometido a desplazamientos a otras plantas y/o servicios externos
a realizar por motivos laborales que impliquen la utilizacién de su vehiculo particular percibira la
cantidad de 0,28€ por kildbmetro recorrido.

Articulo 34. Premio de Fidelidad

Se considera acreedor del premio de fidelidad el trabajador que se encuentre en alta en la
empresa y preste sus servicios sin ninguna clase de interrupcién por excedencia voluntaria o por
licencia sin sueldo superior a 3 meses.

En el presente premio, si el trabajador cumple los requisitos previstos en el apartado anterior 15
anos de antigliedad en la empresa, ésta abonara, al mes siguiente de su cumplimiento y en
concepto de premio por fidelidad, la cuantia bruta de 400€ con independencia del grupo
profesional y/o retribucion del trabajador.

Articulo 35. Forma de Pago de la Némina

El importe anual del salario bruto sera satisfecho al trabajador en forma de 15 pagos, en forma

de 12 mensualidades y 3 pagas extraordinarias en la cuantia y modo explicados en este convenio
colectivo.
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La empresa procurard liquidar los haberes de forma que estén ingresados en la cuenta de cada
trabajador el Gltimo dia laborable de cada mes. En cualquier caso, por situaciones ajenas a la
voluntad de la empresa, éstos se pueden ingresar dentro de los tres dias naturales del mes
siguiente al devengado.

La empresa deducira de la némina del trabajador las cuantias correspondientes a las cuotas de
seguridad social e IRPF establecidas por la legislacion para cada caso o cualquier otra que las
pueda sustituir.

Articulo 36. Detraccion fiscal IRPF y Seguridad Social

Como norma general, las cuantias y precios que se resefian tanto en el articulado general del
presente convenio colectivo como las indicadas en la tabla salarial del anexo | se consideraran
cuantias brutas. En el momento de hacer efectivo el pago de las néminas a las trabajadoras y
los trabajadores, se procedera a la deduccién de las retenciones legales que correspondan por
el IRPF y de las cuotas de la seguridad social que irdn a cargo de las trabajadoras y los
trabajadores.

Articulo 37. Regularizacién Ausencias No Retribuidas

Con caracter general se establece el criterio de deduccion de los salarios por motivos de
ausencia/s siendo o no justificadas por documento fehaciente y que no se contemple, por lo
establecido en el presente convenio colectivo, la garantia de su retribucién, se deducira por
tiempo/hora o jornada, como la resultante de dividir el salario bruto anual (SBA) entre los dias
tedricos de trabajo segln calendario laboral.

Articulo 38. lgualdad de Remuneracién por Razén de Sexo

En virtud de lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la empresa
esta obligada a pagar por la prestaciéon de un trabajo de igual valor la misma retribucién,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o
extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de
los elementos o condiciones de aquella.
Capitulo 5
Jornada de Trabajo
y Descanso Anual

Articulo 39. Jornada de Trabajo

A todos los efectos, la jornada de trabajo en computo anual durante la vigencia de este convenio
colectivo es de 1.800 horas de trabajo efectivo pudiendo establecer una distribucién irregular de
la jornada a lo largo del afo de comin acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores.

Se disfrutara de descanso para el bocadillo de 20 minutos considerado como tiempo efectivo
trabajado y realizdndose en el intermedio de la jornada laboral. Adicionalmente, los trabajadores
que precisen limpieza personal y de EPI’s por riesgo bacterioldgico, iniciaran su descanso 10
minutos antes para proceder a dicho aseo.

El tiempo de trabajo se computara de forma que, tanto al principio como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. Los trabajadores que precisen limpieza
personal y de EPI’s por riesgo bacteriol6gico, abandonaran 10 minutos antes su puesto de
trabajo para proceder a dicho aseo.

En consecuencia, en caso alguno se considerara prestacion de trabajo en horas extraordinarias

el tiempo anterior al inicio de la jornada necesario para que el trabajador se prepare para la
jornada laboral, ni el posterior a la finalizaciéon de la misma.
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El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacién de instalaciones o
maquinaria, necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso productivo, asi como el
personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de otros, se podra prolongar por el tiempo
necesario, 0, en su caso, anticipar el inicio de la jornada, sin que el exceso sobre la jornada
ordinaria se compute como hora extraordinaria, debiéndose abonar a prorrata del valor de la hora
extraordinaria de trabajo.

La jornada se realiza, como regla general, para el personal que no esté a turnos, en 6 dias
laborables de lunes a sabado, con descanso los domingos y festivos, aunque se mantienen los
acuerdos y pactos que, con caracter colectivo, segin las areas de trabajo, e individual, que
existen al respecto.

En régimen de tumnos, la jornada se realiza de lunes a domingo, al ritmo de rotacion establecido
en los cuadrantes correspondientes, con respecto a los descansos que marca la Ley del mismo
modo, el personal afectado por el régimen de trabajo por turnos tiene que percibir el plus de
trabajo por turnos que se refleja en el anexo correspondiente.

En funcién de la operativa de la empresa y para atender las necesidades de los servicios que
puedan surgir, se faculta a la empresa para que se pueda establecer un régimen de jornada y
horarios flexible y adecuado a los horarios y a los turnos de los servicios, que se preavisaran
como minimo la semana anterior a la semana en qué se tengan que hacer, manteniendo,
igualmente, los descansos establecidos entre turnos y jornadas.

Para el personal que presta sus servicios en régimen de jornada partida en el area de oficinas,
se establece una distribucion irregular y flexible de la jornada, realizando durante las tres Gltimas
semanas de agosto, jornada intensiva con horario comprendido de 07.00h a 15.00h.

Para el personal de turno partido, incluyendo oficinas, la festividad de San Marti de Porres, se
disfrutara segun el siguiente rotativo:

— Sicae en lunes, se mantiene el mismo dia 3 de noviembre.
— Si cae en martes, se pasa al lunes 7 de diciembre.

— Si cae en miércoles, se pasa al lunes 11 de octubre.

— Sicae en jueves, se pasa al lunes 31 de octubre.

— Si cae en viernes, se pasa al viernes 13 octubre.

Articulo 40. Personal en Régimen de Turnos
Condiciones generales de trabajo:

La planificacion y desarrollo del cuadro de turnos, vacaciones, revisiones, etc., seran acordados
entre la direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores con una consideracién
especial del apartado 5 del articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

Se respetan los cuadrantes actualmente vigentes.

Los excesos de horas trabajadas sobre la jornada de trabajo maxima en cémputo anual, segin
el nimero de trabajadores que integren el cuadrante, por decision de la Direcciéon y en funcion
de las necesidades, puede ser abonado como horas extraordinarias en la mensualidad del mes
siguiente al periodo computado o compensado con el descanso correspondiente.

En la suplencia del personal por enfermedad, accidente, etc., durante el primer dia, la suplencia
de las 8 horas del trabajador que falte se efectia alargando 4 horas la jornada del trabajador del
turno anterior e iniciando 4 horas antes la jornada del trabajador del turno siguiente, y estas horas
se abonan como horas extraordinarias o se compensan con el descanso correspondiente.

La Direccién de la empresa hara lo posible por organizar el trabajo y evitar que el personal
continlie doblando a partir del primer dia, sea cual sea el supuesto que haya motivado la
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sustitucion. En el supuesto de que la empresa no encuentre otra manera de realizar la sustitucion,
a partir del primer dia y hasta un maximo de 15 dias, el comparero del trabajador ausente que
realice la suplencia tiene que percibir los complementos correspondientes.

Cuando la suplencia se efectlie por razén de baja de un trabajador de la empresa, jubilacion,
traslado o cualquier otra causa que no tenga caracter de eventualidad, la direccién de la empresa
tiene que cubrir en el menor plazo posible la vacante producida, dentro de la normativa vigente.

Se establece un sistema de solapes de manera que el trabajador no dejara su puesto de trabajo
hasta que se persone el siguiente trabajador, sin que, en cualquier caso, se exceda en 10 minutos
el turno.

El tiempo de bocadillo se disfrutara de manera que al mismo tiempo no lo disfrute el personal
integrante del mismo turmno, intentando, con ello, no parar el proceso productivo. Excepto el
personal de produccion, que disfrutara como consecuencia del sistema de turnos de trabajo
actual, del descanso conjuntamente, no obviando la posibilidad de que si el sistema de turnos se
modificara vuelvan al anterior régimen de descanso.

La diferencia entre la jornada anual acordada y la jornada efectivamente trabajada, durante los
periodos vacacionales sin que sobrepasen la jornada maxima anual acordada no computaran a
efectos de horas extraordinarias, con un maximo de 30 horas mensuales en el mes de que se
trate.

El personal de la empresa debe fichar al entrar en la empresa en el fichaje de la barrera de
entrada/salida, una vez se han cambiado de ropa el personal debe fichar en el fichaje de planta
cuando estan preparados para comenzar el turno de trabajo.

De la misma manera cuando finalice su turno de trabajo fichara antes de ir al vestuario a
cambiarse en el fichaje de planta y cuando abandona definitivamente la empresa debe fichar en
el fichaje de la barrera.

Articulo 41. Vacaciones

Los trabajadores tendran un periodo de vacaciones de 31 dias naturales, comprendidos dentro
del siguiente periodo del 1 de junio al 30 de septiembre, excepto para el personal que trabaja en
régimen de turnos, cuyas vacaciones se adecuaran en funcién de las necesidades de la
organizacién. En el supuesto de que un trabajador no haya prestado servicio durante el afo
completo, las vacaciones seran la parte proporcional que corresponda.

Como norma general las vacaciones se disfrutaran de manera ininterrumpida. Sin embargo, de
manera especial, se pueden fraccionar cuando lo exijan las necesidades de los servicios o la
causa que fundamente la peticion del fraccionamiento por parte del trabajador esté
suficientemente justificada, pero en ambos casos, este fraccionamiento no puede ser superior a
dos periodos, excepto acuerdo expreso entre trabajador y empresa.

El personal de turnos tiene que tener las vacaciones tal y como se recoge en los cuadrantes de
turnos.

Las vacaciones se devengan por ano natural y se disfrutaran antes del 31 de diciembre de cada
ano. La retribucion de las vacaciones consiste en el salario base, la antigiiedad y el plus de
puesto de trabajo.

Con el Unico objetivo de evitar posibles abusos y discriminaciones entre los trabajadores en el
momento de asignar y disfrutar el periodo de vacaciones que les corresponda, se establece un
sistema regulador que permite equilibrar la asignacion. Por ello, la asignacién del periodo de
vacaciones se regula por los criterios siguientes, para la totalidad de la plantilla:
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a) El calendario de vacaciones se estructurara por separado en funcién del tipo y el area de
trabajo (produccién, mantenimiento, etc.). Del mismo modo, estara a disposicion del personal
como minimo 3 meses antes de empezar las vacaciones.

b) Se establece un sistema rotativo de asignacién, calificandose mediante turos (A, B, C, D,
etc.), por lo que, si un trabajador en el afo 2022 ha quedado asignado al periodo de vacaciones
del turno A, el afio 2023 le corresponde el turno B; y se realizan las rotaciones correspondientes
en diferentes periodos con el resto de sus companeros del departamento o el area afectada.

¢) Una vez formalizada la planificacion de las vacaciones de la totalidad de la plantilla, ésta
queda inalterada. Las listas y/o impresos que se utilicen se comunican mediante una copia a los
representantes de los trabajadores, para que puedan realizar las observaciones oportunas. Una
vez realizado este tramite, los trabajadores afectados daran su conformidad con su firma, y este
acto significara su conocimiento expreso y su aceptacion.

d) Como norma general, no se permite permutar las vacaciones y las fechas asignadas con otros
comparneros de la misma area. En caso de necesidad y previa autorizacion expresa por parte de
la direccién, es posible, en casos excepcionales, cambiar las fechas, pero en caso alguno este
cambio no ha de alterar el orden y/o tumno inicial ni el periodo asignado y preestablecido en cada
trabajador en anos sucesivos.

e) Para las posibles peticiones para modificar las fechas de vacaciones o el intercambio de éstas,
se utiliza el modelo normalizado, y se solicita el cambio al responsable inmediato.

f) Una de las copias de la lista general firmada por todos los trabajadores sera expuesta, cada
ano, en el tablon de anuncios e informaciones.

g) Cualquier posible anomalia que surja en el establecimiento y planificacién o asignacion de las
vacaciones serd tratada por la direcciéon, conjuntamente con los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 42. Descanso Minimo Garantizado

El descanso minimo garantizado entre una jornada y la siguiente es de 12 horas. Con caracter
excepcional, por las caracteristicas particulares y especiales de la planta cuando al cambiar el
trabajador de turno de trabajo no pueda disfrutar del descanso minimo entre jornadas, se puede
reducir el mismo dia que esto pase, hasta un minimo de 7 horas, compensando la diferencia
hasta las 12 horas establecidas a todos los efectos en los dias inmediatamente siguientes.

Articulo 43. Permisos

Ademas de los permisos recogidos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador previo aviso por escrito y con antelaciéon suficiente, excepto que no sea posible
preavisar con esta antelacion, y justificacién se puede ausentar del trabajo, con derecho de
remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en el caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) 2 dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo se ampliar en 2 dias.
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¢) Traslado de domicilio habitual, un dia habil.

d) Por eltiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en méas del 20% de las horas laborables en un periodo de 3 meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacioén, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

e) Los representantes sindicales para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a 1 hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en 2 fracciones, para el cuidado del lactante hasta que
este cumpla 9 meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos
en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso,
lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si 2 personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure
el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla 12 meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de
los 9 meses.

h) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora en el
caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuaciéon del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute
de este permiso se estara a lo previsto en el articulo 37.7 del Estatuto de los Trabajadores.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afos o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un méximo de la mitad de la duracién de aquella.

Pagina 28 de 51

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 28-51 https://bop.diba.cat

CVE 202410039010

Data 1-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja de
hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas vy
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto
de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los 23 anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no serd causa de extincion de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 anos, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada
hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que
en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afos si
antes de alcanzar 23 afos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento.

j) La concrecién horaria, la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccién de jornada se efectuara conforme lo establecido en el articulo 37.7 del Estatuto de los
Trabajadores, dentro de la jornada ordinaria y con preaviso de quince dias de antelacién.

k) El desarrollo de la funcién de jurado, tendra a efectos del ordenamiento laboral, la
consideracién de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

¢ Relaciones de consanguinidad y afinidad (parentesco):

— Primer grado: Padre, madre e hijos.
— Segundo grado: Abuelos, hermanos y nietos.

e A titulo informativo:

— Tercero grado: Bisabuelos, tios, sobrinos y bisnietos.
— Cuarto grado: Primos hermanos.

Articulo 44. Dia de Asuntos Propios

Los trabajadores a partir del afio 2023 dispondran de 2 dias de asuntos propios, considerado
como jornada efectiva de trabajo. Para el disfrute de dicho dia se debe preavisar con una
antelacion de 5 dias, salvo emergencias o imprevistos justificados a autorizar por el superior.

A partir del afio 2026 los trabajadores dispondran de 3 dias de asuntos propios, considerado
como jornada efectiva de trabajo. Para el disfrute de dicho dia se debe preavisar con una
antelacion de 5 dias, salvo emergencias o imprevistos justificados a autorizar por el superior.

No podran coincidir 2 trabajadores que ocupen el mismo puesto de trabajo y turno, en caso de
que se dé este supuesto se le concedera al trabajador que lo haya solicitado con anterioridad.
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Articulo 45. Violencia de Género

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion
0 su derecho a la asistencia social integral, a la reducciéon de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

La empresa puede conceder al personal que lo solicite y por causas justificadas de gravedad y/o
extraordinarias hasta un maximo de 5 dias de permiso sin sueldo al afo.

Articulo 46. Permisos No Retribuidos

La empresa puede conceder al personal que lo solicite y por causas justificadas de gravedad y/o
extraordinarias hasta un maximo de 5 dias de permiso sin sueldo al afio.

La solicitud se tiene que realizar, como minimo, 15 dias antes de la fecha prevista para el inicio
de los dias de permiso no retribuido, y se concede siempre que las condiciones de la produccion
y la organizacion del trabajo lo permitan.

Articulo 47. Excedencias
e Excedencia forzosa

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley (Art. 46 ET) dan lugar al derecho a
conservar el puesto de trabajo y al cémputo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso
se debe solicitar dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivo la excedencia, y se
pierde su derecho si se solicita una vez transcurrido este plazo.

La duracién del contrato no se ve alterada por la situacién de excedencia forzosa del trabajador,
y en el caso de llegar al final del contrato durante el transcurso de ésta, se extingue este contrato
con previa denuncia o preaviso, a no ser que se pacte lo contrario.

¢ Excedencia voluntaria
La excedencia voluntaria se rige por lo que se establece en la legislacion social vigente.

El lugar vacante originado puede ser cubierto por promocion interna del personal de plantilla. En
el supuesto de que el trabajador excedente quisiera reincorporarse a su puesto de trabajo, el
trabajador que lo haya estado supliendo volvera a su puesto de trabajo anterior, y también a su
categoria y sueldo.

El trabajador en situacién de excedencia tiene que solicitar su reingreso a la empresa mediante
una solicitud 30 dias antes del vencimiento de esta.

Capitulo 6
Derecho a la Formacion
y Promocion. Iniciativas

Articulo 48. Derecho a la Formacion

Ambas partes son conscientes de la necesidad de facilitar al maximo la formacién integral de
todos los trabajadores y fomentar muy especialmente la accién formativa de caracter profesional
de los mismos.

El personal tiene el derecho y la obligacién de adquirir la formacién necesaria, que garantice el
buen desarrollo de las tareas y funciones que correspondan a su trabajo y permitan su promocién
profesional.
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Para ello, la empresa junto con la representaciéon social se compromete a realizar el estudio y
desarrollo de los planes encaminados al perfeccionamiento profesional del personal.

El trabajador estara obligado a asistir a aquellas acciones formativas promovidas o impartidas
por la empresa a fin de obtener una determinada especializacién o una mas amplia formacién
profesional.

Las citadas acciones formativas podran realizarse tanto dentro como fuera de la jornada laboral,
procurando, siempre que sea posible, realizarlas dentro de la jornada laboral.

Si la formacién obligatoria se realizara fuera de la jornada laboral, se abonaran en concepto de
horas extras.

e Cursos de formacion
Los cursos de formacion, se articularan a través de dos modalidades de cursos:
1. Promocion

Tendran caracter voluntario y habran de ser superados para poder ser ponderados a efectos de
promocién profesional y provision de puestos.

2. Adaptacién profesional

Son cursos de adaptacion profesional aquellos cuya finalidad bésica es el desarrollo profesional
del personal, por innovaciones tecnolégicas, modificaciones de procesos, normas o
procedimientos, alteracién del contenido de los puestos de trabajo u otras circunstancias que
exijan reciclaje o adaptacion a los puestos de trabajo. Se podran tener en cuenta a efectos de
provision de puestos de las mismas caracteristicas.

Por esto, estableceran e impulsaran las iniciativas formativas siguientes:
a) Acciones formativas dirigidas al conjunto de los trabajadores.

b) Acciones formativas dirigidas a la adecuacién de la preparacion del personal ante de los
posibles cambios tecnoldgicos.

c) Acciones formativas dirigidas al reciclaje obligatorio de los trabajadores que tengan que
cambiar obligatoriamente de actividad.

d) Acciones formativas dirigidas al reciclaje voluntario de los trabajadores con aspiraciones de
formacién profesional y personal.

e) Acciones formativas dirigidas a la promocién especifica de la mujer trabajadora y de su
integracién en esta actividad profesional, al tratarse de un sector laboral donde la mujer esta
subrepresentada.

f) Acciones formativas previas a la contratacion, dirigidas al personal de futura contratacion, con
el claro objetivo de una mejor adaptacion laboral.

g) Acciones de potenciacion de la cultura de la formacion, a todos los niveles, incluidos mandos
intermedios y superiores, con tal de facilitar la efectiva puesta en practica de las acciones
formativas anteriores.

La asistencia a los cursos de adaptacién profesional tendra caracter obligatorio.
La representacion empresarial y social estableceran las vias y acuerdos necesarios que permitan

desarrollar con rigor y efectividad los anteriores apartados.
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e Acceso a los Recursos de Formacion

El acceso a los cursos de promocion profesional se realizara, previa comunicaciéon a la
representacién social, mediante anuncio de los mismos en los tablones de anuncios de las
diferentes unidades o departamentos, en el que se estableceran los requisitos exigidos para
participar y los méritos susceptibles de valoracion para la seleccién del personal que habra de
realizar el curso, que podran referirse a antigliedad, experiencia, formacién, aptitudes, y aquellos
otros requisitos que pueda determinar la empresa, asi como las obligaciones derivadas de la
participacion en los mismos.

e Comision Mixta de Formacién

La Comisién Mixta Paritaria creara una Comisién Mixta de Formacion y, en su caso, las funciones
y atribuciones de la misma tendra una participacion efectiva en los planes de formacién,
especificamente en:

a) Deteccién de necesidades.

b) Diseno y planificacién de las acciones de formacién.
¢) Seguimiento.

d) Evaluacion.

Articulo 49. Derecho a la Promocion

La promocién de un trabajador puede tener lugar de las siguientes maneras:

1. Promocién por méritos:

La promocién por méritos se dara cuando un trabajador, desarrollando el mismo trabajo y en
atencién a su desempefio profesional, sea promovido por la empresa a un escalén superior a
titulo personal y sin que ello implique el cambio de puesto de trabajo. Esta promocién puede
suponer el cambio de categoria laboral.

2. Promocién por concurso:

La promocién por concurso sera aquella que se realice para cubrir posibles vacantes en la
empresa y se ceflird a los siguientes criterios:

¢ Una vacante se produce en la plantilla por promocién o baja del trabajador que ocupaba el
puesto que da lugar a dicha vacante, siempre que la empresa no considere conveniente la
amortizacién de la misma.

e La cobertura de vacantes sera por concurso interno, salvo en aquellos casos en que, por la
especial naturaleza de la vacante, la empresa decida designar a un trabajador determinado, o
contratar a un nuevo trabajador.

e Los aspectos basicos a considerar en el concurso interno deberan ser los siguientes:

1. Requisitos del puesto de trabajo:

— Caracteristicas del puesto

— Formacién necesaria y titulacién.
— Desempernio profesional.

— Antigliedad.

2. Requisitos del aspirante:

— Expediente: especialidad, formacion, informe profesional, etc.
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— Prueba tedrica: (dependiendo del puesto).
— Prueba préactica: (dependiendo del puesto).

3. Tribunal calificador:

— Un representante responsable del departamento en que se produzca la vacante.
— Un representante designado por la empresa.
— Un representante de la representacién social.

4. Puntuacion:

— Expediente: 30%
— Prueba tedrica/practica: 40%
— Informe tribunal: 30%

5. Calificacion:

— Reunido el tribunal calificador, confeccionara la propuesta a la direccién de la empresa para
cubrir la vacante.

En el caso de que el tribunal calificador no pueda proponer la cobertura interna de la vacante, la
empresa podra iniciar el proceso de cobertura externa de la misma.

Las vacantes existentes de la empresa seran anunciadas en el tablén con una antelaciéon de dos
semanas a la fecha del concurso.

El candidato finalmente designado para cubrir el puesto estard sometido a un periodo de
aprendizaje de seis meses. En caso de que la decisién final tras el periodo de aprendizaje sea
negativa, ésta debera ser comunicada de forma escrita y motivada, haciéndose constar las
razones que la justifican. En este supuesto el candidato volvera a ocupar la plaza que tuviera
anteriormente.

Durante el periodo de aprendizaje el trabajador percibird un complemento salarial para cubrir la
categoria del puesto sometido a concurso, sin que ello suponga consolidaciéon de ningln tipo
mientras no obtenga la conformidad escrita de sus superiores como resultado del periodo de
aprendizaje.

Articulo 50. Iniciativas y Sugerencias

Todo trabajador podra comunicar directamente a la direccion de la empresa cualquier iniciativa
0 sugerencia de tipo personal que represente una mejora en los métodos de trabajo, aumento
de la productividad, mayor seguridad, etc. A tal fin, la empresa pondra a disposicion de los
trabajadores los impresos adecuados para explicar y desarrollar su idea, pudiendo la direccion
convocar al trabajador para que amplie o aclare la idea o sugerencia formulada. En caso de
aceptarse la idea o sugerencia que haya sido presentada por un trabajador si fuese puesta en
practica con resultados satisfactorios, se les dotara con un premio de una sola vez, a determinar
con la representacion social y en funcién y en proporcién a la eficacia de su puesta en practica.

Las ideas y sugerencias que sean expuestas en grupo (minimo dos) si se ajustan a la situacién
del parrafo anterior, se les hard entregard, por una sola vez, en proporcion al nimero de
proponentes. La direccidén dara cuenta previa de su comunicacion a las/os interesadas/os y a la
representacién social de los premios concedidos.

Capitulo 7
Prestaciones Sociales
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Articulo 51. Anticipos al Personal

El trabajador puede solicitar a la empresa, a cuenta de los salarios devengados del mes, en
concepto de anticipo, la cantidad de 150€. Esta cuantia sera ingresada en la cuenta bancaria del
trabajador antes del dia 15 de cada mes. Del mismo modo, el anticipo sera descontado de la
némina del mismo mes.

Articulo 52. Fondo Econdémico Social

Para prever situaciones especiales y/o extraordinarias que se puedan dar en el colectivo de
trabajadores, se crea un fondo social para tramitar estas contingencias. Las cuantias que la
empresa pone a disposicion del fondo social se establecen en el reglamento del Fondo
Econdémico Social. La cuantia durante la vigencia del convenio colectivo serad de
12.000€/anuales.

Dentro del Fondo Social esta el apartado de préstamos también regulado en el reglamento del
Fondo Econémico Social, la cantidad asignada durante la vigencia del convenio colectivo es de
16.000€/anuales.

Articulo 53. Garantias en Situacion de Baja por Enfermedad Comtn (EC) y Baja por Accidente
Laboral (AT)

1. Garantia en caso de incapacidad temporal por enfermedad comun con hospitalizacion (EC)

Las partes establecen que todo aquel trabajador que se encuentre de baja acordada por los
servicios médicos, y que se les haya diagnosticado una patologia o enfermedad que requiera su
ingreso en un servicio hospitalario de la red sanitaria de ambito nacional.

Cuando se den estas circunstancias, al trabajador se le garantizara el 100% con un méximo de
30 dias sean estos seguidos o alternos.

En estos casos, la empresa le complementara el 100% de los conceptos salariales brutos, que
se encuentran incluidos en la tabla salarial 1, es decir, salario base, plus puesto de trabajo.

2. Garantia en caso de accidente laboral (AT)

En caso de accidente laboral o de enfermedad profesional con hospitalizacion, la empresa
complementara en un 25% la prestacion que corresponda legalmente de los conceptos salariales
brutos incluidos en la tabla salarial del anexo |, excepto el plus extrasalarial de transporte. En
cualquier caso, se establece un limite anual maximo de 60 dias ya sean discontinuos o
ininterrumpidos.

Articulo 54. Jubilacion Parcial

Debido a las particularidades del sector, los firmantes del presente convenio colectivo consideran
deseable impulsar la jubilacién anticipada parcial para fomentar el empleo estable, cuando esta
situacion, la estructura y las condiciones laborales sean posibles.

Por ello, y al amparo de la normativa legal vigente en cada momento, podran los trabajadores
acceder a la jubilacién parcial que tengan la carencia del tiempo de cotizacién, asi como la edad
conforme a la normativa legal vigente en cada momento retinan, asimismo, las condiciones
generales para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion parcial de la Seguridad
Social.

Para tener derecho a ello el trabajador deberd acreditar y reunir tales requisitos, dicha
acreditacion se efectuara presentando ante la empresa certificado original de vida laboral junto
con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacién anticipada
con una antelacién de, al menos, 3 meses a la fecha prevista.
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El porcentaje en el que se podra solicitar la jubilacién parcial sera segun lo previsto en lo que
determine la legislacion, manteniéndose la prestacion laboral del trabajador al servicio de la
empresa segun lo que se establezca por dicha legislacién.

No obstante, lo anterior, mediante acuerdo entre empresa y trabajador podran establecerse
porcentajes distintos, siempre respetando los porcentajes maximos y minimos establecidos por
la normativa reguladora.

Expresada por el trabajador su voluntad de acceder a la jubilacién parcial, la empresa dentro de
lo posible realizara las actuaciones necesarias para ello, y a tal efecto, dicha reduccioén de jornada
por jubilaciéon parcial se instrumentara mediante la suscripcion de un contrato a tiempo parcial y
por escrito en modelo oficial. La prestacién laboral, descanso y vacaciones, se realizara por
necesidades organizativas y a determinar por la empresa. El salario a abonar en contraprestacion
por el trabajo sera el correspondiente a la jornada efectiva realizada por el jubilado a tiempo
parcial y se abonara a la finalizacién de cada uno de los meses del afo, liquidandose la cotizacion
correspondiente a la seguridad social, con excepcion expresa de los acuerdos que se determinen
entre la empresa y el trabajador.

Asimismo, la empresa debera celebrar simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con un
trabajador en situacion legal de desempleo o que tuviera concertado con la empresa un contrato
de duracién determinada, temporal, cumpliendo en todo caso con los requisitos que legalmente
se pudieran establecer, con el objeto minimo de sustituir la jornada dejada vacante por el
trabajador que se jubila parcialmente.

La jornada del trabajador relevista sera la que venia prestando el trabajador jubilado en la parte
dejada vacante por éste.

Articulo 55. Ayuda a Personal de Capacidad Disminuida

En el caso que un trabajador como consecuencia de un accidente laboral o enfermedad
profesional resulte declarado definitivamente en situaciéon de incapacidad permanente total para
su profesion habitual se podrian dar lo siguientes supuestos:

1. La empresa reubica al trabajador y este acepta el puesto de trabajo.

2. La empresa reubica al trabajador y este no acepta el puesto de trabajo, el trabajador no
percibe indemnizacion alguna.

3. La empresa no puede reubicar al trabajador, este percibira la siguiente indemnizacion:

— De 1 a 10 afios de antigliedad: 5.000€
— De 11 a 20 afos de antigiiedad: 6.000€
— Con mas de 20 afios de antigliedad: 7.000€

Articulo 56. Ayuda por muerte o incapacidad laboral permanente absoluta

Independientemente de las indemnizaciones que, como consecuencia de las disposiciones en
vigor, puedan corresponder a los familiares del trabajador fallecido en accidente de trabajo,
percibiran un importe de 13.000€, para los casos de muerte por accidente laboral o enfermedad
profesional, y un importe de 9.000€, para los casos de incapacidad laboral permanente absoluta
o gran invalidez producida como consecuencia de un accidente laboral o enfermedad profesional.

La empresa puede suscribir una péliza de seguro para hacer frente a las posibles
indemnizaciones derivadas de los supuestos previstos anteriormente.

Articulo 57. Salud Laboral y Revisiones Médicas
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Los servicios sanitarios de la empresa y de la mutua de accidentes concertada se mantienen de
acuerdo con lo que prevé la legislacién vigente.

La empresa garantiza a los trabajadores a su servicio el control periédico de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo; por esto, anualmente, la empresa llevara a cabo
un chequeo de la plantilla ajustandose a las necesidades de la organizacién y de la actividad de
la planta. Este control s6lo se puede llevar a cabo cuando el trabajador dé su consentimiento. De
este caracter voluntario s6lo se exceptlan, previo informe a los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los cuales la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para
éste, para los otros trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, o cuando
esté establecido asi en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos
y actividades de especial peligro.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevan a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad
de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limita al personal médico y a las
autoridades sanitarias que llevan a cabo el control de la salud de los trabajadores, sin que se
pueda facilitar al empresario o a otras personas sin el consentimiento expreso del trabajador.

Se colocaran botiquines, en diferentes puntos de la empresa, que han de estar provistos de los
medicamentos de uso frecuente, a parte del material elemental de primeros auxilios que
considere conveniente el servicio médico. Son responsables del mantenimiento y control los
responsables de cada area o departamento.

Por cuestiones de control de la salud del trabajador, y cuando asi lo determine el servicio médico
de la empresa, la mutua de accidentes u otros organismos de vigilancia de la salud competentes
en esta materia, el trabajador esta obligado a presentarse, por cualquier circunstancia, en la
fecha y hora que establezcan, para la realizacién de las chequeos oportunos.

Ante una negativa expresa del trabajador, previo informe del servicio médico, la direccién de la
empresa puede actuar por la via que considere méas oportuna, es decir, el trabajador dejara de
percibir las garantias econémicas determinadas en el articulo 52 de este convenio colectivo. Del
mismo modo, si la direccidén de la empresa lo considera asi, puede actuar por la via disciplinaria.

Articulo 58. Ayuda de hijos

La direccion de la empresa subvenciona a todos aquellos trabajadores que tengan hijos hasta
que cumplan 16 anos con dicha ayuda, la cual se percibira en un solo mes (septiembre) y cuyas
cuantias para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio colectivo es de 130€
anuales por hijo, estableciéndose un importe maximo anual de 360€ afo por trabajador.

Aquellos trabajadores que, en el mes de septiembre, tengan una antigliedad inferior a 12 meses,
0 que sus hijos hayan nacido con posterioridad al mes de septiembre anterior, o que sus hijos
hayan cumplido los 16 afos durante los anteriores 12 meses, percibiran la prorrata mensual que
corresponda en el mes de septiembre.

Articulo 59. Mutua Privada

Aquellas personas que de forma voluntaria quieran afiliarse a una mutua, podrian hacerlo a
través de la empresa, la cual se encargaria del abono directamente a la mutua y posterior
descuento de la cuota en la némina del trabajador.

La mutua sera definida anualmente por la empresa.
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Capitulo 8
Derecho a la Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 60. Derecho a la Salud Laboral

El derecho a la salud, en todos sus aspectos, de las trabajadoras y trabajadores, mediante la
prevencion y la sensibilizacién que éstos deberan tener hacia su salud.

Por esta razon, no esta permitido fumar, ingerir bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, psicofarmacos, etc., en el ambito laboral, sea en el interior del centro de trabajo
como en el exterior y, en especial, cuando se encuentren manipulando o conduciendo vehiculos
que hayan sido asignados por la empresa para efectuar las tareas encomendadas.

En caso de que por circunstancias no deseadas la empresa tenga conocimiento de que, alguna
trabajadora o algun trabajador, haya vulnerado cualquier circunstancia resefiada en el apartado
anterior, procedera a tomar las medidas disciplinarias que consideren mas ajustadas a los
hechos acaecidos.

Con el objetivo de evitar patologias y situaciones graves innecesarias, para las trabajadoras y
trabajadores, la empresa pondra a disposicion al servicio de éstas/os todos los efectivos que se
encuentren a su alcance (servicio médico de empresa, mutua de accidentes), para atender las
necesidades que, sobre la prevencién de la salud precisen todas las trabajadoras y trabajadores
del centro de trabajo.

El servicio médico, establecera todas las acciones necesarias sobre la prevencién de posibles
patologias y efectuara cuantas campanas sobre la salud considere necesarias, para informar al
colectivo de las cautelas médicas que se precisen para evitar posibles enfermedades.

Asimismo, las trabajadoras y trabajadores, autorizan al servicio médico, para que puedan
ponerse en contacto con los médicos de familia y especialistas de la seguridad social, al objeto
de recabar o intercambiar la informacion que se precise, siempre y cuando sea en beneficio de
éstas/os. El servicio médico de empresa, velara la informacién que pueda disponer con la
maxima reserva y confidencialidad, no pudiendo hacer uso de la misma, sin la autorizacion previa
y por escrito de cada interesada y/o interesado.

Articulo 61. Reconocimientos Médicos

Todas/os las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a efectuar, a través de los servicios
médicos de empresa, un reconocimiento anual de vigilancia y control de la salud y en los términos
que la ley establezca. No obstante, en los casos que no se consideren especificos o que sean
considerados de rigor obligatorio, las trabajadoras/es en caso de no desear o aceptar realizar la
revision médica anual, tendran que trasladarlo a través de sus mandos, mediante escrito firmado
por el interesado/a, por el que rehusan a la realizacion de la revision médica. Dicho protocolo, se
debera reiterar de la misma forma cada afo o en funciéon de lo que establezca la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales o normativa supletoria o complementaria de salud laboral.

Articulo 62. Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad

1. Principios generales

Las partes se comprometen, de forma conjunta, a promover la cultura preventiva cuyo objetivo
permanente serd garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, previniéndoles de los
riesgos labores, mejorando progresivamente los niveles de seguridad y las condiciones de
trabajo existentes.

Los posibles riesgos laborales se deberédn eliminar o reducirse hasta niveles asumibles.
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El ambito de aplicacion de la politica de prevencion sera para todas/os las/os trabajadoras y
trabajadores, que se encuentren en alta en la empresa y sea cual sea su modalidad de contrato.

La seguridad y la salud requerira la colaboracién activa de todas/os las/os trabajadoras/es y para
ello se facilitara su participacién, informacién y formacion.

La preocupacion por la prevencion sera elemento compartido por los representantes de los/as
trabajadores/as y la empresa.

2. Normativa

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores, se estara sujeto a los
preceptos establecidos por la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de
noviembre, y por cuantas disposiciones complementen y desarrollen la misma o aquellas cuya
promulgacion sustituyese a éstas.

El procedimiento de evaluacion de riesgos respetara la normativa vigente en cada momento.

En las evaluaciones de riesgos y estudios que se realicen se estara a lo indicado en el articulo 5
del reglamento de los servicios de prevencidon o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Se procurara comparar entre varios criterios, aplicando siempre el mas favorable desde el punto
de vista de la prevencién de riesgos laborales.

3. Plan de prevencion
El plan de prevencién se basara en los siguientes objetivos:

3.1. Establecimiento de una politica de prevencién de riesgos eficaz e integrada a todas las
acciones que se desarrollen en la empresa.

3.2. Fomentar e impulsar el interés por la prevencién de riesgos laborales a través de planes
formativos en todos los niveles de la empresa, tanto mandos como trabajadores.

3.3. Prevenir los riesgos en el puesto de trabajo.

3.4. La empresa elaborara el plan de prevencién que abarque a todas las unidades y centros de
trabajo de la misma, siguiendo los principios explicitamente sefialados en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales 0 norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.

3.5. La participacion de los representantes de las trabajadoras y trabajadores se llevara a efecto
en la forma y términos sefalados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya
promulgacion sustituyese a ésta.

4. Representacién

La participacion de los representantes de los/las trabajadores/as se llevara a efecto en la forma
y términos sefalados en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion
sustituyese a ésta.

El/los delegado/s de prevencién seran elegidos por el comité de empresa del centro de trabajo
si fuera el caso o por la representacion social. Asi mismo, podran estar asesorados por personal
externo con especiales conocimientos y experiencia en la materia que podran asesorarles y ser
acomparnados cuando asi lo soliciten los delegados de prevencién.

La empresa debera proporcionar a los delegados de prevencién los medios de formacidén en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, siendo obligatorio
para los mismos la asistencia a dichos cursos.
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5. Servicio de Prevencién

El Servicio de Prevencion se regira por lo establecido al efecto en la legislacién vigente, y contara
con los medios adecuados a las caracteristicas de la empresa.

El Servicio de Prevencién deberd estar en condiciones de proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en lo referente a:

5.1 El disefio, implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales que
permita la integracién de la prevencion en la empresa con especial sensibilidad a los problemas
que existan de drogodependencia y alcoholismo:

a) La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de las
trabajadoras y trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

b) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la adopcion
de medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

¢) Lainformacién y formacion de los trabajadores.
d) La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

e) La vigilancia de la salud de las trabajadoras y trabajadores en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

En todos los centros de trabajo se estableceran los medios propios o concertados que garanticen
el cumplimiento de las funciones anteriores.

6. Evaluacién de riesgos
La evaluacion de riesgos la llevara a cabo el servicio de prevencion.

La participacion de los representantes de las trabajadoras y trabajadores se llevara a efecto en
la forma y términos sefialados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa llevara a cabo la revision de evaluaciéon de riesgos, siempre que se den las
circunstancias sefaladas en el articulo 6 del reglamento de los servicios de prevencién o norma
cuya promulgacién sustituyese a ésta.

7. Comités de Seguridad y Salud
Se establece un especial compromiso por parte de los mandos, en aquellos centros de trabajo
en los que por su nimero de trabajadores no haya lugar al nombramiento de un delegado de

prevencion.

El comité de seguridad y salud se reunird, al menos, trimestralmente, y siempre que las
circunstancias asi lo requieran, a peticion de cualquiera de las partes.

El presidente del comité de seguridad y salud sera nombrado directamente por la empresa.
Debera ser una persona con una cualificacion suficiente y adecuada, que se sienta identificado
con una especial sensibilidad en materia de prevencion.

Las competencias y facultades del comité de seguridad y salud seran las que establezca la propia
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

En su seno, se debatiran los asuntos que corresponden al desarrollo del articulo 39 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.
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8. Informacién, consulta y participacién

La empresa informara a todos las trabajadoras y trabajadores sobre los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo y de las medidas de proteccion y prevencién, de acuerdo con la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

9. Riesgo grave e inminente

En este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Los delegados de prevencién estaran facultados para paralizar la actividad cuando exista un
riesgo grave e inminente y siempre de conformidad con lo determinado en el punto 3° del articulo
21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En todos los casos, el/los delegados de prevencion dejardn constancia escrita en el momento de
la justificacién que existe para la medida adoptada, entregando el documento al mando presente.

10.Proteccién a la maternidad

En este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, o norma cuya promulgacion sustituya a ésta

11.Formacién en materia de prevencién

La empresa se compromete a dar formacién en materia preventiva a todas las trabajadoras y
trabajadores y mandos de la misma. La formacién que reciban las trabajadoras y trabajadores
en esta materia incluird los riesgos laborales y medidas de prevencion, y entre otros puntos:
riesgos inherentes al puesto de trabajo, los productos (cuando se utilicen), procedimientos de
prevencion, protecciones mecanicas y equipos de proteccion individual (correcta eleccién, uso,
funcionamiento y mantenimiento).

La formacién contemplara tanto el temario teérico como ejercicios practicos.

La formacién en materia de prevencién se dard siempre dentro de la jornada laboral y no
supondra coste alguno para los trabajadores. Excepcionalmente se podra dar en otras horas
diferentes de la jornada laboral, en cuyo caso, y antes de recibir la formacidn, estara programada
la compensacién de esas horas en los 30 dias siguientes.

Las horas de formacion que se realicen fuera de la jornada laboral seran, a criterio del trabajador:

e O compensadas econémicamente.

e Compensadas a igual tiempo en descanso segun las condiciones del anterior apartado,
siempre que sea posible organizativamente.

12.Vestuario.

Los Delegados de prevencion, entre sus facultades, tendran la de revisar que las prendas de
uniformidad cumplan las exigencias de seguridad e higiene necesarias, en funcion del puesto de
trabajo y localizacién geografica del puesto de trabajo.

Las trabajadoras y trabajadores vendran obligados a la utilizacién de los equipos de proteccion
individual, EPI's, que la empresa les facilite para realizar sus tares con la maxima proteccion. En
caso de no ser asi, la empresa podra hacer uso de aplicacién de la normativa sancionable al
afecto.
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13.Medidas de emergencia.

Se estara sujeto a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
0 norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

14.Coordinaciéon de empresas.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o norma
cuya promulgacioén sustituyese a ésta.

La empresa establecera sistemas de cooperacién y coordinacion de actividades preventivas en
estos casos.

15.Trabajos nocturnos y sujetos a turnos.
Se regiran por lo establecido en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

Las trabajadoras y trabajadores en horario nocturno y sujetos a turnos, dispondran de un nivel
de proteccidon en materia de prevencion de riesgos laborales adaptado a la naturaleza de su
trabajo, incluyendo unos servicios de proteccion y prevencidon apropiadas y equivalentes al resto
de las trabajadoras y trabajadores de la empresa, en los términos legalmente establecidos.

La empresa previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, entregara a todos
los trabajadores/as la ropa de trabajo y material de proteccién necesarios para desarrollar su
trabajo.

Articulo 63. Dotacion en los Vehiculos y Maquinaria

Los vehiculos estaran en todo momento en perfectas condiciones técnicas e higiénicas en su
estado y acondicionamiento en general.

El mantenimiento técnico de los vehiculos correspondera al personal mecanico, aunque a los
conductores les correspondera comprobar los niveles en general (liquido de frenos, agua, aceite,
revisién lamparas, etc.) comunicando su estado, emitiendo el informe necesario y los partes de
incidencia firmados a su mando responsable.

Articulo 64. Obligaciones de los Conductores de cualquier tipo de vehiculo
a) Realizar correctamente los itinerarios.

b) Comunicar a la empresa antes del plazo de 24 horas las denuncias de circulacién o cualquier
otra que sean impuestas por la autoridad competente, comunicando igualmente los accidentes
tanto corporales como a vehiculos, fachadas, arboles, etc. aunque tengan apariencia de leves.

El no cumplimiento de estas obligaciones por parte del conductor sera considerado como falta
leve y la reincidencia como falta grave, cuando sea considerada dicha actuacién y/o accién
inexistencia de imprudencia temeraria. Si se considerase tal condicién, la empresa procederia a
la incoacién de sancion con el grado que considere en funcion de la negligencia cometida por el
trabajador.

Capitulo 9
Disposiciones Generales

Articulo 65. Principios Basicos y Participacion (derechos y responsabilidades sociales)

Con el objetivo de dar cumplimiento con lo expresado en la disposicién general, la representacion
de la empresa y la social, firmantes del presente convenio colectivo, acuerdan que, a lo largo de
la vigencia del presente convenio colectivo, se activaran, dentro de las posibilidades, las acciones
de ambito social y laboral que se resefa en dicha disposicion y que, para su puesta en practica
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y no sirva de mera declaracién de principios, las trabajadoras y trabajadoras que forman parte
del colectivo de la empresa, son conscientes de su contenido y expresan su compromiso de
colaborar de forma activa y efectiva para que lo expuesto se haga realidad.

Por esta razén, y en atencién con la sensibilidad social demostrada por las partes negociadoras
y con independencia de que algunas de las cuestiones que se expondran, han sido incluidas en
el articulado del presente convenio colectivo, a continuacion, se regulan en los siguientes
apartados los compromisos adoptados, para potenciar y desarrollar los protocolos de cada uno
de los puntos:

65.1. Derecho a la igualdad

Hacer realidad y potenciar, a la practica, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la que se
desarrollan medidas sobre la igualdad efectiva de mujeres y hombres, priorizando la equidad
salarial sin distincién de sexo, condicion y procedencia, asi como la no permision del acoso, el
abuso de poder, los malos tratos por razén de sexo y condicion.

65.2. Derecho a la prevencion

Reiterar la sensibilizacion y preocupacién en la prevencién de los riesgos laborales que, como
derecho basico que es de las trabajadoras y trabajadores, se aplique, se respete y se desarrolle
lo previsto en la legislacién y normativa preventiva, asi como potenciar las medidas necesarias
para que se haga realidad: trabajo si, pero, sin accidentes.

65.3. Derecho a la salud laboral

En el ambito laboral, las representaciones (empresa y social) mediante las acciones necesarias
haran lo posible para potenciar y concienciar a las trabajadoras y trabajadores, que se
sensibilicen contra aquellos elementos nocivos, que perjudiquen su salud y sus consecuencias
en el aspecto personal y en el ambito laboral. Por esta razén, la empresa y representacién social,
colaboraran, dentro de sus posibilidades, en atender las necesidades sobre una adecuada
prevencion de la salud.

65.4. Derecho a la formacién continua

Es un elemento fundamental dentro de la politica de empresa y uno de los pilares principales
para que, las trabajadoras y los trabajadores, tengan a su disposicion los conocimientos
necesarios encaminados al perfeccionamiento profesional y personal dentro de la organizacion,
participando en los programas de formacién activa que se establezca en la empresa. La
representacién social tendrd una participacién activa en los programas formativos y colaborara,
dentro de sus atribuciones, en su organizacién, necesidades y puesta en practica de los planes
formativos.

65.5. Derecho al desarrollo profesional.

En funcién de la evolucion y necesidades organizativas, se ha previsto poner en practica un plan
de proyeccién profesional que permita acceder a todos los interesados acceder a los procesos
de promocion y proyeccién profesional que se establezcan, basados en la equidad, capacidad y
perfil adecuado de los candidatos en funcién de los puestos de trabajo vacantes que se
produzcan o necesidades que se precisen. Los trabajadores censados en la empresa, tendran
prioridad para presentarse a las pruebas de aptitud que se produzcan. La representacion social
tendré una presencia activa y participativa.

65.6. Derecho a la integracion

Hay que expresar una especial atencién a este punto, por ser aspecto sensible y que deviene de
que la actual estructura de trabajadoras y trabajadores, que proceden de diferentes paises que
representan, un 23,36% del colectivo. Esta cuestion, nos exige, se establezcan formulas sobre
una adecuada integracion no sélo en el ambito profesional, si no, ademas y necesario, un apoyo
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personal mediante la comprension, el respeto a su origen, el respecto a su culturay la adecuada
formacion e informacién, para que se sientan realmente integrados en el equipo.

En relacion al derecho a la integracion, se reunira la comision al efecto para establecer los
criterios oportunos con el objetivo de adecuar una bolsa de horas que seran destinadas para
todos aquellos trabajadores y trabajadoras que procedan de diferentes paises fuera de Espafa
con el objetivo de facilitarles su integracion y su respeto a su origen y cultura.

La comision formada, para poner practica la presente accion, buscara las formulas necesarias
de las instituciones oficiales para que colaboren y participen de forma activa y faciliten sus
experiencias y sus estructuras necesarias para que las trabajadoras y trabajadores en calidad
de inmigrantes pueden ejercer su derecho y la voluntad de participar en los programas de
intercambio sobre el conocimiento de las culturas e idiomas necesarios para facilitarles su
adaptacion e integracién tanto en el &mbito laboral de la empresa como en los aspectos sociales.

65.7. Respeto al medio ambiente

Por la actividad industrial que se realiza en la empresa, es basico que todas las trabajadoras y
trabajadores comprendan la importancia y la responsabilidad que tienen a través de su actitud
profesional relacionada con el medio ambiente. Por esta razén, manifiestan su colaboracién
activa en la mejora y al respeto medioambiental, contribuyendo con sus conocimientos en
trasladar a su entorno la importancia que significa una buena practica en reciclar reducir y de
forma ordenada los elementos contaminantes a los que esta sometida la sociedad.

65.8. Respeto a las buenas practicas

Se establece como objetivo editar un manual de buenas practicas que compile un conjunto de
medidas técnicas y organizativas que permitan mejorar la eficacia de la produccion y en la
interrelacién del equipo. Entre otras cuestiones que deberd primar el manual, serdn los
procedimientos que se traduzcan en la reduccién de costes, cambios de los usos y costumbres
adquiridos de ambito interno y externo que perjudiquen los resultados econémicos y la imagen
de la empresa.

65.9. Mejora de la productividad y calidad

Es una cuestién de primer orden en la gestién y el resultado productivo de la empresa. El
colectivo deberd mantener un claro conocimiento de su responsabilidad personal y profesional
de su puesto de trabajo, y que participe en la mejora continua con niveles de productividad lo
suficientemente satisfactorios, rentables y competitivos en el sector. La productividad, debe ser
garantizada mediante la seguridad, la profesionalidad y la confianza, para que nos permita la
continuidad de todos los que forman los recursos humanos de la empresa.

En cuanto a calidad y su mejora, es un factor estratégico en nuestro sector. Por ello, es necesario
ser competitivos estableciendo un conjunto de normas que contemplen todo un conjunto de
directrices que afecten a todas las areas de funcionamiento de la Empresa, orientadas a la
obtenciéon de los niveles méas altos de calidad que nos permitan lograr un mayor grado de
satisfaccion profesional y de ser respetados en el sector.

65.10. Participacion activa del equipo

Como complemento de las iniciativas expuestas, es necesaria la maxima colaboracion y
participacion de todo el colectivo mediante la aportacién y participacion activa del equipo con
ideas y sugerencias de mejora que permitan avanzar en los sistemas de trabajo, asi como en los
aspectos sociales.

Para que los principios expuestos sean una realidad, serd necesario sensibilizar, concienciar,
aportar lo mejor de cada uno y expresar la maxima ilusion y participacién de los recursos
humanos que forman parte del colectivo del Ecoparc de Barcelona, SA. Asimismo, sera necesario
implicar a la entidades publicas, sociales y culturales, consulares, para que participen en los
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objetivos propuestos y en todos aquellos que se consideren necesarios para lograr un clima
laboral, en todas sus vertientes, que pueda ser un referente.

65.11. Regulacion Comisién Accion Social (CAS).

Los firmantes del presente convenio colectivo, en tiempo y forma, mantendran las reuniones para
establecer y configurar la comisién responsable de poner en practica y seguimiento de los planes
previstos, y gestionaran y garantizaran, con su participacion activa, la puesta en marcha de las
acciones previstas.

Esta comision especifica, estara formada por 2 representantes de la direccién y 2 de la parte
social. Necesariamente deberan ser miembros que hayan participado en la mesa negociadora
del presente convenio colectivo. La parte social, podra estar asistida por los asesores sindicales
que hayan participado en la negociaciéon del convenio. Y, como minimo, deberdn mantener
reuniones cada cuatro meses, para valorar y efectuar las acciones y propuestas que reciban de
las trabajadoras y trabajadores para su puesta en marcha si fuera el caso. Durante la primera
quincena del afo vencido, se editard y se presentara y se pondra en conocimiento un anuario en
el que se resuma las actividades que se hayan desarrollado y los planes previstos en el nuevo
ejercicio.

Capitulo 10
Derechos: Sucesion
de empresas y Subrogacion

Articulo 66. Sucesion de Empresa

Se estara con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo general del
sector y demas normativa vigente en materia de sucesiéon de empresa.

En el supuesto caso de sucesién, las empresas o entidades que se encuentren afectadas
deberan respetar, en todos sus aspectos, lo legislado en la presente materia y seran atendidos
los siguientes criterios generales en su actuacion:

1. El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva
auténoma no extinguird por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo empresario
subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de seguridad social del anterior, incluyendo
los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, y, en
general, cuantas obligaciones en materia de proteccién social complementaria hubiere adquirido
el cedente.

2. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se considerara que existe sucesién de
empresa cuando la transmisién afecte a una entidad econdmica que mantenga su identidad,
entendida como un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad
econlOmica, esencial o accesoria.

3. Sin perijuicio de lo establecido en la legislacion de seguridad social, el cedente y el cesionario,
en las transmisiones que tengan lugar por actos intervivos, responderan solidariamente durante
tres afos de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisién y que no
hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario también responderan solidariamente de las obligaciones nacidas con
posterioridad a la transmision, cuando la cesion fuese declarada delito.

4. Salvo pacto en contrario, establecido una vez consumada la sucesién mediante acuerdo de
empresa entre el cesionario y los representantes de las/os trabajadoras/es, las relaciones
laborales de las trabajadoras y trabajadores afectados por la sucesion seguiran rigiéndose por el
convenio colectivo que en el momento de la transmisién fuere de aplicacién en la empresa, centro
de trabajo o unidad productiva auténoma transferida.
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Esta aplicacion se mantendra hasta la fecha de expiracién del convenio colectivo de origen o
hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo que resulte aplicable a la entidad
econdmica transmitida.

5. Cuando la empresa, el centro de trabajo o la unidad productiva objeto de la transmision
conserve su autonomia, el cambio de titularidad del empresario no extinguira por si mismo el
mandato de los representantes legales de los trabajadores, que seguiran ejerciendo sus
funciones en los mismos términos y bajo las mismas condiciones que regian con anterioridad.

6. El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de sus
trabajadoras/es respectivas/os afectadas/os por el cambio de titularidad de los siguientes
extremos:

a) Fecha prevista de la transmisién.

b) Motivos de la transmision.

c) Consecuencias juridicas, econémicas y sociales para los trabajadores de la transmision.
d) Medidas previstas respecto de las/os trabajadoras/es.

7. De no haber representantes legales de las/os trabajadoras/es, el cedente y el cesionario
deberan facilitar la informacién mencionada en el apartado anterior a las/os trabajadoras/es que
pudieren resultar afectados por la transmision.

8. El cedente vendra obligado a facilitar la informacién mencionada en los apartados anteriores
con la suficiente antelacion, antes de la realizacion de la transmision. El cesionario estara
obligado a comunicar estas informaciones con la suficiente antelacién y, en todo caso, antes de
que sus trabajadores se vean afectados en sus condiciones de empleo y de trabajo por la
transmision.

En los supuestos de fusion y escision de sociedades, el cedente y el cesionario habran de
proporcionar la indicada informacién, en todo caso, al tiempo de publicarse la convocatoria de
las juntas generales que han de adoptar los respectivos acuerdos.

9. El cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmisién, medidas
laborales en relacién con sus trabajadoras/es vendra obligado a iniciar un periodo de consultas
con los representantes legales de las/os trabajadoras/es sobre las medidas previstas y sus
consecuencias para las/os trabajadoras/es. Dicho periodo de consultas habra de celebrarse con
la suficiente antelacién, antes de que las medidas se lleven a efecto.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucién de un acuerdo. Cuando las medidas previstas consistieren en traslados colectivos
o en modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo, el
procedimiento del periodo de consultas al que se refiere el parrafo anterior se ajustara a lo
establecido en los articulos 40.2 y 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

10. Las obligaciones de informacién y consulta establecidas en el presente articulo se aplicaran
con independencia de que la decision relativa a la transmision haya sido adoptada por los
empresarios, cedente y cesionario, 0 por las empresas que ejerzan el control sobre ellos.
Cualquier justificacion de aquella basada en el hecho de que la empresa que tomoé la decisién
no les ha facilitado la informacién necesaria no podra ser tomada en consideracién a tal efecto.

Articulo 67. Subrogacion del Personal

Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de
gestion de servicios publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una
concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del presente convenio, se llevara a
cabo en los términos indicados en el presente articulo y en los siguientes.
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En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacién, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser
desempenada por una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

a) En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata,
asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustituciéon entre
entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, las
trabajadoras y trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o
entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa sustituida. Se producira la mencionada subrogacién de personal siempre
que se dé alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadoras y trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigiiedad minima de los 4 Gltimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al
citado periodo de 4 meses, hubieran trabajado en otra contrata.

2. Trabajadoras y trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigliedad minima de 4 meses en la misma
y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso
maternal, servicio militar o situaciones andlogas.

3. Trabajadoras y trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguna de las
trabajadoras y trabajadores mencionados en el apartado 2, con independencia de su antigliedad
y mientras dure su contrato.

4. Trabajadoras y trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata de servicios publicos como consecuencia de una ampliacion, en los 4
meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

5. Trabajadoras y trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido 64 afios
dentro de los 4 Ultimos meses anteriores a la finalizacién efectiva de la contrata y tengan una
antigliedad minima en la misma de los 4 meses anteriores a la jubilacion, siempre que ésta esté
pactada en convenio colectivo estatutario de ambito inferior, en virtud del Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio.

b) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehaciente y
documentalmente por la empresa o entidad pulblica saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en el articulo 53 del convenio general del sector y en el plazo de 10
dias hébiles contados desde el momento en que, bien la empresa entrante o la saliente,
comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio en la adjudicacién del servicio.

c) Las trabajadoras y trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias
al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que soélo
abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro
periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

d) La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula:
empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y trabajador.

e) Obligatoriedad.

La subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de sustitucién de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion
o divisién de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun
tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas
o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la
relacién juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que
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resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacién de
personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacién, en su caso,
de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte
del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

f) Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.
La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

1. Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la seguridad social.
Fotocopia de los 4 Ultimos recibos de salarios de las trabajadoras y trabajadores afectados,
Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacidon a la Seguridad Social de los 4 Gltimos meses.

2. Relacién de personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero de afiliacién a la seguridad
social, antigliedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contratacién y fecha del
disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es representante legal de los trabajadores, se
especificara el periodo de mandato del mismo.

3. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

4. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en los que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales,
no quedando pendiente cantidad alguna. Estos documentos deberan estar en poder de la nueva
adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

Capitulo 11
Acuerdos Economicos con vigencia
desde el 01/01/2023 al 31/12/2026

Articulo 68. Aspectos Econdmicos (afios 2023 al 2026)

El incremento econdmico que se aplicara a todos los conceptos fijados en las tablas salariales,
sera el que se detalla:

— 2023: Incremento fijo del 4% sobre todos los conceptos de las tablas salariales, con excepcion
de aquellos que expresamente estén regulados su inaplicacion a lo largo del texto del convenio
colectivo.

— 2024: Incremento econémico del IPC nacional a diciembre del afio anterior mas un 0,25%.

— 2025: Incremento econémico del IPC nacional a diciembre del afio anterior mas un 0,25%.

— 2026: Incremento econdmico del IPC nacional a diciembre del afio anterior mas un 0,25%.
Los conceptos econdmicos que fijados y definidos en el cuerpo del convenio, vienen
cuantificados en sus respectivos articulos (ej. ayuda hijos), no tendran ninguna revisién durante
la vigencia del presente convenio, y, por consiguiente, no se les aplicara lo especificado en el
presente articulo.

Disposicién Adicional

Género neutro: Todas las referencias contenidas en el texto del convenio aparentemente hechas
al género masculino, se han realizado a los efectos de una mayor simplificaciéon en la redaccién
del texto, sin que supongan la ignorancia de las diferencias de género existente, es decir, también

afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la
mujer trabajadora.
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Disposicién Final

El presente texto articulado que desarrolla el convenio colectivo de duracién comprendida entre
el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2026, deroga y sustituye cuantos acuerdos y
redactados de los distintos convenios colectivos se hayan establecido con anterioridad a la
vigencia del presente.
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ANEXO | )
TABLAS SALARIALES ANO 2023 (*)

. P. Téxico,
Salazrg)2§ase 0ENoso y P. Trzagzssporte SBA 2023
peligroso 2023
Personal titulado
Licenciado o Técnico Superior 1.544,90 463,48 3,84 30.565,70
Diplomado o Técnico Medio 1.511,41 453,38 3,84 29.911,85
Personal Administrativo/ Adm de personal
Oficial 12 1.135,05 340,52 3,84 30.629,90
Oficial 22 1.048,61 314,57 3,84 26.383,10
Auxiliar Administrativo/a 973,68 292,10 3,84 24.966,35
Personal Técnico
Jefe de Departamento 1.544,90 463,48 3,84 30.565,70
Supervisor 1.544,90 463,48 3,84 48.648,54
Jefe de seccion 1.322,24 396,68 3,84 38.387,91
Auxiliar de Laboratorio 973,67 292,09 3,84 25.740,77
Delineante 1.071,05 321,31 3,84 30.200,50
Personal de Ingenieria y mantenimiento
Jefes de equipo 1.123,07 329,13 3,84 23.786,98
Oficial 12 1.071,05 321,31 3,84 34.288,75
Oficial 22 1.048,61 314,57 3,84 29.339,25
Almacenero 1.036,48 310,93 3,84 23.945,51
Especialista 1.001,87 300,57 3,84 25.743,27
Personal de explotacion
Encargado 1.203,46 361,02 3,84 35.931,94
Op de campo u Oficial de 3¢ 1.071,05 321,31 3,84 25.722,70
Conductor 1.071,05 321,31 3,84 31.614,40
Palista 12 1.071,05 321,31 3,84 31.614,40
Palista 22 1.036,48 310,93 3,84 22.105,46
Pesador 1.001,89 300,56 3,84 21.394,32
Triador 973,68 294,13 3,84 20.844,47
Operario limpieza 973,68 294,13 3,84 21.484,37

(*) Salario referente a la jornada maxima fijada en la norma convencional (Céd
En caso de realizarse jornada inferior, dicho salario habra de abonarse de manera proporcional a la misma

. Convenio 08012852012003)
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES ANO 2023 (*)

Personal titulado

Licenciado o Técnico Superior
Diplomado o Técnico Medio

Personal Administrativo/ Adm de

personal

Oficial 12
Oficial 22
Auxiliar Administrativo/a

Personal Técnico

Jefe de Departamento
Supervisor

Jefe de seccion
Auxiliar de Laboratorio
Delineante

Personal de Ingenieria y
mantenimiento

Jefe de equipo
Oficial 12
Oficial 22
Almacenero
Especialista

P Convenio P P. Trabajo Hora extra Hcf)gzt(ievx;ra Hor_a extra P. Festivo P. Fest_ivo P. Redu.ccién
) 2023 Turnicidad Nocturno Tipo A Tipo B Tipo C ) 2023 Especial | Absentismo
2023 2023 2023(*%) 2023(**) 2023(**) 2023 2023
537,09 18,20 18,38 17,67 58,04
366,36 13,06 16,97 16,32 58,04
369,31 12,13 15,76 15,15 58,04
1072,43 181,49 2,56 30,02 45,01 58,04
692,83 161,06 2,13 23,35 35,02 58,04
328,47 126,12 0,00 12,66 15,76 15,15 58,04
492,27 135,55 1,78 13,92 17,33 16,67 18,06 27,10 58,04
142,18 1,86 20,82 27,05 26,01 23,35 35,02 58,04
764,82 135,55 1,78 20,34 26,39 25,38 23,35 35,02 58,04
465,61 133,40 1,73 17,33 22,54 21,67 20,37 30,53 58,04
122,67 132,21 1,72 14,06 16,78 16,13 18,06 27,10 58,04
289,94 128,87 1,65 13,28 17,26 16,59 18,06 27,10 58,04
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Personal de explotacién
Encargado 692,83 148,39 1,99 23,39 30,88 29,69 26,02 39,01 58,04
Op de campo u Oficial de 3¢ 193,75 135,55 1,78 13,83 17,99 17,30 18,06 27,10 58,04
Conductor 586,53 135,55 1,78 18,32 24,19 23,26 22,03 33,05 58,04
Palista 12 586,53 135,55 1,78 18,32 2419 23,26 22,03 33,05 58,04
Palista 22 132,21 1,72 14,06 16,77 16,12 18,06 27,10 58,04
Pesador 128,87 1,65 12,46 16,22 15,59 17,15 25,71 58,04
Triador 126,12 1,63 12,15 15,78 15,18 16,80 25,21 58,04
Operario de limpieza 42 .66 126,12 1,63 12,15 15,78 15,18 16,80 25,21 58,04
Importe
mensual
Plus Disponibilidad
Semestral 2023 43,52
Plus Disponibilidad 87.04

Semestral 2023

(*) Salario referente a la jornada méaxima fijada en la norma convencional (Céd. Convenio 08012852012003)
En caso de realizarse jornada inferior, dicho salario habra de abonarse de manera proporcional a la misma
(**) Las Horas Extras Nocturnas se obtienen de sumar las horas tipo A, B o C, segln corresponda, al plus trabajo nocturno

Barcelona, 20 de novembre de 2023
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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