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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

Resolucion EMT/854/2025, de 4 de marzo, por la que se disponen la inscripcion y la publicacion del
Convenio colectivo de trabajo del sector de masas congeladas de Catalufa para los afios 2023 a 2026
(cédigo nam. 79000965011994)

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo del sector de masas congeladas de Catalufia para los afios 2023
a 2026 (Cbdigo n® 79000965011994), suscrito en fecha 30 de octubre 2024 y enmendado en fecha 3 de
febrero de 2025, por la parte empresarial, por la organizacién empresarial ASEMAC, y por la parte social por la
UGT-FICA Catalufia y por CCOO de Industria de Cataluia, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y
3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 56/2024, de
12 de marzo, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de
3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcién del Convenio mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direcciéon General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacion a la Comisién Negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 4 de marzo de 2025

Ndria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

Convenio Colectivo del sector de Masas Congeladas de Catalunya 2023-2026

Capitulo primero

Ambito, vigencia, duracidn, absorcién y compensacién. Garantia ad personam

Intervinientes

El presente Convenio Colectivo, se acuerda entre la organizacién empresarial ASEMAC de una parte, y las
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organizaciones sindicales CCOO de Industria de Catalunya i UGT FICA de Catalunya, de la otra.

Articulo 1
Ambito funcional y personal; vinculacién a la totalidad

Las estipulaciones de este Convenio Colectivo obligaran a la totalidad de las empresas cuya actividad principal
sea la fabricacion industrial y venta de masas congeladas y comprendiendo a todo el personal de fabricacion,
comercial, administracion, servicios complementarios y auxiliares, y venta de masas congeladas para la
alimentacién.

El principio de igualdad entre personas trabajadoras femeninas y masculinas, implica para el mismo trabajo o
para un trabajo al que se atribuye un mismo valor, la eliminacién en el conjunto de los elementos y
condiciones de retribucion de cualquier discriminacion, en base a ello, cualquier expresion de “trabajador” o
“trabajadores” del redactado de este Convenio, se entendera en sentido global y no excluyente.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible, y su aplicacion sera considerada globalmente.

Si como consecuencia de una resolucion, disposicion legal, general, parcial, sectorial, etc., se modificara alguno
de los articulos del presente Convenio, éste quedaria sin efecto en su totalidad, debiéndose negociar el mismo
integramente.

Articulo 2
Ambito territorial

La eficacia y la obligatoriedad de este Convenio abarcan a todas las empresas cuyos centros de trabajo estén
en Catalunya.

Articulo 3
Vigencia y duracién

El presente Convenio Colectivo tendra vigencia desde la fecha de 1 de enero de 2023, hasta 31 de diciembre de
2026.

Para la denuncia del Convenio, tanto para su rescision como para su revision, debera procederse a la misma no
antes de 1 mes, de la fecha prevista para la finalizacion de su vigencia, o de cualquiera de sus prérrogas.

Transcurridos 18 meses desde la denuncia del convenio, sin que se haya acordado un nuevo convenio, éste
perdera su vigencia, y se aplicard, si los hubiere, el Convenio Colectivo de ambito superior que fuera de
aplicacién. Ambas partes se comprometen, en el caso de no haberse alcanzado acuerdo 2 meses antes del
transcurso del periodo antes indicado, a acudir ante el Tribunal Laboral de Catalunya, sometiéndose al
mecanismo de mediacion y/o arbitraje que establezcan en su momento de mutuo acuerdo.

Articulo 4
Absorcion y compensacion

Todas las mejoras econémicas y sociales que se produzcan en las empresas, se establecera en cada caso si son
0 no absorbibles y compensables, individual o colectivamente. Las mejoras voluntarias anteriores a la
publicacién de este Convenio seran absorbibles o no, segun las condiciones en que se establecieron.

Articulo 5
Garantia ad personam

Se respetaran aquellas situaciones personales que con caracter global excedan de lo pactado, manteniéndose
estrictamente ad personam.
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Capitulo segundo

Periodo de prueba, plazo de preaviso ascenso, promocion y contratos

Articulo 6
Periodo de prueba y preaviso de cese

Cualquier ingreso en la empresa se realizara a titulo de prueba, debiendo para ello constar por escrito, la
duracién de ésta sera la siguiente:

a) 6 meses para el personal de los grupos profesionales 1, 2y 3
b) 2 meses para el personal de los grupos profesionales 4y 5
c) 1 mes para el personal de los grupos profesionales 6, 7 y 8

El periodo de IT, el nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el
periodo de prueba, interrumpiran el computo del periodo de prueba, siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Los ceses de personal habran de notificarse a la empresa por escrito con 2 meses de antelacién para los
directivos, 1 mes para el personal técnico, el administrativo y el comercial y con 15 dias para el resto del
personal, de no ser realizado dicho preaviso seran descontados de la liquidacidon los dias que se hayan dejado
de preavisar.

Articulo 7
Ascensos y promociones

Todas las vacantes que se produzcan se cubriran en lo posible por promocién de las personas trabajadoras del
grupo inmediatamente anterior, con participacion de los representantes legales de las personas trabajadoras,
tanto en la fijacién de los criterios de caracter objetivo y valoracion profesional, como en la seleccion. La
decision final la tiene la empresa.

En la aplicacidn de este articulo se respetara el derecho igual de todas las personas trabajadoras a la
promocion, sin que quepa discriminacion alguna por razones de edad, sexo, etnia, pais de procedencia,
afiliacion o no a un sindicato o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Articulo 8
Contrato temporal, eventual por circunstancias de la produccién

En relacidon a esta modalidad contractual se estara a lo previsto legalmente, y cuando obedezca a la modalidad
de incremento ocasional e imprevisible de la actividad y oscilaciones de la misma, su duracién maxima podra
ampliarse hasta los nueve meses.

Articulo 9

Contrato formativo

Sera de aplicacion lo regulado al respecto en la legislacion vigente, con las siguientes particularidades:
9.1. Para el contrato de formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena.

La retribucion de la persona trabajadora contratada mediante este tipo de contrato, serd durante el primer afio
del 80% del salario fijado en el convenio para un/a trabajador/a que desempefie el mismo puesto de trabajo o
equivalente. Durante el segundo afio de contrato percibird el 90% del mencionado salario (en ambos casos en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo desarrollado). En ningln caso, la retribucion podra ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.
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9.2 Para el contrato para la obtencion de la practica profesional.

La retribucién del trabajador/a contratado/a en practicas no podra ser inferior al 80% durante los primeros 6
meses, o al 90%, desde los 6 meses al afio de vigencia del contrato respectivamente, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo, del salario fijado en el Convenio para un trabajador/a que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo. En ningln caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Capitulo tercero

Jornada, vacaciones, permisos retribuidos

Articulo 10
Jornada

10.1 La jornada laboral anual durante la vigencia del Convenio seré de 1.752 horas de trabajo efectivo, su
distribucion se establecera en el correspondiente calendario laboral anual.

El tiempo de descanso denominado “del bocadillo” en jornada continuada, sera de 20 minutos, de los cuales 10
minutos seran considerados de trabajo efectivo y los otros 10 a cargo del trabajador/a. A titulo de ejemplo, en
jornada continuada diaria de 8 horas, con 20 minutos de descanso de “bocadillo”, la jornada diaria de trabajo
efectivo sera de 7 horas 50 minutos. No obstante, se podran acordar en las empresas otras formulas, o
sistemas de computo del tiempo de descanso del bocadillo.

10.2. La jornada de los puestos basicos se podra prolongar hasta cinco minutos, hasta la llegada del relevo, si
no llegara se prolongara hasta un maximo de 30 minutos que seran retribuidas con el importe de una hora
extra.

Es voluntad de las partes firmantes de este convenio establecer férmulas de adecuacién de la jornada laboral
(entrada, salida) a la vida personal del trabajador/a, especialmente en los casos de atencion del horario escolar
de hijos/as.

10.3. Distribucion irregular

Por necesidades de la produccién y previa informacion a la representacion legal de las personas trabajadoras,
la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afo, el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucidon que se aplicara por linea de actividad, seccion, departamento, centro de trabajo, o empresa,
debera respetar en todo caso, los periodos de descanso diario y semanal previstos en la Ley, y el trabajador/a
debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias naturales, el dia y la hora de la prestacion de trabajo
resultante de aquella.

10.4. Trabajo en camaras de frio
Jornada de trabajo en camaras frigorificas y de congelacion:

1) La jornada maxima diaria del personal que trabaje en camaras frigorificas y de congelacion, sera la
siguiente:

a) la normal, en camaras de cero hasta cinco grados bajo cero, debiéndose concederse un descanso de
recuperacion de diez minutos, cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras.

b) en las cdmaras de cinco hasta dieciocho grados bajo cero, la permanencia maxima en el interior de las
mismas sera de seis horas, debiendo concederse un descanso de recuperacion de quince minutos, por cada
hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las cdmaras.

c) en las camaras de dieciocho o mas grados bajo cero, con una oscilacion de mas o menos tres, la
permanencia maxima en el interior de las mismas, sera de seis horas, debiendo concederse un descanso de
recuperacion de quince minutos por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrumpido en el interior de
las camaras.

2) La diferencia entre la jornada normal y las seis horas de permanencia maxima en el interior de las camaras
establecida en los parrafos b) y c) del apartado 1) de este articulo, podra completarse con trabajo realizado en
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el exterior de las mismas. No obstante, lo indicado, se respetaran las situaciones mas favorables existentes en
las empresas.

Articulo 11
Vacaciones

Todo el personal que esté sujeto a este Convenio Colectivo de trabajo, realizara, en concepto de vacaciones,
22 dias laborables.

El periodo general de vacaciones, asi como el calendario de realizacion debera ser negociado con los
representantes legales de las personas trabajadoras de cada empresa a principios del afio y con una antelacién
de 2 meses. Este se dividira en varios periodos y uno de ellos como minimo sera de 14 dias naturales
consecutivos, salvo pacto en contrario, a realizar entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, el resto podra ser
realizado en las diferentes épocas del afo fuera de este periodo. A peticion de la empresa y con la conformidad
expresa del trabajador/a o trabajadores/as afectados, y previa comunicacion formal a los Representantes de
las personas trabajadoras, se podra fijar el disfrute de las vacaciones estivales fuera del periodo del 1 de junio
al 30 de septiembre, abonandose en tal supuesto un complemento de 250€, valor que no sufrird incremento
durante todo el periodo de vigencia del Convenio.

Las empresas que no cierren por vacaciones, las realizardn en turnos rotativos entre el personal, afio por afio,
siempre y cuando no haya acuerdo en sentido contrario.

El personal que no lleve un afio en la empresa, los dias de vacaciones que le correspondan se calcularan desde
la fecha de inicio de contratacion hasta la fecha de inicio y disfrute de éstas.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador/a conocera las fechas que le correspondan
dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5 y 7 del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 12
Permisos retribuidos

Se estara a la regulacion legal que en cada momento exista en la materia, actualmente contenida en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como a la interpretacion que en cada momento efectlien los Tribunales.

Asi, se estara a la regulacion de los permisos establecidos legalmente, con las siguientes especialidades que
mejoran el actual marco legal:

a) 16 dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho

b) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de familiares de primer grado. Si se hubiere de efectuar
desplazamiento fuera del lugar de residencia se aplicara el siguiente escalado:

- 4 dias en desplazamientos con distancia entre 80 km. y 400 km.
- 5 dias en desplazamientos con distancia superior a 400 km. e inferior a 600 km.
- 6 dias en desplazamientos con distancia superior a 600 km.

En el supuesto de que la aplicacidn de este permiso, pudiese en algin supuesto resultar mas perjudicial que la
regulacidn legal vigente con la interpretacidn jurisprudencial que se realice de la misma, se aplicara dicha
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regulacién legal, actualmente contenida en el articulo 37.3 b) bis de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
c) 1 dia natural en caso de fallecimiento de tios y sobrinos, por consanguinidad, sin derecho a desplazamiento.
d) 2 dias por traslado de domicilio habitual

e) Por el tiempo indispensable para la asistencia de hasta 3 convocatorias de los exdamenes de conduccién.

f) Las personas trabajadoras tendran derecho a 2 dias al afio por asuntos propios, que se habran de pactar
entre la empresa y el trabajador/a.

La empresa podra excluir para el disfrute de estos dias, los periodos coincidentes con las campafias de verano
y Navidad.

A tal efecto, la empresa informara previamente a la Representacién legal de las personas trabajadoras de los
citados periodos de mayor actividad.

No obstante, lo anterior, en el seno de las empresas se podra pactar entre empresa y representacion legal de
las personas trabajadoras, la forma de disfrute de los referidos dias de asuntos propios.

Si no hay acuerdo en la fecha del permiso, se disfrutara con la solicitud previa de 7 dias naturales como
minimo; la empresa podra denegarlo si lo solicita mas del 5% de la Seccién o cuando fuera anterior a dia
festivo. Si hay coincidencia en la fecha de la solicitud del disfrute del permiso, por varias personas
trabajadoras, se concedera por riguroso orden de solicitud.

Por la propia naturaleza de este permiso, no se solicitara justificacion alguna.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto v,
en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacidn de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

Las personas trabajadoras tendran permiso para visitas a médicos, el cual se regula en el articulo 25 del
presente Convenio.

El permiso por causa de “fuerza mayor”, establecido en el apartado 9 del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores es de caracter retribuido.

Capitulo cuarto
Retribuciones

Los nuevos importes de las retribuciones que se pactan en el presente convenio y que se detallan en las tablas
anexas, seran de aplicacidon a partir de 1 de julio de 2023.

Articulo 13
Salario convenio

Los valores del salario Convenio, son los que se indican en las tablas del presente Convenio.

Articulo 14
Plus vinculacion

Este complemento salarial de naturaleza ad personam, proviene del articulo 14 del Convenio de Masas
Congeladas de Catalunya, periodo 2011 a 2015, publicado en el DOGC de fecha 4-4-2014.

El citado “plus vinculacion”, no podra ser objeto de compensacion ni absorcidon con aumentos salariales
establecidos en el presente Convenio, y se revalorizara con los incrementos que se acuerden en este Convenio
Colectivo, con efectos a partir del 1 de enero de 2024.
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Articulo 15
Plus de trabajo nocturno

Todas las personas trabajadoras que realicen su tarea entre las 22 h. y las 6 h. seran retribuidas con la cuantia
gue se establece en el anexo de las tablas salariales del Convenio Colectivo, por la parte proporcional de su
jornada de trabajo correspondiente a las horas que estén comprendidas en el citado periodo.

Igualmente aplicard la retribucién sefalada anteriormente, en aquellas empresas que tengan establecido un
régimen horario de trabajo nocturno, distinto al antes indicado.

Articulo 16
Horas extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente y al objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas
representaciones acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

La Direccién de la empresa informara periédicamente al Comité de Empresa o Delegado/a de Personal en su
caso, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especifican do las causas y distribucidén por
secciones.

Las horas extraordinarias podran compensarse por tiempos de descanso en lugar de su abono de mutuo
acuerdo entre empresa y persona trabajadora.

Si se optara por la compensacion de descanso, debera tenerse en cuenta:
1- Que la compensacion debera hacerse en los cuatro meses siguientes a la realizacion de las horas extras.

2- Que, por cada hora extraordinaria realizada, el descanso compensatorio, sera de una hora y media de
duracién.

3- Que dicho descanso se producird una vez acumuladas las horas extras necesarias para alcanzar una jornada
completa.

4- Que dicha jornada sera la del lunes o viernes.
5- En ningln caso podrdn compensarse en descanso las horas extras incumpliendo los indicados criterios.

Si se optara por abonarse las horas extras, se aplicaran los valores que constan en las Tablas Salariales del
presente Convenio.

Articulo 17
Gratificaciones extraordinarias de Navidad, junio y beneficios

El importe de cada una de estas gratificaciones sera de 30 dias de salario convenio, plus vinculacion, y
complemento “ex categoria profesional” que perciba en su caso el trabajador/a.

El importe correspondiente a estas pagas se hara efectivo para la de junio el 30 de junio, para la de Navidad el
20 de diciembre, y para la de Beneficios el 30 de marzo, devengandose en tales fechas.

La paga de Beneficios podra ser prorrateada mensualmente, y todas ellas se pagaran en proporcion al tiempo
trabajado.

Articulo 18
Cotizacion

Las empresas y trabajadores/as afectados por este Convenio Colectivo, estan obligados a cotizar que figuren
en las hojas de salarios todas las cantidades que realmente perciben por todos los conceptos salariales.

Las empresas estan obligadas a presentar a los representantes de las personas trabajadoras copia de los
documentos relacionados con los seguros sociales (actualmente RNT y RLC), del mes correspondiente.
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Capitulo quinto

Movilidad geogréfica y movilidad funcional

Articulo 19
Traslados
Los traslados de personal que impliquen cambio de residencia para el afectado, podran efectuarse:

Por solicitud del interesado, por acuerdo entre la empresa y el trabajador/a, por razones técnicas,
organizativas, econdmicas o de produccion y por permuta.

- Cuando el traslado se efectle a solicitud del interesado, previa aceptacion de la empresa, aquel carecera de
derecho a indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

- Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a, se estara a las
condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

- El traslado de personas trabajadoras que no hayan sido contratados especificamente para prestar sus
servicios en empresas con centros de trabajos moviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la
misma empresa, que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se consideraran tales, las que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacién técnica o del trabajo, asi como las contrataciones referidas a la
actividad empresarial.

La decisidon del traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador/a, asi como a sus representantes
legales con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador/a, tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos, o la extincién de su contrato percibiendo una indemnizacion de veinte dias de salario
por afio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo y con un maximo de doce
mensualidades.

La compensacion por gastos a que se refiere el parrafo anterior, comprenderd, previa justificacidon, el importe
de los siguientes gastos: locomocién del interesado y de los familiares a su cargo y que convivan con él, los
transportes de mobiliario, ropa y enseres y una indemnizacion en metalico igual a dos meses de salario real.

Las empresas estaran obligadas a facilitar al trasladado las ayudas necesarias para poder acceder al disfrute de
una vivienda de caracteristicas similares a la que viniera ocupando, abonando, si ello fuera necesario, la
diferencia de renta en mas.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacidn citado el trabajador/a que no habiendo
optado por la extincidn de su contrato se muestre disconforme con la decisién empresarial podra impugnarla
ante la jurisdiccion competente.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el parrafo siguiente, la empresa realice traslados en
periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los umbrales alli sefialados, sin que concurran causas
nuevas que justifiquen tal actuacién, dichos nuevos traslados se consideraran efectuados en fraude de Ley y se
entenderan nulos y sin efecto.

El traslado a que se refiere el parrafo anterior, debera ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de las personas trabajadoras, de duracion no superior a quince dias, salvo que las
partes acuerden prorrogar el mismo, cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que éste
ocupe a mas de cinco trabajadores/as, o cuando sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo
de noventa dias, comprenda a un nimero de trabajadores/as de, al menos:

- Diez trabajadores/as, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores/as.

- El diez por ciento del nUmero de trabajadores/as de la empresa, en aquéllas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores/as.

-Treinta trabajadores/as en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores/as.
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Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para las personas trabajadoras afectadas.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion deberan ser notificadas a
la autoridad laboral para su conocimiento. Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de
buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales de las personas
trabajadoras o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la Comision Representativa de las personas
trabajadoras siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de trabajadores/as del centro o centros
de trabajo afectados.

Tras la finalizacion del periodo de consultas, el empresario notificard a las personas trabajadoras su decision
sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo dispuesto en este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente articulo se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio
de la accidén individual prevista en este articulo. La interposicién del conflicto paralizara la tramitacion de las
acciones individuales iniciadas, hasta su resolucién.

El acuerdo que se pueda producir con los representantes legales de las personas trabajadoras en el periodo de
consultas se entendera sin perjuicio del derecho de las personas trabajadoras afectadas al ejercicio de la accion
prevista en cuanto a la indemnizacion.

Si por traslado de uno de los miembros de la unidad familiar, cambia de residencia, el otro u otros, si fueran
trabajadores/as de la empresa, tendran derecho al traslado a la misma localidad, si hubieran puestos de
trabajo.

Las personas trabajadoras con destino en localidades distintas pertenecientes a la misma empresa, nivel
profesional, etc. podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquella decida en
cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo
destino y otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

Articulo 20
Desplazamientos que exijan cambios de residencia

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores/as que
exijan que éstos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios,
los gastos de viaje, estancia y manutencion.

El trabajador/a debera ser informado del desplazamiento con una antelacién suficiente a la fecha de su
efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborales en el caso de desplazamientos de duracién superior
a tres meses; en este Ultimo supuesto, el trabajador/a tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador en los términos
fijados por la ley.

Los desplazamientos cuya duracidn en un periodo de tres afos excedan de doce meses tendran, a todos los
efectos, el tratamiento previsto en este Convenio para los traslados.

Los representantes legales de las personas trabajadoras tendran prioridad de permanencia en los puestos de
trabajo en los supuestos referidos en este articulo y en el anterior.

Articulo 21
Desplazamientos que no exijan cambios de residencia

Las personas trabajadoras que por necesidad de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de trabajo, percibiran una dieta de 3,46€, por
desayuno, y 13,49€. por comida o cena. Si tuvieran que pernoctar fuera de su domicilio percibiran ademas
24,86€. Dichas dietas se devengaran integramente el dia de salida.
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Correran los gastos de locomocién a cargo de la empresa, la cual establecera el medio de transporte mas
adecuado. Asimismo, los trabajadores/as justificaran con posterioridad el importe de los gastos realizados.

Cuando los medios de locomocidn, costeados por la empresa, y la distribucion del horario permitan al
trabajador/a hacer las comidas en su domicilio, no tendran derecho a percibo de dietas.

Cuando para los desplazamientos el trabajador/a utilice su propio vehiculo, se establecerd, previo acuerdo
entre la empresa y el trabajador/a, una cantidad por kildbmetro, para cuyo calculo se tendra en cuenta el coste
de los factores que conforman el mantenimiento del vehiculo, amortizacion, seguro de accidente, etc.,
teniéndose en cuenta lo que al respecto establezcan las revistas especializadas en la materia, sin que en
ningun caso dicha cantidad por kildmetro pueda estar por debajo de lo senalado en tablas.

Articulo 22
Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacidn laboral y con respeto a la dignidad del trabajador/a.

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional soélo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas
que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencidén. El empresario debera comunicar su decisién
y las razones de ésta a los representantes de las personas trabajadoras.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis
meses durante un ano u ocho durante dos afios, la persona trabajadora podra reclamar el ascenso, o, en todo
caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en
materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.
Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del Comité o, en su
caso, de los Delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién social.

3. El trabajador/a tendra derecho a la retribucidn correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No
cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos
de realizacién de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Articulo 23
Subcontratacion de obras y servicios

1. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacién de obras o servicios correspondientes
a la propia actividad de aquéllos, deberdn comprobar que dichos contratistas estan al corriente en el pago de
las cuotas de la Seguridad Social. Al efecto, recabaran por escrito, con identificacion de la empresa afectada,
certificacidon negativa por descubiertos en la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera librar
inexcusablemente dicha certificacion en el término de treinta dias improrrogables y en los términos que
reglamentariamente se establezcan. Transcurrido este plazo, quedara exonerado de responsabilidad el
empresario solicitante.

2. El empresario principal, salvo el transcurso del plazo antes sefialado respecto a la Seguridad Social, y
durante los tres afios siguientes a la terminacién de su encargo, respondera solidariamente de las obligaciones
referidas a la Seguridad Social contraidas por los contratistas y subcontratistas durante el periodo de vigencia
de la contrata.

De las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por los contratistas y subcontratistas con sus
trabajadores/as, respondera solidariamente durante el afio siguiente a la finalizacion del encargo.

No habra responsabilidad por los actos del contratista cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente
a la construccién o reparacion que pueda contratar un cabeza de familia respecto de su vivienda, asi como
cuando el propietario de la obra o industria no contrate su realizacién por razén de una actividad empresarial.

3. Los trabajadores/as del contratista o subcontratista deberan ser informados por escrito por su empresario de
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la identidad de la empresa principal para la cual estén prestando servicios en cada momento. Dicha
informacion debera facilitarse antes del inicio de la respectiva prestacion de servicios e incluira el nombre o
razén social del empresario principal, su domicilio social y su nimero de identificacién fiscal. Asimismo, el
contratista o subcontratista deberan informar de la identidad de la empresa principal a la Tesoreria General de
la Seguridad Social en los términos que reglamentariamente se determinen.

4. Sin perjuicio de la informacion sobre previsiones en materia de subcontratacién a la que se refiere el articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores, cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de obras o
servicios con una empresa contratista o subcontratista, debera informar a los representantes legales de sus
trabajadores/as sobre los siguientes puntos:

a) Nombre o razoén social, domicilio y nimero de identificacidn fiscal de la empresa contratista o subcontratista.
b) Objeto y duracién de la contrata.
c) Lugar de ejecucién de la contrata.

d) En su caso, numero de personas trabajadoras que seran ocupadas por la contrata o subcontrata en el centro
de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la prevencién de riesgos
laborales.

Cuando la empresa principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un mismo centro de
trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que se refleje la informacion anterior respecto de
todas las empresas citadas. Dicho libro estara a disposicidon de los representantes legales de las personas
trabajadoras.

5. La empresa contratista o subcontratista debera informar igualmente a los representantes legales de sus
trabajadores/as, antes del inicio de la ejecucién de la contrata, sobre los mismos extremos a que se refieren el
apartado 3 anterior y las letras b) a e) del apartado 4.

6. Los trabajadores/as de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan representacion legal,
tendran derecho a formular a los representantes de las personas trabajadoras de la empresa principal,
cuestiones relativas a las condiciones de ejecucion de la actividad laboral, mientras compartan centro de
trabajo y carezcan de representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacién a las reclamaciones del trabajador/a respecto de la
empresa de la que depende.

7. Los representantes legales de las personas trabajadoras de la empresa principal y de las empresas
contratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada centro de trabajo, podran reunirse a
efectos de coordinacidn entre ellos y en relacion con las condiciones de ejecucion de la actividad laboral en los
términos previstos en el articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores.

La capacidad de representacién y ambito de actuacion de los representantes de las personas trabajadoras, asi
como su crédito horario, vendran determinados por la legislacion vigente.

Capitulo sexto

Régimen Asistencial y Accidn Social de la empresa

Articulo 24
Complemento retributivo por enfermedad y accidente de trabajo

24.1 En caso de enfermedad acreditada debidamente, con el Informe de baja de la IT de la Seguridad Social,
la empresa abonara al trabajador/a la diferencia del importe comprendido entre la cantidad percibida de la
Seguridad Social y el 75% del total resultante de la suma de retribucidon del Convenio, mas plus vinculacién y
complemento “ex categoria profesional” que perciba en su caso el trabajador/a, todo ello a partir del 4° dia de
la fecha de la baja de IT. Para las 2 primeras bajas que se produjesen en el afio natural, el complemento
sefialado, se abonard desde el primer dia de la baja de IT.

24.2 En el supuesto de IT. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, que dé lugar a
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hospitalizaciéon, o comporte intervencién quirirgica, asi como durante la situacién de convalecencia derivada de
tales situaciones, y tratamiento oncoldgico, la empresa abonara al trabajador/a la diferencia del importe
comprendido entre la cantidad percibida de la Seguridad Social y el 100% del total resultante de la suma de
retribucién del Convenio, mas plus vinculacién y complemento “ex categoria profesional” que perciba en su
caso el trabajador, todo ello a partir del 4° dia de la fecha de la baja de I.T., hasta un maximo de 8 meses.
Para las 2 primeras bajas que se produjesen en el afo natural, el complemento sefialado, se abonara desde el
primer dia de la baja de IT.

24.3 El trabajador que sea dado de baja por accidente de trabajo, recibira el complemento hasta el 100% del
total resultante de la suma de retribucién del Convenio, mas plus vinculacién y complemento “ex categoria
profesional” que perciba en su caso el trabajador, que recibira a partir del mismo dia de la baja de IT hasta un
maximo de 18 meses.

Articulo 25
Consulta de médico

El trabajador/a dispondra de 25 horas anuales, indistintamente para la asistencia a la consulta de médico de
cabecera por el propio trabajador/a, o para la asistencia a visita médica o especialistas de cualquier tipo para
acompafiamiento de hijos o personas dependientes, con entrega del correspondiente justificante acreditativo
del facultativo, tanto de la Seguridad Social como de médicos privados.

Las horas que excedan de las horas anuales antes indicadas, seran a cuenta del trabajador/a y seran
deducidas de la ndémina del mes correspondiente, salvo pacto en contrario.

El personal que trabaje en turno de noche, podra disfrutar de este crédito, en la jornada anterior o posterior,
avisando con una antelacion minima de 24 horas.

La empresa se reserva el derecho de suprimir esta ayuda en los casos de enfermedad, cuando del informe
médico emitido por facultativo libremente designado por la empresa, se deduzca que el trabajador/a abusa de
los derechos que le concede la Seguridad Social, lo cual implica deslealtad al espiritu que motivan estas
concesiones.

El trabajador tendra permiso por el tiempo indispensable para las visitas a los médicos especialistas de
Seguridad Social

Articulo 26
Reconocimiento médico

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, a peticidon de la empresa, deberd someterse
antes de su ingreso a un reconocimiento médico. Deberd efectuarse con la amplitud que se considere necesario
y de tal forma que, el engafio o la ocultacién del conocimiento de cualquier enfermedad que pueda repercutir
en la salud publica sera considerado como falta muy grave, asi como la negativa a someterse a dicho
reconocimiento médico.

Dada la obligacidn legal para la empresa de garantizar a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia periodica
del estado de salud de los mismos, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, se efectuaran
reconocimientos médicos anuales, siendo voluntaria la asistencia a los mismos por el trabajador/a. De este
caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de las personas trabajadoras, los
supuestos en los que la realizacidn de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores/as, o para verificar si el estado de salud del
trabajador/a puede constituir un peligro para el mismo, para las demas personas trabajadoras, o para otras
personas relacionadas con la empresa, o cuando asi este establecido en una disposicién legal, en relacion con
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso, se deberd optar por la realizaciéon de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias al trabajador/a y que sean proporcionales al riesgo.

Los gastos que ocasionen los reconocimientos médicos seran a cuenta de la empresa. Asimismo, se abonaran
los gastos en el desplazamiento a Centro Médico fuera del centro de trabajo cuando dicho desplazamiento se
estableciera por la empresa.

En el supuesto de que tras el pertinente reconocimiento médico, a la persona trabajadora se le detectara o
diagnosticara una dolencia o enfermedad incompatible con la manipulacién de alimentos, la empresa podra
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rescindir el contrato de trabajo por las causas objetivas previstas en el articulo 52 y concordantes de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, una vez agotadas todas las posibilidades de recolocacidén, de comudn acuerdo
entre la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o en su defecto de la Comisién
Paritaria del Convenio.

Dado lo establecido en relacién a la vigilancia de la salud que se ha expresado, al personal de camaras
frigorificas se le realizard un reconocimiento médico cada seis meses, atendiendo a los riesgos especificos de
las caracteristicas de estos puestos de trabajo.

Articulo 27
Ayuda por defuncién

Todos los trabajadores/as al servicio de la empresa sujetas a este Convenio colectivo causaran, en caso de
defuncion en favor de los conyuges, descendientes o ascendientes, y por este orden, el derecho a la percepcién
de la cantidad correspondiente a dos meses de salario convenio, plus vinculacién, y complemento “ex categoria
profesional” que perciba en su caso el trabajador.

Esta ayuda serd compatible con cualquier otra que les corresponda en los regimenes de la Seguridad Social.

A todos los efectos de este articulo, el trabajador/a debera notificar por escrito a la Empresa, identificacién del
beneficiario o beneficiaria, si estas fueran otras de las que se aluden en el parrafo precedente.

Articulo 28
Premio de permanencia

Cuando un trabajador cause baja en la empresa por cualquier motivo, excepto por despido disciplinario, y para
el supuesto de que hubiese alcanzado en la empresa 25 afos de prestacion de servicios para la misma, tendra
derecho a la percepcion de un importe bruto a tanto alzado, por una sola vez, y de caracter no consolidable,
equivalente a dos mensualidades de salario convenio, plus vinculacion y complemento “ex categoria
profesional” que perciba en su caso el trabajador/a.

Del citado importe, se descontara en su caso, aquel que ya hubiese percibido, o a que tuviese derecho el
trabajador/a por concepto equivalente, en virtud de pacto individual o colectivo.

Articulo 29
Reserva de plaza

Los trabajadores/as que se encuentren en situacidn de baja por IT tendran derecho a la reserva de plaza y del
mismo puesto de trabajo.

Articulo 30
Garantia de puesto de trabajo de conductores (choéfer):

En los supuestos de que un chofer le sea retirado temporalmente el carnet de conducir, como consecuencia de
una infraccion administrativa derivada de estacionamiento indebido del vehiculo que tenga a su cargo, cuando
ello se produzca durante el desarrollo de su jornada laboral, la empresa le destinard durante el tiempo que
tenga retirado el mismo, a otros trabajos que no exijan la utilizacion del referido carnet, respetandole la
categoria o en su caso grupo profesional y el salario.

El mismo beneficio tendré el chéfer en todas las circunstancias de igual o parecida naturaleza, siempre que no
sea declarado por resolucion o sentencia firme autor de delito culposo.

Articulo 31
Formacién de manipulador de alimentos

El personal sujeto al presente Convenio Colectivo, cuyas funciones tengan una relacién directa o indirecta con
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los productos comprendidos desde el inicio hasta el final del proceso de produccion, debera proveerse
obligatoriamente de la formacion necesaria para manipular alimentos, a cuyo efecto, la Empresa le dara las
oportunas instrucciones, asi como las facilidades necesarias para la obtencién de la pertinente acreditacion. Los
gastos que se ocasionen seran a cargo de la empresa.

Articulo 32
Excedencias

El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador/a, en relacion exclusivamente al primer afio de duracién de la excedencia, previa solicitud con
una antelacién de un mes, y salvo que su puesto de trabajo hubiera sido amortizado, tendra derecho a la
reincorporacion automatica a un puesto de trabajo de igual o similar categoria o en su caso grupo profesional
al suyo.

En todo caso, se mantiene lo previsto por la legislaciéon vigente en materia de excedencias forzosas o para el
cuidado de familiares a su cargo.

Articulo 33
Suspension con reserva de puesto de trabajo por maternidad y paternidad

Se estara en esta materia a lo regulado legalmente, contemplado en la actualidad en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo séptimo

Accidn sindical

Articulo 34
Secciones sindicales de empresa

En las empresas en las que los sindicatos o centrales sindicales posean una afiliacion superior al 15% de la
plantilla de las mismas, la representacion del sindicato o central serd ostentada por un delegado, que debera
ser trabajador/a en activo de las respectivas empresas, y designado de acuerdo con los estatutos o normas de
la central o sindicato a quien represente.

A los efectos de garantias y derechos sindicales se estara a lo establecido en la LOLS, 11/1985 de 2 de agosto.

Articulo 35
Horas de los delegados de personal o miembros del comité de empresa

Las horas de permiso retribuido que, para los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa
dispone el Real Decreto 2/2015 (Ley del Estatuto de los Trabajadores), podran ser acumuladas trimestralmente
en uno o mas de tales miembros, contando con la voluntad de los interesados. Dicha acumulacién debera ser
por meses, y las no utilizadas no podran trasladarse a otros meses, ni por el conjunto de cargos ni
individualmente, con excepcion de las empresas en las que por su censo de trabajadores/as sélo cuenten con
un Delegado de Personal, en cuyo caso dicho representante podra acumular sus horas en periodo bimensual.
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Capitulo octavo

Salud y Seguridad Laboral Formacion Profesional Vigilancia y Prevencién de Riesgos

Articulo 36
Salud y seguridad laboral, formacién profesional

En relacién con la Salud Laboral, la Formacion Profesional, y la solucién de conflictos de trabajo, se estara a lo
establecido en el Acuerdo Interprofesional de Catalunya, firmado por los sindicatos CCOO y UGT vy la patronal
Foment de Treball Nacional, PIMEC (Petita i Mitjana Empresa de Catalunya) i FEPIME (Federacid de la Petita i
Mitjana Empresa) de fecha 24 de julio de 2018 (DOGC de 7-9-2018). Asimismo, se tendra en consideracion el
Acuerdo de Recomendaciones en materia de Seguridad Laboral para la negociacién colectiva de Catalunya
firmado el 21 de julio de 2004.

Los delegados/as de Prevencion dispondran de las horas retribuidas necesarias para la realizacion de cursillos
de formacion especificos para el mejor desarrollo de su funcidn, siempre con el adecuado justificante y previo
acuerdo entre la empresa y los Representantes Legales de los Trabajadores. De no existir acuerdo, la decision
se adoptara por la Comisién Paritaria del Convenio.

En las empresas de menos de 30 trabajadores/as estos/as elegiran entre los trabajadores/as a un delgado/a
de Prevencion, sea o no Representante Sindical, en cuyo defecto, dispondran del mismo crédito horario y
demas garantias reconocidas por la Ley a los Delegados/as de Personal.

Articulo 37
Vigilancia y prevencion de riesgos

La direccion de la empresa, asesorada técnicamente por los Servicios de Prevencion y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 39/97 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
elaborara:

a) Evaluacién de riesgos del centro de trabajo.

b) Un plan general de prevencion.

c) Planificacién de los planes anuales de prevencion.

d) Periédicamente se elaborara la memoria del plan general y de los programas anuales.

La direccion de la empresa dara cuenta de todo al Comité de Seguridad y Salud Laboral. En aplicacién del
Articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y del articulo 42 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Direccion de la empresa en cuyos centros de trabajo desarrollen su actividad trabajadores/as
de otras empresas, realizara un seguimiento regular de la aplicaciéon a estos trabajadores/as de las normas de
seguridad y salud correspondientes a la actividad que realizan, informando de este seguimiento al Comité de
Seguridad y Salud Laboral, con la misma periodicidad que el de la plantilla propia de la empresa. Se realizara
asimismo un seguimiento de la Seguridad y Salud Laboral, con la correspondiente informacion al Comité de
Seguridad y Salud Laboral de las personas trabajadoras propias que realicen sus actividades fuera del centro
de trabajo.

Las partes firmantes del Convenio, conscientes de la importancia del tratamiento de la Seguridad y Salud
Laboral al objeto de mejorar las condiciones de trabajo, formulan la recomendacion a las empresas para que
extremen los estudios al determinar la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo en los sistemas de
produccién en continuo, a fin de medir los factores de riesgo que existan en el ritmo impuesto en aquellos
procesos de trabajo en el que el trabajador no pueda modular el mismo, fijando tiempos de reposo fisioldgico o
de recuperacién; estableciendo la rotacidon de puestos de trabajo; o cualesquiera otros sistemas de trabajo
tendentes a prevenir lesiones.

Capitulo noveno

Prendas de trabajo
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Articulo 38
Ropa de trabajo

La naturaleza de la industria obliga a todas las personas trabajadoras y empresas a extremar las medidas
propias de higiene personal y general, a estos efectos las empresas deberan facilitar al personal de produccidn,
renovandolos oportunamente, los elementos necesarios:

- 3 gorros o cofias para todo el personal: 2 afios.

- 2 chandales, o monos, o batas, o conjunto chaqueta-pantalén: 1 afio.
-3 delantales adecuados al trabajo a realizar: 6 meses.

-2 camisetas afelpadas: 1 afo.

- calzado adecuado a su cometido laboral a fin de evitar riesgos de caidas por deslizamiento, con un maximo
de 1 par cada afo.

- Al personal de camara se le suministrara 2 equipos protectores para agua y frio al afio.
- A repartidores y choferes se les suministrara un equipo protector de agua al afio.
Lavado de prendas:

El lavado de prendas sera a cuenta y cargo del trabajador/a sin perjuicio de los acuerdos existentes en tal
materia en cada empresa y/o centro de trabajo.

Cuando sea compensado econdmicamente sélo se entregaran 2 equipos.

Capitulo décimo
Acoso en el ambito laboral

Empresas de Trabajo Temporal

Articulo 39
Acoso (moral, sexual o por razén de sexo). Acoso moral y acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo

Se entenderd por acoso moral, la situacidén en que una persona o grupo de personas ejercen una violencia
psicoldgica de forma repetida y continuada, durante un tiempo prolongado sobre una persona en el ambito
laboral, considerandose un factor de riesgo psicosocial que se manifiesta mediante una conducta abusiva-
gesto, palabra, comportamiento, actitud, etc.- que atente, por su repeticion, contra la dignidad o la integridad
psiquica o fisica de una persona, poniendo en peligro su empleo o degradando su ambiente laboral.

Se entenderd por acoso sexual en el trabajo, una conducta de esta naturaleza, mediante la palabra o accién,
desarrollada en el ambito laboral y ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de la misma.

Se entenderd por acoso por razén de sexo, la situacién en que se produce un comportamiento relacionado con
el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Las empresas del sector se comprometen a pactar procedimientos o protocolos de actuacidn internos sobre
estas materias con sus RLT, para asegurar que cualquier trabajador o trabajadora que crea sufrir acoso moral
o sexual o por razén de sexo en el trabajo, tenga conocimiento de las vias internas de actuacién para
garantizar la investigacidn y las medidas cautelares pertinentes.

Todas las personas trabajadoras han de ser informadas de los compromisos existentes para la prevencion de
las conductas inapropiadas y de los procedimientos y recursos que tienen a su disposicion para la prevencion
de conductas de acoso en estas materias, asi como de los recursos con los que pueden contar en caso de que
sea nhecesario.
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En todo caso y mientras no se pacten estos procedimientos o protocolos en las empresas, los trabajadores/as
que crean sufrir acoso moral, o sexual, o por razén de sexo en el trabajo, tendran que dirigirse al Comité de
Seguridad y Salud, asi como a la Direccion de la empresa para que evalle el caso y se puedan poner a
disposicidon del afectado o afectada los medios necesarios para buscar las soluciones mas adecuadas para la
erradicacion y reparacién del dafio causado.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral, asi como la Direccién de Empresa, deberan guardar el
sigilo oportuno para no entorpecer el proceso. Especialmente valorables seran los casos de acoso moral o
sexual o por razon de sexo de un superior jerarquico hacia sus subordinados/as.

Articulo 40
Proteccién de las victimas de la violencia de género

La Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género recoge medidas que
las empresas, en estos casos, han de facilitar, entre ellas permisos, reducciones horarias, excedencias,
suspensién del contrato, cambios de horarios y cambios de puestos de trabajo.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al desarrollo de las medidas necesarias para la
proteccién de las victimas de la violencia de género.

Articulo 41
Regulacion de la utilizacion de Empresas de trabajo temporal (Contrato de puesta a disposicion)

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con Empresas de Trabajo Temporal serviran para cubrir
necesidades de caracter temporal de acuerdo con la legislacién establecida.

La representacion legal de las personas trabajadoras y la direccion de la empresa consensuaran las actividades
que, dentro del centro de trabajo podran ser ocupadas por trabajadores/as contratados mediante Empresas de
Trabajo Temporal. Si dicho consenso no fuera posible, por causas justificadas de manera fehaciente,
prevalecera la decisién final de la empresa.

Capitulo decimoprimero

Faltas y sanciones

Articulo 42
Faltas

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores/as de acuerdo
con la graduacion de las faltas que se establecen seguidamente.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de la empresa reguladas por este Convenio, se
clasificaran atendiendo a su importancia en: leves, graves y muy graves.

A). Son faltas leves:

1- De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacion al trabajo, de hasta treinta minutos,
durante el periodo de treinta dias, siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el
trabajo u obligaciones que la empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se calificaran en grado superior.

2- La inasistencia al trabajo sin la debida autorizaciéon o causa justificada un dia, en un periodo de 30.

3- Las discusiones con los compafieros en las dependencias del centro de trabajo. Si tales discusiones
derivasen en actuaciones violentas, faltas de respeto o desconsideracion, el hecho se calificard en grado
superior.

4- Las faltas de aseo y limpieza;
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5- El no comunicar con antelacién, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo, o no cursar en tiempo
oportuno el correspondiente parte de baja, confirmacion o parte de alta médica, o cualquier otro justificante de
naturaleza analoga.

6- Pequenios descuidos en la conservacién en los géneros o material de la empresa.

7- El abandono de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
abandono se generase algun tipo de perjuicio, la falta podra calificarse en grado superior.

8- No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas, ya sea presencial, telefénicamente o por
escrito.

9- La negligencia, deficiencia o retrasos injustificados en la ejecucion de cualquier trabajo, que no afecte a la
marcha del servicio o a la ejecucion de los productos.

B)- Son faltas graves:

1- Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo, de hasta treinta minutos,
cometidas en el periodo de treinta dias, o cualquier falta de puntualidad superior a treinta minutos de la que se
deriven perjuicios o trastornos para el trabajo, considerandose entre ellos el provocar retraso en el inicio de la
produccidn. Si tales perjuicios fuesen de caracter grave, la falta podria calificarse en grado superior.

2- La inasistencia al trabajo sin la debida autorizaciéon o causa justificada dos dias, en un periodo de 30.

3- Las faltas cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido a superiores, compafieros y
subordinados, la desobediencia a la direcciéon de la empresa o a los superiores en cualquier materia de trabajo.
Si significara quebranto manifiesto en la disciplina o se derivase perjuicio para la empresa o para las personas,
podra calificarse como falta muy grave.

4- Simular la presencia de otro trabajador/a fichando por él/ella; o ausentarse del trabajo sin licencia dentro
de la jornada;

5- Solicitar un permiso alegando causas no existentes.
6- Negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la marcha del servicio.
7- Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.

8- La inobservancia de las obligaciones de los trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos, previstas
legalmente (si dicho incumplimiento pudiese comportar el causar dafios propios o a terceros, la falta se
calificard como muy grave).

9. El incumplimiento de la normativa de la empresa, en materia de utilizacion de dispositivos tecnoldgicos de
informacién o comunicacién (a titulo de ejemplo: ordenadores, telefonia, etc.). En virtud de la entidad del
incumplimiento, o por la acreditacion de un perjuicio para la empresa, la falta podria catalogarse como muy
grave.

10- El consumo de alcohol o sustancias estupefacientes durante la jornada de trabajo. Si dicho consumo
pudiese generar situaciones de riesgo para el propio trabajador/a, a terceros, o afectase la marcha del servicio,
se calificard como muy grave.

11- La reincidencia en faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza.
C) Son faltas muy graves:

1- Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo, cometidas en el periodo de 6
meses.

2- La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada tres dias o mas dias, en un periodo
de 30.

3- La simulacién de enfermedad o accidente

4- El engafio o la ocultacién del conocimiento de cualquier enfermedad que pueda repercutir en la salud
publica, asi como la negativa a someterse a los reconocimientos médicos obligatorios

5- El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros/as de trabajo;

6- Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares
y a los compaferos/as o subordinados/as.
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7- La transgresién de la buena fe contractual, asi como el fraude, deslealtad o abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

8- Hacer desaparecer o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, instalaciones o
aparatos de la empresa.

9- La violacién de secretos de la empresa.
10- Originar frecuentes rifias o pendencias en el trabajo.

11- Toda conducta en el ambito laboral que atente contra el respeto a la dignidad y a la intimidad del
trabajador/a, incluidas situaciones de acoso de cualquier naturaleza.

12- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento habitual de su trabajo.

13- La de abuso de autoridad, el acoso sexual y la discriminacion por etnia, lengua o género.
14- Incumplimiento de la prohibiciéon de fumar en el centro de trabajo e instalaciones.

15-La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza

Con respecto a las infracciones de los empresarios, se estara a lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones de
Orden Social.

Procedimiento:

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos establecidos en el
presente Convenio, siguiendo los tramites previstos en la legislacién general.

Para las faltas graves y muy graves se requerird comunicacion escrita al trabajador/a haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan.

En relacidn a las faltas muy graves, antes de proceder a imponer la sancién, la empresa deberd comunicar al
trabajador/a los hechos que se entienden calificables como falta en tal grado, motivadores de la eventual
sancion, disponiendo el trabajador/a desde la recepcion de dicha comunicacion, de un plazo de hasta cinco dias
naturales a fin de efectuar alegaciones en su descargo, si asi lo estimase oportuno. Transcurrido el plazo antes
sefialado, la empresa podra acordar la imposicion de la sancidon que entendiese pertinente.

La empresa comunicara a la representacion legal de las personas trabajadoras, al mismo tiempo que al propio
afectado, todas las sanciones que imponga.

Clases de sanciones:

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcidn de la graduacién de la falta cometida,
seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacion verbal o escrita.

Suspension de empleo y sueldo de un dia.

B) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a cinco dias.
C) Por faltas muy graves:

Inhabilitaciéon temporal o definitiva para ocupar puestos en jefatura en cualquier actividad, suspensién de
empleo y sueldo por mas de quince dias hasta sesenta, y despido.

Prescripcion:

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves, a los diez dias, para las faltas graves
a los veinte dias, y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.
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Capitulo decimosegundo

Clasificacion Profesional

Articulo 43
Sistema de clasificacion del personal de las empresas.
Criterios generales

1. El presente sistema de clasificacién profesional, se efectuara mediante grupos profesionales, atendiendo
fundamentalmente a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del
grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Dado que se pretende sustituir un sistema de clasificacion basado en categorias profesionales, éstas se
tomaran como una de las referencias de integracién en los grupos profesionales. Asi, cada grupo integrara
diversas categorias profesionales con especificas funciones y especialidades profesionales.

2. Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional, la realizacion de tareas complementarias que sean basicas y pudiesen corresponder a puestos
clasificados en grupos profesionales inferiores.

3. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacion, podran efectuarse las
divisiones funcionales que se estimen convenientes y necesarias, de entre las descritas y relacionadas,
dependiendo de sus necesidades.

4. Las categorias que se mencionan en cada uno de los 8 grupos profesionales, se clasifican en 4 divisiones
funcionales definidas, segun la interpretacién y aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y
funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores y trabajadoras.

- Division funcional I: directivos y técnicos/administrativos.
- Division funcional II: comerciales.

- Division funcional III: mantenimiento y oficios varios

- Division funcional IV: produccion.

5. Dentro de cada una de las areas todos los puestos de trabajo seran adscritos a una determinada division
funcional y a un grupo profesional. ambas circunstancias definiran su posicidon en el esquema organizativo de
cada centro de trabajo.

6. Para el encuadramiento de los puestos de trabajo, se tendran en cuenta los factores que a continuacion se
enumeran que seran determinantes y, por lo tanto, definen la pertenencia de cada uno de dichos puestos a
una division funcional y a un grupo profesional.

Los factores a tener en cuenta son:
A. Conocimientos

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para poder
cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en
la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa

Este factor valora la capacidad requerida al ocupante de un puesto de trabajo para obrar con mayor o menor
independencia al tomar determinaciones, planificar, analizar o escoger entre varias alternativas, considerando
el mayor o menor grado de dependencia a las directrices o normas para la ejecucidén de sus funciones.

C. Autonomia

Este factor mide el mayor o menor grado de dependencia jerarquica a la que esta sujeto el ocupante de un
puesto de trabajo en el desempefio de sus funciones, asi como el grado de supervisién a que estén sometidas
las tareas.

D. Responsabilidad

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de responsabilidad de accion del titular de
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la funcién, (respecto a los Utiles o0 maquinas que utiliza para realizar sus tareas, respecto al producto que
obtiene del desarrollo de su actividad, respecto a la seguridad de los que estan en su entorno de trabajo,
respecto a los datos que utiliza en el desempefio de sus tareas, respecto a los errores que pudieran derivarse
del desempefio de sus tareas, respecto a las relaciones que oficialmente y en representacion de la empresa ha
de asumir), como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

E. Mando

Este factor medirad la capacidad de coordinar, instruir y dirigir el trabajo de otros.
Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

El grado de supervisién y ordenacién de tareas.

La capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo a su cargo.

Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad

Factor cuya valoracion estara en funcion de la mayor o menor dificultad de las tareas a realizar, asi como del
mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Descripcion de las divisiones funcionales:
La descripcidn de las 4 divisiones funcionales es la siguiente:

Divisidn funcional I: directivos y técnicos/ administrativos. pertenece a esta division el personal contratado,
que estando en posesion de titulos superiores, de grado medio, de diplomas de ensefianza profesional o que,
careciendo de titulo, tiene una preparacion acreditada por la practica continuada, desarrolla tareas desde
direccién a otras de caracter técnico y/o administrativo en las areas de administracién, organizacién, etc.
(queda excluido de esta divisidn el personal de alta direccion).

Division funcional II: comerciales. es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia, realiza tareas de
representacion comercial o tareas que permiten informar de los productos con el fin de favorecer su venta o
conocimiento en el mercado.

Division funcional III: mantenimiento y oficios varios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
ejecuta operaciones relacionadas indirectamente con la produccién: mantenimiento industrial, logistica,
desarrollo e innovacién (I+D+i), gestién de sistemas de calidad y medio ambiente, prevencién y salud laboral,
etc.

Divisidn funcional IV: produccion. Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccion, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisidn o coordinacion.

Descripcion de las tareas de los grupos profesionales

Grupo 1

Criterios generales: se incluyen en este grupo los puestos de trabajo que tienen la responsabilidad directa en la
gestion de alguna divisidn funcional de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacién. Toman decisiones o participan en su definicion, asi como en el establecimiento de objetivos
concretos. Desempefian sus funciones con el mas alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad y
desempefian puestos de direccion.

Formacioén: titulacion universitaria, o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa, completada con
estudios especificos, o con una dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio de su funcién.

Ejemplos: en este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades siguientes o analogas a las
mismas:

Técnicos titulados superiores.

Jefe de proceso de datos.
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Tareas mas relevantes, o similares a las cuales, a titulo orientativo pueden asumir

1. Establecimiento de politicas generales, definicién de la utilizacidn eficaz de los recursos humanos y de
aspectos materiales, orientacion y la supervision de las actividades de la organizacidn conforme a la estrategia
o la politica adoptada por la compafiia.

2. Funciones consistentes en planificar, coordinar y supervisar un area o departamento de una empresa, o
empresas de pequefia dimension, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

Grupo 2

Criterios generales: se incluyen en este grupo a los puestos de trabajo con un alto grado de exigencia en los
factores de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Realizan tareas técnicas complejas, con o sin mando de
personal, con objetivos definidos, y una elevada exigencia intelectual y/o de interrelacion humana.

Formacidn: titulacion universitaria o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, completados con
una experiencia dilatada en su sector profesional.

Ejemplos: en este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades siguientes o andlogas a las
mismas:

Técnico titulados medio.
Analista-programador.
Tareas:

1. Supervision y direccién técnica de un proceso, o conjunto de procesos, o de un servicio, o un conjunto de
servicios.

2. Tareas técnicas de alta complejidad y polivalencia, con un alto grado de iniciativa y autonomia dentro de su
campo, desarrolladas bajo supervisidon de una persona de grupo superior, pudiendo implicar asesoramiento en
las decisiones fundamentales de la empresa (Investigacion, definicidn de procesos industriales, etc.).

Grupo 3

Criterios generales: se incluyen en este grupo aquellos puestos de trabajo que, con responsabilidad de mando,
realizan tareas con amplia actividad intelectual y de interrelacidn humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la
integracién, coordinacién y supervisién de tareas homogéneas realizadas por un conjunto de colaboradores.

Formacién: titulacion universitaria o ciclo formativo de grado superior (CFGS), mas formacion especifica del
puesto de trabajo o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa, completados con una experiencia
dilatada en su sector profesional.

Ejemplos: en este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades siguientes o analogas a las
mismas:

Programador.

Encargado/jefe de turno de produccién.

Jefes de almacén frigo y no frigo, jefe de ventas, jefe administrativo o jefe de mantenimiento.
Tareas:

1. Actividades de programacion de equipos, software y PLCs de los centros de produccidn y oficinas.

2. Actividades que impliquen la jefatura de un turno y/o una unidad de produccién, que deban ser secundadas
por uno o varios supervisores del grupo inferior.

3. Tareas que impliquen la jefatura de planificacién de almacenes frigorificos o fuera de ellos, logistica y
coordinacion del equipo de trabajo del area; con autonomia para la ejecucidon practica de estas tareas.

4. Tareas que impliquen la jefatura de técnicas de gestion y supervision de areas comerciales de la compafiia.
La gestion de los recursos comerciales de ésta, asi como la gestidén y supervision del equipo humano.
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5. Tareas que impliquen la jefatura de coordinacion de contabilidad, facturaciéon y administrativa en general,
con autonomia para la ejecucion practica de estos cometidos, coordinando un equipo de trabajo diverso
reportando los resultados a sus inmediatos superiores.

6. Tareas técnicas o de organizacion que impliquen la jefatura y responsabilidad sobre el mantenimiento
preventivo o correctivo de sistemas robotizados, que implican amplios conocimientos integrados de electrénica,
hidraulica, mecanica y neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso
productivo y teniendo personal a su cargo.

Grupo 4

Criterios generales: se incluyen en este grupo, los puestos de trabajo en los que se realizan trabajos de
ejecucion auténoma, de cierta complejidad, que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento, comportando
la responsabilidad de los mismos, y pudiendo tener capacidad para coordinar el trabajo de otras personas
dentro de su seccion.

Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervisién de tareas homogéneas realizadas por
un conjunto de colaboradores en una secciéon o un turno.

Formacién: equiparable a Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) o conocimientos con
formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Ejemplos: en este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades siguientes o analogas a las
mismas:

Demostrador.

Encargado mantenimiento, oficial 12 mantenimiento, oficial 1@ frigorista.
Responsable de turno de almacén.

Jefe de seccion o linea.

I+D

Tareas:

1. Conocimientos precisos de la elaboracion de productos de la empresa. Realizacion de funciones de
presentacién, introduccion y asesoramiento sobre dichos productos. Se encarga de las reclamaciones que
presente el cliente, incluso puede realizar funciones de vendedor de forma puntual.

2. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican
amplios conocimientos integrados de electronica, mecanica, hidraulica y neumatica, conllevando la
responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo, pudiendo coordinar personal a su cargo.
Trabajos de Mantenimiento de instalaciones de frio industrial con la responsabilidad sobre su realizacién.

3. Tareas de responsabilidad dentro del almacén frigorifico o fuera de él, que coordina al resto de los
profesionales a su cargo en unos o varios turnos con cierto nivel de autonomia y realizando asimismo tareas
correspondientes al grupo inferior.

4. Tareas que consisten en la programacion, supervision, preparacion, puesta a punto y operativa en
maquinas, procesos y lineas de produccién, pudiendo tener personal a su cargo. Responsabilidad de
organizacion de determinada seccidn o linea de la planta productiva y de desarrollar la coordinacion efectiva de
esa zona de trabajo con dependencia directa y supervisidén de personal de grupo superior.

5. Tareas técnicas de I+D de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direcciéon de un mando
superior, pudiendo dirigir y/o ejecutar la practica de éstas.

Grupo 5

Criterios generales: se incluyen en este grupo los puestos de trabajo en los que, se realizan trabajos técnicos,
administrativos u operativos, cualificados dentro de su especialidad, que exigen habilidad y conocimientos
profesionales adquiridos por una intensa y acreditada practica, por medio de un aprendizaje metddico. Estas
tareas se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas cualificacién dentro del esquema de
cada empresa, normalmente con un grado medio de supervision, pero con conocimientos profesionales y con
un periodo intermedio de adaptacion.
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Formacién: ciclo formativo de grado medio o superior (CFGM o CFGS) o Bachillerato o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o con formacion en el puesto de trabajo o los adquiridos en el
desempefio de la profesidn.

Ejemplos: en este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades siguientes o andlogas a las
mismas:

Oficial de 1@ Administrativo.
Vendedor.

Oficiales de 22 mantenimiento y frigo.
Profesional almacén frigo y no frigo.
Profesional de 1@ produccion.
Chofer/repartidor.

Tareas:

1. Actividades de administracion realizadas con iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener empleados a sus
ordenes, todo ello bajo la supervision y directrices del responsable del area, ejecutando tareas tales como
facturacion, nominas, cobros, pagos y operaciones analogas.

2. Actividades de prospeccion, promocion y venta de los productos de la empresa y los pedidos que se realizan.

3. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican
conocimientos de electronica, mecanica, hidraulica, neumatica y frio industrial actuando normalmente bajo la
supervision de personal de Grupo superior.

4. Tareas que implican el uso de los equipos de manutencidn propios complejos para elevacion de carga, para
efectuar todas las operaciones del flujo de mantenimiento de materiales (materias primas, producto acabado,
etc.) en almacén con camara frigorifica, o fuera de ella. El flujo de materiales, comprende entre otras, la carga
y descarga, la colocacion en la ubicacion correspondiente, el control FIFO, preparacion de cargas de reparto,
etc. Con responsabilidad del mantenimiento y limpieza del almacén, asi como de los elementos que ayudan a la
gestion del mismo.

5. Tareas que implican conocimiento y manejo completo de maquinas clave (amasadora, laminador compacto,
control de calidad, envasado...) que componen la linea productiva, en referencia a la produccién. También en
las operaciones de montaje y desmontaje para la limpieza y mantenimiento. Incluye las tareas de ajustes
técnicos y de parametros para conseguir los resultados esperados segln del proceso de produccion establecido,
con dependencia directa del responsable integrado en el grupo superior. Podra ser ayudado por personal de
grupo inferior.

6. Tareas de conduccién de vehiculos realizando o no reparto de mercancias o productos a los centros
productivos y/o puntos de venta o distribucidén. Si es preciso, realiza el cobro del importe de la factura,
efectuando la liquidacién correspondiente.

Grupo 6

Criterios generales: se incluyen en este grupo los puestos de trabajo, en los que se realizan trabajos dentro de
su especialidad, que exigen de una habilidad y conocimiento profesional, adquirido por su experiencia, por
medio de un aprendizaje metddico. Personas que, con cierto grado de iniciativa y con subordinacién a personas
de otros grupos superiores, efectlan operaciones administrativas, operativas o de apoyo especializado, sin
personal a su cargo. En el drea de produccion, el personal debe ser capaz de cubrir satisfactoriamente las
ausencias temporales de personal del grupo superior.

Formacién: equiparable, ciclo formativo de grado medio (CFGM) o superior, o conocimientos equivalentes
reconocidos por la empresa y/o con formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion por medio de un aprendizaje.

Ejemplos: en este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades siguientes o analogas a las
mismas:

Oficial de 22 administrativo.
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Oficial de 3@ mantenimiento.
Profesional de 2@ produccion.
Profesional de Picking.
Tareas:

1. Tareas administrativas con iniciativa restringida y con subordinacion al grupo superior, efectla operaciones
de organizacién de archivos, datos o ficheros, correspondencia o similares de forma directa o de apoyo a éstas.

2. Tareas auxiliares de mantenimiento industrial y de apoyo a los grupos superiores, pudiéndose ayudar para el
desarrollo de sus funciones, de equipos simples de elevacién de carga.

3. Tareas que implican conocer, manejar y ajustar algunas de las maquinas clave (Amasadora, laminador
compacto, control de calidad, envasado, etc.) que componen la linea productiva tanto en lo referente a
produccidon como en las operaciones de montaje y desmontaje para la limpieza y mantenimiento, pudiéndose
ayudar para el desarrollo de sus funciones, de equipos simples de elevacion de carga.

Debera conocer y realizar, bajo supervision del responsable integrado en el grupo superior, las técnicas
propias, no sdlo ajustandose a las normas y formulas que se le faciliten, sino siendo capaz de ajustar los
diferentes parametros para obtener los resultados esperados, incluyendo tareas de orden y limpieza.

4. Funciones de recogida de productos en almacén con camara frigorifica, extraccidon de cajas o conjuntos
empaquetados con la finalidad de preparar pedidos al detalle y tareas de orden y limpieza. En general, se
recoge material abriendo una unidad de empaquetado, utilizando para ello herramientas necesarias, tanto
manuales como mecanicas simples.

Grupo 7

Criterios generales: se incluyen en este Grupo los puestos de trabajo en los que las tareas se ejecutan con un
alto grado de dependencia, estando claramente establecidas, y existiendo instrucciones especificas. Pueden
requerir preferentemente esfuerzo fisico. Requieren cierta formacién o conocimientos elementales y pueden
requerir un periodo de adaptacion breve.

Formacién: formacion equiparable a ensefianza secundaria obligatoria, asi como conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion.

Ejemplos: en este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades siguientes o analogas a las
mismas:

Teleoperador.

Auxiliar demostrador.

Mozo almacén frigo y no frigo.
Portero-guarda.

Profesional de 3a.

Pedn de limpieza.

Tareas:

1. Tareas operativas de telemarqueting, atendiendo o gestionando las llamadas por via telefénica o por medios
telematicos, para la difusidn y recepcion de pedidos, incentivando la venta de todo tipo de productos.

2. Tareas auxiliares, con conocimientos generales, de la elaboracién de productos de la empresa. Tareas de
presentacién de productos para la degustacién reforzando la tarea del responsable integrado en un grupo
superior.

3. Tareas manuales o mecanicas tales como la carga y descarga, apilamiento y distribucion, manual o con
elementos mecanicos, en un almacén en cédmara frigorifica o fuera de ella, y ayuda en mediciones, pesajes
traslados de mercancias y tareas de orden y limpieza. Podra ayudarse en estas tareas de maquinas simples de
carga, arrastre, etc. Seqguird las instrucciones de un responsable integrado en grupos superiores.

4. Tareas que, de acuerdo a unas instrucciones recibidas por parte de sus superiores, estan orientadas a
controlar los accesos a las dependencias de la empresa, ejerciendo funciones de vigilancia y custodia, tanto en
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el exterior como en el interior, registrando los movimientos de personas y vehiculos.

5. Tareas de intervencién en los procesos productivos, mediante el correcto control de una o mas maquinas, en
la formacion manual de piezas, en el empaquetado, etc., siempre donde el trabajo repetitivo sea lo principal.

6.- Operaciones de limpieza de locales, dependencias y Utiles de la empresa.

Grupo 8

Criterios generales: se incluyen en este grupo, los puestos de trabajo en los que se realizan tareas que se
ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con muy alto grado de dependencia, que
requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion especifica ni
experiencia. La permanencia en este grupo profesional en tareas de produccién, dadas las especificas
caracteristicas de las mismas, no podra superar el plazo de doce meses, transcurrido el cual, el trabajador/a
debera resultar adscrito al grupo profesional inmediatamente superior.

Formacién: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Certificado de Escolaridad o equivalente.

Ejemplos: En este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades siguientes o anélogas a las
mismas:

Auxiliar administrativo.
Auxiliar produccién.
Tareas:

1. Operaciones elementales administrativas, con iniciativa muy restringida, dentro de la oficina, y otras
puramente mecanicas inherentes al trabajo realizado en el departamento, siempre siguiendo instrucciones de
un responsable integrado en un grupo superior.

2. Tareas de apoyo en procesos productivos y lineas, desarrollando labores manuales, y también de orden y
limpieza, sin intervencidon en manejo de maquinas.

Capitulo decimotercero

Comisidn Paritaria

Articulo 44
Regulacion de la Comision Paritaria

Segun lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, se establece una Comision Paritaria para
la interpretacidn de las controversias que se deriven de la aplicacion del contenido de este Convenio Colectivo,
y todas aquellas cuestiones que le sean atribuidas por las partes de mutuo acuerdo.

Asimismo, tendra competencia en la resolucién de los supuestos de desacuerdo, en relacion a la inaplicacion de
las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo, de conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

De igual manera, las partes deberan someterse en primera instancia a la Comisioén Paritaria, para la resolucion
de cualquier conflicto y/o discrepancia, que pueda surgir en la aplicaciéon y/o interpretacion, del sistema de
grupos profesionales descrito en el presente Convenio Colectivo.

Estard formada por cuatro representantes de las empresas y por cuatro representantes de las personas
trabajadoras. Ambas representaciones podran estar asistidas por asesores con voz, pero sin voto. Los citados
representantes, deberan ser miembros de la Comision Negociadora o de liberacion del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

El procedimiento para llevar a cabo lo pactado en el parrafo anterior, serd el siguiente:

1. La parte afectada se debera dirigir a la Comisién Paritaria mediante escrito, en el cual exprese la
controversia de que se trate.
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2. En el plazo de 15 dias, la Comisidn Paritaria se debera pronunciar.
3. Las decisiones de la Comisidon se adoptaran por mayoria de votos de cada representacion.

4.- En caso de no existir acuerdo entre las partes éstas se someteran a la mediacidon del Tribunal Laboral de
Catalunya.

Todo lo dicho se entiende sin perjuicio del derecho que asiste a las partes de acciones ante la jurisdiccion
laboral.

A efectos de comunicaciones de la Comisién Paritaria se establecen las siguientes direcciones de correo
electroénico:

salimentacio@ugtfica.cat
jrubio@ccoo.cat

ma@miralles-abogados.com

Capitulo decimocuarto

Inaplicacién de Convenio

Articulo 45
Procedimiento en caso de inaplicacidon condiciones establecidas en el Convenio.
Sera de plena aplicacion lo previsto en el apartado 3 del articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de discrepancias en relacién a la inaplicaciéon de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio, se
comunicara tal circunstancia a la Comision Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo de 7 dias para
pronunciarse.

De no alcanzarse un acuerdo en el plazo antes indicado, se debera someter la cuestion al procedimiento de
mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya, al cual se podra acudir previa solicitud de cualquiera de las
partes, en un nuevo plazo de 7 dias.

En caso de no haberse solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la cuestiéon a la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, o al drgano autonédmico equivalente.

Capitulo decimoquinto

Disposiciones Finales

Primera
Incremento salarial y clausula de revisién
El incremento salarial acordado en el presente Convenio se establece de la siguiente forma:

Para el afio 2023 se acuerda un incremento del 3'1% sobre las tablas salariales de 2022, revisadas en enero
de 2023 y pendientes del incremento correspondiente a 2023, con efectos de 1 de enero de 2023 (tabla Anexo

1.

-Se acuerda realizar un incremento del 0'9% sobre las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2023,
sin generar atrasos (tabla Anexo II).

-Para el afio 2024 se acuerda un incremento del 3% sobre tablas salariales a 31 de diciembre de 2023 e
incrementadas de conformidad con lo sefalado en el anterior parrafo, con efectos de 1 de enero de 2024 (tabla
Anexo III).

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



28/33 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9373 - 18.3.2025
-

CVE-DOGC-B-25070066-2025

En el supuesto de que el IPC estatal anual superase el incremento pactado para este afio, y una vez publicado
dicho el IPC correspondiente a 2024, las tablas salariales se revisaran adecuandose al porcentaje de
incremento restante, en un maximo de un 1% de incremento, siendo el resultado de aplicacién desde 1 de
enero de 2025, sin generar atrasos respecto al ejercicio revisado de 2024.

Para el afio 2025 se acuerda un incremento del 3% sobre tablas salariales a 31 de diciembre de 2024
(revisadas en su caso), con efectos de 1 de enero de 2025.

En el supuesto de que el IPC estatal anual superase el incremento pactado para este afio, y una vez publicado
dicho el IPC correspondiente a 2025, las tablas salariales se revisaran adecuandose al porcentaje de
incremento restante, en un maximo de un 1% de incremento, siendo el resultado de aplicacién desde 1 de
enero de 2026, sin generar atrasos respecto al ejercicio revisado de 2025.

Para el afio 2026 se acuerda que el incremento a aplicar sera el que se acuerde entre las partes, pactando en
dicho sentido (a los efectos de negociar el incremento salarial para 2026) reunirse a partir de 1 de enero de
2026, sin modificar en ningln otro punto el Convenio Colectivo, el cual continuara vigente hasta 31 de
diciembre de 2026. En relacién al incremento a pactar, se estara, de existir el mismo, a lo contemplado en el
Acuerdo Estatal de Negociacion Colectiva vigente en ese momento.

Segunda

Igualdad de derechos

Igualdad/Violencia de género/Colectivo LGBTI
Delegado de igualdad

El delegado de Igualdad es el interlocutor de la empresa en esta materia, el cual debera ser escogido por y de
entre los representantes legales de las personas trabajadoras, sin que su hombramiento para este cargo, le
comporte la atribucién de nuevos derechos, o la ampliacion de los que ya le corresponden, como representante
legal.

Tercera
Comision paritaria de productividad

En el seno de las empresas, una Comision Paritaria al efecto constituida, sera la encargada, de intentar
solucionar las problematicas planteadas que pueda existir en las empresas, en relacidén a la productividad, de
forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional.

Cuarta
Complemento “ex categoria profesional”.

A aquellos trabajadores y trabajadoras que a 31/12/2017 percibiesen un salario fijado en tablas de Convenio,
gue resultase superior al establecido para el grupo profesional a que estén adscritos, a partir de la entrada en
vigor del sistema de grupos profesionales, se les mantendra la diferencia que existiese como complemento ad
personam, con el nombre de Complemento “ex categoria profesional”

Este complemento no podra ser compensable ni absorbible, y sera revalorizable anualmente con el incremento
que se pacte en el Convenio.

Quinta
Derecho supletorio

Para todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacidén vigente en la materia, con respeto a las condiciones mas beneficiosas que
pudieran disfrutar las personas trabajadoras en cada empresa.
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Tablas Convenio masas congeladas 2

023 (incremento 3,10%)

Grupo/Categorias

Salario Convenio | Hora ordinaria | Plus nocturno jornada|Hora extra

1 Técnico titulado grado superior

33.175,33€ 18,94€

1 Jefe proceso de datos

28,07€

2 Técnico titulado grado medio

30.703,46€ 17,52€

2 Analista-programador

28,07€

3 Jefe administrativo

26.332,55€ 15,03€

3 Jefe de ventas

3 Encargado/jefe de turno

3 Jefe de almacén frig.

3 Jefe de almacén no frig.

3 Jefe de mantenimiento

3 Programador

14,29€ 23,74€

4 Encargado mantenimiento

24.698,28€ 14,10€

4 Demostrador

4 1+D

4 Técnico frigorista 12

4 Oficial 12 mantenimiento

4 Jefe seccién y/o linea

4 Responsable turno almacén frig.

4 Responsable turno almacén no frig.

13,38€ 22,19€

5 Professional 12 produccion

22.564,57€ 12,88€

5 Oficial 12 adm.

5 Professional de almacén frig.

5 Chofer repartidor

5 Oficial 22 mantenimiento

12,75€ 20,55€
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5 Oficial 22 frig.

5 Prof. de almacén no frig.

5 Vendedor

6 Prof. picking almacén frigo. 20.622,21€ 11,77€ 12,75€ 18,65€

6 Profesional 22

6 Oficial 22 adm.

6 Oficial 32 mantenimiento

7 Professional 32 18.974,70€ 10,83€ 12,75€ 17,34€

7 Teleoperador-operador

7 Mozo almacén no frig.

7 Portero

7 Pedn limpieza

7 Mozo almacén frig.

7 Auxiliar demostrador

8 Aux. adm. 17.027,52€ 9,72€ 12,75€ 16,12€

8 Auxiliar produccién

Anexo II

Tablas Convenio masas congeladas 2023 ( Incremento 0,90% sobre tablas 2023 una vez aplicado a las mismas
incremento 3,10%)

Grupo/Categorias Salario Convenio |Hora ordinaria |Plus nocturno jornada |Hora extra

1 Técnico titulado grado superior 33.473,91€ 19,11€ 28,32€

1 Jefe proceso de datos

2 Técnico titulado grado medio 30.979,79€ 17,68€ 28,32€

2 Analista-programador

3 Jefe administrativo 26.569,54€ 15,17€ 14,42€ 23,95€

3 Jefe de ventas

3 Encargado/jefe de turno
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3 Jefe de almacén frig.

3 Jefe de almacén no frig.

3 Jefe de mantenimiento

3 Programador

CVE-DOGC-B-25070066-2025

4 Encargado mantenimiento

4 Demostrador

4 1+D

4 Técnico frigorista 12

4 Oficial 12 mantenimiento

4 Jefe seccion y/o linea

4 Responsable turno almacén frig.

4 Responsable turno almacén no frig.

24.920,56€ 14,23€

13,50€ 22,39€

5 Professional 12 produccion

5 Oficial 1@ adm.

5 Professional de almacén frig.

5 Chéfer repartidor

5 Oficial 22 mantenimiento

5 Oficial 22 frig.

5 Prof. de almacén no frig.

5 Vendedor

22.767,65€ 13,00€

12,86€ 20,73€

6 Prof. picking almacén frigo.

6 Profesional 22

6 Oficial 22 adm.

6 Oficial 32 mantenimiento

20.807,81€ 11,88€

12,86€ 18,82€

7 Professional 32

7 Teleoperador-operador

7 Mozo almacén no frig.

7 Portero

7 Pedn limpieza

7 Mozo almacén frig.

19.145,47€ 10,93€

12,86€ 17,50€
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7 Auxiliar demostrador

CVE-DOGC-B-25070066-2025

8 Aux. adm.

8 Auxiliar produccién

17.180,77€

9,81€

12,86€ 16,27€

Anexo III

Tablas Convenio masas congeladas 2024 (incremento 3,00%)

Grupo/Categorias

Salario Convenio

Hora ordinaria

Plus nocturno jornada|Hora extra

1 Técnico titulado grado superior

1 Jefe proceso de datos

34.478,13€

19,68€

29,17€

2 Técnico titulado grado medio

2 Analista-programador

31.909,18€

18,21€

29,17€

3 Jefe administrativo

3 Jefe de ventas

3 Encargado/jefe de turno

3 Jefe de almacén frig.

3 Jefe de almacén no frig.

3 Jefe de mantenimiento

3 Programador

27.366,63€

15,63€

14,85€ 24,67€

4 Encargado mantenimiento

4 Demostrador

4 1+D

4 Técnico frigorista 12

4 Oficial 12 mantenimiento

4 Jefe seccion y/o linea

4 Responsable turno almacén frig.

4 Responsable turno almacén no frig.

25.668,18€

14,66€

13,91€ 23,06€

5 Professional 12 produccion

5 Oficial 12 adm.

23.450,68€

13,39€

13,25€ 21,35€
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CVE-DOGC-B-25070066-2025

5 Professional de almacén frig.

5 Chéfer repartidor

5 Oficial 22 mantenimiento

5 Oficial 22 frig.

5 Prof. de almacén no frig.

5 Vendedor

6 Prof. picking almacén frigo. 21.432,04€ 12,24€ 13,25€ 19,38€

6 Profesional 22

6 Oficial 2@ adm.

6 Oficial 32 mantenimiento

7 Professional 32 19.719,83€ 11,26€ 13,25€ 18,03€

7 Teleoperador-operador

7 Mozo almacén no frig.

7 Portero

7 Pedn limpieza

7 Mozo almacén frig.

7 Auxiliar demostrador

8 Aux. adm. 17.696,19€ 10,10€ 13,25€ 16,76€

8 Auxiliar produccién

(25.070.066)
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