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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERfA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACIC)N Y EMPLEO

RESOLUCION de 27 de febrero de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, por la que
se ordena la inscripcion y publicacion del convenio colectivo de empresa TK Escalator Norte, S. A., en el Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccion General
de Empleo y Asuntos Laborales.

Vista la solicitud de inscripcion de convenio colectivo suscrito por la representacion legal de la empresa y de los
trabajadores, presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo de empresa TK Escalator Norte, S. A.
(expediente C-002/2025 codigo 33002292011991), a través de medios electrénicos ante el Registro de convenios co-
lectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el 18 de febrero de 2025, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de
las facultades conferidas por Resolucién de 3 de octubre de 2023, por la que se delegan competencias del titular de la
Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo en la persona titular de la Direccion General de Empleo y Asuntos
Laborales, por la presente,

RESUELVO
Primero.—Qrdenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccidn
General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 27 de febrero de 2025.—La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en Re-
solucion de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPA n.° 195, de 10/10/2023).—Céd. 2025-01685.
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ARTICULO 12. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo de la empresa TK Escalator
Norte, S.A,, en el Principado de Asturias. En su ambito de aplicacién no esta incluido el personal
directivo.

ARTICULO 22. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor, con independencia de su publicacion en el BOPA, desde
el 1 de enero de 2025, rigiendo y manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028.

ARTICULO 32. Vigencia temporal.

El Convenio se dara por denunciado en febrero de 2028, comprometiéndose las partes a abrir
entonces la Mesa de Negociacién del siguiente.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto no se sustituya por uno
nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo

ARTICULO 42, Jornada y horarios.

La jornada de trabajo sera de 1.720 horas efectivas anuales, para los afios 2025, 2026, 2027 y
2028. Se realizaran de lunes a viernes con el siguiente horario orientativo:

Horario de taller:

De lunes a viernes:

Turno de mafana de 07.00 horas a 14:50 horas.
Turno de tarde de 14:50 horas a 22:40 horas.
Turno de noche de 22:40 horas a 06:30 horas

En todos los turnos se establece un periodo de descanso de 15 minutos que se considerara
tiempo de trabajo efectivo.

Horario de Oficinas:

De lunes a jueves:

Marfiana de 08.00 horas a 13:00 horas

Tardes de 14:00 horas a 17:30 horas

Viernes:

De 08:00 horas a 14:00 horas

Siempre y cuando no perjudique la organizacién del trabajo, la empresa acordara con el Comité

de empresa la modificacién del horario de aquellos puestos de oficinas donde sea factible que se
trabaje de forma habitual en horario de 7 a 15:05 horas.

Desde el 1 de junio al 30 de septiembre, de lunes a jueves, la jornada de oficinas sera
continuada, con un horario de 7:30 a 15:00, y un periodo de descanso de 15 minutos que se
considerara tiempo de trabajo efectivo.
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Se establece flexibilidad para la hora de entrada al personal de oficinas entre las 8 y 9 horas,
siempre que se recupere dentro del propio dia y no se altere la hora de parada de 13 a 14 horas.

En el caso de que, por razones objetivas que favorezcan el proceso productivo o para establecer
turnos de trabajo, la empresa decidiese modificar el horario de trabajo, debera negociarlo con el
Comité de Empresa con una antelacion suficiente, salvo causas de fuerza mayor de las que
deberia dar cuenta con la mayor urgencia posible.

4.1 Disponibilidad de horas:

En caso de emergencias de clientes, periodos punta de produccién, plazos de entrega con
margenes muy estrictos, bajadas de produccion, retrasos en los pedidos, etc., se establece una
disponibilidad de jornada. En caso de incrementos de produccién la empresa dara prioridad a
que se cubra dicha necesidad mediante horas extras. En caso de que con las horas extras no se
cubran las necesidades se hara via disponibilidad, segun el siguiente modelo:

Dentro de los limites de la jornada anual establecida en este convenio, respetando el descanso
minimo semanal y el de doce horas entre jornadas, se acuerda que la empresa dispondra de
hasta un maximo de 80 horas/trabajador afio que deberan ser realizadas cuando lo solicite la
direccion de la empresa para atender emergencias, periodos punta de produccion, plazos de
entrega con margenes muy estrictos, bajadas de produccion, retrasos en los pedidos, etc.

La disponibilidad a la que se refiere este articulo podra consistir en:

a) Realizacion de horas por debajo de las inicialmente determinadas en el calendario laboral,
mediante el adelanto de jornadas completas de descanso, para ser recuperadas mediante su
realizacion posterior, dentro de los limites sefialados en este articulo.

b) Realizacion de horas por encima de las que inicialmente estén determinadas como jornada
diaria o semanal en el calendario laboral, dentro de los limites sefialados en este articulo, para
ser compensadas posteriormente mediante el disfrute de descansos.

Para que sea de obligado cumplimiento sera necesaria la comunicacién con 3 dias laborables
completos de antelacion por la empresa a los afectados y al Comité de empresa, recibiendo el
Comité informe escrito de las razones que lo motivan. Una vez anunciada la misma para un
sabado, podra anularse el viernes justo anterior siempre que haya causa justa (por ejemplo, falta
de materiales de ultima hora). Para evitar que se haga un uso innecesario de la misma, se
acuerda limitar la posibilidad de anular la convocatoria de disponibilidad a un maximo de una vez
por seccion al mes (caldereria, rodadura, balaustrada, final, células, calidad, mantenimiento y
logistica).”

De la disponibilidad de horas se excluira su realizacién en domingos, vacaciones, los dias 24 de
junio, 1 de mayo 27 de septiembre, 24, 25, 31 de diciembre y los dias 1 y 6 de enero, asi como
las noches de los sabados.

Las horas de disponibilidad, que en todo caso tendran la consideracion de ordinarias, se
compensaran dentro del afio natural con tiempo libre a razén de una hora de descanso por hora
disponible realizada, mas la compensacién de 10,55 euros/hora durante el afio 2025, 10,87
euros/hora en el afio 2026, 11,14 euros/hora en el afio 2027 y 11,42 euros/hora en el afio 2028
salvo que por acuerdo entre la empresa y el trabajador se opte por su retribucion, en lugar de su
descanso, mediante una cantidad equivalente al precio de la hora extraordinaria, ademas de la
mencionada compensacion establecida anteriormente que se devengard en concepto de
disponibilidad. Esta cantidad sélo la percibiran los trabajadores que efectivamente hayan
realizado horas de disponibilidad, devengando dicha cantidad en el momento de la realizacién
del trabajo efectivo.
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En caso de que las horas de disponibilidad se realicen en sabado en turno de tarde o en festivo,
se compensara a 1,5 horas de descanso por hora disponible realizada. En caso de utilizaciéon de
la disponibilidad horaria, el horario de los turnos se adaptara a la jornada establecida en el
periodo de flexibilidad. En este supuesto de adaptacion de turnos, el plazo de preaviso sera de 5
dias naturales.

En ningun caso podra aplicarse esta medida cuando un trabajador deba quedar solo en el centro
de trabajo, si tal situacion pudiera determinar riesgos incompatibles con los principios ordinarios
de Seguridad y Salud Laboral.

La compensacién de estas horas de disponibilidad, tanto trabajadas como previamente
descansadas, se realizara dentro del afio natural, excepto que la disponibilidad mencionada se
lleve a cabo mediante realizacién de horas en el ultimo trimestre del afio, en cuyo caso se
ampliara el periodo de descanso al primer trimestre del ano natural siguiente. Estos plazos no
seran de aplicacion en el supuesto de que el trabajador se encuentre en situacion de IT, en cuyo
caso la compensacion se efectuara en el momento de su reincorporacién a la empresa.

Cuando se trate de descansar las horas que se han trabajado, si a ello hubiera lugar por el
numero de horas acumuladas con anterioridad, se disfrutaran en jornadas completas.

La jornada laboral, durante los periodos de aplicacion de las horas de disponibilidad se podra
ampliar hasta un maximo de 10 horas diarias.

En el uso de estas horas de disponibilidad en sabados, se establece una limitaciéon para su uso
de 2 sabados por cada turno al mes, en el turno de mafana.

Los sabados se trabajaran 7 horas y se computaran como 8 horas, en cualquier caso.

Cuando se trate de descansar las horas que se han trabajado, si a ello hubiera lugar por el
numero de horas acumuladas con anterioridad, se disfrutaran en jornadas completas y dentro de
los tres meses siguientes a su realizacion, salvo acuerdo expreso entre la empresa y trabajador
afectado.

De los dias a descansar, se establecen cuatro dias de libre eleccion de la persona trabajadora,
de forma que, avisando con 5 dias de antelacion, y siempre y cuando se garantice el normal
funcionamiento de la fabrica, el trabajador pueda disponer de esos dias para compensar el
trabajo realizado anteriormente. En el resto de horas que excedan los cuatro dias, la empresa
sefialara las fechas del descanso compensatorio a los trabajadores afectados. Por lo tanto, los
descansos correspondientes a las horas realizadas durante un trimestre se disfrutaran dentro del
mismo trimestre o en el trimestre inmediato siguiente.

Las partes acuerdan establecer una Comision de seguimiento de la aplicacion del presente
articulo.

ARTICULO 52. Conceptos retributivos.

La prestacion de servicios laborales por cuenta ajena de los trabajadores de TK Escalator
Norte, S.A., sera retribuida con arreglo a los siguientes conceptos ordinarios:

Salario Convenio.

Antigledad.

Plus de asistencia.

Prima de asistencia.

Plus de carencia de incentivo y Prima de ventas.
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Pagas extraordinarias.
Complemento personal.

Horas extraordinarias.

Plus de turnicidad y/o nocturnidad.
Plus de trabajo en sabado.

Plus de trabajo en festivo.

Plus de jefe de equipo.
Complemento de paga extra.
Gratificacion por beneficios.

ARTICULO 62. Retribuciones.

Para el afo 2025 las retribuciones son las establecidas en la tabla anexa a este Convenio y que
suponen un incremento del 3% sobre los valores correspondientes al afio 2024.

Para el ano 2026 las retribuciones son las establecidas en la tabla anexa a este Convenio y que
suponen un incremento del 3% sobre los valores del 2025.

Para el afo 2027 las retribuciones son las establecidas en la tabla anexa a este Convenio y que
suponen un incremento del 2,5% sobre lo valores correspondientes al afio 2026.

Para el afo 2028 las retribuciones son las establecidas en la tabla anexa a este Convenio y que
suponen un incremento del 2,5% sobre los valores del 2027.

ARTICULO 72. Devengos y normas especificas
Las condiciones de devengo y demas normas especificas seran las siguientes:

El salario base de Convenio y el plus de jefe de equipo se devengan por dia natural, excepto en
los administrativos que es mensual. el resto de los conceptos sera por cada dia realmente
trabajado de los sefalados en el calendario laboral, o en su caso, por producirse el hecho que
dé lugar al plus respectivo (caso de asistencia, nocturnidad, antigiedad, complemento de
sabado, festivo y carencia de incentivo).

La prima de asistencia se incrementara de la siguiente manera: 6 euros para el afio 2025, 6,25
euros para el afio 2026, 6,75 euros para el afio 2027 y 7 euros para el ano 2028. Esta prima no
sera compensada por el Fondo asistencial.

La nocturnidad se incrementara a 13 euros para el afio 2025, a 13,50 euros para el afio 2026, a
14 euros para el afo 2027 y a 14,50 euros para el afio 2028.

La turnicidad se incrementara de la siguiente manera: 4,60 euros para el afio 2025, 4,85 euros
para el afio 2026, 5,20 euros para el afio 2027 y 5,50 euros para el afio 2028.

Pagas extra.

Todos los trabajadores suscritos al mismo tendran dos pagas extraordinarias, en julio y
diciembre, equivalentes cada una al salario base mensual (por 30 dias en caso de los
trabajadores de taller) mas 21 dias por los conceptos correspondientes a plus de asistencia,
prima de asistencia, carencia de incentivo, turnicidad y complemento personal de nivel.
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Todos los trabajadores con una antigiedad de 30 afios o mas en la empresa percibiran un
complemento de 300 euros anuales para el afio 2025 (150 euros en cada una de las pagas
extraordinarias).

En los afios 2026 y siguientes, esta cantidad se incrementard en el mismo porcentaje que el
fijado como incremento para cada afo.

Prima de ventas/calidad y Gratificacion por beneficios

La base de reparto de la prima entre todo el personal de convenio mas los trabajadores de
empresas de trabajo temporal del mes precedente, se fija en el 1,5% del importe mensual de las
ventas de la empresa del mes precedente relativas a fabricacion de escaleras mecanicas y
pasillos rodantes, y actividad de posventa (incluyendo obra nueva, postventa, ingresos de
chatarra y varios, excluyendo las actividades de mantenimiento, si las hubiere, asi como el
efecto de los derivados), asegurando en todo caso un minimo mensual de 65 euros por
trabajador vinculado al Convenio.

Al final de afo y siempre que no existan reclamaciones de calidad sobre las escaleras o pasillos
cuya garantia (12 meses) finalizd a lo largo del ejercicio, se abonard un complemento del 6%
sobre la prima de produccién/ventas abonada a lo largo de los 12 meses de cada afo.

En cualquier caso, la prima de ventas/calidad sera a sumar mensualmente a la de carencia de
incentivo quedando garantizada ésta siempre, y se retribuira a todo el personal afectado por el
presente Convenio Colectivo.

Para analizar y revisar el valor resultante de la prima, se entregara por escrito antes del dia 20
de cada mes, al Comité de empresa la siguiente documentacion:

Listado con las maquinas fabricadas el mes anterior.

Listado con las maquinas facturadas el mes anterior, indicando el importe de cada una de las
mismas y la fecha de facturacion.

Desglose de la plantilla media del mes.
Calculo final desglosado del importe de la prima a abonar.

Gratificacién por beneficios:

Se distribuira entre todo el personal afectado por el Convenio una cantidad equivalente al 18%
del Beneficio Después de impuestos (eat/Bdi) segun Cuentas anuales auditadas, a repartir
proporcionalmente entre la plantilla media ponderada adscrita al Convenio (incluye a estos
efectos a los trabajadores de empresas de trabajo temporal, que como tendran derecho a su
cobro computaran para el calculo de dicha plantilla media) correspondiente a cada ejercicio
contable. En cualquier caso, se garantiza la cantidad minima de 375 euros por trabajador
vinculado al Convenio.

Para tener derecho al cobro de la totalidad de esta gratificacion sera requisito necesario haber
pertenecido a la Empresa durante todo el ejercicio econdmico, es decir, del 1 de octubre al 30 de
septiembre del afio siguiente. En caso de no pertenecer a la empresa durante todo el afo se
devengara la parte proporcional al tiempo trabajado.
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El plus de nivel profesional del puesto de trabajo, se transforma en un complemento personal, no
compensable ni absorbible para aquellos trabajadores que lo percibiesen en el momento de la
firma del Convenio. A partir del 1 de enero del 2025, este plus de nivel se incrementara en los
mismos porcentajes que el resto de los valores establecidos en el art. 6.

Premio Cero Accidentes

Los trabajadores de TK Escalator Norte tendran derecho a un premio de 100 € cada tres meses,
siempre y cuando no se haya producido una baja de trabajadores de TK Escalator Norte por
contingencia profesional (excluyendo las enfermedades profesionales), en el mismo periodo de
tres meses.

El periodo de devengo de tres meses para tener derecho al cobro comenzara en el dia
inmediatamente posterior a la ultima baja por contingencia profesional de un trabajador de TK
Escalator Norte. De esta forma, transcurridos tres meses sin que se haya producido una nueva
baja por la citada contingencia profesional, los trabajadores tendra derecho al citado premio de
100 €.

Antigiedad

Este concepto de antigiedad tendra una remuneracion anual segun la tabla anexa a este
Convenio, prorrateada por dia laborable, que se devengara por quinquenios de antigliedad, sin
limite maximo y desde la fecha de cumplimiento de cada uno, considerando la misma desde el
momento de incorporacion de la persona trabajadora a la empresa.

Este plus tendra caracter de derecho adquirido de modo individual, para cada uno de los
trabajadores con derecho a ello.

Los trabajadores con nivel profesional 1 pasaran a devengar el complemento de antigiiedad
cuando cumplan cinco quinquenios en la empresa, teniendo una carencia de cuatro quinquenios
para empezar a cobrarlo.

Los trabajadores con nivel profesional 2 pasaran a devengar el complemento de antigiedad
cuando cumplan tres quinquenios en la empresa, teniendo una carencia de dos quinquenios
para empezar a cobrarlo.

Los trabajadores con nivel profesional 3 pasaran a devengar el complemento de antigiiedad
cuando cumplan dos quinquenios en la empresa, teniendo una carencia de un quinquenio para
empezar a cobrarlo.

Todo trabajador que no tenga complemento personal por nivel pasara a devengar el
complemento de antigiiedad a partir del momento en que cumpla el primer quinquenio.

La antigiedad actualizara sus importes segun el incremento pactado para cada afio en el
articulo 6°.

La jefatura de equipo tendra un complemento segun tabla salarial. Este complemento, no
consolidable, se devengard mientras se desarrolle la responsabilidad aqui sefalada, con las
excepciones de los acuerdos firmados anteriormente a este convenio.

La prestacién de horas extraordinarias dentro de los limites que en cada momento sefala la
legislacion vigente sera de aceptacion voluntaria por parte de la persona trabajadora, salvo que
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se trate de horas extraordinarias de fuerza mayor, en cuyo caso seran de prestacion obligatoria.

Las horas extraordinarias que con arreglo a los criterios expuestos fuesen necesarias realizar se
compensaran en metalico con los valores que figuran en las tablas salariales, hasta un maximo
de 80 horas anuales. A partir de 80 horas, se compensaran en descanso de la persona
trabajadora en proporcion de una 1hora 30 minutos de descanso por hora trabajada. Con
caracter general, se establecera la obligatoriedad de comunicar al trabajador, con quince dias de
antelacion, el momento en que podra disfrutar del tiempo compensatorio por descanso,
considerando el interés de la persona trabajadora y estableciendo un periodo maximo de tres
meses para que se produzca dicha compensacion.

La direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de empresa sobre el nimero de
horas extraordinarias llevadas a cabo, especificando las causas y la distribucién de las mismas
por secciones.

El plus de festivo se devengara por dia trabajado en domingo o en alguna de las fiestas
declaradas en el calendario oficial correspondiente al centro de trabajo, o en los dias declarados
de descanso compensatorio por exceso de jornada.

El plus para el trabajo en sabado se abonara a razén del equivalente al plus vigente para el
concepto de asistencia, siempre que sea para trabajo hasta las 15 horas. En caso de trabajos a
partir de las 15 horas, el plus de sabado pasara a tener un valor igual al plus de festivo.

Estos pluses tendran vigencia en tanto la jornada de trabajo se realice de lunes a viernes.

ARTICULO 82. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a 22 dias laborables de
vacaciones al afno. Estos dias de vacaciones se devengaran dentro del periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio.

Los que cesen o ingresen dentro del citado periodo disfrutaran de la parte proporcional
correspondiente.

En cuanto la incidencia de la IT en el disfrute de las vacaciones, la empresa atendera los
criterios jurisprudenciales actualizados que deriven de la interpretacién de las directivas
europeas, Convenios internacionales que vinculen a Espana y Estatuto de los Trabajadores.

El disfrute de las vacaciones tendra lugar preferentemente durante el mes de agosto.

En caso de no ser posible el disfrute en dicho mes por necesidades productivas, la empresa
negociara con los representantes legales de los trabajadores su disfrute en julio o septiembre de
forma prioritaria.

Los trabajadores que no disfruten las vacaciones durante el mes de agosto en un afio se les
tendran en cuenta a la hora de poder elegir el momento del disfrute en el siguiente afo.

Las vacaciones seran retribuidas con 30 dias de salario, conforme al promedio de las
retribuciones salariales percibidas durante los Ultimos tres meses efectivamente trabajados
anteriores a su disfrute, no computando a estos efectos las que se hubieran percibido en
concepto de horas extras.
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A partir de la firma del convenio, cuando se disfruten las vacaciones, la prima de ventas sera la
que se obtenga en el mes de disfrute, como el resto del personal.

Asimismo, en aquellos casos en los que el trabajador estuviera sometido a régimen de turnos de
forma habitual, tendra derecho al plus de turnicidad, aunque esta no se lleve a cabo durante los
meses de julio y agosto.

El calendario de vacaciones sera expuesto antes del 1 de abril.

Dentro de los 15 dias naturales siguientes a la publicacion del calendario de vacaciones, el
personal podra formular las reclamaciones y observaciones que considere oportunas
tramitandolas a través de sus representantes legales, quienes conjuntamente con la direccion de
la empresa resolveran los casos presentados dentro de los quince dias siguientes a su
formulacion.

Concluido el plazo sefalado para formular las reclamaciones sin haberse presentado ninguna o
una vez resueltas las presentadas, quedara confeccionado el calendario definitivo del que se
dara conocimiento al personal.

El trabajador, con caracter voluntario y avisando con un minimo de 48 horas de antelacion, podra
disponer de hasta dos dias de libre disposicion, de forma consecutiva o independientes, a
cuenta de sus dias de vacaciones.

Este derecho podra ser ejecutado siempre que en las fechas de disfrute se mantenga, al menos,
el 75% del personal de taller afectado.

ARTICULO 92. Seguro de vida y accidentes.

La empresa abonara (bien asumiendo directamente el pago, o bien mediante suscripcion de una
poliza de seguro para estos casos) la cantidad de 39.614 euros en caso de invalidez permanente
absoluta derivada de accidente y enfermedad comun, 30.289 euros en caso de muerte por
accidente y de 17.307 euros por muerte natural.

A todo/a trabajador/a que al pasar por un tribunal médico/sentencia judicial se le conceda una
incapacidad total como consecuencia de accidente y/o enfermedad profesional o comun para su
puesto de trabajo habitual, la empresa procurara proporcionarle un nuevo puesto de trabajo, en
funcion de la nueva situacion fisico laboral de la trabajadora o trabajador. En el caso de que la
incapacidad total fuese derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional y/o comun y
la empresa no pudiera proporcionarle un nuevo puesto de trabajo, la trabajadora o trabajador
causara baja en la empresa, indemnizandole con la cantidad de 12.120 euros para trabajadores
menores de 55 afios y 10.120 euros para mayores de 55 afos.

No se tendra derecho a esta indemnizacioén si la trabajadora o trabajador rechazara el puesto
que la empresa le ofreciera, salvo que se trate de un acuerdo entre la empresa y la trabajadora o
trabajador. Si como consecuencia de la revision de su situacion por mejoria la trabajadora o
trabajador se reincorporase a la empresa, este estara obligado a reintegrar el 75 por 100 de la
indemnizacion.

ARTICULO 102. Dietas y desplazamientos.

Los trabajadores de TK Escalator Norte, S.A. que se desplacen por cuenta y orden de la
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empresa percibiran durante el afio 2025, en concepto de dieta completa la cantidad de 47,11 €/
dia, ademas del desayuno. Para 2026, la cantidad a cobrar sera de 48,52 €/dia. Para 2027 sera
de 49,73 €/dia y para 2028 de 50,97 €/dia. La media dieta se fija en 26,88 € en 2025, 27,69 € en
2026, en 28,38 € en 2027 y 29,09 € en 2028.

En el supuesto de que existan motivos justificados como, temporada alta, fechas de congresos,
ferias, etc., en que los gastos de manutencion superan a las dietas, la Empresa abonaréa dichos
gastos, previa justificacion de los mismos.

Los viajes de ida y vuelta seran a cargo de la empresa, que facilitara los billetes al trabajador.
Preferentemente se utilizara el avion, clase turista. En los casos en que esto no sea posible, se
utilizara el medio de locomociéon mas adecuado.

El alojamiento sera contratado por la empresa en establecimientos hoteleros de al menos tres
estrellas.

Los gastos de lavanderia, transporte necesario para desplazamientos en el trabajo (autobus,
metro, taxi, etc.) y teléfono seran abonados por la Empresa, previa justificacion de los mismos.

Las horas utilizadas en los desplazamientos se consideran horas efectivas de trabajo. En caso
de que se realicen fuera de la jornada laboral de la persona trabajadora se abonaran al mismo
importe de las horas extraordinarias, las que excedan de la jornada ordinaria.

Para cualquier desplazamiento inferior a 15 dias, la empresa debera avisar al trabajador con una
antelacion minima de tres dias.

Si el desplazamiento se prevé superior a 15 dias, el empleador se vera obligado a preavisarlo
con cuatro dias minimos de antelacion.

En caso de desplazamiento por mas de tres meses continuados, la empresa debera preavisar
con una antelacién minima de 7 dias, teniendo el trabajador derecho a 4 dias de permiso
retribuido por cada tres meses de desplazamiento, o viajes pagados por la Empresa al domicilio
de origen en fines de semana.

Si el desplazamiento fuera mayor de dos meses y menor de tres, se tendra derecho a un dia
libre al final del desplazamiento.

Las personas desplazadas al continente americano se regiran por el siguiente marco de
condiciones:

a) El hotel, que debera reunir las condiciones de higiene y salubridad exigibles en Espafia, sera
reservado y pagado directamente por la empresa.

b) Las condiciones de salud y seguridad laboral vigentes en Espafa en lo que se refiere al lugar
de trabajo deberan aplicarse en el extranjero.

c) Toda persona desplazada debera ir cubierta con una pdliza de seguro que cubrira: gastos
médicos, medicinas, hospitalizacion y repatriacion. Quedaran excluidas cirugias estéticas, gastos
de enfermedades crénicas, chequeos médicos no autorizados, partos y todas las atenciones
programables. no obstante, se garantizaran los mismos niveles de proteccién en materia de
accidentes y enfermedad que cubre la seguridad social en Espafia.
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d) Quedan exentas de este tipo de desplazamientos las mujeres embarazadas.
e) Siempre que sea posible, la persona desplazada sera preavisada con 30 dias de antelacion.

f) Las personas desplazadas, en este caso, tendran derecho a 5 dias de permiso por cada tres
meses de desplazamiento, sin contar los de viaje, acumulables a la finalizacién del mismo,
prorrateandose a razén de 1.5 dias de permiso por cada mes de desplazamiento, resultando 5
dias por cada trimestre, que podran sustituirse por cualquier otra féormula de descanso de
acuerdo con el interesado.

g) En caso de fallecimiento o intervencion quirdrgica grave de familiares de hasta 1er grado de
consanguinidad o afinidad del desplazado, se disfrutara de los permisos establecidos para estas
circunstancias en el Convenio Colectivo de la empresa, sin que se computen los dias de
desplazamiento. Los viajes seran a cargo de la empresa.

La empresa, y a solicitud de la persona trabajadora, realizara los anticipos dinerarios oportunos
para sufragar los gastos derivados de cualquier desplazamiento.

En caso de que el desplazamiento se efectle fuera de Espanfa, la dieta completa sera, excluido
alojamiento, desayuno, gastos telefénicos y transporte, de 71,56 €/dia para el afio 2025. Para el
afo 2026 sera de 73,71 €/dia, para el 2027 de 75,55 €/dia y para el 2028 77,44 €/dia.

Para los siguientes afos de vigencia del convenio, las cantidades establecidas como dieta
completa o media dieta, se actualizaran con los incrementos generales sobre tablas. Las dietas
abonadas no seran revisables.

ARTICULO 112. Permisos.

Permisos retribuidos.

La persona trabajadora avisando con la debida antelacion, tendra derecho a los siguientes
permisos retribuidos al 100% de todas las percepciones:

a) Por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o hijos, 4 dias laborables.

b) Tres dias laborables en caso de fallecimiento de padres, padrastros, abuelos, nietos o
hermanos, tanto de la persona trabajadora como de su conyuge. Cuando por tal motivo la
persona trabajadora necesite desplazarse fuera del Principado de Asturias, el permiso sera de 4
dias de los cuales, al menos, 3 seran laborables.

¢) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Estos permisos
podran ser fraccionados en medias jornadas, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

d) Un dia laborable por fallecimiento de sobrinos y tios carnales, o sus conyuges, tanto de la
persona trabajadora como de su consorte.

€) Un dia laborable por matrimonio de hijos, padres o hermanos, tanto de la persona trabajadora
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como de su conyuge o pareja de hecho, y para el dia de la boda.
f) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.
g) Un dia por traslado del domicilio habitual de la persona trabajadora.

h) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la
seguridad social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el
volante justificativo de la referida prescripcion médica. en los demas casos, hasta el limite de
dieciséis horas al afio.

i) Para la categoria de conductor, la empresa le concedera retribuido el tiempo necesario para la
renovacion de su permiso de conducir.

j) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples.

La concrecion horaria correspondera a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o, siempre que medie preaviso a la empresa con 15 dias de
antelacién, acumularlo en jornadas laborales y sera equivalente a 15 dias laborables.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure
el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de
los nueve meses.

k) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en
el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Este permiso es incompatible con el
permiso por nacimiento a tiempo o la suspension del contrato por nacimiento.

[) Para concurrir a examenes para obtencién de un titulo académico o profesional reconocido,
dos dias laborables anuales.

m) En caso de fallecimiento de un trabajador de la empresa o familiares de primer grado, podra
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asistir al sepelio una comision integrada por un maximo de cinco personas.

n) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo,
aportando acreditacion del motivo de ausencia.

A efectos de permisos retribuidos, las parejas de “hecho”, presentando justificante de
convivencia, tendran la misma consideracion que las parejas de “derecho”.

Permisos no retribuidos.

El trabajador tendra derecho, sin retribucion alguna, a los siguientes permisos:

a) El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, siempre que superen dos
ausencias anuales.

b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o a
una persona con discapacidad que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario, entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

La concrecion horaria correspondera a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria,
debiendo preavisar a la empresa con una antelacién de quince dias.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja de
hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendré derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duraciéon de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad
autéonoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto
de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no sera causa de extincion
de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jornada
hasta que el causante cumpla 23 afos en los supuestos en que el padecimiento de cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que
en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
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salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si
antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento.

Por acuerdo con la empresa, ésta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o cuando se
acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera
a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que
cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero
y cuarto de este articulo contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho
a la reduccién de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

c) Las personas trabajadoras tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional del salario en caso de nacimiento prematuro de
hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto. Este permiso es incompatible con el permiso por nacimiento a tiempo o la suspension del
contrato por nacimiento.

d) Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo,
hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla
ocho anos. Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial
conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres,
sin que pueda transferirse su ejercicio. Correspondera a la persona trabajadora especificar la
fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo
a la empresa con una antelaciéon de diez dias, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la
situacién de aquella y las necesidades organizativas de la empresa. En caso de que dos o mas
personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en otros
supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el
periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra

15

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 49 DE 12-III-2025 17/33

aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después
de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

e) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia de cursos de formacién
profesional, a la concesién de permiso oportuno para perfeccionamiento profesional o de
formacién con reserva del puesto de trabajo, en la medida que las necesidades de la empresa lo
permitan.

f) En caso de matrimonio, el trabajador podra disponer de dos dias de permiso sin salarios
complementarios al permiso retribuido regulado en este mismo articulo.

g)Las personas trabajadoras que tengan la consideraciéon de victimas de violencia de género o
de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a
distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona. Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo entre la
empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior,
incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

ARTICULO 12°. Suspension del contrato por maternidad, paternidad,
adopcion o acogimiento.

1) Conforme a lo establecido en el Art. 48 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y segun
nueva redaccion dada por el Real Decreto 6/2019 de 1 de marzo, sobre medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, el nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldégica durante 17 semanas, de las cuales
seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica
durante 17 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse,
a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
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por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o
la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelaciéon minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las
personas trans gestantes.

2). En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas para
cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa
de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o
de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. En ninglin caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensiéon en
la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima
de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada

17

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 49 DE 12-III-2025 19/33

completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada
caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento, la suspensidon del contrato a que se refieren los
apartados 1 y 2 tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de las
personas progenitoras. Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En
caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones
completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendra una duracién
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de
la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se
refieren los apartados 4 a 8.

ARTICULO 132. Excedencia.

Excedencia forzosa:

Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al cémputo
de la antigledad de su vigencia, por la designacién o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel provincial, autonémico
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o estatal de las organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en cargo o funcion sindical.

Excedencia voluntaria:

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
minimo de cuatro meses y no superior a cinco afos, no computandose el tiempo que dure la
situacién a ningun efecto. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. En este supuesto, cuando la excedencia no sea superior a un afo, el reingreso sera
automatico.

El reingreso debera solicitarse por escrito, con una antelacion minima de un mes a la
terminacion de la excedencia voluntaria.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso; si no existiera vacante
en su categoria profesional y si en una inferior, el excedente podra ocupar esta plaza profesional
con el salario a ella correspondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria
profesional, o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

El trabajador en excedencia podra solicitar el reingreso en la empresa antes de agotar dicha
excedencia y con un preaviso de al menos 30 dias.

ARTICULO 142 Fondo asistencial.

Tres miembros del Comité de empresa constituirdn la comision gestora del Fondo asistencial,
que se nutrira de una contribucién del 0,5% detraido de la base de cotizacién a la seguridad
social de los trabajadores e igual cantidad por parte de la empresa.

Los fines, instrumentos y modalidades de gestion de dicho fondo, seran regulados en las normas
de funcionamiento del Fondo asistencial de TK Escalator Norte, S.A.

ARTICULO 152. Formacion.

Las partes firmantes del presente convenio, reconocen la necesidad de potenciar la formacién
como factor clave tanto para el desarrollo personal y profesional tanto de los trabajadores como
para potenciar la competitividad de la empresa.

En este sentido, la empresa se compromete a intensificar su esfuerzo en formacién, aumentando
tanto el numero de acciones formativas, incluyendo para su ejecucion a todo el colectivo de
profesionales de la empresa, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 162. Acumulacion de horas sindicales.
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El total de horas sindicales correspondientes a los miembros de una central sindical, que a su
vez sean miembros del comité de empresa o de las ejecutivas de la seccién sindical, podran ser
acumuladas y utilizadas por uno o varios de ellos para asuntos de esa central sindical, tanto si se
refiere, para el desempeio de la accién sindical dentro o fuera de la fabrica.

Fuera de estos computos y con la misma condicidn de horas de caracter sindical, podran
disponer de las necesarias para la preparacion y negociacién del Convenio Colectivo.

Estas horas de caracter sindical se regularan en cuanto a su utilizaciéon y retribucion, por la
legislacion vigente sobre la materia.

ARTICULO 172. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara semestralmente, en abril y octubre, ropa de seguridad distribuida de la
forma siguiente:

Abril: botas o zapatos, 2 camisetas, 2 toallas y 3 envases de gel con duracién anual.
Octubre: zapatos o botas, 1 cazadora, chaleco o jersey o forro polar, 2 camisas y 3 pantalones.
Igualmente, la empresa facilitara cada 2 afios una bolsa.

El personal que realice trabajos en el exterior recibira el equipamiento necesario para la
realizacion de sus tareas. El deterioro de las prendas por causa del propio trabajo dara lugar a
su sustitucién por una nueva.

Disposicion adicional 12. Comision Mixta de interpretacion

Se constituye una Comision mixta paritaria de interpretacién y seguimiento del presente
Convenio formada por la representacion de las partes firmantes. La integraran dos
representantes de la empresa y cinco del Comité de empresa, que, convocada por cualquiera de
las partes, emitira informe preceptivo y previo sobre cualquier duda, discrepancia o conflicto que
pueda producirse en la aplicacion del presente Convenio, comprometiéndose a someter las
controversias que pudieran resultar a los procedimientos de mediacién y arbitraje ante el Servicio
Asturiano de Solucion Extrajudicial de Conflictos (SASEC), regulados en dicho acuerdo y su
reglamento de funcionamiento, en los términos establecidos en el mismo.

Sus funciones seran las siguientes:
Interpretacion del articulado del presente Convenio, vigilancia del cumplimiento de lo pactado y
en general, cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Cuando la Comisién mixta sea requerida por cualquiera de las partes para intervenir en asuntos
de su competencia, debera reunirse en un plazo maximo de 15 dias, contados a partir de la
fecha en que sea requerida su intervencion.

A todos los efectos el domicilio de la Comisidon mixta sera el de la empresa, Poligono Industrial
La Pereda s/n, 33682 Mieres, Asturias.

Disposicion adicional 22. Grupos Profesionales
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En cumplimiento al marco juridico previsto en el articulo 22 del estatuto de los trabajadores, se
establece el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores por medio de los siguientes
grupos profesionales:

Grupo [: Direccion, mandos, titulados superiores y titulados medios.

Grupo II: Administrativos, delineantes y proyectistas (actuales o antiguos oficiales de 1.2
administrativos).

Grupo lll: Administrativos, delineantes y proyectistas (actuales o antiguos oficiales de 2.2 y
auxiliares administrativos).

Grupo 1V: Caldereros, ajustadores, electricistas, logistica, mantenimiento y calidad (actuales o
antiguos oficiales de 1.2).

Grupo V: Caldereros, ajustadores, electricistas, logistica, mantenimiento y calidad (actuales o
antiguos oficiales de 2.2y 3.2).

Grupo VI: Personas que se incorporen a la organizacion, independientemente del puesto que
ocupen y por un tiempo maximo de dos afios.

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa se compromete a ascender a 20
trabajadores a la categoria de Oficial de 12. Para ello, la empresa atendera, entre otros, a los
siguientes criterios de valoracion: adecuacion al puesto (30%), valoracion de la empresa (40%),
antigiiedad (20%), formacion (10%).

El puesto de trabajo habitual de cada trabajador vendra establecido segun el listado reconocido
por la empresa de trabajadores en funcion de la evaluacion de riesgos de la Fabrica.

Los puestos de trabajo reconocidos dentro de cada grupo seran los indicados en la Tabla Il
“Grupos profesionales” adjunta.

Los aspectos no regulados en este punto se regiran por lo establecido en el articulo 39 del
Vigente estatuto de los trabajadores.

Por razones organizativas o técnicas de caracter temporal, entendiéndose por tales las no
superiores a 6 meses, la empresa podra destinar a los trabajadores a tareas de diferente
categoria dentro de un grupo funcional. En este caso, el trabajador tendra derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones de la categoria superior que efectivamente realice,
incluidos los complementos del puesto de destino de la categoria superior, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

La comunicacién de estos cambios, se hara simultaneamente a los trabajadores y al Comité de
Empresa, notificacion que debera incluir la descripcion de las causas que motiven el cambio,
nombre y destino de los trabajadores implicados, duraciéon estimada de los traslados,
especificacion de las caracteristicas y requerimientos de las tareas y funciones a desarrollar, asi
como de la formacién adecuada.

La consolidacién de la nueva categoria superior, se producira cuando el trabajador realice las
funciones correspondientes durante mas de seis meses en un afo, u ocho meses en dos afnos.
Una vez finalizada la duracion del cambio, igual o inferior a seis meses, se reintegrara a su
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categoria de origen.
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Disposicion adicional 32. Politicas de empleo y contratacion indefinida

Las partes acuerdan promover la consolidaciéon del mayor numero posible de empleos estables
permitidos por las expectativas de carga de trabajo y la consolidacion de la competitividad de los
productos fabricados en TK Escalator Norte, S.A.

En base a lo anterior, la empresa asume el compromiso de hacer 40 contratos de trabajo
indefinidos, de conformidad con el principio de libertad de contratacién. Dentro de estos 40
contratos indefinidos, se incluiran los contratos indefinidos de relevo que le empresa realice para
cubrir la jubilacién de los trabajadores a los que se hace referencia en la Disposicion Adicional 52
del presente convenio.

La contratacioén indefinida a la que se hace referencia en la presente disposicion se realizara de
manera proporcional. De esta forma, cada uno de los afios, la empresa realizara
aproximadamente unos 7 u 8 contratos indefinidos por afo.

Disposicion adicional 42. Salud Laboral.

Todos los integrantes de la plantilla del Grupo son objeto y sujeto de la salud laboral, debiendo
asumir, en la medida en que a cada uno le compete, los derechos y obligaciones que la misma
requiere, entendiendo que ésta es esencialmente preventiva, mas que correctiva.

En la concepcién de la salud Laboral integrada, en fase de implantacién, se considera que la
seguridad es parte integrante del proceso productivo, siendo intrinseca e inherente al propio
trabajo, concluyéndose que quien tiene la responsabilidad del trabajo, desde el director al
trabajador que los ejecuta, cada uno en su nivel de responsabilidad, es responsable de su
seguridad, en lo que a él puede afectarle y en lo que pueda afectar a los demas.

La direccién informara a cada trabajador de los riesgos relativos a las tareas a desarrollar, asi
como a la zona en que éstas se realicen, correspondiendo al trabajador tomar las medidas
preventivas que minimicen el riesgo.

Los mandos, como responsables de la organizacion y desarrollo del trabajo, deberan cumplir
fielmente lo establecido sobre Salud Laboral en la legislacion vigente y en el Plan Marco del
Grupo, planificando los medios necesarios para minimizar los riesgos a que estén sometidos los
trabajadores y disponiendo los elementos de proteccién colectiva.

Los trabajadores cumplirdn las normas sobre salud laboral establecidas en el Centro, utilizando
adecuadamente los medios de proteccion colectiva disponibles, asi como las prendas o
elementos de proteccion individual.

Todo el personal cooperara, con las operativas establecidas por el servicio de prevencion,
cumpliendo las funciones que tengan sefaladas, sugiriendo iniciativas que mejoren la salud
laboral y utilizando los medios establecidos para comunicar las incidencias que puedan
producirse.

Durante la vigencia del Convenio, se mantendrd la Comision de Salud Laboral de la empresa,
con la composicién que determina la ley de prevencién de riesgos laborales.
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Disposicion adicional 52. Jubilacion Parcial/Contrato de Relevo

La empresa facilitara la jubilacién parcial de la persona trabajadora que reuna las condiciones de
edad y que lo solicite, suscribiendo simultdneamente un contrato de relevo, y quedando
sometida la persona trabajadora a las especificaciones de un contrato a tiempo parcial.
Solicitada la jubilacion parcial, la empresa adoptara las actuaciones necesarias para que la
persona trabajadora acceda a la misma. No obstante, los casos especiales que pudieran surgir,
podran ser sometidos a consulta de la Comisién Mixta de Interpretacién del convenio.

La persona trabajadora debera preavisar a la empresa con una antelacion minima de tres
meses.

Dentro de las anteriores previsiones la persona trabajadora podra concertar con la empresa, una
reduccion de su jornada de trabajo y de su salario en los términos establecidos en la legislacion
vigente, siempre que la persona trabajadora reuna las condiciones generales exigidas para tener
derecho a la pension contributiva de jubilacion parcial de la Seguridad Social.

La empresa debera celebrar simultaneamente un contrato de trabajo con una persona
trabajadora en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracion determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por la persona
trabajadora que se jubila parcialmente. El contrato suscrito por el trabajador relevista sera
indefinido.

Este contrato de trabajo, se denominara contrato de relevo y se ajustara a las siguientes
particularidades:

a) La duracién del contrato sera indefinida.

b) El contrato de relevo se celebrara a jornada completa.

c) El puesto de trabajo de la persona trabajadora relevista podra ser el mismo de la persona
trabajadora sustituida o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente, o cuando exista una
correspondencia entre las bases de cotizacién, de modo que la de la persona trabajadora
relevista sea igual o superior al 65 por 100 de la base por la que cotizaba la persona trabajadora
relevada al causar la jubilacion parcial.

Lo dispuesto en la presente disposicion sera de aplicacion del 1 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre del 2028. A partir del 1 de enero de 2029, las partes estaran a lo que disponga la
legislacion vigente en esta materia.

Disposicion adicional 62. Resolucion de Conflictos en caso de Desacuerdo

Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan adherirse al Acuerdo Interprofesional
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Asturias (AISECLA) y a los que pudieran
sustituirle durante la vigencia de este Convenio, comprometiéndose a someter las controversias,
tanto colectivas como plurales, y especificamente las que pudieran resultar de la no aplicaciéon
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
que se produzcan entre las partes afectadas por el presente Convenio a los procedimientos de
mediacién y arbitraje ante el Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos (SASEC),
regulados en dicho acuerdo y su reglamento de funcionamiento, en los términos establecidos en
el mismo.
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Disposicion adicional 72. Desconexion digital.

Las partes firmantes conscientes no sélo del gran avance que supone el uso de las nuevas
tecnologias, sino también del impacto que pueden tener en el derecho a la salud de las personas
trabajadoras, reconocen que los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el uso de los
dispositivos digitales puestos a su disposiciéon por el empleador, a la desconexion digital y a la
intimidad en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Por ello, ambas partes se comprometen
en colaborar en el avance de medidas que mejoren la condiciones de desconexion digital e
intimidad.

Disposicion adicional 82. Determinacion de las partes que conciertan el
Convenio

Por la Empresa- Parte Empresarial (P.E.): D. Javier Rodrigo Hernandez, Diia. Patricia Folgueras
Junco

Por el Comité de Empresa- Parte Social (P.S.): D. Jose Ramén Garcia Iglesias (UGT) - D.
Miguel César Menéndez Fernandez (UGT) - D. Roberto Aranda Camblor (UGT) - D. Francisco
Bernaldo de Quirés Garcia (UGT) - D. Carlos Castario Barrefiada (UGT) - D. Luis José Castafio
Suarez (UGT) - D. César Fernandez Martinez (CSlI) - D. Jose Luis Suarez Vazquez (CSI) - D.
Jorge Luis Garcia Fernandez (CCOOQ) - D. Juan Carlos Mufiiz Trapiella (Solidaridad) - D. Emilio
Garcia Suarez (Delegado Sindical UGT) - D. Luis Alberto Fuente Gil (Delegado Sindical CSl) - D.
Bernardino Mufiiz Calleja (Delegado Sindical CCOO).

Disposicion adicional 9.2 Acuerdo de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Con el objetivo de eliminar cualquier desventaja o0 merma en términos de mejora y progreso que
pueda afectar a las carreras profesionales, se ha desarrollado un permiso para el personal de
oficinas, de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, estableciendo el derecho al
disfrute de 17 horas anuales de permisos especiales retribuidos a disposicion de dichas
personas trabajadoras, siempre y cuando a juicio de la empresa se garantice el normal
funcionamiento de la fabrica, con 48 horas de antelacion.

El personal de taller dispondra de 2 horas de libre disposicion cada afo de vigencia del
convenio, de la siguiente manera: 2025 dos horas de libre disposicién, 2026 cuatro horas de libre
disposicion,

2027 seis horas de libre disposicion, 2028 ocho horas de libre disposicién. Estas horas seran
disfrutadas siempre y cuando, el trabajador preavise con una antelacién minima de 48 horas, y
se garantice el normal funcionamiento de la empresa.

Disposicion final. Normas complementarias

En las materias no reguladas en este Convenio, se aplicaran las condiciones establecidas en el
Convenio Colectivo para la industria del metal del principado de Asturias, en la medida en que no
entren en contradiccidén con lo aqui pactado, asi como la legislacion laboral vigente o que pueda

25

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 49 DE 12-1II-2025 27/33

promulgarse durante la vigencia del presente Convenio, que tendran la consideracién de normas
complementarias para los firmantes.
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TABLA SALARIAL 2025
. . Plus Carencia | Compl. Hora Plus Paga Comp.
Categorias Salario . . . . Paga
Asistencia | Incentivo | Nivel extra Sabado extra Extra
Oficial 12 1 53,54 11,56 6,49 12,52 19,26 11,56 | 1606,20| 864,57
Oficial 12 2 53,54 11,56 6,49 5,89 19,26 11,56 | 1606,20| 725,34
Oficial 12 3 53,54 11,56 6,49 2,95 19,26 11,56 | 1606,20| 663,60
Oficial 12 53,54 11,56 6,49 0,00 19,26 11,56 | 1606,20| 601,65
Oficial 22 1 47,00 10,74 5,74 12,52 16,83 10,74 | 1410,00| 831,60
Oficial 22 2 47,00 10,74 5,74 5,89 16,83 10,74 | 1410,00| 692,37
Oficial 22 3 47,00 10,74 5,74 2,95 16,83 10,74 | 1410,00| 630,63
Oficial 22 47,00 10,74 5,74 0,00 16,83 10,74 | 1410,00| 568,68
Oficial 32 1 45,25 10,74 5,52 12,52 16,56 10,74 | 1357,50| 826,98
Oficial 32 2 45,25 10,74 5,52 5,89 16,56 10,74 | 1357,50| 687,75
Oficial 32 3 45,25 10,74 5,52 2,95 16,56 10,74 | 1357,50| 626,01
Oficial 32 45,25 10,74 5,52 0,00 16,56 10,74 | 1357,50| 564,06
Especialista 1 43,93 10,74 5,52 12,52 15,84 10,74 | 1317,90| 826,98
Especialista 2 43,93 10,74 5,52 5,89 15,84 10,74 | 1317,90| 687,75
Especialista 3 43,93 10,74 5,52 2,95 15,84 10,74 | 1317,90| 626,01
Especialista 43,93 10,74 5,52 0,00 15,84 10,74 | 1317,90| 564,06
Of. Administrativo 12 1 1762,97 11,56 6,49 12,52 20,67 11,56 | 1762,97| 767,97
Of. Administrativo 12 2 1762,97 11,56 6,49 5,89 20,67 11,56 | 1762,97| 628,74
Of. Administrativo 12 3 1762,97 11,56 6,49 2,95 20,67 11,56 | 1762,97| 567,00
Of. Administrativo 12 1762,97 11,56 6,49 0,00 20,67 11,56 | 1762,97| 505,05
Of. Administrativo 22 1 1688,86 10,74 5,74 12,52 20,00 10,74 | 1688,86| 735,00
Of. Administrativo 22 2 1688,86 10,74 5,74 5,89 20,00 10,74 | 1688,86| 595,77
Of. Administrativo 22 3 1688,86 10,74 5,74 2,95 20,00 10,74 | 1688,86| 534,03
Of. Administrativo 22 1688,86 10,74 5,74 0,00 20,00 10,74 | 1688,86| 472,08
Auxiliar administrativo 1 1334,42 10,74 5,52 12,52 15,84 10,74 | 1334,42| 730,38
Auxiliar administrativo 2 1334,42 10,74 5,52 5,89 15,84 10,74 | 1334,42| 591,15
Aucxiliar administrativo 3 1334,42 10,74 5,52 2,95 15,84 10,74 | 1334,42| 529,41
Auxiliar administrativo 1334,42 10,74 5,52 0,00 15,84 10,74 | 1334,42| 467,46
Plus Jefatura equipo 7,30 Dieta Espafia 47,11
Plus nocturnidad 13,00 Media dieta Espafia 26,88
Plus turnicidad 4,60 Dieta extranjero 71,56
Prima asistencia 6,00 Kilometraje 0,37
Plus festivo 43,38
Plus disponibilidad 10,55
Antigliedad (Quinquenio) 478,93
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TABLA SALARIAL 2026

I Salario .Plus . CarenFia Compl. Hora Plus Paga C;argg'

Asistencia | Incentivo | Nivel extra | Sabado | extra Extra
Oficial 12 1 55,15 11,91 6,68 12,90 19,84 11,91 | 1654,50| 894,39
Oficial 12 2 55,15 11,91 6,68 6,07 19,84 11,91 | 1654,50| 750,96
Oficial 12 3 55,15 11,91 6,68 3,04 19,84 11,91 | 1654,50| 687,33
Oficial 12 55,15 11,91 6,68 0,00 19,84 11,91 | 1654,50| 623,49
Oficial 22 1 48,41 11,06 591| 12,90 17,33 11,06 | 1452,30| 860,37
Oficial 22 2 48,41 11,06 5,91 6,07 17,33 11,06 | 1452,30| 716,94
Oficial 22 3 48,41 11,06 5,91 3,04 17,33 11,06 | 1452,30| 653,31
Oficial 22 48,41 11,06 5,91 0,00 17,33 11,06 | 1452,30| 589,47
Oficial 32 1 46,61 11,06 569| 12,90 17,06 11,06 | 1398,30| 855,75
Oficial 32 2 46,61 11,06 5,69 6,07 17,06 11,06 | 1398,30| 712,32
Oficial 32 3 46,61 11,06 5,69 3,04 17,06 11,06 | 1398,30| 648,69
Oficial 32 46,61 11,06 5,69 0,00 17,06 11,06 | 1398,30| 584,85
Especialista 1 45,25 11,06 569| 12,90 16,32 11,06 | 1357,50| 855,75
Especialista 2 45,25 11,06 5,69 6,07 16,32 11,06 | 1357,50| 712,32
Especialista 3 45,25 11,06 5,69 3,04 16,32 11,06 | 1357,50| 648,69
Especialista 45,25 11,06 5,69 0,00 16,32 11,06 | 1357,50| 584,85
Of. Administrativo 12 1 1815,86 11,91 6,68| 12,90| 21,29 11,91| 1815,86 | 792,54
Of. Administrativo 12 2 1815,86 11,91 6,68 6,07| 21,29 11,91| 1815,86 | 649,11
Of. Administrativo 12 3 1815,86 11,91 6,68 3,04 21,29 11,91| 1815,86| 585,48
Of. Administrativo 12 1815,86 11,91 6,68 0,00| 21,29 11,91| 1815,86| 521,64
Of. Administrativo 22 1 1739,53 11,06 591| 12,90| 20,60 11,06 | 1739,53| 758,52
Of. Administrativo 22 2 1739,53 11,06 5,91 6,07| 20,60 11,06 | 1739,53| 615,09
Of. Administrativo 22 3 1739,53 11,06 5,91 3,04| 20,60 11,06 | 1739,53 | 551,46
Of. Administrativo 22 1739,53 11,06 5,91 0,00| 20,60 11,06 | 1739,53 | 487,62
Auxiliar administrativo 1 1374,45 11,06 5,69| 12,90 16,32 11,06 | 1374,45| 753,90
Auxiliar administrativo 2 1374,45 11,06 5,69 6,07 16,32 11,06 | 1374,45| 610,47
Auxiliar administrativo 3 1374,45 11,06 5,69 3,04 16,32 11,06 | 1374,45| 546,84
Auxiliar administrativo 1374,45 11,06 5,69 0,00 16,32 11,06 | 1374,45| 483,00
Plus Jefatura equipo 7,52 Dieta Espaina 48,52
Media dieta Es-
Plus nocturnidad 13,50 pafa 27,69
Plus turnicidad 4,85 Dieta extranjero 73,71
Prima asistencia 6,25 Kilometraje 0,38
Plus festivo 44,68
Plus disponibilidad 10,87
Antigtiedad (Quinquenio) 493,30
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TABLA SALARIAL 2027
. Comp.
S Salario .Plus . Caren.aa Compl. Hora Plus Paga po
Asistencia | Incentivo | Nivel extra Sabado extra
Extra
Oficial 12 1 56,53 12,21 6,85 13,22 20,34 12,21| 1695,90| 928,83
Oficial 12 2 56,53 12,21 6,85 6,22 20,34 12,21| 1695,90| 781,83
Oficial 12 3 56,53 12,21 6,85 3,12 20,34 12,21 1695,90| 716,73
Oficial 12 56,53 12,21 6,85 0,00 20,34 12,21| 1695,90| 651,21
Oficial 22 1 49,62 11,34 6,06 13,22 17,76 11,34 | 1488,60| 893,97
Oficial 22 2 49,62 11,34 6,06 6,22 17,76 11,34 | 1488,60| 746,97
Oficial 22 3 49,62 11,34 6,06 3,12 17,76| 11,34| 1488,60| 681,87
Oficial 22 49,62 11,34 6,06 0,00 17,76 11,34 | 1488,60| 616,35
Oficial 32 1 47,78 11,34 5,83 13,22 17,49 11,34 | 1433,40| 889,14
Oficial 32 2 47,78 11,34 5,83 6,22 17,49 11,34 | 1433,40| 742,14
Oficial 32 3 47,78 11,34 5,83 3,12 17,49 11,34 | 1433,40| 677,04
Oficial 32 47,78 11,34 5,83 0,00 17,49 11,34 | 1433,40| 611,52
Especialista 1 46,38 11,34 5,83 13,22 16,73 11,34| 1391,40| 889,14
Especialista 2 46,38 11,34 5,83 6,22 16,73 11,34| 1391,40| 742,14
Especialista 3 46,38 11,34 5,83 3,12 16,73 11,34| 1391,40| 677,04
Especialista 46,38 11,34 5,83 0,00 16,73 11,34 | 1391,40| 611,52
Of. Administrativo 12 1 1861,26 12,21 6,85 13,22 21,82 12,21| 1861,26| 819,63
Of. Administrativo 12 2 1861,26 12,21 6,85 6,22 21,82 12,21| 1861,26| 672,63
Of. Administrativo 12 3 1861,26 12,21 6,85 3,12 21,82 12,21 1861,26| 607,53
Of. Administrativo 12 1861,26 12,21 6,85 0,00 21,82 12,21 | 1861,26| 542,01
Of. Administrativo 22 1 1783,02 11,34 6,06 13,22 21,12 11,34| 1783,02| 784,77
Of. Administrativo 22 2 1783,02 11,34 6,06 6,22 21,12 11,34 | 1783,02| 637,77
Of. Administrativo 22 3 1783,02 11,34 6,06 3,12 21,12 11,34 | 1783,02| 572,67
Of. Administrativo 22 1783,02 11,34 6,06 0,00 21,12 11,34 | 1783,02| 507,15
Aucxiliar administrativo 1 1408,81 11,34 5,83 13,22 16,73 11,34 | 1408,81| 779,94
Aucxiliar administrativo 2 1408,81 11,34 5,83 6,22 16,73 11,34 | 1408,81| 632,94
Aucxiliar administrativo 3 1408,81 11,34 5,83 3,12 16,73 11,34 | 1408,81| 567,84
Auxiliar administrativo 1408,81 11,34 5,83 0,00 16,73 11,34| 1408,81| 502,32
Plus Jefatura equipo 7,71 Dieta Espafia 49,73
Media dieta Espa-
Plus nocturnidad 14,00 fa 28,38
Plus turnicidad 5,20 Dieta extranjero 75,55
Prima asistencia 6,75 Kilometraje 0,39
Plus festivo 45,80
Plus disponibilidad 11,14
Antigliedad (Quinquenio) 505,63
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TABLA SALARIAL 2028
. . Plus Carencia | Compl. Hora Plus Paga Comp.
Categorias Salario . . . . Paga
Asistencia | Incentivo | Nivel extra Sabado extra Extra
Oficial 12 1 57,94 12,52 7,02 13,55 20,85 12,52 | 1738,20| 957,39
Oficial 12 2 57,94 12,52 7,02 6,38 20,85 12,52| 1738,20| 806,82
Oficial 12 3 57,94 12,52 7,02 3,20 20,85 12,52| 1738,20| 740,04
Oficial 12 57,94 12,52 7,02 0,00 20,85 12,52 | 1738,20| 672,84
Oficial 22 1 50,86 11,62 6,21 13,55 18,20 11,62 | 1525,80| 921,48
Oficial 22 2 50,86 11,62 6,21 6,38 18,20 11,62 | 1525,80| 770,91
Oficial 22 3 50,86 11,62 6,21 3,20 18,20 11,62 | 1525,80| 704,13
Oficial 22 50,86 11,62 6,21 0,00 18,20 11,62 | 1525,80| 636,93
Oficial 32 1 48,97 11,62 5,98 13,55 17,93 11,62 | 1469,10| 916,65
Oficial 32 2 48,97 11,62 5,98 6,38 17,93 11,62 | 1469,10| 766,08
Oficial 32 3 48,97 11,62 5,98 3,20 17,93 11,62 | 1469,10| 699,30
Oficial 32 48,97 11,62 5,98 0,00 17,93 11,62 | 1469,10| 632,10
Especialista 1 47,54 11,62 5,98 13,55 17,15 11,62 | 1426,20| 916,65
Especialista 2 47,54 11,62 5,98 6,38 17,15 11,62 | 1426,20| 766,08
Especialista 3 47,54 11,62 5,98 3,20 17,15 11,62 | 1426,20| 699,30
Especialista 47,54 11,62 5,98 0,00 17,15 11,62 | 1426,20| 632,10
Of. Administrativo 12 1 1907,79 12,52 7,02 13,55 22,37 12,52 | 1907,79| 841,89
Of. Administrativo 12 2 1907,79 12,52 7,02 6,38 22,37 12,52 | 1907,79| 691,32
Of. Administrativo 12 3 1907,79 12,52 7,02 3,20 22,37 12,52 | 1907,79| 624,54
Of. Administrativo 12 1907,79 12,52 7,02 0,00 22,37 12,52 | 1907,79| 557,34
Of. Administrativo 22 1 1827,60 11,62 6,21 13,55 21,65 11,62 | 1827,60| 805,98
Of. Administrativo 22 2 1827,60 11,62 6,21 6,38 21,65 11,62 | 1827,60| 655,41
Of. Administrativo 22 3 1827,60 11,62 6,21 3,20 21,65 11,62 | 1827,60| 588,63
Of. Administrativo 22 1827,60 11,62 6,21 0,00 21,65 11,62 | 1827,60| 521,43
Auxiliar administrativo 1 1444,03 11,62 5,98 13,55 17,15 11,62 | 1444,03| 801,15
Auxiliar administrativo 2 1444,03 11,62 5,98 6,38 17,15 11,62 | 1444,03| 650,58
Auxiliar administrativo 3 1444,03 11,62 5,98 3,20 17,15 11,62 | 1444,03| 583,80
Auxiliar administrativo 1444,03 11,62 5,98 0,00 17,15 11,62 | 1444,03 516,60
Plus Jefatura equipo 7,90 Dieta Espana 50,97
Plus nocturnidad 14,50 Media dieta Espafia 29,09
Plus turnicidad 5,50 Dieta extranjero 77,44
Prima asistencia 7,00 Kilometraje 0,40
Plus festivo 46,95
Plus disponibilidad 11,42
Antigliedad (Quinquenio) 518,27
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TABLA 1Il GRUPOS PROFESIONALES

[ GRUPO | |
[ Direccién, mandos, titulados superiores y titulados medios |

GRUPO Il
Oficial 12 ingen. Producto / Oficial 12 Oficial 12 Ingen. Procesos
Configuracion SAP Pedidos internaciones Determinacion del metodo de operacién de los puestos de trabajo
Cambios de ingenieria complejos MRP segundo nivel Analisis de tiempos
Gestion anteproyectos Planif ion y/o pi ion de tareas
Programacion CAD Definicion del maestro de articulos
Realizacion de obra no cofigurada Creacion de programa que requiera el uso de lenguaje tecnico
Realizacion de disefios especiales Realizar cierres mensuales / anuales en el sistema informatico
Iwalk / Imod
GRUPO 11l
Oficial 22 ingen. Producto / proyectos Oficial 22 i Oficial 22 Ingen. Procesos
Realizacion de listas de materiales Pedidos nacionales Reserva materiales sistema informatico
Cambios de ingenieria sencillos Gestion de SOLP Realizar listas de reclamacion de
Asistencia al taller Realizar listas de corte
alizacion de obra configurada i de tiempos de fabric:
Tr i de ificaciones en planos, listas de i etc
Auxiliar admin. ingen. Producto / ctos Auxiliar admin. Auxiliar admin. Ingen. Procesos
Resto de labores Resto de labores Resto de labores
GRUPO IV
Oficial 12 Calderero Oficial 12 Ajustador Oficial 12 Electrico
Trazado de perfiles Prueba de peldafios y/o paletas Pruebas en escaleras y pasillos
Armado Total Prueba de pisaderas y peines
Enderezado Prueba pasamanos, zocalos y final
Curvadora Tauring
Robots de soldadura Finn Power (Laser)
Curvadora de aluminios pfeiffer
Montaje de Accionamiento y Tensora Victoria
Oficial ogistica Oficial 12 Calidad Oficial 12
Distribucion de tareas en el almacen Pruebas Todas las labores
Verificar cargas de escaleras en puerto en envios maritimos Analisis y seguimiento solucién a reclamaciones de clientes
Control y gestion de envios de residuos industriales y i Auditorial
Control de rotacion de productos perdurables que esten en el almacen
Gestion informatica de partes de rechazo de materiales procedentes del exterior

GRUPO V.

Oficial 22 Calderero Oficial 22 Ajustador Oficial 22 Electrico
Armado espacial central Montaje del accionamiento principal Realizar i en cuadros
Armado espacial de cabezas Montaje de estacion tensora Fabricacion y pruebas de los cuadros
Armado plano central Montaje de pisaderas Prueba interna de armarios electricos
Armado Plano cabezas Emplame de pasamanos Carga de programas en armarios electricos
Plasma robotizado Montaje de Guias
Cabina de pintura Montaje de zocalos

Montaje de y guia de pasal

Puertas de seguridad

Aluminio de revestimiento exterior

Aluminio de cubrezocalos

D je / embalaje de pasillos y escaleras cortadas
Plegadora cnc mebusa

Curvadora de aluminios de radio corto

Curvadora de aluminios de radio largo

Magquina inada de corte por laser y punzonado
Cabina de pintura al polvo

Oficial 22 Logistica Oficial alidad

cepcion de materiores a nivel i tico y puesta en stok de los mismos Verificacion y ion de materiales
Verificar la carga sobre el camion de las esceleras a expedir
Pre ion de listas de que para su
Oficial 32 Calderero Oficial 32 Ajustador Oficial 32 Electrico
Sierra de cinta Resto de operaciones o ayuda a niveles superiores Realizar cableados
Punzonadora Realizar conexionados varios
Cizalla perfil Montaje luminaciones
Cizalla chapa Elaboracion de subconjunto
Sierra disco Corte de cables y fabricacion e instalacion de los mismos
Taladros

Armado y soldadura subconjuntos
Ayudar a niveles supoeriores
Oxicorte

Ranuradora ecklod

Oficial 32 Logistica Oficial 32 Calidad
Resto de tareas

GRUPO VI

Calderero | i \j Electrico
Especialista Logistica |Especialista Calidad |Especialista Mantenimiento
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ACTA FINAL DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
TK ESCALATOR NORTE, S.A.

En Mieres, siendo las 12 horas del dia 14 de enero de 2025, en la Sala de Reuniones de la Empresa, se
reune la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de TK Escalator Norte, S.A., formada por los
siguientes miembros:

Por la Empresa-Parte Empresarial (P.E.):

D. Javier Rodrigo Hernandez
DiAa. Patricia Folgueras Junco

Por el Comité de Empresa -Parte Social (P.S.):

D. José Ramon Garcia Iglesias UGT

D. Miguel César Menéndez Fernandez UGT

D. Roberto Aranda Camblor UGT

D. Francisco Bernaldo de Quirés Garcia UGT

D. Carlos Castario Barrefiada UuGT

D. Luis José Castafio Suarez UGT

D. Cesar Fernandez Martinez CSi

D. Jose Luis Suarez Vazquez CSlI

D. Jorge Luis Garcia Fernandez CCOO

D. Juan Carlos Muhiz Trapiella SOLIDARIDAD

D. Emilio Garcia Suarez Delegado Sindical UGT

D. Luis Alberto Fuente Gil Delegado Sindical CSI

D. Bernardino Mufiiz Calleja Delegado Sindical CCOO
ACUERDAN

Por manifestacion unanime de las partes, en toda su extension y como resultado de las deliberaciones
llevadas a cabo, suscribir el Convenio Colectivo de la empresa TK Escalator Norte, S.A. para los afios
2025, 2026, 2027 y 2028 incluido en el texto que se anexa a este Acta, inserto en 15 folios en los que se
incluye el texto del Convenio Colectivo y sus anexos.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por quintuplicado y a un solo efecto, en el
lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.
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