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1.5. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION 16C/2025, de 17 de enero, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depésito y publicaciéon en el Boletin Ofi-
cial de Navarra del Convenio Colectivo de la empresa Servicios de la Comarca de
Pamplona, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo presentado por Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A.
(Cdodigo numero: 31006752011993), con entrada en este registro con fecha 27 de diciembre de 2024,
suscrito con fecha 20 de diciembre de 2024, entre la representacion empresarial y sindical de la empresa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral,
en relacion con el Decreto Foral 251/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo.

RESUELVO:

Primero.—Inscribir en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes
de Igualdad de Navarra, el Convenio Colectivo presentado por Servicios de la Comarca de Pamplona,
S.A. (Cédigo numero: 31006752011993).

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Tercero.—Notificar esta resolucion al solicitante, advirtiéndole de que no agota la via administrativa,
y que contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la consejera de Derechos Sociales, Eco-
nomia Social y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Pamplona, 17 de enero de 2025.—El director general de Economia Social y Trabajo, Iiaki Mendiéroz
Casallo.
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PREAMBULO

Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. (en adelante SCPSA) es la sociedad gestora de los
servicios publicos de los que es titular la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona (en adelante MCP):
ciclo integral del agua y gestion del Parque Fluvial de la Comarca de Pamplona; recogida y tratamiento
de residuos urbanos; transporte urbano comarcal y gestién del servicio del taxi en el Area Territorial de
Prestaciéon Conjunta de la Comarca de Pamplona; y el Parque Ezkaba.

De acuerdo con lo expresado en el Plan Estratégico 2017-2030 aprobado por la Asamblea de
MCP, el modelo mancomunado de prestacion de servicios ha demostrado ser eficaz en la aportacion de
soluciones técnicas y medioambientales, asegurando una alta calidad en la prestacion de los servicios
y un uso eficiente de los recursos para la ciudadania. Con todo ello, se contribuye a la calidad de vida
de los habitantes de la Comarca y al desarrollo sostenible de la misma, tal y como se expresa en la
Misién de la entidad.

Se deben aprovechar todas las sinergias y economias de escala consolidadas a lo largo de estos
cerca de 42 afios de funcionamiento, reafirmando a SCPSA como el modelo de prestacién de los ser-
vicios con los medios personales actuales, que hacen viable la planificacion a largo plazo contemplada
en el Plan Estratégico. Las personas que forman la plantilla de SCPSA son una parte esencial de la
evolucién futura de esta organizacion para cumplir sus objetivos estratégicos.

El conjunto de deberes y derechos recogidos en este documento se basa en los principios de sos-
tenibilidad, participacion, transparencia, racionalizacion y eficiencia, que son de aplicacion a los capitulos
mas significativos del Convenio en los que ha habido modificaciones: incrementos retributivos pactados,
medidas sobre el tiempo de trabajo, ajustes en el proceso de seleccién y promocion, adaptacion del
cuadro de licencias, regulacion de los sistemas de dedicacién complementaria, potenciacion de la for-
macién o nuevas formas de trabajo y enfoque de organizacion saludable, entre otros.

Por otra parte, el Convenio prevé los cauces y mecanismos para facilitar una relacion fluida y de
confianza entre la Direccion y la Representacion de la plantilla.

Ala vista de lo anterior, ambas partes reconocen que los contenidos de este documento constituyen
un marco laboral coherente con la visién estratégica de SCPSA, que avanza en una gestion orientada al
desarrollo de las personas y basada en una organizacion eficiente, por lo que la Direccién y las personas
trabajadoras de SCPSA acuerdan el presente Convenio.

CAPITULO I.-CUESTIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito del Convenio.

El presente Convenio regula las relaciones laborales de Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A.
(SCPSA) con sus trabajadores y trabajadoras, con la excepcién del puesto de Direccién-Gerencia.

El ambito geografico del mismo es cualquier centro, ubicacion, instalacion, etc. de la Comarca de
Pamplona, en su ambito de competencias y en su estructura actual o futura o la entidad que la reem-
plazara, si fuera el caso.

Articulo 2. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos desde el dia 1 de enero de 2025. Su
duracion queda pactada hasta el 31 de diciembre de 2027.

Se podra prorrogar por un afio, hasta el 31 de diciembre de 2028, si asi se indicase expresamente
por la mayoria de los representantes unitarios - Comité de Empresa- con anterioridad al 1 de octubre
de 2027.

Superada la prorroga del parrafo anterior, si ninguna de las partes lo denunciase con una antelacion
de tres meses a la expiracion de su vigencia, se prorrogara tacitamente por periodos de un afo, pudién-
dose revisar el articulo sobre retribuciones y aquellas cuestiones que estén en conflicto en la Comisién
Paritaria (capitulo de ingresos, ascensos y promociones, etc.), asi como la inclusién en el cuerpo del
convenio de las modificaciones que se hayan producido.
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Se acuerda expresamente, que una vez denunciado el presente convenio y concluida la duracion
pactada, se mantendra la vigencia del convenio hasta la suscripcidon por ambas partes de otro que lo
sustituya.

SECCION I.-RETRIBUCIONES

Articulo 3. Retribuciones Valoracion Puestos de Trabajo (VPT) y Condiciones de trabajo (CT).

La retribucion total de los puestos de trabajo consiste en Valoracion Puestos de Trabajo (VPT),
Condiciones de trabajo (CT) y antigliedad.

Los valores de la ecuacion de las rectas de la aplicacion retributiva de la VPT para el afo 2024
(valor actualizado a enero 2024 —incluido el 2%-) son los siguientes:

S <200 Puntos R =105,732021 * S + 18.968,347715
201 S <400 Puntos R =150,992483 * S + 9.915,504887
401 <S<600Puntos R=127,784379 * S + 20.337,403758
...... S > 600 Puntos R =112,899504 * S + 29.184,282106

El valor de la agrupacién de Condiciones de Trabajo fijado (valor fijado en octubre 2024) asciende a:

AGRUPACION CT | VALOR ECONOMICO ANUAL
Grupo 1a 3.250,00 euros
Grupo 1b 3.050,00 euros
Grupo 2a 2.400,00 euros
Grupo 2b 1.500,00 euros
Grupo 3a 950,00 euros
Grupo 3b 650,00 euros

Articulo 4. Antigiedad.

En concepto de antigliedad cada persona trabajadora percibira la cantidad de 129,990951 euros
(valor actualizado a enero 2024 —incluido el 2%-—) por afio de servicio imputado. Sea cual sea la fecha
de ingreso de la persona trabajadora en la Sociedad, este computo se aplicara desde el primero de
enero del siguiente afo al de su ingreso.

Se computa como antigiiedad la duracién de todos los contratos de trabajo, siempre que el tiempo
transcurrido entre la finalizacion de uno y la formalizacién de otro no haya sido superior a 12 meses.

Articulo 5. Pluses.
No se establecera ningun plus fuera de convenio sin conocimiento del Comité de Empresa.

Los valores a 2024 (actualizados a enero 2024 —incluido el 2%-) de los pluses de fugas, nocturno
y festivo son:

1.—Fugas.

19,284260 euros al Equipo de Fugas por cada una de las localizadas y confirmadas, tanto interio-
res como exteriores. Las fugas exteriores marcadas y que no existan, se deducen con el importe de un
plus. Esta compensacién no se aplica a las interiores. No se abonara este plus sobre las fugas vistas.

2.—Nocturno.

Cuando las personas trabajadoras realicen su trabajo de noche percibiran un plus de nocturnidad
que consistira en la cantidad de 20,946900 euros por cada jornada nocturna. Se abonara este plus
cuando se trabaje 2 o0 mas horas entre las 22 y las 6 horas.

Se abonara a toda persona que realice un servicio de noche, excepto a la que hubiera sido con-
tratada o designada expresamente para realizar su trabajo durante el periodo nocturno.
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3.—Festivo.

Con caracter general, quien trabaje en sabado, domingo o festivo por necesidades del servicio,
percibira, proporcionalmente al tiempo de trabajo y referido a su jornada ordinaria, un plus festivo que
consistira en la cantidad de 50,800788 euros por cada jornada completa.

Por su especial significacion, se consideran festivos especiales los dias 1 de mayo y 25 de diciem-
bre y quien trabaje esos dias percibira proporcionalmente al tiempo de trabajo y referido a su jornada
normal, dos pluses festivos.

Tendra la consideracion de festivo, en todos los casos (festivos ordinarios y festivos especiales),
los turnos de manana, tarde y noche del dia festivo, sabado o domingo.

4 —ocalizacion:

Para quien ocupe un puesto de presencia 365 dias/ 24 horas-16 horas- o similar- y esté afectado/a
por el sistema de localizacion establecido en este convenio (anexo VI) se establece un plus de locali-
zacion conforme a lo indicado en dicho sistema.

5.—Especial.

Concepto de ndmina que recoge entre otros:

—Ajustes retributivos de cierre de horas afio.

—Diferencias salariales por ocupacion interina u ocasional de puestos de diferente valoracion.

—Compensacion de tareas o actividades de caracter ordinario o extraordinario que por motivos
funcionales y organizativos se programan para su realizacion en horario no coincidente con la jornada
laboral de los trabajadores que las realizan.

—Otras situaciones especiales que puedan producirse a lo largo del afio por circunstancias no
recogidas en otro apartado.

De los nuevos conceptos que se incluyan dentro de este plus se informara al Comité de Empresa.
Articulo 5.bis. Retenes.

Se entiende por “retén” el tiempo durante el cual un/a trabajador/a esta a disposicion de la empresa
fuera de su jornada ordinaria laboral y de las dependencias de esta, pero localizable en todo momento
y con la obligacion, en caso de ser llamado/a, de atender con la mayor diligencia posible las urgencias
que su puesto de trabajo o servicio al que pertenezca pudiera requerir.

En el Anexo V figuran los retenes y sus compensaciones, que se abonan a diferentes colectivos
por las causas que se indican.

Cuando por necesidades técnicas, organizativas o de produccion, la empresa necesite estructurar
un nuevo servicio de retén o eliminar uno existente, debera plantearlo previamente ante la Comisién
Paritaria, en los términos y plazos establecidos en el presente convenio, antes de su aprobacion por el
Consejo de Administracion.

Articulo 6. Kilometraje.

Para los desplazamientos con ocasion del trabajo o por cuenta de la empresa se utilizara priorita-
riamente la flota de vehiculos de los que dispone SCPSA para esos usos.

En el caso de que no haya vehiculo de SCPSA disponible o se trate de una situacién excepcional,
que debera valorarse y obtener la aprobacion de su responsable, cuando una persona trabajadora utilice
el vehiculo propio para realizar algun trabajo, y lo hiciera por necesidades de SCPSA, se abonara en
concepto de kilometraje y a través de la nédmina la cantidad que indique como exenta la normativa foral
del IRPF. Se aplicara a partir de la fecha de la firma del presente convenio. En 2024 la cantidad es 0,35
euros por kilémetro.

Articulo 7. Retribucién anual y forma de pago.
La retribucién anual se desglosa como se detalla a continuacion:

—Doce mensualidades en las que se abonan la totalidad de los conceptos retributivos que figuran
en el articulado de este convenio.
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—Dos pagas extraordinarias (julio y diciembre) en las que se abonan los conceptos de salario base
y antigliedad.

Articulo 8. Incremento salarial.

A partir del 1 de enero de 2025, todos los conceptos salariales se veran incrementados conforme
a la siguiente formula:

—Se actualizaran los valores de la aplicacion retributiva con la norma presupuestaria o similar que
resulte de aplicacion; es decir, si ésta estableciera para todos/as los/as empleados/as publicos/as una
subida superior a la contemplada en este convenio, se establecera la misma.

—Se pacta un incremento retributivo para el caso de inexistencia de limitacion normativa para ello:
se actualizaran los valores de la aplicacion retributiva con el IPC de Navarra del afio anterior, siempre
que éste sea positivo. En el caso de que el IPC de Navarra del afio anterior sea negativo, se mantendran
los valores del afio anterior.

En el caso de que la normativa de rango superior a este convenio hiciera imposible el cumplimiento
del pacto en materia retributiva (referenciada en los articulos 8 y 9), SCPSA se compromete a aplicar
las condiciones pactadas en cuanto la ley lo permitiese y de esta forma se recogera el importe total
pendiente de abonar como contingencia en las cuentas anuales de los afios correspondientes.

Articulo 9. Obijetivos de gestion.

Dado que SCPSA establece unos objetivos anuales de gestion (planes de gestion anuales e indi-
cadores de gestion) en cuyo cumplimiento esté involucrada la totalidad de la plantilla, siempre que la
norma habilite para ello 0 no haya norma, se incrementaran los valores de la aplicacion retributiva hasta
un 1,80% segun el grado de cumplimiento del ejercicio anterior, siguiendo este esquema de valoracion
de objetivos (anexo VII), dividido en tres tramos:

—Primer tramo (75% de cumplimiento de objetivos): 0,80% lineal, consolidable en caso de cumpli-
miento del siguiente tramo;

—Segundo tramo (80% de cumplimiento de objetivos): 0,50% proporcional y consolidable. Su ob-
tencion da origen a la consolidacion del tramo anterior.

—Tercer tramo (85% de cumplimiento de objetivos): 0,50% proporcional y consolidable.
Articulo 9.bis. Regularizacion salarial

En el primer trimestre de cada ano, una vez publicado oficialmente el IPC de Navarra del aio
anterior y aprobado el resultado de la féormula de objetivos, se liquidara —si fuera el caso— la diferencia
entre lo percibido y la actualizaciéon en los términos recogidos en el articulo 8 del periodo trascurrido
del afio en curso.

Igualmente, se liquidaran en los casos que proceda el resto de los devengos generados durante
este periodo.

SECCION 111.~JORNADA LABORAL Y CALENDARIO LABORAL

Articulo 10. Jornada laboral general.
a. Lajornadalaboral general anual de las personas trabajadoras de SCPSA sera de 1.592 horas.

b. Se consideraran festivas las jornadas que se publiquen en la Orden Foral correspondiente
para cada afio.

c. Ademas, tendran la consideraciéon de festivas, cuando no coincidan con sabado o domingo,
las siguientes jornadas: 7 de julio, 29 de noviembre, 24, 26 y 31 de diciembre.

d. Se podra disfrutar de un dia de asuntos propios sin reducir el nUmero de horas de jornada anual.
A efectos practicos, sera un dia menos de trabajo para quienes tengan el maximo numero de jornadas.
En el resto de las personas trabajadoras tendra efecto de calificacion como tal dia de asuntos propios
uno de los dias de disponibilidad.

e. Se establece el nUmero maximo de jornadas por afio en 216.
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f. De los calendarios laborales de cada colectivo se trasladara copia a los Representantes de los/
las Trabajadores/as.

g. Enlos casos de las personas trabajadoras que no tengan flexibilidad, el defecto de horas se
saldara con el siguiente afo natural.

h. Durante la vigencia de este convenio, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo
del afio el 5% de la jornada de trabajo anual (articulo 34.2 ET). Dicha distribucion debera respetar, en
todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y la persona traba-
jadora debera conocer con un preaviso minimo de 5 dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo
resultante de aquélla.

Articulo 11. Jornada de turnos.

a. Los porcentajes de reduccion de jornada para los puestos indicados seran los que figuran en
el cuadro anexo al convenio.

b. Este se actualizara cuando haya variaciones significativas a juicio de la reunién Direccion
Comité de Empresa, constituidos conforme establece la disposicion final cuarta del presente convenio
en Comisién Paritaria.

c. Cualquier cuestion sobre interpretacion o ampliacion solo tendra validez si ha sido evaluada
por la citada Comision.

d. Los porcentajes a aplicar seran: 6,5%, 5%, 4,25% y 3,5%. En el caso del porcentaje del 6,5%
se ira aumentando hasta alcanzar el 7% en la vigencia del convenio: 6,5% en afio 2025; 6,75% en el
ano 2026 y 7% en el afio 2027. Anexo Il

Articulo 12. Descanso.

Dentro del horario laboral se podra efectuar una pausa de 25 minutos para descanso. Se hara en
turnos sucesivos a fin de que los servicios no queden desatendidos y dentro del horario que la Direccion
sefale para cada centro de trabajo o grupo de trabajadores/as. El personal de oficinas con horario flexible
debera hacer la pausa una vez iniciada la jornada laboral y antes de su finalizacion.

Los 25 minutos de descanso se consideraran tiempo de trabajo efectivo.

Para quienes ocupen los puestos unipersonales de Punto Limpio y Operador/a de bascula que, por
las circunstancias de estos hacen dificil disfrutar de manera regular la pausa de bocadillo, se compen-
sara en tiempo los minutos dejados de disfrutar. Se debera realizar el parte correspondiente y obtener
el V.° B.° del superior inmediato.

Articulo 13. Horario flexible.

Ambas partes aprueban el reglamento de funcionamiento del horario flexible que tiene la misma
validez que el presente convenio y que se halla en el anexo I.

Articulo 14. Oficinas.

a. Elhorario general de oficina abierta sera de lunes a viernes de 7:30 a 15:00 horas, respetando
los criterios establecidos para el horario flexible.

La equivalencia en numero de jornadas con caracter general sera de 216.

b. El personal que esté expresamente contratado con diferente horario y jornada se regira por
los mismos.

c. Cuando por necesidades del servicio sea imperativo acudir al trabajo en sabado o festivo se
cobrara plus festivo.

d. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no sean sabado o domingo, determinados puestos
deberan quedar suficientemente cubiertos. El personal que tenga que trabajar obligatoriamente, segun
relacion de puestos que se elabore en cada departamento, tendra una compensacion equivalente a la
establecida para las horas extraordinarias, mas el plus festivo correspondiente.

Articulo 15. Mantenimiento de redes e instalaciones.

a. Lajornada laboral diaria ordinaria se desarrollara en turnos de 7:30 a 15:00 horas y de 14:45
a 22:15 horas.
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El equipo de mantenimiento tendra una jornada de trabajo complementaria a la del turno de guar-
dia y permitira, siempre que el numero de horas se ajuste al convenio, mantener dentro de la legalidad
vigente las jornadas nocturnas del citado equipo.

b. Lajornada laboral anualy los turnos de trabajo se acomodaran a las necesidades organizativas
y de mantenimiento del servicio. Para ello se tendran en cuenta los dias del apartado siguiente o de
actuaciones fuera de su horario normal de trabajo.

c. Losdias 29 de noviembre, 24, 26 y 31 de diciembre que no coincidan con sabados o domingos
o festivos debera quedar reforzado el turno de mafiana con: un jefe/a de equipo, dos equipos de fonta-
neria, un equipo de excavacion y un equipo de albanileria. Los dias 29 de noviembre y 26 de diciembre
también por la tarde, con un equipo de fontaneria.

Los/as trabajadores/as afectados/as tendran una compensacion equivalente a la establecida para
las horas extraordinarias, mas el plus festivo correspondiente.

d. Elcolectivo de fontaneria rotara de lunes a sabado con la reduccion de jornada anual estable-
cida para los dos turnos. Los sabados habra un jefe/a de equipo y un equipo de fontaneria en el turno
de mafana. Los sabados no podran realizarse mas horas que la establecida para la jornada laboral
diaria de cada turno, ni dos turnos seguidos. Anexo llI.

Articulo 16. Equipo de guardia de mantenimiento de redes e instalaciones.

Se regiran por las normas establecidas en el Anexo Il del Convenio, “Regulacion de algunos puestos
de trabajo”, siendo su jornada ordinaria de 22:15 a 07:45 horas.

Articulo 17. Plantas.
a. Seregiran por su propio calendario, regulandose por las fiestas generales o especificas.
b. Cuando se trabaje en sabado o festivo se percibira el plus festivo.

c. Elcalendarioy lajornada de trabajo diaria del personal de cada centro sera el correspondiente
al calendario aprobado al efecto, que habra de ponerse a disposicién de la plantilla con la mayor ante-
lacién posible.

d. Enel CTRU-CACP los/as trabajadores/as de la planta de reciclaje tendran derecho a ser releva-
dos de su puesto de trabajo por un tiempo maximo, durante toda la jornada, de 30 minutos repartidos en
dos periodos de 15 minutos sin que tenga que parar el proceso. Su distribucidn se ordenara atendiendo
a las necesidades personales y organizativas.

e. Se establece que los 25 minutos de descanso (bocadillo) sean computados desde la entrada
en la zona habilitada al efecto, siempre y cuando los desplazamientos desde la nave o puesto de trabajo
se hagan con la diligencia exigible.

SECCION IV.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 18. Control.

Se mantendra el control de las horas extraordinarias a los efectos de su eliminacion progresiva
y se informara mensualmente del detalle de estas, tanto de las de abono como de las de disfrute, al
Comité de Empresa.

A la vista del numero de horas y de sus circunstancias se propondran las medidas correctoras
necesarias.

Articulo 19. Compensacion.

a. Las horas extraordinarias se valoraran como 1,75 veces el salario que corresponda a cada
hora ordinaria.

b. Se podran canjear por horas libres de la jornada habitual de trabajo en la proporcion de 1,75,
procurando conjugar, cuando sea posible, los intereses de ambas partes.

c. Las horas extraordinarias realizadas en festivo o nocturno se compensaran por 2 solo en el
caso de que la opcion elegida sea el cambio. No seran acumulables ambos conceptos.
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d. Entodo caso, si al finalizar el afio no se han canjeado estas horas, se abonaran por 1,75 sélo
las que tengan la consideracion de extraordinarias, no asi las de flexibilidad.

Articulo 20. Otras consideraciones.

a. Agquellas cuestiones que no estén expresamente reguladas en esta seccién se someteran a la
regulacion general establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

b. Las horas extraordinarias estructurales se regiran por su normativa aplicable.

Entre otras, seran las del personal de explotacién y mantenimiento de procesos continuos, obras
urgentes, imprevistas o que supongan grave riesgo para la ciudadania, actuaciones de mantenimiento
en sabado o domingo, y aquellas otras no especificadas y que estan incluidas en la reglamentacion.

c. Se consideraran como horas extraordinarias aquellas que estén validadas como tales por el
superior inmediato en el parte de incidencias correspondiente y aceptadas por la Direccién de la empresa.

d. En ningun caso se consideraran como horas extraordinarias la prolongacion de jornada moti-
vada por el retraso de la persona trabajadora del siguiente turno.

e. lgualmente, no se consideraran como horas extraordinarias (o en su defecto su valor coinci-
dira con el ordinario del precio de la hora base) el tiempo de sustitucion de un/a trabajador/s que suple
la ausencia de su compafiero/a por la realizacién de pruebas relacionadas con una convocatoria de
promocion Interna.

f. Enlos casos de prolongacion de jornada en colectivos no adscritos al horario flexible, los pri-
meros 45 minutos extra seran equiparables al valor ordinario de la hora base. No obstante, a partir de
46 minutos de prolongacion de jornada, atendiendo al motivo organizativo, se valorara el tiempo trabajado
a 1,75 horas desde el inicio de la prolongacién de jornada.

g. En colectivos adscritos al horario flexible, cuando a juicio del mando que corresponda, la
prolongacion de jornada esté motivada por la realizacion de trabajos de caracter extraordinario y respe-
tandose los criterios recogidos en el Reglamento de Horario Flexible, la primera hora, sera equiparable
al valor ordinario de la hora base.

SECCION V.-VACACIONES

Articulo 21. Criterios generales.

a. En todo momento debe existir el personal imprescindible para la prestacion de los servicios
de la Sociedad.

b. El personal tendra derecho al disfrute de vacaciones anuales retribuidas por un total de 29 dias
laborables.

c. Envacaciones se abonan exclusivamente los siguientes conceptos: VPT + CT + Antigliedad +
promedio de plus nocturno (si es retribucidn regular) + promedio de plus festivo (si es retribucién regular)
+ promedio de plus retén (si es retribucion regular).

d. Para el disfrute de las vacaciones primara el entendimiento entre los diferentes grupos de
personal, de conformidad con los respectivos mandos. En caso de falta de acuerdo intervendran la
Direccién y el Comité de Empresa.

e. El personal que ingrese o cese en el ano disfrutara o percibira la parte proporcional de vaca-
ciones que le corresponda.

f. Para que los dias en que un/a trabajador/a no trabaja sean considerados como “vacacion”,
deberan figurar como tales en su calendario. En su defecto, seran considerados como dias “disponibles”
y se regularan de acuerdo con lo dispuesto en este convenio.

g. Enlos centros de trabajo que tengan establecido el sistema de turnos o con calendario espe-
cifico para personas o grupos de trabajadores/as, el periodo de vacaciones debera manifestarse con
tiempo para la elaboracion del calendario (1.° de diciembre del afio anterior).

h. Elresto del personal debera solicitar el periodo de disfrute antes del 31 de mayo, resefiando,
al menos, 20 dias laborables. Si en esa fecha no se hubiesen concretado, se sefialaran por la Direccién
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en el mes siguiente, siempre que las vacaciones a disfrutar afectaran a las fechas que se indican en el
siguiente apartado.

i. Deberan quedar indicadas las vacaciones a disfrutar en julio, agosto, septiembre, puentes
sefialados y Navidad.

j. En el periodo de San Fermin (6-14 de julio) regiran sistemas especificos para cada centro de
trabajo.

k. Se admitiran cambios con posterioridad siempre que se avise con 15 dias de antelacion y las
circunstancias lo permitan.

I. La utilizacién de algun dia suelto de vacaciones debera solicitarse por escrito con 72 horas de
antelacion y sera atendida, salvo que circunstancias urgentes lo impidan.

m. Las vacaciones que no hayan podido ser disfrutadas en el periodo previsto por enfermedad,
se podran cambiar a otras fechas, a ser posible dentro del afio de vigencia y en coordinacién con el
resto de las personas del departamento o area.

n. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal deri-
vada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

o. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior (punto n) que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

p. Con caracter general, se podran traspasar las vacaciones del afio natural hasta el 31 de enero
del afo siguiente.

CAPITULO II.-.DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
Articulo 22. Comité de Empresa.

a. Las personas que integran el Comité de Empresa dispondran de 40 horas mensuales para la
realizacion de gestiones propias de su cargo, bastando para disfrutarlas la comunicacién a la empresa
y su posterior justificacion.

b. Las personas que integran cada grupo perteneciente al Comité de Empresa podran ceder horas
de su crédito horario a uno/a o varios/as de sus integrantes o bien a su delegado/a sindical o viceversa,
con las siguientes condiciones:

1. Se establece un tope de crédito horario disponible por cada persona cesionaria del Comité de
Empresa o delegado/a sindical de 60 horas, tanto para los/as integrantes del Comité de Empresa como
para los/as delegados sindicales.

2. El computo total de crédito horario de cada grupo no podra superar la suma de lo que indivi-
dualmente les corresponderia.

3. Debera notificarse a la Direccién por escrito a principio de cada afio y suscrito por todas las
personas integrantes del grupo, especificando los/as cedentes y cesionarios/as. Igualmente, se notifi-
caran las variaciones.

c. EIComité tendra derecho a informar en horas de trabajo a los/as trabajadores/as, sin interrumpir
el proceso productivo general.

d. ElI Comité dispondra de un tablén de anuncios y podra utilizar un local dentro de la empresa
para reunirse.

e. Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o
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dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base en la actuacién del/a trabajador/a en el ejercicio
legal de su representacion.

Debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa y el delegado de la seccion sindical a la que pertenezca.

Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion econdémica o profesional en razén del des-
empefo de su representacion.

f. Cada candidatura del Comité de Empresa tendra una asignacién para compensar los gastos
propios de su funcion de Comité de Empresa de 497,72 euros (valor a 2024 —incluido 2%-) anuales por
representante elegido/a, que se actualizara al 2% anual.

Articulo 23. Secciones sindicales.

a. Se reconocen las secciones sindicales, como derecho de las personas trabajadoras afiliadas
a las confederaciones sindicales a organizarse en el seno de la organizacién. Se regulara por lo esta-
blecido en la Ley Organica de Libertad Sindical.

b. La persona delegada sindical tendra los mismos derechos y garantias que las personas inte-
grantes del Comité de Empresa.

c. Antes de despedir o sancionar por falta grave o muy grave a cualquier integrante de la seccién
sindical que posea la representacion antes citada, sera oida la persona delegada sindical de la central
a la que pertenezca el presunto sancionado.

Articulo 24. Asamblea.

a. Las personas trabajadoras tendran derecho a reunirse en asamblea durante las horas de trabajo
con un maximo de una hora mensual, en los locales de la empresa.

b. Se podran utilizar hasta 12 horas anuales, las cuales tendran la consideracién de horas efec-
tivas de trabajo y, por tanto, sin que ello afecte de ningiin modo a la retribucion.

c. Sepodran acumular las horas anuales de asamblea durante el periodo de vigencia del Convenio.

d. La convocatoria de asamblea, con expresion del orden del dia, sera solicitada a la Direccion
con un minimo de tres dias habiles de antelacidn. La peticién de asamblea se efectuara mediante co-
municacion escrita, que debera ir firmada por un tercio del Comité de Empresa (4 integrantes) o por una
tercera parte del personal de la Sociedad.

CAPITULO IIl.-INGRESOS, ASCENSOS Y PROMOCIONES
SECCION |.-PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

Articulo 25. Proceso de Seleccion para Puestos de Libre Designacion.

Son puestos de libre designacion aquellos que, por su naturaleza y objetivos, ejercen funciones
directivas o de jefatura intermedias con una especial responsabilidad y dedicacion y que, por lo tanto,
estan dotados de la confianza necesaria para su ejercicio.

Los puestos de trabajo de libre designacion (*) seran cubiertos por la Direccion de la empresa entre
el personal fijo de la plantilla mediante designacion, salvo que por sus exigencias de formacion u otras
circunstancias la Direccidn estime convocar un proceso de seleccion. Estos puestos, por el hecho de ser
de libre designacion, conllevan la posibilidad de su remocion por parte de la Direccion de la empresa, en
Cuyo caso su ocupante volvera a su puesto de origen u ocupara puestos adecuados a su capacitacion.

En los procesos de seleccion externos para puestos de libre designacion se determinara un puesto
inicial de partida, de la columna “puestos SCPSA” del cuadro de grupos profesionales o equivalente.

(*) Atitulo informativo, en el Anexo IV se aporta el listado de puestos actualmente afectados por este arti-
culo, sin perjuicio de posteriores actualizaciones en funcion de la evolucion de la organizacion y de sus puestos de
trabajo, que se trataran en las reuniones Direccion-Comité correspondientes.
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SECCION 11.-OTROS PUESTOS ESTRUCTURALES

Son puestos estructurales de la organizacién aquellos que cubren necesidades fijas y ordinarias
—no temporales y/o extraordinarias— de los diferentes procesos que tiene encomendada la sociedad.

La seleccion de personal se desarrollara segun los principios de igualdad, mérito y capacidad, fo-
mentando la movilidad interna de las personas trabajadoras a través tanto del traslado entre puestos de
similares requisitos, competencias y funciones, dentro del mismo grupo profesional, como de la promocién
interna de los/las trabajadores/as. Ademas, se velara por la transparencia en la gestion del proceso, la
eficacia para garantizar la idoneidad de las personas candidatas al perfil previamente establecido y la
necesaria eficiencia y agilidad en el proceso de seleccion.

Articulo 26. Proceso de seleccion.

a. Anualmente se publicara una prevision de necesidades de personal lo mas ajustada posible,
que incluya las vacantes cuya cobertura es necesaria en el periodo correspondiente. También se podran
considerar puntualmente otras necesidades de personal que, por cualquier circunstancia, no se hubiesen
previsto, informando de las mismas al Comité de Empresa.

b. Los términos de los procesos de seleccion seran aprobados por el Consejo de Administracion.

c. Previamente, la Direccion y el Comité de Empresa establecen los términos y condiciones de estos
en la Comision al efecto, conforme al Marco General de Seleccion acordado (anexo 1X), garantizando el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como la transparencia y eficiencia en
el proceso. En cada proceso se precisaran las competencias técnicas y, en su caso, funciones sobre las
que han de basarse las pruebas profesionales a partir de las descripciones de los puestos de trabajo.
La Comisién de Puestos y Procesos de Seleccion esta compuesta por representantes de la Direccion
(Departamento de Organizacion y Personas mas departamentos implicados en el proceso) y una persona
representante del Comité de Empresa por cada grupo sindical que lo compone.

d. Como elemento orientador para el personal y facilitador de la promocion y el establecimiento
de itinerarios profesionales, la Direccion de la empresa mantendra actualizadas las descripciones de
todos los puestos de SCPSA, incluyendo los requisitos de titulaciéon y/o experiencia exigidos para ac-
ceder a los procesos de seleccion y las competencias técnicas y personales sobre las que versaran las
pruebas profesionales. La Comisién de Puestos y Procesos de Seleccién estara informada de todas las
actualizaciones y propondra las actualizaciones menores necesarias —que no afecten a la valoracién
del puesto— que seran aprobadas por Direccion.

e. En el proceso de seleccion, tanto interno como externo, se determinara una titulacion minima
como requisito de acceso, pero también se admitiran titulaciones superiores a estas, siempre que estén
relacionadas con la titulacion minima requerida.

f. Los términos o bases del proceso de seleccion aprobado no se discutiran en la Comision de
Seleccion.

g. Lasvacantes de puestos de trabajo fijos que surjan en la organizacién, que no estén afectadas
por lo dispuesto en el articulo 25, siempre que el puesto fuera susceptible de movilidad por traslado,
se resolveran inicialmente a través de dicha fase de traslado entre las personas trabajadoras fijas de
la plantilla. A esta fase podran presentarse aquellas personas trabajadoras fijas que ocupen puestos
de similares requisitos, competencias y funciones, dentro del mismo grupo profesional y competencial:

PUESTOS SUSCEPTIBLES DE TRASLADO:

Entre Oficiales/as Explotacion EDAR, ETAPs - Oficiales/as Mant. CTRU - Oficiales/as Mant. de Edificios e insta-
laciones

Entre Administrativos/as-Atencién a la Ciudadania - Cajero/a (en este ultimo puesto solo en el sentido de salida)

Entre Oficiales/as Fontaneros/as - Oficiales/as de fugas y guardias

Entre Técnicos/as de Mant. Mecanico EDAR y Técnicos/as de Mant. Mecanico CTRU

Entre Técnicos/as de Mant. Eléctrico EDAR y Técnicos/as de Mant. Eléctrico CTRU

Entre Palistas - Conductor/a - Oficial/a saneamiento - Oficial/a maquinista (en este ultimo puesto solo en el sentido
de salida)

Entre Peones/as y Carretilleros/as (disponiendo siempre previamente de los cursos de habilitacién de manejo de
carretillas elevadoras para acceder al puesto, tanto interno como externo) - Punto limpio
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PUESTOS SUSCEPTIBLES DE TRASLADO:

Entre Operador/a de Bascula y Auxiliares de Servicios Generales

Entre Analistas Laboratorios (Abastecimiento-Saneamiento)

Entre Auxiliares Laboratorio (Abastecimiento-Saneamiento)

Entre Inspectores/as RU e Inspectores/as Clientes

h. La vacante resultante, si la hubiera, después de desarrollar la fase de traslado, sera ofertada
al resto de personas trabajadoras fijas para que opten a ella en fase de promocion. Podran presentarse
aquellas personas trabajadoras fijas que cumplan con los requisitos exigidos de titulacion, competencia
y/o experiencia, y para quienes el proceso de seleccion suponga una oportunidad de ascenso o promocion
porque ocupen puestos de trabajo que tengan valoraciones inferiores a la del puesto que se convoca.

i. El plazo de presentacion al proceso de seleccidn sera desde su aprobacion por el Consejo de
Administracion hasta la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

j. Podran impugnarse los términos de los procesos de seleccion aprobados por el Consejo de
Administracion ante la Direccion-Gerencia de SCPSA en el plazo de 15 dias desde su publicacion efec-
tiva, quien debera resolver el asunto en el plazo de 1 mes.

k. Cuando en alguna persona trabajadora fija que ocupe puesto de superior o igual valoracion
concurran circunstancias que, a su juicio, justifiquen la especifica autorizacion para la presentacion al
proceso de seleccion, podra solicitarlo mediante escrito razonado a la Comisién de Seleccién, que la
concedera, ponderando los intereses de los/as trabajadores/as y de los servicios, asi como la posible
sujecion a clausula de permanencia en el puesto de partida.

I. Normalmente se establecera una vigencia de un afno en los resultados de cada proceso de
seleccion desde la incorporacién efectiva de la/s persona/s seleccionadals a la vacante convocada, de
manera que se garantice en todas ellas la eficiencia del proceso, sin restringir por ello el resto de los
principios que rigen la seleccion. Podran negociarse vigencias inferiores o superiores en funcion de
circunstancias organizativas o de otro tipo. En el caso en el que opere el procedimiento del punto “s”,
la vigencia de los resultados se establecera en dos afos para salvaguardar la posicion a la/s persona/s
que, siendo apta/s, no ha/n podido obtener la plaza por efecto de la prioridad.

m. Cuando en el periodo de 4 afios no se hubiera convocado alguno de los procesos de trasla-
do indicados en el punto “g”, se convocara para que quienes ocupen el puesto puedan trasladarse de
manera voluntaria. Al no haber una vacante inicial, se solicitara una persona voluntaria que ponga a
disposicion su puesto y si no lo hubiera, se empezara por el de la persona candidata que tenga menor
puntuacion en la fase de valoracion de méritos. El proceso de eleccion finalizara cuando todas las per-

sonas candidatas acepten el resultado.

n. Los resultados de los procesos internos —bolsas internas temporales— se tendran en cuenta a
efectos de sustituciones temporales, teniendo en cuenta siempre las condiciones organizativas.

0. Los procesos internos seran difundidos a través de los cauces de comunicacion internos dis-
ponibles en cada momento para garantizar su publicidad efectiva.

p. Cuando concurran circunstancias tales como reordenacion de grupos de personas trabaja-
doras, racionalizacién de procesos o actividades, obsolescencia de funciones, asi como personal con
capacidad disminuida, se podra restringir el ambito del proceso de seleccion a estos grupos, incluso
individualmente, previa negociacion con el Comité de Empresa.

g. Siun proceso de seleccion restringido quedase desierto, se convocara al resto del personal
fijo. Y si asi no fuese ocupado el puesto, la empresa podra convocarlo al exterior.

r. Enlos cambios de puesto por traslado o promocién, habra un periodo de “adaptacion” al pues-
to, equivalente al periodo de prueba de cada puesto. En el caso de que se haga uso del periodo de
adaptacion, renunciando al nuevo puesto elegido por parte de la persona trabajadora o solicitando un
cambio por parte de la empresa, sera la empresa quien determine el puesto a ocupar por la persona
afectada, comunicandolo previamente al Comité.

s. Se entiende por capacidad reducida o limitada “la/s restriccidon/es en la aptitud médica de un
trabajador o trabajadora, debidamente reconocida/s por el servicio médico de empresa”. Para ser te-
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nida en cuenta dicha capacidad reducida o limitada en un proceso de seleccion, debera alegarse esta
circunstancia al hacer la solicitud, dandose a conocer a todos los aspirantes. Se establece la siguiente
prioridad para los/as candidatos/as, siempre y cuando supere las pruebas establecidas en el proceso
selectivo: 1.°) Incapacidad reconocida por el INSS; 2.°) Capacidad reducida o limitada; 3.°) resto tra-
bajadores/as. La Direccion tomara la decisién organizativa conveniente en el caso de quien tenga una
incapacidad reconocida o una capacidad reducida o limitada y no supere la convocatoria del puesto al
que pretenda acceder.

t. Los procesos externos de seleccion seran difundidos a través a través de los cauces de comu-
nicacion internos y externos disponibles en cada momento para garantizar su publicidad efectiva. De
las ofertas de empleo se informara al Comité de Empresa.

Articulo 27. El proceso ordinario.
El desarrollo del proceso ordinario tendra lugar en dos fases: fase interna y fase externa.
Fase interna: La fase interna puede desarrollarse en dos etapas:

1. Traslado: si la vacante a cubrir es susceptible de traslado, este se resolvera mediante concurso
y el orden que obtengan en el mismo las personas candidatas que opten a la plaza.

En todos los cambios de puesto de trabajo surgidos al amparo de la fase de traslado, y, por lo tan-
to, voluntarios para las personas trabajadoras de la organizacion, se perdera el encuadramiento en el
nivel correspondiente por condiciones de trabajo y se realizara un nuevo encuadramiento en el puesto
de destino.

Igualmente, todos los cambios de puesto de trabajo surgidos al amparo de la fase de traslado
daran origen a un periodo de adaptacion al nuevo puesto, procedimientos de trabajo e, incluso, nuevo
centro de trabajo, que, en caso de no ser satisfactorio, podra conllevar el retorno al puesto de origen.

La valoracion de méritos tiene como objetivo puntuar los méritos aportados por las personas can-
didatas. Se valorara con 30 puntos que se repartiran entre:

—Formacion (maximo 15 puntos):
La titulacion y/o nivel formativo requerido para acceder a la convocatoria: 5 puntos.

Las segundas y demas titulaciones relacionadas que no hayan sido requisito para obtener la re-
querida: 1 punto.

La formacion complementaria relacionada se valorara segun baremo establecido en la Comision
de Formacion.

—Experiencia laboral debidamente acreditada (maximo 15 puntos):

Cada persona candidata participante debera aportar la documentacién que acredite su experien-
cia profesional, tanto dentro como fuera de SCPSA (contratos, ndéminas, certificados de vida laboral,
certificados de empresa, etc.). La Comision de Seleccion valorara la pertinencia de su justificacion para
proceder a su consideracion.

La puntuacién que obtener por la experiencia laboral, segun su relacién con el puesto al que se

opta es:
Experiencia en SCPSA Experiencia fuera de SCPSA
ALTA: 1 punto por afio ALTA: 0,65 puntos por afio
MEDIA: 0,65 puntos por afio MEDIA: 0,30 puntos por afio

BAJA: 0,30 puntos por aifo
NULA: 0,05 puntos por afio

El proceso de traslado se realizara conforme las siguientes normas:

En los procesos de traslado seran objeto del proceso de seleccidn no sélo los puestos de trabajo
inicialmente incluidos en la misma sino también los que dejen vacantes las personas aspirantes que
obtengan en este proceso un nuevo puesto de trabajo.
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Eleccion de plazas:

—Las personas candidatas elegiran por orden de la valoracion de méritos los puestos vacantes y
los derivados, primero las personas trabajadoras fijas con plaza y luego las personas trabajadoras fijas
sin plaza.

—En primera ronda se ofertan los puestos inicialmente incluidos en el proceso de seleccion. Las
personas candidatas que elijan plaza en esta primera vuelta abandonaran el proceso.

—En la segunda y sucesivas rondas se ofertaran los puestos que hayan dejado las personas as-
pirantes que hayan obtenido un puesto en la ronda anterior, permitiendo la posibilidad de renunciar en
una ronda sin pérdida del orden de eleccion para la siguiente.

—El proceso terminara cuando todas las personas aspirantes bien hayan elegido vacante o bien
hayan renunciado a las mismas.

La vacante pendiente de cubrir sera ofertada en la siguiente etapa del proceso: promocién entre
el personal de plantilla.

2. Promocion: que se desarrollara a través de valoracion de méritos y pruebas de competencias,
siendo primero la fase de pruebas de competencias y realizandose la valoracién de méritos a quienes
resulten aptos/as en la fase de pruebas, siempre que haya mayor numero de candidaturas aptas en
pruebas que las plazas ofertadas.

La fase de pruebas de competencias tiene como finalidad demostrar la capacidad requerida para
el puesto. Para ello se realizaran pruebas sobre capacidades especificas, competencias técnicas y
personales en funcion del perfil del puesto de trabajo, con una valoracién total de 70 puntos. Todas las
personas candidatas realizaran las pruebas correspondientes en esta fase. Para determinar la supera-
cion de las pruebas de competencias se podra fijar una puntuacion minima de cada bloque de pruebas
o establecer determinados porcentajes de personas que superan la prueba a partir de la distribucién
normal de los resultados.

Los test psicotécnicos para medir la capacidad intelectual general no se aplicaran en la fase interna.

Las dudas, recursos o reclamaciones que se puedan presentar en relacion con los actos de la
Comisiéon de Seleccion en fase interna deberan, para ser tenidas en cuenta, interponerse por escrito
ante dicha Comision en el plazo de tres dias habiles tras el anuncio del hecho que se desea recurrir. La
Comisién de Seleccidén resolvera en unica instancia en un plazo inferior a tres dias habiles. De consi-
derarse incompetente en el fondo de la reclamacion, ésta sera tratada en la reunion Direccion-Comité
de Empresa y, en su caso, resuelta por el Consejo de Administracion.

La valoraciéon de méritos sera idéntica a la indicada para el traslado.

Si desarrollada la fase interna del proceso de seleccion ordinario, la vacante no se hubiera cubierto
por el personal de plantilla, la vacante que resulte se ofertara publicamente, en fase externa.

Fase externa: Los puestos convocados en proceso externo de seleccion, lo seran con los requisi-
tos de titulacion y experiencia indicados en el perfil del puesto. El proceso de seleccion externa tendra
en consideracion la aplicacion de las competencias requeridas en la experiencia aportada por cada
candidatura finalista (CV). Dado que los servicios publicos que presta SCPSA a la ciudadania lo son en
régimen de exclusividad, algunos de los puestos de SCPSA o alguna de las competencias desarrollas
por los puestos solo pueden adquirirse con el ejercicio profesional en la empresa o equivalente. Es por
esa razén que se entiende que la experiencia profesional adquirida en los puestos de SCPSA puede
considerarse mas especifica y, por lo tanto, obtener una mayor valoracion frente a la experiencia adquirida
en otros sectores. Por ello, en fase externa la experiencia en SCPSA o equivalente tendra el valor de
2 puntos por afo frente a otras experiencias que se valoraran con 1 punto, debiendo ser individualizada
la motivacién en cada convocatoria concreta, dando mas valor a la experiencia adquirida en SCPSA o
equivalente frente a otras.

El proceso de seleccién externo constara de las pruebas que la Comision de Seleccion considere
adecuadas al puesto y quienes no superen los minimos de puntuacion en cada fase no podran presen-
tarse a las siguientes pruebas. Los test psicotécnicos seran aptos/no aptos (sin puntuacion directa). Los
test psicotécnicos para medir la capacidad intelectual general se aplicaran conforme al Marco General
de Seleccidn. La utilizacidn de los test psicotécnicos en los procesos de seleccion seguira las directri-
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ces internaciones de la Comision Internacional de Test y la Comision de test del Consejo General de la
Psicologia de Espafia sobre el uso ético y utilizacion adecuada de los test.

Cuadro-resumen del proceso:

FASE ETAPA PROCEDIMIENTO
. 30 puntos totales:
Traslado zj/alorgqlon 1% experiencia
e meéritos »
15 formacion
100 puntos totales repartidos:
30 puntos:
Interna Valoracion 15 experiencia
de méritos 15 formacion
Promocion + 70 puntos:
Pruebas de Pruebas de capacidades técnicas-profesionales.
competencias Baterias de capacidades profesionales especificas.
Cuestionario personalidad y entrevista que podra incluir casos o
situaciones practicas.
100 puntos totales:
Pruebas psicotécnicas (apto/no apto).
Pruebas de Prueb_a técpicas—profe§ionales. . . .
Externa competencias Cuestionario personalidad y entrevista que podra incluir casos o
situaciones practicas.
Valoracién de competencias aportadas en experiencia (exposicion
curricular u otras técnicas).

Articulo 28. Comision de seleccion.

a. La Comision de Seleccion estara presidida por una persona designada por el Consejo de Ad-
ministracion y perteneciente al mismo. Ademas, estara compuesta por tres personas designadas por la
Direccién de la empresa y una persona integrante del Comité de Empresa, todas ellas con el nivel de
capacitacion necesario para el puesto a seleccionar.

b. En el caso de no contar el Comité de Empresa con ningin miembro con la capacitaciéon ne-
cesaria, el Comité designara como integrante de la Comisién de Seleccion a una persona trabajadora
de SCPSA cuyo puesto de trabajo sea el que se esté seleccionando o de superior titulacion del area de
trabajo del puesto convocado y en este caso podra estar asesorada en la Comision de Seleccion por
una persona integrante del Comité de Empresa, con voz, pero sin voto.

c. La Comision de Seleccion propondra a la Direccion-Gerencia a la persona candidata que haya
obtenido la mayor puntuacion. En caso de que se produzca un empate en la mayor puntuacion entre
dos 0 mas candidatos/as, la Comisién de Seleccion resolvera proponiendo a la persona candidata que
integre el colectivo infrarrepresentado del puesto convocado.

d. Las personas integrantes de las Comisiones de Seleccion de SCPSA actuaran sujetas a la
mas absoluta confidencialidad y reserva en todo lo concerniente a las expresiones o manifestaciones
de cada integrante de la Comisién de Seleccion, o de sus informantes, durante las reuniones del mismo,
cinéndose, a estos efectos, a lo resefado en el acta, con excepcion hecha a las observaciones que
se consideren oportuno hacer las personas representantes del Comité de Empresa en el Consejo de
Administracién por si conviniera para alguna de las intervenciones de estas en las sesiones del mismo.
Asimismo, tendran igual derecho a recibir toda informacién que consideren necesaria para el desarrollo
de su funcion, incluidos los test psicotécnicos, respetando en todo caso el uso deontoldgico de estos
ultimos.

e. Una persona que desempefie el puesto de Técnico/a de Desarrollo Organizativo gestionara
técnicamente el proceso y asesorara a la Comision de Seleccion, pudiendo ser designada como inte-
grante de la Comision de Seleccion por la Direccidn por razones de eficiencia organizativa.

Articulo 29. Permanencia.

Se establece un periodo de permanencia de dos afios en el puesto al que se accede o traslada.
Esta exigencia de permanencia no afectara en el caso de que el personal quiera promocionar dentro
de ese periodo.
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CAPITULO IV.—CONTRATOS
SECCION |.—-PERIODO DE PRUEBA

Articulo 30. Proceso del periodo de prueba.

a. Todas las coberturas de puestos de trabajo fijos se formalizaran mediante el oportuno contrato.
El periodo de prueba de este se evaluara por la misma comision que hizo la seleccion.

b. Durante el periodo de prueba ambas partes podran dar por extinguido el contrato sin preaviso
ni indemnizacion alguna. En el mismo se pretende comprobar la idoneidad de la persona en el desem-
pefo de su trabajo dentro de la empresa. Los dos polos de referencia son el desarrollo personal del
trabajo (asistencia y puntualidad, rendimiento, diligencia y profesionalidad) y la cooperacién con los/as
comparnieros/as y con la organizacién (cumplimiento normas, orden y limpieza, integracion y colaboracién
con otros, atencién directa o indirecta a usuarios).

c. Las jefaturas que, en cada caso, tengan responsabilidades sobre la persona en periodo de
prueba, comprobaran durante el mismo la falta de idoneidad en el desempefio de su trabajo en la Em-
presa. Ejerceran esta responsabilidad especifica con la dedicacién y la imparcialidad necesarias para,
en su caso, poder expresar verbalmente, ante la Comision de Seleccion, sus conclusiones razonadas.

d. Para asegurar la fiabilidad de la informacién, se garantizara que las jefaturas efectivamente
han podido observar, en tiempo y forma adecuada, el desarrollo del trabajo.

e. Laevaluacion realizada por las jefaturas no implica la existencia previa de un nivel de exigencia
precisado cuantitativamente.

f. La Comision de Seleccion podra requerir un informe verbal de la persona responsable del Centro
o del Area cuando esta no forme parte de la Comisién de Seleccion.

g. Unavezrecibiday evaluada la informacion pertinente de forma verbal, la Comision de Seleccién
decidira, en cada caso, si se ha superado o no el periodo de prueba.

Articulo 31. Duracion del periodo de prueba y adaptacion.

En el caso de los puestos incluidos en el grupo profesional de “Especialista”, sera de 8 semanas
efectivas de trabajo. Para los puestos incluidos en el grupo profesional de “Técnicos” (incluida rama
administrativa) y “Profesional”, 16 semanas. Para los puestos incluidos en el grupo profesional de “Ti-
tulado o asimilado” y de “Técnicos” cuya valoracién del puesto de trabajo sea superior a 200 puntos,
asi como las Jefaturas, 24 semanas efectivas. Cualquier causa de suspension del contrato de trabajo
suspendera igualmente el periodo de prueba.

Articulo 31.bis. Plazo de preaviso en caso de rescision de la relacién laboral.

Debido a la posible existencia de dificultades para la busqueda de una sustitucion en los casos
de extincion por voluntad de la persona trabajadora fija, ésta debera preavisar su baja voluntaria con
una antelacion minima de un mes natural a la fecha del cese. La omisién por parte de esta del plazo de
preaviso dara derecho a la empresa a percibir una cantidad equivalente en salario a los dias de omision
del plazo.

SECCION 11.-CONTRATO TEMPORAL

Articulo 32. Cobertura temporal.

La cobertura temporal de puestos de trabajo se utilizara para la atencion de necesidades tempo-
rales y coyunturales.

Cuando circunstancias tales como bajas por enfermedad o accidente, licencias, jornadas reducidas,
etc., aconsejen la cobertura temporal de algun puesto de trabajo, la Direccién decidira la utilizacion de la
via legal adecuada a cada caso (contratacion directa, SNE o via ETT, etc.), valorandose por la Comision
de Contratacion, en funcion de la duracion, el medio de cobertura temporal.

Preferentemente se usara el contrato directo, utilizando las bolsas de empleo temporal existentes.
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Articulo 33. Comisién de contratacion.

a. Aestos efectos, funcionara una Comision que estara constituida, ordinariamente, por un/a Con-
sejero/a Representante de los/as trabajadores/as, designado por el Comité de Empresa, el/la Director/a
Gerente o en quien delegue, el/la Directora/a de la funcion afectada y el/la Jefe/a de Administracion de
Personal, quienes se reuniran y adoptaran la decision con la celeridad oportuna.

b. El/la Consejero/a Representante de los Trabajadores/as, el/la Director/a Gerente o en quien
delegue y el/la Jefe/a de Administracion de Personal decidiran, en un primer momento, con qué empre-
sas de trabajo temporal se deberan formalizar los Contratos de Puesta a Disposicion de trabajadores/
as, cuya necesidad pueda surgir de manera imprevista y urgente.

c. Paraaquellas necesidades temporales que se estimen de larga duracion (relevo, excedencias
de un afio o superiores, etc.) se constituira una Comision de Seleccién, como en el proceso ordinario,
presidido por el/la Director/a Gerente o en quien delegue.

d. En el anexo VIl de convenio figuran los criterios de creacién y gestion de bolsas de empleo.
Articulo 34. Proceso de contratacién temporal.

a. Cuando se produzca una necesidad de sustitucion imprevista, urgente y de corta duracion, si
no es posible mantener la reunion prevista de la Comision de Contratacion, sera suficiente la tramitacion
por Recursos Humanos de la solicitud razonada planteada por el departamento afectado.

b. Todas las contrataciones temporales seran comunicadas inmediatamente al Comité de Empresa
y mensualmente al Consejo de Administracion.

c. Previainformacién al Comité de Empresa, en el supuesto de camparias de promocién de empleo
de colectivos con dificultades de empleabilidad, colaboracién con entidades de promociéon del empleo
de personas con discapacidad, situaciones de emergencia institucional o similares se podra contratar
a personas de dichos colectivos.

CAPITULO V.-FORMACION, INFORMACION Y PARTICIPACION
SECCION I.-CONDICIONES GENERALES DE LA FORMACION

Articulo 35.

La empresa considera del maximo interés la formacion de las personas que integran la plantilla,
tanto para su perfeccionamiento profesional, en orden a un mejor servicio y otros fines contenidos en
el Plan Estratégico, como para su progreso general.

Se considera la formacion como actividad integrada en todo puesto de trabajo, tanto desde la
perspectiva de ser recibida como desde la de compartir el propio conocimiento y experiencia con otras
personas.

Articulo 36.

En el horizonte del cumplimiento del articulo 23 del ET, las direcciones de los departamentos y
centros recogeran las necesidades de formacion y planificaran las actividades y acciones formativas de
las plantillas, con el apoyo y coordinacion del personal técnico de Organizacion y Personas, garantizando
el despliegue y ejecucion del plan de formacion en cada grupo profesional.

La plantilla se compromete a participar, a indicacién de su responsable, en las actividades que se
organicen para mejorar sus conocimientos y habilidades funcionales.

La Direccidn establecera los cauces necesarios para garantizar la trazabilidad del proceso, tanto
en la recogida de necesidades de formacion, como en la convocatoria de los cursos y la asistencia a
los mismos.

Articulo 37. Plan de formacion.

La formacion estara planificada como minimo con horizonte anual en el ambito del Plan de For-
macién. Por tanto, anualmente se realizara una prevision de actividades de formacion, que incluira las
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derivadas de las necesidades de capacitacion para mejora de tareas. Se expresaran en un Plan Anual
que sera conocido por la Representacién de los Trabajadores/as.

Ademas, se procurara garantizar el cumplimiento de criterios comunes de calidad de la formacion
impartida, incluida la que se hace a través de formacion interna.

En el marco del Plan de Formacidn se recogera la prevision de acciones de formacion derivadas
de la planificacion de necesidades de personal (vacantes, ingresos y promociones).

SECCION I1.—COMISION DE FORMACION

Articulo 38. Composicion.

Estara compuesta por una persona que desempena el puesto de técnico/a de desarrollo organiza-
tivo, la direccion de organizacion y personas y tres representantes de los/as trabajadores/as.

Articulo 39. Funciones.

a. Apoyara la recogida anual de necesidades de formacion y conocera el Plan de Formacién
correspondiente.

b. Colaborara en el desarrollo del Plan de Formacion y dispondra del seguimiento y evaluacion
de las acciones formativas.

c. Propondra como evaluar los cursos y sus implicaciones.
d. Propondré las ayudas del Programa lll y de fomento del euskera.

e. Consensuara las decisiones relativas a formacion y, a falta de acuerdo, sera la Direccién quien
decida.

f. La Comision recibira el programa de trabajo de todo el alumnado en practicas, en el que se
recogeran las funciones a realizar, duracion prevista de su estancia y gratificaciones establecidas.

SECCION 1II.-TIPOS DE ACTUACIONES FORMATIVAS

Articulo 40. Programa |.—Necesidades de Formacion.

a. Son aquellas acciones formativas dirigidas a la capacitacion en las funciones que el personal
de la empresa desempefia, adaptaciones a las modificaciones surgidas, innovaciones o proyectos en
el mismo puesto, asi como las acciones dirigidas a difundir la cultura de la organizacién y el bienestar
integral de las personas trabajadoras, incluida la mejora de los factores psicosociales relacionados con el
trabajo. Tendran esta consideracién también todas aquellas actividades, reuniones, sesiones formativas,
etc. de adecuacion al puesto de trabajo.

b. Las personas asistentes seran siempre designadas por su responsable. Excepcionalmente,
también podran participar, previa autorizacion de su responsable, quienes tengan un interés personal por
dicho curso, siempre y cuando no generen ningun perjuicio ni a la actividad de la empresa, ni al desarro-
llo de dicho curso. En este caso se consideraria de Programa lll a efectos de ayudas y compensacion.

c. Segun necesidades, se organizaran acciones de capacitacién metodoldgica para quienes
actuen como formadores internos, designados por Direccion.

Articulo 41. Programa Il.—Apoyo a Promociones.

De acuerdo con los retos establecidos en el Plan Estratégico de la entidad, y en el marco de trabajo
de Direccion-Comité, las necesidades de personal previstas, la evolucion de los perfiles profesionales
y la situacién del mercado laboral, la empresa establecera los programas de formacion necesarios para
asegurar la disponibilidad de personas con los perfiles demandados.

Para ello, en el periodo de vigencia de este Convenio, la empresa se compromete a disefar, de-
sarrollar e implantar el proyecto para potenciar la formacién (Aula SCPSA) que incluya los siguientes
aspectos:

1. Identificacién de puestos sobre los que ofertar formacion interna y externa como fomento de
la promocion para su cobertura. De acuerdo con el marco general de seleccion, los campos de conoci-
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miento sobre los que preferentemente se ofertara formacién de apoyo a la promocién y/o documentacion
de apoyo son los siguientes:

—Albafileria.

—Fontaneria.

—Saneamiento.

—Manejo carretilla.

—Inspeccién (clientes, residuos, transporte, obras).

—Liderazgo y gestion de equipos para jefaturas operativas.

—Otros puestos que permita la gestidén organizativa de la empresa.

2. Disponibilidad de los recursos formativos necesarios, tanto internos como externos, con reflejo
en presupuestos.

3. Formacion de formadores internos.
4. Estudio de las condiciones y posibles compensaciones para formadores internos.

5. Implantacion progresiva de los programas formativos de forma periédica y no necesariamente
ligados a procesos de seleccion previstos.

6. Integracion de este proyecto con el Sistema de Desarrollo Profesional.

7. Asesoramiento al personal de la empresa sobre las opciones de formacion y desarrollo exis-
tentes tanto internamente como en el entorno educativo y formativo externo.

Articulo 42. Programa lll.—Interés Personal.

Se consideran en este programa los cursos de utilidad profesional, es decir, aquellos que estén
relacionados con el objeto social de SCPSA. No se incluyen los de fines exclusivamente artisticos,
ludicos o de indole terapéutica.

Quien esté interesado/a podra pedir informacién sobre oportunidades existentes. Y, en todo caso,
antes de su matriculacion, daran cuenta al departamento de Organizacién y Personas de las condiciones
del curso (objeto, horario, costos).

Igualmente, el personal que desee estudiar el idioma inglés debe comunicar previamente a la Co-
mision de Formacion el conjunto de condiciones del curso: nivel, programa, horas, coste y centro donde
realizara sus estudios de inglés.

SECCION IV.~AYUDAS

Articulo 43. Ayudas del programa |.—Necesidades de Formacion.

a. Laempresa asume los costos de la formacién y las horas impartidas o recibidas tanto dentro
como fuera de jornada, compensandose hora por hora contra la jornada anual.

b. Para devengar horas por formacion del Programa | y obtener certificado se debera asistir, al
menos, al 75% del curso, salvo causas debidamente justificadas.

c. Los cursos presenciales, siempre que es posible, se llevan a cabo dentro del horario laboral
de las personas asistentes; si no es posible, la asistencia debidamente acreditada se computa como
tiempo de trabajo contra la jornada anual.

d. Enlos cursos on line, la persona que lo realiza debe organizarse para realizarlo dentro de su
horario de trabajo en el equipo informatico disponible en su puesto de trabajo; y si no es posible, fuera
de su horario de trabajo, pero en las instalaciones de la empresa. Se estudiaran las condiciones de rea-
lizacidn de los cursos en las instalaciones de SCPSA. No se compensa el tiempo empleado en cursos
on line fuera del horario laboral y/o de las instalaciones de la empresa.

e. Las horas de formacion presencial recibidas o impartidas fuera de la jornada laboral nunca
tendran caracter de extraordinarias. Seran compensadas hora por hora contra la jornada laboral aten-
diendo a los siguientes criterios:
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1. Elpersonal que no dispone de flexibilidad compensara prioritariamente en tiempo o en metalico,
a criterio de su jefatura inmediata.

2. El colectivo con flexibilidad lo hara contra la misma, aunque se podran considerar excepciones
por parte de Direccion - Comité en el caso de cursos especiales por su duracion u otras circunstancias.

Al cierre del aio, excepcionalmente y previa peticion de la persona interesada, Direccion-Gerencia
decidira sobre el exceso de horas y su compensacion econémica o disfrute para el ejercicio siguiente.
Todo ello sin perjuicio de la normativa vigente sobre Incompatibilidad 80 a 83).

3. En caso de disfrute se aprovecharan periodos de minima actividad y no unidas a vacaciones
generales.

4. Silaretribucion es econémica lo sera con arreglo a la retribucién/hora de cada persona traba-
jadora, pagandose a través de némina.

Articulo 44. Ayudas del programa Il.—Apoyo a Promociones.

En las acciones previstas en este Programa, la empresa correra con los costes de profesorado,
local y material. Se organizaran fuera del horario laboral y el tiempo empleado no sera compensado. La
asistencia sera voluntaria, previa aceptacion de la Comision de Formacion.

Articulo 45. Ayudas del programa lll.—Interés Personal.

a. Antes deiniciar el curso, la persona participante debera comunicar a la Comision de Formacién
la materia, el centro y los costes previstos. Al finalizar el mismo, aportara facturas y testimonio veraz
de asistencia y/o aprovechamiento. La ayuda estara condicionada a la suficiencia y/o a la asistencia a
mas del 75% del tiempo impartido.

b. Cuando se trate de formacion reglada, que persiga la obtenciéon de una titulacién oficial, se
compensaran las asignaturas en el momento en que hayan sido superadas.

c. Laayuda sera el 75% de los gastos directos, incluyendo libros de texto fundamentales de cada
materia.

d. Las ayudas tendran un limite de 750 euros por persona y afo, incluyendo en esa cantidad y
tiempo las ayudas a todas las actividades formativas que un/a trabajador/a realice por interés personal.

e. Respecto a la formacion idioma inglés, las ayudas tendran un limite econémico adicional de
750 euros por persona y ano, estaran condicionadas a la suficiencia y/o asistencia superior al 75%
del tiempo impartido, acreditada por el Centro correspondiente y limitado a 1.500 horas de formacién
impartida, salvo excepcion.

f. Eltiempo empleado correra a cargo de la persona trabajadora.

g. Para optar a las ayudas de Programa Ill es necesario que la formacion se haya realizado du-
rante el periodo de vigencia del contrato y que este siga en vigor a la finalizacién de la accion formativa.

SECCION V._.FOMENTO DEL EUSKERA
Articulo 46.

El especial valor cultural del euskera y la legislacién vigente en la materia hacen necesario un
fomento adecuado del mismo.

Las personas trabajadoras interesadas en estudiar euskera deben comunicar previamente a la Co-
mision de Formacion el conjunto de condiciones del curso: nivel, programa, horas, coste y centro donde
realizaran sus estudios de euskera. Las ayudas tendran un limite econémico de 750 euros por persona
y afioy, al igual que la compensacion recogida en el baremo del articulo 47, estaran condicionadas a la
suficiencia y/o asistencia superior al 75% del tiempo impartido acreditada por el centro correspondiente
y por un maximo total de 1.500 horas de asistencia, con un limite anual de 250 horas (desde el inicio
del convenio 2017-2024).

Articulo 47. Baremo de compensacion.

a. En julio de cada afio se cerrara la acreditacion del total de las horas asistidas durante el afio
lectivo (habitualmente desde septiembre hasta junio). La compensacion sera del 50% de las horas
asistidas, con un maximo de 250 horas anuales.
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b. Las horas de formacién de euskera siguen el mismo cauce de compensacion que las horas de
formacioén del Programa | sobre necesidades de formacion (articulo 43).

No obstante, se analizaran por parte de Direccion-Comité aquellas situaciones excepcionales de
cursos intensivos o de larga duracién en las que se puedan conjugar los intereses de la organizacién y
de la persona trabajadora, buscando férmulas flexibles que faciliten el aprendizaje efectivo del euskera, la
atencion a las necesidades organizativas y la atencién de las necesidades personales del/a trabajador/a.

Articulo 48. Valoracion en procesos de seleccion.

En los procesos de seleccién en los que el dominio del euskera sea requisito, se admite como
capacitacion el titulo nivel C1 o equivalente (EGA u otros) o bien superacion de pruebas de aptitud de
nivel C1, que se realizaran para aquellas personas que no dispongan de la titulacién indicada y hayan
superado todas las pruebas del proceso selectivo previas a la fase de entrevista de competencias
personales en el entorno profesional (test psicotécnico cuando proceda, prueba profesional tedrica y
prueba profesional practica).

En los procesos de seleccion a puestos de atencion al publico (atencion a la ciudadania castellano
y consultas y reclamaciones castellano) y otros (auxiliar de servicios generales y técnico/a comunicacion)
se valorara como mérito el uso conversacional de euskera en un 5% de la “Puntuacién Total”, entendien-
do como tal la suma de las fases de valoracion de méritos y pruebas de competencias. Se admiten los
titulos oficiales (A1, A2, B1, B2, C1) o bien la superacién de pruebas de aptitud en los distintos niveles
para quienes no dispongan de titulacion oficial.

La valoracion en cada una de las fases del proceso se realiza de acuerdo con el siguiente desglose:

—En fase interna de traslado:

VALORACION DE MERITOS 70 PUNTOS MAXIMO
VALORACION TOTAL: 1,5 PUNTOS
VALORACION ORAL (70%): | VALORACION ESCRITO (30%):

NIVEL 1,05 PUNTOS 0,45 PUNTOS TOTAL
C1 1,05 0,45 1,5
B2 0,84 0,36 1,3
B1 0,63 0,27 0,9
A2 0,42 0,18 0,6
A1 0,21 0,09 0,3

—En fase interna de promocion y fase externa:
VALORACION DE MERITOS 100 PUNTOS MAXIMO
VALORACION TOTAL: 5 PUNTOS
VALORACION ORAL (70%): | VALORACION ESCRITO (30%):

NIVEL 3,50 PUNTOS 1,50 PUNTOS TOTAL
C1 3,50 1,50 5
B2 2,80 1,20 4
B1 2,10 0,90 3
A2 1,40 0,60 2
A1 0,70 0,30 1

SECCION VI.-INFORMACION Y PARTICIPACION

Articulo 49. Representantes consejeros/as.

Segun los Estatutos de SCPSAYy por acuerdo de la Junta General, ésta designara, previa propuesta
vinculante del Comité de Empresa, a dos Representantes de los/as Trabajadores/as como miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad, participando en las sesiones con voz y voto.
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Las horas de intervencion en calidad de miembros del Consejo de Administracion de los Con-
sejeros/as Representantes de los Trabajadores/as se consideraran como horas efectivas de trabajo.

Articulo 50. Direccion - Comité de Empresa.

El Comité de Empresa se reunira periédicamente con la Direccion para tratar cuantos temas se
consideren de interés.

En todo momento habra el necesario flujo de informacion para que los/as trabajadores/as y la
Direccidén estén al tanto de las inquietudes, problemas e iniciativas de ambas partes.

Articulo 51. Informacion.

La empresa garantizara a todos los/as trabajadores/as informacion relativa a la organizacién,
resultados de la empresa, cuestiones organizativas del departamento, prevencion y seguridad e higie-
ne, etc. Cada departamento dedicara a este tipo de informacion al menos el 1% de la jornada laboral.

CAPITULO VI.—ORGANIZACION DEL TRABAJO
SECCION |.-PUESTOS DE TRABAJO DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA

Articulo 52. Cambios de puesto.

La Direccién, dentro de su capacidad organizativa, podra efectuar cambios de puesto de trabajo
cuando sea necesario para la buena marcha de la organizacién, sin que este cambio implique merma
de los derechos de los/as trabajadores/as, ni de su dignidad humana, siguiendo lo establecido en
este Convenio en cuanto a las retribuciones del personal en el caso de trabajos de superior o inferior
categoria.

De ello informara por escrito a los/as Representantes de los Trabajadores/as, especialmente,
cuando afecten a cambios de puesto de trabajo de diferente puntuacion o centro de trabajo.

Articulo 53. Puestos de superior grupo profesional.

El/a trabajador/a que realice funciones de puesto superior a las que correspondan al puesto que
tuviera asignado, salvo en la ocupacion de puestos de Libre Designacion, por un periodo superior a
seis meses durante un afio u ocho durante dos, puede reclamar ante la Direccion de la Empresa la
clasificacién laboral adecuada. Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del Comité, puede
reclamar ante la jurisdiccién competente.

Articulo 54. Abono puesto supuestos superior grupo profesional.

Cuando se desemperien funciones de puesto superior pero no proceda legal o convencionalmente
la designacion, el/a trabajador/a tendra derecho a la diferencia retributiva entre el puesto asignado y
aquel cuyas funciones efectivamente realice.

Articulo 55. Puestos de inferior grupo profesional.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la Sociedad precisara
destinar a un/a trabajador/a a tareas correspondientes a puesto inferior al suyo, sélo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién, correspondiente a VPT o a su salario
personal, y demas derechos derivados de su grupo profesional y puesto de trabajo, y comunicandolo
a los representantes legales de los/as trabajadores/as.

Articulo 56. Cambios de puestos de trabajo.

La Direccién de SCPSA de acuerdo con el Comité de Empresa, podra designar, temporalmente, a
un/a trabajador/a o grupo de trabajadores/as para ocupar un puesto diferente del que tenga asignado,
aun por plazos superiores a los indicados en el Articulo 53 y ajustandose a lo establecido en el articulo
39 del ET. Durante dicho periodo no consolidara ni la clasificacion, ni el salario del puesto. Antes de
que se cumpla el afio, se valorara en Direccion-Comité, las sustituciones de duracién superior a un afio.
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SECCION I1.-PRESENCIA Y ACTIVIDAD

Articulo 57. Control de presencia.

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda actividad laboral, y especial-
mente para las que prestan servicios publicos, la Direccién de la empresa podra establecer los controles
que estime convenientes.

Toda ausencia durante la jornada de trabajo debera ser previamente autorizada por el Jefe/a
directo/a del empleado y resefiada en el correspondiente parte de trabajo con el justificante oportuno.

SECCION 111.-DISPONIBILIDAD

Articulo 58. Disponibilidad - Servicio Publico.

Dado el caracter publico de los servicios prestados por la Sociedad y dada su necesaria continuidad,
todo el personal estara obligado a prolongar en caso necesario la jornada ordinaria de trabajo.

Asimismo, cuando haya razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo jus-
tifiquen, podran efectuarse traslados o desplazamientos del/a trabajador/a entre los centros de trabajo
de la empresa situados en la Comarca de Pamplona, dado que no implica cambio de residencia.

Articulo 59. Disponibilidad - Compensacion.

a. Cuando la Direccion de la empresa estime que las necesidades de la Sociedad lo reclaman,
podran trabajarse horas extraordinarias, compensandose con las cantidades correspondientes, sin
rebasar los limites que la legislacion vigente determina y regulandose por el procedimiento que en la
misma se establece.

b. Teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios encomendados a la empresa, cuando
concurran circunstancias de fuerza mayor, sustitucion de personal (s6lo cuando sean consideradas
como extraordinarias, no cambio de calendario), averias que requieran reparaciones urgentes u otras
analogas, que por su trascendencia sean inaplazables, el nUmero de horas invertidas no entraran en el
Computo de las conceptuadas como extraordinarias, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley (Articulo 35
3.°del ET), con independencia de que seran consideradas como horas extraordinarias a efectos de abono.

c. Silos trabajos extras se prolongaran alcanzando el horario normal de comida o cena, y la indole
del trabajo, a juicio del Jefe/a responsable del mismo, no permitiera una interrupcion de dos horas para
que el empleado pueda hacerlo en su domicilio, la Sociedad proveera de comida al personal.

d. Eltiempo que dure la interrupcion por la comida o cena no tendra la consideracion de jornada
laboral y, por tanto, no sera abonable.

e. En caso de reanudarse el trabajo después de la comida o cena, se devengara una hora como
minimo.

Articulo 60. Disponibilidad - Turnos.

Sera facultad de la Sociedad organizar turnos de trabajo y relevos, asi como cambiar aquellos
cuando sea necesario o conveniente, sin mas limitaciones que las legales y las citadas en el Convenio.

Articulo 61. Enunciado de puestos de proceso continuo de servicio publico.

Los servicios publicos que se prestan requieren, por exigencias legales y de funcionamiento, que
determinados puestos de trabajo queden siempre suficientemente atendidos:

a. Personal de explotacion de procesos continuos (incluido el CTRU de Géngora- con la cobertura
de turnos necesarios para atender la demanda externa).

b. Mantenimiento de los servicios y atencién a la continuidad del suministro

c. Recepcioén de avisos urgentes.

d. Cobertura técnica especifica por exigencias legales y de funcionamiento en puentes y festivos:
- Control de Calidad de productos.

- Asistencia técnica en plantas y mantenimiento de redes e instalaciones y/o retén.
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e. Atencion a la ciudadania y asimilados.
Articulo 62. Compensacion puestos de proceso continuo de servicio publico.

En los casos en que por contrato o calendario previsto no esté regulado algin supuesto que se
presente, los/as trabajadores/as afectados tendran una compensacion equivalente de las horas traba-
jadas en festivos segun los criterios de las horas extraordinarias mas el plus festivo correspondiente.

SECCION IV.—PREVENCION

Articulo 63. Plan de Prevencion y programacion preventiva.

El Plan de Prevencion de riesgos laborales regula los aspectos fundamentales de la gestion pre-
ventiva de SCPSA.

Se elaboraran programas anuales de las actividades preventivas a realizar, estableciendo sus
plazos y responsables.

Articulo 64. Obligatoriedad de cumplimiento.

Todo el personal afectado por el presente Convenio cumplirda y hara cumplir a tenor de la respon-
sabilidad derivada del contenido de su puesto de trabajo, cuanto en materia de salud laboral contemple
la normativa vigente en cada momento, asi como la especifica emanada de la Direccién directamente o
a través de sus servicios técnicos especializados, fundamentalmente en el campo preventivo.

Articulo 65. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano técnico especializado de participacion en materia de
salud laboral regulado por la legislacion vigente. Se regira por su reglamento especifico.

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud seran las que disponga la legislacion vigente.
Articulo 66. Vigilancia de la salud y la higiene.

a. Proseguir con los reconocimientos sistematicos, de vigilancia de la salud y los reconocimientos
especificos de aquellos puestos que lo requieran.

b. Enlos supuestos en que existan indicios claros de que el/a trabajador/a se encuentre durante
el trabajo en estado de embriaguez o derivado del consumo de drogas, estara este obligado a someterse
a los oportunos reconocimientos que le seran practicados por el facultativo que la empresa designe.

c. Ensurealizacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad del/a trabajador/a y se contara
con la asistencia de un Representante Legal de los/as Trabajadores/as, en su ausencia del centro de
trabajo, de otro/a trabajador/a de la empresa, siempre que ello fuera posible.

d. Unicamente tendran derecho a vestuario aquellas personas que trabajen permanentemente
en condiciones de suciedad o poco saludables y sea un requisito de seguridad y salud, o quienes dis-
ponga el Comité de Seguridad y Salud. Para lo cual se les dotara de las prendas necesarias a juicio de
la Direccion, previo informe del Comité de Seguridad y Salud.

e. La empresa se compromete a no traspasar la cobertura de incapacidad temporal por contin-
gencias comunes a la Mutua u otras entidades colaboradoras, en el actual marco de funcionamiento
general y durante la vigencia del presente Convenio.

CAPITULO VII.-LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 67. Cuadro de licencias.

La Direccion de la empresa esta comprometida con el cumplimiento de la legislacion vigente en
materia de conciliacion de la vida familiar y profesional, especialmente en lo relativo a excedencia para
cuidado de hijos/as, asistencia a cursos de formacion profesional y reduccién de jornada.

Aquellas situaciones de especial sensibilidad, no contempladas en la legislacién ni en este cuadro,
se resolveran en la reunion Direccion-Comité.
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1.—Matrimonio legal o formalizacion de
la pareja estable del trabajador/a; con el
mismo sujeto causante sélo es aplicable
una de las dos.

15 dias naturales a contar desde el primer dia laborable posterior
al hecho causante

2.—Matrimonio de familiares de primer
grado

1 dia natural (el dia del evento)

3.—Fallecimiento del cényuge o hijo/a.

7 dias laborables contados a partir de la fecha del suceso.

4 —Fallecimiento de ascendientes de pri-
mer grado

3 dias laborables, contados a partir de la fecha del suceso

5.—Fallecimiento de familiares de segundo
grado de consanguineidad o afinidad

2 dias laborables, contados a partir de la fecha del suceso. Cuando
por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias naturales.

6.—Enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica que precise reposo
domiciliario del cdnyuge o pareja estable
e hijos/as o padres/ madres (1.° grado)

5 dias laborables, contados a partir de la fecha del suceso y siempre
que la causa subsista.

De manera alternativa y excluyente del disfrute de 5 dias laborables
del parrafo anterior, a solicitud de la persona trabajadora y previo
acuerdo con la Direccion o jefatura correspondiente, se podran
disfrutar los 5 dias por horas.

Se incluyen parejas de hecho, y sus familiares consanguineos o
persona distinta que conviva con el trabajador/a y requiera cuidado
efectivo de él o ella.

Necesaria acreditacion documental de enfermedad grave, accidente,
hospitalizacion o reposo domiciliario.

7.—Intervencion quirdrgica sin hospitali-
zacion, que precise reposo domiciliario o
enfermedad grave de parientes hasta el
2.° grado

5 dias laborables seguidos, a disfrutar dentro del hecho causante
y siempre que la causa subsista.

Se incluyen parejas de hecho, y sus familiares consanguineos o
persona distinta que conviva con el trabajador/a y requiera cuidado
efectivo de él o ella.

Necesaria acreditacion documental de enfermedad grave, accidente,
hospitalizacion o reposo domiciliario.

8.—Vacio

9.—Ausencia del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en
caso de enfermedad o accidente que ha-
gan indispensable su presencia inmediata

Horas de ausencia por el tiempo imprescindible por esas causas
hasta un maximo de las equivalentes a cuatro dias al afio, conforme
a la jornada individual de cada trabajador/a.

Imprescindible la acreditacion del motivo de ausencia

Superado el tiempo maximo de licencia, el tiempo empleado sera
contra la bolsa de horas o en su defecto recuperable.

BOLSADE HORAS,
una vez superados
los cuatro dias indi-
cados

10.—Nacimiento, adopcion y acogimiento
de hijo/a

16 semanas naturales, en los términos establecidos en el articulo
48 del Estatuto de los trabajadores

11.—Lactancia. Acumulacioén de lactancia

1 hora de ausencia al dia, que pueden dividir en dos fracciones
maximo 9 meses desde el alumbramiento, o sustituible por una
reduccién de la jornada en media hora. O bien acumulacién de
dicho tiempo en jornadas continuas por el trabajador/a, dentro del
periodo de los 9 meses siguientes al parto, con un maximo de 15
dias habiles por la jornada tedrica diaria aplicable al personal adscrito
a la jornada maxima efectiva anual de esta empresa o la proporcién
correspondiente tanto a la jornada efectiva como al tiempo de alta
en los nueve meses siguientes al hecho causante.

12.—Proceso de Adopcion

Excedencia de hasta 2 meses de ausencia, sin pérdida de los ele-
mentos del apartado c) (Salvo la baja en la Seguridad Social)

13.-Discapacidad de hijos € hijas y familia-
res de primer grado con grado de depen-
dencia severa o gran dependencia

Derecho a acudir a asistencia médica, sin necesidad de recuperar
el tiempo, independientemente de la edad de la persona con dis-
capacidad o dependiente

14 —Consulta médica y pediatrica de hijos/
as, de conyuge o padres/madres.

Para la realizacion de pruebas cuyo protocolo médico requiera
acompafiamiento de un familiar. Por el tiempo necesario. El tiempo
empleado sera recuperable.

BOLSA DE HORAS

15.—Hospitalizacién tutelada de hijos/as
menores de 14 afios o con discapacidad
del 65% reconocida por el INSS

Mientras dure dicho régimen de hospitalizacion.




Martes, 11 de marzo de 2025

@lﬁnlﬂin Ofirial

DE NAVARRA

Numero 48 - Pagina 9375

16.—Excedencia para cuidado de hijos/
as menores de 3 afios y para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retri-
buida, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho.

SOLICITUD: Preaviso minimo de 1 mes,
salvo causa de fuerza mayor.

Hasta 3 anos a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa en caso de nacimiento de
hijos. En otro caso, hasta dos afios.

Reserva del puesto.

Segun requisitos exigidos en la ley.

16bis.—Excedencia para atencion del cén-
yuge o pareja de hecho o familiar hasta 2.°
grado- consanguineidad o afinidad - inclui-
da la familia de la pareja de hecho, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mis-
mo, y no desempefie actividad retribuida.

Hasta 2 afios a contar desde el hecho causante.

Se puede disfrutar de manera fraccionada.

Reserva del puesto 1 afio (resto solo reserva grupo profesional).
Ampliacion si es familia numerosa.

17 —Excedencia para cuidado de hijos/as
mayores de 3 y menores de 12 afios.
SOLICITUD: Preaviso minimo de 1 mes.

El periodo de excedencia tiene que ser como minimo de 4 semanas
completas o de 1 mes natural. La duracion acumulada de esta ex-
cedencia no puede sobrepasar los 3 afos incluyendo la excedencia
recogida en el apartado 16.

La empresa podra considerar periodos de excedencia menores
de 4 semanas si esta circunstancia no perjudica a la organizacion
y dependiendo o no si de si se sustituye a la persona solicitante.
Reserva del puesto.

Pérdida de antigliedad durante el periodo de excedencia.

17.bis.—Permiso parental de cuidado hasta
los 8 afios del menor

1 Permiso parental de 8 semanas, continuas o discontinuas, hasta
los 8 afos del menor.
Permiso no retribuido

18.—Reduccién de Jornada diaria entre 1/8
y la mitad de la jornada quienes por razo-
nes de guarda legal tengan a su cuidado
directo algun menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desem-
pefie actividad retribuida

SOLICITUD: Preaviso minimo de un mes
tanto para su disfrute como para su fina-
lizacién o el cambio de las condiciones

Atendiendo a las circunstancias concretas de cada caso y siempre
que las necesidades organizativas del Departamento al que per-
tenece el trabajador/a lo permitan, se podra conceder, de forma
excepcional, una reduccién de jornada semanal o mensual.

19.—Ampliacién del horario flexible:
De 7:30-9:30 y de 14:00-15:00

Segun circunstancias familiares (hijos menores de 14 afios o que
cumplan 14 afos dentro del curso escolar, cuidado directo de per-
sonas dependientes en términos legales)

Debera presentarse la solicitud y recibir la autorizacion correspon-
diente.

Horas de presencia diarias minimas: 5 hs

20.—Traslado de domicilio habitual.

1 dia laborable.

21.—Cumplimiento de deberes de caracter
publico (Elecciones, Testigo en Juicio).

Por el tiempo necesario, o por el que legalmente se establezca

22.—Donacion de sangre.

Por el tiempo necesario, maximo 2 horas/dia.
En caso de donaciéon de Plasma se atendera y valorara lo que
indiquen los justificantes. El tiempo empleado sera recuperable.

BOLSA DE HORAS

23.-Realizacion de pruebas relacionadas
con una Convocatoria de Promocion In-
terna.

Las realizadas dentro del horario laboral se computan como tiempo
de trabajo; las realizadas fuera del horario laboral, no computan.

24 —Asistencia a las visitas de centros
escolares

Por tiempo necesario. Necesaria justificacion documental de la visita.
El tiempo empleado sera recuperable

BOLSA DE HORAS

25.—Examenes para capacitaciones ofi-
ciales para el ejercicio de una actividad
profesional relacionada con las funciones
del puesto de trabajo, la promocion en la
empresa o la actividad de ésta.

Por el tiempo necesario. Debe coincidir con la jornada laboral y
no incluye desplazamientos. Se incluye dentro de los supuestos
contemplados en el permiso de 20 horas de formacion individual.
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26.—Consulta médica de los trabajado-
res/as en las prestaciones incluidas en
la Seguridad Social, incluso tratamientos
de fecundacion asistida, prestados por el
servicio publico o centros con concierto.

Por tiempo necesario. Necesaria justificacion documental de la visita.

27.-BOLSA DE HORAS: 10 horas a dis-
posicion de cada persona en proporcion
a su jornada individual para su uso en el
afio natural

Para la concesion del permiso no retribuido
criterio general a un/a trabajador/a, éste/a
debera haber gastado la bolsa de horas
anual.

- Horas de permiso con necesaria justificacion documental si se
usan como licencia y sin necesaria justificacion documental si se
usan para otros asuntos particulares-Se deberan disfrutar por horas
sueltas-Se deberan disfrutar en el afio natural

—Si van contra licencias puntos 9,14,22 y 24 no se exige un tiempo
diario minimo de trabajo, de lo contrario debe cumplirse la jornada
minima de trabajo (5hs).

28.—-BOLSADE HORAS: equivalente a una
jornada individual de cada persona para su
uso en el afio natural

Para personal con flexibilidad:
—Horas de permiso sin necesaria justificacion documental-Se podra
disfrutar de manera acumulada-Se deberan disfrutar en el afio natural
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—El tiempo empleado sera recuperable

Para personal sin flexibilidad:

—Cambia la consideracién de un dia disponible por un dia de “bolsa
de horas”

29.—CONCILIACION: 1 dia de libre disposicion del trabajador/a dentro del afio natural
para atender sus necesidades de conciliacion. No recuperable. En

proporcion a su tiempo de trabajo.

Articulo 68. Criterios a seguir en la concesion de licencias.
a. Laslicencias se entienden vinculadas al hecho causante, debiendo hacer uso al producirse éste.

b. Los grados de parentesco lo son indistintamente por consanguinidad o afinidad por matrimonio
legal o pareja estable registrada. De manera que, las referencias que se realizan respecto del conyuge
se hacen extensivas a las personas que convivan como pareja estable registrada del/ de la trabajador/a
a la fecha del hecho causante en registro oficial del Gobierno de Navarra (o equivalente) siempre de
acuerdo con la legislacion aplicable.

c. Ellla trabajador/a debera justificar bien personalmente o a través de documento fehaciente la
necesidad de la licencia:

—La causa de la licencia.

—Circunstancias que condicionan la solicitud.

—Licencia que solicita.

d. Aefectos de su consideracion se entendera por enfermedad grave toda aquella que:
—Figure asi conceptuada en el justificante médico expedido para tal fin por el facultativo

—Las que exijan una hospitalizacion con internamiento, a excepcién de partos naturales —incluida
cesarea—.

—Exige intervencién quirurgica con hospitalizacion.

e. Enrelaciéon con el periodo de tiempo de las licencias, los periodos de tiempo maximo sefiala-
dos se entiende que seran disfrutados en la medida en que las circunstancias del caso concreto exijan
la ausencia del trabajo

f. Las consultas médicas se acreditaran siempre mediante el volante y/o justificante oportuno, en
el que se hara constar la “hora inicio” y “hora fin” de la misma. Se considerara un tiempo de desplaza-
miento maximo de una hora, distribuida a conveniencia del trabajador/a entre la ida y la vuelta al puesto
de trabajo. Si en el Justificante acreditativo de la misma no figuraran estos datos se imputara como
tiempo trabajado, dependiendo de la distancia del centro de trabajo a la consulta médica, un maximo
de hora y media y un minimo de una hora.

g. En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo por razén de enfermedad, el/a trabajador/a
enfermo queda obligado a comunicar esta situacion con anterioridad al inicio de su turno de trabajo, o
inmediatamente, al inicio de este, a su jefe inmediato o al responsable del area/departamento, o por el
medio mas rapido en otro caso.
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h. Obligacion del/a trabajador/a de avisar con un dia de antelaciéon, como minimo, de la incorpo-
racion al trabajo después de un proceso de Incapacidad Temporal.

i. Toda ausencia del puesto de trabajo debera ser autorizada por el Jefe/a que organizativamente
corresponda conforme a los criterios del Convenio de Empresa. Dicha autorizacion se reflejara en el
visado del Parte de Incidencias.

j- Salvo en los casos previstos y urgentes, y para no perjudicar la organizacién de los servicios,
cualquier solicitud debera hacerse por escrito, con al menos 72 horas de antelacion (excepto para
mas de una jornada que exigira hacerlo una semana antes) a su Jefe/a respectivo, quien lo trasladara
inmediatamente con sus observaciones al de Administracion del Personal, el cual emitira la respuesta
en 24 horas.

k. Paratener derecho alas licencias reflejadas en Convenio debera acreditarse documentalmente
la fecha de inicio, bien al comenzar la relaciéon o con documento reconocido oficialmente en otro momento
posterior (empadronamiento).

I.  Se hara seguimiento mensual de aquellas licencias solicitadas mas significativas en las reunio-
nes de Direccion con Comité de Empresa.

Articulo 68.bis. Adaptacién de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo.

En aquellos supuestos en que la persona trabajadora solicite al amparo del articulo 34.8 del ET
adaptar bien la duracion o la distribucién de la jornada, o concrecién horaria o ambas, para hacer efec-
tivo su derecho a la conciliacion laboral y familiar se atenderan las circunstancias que concurren en su
caso, en particular a la condicién de servicio esencial de la actividad mercantil de SCPSA y/o de aquellas
actividades productivas y centros de trabajo de proceso continuo asi como la necesaria coordinacién
de los equipos de trabajo.

En el supuesto de que el citado derecho incida en la prestacién del servicio del resto de personas
trabajadoras de un determinado colectivo (p. €j., en el régimen de turnos), o bien de que exista colision
de derechos de varias personas trabajadoras, la empresa, oido el Comité de Empresa en la reunién
Direccién-Comité mensual mas cercana a la fecha de solicitud del trabajador/a, adoptara y comunicara
al trabajador/a su decision motivada por escrito.

Articulo 69. Excedencias.
1. Excedencia especial con reserva de puesto:

a. Se podra solicitar una excedencia especial de hasta 1 afo sin sueldo. Su concesién es potes-
tativa de la empresa atendiendo a las circunstancias que concurren en cada supuesto. En los casos en
los que se utilice esta excedencia por un periodo superior a seis meses no podra ser solicitada hasta
transcurridos tres afos desde el final de la anterior.

b. Es necesario presentar un preaviso como minimo de 15 dias. En los casos en los que se solicite
esta excedencia para tiempo superior a 2 meses, el preaviso sera de 30 dias. La empresa resolvera en
un plazo comprendido entre 15 y 30 dias como maximo. No obstante, atendiendo a las circunstancias
concretas de cada supuesto, es potestad de la empresa dejar sin efecto la obligacion de los preavisos
si las circunstancias organizativas asi lo aconsejaran.

c. Como consecuencia del ejercicio de esta licencia:

1.—Se suspende el contrato laboral.

2.—Se causa baja en la Seguridad Social.

3.—Se pierde la antigliedad correspondiente al periodo de licencia.

4.—No se aporta al Plan de Pensiones por dicho periodo.

5.—Se causa baja en el Seguro de Accidente durante el tiempo que dure la licencia.
2. Excedencia voluntaria.

La solicitud de disfrute, asi como el posterior reingreso deberan preavisarse con una antelacion
minima de un mes.

Las condiciones seran las amparadas en el ET (art.46.2). La empresa resolvera en un plazo entre
15y 30 dias como maximo. No obstante, atendiendo a las circunstancias concretas de cada supuesto,
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podra la empresa dejar sin efecto la obligacion de los preavisos si las circunstancias organizativas asi
lo aconsejaran.

En el caso de que no se solicite con el preaviso debido en tiempo y forma el reingreso tras la ex-
cedencia voluntaria, se entendera en todo caso que la persona trabajadora cesa voluntariamente en su
contrato de trabajo.

CAPITULO VIII.—ATENCIONES SOCIALES

Articulo 70. Complementariedad de Incapacidad Temporal.

1. Al personal que se halle en situacion de Incapacidad Temporal por cualquier contingencia, se le
complementara el 100% de la Retribucion Total garantizada (VPT + CT + Antigliedad). A estos efectos,
se consideran situaciones asimiladas a la Incapacidad Temporal: descanso maternal, descanso paternal,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. (1)

2. Cuando el contrato se halle suspendido por “agotamiento de IT”, se complementara al 100%
la Retribucién Total (VPT + CT + Antigliedad) del trabajador/a respecto de lo que abone la Seguridad
Social, minorando las cotizaciones del/a trabajador/a a la Seguridad Social pues en esta situacién no
existe obligacion de cotizar por ambas partes, previo analisis por la Direccién y el Comité de Empresa,
en el que se establecera para cada caso el tiempo y forma de pago que corresponda. Sera necesario
que no se haya declarado la Incapacidad Permanente Total o Absoluta del trabajador/a. (1)

3. Si el/a trabajador/a anticipa, por interés personal, la finalizacion del periodo solicitado y con-
cedido de “jornada reducida” y en el mes siguiente, se encuentra en situacion de incapacidad temporal,
descanso maternal, descanso paternal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural
o cualquiera otra que implique el mismo tratamiento, el complemento de incapacidad temporal que
corresponda estara referido al porcentaje de jornada realizado en el mes anterior, de tal forma que el
suplemento complementara el 100% de la retribucion total (VPT + CT + Antigliedad) por el porcentaje
de jornada realizado el mes anterior.

4. Al personal que se halle en situacién de Incapacidad Temporal, y al que la Seguridad Social
no le reconozca la Incapacidad Temporal a efectos econémicos, se le abonara una cantidad econdémica
equivalente a la que en una situacién similar al supuesto anterior se le abonaria, sin que adquiera la
condicion de complemento de la Retribucion Total en los términos expresados anteriormente.

Su duracién se establecera para cada caso, regulandose segun la evolucién de las resoluciones
de la Seguridad Social, de las que debera dar cuenta a SCPSA con caracter inmediato para actuar en
consecuencia. Y, en cualquier caso, mientras no pase a otra situacién determinada por el sistema de la
Seguridad Social (o Mutua) que varie los términos expuestos.

5. Siendo voluntad de ambas partes, Direccion de empresa y RRTT, que los/as trabajadores/as en
situacion de Incapacidad de media o larga duracién no resulten mas beneficiados que los/as trabajadores/
as que presten servicios efectivos es por lo que se establece, que para aplicar este articulo en todos
sus términos sera condicion indispensable que el/ trabajador/a en situacion de incapacidad temporal,
agotamiento de incapacidad temporal, ambas derivadas de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo, enfermedad profesional o cualquier otra situacién contemplada en una norma legal
promulgada con posterioridad a la firma de este convenio, no perciba compensaciones, tanto a nivel
salarial como de jornada, superiores a la de aquellos/as trabajadores/as que presten servicios efectivos
en el mismo puesto y jornada laboral durante el afo y siguientes en el que se produzca la contingencia,
de tal forma que el/a trabajador/a, afectado por alguna de estas situaciones durante el afio, no podra, en
el afio siguiente, realizar una jornada anual inferior a la de un trabajador de sus mismas caracteristicas
en activo. lgualmente sera de aplicacién para las regularizaciones que resulten en los casos de situa-
ciones de incapacidad permanente total y absoluta reconocidas tanto por el INSS como por via judicial.
No obstante, las vacaciones del afio anterior pendientes de disfrute por esta contingencia podran ser
utilizadas en los términos recogidos en el articulo 21.0.

(1) Entendiendo que la complementariedad del vigente convenio referida a la Incapacidad Temporal es una
mejora voluntaria frente a las prestaciones de la Seguridad Social que supone un importante beneficio sobre la
situacion “legal”. Y, siendo voluntad de ambas partes su mantenimiento en las mismas condiciones se llega al com-
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promiso de que en caso de que las actuales prestaciones econdmicas de la Seguridad Social sufran una reduccién
en sus porcentajes, se estudiara y negociara, en su caso, nuevas condiciones econémicas, buscando siempre
asegurar la continuidad de dicha mejora voluntaria, asi como su viabilidad econémica en el futuro.

Articulo 70.bis. Reincorporacion tras ausencia prolongada por motivos de salud.

A todo/a trabajador/a de SCPSA que sufra un periodo de incapacidad temporal superior a dos
meses, al reincorporarse a su puesto, se le ofrecera realizar un reconocimiento médico en el Servicio
Médico de Empresa, con objeto de valorar su aptitud para el desempefio de su puesto de trabajo.

Articulo 71. Incapacidad permanente total o absoluta.

Se considerara extinguida la relacién laboral cuando a un/a trabajador/a le sea declarada Incapacidad
Permanente, total o absoluta. Se valorara en caso de renuncia por escrito a la indemnizacién del Plan
de Pensiones, en virtud de las posibilidades organizativas y técnicas de la Empresa, la posible reinser-
cion del/a trabajador/a en la Empresa, con salario complementario al percibido por la Seguridad Social.

En el caso de que, una vez extinguida la relacién laboral del/a incapaz, con posterioridad, el INSS
resuelva expresamente la incorporacion posterior del trabajador/a a su puesto en SCPSA, si aquél/a
volviera a ser empleado/a en la empresa, se mantendrian los derechos de los que disponia el trabajador/a
anteriores a la incapacidad (puesto de trabajo —salvo imposibilidad organizativa motivada—, antigtiedad,
capacitacion, promociones, etc.).

Articulo 72. Reparto del empleo.

Como férmula facilitadora del reparto del empleo y posibilitadora del rejuvenecimiento de la plantilla
se establece la siguiente regulacion:

—Cuando cuatro trabajadores/as de SCPSA de igual puesto, y mayores de 55 afios, soliciten una
reduccion voluntaria de su jornada en aras del reparto del empleo de un 20% cada uno de ellos/as (sus
contratos al 100% de la jornada se novan al 80%), SCPSA se compromete a contratar a una persona
al 100%, de manera que SCPSA asume también un 20% de ese reparto.

—Se aceptaran también otros repartos (personas-edad-porcentajes jornada) siempre y cuando con
los mismos se alcance la reduccion al 80% de jornada total de los/as afectados/as (en comparacion con
la jornada de la que inicialmente disfrutaban).

—Esta situacion se formalizara mediante cuatro nuevos contratos parciales por escrito de los tra-
bajadores solicitantes, asi como a la nueva persona contratada.

—Lo anterior, supeditado a que organizativamente sea posible, sera preceptivo para la empresa.

—Los/as trabajadores/as en esta situacion (tiempo parcial por reparto del empleo) podran realizar
con la seguridad social los convenios legales para complementar voluntariamente su cotizacion al 100%.

Cualquier modificacién de la legislacion en esta materia sera tratada entre la Direccién y el Comité
de Empresa con el animo de mejorar en las condiciones de esta regulacion.

Las personas interesadas en realizar una solicitud conjunta de este tipo podran solicitar, en el
momento concreto, informacion a la Direccidn sobre las consecuencias laborales del mismo.

Articulo 72.bis. Permiso no retribuido cotizado nivel basico.

Acreditando mas de un afio de antigliedad en la empresa, se podra solicitar hasta 5 dias de permiso
cotizado en un periodo maximo de 2 afos. El permiso es no retribuido, causal y de concesion potestativa
de la empresa. La cotizacion se realizara conforme a la base minima.

Articulo 72.ter. Reduccion de jornada para mayores de 60 anos.

Los/as trabajadores/as veran reducida su jornada laboral anual en el 1,40% de la misma en la
anualidad en la que vayan a cumplir o tengan ya cumplidos los 60 afios y hasta la finalizacion de la
anualidad en la que cumplan su edad ordinaria de jubilacion. La reduccién podra disfrutarse por jornadas
completas, salvo las horas que no den lugar a una jornada completa que deberan disfrutarse por horas,
en el horario flexible quien disfrute de esta opcion o en el computo anual quien no tenga horario flexible.

Esta reduccion de jornada anual no se aplicara en los afios en los que se esta en situacion de
jubilacién parcial ni una vez se haya superado la edad ordinaria de jubilacion de la persona trabajadora.
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Articulo 73. Jubilacion.

En el presente convenio se ratifica el “Plan de Jubilaciéon” acordado entre la Direccion y el Comité,
iniciado en el afio 2000, para dar promocion y estabilidad al empleo. Igualmente, el presente convenio
ratifica la “obligatoriedad”, para la empresa en aceptar la solicitud y conceder la jubilacién parcial de
un/a trabajador/a.

Por lo tanto, y en el marco de la comision negociadora del presente Convenio de Empresa 2025-
2027, ambas partes acuerdan, durante la vigencia del mismo y sus sucesivas prorrogas, que en conso-
nancia con el fomento y la estabilidad del empleo, la solicitud de jubilacidn parcial anticipada planteada
por un trabajador a la Direccion de la Empresa sera concedida, sin perjuicio de establecimiento de los
términos y las condiciones técnicas, organizativas y productivas de la empresa que se concreten por la
Direccién para el citado acuerdo.

Articulo 74. Seguro de accidentes.

El seguro de vida esta incluido en el acuerdo del Plan de Pensiones, y se vinculara a las actuali-
zaciones y cambios determinados y acordados en dicho plan.

Se mantiene el Seguro de Accidentes para la plantilla de SCPSA de alta en la Seguridad Social,
con los siguientes capitales asegurados, no acumulativos entre si, durante la vigencia del convenio:

—En el caso de fallecimiento por accidente 24 horas: 15.000 euros.

—En caso de fallecimiento por accidente de circulacion 24 horas: 30.000 euros.

—En caso de Incapacidad Permanente Total por accidente 24 horas: 15.000 euros.

—En caso de Incapacidad Permanente Total por accidente de circulacion 24 horas: 30.000 euros.

—En caso de Incapacidad Permanente Parcial por accidente 24 horas: el porcentaje del baremo
habitual de las pdlizas de accidentes aplicable a la pérdida fisica o menoscabo funcional sobre un
maximo de 15.000 euros.

—En caso de Incapacidad Permanente Parcial por accidente de circulacion 24 horas: el porcentaje
del baremo habitual de las polizas de accidentes aplicable a la pérdida fisica 0 menoscabo funcional
sobre un maximo de 30.000 euros.

Articulo 75. Anticipos.

Podran concederse anticipos a cuenta de la ndmina con un maximo de hasta una mensualidad,
siguiendo el procedimiento establecido. Los citados anticipos seran deducibles de la primera paga extra
(o de su correspondiente mensualidad) que se produzca. Y si no se indicase nada, de la nébmina inme-
diatamente siguiente a la concesion. Sélo podran acumularse anticipos que compensarse con la paga
extra del semestre en curso del mes en que se halle. No es posible solicitar en un mismo mes anticipo
a cuenta de la ndmina mensual y anticipo a cuenta de la paga extra del semestre en curso.

CAPITULO IX.—ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
SECCION |.—INTRODUCCION

El vigente sistema de valoracion de puestos y condiciones de trabajo tiene su origen en la valora-
cion realizada durante el afio 1990 por un Comité de Valoracion mixto Empresa-Trabajadores/as, asi
como en las revisiones y valoraciones de nuevos puestos efectuadas por el Comité de Valoracion y/o
aprobadas por el Consejo de Administracion en los afos siguientes.

Articulo 76. Tablas de VPT.

En la Valoracion de Puestos de Trabajo que figura en el presente Convenio se detallan los factores
y puntuaciones asignados a cada puesto de trabajo a la fecha de la firma de dicho Convenio.

Asimismo, se resefian las agrupaciones de Condiciones de Trabajo a la fecha de la firma del pre-
sente Convenio.
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SECCION I1.-FUNCIONAMIENTO

Articulo 77. Conceptos integrantes de la estructura retributiva.

a. Grupo profesional: es la denominacion que se refiere al contenido juridico formal del nivel de
profesionalizacion, normalmente asociado a una capacitacion técnica minima y/o experiencia exigida
para el puesto que se ocupa o para un grupo de ellos, concretadas en competencias personales y pro-
fesionales. Su valor econémico es el 80% del valor del puesto de trabajo de origen o de la retribucion
personal si fuera superior. En la nédmina figura como Salario base (es la retribucion basica del puesto de
trabajo, que se corresponde con el 80% de la VPT y se distribuye en las 14 pagas anuales).

b. Puesto de Trabajo: es aquel al que se le han asignado una serie de funciones, responsabilida-
des y objetivos y para cuyo desempenfo se precisan unas determinadas competencias y/o experiencias,
enmarcadas en el correspondiente grupo profesional.

c. Complemento de libre designacion: es la retribucién no consolidable que se percibe mientras
se desempefia un puesto asi clasificado, por la diferencia entre el puesto de origen y el puesto de libre
designacion. En todo caso tendra la consideracion de no consolidable.

d. Retribucion personal: se corresponde con el 20% de la VPT y se distribuye en las 12 pagas
mensuales.

e. Condiciones de Trabajo: retribuyen las condiciones de prestacion de servicios en algunos
puestos de trabajo de la organizacion. Sin perjuicio de lo establecido en el siguiente articulo, en ningun
caso consolidan. En todos los cambios de puesto de trabajo voluntarios, se cobrara el valor econémico
establecido para el nivel en el que se encuadre el puesto de destino, no consolidandose el exceso. En
cambios forzosos, motivados por necesidades organizativas, se conservaran las condiciones de trabajo
del grupo de origen.

Articulo 78. Sistema Retributivo.

A quien se incorpore a SCPSA se le asignara un Grupo Profesional, segun perfil competencias
y experiencia requeridas para el puesto que se le asignen, asi como la retribucién correspondiente al
puesto de trabajo para el que ha sido contratado/a, consistentes en Salario base y Retribucion Perso-
nal. Asimismo, en su caso se le asignara la cuantia correspondiente al nivel de condiciones de trabajo
correspondientes a su puesto de trabajo.

Articulo 79. Creacion de nuevos puestos y revisiones.

a. Los puestos de Libre Designacién seran valorados por la Direccién y aprobados, en su caso,
por el Consejo de Administracion.

b. Para los restantes puestos de trabajo que se creen en el futuro, la Comision de Puestos y
Procesos de Seleccién emitira su evaluacion, basada en la descripcion del puesto y en la Norma de Va-
loracién, y la remitira al Consejo de Administracion, el cual adoptara la decisiéon que estime procedente.

c. Previamente a la presentacion de cualquier modificacion o nueva creacion de un puesto de tra-
bajo, se elaborara un informe en el que se recogeran las necesidades y motivos del cambio o creacion del
nuevo puesto, que sera entregado a los miembros de la Comisién de Puestos y Procesos de Seleccion.

d. Apropuesta de la Direccion y/o del Comité de Empresa, oida la Comisién de Puestos y Proce-
sos de Seleccion, el Consejo de Administracion podra ascender y homologar, en cuanto a retribuciones
superiores, a aquellas personas o puestos de trabajo que se considere oportuno.

e. Como complemento de la actual estructura retributiva, se establecen las disposiciones com-
plementarias sobre incompatibilidad (Articulos 80 a 83).

SECCION 111.-INCOMPATIBILIDAD

Articulo 80.

Todos/as los/as trabajadores/as tendran expresamente prohibido realizar actividad laboral alguna
fuera de la empresa que menoscabe el cumplimiento de sus deberes para con la empresa o comprometa
su imparcialidad e independencia al servicio de esta.
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Articulo 81.

Los/as trabajadores/as de SCPSA estaran sometidos/as a la norma sobre incompatibilidad de
puestos de trabajo vigente que les resulte de aplicacion.

Ademas de lo anterior, ningun trabajador/a podra realizar aquellos trabajos que estén relacionados
con su actividad en la empresa o con la capacitacion exigida para el puesto, ni tampoco los que estén
relacionados con las actividades que realiza la empresa.

Articulo 82.

Los/as Directores/as de Departamento o Area estaran sujetos, ademas de a las condiciones
sefialadas en los puntos anteriores, a la incompatibilidad total para el ejercicio de su profesién, salvo
autorizacion por el Organo competente, de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 83.

No obstante lo sefialado anteriormente, los/as trabajadores/as podran realizar actividades como
las colaboraciones docentes, dictamenes periciales, pertenencia a Consejos de Administracion de
Sociedades Publicas u 6rganos similares, asi como otras actividades semejantes cuyo ejercicio sea
autorizado por el Organo competente.

CAPITULO X.—PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLOS

Articulo 84. Plan de Igualdad.

De conformidad con normativa, SCPSA cuenta con un Plan de Igualdad en la empresa, elaborado
a través de la Comisién de Igualdad.

Este Plan tiene como objetivo respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito labo-
ral; Y para ello se han elaborado una serie de acciones concretas, agrupadas por tema, tendentes a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres y remover posibles obstaculos
tendentes a incidir en el no cumplimiento del principio de igualdad, e impulsar la puesta en marcha de
las acciones de sensibilizacion y comunicacion en este sentido.

El Plan esta dotado igualmente de un sistema de seguimiento y evaluacién de las acciones y
objetivos propuestos que, analizado con una periodicidad como minimo semestral, permitira realizar
las modificaciones necesarias para ajustarlo a la realidad de SCPSA. Este seguimiento y evaluacion lo
realizara la Comisién del Plan de Igualdad creada al efecto.

Articulo 84.bis. Violencia en el trabajo.

De acuerdo con las definiciones ofrecidas por el Instituto Nacional de la Seguridad y Salud en
el trabajo, (INSST), la violencia laboral se produce cuando el personal de un centro de trabajo sufre
abusos, amenazas o ataques en circunstancias relacionadas con su actividad laboral, que ponen en
peligro, implicita o explicitamente, su seguridad, su bienestar o su salud (fisica y/o psiquica). Ello Incluye
tanto la violencia fisica (agresion fisica sobre la persona trabajadora o causar dafos en propiedades
de la organizacién o del personal) como la violencia psicolégica (intimidacién, amenazas, conductas
de violencia psicolégica susceptibles de causar dafio psicolégico y moral, etc.). En funciéon de como
se produzca la exposicién a este riesgo, se puede caracterizar la situacién de acoso laboral, violencia
ocupacional, acoso sexual o acoso discriminatorio.

Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. (en adelante SCPSA), en cuanto empresa comprometida
con la salud y bienestar integral de su plantilla, adopta un enfoque preventivo y positivo, encaminado a
crear las condiciones que faciliten al maximo un entorno laboral saludable y confortable, en el que las
personas convivan de acuerdo con los valores promovidos por la entidad y dispongan de recursos para
afrontar las diferentes situaciones laborales de un modo positivo y constructivo.

No obstante, SCPSA, debe prever también la posible existencia de situaciones que contravengan
la normal convivencia laboral y poner los medios para su prevencion y correccion.

Articulo 85. Protocolos de actuacion para supuestos de violencia interna y acoso.

De acuerdo con el concepto expresado de violencia interna y la normativa de referencia, SCPSA ha
ido elaborando, a lo largo del tiempo, protocolos para abordar diferentes situaciones de violencia laboral.
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En concreto, dispone de los siguientes protocolos, acordados con la representacion de la plantilla, que
han sido difundidos y en los que se forma periddicamente a la plantilla:

—Protocolo de acoso laboral, aprobado en 2013.

—Protocolo de actuacién en materia de acoso sexual y por razén de sexo, enmarcado en el Plan
de Igualdad y elaborado a través de la Comisién de Igualdad, aprobado en 2019.

—Protocolo frente al acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de
género, aprobado en 2024.

De acuerdo con lo expresado en al articulo 84.bis y la normativa aplicable, SCPSA integrara los
diferentes protocolos existentes en un marco general que permita una gestion eficaz y eficiente de los
mismos, unificando los procedimientos de actuacion para facilitar su utilizacién y una mejor comprension
de los mismos por parte de la plantilla, pero manteniendo la especificidad de las diferentes situaciones
contempladas en la medida en la que resulte apropiado.

CAPITULO XI.—REGLAMENTO DISCIPLINARIO
SECCION |

Articulo 86. Advertencia formal.
La advertencia formal no constituye una sancién.

Se podra utilizar cuando la Direccion de la Empresa tenga conocimiento de la comision de una falta
leve y ésta fuera por primera vez. En ese caso se realizara una Advertencia Formal al/la trabajador/a.

Si la falta se considerara grave se valoraran las circunstancias del hecho.

SECCION Il.-CALIFICACION DE LAS FALTAS

Articulo 87.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

De manera previa al inicio de un expediente sancionador de falta leve, la Direccién podra iniciar
un procedimiento informativo para escuchar a las partes afectadas y valorar la conveniencia o no de
iniciar un expediente.

Articulo 88. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia y transcen-
dencia en leve, grave y muy grave.

Articulo 89. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. Faltas repetidas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada, en numero no
superior a tres.

b. No notificar con caracter previo o, en su caso, al inicio del turno, la razén de la ausencia al tra-
bajo, salvo por causa de fuerza mayor o en el caso de que se acredite la imposibilidad de haberlo hecho.

La reiteracion o la causa de perjuicios organizativos graves, trastorno a companeros o costes
innecesarios, podra hacer que esta falta sea calificada como grave.

c. Elabandono del servicio sin causa justificada. Si como consecuencia del mismo se organizase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa, usuarios o0 a sus compafieros de trabajo o fuera causante
de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

d. Pequefos descuidos en la conservacion del material.

e. Falta de limpieza de locales, instalaciones, asi como falta de orden en la documentacion.
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f. Noinformar a la empresa de la situacién de baja (IT) y/o alta en el plazo de tres dias. No aportar
los justificantes exigidos para licencias.

g. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio habitual.

h.  No comunicar con puntualidad debida los cambios experimentados en la familia necesarios
para la correcta Administracion de Personal de la empresa.

i. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
j- Entregarse a juegos o distracciones durante la jornada de trabajo.

k. La falta de disponibilidad para acudir al puesto de trabajo. En el caso de dos o mas faltas de
disponibilidad en un periodo de 60 dias podra considerarse falta grave.

Articulo 90. Faltas graves.
Se consideran como faltas graves las siguientes:

a. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el
periodo de treinta dias.

b. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y
obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo, asi como la negativa a rellenar los partes
de trabajo, control de asistencia, etc. El/a trabajador/a puede exigir que le sea notificada la orden por
escrito a la mayor brevedad.

c. Lareincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un afio y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

d. Realizar el trabajo encomendado con deficiencia, sin la diligencia debida, con dejadez o de
forma distraida, mostrando desidia o negligencia u omitiendo aquellas actuaciones que afecten a la
buena marcha del servicio. Si dicha desidia o deficiencia causara trastorno o quebranto a la empresa o
al usuario podra ser sancionado como falta muy grave.

e. Elabuso de autoridad, la falta de respeto, el insulto, los malos tratos de palabra hacia compa-
Aeros/as, subordinados/as o superiores, usuarios/as o terceros/as relacionados con el trabajo.

f. Simular la presencia de otro trabajador/a fichando por aquél o encubriendo su ausencia. En
caso de ser reiterado, sera considerada falta muy grave.

g. Laimprudencia en acto de trabajo. El incumplimiento de las Normas de Seguridad y de Higiene
necesarias para la realizacion del trabajo asignado. Si pone en peligro la salud de los subordinados/as,
de sus companieros/as de trabajo o de terceros/as, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada muy grave.

Se considerara imprudencia en acto de trabajo el hecho de no utilizar las prendas y aparatos de
seguridad de caracter obligatorio. Igualmente, aquellas que sean deducibles de la legislacion aplicable
en esta materia.

h. Emplear para uso propio herramientas, medios o instalaciones de la Entidad, cuando ello ocurra
dentro o fuera de la jornada de trabajo y/o de la Empresa, y no se contara con permiso para hacerlo.

i. El ejercicio de actividades profesionales publicas o privadas sin haber obtenido la autorizacion
correspondiente de la Direccion de compatibilidad.

j- Lainjustificada falta de rendimiento.

k. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

Articulo 91. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

a. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en un periodo de seis meses.
b. Dedicarse a trabajos particulares durante la jornada laboral.

c. Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

d

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el desempefio del trabajo.
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e. La simulaciéon de enfermedad o accidente. También se entendera que existe falta cuando un
trabajador/a en baja por tales motivos realice actividades o trabajos impropios de su situacion de baja.
También se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja o accidente
o enfermedad.

f. La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.
g. Faltar dos o mas dias al trabajo durante un periodo de noventa dias sin causa que lo justifique.

h. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
extrafios a la misma datos de reserva obligada.

i. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.
j. Abandonar el trabajo en puesto o situacion de responsabilidad, sin justificacion.

k. La agresién hacia companeros/as, superiores, subordinados/as, usuarios/as o terceros/as
relacionados con el trabajo.

I. El acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo, asi como el acoso moral o psicolédgico hacia
subordinados/as, compafieros/as o superiores.

m. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que haya sido
sancionada.

n. Quien habiendo sido cambiado de puesto de trabajo por motivos personales de salud, realizara
actividades similares a las que motivaron el cambio de puesto.

0. El hurto o robo, tanto a la empresa como a los companferos/as de trabajo o a cualquier otra
persona, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

p. Elincumplimiento de Normas de Seguridad y Salud laboral en relacion con la tipificacion es-
tablecida en la legislacion vigente en esta materia.

SECCION I11.-PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 92. Facultades.

a. Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado
en el presente Convenio.

b. Lasancién de faltas graves y muy graves requerira la comunicacion por escrito al/a trabajador/a,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

Las sanciones se impondran y graduaran de acuerdo con los siguientes criterios:
Naturaleza de la falta y las circunstancias concurrentes.
Grado de participacién de los implicados y su responsabilidad.

Perjuicios ocasionados a SCPSA y/o a los Usuarios y/o terceros y/o comparieros de trabajo.

A 0w N =~ 0

Reiteracion o reincidencia.

d. Laempresadara cuenta alos representantes legales de los/las trabajadores/as de toda sancién
por falta grave o muy grave que se imponga.

Articulo 93. Faltas leves.

a. Las sanciones por faltas leves que no lleven aparejada la suspensién de empleo y sueldo se
impondran por la Direccién de la empresa mediante escrito razonado en un solo acto.

b. La imposicién de una sancién por falta leve que lleve aparejada la suspensién de empleo y
sueldo se realizara mediante el procedimiento utilizado para las faltas graves y muy graves.

Articulo 94. Faltas graves y muy graves.

Para las faltas leves con sancion de suspension de empleo y sueldo y para las faltas graves y muy
graves debera tramitarse siempre un expediente disciplinario.
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Cuando los/as trabajadores/as que desempefien cargos sindicales o representativos cometan alguna
falta el expediente sancionador se tramitara de conformidad con lo legalmente establecido.

Articulo 95. Fase de incoacion.

a. La incoacion del expediente disciplinario debera ser ordenada por la Direccidén, que podra
delegar esta facultad.

b. El procedimiento se iniciara mediante un escrito de incoacion, pliego de cargos, que debera
contener, al menos, los siguientes extremos:

1. Relato de los hechos susceptibles de sancion.

2. Trabajador/a o trabajadores/as presuntamente implicados/as.
c. Del pliego de cargos se dara traslado inmediato y simultaneo a:
1. Trabajador/a o trabajadores/as afectados.

2. Representacion de los Trabajadores/as y Sindical.

Articulo 96. Fase de desarrollo.

a. En el caso de faltas graves y muy graves, una vez presentado el pliego de cargos se abrira un
periodo de 10 dias habiles para presentar el pliego de descargos o alegaciones que se estime conveniente.

b. Durante la incoacion del expediente el/a trabajador/a podra estar asistido por los Represen-
tantes de los Trabajadores/as o Sindicales y/o letrado/a.

c. La Representacion de los Trabajadores/as o Sindical, en su caso, podran presentar aquellas
alegaciones que consideren oportunas en el plazo antes sefalado.

d. Al trabajador/a que lo solicite se le dara audiencia en el expediente, pudiendo acudir asistido
por Representantes de los Trabajadores/as y/o letrado/a.

Articulo 97. Fase de conclusion

a. Finalizado este proceso, la Direccion dictaminara su resolucion, que debera contener, al me-
nos, lo siguiente:

1. Exposicion breve y precisa de los hechos que han resultado probados.
Valoracion del pliego de descargos.

Normas legales de aplicacion.

Calificacion de los hechos.

Resoluciéon que procede.

S e

La Direccion comunicara su resolucioén al/a trabajador/a o trabajadores/as afectados por escrito.

c. También comunicara su resolucion a la Representacion Sindical de los/as Trabajadores/as por
el procedimiento establecido al efecto.

SECCION IV.—SANCIONES

Articulo 98. Clasificacion.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los/as trabajadores/as que incurran en faltas
seran las siguientes:

a. Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.

1
2
3. Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias, excepto en el caso de faltas de puntualidad.
b. Por faltas graves:

1

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
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c. Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

2. Cambio de puesto de trabajo.

3. Inhabilitacién por un periodo no superior a 3 afios para ascender de categoria o puesto de trabajo.
4. Despido.

Articulo 99. Cumplimiento.

La Direccion de la Empresa no podra retrasar la determinacion de las fechas del cumplimiento de la
sancion mas alla del mes siguiente a que ésta adquiera firmeza, bien por la conformidad del sancionado,
por la caducidad de la accion o por la resolucion judicial en sentencia firme.

Articulo 100. Prescripcion.

a. Los plazos de prescripcion seran los siguientes:
Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias.

T @ bh =

. Estos plazos se entienden referidos a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision.

c. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en
Su caso, siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar
culpa del trabajador/a expedientado o salvo pactos Inter partes.

Articulo 101. Cancelacion.

De todas las faltas quedara constancia en los expedientes personales. No obstante, se cancelaran
al afio las leves (las de puntualidad al finalizar cada afo natural), a los dos afos las graves y a los cuatro
afos las muy graves, en caso de no reincidencia.

Los plazos empezaran a contar desde la fecha en que hubiera sido impuesta la sancion.

CAPITULO XI1.-DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.

El acuerdo alcanzado en relacién con los retenes (unificacion de criterios de abono) no se aplicara
al puesto de “Oficial/a mantenimiento oficinas”, en espera de que SCPSA presente la reordenacion que
les afecta. En caso de que dicha reordenacion y sus condiciones no esté presentada para el 30 de junio
2025, el 1 de julio 2025 el puesto de “Oficial/a mantenimiento oficinas” pasara a formar parte del acuerdo
global de unificacion de criterios de abono de los retenes.

Disposicion transitoria segunda.

Quienes fueron designados/as, al amparo de convenios anteriores o este mismo, para ocupar los
puestos de libre designacién que segun el convenio actual dejan de tener esa calificacion, mantendran
sus condiciones iniciales de designacion (libre designacion, libre remocién, consolidacion, etc,).

Disposicion transitoria tercera.

Las modificaciones introducidas en este convenio tendran vigencia desde el 1 de enero de 2025,
salvo los acuerdos referentes a ingresos, ascensos y promociones; licencias; traspaso exceso del horario
flexible y localizacion que entraran en vigor el 1 de diciembre de 2024.

La aplicacion de las licencias 27 y 29 correspondientes al afio 2024 se va a realizar de la siguiente
manera:

La licencia numero 27, que amplia en 3 horas la bolsa de 7 horas ya existente en el afio 2024 y es
proporcional al tiempo de trabajo, supone en el afio 2024, por 1 mes de duracién, 15’ mas de bolsa de
horas para una persona que haya trabajado el afio natural entero a jornada completa. Esos 15’ de mas
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o la proporcion que a cada persona le corresponda por su prestacion efectiva en el afio 2024 y debido
a la imposibilidad técnica del calculo individualizado para el 1 de diciembre de 2024, se disfrutara en el
afo 2025 adicionada a la bolsa de horas de 10 horas anuales con las condiciones de ésta para ese afo.

La licencia numero 29, correspondiente a 1 jornada de conciliacion a disfrutar en el afio natural,
por motivos organizativos, se disfrutara en el afio 2026.

Disposicion transitoria cuarta.

Se acuerda el inicio del Proyecto de agrupacion Valoracion de puestos de trabajo (sistema HAY)
durante el primer afio de vigencia del convenio (afio 2025).

Disposicion transitoria quinta.

Se acuerda el inicio del Proyecto de estudio las condiciones de trabajo (CT) del resto de puestos
no agrupados (otros riesgos no agrupados) durante el primer afio de vigencia del convenio (afio 2025).

Disposicién transitoria sexta.

Se acuerda el inicio del Proyecto de estudio de la semana laboral de 4 dias durante la vigencia del
convenio (afo 2025-2027).

CAPITULO XIII.-DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.—Mejora global.

a. Mediante el presente Convenio, reiterando las premisas y criterios seguidos en los Convenios
anteriores, se han mejorado en su conjunto y en computo global anual de toda la plantilla las condiciones
laborales fijadas por la legislacion general o por Convenio de ambito superior.

b. Los/as trabajadores/as, a través de sus representantes, firmantes del presente Convenio,
aceptan las modificaciones que éste contiene respecto a las condiciones laborales establecidas en
cualesquiera otras disposiciones legales o convencionales, dado que este Convenio establece mejoras
compensatorias adecuadas.

c. En el supuesto de que la Autoridad Laboral o la jurisdiccion de lo Social, en el ejercicio de
las facultades que les competen, considerasen nulo o inaplicable alguno de los puntos del presente
Convenio, o impusieran la aplicacion de otro precepto o clausula en su lugar, este Convenio quedaria
invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse integramente su contenido.

d. Alafirma del Convenio de algun Sector de ambito superior u otras férmulas que puedan consi-
derarse aplicables, las partes firmantes de este Convenio 2025-2027, asi como aquellos grupos que se
adhieran al mismo, analizaran su contenido y estableceran lo que proceda legal o convencionalmente.

Disposicion final segunda.—Absorcion de mejoras.

Todas las mejoras, tanto socioecondémicas como de tipo normativo que por disposiciones lega-
les pudieran aparecer durante la vigencia de este convenio y fueran de aplicacion a SCPSA, tendran
aplicacion inmediata si consideradas individualmente fueran superiores a las condiciones del mismo
caracter del convenio o no apareciesen expresamente en el mismo. En este ultimo caso, se entenderan
incorporadas automaticamente.

Disposicion final tercera.—Legislacion aplicable.

En todos los temas sobre los que no se haya pactado en este Convenio se estara en primer lugar
a la negociacion en la Comision Paritaria; o en su defecto a la Legislacion Laboral aplicable.

Disposicién final cuarta.—Interpretaciéon - Comision Paritaria.

Sin detrimento de las facultades de todo orden que corresponden a la Direccion de la Sociedad,
cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de interpretacion del pre-
sente Convenio seran sometidas a la decisién de la Comisién Paritaria. Esta se considerara constituida
formalmente en el marco de las sesiones Direccion - Comité de Empresa, independientemente de las
personas que asistan, en un plazo no superior a 30 dias desde la presentacion de aquellas cuestiones
establecidas en la ley, incluida la interpretacion de cualquier materia regulada en este Convenio Colec-
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tivo, y de cuantas otras le sean atribuidas. Constituida la Comisién Paritaria, resolvera en un plazo no

superior a 30 dias.

Esta Comision podra ser convocada por un tercio de sus miembros, indicando en la convocatoria
el Orden del Dia de la reunién y convocando a todos sus integrantes.

Disposicion final quinta.—Procedimiento de solucion de discrepancias en el seno de la Comision

Paritaria (arbitraje).

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra someter-
se para solventar las discrepancias seran los de conciliacién y de mediacién del Tribunal Laboral de
Navarra. El procedimiento de arbitraje se aplicara unicamente mediante acuerdo de sometimiento al

mismo por ambas partes.

Disposicion final sexta.—Inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en convenio colectivo.

La empresa manifiesta su compromiso de no acogerse unilateralmente a la inaplicacion del presente
convenio mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 del ET., debiendo intentar en su
caso la posibilidad de renegociar o revisar el mismo conforme a lo previsto en el articulo 86.1 del ET.

Disposicion final séptima.

A partir de la firma del presente convenio, el complemento indemnizatorio convenio (articulo 74 CC
2010-2016) con el valor establecido en el afio 2016 y actualizado con la férmula pactada en el articulo 8
para el afo 2017, esta integrado en el término fijo de la ecuacion de las rectas de la aplicacion retributiva
de la valoracion de los puestos de trabajo (VPT).

Pamplona, 20 de diciembre de 2024.

GRUPOS PROFESIONALES 2024

Art. 22. Estatuto de los Trabajadores:

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, y podra incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

PUESTO

DEPARTAMENTO

GRUPO PROFESIONAL

Subgrupo
Libre designacion

ADJUNTO/A DIRECCION DE ENERGIAS RENOVABLES

E INFRAESTRUCTURAS

ENERGIAS RENOVABLES E INFRAESTRUCTURAS

TITULADO/A o0 ASIMILADO/A

Libre designacion

DIRECTOR/A ADMINISTRACION Y FINANZAS

ADMINISTRACION Y FINANZAS

TITULADO/A o0 ASIMILADO/A

Libre designacién

DIRECTOR/A RELACIONES CON LA CIUDADANIA

RELACIONES CON LA CIUDADANIA

TITULADO/A o0 ASIMILADO/A

Libre designacién

DIRECTOR/A CONTROL DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE

Y PRL

CONTROL CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PRL

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacion

DIRECTOR/A GESTION CLIENTES (Sec. Técnica y Ad-

ministrativa)

CLIENTES

TITULADO/A o0 ASIMILADO/A

Libre designacién

DIRECTOR/A ENERGIAS RENOVABLES E INFRAES-

TRUCTURAS

ENERGIAS RENOVABLES E INFRAESTRUCTURAS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacién

DIRECTOR/A ORGANIZACION Y PERSONAS

ORGANIZACION Y PERSONAS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacién

DIRECTOR/A PLANIFICACION Y PROYECTOS ESTRA-

TEGICOS

PLANIFICACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacién

DIRECTOR/A RRHH

ORGANIZACION Y PERSONAS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designaciéon

DIRECTOR/A SERVICIO RESIDUOS

SERVICIO RESIDUOS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacién

DIRECTOR/A SERVICIO TRANSPORTE

SERVICIO TRANSPORTE

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacién

DIRECTOR/A SERVICIOS CICLO INTEGRAL AGUA

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacion

DIRECTOR/A SERVICIOS JURIDICOS

SERVICIOS JURIDICOS

TITULADO/A o0 ASIMILADO/A

Libre designacion

DIRECTOR/A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacion

JEFE/A ADMINISTRACION PERSONAL

ORGANIZACION Y PERSONAS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacion

JEFE/A CONTROL ABASTECIMIENTO

CONTROL DE CALIDAD, MAY PRL

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacion

JEFE/A CONTROL SANEAMIENTO

CONTROL DE CALIDAD, MAY PRL

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacion

JEFE/A CTRU SERVICIO RESIDUOS TITULADO/A o ASIMILADO/A | Libre designacion
JEFE/AETAP SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA TITULADO/A o ASIMILADO/A | Libre designacion
JEFE/A EDAR SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA TITULADO/A o ASIMILADO/A | Libre designacion

JEFE/A GESTION REDES Y AUTOMATIZACION

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacion

JEFE/A PLANIFICACION Y CONTROL DE RESIDUOS

SERVICIO RESIDUOS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacion

ANALISTA NUEVOS PROYECTOS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TITULADO/A o ASIMILADO/A

ECONOMISTA

ADMINISTRACION Y FINANZAS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

GESTOR/A CIBERSEGURIDAD

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TITULADO/A o ASIMILADO/A
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PUESTO

DEPARTAMENTO

GRUPO PROFESIONAL

Subgrupo
Libre designacion

GESTOR/A INFRAESTRUCTURAS

ENERGIAS RENOVABLES E INFRAESTRUCTURAS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

GESTOR/A INFRAESTRUCTURAS RESIDUOS

RESIDUOS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

GESTOR/A PROYECTOS APLICACIONES

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TITULADO/A o0 ASIMILADO/A

GESTOR/A PROYECTOS SISTEMAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TITULADO/A o0 ASIMILADO/A

JEFE/A GESTION TECNICA CLIENTES

CLIENTES

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacion

JEFE/A MANT. REDES E INSTALACIONES

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacion

JEFE/A RECOGIDA RU

SERVICIO RESIDUOS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacién

JEFE/A COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

RELACIONES CON LA CIUDADANIA

TITULADO/A o0 ASIMILADO/A

Libre designacion

JEFE/A SERVICIO PREVENCION

CONTROL DE CALIDAD, MAY PRL

TITULADO/A o0 ASIMILADO/A

Libre designacion

JEFE/A SISTEMAS INFORMATICOS Y TELECOMUNI-
CACIONES

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TITULADO/A o ASIMILADO/A

Libre designacién

JEFE/AVERTIDO

SERVICIO RESIDUOS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

JEFE/A COMPRAS

ADMINISTRACION Y FINANZAS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

TECNICO/A DESARROLLO ORGANIZATIVO

ORGANIZACION Y PERSONAS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

TECNICO/A ASESORIA JURIDICA

SERVICIOS JURIDICOS

TITULADO/A o0 ASIMILADO/A

TECNICO/A AUTOMATIZACION

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

TITULADO/A o0 ASIMILADO/A

TECNICO/A COMUNICACION

RELACIONES CON LA CIUDADANIA

TITULADO/A o ASIMILADO/A

TECNICO/A CONTROL DE CALIDAD

CONTROL DE CALIDAD, MAY PRL

TITULADO/A o ASIMILADO/A

TECNICO/A EDUCACION AMBIENTAL

RELACIONES CON LA CIUDADANIA

TITULADO/A o ASIMILADO/A

TECNICO/A ENERGIAS RENOVABLES, EDIFICIOS E
INSTALACIONES

ENERGIAS RENOVABLES E INFRAESTRUCTURAS

TITULADO/A o0 ASIMILADO/A

TECNICO/A GESTION ACTIVOS

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

TITULADO/A o0 ASIMILADO/A

TECNICO/A INFRAESTRUCTURAS

ENERGIAS RENOVABLES E INFRAESTRUCTURAS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

TECNICO/A INVESTIGACION SOCIAL

RELACIONES CON LA CIUDADANIA

TITULADO/A o ASIMILADO/A

TECNICO/A MEDIO AMBIENTE

CONTROL DE CALIDAD, MAY PRL

TITULADO/A o ASIMILADO/A

TECNICO/A PLANIFICACION

PLANIFICACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

TECNICO/A PLANIFICACION GIS

RESIDUOS

TITULADO/A o0 ASIMILADO/A

TECNICO/A PREVENCION

CONTROL DE CALIDAD, MAY PRL

TITULADO/A o0 ASIMILADO/A

TECNICO/A RESIDUOS

SERVICIO RESIDUOS

TITULADO/A o ASIMILADO/A

TECNICO/A TRANSPORTE

SERVICIO TRANSPORTE

TITULADO/A o ASIMILADO/A

ANALISTA LABORATORIO ABASTECIMIENTO CONTROL DE CALIDAD, MAY PRL TECNICO/A

ANALISTA LABORATORIO SANEAMIENTO CONTROL DE CALIDAD, MAY PRL TECNICO/A

ASISTENTE/A TECNICO PROYECTOS ENERGIAS RENOVABLES E INFRAESTRUCTURAS | TECNICO/A

CONSULTAS Y RECLAMACIONES RELACIONES CON LA CIUDADANIA TECNICO/A

DELINEANTE CARTOGRAFO/A SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA TECNICO/A

ENCARGADO/A ETAP SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA TECNICO/A

ENCARGADO/A MANT. REDES E INSTALACIONES SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA TECNICO/A Libre designacion
INSPECTOR/A DE INFRAESTRUCTURAS ENERGIAS RENOVABLES E INFRAESTRUCTURAS | TECNICO/A

INSPECTOR/A CLIENTES CLIENTES TECNICO/A

INSPECTOR/A RESIDUOS SERVICIO RESIDUOS TECNICO/A

INSPECTOR/A TRANSPORTE SERVICIO TRANSPORTE TECNICO/A

JEFE/AALMACEN Y ADMINISTRACION SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA TECNICO/A

JEFE/A GESTION ADMINISTRATIVA CLIENTES CLIENTES TECNICO/A

JEFE/A SAC RELACIONES CON LA CIUDADANIA TECNICO/A Libre designacion
SUBJEFE/A CTRU SERVICIO RESIDUOS TECNICO/A Libre designacion
SUBJEFE/A EDAR SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA TECNICO/A Libre designacion
SUBJEFE/A ETAP SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA TECNICO/A Libre designacion
TECNICO/A COMPRAS ADMINISTRACION Y FINANZAS TECNICO/A

TECNICO/A GESTION CLIENTES CLIENTES TECNICO/A

TECNICO/A INSTALACIONES CLIENTES TECNICO/A

TECNICO/A MANTENIMIENTO ELECTRICO CTRU SERVICIO RESIDUOS TECNICO/A

TECNICO/A MANTENIMIENTO MECANICO CTRU SERVICIO RESIDUOS TECNICO/A

TECNICO/A MANTENIMEINTO ELECTRICO-ELECTRO- | SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA TECNICO/A

NICO

TECNICO/A MANTENIMIENTO ELECTRICO EDAR SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA TECNICO/A

TECNICO/A MANTENIMIENTO MECANICO EDAR SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA TECNICO/A

TECNICO/A SISTEMAS INFORMATICOS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TECNICO/A

TECNICO/A SOPORTE SISTEMAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TECNICO/A

TOPOGRAFO/A ENERGIAS RENOVABLES E INFRAESTRUCTURAS | TECNICO/A

ADMINISTRATIVO/A

CLIENTES

PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO/A CLIENTES

CLIENTES

PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO/A CMRI

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO/A COMUNICACION

RELACIONES CON LA CIUDADANIA

PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO/A CTRU

SERVICIO RESIDUOS

PROFESIONAL
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PUESTO

DEPARTAMENTO

GRUPO PROFESIONAL

Subgrupo
Libre designacion

ADMINISTRATIVO/A EDAR

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO/A ETAP

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO/A FINANZAS Y COMPRAS

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO/A MCP

MANCOMUNIDAD COMARCA DE PAMPLONA

PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO/A INFRAESTRUCTURAS

ENERGIAS RENOVABLES E INFRAESTRUCTURAS

PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO/A RRHH

ORGANIZACION Y PERSONAS

PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO/A RU

SERVICIO RESIDUOS

PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO/A TRANSPORTE

SERVICIO TRANSPORTE

PROFESIONAL

ASISTENTE/A DIRECCION

GERENCIA

PROFESIONAL

Libre designacion

ASISTENTE/A INFRAESTRUCTURAS

ENERGIAS RENOVABLES E INFRAESTRUCTURAS

PROFESIONAL

ATENCIO CIUDADANIA

RELACIONES CON LA CIUDADANIA

PROFESIONAL

AUXILIAR LABORATORIO

CONTROL DE CALIDAD, MAYY PRL

PROFESIONAL

CAJERO/A

CLIENTES

PROFESIONAL

CHOFER/CONDUCTOR/A

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

ENCARGADO/A DE LIMPIEZA CTRU

SERVICIO RESIDUOS

PROFESIONAL

ENCARGADO/A TURNO CTRU

SERVICIO RESIDUOS

PROFESIONAL

JEFE/A EQUIPO CMRI (ALBANILERIA, FONTANERIA,
SANEAMIENTO)

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

JEFE/ATURNO EDAR

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

OFICIAL/A ALBANILERIA

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

OFICIAL/A ALMACEN

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

OFICIAL/A EXPLOTACION EDAR

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

OFICIAL/A EXPLOTACION ETAP

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

OFICIAL/A FONTANERIA

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

OFICIAL/A FONTANERIA FUGAS Y GUARDIAS

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

OFICIAL/A MANTENIMIENTO EDIFICIOS E INSTALA-
CIONES

ENERGIAS RENOVABLES E INFRAESTRUCTURAS

PROFESIONAL

OFICIAL/A MANTENIMIENTO CTRU

SERVICIO RESIDUOS

PROFESIONAL

OFICIAL/AMANTENIMIENTO REDES E INSTALACIONES

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

OFICIAL/A MAQUINISTA

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

OFICIAL/A MINIMAQUINA

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

OFICIAL/A SANEAMIENTO

SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PROFESIONAL

OFICIAL/A AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

ENERGIAS RENOVABLES E INFRAESTRUCTURAS

PROFESIONAL

PALISTA CTRU

SERVICIO RESIDUOS

PROFESIONAL

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

ENERGIAS RENOVABLES E INFRAESTRUCTURAS

ESPECIALISTA

CARRETILLERO/A

SERVICIO RESIDUOS

ESPECIALISTA

OPERADOR/A BASCULA SERVICIO RESIDUOS ESPECIALISTA
LECTOR/A CLIENTES ESPECIALISTA
PEON/A ALBANILERIA SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA ESPECIALISTA
PEON/A CTRU SERVICIO RESIDUOS ESPECIALISTA
PEON/A FONTANERIA SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA ESPECIALISTA
PEON/A FUGAS Y GUARDIAS SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA ESPECIALISTA
PEON/A SANEAMIENTO SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA ESPECIALISTA
PEON/A TOPOGRAFIA ENERGIAS RENOVABLES E INFRAESTRUCTURAS | ESPECIALISTA
PUNTO LIMPIO SERVICIO RESIDUOS ESPECIALISTA

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y CONDICIONES DE TRABAJO
Y CONDICIONES DE TRABAJO SEGUN ORGANIGRAMA NOVIEMBRE 2024

PUESTO | COMPETENCIA | SOLUCION PROBLEMAS | RESPONSABILIDAD | PUNTOS | PERFIL
GERENCIA
ASISTENTE/A DIRECCION | - | 1+ | 2 |152 ] b3+ | 33% | 50 | D | 1s+ | 76 | 278 | A4
SERVICIOS JURIDICOS
DIRECTOR/A SERVICIOS JURIDICOS E+ |+ | 3 [ 264 | E3+ | 38% | 100 S+ 1s- | 132 496 A2
TECNICO/A ASESORIA JURIDICA E- | - [ 2 [175] D3+ | 33% 57 D+ | 15+ | 87 319 A3
RELACIONES CON LA CIUDADANIA
DIRECTOR/A RELACIONES CON LA CIUDADANIA E+ | 1+ | 3 [264 [ E3+ | 38% | 100 S+ 1s- [ 132 496 A2
JEFE/A de COMUNICACION y SENSIBILIZACION E- | - [ 2 [175] b3 | 20% 50 D+ 1-S- 76 301 A3
TECNICOJ/A DE INVESTIGACION SOCIAL E- | - [ 2 [ 175 ] D3 | 20% 50 D+ 1-S- 76 301 A3
JEFE/A SAC E- | = [ 2 [ 175 ] D3 | 20% 50 D 1S+ | 76 301 A4
TECNICO/A COMUNICACION D+ | - [ 2 [ 152 ] p3r | 33% 50 D+ 1-S- 76 278 A3
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PUESTO COMPETENCIA SOLUCION PROBLEMAS RESPONSABILIDAD PUNTOS PERFIL
TECNICO/A EDUCACION AMBIENTAL D+ I- 2 152 D 3- 28% 43 D 1-S- 66 261 A3
CONSULTAS Y RECLAMACIONES D- I- 2 132 C2+ 22% 29 C+ 1-S- 50 211 Ad
ATENCION A LA CIUDADANIA C+ I- 2 115 C 3- 25% 29 C+ 1-S- 50 194 Ad
ADMINISTRATIVO/A COMUNICACION C+ I- 2 115 C2+ 22% 25 C 1-C+ 38 178 A3
SERVICIO CICLO INTEGRAL DEL AGUA
DIRECTOR/A SERVICIOS CICLO INTEGRAL AGUA E+ I+ 3 264 E 3+ 38% 100 E+ 2+S- 152 516 A2
JEFE/A EDAR E+ I- 3 230 D3+ 33% 75 D+ 3-C+ 116 421 A3
JEFE/AETAP E+ I- 3 230 D3+ 33% 75 D+ 3-C+ 116 421 A3
JEFE/AMANT. REDES E INSTALACIONES E+ I- 3 230 E3- 33% 75 E- 2+C 116 421 A3
JEFE/A GESTION REDES Y AUTOMATIZACION E- 1+ 2 200 D3+ 33% 66 D+ N IV+ 87 353 A2
SUBJEFE/A EDAR E- I- 2 175 D3- 29% 50 D- 3-C+ 87 312 Ad
SUBJEFE/A ETAP D+ I- 3 175 D3- 29% 50 D+ 1-S+ 87 312 Ad
TECNICO/A GESTION ACTIVOS D+ I- 2 175 D3- 29% 50 D 1-S+ 76 301 A3
ENCARGADO/A MANT. REDES E INSTALACIONES D+ I+ 2 175 D3- 29% 50 D 1-S+ 76 301 A3
TECNICO/A AUTOMATIZACION D+ | 2 175 D3- 29% 50 D N IV- 66 291 A2
JEFE/AALMACEN Y ADMINISTRACION D+ I- 2 152 D3+ 33% 50 D 2+C- 76 278 A3
TECNICO/A MANT. ELECTRICO-ELECTRONICO D+ I- 1 132 D3+ 33% 43 D 1-S+ 76 251 Ad
JEFE/ATURNO EDAR D- I- 2 132 C3- 25% 33 C+ 2+C- 57 222 Ad
JEFE/A EQUIPO ALBANILERIA D- I- 2 132 C3- 25% 33 C+ 1-S+ 57 222 A3
JEFE/A EQUIPO FONTANERIA D- I- 2 132 C3- 25% 33 C+ 1-S+ 57 222 A3
JEFE/A EQUIPO SANEAMIENTO D- I- 2 132 C3- 25% 33 C+ 1-S+ 57 222 A3
ENCARGADO/A ETAP D- I- 2 132 D2+ 25% 33 C+ 1-S+ 57 222 A3
TECNICO/A MANT. ELECTRICO EDAR D- I- 1 115 C 3- 25% 29 C 2+C- 50 194 Ad
TECNICO/A MANT. MECANICO EDAR D- I- 1 115 C 3- 25% 29 C 2+C- 50 194 Ad
DELINEANTE-CARTOGRAFO/A D- I- 1 115 C 3- 25% 29 C+ 1-S- 50 194 Ad
ADMINISTRATIVO/A CMRI C+ I- 2 115 C2+ 22% 25 C 2-R+ 38 178 A3
ADMINISTRATIVO/A EDAR C+ I- 2 115 C2+ 22% 25 C 1-C+ 38 178 A3
ADMINISTRATIVO/A ETAP C+ I- 2 115 C2+ 22% 25 C 1-C+ 38 178 A3
OFICIAL/A MANT. REDES E INSTALACIONES D- I- 1 115 C2+ 22% 25 C 1-C+ 38 178 A3
OFICIAL/A ALBANIL C+ I- 1 100 C2+ 22% 22 C+ 1-C+ 38 160 Ad
OFICIAL/A EXPLOTACION EDAR C+ I- 1 100 C2+ 22% 22 C 1-C+ 38 160 Ad
OFICIAL/A FONTANERO/A C+ I- 1 100 C2+ 22% 22 C+ I- 38 160 Ad
OFICIAL/A FONTANERO/A FUGAS Y GUARDIAS C+ I- 1 100 C2+ 22% 22 C 1-C+ 38 160 Ad
OFICIAL/A MAQUINISTA C+ I- 1 100 C2+ 22% 22 C 1-C+ 38 160 Ad
OFICIAL/A SANEAMIENTO C+ I- 1 100 C2+ 22% 22 C 1-C+ 38 160 Ad
OFICIAL/A EXPLOTACION ETAP C+ I- 1 100 C2- 22% 22 C 1-C+ 38 160 Ad
CHOFER B+ I- 1 87 B2+ 18% 16 B+ 1-C+ 29 132 Ad
OFICIAL/AALMACEN C- I- 1 87 B2+ 18% 16 B+ 1-C+ 29 132 Ad
OFICIAL/A MINIMAQUINA B+ I- 2 87 B2+ 18% 16 B 1-C+ 29 132 Ad
PEON/A FUGAS Y GUARDIAS B+ I- 1 76 B2+ 18% 14 B 1-C+ 25 115 Ad
PEON/A ALBANIL B- I- 1 66 B2- 15% 10 A+ 1-C+ 19 95 Ad
PEON/A FONTANERO B- I- 1 66 B2- 15% 10 A+ 1-C+ 19 95 Ad
PEON/A SANEAMIENTO B- I- 1 66 B2- 15% 10 A+ 1-C+ 19 95 Ad
SERVICIO RESIDUOS
DIRECTOR/A SERVICIO RESIDUOS E+ I+ 3 264 E3+ 38% 100 E 2+S- 152 516 A3
JEFE/ACTRU E+ I- 3 230 D3+ 33% 75 D+ 3-C+ 116 421 A3
JEFE/A RECOGIDA RU D+ I+ 3 200 D3+ 33% 66 D 3-C+ 100 366 A3
GESTOR/A INFRAESTRUCTURAS RESIDUOS E+ I- 2 200 D3+ 33% 66 D+ 3-C- 100 366 A3
JEFE/A PLANIFICACION Y CONTROL DE RESIDUOS | E- I+ 2 200 D 3+ 33 D+ N IV+ 87 353 A2
TECNICO/A PLANIFICACION E- I- 2 175 D3+ 33% 57 D+ 1-S+ 87 319 A3
SUBJEFE CTRU E- I- 2 175 D3- 29% 50 D- 3-C+ 87 312 Ad
JEFE/A VERTIDO E- I- 2 175 D3- 29% 50 D 1-S+ 76 301 A3
TECNICO/A RESIDUOS E- I- 2 175 D3- 29% 50 D+ 1-C+ 66 301 A2
ENCARGADO/A TURNO CTRU C+ I+ 2 132 C2+ 22% 29 C+ 1-C+ 43 204 A3
TECNICO/A MANTENIMIENTO ELECTRICO CTRU D- I- 1 115 C3- 26% 29 C+ 1-C+ 50 194 Ad
TECNICO/A MANTENIMIENTO MECANICO CTRU D- I- 1 115 C3- 26% 29 C+ 1-C+ 50 194 Ad
INSPECTOR/A RESIDUOS C+ I- 2 115 C3- 24% 28 C 1-S+ 51 194 A4
ADMINISTRATIVO/A CTRU C+ I- 2 115 C2+ 22% 25 C 1-C+ 38 178 A3
ADMINISTRATIVO/A RU C+ I- 2 115 C2+ 22% 25 C 1-C+ 38 178 A3
ENCARGADO/A DE LIMPIEZA CTRU C+ I- 1 100 C2+ 22% 22 C 1-C+ 38 160 Ad
OFICIAL/A MANT. CTRU C+ I- 1 100 C2+ 22% 22 C+ 1-C+ 38 160 Ad
PALISTA CTRU C+ I- 1 100 C2- 19% 19 C- 1-C+ 33 152 A4
OPERADOR/A BASCULA B+ I- 2 87 B2- 15% 13 B+ 1-C- 26 126 Ad
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PUESTO COMPETENCIA SOLUCION PROBLEMAS RESPONSABILIDAD PUNTOS PERFIL
CARRETILLERO/A B+ I- 1 76 B2+ 18% 14 B 1-C+ 25 15 A4
PEON/A CTRU B- I- 1 66 A2+ 15% 10 A+ 1-C+ 19 95 A4
PUNTO LIMPIO B- I- 1 66 A2+ 15% 10 A+ 1-C+ 19 95 A4
SERVICIO TRANSPORTE
DIRECTOR/A SERVICIO TRANSPORTE E+ | I+ 3 | 264 | E3+ 38% 100 E 2+S- 152 516 A2
TECNICO/A TRANSPORTE E- I- 2 | 175 | D3+ 33% 57 D+ 1-S- 87 319 A3
INSPECTOR/A TRANSPORTE C+ I- 2 | 15 | c2+ 22% 25 c 1-S- 43 183 A4
ADMINISTRATIVO/A TRANSPORTE C+ I- 2 | 115 | Cc2+ 22% 25 c 1-C+ 38 178 A3
PLANIFICACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
DIRECTOR/APLANIFICACION Y PROYECTOS ESTRA- | E+ | I+ 3 | 264 | E3+ 38% 100 S+ 1-S- 132 496 A2
TEGICOS
TECNICO/A PLANIFICACION E- I- 2 | 175 | D3+ 33% 57 D+ 1-S+ 87 319 A3
ENERGIAS RENOVABLES E INFRAESTRUCTURAS
DIRECTOR/A EERR E INFRAESTRUCTURAS E+ | I+ 3 | 264 | E3+ 38% 100 S+ 1-S- 132 496 A2
ADJUNTO/ADIR. EERR E INFRAESTRUCTURAS E+ | I+ 3 | 230 | D3- 29% 66 D N IV+ 87 383 A3
GESTOR/A INFRAESTRUCTURAS E+ I- 2 | 200 | D3+ 33% 66 D+ 3-C- 100 366 A3
TECNICO/A INFRAESTRUCTURAS E- I- 2 | 175 | D3+ 33% 57 D+ 3-R+ 87 319 A3
TECNICO/A EERR, EDIFICIOS E INSTALACIONES E- I- 2 | 175 | D3- 29% 50 D 1-S+ 76 301 A3
TOPOGRAFO/A D+ I- 2 | 152 | D3- 28% 43 D 1-S- 66 261 A3
ASISTENTE/A TECNICO PROYECTOS D+ I- 2 | 152 | D2+ 25% 38 D- 1-C+ 50 240 A2
ASISTENTE/A INFRAESTRUCTURAS D I- 2 | 132 | cCs- 25% 33 C+ 1-S+ 57 222 A4
INSPECTOR/A DE INFRAESTRUCTURAS C+ I- 2 | 115 | c2+ 22% 25 c 1-S- 43 183 A4
ADMINISTRATIVO/A INFRAESTRUCTURAS C+ I- 2 | 115 | Cc2+ 22% 25 c 1-C+ 38 178 A3
OFICIAL/A MANTENIMIENTO OFICINAS C+ I- 1 100 | C2- 22% 22 C+ 1-C+ 38 160 A4
OFICIAL/A AUXILIAR DE SERVICIOS C+ I- 1 100 | C2+ 22% 22 c NI 29 151 A2
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES C- I- 1 87 B2+ 18% 16 B+ 1-C+ 29 132 A4
PEON/A TOPOGRAFIA B- I- 1 66 A2+ 15% 10 A+ 1-C+ 19 95 A4
CONTROL DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PRL
DIRECTOR/A CONTROL CALIDAD, MEDIOAMBIENTE | E+ | I+ 3 | 264 | E3+ 38% 100 E 14S- 132 496 A3
Y PRL
CONTROL DE CALIDAD
JEFE/A CONTROL ABASTECIMIENTO E+ I- 2 | 200 | D3- 29% 57 D+ 1-S+ 87 344 A3
JEFE/A CONTROL SANEAMIENTO E+ I- 2 | 200 | D3- 29% 57 D+ 1-S+ 87 344 A3
TECNICO/A CONTROL DE CALIDAD E- I- 2 | 175 | Ds3- 29% 50 D 1-S+ 76 301 A3
ANALISTA LABORATORIO ABASTECIMIENTO D+ I- 1 132 | C2+ 22% 29 C+ 1-S- 50 211 A4
ANALISTA LABORATORIO SANEAMIENTO D+ I- 1 132 | Cc2+ 22% 29 C+ 1-S- 50 211 A4
AUXILIAR LABORATORIO C+ I- 1 100 | B2+ 19% 19 C- 1-C+ 33 152 A4
MEDIO AMBIENTE
TECNICO/A MEDIO AMBIENTE | E- ] - ] 2 [175] D3- | 20% | 50 [ br | 185 | 76 301 A3
PREVENCION RIESGOS LABORALES
JEFE/A SERVICIO PREVENCION E- I+ 2 | 200 | D3+ 33% 66 D+ N IV+ 87 353 A2
TECNICO/A PREVENCION D+ I 2 | 175 | D3- 29% 50 D N IV- 66 291 A2
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECTOR/AADMON. Y FINANZAS E+ I+ 3 | 264 | E3+ 38% 100 S+ I-S- 132 496 A2
ECONOMISTA E- I- 2 | 175 | D3- 29% 50 D 1-S- 66 291 A2
JEFE/A COMPRAS D+ I- 2 | 152 | D3+ 33% 50 D 3-R+ 76 278 A3
TECNICO/A COMPRAS D- I- 2 | 132 | D2+ 25% 33 D 2-R+ 57 222 A4
ADMINISTRATIVO/A FINANZAS Y COMPRAS D- I- 1 15 | C2+ 22% 25 c 2-R+ 38 178 A3
CLIENTES
DIRECTOR/A GESTION CLIENTES (Seccion Adminis-| E- I+ 3 | 230 | D3- 29% 66 D 4-R 87 383 A3
trativa y Técnica)
JEFE/A GESTION ADMINISTRATIVA CLIENTES D+ I- 3 | 175 | Ds3- 29% 50 D+ 1-S- 76 301 A3
JEFE/A GESTION TECNICA CLIENTES E- I- 2 | 175 | D3- 29% 50 D 1-S+ 76 301 A3
TECNICO/A GESTION CLIENTES D- I- 2 | 132 | C3+ 29% 38 C+ 1-S- 50 220 A2
TECNICO/A INSTALACIONES D- I- 2 | 132 | c2+ 22% 29 C+ 1-S- 50 211 A4
CAJERO/A D- I- 2 | 132 | c2+ 22% 29 C- 3-R+ 43 204 A3
INSPECTOR/A DE CLIENTES D- I- 2 | 132 | c2+ 22% 29 c 1-S- 43 204 A3
ADMINISTRATIVO/A CLIENTES C+ I- 2 | 115 | c2+ 22% 25 c 1-C+ 38 178 A3
LECTOR/A C- I- 1 87 C2+ 22% 19 C- 1-C+ 33 139 A4
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DIRECTOR/A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | E+ I+ 3 | 264 | E3+ 38% 100 E- 3-C+ 132 496 A2
JEFE/A SISTEMAS INFORAATICOS Y TELECOMUNI- | E+ I- 2 | 200 | D3+ 33% 66 E+ 1-S+ 100 366 A3
CACIONES
ANALISTA NUEVOS PROYECTOS E- I- 2 | 175 | D3+ 33% 57 D+ 3-R+ 87 319 A3
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PUESTO COMPETENCIA SOLUCION PROBLEMAS RESPONSABILIDAD PUNTOS PERFIL
GESTOR/A PROYECTOS APLICACIONES E- | - [ 2 | 175 D3 | 29% | 50 o+ | 1s- 76 301 A3
GESTOR/A PROYECTOS SISTEMAS E- | - | 2 | 175 ]| D3 | 29% | 50 o+ | 1s- 76 301 A3
GESTOR/A CIBERSEGURIDAD D+ | 1 [ 2 | 175 | D3 | 29% | 50 DN v 76 301 A3
TECNICO/A SISTEMAS INFORMATICOS D+ [ - | 2 [ 152 | D3 | 29% [ 44 D 1-s- | 65 261 A3
TECNICO/A SOPORTE SISTEMAS D- | - | 2 [132] D2+ [ 25% | 33 c+ | 1s+ | 57 222 A4
ORGANIZACION Y PERSONAS
DIRECTOR/A ORGANIZACION Y PERSONAS E+ | =+ | 3 | 264 [ E3+ | 38% | 100 S+ 18- | 132 496 A2
DIRECTOR/A RRHH E+ | - | 3 | 230 | D3+ | 33% | 75 D+ | 3c+ | 116 421 A3
JEFE/AADMINISTRACION DE PERSONAL E+ | I- | 2 | 200 | D3+ | 33% | 66 D+ | 18+ | 87 353 A2
TECNICO/A DESARROLLO ORGANIZATIVO E- | - | 2 | 175 | D3+ | 33% | 57 D+ | 15+ | 76 308 A2
ADMINISTRATIVO/A RRHH c+ | - | 2 | 115 ] co+ | 22% | 25 c 1-C+ | 38 178 A3
MANCOMUNIDAD COMARCA PAMPLONA
ADMINISTRATIVO/A MCP [c+ | - | 2 115 cov | 22% | 25 [ c | 1c+ | 38 178 A3

CONDICIONES DE TRABAJO AGRUPADAS (VALOR 2024)

AGRUPACION VALOR ECONOMICO
cT PUESTOS ANUAL

Grupo 1a Peoén/a saneamiento, Oficial/a mto. CTRU, Oficial/a saneamiento, Oficial/a explotacion EDAR, Peén/a CTRU, Tc. Mto CTRU 3.250,00 euros

Grupo 1b Peon/a fontaneria-albanileria, Palista CTRU, Oficial/a albanileria, Oficial/a fontaneria, Tc. Mto eléctrico EDAR, Tc. Mto mecanico 3.050,00 euros
EDAR

Grupo 2a Oficial/a minimaquina, Carretillero/a, Oficial/a maquinista, Encargado/a turno CTRU, Encargado/a limpieza CTRU (*), Oficial/a 2.400,00 euros
mto. Redes e instalaciones, Peodn/a fugas y guardias

Grupo 2b Oficial/a fontaneria fugas y guardias, Jefe/a equipo saneamiento, Jefe/a equipo albafiileria, Jefe/a equipo fontaneria, Jefe/a turno 1.500,00 euros
EDAR, Tc. Mto eléctrico-electronico, Chofer, Oficial/a explotacion ETAP

Grupo 3a Auxiliar laboratorio, Oficial/a almacén, Punto limpio, Subjefe EDAR, Oficial/a mto. Oficinas, Pedn/a topografia, lector/a, Analista 950,00 euros
Lab. Saneamiento

Gruopo 3b Analista Lab. Abastecimiento, Encargado/a ETAP, Inspector Clientes, Inspector/a infraestructuras, Topografo/a, Inspector/a resi- 650,00 euros
duos, Auxiliar Servicios Generales, Delineante Cartdgrafo/a, Encargado/a mto redes e instalaciones, Técnico/a medio ambiente,
Subjefe/a ETAP, Inspector/a transporte, Técnico/a control calidad, Jefe/a vertido CTRU, Operador/a bascula
Jefe/a mto redes e instalaciones (*), Jefe/a control abastecimiento (*), Jefe/a gestion redes y automatizacion (*), Jefe/a EDAR (*) 0,00 euros

(*) La persona actual ocupante del puesto mantendra su retribucion por CT.

CONVENIO
ANEXOS

ANEXO |.-REGLAMENTO DEL HORARIO FLEXIBLE

1. Se entiende por horario flexible la posibilidad de establecer el principio o el final de la jornada
normal de trabajo en otros momentos de la jornada diaria, del mismo o de distinto dia.

2. Se considera como limitacion en la jornada normal de trabajo, la jornada de presencia obliga-
da, que es el tiempo durante el cual deben estar presentes en SCPSA todos los/as trabajadores/as, sin
perjuicio de que su presencia pueda ser requerida al inicio o hasta el final de la jornada teoérica o diaria,
por cualquier causa.

3. Se establece, con caracter general, para las personas que tengan acceso al horario flexible,
un horario de trabajo coincidente y obligado de lunes a viernes de 09:00 y 14:00 horas (horario minimo
diario de presencia de 5 horas). En San Fermin sera de 09:00 a 13:00 horas (horario minimo diario de
presencia de 4 horas).

4. Las horas de flexibilidad son del ejercicio —afio natural- en que se producen. Si hubiese DE-
FECTO (las que el trabajador debe a la empresa) de horas trabajadas se pasan al afio siguiente. Si hay
EXCESO se traspasaran hasta 20 horas.

5. No es susceptible de horario flexible: El personal que trabaja a turnos (Plantas). El personal
que releva a un equipo anterior y cuyo puesto no puede quedar abandonado (Mantenimiento de redes
e instalaciones, etc.). Con caracter general, los puestos que deben estar ocupados al inicio y al final de
la jornada de trabajo, o mientras la instalacion esté abierta (Mantenimiento eléctrico-electrénico, recep-
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cion/auxiliar de servicios generales, etc.), o aquellos puestos que exigencias legales o reglamentarias
asi lo requieran.

6. Aunque determinados puestos de trabajo, por su propia actividad o por la necesidad de trabajar
en equipo tengan horario rigido, los/as ocupantes tendran posibilidad de acogerse al horario flexible,
pero de forma coordinada o colectiva, con el resto de las personas del equipo, bien para que siempre
haya alguien ocupando el puesto bien para que todos inicien la jornada simultdneamente.

7. Lajornada normal de trabajo seguira siendo la establecida en Convenio, pudiendo exigirse, en
determinados momentos, la presencia de los/as trabajadores/as con horario de flexibilidad en su puesto
de trabajo, sin contraprestacion o condicion alguna. Durante dicha jornada normal de trabajo podra ser
convocado el personal por cualquier circunstancia.

8. El tiempo utilizado como horario flexible debera recuperarse mes a mes, salvo los casos que
expresamente se autorice, que podran tener mayor saldo de horas a recuperar con periodicidad diferente
a la del mes. Lo que implica que todo el tiempo trabajado sobre la jornada normal de trabajo ira contra
la jornada laboral anual.

9. Eltope o saldo negativo maximo de horas en el mes sera de 20. Con caracter general, el 31 de
diciembre de cada afio sera la fecha tope para recuperar las del ano. Podran canjearse las horas pen-
dientes de recuperar por dias de vacacion pendientes y posibles de disfrutar, a razén de hora por hora.

10. Con caracter general, no computara el tiempo anterior a las 7:30 hs, horario de inicio de la
jornada normal de trabajo.

11.  Opciodn horario flexible: La adscripcion al horario flexible por parte de los/as empleados/as
que puedan acogerse al mismo, sera voluntaria, reflejando su conformidad por escrito, significando que
esta opcién sera renovable por periodos de afios naturales. Todo/a empleado/a que desee modificar
su horario vigente (flexible o normal) a partir de enero del afio siguiente, lo notificara por escrito ante
Administracién de Personal durante el mes de diciembre del afio anterior.

12. Se fichara al inicio y final de la jornada diaria de trabajo y cuando se disfrute de un permiso
inferior a una jornada, sea “recuperable o no recuperable”.

13. Cuando estas licencias (Visita médica, Permisos, Sindical, etc.) coincidan con el inicio o fin de
la jornada, deberan fichar al incorporarse o al abandonar el centro, comunicando la situaciéon mediante
el Parte de Incidencias informatizado (MyWebTime), en la jornada laboral habil mas préxima.

14. Cuando se encuentre un/a trabajador/a desplazado de los Centros de la Empresa, siendo
imposible fichar, se debera realizar Parte de Incidencias (MyWebTime), indicandose el horario realizado
a primera hora del siguiente dia habil por medio de la Aplicacién Informatica establecida al efecto.

15. Cambios de Calendario: Cuando se produzca un cambio en el calendario promovido bien
por la Direccion o por interés de los/as propios/as trabajadores/as, lo que tendra validez a efectos de
Jornada Anual y de Pluses sera el correspondiente al fichaje.

16. Larecuperacion de las horas de flexibilidad realizadas fuera del horario normal de trabajo para
el cumplimiento de la Jornada anual se hara en coordinacion con el responsable del departamento en
momentos de necesidad o mayor carga de trabajo o cuando convenga a ambas partes (incluidos sabados).

ANEXO 11.~JORNADA LABORAL. N.° DE HORAS - N.° DE DIAS ANO

PUESTO REDU{;CION JORNADAS |FLEXIBILIDAD REDU?:CION JORNADAS |FLEXIBILIDAD REDUgCION JORNADAS |FLEXIBILIDAD
2025 2026 () 2027

OFICIAL/A EXPLOTACION ETAP 6,5 186 NF 6,75 185,5 NF 7 185 NF
OFICIAL/A FONTANERO/A FUGAS Y 6,5 NF 6,75 NF 7 NF
GUARDIAS

PEON/A FUGAS Y GUARDIAS 6,5 NF 6,75 NF 7 NF
OPERADOR/A BASCULA 6,5 186 NF 6,75 185,5 NF 7 185 NF
OFICIAL/A EXPLOTACION EDAR 6,5 186 NF 6,75 185,5 NF 7 185 NF
JEFE/A TURNO EDAR 6,5 186 NF 6,75 185,5 NF 7 185 NF
PALISTA CTRU 6,5 186 NF 6,75 185,5 NF 7 185 NF
OFICIAL/A MANT.° CTRU 6,5 186 NF 6,75 185,5 NF 7 185 NF
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REDU{;CION JORNADAS FLEXIBILIDAD
2025y sig.
PUNTO LIMPIO 5 206 NF
PEON/A TRATAMIENTO CTRU 5 202 NF
ENCARGADO/A LIMPIEZA 5 202 NF
INSPECTOR/A DE INFRAESTRUCTURAS 5 210 F
OFICIAL/A FONTANERO/A 4,25 203 NF
PEON/A FONTANERO 4,25 203 NF
ENCARGADO/A CTRU 4,25 203 NF
ADMINISTRATIVO/A CTRU 4,25 213 F
JEFE/A EQUIPO MANT.° REDES 4,25 203 NF
ENCARGADO/A ETAP 4,25 203 NF
TECNICO/A MANT.° EDAR 4,25 213 F
CARRETILLERO/A 4,25 203 NF
ATT. CLIENTE EUSKERA 3,5 213 F
ATT. CLIENTE CASTELLANO 3,5 213 F

(*) Enelano 2026, cada trabajador/a de los colectivos afectados por la reduccion del 6,75% decidira si en su
calendario quiere concretar 185 o0 186 jornadas, siendo al debe o al haber el exceso o defecto que surja de la decision.

ANEXO 11l.—REGULACION DE ALGUNOS PUESTOS DE TRABAJO
La presente regulacion se considera vinculada al convenio de Empresa de 2025-2027, estableciendo

las salvedades pertinentes que compaginen la libertad de Direccion de la Empresa con el conocimiento
de la situacién de funcionamiento de cada colectivo y que obligan a una actualizacién permanente.

—Auxiliar de Servicios Generales.

NEGOCIACION CONVENIO
N.° DE HORAS ANO 1592
REDUCCION 0
N.° DE JORNADAS ANO Jornada general
VACACIONES 29

SISTEMA DE TRABAJO. Jornada de lunes a viernes, con flexibilidad compartida (organizacion
del colectivo para que siempre uno/a esté presencialmente desde las 7:30h), pudiendo ser convocados
algun otro dia con las compensaciones correspondientes. En el caso de que el sistema de organizacién
del colectivo no funcione, se anulara la flexibilidad de entrada, dejando solo la de salida.

—Atencion al Cliente.

NEGOCIACION CONVENIO
N.° DE HORAS ANO 1592
REDUCCION 1536,28
N.° DE JORNADAS ANO 213
VACACIONES 29

SISTEMA DE TRABAJO: Jornada de lunes a viernes.
1. Atencion telefénica en horario continuo de 7:30 a 18:00 horas.
2. Oficina abierta a la ciudadania de 8:30 a 14:30 horas.

3. Durante las fiestas de San Fermin no habra atencién telefénica por las tardes.
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4. Los dias 24 y 31 de diciembre, se mantendran unos servicios minimos en horario de 7:30 a

15 horas.

5. En Jornada partida sélo hay flexibilidad en la salida del turno de mafana y de tarde (no en las

entradas).

6. Realizaran en igual proporcion la jornada partida los colectivos de castellano y bilingle, agru-

pando en éste a aquellos/as que tienen conocimiento de euskera.

7. Salvo casos excepcionales, se garantizara la paridad entre los colectivos de castellano y bilingte.

—Técnico/a de Mantenimiento de E.D.A.R.

NEGOCIACION CONVENIO

N.° DE HORAS ANO 1592
REDUCCION 1.524,34
N.° DE JORNADAS ANO 213
JORNADA MANANA 7:30/8:30 A 14:30/15:00

7:30/8:30 A 13:00/15:00
JORNADA TARDE 14:30 A 20:00/22:00

14:00 A 19:00/22:00

VACACIONES 29

SISTEMA DE TRABAJO:

1. En funcién del horario del Servicio que atienden, de lunes a viernes.

En funcién de los dias en que se presta dicho Servicio.

No tendran mas Jornadas diarias de trabajo que la Jornada Continua.

2
3
4. Tendran Flexibilidad.
5

Podran rotar en turnos de manana y tarde.

—Mantenimiento de Redes e Instalaciones.

1.

NEGOCIACION CONVENIO

N.° DE HORAS ANO 1592
REDUCCION 1524,34
N.° DE JORNADAS ANO 203
VACACIONES 29

Para el computo de la Jornada se seguira el calendario.

2. Estas normas se complementan con lo que establece el Convenio.

3. Puestos afectados: Oficial/a Fontanero de Mantenimiento de Redes e Instalaciones y el Pedn/a

que le acompana, Jefe/a de Equipo.

—Inspector/a de infraestructuras.

NEGOCIACION CONVENIO

N.° DE HORAS ANO 1592
REDUCCION 1512,40
N.° DE JORNADAS ANO 210
VACACIONES 29
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1. En funcién del horario del Servicio que atienden, de lunes a viernes.
2. En funcién de los dias en que se presta dicho Servicio.
Flexibilidad:

A) De marzo a octubre el horario sera de 8 (9:00) a 13 horas y de 15 a 18, y en adelante, siendo
el tope maximo las 20 horas.

B) De noviembre a febrero, sera de 8 (9:00) a 13 horas y por la tarde, sera “TOTAL”, siendo el
tope maximo las 17:30 horas, y siempre que no afecte organizativamente a la atencion al servicio.

La Flexibilidad de Reduccién sera posible, siempre con autorizacion previa y siempre que no afecte
organizativamente a la atencion al servicio.

4. Seguiran un calendario preestablecido. Los cambios de calendario deberan resefiarse en Parte
de Trabajo.

Este sistema se entiende de manera provisional. Sin perjuicio de aplicar la jornada de 7 horas de
lunes a viernes.

—E.T.A.P. Eguillor, Tiebas y Urtasun.

1. El trabajo se desarrollara de lunes a domingo, todos los dias del afio, en turnos de mafiana,
tarde y noche.

2. El personal estara organizado de manera que, durante las noches, sabados y festivos, se
cubran los turnos con dos oficiales con planta en explotacion.

3. Laorganizacion del calendario podra realizarse por el colectivo, en él se marcaran los dias de
vacaciones a disfrutar. De todos modos, el calendario que quede vigente debera ser aprobado previa-
mente por Direccion.

4. Las bajas, u otras ausencias del trabajo de media duracion que se produzcan, se cubriran con
sustitutos.

—E.D.A.R. Arazuri.

1. El trabajo se desarrollara de lunes a domingo, todos los dias del afio, en turnos de mafana,
tarde y noche.

2. Los turnos de noche, sabados y festivos se cubriran con tres oficiales/as y el Jefe/a de Turno,
éste ultimo de presencial o de guardia.

3. Laorganizacién del calendario podra realizarse por el colectivo, en él se marcaran los dias de
vacaciones a disfrutar. De todos modos, el calendario que quede vigente debera ser aprobado previa-
mente por Direccion.

4. Las bajas u otras ausencias del trabajo de alguno de los miembros del colectivo se cubriran
con miembros del equipo correturnos de su misma capacitacion, o personal habilitado al efecto. Si fuere
de media duracion y no es posible lo anterior, se cubrira con sustituto.

5. Lajornada laboral de los técnicos de mantenimiento sera de lunes a viernes en turnos rotativos
de mafana y tarde.

—CTRU de Gongora.

1. EI Centro de Gdéngora es de proceso continuo, asi como la organizacién de los trabajos. El
CTRU desarrollara su actividad de lunes a domingo, todos los dias del afio, en turnos de mafana, tarde
y noche.

Palistas = 3 turnos.
Bascula = 3 turnos.

Carretilleros/as = 1 turno de mafana, de lunes a sabado, incluido festivos y 1 turno de tarde, cuando
las necesidades de seleccioén lo requieran, incluido festivos.

Encargados/as = 1 turno de mafana y 1 turno de tarde, de lunes a sabado, incluido festivos.
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Peones/as = mafiana y tarde, de lunes a sabado, incluido festivos. Siendo los turnos de mafiana
para la actividad de seleccion y pudiendo ser los turnos de tarde de seleccion y/o limpieza en funcion
de la programacioén productiva prevista.

Encargado/a de limpieza = tarde, de lunes a sabado, incluido festivos.
Administrativo/a = mafiana, de lunes a sabado, salvo festivos.

Mantenimiento = mafiana y tarde, de lunes a sabado, incluido festivos; y turno de noche, incluido
festivos, cuando las necesidades de seleccion lo requieran, y en funcion de la programacion productiva
prevista.

Temporalmente, se podra restringir alguno de los turnos en torno al domingo, en tanto no cambien
las exigencias de gestion publica del servicio que atiende.

2. La organizacion del calendario podra llevarse a cabo por el colectivo. De todos modos, el ca-
lendario que quede vigente debera ser aprobado previamente por Direccion.

3. Las bajas, u otras ausencias del trabajo de media duracion (confirmado en el parte de incapa-
cidad temporal) que se produzcan, seran cubiertas por sustitutos.

4. El grupo de Peones/as se organizara de la siguiente manera:

4.1. Jornada de trabajo en Planta de Tratamiento:
T. mafana: de lunes a sabado, actualmente, hasta el sabado. Horario 7:30 a 15:00.
T. tarde: de lunes a sabado con horario de 14:50 a 22:20.

4.2. Organizacion del servicio:
T. mafnana: 12-13 peones/as en cinta, 3 carretilleros/as y 3 6 4 peones/as servicios multiples.
T. tarde seleccion: 12-13 peones/as en cinta, 3 carretilleros/as.
T. tarde limpieza: 7 o 8 peones/as limpieza.

4.3. S. Fermin, 6-14 julio:
T. mafana: 12-13 en cinta, 4 carretilleros y 5 servicios multiples (por limpieza vidrio).
T. tarde produccién: 12-13 peones/as en cinta, 3 carretilleros/as.
T. tarde limpieza: 7 o 8 peones/as limpieza.

5. La jornada laboral de los/as operadores/as de bascula sera de lunes a domingo en turnos
rotativos de mafiana, tarde y noche.

6. El servicio de mantenimiento que, actualmente se compone de 6 técnicos/as y 4 oficiales/as,
distribuira, de momento, su actividad de dos personas por la mafana, dos por la tarde y 3 en el turno
de noche, siendo necesaria la presencia de al menos 1 técnico en el turno de noche.

7. Horario palistas. De lunes a domingo.

Turno de manana: 2 palistas; Turno de tarde: 2 palistas; Turno de noche: 2 palistas.

—Normas equipo guardia: noche, festivos y fugas.

a. Actualmente esta compuesto por 4 equipos de 2 personas cada uno, siendo la estructura actual
de oficial y peon.

b. La organizacion del calendario podra efectuarse a propuesta de los miembros del grupo, de-
biendo ser aprobado el mismo por la Direccion.

c. LaJornada de trabajo se realizara en el turno de noche, también en el turno de dia los festivos
y en el turno de mafiana hasta completar las horas estipuladas, segun calendario aprobado anualmente.

d. En todo caso, realizaran una jornada de trabajo complementaria a los equipos de fontaneria
y a los equipos de guardia, siempre que el numero de horas se ajuste a lo establecido en el Convenio

e. Les correspondera, aparte del salario, un plus nocturno, un plus de festivo y un plus de fugas,
éste a repartir entre el equipo, siempre que realicen estos servicios.
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f. Las bajas u otras ausencias del trabajo que se produzcan en el periodo del turno de noche o
festivos se cubriran con sustituto cuando sean conocidas con tiempo suficiente.

g. Se podran realizar jornadas de trabajo de hasta 12 horas, unicamente en domingos y festivos,
con las siguientes condiciones:

1. No se considerara como horas extra el exceso de horas de jornada diaria de trabajo en esta
circunstancia.

2. Tampoco se incrementara el valor o la compensacion de dicho exceso horario.
3. Respecto a los Pluses:
—No se incrementara su numero.
—Se repartiran entre los que hacen el trabajo. 1,5 para los dos equipos que realizan el festivo.

4. No representara mas coste que los tres turnos diarios de 8 horas o las que en cada momento
se establezcan de forma general.

—Equipo de Mantenimiento de redes e instalaciones.

a. Los equipos de fontaneria rotaran de lunes a sabado con la reduccién de la jornada anual es-
tablecida para los dos turnos y trabajaran de lunes a sabado de la forma siguiente: de lunes a viernes
en turno de tarde habra dos equipos de fontaneria de 14:45 a 22:15. El sabado habra un equipo por la
manana de 7:30 a 14:00 y uno de 14:00 a 22:30. El resto de los equipos realizaran su jornada de lunes
a viernes en turno de mafiana de 7:30 a 15:00, segun lo establecido en su calendario. El sdbado por la
mafana habra un jefe de equipo. Los sabados no podran realizarse mas horas que la establecida para
la jornada laboral diaria de cada turno, ni dos turnos seguidos.

b. Las variaciones de horario de estos colectivos se reflejaran en su jornada de trabajo

c. La organizacion del calendario podra efectuarse por los miembros del grupo, debiendo ser
aprobado el mismo por la Direccion.

d. Las bajas por enfermedad o licencia de convenio de alguno de los miembros del equipo seran
cubiertas por el sistema de sustituciones establecido al efecto; en funcion de la duracion de las bajas,
se analizara cada situacion.

—Punto Limpio.
Horarios L-S: turno mafiana de 8:00 hs a 15:30 hs; turno de tarde: de 14:45 a 22:15 hs.

ANEXO IV.-PUESTOS LIBRE DESIGNACION

PUESTOS DE TRABAJO LIBRE DESIGNACION N.° PUESTOS

DIRECTOR/A-GERENTE

DIRECTOR/A EERR E INFRAESTRUCTURAS

ADJUNTO/A DIRECCION EERR E INFRAESTRUCTURAS.

DIRECTOR/A CONTROL CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DIRECTOR/A SERVICIO RESIDUOS

DIRECTOR/A SERVICIO TRANSPORTE

DIRECTOR/A SERVICIOS CICLO INTEGRAL AGUA

DIRECTOR/A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR/A RELACIONES CON LA CIUDADANIA

DIRECTOR/A SERVICIOS JURIDICOS

DIRECTOR/A PLANIFICACION

AlAalaAalalalalalalalalaa
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PUESTOS DE TRABAJO LIBRE DESIGNACION

DIRECTOR/A ORGANIZACION Y PERSONAS
DIRECTOR/A ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECTOR/A GESTION CLIENTES

JEFE/ACTRU

JEFE/A EDAR

JEFE/AETAP

JEFE/A MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES
JEFE/A DE SISTEMAS INFORMATICOS Y TELECOMUNICACIONES
JEFE/A RECOGIDA

JEFE/A PLANIFICACION Y CONTROL RESIDUOS
JEFE/A ADMINISTRACION DE PERSONAL

JEFE/A CONTROL SANEAMIENTO

JEFE/A CONTROL ABASTECIMIENTO

JEFE/A DE GESTION REDES Y AUTOMATIZACION
JEFE/A SERVICIO PREVENCION

JEFE/A COMUNICACION Y SENSIBILIZACION
JEFE/A GESTION TECNICA CLIENTES

JEFE/A SAC

JEFE/A GESTION ADMINISTRATIVA CLIENTES
SUBJEFE/A EDAR

SUBJEFE/A ETAP’S

SUBJEFE CTRU

ENCARGADOS/AS MANT. REDES E INSTALACIONES
ASISTENTE DE DIRECCION

N.° PUESTOS

AN | aAala|lN|lalalalalalalalalalalalalalalalalalala
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ANEXO V.-RETENES

A partir de la fecha de la firma del presente convenio no se estableceran nuevos retenes sin previa
negociacion entre Comité y Direccion.

ABONO DEL RETEN

. ABONO EN CASO OTRAS
DESCRIPCION PERIODO RETEN FIN DE SEMANA DIAS FESTVOS DE ACTUACION CONSIDERACIONES
MANT.® OFICI- | Se trata de atencion telefénica, ex- | L/V TARDES Y NOCHES. SABA- | 1,5 HORA PLUS | 1,5 HORA ) HORAS EXTRASACO- | Se  mantendran estas
NAS (*) clusivamente En caso de actuacién | DOS, DOMINGOS Y FESTIVOS, | ESPECIAL 1 PLUS FESTIVO PORDIA | BRAR/ADISFRUTAR | condiciones en tanto en
el tratamiento es diferente los 3 turnos 2 PLUS FESTIVO. cuanto no se presente la

nueva propuesta de servi-
cios y hasta el 30 de junio
2025 como tope.

(*) ElRetén de Mto. de oficinas se mantendra en sus antiguas condiciones 6 meses en los que se espera una propuesta organizativa de la Direccion; en caso de no haberla para el 1 de julio, pasaran
a tener el abono de su retén en las mismas condiciones pactadas para el resto retenes (abono del retén entre semana, fin de semana y festivo y en caso de actuacion).

ABONO DEL RETEN

sabado, domingo y festivo, con
presencia obligatoria de 8hs

tivos: noche, mafiana y tarde.
% Plus festivo por sabado, %
por domingo y 1 por festivo,
realizados

4 - ABONO EN CASO OTRAS
DESCRIPCION PERIODO RETEN
ENTRESEMANA | FIN DE SEMANAY FESTIVOS DE ACTUACION CONSIDERACIONES
JEFE/A Se trata de atencion telefénica, ex- | Inicio 22:00 de dia laborable previo | Valor de media hora | Valor de una hora ordinaria por | Se compensara como | En caso de requerir su pre-
TURNO clusivamente En caso de actuacion | al festivo Fin 22:00 del dia festivo | ordinaria por turno: | turno: sabado tarde y noche y | hora extra sencia, deben presentarse
EDAR el tratamiento es diferente previo al laborable. Retén (24hs) | noche viernes domingo mafiana y tarde. Fes- enla EDARen 1 hora
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ABONO DEL RETEN ABONO EN CASO

, , OTRAS
DESCRIPCION PERIODO RETEN DE ACTUACION CONSIDERACIONES

ENTRE SEMANA FIN DE SEMANAY FESTIVOS

ENCARGA- | Se trata de atencion telefonica, ex- | El periodo a cubrir es aquel en el | Valor de media hora | Valor de una hora ordinaria | Se compensara como | En caso de requerir su pre-
DO/AETAP clusivamente En caso de actuacion | que no hay presencia de ningun | ordinaria por turno: | por turno: sabado, domingo y | hora extra sencia, deben presentarse
el tratamiento es diferente encargado/a en plantas: fines de | noches de lunes a | festivos, 3 turnos enla ETAP en 1 hora
semana, festivos, turnos de noche | viernes (y las tar- | 1 Plus festivo por sabado, 1
y determinados turnos de tarde. | des, cuando efecti- | por domingo y 1 por festivo,
Un encargado dando servicio a | vamente se hagan) | realizados

todas las instalaciones

ENCARGA- | Se trata de atencion telefonica, ex- | Noches de Lunes a viernes Sa- | Valor de media hora | Valor de una hora ordinaria por | Se compensara como | En caso de requerir su pre-

DOS/AS Y JE- | clusivamente En caso de actuacion | bado tarde y noche; domingo 24 | ordinaria por turno: | turno: sabado tarde y noche; | hora extra sencia, deben presentarse
FE/A EQUIPO | el tratamiento es diferente horas y festivos 24 horas. noches de lunes a | domingo y festivos, 3 turnos en el CMRI en 1 hora
MANT.® viernes % Plus festivo por sabado, 1
REDES por domingo y 1 por festivo,
realizados
ELECTRI- | Estanderetényademas, se conectan | Tardes, noches de lunes a viernes. | Valor de media hora | Valor de una hora ordinaria | Se compensara como | El tiempo de control de la
CO-ELECTRO- | remotamente al SCADA para revisar | SABADOS, DOMINGOS Y FESTI- | ordinaria por turno. | por turno: sabado, domingo y | hora extra red realizado durante las
NICO las redes de abastecimiento y sa- | VOS Debe conectarse desde casa | La hora de conexion | festivos, 3 turnos. tardes de dias laborables
neamiento. En caso de actuacion el | de LaV de 20h a 21hs y los fines | va a flexibilidad. 1 Plus festivo por sabado, 1 (una hora) se considerara
tratamiento es diferente. de semana de 8hs a 9hs y de 20hs por domingo y 1 por festivo como tiempo de trabajo
a 21hs para revisar las redes de realizado contra la jornada anual,
abastecimiento y saneamiento. que se compensara res-
Si detectan alguna incidencia, se petando los criterios de
desplazan a subsanar la averia. flexibilidad establecidos.
Las horas de los fines de
semana (4hs) se compen-

san como extra

GONGORA | Estan de retén y ademas, deben co- | Turnos de mafiana, tarde y noche | Valor de media hora | Valor de una hora ordinaria por | Se compensara como | El tiempo de control del

MANT. nectarse en remoto al SCADA, en los | cuando no exista turno de mante- | ordinaria por turno: | turno: sabado tarde y noche; | hora extra sistema de extraccion y
turnos de mafiana y tarde en los que | nimiento: principalmente, sabado | noches de lunes | domingo mafiana, tarde y no- generacion de energia rea-
no hay presencia de mantenimiento | noche, domingo y festivo. a viernes, cuando | che, efectivamente realizadas. lizado durante el tiempo de
en el Centro. no exista turno de | % Plus festivo por sabado, 1 retén se considerara como

mantenimiento. por domingo y 1 por festivo tiempo de trabajo contra
realizado. la jornada anual, que se

compensara respetando
los criterios establecidos
(si fuera entre semana).
Si fueran en fin de sema-
na se compensan como

hora extra.

PALISTACTRU | Estan pendientes del teléfono para | Sdbado y Domingo a la tarde. Valor de una hora ordinaria por | Se compensara como

recibir un aviso en caso de incendio, | Sabados noche. Dias festivos a turno: sabado tarde y noche; | hora extra

nevada u otra necesidad urgente que | la tarde. domingo tarde. Festivos a la

afectase al vertedero o al acceso al tarde.

Centro y que requiera de la utiliza- % Plus festivo por sabado,

cién de maquinaria. Actiian en caso por domingo y s por festivo

de llamada efectivamente realizado.
INSPECTO- | Dia completo (0 medio dia) con el | Cuando coinciden mas de dos Valor de una hora ordinaria | Se compensara como | Es esporadico
RES/AS RESI- | mévil (se desvian los teléfonos de la | dias festivos consecutivos (vier- por turno hora extra
DUOS oficina a ese movil) para atender in- | nes+sabado+domingo ¢ saba- El plus festivo sera % si es ma-

cidencias. En caso necesario, acuden | do+domingo+lunes), dos festivos fiana y tarde; o % si mafana

a la oficina, cogen vehiculo y van pre- | intersemanales o en festivos de o tarde.

sencialmente al lugar de la incidencia. | SCPSA pero no de Navarra.
En otros casos, tienen que conectarse
un tiempo desde el ordenador de casa
para pasar avisos a las contratas.

ANEXO VI.-LOCALIZACION

De acuerdo el articulo 21 del convenio colectivo, tienen consideracion de “disponibles” aquellos
dias que no se trabaje y no estén marcados como vacaciones o haciendo uso de licencia.

Segun el articulo 58 del convenio colectivo, cuando las ausencias imprevistas del personal origi-
nen falta del personal minimo necesario para el buen funcionamiento del servicio publico, el resto del
personal ha de cubrir esas ausencias.

La localizacion afecta, principalmente, a puestos que deben estar cubiertos presencialmente 365
dias/24 horas-16 horas (turnos).

La “disponibilidad sin localizacion” es el sistema que tradicionalmente se ha utilizado en la empresa,
pero que en ocasiones ha creado disfuncionalidades.

La “disponibilidad localizada” se concibe como la solucion de conciliar la existencia de unos puestos
con procesos de trabajo en continuo o asimilable y las ausencias imprevistas: incapacidades temporales
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puntuales, licencias no contemplables en calendario u otras, que sin posibilidad de prevision o con muy
escaso margen no permiten la sustitucion del personal.

—Finalidades y criterios generales de disponibilidad y localizacion:
» DISPONIBILIDAD:

- La disponibilidad es obligatoria para la plantilla debido al caracter basico de los servicios que
presta SCPSA.

- Concretamente, consiste en la disponibilidad del/a empleado/a para acudir al trabajo a reque-
rimiento de la empresa.

- La disponibilidad tiene por objeto poder garantizar el dimensionamiento ordinario de la planti-
lla de personal para el correcto funcionamiento de los procesos continuos o asimilables de la
organizacion.

- Y trata de paliar la ‘incertidumbre” que puede generar en el personal que la empresa pudiera
llamarles en cualquier de sus dias disponibles, o las dificultades de localizacién que pudieran
plantearse.

- La disponibilidad localizada ha de entenderse como ‘disponibilidad prioritaria’, puesto que las
jornadas en las que no se trabaja tienen la consideracion de disponibilidad general.

+ LOCALIZACION:

- Como norma general, el uso de la localizacién se limitara a las siguientes causas: licencias de
convenio, procesos de IT y horas sindicales, cuyo origen no exceda de 7 dias. Una vez sobre-
pasado ese plazo, la solucién a la falta de personal debiera cubrirse con personal de bolsas
de contratacién temporal u otro sistema.

- El preaviso que se aplica de manera general para que la llamada tenga la consideracién de
localizacion es de 10 dias naturales.

- Como norma general, el uso de la localizacién por cada trabajador/a se limitara a dos dias en
cada hecho causante y como maximo hasta las 1.592hs de jornada laboral general.

- En el caso de tener que acudir a trabajar, se establece el siguiente sistema de compensacion
de las horas efectivamente trabajadas:

- La localizacion se podra cobrar o disfrutar, de forma excluyente, a eleccion del trabajador/a.

- Se abonaran en el afio en el que se realicen al 1,75 del valor hora ordinaria. Las realizadas
en festivo o nocturno se valoraran al 2 del valor hora ordinaria solo en el caso de su disfrute
(no si se abonan), siendo el abono al 1,75.

- El disfrute se hara de comun acuerdo entre las partes en el afio de su realizaciéon o, como
muy tarde, al afio siguiente. En caso de discrepancia, se tratara en Direccién-Comité.

Al objeto de adaptar el funcionamiento de localizacion a los diferentes centros y colectivos se ha-
bilitan dos alternativas, pudiendo elegirse por cada colectivo y centro aquel que mas se adecue a sus
necesidades. Se establece como inicial el sistema “abierto”.

En el caso de que, a futuro, en cualquier centro y colectivo este sistema presente disfuncionalida-
des la Direccién podra establecer el cambio del sistema elegido por el alternativo, previa consulta con
el comité de empresa y el colectivo afectado, tratado en la reunién Direccién-Comité correspondiente.

« ALTERNATIVAS:
1.2) Sistema abierto de localizacion:

Hasta el momento, cada centro de trabajo tiene regulado el sistema de localizacion de la plantilla
(teléfono, orden de llamada, etc.) en el caso de tener que completar el personal necesario.

En este caso, se mantendran los sistemas preexistentes en cada centro o se elaboraran en aquéllos
en los que no exista o para los colectivos que no tuvieran y deseen optar por esta modalidad.

Para la aplicacién del sistema solo tendran en cuenta los dias no marcados como de presencia ni
de correturnos.
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Este sistema regula la disponibilidad con la inclusion en el calendario del colectivo afectado de
las jornadas de localizacion. Para hacer efectiva dicha localizacion SCPSA proporcionara los medios
tecnoldgicos necesarios, que seran propiedad de la empresa y de uso limitado a temas laborales. En
las jornadas asi reguladas estos medios deberan ser atendidos por el personal en todo momento.

Sistema regulado de localizacion:

Quien esté afectado/a por el sistema regulado de localizacion tendra en su calendario laboral
anual los dias marcados bajo cuatro epigrafes diferentes: dia de trabajo (con el turno asignado), dia de
vacaciones/asuntos propios, dia de disponibilidad y dia de libranza. Se estableceran sistemas rotatorios
entre los/as afectados/as.

La jornada de localizacion es incompatible con la realizacién de actividades que por su ubicacion
o naturaleza impidieran o dificultaran dicha localizacién, o que impidieran la llegada al puesto de trabajo
en el tiempo necesario.

Cuando un trabajador/a desee cambiar el turno de localizacién con otro/a, ambos/as deberan co-
municarlo al jefe inmediato previamente, por escrito, con la antelacion suficiente para su autorizacion.

Cualquier circunstancia justificada que varie la localizacion del personal afectado durante su jornada
disponible, debera ser comunicada al jefe inmediato a la menor brevedad posible.

No tendra derecho a plus de localizacidén quien esté en situacion de IT y por el tiempo que dure la
misma.

« COMPENSACION:

Se establece un sistema diferenciado de compensacion para las diferentes alternativas:

Tipo Compensacion Cuantia Lunes a Viernes

y festivos

Martes, 11 de marzo de 2025

Cuantia fines semana

Sistema abierto de

localizacion

Se compensa solamente en el caso de atender la

Plus de localizacion por valor

Plus de localizacion por valor

llamada de la empresa y acudir al puesto solicitado | de 1/8 del plus festivo de 2/8 del plus festivo

Sistema regulado de

localizacion

Plus de localizacion por valor
de 3/8 del plus festivo

Plus de localizacion por valor
de 6/8 del plus festivo

Tiempo disponible 24 horas

Plus de localizacion por valor
de 2/8 del plus festivo

Plus de localizacion por valor
de 4/8 del plus festivo

Tiempo disponible 16 horas

Plus de localizacion por valor
de 1/8 del plus festivo

Plus de localizacion por valor
de 2/8 del plus festivo

Tiempo disponible 8 horas

—Normas del sistema regulado:

El numero de jornadas maximas de localizacién anual no podra superar el 20% de las jornadas
disponibles.

En el caso de que algun colectivo supere dicho porcentaje tendra que optar por el sistema abierto,
salvo acuerdo de incluir en dicho colectivo, a efectos de la localizacién, el personal que ordinaria-
mente viniera realizando sustituciones del puesto afectado hasta verificarse la condicién anterior.

Los avisos de la empresa se realizaran en el dispositivo habilitado para ello.

Una vez detectada la necesidad, se realizara la llamada al dispositivo de localizacién, debiéndose
responder por el/a trabajador/a. Si no se obtiene respuesta, se realizaran otras dos llamadas
hasta realizar tres en el intervalo de una hora.

Si pasada la hora establecida no se ha podido contactar con la persona disponible, se activara
otro mecanismo de busqueda a persona distinta.

Una vez activada la localizacion, el personal acudira a su puesto de trabajo segun las necesida-
des organizativas, fijandose un tiempo maximo de 120 minutos para su incorporacion desde el
momento en que es requerido si la necesidad es inmediata.

La empresa distribuira entre la plantilla afectada todos los festivos de forma equitativa.
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—Mecanismos de control de la herramienta:

* Mensualmente la Direccion informara al comité de empresa sobre la localizacion, tanto en el
tiempo usado en este concepto como en los motivos por los que se ha tenido que usar.

» Una vez transcurrido un afo de la puesta en marcha de lo regulado en este anexo, se realizara
por la Direccion y el Comité una valoracion del funcionamiento del sistema de localizacion y se
propondran las mejoras oportunas, si las hubiere.

—Criterios generales de funcionamiento:

« La finalidad de la herramienta debe ser el maximo respeto al calendario previsto, evitando su
variacion, que se debera mantener de acuerdo a lo planificado en la medida de lo posible. La
Empresa debera contar con las herramientas necesarias-listas de sustituciones internas, Bolsas
de contratacion temporal externas actualizadas, etc.—para sustituir en menor tiempo posible la
ausencia.

» La aplicacion de estos conceptos y sus correspondientes compensaciones son para atender
“ausencias imprevistas del personal”, definidas en convenio como aquellas que se producen
con un tiempo de preaviso minimo y cuya necesidad de completar el personal habitualmente no
permite ser resuelta con contrataciones temporales.

* La localizacion afecta a puestos cubiertos presencialmente mediante turnos en relacion con los
servicios y presencia minima de cada servicio o situaciones asimilables (365 dias, 24-16 horas
(turnos)).

» En cualquier caso, el cdmputo total anual de horas por “localizacion” en el sistema abierto, junto
con las horas de jornadas pactadas para cada uno de los puestos- no podra superar la Jornada
Laboral General pactada en Convenio Colectivo (1.592horas/afo) para cada trabajador/a.

 Igualmente, deben garantizarse los descansos obligatorios entre jornadas y el nUimero maximo
de jornadas consecutivas sin descanso.

» El sistema de localizacion y disponibilidad es aplicable al personal que desempefiando el mis-
mo puesto de trabajo se ve obligado a asistir al trabajo por ausencias imprevistas de personal
definidas en convenio.

» Se aplicara también localizacién y disponibilidad en los términos en los que figuran en el Conve-
nio Colectivo, cuando se cubran puestos de nivel superior en el mismo centro u otro de trabajo.

» Respecto al sistema abierto de localizacion:

- No se aplicara a “correturnos” (tal como lo recoge expresamente el convenio) en los dias asig-
nados de trabajo en su calendario

- Tampoco se aplicara a turnos que podrian cubrir necesidades organizativas parecidas a las que
cubren los correturnos y que pueden ser factibles cuando hay personal asignado a un turno
por encima del minimo de presencia del mismo.

- En concreto las situaciones especiales contempladas son:

- Elturno “6” de la EDAR tiene meses en los que funciona como situacion similar a correturnos
y meses en los que no (cuando hace el calendario de otros). Este turno 6 estara afectado por
la localizacion todos los dias que no tenga marcados en su calendario anual como de trabajo,
a 31 de diciembre. En el tiempo que funcione como correturnos y tenga asignado ese turno
de lunes a viernes y no el fin de semana y hagan falta sus servicios en fin de semana, se
aplicara localizacion para ese tiempo.

- Enlas ETAP’s y EDAR, en los periodos en los que funciona el correturnos, atiende necesidades
de los turnos asignados por calendario. En el caso de que un trabajador/a tenga asignado
turno de correturnos de lunes a viernes y no el fin de semana y hagan falta sus servicios en
fin de semana, se aplicara localizacién para ese tiempo.
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ANEXO VII.-OBJETIVOS

Al efecto de determinar los objetivos a los que se refiere el articulo 3 del convenio colectivo se
establece lo siguiente:

—Proyectos e indicadores. Criterios de seleccion:

» Proyectos e indicadores que reflejen tanto el trabajo realizado por la plantilla como los resultados
en la gestidn de los servicios y actividades, con la siguiente ponderacion:

- Planes y proyectos: 50%. Dentro de este porcentaje, los Planes de Gestion Anuales (PGA)
tendran una ponderacion del 40% vy los Planes de Mejora (PM) del 10%.

- Resultados: 50%. Dentro de este porcentaje, un 25% correspondera a resultados sobre indi-
cadores provenientes de los estudios de satisfaccion de la ciudadania con los servicios y un
25% a resultados sobre indicadores de rendimiento de la empresa (cartas de servicio, cuadro
de mando u otros indicadores, en caso necesario).

* Los indicadores tendran un objetivo cuantificado. En el caso de indicadores de los estudios de
satisfaccion, que se realizan cada dos afos, el resultado obtenido tendra también esa vigencia
de dos afios.

* No seran considerados los incumplimientos de PGA, PM e indicadores cuando existan causas
externas excepcionales que afecten a su cumplimiento.

—Gestion anual del sistema:

» Dentro del primer trimestre del afio, la Direccidn facilitara al Comité de Empresa la propuesta de
proyectos e indicadores de resultados afectos al articulo 3, con especificacion de sus objetivos.
Se tratara en la reunion de Direccion-Comité mensual que se convoque mas cercana en el tiempo.

* Enlareunién Direccion-Comité que coincida con la presentacién del Informe de Gestion Semestral
se tratara la revision de los datos obtenidos hasta esa fecha.

« En el Informe Anual de Gestién que se facilita a los Organos de Gobierno al principio de cada afio,
se incluira la informacién del grado de cumplimiento logrado el afio anterior y de sus efectos en
la retribucion de la plantilla. Esta informacion se tratara con el Comité de Empresa en la reunion
Direccién-Comité que se convoque mas cercana en el tiempo.

» Se informara a la plantilla tanto de los proyectos e indicadores afectos cada afo al articulo 3
como del grado de cumplimiento de estos.

ANEXO VIIl.-BOLSAS DE EMPLEO

—Consideraciones para la elaboracién de las Bolsas de Empleo:

» La Comision de Contratacion es el érgano encargado de gestionar el proceso de contratacién
temporal y sera quien vele por la correcta gestion de estos criterios-La Comision de Contratacion
reflejara las decisiones adoptadas en sus diferentes reuniones en las actas correspondientes-Se
utilizaran ordinariamente las Bolsas de Empleo, como forma de cobertura temporal de puestos
de trabajo de SCPSA

* La empresa adopta el compromiso de creacién y mantenimiento de las bolsas de contratacion
temporal, internas y externas.

* La Comisién de puestos y procesos de seleccion iniciara el procedimiento de seleccion para
la elaboracion de las diferentes Bolsas de Empleo segun la necesidad del puesto que se haya
detectado, a partir del perfil a contratar y el resto de consideraciones que fueran necesarias
para el proceso de seleccidn (publicacion, plazos, formularios, etc.) y se constituira Comision de
seleccion para el proceso de seleccion.

» Una vez realizado el proceso de seleccion correspondiente, las diferentes Bolsas de Empleo se
presentaran por el orden de puntuacion obtenido de las diferentes candidaturas aptas en el proceso.
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» El orden se comunicara a las personas que en ellas aparezcan junto con los criterios de gestion
de las Bolsas de Empleo.

» La contratacion via ETT sera con caracter supletorio a las bolsas de contrataciéon temporal de
elaboracién por SCPSA. En el caso de inexistencia de bolsa o de que las existentes no tengan
personal que quiera atender la necesidad, se podra acudir a la ETT por un periodo maximo de
90 dias.

* No podran utilizarse las Bolsas de Empleo para la cobertura de vacantes estructurales, excepto
de forma temporal hasta la resolucion de la convocatoria establecida al efecto.

 La vigencia de las diferentes Bolsas de Empleo creadas sera de tres afos; valorandose por la
Comision de Contratacion alargar o acortar este plazo en virtud de las situaciones en las diferentes
Bolsas o de las necesidades organizativas de la empresa.

—Criterios para la gestion de las Bolsas de Empleo:

1. Integran la Bolsa de Empleo del puesto seleccionado las personas que hayan sido aptas en el
proceso de seleccion y en el orden que haya determinado la Comision de Contratacion.

2. Cada vez que sea necesaria la contratacion temporal de una persona, se contactara con la
primera de la Bolsa que esté disponible.

3. La prestacion de los servicios temporales lo sera en el ambito de la Comarca de Pamplona y
ajustandose en el resto de condiciones al convenio colectivo vigente.

4. Las comunicaciones de la empresa hacia los/as integrantes de las diferentes Bolsas de Empleo
podran producirse por teléfono, sms o email.

5. El salario sera el correspondiente del puesto que va a ocupar. En los casos de puesto nuevo,
se adecuara al nivel retributivo de un puesto semejante o grupo profesional en que se encuadre.

6. La persona integrante de una bolsa que rechace una oferta de contratacion perdera su puesto
en la Bolsa de Empleo y pasara a ocupar el ultimo puesto en la misma, excepto si en ese momento se
encuentran en situacion de incapacidad temporal derivada de todas contingencias o en situacion de
descanso por nacimiento de hijo/a, lactancia o riesgo durante la lactancia, debidamente acreditado.

7. Lapersona integrante de una bolsa que esté contratada de manera temporal en otra empresa,
y antes de que se haga un ofrecimiento, podra manifestar su situacién de no disponibilidad para aten-
der las llamadas de contratacion temporal de SCSPA, manteniendo su posicion en la lista, siempre y
cuando acredite documentalmente esta situacion. En el momento en el que vuelva a estar en situacion
de disponibilidad ha de comunicarlo a SCPSA.

8. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo seran excluidas de las Bolsas de Empleo
a las que pertenezca en S.C.P.S.A. en los siguientes supuestos:

a) Por no superacion del periodo de prueba.

b) Quien no acuda al puesto de trabajo, sin causa justificada documentalmente, habiendo dado
su conformidad o tramitada su alta, o renuncie a un contrato en vigor en SCPSA.

¢) Quien al ser contactado consecutivamente dos 0 mas veces no se incorpore al trabajo, ale-
gando contrato de trabajo en otra empresa, salvo que previamente haya acreditado documentalmente
su no disponibilidad.
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ANEXO IX.-MARCO GENERAL DE SELECCION

CAPACIDAD INTELEC-

REQUISITOS DE TITULACION Y EXPERIENCIA PARA ICONOCIMIENTOS Y HABILI- COMPETENCIAS PERSONALES
ACCESO APROCESOS DE SELECCION VALORABLE TUAL Y APTITUDES "0 DS PROFESIONALES EN ENTORNO PROFESIONAL
SINTESIS DE ESPECIFICAS
NIVEL PUESTOS FUNCIONES Y .
COMPETENCIAS Pruebas tefricas - N
INTERNA EXTERNA INTERNA EXTERNA Test estandar ylo practicas. Casos y/g situaciones Cuestionario lestandar
Pruebas capacidades profe- précticas +entrevista
sionales especificas. | Exposicion curricular
Vision estratégica de la
funcién y de la empresa a
medio-largo plazo.
Plan de impulso y transfor-
macion hacia esa vision. 1. Titulacion universitaria y | 1. Titulacion universitaria
Direccion, coordinacion y | cinco afios de experiencia | y cinco afios experiencia Méster o posgrado univer- EXTERNA EXTERNA EXTERNA
NIVEL | DIRECCION Direcciones de servicio | supervision de todas las | en funciones técnicas re- | en puestos de direccion sitario (oﬁpciajgljre\acwona do APTONOAPTO 50 puntos 20 puntos 25 puntos
1 Libre designacion irecci de depar- i de la funcion. con la funcion, | relacionados con la NA con la funcién  idiomas (EXTERNA)

g tamento Gestion de personas de | incluyendola gestion de per- | funcion, que incluyan S es necesario: 5 puntos INTERNA (Si procede) INTERNA INTERNA (Si procede)
acuerdo con valores PE y | sonas y equipos (organicao | la gestion organica de o 50 puntos 20 puntos 25 puntos
modelo de liderazgo. funcional). personas.

Direccion compartida e inte-
gracion con otras funciones.
Representacion externa del
departamento y empresa.
Jefaturas de centro 1. Colaboracion con Direc- | 1. Titulacion universitaria y
N cion en la vision de la fun- | tres afios de experiencia en
Subjefaturas de centro - L : NA . -
Encargados/as CMRI cion a medio y largo plazo. | funciones técnicas relacio- Experiencia en los Ulti-
2. Organizacion, ~coor- | nadas con la funcion mos 10 afios afiadida en
dinacién y supervision de — i 1. Titulacién universi- funciones relacionadas: 5 EXTERNA EXTERNA EXTERNA
JEFATURAS actividades de la funcion. | - 'ﬁtulacmn universitariay | taria, y tres afios de puntos (2 puntos por afio 50 puntos 20 puntos 20 puntos
INTERVEDIAS 3. Impulso de la revision | tresafios d9 experienciaén | experiencia en puestos en SCPSA o equivalente, APTOINOAPTO P
L o y mejora de los procesos y | funciones técnicas relacio- | tacnicos o de jefatura re- 1 punto por afio fuera EXTERNA INTERNA (si procede) INTERNA (si procede) INTERNA si
ibre designacion actividades de la funcién. | nadas conla fl_mcidn lacionados conlafuncién | Si prf)(_;ede, valoracion | SCPSA). ( ) 50 puntos 20 puntos 20 puntos (siprocede)
Jefaturas de unidad 4. Gestion de personas de | 2- E'T d%‘ﬁfm{"ados PUES- | que incluyan la gestion de ’“5"‘95 (30 puntos) - | Master o posgrado univer- 35 puntos (si hay VALORA- | 15 puntos (si hay VA- 20 puntcs (si hay VA-
acuerdo con valores PE y | t0s, Técnico C'C‘P Superior | de personas y equipos. Formacmr? 15 puntos sitario (oficial) relacionado CION MERITOS) LORACION MERITOS) LOEACION MERIXIOS)
modelo de liderazgo. (FP1I) y cinco afios de ex- Experiencia 15 puntos | con la funcion e idiomas
5. Gestion compartida e | Periencia en funciones téc- si es necesario: 5 puntos
integracion con ofras uni- nicas relacionadas con la
N"éEL dades y funciones. funcion.
1. Gestion y ejecucion
ggti\’j\?g:(:;ozle Tﬁi:;zs ; Experiencia en funciones
P relacionadas en los Ulti-
tencia, con alto nivel de mos 10 afos 10 punios
especializacion. - . EXTERNA
) 2. Coordinacion funcional VALORACION MERI- g:(‘)"z";s;’:n':g ¢ Suifo 45 puntos f;q 55:: EXTERNA
TECNICOS/AS UNI- | Técnicos/as universi- | de equipos y personas. 1. Titulacion universitaria 1. Titulacion ~ univer- | TOS (30 puntos) or aﬁg fuera SCYPS?\) APTOINO APTO P 20 puntos
VERSITARIOS/AS | tarios/as 3. Impulso de la revision | * | sitaria. Formacion 15 puntos i/léstem osarado univer- (EXTERNA) INTERNA (HAY VALORA- INTERNA
y mejora de los procesos Experiencia 15 puntos N Posg CION MERITOS) INTERNA
s sitario (oficial) relacionado 15 puntos
y actividades de su com- I N 35 puntos 20 puntos
ctencia con la funcién e idiomas
g Gesiién compartida si es necesario: hasta 10
integracion con otras uni- puntos.
dades y funciones
1. Organizacién, coordina- | 1. Titulacién técnico superior
Jefaturas de tumo EDAR | ciény supervision de tareas | (Ciclo superior/FPIl) y tres
Encargados/as ETAP | y personas de su unidad. | afios de experiencia en Experiencia afadida en
Encargados/as CTRU | 2. Gestion operativa de | funciones técnicas relacio- pe
funciones  relacionadas
personas de acuerdo con | nadas con el puesto. N R S .
valores de PE y modelo de 1. Titulacién  técnico en los Gltimos 10 afios:
lderazgo. y superior (Ciclo superior/ VALORACION MERI- 10 puntos (2 puntos por EXTERNA EXTERNA EXTERNA
NIVEL | JEFATURAS 3. Decisiones, citeros y FPI) y res afios de ex- | 710 o i) afo en SCPSA 0 equi- | o ppr | 45 PUNioS 15 puntos 20 puntos
L - 1. Titulacion té i periencia en funciones o valente, 1 punto por afio
3 | OPERATIVAS ejecucion de ) h PN Secricas o de jefatura | FOMRCION 15 pUNIOS ¢ opan) (EXTERNA) INTERNA INTERNA INTERNA
trabajos técnicos. (Ciclo superior/FPIl) : Experiencia 15 puntos | —- - :
L 4 i | relacionadas con el Titulacion oficial afadida 40 puntos 12 puntos 18 puntos
Jefaturas de equipo MRI | 4 Promover la revision y Se admitirén también per-
mejora de actividades desu | Sonas con olras ftulaciones puesto. relacionada y que no sea
competencia. inferiores y tres afios de ex- requisito parala requerida:
5. Colaboracion y trabajo | Periencia como ofical 10puntcs
en equipo con otras unida-
des y departamentos.
Técnicola mant. eléctri-
co-electrénico
Asistente proyectos
Delineante-cartografo/a
Analista laboratorio
Atencion a la ciudadania
Consultas y reclama-
ciones
Técnicola gestion
?}I‘aejz:?a 1. Titulacion técnico superior
Técnicola instalaciones ” (Ciclo superiorFPI).
Técnicola compras 1. Ejecuclodn de tareas
. : técnicas, administrativas, i
Técnicola soporte in- ge inspeccién, de atencién 1. Titulacion ~ técnico Experiendia afadida en
formética P superior (Ciclo superior/ funciones  relacionadas
Administrativofa a cudadania efc.) con dil it i’ en los (ltimos 10 afios:
Técnicola  manteni- | 9enciay eficacia. FPI 10 puntos (2 puntos pm;
miento 2. Mantenimiento del en- afio en SCPSA o equi-
Inspectorla ransporte | 1970 dé rabajo, materials, o .| valente, 1 punto por o EXTERNA EXTERNA EXTERNA
Ofical mantenimiento | documentacian, archivos y VALORACION MER- fuera SE)PSA) 60 puntos 10 puntos 15 puntos
NIVEL herramientas. T0S (30 puntos) erastish). | APTOINOAPTO P P P
3 PROFESIONALES | redes e ) 6 activa Formacion 15 purios T}tulaC|one§ oficiales afia- (EXTERNA)
e iniciativa en equipos de | 1. Titulacion técnico Experiencia 15 puntos didas re\acwor?a_d as y que INTERNA INTERNA INTERNA
. . By no sean requisito para la 45 puntos 10 puntos 10 puntos
Inspector/a  infraes- | trabajo. superior (Ciclo superior/ requerida: 5 puntos.
tructuras 4. Aportacion de ideas/ | FPII) o bien Ss n ‘0; rg uisit(;s del
Oficiales/as ETAP, | propuestas de mejora. 2. Titulacion técnico me- 9 o

EDAR y Mant. CTRU
Oficialla mant. edificios
e instalaciones

Inspector/a
residuos)
Oficiales/as MRI (fon-
taneria, albafileria®,
saneamiento*, maqui-
nista’).

Palista*

Oficialla almacén
Chofer/conductor/a*
Auxiliar laboratorio

(Clientes,

5. Capacidad de relacion
con interlocutores diversos
(usuarios,  proveedores,
etc.)

dio (Ciclo medio/FPI) con
3 afios de experiencia en
funciones relacionadas

1. Titulacién técnico medio
(Ciclo medio/FPI) o 3 afios
de experiencia en funciones
relacionadas

2. En su caso, curso in-
terno acreditativo (excepto
auxiliar laboratorio).

3. *Camé requerido

1. Titulacién ~ técnico
superior (Ciclo superior/
FPIl) 0 bien

2. Titulacién  técnico
medio (Ciclo medio/
FPI) o bien

3. Tres afios de expe-
riencia en la funcion
(excepto auxiliar labo-
ratorio)

4. *Carné requerido

puesto:

Ciclo medio (FP

), Ciclo superior (FP II),
fitulacién universitaria.
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CAPACIDAD INTELEC-

REQUISITOS DE TITULACION Y EXPERIENCIA PARA ICONOCIMIENTOS Y HABILI- COMPETENCIAS PERSONALES
ACCESO APROCESOS DE SELECCION VALORABLE T e | DADES PROFESIONALES EN ENTORNO PROFESIONAL
SINTESIS DE
NIVEL PUESTOS FUNCIONES Y Pruebas teéricas
COMPETENCIAS P T —_— "
INTERNA EXTERNA INTERNA EXTERNA Test estandar ylo pratftlcas. Casos ylt? sllluaclones Cuestionario lestandar
Pruebas capacidades profe- practicas +entrevista
sionales especificas. Exposicion curricular
- Experiencia en los tltimos
1. Ejecucién dmgente y 10afios: 10 puntos (2 pun-
eficaz de tareas asignadas. -
L tos por afio en SCPSA o
2. Mantenimiento del en-
Puestos operativos torno de trabajo, materiales, eqivalents, f punto por
F’eoneslasp documenlaciénv archivos y VALORACION DE ME- afofuera SCPSA) EXTERNA EXTERNA EXTERNA
' y . .| 1. Educacion obligato- Titulaciones oficiales adi- 60 puntos 10 puntos 15 puntos
NIVEL Carretilleros/as herramientas. 1. Educacion obligatoria- | . RITOS (30 puntos) . APTO/NOAPTO
4 ESPECIALISTA Operadorfa bascula 3. Trabajoenequipoensu | ESO o equivalente oficial. ria- ESO o equivalente Formacién 15 puntos clonales relacionadas con (EXTERNA)
" . . * | oficial. N la actividad de SCPSA: 5 INTERNA INTERNA INTERNA
Auxiliar SSGG contexto organizativo. Experiencia 15 puntos untos 50 puntos 10 puntos 10 puntos
Lector/a 4. Aportacion de ideas/ 5 Cidlo mediolFP | (3 P P P
propuestas de mejora. p;mtos)
5'etu2’s‘:‘)‘° correcto y res- 2. Cido superior FPI
P : (2 puntos)
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ANEXO X.-CONDICIONES DE TRABAJO AGRUPADAS

Cuadro completo para fijar de dénde se obtienen los valores econémicos anuales reflejados en el
texto del convenio:

cr ACTUAL | PROPUESTA PROPUESTA | PROPUESTA cz‘:ﬂ pussto
VARIACION VARIACION AGRUPACION PUESTOS NUEVA PROPUESTA
PUNTOS CT PUNTOS CT cT PUNTO ENCUENTRO
ESTRUCTURA PUESTO PUNTOS | PUNTOS MEDINARVEL | mipan 142,14091 euros
6 PEON/A SANEAMIENTO 21 23 +2 17 18 -5,00 2.984,96 euros Grupo 1a Pedn/a saneamiento, Oficialla mto. 3.250,00 euros 265,04 euros
4 OFICIAL/A MANTO. CTRU 165 0 4 200 2.345,33 euros g:ﬁ:eﬂf’gﬁagﬁﬂe”ﬁ’%ﬂ 904,67 euros
4 OFICIAL/A SANEAMIENTO 18 175 05 0,50 2.558,54 euros CTRU, Te. Mto CTRU 691,46 euros
2 OFICIAL/A EXPLOTACION EDAR 2 175 35 0,50 2.984,96 euros 265,04 euros
38 PEON/ACTRU 22 175 45 0,50 3.127,10 euros 122,90 euros
8 TECNICO/A MANTENIMIENTO CTRU 16,5 175 1 0,50 2.345,33 euros 904,67 euros
20 PEON/a FONTAN-ALBAAIL 15 16 +1 15 -1,00 2.132,11 euros Grupo 1b Pedn/a fontaneria-albafileria, Pa- 3.050,00 euros 917,89 euros
10 PALISTACTRU 2 16 5 41,00 2.984,96 euros Eﬁt‘; aﬁzz&ﬁgﬁfim:tm 65,04 euros
6 OFICIAL/AALBAGIL 15 15 + 0,00 1.634,62 euros €0 EDAR, Te. Mto mecanico EDAR 1.415,38 euros
14 OFICIAL/AFONTANERO 15 15 + 0,00 1.634,62 euros 1.415,38 euros
3 TECNICO/AMTO ELECTRICO EDAR 10 15 +5 0,00 1.421,41 euros 1.628,59 euros
3 TECNICO/AMTO MECANICO EDAR "5 15 + 0,00 1.634,62 euros 1.415,38 euros
2 OFICIAL/A MINIMAQUINA 15 14 -1 8 12 -2,00 2.132,11 euros Grupo 2a Oficialla minimaquina, Carretille- 2.400,00 euros 267,89 euros
5 CARRETILLERO/A 165 13 35 1,00 234533 euros ;‘Z:u /grzlﬁlr:?c%%”g:?a;:ﬂa 5467 euros
3 OFICIAL/AMAQUINISTA 12 12 0 0,00 1.705,69 euros limpieza CTRU, Oficialla mto. Re- 694,31 euros
2 ENCARGADO/ATURNO CTRU 105 2 +2 0,00 1.492,48 euros 322;.‘;2?'“”""“ Pedniafigas 907,52 euros
1 ENCARGADOJA DE LIMPIEZA CTRU 2 105 15 150 3.127,10 euros 727,10 euros
1 OFICIAL/AMANTO. REDES E INSTALACIONES 10 10 +0 2,00 1.421,41 euros 978,59 euros
4 PEON/AFUGAS Y GUARDIAS 135 10 35 2,00 1.918,90 euros 481,10 euros
4 OFICIAL/A FONTANERO FUGAS Y GUARDIAS 10 9 - 8 -1,00 1.421,41 euros Grupo 2b Oficialla fontaneria fugas y guar- 1.500,00 euros 78,59 euros
1 JEFE/AEQUIPO SANEAMIENTO (") 55 8 ) 000 781,78 euros j":fz,:eef:ﬁpiq::ﬁ‘;;fe"rfj"j‘zgfa 71822 euros
5 JEFE/ATURNO EDAR 55 8 +3 0,00 781,78 euros equipo fontaneria, Jefela tumo 718,22 euros
EDAR, Tc. Mto eléctrico-electrd-

4 TECNICO/A MANTO ELECTRICO-ELECTRONICO 55 8 +3 0,00 781,78 euros nico, Chofer, Oficiala explotacién 718,22 euros
2 CHOFER 7 8 + 0,00 994,99 euros ETAP 505,01 euros
1 JEFE/AEQUIPO ALBARILERIA (*) 55 8 +3 0,00 781,78 euros 718,22 euros
6 JEFE/AEQUIPO FONTANERIA () 55 8 +3 0,00 781,78 euros 718,22 euros
14 OFICIAL/A EXPLOTACION ETAP 5 7 2 1,00 710,70 euros 789,30 euros
16 OFICIAL/A EXPLOTACION ETAP 5 7 2 1,00 710,70 euros 789,30 euros
2 AUXILIAR LABORATORIO 4 6 +2 4 5 -1,00 568,56 euros Grupo 3a Auxiliar laboratorio, Oficial/a alma- 950,00 euros 97,15 euros
2 AUXILIAR LABORATORIO 4 6 ) 4,00 568,56 euros %éﬁ"c“ ;f;t‘:‘:t‘:p'gﬂmgfe ggm 97,15 euros
2 OFICIAUAALMACEN 5 5 +0 0,00 710,70 euros topografia, lectorfa 239,30 euros
9 PUNTO LIMPIO 35 5 +2 0,00 497,49 euros 239,30 euros
2 SUBJEFE/AEDAR 55 5 05 0,00 781,78 euros 239,30 euros
2 OFICIAL/AMANTENIMIENTO OFICINAS 3 5 +2 0,00 426,42 euros 239,30 euros
2 PEON TOPOGRAFIA 5 5 0 0,00 710,70 euros 239,30 euros
4 LECTOR/A 35 5 +2 0,00 497,49 euros 239,30 euros
7 ANALISTA LABORATORIO SANEAMIENTO 55 4 15 3 -1,00 781,78 euros Grupo 3b Analista Lab. Saneamiento, Ana- 650,00 euros 81,44 euros
1 ENCARGADO/A ETAP 35 4 + 1,00 49749 euros 'g‘ztjol,‘:'gafs‘t::g:g:f’cli:f:; 8144 euros
8 INSPECTOR/A CLIENTES 3 4 + 1,00 426,42 euros Inspector/a infraestructuras, Topé- 81,44 euros
1 ENCARGADO ETAP 35 4 + -1,00 497,49 euros ﬁ;fgﬁv,t:zzﬁ‘;ﬁaﬁ?dg;;:aﬁ; 81,44 euros
2 ENCARGADO/A ETAP 35 4 + 1,00 49749 euros izzzgga‘f:i‘:a‘;;fégai‘;ﬁ Ig}g 8144 euros
5 ANALISTA LABORATORIO ABASTECIMIENTO 35 35 +0 -0,50 497 49 euros medio ambiente, Subjefe/a ETAP, 152,51 euros
5 INSPECTOR/A DE INFRAESTRUCTURAS 35 35 0 -050 497 49 euros m:ﬁ °qu’£§3.5”33?;/§ ei!‘ﬁ?’.fi 152,51 euros
0 INSPECTOR/A DE INFRAESTRUCTURAS 35 35 0 -050 497,49 euros CTRU, Operadorfa bascula 152,51 euros
2 TOPOGRAFO/A 4 35 05 -0550 568,56 euros 152,51 euros
5 INSPECTOR/A RESIDUOS 4 35 05 -050 568,56 euros 152,51 euros
5 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 35 35 0 -050 497,49 euros 152,51 euros
2 DELINEANTE CARTOGRAFO/A 3 3 0 0,00 426,42 euros 223,58 euros
4 ENCARGADO/A MANTO REDES E INSTALACIONES 3 2 A 1,00 426,42 euros 365,72 euros
2 TECNICO/A MEDIO AMBIENTE 15 2 B 1,00 213,21 euros 365,72 euros
1 SUBJEFE/AETAP 3 2 B 1,00 426,42 euros 365,72 euros
3 INSPECTOR/A TRANSPORTE 2 2 +0 1,00 284,28 euros 365,72 euros
2 TECNICO/A DE CONTROL DE CALIDAD (*) 0 1 + 200 0,00 euros 507,86 euros
1 TECNICO/A DE CONTROL DE CALIDAD (*) 0 1 + 200 0,00 euros 507,86 euros
1 TECNICO/A MEDIO AMBIENTE 15 1 05 200 21321 euros 507,86 euros
1 JEFE DE VERTIDO DEL CTRU () 0 1 + 200 0,00 euros 507,86 euros
5 OPERADOR BASCULA CTRU () 0 1 + 2,00 0,00 euros 507,86 euros
0 TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD () 0 1 + 2,00 0,00 euros 507,86 euros
1 JEFE/AMANTO. REDES E INSTALACIONES 1 0 -1 142,14 euros Jefela mto redes e instalaciones, 0 euros

1 JEFEIACONTROL ABASTECIMENTO 1 0 4 142,14 euros j:;j: g:{;g: |r93::syze§m;n§

1 JEFE/A GESTION REDES Y AUTOMATIZACION 55 0 55 781,78 euros zacion, Jefela EDAR

1 JEFE/AEDAR 3 0 3 426,42 euros
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ANEXO XI.-.TRABAJO A DISTANCIA

Acuerdo colectivo de teletrabajo en SCPSA. Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.
Articulo 1. Definicion y objetivos de teletrabajo.

De conformidad con el Acuerdo marco europeo sobre Teletrabajo, se define teletrabajo como una
forma de organizacién o de realizacion del trabajo utilizando las tecnologias de la informacion, en el
marco de un contrato o de una relacion laboral, en la que un trabajo que también habria podido realizarse
en los locales de la empresa, se ejecuta habitualmente fuera de estos.

SCPSA introdujo esta modalidad organizativa en 2018 y 2019, con experiencias iniciales acota-
das a un numero reducido de personas. La pandemia COVID-19 del afio 2020 supuso la extension
del teletrabajo a un numero muy importante de personas, en torno a 150 personas. Tras el analisis de
estas experiencias, incluyendo la valoracion hecha por la plantilla en junio de 2020, y considerando la
naturaleza y circunstancias de SCPSA, los objetivos del teletrabajo en nuestra empresa son siguientes:

1. Potenciar una cultura empresarial mas flexible y basada en la confianza, con mayor autonomia
de las personas en la organizacion y desarrollo de su trabajo.

2. Mejorar la motivacion y productividad de las personas.
3. Contribuir a un menor impacto ambiental, reduciendo desplazamientos.

Los tres objetivos especificos del teletrabajo deben combinarse con el nivel necesario de direccion,
coordinacion y trabajo en equipo como forma de asegurar la prestacion eficaz y eficiente de los servicios
a la ciudadania.

Articulo 2. Condiciones generales del Teletrabajo en SCPSA.

El régimen de teletrabajo en SCPSA sera mixto, salvo acuerdo expreso en contrario, compatibili-
zando jornadas completas en régimen presencial con jornadas completas en teletrabajo.

De conformidad con la legislacion vigente, el tiempo de prestacion de servicios en SCPSA en ré-
gimen de teletrabajo regular habra de ser, sobre la jornada laboral general pactada, como maximo un
42,59% de 1592 hs (2 dias maximo por semana, 46 semanas —sin vacaciones—, 92 dias/afio). Es decir,
como maximo y como norma general podran realizarse dos dias por semana de teletrabajo; correspon-
diendo, tres dias de trabajo presencial por semana. Cualquier otro sistema de distribucién porcentual
de teletrabajo distinta de la general indicada debera contar con el V.° B.° de Recurso Humanos y seré
informado el comité de Empresa. El porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y trabajo a distancia
se haran constar en el acuerdo de teletrabajo.

La empresa entregara en un plazo no superior a diez dias desde su formalizacién una copia de
todos los acuerdos de teletrabajo que se realicen, asi como de las sucesivas modificaciones de los
mismos, debidamente justificadas excluyendo los datos, en su caso, que pudieran ser de caracter
personal, a la representacion legal de los trabajadores, que firmaran a efectos de acreditar que se ha
producido la entrega.

En el caso de que se quiera modificar las condiciones del acuerdo de teletrabajo (incluido el por-
centaje de presencialidad) debera ser objeto nuevamente de acuerdo entre ambas partes.

Articulo 3. Puestos susceptibles de teletrabajo.

Corresponde a la Direccion de SCPSA, en el marco de su potestad de organizacion del trabajo, es-
tablecer aquellos puestos susceptibles de teletrabajo, asi como sus porcentajes y distribucion del tiempo.

A estos efectos, la Direccion de SCPSA facilitara a la representacion legal de los trabajadores el
listado inicial de puestos susceptibles de teletrabajo. Todos los cambios que se vayan produciendo se
trataran en el seno de las reuniones mensuales Direccion-Comité, tanto por inclusion como por exclu-
sion, con las debidas motivaciones.

En el caso de producirse problemas organizativos en la distribucién de los dias susceptibles de
teletrabajo, por ejemplo, u otras circunstancias, se establece como primer nivel de solucion el entendi-
miento de las partes, como segundo nivel el establecimiento de una organizacién rotatoria o similar y si
todo lo anterior no fuera suficiente o no solucionara el conflicto, el sorteo como ultimo recurso.
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Articulo 4. Voluntariedad y reversibilidad del teletrabajo.

El teletrabajo sera en todo caso voluntario y reversible, y requerira en todo caso de la firma del
acuerdo de teletrabajo tanto de la persona trabajadora como de la empresa antes del comienzo de la
prestacion de servicios en dicho régimen. La Direccidn de la empresa debera justificar sus decisiones
tanto al trabajador/a como a la representacion legal de los/as trabajadores/as.

La duracion del acuerdo de teletrabajo, en defecto de pacto expreso, sera indefinida, salvo pacto
en contra.

Cualquiera de las dos partes podra renunciar al teletrabajo, poniéndolo en conocimiento de la otra
parte con una antelacion de 15 dias naturales a la fecha de efectos. Podra usarse ese mismo plazo
de preaviso para proponer modificaciones de prestacion del servicio en régimen de teletrabajo. Dicho
plazo podra ser acortado en caso de urgente necesidad o fuerza mayor, valoradas de mutuo acuerdo.

Articulo 5. Lugar de trabajo. Adscripcion al centro de trabajo.

Salvo pacto en contrario, la persona trabajadora en régimen de teletrabajo estara adscrita al mismo
centro de trabajo donde lo hace en régimen presencial.

Ellugar de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo sera, salvo pacto expreso en contrario,
el domicilio de la persona trabajadora comunicado a la empresa. Se valoraran por parte de la empresa
las solicitudes en las que el lugar elegido por la persona trabajadora sea distinto del domicilio, teniendo
en consideracion condiciones ergondmicas, de ciberseguridad, etc. En cualquier caso, si por razones
organizativas debe acudir a su puesto de trabajo presencial, la persona trabajadora debe encontrarse en
condiciones de incorporarse al mismo en un tiempo maximo de 120 minutos destinados al desplazamiento.

La evaluacion de riesgos del puesto de trabajo a estos efectos debera tener en cuenta Unicamente
la zona de la vivienda habilitada para la prestacion de servicios. Para obtener los datos necesarios se
utilizara la metodologia que a juicio de la empresa ofrezca confianza en cuanto a sus resultados.

En caso de peticion puntual y acreditada (reuniones, visitas, etc.) por la empresa y preavisada con
al menos dos dias, la persona trabajadora debera alterar el régimen de teletrabajo a presencial. El plazo
indicado de dos dias podra acortarse en caso de necesidad organizativa urgente o causa justificada.

Articulo 6. Igualdad de trato y no discriminacion.

Las personas trabajadoras que presten servicios en SCPSA en régimen de teletrabajo tendran
los mismos derechos que el resto, salvo aquellos inherentes a la prestacion de servicios en régimen
presencial, sin que puedan sufrir perjuicio en ninguna de sus condiciones laborales.

En particular tendran derecho a la misma retribucion establecida para su puesto de trabajo, sin
que el vigente sistema de valoraciéon de puestos pueda tener en cuenta la prestacion o no del trabajo
en régimen presencial.

La empresa adoptara las medidas necesarias para garantizar la informacion y la participacion de
las personas teletrabajadoras en las acciones formativas de la empresa, alterando, si fuera necesario,
el régimen de teletrabajo para facilitar su presencia en las mismas.

Asimismo, las personas teletrabajadoras tendran derecho a la promocion profesional en los mismos
términos que las que prestan servicios de manera presencial. La publicacion de las vacantes que se
produzcan en la empresa que requieran teletrabajo deberan indicarlo expresamente.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ejercitar sus derechos de naturaleza colectiva con
el mismo alcance y contenido que el resto de personas trabajadoras de su centro de trabajo. A tal
efecto la empresa facilitara a la representacion legal de las personas trabajadoras cualquier elemento
preciso para el desarrollo de su actividad representativa, tales como el acceso a las comunicaciones y
las direcciones electronicas de uso. Se garantizara también el derecho a participar de manera efectiva
en las actividades organizadas o convocadas por la representacion legal de las personas trabajadoras.

Las personas que teletrabajan tienen derecho a una adecuada proteccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo, poniendo especial atencion en los factores psicosociales, ergondmicos, organizativos
y de accesibilidad del entorno laboral efectivo y teniendo en cuenta también la aplicacion de medidas
contra el acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso por causa discriminatoria y acoso laboral.
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Articulo 7. Derecho a la intimidad y a la proteccion de datos.

La empresa garantizara el derecho a la intimidad de la persona trabajadora de conformidad con
la legislacién vigente, asi como la proteccion de datos de acuerdo a la Ley Organica 3/2018. A tal fin,
la empresa pondra siempre a disposicion de la persona trabajadora los medios materiales y técnicos
necesarios para el desarrollo de su trabajo, sin que pueda exigir a la persona trabajadora la utilizacion
de dispositivos de su propiedad.

La empresa establecera siempre criterios de utilizacion de los dispositivos digitales puestos a dispo-
sicion de las personas trabajadoras (teléfono mavil, tableta, ordenadores, etc.) de obligado cumplimiento
para las mismas. Se informara de estos criterios a la Representacion legal de los Trabajadores/as.

Articulo 8. Dotacién de medios.

La empresa garantizara en todo caso los medios técnicos e informaticos adecuados para la pres-
tacion del servicio en régimen de teletrabajo, tales como ordenador, tableta, Pc o similar, teléfono movil
con linea y datos necesarios, teclado, ratén, pantalla u otros de naturaleza similar. El suministro de
medios informaticos se realizara conforme a su disponibilidad por parte del Dpto. de Tecnologia de la
Informacién. La telefonia vendra determinada por la soluciéon que implante el mismo departamento.

La persona trabajadora debera cumplir las condiciones e instrucciones de uso y conservacion es-
tablecidas en la empresa en relacién con el equipo recibido, asi como las instrucciones sobre seguridad
de la informacion especificamente fijadas por la empresa. En particular, debera poner en conocimiento
del Departamento de Tecnologias de la Informacién cualquier incidencia o anomalia que se produzca
tanto en los equipos como en el software o en el tratamiento de los datos, a la mayor brevedad.

Si por causa de averia técnica, actualizacién o similar resulta inviable la prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo, la persona trabajadora lo pondra en conocimiento de la empresa y se incor-
porara en régimen presencial hasta que a juicio del Departamento de Tecnologias de la informacion la
incidencia esté solventada.

La persona trabajadora que esté interesada en la prestacion en régimen de teletrabajo debera
contar en su domicilio con conexién a internet, con la capacidad y velocidad que se consideren aptas
por parte de la empresa, asi como el resto de suministros que garanticen una prestacién de servicios
en condiciones optimas (suministro eléctrico, calefaccion...). A tal efecto podra la empresa requerir de
la persona trabajadora la informacion que le permita comprobar este extremo.

A la entrega de los medios, la persona trabajadora firmara el documento que figura como Anexo 2
del presente Acuerdo.

Si por cualquier causa la persona trabajadora debe devolver los dispositivos que se le han asignado
para ese fin, se firmara a tal efecto el documento de devolucion que figura como Anexo 3 del presente
documento.

Articulo 9. Compensacion de gastos.

Ante la complejidad de valorar individualmente los gastos en que incurra la persona trabajadora,
la empresa abonara la cantidad de 2 euros por jornada completa de teletrabajo realizada en concepto
de “compensacion de gastos de teletrabajo”, abonada como tal en el recibo de salarios mensual, canti-
dad que comprende todos los gastos mensuales de suministro, mantenimientos o reparaciones en que
incurra la persona trabajadora durante el tiempo que invierta en su teletrabajo.

Cualquier otra distribucion se abonara en proporcion a lo pactado el parrafo anterior.

Dicha cantidad de naturaleza no salarial no se devengara en vacaciones porque compensa exclu-
sivamente los gastos ocasionados con ocasion del teletrabajo.

Articulo 10. Jornada y tiempo de trabajo.

La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo no supondra, salvo pacto en contrario, nin-
guna alteracion en cuanto a lo establecido respecto de la jornada, calendario y horario laborales en el
convenio colectivo de SCPSA. En particular, se respetara el reglamento del horario flexible en todas
sus condiciones.

Cualquier distribucion distinta de la jornada de trabajo habra de ser acordada expresamente con
cada Direccion o Jefatura y el Departamento de Organizacion y Personas para su control.
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El sistema de registro horario en los casos de teletrabajo sera el que en cada momento determine
la direccioén de la empresa, y en todo caso debera reflejar fielmente el tiempo que la persona trabajadora
dedica a la actividad laboral, realizando los fichajes de inicio y fin de la jornada, asi como los relativos
al resto de situaciones e incidencias ocurridas en la jornada no presencial.

La persona trabajadora debera tener activado el correo corporativo, asi como el teléfono movil
indicado durante la jornada de trabajo.

Las personas trabajadoras tienen derecho a la desconexion digital, de manera que se respete la
limitacion del uso de medios tecnolégicos y de comunicacion durante los tiempos de descanso y fuera
de la jornada laboral. A partir de las 18:00 y los fines de semana y/o festivos completos esta prohibido
el uso de herramientas tecnoldgicas, salvo que sea estrictamente necesario o urgente, o se halle ex-
presamente autorizado por parte de la direccion de la empresa.

A tal fin se procurara la utilizacion de herramientas tales como la configuracion de envio retarda-
do en correos electrénicos fuera de la jornada laboral, programar respuestas automaticas durante los
periodos de ausencia o limitar las convocatorias de formacion, reuniones o videoconferencias fuera de
la jornada de trabajo.

Articulo 11.  Supervision de la actividad del teletrabajo.

La Direccién de la empresa, dentro de su competencia, ejercera la supervision del trabajo a distancia
en cuanto al objetivo de cumplimiento de la eficacia y eficiencia en la prestacion del servicio.

Igualmente, la Direccion llevara a cabo las mediciones de la satisfaccion del personal adscrito al
trabajo a distancia, el resto de personal u otros agentes, si lo considera necesario.

Articulo 12. Seguimiento de las condiciones de prestacion del trabajo a distancia.

Las condiciones acordadas son un documento vivo, renegociable y abierto en todo momento a la
revision y modificacion y adaptaciones legislativas futuras.

Cualquier asunto relacionado con el trabajo a distancia (cumplimiento, discrepancias, etc.) debera
tratarse en la reunion mensual de Direccion-Comité a propuesta de cualquiera de las dos partes firmantes.

Se adjuntan al presente acuerdo:

Anexo 0.-Listado de puestos susceptibles de trabajo a distancia.

Anexo 1.—Modelo de acuerdo de teletrabajo.

Anexo 2.—Modelo de inventario de medios entregados para el ejercicio del teletrabajo.
Anexo 3.—-Modelo de devolucion de herramientas electronicas.

Anexo 4.—Modelo de solicitud de trabajo a distancia.



Martes, 11 de marzo de 2025

%lﬂﬂlﬂﬁl Ofirial

DE NAVARRA

Numero 48 - Pagina 9415

ANEXO 0.-LISTADO DE PUESTO SUSCEPTIBLES DE TRABAJO A DISTANCIA

DEPARTAMENTO PUESTO SI/NO
DIRECTOR/A-GERENTE NO
GERENCIA/MCP ASISTENTE/A DIRECCION NO
ADMINISTRATIVO/A MCP/REGISTRO Sl
DIRECTOR/A GESTION CLIENTES (Seccién Administrativa) NO
JEFE/A GESTION ADMINISTRATIVA CLIENTES NO
TECNICO/A GESTION CLIENTES Sl
ADMINISTRATIVO/A CLIENTES (U. ADMINISTRATIVA) Sl
INSPECTOR/A CLIENTES NO
CAJERO/A S]]
DIRECTOR/A GESTION CLIENTES (Seccion Técnica y SAC) NO
CLIENTES
JEFE/A SAC NO
ATENCION CLIENTE Sl
CONSULTAS Y RECLAMACIONES sl
JEFE/A GESTION TECNICA CLIENTES NO
TECNICO/A INSTALACIONES Sl
LECTOR/A ]|
ADMINISTRATIVO/A CLIENTES (U.TECNICA) Sl
DIRECTOR/A COMUNICACION NO
TECNICO/A COMUNICACION Sl
COMUNICACION JEFE/A COMUNICACION Y SENSIBILIZACION Sl
TECNICO/A EDUCACION AMBIENTAL sl
ADMINISTRATIVO/A COMUNICACION Sl
DIRECTOR/A CONTROL CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PRL NO
JEFE/A CONTROL ABASTECIMIENTO NO
JEFE/A CONTROL SANEAMIENTO NO
TECNICO/A CONTROL CALIDAD NO
CC. MAY PRL ANALISTA LABORATORIO ABASTECIMIENTO NO
ANALISTA LABORATORIO SANEAMIENTO NO
AUXILIAR LABORATORIO NO
TECNICO/A MEDIO AMBIENTE-PARQUE FLUVIAL Sl
JEFE/A SERVICIO PREVENCION NO
TECNICO/A PREVENCION Sl
DIRECTOR/A ORGANIZACION Y PERSONAS NO
DIRECTOR/A RRHH NO
ORGANIZACION Y PERSONAS | JEFE/A ADMINISTRACION PERSONAL NO
TECNICO/A DESARROLLO ORGANIZATIVO sl
ADMINISTRATIVO/A RRHH Sl
DIRECTOR/A ADMINISTRACION Y FINANZAS NO
ECONOMISTA S]]
ADMINISTRACION Y FINANZAS | JEFE/A COMPRAS Sl
TECNICO/A COMPRAS Sl
ADMINISTRATIVO/A FINANZAS Y COMPRAS S]]
SERVICIOS JURIDICOS DI,RECTOR/A SERVIC,IOS JL’JRiDICOS NO
TECNICO/A ASESORIA JURIDICA Sl
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DEPARTAMENTO PUESTO SI/NO
DIRECTOR/A INFRAESTRUCTURAS NO
ASISTENTE/A DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS Sl
GESTOR/A INFRAESTRUCTURAS NO
TECNICO/A INFRAESTRUCTURAS Sl
ASISTENTE/A TECNICO PROYECTOS S]]
INFRAESTRUCTURAS ADMINISTRATIVO/A INFRAESTRUCTURAS ]|
INSPECTOR/A DE INFRAESTRUCTURAS NO
PEON/A TOPOGRAFIA NO
TOPOGRAFO/A NO
JEFE/A SERVICIOS GENERALES NO
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES NO
OFICIAL/A MANTENIMIENTO OFICINAS NO
DIRECTOR/A PLANIFICACION NO
PLANIFICACION TECNICO/A PLANIFICACION Sl
DELINEANTE CARTOGRAFO Sl
DIRECTOR/A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION NO
ANALISTA NUEVOS PROYECTOS S]]
GESTOR/A PROYECTOS APLICACIONES Sl
TECNOLOGIAS DE LA INFORMA- | GESTOR/A PROYECTOS SISTEMAS Sl
CION JEFE/A SISTEMAS INFORMATICOS Y TELECOMUNICACIONES NO
TECNICO/A SISTEMAS INFORMATICOS Sl
TECNICO/A SOPORTE SISTEMAS Sl
TECNICO/A CIBERSEGURIDAD sl
CAMBIO CLIMATICO Y PROYEC- | DIRECTOR/A CAMBIO CLIMATICO Y PROYECTOS ESTRATEGICOS NO
TOS ESTRATEGICOS
DIRECTOR/A SERVICIO CIA NO
JEFE/AETAP NO
SUBJEFE/A ETAP Sl
ENCARGADO/A MANTENIMIENTO ETAP NO
OFICIAL/A EXPLOTACION ETAP NO
ADMINISTRATIVO/A ETAP Sl
JEFE/A GESTION REDES Y AUTOMATIZACION NO
TECNICO/AAUTOMATIZACION Sl
TECNICO/A MANTENIMIENTO ELECTRICO-ELECTRONICO NO
SERVICIO CIA JEFE/A MANTENIMIENTO REDES E INSTALACIONES NO
ENCARGADO/A MANTENIMIENTO REDES E INSTALACIONES NO
JEFE/A EQUIPO (ALBANILERIA, FONTANERIA, SANEAMIENTO) NO
OFICIAL/A (FONTANERIA, ALBANILERIA, SANEAMIENTO) NO
OFICIAL/A FONTANERO FUGAS Y GUARDIAS NO
OFICIAL/A MANTENIMIENTO REDES E INSTALACIONES NO
OFICIAL/A MAQUINISTA NO
PEON/A (FONTANERIA, ALBANILERIA, SANEAMIENTO) NO
PEON/A FUGAS Y GUARDIAS NO
JEFE/AALMACEN Y ADMINISTRACION Sl

ADMINISTRATIVO/A CMRI SI
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DEPARTAMENTO PUESTO SI/NO

OFICIAL/A ALMACEN NO
JEFE/A EDAR NO
SUBJEFE/A EDAR S]]

SERVICIO CIA JE’FE/A TURNO EDAR ’ NO
TECNICO/A MANTENIMIENTO ELECTRICO EDAR NO
TECNICO/A MANTENIMIENTO MECANICO EDAR NO
OFICIAL/A EXPLOTACION EDAR NO
ADMINISTRATIVO/A EDAR Sl
DIRECTOR/A SERVICIO RESIDUOS NO
JEFE PLANIFICACION Y CONTROL DE RESIDUOS NO
JEFE/A RECOGIDARU NO
INSPECTOR/A RESIDUOS NO
ADMINISTRATIVO/A RU Sl
PUNTO LIMPIO NO
JEFE/ACTRU NO
SUBJEFE CTRU NO

RESIDUOS ENCARGADO/A TURNO CTRU NO
ENCARGADO/A DE LIMPIEZA CTRU NO
OPERADOR/A BASCULA NO
CARRETILLERO/A NO
PEON/A CTRU NO
TECNICO/A MANTENIMIENTO CTRU NO
OFICIAL/A MANTENIMIENTO CTRU NO
JEFE/A VERTIDO NO
PALISTA CTRU NO
DIRECTOR/A SERVICIO TRANSPORTE NO

SERVICIO TUC TECNICO/A TRANSPORTE Sl
INSPECTOR/A TRANSPORTE NO
ADMINISTRATIVO/A TRANSPORTE Sl
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ANEXO 1.-—ACUERDO DE TELETRABAJO

En Pamplona, a ....... de oo de...........
REUNIDOS
DB UNG PAIE ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaaaas ,con D.N.I. niumero
....................................................... y domicilio €N .....ccccoeeveiiiiiiiiiieeeeeee..., €0 @delante la
PERSONA TRABAJADORA.

De otra parte, Teresa Azcona Calahorra, en su condicién de Directora de Recursos Humanos de
SERVICIOS DE LA COMARCA DE PAMPLONA, S.A., con C.I.F. A31118441, en adelante SCPSA.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para celebrar el presente
Acuerdo, y en virtud de lo anterior

EXPONEN

Uno.—Ambas partes han convenido la firma del presente acuerdo de teletrabajo de manera voluntaria.

Dos.—Ambas partes acuerdan las condiciones de prestacion de servicios de trabajo a distancia de
acuerdo con la Ley 10/2021 de 9 de julio de trabajo a distancia (Boletin Oficial del Estado del 10 de julio) y
el vigente Convenio colectivo de SCPSA - Acuerdo sobre Teletrabajo de SCPSA-en base a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente acuerdo surtira efectos de manera indefinida desde su firma.

Segunda.—El lugar de trabajo desde donde se realizara el teletrabajo sera el domicilio del trabaja-
dor/a, siendo el siguiente:

Tercera.—La jornada total de teletrabajo sera de XX dias semanales en modalidad de teletrabajo.
Las condiciones de prestacion efectiva del trabajo, asi como los medios de control de prestacion efectiva
de la jornada o de registro horario, asi como las condiciones para la desconexion digital se regiran por
lo dispuesto en el articulo 8 y 9 del Acuerdo de teletrabajo de SCPSA.

Los gastos que se compensan a la persona trabajadora son los propios de suministros de electricidad,
calefaccion, gastos generales de la vivienda y acceso a internet, y otros similares. La forma de cuanti-
ficacion de la compensacion se correspondera con lo previsto en el Acuerdo de teletrabajo de SCPSA.

Cuarta.—La persona trabajadora debera gestionar sus claves de acceso a soportes y sistemas con
la maxima diligencia posible, sin que se comuniquen a terceras personas y actualizando las claves de
conformidad con la politica de seguridad que establezca la Empresa.

Quinta.—Los medios consignados en el inventario adjunto al presente acuerdo quedaran vincula-
dos a la persona trabajadora, siendo su responsabilidad garantizar el buen uso del material entregado,
debiendo cumplir las condiciones e instrucciones de uso y conservacién establecidas por la empresa
en relacién a estos, asi como a las medidas de seguridad establecidas por la misma.

Sexta.—Se garantizara el derecho a la desconexion digital fuera de la jornada laboral en los términos
del articulo 88 de la LOPDGDD vy del acuerdo de teletrabajo de SCPSA.
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Septima.—Se reconoce el derecho de la persona trabajadora a la formacion, promocién profesional
y a los derechos de naturaleza colectiva establecidos en la ley 10/2021 y el acuerdo de teletrabajo de
SCPSA.

Octava.—La persona trabajadora y la empresa tendran derecho a ejercer la reversibilidad sobre la
decision de aplicar la modalidad de teletrabajo en los términos establecidos en el acuerdo de teletrabajo
de SCPSA.

Novena.—La persona trabajadora tendra derecho a una adecuada proteccién en materia de se-
guridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales y su normativa de desarrollo. A tal fin la persona trabajadora habilita al departamento
de prevencién de riesgos laborales para que utilice los medios proporcionales y necesarios para la
evaluacion del puesto de trabajo con el debido respeto a su derecho a la intimidad.

Décima.—Una copia del presente acuerdo sera puesta a disposicion de la representacion legal
de los trabajadores en el plazo de diez dias desde la firma del mismo, debiendo quedar constancia de
dicha entrega. Asi mismo se remitira una copia del presente acuerdo al Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE).

Undécima.—El presente acuerdo se extinguira por expiracion del tiempo convenido (salvo el caso
de que sea indefinido) o reversibilidad en los términos de la clausula octava.

Duodécima.—Los datos consignados en el presente acuerdo seran objeto de proteccion segun la
Ley 3/2018 de proteccion de datos y el Reglamento 2016/679 de la UE.

Decimotercera.—En lo no previsto en el presente acuerdo se estara a la legislaciéon vigente que
resulte de aplicacion, en particular el Texto refundido del Estatuto de los trabajadores, la Ley 10/2021
de trabajo a distancia y el Acuerdo de teletrabajo suscrito entre SCPSAYy la representacion legal de sus
trabajadores en fecha XXXXXX.

POR SCPSA, LA PERSONA TRABAJADORA,

Fdo. Fdo.
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ANEXO 2.-ENTREGA DE HERRAMIENTAS ELECTRONICAS SERVICIOS
DE LA COMARCA DE PAMPLONA, S.A. (SCPSA) CON EL FIN DEL TELETRABAJO

En Pamplona, a XX de XXXXXX de XXXX
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR

Con fecha de hoy, SCPSA pone a su disposicion las herramientas tecnoldgicas y los sistemas de
informacion necesarios para desarrollar su actividad que se indican a continuacion:

O (precisar elemento tecnoldgico, marca, modelo, afio, etc. asi como accesorios: ratén, auricu-
lares, conexiones, etc.)

La cesion de las citadas herramientas estara sujeta a las siguientes condiciones de utilizacion:

Primera.—Las citadas herramientas son propiedad de SCPSA, y se facilitan con objeto de desarrollar
las funciones profesionales que tiene encomendadas, en régimen de teletrabajo, debiendo ser usadas
con propositos estrictamente laborales. Expresamente queda prohibida su utilizacién para aquellas
tareas o actividades que no guarden relacion directa con el ejercicio de sus funciones profesionales,
tales como asuntos personales o vinculados con el ambito privado.

Segunda.—La persona trabajadora se compromete a prestar la diligencia debida para asegurar las
herramientas de eventuales dafos, hurtos y robos, siendo su responsabilidad directa mientras estén a
su disposicion. La persona trabajadora se compromete a informar de inmediato a la direccion de la em-
presa de cualquier robo, pérdida o deterioro tanto de la herramienta en si como de los datos contenidos
en ella, asi como facilitar los detalles de la informacién que contenia el dispositivo.

Asimismo, la persona trabajadora se compromete a hacer un uso responsable de las herramien-
tas y sistemas que se le faciliten, y autoriza a la empresa a controlar la correcta utilizacion de dichas
herramientas por los medios que considere oportunos con pleno respeto de sus derechos individuales.

Tercera.—La persona trabajadora se compromete a devolver los dispositivos que se le hayan asig-
nado a solicitud de la empresa, bien por extincion del contrato, del acuerdo de teletrabajo, o por sustitu-
cion debida a cambio tecnoldgico o de obsolescencia, a criterio de la empresa. En tal caso, la persona
trabajadora debera devolver las herramientas en buen estado y con todos los complementos facilitados
que se registran en el presente inventario, en la fecha en que se le requiera para ello.

Por la empresa, La persona trabajadora,

Fdo. Fdo.
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ANEXO 3.-DEVOLUCION DE HERRAMIENTAS ELECTRONICAS

En Pamplona, a XX de XXXX de XXXX

En nombre de SCPSA, (nombre y apellidos de la persona trabajadora que recibe las herramientas)
acusa recibo de la devolucién de las siguientes herramientas:

O (precisar elemento tecnoldgico, marca, modelo, afio, etc. asi como accesorios: ratén, auricu-
lares, conexiones, etc.)

Tanto el representante de SCPSA como la persona trabajadora convienen en que la devolucién
de las herramientas se produce en aparente perfecto estado de conservacion mas alla de su desgaste
por uso, y que dichas herramientas no tienen danos a la vista. En cualquier caso la empresa se reserva
el derecho a revisar internamente los citados medios y determinar si se ha producido un uso diligente
de los mismos.

Y en prueba de conformidad firman en presente documento en la fecha y lugar arriba indicados,

Por SPCSA, La persona trabajadora,

Fdo. Fdo.
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ANEXO 4.-SOLICITUD DE TRABAJO ADISTANCIA REGULADO EN SCPSA

Conforme al acuerdo alcanzado entre la Direccion y el comité de empresa sobre el trabajo a dis-
tancia en SCPSA el 6 de octubre 2021,

El/la abajo firmMante ......cc..uuiiiiiiiiiiec e , trabajador/a de
“SERVICIOS DE LA COMARCA DE PAMPLONA S.A.”, ocupante del puesto de trabajo ....................
........................................................................... , calificado como puesto susceptible de desarrollarse
en la modalidad de trabajo a distancia, solicita acogerse a la dicha modalidad a partir del 1 de octubre
2027 0 oo (indicar fecha concreta si no coincide con la anterior) en

las siguientes condiciones:

1.—Jornada a realizar en modalidad de trabajo a distancia:
O Undia.
O Dosdias.

2.—Dias de la semana de prestacion del trabajo a distancia: (especificar maximo dos o condiciones
especiales)

3.—Herramientas que solicita a la empresa: (El suministro de medios informaticos se realizara con-
forme a su disponibilidad por parte del Dpto. de Sistemas informaticos. La telefonia vendra determinada
por la solucion que implante el mismo departamento)

4 —Oftras consideraciones: (si las hubiere, por ejemplo, otro lugar de teletrabajo distinto del domicilio
habitual)

Fdo.: El/a trabajador/a

V.° B.2 del/a Jefe/a inmediato

Nombre y fecha:
F2501119
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