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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
1172 62551
Codigo 38100992012024.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la entidlad CORPORACION PRACTICOS DEL PUERTO DE
TENERIFE S.L.P., suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en
el articulo 18.2 del Reglamento Organico de la entonces Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de febrero, vigente en virtud en la Disposicion Transitoria Unica del
Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias
del Gobierno de Canarias, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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BORRADOR CONVENIO COLECTIVO PERSONAL DE PRACTICOS DE LOS PUERTOS DE TENERIFE
SLP

TITULO |

AMBITO DE APLICACION Y EFECTOS ECONOMICOS

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL Y DETERMINACION DE LAS PARTES

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales, econédmicas y sociales
existentes entre la Empresa CORPORACION DE PRACTICOS DE LOS PUERTOS DE TENERIFE SLP y
sus trabajadores, cuyo ambito funcional de actuacién es el Puerto de Santa Cruz de Tenerife.

El presente convenio colectivo de trabajo se pacta entre la representacion legal de los
trabajadores y la Direccidn de la misma.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

La vigencia del presente Convenio se extenderd, con independencia de su fecha de publicacidn,
desde el dia 1 de enero de 2.023 hasta el 31 de diciembre de 2.026, prorrogdndose
posteriormente de afio en afio en todos sus términos, siempre que no se denuncie
expresamente por cualquiera de las partes firmantes ante la Autoridad Laboral, con una
antelaciéon minima de tres meses a la finalizacién del mismo.

Independientemente de la fecha de su firma, de la de su depdsito y registro en el Boletin Oficial
de la Provincia, el presente Convenio, surtird en todos los efectos pactados en su integridad y
especialmente los econédmicos a partir del 1 de enero de 2023

Articulo 2.1.- EFECTOS ECONOMICOS

La estructura salarial, a partir de la firma de este convenio para el afio 2023 estard constituida
por los conceptos cuya cuantia viene reflejada en el Anexo | del presente Convenio para los
diferentes grupos profesionales, halldandose integradas en la misma, el Salario Base, premio de
fidelizacidn, turno y nocturnidad, festivos ponderados, movilidad funcional y presencia afio, plus
ad personam y horas extras.

Para el afio 2023 y sus prdrrogas, las condiciones econémicas salariales encuadradas en el
presente Convenio se incrementaran anualmente en el valor indicado en el articulo 16, siendo
de aplicacién para el afio 2023 con cardcter retroactivo desde el 01 de enero,
independientemente de su firma.

Articulo 2.2.- PRELACION DE NORMAS Y DERECHO SUPLETORIO

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre la Corporaciény
su personal laboral.

Con cardcter supletorio y en lo que no esta previsto en el mismo, se aplicara el texto refundido
del Estatuto de los trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 asi como las
demads disposiciones de cardcter general y legislacion laboral vigente.
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Asimismo, se tendra en cuenta el tratamiento especial que da el ordenamiento al trabajo en el
mar (RD. 1561/1995).

Articulo 2.3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo organico
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de declararse su nulidad por via judicial o a través de cualquier procedimiento de
solucién de conflictos alternativo de una parte del Convenio Colectivo, el resto de su texto
quedara en vigor a excepcion de las clausulas declaradas nulas y aquellas otras para cuyo
cumplimiento fueran imprescindibles las cldusulas declaradas nulas.

En el supuesto anterior la Comisién Negociadora se compromete a negociar un nuevo redactado
de las clausulas declaradas nulas y de las nulas sobrevenidas en el plazo maximo de 1 mes a
contar desde la notificacion de la declaracion de nulidad.

En el supuesto de desacuerdo, las partes se someten expresamente a los procedimientos de
conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Canarias.

Durante la nueva negociacion del articulado declarado nulo, serad de aplicacidon en su caso, y a
los efectos de que no se produzca un vacio normativo, lo previsto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre Jornadas Especiales de
Trabajo.

Articulo 2.4.- COMISION PARITARIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del texto refundido del Estatuto de los
trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015 se establece, para la vigencia y
cumplimiento de las cuestiones que deriven de la aplicaciéon del Convenio, una Comisién
Paritaria que estard formada por un representante de la Corporacién y el delegado de personal,
o la representacién legal de los trabajadores que exista en el momento.

A las reuniones podran asistir, con voz, pero sin voto, los asesores que las partes designen.

La Comisién Paritaria se reunird cuantas veces sea necesario a peticién de cualquiera de las
partes.

Ambas partes estan legitimadas para proceder a la convocatoria de la Comision, de manera
indistinta, sin mas requisitos que la comunicacidon por escrito, por cualquier medio, (Carta,
Telegrama, Fax, correo...) con una antelacién minima de tres dias, haciendo constar en la misma
el Orden del Dia.

Los acuerdos de la Comisidon quedaran reflejados en el Acta correspondiente, siendo notificada
a los interesados en el plazo de diez dias a contar desde la aprobacion de la correspondiente
Acta.

Para solucionar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada Comision, las partes
se someten expresamente a los procedimientos de conciliaciéon y mediacién del Tribunal Laboral
de Canarias.
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Conflictos colectivos. A efectos de solucion de los conflictos colectivos que pudieran originarse,
tanto de cardcter juridico como de intereses derivados de la aplicacidon o interpretacion del
presente Convenio, y sin perjuicio de las facultades y competencias atribuidas a la Comisidn
Paritaria, ambas partes negociadoras, en representacion de los trabajadores y trabajadoras de
la empresa, se someten a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral
de Canarias.

TITULoO 1I

DENUNCIA DEL CONVENIO

ARTICULO 3.- DENUNCIA

Toda vez que la vigencia del presente convenio esté préxima a finalizar y en el caso de denuncia
del mismo por alguna de las partes ante la Autoridad Laboral, ésta se hard con una antelacion
minima de tres meses a la finalizaciéon del mismo.

En el plazo de tres meses contados a partir de la denuncia del presente se constituird la Comision
Negociadora del nuevo Convenio Colectivo, celebrandose dentro de los 30 dias siguientes a
partir de esa fecha la primera sesién de la Comisién.

En tanto no sea pactado un nuevo Convenio, luego de ser denunciado este, se mantendrd en
vigor todo su articulado.

TITULO 1l

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 4.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La direccidn, organizacion y disciplina del trabajo es facultad especifica del empresario y se
ajustara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Puertos 48/03, Disposicion
Adicional IV, Real Decreto 1561/95 de 21 de septiembre, Seccidén IV, Capitulo Il y demas
disposiciones vigentes en el ambito laboral.

TiTULO IV
ARTICULO 5.- PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO

El procedimiento para la provisién de vacantes del personal fijo que se produzca, se realizara
mediante los siguientes procedimientos y orden de prelacion:

1. Convocatoria permanente y abierta de reingresos y traslados.
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ARTICULO 6. PERIODO DE PRUEBA.

Toda admisidon de personal indefinido para las actividades comprendidas en este Convenio, se
considerara provisional durante un periodo de prueba variable, con arreglo a la labor que
desarrolle, que no podra ser superior al que establece la escala siguiente:

a) Titulados: 6 meses.
b) Maestranza y Subalternos: 3 meses.

Para el caso de contratos temporales de duracidon determinada regulados en el art. 15 del ET por
tiempo no superior a 6 meses, el periodo de prueba sera:

a) Titulados: 2 meses.
b) Maestranza y Subalternos: 45 dias.

Durante el periodo, que debera ser pactado por escrito en el contrato de trabajo, ambas partes
pueden rescindir unilateralmente el contrato de trabajo, comunicandoselo a la otra parte en
igual forma.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento durante el
periodo de prueba, no interrumpen el cdmputo del mismo.

ARTICULO 7.- PROVISIONES

Las categorias especificadas en el presente convenio tienen caracter enunciativo y no suponen
la obligacidn para la empresa de tener provistas todas ellas.

Por razén de la formacién, resulta obvia la polivalencia funcional; es decir la realizacion de
labores propias de una o mas categorias, siempre que el trabajador retdna la cualificacién
necesaria para desempeiiar trabajos de otra categoria, abondndosele en todo caso la categoria
superior.

En todo caso, la movilidad funcional estard limitada hacia categorias inferiores, salvo que se fije
un puesto superior para cubrir un vacante puntual ya sea por Interinidad, vacaciones, etc...

TiTULO V

CATEGORIAS PROFESIONALES

ARTICULO 8.- GRUPOS PROFESIONALES.

El personal afectado por este Convenio se clasificard de conformidad con el trabajo y funciones
desarrollados en la Empresa, en los siguientes grupos o categorias profesionales.

ARTICULO 8.1.- DEFINICION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

Funciones que suponen la realizacién de tareas heterogéneas, con objetivos
globales definidos, autonomia, iniciativa y responsabilidad.
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-Mecénico/a

- Patrén Portuario

- Marinero/a

- Marinero/a de cubierta

- Mecamar

ARTICULO 9.- DEFINICION Y FUNCIONES

MECANICO/A: Es el operario/a que reuniendo las condiciones practicas y de mando necesarias
dirige, a las 6rdenes de la empresa, los trabajos a realizar en las embarcaciones propiedad de
aquella y en su caso los servicios auxiliares o complementarios, con perfecto conocimiento de
las faenas que se realizan, siendo responsable de |la seguridad, disciplina y rendimiento propio y
de los talleres externos. Registrard y comprobara cuantos datos sean necesarios para el correcto
funcionamiento de los sistemas de calidad.

Dispondra de los Certificados exigidos en vigor y reconocimientos, siendo el responsable de su
mantenimiento. Ademas, dispondra del permiso de conduccion clase B.

Velara por la seguridad de las embarcaciones del servicio de practicaje y del medio ambiente
marino.

Conducira vehiculos adscritos al servicio de practicaje o de servicio de la empresa.

Efectia las labores de mantenimiento y reparacién de madquinas y motores de las
embarcaciones. A su vez, realizard las comprobaciones complementarias y auxiliares que en
virtud de las caracteristicas del momento sean necesarias para el correcto funcionamiento de
estas.

En caso de tener que asistir con la embarcacién a varadero, segun los trabajos que se hayan de
realizar, podra ser asistido por otro trabajador contratado para esta actividad en concreto.

En caso de tener que acudir a su puesto de trabajo por averias o causas de fuerza mayor, se
compensara ese tiempo empleado con periodos de descanso que podran ser acumulables, o
mediante el abono de horas extraordinarias, segin acuerdo de las partes.

PATRON PORTUARIO: Es el operario/a que con capacidad suficiente para el desarrollo de las
funciones propios de su especialidad estan en posesién del oportuno titulo profesional.

Los Patrones, en los relevos de las guardias se pasaran cuantas novedades y anomalias hayan
ocurrido en su puesto de trabajo, debiendo revisar sondas de consumo, aceites, agua de
refrigeracion, (etc.) de los motores de las embarcaciones, reflejdndolo todo en el
correspondiente parte de trabajo, que debera ser firmado tanto por la guardia saliente como
por la entrante, y reponiendo niveles en caso necesario. En caso de disconformidad se le
notificara al Practico quien obrara en consecuencia. Registrard y comprobara cuantos datos sean
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necesarios para el correcto funcionamiento de los sistemas de calidad. Es el responsable de la
operacién de abastecimiento de combustible de las embarcaciones.

Dispondra de los Certificados exigidos en vigor y reconocimientos, siendo el responsable de su
mantenimiento. Adema3s, dispondra del permiso de conduccidn clase B.

Velara por la seguridad de las embarcaciones del servicio de practicaje y del medio ambiente
marino, asi como por la seguridad de las personas que se encuentren a bordo de las
embarcaciones y en especial en las maniobras de traslado, abarloe y desabarloe de los Practicos.

Conducira vehiculos adscritos al servicio de practicaje o de servicio de la empresa y atenderd las
comunicaciones internas relacionadas con el servicio de practicaje y de la organizacion de la
empresa.

Periddicamente comprobara el estado y funcionamiento del equipo de seguridad: bombas de
achique y contraincendios, extintores, luces de navegacion, VHF de respeto, radar, etc.; siendo
el encargado principal durante las inspecciones periédicas de la bandera, e informando a la
mayor brevedad posible al Practico Encargado de las embarcaciones de cualquier incidencia o
anomalia detectada.

Mantendra limpias y operativas las embarcaciones dando cuenta al Practico Encargado de
cualquier problema o averia.

MARINERO/A: Son los operarios que realizan las tareas de limpieza de las embarcaciones,
preferiblemente en el turno de mafiana; también seran los encargados de revisar todo el equipo
necesario para el buen funcionamiento y cumplimiento del reglamento. Es el que sirve en las
embarcaciones para ejecutar las faenas de cubierta y arboladura, estando a las inmediatas
6rdenes del encargado y desempefnando las faenas de revisién como labor preventiva de la
cubierta, costado y superestructura, asi como el aparejo de la embarcacidon, comunicando
cualquier incidencia o anomalia a su superior jerarquico. Deberan poseer el titulo de Patrén
Portuario y dos afios de antigiiedad en la empresa.

Dispondra de los Certificados exigidos en vigor y reconocimientos, siendo el responsable de su
mantenimiento. Ademas, dispondra del permiso de conduccién clase B.

Velara por la seguridad de las embarcaciones del servicio de practicaje y del medio ambiente
marino, asi como por la seguridad de las personas que se encuentren a bordo de las
embarcaciones y en especial en las maniobras de traslado, abarloe y desabarloe de los Practicos.

Conducira vehiculos adscritos al servicio de practicaje o de servicio de la empresa y atendera las
comunicaciones internas relacionadas con el servicio de practicaje y de la organizacion de la
empresa.

Sera el encargado del amarre de la embarcacion en amarradero seguro una vez llegue a puerto.
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Asistird a los practicos en el momento del embarque y desembarque de los buques.

A las 6rdenes del patrdn realizara todas las funciones que tradicionalmente ha tenido asignadas
para asegurar la correcta prestacién del servicio entre las que se incluyen, entre otras:

- Comprobar en los motores que las temperatura y presiones son las correctas, y comprobar
ademas niveles de motores y tanques de combustible y asistir durante los repostajes de las
embarcaciones.

MARINERO/A DE CUBIERTA: Son los operarios que realizan las tareas basicas de limpieza de las
embarcaciones, preferiblemente en el turno de mafiana y de todo el equipo necesario para el

buen funcionamiento y cumplimiento del reglamento. Es el que sirve en las embarcaciones para
ejecutar las faenas de cubierta y arboladura, estando a las inmediatas érdenes del encargado y
desempenando las faenas de revision como labor preventiva de la cubierta, costado y
superestructura, asi como el aparejo de la embarcacidon, comunicando cualquier incidencia o
anomalia a su superior jerarquico.

Dispondra de los Certificados exigidos en vigor y reconocimientos, siendo el responsable de su
mantenimiento. Ademas, dispondra del permiso de conduccidn clase B.

Velara por la seguridad de las embarcaciones del servicio de practicaje y del medio ambiente
marino, asi como por la seguridad de las personas que se encuentren a bordo de las
embarcaciones y en especial en las maniobras de traslado, abarloe y desabarloe de los Practicos.

Conducira vehiculos adscritos al servicio de practicaje o de servicio de la empresa y atendera las
comunicaciones internas relacionadas con el servicio de practicaje y de la organizacion de la
empresa.

Sera el encargado del amarre de la embarcaciéon en amarradero seguro una vez llegue a puerto.
Asistira a los practicos en el momento del embarque y desembarque de los buques.
A las 6rdenes del patrén realizard todas las funciones que tradicionalmente ha tenido asignadas

para asegurar la correcta prestacién del servicio entre las que se incluyen:

- Comprobaran en los motores que las temperatura y presiones son las correctas, y comprobara
ademas niveles de motores y tanques de combustible y asistiran durante los repostajes de las
embarcaciones.

A los dos afios de antigliedad en la empresa, y si dispone de titulo de Patrén Portuario, pasara a
la categoria de marinero.

MECAMAR: Es el marinero/a especialista, en posesion del certificado de competencia
correspondiente que le habilita para desempefiar indistinta y simultdneamente servicios de
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cubierta y maquinas, realizando las siguientes tareas, limpieza de las embarcaciones
preferiblemente en el turno de mafana; también seran los encargados de revisar todo el equipo
necesario para el buen funcionamiento y cumplimiento del reglamento. Es el que sirve en las
embarcaciones para ejecutar las faenas de cubierta y arboladura, estando a las inmediatas
6rdenes del encargado y desempenando las faenas de revisién como labor preventiva de la
cubierta, costado y superestructura, asi como el aparejo de la embarcacién, realizando adem3s
de estas funciones, las de apoyo al mecanico de la embarcacién, comunicando cualquier
incidencia o anomalia a su superior jerarquico realizando las funciones que como tal se le
encomienden.

Podrd efectuar las labores de mantenimiento y reparacion de maquinas y motores de las
embarcaciones, en apoyo al mecanico/a. A su vez, realizard las comprobaciones
complementarias y auxiliares que en virtud de las caracteristicas del momento sean necesarias
para el correcto funcionamiento de estas.

Dispondra de los Certificados exigidos en vigor y reconocimientos, siendo el responsable de su
mantenimiento. Ademas, dispondra del permiso de conduccidn clase B.

Velara por la seguridad de las embarcaciones del servicio de practicaje y del medio ambiente
marino, asi como por la seguridad de las personas que se encuentren a bordo de las
embarcaciones y en especial en las maniobras de traslado, abarloe y desabarloe de los
Practicos.

Conducira vehiculos adscritos al servicio de practicaje o de servicio de la empresa y atendera
las comunicaciones internas relacionadas con el servicio de practicaje y de la organizacién de la
empresa.

El personal de cubierta (Patron, Marinero, Marinero de cubierta, Mecamar) se ocupara de
organizar y mantener a punto y en perfectas condiciones las lanchas, pafioles y demas
dependencias de la Corporacion en referencia a su trabajo. De su cuenta corre el mantener
limpios los diferentes departamentos, cubiertas, sala de maquinas, puentes, mamparos, palos,
etc., trabajos de conservacién por los medios normales de su picado, rascado, miniado y pintado.
Atenderan igualmente el mantenimiento de sus defensas, cabos, etc. Atendiendo debidamente
a la vigilancia y buena marcha de los motores, baterias, consumos, etc.

El desarrollo y la organizacién del trabajo complementario citado en el parrafo anterior se hara
trimestralmente cada afio, es decir, cuatro veces en el ejercicio anual, y se efectuard en rotacién
equitativa entre los 4 turnos que forman actualmente los equipos de trabajo en la empresa de
manera auténoma y segun los registros de incidencias que se hayan grabado en el parte de
trabajo por los/las patrones portuarios durante este periodo, siendo este el responsable de la
ejecucion de los trabajos. Estos trabajos especiales se desarrollaran durante el turno de mafiana
y siempre que la organizacidn y la actividad del trabajo lo permitan.

Quedando excluidos los trabajos en altura y en espacios cerrados, asi como el desarrollo de estos
trabajos cuando la falua se encuentre varada en seco; siendo formados y dotados de los
correspondientes EPIS y siempre respetando los limites establecidos por la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, su reglamento y disposiciones de desarrollo, y velando por la seguridad
del medio ambiente marino.
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TiTULO VI

JORNADA Y HORARIO

ARTICULO 10.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral en cémputo anual es la de mil ochocientas veintiséis horas de tiempo de
trabajo segun regulacion R.D. 1561/1995 de 21 de septiembre en sus Articulos 15, 16, 17 y 18
que determinan las jornadas especiales de trabajo en el mar. Estas horas seran distribuidas en
turnos rotativos de doce horas (12) segun cuadrante correspondiente Anexo Il, en horario de
mafiana- tarde y tarde-mafana, trabajando cuatro (4) dias consecutivos (dos dias de 6:00 a.m.
a 18:00 p.m. y dos dias de 18:00 p.m. a 06:00 a.m.), y descansando tres (3) dias consecutivos
mas el saliente de guardia. La empresa facilitard las hojas necesarias para que los trabajadores
realicen los registros de jornada segiin RD 8/2019 de 8 de marzo, capitulo Il Art. 10, siendo este
registro obligatorio mientras no se modifique o derogue el citado Real Decreto Ley.

Reconociéndose por ambas partes la singularidad del trabajo a realizar, las tripulaciones estan
compuestas por dos Patrones Portuarios y dos Marineros por guardia, sea esta de mafiana-tarde
o de tarde-mafiana.

Todas las horas que sobrepasen la jornada semanal de cuarenta horas de promedio en coémputo
anual tendran el caracter de Horas de Presencia Afio. Dicha cantidad sera percibida
mensualmente en los 12 meses del aio, incluyendo el mes de vacaciones.

Dentro de la jornada se entenderan comprendidos los tiempos horarios empleados, como
descanso para el “bocadillo”, que serdn dos de 30 minutos para el turno de mafiana-tarde, que
se emplearan respectivamente, en el desayuno y comida, siendo de 30 minutos para el turno de
tarde-manana para la cena. El disfrute de estos tiempos se hara efectivo cuando las necesidades
del servicio lo permitan, sin interrumpir en ningdn momento la operativa.

Dado que el servicio de practicaje que tiene encomendado la Corporacién es permanente a
todos los efectos y su ejecucidn inaplazable, cuando al final de un turno de guardia un practico
se hallase realizando una maniobra y los tripulantes salientes prolongardn su jornada el tiempo
preciso para recogerle una vez acabada aquella, dicho exceso de jornada, en caso de que sea
superior a quince minutos devengard el valor de una hora extraordinaria de obligado
cumplimiento (perentorias) y ello debera reflejarse en el parte de trabajo. Se abonaran las horas
perentorias en la hoja de salario mensual, comprendiendo el periodo que va desde el dia 20 del
mes anterior hasta el dia 20 del mes en curso, y asi sucesivamente.

Anualmente se elaborard por la empresa el Calendario Laboral Anual recogido en el Anexo I,
que sera actualizado cada afio, debiendo exponerse en lugar visible en el centro de trabajo
dentro de los tres ultimos meses del aifo anterior al de la puesta en funcionamiento.

ARTICULO 11.- DETERMINACION DE TURNOS DE TRABAJO

Con la finalidad de organizar el trabajo adaptandolo a las exigencias reales de la actividad
desempeiiada, se establece un turno de guardia de doce horas ininterrumpidas.

Durante la jornada laboral, los trabajos estaran dirigidos por un Practico, quien podra delegar la
direccidn cotidiana respecto a los relativos a las embarcaciones en el Patréon de Guardia y el
Mecanico, que tratara directamente con el personal para llevar a efecto sus cometidos.
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Si debido al trafico maritimo existente no hubiere tiempo material para realizar el relevo seguin
los apartados descritos anteriormente, este se realizara bajo la responsabilidad del Practico
correspondiente, debiendo reflejarse tal circunstancia en el parte de trabajo.

TiTULO VII

VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 12.- VACACIONES

El personal de flota, patrones portuarios y marineros, disfrutara de los 14 dias festivos anuales
incluidos en el calendario laboral oficial de la provincia como dias retribuidos.

Los trabajadores disfrutaran, dentro de cada afio natural, de unas vacaciones anuales retribuidas
continuadas de 30 dias naturales, o parte proporcional en el caso de que el trabajador/ra, lleve
de alta en la Empresa menos de un afio.

Cuando lo solicite el personal y el servicio lo permita, podran ser concedidas las vacaciones en
forma fraccionada.

Serdn retribuidas con la totalidad de los conceptos que se relacionan: Salario Base,
complemento de festivos ponderados, complemento turno y nocturnidad, premio de
fidelizacion y en su caso, “Movilidad Funcional” y Plus “Ad Personam”.

Las vacaciones se disfrutaran mediante cuadrante rotativo realizado al efecto, de comun
acuerdo entre la Direcciéon de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores, que
entregard y publicara la Direccién de la Empresa con dos meses de antelacion como minimo a
su comienzo en funcidn de las necesidades del servicio. Este cuadrante se cumplird de forma
obligatoria, rotando los trabajadores en los afios sucesivos de vigencia del presente convenio en
los meses del periodo vacacional. El periodo de vacaciones se determinara y disfrutara
preferentemente en el periodo comprendido entre los meses de julio y octubre ambos inclusive.

De esta forma con dicha rotacién queda cubierta la asignacidn de vacaciones de los afios
sucesivos, variando cada ano el mes de disfrute de dichas vacaciones consecutivamente cada
trabajador/ra.

Las vacaciones comenzaran después del descanso semanal, o alternativamente a eleccion de la
Empresa, se compensaran los dias de descanso semanal si las vacaciones se fijan por meses
completos o de forma fraccionada. En el supuesto de que el regreso del trabajador/ra de las
vacaciones coincida con su entrada en un turno en situacién de descanso la compensaciéon que
procediera, en su caso, se entiende siempre efectuada con ese descanso.

ARTICULO 13.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

Con independencia del periodo de vacaciones y de lo establecido en la normativa vigente, en
cada momento, el personal tendra derecho a disfrutar de licencias retribuidas en los siguientes
€asos:
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a) Por contraer matrimonio o registro de pareja de hecho,20 dias naturales.

b) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: 5 dias
habiles.

c) 2 dias habiles por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en 2 dias.

d) Por matrimonio de hijos o hermanos del trabajador o trabajadora: 1 dia habil.
e) Por cambio de domicilio: 2 dias habiles
f) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza

mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

En este caso, y tal y como refiere el art. 37.9 ET, las personas trabajadoras tendran derecho a
que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en el presente convenio colectivo,
en cuyo caso deberd aportar justificante del servicio asistencial al que haya sido sometido el
familiar o persona conviviente.

Las licencias cuya duracion exceda de diez dias, deberan ser solicitadas a la Empresa por escrito
con ocho dias de antelacién como minimo a la fecha del inicio de su disfrute.

Todas las licencias deberdn ser justificadas ante la empresa, a posteriori en el término de 15 dias
naturales, de forma fehaciente con la documentacidn acreditativa necesaria.

Articulo 14.- EXCEDENCIAS

En esta materia las partes acuerdan acogerse a lo legalmente establecido en el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, salvo en lo
que respecta a las excedencias voluntarias, en cuyo caso se establece la mejora mediante la
presente negociacion, en la que las partes acuerdan que el trabajador con al menos una
antigliedad en la empresa de un ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afos, y con derecho a la reserva de su puesto de trabajo, practicandose la reincorporacién
inmediata en el primer puesto vacante desde el momento en que se solicite.

La solicitud debe ser realizada con un mes de antelacién a la terminacién de la fecha prevista, o
en caso de prorrogarla, con el limite de los afios establecidos en el apartado anterior, debera
solicitar dicha prérroga en el plazo de, como minimo, un mes de antelacidn.

Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria
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TiTULO VIII

ESTRUCTURA DEL SALARIO

ARTICULO 15.- RETRIBUCIONES

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente Convenio quedan
establecidos en las tablas salariales recogidas en el anexo | y se corresponden con la jornada
anual sefalada para los diferentes grupos profesionales. Estas tablas salariales se veran
incrementadas segun el articulo 16.

El pago del salario se efectuard siempre de acuerdo con la legislacién vigente, dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente al devengado o, en todo caso, siguiendo los usos y costumbres
de la empresa.

Los diferentes conceptos que componen el salario son:

. - Salario base-.

El salario base se trata de una cantidad devengada por mes natural. El importe correspondiente
a cada categoria es el que figura en el Anexo I.

. - Premio de fidelizacion

Cuando el trabajador alcance la antigliedad de 6 afios en la empresa se procederd a pagar
mensualmente por este concepto la cantidad de treinta euros brutos al mes (30€/mes), a
percibir en 12 mensualidades.

A partir de ahi, por cada periodo adicional de tres aifos de antigiiedad cumplido se abonaran 30
euros brutos mensuales cuyo abono se efectuard en 12 mensualidades e incrementandose al
importe anteriormente consolidado con un maximo de 18 afios o 6 trienios en total.

Se comenzara a abonar la cantidad acumulada mensual por cada trabajador al mes siguiente de
la firma del presente convenio, tomando para el calculo su fecha de ingreso en la empresa.

Los periodos indicados anteriormente comenzaran a devengarse a partir del dia primero del mes
siguiente a aquél en que se cumpla cada uno, computandose a razon de los afios de servicio
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria en que el
trabajador se halle encuadrado.

-. Turno y Nocturnidad-.

Con ocasion de la organizacion del trabajo en equipo segun la cual los trabajadores ocupan
sucesivamente los mismos puestos de trabajo segln un cierto ritmo discontinuo en régimen de
trabajo a turnos y, a su vez, por desarrollar su actividad en horario nocturno, dada la especial
caracteristica de la prestacion el servicio que exige la presencialidad durante las 24 horas los 365
dias del afio, los trabajadores que formen parte del cuadrante organizativo de la empresa
percibirdn las cantidades recogidas en el Anexo | por categoria.
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-. Festivos Ponderados-.

Percibiran por turnos de trabajo realizados en dias festivos la cantidad que figura en el Anexo |
en 12 mensualidades, que resultan de la ponderacién anual de las 14 fiestas, debido a que el
servicio es permanente las 24 horas del dia todos los dias del afio.

-. Movilidad Funcional-.

Se percibird en concepto de movilidad funcional un complemento salarial por la cantidad y
calidad del trabajo como patrdn establecido en el Anexo |.

-. Horas Presencia Afio-.

Percibird por este concepto la cantidad mensual establecida en el Anexo |, que corresponde a la
realizaciéon de las 93 horas de presencia afio sobre la jornada anual establecida en el articulo 12
del presente convenio colectivo.

-. Pagas Extraordinarias De Verano Y Navidad-.

El trabajador o trabajadora percibird anualmente dos pagas extraordinarias cuyos importes
estardn definidos por la tabla Anexo I.

Su devengo sera semestral, siendo la paga extraordinaria de junio generada por el periodo que
va desde enero a junio del afio correspondiente o parte proporcional, y la de Noviembre, por el
periodo correspondiente de Julio a diciembre del mismo afio, o parte proporcional.

. - Plus Ad Personam-.

Se mantiene el “Plus Ad Personam” para aquellos trabajadores que vinieran percibiéndolo a la
firma del presente convenio. Su importe figura en el Anexo I.

Dicho Plus Ad Personam, no serd aplicable para el personal de nuevo ingreso dado su caracter
estrictamente personal, y su importe anual se prorrateara en doce mensualidades. Una vez que
esos trabajadores dejen de pertenecer a la empresa, el concepto quedara extinto.

-. Horas Extras-.

Las horas extraordinarias seran de libre ofrecimiento por parte de la Corporaciéon y de voluntaria
aceptacion por parte del trabajador.

Tendran la consideracidon de horas extraordinarias aquellas que se realicen fuera de los turnos

estipulados en este convenio o por encima de la jornada ordinaria de trabajo diario y se
abonaran con arreglo a la tabla especificada en el Anexo |, seguin la categoria profesional.

-. Festivos Especial significacion-.

Por su especial significado, el personal que preste sus servicios durante los dias de Navidad y
Ao Nuevo, desde el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre, y desde el inicio del
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turno de la noche del 31 de diciembre al 1 de enero, la retribucién correspondiente a estos
festivos especiales sera de 80 euros por trabajador. Esta remuneracion se hara efectiva en el
caso de que por parte de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife no se establezca un
paro de actividad.

ARTICULO 16.- INCREMENTOS ANUALES.

El primer afio de convenio 2.023, se establece un incremento salarial del 2% con respecto de
todos los conceptos salariares del afio 2022 (Tabla Anexo I)

El segundo afio de convenio 2.024, se establece un incremento salarial del 2% con respecto de
todos los conceptos salariares s del aino 2023.

El tercer afo de convenio 2.025, se establece un incremento salarial del 3% con respecto de
todos los conceptos salariares del afio 2024.

El cuarto afio de convenio 2.026, se establece un incremento salarial del 3% con respecto de
todos los conceptos salariares del afio 2025.

ARTICULO 17.- DERECHOS SINDICALES

En cuanto a las garantias y competencias del delegado de personal que ostente cargo Sindical
en la Empresa, se estard a lo regulado en la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los
Trabajadores, Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y demas normas complementarias. Los
delegados de personal podran disfrutar de hasta 15 horas mensuales remuneradas en todos sus
conceptos salariales para el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser éstas acumulables por
semestres previa solicitud por escrito a la empresa con una anterioridad suficiente a la fecha de
uso del crédito horario.

La representacion colectiva de los trabajadores en la empresa tendra los derechos, garantias y
obligaciones establecidas en el titulo 2, capitulo 1, del Estatuto de los Trabajadores.

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS
ARTICULO 18.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD I.T.

La empresa complementara las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social hasta alcanzar
el setenta y cinco por cien (75 %) de las percepciones salariales, cuando el trabajador se
encuentre en situacién de incapacidad temporal derivada de una contingencia comun hasta un
total de treinta dias de la incapacidad temporal en cada periodo anual que rige este Convenio.

En el supuesto de que la situacidn de incapacidad temporal derive de un accidente de trabajo,
la empresa complementara las prestaciones econdmicas de la Mutua o entidad gestora hasta
alcanzar el setenta y cinco (75 %) de las percepciones salariales, hasta un total de sesenta dias
de incapacidad temporal en cada periodo anual que rige este Convenio.
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ARTICULO 19. CONCEPTOS INDEMNIZATORIOS

Premio de Jubilacion.

Se establece un premio para los trabajadores fijos que se jubilen, de acuerdo con las escalas y
cantidades que figuren en el Anexo I. Los premios a la jubilacidon no estardn sujetos a revision
salarial anual.

ARTICULO 20 - PROMOCION PROFESIONAL.

La promocidén profesional a Patrén se realizara de acuerdo con las necesidades organizativas del
servicio, con las condiciones de confianza, idoneidad, capacitacidén y experiencia, en cuyo caso
se fijard, a decisién del empresario, previa consulta no vinculante con la representacién unitaria
de los trabajadores.

CAPITULO V.-
MEJORAS SOCIALES
Articulo 21.- Socorro por fallecimiento e incapacidad permanente.

La Corporacion establecera a su cargo y a favor de los trabajadores un seguro por las
contingencias y cuantias que se especifican a continuacion:

1.- Muerte natural.

Si un trabajador falleciera de muerte natural, es decir, no por accidente laboral, encontrandose
vigente el contrato de trabajo, el empresario abonara a los beneficiarios de este trabajador, la
cantidad de una mensualidad adicional a la correspondiente por derecho (siendo indiferente la
fecha del fallecimiento dentro del mes) por todos los conceptos de las tablas del convenio
aplicable vigente en cada momento, con independencia de lo que perciba por parte de otros
organismos oficiales y de la fecha del fallecimiento dentro del mes.

2.- Muerte derivada de accidente de trabajo.

Mientras el trabajador permanezca en la plantilla de la empresa, se le garantizard una seguro al
mismo o a las personas que este designe, en caso de fallecimiento por accidente laboral de
45.076 euros

3.- Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo.

Para este supuesto se fija una indemnizacion a favor del trabajador de 60.102 euros
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TiITULO IX
SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 22.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD A BORDO

La Corporacién vendra obligada a cumplir con la normativa vigente en materia de prevencién de
riesgos laborales con el objeto de conseguir una proteccién eficaz en trabajadores y
trabajadoras, y en particular en materia de evaluacidn de riesgos, informacién, consulta y
participacién y formacion de los trabajadores y trabajadoras, actuacién en casos de emergencia
de riesgo grave e inminente, asi como de vigilancia de la salud.

La accidn preventiva se planificara a partir de una evaluacién inicial de los riesgos que se
realizara a todos los efectos teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, debiéndose realizar
los correspondientes controles periddicos, asi como las actualizaciones precisas, adoptandose
las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para la actividad
profesional que tenga que realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto.

La Corporacidn garantizard a los trabajadores y trabajadoras a su servicio la vigilancia periddica
de su estado de salud a través de reconocimientos especificos en funcidn de los riesgos
inherentes al trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de salud de los trabajadores y trabajadoras se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacidn relacionada con su estado de salud.

De igual forma corresponde a cada trabajador y trabajadora observar el cumplimiento de las
medidas de prevencidon que en cada caso sean adoptadas por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pudiera afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, con arreglo a su formacidn y las instrucciones del
empresario.

En todo lo que haga referencia a la sanidad, seguridad e higiene a bordo de las embarcaciones,
ambas partes se remitirdn a la normativa vigente y en particular a lo dispuesto en el art.44 del,
de 12 de junio que regula las titulaciones profesionales de la Marina Mercante, asi como en los
arts. 306, 307 y 308 del R.D. 2/2011, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante, para lo cual la Empresa pondrd a disposicién de los
trabajadores los equipos de medicidn necesarios.

La empresa facilitard ropa y equipo necesario de conformidad con la normativa vigente en
materia de prevencidn de riesgos laborales y uniformidad, siendo su uso obligatorio durante el
periodo de guardia.

Se considera obligatoria la utilizacidon de aquellas prendas de proteccidon personal y de aquellos
equipos y elementos de seguridad que sean en cada momento precisos para el desarrollo del
trabajo a efectuar.
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TITULO X

ARTICULO 23.- CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL

De conformidad con lo establecido en el Art. 82.3 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo
entre laempresay los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones
de trabajo previstas en este convenio colectivo y para las materias, con las condiciones,
procedimiento, limites, alcance y efectos previstos en dicho Art. 82.3 del E.T.

Los sujetos legitimados para iniciar, de conformidad con lo dispuesto en el Art.82 del E.T., un
proceso para la inaplicacidon temporal del convenio colectivo, deberan poner en conocimiento
de la Comisién Paritaria esta iniciativa, con caracter previo al inicio del periodo de consultas con
el resto de interlocutores conforme lo dispuesto en el Art. 41.4 del E.T.

TiITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 24.- FALTAS, INFRACCIONES Y SANCIONES
24.1 Procedimiento disciplinario.

24.1.1. Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa, en virtud de incumplimiento
laboral, con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en este articulo.

24.1.2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién de su trabajo, podran
ser leves, graves y muy graves. De las sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves,
se dara cuenta a los representantes legales y sindicales de los trabajadores, si los hubiere,
entregandose copia de la misma a los efectos oportunos.

24.1.3. Las sanciones que se impongan a los trabajadores portuarios se efectuaran siempre por
escrito, cualquiera que sea el grado de la infraccion, debiéndose indicar los hechos que la
motivan, la evaluacidn de la falta segun su gravedad, la sancion que se impone y la fecha en que
se hara efectiva la sancidn.

24.1.4. Todas las sanciones podran ser recurribles directamente ante la jurisdiccién laboral, en
los términos de la Ley de Procedimiento Laboral. Ello, no obstante, los trabajadores sancionados
podran, facultativamente, presentar un escrito de descargos contra la sancién en el que no
podran exigir a la Empresa la practica de pruebas, pero al que podran acompanar aquellas de
que dispongan o que estimen conveniente aportar. El escrito de descargos debera presentarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacién de la sancién, y debera ser resuelto
por la Empresa que haya sancionado, dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion del
escrito de descargos.
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De no contestarse expresamente por la Empresa en el plazo de tres dias, se entenderd
tacitamente confirmada la sancién. De contestarse el escrito de descargos en el sentido de
modificar el acuerdo sancionador, quedara sin efecto la primera calificacion de la falta y la
sancién y, contra la segunda, quedara abierta la via del recurso jurisdiccional.

La presentacion del escrito de descargos implicard la suspension de la sancion v,
consecuentemente, interrumpird los plazos de prescripcion de la falta y de las acciones para
recurrirla, desde el momento de la presentacién del escrito de descargos y hasta la fecha de la
resolucion —expresa o tacita— de la Empresa. En el supuesto de no presentarse escrito de
descargos quedard impuesta la sancion.

24.1.5. Asimismo, cuando el trabajador sea representante legal de los trabajadores o delegado
sindical, se establecera, con caracter previo a la imposicidén de la sancidn por faltas graves y muy
graves, un plazo de tres dias habiles a fin de dar audiencia al mismo y a los restantes miembros
de la representacién a que el trabajador perteneciera, asi como a los delegados sindicales en el
supuesto de que el trabajador sancionado estuviera afiliado a un sindicato y asi constara a la
Empresa.

24.1.6. Se entendera que el procedimiento arriba indicado servird, a todos los efectos, de
expediente contradictorio para los representantes legales y sindicales.

24.1.7. A los anteriores efectos, no se computaran como dias habiles los sabados, domingos y
festivos.

A. SERAN FALTAS LEVES:
1. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

2. Hasta dos faltas de puntualidad, de entre diez y veinte minutos de retraso, al inicio de
la jornada laboral, dentro de un mes natural.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio hasta 15 minutos durante la jornada, sin
que del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.

4, No comunicar la ausencia justificada al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

5. La falta de asistencia al trabajo de un dia, sin causa justificada dentro de un mes natural.

6. La falta de aseo y limpieza personal.

B. SERAN FALTAS GRAVES:

1. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. La falta de asistencia al trabajo de dos dias, sin causa justificada, dentro de un mes
natural.

4. La reiteracidon en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro

de un mismo trimestre natural, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.
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5. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando afecte a la imagen ante el publico, clientela,
profesionales o a la convivencia.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, o situacidon familiar que
pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la Seguridad Social.

8. El empleo de tiempo y materiales de la empresa en cuestiones ajenas o en beneficio
propio.

C. SERAN FALTAS MUY GRAVES:

1. La falta de asistencia al trabajo no justificada de mds de dos dias en un mes o mas de
cuatro dias en un periodo de tres meses naturales.

2. La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a
compafieros de trabajo, usuarios o a la empresa, durante el desempefio de sus tareas o fuera
de las mismas.

3. Realizar trabajos por cuenta propia o por cuenta ajena, estando en situacién de
incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha
incapacidad.

4, Los malos tratos de palabra o de obra a compafieros, superiores, personal a su cargo y
usuarios.

5. La participacion directa o indirecta en la comisién de un delito calificado como tal en las
leyes penales, en la prestacién normal del trabajo.

6. Abandonar el trabajo sin causa justificada o sin ser propiamente relevado causando
grave perjuicio a la Empresa.

7. Rifias y pendencias con sus companeros de trabajo, mandos, o con los usuarios.

8. Competencia desleal.

9. Exigir, pedir o aceptar remuneracién de terceros.

10. Acoso sexual. Es la situacidon en que se produce cualquier comportamiento verbal, no

verbal o fisico, no deseado, de indole sexual, con el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona; en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, humillante y ofensivo.

11. La reiteracién en falta grave en el periodo de seis meses naturales, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancidn.

12. La desobediencia grave a los superiores en materia laboral, sin causa justificada.

13. Comunicar o difundir hechos, datos o informacidn reservada de clientes o la propia
empresa, conocida con motivo u ocasidn de su trabajo.
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ARTICULO 25.- SANCIONES.

Por falta leve:

Amonestacion escrita.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
Por falta grave:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias. Despido.

ARTICULO 26.-PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

26.1. Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las muy graves a
los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

De las sanciones: Las sanciones firmes impuestas por faltas muy graves prescribirdan a los
noventa dias, por faltas graves a los sesenta dias y las impuestas por faltas leves a los treinta
dias.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza el acuerdo por el que se impone la sancion.

26.2. Extincién de la Responsabilidad Disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por la prescripcidn de la falta, prescripcién de la
sancion, cumplimiento o condonacidn de la sancidn o fallecimiento del trabajador

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores,
o la Ley General de la Seguridad Social segun el caso.
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ANEXO | (ANO 2023)

TABLAS SALARIALES (BRUTO EN EUROS)
CONCEPTOS MECANICO | PATRON MARINERO | MARINERO DE | MECAMAR
RETRIBUTIVOS PORTUARIO CUBIERTA
SALARIO BASE 1.140,96 1.140,96 1.067,19 784,71 1.067,19
TURNO Y 440,39 440,39 277,13 203,76 277,13
NOCTURNIDAD
FESTIVOS 116,11 116,11 114,51 84,20 114,51
PONDERADOS
MOVILIDAD 287,59 287,59 0 0 0
FUNCIONAL
PRESENCIA AL 210,78 210,78 153,64 112,97 153,64
ANO

OTROS CONCEPTOS
HORA EXTRA 16,22 16,22 12,05 10,00 12,05

PAGAS EXTRA
JUNIO/ 1355,08 1355,08 1174,22 868,77 1174,22
NOVIEMBRE

PREMIO DE 3000 3000 3000 3000
JUBILACION.

PLUS AD PERSONAL (mensual)

Trabajador JUAN GELACIO
MANUEL RIVERO
DELGADO GALLARDO
BARTOLOME

Importe 254,82 212,34
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ANEXO Il — CUADRANTE JORNADA LABORAL

GRUPO MARANA | 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1 2 13 1 5
TARDE
A X X X X
X X X X
B X X X
X X X X
C X X X X
X X X X
D X X X X
X X X
16 7 18 19 20 21 2 23 2 25 2 27 28 29 30 31
A X X X X
X X X X
B X X X X
X X X X
C X X X X
X X X X
D X X X X
X X X X
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ANEXO 11l
ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (*)

ROPA DE TRABAJO INDIVIDUAL

. Pantaldn invierno x2
J Pantaldn verano x2
. Camisetas verano x4
0 Forro polar x1
° Jersey x2
0 Chaquetén de invierno x1
. Pantaldn de aguas x1

ROPA DE SEGURIDAD INDIVIDUAL
. Guantes de proteccion x2

. Calzado de seguridad x1

MATERIAL DE SEGURIDAD COLECTIVO
(INCLUIDA EN EL EQUIPAMIENTO DE CADA EMBARCACION)
. Chaleco salvavidas x2

(*) En general, el equipamiento anterior se suministrara por parte de la empresa anualmente, si
se deteriorard en un periodo menor éste plazo podria ser acortado, igualmente si al final del afio
se encuentra en buen estado, el plazo podra ser alargado.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
1173 62552
Codigo 38000382011986.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa CLINICA PARQUE, S.A., suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de
las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en el articulo 18.2 del Reglamento Organico
de la entonces Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, vigente en virtud en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que
se determina la estructura orgénica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion
General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢ Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO
ENTRE LA EMPRESA CLINICA PARQUE S.A. Y
SUS TRABAJADORES
PARA LOS ANOS 2023-2024
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CAPITULO 1°. DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1°.- AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales entre
los centros de trabajo de la Empresa Clinica Parque S.A. ubicados en la isla de
Tenerife y el personal de la misma, de acuerdo con los siguientes articulos.

Art. 2°.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL

Las normas que se contienen en el presente Convenio Colectivo seran
de aplicacion a todos/as los/las trabajadores/as que prestan o presten sus
servicios en los centros de trabajo de la Empresa Clinica Parque S.A., ubicados
en la isla de Tenerife, cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

Art. 3°.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacion
a los centros de trabajo de la Empresa Clinica Parque S.A. ubicados en la isla
de Tenerife.

Art. 4°.- AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

4.1. Entrada en vigor: El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el BOP, a excepcion de aquellas materias y conceptos
cuya vigencia se inicia en la fecha que expresamente se sefala en cada
caso.

4.2. Duracion: La duracion del presente Convenio se establece en dos anos,
desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024, cualquiera
que sea la fecha de aprobacion y registro, a excepcion de aquellas materias y
conceptos cuya vigencia se inicia en la fecha que expresamente se sefiala en
cada caso.

4.3. Prérroga: Al término de su duracién se prorrogara automaticamente de
ano en ano si un mes antes de su vencimiento, o de cualquiera de sus
prorrogas, ninguna de las partes lo hubiera denunciado.

4.4. Revision: Por acuerdo expreso de las partes, este Convenio no sufrira
variacion durante su periodo de vigencia.

4.5. Denuncia: La forma de denuncia sera la prevista en el articulo 89 del
Estatuto de los Trabajadores, un mes antes del vencimiento del Convenio
mediante comunicacion por escrito de cualquiera de las partes legitimada
para negociar a la otra y posteriormente se hara llegar copia de la denuncia a
la Direccion General de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife. Denunciado el
Convenio y hasta que no se logre un acuerdo expreso, se mantendran en
vigor su contenido normativo y sus clausulas obligacionales.
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Art. 5°.- NORMAS COMPLEMENTARIAS

En lo no previsto en este Convenio, seran de aplicacion, las demas
normas laborales de caracter general vigentes en cada momento.

Art. 6°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Aquellas condiciones o situaciones mas beneficiosas que tenga
concedida la Empresa a sus trabajadores/as, tendra la obligacién de
respetarlas en su totalidad, manteniéndolas estrictamente “ad personam”.

Art. 7°.- CONDICIONES DE LO PACTADO

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e
indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
globalmente. Por ello, las condiciones aqui establecidas seran compensables
en su totalidad, con las que anteriormente rigieron como mejoras establecidas
legalmente, pactadas o concedidas por la Empresa.

Art. 8°.- ABSORCION

Asimismo, se declara expresamente que con relacion a las disposiciones
legales futuras que implicasen variacion en todo o en alguno de los conceptos
econdmicos del presente Convenio, operara la absorcion unicamente cuando
en el computo global y anual, sean mas favorables para los trabajadores que
los fijados en el orden convencional de referencia.

Art. 9°.- COMISION PARITARIA

9.1 Definicién y Estructura: para entender de cuantas cuestiones se deriven
de la aplicacion, interpretacién, conciliacion y vigilancia del presente Convenio,
se establece una Comisién paritaria, la cual estara integrada por cuatro
miembros nombrados por la Empresa y otros cuatro nombrados por los
representantes de los trabajadores, nombrados en cada caso, preferentemente
de entre los que han intervenido en la negociacién del presente Convenio
colectivo.

9.2 Funciones: Seran funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion: Se establece que en aquellas cuestiones en las que
existieran divergencias de interpretacion en algun punto del presente
Convenio, no podra iniciarse su aplicacion hasta tanto no exista reunién
de la Comision Paritaria para la discusién del asunto de origen de la
discrepancia. A partir de tal momento, si no hubiere acuerdo, ambas
partes se someteran:

1) En primer lugar, a lo previsto en esta materia en el V Acuerdo sobre
Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial), que
fue suscrito con fecha 7 de febrero de 2012 de una parte por la CC.OO.
y UGT y de otra por la CEOE y la CEPYME y de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 83.3 en relacion con el articulo 90, apartados 2 y
3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

2) En segundo lugar, al dictamen de la autoridad laboral competente,
teniendo en cuenta que mientras este dictamen no se produzca, no se
podra iniciar la aplicacion del tema de origen de la discrepancia, salvo
que fuera necesaria la misma, acogiendo provisionalmente su
interpretacion literal hasta la fecha del dictamen de la autoridad laboral.

b) Conciliaciéon: sobre cuestiones que le sean sometidas por las partes, en
supuestos previstos o0 no previstos y relacionados con el presente Convenio.

c) Vigilancia: del cumplimiento colectivo de lo pactado en el presente
Convenio, interviniendo preceptivamente en estas materias, dejando en libertad
a las partes, una vez agotadas todas las posibilidades de acuerdo de esta
Comision, para proceder en consecuencia.

d) Convocatoria y plazos: Tendran capacidad de convocatoria de esta
Comision la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa. Los asuntos
sometidos a la Comisién Paritaria tendran el caracter de ordinarios o
extraordinarios. Otorga tal calificacion la propia Comision Paritaria, que
resolvera en consecuencia, en un plazo de diez dias, a partir de la recepcién
del asunto planteado. Las sesiones se celebraran siempre previa convocatoria
de las partes, con especificacion de los temas a debatir en cada momento.

CAPITULO 2°. CLASIFICACION DEL PERSONAL Y PROMOCION
EN EL TRABAJO.

Carrera Profesional, se negociara el desarrollo en 2022 del Plan de Carrera
Profesional para implantar en cada una de las categorias profesionales de la
empresa.

Art. 10°.- CLASIFICACION POR GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Se establecen los grupos profesionales, segun nivel de titulacion, aptitudes
profesionales, formacién, funcién y contenido general de la prestacion o
experiencia exigida para su ingreso. En virtud de las tareas a realizar y de la
idoneidad de la persona; cuando no se crea necesaria la exigencia de titulacion,
el Convenio Colectivo, y en su defecto el contrato, determinara el grupo en el
cual se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con los
conocimientos y las experiencias necesarias en relacion con las funciones a
ejercer.

Se establecen los siguientes grupos y categorias profesionales:
GRUPO A: PERSONAL SANITARIO
= Titulados Superiores:

- Meédico/a
- Farmacéutico/a
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» Titulados de Grado Medio:
- D.U.E.
- Trabajador/a Social

= Otros titulados/ No titulados:
- Auxiliar de Clinica / Enfermeria
- Técnico de Radiodiagndstico

GRUPO B: PERSONAL NO SANITARIO

= Titulados Superiores:
- Licenciado/a
- Ingeniero/a

= Titulados de Grado Medio:
- Diplomado/a

= Oftros titulados/ No titulados:
- Jefe/a de Secciéon
- Coordinador/a Informatica
- Oficial Administrativo
- Auxiliar Administrativo
- Técnico

GRUPO C: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

- Jefe/a de Mantenimiento
- Ayudante de Mantenimiento
- Limpiador/a

Art. 11°.- DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Para cada una de las categorias profesionales relacionadas en el
articulo anterior, las funciones propias son las que se detallaran en este
articulo, o en su defecto las correspondientes a las actividades que legalmente
requieran la respectiva titulacién universitaria de grado superior o media, o de
formacién profesional, o aquellas para las que no siendo legalmente exigibles
dichas titulaciones requieran conocimientos técnicos equivalentes y experiencia
cualificada en el area de trabajo a que estén adscritos, o bien conocimientos
basicos o de cierta especializacion o habilidad instrumental, de apoyo o
complementarias.

GRUPO A.- PERSONAL SANITARIO.

TITULADOS SUPERIORES

Farmacéutico/a.- Corresponde al mismo, las siguientes funciones:
a) Propuesta de adquisicion de medicamentos y material de curas, asi
como su clasificacion, conservacion, control y dispensacion.
b) Control y dispensacion de estupefacientes.
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c) Control de los botiquines de las plantas de enfermeria y servicios
dependientes del centro.

d) Preparacion de foérmulas magistrales, productos galénicos y los
medicamentos simples y compuestos consignados en las farmacopeas
y formularios oficiales.

e) Formar parte de cuantas comisiones consultivas especifique el
Reglamento de Régimen Interior, y concretamente de la farmacia.

f) Asesorar a la Junta Facultativa en materia de su competencia.

g) Emitir los informes de su competencia y cuantos fueran solicitados por
la Direccion.

TITULADOS DE GRADO MEDIO

D.U.E.- Corresponde al mismo, las siguientes funciones:

a) Vigilar y atender a los enfermos en sus necesidades generales y
humanas, asi como sanitarias, especialmente en el momento en que éstos
requieran sus servicios.

b) Administrar los medicamentos segun las prescripciones facultativas,

resefiando los tratamientos.

c) Tomar presiones sanguineas, pulsos y temperaturas.

d) Auxiliar a los Médicos, preparandoles el material y medicamentos que

hayan de ser utilizados.

e) Ordenar el material, determinando el que pueda ser utilizado.

f) Ordenar las historias clinicas anotando en ellas cuantos datos

relacionados con la propia funcién deben figurara en las mismas.

g) Cumplir cuantas otras funciones de su competencia determinen el

Reglamento interno del Centro o se indique en las instrucciones
pertinentes.

OTROS TITULADOS/ NO TITULADOS

Auxiliar de Clinica/Enfermeria. - Corresponde a la/al misma/o, las siguientes
funciones:

a) Preparar, distribuir, y, en su caso, administrar las comidas de los
hospitalizados.

b) Ayudar a los enfermos en su higiene personal y en sus necesidades
fisiolégicas.

c) Hacer las camas y vigilar la limpieza de las habitaciones.

d) Recoger y disponer la ropa usada y enviarla a la lavanderia.

e) Ayudar al D.U.E cuando fuera preciso en la aplicacion de
medicamentos.

f) Realizar labores de preparacion y limpieza de mobiliario, material y
aparatos clinicos.

g) Podra recoger los datos clinicos termométricos y aquellos otros signos
obtenidos por inspeccion no instrumental del enfermo, para lo cual haya
recibido indicacion expresa de los D.U.E. o del Médico responsable.

h) Igualmente comunicara a los D.U.E. o Médicos responsables los signos
que llamen su atencién a las espontaneas manifestaciones de los
enfermos sobre sus sintomas.
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GRUPO B.- PERSONAL NO SANITARIO.

OTROS TITULADOS/ NO TITULADOS

Oficial Administrativo/a. - Corresponde al mismo, las siguientes funciones:
Son los trabajadores que, con iniciativa y responsabilidad, llevan a cabo
funciones de contabilidad y administracion en general.

Auxiliar Administrativo/a.- Corresponde al mismo, las siguientes funciones:
Son los trabajadores que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedican a los
servicios auxiliares de la administracion.

GRUPO C.- PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

Jefe de Mantenimiento. - Corresponde al mismo, las siguientes funciones:

Se incluye en esta categoria aquellos, que con responsabilidad propia y al frente
de un determinado numero de personas o por si solos, desarrollan la labor
especifica propia de cada caso.

Limpiador/a.- Corresponde al mismo, las siguientes funciones:
Es la empleada que se ocupa del aseo, limpieza de las habitaciones,
pasillos, cafeteria, oficinas y demas dependencias.

Art. 12°.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO

Se establece el compromiso por parte de la Empresa, de respetar el
articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y la especial obligacién, de que
el/la trabajador/a tenga una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

1. El trabajador tendra derecho:

e a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

e b) A la adaptaciéon de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacién profesional.

e ¢) A la concesidon de los permisos oportunos de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

« d) A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones
operadas en el puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la
empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los
créditos destinados a la formacién. El tiempo destinado a la formacion se
considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.
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2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos
derechos, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia
de discriminacion directa o indirecta entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afno de antigiedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién
profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa,
acumulables por un periodo de hasta cinco anos. El derecho se entendera
cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones
formativas dirigidas a la obtencién de la formacién profesional para el empleo
en el marco de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o
comprometido por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no
podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacién
que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo
previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en Convenio Colectivo, la
concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre
trabajador y empresario.

Todos los derechos mencionados se ajustan a criterios y tienen como
objetivos garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,
entre mujeres y hombres. Al mismo tiempo, Empresa y Comité de Empresa se
comprometen a establecer medidas de accién positiva dirigidas a eliminar o
compensar situaciones de discriminacion.

Art. 13°.- ASCENSOS Y PROMOCION ECONOMICA

1. Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se produciran
conforme a lo que se establezca en Convenio Colectivo o, en su defecto, en
acuerdo colectivo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion,
méritos, antigledad del trabajador, asi como las facultades organizativas del
empresario.

2. Se establece el compromiso por parte de la Empresa, de tener en cuenta,
prioritariamente, a los/as trabajadores/as que presten sus servicios en la
empresa, para cubrir cualquier plaza que pueda quedar vacante en alguna de
las categorias profesionales existentes o de nueva creacion, tanto dentro de las
categorias profesionales equivalentes o de similar nivel econémico, como para
cubrir las vacantes en categorias profesionales superiores, siempre que los/as
aspirantes cumplan con el perfil y requisitos requeridos por la Empresa.

3. Los ascensos y la promocién profesional en la empresa se ajustaran a
criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de
discriminacién directa o indirecta entre mujeres y hombres, pudiendo
establecerse medidas de accion positiva dirigidas a eliminar o compensar
situaciones de discriminacion.
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CAPITULO  3°. COMISION ECONOMICA-LABORAL,
ESCALAFON, MOVILIDAD FUNCIONAL Y AUMENTO DE LA
CARGA DE TRABAJO.

Art. 14°.- COMISION ECONOMICA-LABORAL

Se constituye una Comisién, formada por tres miembros nombrados por
la Empresa y otros tres nombrados por los representantes de los trabajadores,
estando obligados a reunirse al menos semestralmente para analizar la
situacién general de la clinica en materia laboral y econdémica, asi como tratar
lo relacionado con contrataciones y ascensos de personal.

En esta comision se informara de todo lo relativo a Formacién
Profesional, estudiandose en la primera reunidn anual la planificacion,
elaboracion y financiacién del plan formativo con los cursos a impartir, siendo
financiados en su totalidad por la Empresa si no hubiera férmula alternativa,
impartiéndose estos cursos en horario de trabajo, de manera que la empresa
cubre el 50 % del horario empleado por cada trabajador en un curso, y el
trabajador cubrira el 50 % de dicho horario, siendo solamente obligatoria la
asistencia para aquellos cursos planificados por esta comision de manera
consensuada.

Todos los cursos de formacidén que quiera realizar la Empresa y no se
traten en esta Comisién tal y como se describen anteriormente, se impartiran
en el horario efectivo de trabajo y la asistencia a los mismos sera voluntaria por
parte de el/la trabajador/a. En el caso de que el curso se desarrollara fuera del
horario de trabajo efectivo de la persona que asiste al curso, la Empresa
compensara cada hora de formaciéon por una hora de descanso, cubriendo en
cualquier caso el 100% del horario empleado por cada trabajador/a y todo lo
relativo a los gastos que se pudieran generar de forma extraordinaria, tanto por
gastos de manutencion y estancia (dietas), asi como los gastos de locomocién
cuando fueran estos ultimos por desplazamiento fuera del area metropolitana.

Asi mismo, se complementaran los permisos retribuidos por formacion
vinculada con el puesto de trabajo, hasta con dos dias dentro del afo natural,
teniendo en cuenta lo indicado anteriormente y lo establecido en la normativa
laboral vigente.

Posteriormente se le certificara al trabajador la asistencia a los mismos
para su expediente profesional, pudiéndose arbitrar medidas de incentivacion
por su realizacion.

La convocatoria de la citada Comision se podra hacer por cualquiera de
las partes, teniendo quince dias para reunirse a partir de la misma.

Art. 15°.- ESCALAFON

En el primer mes de cada afo se publicara por parte de la Empresa, el
escalafobn de todo el personal, con relacibn nominal de todos/as los/as
trabajadores/as clasificados por grupos y categorias profesionales, e
incluyendo fecha de alta en la empresa y antigiedad de cada uno/a, tipos de
contratos y duracién prevista de los mismos.

Este escalafon estara expuesto durante treinta dias en el Tablon de Anuncios
de la Empresa, en cuyo plazo el personal podra realizar las reclamaciones
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necesarias ante la Direccién de la Empresa, que resolvera en un plazo de
veinte dias.

Art. 16°.- MOVILIDAD FUNCIONAL

En aras a una mejor acomodacion a las circunstancias competitivas de
la Empresa, se establece con caracter vinculante la movilidad funcional prevista
en el Art. 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17°.-AUMENTO DE LA CARGA DE TRABAJO

La Empresa reforzara la dotacion de plantilla cuando la carga de trabajo
aumente y se demuestre que hay sobrecarga en un Servicio o Departamento y
afecte negativamente al nivel de prestacion de servicio, siendo definido el
concepto de sobrecarga de forma previa y de manera consensuada, entre la
Empresa y el Comité de Empresa.

CAPITULO 4°. JORNADA LABORAL, TURNOS, VACACIONES,
FESTIVOS, DIAS DE CONVENIO, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

Art. 18°.- JORNADA LABORAL

Se establece en 1784 horas anuales la jornada laboral anual maxima
para todos/as los/as trabajadores/as para el afio 2023.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de
1784 anuales, estando estas sujetas a lo regulado en el Articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores y en su forma de retribucion a lo establecido en el Articulo
27°.-apartado 3.10) de este Convenio Colectivo.

A lo largo del aino se estableceran y ajustaran los turnos para asegurar el
cumplimiento del parrafo anterior, sin poder reclamar compensacion por parte
de la Empresa al finalizar el afo si este no se ajusta.

El/la trabajador/a dispondra de los siguientes periodos de descanso
durante la jornada laboral, que tendran en todos los casos la consideracion de
tiempo efectivo de trabajo:

30 minutos de duracién durante la jornada laboral diaria continuada que exceda
de 6 horas.

15 minutos de duracion durante la jornada laboral diaria comprendida entre 4 y
6 horas.

El/la trabajador/a podra salir fuera de los locales de la Empresa en los
turnos de mafana y tarde, para el disfrute de este periodo de descanso,
siempre con previa autorizacién de su superior/a jerarquico/a o a quien este/a
designe, teniendo en cuenta que podra denegarse este derecho a la salida de
los locales, en aquellas areas donde pudiese darse el caso que el abandono
del servicio pudiera generar compromisos de la atencién ante una situaciéon de
auxilio, y siempre respetando los tiempos y momentos de descanso, fichando a
la salida y a la entrada del centro y con ropa de calle en todos los casos.
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Art. 19°.- TURNOS DEL PERSONAL

La Empresa expondra con 15 dias de antelacion como minimo, en un
tablon habilitado al efecto y en Ilugar visible para todos/as los/as
trabajadores/as, los turnos de cada trimestre del afio, que incluiran tanto las
mafanas como las tardes y noches de todos/as los/as trabajadores/as,
distribuidos estos por areas, departamentos o servicios, con relacién nominal y
horario de los mismos, dando copia al Comité de Empresa de los mismos antes
de su exposicion. Dichos turnos podran estar sujetos a modificacion por
necesidades del servicio u organizacion interna de la empresa, de manera
excepcional en aquellas areas con estabilidad asistencial y en aquellos
servicios que tengan actividad inestable o imprevisible se adaptaran los
mismos segun las necesidades y demanda del servicio, respetando en todo
caso lo establecido a este respecto en el Estatuto de los Trabajadores.

Los cambios de turno entre el personal se podran solicitar hasta el dia
anterior al turno a desempefar, siempre que estén debidamente solicitados por
escrito y firmado por las partes implicadas en el cambio, indicando al mismo
tiempo el dia y el turno de la devolucién. Estas solicitudes de cambio se podran
realizar telefébnicamente solo en caso de imprevisto o urgencia. Todos los
cambios deberan estar previamente aprobados y autorizados por la Direccién
correspondiente.

Tras la autorizacion del cambio, la persona que acepta cubrir la jornada
cambiada es la responsable de su efectivo cumplimiento, debiendo advertirse
en el escrito de autorizacion correspondiente de esta responsabilidad, no
pudiéndose pedir en ningun caso, por parte de la Empresa, responsabilidad o
cumplimiento alguno a la persona que por el cambio ha quedado libre del
desempenio de dicha jornada.

Art. 20°.- VACACIONES

Se establece un periodo de descanso por vacaciones, obligatorio y
retribuido, de treinta dias naturales para todas las categorias profesionales.

El calendario vacacional se establecera cada afno por la Empresa, en
atencion a las peticiones individuales y las necesidades de los diferentes turnos
dentro de cada uno de los servicios o departamentos, informandose
previamente al Comité de Empresa de los citados calendarios.

Los/as trabajadores conoceran las fechas que les corresponden de disfrute
de sus vacaciones con dos meses de antelacion, al menos, del comienzo
previsto del disfrute de las mismas, debiendo la empresa exponer en cada
departamento o servicio con la misma antelacién, el calendario de vacaciones
con la relacion de trabajadores/as y los periodos de disfrute de cada uno/a, y
dando copia al Comité de Empresa de dichos calendarios de vacaciones por
departamentos o servicios antes de su exposicion.

Dentro de dichos servicios se concederan las vacaciones de forma rotatoria
dentro de cada categoria, teniendo en cuenta que el/la trabajador/a que disfrute
de sus vacaciones dentro de los meses de verano (junio, julio, agosto y
septiembre) al afio siguiente lo hara en los meses restantes (marzo, abiril,
mayo, octubre, noviembre y diciembre). Quedando los meses de enero y
febrero para el disfrute de las vacaciones pendientes.
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La Empresa antes del disfrute de las vacaciones, dara al trabajador/a la
debida autorizaciéon por escrito.

Art. 21°.- DISFRUTE DE LOS DIiAS FESTIVOS

Los dias festivos a disfrutar por los/las trabajadores/as, seran tomados
de acuerdo con el calendario que al efecto se confeccione entre la Empresa y
el Comité de Empresa. Para conceder el disfrute de los dias festivos se tendran
en cuenta las fechas de las vacaciones anuales, de tal manera que quien haya
tomado las vacaciones en verano, los festivos los disfrutara en los meses
restantes y viceversa.

El disfrute del total de los festivos que le correspondan anualmente a
cada trabajador/a, respetando lo recogido anteriormente, se podra realizar de
dos formas, a eleccion exclusiva por parte del/de la trabajador/a:

1) Disfrute en un solo periodo y todos los dias correlativos.
2) Disfrute en dos partes, mitad de dias correlativos en un periodo y la otra
mitad en otro.

La Empresa dara la debida autorizacién por escrito, antes del disfrute de
los dias festivos acumulados.

Art. 22°.- DIAS DE CONVENIO

Todos/as los/as trabajadores/as tendran derecho a disponer de cinco
dias libres de Convenio, siendo estos retribuidos y de caracter anual. Para
turnos de mas de 8 horas, se tendran en cuenta las horas excedentes a las 8
para su ajuste posterior en el computo de horas anuales establecido por
convenio (1784), los mismos se disfrutaran previo acuerdo entre los/as
trabajadores/as y el/la responsable de su departamento o servicio, conjugando
un reparto equilibrado entre los trabajadores de un mismo servicio y las
necesidades organizativas.

Los “Dias de Convenio” no podran ser compensados econémicamente,
por tanto, son de obligatorio disfrute, salvo:

a) Por la terminacién de la relacion laboral, sin haber sido disfrutados en el
ano en curso y teniendo en cuenta su proporcion al tiempo trabajado.

b) Otras causas de probada excepcionalidad que puedan ser expuestas por
el trabajador, previo conocimiento y acuerdo con el Comité de Empresa.

Art. 23°.- PERMISOS RETRIBUIDOS

La Empresa concedera licencias retribuidas a todo el personal que lo solicite
cuando medien las causas siguientes legalmente previstas y, en todo caso, por
el tiempo que se establece en este articulo.

1) Por matrimonio del trabajador/ a, 18 dias naturales.

2) Por matrimonio de un hijo/ a, hermano/ a del/la trabajador/ a, se
concedera un dia, y un dia mas si es fuera de la isla.

3) Por nacimiento de hijo/a de la esposa, pareja de hecho o conviviente
(acreditada formalmente la convivencia) 6 dias, mas el correspondiente
permiso de paternidad.

4) Por adopcion de hijo/ a, 7 dias.
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5)

6)

7)

8)

9)

Por lactancia: El padre o la madre, trabajadores de una misma empresa,
con hijos/ as en edad de lactancia, tendran derecho indistintamente a
una hora de descanso en cada jornada laboral diaria completa, que
disfrutaran a su eleccion en dos fracciones de 30 minutos mientras dure
el citado periodo. El padre o la madre, por su voluntad, podran sustituir
este derecho por una reduccién de jornada de una hora, con la misma
finalidad hasta que el menor cumpla nueve meses.

Por accidente o enfermedad graves, acreditada dicha gravedad con
informe  meédico, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias. Cuando con tal
motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de 4 dias.

En los casos de enfermedad grave, acreditada con informe médico, del
conyuge o pareja de hecho, padre/madre o hijo/a se ampliara, este
permiso hasta 7 dias.

En caso de hospitalizacion de un/una hijo/a menor de 14 afos, la
Empresa concedera permiso los dias que dure dicha hospitalizacion,
hasta un maximo de 7 dias.

Cuando el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con las de su jornada laboral, la Empresa concedera, sin
pérdida de retribucion, el permiso necesario por el tiempo preciso al
efecto, debiendo el trabajador preavisar a la Empresa, siempre que sea
posible, con al menos 15 dias de antelacion y justificar el mismo con el
correspondiente volante visado por el facultativo.

Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o conviviente (acreditada
formalmente la convivencia), padres, hijo/ a o hermanos, 5 dias. Por
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias.
Cuando el fallecimiento se produzca fuera de la isla, los permisos
anteriores se ampliaran en 2 dias mas.

En este caso el derecho del permiso sera en dias laborables, pero nunca
superara los 7 dias naturales consecutivos a partir del hecho causante
Por cambio de domicilio, 3 dias. Si durante el afno natural en curso se
producen dos o mas cambios de domicilio, a los mismos les
corresponderan 2 dias en el segundo de los cambios, y 1 dia en los
siguientes, debiéndose acreditar fehacientemente el mismo.

10)Por la concurrencia a examenes que deban realizarse dentro de la

jornada de trabajo, se concedera el tiempo indispensable para la
realizacion de los mismos, debiendo el/la trabajador/a avisar con la
necesaria antelacion, y justificar adecuadamente mediante la oportuna
certificacion.

11)Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber

inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis de esta Ley.
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En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

12)Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

13)Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcidén, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo

14)Acumulacién disfrute de lactancia:
Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en continuado de 15
dias naturales, la cual habra de disfrutarse ininterrumpidamente y a
continuacion del descanso por maternidad.
A tal efecto, las solicitudes de acumulaciéon deberan ser formuladas por
la trabajadora al menos con quince dias naturales de anticipacion a la
fecha de efectividad de su disfrute.

Art. 24°.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Todos/as los/las trabajadores/as podran disfrutar, por una sola vez al
ano, de licencias no retribuidas por un periodo no superior a seis meses, y
durante el mismo se cursara baja en la Seguridad Social. Estos permisos
habran de ser solicitados a la Empresa por escrito y al menos con quince dias
de antelacion. El/la trabajador/a, a su reingreso, lo hara en las mismas
condiciones que tenia anteriormente, puesto de trabajo, categoria profesional y
demas derechos.

Estos permisos los podran disfrutar todas las categorias profesionales, a
excepcién de las categorias profesionales previstas en el grupo A de Titulados
Superiores y Titulados de Grado Medio, Técnico de Radiodiagndstico, Técnico
de Laboratorio y Jefe/a de Mantenimiento, cuya concesién o no del citado
permiso, sera potestad de la Empresa en funcion de las exigencias del
Servicio.

Dicho permiso sera incompatible con la prestaciéon de los mismos
servicios en otra empresa del sector sanitario, para las categorias profesionales
expresamente mencionadas en el parrafo anterior y para los/as Auxiliares de
Clinica/Enfermeria, con el fin de evitar que se generen problemas para cubrir
las necesidades de este personal en los distintos servicios o departamentos.
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Art. 25°.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El trabajador/a con al menos un afio de antigiedad en la Empresa,
tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria, por un plazo no inferior a 4 meses y no superior a 5 afnos.

En el caso en que se solicite por un periodo inferior al maximo legal
permitido, el/la trabajador/a tendra derecho a una unica prérroga automatica,
de duracion no superior al tiempo restante hasta agotar la duracion maxima
legal de la excedencia voluntaria (hasta los 5 afos), siendo potestad de la
empresa conceder o no las sucesivas prorrogas que, en sSu caso, sean
solicitadas.

La empresa efectuara la liquidacién de los haberes correspondientes o
pendientes de abono y que incluiran: retribuciones del mes anterior al inicio de
la excedencia, las partes proporcionales generadas de pagas extras de junio y
diciembre y gratificaciones extraordinarias de marzo y septiembre y las partes
proporcionales de vacaciones y/o festivos pendientes de disfrute.

El derecho a excedencia voluntaria solo podra ser ejercitado otra vez por

el mismo trabajador/a si han transcurrido 4 afnos desde el final de la anterior
excedencia. El/la trabajador/a debera solicitarlo por escrito a la Empresa con un
mes de antelacion a la fecha de su inicio.
Para ejercitar el derecho a excedencia o a la/s prorroga/s de la misma, el/la
trabajador/a debera comunicarlo o solicitarlo por escrito con al menos un mes
de antelacion. A partir de la 12 Prérroga, la empresa contestara a las
solicitudes por escrito, al menos, 7 dias antes de la fecha de inicio de la citada
prorroga, y en caso de no contestar, se entendera denegada.

Cuando estas excedencias afecten a trabajadores con categorias
profesionales previstas en el Grupo A de Titulados Superiores y Titulados de
Grado Medio, Auxiliar de Clinica, Técnico de Radiodiagnostico, Técnico de
Laboratorio y Jefe de Mantenimiento, y la solicite por un periodo inferior a un
ano, su disfrute sera incompatible con la prestacion de los mismos servicios en
otra empresa del sector sanitario.

Los trabajadores que a la firma del presente convenio se encuentran en
situacion de excedencia voluntaria, se regiran por lo dispuesto en el articulo 26
del Convenio Colectivo entre la Empresa Clinica Parque y sus Trabajadores
para los anos 2004-2005, teniendo derecho a prérroga de su excedencia
voluntaria, siempre que sea solicitada un mes antes de su vencimiento por
periodos anuales, sin superar los cinco anos de excedencia.

Art. 26°.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS

Se amplia la duracién maxima a cuatro afios para el cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopciéon, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcidon o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.
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CAPITULO 5°. RETRIBUCIONES.

Art. 27°.- ESTRUCTURA Y PAGO DEL SALARIO

1.- Las retribuciones del personal comprendido en el ambito del presente
Convenio, estaran constituidos por los conceptos retributivos regulados en este
Convenio.

2.- El pago del salario se efectuara puntualmente cada mes en el centro de
trabajo, por mensualidades vencidas y mediante talon o transferencia a través
de la entidad de crédito que la Empresa estime oportuno y que permita la
domiciliacién de la ndmina del trabajador/a.

3.- Los conceptos retributivos seran los siguientes:

3.1) Salario Base: el recogido en la tabla salarial anexa, en funcion de los
grupos y categorias profesionales existentes.

3.2) Complemento de Convenio: En este Complemento se incluye el actual
Plus de Convenio y el Complemento de Residencia, con efectos del 1° de
enero de 2008, quedando integrados sus importes en la tabla salarial anexa.

3.3) Complemento Ad Personam: esta integrado por el Complemento de
Antiguedad, cuyo importe actual se congela, manteniéndose el mismo a titulo
exclusivamente personal, para los/las trabajadores/as que a la fecha de firma
del presente convenio lo vinieran percibiendo, no siendo su importe ni
compensable ni absorbible.

3.4) Complemento Actividad: El resultado de la suma de los importes de los
complementos incentivo y actividad de aquellos/as trabajadores/as que a la
firma del convenio lo vinieran percibiendo, se integraran en el Complemento de
Actividad, desapareciendo el complemento Incentivo.

3.5) Complemento de Responsabilidad: Se establece un complemento de
responsabilidad, que se puede abonar en aquellos puestos que la Empresa
estime conveniente, por el ejercicio de funciones de Supervisién y/o
Coordinacioén, en aquellas areas qué por su volumen, responsabilidad, calidad
y cantidad del trabajo, o por la importancia del Area se puedan establecer por
la Empresa. Este complemento se dejarda de percibir por el trabajador/a,
cuando la Direccion comunique que el/la trabajador/a cesa en el ejercicio de
tales funciones encomendadas. La cuantia de este complemento Ilo
determinara la Empresa, que informara semestralmente al Comité de Empresa
de aquellos trabajadores que vinieran percibiéndolo.

3.6) Plus de peligrosidad: Los/as trabajadores/as que de forma habitual y
continua realicen su trabajo en los Servicios de Radiologia, Laboratorio, UCE, y
Quiréfano, a partir de la firma del presente convenio se incluira el servicio de
urgencias y Oncologia. Y personal de mantenimiento (a partir del afio 2022)
percibiran como compensacion a la peligrosidad de su puesto de trabajo, un
plus cuyo importe sera del 15% del Salario Base. El importe del mismo se



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ntumero 31, Lunes 11 de marzo de 2024 6624

calculara en proporcion de la efectiva realizacion de servicios origen del mismo
distribuidos a razén del prorrateo de 14 mensualidades abonadas en 12 meses.

3.7) Complemento de nocturnidad: Se establece un complemento de
nocturnidad de 14€ por noche, con efectos a partir del mes siguiente de la firma
del presente Convenio Colectivo, siendo este mes inclusive, y que no tendra
efecto retroactivo. Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las
22:00 horas y las 6:00 horas del dia siguiente. Este complemento no afecta al
personal que hubiera sido contratado para un horario nocturno fijo.

3.8) Complemento de festivos: cada trabajador/a que realice turno de noche en
los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, percibira un complemento de 100 €
por cada una de estas noches trabajadas. Este incremento en el complemento
de festivos entrara en vigor a partir de la firma de este Convenio y no tendra
efecto retroactivo.

A partir de la firma del Convenio, cada trabajador/a que realice turno de
manana o tarde en los dias 25 de diciembre, 1 y 5 de enero, percibira un
complemento de 80 € por cada uno de estos turnos trabajados. Este
incremento en el complemento de festivos entrara en vigor a partir de la firma
de este Convenio y no tendra efecto retroactivo.

3.9) Plus de localizacion: Se establece un plus de localizacion, en aquellos
puestos de trabajo que la Empresa estime necesarios, que por la propia
actividad se consideren puestos de servicios especiales por la repercusion de
urgencia sobre los pacientes y la actividad propia del centro, tales como los
servicios quirurgicos, radiodiagnéstico, hematologia, etc., y que retribuye una
especial disponibilidad por parte del trabajador, que implica, con caracter
general, la posibilidad de ser llamado a prestar servicios en cualquier momento
de su situacion de localizacion, pudiéndose producir alteraciones de horario o
modificaciones de la jornada laboral, con independencia de que se produzca o
no un cambio definitivo de los mismos. La cuantia de este plus lo determinara
la Empresa, que informara semestralmente al Comité de Empresa de aquellos
trabajadores que vinieran percibiéndolo.

3.10) Horas extraordinarias: cada hora extraordinaria que se realice sera
abonada como minimo por el valor de la hora de trabajo ordinaria, o bien por
cada hora extraordinaria se tendra derecho al menos a una hora de descanso a
disfrutar en los dos meses siguientes a su realizacién.

3.11) Pagas extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias en los
meses de junio y diciembre, antes del 5 de julio y del 20 de diciembre
respectivamente. Ambas pagas extraordinarias incluiran todos los conceptos
salariales que a continuacion se relacionan: Salario Base, Complemento de
Convenio y Complemento Ad Personam.

3.12) Gratificaciones extraordinarias: Los/as trabajadores/as percibiran una
gratificacion extraordinaria en el mes de marzo antes del 5 de abril, y otra por el
mismo importe en septiembre, antes del 5 de octubre, segun la cuantia
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recogida en las tablas salariales confeccionadas para cada afio de vigencia del
Convenio Colectivo.

3.13) Plus de transporte: se establece un plus de transporte, que percibira
mensualmente cada una de las categorias profesionales, segun la cuantia que
se relaciona en las tablas salariales.

Art. 28°.- INCREMENTO SALARIAL

En 2023: Incremento salarial anual del 4% aplicado sobre el salario bruto
medio de 17.810€ (categorias de auxiliar de enfermeria y administrativo/a),
esto es 712.4€ para cada trabajador/a y en computo de jornada completa anual
(excepto categoria de enfermero/a y superiores, como médico/a, farmacéutico,
etc.), la cantidad resultante se dividira entre 14 y se distribuird en cantidades
iguales en las 12 ndbminas mensuales y en las 2 pagas extraordinarias de junio
y diciembre de cada trabajador/a, incluyéndose este incremento en el
Complemento de Convenio. Los atrasos generados por este incremento salarial
se haran efectivos para todos/as los/as trabajadores/as, en el plazo de dos
meses a partir de la firma por las partes de este Convenio Colectivo.

En 2024: Incremento salarial anual del 2.5% aplicado sobre el salario
bruto medio de 18.522,4€ (categorias de auxiliar de enfermeria vy
administrativo), esto es 463.06€ para cada trabajador/a y en computo de
jornada completa anual, para todas las categorias, la distribucion de este
incremento se dividira el importe total entre 14 y se distribuira en cantidades
iguales en las 12 nbminas mensuales y en las 2 pagas extraordinarias de junio
y diciembre de cada trabajador/a, incluyéndose este incremento en el
Complemento de Convenio.

Incremento salarial anadido para la categoria de limpieza de 1.000€ brutos
anuales a partir del 01/01/2023. Los atrasos generados por este incremento
salarial se haran efectivos para todos/as los/as trabajadores/as, en el plazo de
dos meses a partir de la firma por las partes de este Convenio Colectivo.

CAPITULO 6°. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Art. 29°.- SALUD LABORAL

A) Se crea el Comité de Seguridad y Salud en las condiciones y con las
funciones siguientes:

1. Composicion: Cuatro miembros designados por la representacion
empresarial y cuatro miembros designados por el Comité de Empresa.
Todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud poseen voz y
voto.
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2. Reuniones: El Comité de Seguridad y Salud se reunira al menos cada
tres meses, en horas de trabajo, para el estudio y elaboracién de
medidas de sus competencias.

3. Funciones:

a) Disponer de toda la informacién precisa en la materia, incluida
las resultantes de inspecciones y estudios.

b) Participacién en la discusion y control de aplicacion de los
programas anuales de Seguridad y Salud en el Centro de
Trabajo.

c) Proponer que se adopten medidas especiales de vigilancia para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud
o para la integridad fisica o psiquica del trabajador/a.

d) Proponer la adopcion de medidas que garanticen la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e) Empresa y trabajador/a habran de cumplir los acuerdos
adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en materias de
su competencia.

4. Normas Complementarias: En lo no dispuesto en este Convenio se
estara a lo dispuesto en la ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
demas normativa laboral vigente a este respecto.

B) La Empresa se compromete a presentar al Comité de Seguridad y Salud, en
un plazo de un afio a partir de la firma del presente Convenio, un mapa de
riesgos de puesto de trabajo que contenga, como minimo, el analisis de:

- El microclima

- Contaminantes fisicos, quimicos, biolégicos
- Sobrecargas fisicas

- Sobrecargas psiquicas

- Tecnologia y Seguridad

C) EIl Servicio de Prevencioén, ya sea Propio o Ajeno, confeccionara los planes
de evacuacion y proteccion frente a eventualidades. De los mismos se dara
traslado al Comité de Seguridad y Salud.

D) La Empresa garantizara el derecho del Comité de Empresa, del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del propio trabajador/a a la informacion
sobre los riesgos en el puesto de trabajo, asi como a las medidas preventivas
que se adoptan para evitar los mismos, segun se establece en el articulo 18 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

E) Accion Preventiva/ Examen Salud-Enfermedad:

La Empresa garantizara a todos/as los/as trabajadores/as a su servicio, la
vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes
al trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales, ajustandose a los riesgos concretos de cada puesto de
trabajo y siguiendo los correspondientes protocolos sanitarios.



6627 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, Lunes 11 de marzo de 2024

La Empresa queda obligada a realizar revisiones meédicas anuales y gratuitas
para todos/ as los/ as trabajadores/ as a los que afecta el presente Convenio.
La revision médica contendra como minimo:

Analisis General de sangre y orina
Electrocardiograma

Exploraciones especificas por grupos de riesgos
Citologia, vacunas anti-hepatitis-B y antigripales

Estas pruebas seran de caracter voluntario por parte de los/as trabajadores/as
de la Empresa, a excepcion de los/las trabajadores/as que integran los
departamentos de riesgo de mantenimiento y radiologia, cuyas pruebas
tendran caracter obligatorio.

El resultado de dicha revision se conservara en el expediente personal de cada
trabajador/ a al tiempo que se le entregara copias de las pruebas a los
interesados/ as. La empresa se responsabiliza de garantizar la confidencialidad
de los resultados obtenidos en las pruebas citadas anteriormente.

La empresa se reserva el derecho a efectuar examen médico de aptitud a todo
nuevo trabajador/a contratado o que se reintegre de una excedencia.

F) La Empresa garantizara a todos los/as trabajadores/as cinco horas al afio de
formacién tedrica-practica en materia de Salud Laboral, relacionada con cada
puesto de trabajo, que sea suficiente y adecuada, segun los términos
dispuestos en el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

G) Sera requisito para la implantacién de nuevas tecnologias en la Empresa,
cuando puedan tener algun tipo de relacién con la salud de los trabajadores
consultar con el Comité de Seguridad y Salud laboral.

H) Los cuatro trabajadores nombrados por el Comité de Empresa e integrantes
del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo dispondran de un total de 960
horas anuales de crédito horario retribuido, legalmente establecidas, para el
desempeno de su actividad, pudiendo acumularse o cederse a uno o varios de
sus miembros, sin mas limite que el citado tope de horas anual conjunto.

I) El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de
sus funciones, sera considerado como de ejercicio de funciones de
representacion, a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra e) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

J) No obstante, lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, y a cualesquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como
el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del numero 2 del articulo
36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Art. 30°.- UNIFORMIDAD

La Empresa facilitara a todo el personal los uniformes y calzado necesarios
para el desempeno digno de su trabajo y segun necesidad.

El trabajador/a tendra el deber de cuidar y conservar el uniforme y el
calzado debidamente, debiendo devolverlo cuando finalice su relacién laboral
con la Empresa.

Asimismo, y en caso de suspension del contrato, sera potestad de la
Empresa, el solicitar al trabajador/a que haga entrega del uniforme/s y calzado
que le hayan sido entregados en su dia.

El/la trabajador/a estara obligado a llevar el uniforme correctamente, esto

es, sin accesorios afnadidos, como pafiuelos o cualquier otro complemento que
desvirtue la sobriedad del uniforme, asi como el pelo debidamente recogido.

CAPITULO 7°. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 31°.- FALTAS

A efectos laborales, se entiende por falta toda accién y omisién que
suponga un quebranto de los derechos de cualquier indole impuesto por las
disposiciones laborales vigentes y, en particular, las que figuran en el presente
capitulo.

Las faltas en que puedan estar incurso el personal se clasificaran en:

1.- Leve

2.- Grave.

3.- Muy grave.

La enumeracion de las faltas, que se explicitan en los articulos siguientes, es
meramente enunciativa y no limitativa, estando en lo no previsto a lo que en
cada caso disponga la legislacion laboral vigente.

1) Faltas Leves.

1.- Las faltas repetidas de puntualidad superiores a 5 minutos e inferiores a 10
minutos sin causa justificada, que no causen perjuicio irreparable.

2.- No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad salvo que se probare
la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- La mera desatencion o descortesia con cuantas personas se relacionen
durante el servicio.

4 .- La inobservancia intranscendente de normas o medidas reglamentarias.
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5.- La ausencia momentanea del trabajo durante la jornada laboral sin el debido
permiso o causa justificada, siempre que no ocasione perjuicio irreparable.

2) Faltas Graves.

1.- La reincidencia en la comisidon de una falta leve, aunque sea de diferente
naturaleza dentro de un mismo trimestre, siempre que se produzca sancién o
amonestacién por ese motivo.

2.- La falta de un dia de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada.

3.- La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio.

4 .- Las discusiones violentas durante el trabajo.

5.- La simulacion de enfermedad o accidente.

6.- Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a cualquiera
de los efectos legales para los que se soliciten.

7.- La embriaguez o toxicomania siempre que no sea habitual, en cuyo caso se
clasificara como falta muy grave.

8.- Las de indiscrecion, negligencia o ética profesional, siempre que no se
motiven reclamacion por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables,
en cuyo caso se calificara como falta muy grave.

9.- Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presién y el acoso
moral o por razén de sexo en el trabajo, por parte de companeros/as o
superiores tendran la consideracion de falta grave, o segun los hechos y
circunstancias que concurran podran tener la consideracion de falta muy grave.
3) Faltas Muy Graves.

1.- Dar a conocer el proceso patologico e intimidad del paciente.

2.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3.- Los malos tratos de palabra u obra y/o el abuso de autoridad.
4 .- La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza.
Art. 32°.- SANCIONES

Las sanciones maximas que podra imponer la Empresa, segun la gravedad y
circunstancias de faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves: amonestacién verbal o por escrito. Suspension de Empleo y
Sueldo hasta tres dias.
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b) Faltas graves: amonestacién por escrito. Suspensién de Empleo y Sueldo de
cuatro dias a un mes.

c) Faltas muy graves: amonestacion por escrito. Suspension de Empleo y
Sueldo de un mes a tres meses. Traslado de un Departamento o Servicio a otro
por un periodo de tres meses a un ano. Despido.

d) Excepcionalmente y por consideraciones muy especiales, las faltas muy
graves, previo informe favorable del Comité de Empresa y por tanto con su
acuerdo, con el fin de evitar el despido del trabajador/a, podran ser
sancionadas hasta con seis meses de Suspension de Empleo y Sueldo.

Art.33.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves, que puedan
conllevar la sancién por despido disciplinario, siempre que la naturaleza y
circunstancias de los hechos lo permitan y no se agoten los plazos legales de
prescripcion, sera preceptiva la instruccion de expediente sumario ante el
trabajador afectado.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion, remitiendo al
interesado pliego de cargos con exposicidon de los hechos supuestamente
constitutivos de falta, quedando la Empresa obligada a informar al interesado
en el mismo pliego de cargos que, en caso de que el trabajador asi lo solicite
en el mismo acto de entrega del pliego, la Empresa dara traslado del
expediente al Comité de Empresa.

En el caso de que el/la interesado/a solicite que tales circunstancias se pongan
en conocimiento de la representacion legal de los/as trabajadores/as, se dara
traslado del expediente al Comité de Empresa para que, por ambas partes y
por separado, en el plazo de siete dias naturales después de su recepcion por
escrito, puedan realizar las alegaciones que estimen pertinentes a la Direccion
de la empresa.

El/la trabajador/a dispondra de un plazo de siete dias naturales, para que
pueda realizar las alegaciones que estime pertinentes a la Direccién de la
empresa.

Transcurrido dicho plazo y aunque el/la trabajador/a, el Comité de Empresa o
ambos no hayan hecho uso del derecho a formular alegaciones, se procedera a
concluir el expediente imponiéndose, si procediera, al trabajador/a la sancion
que se considere oportuna de acuerdo con la gravedad de la falta.

En el caso de que el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y a la empresa
le constara, en los supuestos de faltas graves o muy graves, sanciones o
despidos se comunicaran los hechos con antelacién y se dara audiencia previa
a los delegados sindicales de la seccion sindical correspondiente a dicho
sindicato.
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La imposicion de cualquier sancion por faltas graves y muy graves se
comunicara al Comité de Empresa en el mismo dia que al trabajador.

Art. 34°.- PRESCRIPCION

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira después de que fuera
conocido el hecho o pudiera conocerse por la Direccidon de la Empresa, segun
se recoge en los siguientes plazos:

1.- Para las faltas leves, a los siete dias.
2.- Para las faltas graves, a los veinte dias.
3.- Para las muy graves a los sesenta dias.

Art. 35°.- COMUNICACION Y REVISION

La sancion de cualquier tipo de falta, salvo que so6lo conlleve una
amonestacion verbal requerirda comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por
la direccién de la Empresa, seran siempre revisables ante el Juzgado de lo
Social.

Art. 36°.- PLAZOS DE IMPOSICION

Las sanciones que se impongan por faltas leves se cumpliran cuando
sefale la Empresa, pero dentro del plazo de los quince dias habiles siguientes
a su imposicion.

Las sanciones por faltas graves y muy graves, excepto la de despido, se
empezaran a cumplir dentro del plazo de noventa dias habiles siguientes a la
fecha de su firmeza, entendiéndose firmes cuando haya transcurrido quince
dias habiles, desde la fecha de notificacion del acuerdo, sin que el sancionado
lo haya impugnado ante la jurisdiccién social.

Art. 37°.- CANCELACION

Las sanciones se cancelaran, salvo a efectos de reincidencia, por el simple
transcurso del tiempo, en las siguientes medidas:

1) Las leves, a los tres meses de su imposicion.
2) Las graves al afno.
3) Las muy graves, a los dos afios excepto la de despido.
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CAPITULO 8°. ACCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES.

Art. 38°.- REGULACION DE AUSENCIAS, INASISTENCIAS LABORALES, IT

1.

Ausencials justificadals:

1.1) Ausencials justificadals por consulta médica:

El trabajador/a podra ausentarse del puesto de trabajo por esta causa un
maximo de 8 horas al mes, contabilizandose estas horas por meses
naturales.

Esta/s ausencia/s debera/n comunicarse lo antes posible al/ a la jefe/a
inmediato/a de su Departamento o Servicio y justificarse. En ningun caso
se podra ausentar el/la trabajador/a durante toda la jornada diaria por
esta causa.

1.2) Ausencials justificadal/s por otras causas personales debidamente
acreditadas:

3.

Se necesitara para esto la conformidad de su jefe/a inmediato/a,
especificando el motivo de la/s ausencials.

Esta/s ausencia/s debera/n justificarse y en ningun caso se podra
ausentar el/la trabajador/a durante toda la jornada diaria por esta causa.
Por las horas que excedan de lo autorizado, se producira el descuento
de los haberes correspondientes a éstas y la parte proporcional de
pagas extras. El/la trabajador/a bajo la autorizacion de su jefe/a
inmediato/a podra recuperar estas horas que excedan, en cuyo caso no
se producira descuento alguno.

. Ausencials no justificadals.

En todas las ausencias no justificadas por parte del/ de la trabajador/a o
no autorizadas previamente su jefe/a inmediato/a, se practicara el
descuento de haberes correspondientes de la/s hora/s dejadal/s de
trabajar, y se podra aplicar el régimen disciplinario correspondiente.

Las ausencias no justificadas no son recuperables.

Inasistencia al trabajo por enfermedad de el/la trabajador/a.

3.1) Sin parte de baja médica hasta 1 dia:

Se debera comunicar esta circunstancia lo antes posible al/ a la jefe/a
inmediato/a de su Departamento o Servicio, y justificarse con parte
expedido por el/la médico/a del Servicio Canario de Salud, ante el
Departamento de Recursos Humanos cuando se produzca Ila
reincorporacion, que debera realizarse segun el turno establecido y en el
dia laborable siguiente al dia de la inasistencia, con un maximo de 1
turno de trabajo y limitando dicha justificacion a un maximo de 4 durante
el ano natural.
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e Estal/s inasistencia/s no conllevara/n descuento alguno en los haberes
correspondientes de las horas dejadas de trabajar, salvo que superen el
maximo anual.

3.2) Con parte de baja médica:

e Se debera comunicar la baja médica emitida por el/la médico/a del
Servicio Canario de Salud o de la Mutua colaboradora con la Seguridad
Social, lo antes posible al/ a la jefe/a inmediato de su Departamento o
Servicio, y justificarse ante este/a haciendo llegar el correspondiente
parte médico de baja o parte de confirmacién de la baja, en el plazo de 3
dias desde su recepcion, desde que se lo entrega su médico/a.

e El/la trabajador/a comunicara al/ a la jefe/a inmediato/a de su
Departamento o Servicio su situacién de alta médica en el momento que
la conozca o reciba su parte de alta médica, que debera entregar dentro
de las 24 horas siguientes a su recepcion, con el fin de evitar
sustituciones innecesarias.

4. Requlacion y compensacion en las retribuciones por IT y en caso
de Hospitalizacion.

e La Empresa garantizara la compensacion econdmica hasta cubrir el
100% del importe del total devengado de la ndmina habitual y pagas
extras correspondientes, exceptuando la compensacion de los
complementos variables, como nocturnidad, complemento festivo (que
se abonara la parte proporcional al tiempo efectivamente trabajado),
siempre y cuando no exista informe desfavorable y motivado para
realizar esta compensacion de su Jefe Inmediato, en los siguientes
procesos:

1) En el caso de la 12. Baja médica por Enfermedad Comun dentro del
ano natural, o bien por Accidente no Laboral, o por los dias de
Hospitalizacion en el caso de una intervencion prescrita, se cubrira en
todos ellos el 100% en los primeros 21 dias de la baja, exceptuando la
compensacion de los complementos variables, como nocturnidad y
complemento por festivos, que solo se abonaran en la parte proporcional
al tiempo que se haya efectivamente trabajado.

2) En el caso de Accidente de Trabajo se cubrira el 100% en toda la
duracion de la baja.

3) En el caso de Enfermedad Profesional se cubrird el 100% en toda la
duracion de la baja.

e A partir de la 22 Baja médica por Enfermedad Comun o bien por
Accidente no Laboral o por dias de Hospitalizacion en el caso de una
intervencién prescrita, siempre dentro del afio natural, se procedera en
estos casos al descuento de haberes correspondientes a las horas
dejadas de trabajar, en conformidad con lo legalmente establecido.

e La Empresa informara trimestralmente al Comité de Empresa de los/as
Trabajadores/as compensados/as y no compensados/as al 100%.
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Art. 39°.- POLIZA DE SEGURO

Se establece un seguro de riesgo para todos/as los/las trabajadores/as de
esta Empresa con las siguientes garantias.

1.- Pago de 6.010,12 euros inmediatamente después de producirse el
fallecimiento del asegurado/a, cualquiera que sea la causa del mismo.

2.- Pago de 6.010,12 euros si el asegurado/a sufre una invalidez absoluta y
permanente, cualquiera que sea la causa.

Art 40°.- IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

A) El presente Convenio, su interpretacién y aplicacién, se rige por el principio
de igualdad y no discriminacion por razones personales que consagran los
articulos 14 de la Constitucion y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy
especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que
ha desarrollado la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, cuyas previsiones se
consideran como referencia interpretativa primordial del presente Convenio
Colectivo.

B) Igualdad de oportunidades.- Las partes afectadas por este Convenio y en
aplicacion del mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion en las condiciones laborales por razones de
sexo, orientacién sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién
social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por
razones de lengua dentro del estado espanol.
C) Igualdad de retribuciones.- Las retribuciones fijadas en el presente Convenio
responden al principio de pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la
misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella. (Ley 33/2002, de 5 de julio, de modificacion del articulo
28 del Estatuto de los trabajadores, BOE 161, de 6 de julio de 2002).
D) La Empresa, atendiendo a la normativa legal vigente se compromete a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y con esta
finalidad, adoptara todas las medidas que sean necesarias para evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que se
negociaran y acordaran con los representantes legales de los trabajadores, en
la forma que se determine por la legislacién laboral.

Las partes del presente convenio, se obligan a:

Promover el principio de igualdad de oportunidad entre mujeres y hombres.
Desarrollar lo dispuesto en el RD 6/2019 sobre conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras, asi como sus modificaciones posteriores,

favoreciendo los permisos de maternidad, paternidad y por responsabilidades
familiares, sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a
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las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de especial responsabilidad
de mujeres y hombre.

Trabajar y promover conjuntamente en el plan de igualdad de la empresa.

ART. 41°.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR EN LA
JORNADA PARTIDA

La Empresa con el animo de respetar la conciliacion de la vida laboral y
la familiar de sus trabajadores/as, adquiere el compromiso de una reduccion
progresiva de los turnos de jornada partida conforme se vayan dando bajas en
contratos a jornada completa que nos permitan su sustitucion por jornadas
parciales. Asi como su compromiso a utilizar la jornada partida diaria en
aquellos casos necesariamente justificados, por razones organizativas y
econdmicas, ajustandose siempre a las franjas horarias de mayor actividad,
solo en los casos que no sea posible otra alternativa. En la medida de las
posibilidades organizativas de la Empresa, ésta intentara que los/as
trabajadores/as que tengan jornada partida, se concentre esta de lunes a
viernes, con libranzas sabados y domingos, con el fin de una adecuada
conciliacion de la vida laboral y familiar

ART. 42°. COMPROMISO CON LA CONTRATACION INDEFINIDA

La Empresa se compromete al finalizar el afho de vigencia del Convenio
Colectivo a que al menos el 75% de la totalidad de la plantilla o conjunto de los
trabajadores/as empleados/as en la misma tenga un contrato indefinido, a
excepcion de las contrataciones por interinidad para evitar que no se compute
dos veces el mismo puesto de trabajo.

Con el fin de verificar su cumplimiento, la Empresa entregara al Comité
de Empresa el Escalafén previsto en el articulo 15 del Convenio en los meses
de enero y de julio.

Art. 43°. DESCUENTO PARA TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS

La Empresa practicara descuento a todos/as los/as trabajadores/as de
aproximadamente el 50% del precio vigente en el plan de tarifas de privados
sobre las consultas, pruebas complementarias (incluido radiodiagnéstico),
tratamientos estéticos y/o dermocosmeética no quirdrgica y hospitalizacion, en
todos los casos queda excluido de este descuento: el material y medicacion,
pruebas de laboratorio y rehabilitacién (en la que se aplican tarifas especiales
de ICOT a empleados/as).

Este descuento, en lo concretado anteriormente, pero en un porcentaje
del 30% sobre las tarifas citadas, se hara extensible a familiares de primer
grado (padre/madre, hijo/hija) y conyuge o pareja de cada trabajador/a.

Los descuentos descritos en este articulo se regiran por lo establecido
por el denominado como “Plan Tarifa Hospital Parque para sus
Trabajadores/as”, este Plan sera consensuado y firmado entre la Empresa y el
Comité de Empresa y no se incluira expresamente en el texto del Convenio
Colectivo sino como Pacto de Empresa con la misma obligacién de su
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cumplimiento, acordando las partes, ademas, la manera en que sea mas
efectiva su difusion para el conocimiento del mismo por todos/as los/as
trabajadores/as.

Art 44°. POLIZA SEGURO CASER

Aportacion del 100% de una podliza basica de salud para todos los trabajadores
indefinidos en la empresa. Aplicable a partir de la firma del convenio.

Art. 45°. FLEXIBILIDAD DE HORARIO Y CONCILIACION PERSONAL,
LABORAL Y FAMILIAR

Con el objetivo de introducir mejoras en la conciliacion personal, laboral
y familiar de los/as trabajadores/as, se establece la flexibilidad de una hora en
el horario de entrada y salida de los/as trabajadores/as, en principio solo en
aquellas areas que no existe una relacion directa ni indirecta con la atencion
del usuario.

La empresa se compromete a promover medidas de desconexion digital.

Art. 46°. VACACIONES Y FESTIVOS QUE COINCIDAN CON I.T.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa o que ya tenga establecido/a un/a trabajador/a, o el periodo de
disfrute de los festivos (14 anuales), coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de la
Ley de Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensidén, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones o el periodo de disfrute
de festivos coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de seis meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Art. 47°. GARANTIAS EN EL SALARIO PARA EVITAR LA PRECARIEDAD Y
FOMENTAR EL TRABAJO DECENTE.

La Empresa se compromete en los casos de utilizaciéon de Contratos de
Formacién y Aprendizaje, asi como en los Contratos en Practicas, formulados
tal y como se establece en el Estatuto de los Trabajadores, que, durante la
totalidad de su vigencia, se mantendra una retribucion de al menos el 80% del
salario fijado en Convenio para un trabajador/a que desempefie el mismo o
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equivalente puesto de trabajo, mejorando de esta manera lo dispuesto en la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso del empleo de Becarios/as, quedando excluidos de este
concepto las practicas formativas de los/as alumnos/as de formacion
profesional u otros certificados profesionales regulados a través del R.D.
1529/2012 de 8 de noviembre, la Empresa se compromete a limitar el nUmero
de becarios/as y que en ningun caso estos/as sobrepasen el tope del 6% sobre
el total de trabajadores/as, ademas, se comprometera a estudiar con el Comité
de empresa, formulas para activar una compensacion econémica que mejore
su situacion actual.

Art. 48°. GRATIFICACION ESPECIAL POR JUBILACION

Todos/as los/as trabajadores/as que se jubilen de manera definitiva en la
empresa percibiran como gratificacion especial, en funcion de los afos
trabajados en la misma, y con independencia de su liquidacion - finiquito, las
siguientes cantidades:

1) Con 15 anos de antigiedad —1.500€

2) Por cada afio que supere los 15 anos de antigliedad y hasta los 25 afos de
antiguedad —1.500€ + 150€ por cada afno trabajado.

3) Con 25 anos o0 mas de antigiedad —3.000€

CAPITULO 9°. DERECHOS SINDICALES.

Art. 49°.- DERECHOS DE INFORMACION DEL COMITE DE EMPRESA

La Clinica Parque, S.A. para poder llevar a cabo la decision de introducir
los servicios de una “contrata”, es decir, para la contratacion de otra empresa
para que realice obras o servicios determinados, en centros de trabajo o
unidades productivas de la Clinica Parque, S.A., y que afecten a las
condiciones laborales de sus trabajadores, e independientemente del numero
de afectados, debera:

1) Entregar al Comité de Empresa con caracter previo a los inicios de la citada
obra o servicio, un informe detallando el proyecto a llevar a cabo.

2) A continuacién, el Comité de Empresa respondera con otro informe, en el
plazo de diez dias, para dar su opinion, elevando las consideraciones
oportunas.

La Empresa tendra muy en cuenta el informe del Comité de Empresa,
antes de tomar una decision definitiva.

Ademas, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 42.4 del Estatuto de
los Trabajadores y sin perjuicio de la informacion sobre previsiones en materia
de subcontratacion a la que se refiere el articulo 64 de esta Ley, cuando la
Empresa concierte un contrato de prestacion de obras o servicios con una
empresa contratista o subcontratista, debera informar a los representantes
legales de sus trabajadores sobre los siguientes extremos:
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1. Nombre o razén social, domicilio y numero de identificacién fiscal de la

Empresa contratista o subcontratista.

Objeto y duracion de la contrata

Lugar de ejecucion de la contrata

En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata

o subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.

5. Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de
vista de la prevencion de riesgos laborales.

B wn

Art. 50°.- CREDITO HORARIO

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito de 20
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion,
tal y como se establece legalmente. Siendo el numero de horas sindicales
anuales retribuidas el resultado del calculo al aplicar la formula:

N° de miembros del Comité de Empresa X 20 horas X 12 meses

En consecuencia, en el caso en que el Comité de Empresa estuviera
formado por cinco miembros dispondran de 1200 horas sindicales anuales en
total conjunto y en el caso en el que el Comité de Empresa esté formado por
nueve miembros, el crédito de horas sindicales ascenderia a un total de 2160
horas sindicales anuales, de crédito de horas retribuidas en total conjunto.

El crédito de horas podra acumularse, por cesién voluntaria de cada
representante de parte o la totalidad de sus horas, en uno o en varios de los
miembros del Comité de Empresa, pudiendo quedar relevado del trabajo
ordinario, sin perjuicio de su remuneracion, tal y como esta previsto legalmente.

Debera notificarse a l|la Empresa previamente, a través de sus
representantes, la persona o personas en que se acumulan dichas horas, asi
como a cuenta de quien o quienes se realiza la acumulacion y el periodo de
tiempo por el que se efectua el mismo.

Disposicion Final.

La Tabla Salarial adjunta a este Convenio Colectivo es la
correspondiente al ano 2023, quedando para el mismo afio a lo establecido en
este Convenio Colectivo.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

1174 63503
La Direccién Insular de Hacienda en sustitucion del Director Insular de Recursos

Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, publica en el Boletin Oficial del Provincia, mediante el presente anuncio, la
Resolucién de fecha 26 de febrero de 2024 que se transcribe a continuacién, y que se
firma por delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administraciéon y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histdérico, realizada mediante
Resolucién numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en
el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE HACIENDA EN SUSTITUCION
TEMPORAL DEL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION CON LA ASPIRANTE QUE HA SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A AUXILIAR, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, Y SE OFERTA
EL PUESTO DE TRABAJO A DICHA ASPIRANTE.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera, de una plaza de TECNICO/A AUXILIAR, de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracidn, aprobada por Resolucidon de la Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022 vy, teniendo en cuenta los
siguientes, antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
una plaza de Técnico/a Auxiliar de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, fue
aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nim. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nim. 278 de
19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta Ultima publicacion el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion que transcurrié desde el 21 de noviembre
al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.
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II.- Realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases que
regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva a la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, con fecha 29
de noviembre de 2023, propuesta de nombramiento como funcionaria de carrera a la
aspirante que ha superado el proceso selectivo, que queda como sigue:

NIF Apellidos, Nombre Puntuacion
Final
***0356** | MAGDALENA CABRERA VILLOSLADA | 10 Puntos

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre -en
adelante, TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen, entre otros,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidon y de independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los drganos de
seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de funcionarios de un numero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones
Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidn general del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo.
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SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura, por
funcionario/a de carrera, de una plaza de TECNICO/A AUXILIAR, de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién, aprobada por Resolucién de la Direccidon Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, la Base
Octava establece que:

“"Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporaciéon Insular y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
una relacién unica de la valoracién final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion
decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas.
Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente
seflalada al érgano competente en materia de personal para su nombramiento como
funcionario/a de carrera y, en su caso, contratacién de personal laboral como Técnico
de Grado Medio (a extinguir).

[..]"

No obstante lo anterior, en aplicacion de la Resolucion de la Consejera Insular del
Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre de 2022, por
la que se dispuso que “...la implantacién del Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica
del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico,
contando con las mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de
aplicacion.” la referencia a la publicacién de los anuncios en el Tabléon de Anuncios de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan
la convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede Electrdnica del
Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERA.- Que la Base Novena de las que rigen la convocatoria, prevé que se dicte
resolucion aprobando la relacion de aspirantes propuestos/as para su nombramiento
como funcionario/a de carrera, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar
para que los/las aspirantes los soliciten por orden de preferencia, concediéndoles un
plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucidon que se propone aprobar en el Boletin Oficial de esta
Provincia a los efectos de que presenten la documentacién, acreditativa de los
requisitos exigidos en este plazo. Procediendo al nombramiento conforme a la citada
base que se transcribe a continuacion:

“3.- Periodo de practicas para las plazas de personal funcionario o periodo de
prueba para la plaza de Personal laboral. El periodo de practicas o, en su caso, el de
prueba estara dirigido exclusivamente a los aspirantes que no sean empleados del
Cabildo Insular de Tenerife y hayan superado el proceso o, a aquellos empleados de
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esta Corporacion que, habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una
experiencia minima desempefando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses,
cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1 y A2 y Grupo B, y no superior a
dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o contratacion para
la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacion, seran nombrados/as ...//.., en su caso, mediante
Resolucién del érgano con competencias en materia de personal, segun se expone a
continuacion. No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho
al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas o, en su caso, de prueba en
el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa del
érgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del
circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos
intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del
nombramiento como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en el caso de la
plaza de personal laboral, en periodo de prueba veran condicionada su acceso a la
plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de un periodo de practicas o de
prueba en su caso, con una duracion no superior a seis meses, cuando se trate de
plazas del Grupo A; Subgrupos Al y A2 ..//... Al término de dicho periodo, los/as
aspirantes habran de obtener una valoracion de apto o no apto de conformidad con el
procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el dérgano con
competencias especificas en materia de personal, previos, los correspondientes
informes, dictara resolucion motivada declarando, en su caso, la aptitud del
funcionario en practicas y procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de
carrera o la aptitud del personal laboral en periodo de prueba.
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La Resolucién de nombramiento como funcionario/a de carrera ...//...se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar
posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion.

El gque sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion
de su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de
la oposicién y del nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su
nombramiento como funcionario/a de carrera...//...

5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el momento
del nombramiento..., una vez superado en su caso el periodo de practicas, de acuerdo
con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la
Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo,
siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacidn de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.”

CUARTA.- Que con fecha 15 de febrero de 2024 se remite a este Servicio informacion
del puesto a ofertar a la aspirante que ha superado el proceso selectivo, una vez
valoradas las necesidades organizativas de la Corporacidn, asi como las caracteristicas
especificas existentes en cada una de las plazas objeto de los mencionados procesos
de seleccidn, puesto que, entre otras circunstancias, en dichos procesos sélo existe un
numero de puestos igual a las plazas ofertadas, a continuacién se indican los citados
puestos de la Relacién de Puestos de Trabajo que se encuentran dotados
presupuestariamente y que se entiende deben ser objeto de cobertura en el proceso
selectivo, y cuyo detalle se describe en el ANEXO I de la presente Resolucion.
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QUINTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicién
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el
Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero 4097, de 28 de julio de
2023, de modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporaciéon y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracién Insular, corresponde a la
Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

No obstante lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de esta Corporacion de fecha, 15 de febrero de 2024, por el que se
modifica provisionalmente el Régimen de suplencias de las personas titulares de las
Direcciones Insulares durante el periodo de ausencia del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, Don Juan Manuel Santana Pérez,
corresponde a esta Direccién Insular de Hacienda las competencias relativas a las
materias relacionadas con la gestién de Recursos Humanos.

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucidn numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de
publicacién de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion
Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacidén con el aspirante que ha superado el proceso selectivo,
a propuesta del Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente de la presente
Resolucién y que se indica a continuacion, para su nombramiento como funcionaria de
carrera en la plaza de TI'ECNICO/A AUXILIAR de la Plantilla de Personal Funcionario,
a favor de:

NIF Apellidos, Nombre Punt_uacmn
Final

***0356** | MAGDALENA CABRERA VILLOSLADA| 10 Puntos

SEGUNDO.- Ofertar a la aspirante que ha superado el proceso selectivo que figura en
el apartado resolutivo anterior, el puesto de trabajo descrito en el Anexo I de la
presente Resolucion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ntumero 31, Lunes 11 de marzo de 2024 6646

TERCERO.- Publicar la presente Resolucidon, por delegacion del Consejero Insular de
esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo a los aspirantes que han
superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que presenten la siguiente documentacion:

1. La documentacion exigida en la Base Novena de las que rigen la
convocatoria.
2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacidon de puestos de

trabajo ofertados. Habran de consignar, por su orden de preferencia, un minimo
de puestos igual al orden obtenido en la relacidon definitiva de aprobados del
apartado resolutivo primero de esta Resolucién, siguiendo el modelo que se
inserta como Anexo II.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucidon en el Boletin Oficial de la
Provincia, se proceda a publicar en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Excelentisima Sefiora
Presidenta de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PUESTOS

D.

con D.N.I. nimero , de conformidad con la Base Novena de
las que rigen la convocatoria publica para la cobertura por funcionario/a de
carrera de una plaza de Técnico/a Auxiliar, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién,
aprobada por Resolucidon de la Direccién Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, SOLICITO el puesto de
trabajo que se relaciona a continuacién:

. DENOMINACION DEL
N° ORDEN CODIGO DEL PUESTO PUESTO
1.
En Santa Cruz de Tenerife a de de 2024.

Firma de la persona interesada.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro.

POR SUPLENCIADELDIRECTORINSULAR DERR.HH., SERVICIO PUBLICOY TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
1175 62801

La Direccién Insular de Hacienda en sustitucién del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, publica en el Boletin Oficial del Provincia, mediante el presente anuncio, la
Resolucién de fecha 26 de febrero de 2024 que se transcribe a continuacién, y que se
firma por delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico, realizada mediante
Resoluciéon numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en
el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE HACIENDA EN SUSTITUCION
TEMPORAL DEL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS PLAZAS
DE TECNICO/A DE ACTIVIDADES TURISTICAS SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION, Y SE OFERTAN LOS PUESTOS DE TRABAJO A DICHOS
ASPIRANTES.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera, de dos plazas de TECNICO/A DE ACTIVIDADES TURISTICAS, de la
Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resoluciéon de la Direccién Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022 vy, teniendo
en cuenta los siguientes, antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
dos plazas de Técnico/a de Actividades Turisticas de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, fue aprobada por Resolucién de la Direcciéon Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del
Estado nim. 278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima publicacién
el plazo de presentacién de solicitudes de participacién que transcurrié desde el 21 de
noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

II.- Realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases que
regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva a la Direccién
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, con fecha 2
de noviembre de 2023, propuesta de hombramiento como funcionarias de carrera a
las dos aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacion
decreciente, una vez dirimido el empate, que queda como sigue:
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NIF Apellidos, Nombre Puntuacioén Final
***x8589%* | D[AZ LLANOS, CLAVIJQ, EVA LUZ 10
***0905** | MONJE GARCIA, MARIA DELIA 10

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre -en
adelante, TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionardn a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen, entre otros,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidon y de independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacién de los mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los drganos de
selecciéon no podran proponer el acceso a la condicion de funcionarios de un numero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones
Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura, por
funci9narios/as de carrera, de dos plazas de TECNICO/A DE ACTIVIDADES
TURISTICAS, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada por
Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
27 de octubre de 2022, la Base Octava establece que:

"Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal
publicara en el Tablon de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro de la Corporacién Insular y en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacion Unica de la valoracion final de
los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondréa la relacion
anteriormente sefalada al érgano competente en materia de personal para
su nombramiento como funcionario/a de carrera y, en su caso, contratacion
de personal laboral como Técnico de Grado Medio (a extinguir).

[..]”
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No obstante lo anterior, en aplicacion de la Resolucion de la Consejera Insular del
Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre de 2022, por
la que se dispuso que "...la implantacién del Tablén de Anuncios en la Sede Electronica
del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico,
contando con las mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de
aplicacion.” la referencia a la publicaciéon de los anuncios en el Tablén de Anuncios de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan
la convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERA.- Que la Base Novena de las que rigen la convocatoria, prevé que se dicte
resolucion aprobando la relacién de aspirantes propuestos/as para su nombramiento
como funcionario/a de carrera, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar
para que los/las aspirantes los soliciten por orden de preferencia, concediéndoles un
plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucién que se propone aprobar en el Boletin Oficial de esta
Provincia a los efectos de que presenten la documentacién, acreditativa de los
requisitos exigidos en este plazo. Procediendo al nombramiento conforme a la citada
base que se transcribe a continuacion:

“3.- Periodo de préacticas para las plazas de personal funcionario o
periodo de prueba para la plaza de Personal laboral. El periodo de practicas
0, en su caso, el de prueba estara dirigido exclusivamente a los aspirantes
gue no sean empleados del Cabildo Insular de Tenerife y hayan superado el
proceso o, a aquellos empleados de esta Corporacion que, habiendo
superado dicho proceso no pudieran acreditar una experiencia minima
desempefiando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses , cuando
se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Al y A2 y Grupo B, y no superior
a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y
Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o
contratacion para la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que dentro
del plazo indicado presenten la documentacion, seréan nombrados/as ...//...,
en su caso, mediante Resolucion del drgano con competencias en materia
de personal, segun se expone a continuacion. No presentar la
documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los
datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas o, en su caso, de
prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del drgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia
del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo
de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto
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fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos
internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del nombramiento como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en el
caso de la plaza de personal laboral, en periodo de prueba veran
condicionada su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion
de un periodo de practicas o de prueba en su caso, con una duracién no
superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Al
y A2...//... Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener
una valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento
regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el érgano con
competencias especificas en materia de personal, previos, los
correspondientes informes, dictard resolucion motivada declarando, en su
caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera o la aptitud del personal
laboral en periodo de prueba.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera...//...se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de
nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a
partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados de la oposicidon y del nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a deberda mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de carrera...//...

5.- Asignacidon de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el
momento del nombramiento..., una vez superado en su caso el periodo de
practicas, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los
puestos ofertados por la Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.”
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CUARTA.- Que con fecha 29 de enero de 2024 se remite a este Servicio informacién
de los puestos a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, una
vez valoradas las necesidades organizativas de la Corporacion, asi como las
caracteristicas especificas existentes en cada una de las plazas objeto de los
mencionados procesos de seleccidn, puesto que, entre otras circunstancias, en dichos
procesos solo existe un niumero de puestos igual a las plazas ofertadas, a continuacion
se indican los citados puestos de la Relacidon de Puestos de Trabajo que se encuentran
dotados presupuestariamente y que se entiende deben ser objeto de cobertura en el
proceso selectivo, y cuyo detalle se describe en el ANEXO I de la presente Resolucion.

QUINTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicidon
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Orgénico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el
Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero 4097, de 28 de julio de
2023, de modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporacién y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracién Insular, corresponde a la
Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

No obstante lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de esta Corporacion de fecha, 15 de febrero de 2024, por el que se
modifica provisionalmente el Régimen de suplencias de las personas titulares de las
Direcciones Insulares durante el periodo de ausencia del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, Don Juan Manuel Santana Pérez,
corresponde a esta Direccién Insular de Hacienda las competencias relativas a las
materias relacionadas con la gestion de Recursos Humanos.

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacién
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucién numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de
publicaciéon de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion
Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
a propuesta por el Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente de la presente
Resolucién y que se indica a continuacién, para su nombramiento como funcionario/a
de carrera en la plaza de TECNICO/A DE ACTIVIDADES TURISTICAS de la
Plantilla de Personal Funcionario, por orden de puntuacion decreciente, una vez
dirimido el empate, a favor de:
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N° ORDEN NIF ____Apellidos, Nombre Puntuacioén Final
1 ***8589** | DIAZ LLANOS,CLAVIJQ, EVA LUZ 10
2 ***0905** | MONJE GARCIA, MARIA DELIA 10

SEGUNDO.- Ofertar a la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo
que figuran en el apartado resolutivo anterior, los puestos de trabajo descritos en el
Anexo I de la presente Resolucion.

TERCERO.- Publicar la presente Resoluciéon, por delegacién del Consejero Insular de
esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo a los aspirantes que han
superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que presenten la siguiente documentacion:

1. La documentacion exigida en la Base Novena de las que rigen la
convocatoria.

2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacion de puestos de
trabajo ofertados. Habran de consignar, por su orden de preferencia, un minimo
de puestos igual al orden obtenido en la relacidon definitiva de aprobados del
apartado resolutivo primero de esta Resolucion, siguiendo el modelo que se
inserta como Anexo II.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, se proceda a publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Excelentisima Sefora
Presidenta de la Corporacién, cuya resolucidon agotara la via administrativa.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PUESTOS

D.

con D.N.I. numero , de conformidad con la Base Novena de las que
rigen la convocatoria publica para la cobertura por funcionario/a de carrera de dos
plazas de Técnico/a de Actividades Turisticas, sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion de la
Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, SOLICITO los puestos de trabajo que se relacionan a continuacion:

z DENOMINACION DEL
N° ORDEN CODIGO DEL PUESTO PUESTO
1.
2.
En Santa Cruz de Tenerife a de de 2024.

Firma de la persona interesada.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro.

POR SUPLENCIADELDIRECTORINSULARDERR.HH., SERVICIO PUBLICOY TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
1176 62799

La Direccion Insular de Hacienda en sustitucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, publica en el Boletin Oficial del Provincia, mediante el presente anuncio, la
Resolucién de fecha 26 de febrero de 2024 que se transcribe a continuacién, y que se
firma por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico, realizada mediante
Resolucién numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en
el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE HACIENDA EN SUSTITUCION
TEMPORAL DEL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE RECTIFICA LA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE ORDENANZA, SUJETA AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO
TEMPORAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera, una plaza de ORDENANZA de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, aprobada por
Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes vy
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica,
de fecha 12 de mayo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n°® 62, de 22 de mayo de 2023, se aprobd la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacion de diez
dias habiles, que transcurrido entre el 23 de mayo y el 6 de junio de 2023, ambos
inclusive.

I1.- Posteriormente, por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica, de fecha 24 de agosto de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 106, de 1 de septiembre de 2023, se rectifica
la resolucién anterior, sefialandose un nuevo plazo de subsanacion de diez dias
habiles, que transcurrié entre el 4 y el 15 de septiembre de 2023, ambos inclusive.
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III.- Por Decreto de la Presidenta de la Corporacion de fecha 23 de noviembre de
2023 se estima el recurso de alzada de una participante en otro proceso selectivo
donde, al igual que en todos los procesos, no se permitid abonar los derechos de
examen en el plazo de subsanacién cuando con anterioridad no se habia abonado al
menos parcialmente. En el citado decreto se indica:

(...)Sin embargo, conforme a ya consolidada jurisprudencia, cabe el abono de
los derechos de examen en el plazo de subsanacién. En este sentido, es
representativa la Sentencia n° 259/2017, del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid cuando dispone que "si bien el impago es un requisito insubsanable
(incluso en las presentes Bases se consignd que no era subsanable) en este caso
concreto por las razones aludidas de primacia del articulo 71 sobre la diccion literal
de la convocatoria, y existencia de un intento de cumplimiento que, si bien
defectuoso, justifica la posibilidad de subsanacion”. "Afadir que el impago de la
tasa de examen en el plazo de presentacion de solicitudes ha sido
considerado defecto subsanable por esta misma Sala y Seccién en Sentencia
de 12 de diciembre del afio 2015 (recurso de apelacion 234/2015), por cierto, en
un supuesto muy similar al presente, donde un participante alegaba estar exento
del pago por minusvalia. En dicha Sentencia, después de indicar que la causa de
exencion era inexistente, y partiendo del caracter subsanable del defecto, se
confirmaba la exclusion del recurrente del proceso selectivo, porque se habia
limitado a presentar recurso de reposicion contra su exclusién, sin intentar la
subsanacion de la omision, a diferencia por tanto del supuesto que aqui se examina
donde el demandante, si bien recurrié en reposicion, autoliquidé la tasa en los diez
dias siguientes a la publicacion de la lista provisional. Esta liquidacion en el
plazo de subsanacion debe entenderse suficiente, incluso aunque el
recurrente insistiese en su escrito de alegaciones que no estaba obligado
al abono, pues subsidiariamente solicitaba que se considerase subsanado
el defecto. (...) Por lo expuesto, y valorando que no existié animo de
incumplir o incumplimiento total -al alegarse inicialmente una exencion de pago
y realizarse luego este en plazo de subsanacion- procede concluir que se traté
de un cumplimiento defectuoso y por lo tanto subsanable, criterio este
también seguido por el TSJ de Canarias en Sentencia de 12 de enero de 2007, TSJ
de Asturias, en Sentencia de 20 de marzo de 2017, TSJ de Madrid de 30 de junio de
2015 (seccién 328, referida esta ultima a la posibilidad de subsanar la indebida
justificacion de causa de exencién)”. Y concluye “declarando el derecho del
demandante a figurar como admitido en el referido proceso selectivo y a la
realizacion del mismo, sin condena en costas”.

En el mismo sentido consta la Sentencia n°® 591/2017 del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias segun la cual "La cuestion que aqui se plantea es
exclusivamente juridica y se deriva de la aplicacién del dltimo parrafo que contiene
el apartado 7 de la Base 3 de la convocatoria en el que se dice: “la falta de abono
de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de soluciones o el
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abono de una cantidad distinta a la sefialada en este apartado, determinara la
exclusién de la persona aspirante, no pudiendo subsanarse este defecto en el plazo
de alegaciones que se establezca” (...) parece deducirse que el pago de la tasa por
derechos de examen se constituye en un presupuesto esencial para poder ser
admitido, de inexorable cumplimiento al tiempo de formular la solicitud, sin
posibilidad de subsanacion alguna en aplicacion del articulo 71 de Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. La Sentencia del Tribunal Supremo de
fecha 8 de febrero de 2016 en la que se apoya la impugnacién de la resolucién
recurrida, se hace una evolucion jurisprudencial sobre la aplicacion del citado
precepto legal, relativo a la acreditacion de méritos que, en cuanto aqui interesa,
viene a establecer que el citado articulo 71 es aplicable a los procesos de
seleccion respecto a la concesion del plazo de diez dias para subsanar los
defectos al apercibirse la Administracion que la solicitud no cumple los
requisitos exigidos, toda vez que lo que prohibe es la concesion de un nuevo
plazo de cinco dias una vez vencido el plazo anterior de diez dias, lo que no supone
la infraccion de la doctrina jurisprudencial en orden al caracter vinculante de las
bases de concurso, sin que pueda adoptarse un criterio riguroso de caracter
formalista contrario a la voluntad del legislados dando cumplimiento al articulo 71
de la Ley 30/1992, afiadiendo que “no cabe sostener que las bases de Ila
convocatoria prohibieron la subsanacion, si asi lo hicieron seria contrario
al articulo 71 de la Ley 30/1992. En el caso que examinamos se trata del abono
equivocado del importe correspondiente a la tasa por el derecho de examen a las
pruebas de ingreso a las que concursa, (..) sobre esta cuestion ya se han
pronunciado la Sala en su sentencia dictada el 11 de junio de 2012, dictada en el
recurso 133 de 2010, recogiendo la argumentacion de otra de fecha 28 de
diciembre de 2007, en el que examinando el citado articulo 71 de la Ley 30/1992
en relacion a la justificacion de méritos y el deber de acreditarlos se argumentaba:
"En lo que se refiere a la posibilidad de haber concedido por parte de la
Administracion el plazo de subsanacién previsto en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, es necesario sefialar que no se trata de una carencia
de requisitos en la solicitud de iniciacion o falta de aportacion de documentos
preceptivos, sino de la aportacion de méritos de forma voluntaria por cada uno de
los solicitantes para ser valorados por el Tribunal de Seleccién, de tal forma, que no
es posible conceder plazo de subsanacién en supuestos como el presente, donde los
méritos son presentados de manera voluntaria por los aspirantes y si son
aportados, tienen que documentarse en la forma prevista en las bases de la
convocatoria, forma que vincula a todos los aspirantes en cuanto a las condiciones
y plazo, no pudiendo, en contra del resto de solicitantes, conceder un plazo a la
parte actora para que fuera del acto de presentacion previsto en la base, pueda
aportar la documentacién que no aporté en su momento. Debemos insistir en que
no estamos aqui ante un supuesto donde la solicitud no reune los requisitos
exigidos por la normativa aplicable y procede su subsanacion en el plazo de diez
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dias (..) sino ante un supuesto especifico de obligacion de aportar la
documentacién en que la parte basa sus méritos, es decir, no se trata de un
documento imprescindible para la presentacién al concurso, sin el cual no se admite
al actor en el proceso selectivo, sino que estamos analizando la obligacion de
justificar documentalmente los méritos que los aspirantes alegan, méritos que no
forman parte del contenido minimo obligatorio de toda instancia, donde podria
admitirse la subsanacion prevista en el articulo 71, sino de alegaciones voluntarias
que corresponden a cada interesado y que esta obligado a justificar
documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias”.

En el referido Decreto continua indicando: "“En este sentido, segun la
jurisprudencia, todos los requisitos son subsanables excepto los documentos que
acrediten los méritos, al ser competitivos. Asi, continda la sentencia (...) “aquellos
documentos preceptivos para la presentaciéon al proceso selectivo son los
que, si no se aportan, es viable que la Administracion conceda plazo de
subsanaciéon por ser documentos necesarios para participar en la
convocatoria, tales como acreditativos del pago de la tasa, o el documento
de identidad. Es a esta solicitud de iniciacion a lo que se refiere
expresamente el articulo 71.1 de las Ley 30/92 y la Sentencia del Tribunal
Supremo, de fecha 4 de febrero de 2003. (...) el rigorismo formal de Ia falta
de pago de la tasa correspondiente al examen de ingreso al que se
concursa que conlleva a la exclusion de las listas de admitidos al concurso,
resulta contrario a la voluntad del legislador contemplada en el citado
articulo 71 al subsanar a los defectos que se observen en la solicitud de la
convocatoria por no reunir los requisitos exigidos por el articulo 70 de la propia Ley
o por la legislacién aplicable, entre los que no se halla, el correcto abono de la tasa,
toda vez que el pago equivocado de la misma pone de manifiesto la clara voluntad
del concursante de participar en la convocatoria (..) lo que determinaria
causarle indefension si se desestimara el recurso en base al contenido
estricto de las Bases de la Convocatoria”.

En definitiva, el propio Tribunal Supremo distingue entre documentos de
aportacion preceptiva para poder participar en el proceso selectivo y
documentos cuya aportacion es voluntaria, a efectos de su subsanacion.

En conclusion, en estos casos, nada impide que sea admisible el abono de los
derechos de examen en tramite de subsanacion, maxime cuando resulta
inequivoca la intencion y predisposicién de la solicitante de participar y de cumplir
en cada momento con los plazos y tramites indicados para formalizar su solicitud.

Asimismo, queda fuera de toda duda la intencidon de la aspirante de subsanar
ambos defectos; por una parte, la falta de abono de los derechos de examen
mediante el ingreso inmediato en la cuenta bancaria correspondiente del 50% de
los derechos de examen; y por otra, la condicion de Familia Numerosa de categoria
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general mediante la aportacion del Libro de Familia y el Carnet de Familia
Numerosa.

Todo ello evidencia, tal y como indica las Sentencias del TSJ de Madrid Tribunal
de 28 de enero y de 30 de abril de 2013, “existencia de un intento de
cumplimiento que, si bien defectuoso, justifica la posibilidad de subsanacién”, aun
cuando “han entendido que el impago es un requisito insubsanable”.

Considerando, que en el supuesto que nos ocupa las bases de la convocatoria no
disponen expresamente que la falta de pago de las tasas dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la exclusion del aspirante, sino que el abono
debera realizarse “siempre dentro del plazo de presentacion de la solicitud” y
remite, en cuanto a sus exenciones y devoluciones, a la Ordenanza Fiscal
reguladora de Tasas por la realizacion de actividades administrativas de
competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Ello a diferencia del supuesto
contemplado en la Sentencia del TSJ] de Asturias citada, que aun incluyendo tal
prevision en las bases estima posible la subsanaciéon de pago de los derechos de
examen.

La referida Ordenanza Fiscal establece con caracter general en su art. 13 que “"no
se realizara la actividad administrativa o se tramitara el expediente sin que
se haya efectuado el pago correspondiente”.

Concretamente, en relacion con las tasas por la participacion en procesos selectivos
de personal, el art. 76 dispone que “los sujetos pasivos deberan practicar
autoliquidacion (...) dentro del plazo de presentacion de la solicitud de inscripcion,
no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. La falta de pago de la tasa en el
plazo sefialado en el parrafo anterior, determinard la inadmisién del aspirante a las
pruebas selectivas”.

En este sentido, es obvio que el abono de las tasas hubo de abonarse antes de
iniciarse el proceso selectivo y antes de la publicacion del listado definitivo de
admitidos/as y excluidos/as, como asi consta que se efectud.

Es evidente que esta Ordenanza trata genéricamente del plazo de presentacion de
solicitudes, sin hacer referencia a los plazos de subsanacion, que deben
considerarse, en los casos que proceda, como integrante de los plazos de
presentacion de solicitudes por asi preverlo el art. 68 de la Ley 39/2015.

Incluso en el supuesto de que las bases de la convocatoria contemplaran de forma
expresa que el abono de la tasa fuera insubsanable, seria una prevision
contraria al articulo 68 de la Ley 39/2015, tal y como ha sefalado el
Tribunal Supremo, de la misma manera que una interpretacion literal y restrictiva
en este sentido de la Ordenanza Fiscal, entendiendo como plazo de presentacion de
solicitudes unicamente el inicial, excluyendo el plazo de subsanacién, seria contrario
a la prevision legal el art. 68 y contraria también, por tanto, al principio de
jerarquia normativa.
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Por lo tanto, la posibilidad de subsanacion en el pago de las tasas no queda
inhabilitada ni por la Ordenanza Fiscal ni por lo que pudieran disponer al respecto
las bases, ya que el plazo de presentacion de solicitudes debe considerarse
como comprensivo también del periodo de subsanacioén.”

IV.- Que como consecuencia del decreto de la Presidenta referenciado en el
antecedente anterior, se modificé por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, de fecha 5 de enero de 2024,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 12, de 26
de enero de 2024, la relacién de aspirantes excluidos/as para hacer constar los/as
aspirantes que habian resultado excluidos/as por no abonar los derechos de examen
(cddigo de exclusion 4. No abona derechos de examen correspondientes a las bases
de la convocatoria), a los efectos de permitir su subsanacion, sin modificar el resto de
la relacion provisional; sefialdandose un nuevo plazo de subsanacién de diez dias
habiles, que transcurrido entre el 29 de enero y el 12 de febrero de 2024, ambos
inclusive.

V.- Que en el momento de elaborar la relacidon definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, se advierte error de admisidn y exclusién de varios aspirantes en la
Resolucién de la Direccion Insular citada en el Antecedente I, por lo que procede su
rectificacion en el sentido de excluir a varios aspirantes que figuraban admitidos
cuando no habian acreditado la posesién de algln requisito de participacidon conforme
a las bases, y, a por el contrario, corregir los motivos de exclusidon de dos aspirantes
que figuraban excluidos con un motivo de exclusién erréneo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el 6rgano
competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a partir de la
conclusién del plazo de presentacion de instancias, y se indicara respecto de los/as
aspirantes excluidos/as la causa de su inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd "..la
implantacion del Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife, que sustituye al actual Tabléon de Anuncios fisico, contando con las mismas
garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacién.” Por
consiguiente, la referencia a la publicaciéon de los anuncios en el Tablén de Anuncios
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que
regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.
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Tercera.- El art. 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en adelante LPAC) comprende dentro del capitulo
dedicado a la revision de oficio, el régimen juridico de la rectificaciéon de los errores
materiales existentes en los actos administrativos, disponiendo que: "las
Administraciones publicas podran (...) rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en los actos”.

Cuarta.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicidon
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el
Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero D0000004097, de 28 de
julio de 2023, de modificacidn de la Estructura y Organizacién de la Corporacién y en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero AC0000018456, de 5 de julio de
2023, de nombramientos de drganos directivos de esta Administracion Insular,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

No obstante lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de esta Corporacion de fecha, 15 de febrero de 2024, por el que se
modifica provisionalmente el Régimen de suplencias de las personas titulares de las
Direcciones Insulares durante el periodo de ausencia del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, Don Juan Manuel Santana Pérez,
corresponde a esta Direccién Insular de Hacienda las competencias relativas a las
materias relacionadas con la gestion de Recursos Humanos.

Quinta.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacién
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de
publicacion de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion
Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de
carrera de una plaza de Ordenanza de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, aprobada
por Resolucion de esta Direccion Insular, de fecha 12 de mayo de 2023, rectificada en
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fechas 24 de agosto de 2023 y 5 de enero de 2024, el sentido que se refleja a
continuacioén:

DONDE DICE:
Y/ [ e

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre

DIAZ ROPERO MARTINEZ, JESUS

* %K * %
E2022010706S00084 7146 ANGEL

E2022010706S00059 | ***8008** | GONZALEZ TANO, CESAR DAVID

/e 7 /e
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motlvo_c,Ie
Exclusion
E2022010706S00002 | ****xQ773* |CIOC, ANDREEA DENISA No 24, 30.1
E2022010706500075 | ***3610%* | 2 AZ RAMOS, ARISTIDES No 29, 29.1
w/m S S S S

v/l
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DEBE DECIR:
i/ s
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motlvo_tlie
Exclusion
CIOC, ANDREEA
% % %k %k £ 3 4
E2022010706S00002 0773 DENISA No 24
DIAZ RAMOS,
% % %k b3 3 /4
E2022010706S00075 3610 ARISTIDES JULIO No 29, 31
DIAZ ROPERO
E2022010706S00084 | ***7146** | MARTINEZ, JESUS
No 24
ANGEL
GONZALEZ TANO
kK %k %k * %k 4
E2022010706S00059 8008 CESAR DAVID No 4
/. /. S /. 7

4. No acredita Derechos de Examen; 24. No Acredita Titulacion exigida; 29. No acredita Informe inscripcion/rechazo
a ofertas o acciones de orientacion, insercién y formacién; 31. No acredita Informe de Inscripcion.

v/ /"

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, por delegacion del Consejero
Insular de esta Area, la presente resolucion concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del siguiente al de su publicaciéon para la subsanacién, en su
caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion en caso de
omision.

Para hacer efectiva la subsanacion del motivo de exclusiéon 4. (No acredita
Derechos de Examen), se pondra a disposiciéon del aspirante que se relaciona
en la parte dispositiva primera de esta resolucion el cuaderno de pago, a

través de la Carpeta Ciudadana (https://carpetaciudadana.gob.es/) en la

seccion de notificaciones.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se
procederd a su publicacion en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro.

POR SUPLENCIADELDIRECTORINSULARDERR.HH., SERVICIO PUBLICOY TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electrénicamente.
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Area de Accién Social, Inclusién, Voluntariado y Participacién Ciudadana
Servicio Administrativo de Accion Social y Participacion

ANUNCIO
1177 63505
De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico

del Sector Publico, por medio del presente, se hace publico el siguiente acto administrativo de
delegacién de competencias, recaido en el expediente que a continuacioén se indica:

Dg&‘g“NOTE ORGANO EXPEDIENTE COMPETENCIA
Y FECHA DELEGADO DELEGADA
Interpretar las dudas que
pudieran surgir respecto a las
. Bases y Convocatoria,
. Expedientes de .
Consejo de ; aprobar las posibles
Gobierno Titular del 6rgano con subvenciones modificaciones puntuales
9e tramitados durante .
Insular competencia en R de las Bases, asi como
L A . el ejercicio 2023 ;
(sesion materia relativa a la .| aquellas otras que se deriven
S L para la «Promocion R o
ordinaria de | «promocién y fomento de la tramitacion ordinaria del
A y fomento de la :
28 de febrero de la participacion NS expediente  (tales  como
de 2024) ciudadanay» Participacion modificaciones de los plazos
Ciudadana» A ;
en los términos previstos
legalmente) para garantizar
Su consecucion.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE ACCION SOCIAL, INCLUSION, VOLUNTARIADO Y
PARTICIPACION CIUDADANA, Agueda Fumero Roque, documento firmado electronicamente.
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Area de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
1178 63534

El Consejero con Delegacion Especial en Sector Primario y Bienestar Animal de esta Excma. Corporacion
Insular, con fecha 1 de marzo de 2024, resolvid tomar en consideracion el proyecto denominado “Estacion
Depuradora en las Dependencias del Centro de Proteccion Animal de Ravelo”, en el término municipal de El
Sauzal, asi como abrir un periodo de exposicion publica de VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para la presentacién de
alegaciones al mismo.

A estos efectos el citado proyecto se encuentra a disposicion de los interesados en el Servicio Técnico de
Ganaderia y Pesca, sito en Camino San Diego, n° 74, de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife (http://www.tenerife.es).

Podran acceder al proyecto a través del siguiente enlace:
http://www.tenerife.es/documentos/agricultura/ProyDepuradoraRavelo.pdf
Santa Cruz de Tenerife, a cinco de marzo de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO CON DELEGACION ESPECIAL EN SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL,
Valentin Esteban Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.


http://www.tenerife.es
http://www.tenerife.es/documentos/agricultura/ProyDepuradoraRavelo.pdf
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)
Servicio Administrativo de Infancia y Familia

ANUNCIO
1179 63813

La Presidencia del Instituto Insular de Atencidén Social y Socio Sanitaria
(IASS), aprobd, mediante Decreto DO000003279, de fecha 4 de marzo de 2024, las
Bases reguladoras que han de regir el otorgamiento en régimen de concurrencia no
competitiva, de las Ayudas econdmicas de emergencia individuales para los
usuarios/as de la Unidad de Infancia y Familia del IASS para el ejercicio 2024, por
importe de 80.000 euros, cuyo tenor literal de las Bases se transcribe a continuacion:

“BASES REGULADORAS DEL OTORGAMIENTO DE LAS AYUDAS ECONOMICAS DE
EMERGENCIA INDIVIDUALES DESTINADAS A USUARIOS/AS DE LA UNIDAD DE
INFANCIA Y FAMILIA DEL IASS PARA EL ANO 2024

PRIMERA. — OBJETO

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las condiciones para la
concesion, durante el afio 2024, de las ayudas econdmicas individuales destinadas a:

A. Familiares y/o personas que tengan un vinculo de afinidad especial con
el menor (entendiendo por tales personas que, a pesar de no tener con el
menor vinculo sanguineo, si lo tienen afectivamente) declarado en situacion de
desamparo o en situacion de guarda con medida protectora de acogimiento
residencial, que cumpla los siguientes requisitos:

1. Que se encuentren en situacion de acogimiento residencial en Tenerife.

2. Que hayan estado en acogimiento residencial el ailo anterior a la aprobacion
de la presente Convocatoria, siempre y cuando estén en sequimiento por parte
de los equipos de intervencion familiar

B. Jovenes ex tutelados/as por cumplimiento de la mayoria de edad,
dentro de la Red de Acogimiento Residencial de Tenerife, que se encuentren
en seguimiento, con el fin de atender situaciones concretas de necesidad o
emergencia social, que no hayan sido cubiertas por otra Administracion Publica
(en caso de que puedan ser cubiertas por otra Administracion, siempre que se
justifique que sin esta ayuda no puede atender a la situacion de emergencia
y/0 necesidad que motiva la solicitud).
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La finalidad de las citadas ayudas es, y siempre atendiendo al Proyecto de
Atencion e Intervencion Familiar, facilitar la reintegracion familiar de los y las menores
acogidos en la red de centro de proteccion de Tenerife, y/o favorecer la integracién
social de los y las jovenes ex tutelados que cumplen la mayoria de edad en el sistema
de proteccion.

Segtn el modo de percepcion de la ayuda, podrdn ser:

- Directas, cuando se otorguen o abonen personalmente a la persona
beneficiaria.

- Indirectas, cuando se concedan a la persona beneficiaria y se abonen,
singularmente, al proveedor del servicio o suministro al que se destine la ayuda.

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos corrientes que en el
marco de la presente convocatoria de subvenciones sean destinados a otorgar ayudas
economicas a usuarios/as de la Unidad de Infancia y familia del IASS, entendiendo por
tales, los que a continuacion se relacionan, siempre y cuando se cumplan los requisitos
que se detallan en el Anexo I:

1. Necesidades bdsicas

2. Necesidades alojativas.

3. Necesidades de transporte y/o desplazamiento, dentro o fuera del
territorio nacional, conforme se detalla en el Anexo I.

Necesidades sociosanitarias.

Necesidades formativo-laborales

Necesidades escolares.

Necesidades derivadas del Plan de Intervencion.

© NSO U A

Necesidades de cardcter extraordinario.

SEGUNDA. — CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio mediante
convocatoria aprobada por el érgano competente.

El crédito con que se cuenta a cargo del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitario (Cabildo Insular de Tenerife) es de 80.000 €; no obstante, dicho crédito
podra ser ampliado en el caso de que se reciban aportaciones por parte de otras
Administraciones o se reasignen sobrantes, previa declaracion de disponibilidad de
dicho crédito, y realizacion de las modificaciones presupuestarias que fueran
necesarias, a realizar siempre con cardcter previo al otorgamiento de la ayuda(hasta la
cantidad de 100.000€ como mdximo para esta convocatoria)
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TERCERA. — PERSONAS BENEFICIARIAS, SUS REQUISITOS y ACREDITACION

Podrdn ser beneficiarias de las ayudas econdmicas objeto de la presente
Convocatoria las personas solicitantes, descritas en la Base primera de las que rigen la
presente Convocatoria, que cumplan los siguientes requisitos:

1. En el supuesto de menores declarados en situacion de desamparo o en
situacion de guarda y con medida protectora de acogimiento residencial, de
conformidad con lo establecido en la Base primera, ser familiar y/o persona
que tenga un vinculo especial con el menor.

Se acreditard mediante copia DNI, o NIE, o Pasaporte, libro de Familia
(si procediera) y Certificado o Resolucion de la Direccion General de Proteccion
a la Infancia y Familia.

2. Tener la residencia en cualquiera de los municipios de la Isla de Tenerife,
excepto para aquellas solicitudes presentadas por parte del/ la solicitante que
sea Familiar del /a menor declarado en situacién de desamparo con medida
de acogimiento residencial en la isla de Tenerife siempre y cuando este haya
solicitado formalmente el acogimiento familiar ante el drgano competente.

Se acreditard mediante Volante de Empadronamiento y/o residencia de
la persona solicitante. En el caso de no estar empadronado/a, serd necesario la
presentacion de una declaracion responsable sobre la residencia habitual.

3. Carecer de ingresos econémicos propios o en el caso de tenerlos, que
en computo mensual, divididos por el nimero de miembros que dependan
econdmicamente de la solicitante, no sean superiores al Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente para cada ejercicio, excluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias, mds el 10% si la solicitante
tiene reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100, asi
como, por cada hijo/a menor con discapacidad o persona mayor dependiente
que conviva con la unidad familiar.

Excepcionalmente y siempre previo informe motivado de la Direccion de
la Unidad, se podrd conceder la ayuda econdmica a solicitantes que dupliquen
los ingresos del IPREM, siempre y cuando sea para dar respuesta a una
situacion de emergencia que favorezca la reunificacion familiar del menor con
medida protectora de acogimiento residencial.
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Se acreditard dicho requisito mediante la presentacion de la
documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Acreditacion de recursos econémicos percibidos:

Presentacion de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de la persona solicitante, o en su caso autorizacion al IASS para
poder solicitar de oficio el certificado tributario correspondiente, asi como
declaracion responsable de los ingresos percibidos en los ultimos doce meses,
especificando el nimero de miembros que dependan econdmicamente de la
persona solicitante.

b) Carencia de recursos econdémicos: El solicitante de la ayuda
deberd presentar vida laboral actualizada.

En ambos casos habrd de presentarse, ademds, la siguiente documentacion:

i.  Informe técnico de los Servicios Sociales Municipales correspondientes
donde conste si el solicitante de la subvencion requlada en las presentes Bases ha
recibido ayudas econémicas de ese Ayuntamiento y su cuantia. En caso contrario,
deberd constar expresamente la no percepcion de ayuda econdmica. Estdn
exentos de presentar este informe los/as jovenes que han estado tutelado y
cumplen la mayoria de edad en el aino2024

ii. Informe social elaborado, previa autorizacion de la persona interesada,
por los equipos de intervencion especializada que intervienen con el/la menor y
la familia (IASS), en el que se determine la situacion social de la persona
solicitante y en el que se especifiquen, como minimo, los siguientes extremos:

- La situacién de necesidad y/o emergencia social para la que se
propone la ayuda.

- Que no percibe ayuda de otra Administracion Publica y, en caso
de que la reciba, que sin ésta no podria cubrirse la situacion de
emergencia y/o necesidad que motiva la solicitud.

- La cantidad de ayudas econdmicas percibidas a lo largo del afio.

- Valoracion en relacion a la necesidad de solicitud del concepto de
gasto a subvencionar, conforme consta en la Base primera de las
que rigen la presente convocatoria.
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4. Estar participando en el Proyecto de Atencion e Intervencion
Familiar /individual(PAF/PI) en alguna de las siguientes dreas: 1. Relaciones
intrafamiliares; 2. Competencias parentales/ marentales; 3. Necesidades
especificas a nifio/as y adolescentes (terapéuticas y/ preparacion para la
autonomia); 4. Promocion de fuentes de apoyo (abordaje comunitario). En el
caso jovenes ex tutelados que fueron menores acogidos en algun Centro de la
Red de Acogimiento Residencial, serd necesario que se encuentren participando
activamente en el sequimiento realizado por parte del equipo de profesionales.

Dicho requisito deberd acreditarse mediante el Informe Social Técnico
correspondiente en el que se conste su participacion activa en el Proyecto y
documento suscrito por el solicitante de la ayuda a subvencionar en el que conste
su compromiso de continuar participando en el citado Programa de Intervencion,
(debe adjuntarse el mismo con la solicitud de la ayuda).

Se exime de este requisito exclusivamente a las personas que, teniendo un
vinculo especial con el menor declarado en situacion de desamparo o en situacion
de guarda de menores en acogida residencial, inician un acogimiento familiar de
hecho con el /la menor en situacion de desamparo, mientras se regulariza esta
situacion por parte de la Administracion Competente en acogimiento familiar.

No podrdn ser beneficiarios/as de las ayudas reguladas en las presentes
Bases:

- Llos/as guardadores/as de menores declarado/as en desamparo que ostenten la
direccion del recurso de acogida donde se encuentre el o la menor.

- Los/las jovenes extutelados/as de Centros de Acogimiento residencial beneficiarios
/as del recurso Piso Tutelado de Emancipacion.

CUARTA. — SOLICITUDES Y PLAZO PRESENTACION

Las solicitudes se formalizardn en el modelo oficial especificamente elaborado
por el Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, que se adjunta como ANEXO
Il de las presentes Bases.

La documentacion a presentar por los solicitantes serd la prevista en el ANEXO
1l de las presentes Bases la cual habra de estar debidamente firmada por el solicitante
0 su representante y deberd tener cardcter auténtico o copias compulsadas conforme a
la legislacion vigente.
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El modelo de solicitud y las bases se encontrardn a disposicion de los
interesados en el Registro General del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria (Planta Baja de la Sede del IASS, C/ Galcerdn, 10, de Santa Cruz de
Tenerife), en el Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife y en las
oficinas descentralizadas del mismo que se relacionan a continuacion. Asimismo, se
encuentran a disposicion en la pdgina web del IASS (http://www.iass.es/).

En relacion con la documentacion general que ya obre en poder de este
Organismo, el solicitante podrd omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en
el articulo 53 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, siempre que no habiendo transcurrido mds de
cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda y no habiendo
sufrido modificacion alguna desde su aportacion, se haga constar la fecha,
convocatoria y érgano o dependencia en que fueron presentados.

En el supuesto de no haber presentado con anterioridad el modelo de alta a
terceros, o en caso de modificacion de datos personales o bancarios, deberd presentar
el correspondiente documento de “Alta/Modificacion de datos de terceros”.

Las personas beneficiarias de ayudas individuales, por la especial necesidad que
motiva su derecho a la ayuda, podrdn acreditar el cumplimiento de estar al corriente
de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la Comunidad
Auténoma de Canarias, con la Seguridad Social y con el Cabildo Insular de Tenerife,
mediante declaracion responsable al respecto.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion
recogida en los citados Anexos, serdn dirigidas a la Presidencia del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria y podrdn ser presentadas de manera presencial en el
Registro General de Entrada del IASS (C/ Galcerdn, 10, de Santa Cruz de Tenerife) de
lunes a viernes de 9 a 14 horas, o en el Registro General del Cabildo Insular o en sus
registros auxiliares en las direcciones y horarios que a continuacion se relacionan
(informacion a titulo meramente ilustrativo, no vinculante, y sin perjuicio de los
cambios que puedan producirse):
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REGISTRO GENERAL HORARIO
General:
Lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas y sdbados de
9:00 a 13:00 horas.
Plaza de Espaia, 1 Especial:
38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901 Julio, septiembre, de 15 de diciembre a 15 de enero:
Fax: 922 23 97 04 lunes, miércoles y viernes de 8:00 a 14:00 horas, martes y
jueves de 8:00 a 18:00 horas. 24 y 31 de diciembre y sdbados
de 9:00 a 13:00 horas.
Agosto: lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas y
sabados de 9:00 a 13:00 horas.
REGISTROS AUXILIARES HORARIO

Calle Alcalde Mandillo Tejera. 8
Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 23 95 95
Calle Key Muioz, 5
38430 Icod de los Vinos
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 81 06 79

Carretera Tacoronte-Tejina, 15

38350 Tacoronte General:

Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 5706 12 Lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.
Plaza del Ayuntamiento, 8

38500 Giiimar

Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 52 49 48
Calle Los Pedregales, s/n El
Palmar 38480 Buenavista-
Parque Rural de Teno
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 12 80 43
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C/ Las Macetas, s/n Pabellon
Insular Santiago Martin.

La Laguna.

Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 23 91 74

San Antonio, 13
38600 Granadilla de Abona

Teléfono: 901 501 901

Fax: 922772106

Calle Palermo, 2
38260 Tejina- La Laguna

Teléfono: 901 501 901 Lunes, miércoles y viernes de 8:00 a 14:00 horas
Fax: 922 15 08 88

General:

Plaza de la Constitucion, 4
38300 La Orotava
Tel: 901 501 901

General:

Fax: 922 33 54 89
C/ Montafia Chica. Edificio el Lunes, miércoles y viernes de 8:00 a 14:00 horas,
Verodal, bajo. 38650. Arona. martes y jueves de 8:00 a 18:00 horas.

Los Cristianos:

Tf- 901 501 901 Especial:

Fax: 922 447 116
Plaza del Adelantado, 11 Julio, Agosto y Septiembre, y de 15 de diciembre

38201 La Laguna a 15 de enero: lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.

Tf:: 901 501 901
Fax: 922 44 57 67

Asimismo, podrdn presentarse en los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administraciones Publicas y a través de
REGISTRO ELECTRONICO COMUN, de forma PREFERENTE

El plazo para la presentacion de las solicitudes estard abierto desde el dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
hasta el 22 de noviembre de 2024 sujeto, en todo caso, a la existencia de consignacion
presupuestaria.

La documentacion a presentar por las personas solicitantes serd la que figura en el
ANEXO Ill adjunto a las presentes Bases.
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QUINTA. — SUBSANACION DE ERRORES

Si el escrito de solicitud no reuniera los datos de identificacion o los documentos
solicitados en estas bases o cualquiera de los previstos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, se requerird al interesado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de
la citada Ley, para que en un plazo de diez (10) dias, subsane las faltas o acompaiie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por
desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la misma Ley.

Asimismo, se podrd requerir de los interesados la mejora de la informacion y
documentacion presentada si se considera necesaria para una mejor evaluacion de las
solicitudes, conforme a lo previsto en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. — PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

El procedimiento de concesion de las ayudas, serd el de libre concurrencia no
competitiva, mediante convocatoria abierta de las ayudas, resolviendo el drgano
competente su otorgamiento, segun el orden de recepcion de solicitudes, a favor de las
personas que reunan las condiciones establecidas en las presentes Bases, hasta el
agotamiento de las dotaciones presupuestarias previstas.

SEPTIMA. — INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

La instruccion de los procedimientos corresponde a la Direccion de la Unidad de
Infancia y Familia.

El érgano competente para la instruccion deberd evacuar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deben de formularse las propuestas de resolucion.

Recibidas las solicitudes de ayudas, la valoracion y examen inicial de las mismas
serd realizada por un/a técnico/a de la Unidad, preferentemente Trabajador/a Social,
tras lo que se llevard a cabo una Comision de Valoracion a celebrar mensualmente con
las ayudas a resolver en ese mes. Esta Comision estard compuesta por dos Técnicos/as,
como minimo, que presten sus servicios en la citada Unidad, (uno/a encargado/a de las
valoraciones iniciales y otro/a que intervendrd como Secretario/a), y con el visto bueno
de la Direccion de la UIF.
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A la vista de lo establecido en la Base Primera, la Comision de Valoracion
remitird informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion de las solicitudes y
examen efectuado.

El drgano instructor, recibido el citado informe elevard la propuesta de
resolucion al drgano competente para resolver.

OCTAVA. — RESOLUCION, IMPORTE DE LAS AYUDAS Y RECURSOS

Las resoluciones de concesion de las ayudas individuales se dictardn antes del 5
de diciembre de 2024; transcurrido dicho plazo se entenderd desestimadas las
solicitudes no resueltas expresamente.

El drgano concedente podrd adoptar resoluciones condicionadas al
cumplimiento de algun acto, verificacion de un dato o aportacion de algtin documento,
en cuyo caso no podrd hacerse efectiva la subvencion o ayuda hasta el cumplimiento
de la condicion.

Contra el Decreto de la Presidencia del IASS, que pone fin a la via administrativa
y, conforme al articulo 28 del Reglamento Orgdnico del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, podrd interponerse por los interesados, RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION ante el ORGANO QUE LO DICTO, en el plazo de UNA MES, contando a
partir del dia siguiente al de la recepcion de notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, directamente,
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados de la misma forma, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. De optarse por el RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION,
no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualesquiera otras acciones o recursos, que se estime
procedentes en defensa de sus intereses”.

NOVENA. -ABONO Y FORMA DE PAGO

Las ayudas podrdn abonarse en un unico pago, o fracciondndose el mismo
hasta en un mdximo de tres mensualidades atendiendo a lo propuesto en el Informe
Social correspondiente para estas ayudas.

En relacion al otorgamiento de las ayudas, no podrdn concederse mds de tres
dentro de la misma Convocatoria, ni mds de una por el mismo concepto.
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b)

Las ayudas se abonardn, con arreglo al siguiente detalle:

Las _mds urgentes de manera inmediata con cargo pagos por justificar,
directamente a las personas beneficiarias de la misma y de forma preferente
a jovenes extutelados segun la estipulacion tercera de las presentes Bases.
Dicha urgencia vendrd determinada por Informe previo del técnico de la de la
Unidad Orgdnica de Infancia y Familia, de conformidad con la eficacia plan de
intervencion elaborado y siempre manera excepcional.

Las demds se abonardn mediante transferencia a la cuenta corriente designada
por la persona beneficiaria de la misma, previa Resolucion de otorgamiento de
la ayuda.

DECIMA. — OBLIGACIONES BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de

las presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se
contienen.

Las personas beneficiarias de las ayudas quedardn obligadas a:

a) Destinar la ayuda econémica a cubrir las necesidades subvencionadas
objeto de la solicitud.

b) Realizar las actividades recogidas en el PAF y cumplir las medidas
establecidas en éste.

c) Comunicar al IASS cualquier variacion personal o familiar, econdmica o
patrimonial que, pudiera dar lugar a modificaciones, suspensiones o
extinciones de la prestacion, en el plazo mdximo de un mes desde que se
produzca. Se incluye en esta obligacion la comunicacion de cambio de
domicilio, de vivienda o alojamiento de cualquier miembro de la unidad
de convivencia.

d) Solicitar las prestaciones y pensiones del régimen de la Sequridad Social
o de cualquier otro régimen de derecho publico a las que pudieran tener
derecho.

e) Inscribirse como demandantes de empleo o como demandantes de
mejora del que tuvieran, si estdn en edad de trabajar, y no rechazar
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oferta de empleo que garantice la consecucion de los objetivos del
programa de insercion, salvo en el supuesto de que estén
imposibilitadas/os para hacerlo.

f) Justificar ante el drgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinen la concesion o disfrute de la ayuda.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano
concedente, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

h) Las personas beneficiarias, tendrdn la obligacion, de presentar los
documentos justificativos del empleo adecuado de la ayuda concedida.

DECIMO PRIMERA. — INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la ayuda, en los supuestos
contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como lo contemplado en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el
Cabildo Insular de Tenerife.

Con cardcter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se
realiza a la Intervencion General del Estado se entiende referida a la Intervencion
Delegada del Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria.

DECIMO SEGUNDA. — CONTROL FINANCIERO

El control financiero de las ayudas otorgadas con cargo a los presupuestos del
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria se ejercerd conforme a lo
establecido en el Titulo Ill de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de
Subvenciones, por la Intervencion Delegada del Organismo, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.
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DECIMO TERCERA. — REGIMEN SANCIONADOR

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo
dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, se
de aplicacion lo regulado en el Reglamento Orgdnico del Cabildo Insular de Tenerife
con las debidas adaptaciones conforme a lo previsto en los Estatutos del IASS.

DECIMO CUARTA. — REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en los preceptos
bdsicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, asi como en los
preceptos no bdsicos de la referida Ley.

DECIMO QUINTA. — CONFIDENCIALIDAD

1. Las administraciones publicas actuantes tomardn las medidas oportunas para
que, en el curso del procedimiento administrativo, quede garantizada Ila
confidencialidad de los datos suministrados por las personas solicitantes, que deben
limitarse a los imprescindibles para acceder a la Ayuda de Emergencia que se aprueba
en estas bases. En cualquier caso, se velard por la estricta observancia de la legislacion
vigente, referida a la proteccion de datos de cardcter personal y al uso de la
informdtica en el tratamiento de los datos personales.

2. Todas las personas y todos los organismos que intervengan en cualquier
actuacion referente a la Ayuda de Emergencia estdn obligados a mantener secreto
sobre los datos personales y la identidad de los destinatarios de la misma.

DECIMO SEXTA. — REGIMEN DE COMPATIBILIDAD

La condicion de beneficiario/a de este tipo de ayudas econdémicas de
emergencia social, serd compatible con la condicion de beneficiario/a de cualquier otro
tipo de ayuda de los sistemas publicos siempre y cuando a través de éstos no se pueda
dar respuesta a la situacion de necesidad con la inmediatez que esta requiere, o en
aquellos casos en que la complementariedad de las ayudas sea imprescindible para
alcanzar el objetivo perseguido.
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ANEXO |

CRITERIOS MEDIANTE LOS QUE SE CONCRETA EL IMPORTE DE LAS AYUDAS
ECONOMICAS INDIVIDUALES PARA EL EJERCICIO 2024

BASICAS

A-ALIMENTACION
HIGIENE

VESTIMENTA Y OTRAS DE
SIMILAR NATURALEZA

-Podrd otorgarse 500 €, si elfla
solicitante de la Ayuda posee ingresos en
la cuantia establecida en la Base tercera,
apartado tercero de las presentes Bases.

-Podrd otorgase 800€, si el solicitante de
la ayuda percibe una cuantia mensual de
forma periddica inferior a 400€

- Podrd otorgarse 1000€ si la persona
solicitante carece de cualquier tipo de
ingresos.

Los ingresos del solicitante quedardn
acreditados conforme se establece en la
Base tercera, apartado tercero de las
presentes Bases.

Se incrementardn ambos importes antes
citados en las siguientes circunstancias:

e 100 € por cada hijo/a cargo del
solicitante, acreditdndose dicha
circunstancia mediante la
presentacion del libro de familia.

e 100€ por cada hijo/a cargo con
una diversidad funcional

e jgual o superior al
33%acredintadose dicha

circunstancia con copia del
certificado de discapacidad.
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B-SUMINISTRO BASICO DE
LA VIVIENDA HABITUAL:

ALTA EN EL SUMINISTRO
DE:

a) AGUA
b) Luz

c) GAS

e 100€ Si la persona solicitante tiene
grado de discapacidad igual o
superior al 33% acreditdndolo con
certificado de discapacidad.

e 200€ si el solicitante es ex tutelado

Podrd otorgarse por solicitante hasta
150€ para pagar el alta al suministro de
la Luz

Podra otorgarse por solicitante hasta
100€ para pagar el alta al suministro de
agua.

Podrd otorgarse por solicitante hasta 50€
para suministro de gas.

Para acreditar el gasto del concepto a
subvencionar (luz, agua, gas) serd
necesaria la presentacion previa del
recibo emitido por la empresa de
suministro que en su caso corresponda;
en el supuesto de un contrato nuevo alta,
bastard acreditdndolo mediante recibo de
la empresa que presta el suministro a
nombre del titular beneficiario de esta
ayuda.

ALOJATIVAS

Alquiler (Para cubrir los
gastos de vivienda
arrendada,  alquiler  de
habitaciones o similar)

En este caso, el destino de estas ayudas
se entenderd en su mds amplio sentido
(residencia de estudiantes, alquiler
habitacion u otra similar) y podrd
otorgarse hasta un mdximo de 1500 €
por estos conceptos:

e El abono de un afio escolar de la
residencia escolar para jovenes ex
tutelados a lo largo de 2024.

e Hasta un madximo de 4
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mensualidades de alquiler de una
vivienda cuando el contrato este a
nombre del joven extutelado.

e Hasta 3 mensualidades de alquiler
de una vivienda cuando el
contrato figura a nombre de la
familia segun el apartado a de 19
Base Reguladora.

e Hasta 6 mensualidades si el
solicitante tiene una habitacion
alquilada.

e Se le otorgard el importe de las
mensualidades adeudadas, en
caso de arrendamiento de
vivienda protegida y hasta un
importe mdximo de 1.500€ sin
limites de mensualidades siempre
que este acreditada esta deuda en
informe técnico de la
administracion competente en
materia de vivienda (Instituto
Canario de Vivienda, gestoras de
viviendas protegidas)

En el supuesto de los ex tutelados deberdn
ademds cumplir el requisito de que los
mismos cumplan la mayoria de edad a lo
largo de 2023-2024.

Para acreditar el gasto del concepto a
subvencionar por este concepto serd
necesaria la presentacion previa del
precontrato, contrato de arrendamiento a
nombre de la solicitante o en su caso,
recibo emitido a su nombre.
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TERRITORIO NACIONAL -Podrd otorgarse hasta un madximo
de 200 euros por desplazamiento a la
persona solicitante dentro del territorio
nacional al objeto de cumplir el régimen
de visitas, asistencia a juicios en el que
sea requerido, traslado a consultas
médicas  otros recursos, por fuerza
mayor u otros de naturaleza similar en
caso de traslado fuera de la isla siendo
necesaria la presentacion de la factura de
los billetes emitidos por la compaiia que
corresponda en el caso de que el vigje
TRANSPORTE deba realizarse fuera de la isla.

DESPLAZAMIENTOS .
- Podrd otorgarse hasta un

mdximo de mdximo de 400€ por
desplazamiento  fuera del territorio
nacional cuando este sea necesario para
retornar al pais de origen con el objeto de
tramitar documentacion del menor.

Para acreditar el gasto del concepto a
EXTRANJERO subvencionar  serd necesaria la
presentacion previa de tres presupuestos
de agencias de Vviajes diferentes,
valordndose para el otorgamiento de la
ayuda la opcién mds econdmica.

A) FAMILIARES y/o personas | Podrd otorgarse hasta un mdximo de 500
que tengan un vinculo | euros para gastos sanitarios necesarios
especial con el menor para él o la solicitante que no tengan
cobertura por la Seguridad Social o que
teniéndola, sélo cubran el gasto de forma
parcial, imposibilitando al solicitante su
SOCIO SANITARIAS adquisicion por carecer de recursos
suficientes para afrontar este gasto
entendiéndose por tal los siguientes:
leches especiales para los menores a su
cargo, tratamiento dermatoldgicos, tiras
de glucemia o similares, productos para la
cura ( gasa, apdsitos, ) de higiene (
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B) EXTUTELADOS

empapadores, pafiales XXL, etc.) o de
cualquier otro de indole sanitario tales
como articulos ortoprotésicos muletas,
férulas ,etc. Asi  mismo, serdn
subvencionables los gastos derivados de
la compra de alimentos especificos por
intolerancia o alergia alimentaria u otros
de similar naturaleza prescrito por un
facultativo. En cualquier caso, las ayudas
otorgadas en este concepto siempre
deben facilitar la adaptacion del/la menor
en domicilio familiar. En todos los
supuestos ha de presentarse un
presupuesto o factura pro-forma, o
facturas en el caso de ya haberlos
adquirido

B.1 En el caso de ex -tutelados/as
podrd otorgarse hasta un mdximo de 600
€ con destino a sufragar gastos por los
siguientes conceptos:

e Gafas graduadas, previa
prescripcion del facultativo
correspondiente.

e Para la continuacion, hasta su
finalizacion  de  tratamientos
odontologicos de salud que se
hubieran iniciado durante su
estancia en algun centro de la Red
de Acogimiento Residencial de la
isla.

Para acreditar estos gastos serd
necesaria la presentacion previa
de tres presupuestos o factura.

B.2 Hasta un mdximo de 1000
euros con destino a sufragar tratamientos
especificos para apoyar a la familia de los
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y las menores que hayan reunificado a lo
largo de 2024 y atendiendo a lo siguiente:

e Tratamiento logopédico, siempre
que no sea asumido por el Servicio
Canario de Salud.

e Tratamiento psicopedagdgico si él
o la menor no haya sido
beneficiario de la beca especifica
de educacion

Para acreditar el gasto del concepto a
subvencionar serd necesaria la
presentacion factura

A. Podrd otorgarse hasta un mdximo
de 300¢€, por la cobertura total o parcial
de formacion reglada y/o no reglada
destinada a la persona solicitante,
siempre y cuando se contemple dentro del
PAF, y resulte necesario o conveniente
para su insercion laboral.

Para acreditar el gasto del concepto a
subvencionar serd necesaria la
presentacion previa del justificante de
abono de la matricula y/o informe

FORMACION social/psicoldgico que fundamente la
REGLADA Y/O NO REGLADA | necesidad y buen uso de su aplicacion y
justificacion de que no sea cubierto por
otra Administracion Publica.

FORMATIVO-
LABORALES

B. En el caso de extutelados/as,
podrd otorgarse 500 euros con destino a
subvencionar los mismos conceptos
debiendo la misma documentacion
anteriormente referida en este apartado
para su justificacion.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ntumero 31, Lunes 11 de marzo de 2024 6690

ESCOLARES

GUARDERIA,

MATERIAL
COMEDOR, ETC.

ESCOLAR,

A. Guarderia:

Podrd otorgarse hasta un mdximo de
400 euros, en el caso de encontrarse
el/la solicitante, y/o persona objeto de
la ayuda en periodo de seguimiento tras
la reunificacién familiar, y/o de hijos/as
de extutelados/as que nacieron durante
el periodo de acogimiento residencial de
su progenitora, y que se encuentran en
fase de seguimiento, la cobertura de
gastos de guarderia, siempre y cuando
no pueda obtener plaza gratuita en su
zona de referencia o siendo posible no
resultase acorde a su plan de
intervencion, y el/la solicitante no
tenga ingresos que le permitan cubrir
este servicio.

La acreditacion de dicho extremo se
llevaré a cabo mediante certificado
expedido por el Centro en el que
conste la falta de plazas. Deberd asi
mismo para otorgarse la ayuda
presentar:

1. Solicitud de preinscripcion
en la guarderia

2. Presupuesto con el coste de
la misma; en el caso de que ya
esté matriculada, la propia
matricula, o el recibo de su abono.

B. Gastos escolares: matricula
material, comedor, uniforme, chdndal
del colegio, babi y otros de naturaleza
andloga.

Podra otorgarse hasta un mdximo de
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200 euros por estos conceptos para
cada menor que se encuentren en
domicilio de familiar segun el apartado
a) de las bases primero y en fase de
seguimiento tras reunificacion familiar o
el apartado b) de la base primera

Para acreditar la cobertura de este
concepto a subvencionar serd necesaria
la acreditacion en el informe social del
mismo, ademds de presentar una copia
de la matricula del centro escolar de
cada menor, un presupuesto detallado
por cada uno de los menores (en este
presupuesto se ha de detallar material
escolar, libros, uniformes, babi, etc.).

Se valorard todas aquellas circunstancias
que apoyen las distintas lineas del Plan de
intervencion  Familiar 'y que sean
imprescindible para la ejecucion del
mismo y ademds no pueda ser incluidas
DERIVADAS DEL <
PLAN DE VALORACION DE LOS | en la tipologia de necesidades bdsicas,
INTERVENCIGN EQUIPOS DE INTERVENCION | transporte, ’ f?rmat/vo—laboral, sanitarias
hasta un maximo de 400€

El informe recogerd la necesidad de ese
gasto, siendo el mismo el justificante
necesario que acredita el gasto.

Se valorard todas aquellas circunstancias
de cardcter excepcional que no tengan
Son ayudas que no pueden | cqpida en la tipologia anterior y siempre y
ser atendidas por ninguno | cyando la naturaleza de la situacion
de los conceptos anteriores | especial sea debidamente justificada en el
6 por cualquier otro tipo de | |nforme Social y ademds cuente con la
prestacion o ayuda. conformidad de la direccion de la UIF
hasta un mdximo de 800€ siendo este el
justificante necesario que acredita el
gasto.

EXTRAORDINARIA
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ANEXO Il

SOLICITUD DE SUBVENCION DE AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA
INDIVIDUALES PARA A USUARIOS/AS DE LA UNIDAD DE INFANCIA Y FAMILIA DEL
IASS PARA EL EJERCICIO 2024

Los campos marcados con (*) tienen cardcter obligado

DATOS DEL SOLICITANTE
NIF/NIE (*) Nombre (¥)
Primer Apellido (*): Segundo Apellido:
Correo Electrénico: Teléfonos (*): /
En calidad de:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Tipo de via (*) Domicilio (*)
N2 (*): Bloque: Escalera: Piso: Puerta: Caédigo Postal (*):
Provincia (*): Municipio (*)

OBJETO DE LA SOLICITUD:

SUBVENCION O AYUDA SOLICITADA:

Declara bajo su responsabilidad:

Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el
articulo 392 del Codigo Penal).

Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable,
la cual conoce en su integridad

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado,
con la Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria, con la Tesoreria General Seguridad
Social y con el Cabildo Insular de Tenerife.

Que no se halla inhabilitado para recibir subvenciones de este Organismo y de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, entre los

que se incluye el supuesto encontrarse en situacion de deudor por resolucion de procedencia de
reintegro, ante cualquier Administracion Publica.

Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos,
tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

En ,a , de de 2024

Firmado:
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En relaciéon con la JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS CON
ANTERIORIDAD por este Organismo para la misma actividad o conducta, marque con una X
lo que proceda:

Que SI ha recibido subvenciones y ha procedido a su justificacion.

Que S ha recibido subvenciones y estd pendiente su justificacion. (Indicar el ejercicio al que
corresponde la subvencion anterior: )

Que NO ha recibido con anterioridad subvencion del IASS para la misma actividad o
conducta.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, asi como cuantos
otros sean obtenidos o solicitados por esta Administracion, serdn incorporados para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad desarrollar los fines pretendidos con
la presente solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose a la
sede del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS), sito en
el numero 10 de la calle Galcerdn de Santa Cruz de Tenerife, codigo postal 38003.
Mediante el presente documento se cumple con el deber de informacion legal exigido
por la normativa de proteccion de datos, y con su firma otorga su consentimiento para
el tratamiento de sus datos con los fines arriba previstos.

En , a , de
de 2024

Firmado:

SRA. PRESIDENTA DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA
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ANEXO 1l

DOCUMENTACION A PRESENTAR DENTRO DE LAS BASES ESPECIFICAS DE
AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA INDIVIDUALES PARA A USUARIOS/AS DE LA
UNIDAD DE INFANCIA Y FAMILIA DEL IASS PARA EL EJERCICIO 2024

O Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo Il).

O Documento de alta o modificaciones a terceros, a nombre del peticionario de la
subvencion, debidamente cumplimentado y acompafado por fotocopia del CIF o
DNI, segun corresponda (en caso de no haber sido presentado con anterioridad o de
haberse modificado los datos).

O DNl o NIE,

O Libro de familia cuando sea necesaria su presentacion de conformidad con lo
establecido en las Bases.

O En el supuesto solicitarse la ayuda para un menor declarado en situacion de
desamparo, Certificado o Resolucion de la Direccion General de Proteccion a la
Infancia y Familia.

O En el supuesto de carecer de recursos economicos, vida laboral actualizada a
fecha de presentacion de la solicitud.

O En el supuesto de percibir ingresos econdémicos, ultima declaraciéon del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la persona solicitante y
declaracion responsable de los ingresos percibidos en los ultimos doce meses,
especificando el numero de miembros que dependan econémicamente de la
persona solicitante.

O Informe técnico de los Servicios Sociales Municipales e Informe social
elaborado por los equipos de intervencion especializada, en los términos que
constan en la Base tercera, 3, b.

O Informe de estar participando en el Proyecto de Atencion Familiar, en los
términos de la Base tercera, 4

O En caso de discapacidad, certificado del grado de discapacidad.
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O Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones tributarias con
la Hacienda Publica Estatal, con la Comunidad Auténoma Canaria, asi como de las
obligaciones con la Seguridad Social y con el Cabildo Insular de Tenerife (sélo en el
caso de haber marcado, en la solicitud su oposicion a la consulta)

O Documentacion que en funcion de la Ayuda solicitada sea necesaria conforme
a los establecido en el Anexo | de las presentes Bases.

En ,a ,de
de 2024

Firmado:

SRA. PRESIDENTA DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Secretaria

ANUNCIO
1180 63351

Relativo a declarar desierta por falta de ofertas,
la convocatoria publica de un concierto social,
publicada en el B.O.P. n° 154 y en el DOUE de
20/12/2023.

El Pleno de la Excma. Corporacién Insular, en
sesion ordinaria celebrada el dia 01 de marzo
de dos mil veinticuatro, adoptd entre otros, el
siguiente acuerdo cuyo tenor literal se transcribe a
continuacion:

Primero.- Declarar desierta la convocatoria publica
de un concierto social, destinado a la prestacion
de servicio de Gestion del Centro Sociosanitario
Insular de San Sebastian de La Gomera.

Segundo.- Que se modifiquen los documentos
que debe contener el expediente en los términos
propuestos por el Jefe de Servicio Técnico
Administrativo de Presidencia, para que una vez
aprobados se realice una nueva convocatoria ptblica
por el tramite urgente.

San Sebastian de La Gomera, a cinco de marzo de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.

CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE LA GOMERA

ANUNCIO
1181 63603

Por Resolucion de la Presidencia del Consejo
Insular de Aguas de La Gomera, de fecha de 5 de
marzo de 2024, se aprobo de forma provisional el
siguiente proyecto:

Proyecto  denominado  “RESTAURACION
DE LA BALSA DE ALOJERA, TM. DE
VALLEHERMOSO”, con un presupuesto base de
licitacion de CUATROCIENTOS CINCUENTA
MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS EUROS CON
UN CENTIMO (450.186,01 €) IGIC tipo 7% e
Impuestos incluidos. (Expte. N° 45/2024-PRO).

Lo que se expone al publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por plazo de veinte (20) dias habiles, a
efectos de posibles reclamaciones u observaciones.

Una vez transcurrido el periodo de informacion
publica, si no se formulasen reclamaciones
ni observaciones al proyecto de referencia, se
entendera aprobado definitivamente.

El citado proyecto y demas documentacion, se
encuentran de manifiesto en la sede del Consejo
Insular de Aguas de La Gomera, sita en la calle
Real, N° 18, San Sebastian de La Gomera.

En San Sebastian de La Gomera, a cinco de marzo
de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1182 62881

Expediente n° 103/2022/RH-CONV

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 4 de marzo de 2024, se dictd la Resolucion 2024/1905, por el miembro
corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprobd mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso-oposicion”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 16 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros,
aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Conductor/a Vehiculos Especiales,
vacante en la plantila de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
perteneciente al Grupo IV, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha viernes miércoles 11 de enero
de 2023, se publicod extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» Anexo al nimero 158, de 29 de
diciembre de 2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de
veinte dias habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de
2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 21,
de 16 de febrero de 2024, se publicd Resolucion 2024/610 de fecha 30 de enero de 2024, por
miembro corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista
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provisional de admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de las mencionadas plazas, y se
concedia un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes excluidas
expresamente pudieran subsanar la causa de inadmision, en caso de ser subsanable, y para
que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/a con el
apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su derecho a ser admitidos/as,
quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 1 de marzo de 2024 finalizdé el plazo para la subsanaciéon de
solicitudes, constando los siguientes escritos de subsanacion, en fecha 16/02/2024 con n° de
registro 2024005973 y en fecha 19/02/2024 con n° de registro 2024006118, por parte del
aspirante Antonio Matias Caceres Ojeda, en fecha 22/02/2024 con n° de registro 2024006864,
por parte del aspirante Carlos David Garcia Pérez, en fecha 22/02/2024 con n° de registro
2024006776, por parte del aspirante Jesus Sanchez Hernandez y en fecha 01/03/2024 con n°
de registro 2024008192 y 2024008193, por parte del aspirante Carlos Senén Vifoly Exposito.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Conductor/a
Vehiculos Especiales, vacante en la plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, perteneciente al Grupo IV, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacion del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resoluciéon por la que se aprueba la relaciéon definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicaré en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusion en el Tabléon de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendré, la
relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el 6rgano que adopté el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

()"

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 1 de marzo de 2024, habiéndose presentado
varias solicitudes de subsanacién dentro del plazo establecido a tal efecto, procede por tanto la
aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda,
parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera. aue deba presentarse en caso de
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superacion del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombrados como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo:

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del o6rgano
competente en materia de personal, ajustandose a Ilos principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacibn o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean ftitulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algtin acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de
Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
unicamente para la realizaciéon de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo
aconsejen.
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4. Abstencidon y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6é los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
arfos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningun caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacion del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en
concordancia con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero
de de 2018, y el Decreto de Presidencia n® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, modificado
parcialmente por Decreto de Presidencia n°® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la
denominacién del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos,
Industria y Energia (B.O.P. n® 24 de 23 de febrero de 2024) .
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Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Conductor/a Vehiculos Especiales,
vacante en la plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
perteneciente al Grupo IV, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacién del empleo temporal (convocatoria publicada en el Anexo al BOP 158, de 29 de
diciembre de 2022):

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
1512/2023/RH-SCP. **5191 |BRITO RODRIGUEZ, ALFONSO Admitido
1525/2023/RH-SCP. *****4502 |CACERES OJEDA, ANTONIO MATIAS Admitido
1178/2023/RH-SCP. *****4190 |CONCEPCION PEREZ, MOISES Admitido
1211/2023/RH-SCP *****3087 |GARCIA PEREZ, CARLOS DAVID Admitido
1348/2023/RH-SCP. *****1208 |[HERNANDEZ RODRIGUEZ, DANIEL Admitido
1555/2023/RH-SCP. *****7030 [LEON ROCHA, ANTONIO JAVIER Admitido
249/2023/RH-SCP *****5480 |PEREZ PEREZ, JOSE DAVID Admitido
1140/2023/RH-SCP. ***9521 |RODRIGUEZ CONCEPCION, ANGEL Admitido
390/2023/RH-SCP ****6254 |SAN JUAN FIEL, LIBERTO Admitido
689/2023/RH-SCP 8225 |ISANCHEZ HERNANDEZ, JESUS Admitido
348/2023/RH-SCP *****5930 |[SANCHEZ HERNANDEZ, JOSE LUIS Admitido
1559/2023/RH-SCP. 8230 INOLY EXPOSITO, CARLOS SENEN Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
1008/2023/RH-SCP AT 381 [CASTANEDA GONZALEZ, PABLO |Anexo Il
CESAR
500/2023/RH-SCP FT691 HERNANDEZ CABRERA, JULIO JAnexo I
217/2023/RH-SCP #0111 PAZ MESA, CESAR Anexo |
Tasa

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccion para la
cobertura por el sistema de concurso-oposicion una (1) plaza de Conductor/a Vehiculos
Especiales, vacante en la plantilla de Personal Laboral de la Corporacion, perteneciente al
Grupo IV, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por los/las
siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Carlos Jesus Garcia Méndez. Jefe de Servicio en el Servicio de Apoyo al
Organo Ambiental del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Maria Isabel Martin Alvarez. Jefa de Servicio de Deportes y Juventud del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma

SECRETARIO/A

TITULAR: D. Jonathan Martin Manzanares. Auxiliar de Administracion General del Servicio
de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. José Manuel Hernandez Capote. Auxiliar de Administracion General del
Servicio de Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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VOCAL 1°

TITULAR: D. Juan Antonio Alvarez Lépez. Conductor del Servicio de Infraestructuras del
Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D. Andrés Rodriguez Pérez. Inspector de la Unidad de Agentes de Medio
Ambiente del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias

VOCAL 2°

TITULAR: D. Carlos Antonio Fernandez Rodriguez. Conductor de Vehiculos Especiales,
comarca 6.1 de la Unidad de Agentes de Medio Ambiente del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

SUPLENTE: D. José Luis Pérez Sanchez. Capataz de la Comarca 6.2, Unidad de Agentes de
Medio Ambiente del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D? Belinda Pérez Montesino. Auxiliar de Administracion General del Servicio de
Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Maria del Cristo Armas Rodriguez. Auxiliar de Administracién General del
Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D? Irene Sevilla Hernandez. Auxiliar de Administracion General del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Karla Camacho Caceres. Auxiliar de Administracion General del Servicio de
Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo
al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- En relacion a la determinacion del lugar, fecha y hora de celebracién del
ejercicio de la fase de oposicidn se convoca a los aspirantes en:

LUGAR: Saléon de Plenos del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
FECHA: 16 de abril
HORA: 9:00 hrs
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Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccién Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley).

No obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa
de sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a cuatro de marzo de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

1183 64042
Expediente n° 79/2022/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 5 de marzo de 2024, se dictd la Resolucion 2024/1926, por el miembro
corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6 mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso-oposicion”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 16 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros,
aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicién de dos (2) plazas de Agente de Medio Ambiente en la plantilla
de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Plazas Cometidos
Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacién del empleo temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha viernes miércoles 11 de enero
de 2023, se publicod extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» Anexo al nimero 158, de 29 de
diciembre de 2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de
veinte dias habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de
2023, inclusive.
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Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» niumero 20,
de 14 de febrero de 2024, se publicé Resolucion 2024/612 de fecha 30 de enero de 2024, por
miembro corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de las mencionadas plazas, y se
concedia un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes excluidas
expresamente pudieran subsanar la causa de inadmision, en caso de ser subsanable, y para
que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/a con el
apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su derecho a ser admitidos/as,
quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En relacion al excluido provisional don Manuel Zamora Valladares (DNI
****1310%), el motivo de la exclusion es la no aportacion del Permiso de conducir clase B. Se
comprueba que dicho documento ya consta aportado en otro procedimiento, estando vigente el
mismo, por lo que procede su admision en el proceso selectivo.

Séptimo.- En fecha 1 de marzo de 2024 finalizé el plazo para la subsanacion de
solicitudes, no constando la presentacion de escritos de subsanacion, por lo que procede
resolver en consecuencia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion de dos (2) plazas de Agente de Medio
Ambiente, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Plazas Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla de
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluidas en la oferta de empleo
publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusion en el Tablon de Anuncios
Electronico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra Ila relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el érgano que adopté el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el érgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(...)

Finalizado el plazo de subsanacién el 1 de marzo de 2024, procede por tanto la
aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda,
parrafo segundo.
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Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera, que deba presentarse en caso de
superacioén del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones 0 no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombrados como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccién, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo:

1. “El Tribunal Calificador serad designado por Resolucién del 6rgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fiio de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacion de Ila designacion: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de
Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
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instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstencién y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condiciéon por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: E| Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informacién por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningun caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacion del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y
Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en relacion con la Disposicidon Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21
del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo
Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el
apartado cuarto del Decreto de Presidencia n°® 2023/6517 de 5 de julio de 2023 modificado
parcialmente por Decreto de Presidencia n°® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la
denominaciéon del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formaciéon, Empleo, Residuos,
Industria y Energia (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero de 2024).
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Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuaciéon se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion de dos (2) plazas de Agente de Medio Ambiente,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Plazas Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla de Personal Funcionario
de la Corporacién, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal (convocatoria publicada en el BOP Anexo al nimero 158, de
29 de diciembre de 2022):

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
1561/2023/RH-SCP *****4198 BRITO FERNANDEZ, LAURA Admitido
976/2023/RH-SCP *****6534 BRITO FERRAZ, DIEGO Admitido

59/2023/RH-SCP *****9976 [CANO HERNANDEZ, CRISTINA Admitido
1310/2023/RH-SCP ****¥1961 [CONCEPCION PEREZ, NIEVES ALEJANDRA Admitido
1333/2023/RH-SCP ****7309 |CRUZ BARRETO, ROLANDO Admitido
1187/2023/RH-SCP *****9532 |CUYAS BENITEZ, ANTONIO JOSE Admitido
693/2023/RH-SCP *xx+8245 [EXPOSITO RODRIGUEZ, DIEGO JONATHAN Admitido
86/2023/RH-SCP *xx7523 |GONZALEZ GARCIA, DIEGO ANDRES Admitido
79/2023/RH-SCP *****6884 |GUTIERREZ GOMEZ, NAIRA Admitido
1581/2023/RH-SCP *****9380 [HERNANDEZ MARTIN, JAVIER Admitido
1488/2023/RH-SCP *****9048 |LEON RAMOS, VICTOR MANUEL Admitido
1427/2023/RH-SCP *****9847 |LEON RODRIGUEZ, DAVID Admitido
1505/2023/RH-SCP ***x7798 |LEON RODRIGUEZ, IRENE DE Admitido
34/2023/RH-SCP *****7667 [LOZANO BRUCK, FEDERICO MARCOS Admitido
1652/2023/RH-SCP *xx*2462 IMOLINA RODRIGUEZ, ACAYMO Admitido
1486/2023/RH-SCP w7248 |IPEREZ FERNANDEZ, JUAN JOSE MARIA Admitido
921/2023/RH-SCP *****6686 |PEREZ PLATA, DAVID Admitido
1341/2023/RH-SCP ****x7980 [RIVEROL PEREZ, MAYLA ANDREINA Admitido
171/2023/RH-SCP *****7109 [RODRIGUEZ REMON, ANTONIO MANUEL Admitido
137/2023/RH-SCP #7557 ISANTIAGO GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER Admitido
776/2023/RH-SCP **xx8794 [SANTOS GUTIERREZ, DAMARYS Admitido
853/2023/RH-SCP *****9039 |SICILIA GONZALEZ, SERGIO Admitido
1621/2023/RH-SCP ****1310 ZAMORA VALLADARES, MANUEL Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
1306/2023/RH-sCP | 8177 OSCARIZ VELEZ, JAVIER Tasas
1464/2023/RH-SCP 2267 PEDRIANES MARTIN, VIRGINIA Permiso de conducir clase B
904/2023/RH-SCP | ****5347 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANDREA T'tT“a'ggf”
1572/2023/RH-SCP wrrRxq 407 SOSA ESTEVEZ, RUBEN Permiso dir:::;glljlcir clase B

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccion para la
cobertura por el sistema de concurso-oposicion de dos (2) plazas de Agente de Medio
Ambiente, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Plazas Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla de
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Personal Funcionario de la Corporacién, y hacer publica la composicion del Tribunal, que
estara compuesto por los/las siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A:

Titular: D? Andrés Ernesto Rodriguez Caceres. Funcionario de Carrera. Inspector de
Agentes del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Suplente: Don Francisco Prieto y Prieto. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio del
Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO/A:

Titular: Don Juan Manuel Hernandez Rodriguez. Funcionario de carrera. Ingeniero
Técnico Agricola del Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma.

Suplente: Dona Nieves Maria Martin Garcia. Arquitecta Técnica del Servicio de
Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

VOCAL 1°:

Titular: D. Antonio Gonzalez Morales. Funcionario de Carrera. Jefe de Comarca 6.1
del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: Don Isidro Brito Jiménez. Funcionario de Carrera. Jefe de Comarca 6.2 del
Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°:

Titular: Doia Elena Castro Pérez. Personal Laboral fijo. Ingeniero Técnico Forestal de
la Seccion Técnica de Montes del Servicio de Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Suplente: Yésica Raquel Concepcion Marante. Funcionario de carrera. Agente de
Medio Ambiente del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma.

VOCAL 3°:

Titular: Doifa Maria Beatriz Gomez Leon. Funcionaria de carrera. Jefe de negociado
Administrativo de la Unidad de Gestion y Autorizaciones del servicio de Transporte y
Comunicaciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: Doina Silvia Gonzalez Goémez. Funcionaria de carrera. Técnico Urbanista de
la Unidad Técnica del Servicio de Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

VOCAL 4°:

Titular: Don Gustavo Balsera Pinar. Funcionario de carrera. Agente de Medio
Ambiente del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias Del gobierno de Canarias

Suplente: Don David Rosario Davila. Funcionario de carrera. Agente de Medio
Ambiente del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias Del Gobierno de Canarias.
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Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo
al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- En relacion a la determinacion del lugar, fecha y hora de celebracién del
ejercicio de la fase de oposicidn se convoca a los aspirantes en:

LUGAR: Central Hortofruticola (Brefia Alta)
FECHA: 18 de abril de 2024
HORA: 10:00 hrs.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administraciéon y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacidén, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley).

No obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa
de sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a seis de marzo de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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ANUNCIO ANUNCIO
1184 24086 1185 18053

LaComisionde Evaluacion Ambiental de LaPalma,
en sesion celebrada el dia 27 de diciembre de 2023,
acord6 emitir el informe de impacto ambiental del
proyecto PR-20/2021 denominado “Proyecto Basico
Alojamiento Turistico-Awara Lodge”, en Garafia,
determinando que el mismo no debe someterse al
procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria ya
que no tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas
preventivas y correctoras referidas en el proyecto,
en el documento ambiental y en el apartado 5 de
las consideraciones técnicas del informe de impacto
ambiental.

El texto integro del Informe esta disponible
en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Cabildo de La Palma https://sedeelectronica.
cabildodelapalma.es/portal/sede

Lo que se hace publico en virtud del articulo 47.3
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando
que este informe de impacto ambiental perdera su
vigencia y cesara en la produccion de sus efectos
si en el plazo de cuatro afios desde su pubhcac10n
en este Boletin no se procediese a la autorizacion
del proyecto, salvo que se acuerde la prorroga de
la vigencia del mismo. Asimismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47.5 de la citada Ley,
el informe de impacto ambiental no sera objeto de
recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso,
procedan en via administrativa o judicial frente al
acto de autorizacion del proyecto.

En Santa Cruz de La Palma, a veintinueve de
diciembre de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA DEL AREA DE TRANSICION
ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS,
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Jesus Maria
Armas Dominguez, firmado digitalmente.

La Comision de Evaluacion Ambiental de La
Palma, en sesion celebrada el dia 27 de diciembre de
2023, acordo emitir el informe de impacto ambiental
del proyecto PR-14/2021 denominado “3 villas
turisticas en el medio rural. Cmno. La Hiedra s/n
T.M. El Paso” determinando que el mismo no debe
someterse al procedimiento de evaluacion ambiental
ordinaria ya que no tiene efectos significativos sobre
el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan
las medidas preventivas y correctoras referidas en
el proyecto, en el documento ambiental y en las
consideraciones técnicas del informe de impacto
ambiental.

El texto integro del Informe esta disponible
en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Cabildo de La Palma https://sedeelectronica.
cabildodelapalma.es/portal/sede

Lo que se hace publico en virtud del articulo 47.3
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando
que este informe de impacto ambiental perdera su
vigencia y cesara en la produccion de sus efectos
si en el plazo de cuatro afios desde su pubhcac10n
en este Boletin no se procediese a la autorizacion
del proyecto, salvo que se acuerde la prorroga de
la vigencia del mismo. Asimismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47.5 de la citada Ley,
el informe de impacto ambiental no sera objeto de
recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso,
procedan en via administrativa o judicial frente al
acto de autorizacion del proyecto.

En Santa Cruz de La Palma, a treinta de enero de
dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DEL AREA DE TRANSICION
ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS,
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Jesus Maria
Armas Dominguez, firmado digitalmente.


https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPublic/Login?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME
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1186

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO

La Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, mediante Resolucién de fecha 1 de marzo de 2024, dispuso lo que a continuacién
literalmente se transcribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 1018/2022/0OAC RELATIVO AL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DIEZ
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE PROFESOR/A DE MUSICA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- En fecha 25 de mayo de 2022 se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife (B. O. P. n2 62) la Oferta de Empleo Publico del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comprensiva de la Tasa Adicional para la
reduccion de la temporalidad de conformidad con el Articulo 2 y las Disposiciones Adicionales
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn
de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de esta oferta de empleo publico extraordinaria se ofertaron las plazas que a
continuacion se detallan:

*PLAZA SUJETA A LA PREVISION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE:

PERSONAL LABORAL

62732

GRUPO PLAZA NUMERO

I Profesor/a de Musica 10
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De conformidad con la Relacidn de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Cultura
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n2 143,
de 9 de octubre de 2006), la plaza ofertada se corresponde con el siguiente puesto:

Num. Grupo
Cédigo Denom. Puesto Jornada Vinculacion Provision Titulacion Administracion
Puestos Titulacion
Profesor/a
L13001 Musica Concurso- Superior en
Formacion 2 100% 1 L la A7
113002 Musical oposicién especialidad
Complementaria
Profesor/a .
Concurso- Superior en
L13003 L. . 1 50%* 1 L la A7
Musica. Musica y . -
Movimiento oposicion especialidad
Superior en
Profi d -
113004 profesor/a de 1 100% 1 L Coneurso la A7
Mdsica. Clarinete. oposicién o
especialidad
Superior en
Profesor/a de -
113006 rofesor/s 1 100% 1 L Coneurso la A7
Musica. Guitarra. oposicion L
especialidad
Superior en
Profi d -
113007 rofesor/a de 1 100% 1 L Coneurso Ia A7
Musica. Saxofén. oposicién o
especialidad
Profesor/a de c Superior en
113008 Misica. 1 50% 1 L oneurso: la A7
oposicion L
Trompeta. especialidad
Superior en
Profi d -
113009 rofesor/a de 1 100% 1 L Coneurso la A7
Musica. Violin. oposicion o
especialidad
Profesor/a de c Superior en
113011 Musica. 1 50% 1 L oneurso- la A7
o oposicién o
Percusion. especialidad
Superior en
Profi d -
113012 rofesor/a de 1 100% 1 L Coneurso Ia A7
Mdsica. Piano. oposicion L
especialidad

*En la RPT el puesto con cédigo L13003 tiene una jornada del 100%. No obstante, la plaza
objeto del proceso de estabilizacidn se convoca con una parcialidad del 50% de la jornada.

Il.- El 12/12/2022 se dicté acuerdo por la Junta de Gobierno de la Ciudad por la que se
aprobaron las bases generales para la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir las plazas
de funcionario/a de carrera y personal laboral fijo del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en la oferta de empleo publico en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicidn
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Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Asimismo, se acordé delegar en la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la aprobacién de las bases especificas y las
convocatorias de los procesos selectivos a que se refieren las presentes bases generales, asi
como, la lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador y de los expertos/as que se nombren en calidad
de asesores/as especialistas y la resolucion de las convocatorias, previa elevaciéon de la
preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Tribunal Calificador.

Dichas bases generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 157, de 28 de diciembre de 2022.

lll.- El 23/12/2022, por Resolucién de la Presidencia del OAC se aprueban las Bases Especificas
y la convocatoria publica de las pruebas selectivas para cubrir diez plazas de personal laboral
fijo de Profesor/a de Musica del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n2 157, de 28 de diciembre de 2022.

IV.- Conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, para la
presentacidn de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de
veinte dias hdbiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado n2 277, de 20 de noviembre de 2023, desde el dia 21 de noviembre
hasta el dia 20 de diciembre de 2023, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Requisitos de participacion y documentacidon que debera adjuntarse a la instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta convocatoria
estan determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, asimismo,
los documentos que deben acompanar a la instancia solicitando tomar parte en el mismo se
encuentran establecidos en la Base Cuarta.

Il.- Admisién de aspirantes y subsanacion.-
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta dictard Resolucion en el plazo
mdximo de UN (1) MES aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion mencionada
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la
relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no
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subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad con
el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

lll.- Competencia.-
Es competente para la resolucién del presente expediente la Presidencia del Organismo
Auténomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo para la provisidén, mediante personal laboral de diez plazas de Profesor/a de
Musica (Grupo 1), incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico):

ADMITIDOS/AS:

FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA

12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD

ABREU JIMENEZ NESTOR *E*1144** FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA
CABRERA PEREZ CARMEN NIEVES kX773 FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA
VICENTE DARIAS EDITH GARLENE ***8009** FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA

MUSICA Y MOVIMIENTO

12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
MARTIN LUIS MARIA DACIL *xEEL27** MUSICA Y MOVIMIENTO
ROJAS TALAVERA SARAY ***0533** MUSICA Y MOVIMIENTO
CLARINETE

12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
DIAZ GOMEZ BLANCA ALICIA *AKBL78** CLARINETE
HERNANDEZ | FERRUS JOAQUIN ***1696** CLARINETE
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GUITARRA
12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
PEREZ BATISTA JORGE ALEXIS *¥X*1674** GUITARRA
SAXOFON

12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
ROJAS TALAVERA JESUS SERGIO *¥*¥%¥0434** SAXOFON
TROMPETA

12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
PACHECO GARCIA MIGUEL ANGEL *¥*¥%8193** TROMPETA
VIOLIN

12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
GONZALEZ VERA ANA CARMEN *¥*¥*¥5668** VIOLIN
PERCUSION

12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
ROJAS TALAVERA DAVID *¥**¥6106** PERCUSION
PIANO

12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
ARANGO DE ARRIBA ALEJANDRO *¥*¥%1498** PIANO
BRITO MEDINA IVAN *¥*¥%2109** PIANO
LEANDRO TEJERA MARIA BELEN *¥*¥%8104** PIANO

EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del presente
Decreto, a fin de que los/as interesados puedan, en su caso, alegar la omision en ambas listas,
justificdndolo documentalmente, solicitando su admisién definitiva.

Podran asimismo solicitar la correccidon de los errores en la trascripcion de los datos con que
figuran en las listas, si los hubiere habido. Quienes no subsanen la exclusidén o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente
excluidos/as.

TERCERO.- La publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Tablén de Anuncios del OAC, asi como en el Tablon de Edictos y la sede
electrdénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de marzo de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO, Beatriz Leonor Lopez Conde, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
1187 62731

El Consejo Rector del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, en sesidn ordinaria celebrada el dia 29 de febrero de 2024, adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

«PUNTO NUMERO 8.- Expediente 181/2024/0AC relativo a la propuesta de delegacién de
competencias en materia de contratacion administrativa, del Consejo Rector del Organismo
Autonomo de Cultura, a favor de la Presidencia del mismo.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. El Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en ejercicio de sus potestades,
desempeiia las competencias que le atribuye la normativa sobre materias y actividades
culturales a través del Organismo Auténomo de Cultura (en adelante OAC).

A tal efecto, el Pleno municipal aprobd los Estatutos del OAC, cuya versidén vigente fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 152, de 29 de
octubre de 2004.

Il. Los vigentes estatutos del OAC enumeran los drganos superiores de gobierno,
administracidn y gestién de dicha entidad, y les atribuyen una serie de competencias, entre
otras, en materia de contrataciéon administrativa.

Las competencias se les atribuyen como d6rganos desconcentrados, y no en régimen de
delegacidn, tal como resulta de los citados Estatutos y las Bases de Ejecucién del Presupuesto
aprobadas en cada ejercicio econémico.

Ill. Dado que el Consejo Rector del OAC, como o&rgano colegiado, cuenta con un
funcionamiento reglado que puede resultar poco agil para la aprobacién de ciertos actos en el
marco de un procedimiento de contratacién administrativa o durante la ejecucién de un
contrato, se propone la delegacién de parte de sus competencias a favor de la Presidencia del
OAC, teniendo en cuenta que de los mismos se dara cuenta al érgano delegante y que se trate
de actos, o bien no cualificados, o bien han sido previamente objeto de informes previos
favorables de la Intervencion General y/o la Asesoria Juridica

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El art. 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local dispone que son
competencias de los Municipios la promocién de la cultura y equipamientos culturales.
Asimismo, el articulo 15 de los Estatutos del OAC determina que el mismo tiene como fin
general el ejercicio de las competencias que sobre materias y actividades culturales
corresponden legalmente al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como las
conexas con las mismas y las que se le encomienden o deleguen por resolucién corporativa
expresa, debiendo ir acompafiadas dichas competencias de los recursos necesarios para su
ejercicio.

Il.- El articulo 4 de los Estatutos del OAC establece que sus érganos superiores de gobierno,
administracién y gestién son, entre otros, El Consejo Rector y la Presidencia, enumerando los
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articulos 7 y 8, respectivamente, sus competencias. En materia de contratacién administrativa,
el articulo 7 de los Estatutos del OAC atribuye las siguientes competencias al Consejo Rector:

“(...) g) La contratacion de obras, bienes, servicios, suministros, consultoria y asistencia,
prestacion de servicios y de trabajos especificos y concretos no habituales cuya
duracion exceda de un afio o exija créditos superiores a los consignados en el
Presupuesto anual, asi como la aprobacion de los respectivos proyectos técnicos y
pliegos de condiciones a que deba sujetarse la contratacion.

h) La propuesta de realizacion de gastos de cardcter plurianual, asi como
transferencias de crédito en los supuestos previstos en el articulo 40.3 del Real Decreto
500/1990 y las bajas por anulacion.

(...) k) La autorizacion y disposicion de aquellos otros gastos que expresamente le
atribuya la normativa vigente. (...)".

Dichas atribuciones deben completarse con las previsiones de las Bases que se aprueban
anualmente para la Ejecucidn del Presupuesto atribuido al Organismo, que fijan anualmente
los importes en base a los cuales se reserva la competencia como érgano de contratacion al
Consejo Rector.

Conforme a las vigentes Bases de Ejecucion (ejercicio 2023), el Consejo Rector actuard como
o6rgano de contratacidon en los expedientes cuyo importe sea superior a 60.000,00 €, con
independencia del capitulo del presupuesto al que se imputen los gastos.

En consecuencia, corresponden a dicho érgano colegiado todos los actos que la normativa
sobre contratacidn del sector publico atribuye al 6rgano de contratacion.

IIl.- El articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que las Administraciones Publicas deberan respetar en su actuacién y relaciones,
entre otros principios, los de “(..) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos;
Racionalizacidn y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales
de gestidn; Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos (...)".

En cumplimiento de dichos principios, la delegacion de competencias se propone con el fin de
agilizar actividad administrativa en el OAC, teniendo en cuenta la periodicidad mensual de las
sesiones ordinarias de su Consejo Rector, y la necesidad de perseguir una mayor eficiencia en
la tramitacidn de los expedientes en materia de contratacidn administrativa, con el objetivo de
dar cumplimiento en plazo a la normativa aplicable.

Asimismo, hay que tener en cuenta que la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (en adelante LCSP) y el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en
adelante RGLCAP), exigen el pronunciamiento del 6rgano de contratacion en multiples
trdmites de cada uno de los procedimientos que regula, lo cual puede suponer una dilacién
que podria minorarse delegando ciertos actos en la materia.

IV.- El articulo 9 de la citada Ley 40/2015, prevé la delegacién de competencias en los términos
siguientes:

“1. Los drganos de las diferentes Administraciones Publicas podrdn delegar el ejercicio
de las competencias que tengan atribuidas en otros drganos de la misma
Administracion, aun cuando no sean jerdrquicamente dependientes, {...)

3. Las delegaciones de competencias y su revocacion deberdn publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», en el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segun la
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Administracion a que pertenezca el organo delegante, y el ambito territorial de
competencia de éste.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicardn
expresamente esta circunstancia y se considerardn dictadas por el drgano delegante.

(..)

6. La delegacion serd revocable en cualquier momento por el érgano que la haya
conferido. (...)".

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de Derecho expuestos, el Consejo
Rector del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife

ACUERDA

PRIMERO. — Delegar en la Presidencia del Organismo Autédnomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife las competencias en materia de contratacién
administrativa que a continuacion se indican, respecto a aquellos expedientes en los que el
Consejo Rector tenga atribuida la competencia como érgano de contratacion conforme a la
normativa vigente:

1. Aprobacion del inicio del expediente de contratacion motivando la necesidad del
contrato conforme a lo dispuesto en los articulos 28 y 116.1 LCSP.

2. Declaracion de la tramitacidon de urgencia del expediente de contratacidn (articulo
119.1 LCSP).

3. Ampliacion del plazo inicial de presentacion de ofertas y solicitudes de
participacidn, en los supuestos regulados por el articulo 136.2 LCSP.

4. Remision a la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia, o en su caso, a
la autoridad de la competencia autondmica, de los posibles indicios fundados de
conductas colusorias detectados en el procedimiento de contratacion, conforme a lo
establecido en el articulo 150.1.32 LCSP.

5. Clasificacion, por orden decreciente, de las proposiciones presentadas en los
procedimientos en los que no sea obligatoria la constitucidon de mesa de contratacion,
conforme al articulo 150.1 LCSP.

6. Aceptacion de la propuesta de adjudicacion formulada por la mesa de contratacién
al licitador que haya presentado la mejor oferta, en los procedimientos en que el
trdmite sea exigible, de conformidad con el articulo 150.2 LCSP.

7. Adjudicacion del contrato, a excepcion de los supuestos en que la ponderacién de
los criterios de adjudicacidn de apreciacién subjetiva supere la prevista para los
criterios evaluables de forma automatica, y cuando se proponga la adjudicacién en
contra de la propuesta realizada por la Mesa de Contratacion.

8. Designacion de la persona Responsable de la ejecucion del contrato (articulo 62
LCSP).

9. Aprobaciéon del Plan o programa de los trabajos que constituyen el objeto del
contrato (articulo 144.2 y 198 RGLCAP).

10. Aprobacidn de la prorroga o de la ampliacion del plazo de ejecucién del contrato,
en los términos previstos por los articulos 29.2 y 3y 195.2 LCSP.
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11. Aprobacion de la revision de precios y del mantenimiento del equilibrio
econémico del contrato, cuando proceda en aplicacién de los articulos 103 y
concordantes de la LCSP.

12. Aprobacion del inicio de los expedientes incidentales para el ejercicio de las
prerrogativas siguientes: interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas
que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, declarar la
responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucidn del contrato, suspender
la ejecuciéon del mismo, acordar su resolucién y determinar los efectos de ésta
(articulos 190, 192, 203 a 207, 208, 211, 245, 279, 306 y 313).

13. Modificacidn del contrato, de conformidad con lo previsto en los articulos 203 y
siguientes LCSP, asi como el reajuste de las anualidades a las que se haya aplicado el
gasto correspondiente.

14. Aprobacidn de la certificacion final del contrato de obras (articulo 243.1 LCSP).

15. Liquidacion del contrato y devolucidon de la garantia definitiva (articulos 111.2,
210.4y 243.3 LCSP).

16. Designacion de los miembros de las mesas de contratacidn que deban constituirse
como érgano de asistencia (articulo 326.4 LCSP).

17. Resolucidn de las solicitudes de acceso a los expedientes de contratacion (articulo
52.1 LCSP).

18. Remisidn del recurso especial al érgano competente para su resolucién, cuando
este se hubiera interpuesto ante el érgano de contratacién (articulo 56.2 LCSP).

SEGUNDO. — Las competencias delegadas sefaladas en el apartado anterior se ejerceran por la
Presidencia del OAC sin perjuicio de las facultades de avocacién y revocacién de las
competencias que ostenta este drgano delegante, asi como del resto de competencias que
corresponden a ambos drganos en régimen de desconcentracion de conformidad con lo
establecido en los Estatutos del Organismo y las Bases de Ejecucion del Presupuesto que
resulten aplicables.

TERCERO.- Las resoluciones que se dicten por la Presidencia del OAC se entienden dictadas por
su Consejo Rector, debiendo hacerse constar en aquellas que se aprueban por delegacidn,
indicando la fecha de publicacién del anuncio de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. De las mismas se dara cuenta al érgano delegante, al menos en la
primera sesion correspondiente al mes siguiente a su aprobacion.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo de delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, quedando la eficacia del acto condicionada a la referida publicacidn, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico establece que las Administraciones Publicas.»

El Consejo Rector del Organismo Autdnomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife adoptd el acuerdo transcrito por mayoria absoluta.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de marzo de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA Y SECRETARIA DEL
CONSEJO RECTOR, por delegacion de la Vicesecretaria en funciones de Secretaria General del Pleno de 18

de enero de 2024, Beatriz Leonor Lopez Conde, documento firmado electrénicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria
ANUNCIO
1188 64467

La Sra. Consejera Directora de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, mediante Resolucion n° 695/2024, de 6 de marzo de 2024,
resuelve:

Primero. — Nombrar funcionaria de carrera en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, Arquitecto/a Técnico/a, a Dfia. Maria
Mercedes Pérez Estévez, con D.N.l. n°® ****7010R, con adscripcion definitiva al puesto de
trabajo G7333-F-07, denominado “Arquitecto/a Técnico/a”, ubicado en el Servicio de
Disciplina Urbanistica

Segundo. — Nombrar funcionaria de carrera en la Escala de Administracion General,
Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, Arquitecto/a Técnico/a a DfAa. Isabel
Magdalena Nichaldas Nazco, con D.N.l. n° 4206****F, con adscripcion definitiva al puesto de
trabajo G7338-F-11, denominado “Arquitecto/a Técnico/a”, ubicado en el Servicio de
Régimen General.

Tercero. — El plazo para tomar posesion sera de treinta (30) dias habiles, que empezaran a
computarse a partir de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
Resolucion. DiAa Maria Mercedes Pérez Estévez y Dfia. Isabel Magdalena Nichaldas Nazco,
cesaran en su condicidon de funcionarias interinas, en la fecha en la que se produzca la toma
de posesion como funcionarios de carrera en su destino.

Cuarto. — Los presentes nombramientos conllevan el siguiente gasto en computo anual:

Dofia Maria Mercedes Pérez Estévez;

Arquitecta Técnica. A2 Nivel 22, CE 540:

Concepto Importe anual
Salario Base: 13.432,92 €
Antigiiedad, (Trienios): 2.925,36 €
Complemento de destino: 8.332,10 €
Complemento especifico: 14.011,20 €
Residencia: 2.291,24 €
Productividad minima: 487,06 €
Productividad variable: 2.583,14 €
Productividad por Especial Rendimiento y/o actividad
extraordinaria (pago anual): 255,12 €
Productividad por especial interés o iniciativa personal
(pago anual): P b b 1.100,00 €
Paga extraordinaria, (salario base): 1.632,82 €
Paga extraordinaria, (Trienios): 355,44 €

Coste estimado de Seguridad Social Patronal: 15.600,00 €
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Dna. Isabel Magdalena Nichaldas Nazco;
Arquitecta Técnica. A2 nivel 22, CE 540:

Concepto Importe anual
Salario Base: 13.432,92 €
Antigliedad, (Trienios): 2.437,80 €
Complemento de destino: 8.332,10 €
Complemento especifico: 14.011,20 €
Residencia: 2.291,24 €
Productividad minima: 487,06 €
Productividad variable: 2.583,14 €
Productividad por Especial Rendimiento y/o actividad
extraordinaria (pago anual): 255,12 €
Productividad por especial interés o iniciativa personal 1.100,00 €
(pago anual):
Paga extraordinaria, (salario base): 1.632,82 €
Paga extraordinaria, (Trienios): 296,20 €
Coste estimado de Seguridad Social Patronal: 15.300,00 €

Quinto. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto.- Se dara traslado de la Resolucion a la unidad de ndminas de la Gerencia Municipal
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para que realice los
tramites administrativos oportunos.

Séptimo.- Lo que se notifica para su conocimiento y efectos, significando que la presente
resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer contra la misma Recurso
Potestativo de Reposicion ante el Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de
Urbanismo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del recibo de la
presente notificacion o directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de esta Resolucion.

Contra la Resolucion expresa del Recurso Potestativo de Reposicion podra interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al del recibo de la notificacion
expresa del Recurso Potestativo de Reposicion o en el plazo de plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que deba entenderse presuntamente desestimado
tal Recurso. Todo ello, de conformidad con lo previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de marzo de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, documento firmado electronicamente.
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FUENCALIENTE DE LA PALMA
ANUNCIO
1189 5174

El Alcalde D°. Gregorio Clemente Alonso Méndez, ha dictado Resoluciéon n.° 115/2024,
de fecha cinco de marzo del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.- APROBACION DE LA RELACION PROVISIONAL DE
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS Y ADMITIDOS/AS, EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA DE DOS (2) PLAZAS DE EDUCADORES, COMO LABORAL
FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR TURNO LIBRE,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE DE LA PALMA.

Visto el expediente instruido en relacién con la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Fuencaliente de La
Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la preceptiva negociacién
colectiva.

Vista la publicacién de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 139, de
18 de noviembre de 2022 relativo a la aprobacién de la Bases Generales para cubrir las plazas dE
personal laboral fijo, de las incluidas en la Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022
correspondiente a los procesos de Estabilizaciébn de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Vista la publicaciéon en el Boletin de la Provincia de S/C de Tenerife n° 154, de 23 de diciembre de
2022, relativa a la aprobacion de las Bases Especificas de la convocatoria para la cobertura, por
turno libre, mediante concurso de méritos de personal laboral fijo, correspondiente a los procesos
selectivos de estabilizacion y consolidaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuencaliente
de La Palma.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial del Estado n° 86, de 11 de abril de 2023 la convocatoria
para la cobertura,de todas las plazas, mediante el sistema de concurso por turno libre,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de 20
dias habiles, plazo que transcurrié desde el 12 de abril de 2023 hasta el 10 de mayo de 2023, ambos
inclusive, entre ellas DOS ( 2) plazas de EDUCADORES.

Visto certificado de solicitudes presentadas, de febrero de 2024.

Visto que la Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que expirado el plazo de
presentacién de instancias, se dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la web y en la sede electrénica del Ayuntamiento a efectos meramente informativos,
indicando a los aspirantes excluidos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan proceder a su
subsanacion en el plazo de 10 DIAS conforme al art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo la fecha de
publicacién de la indicada Resolucién la que determine el computo de los plazos a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en el plazo
establecido para ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus datos constan

correctamente.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as,

seran definitivamente excluidos/as.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 31 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los Municipios de Canarias.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidas y excluidas del
proceso de estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de DOS

(2) plazas de EDUCADORES, como LABORAL FI1JO,
inadmisién de las personas excluidas:

con especificacion de los motivos de

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
POPESCU LOREDANA shokok () Gk kok
AGUILERA PEREZ DAISY RUTH Hokok] G kokok
CAMACHO HERNANDEZ MARIA ISABEL ok g ] kokok
PAREJO SILLERO MARIA DEL CARMEN Hokok] QD 7Rk
GOMEZ CURTO ANA ISABEL ook 5D ()kokox

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

MOTIVO DE
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION EXCLUSION
PROVISIONAL
HERNANDEZ . 1
CABRERA ESTER 975

MOTIVO DE EXCLUSION:

1.-NO ACREDITA:

- Titulacién especifica, requerida en la convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucién, concediéndoles
un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién para
proceder a la subsanacién, en su caso, de los defectos indicados en los que adolece la solicitud.

TERCERO.- Una vez publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior, se procedera a
su publicacién en la web y en la sede electronica del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde D°. Gregorio C. Alonso Méndez, en marzo de 2024, en
Fuencaliente de La Palma, de lo que como Secretario, doy fe. “ Siguen firmas electrénicas.-

En Fuencaliente de La Palma, a cinco de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez, firma electronica.
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ANUNCIO

El Alcalde D°. Gregorio Clemente Alonso Méndez, ha dictado Resolucion n.° 118/2024,
de fecha cinco de marzo del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.- APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS Y ADMITIDOS/AS, EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UNA (1) UNA PLAZA DE EDUCADOR/A
INFANTIL, COMO LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR
TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE DE LA PALMA.

Visto el expediente instruido en relaciéon con la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Fuencaliente de La
Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, que fue objeto de la preceptiva negociacion
colectiva.

Vista la publicacién de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 139,
de 18 de noviembre de 2022,relativo a la aprobacién de la Bases Generales para cubrir las
plazas de personal laboral fijo, de las incluidas en la Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria
del afio 2022 correspondiente a los procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Vista la publicacion en el Boletin de la Provincia de S/C de Tenerife n°® 154, de 23 de diciembre
de 2022, relativa a la aprobacion de las Bases Especificas de la convocatoria para la cobertura,
por turno libre, mediante concurso de méritos de personal laboral fijo, correspondiente a los
procesos selectivos de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial del Estado n° 86, de 11 de abril de 2023 la
convocatoria para la cobertura,de todas las plazas, mediante el sistema de concurso por turno
libre, correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes
de participacion de 20 dias habiles, plazo que transcurrié desde el 12 de abril de 2023 hasta el
10 de mayo de 2023, ambos inclusive, entre ellas UNA (1) plaza de EDUCADOR/A
INFANTIL.

Visto certificado de solicitudes presentadas arriba referenciadas y publicadas, de marzo de 2024.

Visto que la Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que expirado el plazo de
presentacién de instancias, se dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la web y en la sede electrénica del Ayuntamiento a efectos meramente informativos,
indicando a los aspirantes excluidos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan proceder a su
subsanacién en el plazo de 10 DIAS conforme al art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo la fecha de
publicacién de la indicada Resolucién la que determine el cémputo de los plazos a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en el plazo
establecido para ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Considerando que examinadas las solicitudes presentadas, para las plazas antes referenciadas,
no procede abrir plazo de subsanacion.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los art. 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 31 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidas y excluidas del
proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de
UNA (1) plaza de EDUCADORA INFANTIL, como LABORAL FIJO, con especificacion de
los motivos de inadmision de las personas excluidas:

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS |
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
SANTOS SANCHEZ ALEXANDRA ELISABETH sk @ ) (ke
MORERA MARTIN MARINA sk 7Q Qe
VIDAL CASTRO DAYSA CECILIA sk 3Gk
ALVAREZ HERNANDEZ PAMELA VALENTINA sk Q G hokek
RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS
MOTIVO DE
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION EXCLUSION
PROVISIONAL
JIMENEZ e 1
GONZALEZ ELENA 306
SANS GALLARDO | ARANTZAZU sk 7 G Bk 1
MOTIVO DE EXCLUSION:

1.- PRESENTACION FUERA DE PLAZO O EXTEMPORANEA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 Plazo de presentacién de solicitudes,
de las Bases Generales del Proceso de Estabilizacion, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, n ° 146, lunes 5 de diciembre de 2022 : “ El plazo para presentar las solicitudes sera
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado”.

Consta la publicacién del extracto de la convocatoria, en el Boletin Oficial del Estado
n° 86, de 11 de abril de 2023, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes de
participacién de 20 dias hébiles, plazo que transcurrié desde el 12 de abril de 2023 hasta el
10 de mayo de 2023, ambos inclusive.
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La presentacién de solicitudes fuera de plazo, no es subsanable de conformidad con lo
establecido en el art 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, toda vez que el articulo 29 de la misma y relativo a la
obligatoriedad de los términos y plazos, establece: “Los términos y plazos establecidos en ésta
u otras leyes obligan a las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas
competentes para la tramitacion de los asuntos, asi como a los interesados en los mismos.”

SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura por tuno
libre, mediante concurso de méritos, para las plazas indicadas:

PRESIDENTE:

Titular: D°. Jafet Rodriguez Gonzalez, Arquitecto Técnico, Laboral Fijo en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D°. José Vicente Gil Tortosa. Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, Funcionario Habilitado Nacional.

SECRETARIO/A:

Titular: D®. Ana Belén Rivero Alvarado, Técnica de Administraciéon General, Laboral
Fija del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Carmelo Gonzéalez Acosta. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2,
Ayuntamiento de Tazacorte.

VOCALES:

1° VOCAL:

Titular: D* Pedro Manuel Gémez Lorenzo. Arquitecto, Laboral Fijo, Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D. Rosendo Luis Brito. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A1l, en el
Ayuntamiento de Tazacorte.

2° VOCAL:

Titular: Alejandra Maria Santos Gonzalez. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma.

Suplente: Angeles Rosa Rodriguez Sicilia. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

3° VOCAL:

Titular: Jesica Ramos Rodriguez. Trabajadora Social, Laboral Fija, en el Ayuntamiento
de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Francisco José Pérez Caceres. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2, en el
Ayuntamiento de Tazacorte.

TERCERO: Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el
dia dieciocho de marzo de 2024, a las 9:00 horas, en la Casa Consistorial.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente
proceso selectivo recusarlos.

CUARTO: Publicar anuncio con el contenido de este Decreto en el Boletin Oficial de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en la pagina web.
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QUINTO Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de UN MES,
a contar, desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente Decreto, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Si se optara por interponer Recurso Potestativo de Reposicion, no podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que estime pertinente

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde D°. Gregorio C. Alonso Méndez, en marzo de 2024, en
Fuencaliente de la Palma, de lo que como Secretario, doy fe. “ Siguen firmas electrénicas.-

En Fuencaliente de La Palma, a cinco de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez, firma electronica.
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1191

ANUNCIO

El Alcalde D°. Gregorio Clemente Alonso Méndez, ha dictado Resolucién n.°117/2024,
de fecha cinco de marzo del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL COMO LABORAL FIJO MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE AL
PROCESO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE DE
LA PALMA.

Visto el expediente instruido en relacién con la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de
Fuencaliente de la Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la
preceptiva negociacion colectiva.

Vista la publicacion de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife
n.° 146, de 5 de diciembre de 2022, relativo a la aprobacion de las bases generales para cubrir
las plazas de personal laboral fijo, de las incluidas en la Ofertas de Empleo Publico
Extraordinaria en el afio 2022 correspondiente al proceso de Estabilizacién de Empleo Temporal
del Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma

Vista la publicacién en el Boletin de la Provincia de S/C de Tenerife n°154, de 23 de
diciembre de 2022, relativa a la aprobacion de las Bases Especificas de la convocatoria para la
cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de personal laboral fijo,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial del Estado n.® 86, de 11 de abril de 2022, la
convocatoria para la cobertura de varias plazas, mediante el sistema de concurso por turno libre,
correspondiente al proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de estabilizacion del
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma, abriéndose un plazo de solicitudes de participacién
de 20 dias habiles, plazo que transcurrié desde el 12 de abril de 2023 hasta el 10 de mayo de
2023, ambos inclusive, entre ellas de UNA (1) plaza de AUXILIAR DE EDUCACION
INFANTIL, como laboral fijo.

Visto el certificado de la solicitud referente a la plaza arriba referenciada y presentada,
de marzo de 2024.

Visto que la Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que expirado el
plazo de presentacién de instancias, se dictard& Resoluciéon declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, en su caso, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en la web y en la sede electrénica del Ayuntamiento a efectos meramente
informativos, indicando a los aspirantes excluidos/as la causa de inadmisi6n a fin de que puedan
proceder a su subsanacién en el plazo de 10 DIAS conforme al art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun delas Administraciones Publicas, siendo
la fecha de publicaciéon de la indicada Resolucion la que determine el computo de los plazos a
efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en el
plazo establecido para ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Considerando que examinada la solicitud presentada, para la plaza antes referenciadas
concretamente, la misma no adolece de ningin defecto, por lo que no procede abrir plazo de
subsanacién, estando la aspirante admitida.

Considerando lo establecido en la Base Octava, de las que rigen la presente
Convocatoria que establece que, finalizado el plazo de subsanacion el cual no ha procede abrir
por los motivos expuestos, se dictard nueva Resolucion en la que se incluirdn los aspirantes
admitidos, ademas de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el nombramiento de
Tribunal , que se haré publico junto con la referida lista definitiva de admitidos, tanto titulares
como suplentes, por si concurrieran alguna de las causas de abstencion o recusacion asi como en
el Tablon de Edictos, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica y en la web municipal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y en concreto, los
art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 31 de la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de la aspirante admitida del
proceso de estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de
UNA (1) plaza de AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL, como LABORAL FIJO:

APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
SANTOS HERNANDEZ CARMEN BELEN HAKGT JHoA*

SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura por tuno
libre, mediante concurso de méritos, para las plazas indicadas:

PRESIDENTE:

Titular: D°. Jafet Rodriguez Gonzalez, Arquitecto Técnico, Laboral Fijo en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D°. José Vicente Gil Tortosa. Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, Funcionario Habilitado Nacional.

SECRETARIO/A:

Titular: D® Ana Belén Rivero Alvarado, Técnica de Administracion General, Laboral
Fija del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Carmelo Gonzalez Acosta. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2,
Ayuntamiento de Tazacorte.

VOCALES:

1° VOCAL:

Titular: D* Pedro Manuel Gémez Lorenzo. Arquitecto, Laboral Fijo, Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D. Rosendo Luis Brito. Funcionario, Grupo A/Subgrupo Al, en el
Ayuntamiento de Tazacorte.
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2°VOCAL:

Titular: Alejandra Maria Santos Gonzalez. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma.

Suplente: Angeles Rosa Rodriguez Sicilia. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

3°VOCAL:

Titular: Jesica Ramos Rodriguez. Trabajadora Social, Laboral Fija, en el Ayuntamiento
de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Francisco José Pérez Cdceres. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2, en el
Ayuntamiento de Tazacorte.

TERCERO: Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el
dia dieciocho de marzo de 2024, a las 11:00 horas, en el Sal6n de Plenos de este Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente
proceso selectivo recusarlos.

CUARTO: Publicar anuncio con el contenido de este Decreto en el Boletin Oficial de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en la pagina web.

QUINTO Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de UN MES,
a contar, desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente Decreto, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Si se optara por interponer Recurso Potestativo de Reposicion, no podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que estime pertinente

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde D°. Gregorio C. Alonso Méndez, en marzo de 2024, en
Fuencaliente de la Palma, de lo que como Secretario, doy fe. “ Siguen firmas electrénicas.-

En Fuencaliente de La Palma, a cinco de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez, firma electronica.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
1192 63997

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Acuerdo del Pleno, en sesion celebrada el
dia 8 de diciembre de 2023, adoptd entre otros, la aprobacion definitiva de la Plantilla del Personal
para el afio 2024 que queda de la siguiente forma:

PLANTILLA DE PERSONAL 2024

A) PERSONAL FUNCIONARIO

13200 - Seguridad y Orden Piiblico. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR IN(')rCEk.
Técnico-a Area de Seguridad Al 1 1
Técnico-a De Instruccién y expedientes (Seguridad) Al 1 1
Ingeniero-a Técnico Industrial A2 1 1 1
Sub-Inspector A2 1
Oficial Policia Local C1 8 3
Policia Local C1 57 10
Auxiliar Administrativo C2 1 1

TOTAL 70 17 1
;Sdliggi[')llijrf:i':;{)s::i’s:é’cli“eamiento’ gestion, ejecucion CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR n?T%R
Arquitecto Al 2 2 1
Técnico de Administracién General Al 3
Técnico-a actuaciones Rusticas Al 1 1




6733 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, Lunes 11 de marzo de 2024

Técnico-a disciplina y prescripciones Al 1 1
Arquitecto Técnico A2 7 7 7
Ingeniero técnico industrial A2 2 1
Técnico-a. Seccién obras publicas A2 2 2 1
Administrativo C1 1 1
Delineante C1 1 1
Auxiliar Administrativo C2 5 1 1
TOTAL 24 8 11
16500 - Alumbrado piiblico. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR 11\?1"013'11
Ingeniero-a Técnico Industrial A2 1 1 1
TOTAL 1 1 1
17000 - Administracién general del medio ambiente. | CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR IP?T%R
Auxiliar Administrativo Cc2 1 1
TOTAL 1 1
17200 - Proteccion y mejora del medio ambiente. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR H?T%R
Ingeniero-a Técnico Obras Publicas A2 1 1
TOTAL 1 1
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23100 - Asistencia social primaria. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR H\%%R
Psic6logo-a Al 2 2 1
Técnico de Administraciéon General Al 1
Trabajador-a Social A2 7 7 7
Auxiliar Administrativo Cc2 1 1

TOTAL 11 10 8
32000 - Administracién general de educacién. CATEGORIA [ PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR 11\%(1:3'11
Técnico-a Al 1 1
Téc. Servicios Culturales, Educativos y Participativos Al 1 1

TOTAL 2 2
34000 - Administracién general de deportes. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES [ A EXTINGUIR II?T%R
Técnico-a de deportes A1l 1 1

TOTAL 1 1
92000 - Administracién General. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR H\?TCE'R
Secretario-a Al 1 1
Vicesecretario-a (Tercera) Al 1 1 1
Técnico de Administracién General Al 4 4 4
Técnico-a contratacién publica y servicios generales Al 1 1
Administrativo C1 2 2
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Auxiliar Administrativo C2 6 3 2
Notificador-a E 1 1
TOTAL 16 8 1 6
93100 - Politica econémica y fiscal. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR H\?F%R
Interventor-a Al 1 1
Tesorero-a Al 1
Viceinterventor-a (Tercera) Al 1 1 1
Técnico de Administracién General Al 1
Técnico Medio (Jefatura Contabilidad) A2 1 1
Administrativo C1 1 1
Auxiliar Administrativo C2 4 1
TOTAL 10 5 2
TOTAL 139 67 2 27

En Granadilla de Abona, a seis de marzo de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, David Santos Delgado, firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA
Secretaria General

ANUNCIO
1193 5043

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® n°® 0762-2024, de fecha 2 de
marzo de 2024, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo de
INFORMATICOSIAS, GRUPO Il , se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA
LA CONTRATACION TEMPORAL DE INFORMATICOS/IAS, GRUPO |Ill, DEL
AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA.

PRIMERA. Constituye el objeto de las presentes Bases la constitucion de una LISTA DE
RESERVA para la contratacion temporal de informaticos/as, Grupo lll, del Ayuntamiento de
Guia de Isora.

Funciones:

1. Gestion de la plataforma de gestién de expedientes del Ayuntamiento de Guia de
Isora.

2. Soporte a usuarios/as

3. Mantenimiento en hardware y software .

4. Apoyo en el andlisis y programacion de aplicaciones.

5. Instalacion de equipos y sistemas.

6. Cualesquiera otras funciones no especificadas anteriormente propias de su
competencia, dentro del ejercicio de su profesién y preparacion técnica

SEGUNDO.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Unidn Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas
espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derechos, y sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependiente, o ser persona incluida en el &mbito de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal en
Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto
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legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los/as ciudadanos/as extranjeros/as deberan tener conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion de la titulacion académica oficial de Formacién
Profesional de Segundo Grado, Técnico o equivalentes, en todo caso relacionado con las
funciones del puesto o reunir las condiciones necesarias para obtenerla al momento de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. En el caso de aportar titulo equivalente al
exigido, el/la aspirante deberd alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto,
acompaniar certificado expedido al efecto por el organismo oficial competente que acredite la
citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no se aplicara a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en
aplicacion de la normativa de la Unién Europea.

d) Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer problemas
de salud que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes funciones.

f) Requisitos especificos para las personas con discapacidad.

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en
igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la
plaza convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracidn Pudblica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante el desarrollo del proceso selectivo.

Los requisitos referenciados en estas bases deberan poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato de
la plaza objeto del proceso selectivo.
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TERCERO.- Solicitudes de participacion.

Quienes deseen participar en el proceso deberan hacerlo constar, mediante la
presentacion de la solicitud de participacién debidamente cumplimentada en el modelo y forma
gue se determina en el Anexo | de la presente Resolucion, a través de la sede electrénica del

Ayuntamiento de Guia de Isora: https://www.guiadeisora.org/

Todas las personas que participen en los procesos previstos en las presentes bases
estan obligadas a relacionarse con la Administracién municipal a través de medios electrénicos.

Ademas de la presentacion de las solicitudes de participacion, las personas aspirantes
estaran obligadas a relacionarse telematicamente con la Administracion en todas las fases del
procedimiento, incluidas, en su caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que
pudieran interponer.

La no presentacion telematica de la instancia de participacién en tiempo a través del
formulario establecido al efecto supondré la exclusion de la persona aspirante.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del/los/las aspirantes de que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que
los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Departamento de
Recursos Humanos de esta Corporacién al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de
personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, ser4 en todo momento responsable de la
veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el tablén de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Guia de Isora y en la pagina web municipal. Los datos de caracter personal
se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en
la materia.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

a. Haber abonado los derechos de examen correspondientes.
b. Autobaremacion de méritos conforme al modelo recogido en el Anexo | de las
presentes bases.

c. Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado
Segundo y de los méritos que se quieran hacer valer en el presente concurso, conforme a lo
dispuesto en estas bases.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Se excluiran del procedimiento selectivo a quienes presenten su solicitud fuera del plazo,
no la presenten telematicamente a través de la sede electrénica de la Corporacién, no abonen
las tasas por derecho de examen o no acompafien a sus solicitudes la baremacién y
documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Derecho de Participacion: El importe de tasas por participacion en el proceso selectivo
a satisfacer por cada aspirante sera de 11,00 € conforme a la ordenanza vigente en el
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momento de la inscripcién, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido plazo de
presentacion de instancias.

Forma de presentacién: El resguardo acreditativo de haber satisfecho la citada tasa
debera presentarse junto con la solicitud de la forma establecida anteriormente.

Los derechos de examen se abonaran por alguno de los sistemas que a continuacion se
establecen:

. Pago telemético: Siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrénica del

Excmo. Ayuntamiento de Guia de lIsora: https://www.guiadeisora.org/ . En el apartado
“Enlaces de Interés”, Portal de Pago de Tributos.

. Pago con tarjeta de crédito/débito en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro
de la Corporacién existentes en el momento de la convocatoria.

Devoluciones: Procederd la devoluciéon de los derechos de examen en los siguientes
casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando siendo
admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

CUARTO.- Ordenacién y constitucion de la lista de reserva.

1.- La ordenacion de la lista de reserva resultante de la presente convocatoria se ajustara
estrictamente a la que resulte de la autobaremacion efectuada por los/las aspirantes en el
momento de presentar su solicitud, y en base a ella quedaran constituidas y publicadas las
mismas.

En ningun caso, la participacion en el presente procedimiento dara lugar a derecho
alguno a ser contratado/a para el caso de que no cumpla con los requisitos establecidos en el
apartado segundo de la presente convocatoria.

Efectuado un llamamiento, y antes de llevar a cabo el nombramiento, se procedera por el
personal adscrito al Area de RRHH de la Corporacion a la comprobacion, tanto del
cumplimiento de los requisitos por parte de la persona llamada, como de la autobaremacion
efectuada en su solicitud y su estricta correspondencia con la documentacién aportada.

De detectarse error en dicha autobaremacion, se procedera, previo tramite de
subsanacion cursado a la persona interesada, a actualizar la puntuacion, quedando el/la
aspirante ubicado/a en la posicion que en base a ella le corresponda.
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En el caso en el que, tras la revision de la documentacion que acompafié a su solicitud,
se detectase la falta de acreditacion suficiente del cumplimiento de los citados requisitos, previo
tramite de subsanacién, se resolvera su exclusion.

2. En los casos en que se produzca un empate entre las personas aspirantes, estos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Quien tenga una mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional
en la gestién de plataformas de gestion de expedientes de las Administraciones Publicas.

b) De persistir el empate se efectuard en funcién de la fecha y hora de presentacion de
solicitud de participacion.

QUINTO.- Criterios de Baremacion:

1.- Méritos profesionales: Hasta un maximo de 6 puntos.

1.1.- Por cada mes completo de servicio en la Administracion Publica desempefiando
tareas propias de la plaza a la que se refiere la presente convocatoria, a razén de 0,10 puntos
por mes trabajado. Computando como experiencia el desempeiio de funciones propias
de la plaza, en los distintos Convenios de fomento del empleo y/o primeras experiencias
suscrito por la Administracién correspondiente.

1.2.- Por la acreditacién de experiencia en el manejo y desempefio de plataformas de
gestion de expedientes en la Administraciones Publicas: 0,09 puntos por mes trabajado en la
gestion de estas plataformas de gestion documental de Administraciones Publicas.

Este criterio debera acreditarse documentalmente, mediante certificado expedido por la
Administracion correspondiente.

1.3.- Por cada mes completo de servicio en empresas publicas o privadas
desempefando tareas propias de la plaza a la que se refiere la presente convocatoria, a razén
de 0,08 puntos por mes trabajado.

Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados
establecidos dividiéndose el resultado por treinta.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestado simultdneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2.- Formacioén: se valorard hasta un maximo de 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién relacionadas con las funciones a desarrollar,
organizados por cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico en el marco
del Acuerdo de formacién para el empleo o de los Planes de Formacion del Personal de las
Administraciones Publicas, con la siguiente puntuacion: 0,015 puntos por cada hora de
formacion.

La valoracion de cursos emitidos por entidades privadas deberan acreditar la
homologacion de una administracion publica.

Se valorara solo un curso de formacién por materia cuando del analisis del contenido de
los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extensioén, la ampliacién sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se realizara
valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que
estard en funcién del nimero de horas de duracién del mismo.
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No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion,
su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia en los siguientes términos:

- Créditos ECTS: 25 horas/Crédito
- Créditos Ordinarios: 10 horas/Crédito

Acreditacion de los Méritos:

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Para la acreditacion de la formacion y titulaciones académicas: Se presentara fotocopia
compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo que
contenga mencién expresa del ndmero de horas, contenido, fecha de celebraciéon o, en su
defecto, fecha de expedicion, asi como copia auténtica de la Titulacion Académica, en su caso.

Para la acreditacion de la Experiencia profesional. En Administraciones Publicas:
certificado de los servicios prestados y certificado de las funciones realizadas emitidos por el
o6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo
exacto de duracion de los mismos, categoria profesional, o subescala y clase en su caso.

En empresas publicas o privadas, certificado emitido por la empresa donde se hubieran
prestado los servicios, indicaAndose el tiempo exacto de duracion de los mismos, categoria
profesional, tipo de funciones y tareas desempefiadas, acompafiado de certificado emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion, y
copia compulsada del contrato de trabajo; en caso de tratarse de una categoria de la misma
familia profesional que el puesto convocado, pero no coincide exactamente con la
denominacién o el grupo de cotizacion correspondiente al del puesto objeto de convocatoria,
debera acompanfarse certificacion acreditativa de la empresa de las funciones desempefiadas.

La falta de cualquiera de los dos documentos, previo requerimiento de subsanacién por
parte de la Administracion publica impedira la valoracién del mérito indicado. No obstante, no
habra obligacibn de presentar dichos documentos, cuando obren en poder de esta
Administracién. En estos casos los aspirantes deberdn indicar el érgano que efectud el
nombramiento u érgano contratante y fecha del acto de nombramiento o contrato de trabajo.

SEXTO.- Forma de llamamientos.

1.- Los llamamientos se realizaran por el Area de Recursos Humanos por el orden
establecido en las mismas, de alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
 Envio de correo electrénico, a la direccion expresamente indicada.
* Por escrito, fax, o cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion.

En relaciébn al orden de llamamiento el mismo estara condicionado no sélo a las
necesidades urgentes de incorporacion, sino, en su caso, también al cumplimiento de requisitos
legales de modalidad contractual y supuestos de “concatenacion” del contrato temporal.

Los/as integrantes llamados/as deberan personarse en el plazo y lugar indicados. Si no
hubiese sido posible la localizacién, se repetird el intento por una sola vez al dia laborable
siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.
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Los/as integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guia de Isora, las variaciones que se produzcan en
sus numeros de teléfono, correo electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de
notificaciones, de forma que quede constancia en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de los llamamientos
telefonicos efectuados, debera quedar constancia en el expediente de la recepcion del correo
electrénico o diligencia firmada por un funcionario del servicio, o en su defecto por algin
funcionario adscrito a Registro y notificaciones.

El/lLa interesado/a debera contestar al requerimiento formulado en el plazo maximo de
setenta y dos horas. En funcién de la urgencia de la cobertura del puesto, este plazo podra
reducirse a veinticuatro horas. De no contestar en plazo al requerimiento se llamara al siguiente
en la lista y asi sucesivamente.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos de llamamiento y
notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion debiendo
comunicar a la seccidn de personal cualquier variacion de los mismos.

2.- Reincorporacion a las listas. Los/as integrantes de las listas de reserva, una vez
finalizada la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas
de exclusion previstas en la base siguiente, se reincorporaran a la lista, ocupando el lugar que
por orden de prelacién le corresponda

3.- Exclusién de las Listas de Reserva. Los/as integrantes de las listas de reserva seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicion de integrante de lista de reserva.

2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacién de la causa.

3. Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4.- Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento. Se
entenderan justificados los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando, por tanto, su
posicién en la lista, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el
momento del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el
documento acreditativo de la justificacion en el plazo maximo tres dias héabiles desde el
llamamiento, entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacién en el plazo
antes citado. Cuando se trate de un segundo llamamiento, el/la integrante pasara a ocupar la
ultima posicion de la lista de reserva

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la lista de reserva. Debera presentar el documento acreditativo de
la justificacién en el plazo maximo tres dias habiles desde el lamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c) Estar disfrutando el permiso por maternidad, adopcién y acogimiento previo, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de la
Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
méximo tres dias héabiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.
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4.- Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, pasando al llamamiento al siguiente de la lista, produciéndose los
siguientes efectos de la ilocalizacion para el/la interesado/a:

- La primera ilocalizacion, el integrante conserva la posicion en la lista.

- La segunda ilocalizacion implica que el integrante pase a ocupar la Gltima posicion de la
lista de reserva.

- La tercera ilocalizacién sera motivo de exclusion de la lista.

5. Imposicién de sancion disciplinaria.

6. Informe del servicio en el que se encontrase adscrito el empleado en el que se ponga
de manifiesto la falta de rendimiento del mismo.

7.- Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en
la lista cuando recuperen los requisitos referidos.

SEPTIMO.- Vigencia de la lista de reserva.

La presente lista de reserva tendrd una vigencia de tres afios, a partir del dia siguiente a
la constitucién, no obstante, si llegado el término expresado no se hubiera confeccionado
nueva lista de reserva, podra ser prorrogada por periodos anuales.

OCTAVO.- Clausula de proteccion de datos personales de los aspirantes.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de
2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos
podran ser tratados por Ayuntamiento de Guia de Isora en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
Ayuntamiento de Guia de Isora, cuyos datos identificativos son los siguientes: Ayuntamiento de
Guia de Isora, direccion Calle Del Ayuntamiento, n°® 4, CP 38680, Guia de Isora, correo
electrénico de contactosobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion
https://guiadeisora.sedelectronica.es/privacy

2. Finalidad del tratamiento.- EI Ayuntamiento de Giiia de Isora va a tratar sus datos con
la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo
a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos.- Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion.- La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura v,
ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte del Ayuntamiento de Glia de
Isora en materia de contratacion y acceso al empleo publico.

5. Cesion de datos.- Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso,
a los siguientes destinatarios:

- A Ayuntamiento de Guia de Isora y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y
fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.
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- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como
revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o
electrénica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho vy,
a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.
En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamaciéon ante la Agencia Espafola de Proteccion de

Datos (www.aepd.es).

NOVENO.- Proceder a la publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web,
a los oportunos efectos.

DECIMO.- Que se notifique esta Resolucion a los representantes del personal laboral y a
la Intervencion de Fondos, para su conocimiento y demas efectos.

UNDECIMO.- Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante la Alcaldia Prsidencia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicibn potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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ANEXO I.-
SOLICITUD DE PA'RTICIPACI()N PARA CONFIGURACION, POR _CONCURSO DE
VALORACION DE MERITOS, DE UNA LISTA DE RESERVA DE INFORMATICO, GRUPO llI,
DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA Y DOCUMENTO DE BAREMACION.

*Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE:

Persona Fisica

Nombre (*)

1°" Apellido (*)

2° Apellido (*)

Fecha de Nacimiento Titulacion (Indicar titulo alegado como requisito de titulacion)
*) (*)

Tipo de Documento Numero de Documento (*)

*)

Datos de localizacién

Teléfono (*) Correo electrénico (*)

Representante legal
Nombre (*)

1°" Apellido (*)

2° Apellido (*)

Teléfono (*) Correo electrénico (*)

Derechos de Examen (*)

Tipo aplicable
e Ordinario

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y autoriza que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y
tratados por el Departamento de Recursos Humanos de esta Corporacion al objeto de
llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion.

Guia de Isora, a de de 20

(firma)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

e Resguardo acreditativo del ingreso bancario correspondiente al abono de la tasa por
derechos de examen, o en su caso acreditacion de estar exento/a.

e Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

e Documentacion acreditativa de los méritos que se quieren hacer valer en la fase de
concurso. (Detallar documentacion que se aporta).

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Guia de Isora e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y
provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccidon de personal y provision de
puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver
la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones
legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Guia de losra, bien a
través de la sede electronica o de modo presencial. No hay previsiéon de transferencias a
terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de
Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el
ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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AUTOBAREMO DE MERITOS

PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA
PARA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE INFORMATICOI/A, GRUPO llI

Datos personales de la persona aspirante:

Nombre y Apellidos: , DNI:

Experiencia profesional declarada (Maximo 6 puntos):

Concepto Valor Valores Resulta
Unitario | declarados en do
meses. calculad
uA" [o]
HB”
(A x B)
Por cada mes de servicio en la Administraciéon Publica 0,10

desempefiando tareas propias de la plaza a la que se | ptos/mes
refiere la presente convocatoria

Por la acreditacién de experiencia en el manejo y| 0,09
desempefio de plataformas de gestién de expedientes en la| ptos./mes
Administraciones Publicas: 0,09 puntos por mes trabajado
en la gestion de estas plataformas de gestion
documental de Administraciones Publicas.

Por cada mes de servicio en empresa publicas o 0,08
privadas desempefiando tareas propias de la plaza a la | ptos/mes
que se refiere la presente convocatoria

TOTAL
Formaciéon (Maximo 2 puntos):
CURSOS DE FORMACION VALORABLES HORAS PONDERACION/ | Resultado
CERTIFICA HORA “B” calculado
(Denominacién DAS
(AxB)
(A)

0,015 ptos/hora
0,015 ptos/hora
0,015 ptos/hora
0,015 ptos/hora
0,015 ptos/hora
0,015 ptos/hora
0,015 ptos/hora
0,015 ptos/hora
0,015 ptos/hora
0,015 ptos/hora
0,015 ptos/hora
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0,015 ptos/hora

0,015 ptos/hora
0,015 ptos/hora

TOTAL

Lo que se declara a los efectos prevenidos y con el alcance establecido en las Bases
que rigen el presente proceso selectivo.

EL/LA ASPIRANTE (Documento firmado electrénicamente)

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
TERCERO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en el
proceso de seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicarla en la sede electronica de este Ayuntamiento otorgando a
aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del
anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

CUARTO. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de S/C de
Tenerife, 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara
copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Alcaldia Presidencia

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica y pagina Web de este Ayuntamiento:

https://guiadeisora.sedelectronica.es/

https://www.qguiadeisora.org/

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de S/C de Tenerife, 0, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucion
denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicibn o resolucibn del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Guia de Isora, a cuatro de marzo de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR

ANUNCIO
1194 63180

Se hace publico, para general conocimiento,
que por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 29 de febrero de 2024, se adopto el

siguiente acuerdo:

“Primero.- Aprobar definitivamente lamodificacion
del proyecto de reparcelacion del Sector “Sur-1 Los
Pasitos”, Giiimar, de la siguiente forma, conforme
a la ficha que se adjunta como anexo I al presente
acuerdo:

Dondedice: superficie edificable “0” edificabilidad
“0” Uso y dominio: “Publico”.

A partir del presente acuerdo el proyecto de
reparcelacion queda de la siguiente forma: superficie
edificable “2.318,72 m’t” edificabilidad *“2.318,72
m?*t” Uso y Dominio: “Patrimonial”.

A estos efectos, la modificacion integra el
originario proyecto de reparcelacion aprobado por
el por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria, de fecha 16 de marzo de 2007.

Segundo.- Publicar el acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en dos periddicos de ambito insular, y en el tablon
municipal.

Tercero.- Una vez que sea firme en via
administrativa el presente acuerdo, expedir
certificacion administrativa del mismo a efectos de
su ulterior remision al Registro de la Propiedad.

Cuarto.- Dar traslado del acuerdo a los interesados.

Quinto.- Contra el presente acto administrativo,
que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso de reposicion
ante el mismo o6rgano que lo dictd, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion

de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion no
podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.”

Giiimar, a cinco de marzo de dos mil veinticuatro.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, Airam
Puerta Pérez, documento firmado electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
1195 63803

Mediante Resolucion de esta Alcaldia de fecha 6 de
marzo de 2024, se ha aprobado la modificacion de la
direccion electronica relativa a la sede electronica de
este Ayuntamiento de San Andrés y Sauces, como la
direccion electronica disponible para la ciudadania
por medio de redes de telecomunicaciones con
arreglo a las siguientes caracteristicas:

- El ambito de aplicacion de la sede electronica
sera el Ayuntamiento de San Andrés y Sauces y sus
entidades u organismos publicos dependientes.

- La direccion de referencia de la sede electronica
sera: “https://sanandresysauces.sedelectronica.es”
y sera accesible tanto directamente como desde
el portal de internet de este Ayuntamiento cuya
direccion es: “https://sanandresysauces.es”.

- La titularidad de la sede electronica corresponde
al Ayuntamiento, siendo responsable de su gestion y
de los contenidos y servicios puestos a disposicion
de los ciudadanos, asi como de la integridad,
veracidad y actualizaciéon de la informacion, los
titulares de los centros directivos.

San Andrés y Sauces, a seis de marzo de dos mil
velnticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito,
documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
1196 64463

De conformidad con lo establecido en el nimero 4
del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 demarzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se hace publico que el Pleno Municipal, en sesion
ordinaria celebrada el dia veintiocho de noviembre
del afio en curso, adoptoé el correspondiente acuerdo
provisional, para aprobar la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles; y
transcurrido el plazo de treinta dias habiles, contado
desde la exposicion al publico de dicho acuerdo,
que tuvo lugar en el Boletin Oficial de la Provincia
nim. 153, de 18 de diciembre de 2023, sin que se
haya formulado reclamacién alguna, el mencionado
acuerdo provisional queda elevado a definitivo,
segun lo previsto en el nimero 3 del articulo 17 del
mencionado Texto Refundido.

Laparte dispositiva de dicho acuerdo, ya definitivo,
asi como el texto integro de la modificacion de la
expresada Ordenanza es el siguiente:

<<Primero.- Aprobar provisionalmente la
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
para la determinacion de la Cuota del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, el sentido de afnadir un
articulo 5 con la redaccion que a continuacion se
expresa:

"Articulo.5°. Bonificaciones Potestativas.

1. Se establece una bonificacion de hasta el 50
por ciento de la cuota integra del impuesto para
aquellos bienes inmuebles de naturaleza urbana de
uso residencial (vivienda) o comercial en los que
hayan instalado sistemas para el aprovechamiento
térmico o eléctrico de la energia proveniente del sol
para autoconsumo.

La aplicacion de esta bonificacion tendra un limite
temporal durante los cinco periodos impositivos
siguientes al de la finalizacion de la instalacion. No
obstante la cantidad bonificada en la cuota no podra
superar la cifra de 500 euros en el recibo anual.

Asimismo, esta bonificacion estara condicionada
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que las instalaciones para produccion de
calor incluya colectores que dispongan de la
correspondiente homologacion por la Administracion
competente.

b) Que los sistemas instalados deben representar
al menos 50% del suministro total de energia
y tal circunstancia deberd acreditarse mediante
Proyecto o Memoria Técnica, emitida por técnico
competente, visada por el Colegio Oficial que
corresponda o en su defecto justificante de la
habilitacion técnica.

¢) Que la adecuacion del inmueble para la
realizacion de las citadas instalaciones se lleve a
efecto de forma voluntaria y no como consecuencia
de la entrada en vigor de las exigencias basicas a que
en materia de ahorro energético obliga el Codigo
Técnico de la Edificacion.

d) La solicitud debera presentarse por el sujeto
pasivo antes del 1 de enero del ejercicio en el cual
haya de surtir efectos.

e) La bonificacion podra solicitarse en cualquier
momento anterior a la terminacion del periodo de
duracion de la misma (cinco afios) y surtira efectos
en su caso desde el periodo impositivo siguiente a
aquel en que se solicite.

f) No tiene caracter retroactivo.

g) Los sujetos pasivos deberan estar al corriente
de pago en sus obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento en la fecha de devengo de las cuotas
objeto de bonificacion.

h) Los sujetos pasivos estan obligados a comunicar
las variaciones que se produzcan y tengan
trascendencia a efectos de la bonificacion.

1) La bonificacion producira efectos en el recibo de
IBI del afio siguiente a aquel en el que se conceda.

j) El disfrute de las bonificaciones potestativas
es incompatible con cualquier otro beneficio fiscal
en el Impuesto sobre bienes inmuebles que pudiera
corresponder al sujeto pasivo, o al inmueble.

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

- Copia del recibo anual del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles que permita identificar de manera
indubitada la ubicaciéon y descripcion del bien
inmueble, incluida la referencia catastral.
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- Cuando no coincida la identidad del solicitante
con la de quien figura como sujeto pasivo del
Impuesto habra de acreditarse por el primero el
interés legitimo en la concesion del beneficio
fiscal que solicita, por medio de escritura publica,
documento privado, sentencia judicial, certificado
de registro de la propiedad o cualquier otro
documento justificativo.

- Fotografia de la Instalacion.

- En caso de instalacion sistema para el
aprovechamiento eléctrico de la energia proveniente
del sol para autoconsumo: Inscripcion en el registro
Administrativo de instalaciones de produccion de
energia a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos.

-Encasoinstalaciondesistemadeaprovechamiento
térmico de la energia proveniente del sol para agua
caliente sanitaria: Boletin de instalacion emitido
por la empresa autorizada e inscrita en el registro
de instalaciones de Calefaccion y Agua Caliente
Sanitaria y Climatizacién o certificado de Técnico
competente debidamente visado, en su caso.

- Copia de la factura o de la garantia de la
instalacion, en que se indique el lugar y fecha
de la instalacion, el coste, y los modelos de los
componentes instalados.

- Certificado de que la instalacion no es
consecuencia de la exigencias basicas del Real
Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.”

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1 de Texto Refundido dela Ley reguladora
de las Haciendas Locales, el presente acuerdo
provisional se sometera al publico, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
de la sede electronica de este Ayuntamiento, durante
el plazo de treinta dias, a fin de que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Tercero.- Transcurrido el plazo de exposicion al
publico del acuerdo provisional de modificacion de la
mencionada Ordenanza, sin que se hayan presentado
reclamaciones ni sugerencias, quedaran elevados a
definitivos el presente acuerdo y la aprobacion de
la modificacion de la Ordenanza; entrando en vigor
el dia en que se lleve a cabo la publicacion del texto
integro de la modificacion referenciada.>>

San Andrés y Sauces, a siete de marzo de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electrénicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
1197 64147

N/Expte.: 2022-076039

ASUNTO: LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y DESIGNACION
DEL TRIBUNAL DE VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO SUPERIOR LICENCIADO/A EN
GEOGRAFIA E HISTORIA FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN
VIRTUD DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 6%/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

La Sra. Concejal Teniente Alcalde de Presidencia y Planificacién. érgano competente
en materia de Recursos Humanos, mediante Resolucién ntm. 1585/2024, de 5 de marzo,
resolvio:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas
para formar parte del proceso selectivo, para la provisién, mediante concurso, de una (1)
plaza de Técnico Superior Licenciado/a en Geografia e Historia del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna de la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase de Técnicos Superiores, grupo de clasificacién profesional A, subgrupo Al, incluida en
la oferta de empleo pablico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(disposicién adicional 6%/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico):

APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 |AFONSO DOMINGUEZ ADRIAN *¥**3052*%* | ADMITIDO
2 AFONSO GONZALEZ IVAN **$%0043** | ADMITIDO
3 MELIAN PACHECO FATIMA KT 1T 2%* ADMITIDA
4 PEREZ GONZALEZ PEDRO JESUS **%¥3801** |  ADMITIDO
5 RODRIGUEZ DE LA ROSA LILIA ***380] ** ADMITIDA
6 | ROJAS HERNANDEZ JUDIT *#%6023*%* | ADMITIDA

SEGUNDO.- Designar al siguiente Tribunal de Valoracién para el procedimiento
selectivo para la provisién, mediante funcionario/a de carrera, de una (1) plaza de Técnico
Superior Licenciado/a en Geografia e Historia de la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores, grupo de clasificacién profesional A,
subgrupo Al, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 63/8% de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptublico),
que estard integrado por los/as siguientes funcionarios/as de carrera, que poseen los
requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen el proceso:
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Presidente/a:
- Titular: Antonia Barrios Marichal, Directora de la Asesoria Juridica.

- Suplente: Rosa Maria Paz Pérez, Jefa de Servicio Administrativo de Seguridad
Ciudadana.

Vocal 1:
- Titular: Pablo Domingo Torres Ramos, Técnico Superior de Patrimonio del
Ayuntamiento Villa de La Orotava,

- Suplente: Alfonso Lasso Gonzilez, Jefe de Servicio de Tesoreria.

Vocal 2:

- Titular: Maria Mercedes Arranz Lozano, Profesora Titular del Departamento de
Geografia e Historia de la Universidad de La Laguna.

- Suplente: Francisco Sudrez Herndndez, Director de Area de Presidencia vy
Planificacién.

Vocal 3:
- Titular: Maria del Cristo Gorrin Marrero, Jefa de Servicio de Hacienda y Patrimonio.

- Suplente: Silvia Garcia Vargas, Jefa de Servicio de Contratacién de Obras,
Infraestructuras, Suministros y Adquisiciones Centralizadas.

Vocal 4:
- Titular: Juan Carlos Martin Veldzquez, Jefe de Seccién de Servicios Sociales.

- Suplente: Rosa Ana Garcia Gavifio, Jefa de Servicio de Bienestar social y Calidad de
Vida.

Secretario/a:

- Titular: Pedro Lasso Navarro, Jefe de Servicio de Coordinacién General y Recursos
Humanos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

- Suplente: Maria del Pilar Gonzalez Herndndez, Jefa de Servicio de Auditoria.”

La Resolucién ntm. 1585/2024, de 5 de marzo, se hard publica, ademds de en el
presente Boletin Oficial de la Provincia, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la
péagina web municipal.

Contra la citada Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas; asimismo, cabe interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
citada publicacidén; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a cinco de marzo de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n° 3/2024,
de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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1198

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO

Expediente: 2024/1460

Por la presente se hace publico que por Decreto de 1a Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, asentado en el libro de Decretos
por la Secretario Acctal., con nimero 582/2024 del 05-03-2024, se ha procedido a la
aprobacion de las bases por las que se regira la convocatoria de pruebas selectivas
para la cobertura de una (1) plaza de ingeniero/a técnico/a industrial del
ayuntamiento de santa cruz de la palma y configuracion de una lista de reserva, con
objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir al amparo del articulo 10 del
trebep.

“DECRETO. -

Visto el expediente administrativo relativo a la propuesta de acuerdo sobre la
aprobacion de las bases que regiran la Convocatoria Publica para la cobertura de una
Plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la Plantilla de Personal
Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, y a la
configuracion de una lista de reserva, con objeto de cubrir las necesidades que puedan
surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP.

Resultando que en el Plantilla de Personal de este Ayuntamiento existe una plaza
vacante de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, y considerando que dicha vacante
fue incluida en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 5, de 11 de enero de 2023.

Considerando que de conformidad con el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, “la seleccion de todo el personal, sea
funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica, y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

Considerando, en el mismo sentido, el articulo 133 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que dispone que “el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local se ajustara a la legislacion basica del Estado
sobre funcion publica y se establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de
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pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempear,
incluyendo a tal efecto las pruebas précticas que sean precisas”.

Considerando, en este marco, a tenor del articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleo Publico, respecto a los principios rectores del acceso al empleo publico, “1.
Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto
en el presente Estatuto y en el resto de ordenamiento juridico, 2. Las Administraciones
Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a

continuacion:

a) Publicidad de la convocatoria y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion”.

Visto que, segun el articulo 37 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleo Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran
objeto de negociacion las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos
de planificacion de recursos humanos. Teniendo en cuenta que este Ayuntamiento no
cuenta con unas bases generales reguladoras de las convocatorias de pruebas selectivas
para el acceso a la funcién publica, se considera que todas las bases especificas deben
someterse a previa negociacion.

Resultando que, las bases que regiran el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial fueron elevadas y aprobadas en la Mesa General
de Negociacion de Funcionarios celebrada el 9 de febrero de 2023.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1. g) de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 41 apartado 14 letra d) del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y demas legislacion aplicable, y en base a
los antecedentes expuestos, por medio del presente, ha resuelto:

PRIMERO. - Convocar el procedimiento para la cobertura de una Plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, dentro de la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la Plantilla de Personal
Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, y a la
configuracion de una lista de reserva, con objeto de cubrir las necesidades que puedan
surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP.

SEGUNDO. - Aprobar las bases y ANEXOS, que han de regir el procedimiento
selectivo para la cobertura de una Plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, dentro de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacante
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en la Plantilla de Personal Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, y a la configuracion de una lista de reserva, con objeto de cubrir las
necesidades que puedan surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP, que a continuacion
se transcriben.

“BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA
PALMA Y CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

PRIMERA.

Constituye el objeto de las presentes bases y de su convocatoria la seleccion en
propiedad, mediante acceso libre y a través del sistema de concurso-oposicion, de un
funcionario de carrera para UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2022, con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se
detalla en las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicard un extracto de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado y Tablon de Anuncios Electronico del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Igualmente, se publicaran a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma (www.santacruzdelapalma.es) las convocatorias y sus bases, asi
como las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del
proceso selectivo enunciados en las presentes Bases.

Asimismo, se configurara una lista de reserva con objeto de satisfacer las necesidades
que puedan surgir al amparo del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases especificas. La lista de reserva se formara
con el resto de aspirantes que superen el proceso selectivo, por orden de puntuacion
decreciente.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexistas ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
Sexos.
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SEGUNDA.
Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada corresponde al grupo A, subgrupo A2 de los establecidos en el
Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en relacion con su
disposicion transitoria tercera, y estd encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Categoria Ingeniero/a Técnico/a Industrial del Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma.

TERCERA.
Requisitos de los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad:
i.Poseer la nacionalidad espafiola.

ii.Ser nacional de un Estado miembro de la Unidon Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

iii.También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea o de
los restantes Estados parte del Espacio Economico Europeo, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

iv.Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima
de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
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estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial o el titulo
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, seglin establecen las
directivas comunitarias o certificacion académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

2.2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

2.3. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada,
de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y
a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Dichos aspirantes aportaran, en el momento de presentar la solicitud de participacion la
peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la
candidato/a para acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar,
junto a la solicitud de participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el
articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre
la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas. Se estableceran las
adaptaciones de tiempo necesarias para la realizacion de las correspondientes pruebas,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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En la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la admision
o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

CUARTA.
Solicitudes.

4.1. Todas las personas que participen en procesos selectivos para el acceso a la condicion
de empleado publico del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma estan obligadas a
relacionarse con la Administracién municipal a través de medios electronicos.

En caso de que las solicitudes se presenten por los/las aspirantes en formato papel en
cualquier oficina de asistencia del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma u otra
administracion, el 6rgano gestor notificara la necesidad de subsanacion de la solicitud,
a estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
la que haya sido realizada la subsanacion mediante la presentaciéon por medios
electronicos mediante el aplicativo establecido, la cual debera realizarse dentro del
plazo inicialmente concedido para la presentacion de solicitudes.

4.2. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud
al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, la cual
se ajustara al modelo oficial establecido por esta administracion local, y que se acompafia
adjunta a la presentes Bases como Anexo II. Dicha solicitud se podra descargar a través
de la sede electronica, en la que se hallaran publicadas integramente las presentes Bases.

En la solicitud de participacion deberd hacer constar:

a) Sus datos personales.
b) Si desea recibir informacion a través del sistema de avisos SMS.
c) Lajustificacion del abono de los derechos de examen.

Con la solicitud de participacion deberd adjuntarse original o fotocopia compulsada por
la Entidad emisora (en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial, en lengua
castellana, de la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos exigidos:

a) Documento acreditativo del pago de los derechos de examen.

b) Nacionalidad:

I.  El DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A, 2 1. ii y iv de la Base Tercera.
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III. La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union Europea,
los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado A, 2.1. iii. de la Base
Tercera.

¢) Titulo académico correspondiente o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la
aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su

defecto, acompaiar certificado expedido por el érgano competente que
acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
conforme la Base Tercera, apartado B, ademas, la siguiente documentacion:

I. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo
siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de
los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

El referido certificado también se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran
que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
a que se refiere la Base Quinta.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion del
ejercicio, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en
poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion en otra convocatoria, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la
convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion.
En caso contrario, deber4 aportar la documentacion requerida. No obstante, en el caso de
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que esta Corporacion no los localizase, previo requerimiento al efecto en la fase de
subsanacion, el aspirante tendra la obligacion de aportarlos antes de la finalizacion del
plazo otorgado para dicha subsanacion.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes
se hacen responsables de la veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su contratacion al
cumplimiento y acreditacion de los mismos.

4.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias

habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion de la convocatoria y las
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

4.4 Lugar de presentacion: Tal y como se establece en el apartado primero, las
solicitudes de participacidn se presentaran obligatoriamente por medios electronicos.

4.5 Derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone el articulo 5 de la
Ordenanza fiscal N° 09 reguladora de la Tasa por derechos de inscripcion en pruebas de
seleccion de personal, es de 48,65 euros (CUARENTA Y OCHO EUROS CON
SESENTA Y CINCO CENTIMOS), y se hara efectiva a través de la entidad
colaboradora “CaixaBank”, utilizando el correspondiente codigo de barras o el nimero

de la entidad emisora impreso en el modelo de la solicitud establecido en el Anexo II de
la presentes Bases, a través de los siguientes canales de pago:

- Las 24 horas del dia de los cajeros automaticos de CaixaBank, utilizando tarjetas de
cualquier entidad bancaria, tanto débito como de crédito. Se debera adjuntar el justificante
emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Las 24 horas del dia a través de la web de CaixaBank (www.caixabank.es), si es cliente

de CaixaBank, haciendo el “Pago a Terceros” (Cuentas/Transferencias y traspasos/Pago a
Terceros). Se debera adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la
solicitud.

- En las ventanillas de CaixaBank, en el horario habilitado por la Entidad colaboradora. En
la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la
Entidad Colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Ademas, la tasa correspondiente, podra hacerse efectiva mediante transferencia bancaria,
desde cualquier entidad bancaria, a la cuenta con nimero de IBAN: ES 64 2100 8987
3402 0004 1104, BIC/CODIGO SWIFT: CAIXESBBXXX, indicando, necesariamente
el nombre y apellido del opositor, documento nacional de identidad y la convocatoria
publica a la que se presenta (Convocatoria Ingeniero/a Técnico Industrial).
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De conformidad con el articulo 38.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, también podra
abonarse mediante giro postal o telegrafico, en cuyo caso habrd de figurar como
remitente del giro el/la propio/a aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la fecha de ingreso y nimero. Dicho giro postal o telegrafico debera
ir dirigido a la siguiente direccion: “Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.
Pruebas Selectivas, Convocatoria Ingeniero Técnico Industrial, Plaza Espaiia n° 6,
38700, S/C de La Palma”.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportara junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha
abonado los derechos de examen. (Convocatoria Ingeniero/a Técnico Industrial).

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir
con la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que
no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas
debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de
las tasas. Para el supuesto de giro postal o telegrafico o transferencia, el/la propio/a
opositor/a, hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro
o transferencia, su fecha y su numero.

En ningtin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su
no presentacion aun cuando se hayan abonado dichos derechos.

4.6. Devoluciones. Procedera la devolucion de los derechos de examen ingresados,
previa solicitud de interesado, cuando estos no hayan sido incluido en la lista de
admitidos a la celebracion de las pruebas, asi como, en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la convocatoria, en cuyo caso se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias y de subsanacion de las mismas.
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No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido
no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

4.7. Publicidad. Salvo lo dispuesto en estas Bases para la publicaciéon de determinados
actos, los restantes anuncios que se deriven de la Convocatoria del presente proceso
selectivo se publicaran en el Tabléon de Anuncios Electronico alojado en la sede
electronica de esta Corporacion.

4.8. Tratamiento de datos. Los datos recogidos en las solicitudes seran incorporados y
tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la gestion de procesos selectivos y
solo podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente en materia de

proteccion de datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, ante quien el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

QUINTA.
Admision de aspirantes.

5.1. Relacién provisional de aspirantes. Para ser admitido/a en la convocatoria ptblica
sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que
reunen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las mismas,
y conjuntamente presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la Base
Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, como o6rgano
competente en materia de personal, dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la cual se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon
de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. Esta
publicacion contendra la relacion nominal de aspirantes excluidos, con cuatro cifras
numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.I., N.LLE. o Pasaporte, e indicacién de
la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la referida Resolucion en el Boletin Oficial, sirviendo a tales efectos la publicacion
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de dicha lista provisional, con indicacion de los defectos observados, como
requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

Si dentro del citado plazo no presentaran la solicitud de subsanacion seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo. La lista sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se har4 publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios electronico del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma

5.2. Relacion definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano
competente en materia de personal dictard Resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el orden de
actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicion. Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y contendrd, la relacion nominal de aspirantes
excluidos.

5.3. Reclamacidn contra la relacién definitiva de aspirantes. En el plazo maximo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, contra la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, un anuncio informando de la interposicion de
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

5.4. Errores de hecho. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2

de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEXTA.
Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.

6.1. La composicion del Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre mujer y
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hombre y debiendo poseer estos un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el articulo 4.¢) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

6.2. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes que estara
constituido, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, se hara por Decreto de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma, como competente en materia de Recursos Humanos, en el mismo acto de la
aprobacion de la lista definitiva de admitidos y estara integrado por un Presidente, cuatro
vocales y un Secretario, los cuales deben tener, en su totalidad, la condicion de
funcionarios de carrera, como se indica a continuacion:

-Un/a Presidente/a: Sera desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

-Cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

-Un/a Secretario/a: Serd desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el
acceso a la plaza convocada, que actuara con voz, pero sin voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador los sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y la publicacion
de los resultados.

Los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, excepto el Secretario que actuara
con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares, los cuales, asumiran, en su caso, las
funciones de los titulares respectivos.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios, alojado en la sede electronica del Ayuntamiento,
conjuntamente con la exposicion de la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo
correspondiente.

El Tribunal Calificador se constituird, previa convocatoria de la Presidencia, y continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.
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6.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto
de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara
de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por
el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

6.4. El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimiré la Presidencia del Tribunal con su voto.

6.5. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de
constitucion antes de la realizacion del primer ejercicio del correspondiente
procedimiento selectivo y en dicha sesion acordard todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

6.6. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podran nombrarse a
propuesta motivada del Tribunal, asesores técnicos especialistas, para todas o algunas
pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal y como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria,
publicandose su designacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y, en su caso,
en la web municipal.

6.7. Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador, se podra nombrar a otro personal
para colaborar en el proceso de seleccion, cuando, por el nimero de aspirantes, o la
naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen, publicandose su designacion en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion y, en su caso, en la web municipal. Dicho
personal colaborador limitara su actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del
Tribunal, a la realizacion de funciones auxiliares de apoyo en el desarrollo de los
gjercicios, como en tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras analogas.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos
especialistas y el personal colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o
dietas que les correspondan con relacion a los servicios y a los derechos de asistencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
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mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio, y en lo previsto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

6.9. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as
especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que
tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir
a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva
designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Base.

6.10. El Tribunal adoptara, cuando fuese posible por las caracteristicas de las pruebas,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer su identidad.

6.11. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106
y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal Calificador para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer
en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra
sus resoluciones.

SEPTIMA.
Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso - oposicion y constara de las siguientes fases:
7.1. Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 60 preguntas que versaran
sobre el contenido del apartado “I. Materias Generales” del programa que figura como
Anexo | a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.
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A este numero de preguntas se afiadiran otras cinco preguntas adicionales de reserva
incrementandose el tiempo en cinco minutos para el caso de anulacion posterior de alguna
de aquéllas.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas de entre tres elegidos
al azar del apartado “II. Materias Especificas” del programa que figura como Anexo [ a
estas bases. Los temas se determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningtin libro o material de consulta.

El Tribunal Calificador podra solicitar que el ejercicio sea leido posteriormente en sesion
publica por el/la aspirante. En este caso, el érgano de seleccion no podra abrir dialogo
alguno con el/la opositor/a.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de
la expresion escrita y la forma de presentacion y exposicion.

Tercer ejercicio: Consistird en resolver por escrito dos supuestos practicos relacionados
con la parte “II. Materias Especificas” del programa que figura como Anexo a estas
bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los que
acudan provistos.

Se valorara el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos practicos.

7.2. Fase de concurso.

7.2.1. Reglas generales: en ningun caso la fase de concurso tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de tres (3) puntos.
La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y

respecto de los que hayan superado dicha fase. En ningun caso podra aplicarse la
puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
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Asimismo, no se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito de
participacion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

7.2.2. Tramites para la presentacion de méritos: una vez que el Tribunal Calificador
haga publicas las calificaciones de la fase de oposicion, el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma requerira a las personas aspirantes que hayan superado dicha
fase para que aporten la documentacion acreditativa de los méritos a los que hace
referencia el apartado siguiente de esta misma base.

Este requerimiento se hara publico en el Tabon de Anuncios Municipal alojado en la
sede electronica de la Corporacion
(https://sede.santacruzdelapalma.es/publico/tablon).

Las personas aspirantes deberdn cumplimentar el tramite requerido ante el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la fecha en que se haga piblico el requerimiento
antedicho.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberan ser presentados en la
forma y a través del modelo que se determine por este Ayuntamiento en la Resolucion

a que se refiere este apartado (Anexo III).

7.2.3. Méritos a valorar: en ningin caso se valorardn méritos no alegados y no
acreditados documentalmente en el plazo y forma establecida para su presentacion.

Conforme a las siguientes bases especificas, los méritos a valorar y los criterios de
valoracion seran los siguientes:

1.- Experiencia profesional (maximo, dos (2) puntos):

« Se valoraran con 0,040 puntos por mes, los servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en las Administraciones Publicas (segun lo dispuesto en el articulo
2.3 de la Ley 39/2015, de I de octubre), en plaza de funcionario de igual o equivalente
escala y subescala a la del objeto de la convocatoria, o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada.

« Se valoraran con 0,020 puntos por mes, los servicios efectivos prestados por cuenta
ajena en instituciones que no tengan la consideracion de administraciones publicas, en
empresas privadas, o cuando los servicios efectuados sean por cuenta propia en el régimen
general de autonomos. Debera acreditarse adecuadamente (contratos laborales, vida
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profesional, encargos profesionales, etc.) que su contratacion haya sido de similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral que corresponda y que se han
desarrollado labores o funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, se podra realizar atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer una correspondencia y
equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcidn de los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension
de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo
que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente
la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe

de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2.- Formacion (méximo, un (1) punto):

o Titulaciones universitarias oficiales: se valoraran hasta un maximo de 0,40 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Titulacién universitaria oficial Puntuacié
Por titulo oficial de Doctor/a con relacion al ejercicio concreto
actividades  profesionales en materia de 0,40

Inooniaria TAnnina Tndiioteinl

Por titulo oficial de Master con relacion al ejercicio concreto de
actividades profesionales en materia de Ingenieria Técnica 0,35

Indiictrial

Por titulo oficial de Grado con relacion al ejercicio concreto de
actividades profesionales en materia de Ingenieria Técnica (0,30
Industrial, excepto el presentado para participar en la convocatoria.
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En ningln caso se valoraran los titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de
cualquier otro que se posea y que se alegue como mérito, ni el titulo necesario para
acceder a la plaza objeto de la convocatoria.

Todas las titulaciones académicas que se quieran hacer valer como mérito, deberan
contar con la homologacion oficial correspondiente.

o Cursos de formacion especifica universitaria: se valorara por el Tribunal aquellos
cursos universitarios de formacion cuyo contenido guarde relacion directa con las
funciones a desarrollar por la plaza objeto de la presente convocatoria. Solo se valoraran
los cursos una sola vez hasta un maximo de 0,35 puntos. El baremo a utilizar seré el

siguiente:
NUMERO DE CREDITOS PUNTOS
(ECTS)
De 20 créditos o mas 0,35
De 15 créditos a 19 créditos 0,25
De 10 créditos a 14 créditos 0,15
De 5 créditos a 9 créditos 0,05
IDe menos de 5 créditos 0,00

Para acreditar los cursos de formacion universitaria se debera aportar copia
compulsada del certificado o diploma universitario en el que figure: nimero de horas
de duracion, numero de créditos, programa desarrollado, fecha de celebracion y
escudo, sello o anagrama de la entidad universitaria que lo organiza.

Finalmente, solo sera valorado un curso de formacion universitaria por materia cuando
del analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion.

o Cursos de formacion especifica no universitaria: se valorara por el Tribunal aquellos
cursos de formacion cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones a desarrollar
por la plaza objeto de la presente convocatoria, y que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por organismos, administraciones o instituciones publicas, u otras
entidades en colaboracion y acreditados por aquéllos. Solo se valoraran los cursos una sola
vez hasta un maximo de 0,25 puntos. El baremo a utilizar sera el siguiente:
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DURACION PUNTOS
De mas de 100 horas 0,25
De 85 horas a 100 horas 0.20
De 65 horas a 84 horas 0.15
De 46 horas a 64 horas 0.10
De 30 horas a 45 horas 0,05
De 15 horas a 29 horas 0,02
IDe menos de 15 horas 0,00

Finalmente, solo serd valorado un curso de formaciéon no universitaria por materia
cuando del analisis de su contenido se constate la coincidencia entre los mismos.

En estos casos, el Tribunal valorara unicamente el curso de mayor duracion.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion,
su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

OCTAVA.
Comienzo v desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

81. Comienzo de la fase de oposicidn: La fecha, hora y lugar de celebracion del primer

ejercicio de la fase de oposicion se hara publico a través de la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de
oposicion, asi como las calificaciones, se publicardn por el Tribunal Calificador mediante
anuncio en el Tablon de Anuncios Electronico de la entidad local, con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar de
celebracion de otro ejercicio de la fase de oposicion.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica,
en el Tablon de Anuncios alojado en la sede electronica del Ayuntamiento, la relacion
de aspirantes presentados con indicacion de la puntuacion obtenida. Los anuncios con
las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de
oposicion, como la de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo minimo
de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para
solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de cualquiera de los
gjercicios o pruebas que integran la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que
podran, en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

8.2. Llamamientos. Los aspirantes seran convocados para los ejercicios del proceso
selectivo en llamamiento unico. Asi, en el lugar, fecha y hora en que han sido convocados
los/as aspirantes para la realizacion de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento
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de los admitidos/as, siendo que la no presentacion de un aspirante en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo salvo en casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella
persona cuyo primer apellido comience por la letra sefialada en la tltima Resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica publicada y vigente en el Boletin Oficial del
Estado, en el momento de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

8.3. Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al
comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada

ejercicio provistos del documento de identificacion correspondiente de conformidad con
lo dispuesto en el Apartado 4.2 de la Base Cuarta.

8.4. En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se estableceran
para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por
los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un
tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista una
regulacion autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

8.5. En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara
por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencidn a la naturaleza
de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan
constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

8.6. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir
el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias
naturales, pudiendo renunciar voluntariamente los opositores a dicho plazo, debiendo
constar dicho extremo por escrito.

8.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.
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8.8. Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que
alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases
que regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de la persona interesada,
a su exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realizacion
de las pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los principios de
igualdad y de capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal en el &mbito de
las Administraciones Publicas, le retirara el examen y le compelera a abandonar la sala,
proponiendo su exclusion del proceso al 6rgano competente.

8.9. La duracion maxima del proceso selectivo serd de 6 meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por
el Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de
los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo o, en su caso, propuesta de
declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado
los ejercicios que integran la fase de oposicion. A estos efectos el mes de agosto se
considera inhabil.

NOVENA.
Acreditacion de los méritos en la fase de concurso.

9.1.- La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y que quieran hacer valer en la fase
de concurso, se presentara en lengua castellana, en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del Tribunal Calificador de las
calificaciones de la fase de oposicion, en la forma y a través del modelo que se determine
por este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 7.4.2.

Para ello, deberan presentar escrito con la relacion de méritos conforme al modelo del
Anexo III, debidamente cumplimentado, en el que se relacionaran todos y cada uno de
los méritos alegados, al objeto de contrastarlos tanto con la documentacion aportada por
los aspirantes, como con los que sean certificados de oficio por parte de la Corporacion.

Con el escrito, se aportaran los documentos originales acompafiados de fotocopias para
su compulsa o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion
de que se trate (en el caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo
previsto en las Bases que rigen la convocatoria, concedera un plazo de diez dias habiles
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para la subsanacion, a cuyo efecto el Tribunal publicara un anuncio en el Tablon de
Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Si, con ocasion de su participacion en otra Convocatoria, los documentos acreditativos de
los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacion,
debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo III, indicando la
convocatoria en la que los presento, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria,
y ello siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion.

De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacion acreditativa de los
méritos como se ha indicado anteriormente.

9.2. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

A.- Acreditacion de la experiencia profesional:

a) La acreditacion de los servicios efectivos prestados en el Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma, se realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud de la
Secretaria del Tribunal Calificador, mediante certificacion expedida por la Secretaria

de la Corporacion en la que se contenga mencidn expresa de los servicios prestados, y
en el que se indicard la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de su duracidén con
indicacion del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones, el tipo de tareas desempefiadas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) La acreditacion de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas. Se realizard mediante la aportacion de todos los documentos que se indican
a continuacion:

« Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo,
escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con
indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y
tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio
origen a los servicios prestados alegados.

« Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.
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c) La acreditacion de la experiencia en otras instituciones que no ostentan la
consideracion de Administraciones Publicas o en empresas privadas se realizara
mediante la aportacion de todos los documentos que se indican a continuacion:

o Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

« Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa
donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestacion
profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos recogidos
coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

o Certificado de la empresa donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones
desempefiadas.

d) Los servicios prestados como profesional por cuenta propia o auténomo se
acreditaran mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de
la Mutualidad en que se estuviera afiliado y vida laboral.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones
desempefiadas que se detallan en el certificado de la empresa con las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria y el grupo de cotizacion que figure en el informe de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta
y grupo de cotizacion.

B.- Acreditacion de la formacion:

Se presentara fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la
realizacién o imparticion del curso respectivo que contenga mencion expresa del
numero de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion,
y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

9.3. La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en el Tablon de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos de la fase de
concurso otorgada por el Tribunal Calificador, en el plazo de tres a cinco dias habiles,
a juicio del Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.
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DECIMA.
Calificacion del concurso-oposicion.

10.1. Normas generales.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un méaximo de diez puntos, siendo
eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as con
independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba en la fase de oposicion, los
criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.

10.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se realizaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio, cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Segundo ejercicio: Las personas aspirantes seran puntuadas por el o6rgano de
seleccion con dos notas, una por cada tema, entre cero y diez puntos. Sera preciso
para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno
de los temas desarrollados. Por tltimo, la calificacion final del ejercicio se obtendra
realizando la media aritmética de las calificaciones otorgadas a cada uno de los
temas.

Tercer ejercicio: Este ejercicio sera calificado por el 6rgano de seleccion con dos
puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos. Serd preciso para
aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de las
calificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por
el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas en
cada supuesto practico.
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Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo
decimal.

10.3. La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios.

10.4. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso-oposicion sera la resultante de sumar la nota obtenida
en la fase de oposicion mas la puntuacion resultante de la fase de concurso.

10.5. El 6rgano de seleccion hara publico, separadamente, la persona que ha obtenido la
mayor puntuaciéon y que, en consecuencia, se propone para su nombramiento como
funcionario de carrera y, por otro lado, la relaciéon de personas que han superado el
proceso selectivo y que, por tanto, constituiran la lista de reserva, y en la que se indicara
el nimero de orden obtenido de acuerdo con la puntuacion total alcanzada, con indicacion
de las notas parciales de cada uno de los ejercicios, ordenados de mayor a menor
puntuacion. El o6rgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios: primero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicion;
segundo, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y tercero,
mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate
éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal Calificador, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido, estara referida al cumplimiento de la normativa
aplicable y de las presentes bases.

DECIMO PRIMERA
Presentacion de documentos.

11.1. Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes aprobados en el proceso
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selectivo y se ofertara el puesto de trabajo al objeto de que presenten la documentacion
en lengua castellana descrita a continuacion, en el plazo de veinte dias (20) naturales
contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de la meritada Resolucion.

La documentacion a aportar:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a la plaza convocada (base 3.4).

b) Declaracion responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, segin al
modelo oficial que se adjunta como Anexo IV.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espaiiol, declaracion jurada o promesa de no estar
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico, conforme al modelo recogido en el Anexo IV.

11.2. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la renuncia
del aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesion, o éste no
presenta la documentacion exigida en esta Base o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base tercera, se podra requerir
del Tribunal Calificador la identidad del aspirante que siga al propuesto, para su
nombramiento como funcionario de carrera.

11.3. La no presentacion dentro del plazo sefialado anteriormente de la documentacion
exigida, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, dara
lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la instancia.

DECIMO SEGUNDA
Nombramiento como funcionario de carrera.

12.1. Una vez aportada la documentacion a que se refiere el apartado anterior, la Alcaldia
dictard la resolucion nombrando al aspirante que ha superado el proceso selectivo
funcionario de carrera. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Santa Cruz
de Tenerife.
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12.2. La toma de posesion como funcionario de carrera deberd efectuarse previo acto de
acatamiento de la Constitucion Espafiola y del Estatuto de Autonomia de Canarias y del
resto del Ordenamiento Juridico, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife. Decaera en su derecho quien, sin causa justificada, no tomara posesion en
dicho plazo.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su
nombramiento.

12.3. Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art.
1°de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga
desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien
en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la
forma determinada en los pérrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMO TERCERA.
Llamamiento de la lista de reserva.

13.1. Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria de los funcionarios titulares, para la
ejecucion de programas de caracter temporal, o por exceso o acumulacion de tareas, o la
existencia de plaza vacante (articulo 10.1 del TREBEP), se notificara el llamamiento a
la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
correspondiente lista de reserva.

13.2. La notificacion se realizard mediante correo electronico con acuse de recibo y
mensaje de texto al teléfono movil (SMS), en base a los datos obrantes en las instancias
presentadas por los aspirantes.
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Los integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar las variaciones
que se produzcan en sus nimeros de teléfono aportados, del correo electronico indicado,
o del domicilio facilitado, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia en
el expediente.

13.3. Si transcurridas 24 horas del envio del correo electronico y el SMS, sin
contestacion del aspirante, se entendera que no acepta el llamamiento. De no contestar
en el plazo indicado se llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

13.4. La no contestacion al llamamiento producira los siguientes efectos:

— La primera no contestacion, el integrante conserva su posicion en la lista.
— La segunda no contestacion, implica que el integrante pasa a ocupar la
ultima posicion de la lista de reserva.

— La tercera no contestacion, serd motivo de exclusion de la lista.

13.5. Quien acepte el llamamiento deberd aportar certificado médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes, asi como Declaracion responsable conforme modelo oficial que se
adjunta como Anexo IV, de conformidad con lo previsto en la base 12.1.

La cumplimentacion de este tramite no sera necesaria en las sucesivas ocasiones en que
el interesado sea llamado, salvo que se requiera expresamente por la corporacion.

En caso contrario, el no presentar la documentacidon, o no acreditar que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dard lugar a que no pueda ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

En el caso de surgir la necesidad de cubrir en interinidad una plaza vacante el
llamamiento siempre se realizara a partir del primer aspirante de la lista que no esté
cubriendo una plaza vacante en el momento del llamamiento, con independencia de que
ya existiera una relacion laboral vigente, dado que siempre se tratara de favorecer a los
que han alcanzado los mejores puestos en la vigente lista de reserva.

En caso de que el interesado solicite aplazamiento del nombramiento por causas
justificadas, deberé acreditar documentalmente tal circunstancia. Mediante Resolucién
del 6rgano competente, se procedera al nombramiento como funcionario interino del
interesado.

El aspirante nombrado para ocupar el puesto quedara sometido desde el momento de su
incorporacion al régimen de incompatibilidades vigente.
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13.6. Los integrantes de la lista de reserva seran excluidos de las mismas en los siguientes
Casos:

1) Fallecimiento.
2) Renuncia a mantener la condicion de integrante de la lista de reserva.
3) Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.

4) Finalizacion de la relacion de servicio por voluntad del empleado.
5) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el llamamiento.

Son causas justificadas para rechazar el llamamiento para su nombramiento, con derecho
a conservar su posicion en la lista, las siguientes:

a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de
las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al
afectado.

b) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento
previo, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion
econémica de la Seguridad Social, o encontrarse dentro del periodo de tiempo
equivalente al permiso en aquellos supuestos en que no estén dados de alta en la
Seguridad Social.

c) Estar desempenando cargo publico o sindical.

d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o
nombramiento, asi como informe de vida laboral.

e) Encontrarse prestando servicios para la Corporacion o sus Organismos Autonomos
en el momento del llamamiento.

En los casos recogidos anteriormente, los aspirantes pasaran a una situacion de
congelacion en la gestion de la lista, de forma que no serdn objeto de llamamiento hasta
que soliciten expresamente su activacion, caso en el que recuperara automaticamente su
orden de prelacion.

13.7. La lista de reserva que se constituya en aplicacion de las presentes bases
mantendrdn una vigencia indefinida, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva
lista, por carecer de personal disponible en la misma, se prevea que el volumen de
contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, o si desde la
confeccion de la ultima lista de reserva ha transcurrido un periodo de tiempo considerado
por la Corporacion como suficiente para la configuracion de una nueva lista de reserva.

DECIMO CUARTA
Impugnacion.
Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria publica y sus Bases especificas podra

interponerse recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en los términos
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previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el oOrgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se
pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente, de acuerdo con el articulo 112. 1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando el nimero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOQUINTA.
Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espaiia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo;
el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razon del
servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO 1

PROGRAMA
I. MATERIAS GENERALES

Tema 1.- La Constitucién espaiiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Gobierno y la Administracion.

Tema 2.- El municipio en el Régimen Local. Organizacién y competencias del municipio.
Término municipal y poblacion. El Alcalde: atribuciones. El Pleno: atribuciones. Régimen de
sesiones. Acuerdos de los Organos Colegiados Locales: La Junta de Gobierno Local.

Tema 3.- La transparencia de la Administracion Publica. La publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacioén publica.

Tema 4.- El derecho de informacién, acceso, cancelacion, oposicion e impugnacion de los
datos de caracter personal. El consentimiento. La cesion de datos. Los ficheros de datos.

Tema 5.- El derecho de la ciudadania a relacionarse electronicamente con la Administracion.
Sede electronica. La Identificacion, la atencion y la firma electronica. Notificaciones
electronicas. Gestion telematica de procedimientos. El archivo electronico.

Tema 6.- El sector publico: concepto, delimitacion subjetiva y régimen juridico. Principios
generales de actuacion y organizacion. Concepto de organo administrativo y tipologia.
Especial consideracion de los 6rganos colegiados. El sistema de competencias: delegacion,
avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma, suplencia e incidencias en el ejercicio
de la competencia.

Tema 7.- Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar y
legitimacion. El simple interés. La representacion. El apoderamiento administrativo.
Pluralidad de interesados y solicitudes conjuntas.

Tema 8.- Fases del procedimiento administrativo (I). Inicio: especial consideracion de la
declaracion responsable y la comunicacién previa. Ordenacion. Instruccion: especial
consideracion a los informes.

Tema 9.- Fases del procedimiento administrativo (II). Terminacion. Especial consideracion al
silencio administrativo.

Tema 10.- Recursos administrativos. Concepto y clases. Aspectos comunes de su regulacion.
Especificidades del recurso de alzada, de reposicion y extraordinario de revision. La revision
de oficio de actos administrativos.

Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: concepto, naturaleza
y régimen juridico. Elementos estructurales. Procedimiento. La responsabilidad de autoridades
publicas y empleados publicos. La responsabilidad de la Administracién por actos de sus
concesionarios y contratistas.
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Tema 12.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito objetivo y subjetivo de
aplicacion. El personal directivo profesional. Personal funcionario de carrera: concepto,
adquisicion y pérdida de su condicion, funciones exclusivas. El deber de abstencion y la
recusacion.

Tema 13.- Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. Derechos y deberes.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 14.- Contratacién del sector publico (I). Ambito objetivo y subjetivo de aplicacién de la
legislacion estatal en la materia. El 6rgano de contratacion. El contratista.

Tema 15.- Contratacion del sector publico (II). Expediente de contratacion. La declaracion de
urgencia y de emergencia. El contrato menor. Formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 16.- Contratacion del sector publico (III). El perfeccionamiento del contrato. La
ejecucion del contrato. Las prerrogativas de la Administracion. El equilibrio financiero del
contrato. La modificacion contractual.

Tema 17.- Contratacion del sector publico (IV). La extincion del contrato. Las garantias
contractuales. La invalidez del contrato y su impugnacion.

Tema 18. Igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de
igualdad en el empleo publico. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Medidas de sensibilizacion, prevencion y
deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional y
penal. Tutela judicial.

Tema 19. Discapacidad. R.D.Leg. 1/2013, de 29 de noviembre, texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Objeto,
definiciones y principios. Derechos y obligaciones. Igualdad de oportunidades y no
discriminacién. R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Reserva de plazas de personas con
discapacidad. Desarrollo de los procesos selectivos. Puestos de trabajo.

Tema 20. Prevencion de Riesgos Laborales (I). Ley 31/ 1995, de 8 de noviembre. Objetivo,
ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. R.D.
39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Prevencion. Integracion de la
actividad preventiva en la empresa. Plan de prevencion de riesgos laborales. Evaluacion de
riesgos y planificacion preventiva. Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Tema 21. Prevencion de Riesgos Laborales (II). R.D. 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. R.D.
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad
y salud en el trabajo. R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ntumero 31, Lunes 11 de marzo de 2024 6786

II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras
medidas administrativas complementarias: objeto y ambito de aplicacion, instrumentos de
intervencion administrativa previa: licencia de actividad clasificada, comunicacion previa a la
instalacién y apertura de actividades clasificadas, autorizacion de espectaculos publicos.

Tema 2.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras
medidas administrativas complementarias: De los requisitos de las actividades y espectaculos
publicos. Régimen de comprobacién, de inspeccion y sancionador.

Tema 3.- Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades
clasificadas y espectaculos publicos. Intervencion administrativa en los espectaculos publicos
y las actividades clasificadas. Licencia, autorizacién y comunicacién previa. Generalidades y
comprobacion e inspecciones. Normativa reguladora.

Tema 4. Decreto 90/2010, de 22 de julio, por el que se regula la actividad turistica de
restauracion y los establecimientos donde se desarrolla. Decreto 29/2013, de 31 de enero, que
modifica el decreto 90/2010. Ley 5/2021, de 21 de diciembre, de medidas urgentes de impulso
de los sectores primario, energético, turistico y territorial de Canarias.

Tema 5. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion: Parte I: Disposiciones generales; Condiciones técnicas y administrativas;
Contenido del proyecto y Documentacion del seguimiento de la Obra.

Tema 6. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion: Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): SI-1
Propagacion interior; SI-2 Propagacion exterior; SI-3 Evacuacion de ocupantes.

Tema 7. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion: Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): SI-4
Instalaciones de Protecciéon contra incendios; SI-5 Intervencion de los Bomberos; SI-6
Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 8. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion: Documento Basico SUA: Seguridad en la Utilizacién y Accesibilidad.

Tema 9.- Documento de Apoyo al Documento Basico Seguridad de utilizacion y accesibilidad:
Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios existentes.

Tema 10.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico
de la Edificacién: Documento Basico HS Salubridad: Suministro de agua; Agua fria y agua
caliente sanitaria.

Tema 11.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Coédigo Técnico
de la Edificacién: Documento Basico HS Salubridad. Red de Saneamiento y Evacuacion de
agua

Tema 12.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccidén contra incendios. Decreto 16/2009, de 3 de febrero, por el que se
aprueban normas sobre documentacion, tramitacion y prescripciones técnicas relativas a las
instalaciones, aparatos y sistemas contra incendios.

Tema 13.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 14.- La Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas. La produccion industrial de agua en
Canarias. Caracterizacion de los sistemas utilizados.
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Tema 15. Decreto 174/1994, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Control
de Vertidos para la proteccion del dominio piblico hidraulico.

Tema 16.- El Reglamento de suministro y abastecimiento de agua en Santa Cruz de La Palma.
Organigrama de la Red municipal de abastecimiento de agua, generalidades.

Tema 17. Programa de vigilancia sanitaria del agua de consumo humano de la Comunidad
Auténoma de Canarias (Sistema de Informacién Nacional de Aguas Consumo SINAC).

Tema 18.- Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos
sanitarios para la prevencion y el control de la legionelosis.

Tema 19.- Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Aparatos de Elevacion y Manutencion. Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, por el que
se aprueba la Instruccion Técnica Complementaria AEM 1 “Ascensores”.

Tema 20.- Real Decreto 836/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba una nueva Instruccion
técnica complementaria “MIE-AEM-2” del Reglamento de aparatos de elevacion y
manutencion, referente a gruas torre para obras u otras aplicaciones. Real Decreto 837/2003,
de 27 de junio, por el que se aprueba el nuevo texto modificado y refundido de la Instruccion
técnica complementaria “MIE-AEM-4” del Reglamento de aparatos de elevacion y
manutencion, referente a grias moviles autopropulsadas.

Tema 21.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (I): objeto y campo de aplicacion.
Redes de distribucion de energia eléctrica (acometidas) e instalaciones de enlace. Tipos de
suministro. Instalaciones interiores o receptoras. Ejecucion y puesta en servicio de las
instalaciones. Instalaciones de puesta de tierra e Instalaciones eléctricas en locales de publica
concurrencia. Alumbrados especiales. Normativa vigente.

Tema 22.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (II): prescripciones particulares para
instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion. Instalaciones en
locales de caracteristicas especiales y con fines especiales: piscinas y fuentes, ferias y stands.

Tema 23.- Instalaciones de alumbrado exterior, segun el Real Decreto 842/2002, de 2 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electréonico para baja tension.

Tema 24.-Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus
instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07 (Real Decreto 1890/2008, de 14 de
noviembre). Alumbrado publico en vias urbanas: centros de reparto y tipologia de luminarias.
Tecnologia Led y otras de posible aplicacion en la actualidad. Niveles de iluminacion.

Tema 25.- Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos administrativos relativos a la ejecucion y puesta en servicio
de las instalaciones eléctricas en Canarias.

Tema 26.- Decreto 133/2011, de 17 de mayo, sobre el dimensionamiento de las acometidas
eléctricas y las extensiones de redes de distribucién en funciéon de la prevision de carga
simultanea.

Tema 27.- Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre la proteccion de los trabajadores frente
al riesgo eléctrico.

Tema 28.- El ruido: regulacion juridica, Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido:
conceptos y unidades de medida del ruido, niveles de ruido. Fuentes emisoras. La propagacion
del ruido. Factores que inciden en la propagacion. Sistemas de amortizacion sonora:
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Amortiguacion de la componente reflejada. Aislamiento acustico. Apantallamiento.
Silenciadores

Tema 29.-. La Regulacion de la contaminacion acustica. Valores limite de emision e inmision.
Métodos y procedimientos de evaluacion para los indices acusticos. Procedimientos de
Medicion del Ruido de actividades en el interior de edificios, segiin Anexo I'V del Real Decreto
1367/2007.

Tema 30.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en Edificios.: Disposiciones generales, Instrucciones Técnicas
Complementarias: Disefio y dimensionado: Exigencia de bienestar e higiene; Exigencia de
eficiencia energética.

Tema 31.- Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el Real
Decreto 486/1997 de 14 de abril, y guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo para la evaluacion y prevencion de riesgos.

Tema 32.- Normativa en materia de Autoproteccion: Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo,
por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 33. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Autoproteccion exigible a determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan
dar origen a situaciones de emergencia en la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Tema 34.- Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias. Instrucciones técnicas EP-
1 hasta EP-6.

Tema 35.- Real Decreto 138/2011, de 4 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento de
seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 36.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus
instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

Tema 37.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

Tema 38.- Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular. Disposiciones y principios generales, instrumentos de la politica de residuos.
Prevencion de residuos. Responsabilidad ampliada del productor

Tema 39.- Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular. Medidas fiscales para incentivar la economia circular. Responsabilidad, vigilancia,
inspeccion, control y régimen sancionar.

Tema 40.-Ley 4/2017, de 13 de julio, del suelo y de los espacios naturales protegidos de
Canarias. Objetos y definiciones. Intervencion a través de actos autorizatorios y
comunicaciones previas: disposiciones generales, régimen juridico de las licencias
urbanisticas, la comunicacion previa.
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ANEXO II

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Denominacion plaza: Sistema: CONCURSO-
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL Y CONFIGURACION OPOSICION
LISTA DE RESERV A Turno: LIBRE
DATOS PERSONALES
D.N.L 1°" Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio o0 medio electrénico
para localizacién

Nacion Provincia Localidad
Calle N°
C idad/Barri . .
Oomum adrbatt Bloque Piso Codigo Postal
Teléfono Correo electronico
Tasas. Forma de pago:
Giro Postal Fecha: Num.:
Importe: 48,65 € Ingreso: 1ro (’)s ao
Telegrafico:

IBAN: ES 64 2100 8987 3402 0004 1104

Transferencia Bancaria X
BIC/CODIGO SWIFT: CAIXESBBXXX

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE LA PALMA.
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Sistema de avisos por SMS

En su defecto sera el indicado en sus datos personales.

extranjero deberan indica el numero de movil precedido del prefijo del pais de origen.

Solicita recibir informacion a través del Sistema de Avisos SMS, al niimero de teléfono movil:

Estos avisos son meramente informativos, constituyen una informacion parcial de los anuncios
oficiales, careciendo de valor legal. La informacion legalmente valida es la reflejada en los
anuncios oficiales publicados en los boletines oficiales y en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, previsto en las Bases que regulan la convocatoria. Si
el solicitante tiene el teléfono mévil apagado o sin cobertura, la recepcion del mensaje SMS
dependera del operador y de las caracteristicas del servicio con el que tiene contratado su teléfono
movil, asi como de su capacidad de almacenamiento de mensajes. Los aspirantes residentes en el

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reuine las
condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente

todos los datos que figuran en esta solicitud.
DATOS QUE SE ADJUNTAN (marcar los que adjunte):

[ Copia simple de los documentos de identidad que corresponda de

acuerdo cozla Base Cuarta.

Titulo exigido en la convocatoria.

[ ] Recibo justificativo de abono de tasa de derecho de examen por importe
de 48,65 €
Y ademas, para personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

(]

superior al 33%.

Certificado de reconocimiento de grado de minusvalia igual o

L Adaptacion necesaria para la realizacion de los ejercicios
(especificar):
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, con la finalidad de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud
y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de
obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion
Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento;
y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de
transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en
materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede
electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.

En a _de20 .

(Firma)

A/A DEL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE LA PALMA.
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Instrucciones para el aspirante

- Escriba utilizando letra mayuscula. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

- Aclaraciones sobre la forma de cumplimentar los datos senialados en el impreso:

* Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados
*Derechos de examen, marque con una X los documentos que adjunta, conforme a las Bases de
la convocatoria

- Lugar de presentacion de las solicitudes:

Podran presentarse en el Registro General de la Corporacion (Plaza de Espaiia, n® 6) y en los
Registros y Oficinas de acuerdo con la legislacion aplicable.

- Para la gestion de las listas de reserva, se debera indicar, al menos, un nimero de teléfono y

una direccion de correo electronico. El ntimero de teléfono mévil indicado para recibir avisos

sms, se utilizara también para este fin.

. En el supuesto de que sélo se indique un unico medio de localizacion, el llamamiento para la
gestion de la lista de reserva se realizara a través del mismo.

Es obligacion de los candidatos mantener sus datos actualizados.

AL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE LA PALMA.
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ANEXO III

RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA FASE
DE CONCURSO

DATOS DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién plaza: Sistema: CONCURSO-
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL Y OPOSICION
CONFIGI/RACION IISTA DE RESERV A Turno:  TITBRRE

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI/Pasaporte/NIE
Direccion
Municipio Codigo postal Provincia
Teléfono Correo electronico:

Experiencia profesional
Puesto desempenado Organismo Periodo Meses

Del

al

Del

al

Del

al

Del

al

Del

al

Del

al
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RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN EN LA FASE DE CONCURSO

Otros méritos alegados:

Formacion
Denominacion Curso N° Asistencia Organismo Oficial o Centro
horas | /Aprovechamiento homologado
lectivas

La persona aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion,
asi como los datos que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusién por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados
exclusivamente para los fines propios, eso es, para la valoracion de los méritos aportados por los

aspirantes.

Fdo:

AL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE LA PALMA.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DE LA CONVOCATORIA:
IDenominacion plaza: Sistema: CONCURSO-
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL Y OPOSICION
CONFIGURACION LISTA DE RESERVA Turno: LIBRE
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido INombre DNI/Pasaporte/NIE
Direccion
Municipio Codigo postal Provincia
Teléfono Correo electronico

El/La abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad:

LI (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial firme.

[0 (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica.

AL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE LA PALMA.
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TERCERQO. -La presente convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y las actuaciones del 6rgano de seleccion, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determine la 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, asi como, en su caso,
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CUARTO. - Publicar la convocatoria, juntamente ¢ integramente con sus Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de la Comunidad Autonoma de
Canarias y en el Boletin Oficial del Estado; y en el tablon de edictos de la Corporacion, asi
como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
(www.santacruzdelapalma.es)

QUINTO. - Que se dé¢ traslado de la presente resolucion a la Direccion General de la
Funcion Publica de la Administracion Autondmica, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
56 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como a la
Mesa de Funcionarios de esta entidad local, y a la Intervencion de Fondos para su conocimiento
y a los efectos oportunos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Santa Cruz de La Palma, a cinco de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.
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Secretaria General
ANUNCIO
1199 62802

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y RD 2568/1986, de 28 de noviembre, se publica el contenido de las Resoluciones de la Alcaldia y
acuerdos plenarios relativos a la organizacion del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

1.- “DECRETO n.° 494/24, de 23 de Febrero.-

Una vez celebradas las elecciones locales convocadas mediante Real Decreto 207/2023 de fecha 3 de abril de
2023, el pasado dia 28 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento derivado de su resultado el pasado dia 17
de junio de 2023, esta Alcaldia considera conveniente proceder al establecimiento de un régimen de
delegaciones de competencias de caracter general a favor de los miembros de la Junta de Gobierno Local a fin de
dotar de una mayor celeridad y eficacia a la actuacion municipal, en uso de las facultades que me confieren los
articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local —LRBRL en
lo sucesivo— en concordancia con el articulo 21.2, 33 y 40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias, y articulos 43.3, 44 y 45; y demas concordantes del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

De conformidad con la referida legislacion, esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en los
miembros de la Junta de Gobierno Local, siempre y cuando se trate de materias que no se encuentren dentro de
los supuestos previstos por el articulo 21.3 de la LRBRL, por el articulo 31.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias , y el articulo 7 del Reglamento Organico Municipal, de conformidad con el articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en los que se regulan las
competencias de la Alcaldia que no son susceptibles de delegacion y su régimen juridico.

Asimismo, el 23.4 de la LRBRL prevé que la Alcaldia podra efectuar delegaciones especiales, para
cometidos especificos, en favor de cualquiera Concejales, aunque no pertenezcan a la Junta de Gobierno Local.
Por su parte, el articulo 31.2 y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias se refieren
también a las delegaciones, y después de enumerar las competencias indelegables en el articulo 31.2, el articulo
32.1 de la LMC establece que “Las competencias que esta ley asigna al alcalde podran ser delegadas en la junta
de gobierno local, tenientes de alcalde y concejales”. En los mismos términos se pronuncia el articulo 7 del
Reglamento Organico Municipal, cuando dice que “El Alcalde podra delegar en los miembros de la Comision de
Gobierno el ejercicio de las atribuciones que la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local consideren
delegables sin perjuicio de la delegacion especifica que para cometidos concretos puede realizar a favor de
cualquier Concejal.”

Visto el Decreto num. 1743/2023, de 22 de junio, modificado por Decreto num. 3381/2023, de 1 de
diciembre, por el que se efectian las delegaciones especiales, y considerando la necesidad de una nueva
modificacion para una mejor gestion municipal, esta Alcaldia,

RESUELVE

Primero. — Modificar las delegaciones especificas concedidas mediante Decreto nim. 1743/2023, de 22 de
junio, y Decreto nim. 3381/2023, de 1 de diciembre, de la siguiente manera:

CONCEJAL / CONCEJALA ASUNTO

D. Jesus Pérez Hernandez Deportes, Mercado y Proteccion Civil

D. Carlos Javier Pérez Hernandez Juventud, Artesania y Medio Ambiente
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Segundo. - Las DELEGACIONES ESPECIFICAS para la direccion y gestion de asuntos determinados, sin
perjuicio de las facultades de supervision del Concejal-Delegado del area correspondiente, quedan como se
relaciona a continuacion:

CONCEJAL / CONCEJALA ASUNTO
Diia. Saray Gonzalez Alvarez Turismo, Planificacion, Obras, Servicios Publicos e
Infraestructuras y Patrimonio.
D. Juan José Cabrera Guelmes Proyectos Estratégicos y Coordinacion de Areas de Gobierno.
D. Carlos Javier Pérez Hernandez Juventud, Artesania y Medio Ambiente.
D. Jests Pérez Hernandez Deportes, Mercado y Proteccion Civil.
D. Bernardo Lopez Acosta. Urbanismo, Vivienda y Transportes.
D. Alberto Jestus Perdomo Pérez Cultura.

Tercero. — De conformidad con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estas
delegaciones tendran efectos desde el dia siguiente a la fecha de esta resolucion y seran de caracter indefinido,
sin perjuicio de la potestad de avocacion de esta alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de los concejales y concejalas
delegados, asumira directa y automaticamente sus competencias esta alcaldia, como titular de la competencia
originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la potestad de avocacion en base a la presente resolucion, sin
necesidad de una nueva expresa en este sentido, siempre que asi se notifique a los interesados en el expediente.

Tercero. - Notificar a los interesados a los efectos de su conocimiento y aceptacion; y publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre.”

2.-ACUERDO SESION PLENARIA DE 1 DE MARZO DE 2024
“2.- “Modificacion del régimen de dedicaciones y retribuciones. Acuerdo que proceda”.
Antecedentes:

Una vez celebradas las elecciones locales convocadas mediante Real Decreto 207/2023, de fecha 3 de abril
de 2023, el pasado dia 28 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento derivado de su resultado el pasado dia
17 de junio de 2023, en el marco de la nueva organizacion municipal, mediante acuerdo plenario de fecha 29 de
junio de 2023 se procedid determinar los cargos que se ejercen en régimen de dedicacion exclusiva y parcial y
sus retribuciones.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local —LRBRL en lo sucesivo—, dentro de los limites maximos establecidos por la
vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado, los miembros de las Corporaciones Locales tienen el derecho
de percibir retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, asi como a percibir indemnizaciones, en la cuantia y condiciones que establezca el Pleno de
la Corporacioén, en concepto de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los o6rganos colegiados
de los que formen parte, asi como, también, a ser indemnizados por los gastos efectivos realizados en el ejercicio
del cargo.

Teniendo en cuenta que de conformidad con lo dispuesto por el apartado 1.i) del articulo 75 ter de la LRBRL,
el nimero maximo de miembros que pueden desarrollar sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva en
este ayuntamiento no puede exceder de siete, sin que exista limitacion alguna en cuanto al nimero de cargos que
pueden desempeiiarse en régimen de dedicacion parcial.

Visto que mediante Decreto num. 494, de 23 de febrero de 2024, se modifican las delegaciones especiales
otorgadas por la Alcaldia.
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Teniendo en cuenta que, en virtud de los hechos expuestos, se hace necesaria la modificacion del régimen de
dedicaciones y retribuciones de los miembros de la Corporacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38 c) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre”.

Adopt6 por mayoria simple (11 votos a favor de PP y CC, y 5 votos en contra de PSOE), el siguiente
ACUERDO:

“Primero. Modificar el régimen de retribuciones correspondientes a la Concejalia con delegacion especial
en materia de Juventud, Artesania y Medio Ambiente, que pasara a desempefiarse en régimen de
DEDICACION PARCIAL, de acuerdo con los siguientes datos:

CARGO DEDICACION RETRIBUCIONES
MINIMA
Concejalia con delegacion especifica 50% de la jornada — 17,5 1.500,00 euros brutos
en materia de JUVENTUD, ARTESANIA horas semanales mensuales con 12 pagas 'y 2
Y MEDIO AMBIENTE extraordinarias (julio 1.500,00
euros, diciembre 1.500,00
euros).

Segundo. En consecuencia, los siguientes cargos se ejerceran en régimen de DEDICACION EXCLUSIVA
y con las siguientes RETRIBUCIONES, siendo dados de alta en el régimen correspondiente de la seguridad

social:
CARGOS RETRIBUCIONES

Concejalia delegada del Area de HACIENDA Y CUENTAS. 2.700 euros brutos mensuales con 12 pagas y Z
CONTRATACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS. PERSONAL extraordinarias o prorrateadas las pagas extraord
Y REGIMEN INTERNO. a lo largo del afio (julio 2.700 euros, diciembre 2.

euros).

Concejalia con delegacion especifica en materia de 4.148,57 euros brutos mensuales con 12 pagas
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y COORDINACION DE extraordinarias o prorrateadas las pagas extraord
AREAS DE GOBIERNO. a lo largo del afio (julio 4.148,57 euros, diciembr:

4.148,57 euros).
Efectividad de la dedicacion exclusiva: 29 de junio de 2023.

Concejalia con delegacion especifica en materia de 3.000 euros brutos mensuales con 12 pagas y Z
TURISMO, PLANIFICACION, OBRAS, SERVICIOS extraordinarias o prorrateadas las pagas extraordi
PUBLICOS E INFRAESTRUCTURAS Y PATRIMONIO. a lo largo del afio (julio 3.000 euros y diciembre !

euros).

Efectividad de la dedicacion exclusiva: 29 de junio de 2023.

Concejalia delegada del Area de BIENESTAR SOCIAL E 2.700,00 euros brutos mensuales con 12 pagas
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. SANIDAD Y extraordinarias (julio 2.700,00 euros, diciembre
CONSUMO. 2.700,00 euros).

Efectividad de la dedicacion exclusiva: 29 de junio de 2023.

Concejalia delegada del Area de CULTURA Y FIESTAS. 2.700,00 euros brutos mensuales con 12 pagas
PATRIMONIO, TURISMO. MOVIMIENTO VECINAL. extraordinarias (julio 2.700,00 euros, diciembre
DEPORTES Y JUVENTUD. CEMENTERIO. 2.700,00 euros).

Efectividad de la dedicacion exclusiva: 29 de junio de 2023.

2.700 euros brutos mensuales con 12 pagas y Z

Concejalia con delegacion especifica en materia de extraordinarias o prorrateadas las pagas extraord
DEPORTES, MERCADO Y PROTECCION CIVIL. a lo largo del afio (julio 2.700 euros, diciembre 2.
Efectividad de la dedicacion exclusiva: 1 de diciembre de euros).

2023.
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Tercero. En consecuencia, los siguientes cargos se ejerceran en régimen de DEDICACION PARCIAL, con
las DEDICACIONES MINIMAS y con las RETRIBUCIONES siguientes, siendo dados de alta en el régimen

correspondiente de la seguridad social:

CARGO

DEDICACION
MINIMA

RETRIBUCIONES

Concejalia con delegacion especifica
en materia de URBANISMO,
VIVIENDA Y TRANSPORTES.

80% de la jornada — 28
horas semanales

2.400,00 euros brutos
mensuales con 12 pagas y 2
extraordinarias (julio 2.400,00
euros, diciembre 2.400,00
euros).

Concejalia delegada del Area de
EDUCACION, DESARROLLO LOCAL,
COMERCIO, MERCADO, ARTESANIA
Y MEDIOAMBIENTE. TRANSPORTES

50% de la jornada — 17,5
horas semanales

1.500,00 euros brutos
mensuales con 12 pagas 'y 2
extraordinarias (julio 1.500,00
euros, diciembre 1.500,00

Y PLAYA. euros).
Concejalia con delegacion especifica 50% de la jornada — 17,5 1.500,00 euros brutos
en materia de JUVENTUD, horas semanales mensuales con 12 pagas 'y 2

ARTESANIA Y MEDIO AMBIENTE extraordinarias (julio 1.500,00
euros, diciembre 1.500,00
euros).

1.500,00 euros brutos
mensuales con 12 pagas y 2
extraordinarias (julio 1.500,00
euros, diciembre 1.500,00

euros).

Concejalia con delegacion especifica
en materia de CULTURA.

50% de la jornada — 17,5
horas semanales

Cuarto. La percepcion de estas retribuciones, cuando se trate de concejales o concejalas en régimen de
dedicacion exclusiva, serd incompatible con la de cualquier otra retribucién con cargo a los presupuestos de las
Administraciones Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes y, también, con las
indemnizaciones que se establecen en el apartado siguiente y con el desarrollo de otras actividades, en los
términos previstos por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Quinto. Publicar este acuerdo en el boletin oficial de la provincia, en el boletin de informacion municipal y
en el tablon de anuncios del ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la LRBRL y
difundir su contenido, de acuerdo con el principio de transparencia, mediante su publicacion actualizada y
permanente en la sede electronica municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 5 y siguientes de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno”.

Santa Cruz de La Palma, a cuatro de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Asier Antona Gémez, firmado electronicamente.
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SANTIAGO DEL TEIDE
ANUNCIO

1200 63196

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 466/2024,
de fecha 01 de marzo de 2024 se acordo6 avocar la
competencia asumida por el concejal don Ramon
Sergio Mendoza Exposito, en virtud de lo dispuesto
en la Resolucion de Alcaldia n°® 1662/2023, de
fecha 4 de julio de 2023, facultades de direccion
y gestion de las AREAS DE HACIENDA,
AGENDA MUNICIPAL, BIENESTAR ANIMAL
Y SANIDAD, al solicitar la baja por paternidad,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2868/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se hace publico conforme lo dispuesto en el
art. 44.2 y 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

En la Villa Histdrica de Santiago del Teide, a cinco
de marzo de dos mil veinticuatro.

ELALCALDEPRESIDENTE, Emilio José Navarro
Castanedo, documento firmado electronicamente.

LOS SILOS
Area: Secretaria General

ANUNCIO
1201 64410
Exptes. 411/2024 y 520/2024.

Que por la Junta de Gobierno Local, celebrada
en sesion ordinaria el dia 28 de febrero de 2024,
por unanimidad de los miembros presentes, se ha
acordado REVOCAR las bases siguientes:

Bases Generales del Personal Laboral y del
Patronato de la “Residencia Geriatrica Ntra. Sra. de
la Luz”, aprobadas por la Resolucion de Alcaldia
n® 2022/1881, de 22 de noviembre, y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia n° 142, de 28 de
noviembre de 2022.

Bases Generales del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Los Silos, aprobadas por la
Resolucion de Alcaldia n® 2022/1882, de 22 de
noviembre, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 142, de 28 de noviembre de 2022.

Bases Especificas del Personal Laboral del
Ayuntamiento, aprobadas por la Resolucion de
Alcaldia n°® 2022/1950, de 9 de diciembre, y del
Patronato de la “Residencia Geriatrica Ntra. Sra.
de la Luz, aprobadas por la Resolucién de Alcaldia
n°® 2022/1949, de 9 de diciembre, y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia n° 150, de 14 de
diciembre de 2022.

Bases Especificas del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Los Silos (Monitor-deportivo,
Auxiliar de Deportes, Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, varias plazas, Coordinador/a de Cultura,
Director/a de Escuela Infantil y Educador/a Infantil),
aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de
diciembre, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 150, de 14 de diciembre de 2022.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE
ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
1202 64000

Expediente n°: 2022010919

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n® 514/2024, de fecha 05 de marzo, se aprueba la propuesta de
contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo
extraordinario, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
ADMINISTRATIVO/A, Grupo III, mediante el sistema de concurso de méritos, en ejecucion
de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte,
quedando que tiene el siguiente tenor;

(..)

“PRIMERQO.- Aprobar la relacion de aspirantes propuesta por el Tribunal Calificador, para
una plaza de ADMINISTRATIVO/A, para su contratacion como personal laboral fijo, en los
siguientes términos:

EXPERIENCIA | ANTIGUE FORMA COMPUTO
APELLIDOS NOMBRE DNI T oy G e RESULTA DO
SUPERA
ARTILES LOURDES RH3020 % 6 3 5 10 B
RAMIREZ MILAGROS PROCESO

SEGUNDO.- Requerir a la aspirante propuesta, a los efectos de proceder a su contratacion
como personal laboral fijo, la siguiente documentacion a aportar dentro del plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presenteResolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base
Novena de las que rigen la convocatoria:

a) Certificado médico.
b) Alta a terceros.

TERCERGQO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que la dicto, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Santa Cruz de Tenerife. Si se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio, la cual se entenderd
producida si no se notifica su resolucion en el plazo de un mes desde su interposicion. Todo
ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se estime procedente a
tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lo manda y firma la Alcaldesa, Diia. M® Sandra Izquierdo Ferndandez, en la Ciudad de
Tacoronte, a la fecha de la firma y, una vez firmado, la Secretaria General, en su funcion de
fe publica, lo transcribe al Libro de Decretos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3.2.e del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.”

En la Ciudad de Tacoronte, a seis de marzo de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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1203

TIJARAFE
ANUNCIO

Con fecha 05 de marzo de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-0133, que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDiA.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA
PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, UNA
PALZA DE DELINENANTE Y DOS PLAZAS DE EDUCADOR/A INFANTIL,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

RESULTANDO: Decreto de Alcaldia n.° 604, de fecha 16 de diciembre de 2022, por el que se
aprueban las bases especificas reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo, mediante
sistema de concurso de méritos, de diversas plazas de personal laboral fijo (Grupo IIT) del
Ayuntamiento de Tijarafe, previamente incluidas en la Oferta excepcional de Empleo Piblico de
Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

RESULTANDO: Que la convocatoria fue objeto de publicacién en el Tablén de edictos
electrénico del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n.° 155, de fecha 26/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.° 25, de fecha 29/01/2024, y
posteriormente corrigiendo errores de la anterior n°® 31, de fecha 05/02/2024. Iniciandose a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria de las plazas el plazo de veinte
dias habiles para la presentacion de solicitudes que finaliz6 el dia 28 de febrero de 2024.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Quinta que rige el proceso
selectivo:

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion,
en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de la Entidad, indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.”

RESUELVO
PRIMERUO.- Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral fijo, mediante sistema de concurso,
de UNA plaza de PROFESOR DE MUSICA, conforme a la siguiente relacién:

63794
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A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
GOMEZ BARRETO, RAMON *4%QQEOH*

b) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
Estar en posesion de los
DIAZ PEREZ, ARTURO Hokk] 34(%% titulos o requisitos

adicionales identificados en
la Base Primera, o
equivalente en la fecha en
que termine el plazo de
presentacion de solicitudes

SEGUNDO.- Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante sistema de concurso,
de UNA plaza de ADMINISTRATIVO, conforme a la siguiente relacién:

A) Relacion de admitidos/as:
APELLIDOS, NOMBRE DNI
PEREZ PEREZ, CARLOS sokok ] 5G 74K

b) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
- Base Cuarta, no haber
RODRIGUEZ FRAGA, ANA HkHD B 4H* abonado la
BEATRIZ correspondiente tasa de

examen

- Estar en posesién de los
titulos o  requisitos
adicionales identificados
en la Base Primera, o
equivalente en la fecha
en que termine el plazo
de  presentacion  de
solicitudes
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TERCERO.- Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria ptblica para la provisién por personal laboral fijo, mediante sistema de concurso,
de UNA plaza de DELINEANTE, conforme a la siguiente relacion:

A)

Relacién de admitidos/as:
APELLIDOS, NOMBRE DNI
DE LORENZO PEREZ, JOSUE *H%GAQEH*

b) Relacién de excluidos/as:

CUARTO.- Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral fijo, mediante sistema de concurso,

Ningtin excluido.

de DOS plaza de EDUCADOR/A INFANTIL, conforme a la siguiente relacion:

A)

Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
MARTIN FRANCISCO, TAMAR ok Q3] 7ok
PEREZ BRITO, SHEILA Hokok ] 95H*
JACINTO MARTIN, MARIA TERESA ok 793Gk
QUINTANA CONCEPCION, LORENA ook ] 9 %H
ALVAREZ DE ALLENBACH, SANDRA EDITH ok Q)7 Kk
GONZALEZ GONZALEZ, LETICIA ok ] 84Ok
RODRIGUEZ LORENZO, YAZIRACY ook ] 790k
HERNANDEZ CABRERA, ESTHER ok Q75 kR
RODRIGUEZ MARTIN, SARA Hk%Q9QH*
MARTIN GARCIA, MIRIAM *kkD()DGH*
TENA REYES, DAMARI HkHQE G GHH
RODRIGUEZ LUIS, ERIKA kD ()30%*
CRUZ LORENZO, ITHAISA ok ] 708
MARTIN LEAL, AMOR JANET Hokk Q7@ ok
JIMENEZ CRUZ, ALMUDENA kR QRQ 7Kk
RODRIGUEZ MENDEZ, RAQUEL kGG Jk
RODRIGUEZ PEREZ, YANIRA Hokok ] 76745
GONZALEZ CAMACHO, ARIADNA Aok 3Tk
GUTIERREZ MARTIN, JUAN kG ()55 %%
RODRIGUEZ ABREU, BEATRIZ ok BB HoH
CRUZ MELERO, ESTHER dokok ] 7] Dok
HERNANDEZ ROCHA, ERICA kR QD QGHok
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MORERA MARTIN, MARINA Hokok79Q ] Kok
PENA REYES, AGATA HokkD ()5 7%
HERNANDEZ PEREZ, TAMARA Aok QREG] Kok
GOMEZ TORRES, MARIA NOELIA *HkQQ((**
PEREZ MARTIN, NOELIA HAkQQ()4+*
ROCHA RODRIGUEZ, JESICA Aok Q7 ok
MORALES RODRIGUEZ, ADRIANA Aok QG ok
HERNANDEZ PEREZ, CRISTINA Hokk Q] 5HoH
LUNA DUENAS, SONIA LUPE Aok )G BGH*
PLATA DOS SANTOS, SONIA Aok GES 7KK
GARCIA HERNANDEZ, MARIA BELEN k()B4 Hk
RODRIGUEZ GAMBIN, REBECA Hokk3Q] Qeok

b) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
Estar en posesion de los

RODRIGUEZ FRAGA, ANA *kk DG4k * titulos 0 requisitos
BEATRIZ adicionales identificados en

la Base Primera, o
equivalente en la fecha en
que termine el plazo de
presentacion de solicitudes

QUINTO.- Publicar la presente resolucién comprensiva de la lista completa de admitidos/as y
excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento. Contando las personas excluidas/os con un plazo de
DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia para que subsanen la falta o acompafien los documentos tanto preceptivos como
aquellos otros que a su derecho convenga.

SEXTO.- Quienes, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior no subsanen la causa de
exclusion, se tendran por desistidos de su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre y seran excluidos definitivamente de la participacién en el
proceso selectivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a seis de marzo de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VALVERDE

ANUNCIO
1204 64409

Expediente n® 1817/2023.

A efectos de lo dispuesto en el art’. 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al que se
remite el art®. 177 de lamisma Ley, y art®. 20.1 al que
se remite el art®. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se pone en conocimiento general que
en la Intervencion de esta Entidad Local se halla
expuesto al publico el expediente de Modificacion
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
anualidad 2024, aprobado en Sesion del Pleno
de fecha 29 de febrero de 2024, modificando las
aprobadas de manera definitivas, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 18, de 9 de febrero
de 2024, mediante la incorporacion en las mismas
de lo siguiente:

“Disposicion adicional segunda: (...)

Los funcionarios que sustituyen accidentalmente
al Secretario o al Interventor, en los supuestos
de ausencia temporal por vacaciones, permisos,
licencias u otros, percibiran una retribucion
compensatoria por la diferencia de complemento

especifico, salvo que tal circunstancia haya sido
incluida en la valoracién del puesto”.

Los interesados que estén legitimados seglin
lo dispuesto en el art®. 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, citado a que se
ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente
enumerados en el niumero 2 de dicho art’. 170,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En caso de no producirse alegaciones, se
considerara definitivamente aprobado.

En Valverde, a seis de marzo de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito Brito,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area: Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion
Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
1205 64502

Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto n}jm. GHI/1548/2024, de
fecha 06 de marzo de 2024, dictado por la Concejalia del Area de Buen Gobierno,
Hacienda e Innovacion, del siguiente tenor literal:

DECRETO DE CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ADEJE, DE LOS ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION, PREVISTO
EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos con base en los
siguientes
ANTECEDENTES:

Primero.- Mediante providencia de fecha 6 de marzo de 2024 se ha procedido al inicio
del expediente para la contrataciéon de personal laboral fijo incluido en la oferta de
empleo publico aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada
el dia 18 de mayo de 2022, publicada en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n°® 63 de
fecha 27 de mayo de 2022; rectificada en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno
Local, celebrada el dia 17 de junio de 2022, publicada en el B.O.P. de Santa Cruz de
Tenerife n® 81 de fecha 6 de julio de 2022, dentro del proceso de estabilizacién de
empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Segundo.- Visto gue con fecha 14 de diciembre se dicta Decreto n® BGN/6883/2022
por el Concejal del Area de Buen Gobierno, don Epifanio JeslUs Diaz Hernandez, por el
que se aprueba la convocatoria y bases reguladoras que rigen el expediente para la
contratacion de personal laboral fijo del proceso selectivo, publicadas en el B.O.P. de
Santa Cruz de Tenerife nim. 154 de fecha 23.12.2022, rectificadas en el B.O.P. de
Santa Cruz de Tenerife nim. 155 de fecha 26.12.2022.

Tercero. Visto que con fecha 11 de enero de 2023 se publicd en el B.O.E. nim. 9 el
extracto de la convocatoria a partir de la cual lo interesados podian presentar sus
solicitudes de participacion.

Cuarto.- Visto que se ha procedido a la publicaciéon del anuncio de aprobacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n°
101, de fecha 21 de agosto de 2023, rectificado en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife
ndm. 105, de fecha 30 de agosto, en la sede electronica y Tabléon de Anuncios de
acuerdo con la convocatoria.
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Quinto.- Visto que se ha procedido a la publicaciéon del anuncio relativo a la
aprobacién de la relacion definitiva de admitidos y excluidos en el B.O.P. de Santa
Cruz de Tenerife, n® 115 de fecha 22 de septiembre de 2023, en la sede electrdnica y
Tablén de Anuncios de acuerdo con la convocatoria.

Sexto.- Visto que constan en el expediente informes de los de servicios prestados por
los aspirantes en el Ayuntamiento de Adeje a los efectos de lo previsto en la Base
Octava 1° “Acreditacion de los méritos profesionales”.

Séptimo.- Visto que constan en el expediente las Actas realizadas por el Tribunal de
Seleccién nombrado al efecto.

Octavo.- Visto que en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n © 16 de fecha 5 de
febrero de 2024 se publicé el Decreto n® GHI/682/2024, de 31 de enero de 2024 del
Concejal del Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion, don Epifanio Jesus Diaz
Hernandez, aprobando la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para su contratacion como personal laboral fijo, segun la propuesta
formulada por el Tribunal calificador. En el mismo, se requiri6 a los candidatos
propuestos la presentacion de certificado médico oficial, salvo, a aquel personal que
viniese prestando servicios en este Ayuntamiento y hubiese pasado el reconocimiento
médico en la convocatoria realizada en los meses de noviembre y diciembre de 2023.

Noveno.- Visto que con fecha 20 de febrero de 2024, se publica Anuncio n° 9 del
Tribunal Calificador, donde, tras la vacante generada por la jubilacion del aspirante
don Sixto Luis Bethencourt Aguilar adjudicatario de una plaza del grupo V Ordenanza-
Conserje, se le concede a la aspirante dofia Maria del Mar Niebla Magdalena,
adjudicataria de la plaza del Grupo IV Auxiliar de Servicios- Cuidadora y del grupo V
Ordenanza Conserje, plazo para que opte por una de ellas, eligiendo la plaza del grupo
V Ordenanza Conserije.

Décimo.- Visto que con fecha 26 de febrero se hace publico Anuncio n® 10 del
Tribunal Calificador, relativo al orden definitivo a las plazas del Grupo IV Auxiliar de
Servicios- Cuidadora y Grupo V Ordenanza-Conserje.

Decimoprimero.- Visto que por los candidatos se ha procedido a la presentacion de la
documentacion prevista en la convocatoria.

Decimosegundo.- Con fecha 6 de marzo de 2024 se emite informe-propuesta de
resolucion por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn Publica Canaria (LFPC).

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon
General del Estado.

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, por el que se aprueba el Procedimiento
Administrativo Comun y de las Administraciones Publicas
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio Colectivo para el personal laboral el Ayuntamiento de Adeje (BOP
num. 167 de 20.12.2013).

- Bases aprobadas por Decreto BGN/6883/2022, de fecha 14 de diciembre y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP)
num. 154 de fecha 23.12.2022, rectificadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nim. 155 de fecha 26.12.2022.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto numero
ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado en el BOP nim. 83 de 10 de julio de 2023),
HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la formalizacién de los contratos como personal laboral fijo
de este Ayuntamiento dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal
aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico de los siguientes aspirantes
adjudicatarios:

Grupo I: DIRECTOR DE SERVICIOS INFORMATICOS

| APELLIDOS [ NOMBRE [ D.N.I
1 | MORALES | GoNzALEZ | PEDRO | x*xQ566%*
Grupo I: TECNICO SUPERIOR ORIENTADOR LABORAL
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 BENCOMO [ saNTOS JOSE CARLOS **%Q179%*
2 CONTRERAS | BASO MONTSERRAT KKK Q7] BXX
Grupo I: TECNICO SUPERIOR PATRIMONIO HISTORICO
| APELLIDOS [ NOMBRE D.N.I
1 | RODRIGUEZ [ MARTIN | LILIA ESTHER | *xx0267%*
Grupo I: TECNICO SUPERIOR PEDAGOGO
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 VARGAS [ DELGADO MARIA MERCEDES *KX()552%%
2 CARABALLO | LozanO CARLOS JAVIER *KXTQ4B**

Grupo I: TECNICO SUPERIOR PSICOPEDAGOGO

No | APELLIDOS NOMBRE [ D.N.I
1 | NEGRIN [ VARGAS | JOSE ESTEBAN | xxx0243%x
Grupo I: TECNICO SUPERIOR PSICOLOGO
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 RODRIGUEZ ALONSO ALICIA *x%1208**
2 SIKKA SIKKA SHALINI ] ***5085%*
3 URBANO JIMENEZ MANUEL JOSE **%(346%*
Grupo I: TECNICO SUPERIOR-RAMA JURIDICA
N° I APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 [ LOPEZ [ DE LUGO | MYRIAM | xxx7141%x
Grupo I: TECNICO SUPERIOR-RAMA ECONOMICA
No | APELLIDOS __ NOMBRE | D.N.I
1 | DORTA | LOPEZ | MARTA GUADALUPE | xxkq593%x
Grupo I: TECNICO SUPERIOR-GEOGRAFO
N° APELLIDOS [ NOMBRE [ D.N.I
1 | GARCIA [ GARCIA | Luis J0SE | xxx0523%*
Grupo I: TECNICO SUPERIOR-RAMA TECNICA FARMACIA
N° APELLIDOS | NOMBRE D.N.I
1 | DE PONTE | DE CAPUA | MARIA BELEN | ***xp766%*
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Grupo II: MAESTRO
N° | APELLIDOS [ NOMBRE | D.N.I
1 | ALEMAN [ MARQUEZ | CATHAYSA | xxxgp55%*
Grupo II: TECNICO MEDIO - FISIOTERAPEUTA
No ] APELLIDOS | NOMBRE D.N.I
1 | MALDONADO | cAsTRO | MARTA ELENA | *xx0804**
Grupo II: TECNICO MEDIO-RELACIONES LABORALES
N° APELLIDOS [ NOMBRE [ D.N.I
1 | HENRIQUEZ | CONRADO | ROSA MARIA | xxxp428**
Grupo II: TECNICO MEDIO-INGENIERO TECNICO
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 DIAZ [ MARTIN PATRICIA *¥%4303%*
2 CORONADO | CURREA JUAN CARLOS *HX(432%*
Grupo II: COORDINADOR
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 CABRERA TRUJILLO JOSE RAMON *XK7EE5R K
2 MENESES PEREZ ISIDORO *AKGHT TR
3 GARRIDO BURILLO ALFONSO *KK()2Q3HX
4 DELGADO LINARES MACIEL KARINA *HK] 122K
Grupo II: TECNICO MEDIO-ARQUITECTO TECNICO
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 DELGADO RODRIGUEZ VITELIO *KKTDQEHX
2 REYES GONZALEZ MARIA ELENA *AKQ5D Gk K
3 MORALES DOMINGUEZ JOSE MIGUEL ***()503%*
4 FALCON LUIS CARLOS BORROMEOQO KXKET 1R
Grupo II: TECNICO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 HERNANDEZ PADILLA INMACULADA *KKB3D] KX
2 HERNANDEZ TOME CARMEN ELENA *HKDDQG KK
3 MARRERO HERNANDEZ ELENA *HKBL 47K
4 DELGADO MELO OSCAR DAVID *KKB(O57*X
5 CLEMENTE GONZALEZ MARIA JOSE *XXQ709**
6 RAMOS MEDINA MARIA GUADALUPE KKK 446 %
7 BARROSO CABELLO NERIDA NATIVIDAD **KGIGT R
8 SANCHEZ RODRIGUEZ DEVORA *HKGE( KK
9 HERNANDEZ PACHECO JESICA **%3959%*
Grupo II: TECNICO MEDIO LOGOPEDA
N° | APELLIDOS NOMBRE [ D.N.I
1 | ARMAS | PAEZ | 3ESUS DAVID | xxx7957%x
Grupo II: TECNICO MEDIO EDUCADOR SOCIAL
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 GONZALEZ HERNANDEZ | NATALIA *EXQ](7**
2 BENAVENTE CANINO SERGIO *HK DB *
3 MENDOZA NAVARRO ESTHER MARIA *HX()384%*
Grupo II: TECNICO MEDIO AGENTE DE DESARROLLO LOCAL
No ] APELLIDOS NOMBRE [ D.N.I
1 | GONZALEZ | HERNANDEZ | LORENZO | xxxge79**
Grupo III: ADMINISTRATIVO
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 PADRON | GONZALEZ ANA CRISTINA *EXEQTH*
2 RADOVAN | PINEDA MONICA **X3061%*
Grupo III: ANIMADOR SOCIAL
Ne | APELLIDOS [ NOMBRE [ D.N.I
1 | JEREZ | CASTILLA | JESUS MANUEL | ex0789%x
Grupo III: EDUCADOR
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 0OSA GARCIA ITZIAR *AX4DBGH*
2 PEREZ LINARES PATRICIA *AK(Q754**
3 RIVERO ARMAS OLGA MARIA **X()Q9E**
4 REQUENA ACOSTA CARLOS JUAN **%QQD KK
5 CLEMENTE GONZALEZ BEATRIZ *AK(Q712%*
6 GARCIA MONTANES MARIA DEL PILAR *AX (47 **
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Grupo III: EDUCADOR DE CALLE

N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 LOPEZ DELGADO GONZALO *AK5EIT7H*
2 ALVAREZ DiAZ ANDREA MARIA *XXEE50%*
3 GARCIA BELLO MARIA DEL AMOR *AKQ147**
4 MARTIN HERNANDEZ RAIMUNDO JESUS *XX7438¥*
5 TENIAS TRUJILLO NICOLAS *AK4D62H*
Grupo III: EDUCADOR FAMILIAR
No | APELLIDOS [ NOMBRE [ D.N.I
1 [ MATIAS | PEREZ | JUAN BLAS | *xxp172%*
Grupo III: EDUCADOR INFANTIL
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 GOMEZ BELLO ROSA MARIA **%(0300**
2 TORRES TORRES MONTSERRAT *XXG37QX*
3 DELGADO TARIFE MARIA CANDELARIA *AKDGTTH*
Grupo III: MONITOR
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 LEON TORRES JOSE LUIS *HK5096H*
2 DiAZ RAMOS TOMAS **%(]123%*
Grupo III: MONITOR CULTURAL
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 MARRERO MORALES LAURA MARIA *KKD ] B4K*
2 TASSARA SIMPSON PAULA *AKDDITHK
3 DELGADO VARGAS PEDRO ANTONIO **%7066%*
4 MARTIN HERNANDEZ JAVIER ANSELMO *AK(Q722%*
5 BELLO VARGAS JUAN FAUSTINO **X(E34%*
6 PEREZ MEIRINO ROSA MARIA **K5BO**
7 GERORGIEVA MIHAYLOVA MIROSLAVA **x8gQ8**
8 CORREA REVERON JUAN ANTONIO **KQ]44%*
9 JORGE LEMES PEDRO VICENTE **%Q310**
10 MELO LOPEZ ROBERTO CARLOS **%()385%*
11 GARCIA BAEZ JUAN RAMON **%4120%*
12 DORTA SANTANA ISRAEL *AK5D5E**
13 SANTOS RODRIGUEZ JOSE ANTONIO *XXBELT**
14 PEREZ RAMOS ANDRES **%]976**
15 NIEBLA MAGDALENA ANA LUISA **X(534%*
Grupo III: COORDINADOR-ANIMADOR SOCIOCULTURAL
No | APELLIDOS [ NOMBRE [ D.N.I
1 | BORGES | MEDINA | ANA ONEIDA | *xxgg9p*x*
Grupo III: DELINEANTE
N© APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 BELLO PEREZ MANUEL *AKEOT75X*
2 RODRIGUEZ GUTIERREZ JUAN *xx ] 086**
Grupo III: BIBLIOTECARIO
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 TRUJILLO GARCIA CELIA ISABEL *AKQTTEX*
2 JIMENEZ DELGADO MANUEL *x%Q1(04%*
Grupo III: REALIZADOR
No | APELLIDOS [ NOMBRE [ D.N.I
1 | EXPOSITO | CLEMENTE | JUAN NICOLAS | #xxp271%x
Grupo III:: SUBCORDINADOR
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 GONZALEZ GONZALEZ JUAN JOSE *KXGAQTH*
2 CANEIRO GONZALEZ PABLO **KE5]6**
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Grupo III: PROGRAMADOR-ANALISTA
N°o APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 FERNANDEZ GONZALEZ JOSE VICENTE *HKTEEDHK
2 ALBERTOS VERA JULIAN MOISES *HKQ4T70**
3 COMPTE GONZALEZ PEDRO MANUEL **x8508**
4 GARCIA MARTIN MARIA ROGELIA *XKGE7EX*
5 SOSA RODRIGUEZ LUIS ALBERTO *HXBE40**

Grupo III: INFORMADOR TURISTICO
No | APELLIDOS [ NOMBRE D.N.I
1 | MEDINA | HERNANDEZ | HERMENEGILDO *HKGDBYH*

Grupo IV: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N°o APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 FUMERO RODRIGUEZ MARIA JOSE ***Q536%*
2 LEON CLEMENTE JUAN MANUEL *H%GG15H*
3 PLACERES TRUJILLO SARA **XQRIT7**
4 ALAMO TRUJILLO ANTONIA MARIA *XXTQTTHK
5 RODRIGUEZ DEL TORO FRANCISCO JAVIER *x%(0410%*
6 REVERON ALVAREZ MIGUELINA *XXEBYEX*
7 ALVAREZ ALVAREZ FLOR MERCEDES **%Q120%*
8 ALVAREZ DIAZ LUISA MARIA *xxQ]1]18**
9 JACINTO RODRIGUEZ SYLVIE **XQ15]**
10 RODRIGUEZ PRIETO JESUS ADAN *XXQ15¥*
11 GARCIA MAGDALENA CARMEN DOLORES X001 1**
12 LEON GONZALEZ MARIA DEL MAR *xx8EO2X*
13 BELLO DELGADO JOSE MANUEL **XBQ3T**
14 BELLO VARGAS MARIA LOURDES *HK(Q513¥*
15 ESQUIVEL DOMINGUEZ MARIA DEL PILAR **X(E57**
16 ALFAYA CHINEA DOMINGO ***Q393%*
17 GARCIA PEREZ CANDELARIA **XQ3QTH*
18 ALVAREZ MARICHAL JESUS MANUEL *HKQE55¥*
19 GONZALEZ BELLO SONIA MARIA **X(572%*
20 MEDINA MORALES SANDRA COROMOTO *HK18E7H*
21 GRANA MARTIN RAUL **X35Q4%*
22 VIRTANEN HELI MARJA KRISTINA *HRX77Q1**
23 PEREZ SANTOS ANTONIO JESUS **%(326%*
24 MEDINA DARIAS SEBASTIAN TOMAS *HKG14D¥*
25 RODRIGUEZ MELO JUAN DOMINGO **%(326%*
26 GEA LEIVA JAVIER *HX(Q786%*
27 GONZALEZ MEDINA JUANA MARIA **X(432%*
28 VARGAS FORTES NELSON NICOLAS *Hk199g**
29 MARRERO DELGADO MARIA ANTONIA **XQEQT**
30 VARGAS AFONSO SEBASTIAN ALEXIS *HKQQD4¥*
31 ALONSO PIEDRAFITA SIRA *XXEIBIH*
32 SIVERIO ACOSTA EVA ISABEL *HX(Q3E5%*
33 CHINEA OLIVA JOSE MIGUEL *XXQ1DD¥*
34 GONZALEZ BELTRAN SUSANA *HX(Q3E5%*
35 MASCHERIN MARTIN GLADIOLA **%3207%*
36 CASTILLO VARGAS CESAR ENRIQUE *HXQQ7**
37 VARGAS ALVAREZ ANTONIO MANUEL *XXTBI4¥*
38 DORTA GARCIA MARIA JOSE *HK(Q529%*
39 MARTIN LINARES JUANA CANDELARIA *xx1063%*
40 MORRAJA AGUILAR XAVIER *HX7703%*
41 BORGES MEDINA JOSEFA CARMEN *xx(Q1Q1**
42 LOMBARDERO RODRIGUEZ MARIA CONSUELO *HKEREQ**
43 GONZALEZ HERNANDEZ MARIA BERNIS **X(E58%*
44 JIMENEZ EVORA MELISA *HK(384**
45 MARTIN ARMAS FEDERICO JOSE *XX7RTGH*
46 CRUZ JORGE YASMIRA *kx(0900**
47 DiAZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA **XQEE3X*
48 BETHENCOURT ACOSTA DAURA *HK QST KK
49 DELGADO RAMIREZ GUACIMARA **%(362%*
50 PEREZ HERNANDEZ MARIA ADELA *KHX(Q716%*
51 DiAZ SOCAS NOEMI **X3]3T**
52 RODRIGUEZ UFANO FELISA ***4160%*
53 GONZALEZ PEREZ MARIA MERCEDES *XXTTTQXK
54 QUINTERO CASTRO JOSE CARLOS *AX(DQ7**
55 RODRIGUEZ VALENTIN MARIA JOSE **%199Q**
56 CASARNAS HERNANDEZ CARLOS PABLO *HXQE20**
57 CONRADO RODRIGUEZ JENIFER **X]027**
58 MARTIN FERRERA ANA TERESA *HKEBQTHK
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59 LUIS GONZALEZ ROQUE MANUEL *KKT4Q5X*
60 ACOSTA PLASENCIA NATALIA MARIA *ok* ] 58@**
61 RODRIGUEZ MESA LUIS EUSEBIO **%Q]1D5%*
62 AZAUSTRE BAENA MARIA CARMEN ***36Q6**
63 CRUZ GARCIA MARIA JOSE *EK(Q432%*
64 DELGADO MARTIN MARIA CELESTE **K()G57**
65 MARTIN URBANO ROSA NOELIA **%DG20**
66 BETHENCOURT AGUILAR SILVIA INES **K(454%*
67 DOLADO CORREA MARIA ANGELES **X(E53%*
68 SAINZ LOPEZ EVA MARIA **%5Q1 **
69 HERNANDEZ BLANCO MARIA DEL MAR **%79QQ**
70 HERNANDEZ BELLO VICTOR MANUEL *AKD7B KK
71 RODRIGUEZ SUAREZ JOSE GERARDO **%(Q]3%*
72 LOPEZ JORGE YOLANDA **KD 34K *
73 GOMEZ LEON SEBASTIAN MANUEL **%(0306%*
74 BELLO SAMARIN CRISTO BELEN ***()6G5**
75 MARTIN RODRIGUEZ IVAN JONAY *%%k ] 085**
76 MEDINA PALENZUELA LUZ DEL COROMOTO **%DBGHO**
77 BENITEZ GALVIN MARIA CARMEN *KKTDAQK*
78 GARCIA RODRIGUEZ CATALINA *AK5]34%*
79 GORRIN VARGAS YOLANDA *xx6000**
80 RODRIGUEZ PEREZ GUACIMARA *AKDTTEX*
Grupo IV: AUXILIAR DE COMUNICACIONES

N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I

1 CORREA CORREA CAROL **%QQgoQg**
2 HERNANDEZ GOMEZ SEBASTIAN **%(0651**
3 RAMOS BAEZ FABIAN *HK]626%*
4 RODRIGUEZ MATIAS DOMINGO ELADIO **%Q]5]%*

Grupo IV: AUXILIAR DE SERVICIOS

N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I

1 JAEN MEDINA FREYA *KXQ5OE**
2 GOPFERT PAREDES ERWIN ALEXANDER *HKG48] K%
3 MENDEZ SUAREZ MIGUEL ANGEL *KXE5Q]**
4 TARIFE PEREZ JOSE CARLOS *XK (461 %%
5 REGALADO GOMEZ PEDRO JOSE *KX()228**
6 DiAZ RUIZ JAVIER ** %5006 *
7 HERNANDEZ GARCIA YOLANDA *KX709E**
8 GONZALEZ VELARDE RAMON **KD53FH*
9 PEREZ SANTOS SONIA *KX()719%*

Grupo IV: AUXILIAR DE SERVICIOS-CUIDADORA
No | APELLIDOS [ NOMBRE [ D.N.I
1 | GONZALEZ [ LOPEZ | BEATRIZ | xxxgg11xx
Grupo IV : AUXILIAR DE INFORMACION Y ATENCION TELEFONICA

N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I

1 GONZALEZ SANTANA MIRIAM **XD5BG**
2 OLMO ALVAREZ JOSE MANUEL **%Q2(08**
3 GONZALEZ ARMAS GUILLERMO *KX(Q501**

Grupo IV: AUXILIAR DE SERVICIOS- INFORMADOR TURISTICO

N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I

1 HIDALGO ANGULO MAIRA **% D660 *
2 ABREU DE LA ROSA LEONARDO *kx]1]139%%
3 STRIEGL CRISTINA **KG302**
4 RODRIGUEZ DONATE MONICA *KX4DD KK

Grupo IV: MONTADOR DE EQUIPOS INFORMATICOS

N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I

1 AFONSO RUiZ RAQUEL *ox% 1 084**
2 HERNANDEZ DELGADO ALEJANDRO *k* 2819 *
3 RODRIGUEZ MEDINA FRANCISCO **%30Q7**
4 RODRIGUEZ COELLO JOSE CARLOS *HKDTT4HK
5 VENTURA EVANGELINA ANDREA KKK (47 5% %

Grupo V: ASISTENTE

N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I

1 LINARES BELTRAN CARMEN BEATRIZ **X(1 5% %
2 MESA MENDOZA FERMIN **%QEQQH*
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Grupo V: ASISTENTE INFANTIL
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 PEREZ [ PEREZ YURENA *KK1(015%*
2 GARCIA | TARIFE ANA MARIA *KK(Q55]**
Grupo V: AUXILIAR DE AYUDA DISCAPACITADOS
Ne | APELLIDOS NOMBRE [ D.N.I
1 | MEDINA [ GARCIA | ROSA MARIA | xxx7750%x
Grupo V: CONDUCTOR
Ne | APELLIDOS NOMBRE [ D.N.I
1 | GONZALEZ | ARMAS | cArRMELO | xxxpgp1xx
Grupo V: CONSERJE
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 DELGADO MARRERO EVANGELINA *AKQT 7KK
2 MELIAN DiAZ JESUS MANUEL *KX()5]] %%
Grupo V: ENCARGADO
No | APELLIDOS NOMBRE [ D.N.I
1 | ALVAREZ | piaz | SEBASTIAN | xxxpg70**
Grupo V: ENCARGADO BRIGADA ELECTRICISTA
No | APELLIDOS [ NOMBRE [ D.N.I
1 | MOREIRA [ GARCIA | ANTONIO BENITO [ xxx9773xx
Grupo V: OPERARIO ELECTRICISTA OFICIAL DE 12
No | APELLIDOS [ NOMBRE [ D.N.I
1 | TRUJILLO [ LIMA | FRANCISCO [ *xxpp94x*
Grupo V: OPERARIO DE MANTENIMIENTO
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 SPADA MARIANO *HKEEIBK K
2 MEDEROS OLIVA FRANCISCO *KXTTTOXX
3 CHAVEZ GONZALEZ NESTOR *AX (358 *
4 HERNANDEZ MARTIN GABRIEL *EX(418%*
5 NOVO URENA JUAN IGNACIO **X0E08**
6 MENDOZA MARTIN JUAN JOSE **XQOB3**
7 MARTIN ACOSTA ZACARIAS *AKTE5THK
8 GALVEZ SANCHEZ ANDRES **%1095%*
9 MENA FUMERO DAMIAN *KXQEQGH X
Grupo V: OPERARIO DE MANTENIMIENTO OFICIAL DE 22
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 CURBELO GOMEZ DOMINGO *KXQ7 3D KK
2 MORA DELGADO JUAN JOSE KKK QGEGHX
Grupo V: OPERARIO MECANICO OFICIAL DE 12
No | APELLIDOS [ NOMBRE [ D.N.I
1 | GALINDO | CLEMENTE | Lufs MIGUEL | xxx9990**
Grupo V: OPERARIO DE SENALIZACION
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 MENDEZ ALVAREZ CARLOS ALBERTO *HX(OT748%*
2 JIMENEZ LEON JUAN JENARO *KXBOG4 XX
3 BELTRAN RODRIGUEZ VICTOR *KXT4B5**
4 ALAYON AFONSO PEDRO JOSE *HXQEOE**
5 HERNANDEZ HERRERA MIGUEL **%(0100**
Grupo V: OPERARIO DE SENALIZACION OFICIAL DE 2°
No | APELLIDOS [ NOMBRE [ D.N.I
1 | CIGALA [ PEREZ | PEDRO ANTONIO [ xxxg129xx
Grupo V: ORDENANZA CONSERJE
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 ALVAREZ PERDIGON JOSE ANGEL *AX G369 *
2 AFONSO GARCIA DAMIAN *KXQTT4HK
3 CABRERA PLASENCIA JOSE ANTONIO **x(098**
4 BELLO BELLO BENJAMIN *HK()E29* X
5 MARICHAL ARMAS GERARDO *KXT 755X X
6 AFONSO GOMEZ SERGIO **%]1(059%*
7 MORALES DiAZ JOSE DIEGO *KKQE37HK
8 MARTIN BORGES JUAN MIGUEL **x7039%*
9 ARTEAGA PADRON NORBERTO *KXTDQE* X
10 RODRIGUEZ URBANO MARIA IONE ***3306%*
11 NIEBLA MAGDALENA MARIA DEL MAR **x(534%*
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Grupo V: TELEFONISTA

No | APELLIDOS [ NOMBRE [ D.N.I

1 | PALENZUELA | DELGADO | EMERITA | xxx2839%x

Grupo V: VIGILANTE GUARDA DE MANTENIMIENTO

N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I

1 HERNANDEZ MARTIN JUAN PEDRO *AK583 KK
2 CASANOVA BARROSO BAUDILIO *XKEYTHH*
3 MESA GONZALEZ ALEJO *AK5G04**
4 ALAYON GONZALEZ JOSE **%99Q3H*
5 PRIETO MARTIN LUIS FERNANDO *AKGOT73**
6 SIVERIO ACOSTA PEDRO GABRIEL *XK(Q424%*
7 PEREZ RODRIGUEZ JOSE MANUEL **%(0301**
8 MENESES LINARES JUAN SEBASTIAN *XXBELT**
9 BARRERA GOMEZ CARLOS ALBERTO ** X599 **
10 MORALES YANES CARMEN FATIMA *KK75RTH*
11 GARCIA OLIVA ULISES **% (481 **
12 MARTIN CHINEA LUIS ALEXIS *XXQQD¥*
13 AFONSO RUIZ ADOLFO ROMEO *EK(Q14%*
14 MORALES GONZALEZ MANUEL LUIS *HK756H*
15 AFONSO GONZALEZ JOSE SEBASTIAN **%3000**
16 RAMOS NODA BRUNO *XXQ]T74¥*
17 LEON TORRES INMACULADA BEATRIZ **K5539%*
18 GONZALEZ HERNANDEZ ALVARO *HXQB56%**
19 PEREZ PLASENCIA AYOZE **%GG35X*

SEGUNDO.- EMPLAZAR, mediante notificacion individualizada, a todos los aspirantes
adjudicatarios para la formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Adeje, siendo las condiciones principales de la contratacion las
siguientes:

- Modalidad de contratacién: contrato laboral fijo.
- Inicio de la relacion: 1 de abril de 2.024.
- Dedicacion de la jornada: completa.

TERCERO.- PUBLICAR el anuncio correspondiente al presente decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electrénica, y en la
seccion de “Empleo Publico” del Ayuntamiento de Adeje.

CUARTO.-NOTIFICAR mediante su publicacién la presente Resolucion a todos los
interesados, significandoles que contra la misma y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, podra formalizar demanda en el plazo de DOS (2) MESES, ante el Juzgado de lo
Social de Santa Cruz de Tenerife, a la que acompafara copia de la resolucidon
impugnada. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso
que pudiera estimarse mas conveniente para la defensa de sus derechos.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a siete de marzo de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA E INNOVACION, Epifanio Jestis Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO
1206 63586

N/ Rfa.: Expte. 609/2024

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de febrero de 2024 se aprobaron
las BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA 2024 DE BECAS DIRIGIDAS A JOVENES PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO, MEJORA DE LA CALIDAD DE
VIDA'Y EL BIENESTAR DE LOS JOVENES MATANCEROS, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASE 1.- OBJETO.

Constituye el objeto de esta convocatoria, la concesién de becas dirigidas a jévenes del
municipio de La Matanza de Acentejo, para la realizacién de proyectos que contribuyan al
desarrollo, mejora de calidad de vida y bienestar de los jévenes matanceros en cualquier materia

de interés (econémico, comercial, cultural, social, deportivo, histérico, ...)

Seran de aplicacién al procedimiento la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; y su Reglamento, y la Ordenanza General de Subvenciones del
municipio de La Matanza de Acentejo, asi como las presentes bases y demas legislacion de

régimen local aplicable.

BASE 2.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de estas becas aquellas personas que reunan los siguientes requisitos:
a) Ser menor de 30 afios.

b) Estar empadronado en el municipio de La Matanza de Acentejo, con al menos doce meses
de antigliedad, en el momento en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria.

d) No incurrir en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones ni en cualquier otra establecida en las presentes bases.

e) No haber sido condenados mediante sentencia firme a la pena de pérdida de posibilidad de

obtener subvenciones o ayudas publicas.
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f) No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

g) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social.

h) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

BASE 3.- DURACION.
El periodo de disfrute de la beca sera de un total de SETECIENTAS CINCUENTA (750) HORAS,

distribuidas en un maximo de 6 meses. Estas becas tienen caracter improrrogable.

BASE 4.- CUANTIA DE LA BECA.
Con cargo al presupuesto de 2023, se establece una cuantia total de 10.100€, correspondiendo

una CUANTIA POR BECA de 1262,50€.

BASE 5.- NUMERO DE BECAS.
El Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo financiard un maximo de ocho becas con cargo a la
convocatoria del afio 2024. El nimero de ayudas podrd aumentar en el caso de que lo permita

la asignacién presupuestaria de la convocatoria.

BASE 6.- CRITERIOS DE VALORACION Y ASIGNACION DE BECAS.

Los criterios para la valoracién de las solicitudes y el establecimiento del orden de prelacién
seran los siguientes:

a) Valoracién de la adecuacién del proyecto propuesto al objeto de las bases (proyectos que
contribuyan al desarrollo, mejora de la calidad de vida y el bienestar de los jévenes matanceros
en cualquier materia de interés (econdmico, comercial, cultural, social, deportivo, histérico, ...)),
hasta 4 puntos.

b) Alcance de jévenes beneficiados por las actuaciones descritas en el proyecto que se
pretenden ejecutar, hasta 3 puntos.

¢) Adecuacién del proyecto a la duracidon establecida en las bases, hasta 2 puntos.

d) Cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, hasta 1 punto.
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En caso de empate, éste se resolvera a favor de aquellos solicitantes con menor experiencia

laboral.

BASE 7.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS BECAS.
El procedimiento de concesion de las becas se realizarad en régimen de concurrencia competitiva,
segln lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que regirad todo

aquello que sea aplicable y no esté establecido en estas bases.

La concesién de las becas se hard mediante la comparacién de las solicitudes presentadas con
la finalidad de establecer un orden de prelacidon, en base a los criterios fijados en estas bases y
de adjudicar las becas a aquellos solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién, hasta

agotarse la linea de financiacién aprobada para esta convocatoria.

Los solicitantes que, cumpliendo los requisitos establecidos en esta convocatoria, no resulten
adjudicatarios en el procedimiento de una beca, se constituirdn en una lista de reserva
debidamente ordenada segun los mencionados criterios, para sustituir las inicialmente

aprobadas en caso de que la renuncia expresa de los beneficiarios deje vacantes.

BASE 8.- SOLICITUDES.
Las solicitudes (ANEXO |) estaran disponibles en la sede electrénica del Ayuntamiento de La

Matanza de Acentejo (https://matanceros.sedelectronica.es/info.11 ), en la pagina web del

Ayuntamiento (www.matanceros.es) y en el registro municipal.

Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacién:

a) DNI del solicitante.

b) Fotocopia del titulo académico o certificado que acredite la obtencion del mismo.

c) Presentar declaracidn responsable del ANEXO I.

d) Memoria propuesta de proyecto a ejecutar, consistente en el desarrollo en un maximo de

cuatro folios, con el siguiente formato:
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Fuente ARIAL o TIMES NEW ROMAN, tamanfio 12, interlineado sencillo, espaciado 6.

Esta memoria contendra los siguientes apartados:
- Descripcién del proyecto propuesto.
- Estimacion del numero de jévenes a beneficiarse por las actuaciones descritas en el
proyecto del becario.
- Cronograma de ejecucién de la beca, indicando las tareas a desempefiar durante los 6
meses de duracion maxima de la beca.
- Adecuacién del proyecto propuesto a la realidad del municipio de La Matanza de
Acentejo.
- Contribucion del proyecto propuesto al desarrollo, mejora de la calidad de vida y el
bienestar de los jovenes matanceros en cualquier materia de interés (econémico,

comercial, cultural, social, deportivo, histdrico, ...)

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DOS MESES. La Junta de Gobierno Local podrd
acordar la ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes si existiese disponibilidad

presupuestaria.

BASE 9.- INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS.
La instruccién del procedimiento de concesion de las becas correspondera a la concejalia de

juventud.

Una vez revisadas las solicitudes, el Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo podra requerir a
los solicitantes para que en el plazo de 10 dias habiles subsane las deficiencias detectadas. En
caso de no atenderse dicho requerimiento, se entenderd que el solicitante ha desistido de la

solicitud.

El lugar de publicacién de los actos administrativos relacionados con esta convocatoria seran el
tablén de anuncios de la Corporacidn y la pagina web del Ayuntamiento de La Matanza de

Acentejo (www.matanceros.es).
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La evolucidn de las solicitudes, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en estas
bases, sera realizada por una Comision de Valoracién que estara formada por un nimero impar
de miembros, en particular los siguientes:

- Secretario/a del Ayuntamiento de la Matanza de Acentejo.

- Técnicos expertos en cada una de las materias a valorar, en funcién de los proyectos

presentados.

- Concejales en quien se delegue.

La Comision de Valoracién emitird un informe relativo a la aplicacidn de los criterios a cada una
de las solicitudes presentadas. La resoluciéon de la concesidn corresponderd a la Junta de

Gobierno Local.

En todo caso, la resolucién de concesidn debera realizarse en el plazo de un mes a contar desde
la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes. La resolucidon de la concesién se
publicard, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica

del Ayuntamiento (https://matanceros.sedelectronica.es/board).

BASE 10.- FORMA DE PAGO.
El pago de las becas se efectuara de forma fraccionada, en seis plazos, coincidiendo con el final

de cada una de las mensualidades.

BASE 11.- OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS.

a) Consignar fielmente los datos exigidos en la solicitud.

b) Comunicar la aceptacién de la beca y sus condiciones en los 10 dias siguientes a la publicacidn
de su concesién, conforme a lo establecido al modelo oficial (ANEXO II).

¢) Cumplir las normas establecidas en las bases de esta convocatoria.

d) Incorporarse al centro de aplicacion de la beca en la fecha prevista.

e) Disfrutar de la beca dentro de los plazos establecidos en las bases de esta convocatoria.

f) Desarrollar el proyecto objeto de la beca con aprovechamiento.
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g) Comunicar al Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, de forma inmediata, la obtencién de
otras ayudas o subvenciones que financien la actividad para la cual se solicita la beca.

h) Cumplir con las directrices emanadas de los responsables del area de actividad objeto de la
beca.

i) Devolver el importe de la beca en caso de no haber podido realizar los trabajos
correspondientes, independientemente de los motivos que hayan impedido su ejecucion.

j) Someterse a las actuaciones de control y comprobacion que se requieren por las entidades
que correspondan.

k) Reunirse periddicamente con el responsable del centro asignado, como minimo, unavez a la
semana, para realizar un seguimiento de la ejecucion del proyecto.

[) Justificar debidamente las faltas de asistencia, o de lo contrario, perderan su condicién de
becario, debiendo devolver las cantidades percibidas hasta el momento.

m) Todo gasto generado por la ejecucidn del proyecto correra a cargo del beneficiario.

BASE 12.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

1. De conformidad con lo previsto en el apartado 1.i) del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el becario procedera al reintegro de las cantidades
percibidas cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber cursado baja antes de la conclusidn de las horas previstas para la completa realizacion
de la actividad, incumpliendo los deberes inherentes a la beca.

b) Obtener la beca sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los
hechos o datos que hubieran impedido su concesién y, en todo caso, la obtencién concurrente
de otros ingresos o becas otorgadas por otras administraciones o entes publicos en el momento
de la solicitud no comunicadas al Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.

c) El incumplimiento del destino o la finalidad para la que la beca fue concedida, como la no
realizacidon de los trabajos en condiciones satisfactorias, la ausencia injustificada, el bajo interés
y rendimiento, serdn causa de la pérdida de la condicion de becario, y consecuentemente, de la
privacién de la beca por el tiempo que quedare pendiente, sin perjuicio de las responsabilidades

que resultaran exigibles.
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d) Cualquier incumplimiento que pueda considerarse abusivo por parte del becario determinara

la pérdida de la condicidn de becario y de los derechos asociados a la beca.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 40 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, los beneficiarios, en los casos contemplados en la
presente base, deberan reintegrar la totalidad o parte de las cantidades percibidas mas los
correspondientes intereses de demora.

Esta obligacién serd independiente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

BASE 13.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se concedan al amparo de las presentes bases seran compatibles con otras
ayudas o subvenciones que pudieran ser otorgadas por cualesquiera Administraciones Publicas
u organismos o entes publicos, siempre y cuando no cubran el mismo coste, asi como el importe
de la ayuda o subvencidn, aisladamente o en concurrencia con otros incentivos, no supere el

coste del proyecto y cumpla con la normativa nacional y europea de ayudas de Estado.

BASE 14.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.
1. Los beneficiarios tendrdn un plazo de UN MES, a contar a partir de la fecha de finalizacion del

plazo de ejecucion para justificar la subvencién otorgada.

2. Los beneficiarios deberan aportar la siguiente documentacion justificativa:
- Memoria explicativa y descriptiva de desarrollo del proyecto propuesto a la finalizacion
del periodo de beca, firmado por el becario, y el responsable asignado.
- Informe avalado por el responsable asignado donde se acredite el alcance de

beneficiarios del proyecto propuesto por el becario.
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ANEXO I. SOLICITUD DE BECAS PARA
JOVENES 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE

LA MATANZA DE ACENTEJO.
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre o Razén N.LF./
Social: C.Il.F.:
N.I.F./
Representante: CLE:
DOMICILIO DE NOTIFICACION
Municioi
Provincia: _ unicipio
Nombre vi
C/ PI/ AVDA: ombre via
publica:
Ne: Piso: Pta: Codigo Fax:
postal:
Teléfono 1: Teléfono e ,
2: mail:
Acepto expresamente recibir las notificaciones QO Direccion electrdnica Habilitada CON
relativas a este expediente via electrénica CON CERTIFICADO ELECTRONICO
CERTIFICADO ELECTRONICO;
a Si
a No

EL SOLICITANTE DECLARA DE MANERA RESPONSABLE:

a) No haber sido condenado mediante Sentencia firme a la pena de pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) No haber solicitado declaracidn de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a la intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en
la Sentencia de calificacién de concurso.

c) No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) No estar incursa la persona fisica, por alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado; de la Ley 53/1984, de 28 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas; o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma.

e) Hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.
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f) No tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) Hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun esta Ley o la Ley General Tributaria.

i) Haber justificado las ayudas econdmicas recibidas con anterioridad por el llustre Ayuntamiento de La
Matanza de Acentejo.

FIRMA DEL SOLICITANTE

SOLICITA

BECA CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE BECAS PARA JOVENES 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE
LA MATANZA DE ACENTEJO.

Con la firma de esta solicitud, el interesado autoriza a la Administraciéon Municipal a obtener de las
correspondientes administraciones publicas los datos acreditativos de hallarse al corriente de la
Agencia Estatal de la Administracidon Tributaria, la Seguridad Social y el Consorcio de Tributos de
Tenerife. Asi mismo, la solicitud supone que el interesado conoce las bases reguladoras y las acepta
integramente.

FIRMA

En La Villa de La Matanza de Acentejo, a .... de.............. de 20....
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ANEXO 1l. ACEPTACION DE BECA PARA

JOVENES 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE

LA MATANZA DE ACENTEJO.
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre o Razdn N.L.F./
Social: C.L.F.:

N.LF./
Representante: CLE-
DOMICILIO DE NOTIFICACION
Provincia: !\/Iumupm
C/ PI/ AVDA: Nombre via
publica:
Ne: Piso: Pta: Codigo Fax:
postal:
Teléfono 1: Teléfono E- )
2: mail:

Acepto expresamente recibir las notificaciones QO Direccion electrdnica Habilitada CON
relativas a este expediente via electronica CON CERTIFICADO ELECTRONICO
CERTIFICADO ELECTRONICO;
a Si
Q No
SOLICITA

VISTO EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHA .... DE ......... DE 2024, RELATIVO A LA
CONCESION DE BECAS PARA JOVENES 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE LA MATANZA DE ACENTEJO, SE ACEPTA
LA BECA CONCEDIDA POR IMPORTE DE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS CON CINCUENTA (1262,50¢€)
EUROS.

FIRMA.

En La Villa de La Matanza de Acentejoa ...... o [T

En La Matanza de Acentejo, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez Jorge, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
1207 64545
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se encuentra expuesto al publico, el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2024, aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el dia 7 de marzo de
2024, asi como la plantilla de personal, las Bases de Ejecucion y el plan municipal de obras y servicios.
Los interesados que estén legitimados conforme al articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar

reclamaciones con sujecion a las siguientes especificaciones:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: quince dias habiles a contar del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, considerdndose definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se presenta reclamacion alguna.

b) Oficina de exposicion: Secretaria General del Ayuntamiento, en horario de 7:30 horas a 14:00 horas de
lunes a viernes.

¢) Lugar de presentacion de reclamaciones: en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 7:30 a
14:00 horas de lunes a viernes o en la sede electronica del Ayuntamiento “villademazo.sedelectronica.es”.
También podran presentarse en cualquiera de los restantes lugares enumerados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento, que tendra el plazo de un mes para resolver.
En Villa de Mazo, a siete de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LOS REALEJOS
Negociado/Seccion: Tesoreria-Gestion Tributaria

ANUNCIO
1208 64926

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de esta Alcaldia nimero 2024/418 de fecha 6 de febrero de 2024,
los Padrones de contribuyentes a esta Hacienda Local por los conceptos de las TASAS POR SERVICIO DE
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A DOMICILIO, RECOGIDA DE BASURAS Y ALCANTARILLADO
correspondientes AL SEXTO BIMESTRE (NOVIEMBRE-DICIEMBRE) DE 2023, se exponen al publico
durante el plazo de UN MES, que comenzara a contarse desde el dia siguiente al de esta publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante el cual dichos Padrones estaran a disposicion de los interesados,
asimismo en el Ayuntamiento. Contra el acto de aprobacion de los Padrones y de las liquidaciones incorporadas
en los mismos, podra formularse recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica de los correspondientes
padrones. La cobranza en periodo voluntario y el Anuncio de Cobranza se realizara, por el Consorcio de
Tributos de Tenerife.

Villa de Los Realejos, a siete de febrero de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, Aranzazu Dominguez Lopez, documento firmado electronicamente.


villademazo.sedelectronica.es
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos
ANUNCIO
1209 63502

Expediente 2192/2023

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia nim.
1161/2023, de 1 de agosto, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Oficial Administrativo Técnico de
Artes Graficas, perteneciente al Grupo profesional III, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido
no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo
establecido en la Base Quinta de las que rigen este proceso, se procede a la publicacién del
Decreto de la Alcaldia nim. 394/2024, de 5 de marzo, por el que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

“En relacién con el expediente nim. 2192/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno
de acceso libre, de una plaza de Oficial Administrativo Técnico de Artes Graficas,
perteneciente al Grupo profesional III, e incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia num. 1161/2023, de 1 de agosto, se aprobaron las
Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de
concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de
OFICIAL ADMINISTRATIVO TECNICO DE ARTES GRAFICAS, pertenecientes al Grupo
ITI, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del personal
laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de
mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo piiblico, y las Bases
Generales aprobadas por Decreto de la Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre,
también publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, de
21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 96, el 9 de agosto de 2023,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nium. 287, el 1 de diciembre
de 2023.

II.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024,
ambos inclusive.

II1.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia nim. 1962/2023, de
20 de diciembre, se aprueba una modificaciéon puntual de las citadas bases especificas y se
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amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de participacién hasta el 26 de enero de
2024, inclusive.

IV.- En dicho periodo se presentaron un total de 3 instancias, formuladas por las personas
que, a continuacion, se relacionan:

DNI APELLIDOS, NOMBRE NUM. REGISTRO FECHA REGISTRO
***1777** | GOYA RAVELO RAFAEL 2023-E-RE-1471 07/12/2023 13:02
***2526** | BELIN BEJARANO ROBERTO 2024-E-RE-14 03/01/2024 13:47
***0611** | GORNES KURKOUSKI MARIANA 2024-E-RE-193 26/01/2024 20:32

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De las solicitudes de participacién.

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de las que rigen el presente proceso:

“[...] 4.1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos, en virtud de lo previsto en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Ptublicas, se cumplimentardn y presentardn exclusivamente por via electrénica, a
través del modelo de instancia general previsto en el apartado de “Trdmites destacados” de la sede
electronica del Ayuntamiento de EIl Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es), al que deberd
acompaiiar el formulario oficial de este proceso (ANEXO I Solicitud de participacion), el cual, podrd
descargarse, con cardcter general, en la pdgina web del Ayuntamiento de EI Sauzal
(https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso correspondiente.

(-..) La no presentacion telemdtica de la instancia de participacion en tiempo, y a través del
formulario establecido al efecto (el ANEXO I Solicitud de participacion), supondrd la exclusion o no
admision del/de la aspirante al presente proceso. No se admitirdn solicitudes de participacion en modo

distinto al regulado en estas bases.

4.2. Junto con la solicitud de participacion las personas interesadas habrdn de aportar
debidamente cumplimentado el Anexo II Relacién de méritos, acompaiiado de la documentacion
acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso, conforme lo previsto en la Base Séptima.
Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberdn ser presentados preceptivamente en la
forma que se determina en la Base Séptima. 4.3.

4.3. Asimismo, junto con la solicitud de participacion las personas interesadas deberdn aportar
documento acreditativo de haber satisfecho el abono de la tasa por derechos de examen, cuyo importe
asciende a VEINTE (20,00) EUROS.

(-..) La tasa por derechos de examen se abonard en el plazo de presentacion de solicitudes, sin
que ello sea susceptible de subsanacion. En ningtn caso el pago de la tasa por derechos de examen
exime de la obligacion de presentar, en tiempo y forma, la solicitud de participacion en el proceso
selectivo. [...]”
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Segunda.- De la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el presente proceso:

“[...] Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard
Resolucion, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, especificando de estas/os
ultimas/os la causa de inadmisién/exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha relacién también serd objeto de publicacion en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:
https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

Las/os aspirantes comprobardn si figuran en la relacion de admitidas/os y que sus nombres y
demds datos constan correctamente.

Las/os aspirantes excluidas/os, asi como, las/los omitidas/os de la relaciéon provisional,
dispondrdn de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién
de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o presentar alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo
establecido no subsanen la exclusion, o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as,
serdn definitivamente excluidas/os del proceso selectivo. [...]”.

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para
la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de OFICIAL ADMINISTRATIVO
TECNICO DE ARTES GRAFICAS, pertenecientes al Grupo III, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido
no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS, NOMBRE
***2526** BELIN BEJARANO ROBERTO
**r*0611** GORNES KURKOUSKI MARIANA
1777 GOYA RAVELO RAFAEL

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS

De la relacion de solicitudes presentadas en plazo, detallada en el antecedente IV de esta
resolucién, no hay aspirantes que sean provisionalmente excluidos/as.
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SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/),
concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a partir del siguiente al de su
publicacién en el citado Boletin Oficial, a los efectos de que quienes hayan presentado
solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y
no figuren en la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, puedan presentar
alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo establecido no aleguen tal
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, perderan definitivamente el mismo.”

En la Villa de El Sauzal, a cinco de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.

1210

Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

63501

Expediente 2348/2023

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia num.
1164/2023, de 2 de agosto, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Limpiador/a, perteneciente al Grupo
profesional V, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que
rigen este proceso, se procede a la publicacion del Decreto de la Alcaldia niim. 393/2024, de 5
de marzo, por el que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as:

“En relaciéon con el expediente nim. 2348/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacioén del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno
de acceso libre, de una plaza de Limpiador/a, perteneciente al Grupo profesional V, e incluida
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 1164/2023, de 2 de agosto, se aprobaron las
Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de
concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de
LIMPIADOR/A, pertenecientes al Grupo V, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo piublico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, de 21 de diciembre de 2022.
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Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 96, el 9 de agosto de 2023,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, niim. 287, el 1 de diciembre
de 2023.

I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024,
ambos inclusive.

III.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia nim. 1961/2023, de
20 de diciembre, se aprueba una modificacion puntual de las citadas bases especificas y se
amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion hasta el 26 de enero de
2024, inclusive.

IV.- En dicho periodo se ha presentado una instancia, formulada por la persona que, a
continuacion, se relaciona:

DNI APELLIDOS, NOMBRE NUM. REGISTRO FECHA REGISTRO
***4512** | CANINO CANINO CONCEPCION 2023-E-RE-1493 12/12/2023 14:17

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De las solicitudes de participacion.

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de las que rigen el presente proceso:

“[...] 4.1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos, en virtud de lo previsto en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas, se cumplimentardn y presentardn exclusivamente por via electrénica, a
través del modelo de instancia general previsto en el apartado de “Trdmites destacados” de la sede
electronica del Ayuntamiento de EIl Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es), al que deberd
acompaiiar el formulario oficial de este proceso (ANEXO I Solicitud de participacion), el cual, podrd
descargarse, con cardcter general, en la pdgina web del Ayuntamiento de EI Sauzal
(https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso correspondiente.

(-..) La no presentacion telemdtica de la instancia de participacion en tiempo, y a través del
formulario establecido al efecto (el ANEXO I Solicitud de participacion), supondrd la exclusion o no
admision del/de la aspirante al presente proceso. No se admitirdn solicitudes de participacion en modo

distinto al regulado en estas bases.

4.2. Junto con la solicitud de participacion las personas interesadas habrdn de aportar
debidamente cumplimentado el Anexo II Relacion de méritos, acompariado de la documentacion
acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso, conforme lo previsto en la Base Séptima.
Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberdn ser presentados preceptivamente en la
forma que se determina en la Base Séptima. 4.3.
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4.3. Asimismo, junto con la solicitud de participacion las personas interesadas deberdn aportar
documento acreditativo de haber satisfecho el abono de la tasa por derechos de examen, cuyo importe
asciende a VEINTE (20,00) EUROS.

(-..) La tasa por derechos de examen se abonard en el plazo de presentacion de solicitudes, sin
que ello sea susceptible de subsanacion. En ningun caso el pago de la tasa por derechos de examen
exime de la obligacion de presentar, en tiempo y forma, la solicitud de participacién en el proceso
selectivo. [...]”

Segunda.- De la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el presente proceso:

“[...] Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard
Resolucion, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, especificando de estas/os
ultimas/os la causa de inadmision/exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha relacién también serd objeto de publicacién en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:

https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

Las/os aspirantes comprobardn si figuran en la relacion de admitidas/os y que sus nombres y
demds datos constan correctamente.

Las/os aspirantes excluidas/os, asi como, las/los omitidas/os de la relacion provisional,
dispondrdn de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién
de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusiéon o presentar alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo
establecido no subsanen la exclusion, o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as,
serdn definitivamente excluidas/os del proceso selectivo. [...]”.

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en el proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de LIMPIADOR/A,
perteneciente al Grupo V, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizaciéon del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS, NOMBRE
***4512*
* CANINO CANINO CONCEPCION
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RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS

De la relacién de solicitudes presentadas en plazo, detallada en el antecedente IV de esta
resolucion, no hay aspirantes que sean provisionalmente excluidos/as.

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/),
concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a partir del siguiente al de su
publicacién en el citado Boletin Oficial, a los efectos de que quienes hayan presentado
solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y
no figuren en la relacion provisional de admitidos y excluides, puedan presentar
alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo establecido no aleguen tal
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, perderan definitivamente el mismo.”

En la Villa de El Sauzal, a cinco de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.

1211

Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

Expediente 2315/2023

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia num.
1166/2023, de 2 de agosto, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Técnico/a de Administracion General,
Rama Econémica, perteneciente al Grupo profesional I, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido
no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo
establecido en la Base Quinta de las que rigen este proceso, se procede a la publicacion del
Decreto de la Alcaldia nam. 404/2024, de 5 de marzo, por el que se aprueba la relaciéon
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

“En relaciéon con el expediente nim. 2315/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno
de acceso libre, de una plaza de Técnico/a de Administraciéon General, Rama Econdémica,
perteneciente al Grupo profesional I, e incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
aprobada, sobre la base de los siguientes:

63504
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ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 1166/2023, de 2 de agosto, se aprobaron las
Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de
concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA, perteneciente al
Grupo I, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El
Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de
27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo piblico, y las Bases
Generales aprobadas por Decreto de la Alcaldia, niim. 1626/2022, de 13 de diciembre,
también publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 153, de
21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 96, el 9 de agosto de 2023,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nim. 287, el 1 de diciembre
de 2023.

I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024,
ambos inclusive.

IIL.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia nim. 1959/2023, de
20 de diciembre, se aprueba una modificacion puntual de las citadas bases especificas y se
amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion hasta el 26 de enero de
2024, inclusive.

IV.- En dicho periodo se presentaron un total de 3 instancias, formuladas por las personas
que, a continuacién, se relacionan:

NUM.
DNI APELLIDOS, NOMBRE R FECHA REGISTRO
***4585** | FIGUEROA GOYA MARIA CANDELARIA | 2023-E-RE-1495 | 12/12/2023 14:30
**¥%1206** | RAVELO GONZALEZ MARIA AHISAMAC | 2023-E-RE-1618 | 31/12/2023 12:17

***9946** | CABRERA ALVAREZ ANDREA 2024-E-RC-108 | 08/01/2024 11:51
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A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De las solicitudes de participacion.

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de las que rigen el presente proceso:

“[...] 4.1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos, en virtud de lo previsto en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, se cumplimentardn y presentardn exclusivamente por via electrénica, a
través del modelo de instancia general previsto en el apartado de “Trdmites destacados” de la sede
electronica del Ayuntamiento de EIl Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es), al que deberd
acompaiiar el formulario oficial de este proceso (ANEXO I Solicitud de participacion), el cual, podrd
descargarse, con cardcter general, en la pdgina web del Ayuntamiento de EI Sauzal
(https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso correspondiente.

(-..) La no presentacion telemdtica de la instancia de participacion en tiempo, y a través del
formulario establecido al efecto (el ANEXO I Solicitud de participacién), supondrd la exclusiéon o no
admision del/de la aspirante al presente proceso. No se admitirdn solicitudes de participacion en modo

distinto al regulado en estas bases.

4.2. Junto con la solicitud de participacion las personas interesadas habrdn de aportar
debidamente cumplimentado el Anexo II Relacién de méritos, acompaiiado de la documentacion
acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso, conforme lo previsto en la Base Séptima.
Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberdn ser presentados preceptivamente en la
forma que se determina en la Base Séptima. 4.3.

4.3. Asimismo, junto con la solicitud de participacion las personas interesadas deberdn aportar
documento acreditativo de haber satisfecho el abono de la tasa por derechos de examen, cuyo importe
asciende a VEINTE (20,00) EUROS.

(--.) La tasa por derechos de examen se abonard en el plazo de presentacion de solicitudes, sin
que ello sea susceptible de subsanaciéon. En ningtin caso el pago de la tasa por derechos de examen
exime de la obligacion de presentar, en tiempo y forma, la solicitud de participacion en el proceso
selectivo. [...]”

Segunda.- De la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el presente proceso:

“[...] Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard
Resolucion, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, especificando de estas/os
ultimas/os la causa de inadmision/exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha relacién también serd objeto de publicacién en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:
https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

Las/os aspirantes comprobardn si figuran en la relacion de admitidas/os y que sus nombres y
demds datos constan correctamente.
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Las/os aspirantes excluidas/os, asi como, las/los omitidas/os de la relacion provisional,
dispondrdn de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién
de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o presentar alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo
establecido no subsanen la exclusién, o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as,
serdn definitivamente excluidas/os del proceso selectivo. [...]”.

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para
la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL RAMA ECONOMICA, perteneciente al Grupo I,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal
laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS

DNI APELLIDOS, NOMBRE
**¥%¥9946** | CABRERA ALVAREZ ANDREA
***4585** | FIGUEROA GOYA MARIA CANDELARIA
¥*%1206** | RAVELO GONZALEZ MARIA AHISAMAC

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

De la relacién de solicitudes presentadas en plazo, detallada en el antecedente IV de esta
resolucion, no hay aspirantes que sean provisionalmente excluidos/as.

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/),
concediendo un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, a partir del siguiente al de su
publicacién en el citado Boletin Oficial, a los efectos de que quienes hayan presentado
solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y
no figuren en la relacion provisional de admitidos y excluidos, puedan presentar
alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo establecido no aleguen tal
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, perderan definitivamente el mismo.”

En la Villa de El Sauzal, a cinco de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.
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Departamento: Recursos Humanos
ANUNCIO
1212 63977

EXP. 2331/2023

Por el medio del presente se hace publico que, en virtud de Decreto del Sr. Alcalde
nim. 415/2024, de 6 de marzo, se aprobaron las Bases especificas y convocatoria del proceso
selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Delineante, pertenecientes al Grupo III,
incluida en la Oferta de Empleo Ptblico Extraordinaria, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022, para la estabilizacion del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El
Sauzal y que son las que, a continuacién, se exponen:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
EXTRAORDINARIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, TURNO DE ACCESO
LIBRE, PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE
DELIENANTE, PERTENECIENTE AL GRUPO III, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL
TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO DE LARGA DURACION EN EL. AYUNTAMIENTO DE
EL SAUZAL

BASE PRIMERA. - OBJETO DE 1. AS BASES.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo para la cobertura por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, de una (1) plaza de Delineante, perteneciente
al Grupo profesional III, incluida en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién del
Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife num. 63, de 27 de mayo de 2022), en cumplimiento y ejecucién de lo previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, y conforme lo dispuesto en su Disposicion Adicional Sexta, mediante el
sistema selectivo de concurso de méritos.

Esta convocatoria no generara lista de reserva para atender necesidades temporales.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, la
convocatoria y sus Bases se publicaran en el Tablon de Anuncios electronico de la Corporacion

y en su pagina web: https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/
SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

Las caracteristicas de las plazas convocadas a cubrir, en régimen de personal laboral, son las
que, a continuacion, se detallan con indicacién a efectos enunciativos e informativos de las
funciones mas definidoras de las mismas:

Denominacion: Delineante
Régimen: Personal laboral
Grupo/Categoria Profesional: Grupo III

Titulacion exigible:

especialista o equivalente.

Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente
o Formacién Profesional de 2° grade: Rama delineacién,
Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico
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Requisito especifico

Carnet de conducir B

Funciones encomendadas

Nuimero de vacantes UNA (1)
Codigos OTU.OTU.3005
Generales: - Informaciéon y atencién al ptblico, tanto

presencial como por aplicacién de las distintas tecnologias de
la comunicacién existentes o que se puedan implantar en
aplicacion de La Ley de Acceso Electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos y normativa concordante
- Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de
terminal del sistema general informético o individualizado
del Ayuntamiento, con obligacién realizar las actividades
trdmites precisos para la acreditacién, conexién y, en
general, utilizacién de los sistemas internos y externos de
trabajo y de comunicacién, precisos en cada momento para la
prestacion del servicio publico.

- Se utilizaran los medios tecnolégicamente mas avanzados
con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como Internet,
correo electrénico externo y/o interno, comunicaciones via
telematica, nuevos sistemas operativos y programas
informaticos de diferentes clases.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo
se le convoque. Cumplir la normativa en Prevencién de
Riesgos Laborales.

- Realizar tareas andlogas relacionadas con las misiones
propias de su categoria y del puesto de trabajo, que en cada
caso se le encomienden.

- Utilizar y conducir vehiculos con permiso de conducir
correspondiente preciso para la realizacién de las actividades
asignadas al Departamento, asi como sus elementos
accesorios, siendo responsable de su buen uso.

Especificas: - Realizar proyecciéon a partir de los datos
facilitados por el Técnico. Confeccién de planos, croquis y
bocetos.

- Encarpetar y reproducir manual o informéticamente
proyectos, procediendo a su encuadernacion, edicidn,
reprografia, cartografia, y otros, asi como, clasificacion,
archivo y custodia de los mismos.

- Colaborar en visitas de obra. Realizacién de trabajos de
campo,

Atencion al ptiblico facilitando documentacién

- Mantenimiento de Bases de Datos Territoriales.

- Punto de Informacién Catastral.

Sistema de seleccion

Concurso

TERCERA .- REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/L.AS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo, serd necesario que los/las aspirantes cumplan

con los siguientes requisitos generales:

3.1. Nacionalidad.- Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que las personas con nacionalidad

espafiola:
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a) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, asi
como, sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como las
personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompafar documento que acredite las
condiciones que se alegan.

Quienes se incluyan en los apartados a), b) y ¢) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas para su acreditacion.

3.2. Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas de la categoria profesional de las plazas convocadas, que con caracter informativo y
enunciativo se describen en la Base Segunda de las que rigen este proceso.

3.3. Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3.4. Titulacién.- Estar en posesion, o reunir las condiciones necesarias para obtener al
momento de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, el titulo de Bachillerato,
Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de 2° grado: Rama delineacién, o Formacién
Profesional de Técnico Superior o Técnico especialista o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de la cualificacién profesional de titulos en
aplicacion de la normativa de la Unién Europea.

3.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

3.6. Disponer del carnet de conducir B.

3.7. No ostentar la condicion de personal laboral fijo de la categoria profesional objeto
de la convocatoria del Ayuntamiento de El Sauzal.
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Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, asi como durante todo el proceso selectivo y
mantenerse en el momento de la contratacion como personal laboral fijo.

BASE CUARTA. - LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

4.1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos, en virtud de lo previsto en
el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se cumplimentaran y presentaran exclusivamente por via
electrénica, a través del modelo de instancia general previsto en el apartado de “Tramites
destacados” de la sede electronica del Ayuntamiento de FEl Sauzal
(https://elsauzal.sedelectronica.es), al que debera acompaiiar el formulario oficial de este
proceso (ANEXO I Solicitud de participacién), el cual, podrd descargarse, con caracter

general, en la pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal
(https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso
correspondiente.

Ademads de la presentacién de las solicitudes de participacion, las personas aspirantes
estaran obligadas a relacionarse telematicamente con la Administracion a lo largo del
procedimiento, incluidas, en su caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que
pudieran interponer.

La no presentacién telematica de la instancia de participacién en tiempo, y a través del
formulario establecido al efecto (el ANEXO I Solicitud de participacion), supondra la
exclusion o no admision del/de la aspirante al presente proceso. No se admitiran solicitudes de
participacién en modo distinto al regulado en estas bases.

4.2. Junto con la solicitud de participacion las personas interesadas habran de aportar
debidamente cumplimentado el Anexo II Relacion de meéritos, acompaiiado de la
documentacion acreditativa de los mismos para su valoracién en el concurso, conforme lo
previsto en la Base Séptima. L.os documentos acreditativos de los méritos alegados deberan ser
presentados preceptivamente en la forma que se determina en la Base Séptima.

4.3. Asimismo, junto con la solicitud de participacion las personas interesadas deberan
aportar documento acreditativo de haber satisfecho el abono de la tasa por derechos de
examen, cuyo importe asciende a VEINTE (20,00) EUROS.

Para la autoliquidacién y pago de dicha tasa sera imprescindible disponer del Documento de
Ingreso denominado “MOD.2”, que se podra obtener por cualquiera de los siguientes medios:

a) En el Departamento de Rentas de esta entidad, a través del correo electrénico
rentas@elsauzal.es por el que se solicitara el referido documento de ingreso, con
indicacién: 1) del proceso selectivo de que se trate; 2) Nombre y apellidos del aspirante;
3) DNI; 4) direccién y cddigo postal; 5) teléfono de contacto del aspirante.

El documento de ingreso serd remitido al correo electrénico desde el que se solicite,
pudiéndose efectuar el pago con dicho documento en las entidades bancarias Caixabank
o Caja Siete, o directamente en la Tesoreria de este Ayuntamiento, a través de datafono.

b) Directamente, a través de la pagina web municipal, que permite la obtencion del
documento de ingreso y su pago
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(https://eadmin.elsauzal.es/publico/recaudacion/tasas). Para ello se deberd disponer
de “DNI electréonico”, “Firma digital” o “Usuario y Contrasefia”.

La tasa por derechos de examen se abonara en el plazo de presentacién de solicitudes,
sin que ello sea susceptible de subsanacién.

En ningun caso el pago de la tasa por derechos de examen exime de la obligacién de
presentar, en tiempo y forma, la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando el aspirante sea
excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo o cuando, siendo admitido, no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

a) Cuando la/el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria puiblica.

b) Cuando la/el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

¢) Cuando la/el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacion de instancias.

4.4. Con la presentacion de la solicitud, la persona interesada declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, los documentos aportados
con la misma y que retine los requisitos exigidos con caracter general para su ingreso en el
empleo publico y los especialmente sefialados en la convocatoria.

En relacion con lo expuesto, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podrd solicitar de manera motivada, en cualquier
momento del proceso selectivo, el cotejo de las copias aportadas, para lo que podra requerirse al
aspirante la exhibicién del documento o de la informacién original.

4.5. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la presentaciéon de la solicitud
el/la aspirante autoriza al Ayuntamiento de El Sauzal a consultar y/o comprobar los datos
que se puedan intermediar, relativos a identidad (Documento Nacional de Identidad),
titulacion académica y carnet de conducir, a los efectos de verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en relacion a dichos extremos y, en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento. En el supuesto que se exprese oposicion a dicha consulta, la
persona interesada deber& marcar las casillas previstas en el formulario de solicitud a tal efecto,
comprometiéndose al mismo tiempo a aportar la documentacién acreditativa.

No obstante, si la persona interesada presta el consentimiento para que esta Administracion
realice las correspondientes comprobaciones, pero la consulta no es posible, por dificultades
técnicas, o porque no estuviese disponible en las redes corporativas, plataformas de
intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, o el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso, la Administracion requerira al interesado para que lo acredite, a
través de la sede electrénica, y en el plazo de 10 dias habiles, como recoge la Base Novena,
apartado 9.3.

4.6. La presentacion de la solicitud supone el consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
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la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Los datos personales
incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tnicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

4.7. El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion es de VEINTE (20)
DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

BASE QUINTA. - ADMISION DE 1.OS ASPIRANTES

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion,
que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, especificando
de estas/os ultimas/os la causa de inadmisién/exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello. Dicha relacién también sera objeto de publicacién en la pagina web del

Ayuntamiento de El Sauzal: https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/

Las/os aspirantes comprobaran si figuran en la relaciéon de admitidas/os y que sus nombres y
demas datos constan correctamente.

Las/os aspirantes excluidas/os, asi como, las/los omitidas/os de la relacién provisional,
dispondran de un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién o presentar alegaciones a su omisiéon de la misma.
Quienes dentro del plazo establecido no subsanen la exclusion, o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidas/os del proceso
selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Alcalde-Presidente dictard Resolucién, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, aprobando la
relacion definitiva de admitidas/os y excluidas/os. Dicha relacién definitiva también sera
objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de ElI Sauzal:

https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/

La admision para la participacién en el proceso selectivo no confiere derecho alguno para
ser contratado una vez culminado el proceso selectivo, momento a partir del cual, se verificara
el cumplimiento de los requisitos para acceder a la categoria profesional a la que se concurre, en
particular, en lo que concierne a la titulacion oficial exigida para el acceso.

BASE SEXTA. - LA COMISION DE VALORACION

6.1. Designacién y composicién: Los miembros de la Comisién de Valoracién seran
designados por Decreto de la Alcaldia, y estard compuesta por cinco titulares e igual niimero de
suplentes, a saber:

- Un/a Presidente/a

- Cuatro Vocales: uno de los cuales realizara las funciones de Secretario/a, que actuara con
VOZ y Voto.
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El Tribunal quedarad integrado, ademas, por las/os suplentes respectivas/os, que seran
designadas/os simultdneamente con las/os titulares.

Su composicién se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Sus integrantes deberan ser personal funcionario de carrera o. en su caso, personal laboral
fijo, de igual o superior categoria profesional a la plaza objeto del concurso.

El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de la Comisién de Valoracion.

Podran actuar como observadores ante la Comisiéon de Valoracién las organizaciones
sindicales de mayor implantacién y representatividad en el territorio del Estado, en el &ambito de
la Mesa General de Negociacion del personal laboral.

6.2. Publicacion de la designacién: Los miembros de la Comisién de Valoracién serdn
designados por Decreto de la Alcaldia, que sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal:

https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

6.3. Abstencién y recusaciones: Las/os miembros de la Comisiéon de Valoraciéon deberan
abstenerse de intervenir y las/os aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Ptblico, respectivamente.

Asimismo, no podran formar parte del 6rgano de selecciéon aquellas/os que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria.

6.4. Constitucién y actuacién: La Comision de Valoracién podrd constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisdndose, en
todo caso, la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del/de
la Presidente/a.

El procedimiento de actuaciéon de la Comision se ajustara a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes.

Previa convocatoria del/de la Presidente/a designado/a, la Comision de Valoracion celebrara
su primera sesion una vez aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso de
seleccién. En la misma acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo del procedimiento selectivo.

La Comisién de Valoracion constituida velard por la objetividad, independencia,
imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones, y, de forma particular por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, evitando cualquier
tipo de discriminacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
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correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante deberd proponer su
exclusion al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal.

La Comision de Valoracion deberd documentar cada una de sus actuaciones e incidencias
acaecidas conformando el expediente electrénico del proceso selectivo. Al finalizar el
procedimiento selectivo debera elevar al 6rgano competente de la entidad local el conjunto
ordenado del expediente administrativo instruido.

6.5. Personal colaborador: a propuesta de la Comisién de Valoracién, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de El Sauzal podrd nombrar personal al servicio de la Corporacién para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién. Dicho personal limitard su actuacién, bajo
las instrucciones del/la Presidente/a de la Comisién.

6.6. Dietas e indemnizaciones: los miembros de las Comisiones de Valoracion y el personal
colaborador tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les
correspondan conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho. El
nimero méaximo de asistencias queda fijado en 20. A estos efectos, el/la Secretario/a de la
respectiva Comision expedira certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una de
las sesiones.

BASE SEPTIMA. - VALORACION DEL CONCURSO Y ACREDITACION DE LOS
MERITOS

7.1. El concurso consistira en la valoraciéon de los méritos de las personas aspirantes,
referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, con el limite total de
DIEZ (10) PUNTOS, conforme al baremo y puntuacién que se establece en la presente base, en
los que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en la categoria profesional objeto
de la convocatoria.

7.2. La valoracion del concurso se distribuird entre un maximo de 8 puntos
correspondientes a méritos profesionales, y un maximo de 2 puntos correspondientes a otros
méritos. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes se expresardn en cifras con cuatro
decimales.

A) Méritos profesionales: maximo 8 puntos.

a) Experiencia profesional, con una puntuaciéon maxima de 7 puntos, estructurado en los
siguientes apartados:

I. Se valorard el tiempo de servicios prestados como personal laboral temporal o
funcionario interino en la categoria profesional objeto de la convocatoria, adquirida en el
Ayuntamiento de El Sauzal, con una puntuacién de 0,0486 puntos por cada mes de servicios
prestados.

II. Se valorard el tiempo de servicios prestados como personal laboral temporal o
funcionario interino en la categoria profesional objeto de la convocatoria, adquirida en otras
Administraciones Publicas de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con una puntuacion de
0,0162 puntos por cada mes de servicios prestados.

b) Antigiiedad, con una puntuacién maxima de 1 punto.
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Se valorard el tiempo total de servicios prestados en el Ayuntamiento de El Sauzal o en
cualquier Administracion Publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3.
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, con una puntuacién
de 0,0059 puntos por cada mes de servicios prestados.

B) Otros méritos: maximo 2 puntos.
a) Cursos de formacién: con una puntuacién méaxima de 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacidn, jornadas o seminarios recibidos, siempre que estén
relacionados con las funciones de la categoria profesional de la plaza convocada, o relacionados
con las siguientes materias horizontales relevantes (igualdad, medioambiente, nuevas
tecnologias, integridad y Prevencién de Riesgos Laborales) impartidos por Institutos Oficiales
de Formacion de Empleados Publicos, Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de
Prevencion o centros receptores de fondos del Plan Nacional de Formacién continua, por
Corporaciones de Derecho Ptiblico (COSITAL y otros colegios profesionales reconocidos) y en
el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, por
organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI), cuya
duracién sea minimo de 5 horas.

La puntuacién por este concepto es la que, seguidamente, se detalla:

Duracion en horas/curso Puntuacién por curso
De 5 a 20 horas 0,500
De 21 a 40 horas 0,750
De 41 a 100 horas 1,000
De mas de 100 horas 1,500

Asimismo, se valorara con 2 puntos la posesion de certificados de profesionalidad distintos
al acreditado como requisito de acceso.

b) Titulaciones académicas: con una puntuacién maxima de 2 puntos.

Por cada titulacién académica de nivel igual o superior distinta a la exigida para el acceso a
la categoria profesional de la plaza convocada, se otorgara 1 punto.

7.3. Para la valoracion de los méritos alegados los aspirantes deberan presentar los
documentos acreditativos de los mismos, conforme se indica a continuacion:

7.3.1. Acreditacién/verificacion de la experiencia profesional:

a) El personal laboral temporal e indefinido no fijo, o personal funcionario interino,
del Ayuntamiento de El Sauzal, en relacién con los servicios prestados en esta
Corporacién, como personal laboral temporal o funcionario interino en la categoria
profesional objeto de la convocatoria, se acreditard mediante la declaracion de
conformidad del aspirante con los datos de su expediente personal obrante en la entidad.

En el supuesto que no estuviese de acuerdo con los datos obrantes en su expediente
personal, el interesado deberd manifestar expresamente dicha disconformidad,
marcando la opcién correspondiente, identificar claramente los datos respecto de los
que manifiesta disconformidad, y presentar junto con la solicitud, los datos y méritos
alegados y que considera deben ser subsanados.
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Si el aspirante careciera de dato alguno en el Registro de Personal del
Ayuntamiento de El Sauzal, debera grabar, junto con su solicitud los datos necesarios
susceptibles de baremar, acreditando, los datos y méritos alegados.

A tal fin, presentara, bien el documento acreditativo del mérito alegado, bien
certificado ajustado al modelo previsto en el Anexo III.

b) Los aspirantes que, habiendo prestado servicios en el Ayuntamiento de El Sauzal
como personal laboral temporal o funcionario interino en la categoria profesional objeto
de la convocatoria, no se encontrasen en activo en esta Administracion, podran acreditar
esta experiencia profesional, mediante la declaracién de estar conformes con los datos
obrantes en esta Corporacion.

En el supuesto que no estuviesen de acuerdo con los datos obrantes en esta
Corporacién, el interesado deberd manifestar expresamente dicha disconformidad,
marcando la opcién correspondiente, identificar claramente los datos respecto de los
que manifiesta disconformidad, y presentar junto con la solicitud, los datos y méritos
alegados y que considera deben ser subsanados.

Si el aspirante careciera de dato alguno en el Registro de Personal del
Ayuntamiento de El Sauzal, debera grabar, junto con su solicitud los datos necesarios
susceptibles de baremar, acreditando, los datos y méritos alegados.

A tal fin, presentara, bien el documento acreditativo del mérito alegado, bien
certificado ajustado al modelo previsto en el Anexo III.

c¢) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal laboral
temporal, o funcionario interino, en la categoria profesional objeto de la convocatoria, se
acreditard mediante certificado emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracion correspondiente, debiendo indicar la naturaleza juridica de la relacion, la
categoria o grupo profesional desempefiado, el tiempo exacto de la duracién de dicha prestacion
y las funciones y tareas desempefiadas.

7.3.2. Acreditacién/verificaciéon de la antigiiedad: se acreditard con la aportacion del
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacion.

7.3.3. Cursos de formacién recibidos: La realizacién de cursos, jornadas o seminarios,
deberad justificarse mediante la aportacion del correspondiente certificado, u otro
documento acreditativo de la realizacién del mismo, emitido por la entidad, institucion,
que los hubiese organizado o impartido.

7.3.4. Titulaciones académicas: La acreditacién de este mérito se realizard mediante la
aportacion del titulo académico que se alegue para su valoracién, o certificacion
académica, que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo, acompafiada de la correspondiente justificacion del abono de tasas para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no
sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
la cualificacién profesional de titulos en aplicaciéon de la normativa de la Union
Europea.
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Las personas participantes deberan indicar expresamente en su solicitud los
documentos aportados que han de servir como acreditacién de cada uno de los méritos
alegados. El incumplimiento de lo anterior impedira la valoraciéon de los méritos
pretendidos.

En ningiin caso se valoraran méritos no alegados, o no acreditados, en plazo.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada, en cualquier momento del proceso selectivo, el
cotejo de las copias aportadas, para lo que podrd requerirse al aspirante la exhibicién del
documento o de la informacién original. Dicho requerimiento se efectuard mediante el
correspondiente anuncio en el Tablén de Anuncios electrénico de la Corporacion.

BASE OCTAVA. - DESARROLLO DEL CONCURSQO. CONCLUSION DEL
PROCEDIMIENTO _SELECTIVO: RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
SELECCIONADAS.

8.1. Constituida la Comisién de Valoracién se procederd a la evaluacion de los méritos
alegados por las personas participantes.

8.2. La nota de corte para ser seleccionado es de 2,00 puntos.

Efectuada la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, la Comisién de
Valoracién publicard en el Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina web del
Ayuntamiento de El Sauzal, las puntuaciones que, con caracter provisional, se han otorgado a
las/los aspirantes que hayan superado la nota de corte, desglosando la puntuacion obtenida por
cada concepto identificado en la base anterior de las que rigen el presente proceso.

8.3. Frente a la misma, las personas participantes dispondrdn de un plazo de CINCO (5)
dias HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacién de las puntuaciones provisionales
en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de El Sauzal para presentar
reclamaciones respecto de la valoracién obtenida.

8.4. A la vista de las reclamaciones formuladas, la Comisién de Valoracién podra modificar
las puntuaciones otorgadas en la baremacion provisional, de acuerdo con los criterios y
requisitos fijados en las presentes bases, resolviendo cualquier defecto advertido en la
valoracion efectuada.

8.5. En caso de empate, el orden final de las personas aspirantes se establecera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Venir desempefiando puesto de trabajo en la categoria profesional convocada en el
Ayuntamiento de El Sauzal, incluido entre los vinculados a la convocatoria.

b) Si no se resuelve el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion
de los méritos profesionales.

c) En el supuesto de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la
valoracién de la experiencia profesional.

d) Si el empate no se solventa, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado
antigliedad.
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8.6. Concluida la fase de revision y correccion de la baremacién provisional, la
Comision de Valoracion elevara propuesta definitiva al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Sauzal, por orden de puntuaciéon, en un niimero no superior al de
plazas cuya cobertura es objeto de la convocatoria. Cualquier resolucién que contravenga lo
establecido en esta base serd nula de pleno derecho.

8.7. El Ayuntamiento de El Sauzal aprobara mediante Decreto de Alcaldia la persona
aspirante seleccionada, y realizara oferta del puesto de trabajo, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a los efectos de proceder a su
adjudicacién, quedando esta sujeta a las reglas previstas en la Base Décima de las que rigen este
proceso.

BASE NOVENA.- DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EFECTUAR LA
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL F1JO.

9.1. En el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de la resolucion
por la que se aprueba y determina el/la aspirante seleccionado/a a que se refiere el anterior
apartado 8.7. de la Base Octava, la persona seleccionada debera presentar su solicitud de
puestos de trabajo, asi como la documentacion a que se refieren los siguientes apartados.

9.2. La persona seleccionada que ya tuviera la condicion de personal laboral en el
Ayuntamiento de El Sauzal, en la categoria de la plaza convocada, estara exenta de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior contrataciéon, en lo que a
nacionalidad, edad, titulaciéon requerida para el acceso, carnet de conducir, y capacidad
funcional se refiere, debiendo emitirse por el Ayuntamiento certificacién de oficio del
cumplimiento de dichos extremos, en el plazo estipulado en el apartado anterior 9.1. de la
presente Base.

9.3. En el caso que el/la aspirante seleccionado/a hubiese autorizado al Ayuntamiento
de El Sauzal, el acceso y consulta de los datos relativos a: identidad (DNI), titulacién exigida
para el acceso a la plaza convocada y posesion del carnet de conducir B, la Corporacién local,
en el plazo referenciado en el apartado anterior 9.1. de la presente Base, comprobara de
oficio el cumplimiento de los requisitos previstos en la Base Tercera referidos a tales extremos.

No obstante, si la persona interesada presta el consentimiento para que esta Administracién
realice las correspondientes comprobaciones, pero la consulta de alguno de los requisitos no es
posible, por dificultades técnicas, o porque no estuviese disponible en las redes corporativas,
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, o su
resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, la Administracién requerird al interesado,
mediante la correspondiente publicacién en el Tablén de Anuncios electrénico y pagina web
del Ayuntamiento de El Sauzal para que lo acredite, en la forma prevista en el apartado 9.4.
de la presente Base, a través de la sede electrénica, y en el plazo de DIEZ (10) DiAS
HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacién del requerimiento en el citado Tablén.

Respecto de aquellos datos de los que las personas aspirantes seleccionadas no hayan
autorizado el acceso o consulta al Ayuntamiento de El Sauzal, deberdn presentar la
documentacién correspondiente y acreditativa de los mismos, conforme lo previsto en el
apartado 9.4. de la presente Base.

9.4. En el caso que el/la aspirante seleccionado/a no hubiese prestado su consentimiento
0 autorizacion al Ayuntamiento de El Sauzal, para el acceso y consulta de los datos
referenciados, deberd aportar la siguiente documentacién:
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a) Copia auténtica del Documento nacional de Identidad o, de no poseer la nacionalidad
espafiola, copia auténtica del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte;

Las personas no residentes en Espafia incluidos en la letra b), asi como las personas
extranjeras incluidas en la letra c), del apartado 3.1. de la Base Tercera, deberan acompafiar
documento que acredite las condiciones que alegan y a las que se refieren los citados apartados.

b) Copia auténtica del titulo académico exigido o certificaciéon académica, que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo, acompafiada de la
correspondiente justificacién del abono de tasas para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia deberda aportarse documento
acreditativo de su homologacién.

¢) Copia auténtica del permiso de conducir B.

9.5. Las personas aspirantes seleccionadas, hayan prestado o no el consentimiento para la
consulta de los requisitos ya referenciados, deberan presentar en el plazo previsto en el
apartado 9.1. de la presente Base Novena, la siguiente documentacién:

a) Informe médico acreditativo de la capacidad funcional del interesado para el desempefio
de los servicios o funciones asignados a la plaza convocada, excepto en el caso de que las
personas seleccionadas tengan ya la condicion de personal laboral del Ayuntamiento de El
Sauzal en la categoria de la plaza convocada.

b) Declaracién responsable, conforme al modelo ANEXO IV, de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a la categoria profesional convocada en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las
personas aspirantes seleccionadas que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar
inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

9.6. La falta de presentacion de la citada documentacion en el plazo conferido dara
lugar a que se tenga por decaido en su derecho al tramite a la persona seleccionada.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, alglin aspirante no presentase
la documentacion relacionada en este punto, o habiendo prestado el consentimiento no se
hubiese podido constatar el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, o bien de su
examen se dedujera que carece de alguno de ellos, no podra ser contratado como personal
laboral y se declarard decaido en su derecho, quedando anuladas todas las actuaciones en
relaciéon al mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud de participacién.

No obstante, si se produjera alguno de estos supuestos, o si se produjera la renuncia de
alguna de las personas aspirantes seleccionadas antes de la celebracion del contrato o toma de
posesion, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el Ayuntamiento de El
Sauzal podré requerir a la Comisién de Valoracidn, relacion complementaria de la persona
aspirante que siga a las propuestas, para su posible contratacién, otorgandose a la misma un
plazo de VEINTE DIAS (20) HABILES, para la presentacién de la documentacién recogida en
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la presente Base Novena, a contar desde el siguiente a la publicacién en el Tablén de Anuncios
electrénico de la Corporacion local.

BASE DECIMA.- CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL F1JO

La persona aspirante seleccionada que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacién prevista en el punto anterior, haya acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos de participacién y acceso, se le adjudicard destino, de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. La persona aspirante seleccionada que ya tenga la condicién de personal laboral
temporal o indefinido no fijo de la misma categoria profesional en el Ayuntamiento de
El Sauzal, se le adjudicara definitivamente el puesto que viene ocupando con caracter
temporal.

2. El resto de las personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, seran
contratadas como personal laboral fijo en la categoria profesional convocada,
adjudicandoseles puesto de trabajo segin el orden de puntuacién obtenida y la
preferencia manifestada.

La toma de posesion de la persona aspirante contratada debera efectuarse en el plazo de UN
(1) MES, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Decaeran en su derecho quienes no tomaran posesién en dicho plazo, salvo que medie
solicitud y concesion de prérroga justificada.

BASE DECIMO PRIMERA.- PERIODO DE PRUEBA

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Convenio Colectivo unico del Personal
Laboral al servicio del Ayuntamiento de El Sauzal, las personas con las cuales se formalice
contrato de trabajo como personal laboral fijo tendran que superar un periodo de prueba.

En todo caso, a las/los trabajadoras/es que accedan a la condicién de fijos que
anteriormente, y sin solucién de continuidad, hayan ocupado puestos de trabajo de la misma
categoria a la que se accede en virtud de relacion laboral de caracter temporal o como personal
laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de El Sauzal, se les computard el tiempo trabajado
a efectos de cumplir el periodo de prueba.

BASE DECIMO SEGUNDA.- LISTAS DE EMPLEQO

La conclusién de los procesos selectivos comprendidos en la ejecucion de las Ofertas
extraordinarias de empleo publico para la estabilizacién no conllevaré la formacion de listas de
empleo.

BASE DECIMO TERCERA.- PLAZO MAXIMO PARA LA RESOLUCION DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS

El proceso selectivo convocado deberd finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
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ANEXO |

SOLICITUD DEL PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO, CONCURSO, TURNO DE
ACCESO LIBRE, PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL F1JO DE UNA
PLAZA DE DELINEANTE (GRUPO III), PARA LA ESTABILIZACION DEL PERSONAL
LABORAL TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO DE LARGA DURACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (Exped. 2331/2023)

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

(*) Campos de cumplimentacién obligatoria

*Nombre y apellidos

*DNI

*Direccion

*Municipio

Cddigo Postal

*Provincia

*Pais

*Teléfono/M6vil

Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE (EN SU CASO)

(*) Campos de cumplimentacién obligatoria

*Tipo de persona

Fisica

Juridica

*Nombre y apellidos/ Razén social

*CIFINIF:

Poder de representacién que ostenta |

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

(*) Campos de cumplimentacién obligatoria

- Que cumple con el requisito de nacionalidad exigido en la Base Tercera de las que rigen el proceso selectivo referenciado, o que
se encuentra en alguno de los supuestos contemplados en el apartado 3.1. de la citada base, en sus letras a), b) o c), de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion, o reunir las condiciones necesarias para obtener al momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, el titulo exigido para acceder a las plazas convocadas, establecido en la Base Tercera de las que rigen el proceso
selectivo referenciado.

- Que posee la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la categoria profesional de las plazas convocadas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

- Disponer del permiso de conducir B.

- No ostentar la condicién de personal laboral fijo de la categoria profesional objeto de la convocatoria del Ayuntamiento de El
Sauzal.

- Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, asi como los documentos aportados con la misma, y que retne los
requisitos exigidos con caracter general para su ingreso en el empleo publico y los especialmente sefialados en la convocatoria.

CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION

La Administracion consultara los datos relacionados, a través de la Plataforma de Intermediaciéon de Datos y otros
servicios interoperables, salvo que la persona solicitante marque con una X las casillas de "ME OPONGO" en cuyo
caso debera aportar el documento en el momento que proceda.

DATOS O INFORMACION A INTERMEDIAR ME OPONGO
Datos de identidad (DNI)
Titulacion
Permiso de conduccién
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD

(Marque con una X las casillas correspondientes a los documentos que aporta junto con la solicitud)

ANEXO Il RELACION DE MERITOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS
DOCUMENTO DE ABONO DE LAS TASAS

ANEXO 11l CERTIFICADO DE DATOS ADMINISTRATIVOS (EN SU CASO)
DOCUMENTO DE REPRESENTACION (EN SU CASO)

DECLARACION DE CONFORMIDAD DE LAS PERSONAS QUE PRESTAN O HAN PRESTADO
SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

(En virtud de lo establecido en los apartado a) y b) del punto 7.3.1. de la Base Séptima de las que rigen la presente
convocatoria, marque con una X la opcion que corresponda)

Respecto a la informacién obrante en el Ayuntamiento de El Sauzal sobre los servicios prestados en dicha
Administracién, como personal laboral temporal o indefinido no fijo en la categoria profesional de las plazas objeto
de la convocatoria MANIFIESTO:

CONFORMIDAD
NO CONFORMIDAD

En el supuesto de no estar conforme, o no estar de acuerdo, con los datos obrantes en su expediente personal, en
relacion con los servicios prestados en los términos expuestos, debera identificar, a continuacion, los datos respecto
de los que manifiesta su disconformidad y presentar junto con la solicitud los datos y méritos alegados y que
considera deben ser valorados:




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ntumero 31, Lunes 11 de marzo de 2024

6856

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE

DATOS

(*) Campos de cumplimentacién obligatoria

l:‘ * He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas en el seno del proceso selectivo

convocado.

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable

Ayuntamiento de El Sauzal

Finalidad

Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: articulo 55 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios

Se cederan datos, en su caso, a otras Administracioes Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacién adicional

Informacion Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la
siguente direccion: https://elsauzal.sedelectronnica.es/privac

(FIRMA)

ANEXO Il RELACION DE MERITOS

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO, CONCURSO, TURNO DE ACCESO LIBRE,
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE
DELINEANTE (GRUPO III), PARA LA ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL
TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO DE LARGA DURACION EN EL AYUNTAMIENTO DE
EL SAUZAL (Exped. 2331/2023)

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

(*) Campos de cumplimentacién obligatoria

*Nombre y apellidos

*DNI

*Direccion

*Municipio

Cédigo Postal

*Provincia

*Pais

*Teléfono/Movil

Correo electrénico
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RELACION DE MERITOS PARA SU VALORACION EN EL CONCURSO

MERITOS PROFESIONALES (valorables hasta un maximo de 8 puntos)

A) Experiencia Profesional (valorable hasta un maximo de 7 puntos)

s 8z q Periodo TOTAL 5
Administracién/Organismo (De DD /MMIAA a DD /MMIAA) (MESES) DOCUMENTO APORTADO PARA SU ACREDITACION

10

B) Antigiiedad (valorable hasta un maximo de 1 punto)

Periodo TOTAL

(De DD /MMIAA a DD /MM/AA) (MESES) DOCUMENTO APORTADO PARA SU ACREDITACION

Administracién/Organismo
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OTROS MERITOS (valorables hasta un maximo de 2 puntos)

A) Cursos de formacién (valorable hasta un maximo de 2 puntos)

Cursos de formacion

Niimero
de horas

Documento aportado para su acreditacion

O O IN D GBW N -

(=Y
o

B) Titulaciones académicas (valorable hasta un maximo de 2 puntos)

Titulaciones académicas

Documento aportado para su acreditacion

oW INFE

Declaro que los méritos alegados son ciertos y se poseen en el momento de presentar esta

solicitud.

(FIRMA)
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ANEXO 1l

CERTIFICADO DE DATOS ADMINISTRATIVOS

(Este documento sélo debe presentarse en los supuestos previstos en las letras a) y b) de la Base 7.3.1.).

D./D? e et , (Cargo) e del
Departamento/Organismo/COrPOraCiON .......c..cccveecueeeeeeerieeeiteessieesireesaeesseeessseesseessseesssessssessssessssenanns

CERTIFICA: que, segun la documentacion obrante en este Servicio/Dependencia/Administracion, la
persona cuyos datos identificativos se indican a continuacién, ha prestado servicios como personal

laboral temporal o indefinido no fijo, DELINEANTE durante los periodos de tiempo que se relacionan:

DATOS IDENTIFICATIVOS

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

PERIODOS DE SERVICIOS PRESTADOS COMO LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA/GRUPO

REFERENCIADO
Fecha de contratacion Fecha de cese TOTAL
(DDIMMIAA) (DDIMMIAA) (MESES)
1
2
3

(*) Se anadiran cuantas filas sean necesarias

Y para que asi conste, firmo el presente en .............
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ANEXO IV DECLARACION RESPONSABLE

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO, CONCURSO, TURNO DE ACCESO LIBRE,
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE
DELINEANTE (GRUPO III), PARA LA ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL
TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO DE LARGA DURACION EN EL AYUNTAMIENTO DE
EL SAUZAL (Exped. 2331/2023)

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

(*) Campos de cumplimentacién obligatoria

*Nombre y apellidos
*DNI

*Direccion
*Municipio

Cédigo Postal
*Provincia

*Pais
*Teléfono/Movil
Correo electrénico

DECLARA RESPONSABLEMENTE

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
categoria profesional convocada en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas aspirantes
seleccionadas que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la declaracién relativa al
Estado Espaiiol, declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

(FIRMA)

Contra el Decreto por el que se aprueban dichas Bases y convocatoria podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en los términos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa, en relacién con los articulo 14.2,
25.1 y 45 y siguientes de la misma Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposiciéon o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En la Villa de El Sauzal, a seis de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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