m' y %5 4
Pagina 8296 - Namero 43 % Boletin Ofcil Martes, 4 de marzo de 2025

RESOLUCION 37C/2025, de 15 de febrero, del Director General de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra del Acuerdo de revision salarial para el anno 2025 del Convenio Colectivo
de la empresa Torraspapel S.A.

Visto el texto del Acuerdo de revision salarial para el afio 2025 del Convenio Colectivo de la em-
presa Torraspapel S.A. (cédigo numero 31101581012019), que ha tenido entrada en este Registro con
fecha 10 de febrero de 2025, suscrito con fecha 24 de enero de 2025 por la representacion empresarial
y sindical de la empresa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral,
en relacion con el Decreto Foral 251/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo,

RESUELVO:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de Navarra.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 15 de febrero de 2025.—El director general de Economia Social y Trabajo, Ifiaki Men-
didroz Casallo.
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REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2025 DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA TORRASPAPEL S.A.

DIRECCION:
Igor Iceta Lizarraga.

Rafael Reina Vélez.

COMITE DE EMPRESA:

Eden Gastearnea Erreguerena.
Hegoi Bengoetxea Azpirotz.
Jose Manuel Morales Campos.
IAigo Larrarte Osinalde.
Joseba Dominchin Azpiroz.
Kaiet Vidaurre Zubeldia.
Maitane Villabona Zabaleta.
Eneko Andueza Aramendia.
Unai Olano Echavarri.

Xabier Portu Telletxea.

Asier Zubillaga Gaztafiaga.
Josu Bernaras Oiartzabal.

Jesus Oiartzun Sagastibeltza.

DELEGADO SINDICAL:

Juan Pablo Zubelzu Arrayago.

ACTA

En Leitza, siendo las 11:00 horas del dia 24 de enero de 2025, se reunen las personas que al margen
se relacionan en representacion de la Direccion y del Comité de Empresa de este Centro de Trabajo.

ORDEN DEL DiA:

1. Revision salarial del Convenio Colectivo de empresa para el aiio 2025.

1.—Revision Salarial del Convenio Colectivo de empresa para el afio 2025.

Direccién y Comité de Empresa se reconocen mutuamente como interlocutores, y acuerdan:

Aceptar como Indice de Precios al Consumo en el afio 2025 el 2,8%.

Confeccionar las tablas del Anexo 3 conforme a lo establecido en al articulo 17. Sistema Retribu-

tivo, Incremento 2025:

“Se aplicara a las tablas salariales del acuerdo de grupos profesionales (Anexo 2) el IPC del afio
2024 incrementado en 0,25 puntos mas el valor de la siguiente tabla.

% EC+AT INCREMENTO
>5,50% 0,00
De 4,01% a 5,50% 0,25
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% EC+AT INCREMENTO
De 3,01% a 4,00% 0,45
<3,01% 0,55

Si el numero de Accidentes con Baja (LTA) durante el afio 2024 es cero (0), se sumara al resultado
de las operaciones anteriores 0,15 puntos.

En caso de IPC negativo, se considerara IPC=0".

Aprobar las tablas confeccionadas con los criterios antes mencionados.

Se encomienda a la direccion de la empresa la gestion de presentacion de esta Revision Salarial
del Convenio ante la Autoridad Laboral competente, a los efectos de registro, depdsito y publicacion de
la misma en la forma que legalmente proceda.

Por el Comité Por la Direccion
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TABLAS SALARIALES ANO 2025

Grupo produccién

SAL.

ANTIGUEDAD . NON COMPENSACION JORNADA CONTINUA

NIVEL o s0s. | stop | NOCT (BOCADILLO) (EUROS/DIA)
3 6 1 16 2 2 31 0| 3|6 |1 |16]21]2]31
1 |Dia 68,71| 144| 291| 576 863 1144| 1434 17,21
1.978,20| 825,65 | 21,51|3,78(3,98|4,08|4,43(4,76|5,08]5,38|5,72
Mes 2.08581| 43,28 | 87,34| 172,72 | 258,89 | 343,11 430,06 | 516,22
2 |Dia 7243| 144| 296| 591 880| 11,80 1475( 17,69
2.096,28 | 825,65 | 21,51 |3,91|4,05(4,29|4,59 | 4,83 (521|551 5,89
Mes 2.198,65| 43,28 | 88,90 | 177,40 | 263,96 | 354,03 | 442,53 | 530,65
VL ARLYs, | DISPONE. LLAMADA MTO. HORAS EXTRAS H.EXT.33% | H.EXT.67% HORAS EXTRAS 75%
MTO.JP | 47a22 | 22206 | Dia | Noche | Festiva FESTIVA FESTIVA Dia | Noche | Festiva
1 |Dia
40,56 167,86 51,32 76,99 1743 272 26,19 8,64 1755| 1307 1704| 19,64
Mes
2 |Dia
40,56 167,86 51,32 76,99 17,79 23,16 26,76 8,83 17,93 13,34 17,37 20,07
Mes
Grupo laboratorio, administrativo y mantenimiento
3 6 1 16 2 26 31 0 | 3| 6 | 1|16 ]21] 26|31
1 |Dia 68,71| 144| 291| 576 863 1144| 1434| 17,21
1.978,20| 825,65 | 21,51(3,78|3,98 | 4,08 | 443|476 | 5,08 5,38 | 5,72
Mes 2.085,81| 4328 | 87,34 | 172,72 | 258,89 | 343,11 430,06 | 516,22
2 |Dia 7516 157 316| 6,34| 948| 12,67 1584| 19,00
2.151,68 | 825,65 | 21,51|3,87 (4,07 |4,23|4,55(4,87|516|5,22 | 554
Mes 2.281,55| 47,11| 94,94 | 190,25 | 284,46 | 380,13 | 475,07 | 570,01
3 |Dia 8345| 190| 378| 756 11,35| 1513| 1891 22,69
242069 | 825,65 | 21,51|3,95(4,08|4,30|4,61(4,96 522556593
Mes 2.533,22 | 56,93 | 113,46 | 226,92 | 340,38 | 453,84 | 567,30 | 680,76
\VEL ARLVGs, | DISPONE. LLAMADA MTO. HORAS EXTRAS H.EXT.23% | H.EXT.67% HORAS EXTRAS 75%
MTO.JIP | 47a22 | 22206 | Dia | Noche | Festiva FESTIVA FESTIVA Dia | Noche | Festiva
1 |Dia
40,56 167,86 51,32 76,99| 1743 22,72 26,19 8,64 1755 1307| 17,04| 19,64
Mes
2 |Dia
40,56 167,86 51,32 76,99 17,79 23,16 26,76 8,83 17,93 13,34 17,37 20,07
Mes
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VL sRLos, | DISPONE. LLAMADA MTO. HORAS EXTRAS H.EXT.33% | H.EXT.67% HORAS EXTRAS 75%
| MTO.JP 17a22 22a 06 Dia Noche Festiva FESTIVA FESTIVA Dia Noche | Festiva
3 |Dia
40,56 167,86 51,32 76,99 | 21,52 28,07 32,28 10,65 21,63 16,14 21,05 24,21
Mes
Grupo técnicos auxiliares
" COMPENSACION JORNADA CONTINUA
\veL | SAL CONV ANTIGUEDAD (EUROS/MES) P NON |\ oo BOCADILLO) (EUROSIDIA)
EUROS/MES BOS. STOP
3 6 1 16 21 26 K| 0 3 6 1 16 | 21 26 | 3
1 3.017,78| 56,76 | 113,46 | 226,92 | 340,38 | 453,84 | 567,30 | 680,76 | 2.420,69 | 1.041,54 | 26,54 | 3,98 | 4,26 | 4,37 | 4,70| 5,03 | 5,34 | 5,65 | 5,99
2 3.128,12| 63,55| 126,72 | 253,43 | 380,15 | 506,87 | 633,58 | 760,69 | 2.701,81| 825,65 | 21,51 5,90 | 5,90 | 5,90 | 5,90 | 5,90 | 5,90 | 5,90 | 5,90
\WeL | sRvos. | DISPONE. LLAMADA MTO. HORAS EXTRAS H.EXT.33% | H.EXT 67% HORAS EXTRAS 75%
' mTO. JIP 17222 | 22a06 Dia Noche | Festiva FESTIVA FESTIVA Dia Noche | Festiva
1 40,56 167,86 51,32 76,99 21,52 28,07 32,28 10,65 21,63 16,14 21,05 24,21
2 40,56 167,86 51,32 76,99 25,49 33,14 38,20 12,60 25,59 19,11 24,86 28,65
Grupo técnicos
" COMPENSACION JORNADA CONTINUA
VgL | SAL CONV. ANTIGUEDAD (EUROSIMES) P NON | oo BOCADILLO) (EUROS/DIA)
EUROS/MES BOS. STOP
3 6 1 16 21 26 3 0 3 6 1 16 | 21 26 | 3
1 322719 71,35| 142,70 | 285,01 | 427,72 | 570,42 | 713,12 | 855,82 | 2.701,81| 825,65| 21,51|7,02|7,02|7,02|7,02|7,02(7,02|7,02]|7,02
2 3.509,34 | 79,54 | 158,69 | 317,38 | 476,06 | 635,14 | 805,53 | 952,52 | 2.701,81| 825,65 21,51|7,63|7,63|7,63|7,63|7,63|7,63|7,63]|7,63
3 |Articulo 2 convenio colectivo
WVEL | sRuos, | DISPONE. LLAMADA MTO. HORAS EXTRAS H.EXT.33% | H.EXT 67% HORAS EXTRAS 75%
' wTO. JIP 17222 | 22a06 Dia Noche | Festiva FESTIVA FESTIVA Dia Noche | Festiva
1 40,56 167,86 51,32 76,99 28,07 36,35 42,08 13,89 28,20 21,05 27,26 31,56
2 40,56 167,86 51,32 76,99 30,54 39,68 4573 15,09 30,64 22,91 29,76 34,30
3 Articulo 2 convenio colectivo
Grupo directores
NIVEL REGIMEN SALARIAL
1 Avrticulo 2 convenio colectivo
TABLA AYUDA ESCOLAR
Escala en euros Euros/hijo/aiio
Hasta 31.085,01 345,73
De 31.085,02 a 33.546,22 303,43
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TABLA AYUDA ESCOLAR
Escala en euros Euros/hijo/aio
De 33.546,23 a 36.007,51 261,19
De 36.007,52 a 37.555,85 218,94
De 37.555,86 2 40.929,94 176,69
De 40.929,95 en adelante 134,48
Plus Bombero 77,28
Euros/km 0,244
NON STOP DESC/ABO
Contramaestre 185,46
Resto Fabrica 146,58

TABLA DE SALARIO BRUTO ANUAL TEORICO 2025

Grupos operativos

0ANOS 3ANOS 6 ANOS 11 ANOS

NIVEL
JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos

1 | Euros/dia 31.179,57 | 43.398,28 | 33.977,18 | 31.792,68 | 44.052,53 | 34.631,43 | 32.416,84 | 44.698,62 | 35.277,53 | 33.626,50 | 45.982,32| 36.561,22

Euros/mes 31.179,57 | 43.398,28 | 33.977,18 | 31.785,47 | 44.045,31| 34.624,21 | 32.402,29 | 44.684,07 | 35.262,97 | 33.597,71| 45.953,53 | 36.532,44

2 | Euros/dia 32.877,39 | 45.123,52 | 35.702,42 | 33.490,50 | 45.766,80 | 36.345,70 | 34.136,76 | 46.462,42 | 37.041,32| 35.390,60 | 47.779,33 | 38.358,24

Euros/mes 32.877,39 | 45.123,52 | 35.702,42 | 33.483,29 | 45.759,59 | 36.338,49 | 34.121,94 | 46.447,60 | 37.026,50 | 35.361,04 | 47.749,77 | 38.328,67

16 ANOS 21 ANOS 26 ANOS 31 ANOS
NIVEL

JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos

1 | Euros/dia 34.847,20 | 47.271,58 | 37.850,48 | 36.040,29 | 48.533,23 | 39.11213 | 37.272,04 | 49.828,05| 40.406,95 | 38.492,74| 51.120,05| 41.698,95

Euros/mes 34.804,06 | 47.228,43| 37.807,34 | 35.983,10 | 48.476,04 | 39.054,94 | 37.200,36 | 49.756,37 | 40.335,27 | 38.406,71| 51.034,01 | 41.612,92

2 | Euros/dia 36.616,83 | 49.057,66 | 39.636,57 | 37.892,77 | 50.413,13 | 40.992,03 | 39.146,61 | 51.730,05 | 42.308,95 | 40.394,94 | 53.057,89 | 43.636,79

Euros/mes 36.572,84 | 49.013,67 | 39.592,57 | 37.833,77 | 50.354,12 | 40.933,03 | 39.072,86 | 51.656,29 | 42.235,19 | 40.306,49 | 52.969,45 | 43.548,35

Grupo laboratorio, administrativo y mantenimiento

0ANoOS 3ANOS 6 ANOS 11 ANOS
NIVEL

JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos

1| Euros/dia 31.179,57 | 43.398,28 | 33.977,18 | 31.792,68 | 44.052,53 | 34.631,43 | 32.416,84 | 44.698,62 | 35.277,53 | 33.626,50 | 45.982,32| 36.561,22

Euros/mes 31.179,57 | 43.398,28 | 33.977,18| 31.78547 | 44.045,31 | 34.624,21| 32.402,29 | 44.684,07 | 35.262,97 | 33.597,71 | 45.953,53 | 36.532,44

Mto. euros/dia | 33.193,94 | 43.398,28 | 33.977,18 | 33.807,05 | 44.052,53 | 34.631,43 | 34.431,21 | 44.698,62 | 35.277,53 | 35.640,87 | 45.982,32 | 36.561,22

Mto. euros/mes | 33.193,94 | 43.398,28 | 33.977,18 | 33.799,84 | 44.045,31| 34.624,21 | 34.416,65 | 44.684,07 | 35.262,97 | 35.612,08 | 45.953,53 | 36.532,44

2 | Euros/dia 34.093,33 | 46.329,61| 36.908,51 | 34.760,69 | 47.040,30 | 37.619,21 | 35.438,33 | 47.751,07 | 38.329,98 | 36.788,47 | 49.170,03 | 39.748,93

Euros/mes 34.093,33 | 46.329,61| 36.908,51 | 34.752,84 | 47.032,45| 37.611,36 | 35.422,51 | 47.73525 | 38.314,15| 36.756,76 | 49.138,32 | 39.717,22

Mto. euros/dia | 36.107,69 | 46.329,61 | 36.908,51 | 36.775,06 | 47.040,30 | 37.619,21| 37.452,69 | 47.751,07 | 38.329,98 | 38.802,83 | 49.170,03 | 39.748,93

Mto. euros/mes | 36.107,69 | 46.329,61 | 36.908,51 | 36.767,21| 47.032,45| 37.611,36 | 37.436,87 | 47.735,25 | 38.314,15| 38.771,13 | 49.138,32 | 39.717,22
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0ANOS 3ANOS 6 ANOS 11 ANOS
NIVEL

JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos
3 | Euros/dia 37.885,76 | 50.140,12 | 40.719,02 | 38.692,20 | 50.973,98 | 41.552,88 | 39.493,12 | 51.821,52 | 42.400,42 | 41.100,47 | 53.494,68 | 44.073,58
Euros/mes 37.885,76 | 50.140,12 | 40.719,02 | 38.682,71| 50.964,49 | 41.543,40| 39.474,21| 51.802,61| 42.381,51 | 41.062,65| 53.456,86 | 44.035,76
Mto. euros/dia | 39.900,13 | 50.140,12 | 40.719,02 | 40.706,57 | 50.973,98 | 41.552,88 | 41.507,48 | 51.821,52 | 42.400,42 | 43.114,83 | 53.494,68 | 44.073,58
Mto. euros/mes | 39.900,13 | 50.140,12 | 40.719,02 | 40.697,08 | 50.964,49 | 41.543,40 | 41.488,57 | 51.802,61| 42.381,51 | 43.077,01| 53.456,86 | 44.035,76

16 ANOS 21 ANOS 26 ANOS 31 ANOS
JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos
1 | Euros/dia 34.847,20 | 47.271,58 | 37.850,48 | 36.040,29 | 48.533,23 | 39.112,13 | 37.272,04 | 49.828,05| 40.406,95 | 38.492,74 | 51.120,05 | 41.698,95
Euros/mes 34.804,06 | 47.228,43 | 37.807,34 | 35.983,10 | 48.476,04 | 39.054,94 | 37.200,36 | 49.756,37 | 40.335,27 | 38.406,71| 51.034,01| 41.612,92
Mto. euros/dia | 36.861,57 | 47.271,58 | 37.850,48 | 38.054,66 | 48.533,23 | 39.112,13 | 39.286,41 | 49.828,05| 40.406,95 | 40.507,11| 51.120,05 | 41.698,95
Mto. eurosimes | 36.818,42 | 47.228,43 | 37.807,34 | 37.997,47 | 48.476,04 | 39.054,94 | 39.214,73 | 49.756,37 | 40.335,27 | 40.421,07 | 51.034,01 | 41.612,92
2 | Euros/dia 38.123,20 | 50.571,03 | 41.149,93 | 39.478,48 | 51.98747 | 42.566,37 | 40.823,48 | 53.345,22 | 43.924,12 | 42.168,48 | 54.759,03 | 45.337,94
Euros/mes 38.075,79 | 50.523,62 | 41.102,52 | 39.415,12 | 51.924,11| 42.503,02 | 40.744,30 | 53.266,04 | 43.844,94 | 42.073,48 | 54.664,03 | 45.242,94
Mto. euros/dia | 40.137,57 | 50.571,03 | 41.149,93 | 41.492,84 | 51.987,47 | 42.566,37 | 42.837,85 | 53.345,22 | 43.924,12 | 44.182,85| 54.759,03 | 45.337,94
Mto. eurosimes | 40.090,16 | 50.523,62 | 41.102,52 | 41.429,49 | 51.924,11| 42.503,02 | 42.758,67 | 53.266,04 | 43.844,94 | 44.087,85| 54.664,03 | 45.242,94
3 | Euros/dia 42.707,82 | 55.176,07 | 45.754,98 | 44.31517 | 56.838,27 | 47.417,17 | 45.922,52 | 58.516,92 | 49.095,83 | 47.529,87 | 60.201,06 | 50.779,96
Euros/mes 42.651,09 | 55.119,34 | 45.698,25| 44.239,53 | 56.762,63 | 47.341,53 | 45.827,97 | 58.422,37 | 49.001,28 | 47.416,41 | 60.087,60 | 50.666,50
Mto. euros/dia | 44.722,19 | 55.176,07 | 45.754,98 | 46.329,54 | 56.838,27 | 47.417,17 | 47.936,89 | 58.516,92 | 49.095,83 | 49.544,24 | 60.201,06 | 50.779,96
Mto. eurosimes | 44.665,46 | 55.119,34 | 45.698,25 | 46.253,90 | 56.762,63 | 47.341,53 | 47.842,34 | 58.422,37 | 49.001,28 | 49.430,78| 60.087,60 | 50.666,50

NIVEL

Grupo técnicos auxiliares

0ANOS 3ANOS 6 ANOS 11 ANOS

NIVEL
JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos

1 | Euros/mes 44.669,65 | 59.873,85| 47.862,12 | 45.464,24 | 60.728,76 | 48.717,03 | 46.258,09 | 61.544,56 | 49.532,83 | 47.846,54 | 63.204,30 | 51.192,57
Mto. euros/mes | 46.684,02 | 59.873,85 | 47.862,12 | 47.478,60 | 60.728,76 | 48.717,03 | 48.272,46 | 61.544,56 | 49.532,83 | 49.860,90 | 63.204,30 | 51.192,57
2 | Euros/mes 46.495,55 | 59.161,25 | 49.740,15 | 47.385,29 | 60.050,99 | 50.629,89 | 48.269,58 | 60.935,28 | 51.514,18 | 50.043,61 | 62.709,31 | 53.288,21
Mto. euros/mes | 46.495,55| 59.161,25 | 49.740,15| 47.385,29 | 60.050,99 | 50.629,89 | 48.269,58 | 60.935,28 | 51.514,18 | 50.043,61| 62.709,31 | 53.288,21

16 ANOS 21 ANOS 26 ANOS 31 ANOS
JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos
1 | Euros/mes 49.434,98 | 64.861,30 | 52.849,56 | 51.023,42 | 66.515,55 | 54.503,82 | 52.611,86 | 68.169,81 | 56.158,08 | 54.200,30 | 69.829,55| 57.817,82
Mto. eurosimes | 51.449,34 | 64.861,30 | 52.849,56 | 53.037,79 | 66.515,55| 54.503,82 | 54.626,23 | 68.169,81 | 56.158,08 | 56.214,67 | 69.829,55 | 57.817,82
2 | Euros/mes 51.817,65 | 64.483,35| 55.062,25 | 53.591,68 | 66.257,38 | 56.836,28 | 55.365,71 | 68.031,41| 58.610,31 | 57.145,20 | 69.810,90 | 60.389,80
Mto. eurosimes | 51.817,65 | 64.483,35| 55.062,25 | 53.591,68 | 66.257,38 | 56.836,28 | 55.365,71 | 68.031,41| 58.610,31 | 57.145,20 | 69.810,90 | 60.389,80

NIVEL

Grupo técnicos

0ANOS 3ANOS 6 ANOS 11 ANOS
JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos
Euros/mes 47.882,46 | 60.783,99| 51.362,90 | 48.881,38 | 61.782,91 | 52.361,81 | 49.880,29 | 62.781,83 | 53.360,73 | 51.872,67 | 64.774,20 | 55.353,11
Mto. euros/mes | 47.882,46 | 60.783,99 | 51.362,90 | 48.881,38 | 61.782,91 | 52.361,81| 49.880,29 | 62.781,83 | 53.360,73 | 51.872,67 | 64.774,20 | 55.353,11

NIVEL

—_
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0ANOS 3ANOS 6 ANOS 11 ANOS
NIVEL

JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos
2 | Euros/mes 51.832,63 | 64.863,05| 55.441,95| 52.946,17 | 65.976,59 | 56.555,50 | 54.054,26 | 67.084,68 | 57.663,58 | 56.275,90 | 69.306,32 | 59.885,22
Mto. euros/mes | 51.832,63 | 64.863,05| 55.441,95 | 52.946,17 | 65.976,59 | 56.555,50 | 54.054,26 | 67.084,68 | 57.663,58 | 56.275,90 | 69.306,32 | 59.885,22

16 ANOS 21 ANOS 26 ANOS 31 ANOS
NIVEL

JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos JIP Non Stop | 3 Relevos
1 | Euros/mes 53.870,50 | 66.772,04 | 57.350,94 | 55.868,34 | 68.769,87 | 59.348,77 | 57.866,17 | 70.767,71| 61.346,61 | 59.864,00 | 72.765,54 | 63.344,44
Mto. eurosimes | 53.870,50 | 66.772,04 | 57.350,94 | 55.868,34 | 68.769,87 | 59.348,77 | 57.866,17 | 70.767,71| 61.346,61 | 59.864,00 | 72.765,54 | 63.344,44
2 | Euros/mes 58.497,53 | 71.527,95| 62.106,85 | 60.724,62 | 73.755,05 | 64.333,95| 63.110,02 | 76.140,44 | 66.719,34 | 65.167,89 | 78.198,32 | 68.777,22
Mto. euros/mes | 58.497,53 | 71.527,95| 62.106,85 | 60.724,62 | 73.755,05 | 64.333,95| 63.110,02 | 76.140,44 | 66.719,34 | 65.167,89 | 78.198,32 | 68.777,22
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