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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucion de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bi-
zkaia, del departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el regis-
tro, publicacion y depésito del Convenio Colectivo de la empresa Ebaki XXI,
S.A. (cédigo de convenio 48004922011999).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 3 de noviembre de 2023 por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octubre
de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g) del
Decreto 7/2021, de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece
la estructura orgéanica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacion
con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, (BOPV de15 de febrero de 2011) y con el Real
Decreto 713/2010 de 28 de Mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre registro de
convenios colectivos y planes de igualdad.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 27 de diciembre de 2023.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «EBAKI XXI, S.A.»

Articulo 1.— Ambito de aplicacién personal.

El presente Convenio afectara a todos los trabajadores incluidos en la plantilla de la
Empresa.

Articulo 2.— Vigencia y duracion

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos a partir del 1 de enero de
2023, cualquiera que sea la fecha de su aprobacién por la autoridad laboral competente,
y tendra una duracién de un (1) afos, finalizando el 31 de diciembre de 2023.

Concluida la duracién pactada, si no ha sido denunciado por cualquiera de las partes,
el convenio se prorrogara anualmente.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 ET, que
una vez denunciado y concluida la duracidon pactada, se mantendra la vigencia del con-
venio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 3.— Revision

La denuncia proponiendo la revision del Convenio deberd comunicarse a la otra par-
te y presentarse en la Delegacion Territorial de Trabajo del Gobierno Vasco, con una
antelaciéon minima de 2 meses respecto a la fecha de terminacién de la vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas. El escrito de denuncia incluira certificado del acuerdo lle-
gado a tal efecto por la representacion sindical correspondiente.

Articulo 4.— Retribuciones

Para el ano 2023, se pactan las retribuciones que para cada una de las categorias
se especifican en el Anexo 1 y Articulos 5., 6.°, 7.°, 8.° y 9.° del presente Convenio, que
suponen una actualizacion del 5,4%.

Los conceptos retributivos son los siguientes:

— Salario.

— Prima de presencia.

— Prima de produccion.

— Prima de turno festivo.

— Antigliedad.

— Complemento de cambio temporal de categoria.

Articulo 5.— Salarios

El plus de distancia o transporte se halla incluido en las citadas retribuciones del
Anexo 1.

No se abonara cantidad alguna por el concepto de trabajos téxicos, penosos y pe-
ligrosos, puesto que los salarios de las tablas del Anexo 1, han contemplado, ademas
de la valoracion de los puestos, la posible existencia de estos conceptos, estando, por
tanto, su posible retribucion, recogida en dichos salarios.

Se mantiene como condicidbn mas beneficiosa el plus referido a los puestos que se
citan mas abajo, y en las cantidades siguientes:

Puestos Plus, euros/hora Afo

Pintura 1,03 2023

Articulo 6.— Prima de Presencia.
Se establece una prima fija de presencia que sera abonada mensualmente (Anexo 1).
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Se percibira la totalidad de esta prima en el supuesto de trabajar la jornada laboral
anual completa, o una jornada inferior en un maximo de 25 horas anuales, si la ausencia
estd motivada por asistencia médica debidamente justificada, ademas de la 1.2 visita al
médico de cabecera como consecuencia de la recomendacion de la Mutua o la entidad
que realice los reconocimientos médicos anuales.

Articulo 7.— Prima de Produccion

Se establece una prima de produccion que sera abonada mensualmente en propor-
cién a las horas reales de trabajo de cada operario.

La prima horaria sera la que se establece en la tabla siguiente:

Categoria Prima productividad
Capataz 2,28
Aserrador de 1.2 1,87
Aserrador de 2.2 1,78
Oficial 1.* de mantenimiento 1,87
Ayudante de Aserrador 1,75
Pebn especialista 1,58
Peb6n 1,45

Articulo 8.— Prima de turno festivo

Se establece una prima de turno festivo que serd abonada mensualmente en propor-
cién a los turnos de festivo y fin de semana realmente trabajados por una cantidad fija
de 45,16 euros/turno.

Articulo 9.— Complemento de cambio temporal de categoria

En el caso de que algun trabajador que desempefie temporalmente una categoria
superior, se estara a lo dispuesto en el articulo 39.3 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 10 .— Antigiiedad

La antigliedad queda establecida en quinquenios en numero ilimitado y su cuantia
sera equivalente al 5% del salario del Anexo 1 en su caso.

Articulo 11.— Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de marzo, julio y diciembre establecidas con an-
terioridad y recogidas en la Ordenanza Laboral para las Industrias de la Madera, de 28
de julio de 1969, quedan prorrateadas en las doce mensualidades, conforme dispone
el parrafo segundo del articulo 31 del Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, e incluidas en el
concepto de salario sefialado como Anexos 1y 2 de las Tablas Salariales.

Articulo 12.— Horas extraordinarias
La extension de la jornada laboral por realizacion de horas extraordinarias se ajusta-
ra a la normativa vigente.

Cuando el trabajador realice horas por encima de las estipuladas en su horario habi-
tual, podra, previo acuerdo con el empresario, cobrarlas, con el valor estipulado en las
tablas del Anexo 1, o disfrutarlas por 1,5 dias equivalentes.

cve: BOB-2024a035-(111-30)
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Articulo 13.— Dietas

Los gastos producidos con motivo de desplazamiento de cualquier operario para la
realizacion de trabajos y gestiones de la empresa seran abonados en su totalidad por la
misma, previa justificacion.

Articulo 14.—Jornada de Trabajo

La jornada anual se fija un total de:

1,2y 3 turnos 1736 horas para el afio 2023
5 turnos seccion 1736 horas para el afio 2023 de las cuales 8 horas de formacion y 16 horas
Mantenimiento libres compensacion turno

Articulo 15.— Flexibilidad

Los calendarios anuales generales se acordaran dentro el Gltimo trimestre del afio
anterior y se expondra en lugar visible.

Sobre estos calendarios se podran definir variaciones que afectaran a secciones o
tareas concretas, en funcion de las necesidades organizativas y de produccion. Estos
calendarios se acordaran conjuntamente con los empleados afectados y el Comité de
Empresa.

Alos efectos de lo sefalado en el articulo 34.2 ET, se acuerda que el 100% de la jor-
nada se distribuird de manera regular, no habiendo lugar a distribuciones irregulares de
la misma a margen de lo expresamente dispuesto en el presente convenio. Las jornadas
laborales tendran una duraciéon de 8 horas.

En el caso de que se realice un cambio de turno por necesidades de la produccion,
no tendran caracter de horas a recuperar las que no se puedan realizar dentro de la
semana en la que se produzca este cambio.

Articulo 16.— Vacaciones
Las vacaciones del personal afectado por el presente Convenio, seran siempre que
sea posible en verano, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Las vacaciones se abonaran con arreglo a la tabla salarial adjunta, Anexo 1, incre-
mentada en su caso, con la antigiiedad y la prima de presencia.

Articulo 17.—Licencias y Permisos

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos siguientes y durante el tiempo que a continuacién se expone:

a) Matrimonio o registro de Parejas de Hecho: 20 dias naturales.
b) Fallecimiento del Conyuge o pareja de hecho, o hijos: 8 dias naturales.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja
de hecho, o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

d) Por fallecimiento de los parientes anteriormente sefalados: 2 dias naturales.
e) Por matrimonio de hermanos, hijos o padres: 1 dia natural.

f)  Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia natural.

g) Por renovacion del DNI: medio dia natural.

h) Por asuntos notariales: 4 horas.
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En el caso de que los hechos tuvieran lugar fuera del Territorio Histérico, estas licen-
cias se ampliaran con 3 dias mas.

Se equipara al conyuge el compafiero o companera, siempre que se certifique por
medio de certificado de convivencia.

Los permisos comenzaran en dia laboral.
En todo caso, se atendera a lo que la legislacion vigente determine.

Articulo 18.— Seguro de Enfermedad

La Empresa complementara la prestacion por Incapacidad Temporal hasta el 100%
del salario que sirvi6 de base para el calculo del Subsidio a abonar por la Seguridad
Social en el supuesto de intervencién quirurgica, y se abonara el complemento durante
los dias en que permanezca hospitalizado el trabajador y, como méaximo, los dos meses
siguientes en el caso de que el trabajador siga en situacion de baja por convalecencia o
recuperacion acordada por el facultativo o médico oficial.

Se entendera por hospitalizacién, la permanencia total en Hospital, Clinica o Centro
Sanitario.
La empresa complementara la prestacion por Incapacidad Temporal hasta el 60% del

salario que sirvi6 de base para el céalculo del Subsidio a abonar por la Seguridad Social
los tres primeros dias de baja.

La empresa complementard la prestacion por Incapacidad Temporal hasta el 80% del
salario que sirvid de base para el calculo del Subsidio a abonar por la Seguridad Social,
y a partir del dia 21 de causar baja.

La empresa complementara la prestacion por Incapacidad Temporal provocada por
un diagnostico de cancer hasta el 100% del salario que sirvi6é de base para el calculo del
Subsidio a abonar por la Seguridad Social los 20 primeros dias.

Articulo 19.— Accidentes de Trabajo

En los casos de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo, la Empresa
abonara el 25% del salario que sirvi6 de base para el célculo de la indemnizacién a abo-
nar por la Mutua Patronal por este concepto.

Articulo 20.— Seguridad e Higiene en el Trabajo

La Empresa y los trabajadores afectados por el presente Convenio se someten ex-
presamente a las disposiciones legales vigentes en lo relativo a derechos y obligaciones
recogidas en el articulado de la nueva Ley de Prevencion y Salud Laboral.

La Empresa entregara anualmente dos equipos de ropa completos. Igualmente en-
tregara botas, guantes, y gafas de seguridad de obligado uso, asi como trajes de agua
cuando las circunstancias lo requieran. Para solicitar prendas nuevas, sera preciso en-
tregar la anterior en desuso.

Asimismo proporcionaréa a los trabajadores un reconocimiento médico anual que
comprendera analisis de: Sangre, Orina, Vista, Oido y Tension.

Articulo 21.—Indemnizacion por muerte o incapacidad
Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a las
siguientes percepciones, en los supuestos que se expresan a continuacion.
— 50.000 euros en caso de fallecimiento por Accidente.
—40.000 euros en caso de invalidez absoluta y permanente por accidente.
—45.000 euros en caso de invalidez total y permanente por accidente

o0 las que se establezcan en el Convenio Colectivo para las Industrias de la Madera
de Vizcaya.

Estas indemnizaciones seran de aplicacion en las condiciones y términos estableci-
dos en la péliza correspondiente tan pronto como se proceda a su renovacion.
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Articulo 22.— Garantias Sindicales

Los Delegados de Empresa y miembros del Comité de empresa tendran las atribu-
ciones y competencias recogidas en la legislacion vigente. Ademas, tendran las siguien-
tes funciones.

—Ser informados de cuantas medidas afecten sobre:
* Reestructuracion de plantillas.
* Despidos.
* Introduccion de nuevos métodos de trabajo.
* Traslados de empresa.

—Asegurar el cumplimiento de las normas laborales de seguridad e higiene en el
trabajo y la Seguridad Social vigentes, advirtiendo a la Direccién de la empresa de
las posibles infracciones.

—Proponer a la empresa cuantas medidas consideren adecuadas en materia de or-
ganizacion, de produccién y mejoras técnicas.

—Recibir la informacidn con caracter previo en los casos de expedientes de crisis en
todas sus variantes.

—Dispondra de tabl6n de anuncios.

En todos los centros de trabajo podran constituirse secciones sindicales previa pre-
sentacién por las centrales sindicales respectivas de la relacion de sus afiliados.

Las funciones de las secciones sindicales seran las siguientes:

a) Fijar en los tablones de anuncios todo tipo de comunicaciones, convocatorias y
en general cualquier documento del sindicato.

b) Recaudar en los locales de la empresa, pero fuera de las horas de trabajo, las
cuotas sindicales.

c) Proponer candidatos a miembros del Comité de Empresa.

d) Difundir toda clase de avisos y comunicaciones de su sindicato en los locales de
la empresa, antes o después del horario de trabajo.

Articulo 23.— Bilingliismo

Todas las notas y avisos de la Direccion que se publiquen en el tablon de anuncios,
se redactaran en castellano y euskera.

Articulo 24.— Condiciones mas Beneficiosas

Se respetard el total de los ingresos individuales percibidos con anterioridad a la fe-
cha de formalizacién del Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar merma
alguna de los mismos en su conjunto.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, nadie podra acogerse a las mejores
condiciones parciales del Convenio.

Articulo 25.— Disposiciones Generales

1. Absorcién y Compensacién. Las condiciones econémicas fijadas en el presente
Convenio son absorbibles y compensables con las que existiesen con anterioridad.

Las mejoras pactadas en disposiciones legales de rango superior seran de aplica-
cibn cuando en su computo anual sean mas favorables que las condiciones pactadas
por este Convenio, salvo que en dichas disposiciones se indique expresamente la obli-
gatoriedad del cémputo individual.

2. Derecho Supletorio. En todo lo no previsto en el presente Convenio, se regiran
las normas de Trabajo para las Industrias de la Madera, Leyes y Reglamentos y demas
disposiciones de obligado cumplimiento.

3. Comisién Paritaria. La Comision paritaria estara formada por dos miembros del
Comité y dos representantes de la Empresa a los que les correspondera conocer con
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caracter previo cualquier reclamacion sobre la aplicacion e interpretacion de caracter
general del texto del presente Convenio Colectivo.

Las partes podran utilizar personal asesor en las reuniones de esta comision en
namero no superior a dos por cada parte. Las reuniones se celebraran a solicitud de
cualquiera de las partes.

La comision paritaria, con un maximo de dos miembros por cada parte, se reunira en
el improrrogable plazo de quince dias naturales a su convocatoria por cualquiera de las
partes convocantes.

Previo a cada reunién de la Comisién Paritaria, la parte que presentase algin tema
a tratar debera enviar a la otra parte, si procediese, la correspondiente documentacion
para su estudio, con una antelacion de al menos ocho dias.

Los dictamenes de la comision mixta se adoptaran por acuerdo conjunto entre las
dos representaciones, teniendo dichos acuerdos la misma fuerza obligatoria que las
estipulaciones del presente Convenio.

Las Resoluciones de la Comision Mixta se tomaran en un plazo de 7 dias, a partir de
la fecha en que se celebre la reunidon que trate del tema objeto de la Resolucién, salvo
que cualquiera de las partes requiera mayor plazo, en cuyo caso se ampliaran hasta un
maximo de 15 dias.

Esta Comisidn tendré principalmente como funciones:
— Aclarar cualquier duda de interpretacién sobre lo acordado en el Convenio.

— Supervisar a través de los representantes de la parte empresarial y la parte traba-
jadora, que las resoluciones emitidas se cumplan en sus propios términos.

— Estudios sobre la aplicacion de las nuevas normas laborales para el Sector si
procediese.

— Revision salarial si procediese

— Estudio y, en su caso, resolucién de temas pendientes en anteriores Convenios.
— Tratar la regulacion y estudio de nuevas maquinas.

— Estudio sobre las puntuaciones de oficios complementarios.

— Actualizacién de tablas y puntuaciones.

— Elaborar un estudio sobre Grupos Profesionales, categorias y calificaciones del
Convenio.

— Adecuar, corregir y cambiar las clausulas y articulos que considere necesario del
presente Convenio.

— Todas aquellas materias no previstas en este enunciado que se deriven de la apli-
cacion del presente Convenio.

Articulo 26.—Inaplicacion de las condiciones pactadas en el presente Convenio

Sin perjuicio de las condiciones acordadas en el presente Convenio, cuando con-
curran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre
los representantes de los trabajadores y la empresa, se podra proceder a inaplicar las
condiciones pactadas, con remision total a lo estipulado en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores tanto en lo relativo al procedimiento a seguir como a las materias
objeto de inaplicacion.
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ANEXO 1

CONVENIO COLECTIVO EN LA EMPRESA EBAKI XX,
S.A. PARA EL ANO 2023 (EUROS)

PERSONAL DE OFICINA

Categoria Salario mensual | Plus presencia Total mensual Total anual | Total Salario anual | Total plus presencia anual
Capataz 2.608,23 726,64 3.334,85 40.018,28 31.298,56 8.719,73

Oficial de 1? 2.122,61 591,34 2.713,94 32.567,25 25.471,10 7.096,11

Oficial de 22 1.948,18 542,75 2.490,91 29.891,05 23.378,10 6.512,93

PERSONAL DE PRODUCCION

Categoria Salario dia | Plus presencia | Total dia | Total anual | Total salario anual | Total plus presencia anual
Oficial 1* de mantenimiento 66,70 18,68 85,39 | 31.166,16 24.346,99 6.819,07
Aserrador de 12 63,71 17,75 81,46 | 29.732,39 23.255,14 6.477,25
Aserrador de 2% 59,36 16,59 75,94 | 27.719,66 21.665,94 6.053,72
Ayudante de Aserrador 55,45 15,43 70,88 | 25.870,13 20.239,94 5.630,19
Pebn especialista 52,96 14,37 67,33 | 24.576,24 19.330,72 5.245,52
Pedn 50,35 13,38 63,73 | 23.262,91 18.378,75 4.884,16
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CONVENIO COLECTIVO EN LA EMPRESA EBAKI XXI, S.A. PARA EL ANO 2023 (EUROS)

Valor de la hora, en euros, segun tipo

Categoria Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3
PERSONAL DE OFICINA
Capataz 27,82 31,99 36,16
Oficial de 1.2 22,63 26,03 29,42
Oficial de 2.2 20,97 24,12 27,27
PERSONAL DE PRODUCCION
Oficial 1.# de mantenimiento 21,62 24,87 28,11
Aserrador de 1.2 20,66 23,77 26,87
Aserrador de 2.2 19,26 22,17 25,04
Ayudante de Aserrador 17,98 20,68 23,38
Pebn especialista 17,05 19,61 22,17
Pedn 15,47 17,79 20,10

Tipo 1: Hora extra normal.
Tipo 2: Hora extra vacacion.
Tipo 3: Hora extra noche.
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