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CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Educacion, Universidades y Empleo

2024/01725 Anuncio de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo sobre
el texto del convenio colectivo de las empresas Hidraqua Gestion
Integral de Aguas de Levante, SA, Aiglies de Cullera, SA, Aiglies
Municipals de Paterna, SA y Aiglies de l'horta, para la actividad de
captacion, elevacién, conduccién, tratamiento, depuracion y
distribucion de agua de la provincia de Valencia, para los afios 2023 a
2025. Codigo: 46005633012000.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Educacion, Universidades y Empleo
de Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito y publicaciéon del convenio
colectivo de las empresas Hidraqua Gestion Integral de Aguas de Levante, SA., Aigles
de Cullera, SA., Aigles Municipals de Paterna, SA. y Aigles de I'horta, para la
actividad de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion y distribucion
de agua, de la provincia de Valencia para los afios 2023 a 2025.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicaciéon del convenio colectivo
referido cuyo texto fue suscrito el dia 13 de diciembre de 2023 por la comisién
negociadora formada, de una parte, por el comité de empresa, y de otra, por la
representaciéon de las empresas, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.12 del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, y en la Disposicion Transitoria Primera y en la Disposicién derogatoria
Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo, de acuerdo con la estructura organica establecida en el Decreto 112/2023,
de 25 de julio, del Consell por el que establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

RESUELVE:
Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de

igualdad.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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VER ANEXO

Valéncia, a 7 de febrero de 2024. —La directora territorial de Educacion,
Universidades y Empleo, Inmaculada Beatriz Murgui Mufioz.
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CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE EMPRESAS HIDRAQUA GESTION INTEGRAL DE AGUAS
DE LEVANTE, S.A., AIGUES DE CULLERA, S.A., AIGUES MUNICIPALS DE PATERNA, S.A. Y AIGUES
DE L'HORTA, PARA LA ACTIVIDAD DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO,
DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA, DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

CAPITULO |

AMBITOS DE APLICACION

ART.12.- AMBITO FUNCIONAL

Las presentes normas regiran en las empresas Hidraqua Gestion Integral de Aguas, S.A., Aiglies
de Cullera, S.A., Aiglies Municipals de Paterna, S.A y Aigilies de L'Horta, S.A. y en lo no
expresamente previsto en las mismas, regira el Estatuto de los Trabajadores, el VI Convenio
colectivo estatal del ciclo integral del agua (o convenio que lo sustituya), y la normativa laboral
vigente en cada momento.

ART.22.- AMBITO PERSONAL

Por este convenio, se regird todo el personal laboral al servicio de las empresas citadas, que se
dedique al ciclo integral del agua, excepto aquellos que a titulo personal tengan derecho a regirse
por otros Convenios o Acuerdos Colectivos o Pactos Verbales.

El personal que sea contratado expresamente para nuevas actividades distintas al ciclo integral
del agua o que sea subrogado desde otras empresas que desarrollasen esas nuevas actividades,
se regira por el convenio que corresponda a esa actividad. No obstante, el personal, que ya
pertenezca a la empresa el 30 de abril de 2013 y que, procedente del ciclo integral del agua,
pueda ser destinado por la empresa a nuevas actividades distintas del ciclo de agua, podra optar
por seguir rigiéndose a titulo personal por el presente convenio o posterior que lo sustituya.

Previamente a aplicar el convenio correspondiente a cada sector diferente al ciclo integral del
agua, se comunicara al Comité de Empresa cudl es la nueva actividad en cuestién.

ART.32.- AMBITO TERRITORIAL

Las disposiciones contenidas en el presente convenio colectivo regiran exclusivamente en los
centros de trabajo de la provincia de Valencia, de las empresas siguientes:

Hidraqua, Gestion Integral de Aguas de Levante, S.A.
Aiglies de Cullera, S.A.

Aiglies Municipals de Paterna, S.A.

Aiglies de I'Horta, S.A.

ART. 42.- AMBITO TEMPORAL
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El presente convenio colectivo tendra una duracién de tres afios, desde el 1 de enero de 2023
hasta el 31 de diciembre de 2025, y entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia, si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2023.

ART. 52.- RESCISION, REVISION Y PRORROGA

El preaviso de denuncia del presente Convenio habra de hacerse con una antelacién minima de
tres meses respecto de su vencimiento, o en su caso, de cualquiera de sus prérrogas.

Si denunciado el Convenio las negociaciones de la Comisién Deliberadora se prorrogaran por
periodo que exceda de la vigencia del mismo, se entendera prorrogado éste hasta la formacion
de un nuevo convenio, sin perjuicio de que las partes puedan pactar las formulas que estimen
oportunas para su aplicacién con caracter transitorio.

ART. 62.- GARANTIA “AD PERSONAM”

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole concedidas en el presente convenio,
estimadas en su conjunto, tendran la consideraciéon de minimas, por lo que los pactos, clausulas
o situaciones implantadas actualmente en las empresas precitadas, que impliquen condicién mas
beneficiosa para el personal en relacion con las convenidas, subsistirdn como garantia “ad
personam” para los que vengan gozando de ellas.

Se mantiene el Plus Garantia para cada persona trabajadora de las afectadas por el presente
Convenio Colectivo, que estan reflejados individualmente y en cémputo mensual en el Acta de
Aprobacion del Convenio de 1999-2002. El citado Plus se incrementara para cada uno de los afios
de convenio en el mismo porcentaje de incremento de la tabla salarial.

Asimismo, se continuaran respetando las garantias contempladas en el Acuerdo de Adhesion de
fecha 17 de abril de 2000, para las personas trabajadoras actualmente afectadas por este
Convenio procedentes de las Empresas Aguas Potables y Riegos, S.A. y Omnium Lliria, S.L.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 72.- NORMA GENERAL

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la empresa,
quien debera hacer uso de la misma con sujecidn a lo establecido en las leyes. En cada momento
la empresa, informando al Comité, adaptara sus sistemas de produccién a las circunstancias
tecnoldgicas, procurando, con caracter primordial, capacitar al personal de su plantilla para el
desarrollo y aplicacién de los nuevos procedimientos, sin que los mismos puedan redundar en
perjuicio de los derechos econémicos o de otro tipo adquiridos.

Corresponde a la direccion de la empresa, asignar y cambiar los puestos de trabajo y los destinos,
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establecer y modificar la adscripciéon a los horarios vigentes, todo ello de acuerdo con la
legislacion vigente, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 41 del E.T. Los Representantes de las
personas trabajadoras informaran en aquellos casos en que se plantee una modificacion de la
organizacion o del proceso productivo que afecte a todo el ambito de la empresa, o a una rama
de la misma o a un grupo profesional.

Ambas partes se comprometen a exponer las razones y fundamentos de sus respectivas
posiciones y posibles discrepancias.

ART. 82.- PLANTILLA

La plantilla serd la que resulte adecuada para la correcta explotacién del servicio publico que la
empresa tiene encomendado.

Cuando la empresa necesite suprimir puestos de trabajo, no se tomara decision alguna de
reestructuracién si no se ha oido el informe oportuno de los representantes de los trabajadores
legalmente constituidos en la empresa. Todo ello sin perjuicio de los intereses econémicos y
legales del trabajador.

Se procurara mantener la plantilla en el mismo nivel que en afios anteriores. No obstante lo
indicado, en el supuesto de que la Empresa, en el uso de las atribuciones que le confieren los
parrafos anteriores, considere oportuno disminuir el nivel de la plantilla en los casos previstos en
la legislacion vigente, negociara previamente al Comité de Empresa o los Delegados de personal
de dicha eventualidad.

ART. 92.- PRESTACION DEL TRABAJO

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, la persona trabajadora podra
ser destinada a ocupar un puesto de grupo y/o nivel superior al que tuviera reconocido por plazo
gue no exceda de seis meses durante un aino, u ocho meses durante dos afos, teniendo derecho
a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracién correspondiente a la funcion
efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, la persona trabajadora podrd reclamar de la empresa la
clasificacién profesional adecuada v, si esta no se resolviera favorablemente al respecto, en el
plazo de quince dias y previo informe de la RLT, en su caso, podra reclamarla ante la jurisdiccion
competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la resolucion
correspondiente, a partir del dia en que la persona interesada solicitd, por escrito, su adecuada
clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de grupo y/o nivel superior, pero no proceda el cambio de grupo
y/o nivel por no reunir la persona interesada los requisitos precisos al respecto, ésta tendra
derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre el grupo y/o nivel asignado y la de la
funcidén efectivamente realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo y/o nivel superior que la
persona trabajadora realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el
cambio de grupo y/o nivel o porque la misma desee adquirir experiencia practica en funciones
de grupo y/o nivel superior.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucidn, en
los supuestos de sustitucidn por suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo a favor

3
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de la persona trabajadora sustituida, en los que la sustitucién comprendera todo el tiempo que
duren las circunstancias que la hayan motivado.

ART. 102.- USO DE MAQUINAS Y ELEMENTOS DE TRABAJO

Si la persona trabajadora observara faltas o defectos en el material, en los instrumentos o en las
maquinas, que entorpezca la realizacion de su trabajo, estara obligada a dar cuenta
inmediatamente a sus superiores. La persona trabajadora serd responsable del cuidado de las
maquinas, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que se le confien y los mantendrd en
perfecto estado de conservacion.

La persona trabajadora no tendra derecho a percibir ningun plus econdmico por el uso de
maquinas y elementos de trabajo. Fuera del trabajo queda prohibido utilizar maquinas,
herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que estén o no asignados a la persona trabajadora sin
expresa autorizacién de la empresa que, asimismo, serd necesaria para que utilice herramientas
0 maquinas de su propiedad en las labores encomendadas.

ART. 112.- EJERCICIO DEL MANDO

El personal con mando, con la autoridad y la responsabilidad consiguiente, debera lograr el
rendimiento y la eficacia del personal a sus érdenes, ejerciendo su autoridad en forma
respetuosa, adecuada y eficiente. Son funciones inherentes a todo mando en la Empresa, la
formacidn del personal a sus érdenes para conseguir la elevacién de su nivel técnico y profesional
y velar por la seguridad del mismo.

Las relaciones entre los mandos y las personas trabajadoras a su cargo, y entre los propios
equipos de trabajo, se desarrollardn de forma educada y con respeto, para favorecer la eficiencia
y eficacia en el desarrollo de sus tareas.

CAPITULO Il

FORMACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL

ART 122.- FORMACION PROFESIONAL

La formacién profesional tiene por objeto proporcionar a las personas trabajadoras los
conocimientos y las practicas adecuadas a las competencias profesionales requeridas para cada
puesto de trabajo en el marco de un proceso de aprendizaje permanente y desarrollo profesional,
redundando a su vez, en la mejora de la eficacia y la excelencia del servicio.

Se entenderd que el objetivo general de la misma es mejorar la formacion profesional del
conjunto de la plantilla. En base a la prevision de vacantes en la plantilla se procurara que el
personal sea formado de tal forma que, con igualdad de oportunidades, pueda acceder a puestos
de trabajo de superior grupo profesional o responsabilidad que hayan quedado vacantes.
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El personal tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, sital es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencidn de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién
profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento
profesional, con reserva del puesto de trabajo.

La Direccién de la Empresa informard al Comité de Empresa y a los delegados/as de personal
sobre reconversion tecnoldgica. Los posibles reciclajes que se deriven de la misma seran
estudiados en la Comision Paritaria de Formacion Profesional (en adelante CPFP), a los efectos
de establecer las acciones formativas necesarias.

La formacidn profesional en la Empresa vendra recogida en el plan de formacion que se apruebe
cada afio.

En los casos en que la formacién profesional tenga lugar en jornada ordinaria serd obligatoria
para la persona trabajadora su asistencia a la misma. En los casos en que la formacién tuviera

lugar fuera de la jornada, la asistencia a la misma serd voluntaria.

Comisidn Paritaria de Formacidn Profesional

Esta Comision estara formada por dos personas representantes de la Direccion de la Empresa y
dos personas representantes designadas por el Comité de Empresa y delegados de personal de
las empresas firmantes del Convenio. En el caso de que la empresa sélo tenga un representante
éste podra nombrar un asesor.

Las competencias de esta Comision son:

a) Evaluar la promocion del personal y los criterios de seleccidn y preferencia para la
inscripcion en los cursos.

b) Efectuar el seguimiento de las acciones formativas previstas para cada afo.

c) Estudiar una mayor adecuacién de los temarios a la préctica del trabajo, una ampliacién
de las convalidaciones y potenciar las certificaciones profesionales.

ART. 132.- CLASIFICACION PROFESIONAL

1. El sistema de clasificacién profesional se organiza por medio de Grupos Profesionales,
integrados por areas funcionales que agrupan los puestos de trabajo existentes en la empresa.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:
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a. Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones vy
contenido general de la prestacién caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.

b. Areas funcionales y especialidades: la agrupacién de los puestos de trabajo de varias
especialidades.

Las dreas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:

1. Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente
técnico, para cuya realizacién se precisa un cierto grado de cualificacidn,
experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulaciéon superior, media o ciclos
formativos de grado medio o superior.

2. Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la
administracion, organizacién, gestion econdémica y del personal para cuya
realizacion se requiere un cierto grado de cualificacidn, experiencia y aptitudes
adquiridas mediante titulacién superior, media, ciclos formativos de grado
medio o superior o E.S.O.

3. Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las
anteriores, son desarrolladas por personal que, con cierto grado de formacion y
en base a sus conocimientos, realizan cometidos correspondientes a las
especialidades calificadas como tales en el presente convenio.

c. Especialidad: la agrupacién homogénea de puestos de trabajo dentro de cada grupo
profesional y area funcional

3. El contenido basico de la prestacidn laboral pactada vendra determinado por la adscripcion de
el/la trabajador/a a una determinada area funcional dentro de un grupo profesional. Debera
desempenar las funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin mas
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el
ejercicio de la prestacion laboral y de acuerdo con lo establecido en el presente convenio.

4. El criterio de adscripcion de el/la trabajador/a a un puesto de trabajo y a un area funcional
concreta, vendra determinado por la prevalencia de las funciones desempefiadas.

Asimismo, el criterio de adscripcién de un puesto de trabajo u ocupacion especifica a un drea
funcional, vendra determinado por la prevalencia de las funciones contenidas en el mismo.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacidon de este convenio colectivo se clasificara en
razén de la funcion desempefiada en los grupos profesionales aqui establecidos.

Grupo profesional 1:

A. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de formacion especifica,
salvo la ocasional de un periodo de adaptacién.

B. Formacién: Experiencia adquirida en el desempeiio de una profesién equivalente y
certificado de escolaridad o equivalente.

6
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Grupo profesional 2:

A. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles en
funcion de su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones
especificas, con alto grado de supervisién, que normalmente exigen conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervisién directa o sistematica.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que aun en el caso de que
se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener encomendada la
supervisién directa del trabajo realizado por sus colaboradores.

B. Formacién nivel B: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesidn equivalentes a Graduado Escolar o ESO, completada con formacién especifica
en el puesto de trabajo.

Formacién nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesidn equivalente a Ciclos Formativos de Grado Medio, o Formacion Profesional 1.er
Grado, completada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3:

A. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles, en
funcién de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

Nivel B: Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, que requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa. Pueden
tener una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores.

Nivel A: Funciones que integran gestién de procesos y procedimientos que pueden ser
de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos, asi como de
iniciativa y suponen la integracion coordinacién y supervision directa o indirecta del
trabajo realizado por sus colaboradores.

B. Formacidn nivel B: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesidn equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos
Formativos de Grado Medio o Formacion Profesional 1.er Grado, completada con una
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Formacién nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeiio de su
profesion equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos
Formativos de Grado Superior o Formacioén Profesional 2.2 Grado, completada con una
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
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Grupo profesional 4:

A. Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de
autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de
actividad Intelectual o de interrelacién humana.

B. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5:

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas, complejas
y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una responsabilidad
directa sobre una o varias areas funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad
de mando sobre la organizacidn que puede afectar a uno o varios colaboradores.

B. Formacién: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia
dilatada en su sector profesional, o a estudios universitarios de grado superior,
completada con una formacidn especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6:

A. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas, complejas
y heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacién, organizacién,
direccion y coordinacion, con objetivos globales definidos y amplio grado de exigencia
en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden comportar
una responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales a partir
de directrices generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y
direccion de personas o equipos.

B. Formacién: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia
dilatada en su sector profesional, o a estudios universitarios de grado superior,
completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

CAPITULO IV

REGIMEN DE TRABAJO

ART. 142.- COBERTURA DE VACANTES Y ASCENSOS.
8
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Los ascensos y la promocién profesional en la empresa se ajustaran a criterios y sistemas que
tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta,
entre mujeres y hombres, aplicando medidas de accién positiva dirigidas a eliminar o compensar
situaciones de discriminacion.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos, y antigiiedad
de la persona trabajadora, asi como las facultades organizativas de la empresa.

Se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal vigente en cada momento y a lo que
determina el Articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, asi como a los criterios establecidos en
los Planes de Igualdad de las diferentes empresas objeto de este Convenio.

La CPCP evaluara la reclasificacion de los puestos de trabajo por cambios organizativos en los
grupos y/o niveles profesionales, a solicitud de las personas trabajadoras afectadas o de la RLT,
que no estando conformes con el grupo y/o nivel profesional de adscripcién lo soliciten. Las
solicitudes deberan resolverse en el plazo maximo de 3 meses y en caso de implicar un cambio
de grupo y/o nivel profesional, este se abonara desde la fecha de solicitud.

Esta CPCP realizard un analisis de los puestos del personal de las diferentes empresas que
conforman el presente convenio para las personas trabajadoras encuadradas en el GP
profesional 2B estableciéndose un Plus de puesto de trabajo equivalente al 60% del importe fijo
resultante de la diferencia salarial real entre el Grupo profesional 2A menos el Grupo profesional
2B.

Dicho plus de puesto estara condicionado por el resultado del analisis de los puestos del personal
de las diferentes empresas que conforman el presente convenio:

- Enaquellos casos en los que el resultado de la CPCP sea favorable a la persona trabajadora
el Plus se incrementard al 100%.

- El resto de los casos se mantendra el Plus puesto, convirtiéndose en un concepto no
compensable ni absorbible.

En ambos casos el Plus de Puesto de trabajo no serd compensable ni absorbible y se revalorizara
conforme a lo establecido en el articulo del convenio vigente que regule los incrementos y la
revision salarial para cada uno de los afos de vigencia del convenio, salvo en los casos de ascenso
de grupo y/o nivel Profesional.

ART. 152.- JORNADA

La jornada laboral efectiva sera de 1655 horas en cémputo anual, lo que equivale a 37 horas
semanales de promedio en cdmputo anual, entendiéndose comprendido en dicha jornada
efectiva el tiempo de descanso para el “bocadillo”, que se establece en 30 minutos diarios.

11
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La distribucion de la jornada de trabajo se efectuard en cada explotacién y/o zona de
conformidad con sus necesidades, y previa audiencia de los representantes de la plantilla,
procurandose la jornada intensiva de mafanas, tal y como se viene realizando en la actualidad,
durante el periodo del 1 de junio al 30 de septiembre.

La Empresa, en virtud de lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores
(modificado segun la Ley 3/2012, de 6 de julio), podra establecer la distribucién irregular de la
jornada a cada trabajador/a a lo largo del afio, pudiendo disponer a lo largo del afio de hasta un
5% de la jornada de trabajo.

Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la Ley y la persona trabajadora debera conocer, con preaviso minimo de 5
dias, el dia y la hora de la prestaciéon del trabajo resultante de aquella.

La recuperacién del exceso de jornada que pudiera realizarse se puede producir mediante la
acumulacidn de las horas en médulos de jornada habitual diaria, disfrutdandolos como dias libres,
o bien con reduccién de la jornada diaria durante el periodo de tiempo necesario para compensar
el exceso de jornada realizado. Dicha recuperacion se llevara a cabo de mutuo acuerdo entre
el/la trabajador/a y la empresa, en el periodo maximo de los 3 meses siguientes a la finalizacion
del exceso de jornada.

ART. 162.- TRABAJO DE TURNOS

Son aquellos trabajos que requieren actividad durante las 24 horas del dia y los 365 dias del afio,
por lo que se establecen turnos de trabajo de 8 horas, sin que tengan la calificacion de horas
extraordinarias las trabajadas en domingo o fiesta. Sin perjuicio de lo dispuesto en los art. 34 y
36 del E.T.

Anualmente se confeccionaran los cuadrantes de los turnos, con audiencia de los Representantes
de los Trabajadores.

El personal que realice trabajo a turnos con los requisitos y condiciones fijados en este articulo
percibira un plus de turno por dia efectivamente trabajado de 3,51€ para 2023 para Hidraqua S.A
y de 3,46 € para las Empresas Mixtas para el aflo 2023, revisables para los afios sucesivos en el
mismo porcentaje que lo haga la tabla salarial.

ART. 172.- TRABAJO NOCTURNO

Se considerara nocturno el trabajo realizado entre las 22 y 6 horas.

El personal, que no trabaje a turnos, y esporddicamente realice trabajos en horas nocturnas,
percibird un plus de nocturnidad del 35% del salario base sobre las horas de efectivo trabajo
nocturno, salvo que en su salario ya se hubiese tenido en cuenta la circunstancia de nocturnidad.

10
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El personal sometido a trabajo a turnos percibira por cada hora trabajada entre las 22 y las 6
horas un plus de nocturnidad de 2,02€ para el afio 2023 para Hidraqua S.A y de 2,00 € para las
Empresas Mixtas para el afio 2023, revisables para los afios sucesivos en el mismo porcentaje
que lo haga la tabla salarial.

ART. 182.- RETENES

Se entendera por retén, el espacio de tiempo en que permanezca la persona trabajadora
localizable en expectativa de posible atencion al servicio, fuera del horario habitual y fuera de los
locales de la empresa.

En caso de avisos de averia o deficiencias en el suministro de agua a usuarios, o en el
funcionamiento de la planta depuradora, procurara subsanar los defectos encontrados, tomando
las medidas oportunas y/o usuales en cada caso.

a) Retenes de Red:

A realizar en ETAP, personal electromecdanico, en abastecimiento y alcantarillado. Pudiendo
establecerse por la Direccion de las Empresas un solo retén para diversas explotaciones,
atendiendo al numero de abonados, longitud y calidad de la red y nimero de avisos e incidencias.
Dicho retén serd de obligatoria realizacion, estableciéndose turnos de modo que queden
cubiertas las necesidades del servicio de forma rotativa, estableciéndose los cuadrantes
correspondientes a las personas sujetas a este régimen.

Por dicho retén se percibiran, ademas de las horas extraordinarias que se trabajen, las
siguientes cantidades brutas semanales para cada uno de los afios de vigencia del convenio:

Hidraqua S.A.; Aiglies Municipals de Paterna S.A.; Aiglies de Cullera S.A.; Aiglies de L'Horta:

e Para los afios 2023, 2024 y 2025 se aplicara, sobre las cantidades definitivas establecidas
para el afio 2022 el incremento establecido en Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) Retenes de Planta:

A realizar por el personal de mantenimiento de las Depuradoras.

Dicho retén sera de obligatoria realizacidn, estableciéndose turnos de modo que queden
cubiertas las necesidades del servicio de forma rotativa, estableciéndose los cuadrantes
correspondientes a las personas sujetas a este régimen, que percibirdn por dicho retén las
siguientes cantidades brutas semanales para cada uno de los afios de vigencia del convenio,
ademas de las horas extraordinarias que se trabajen.

e Afo 2023:170 euros
e Afo 2024: 180 euros
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® Afo 2025: 200 euros

ART. 192.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objetivo de fomentar una politica social
solidaria que favorezca la creacidn de empleo, se acuerda la supresion de las horas
extraordinarias habituales.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda que tendran el
caracter de Fuerza Mayor y no entraran a efectos de limitacién en el computo de las
conceptuadas como extraordinarias de conformidad con la legislacion vigente, si bien seran
abonadas como tales las siguientes:

- Aquellas que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas,
que seran de obligatoria realizacion.

- Horas extraordinarias necesarias para averias que requieran reparaciones urgentes u
otras andlogas que por su trascendencia sean inaplazables.

HHEE NORMALES HHEE DIAS FESTIVOS
GP1 17,33€ 19,66€
GP2B 18,68€ 21€
GP2A 19,23€ 21,59€
GP3B 20,05€ 22,38€
GP3A 23,86€ 26,18€
GP4 26,01€ 28,38€

Las horas extraordinarias que se realicen se incrementaran, sobre el valor hora extra de 2022,
con el incremento establecido en la LPGE para cada afio de la vigencia del Convenio.

En caso de que las horas extraordinarias que realice cada persona trabajadora sean inferiores a
las 80 anuales establecidas legalmente, podran ser compensadas con descanso, siempre que
medie acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, por descansos acumulables en dias
completos. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, si la persona trabajadora opta
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por el descanso, éste sera preferente. Las realizadas por el personal sometido a turnos de trabajo
seran en todo caso de descanso, salvo que las necesidades del servicio lo impidan.

El nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, no obstante, en caso de
gue una persona trabajadora realice mas de 80 horas extraordinarias anuales, las horas de exceso
gue se realicen (a partir de la hora 81) se compensaran con descansos equivalentes.

La compensacion se efectuara a razén de 1,33 horas de descanso por cada hora extraordinaria
normal realizada y a razén de 1,50 horas de descanso por cada hora extraordinaria festiva
realizada. Dicha compensacion se efectuara dentro de cada cuatrimestre natural, salvo acuerdo
en contrario.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

ART. 202.- REGIMEN ECONOMICO

El régimen econdmico, que regird entre la empresa y su personal, sera exclusivamente el que se
pacta en el articulado del presente Convenio Colectivo, sin que existan otras retribuciones que
las especificadas en el presente capitulo, que comprendian todas las anteriormente y por todos
los conceptos se satisfacian, respetandose, no obstante, los derechos adquiridos.

ART. 212.- NORMA GENERAL DE APLICACION

Las retribuciones de cualquier caracter pactadas en el presente Convenio Colectivo, establecidas,
reglamentariamente o convenidas, se entiende que, en todo caso lo son con caracter bruto,
siendo a cargo del empleado la retencién a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, la cuota obrera de cotizacion a la Seguridad Social y cualquier otra carga que exista o
pueda legalmente establecerse sobre el salario.

Las retribuciones a las que hace referencia el parrafo anterior son fijadas a razon de la jornada
completa de trabajo. En consecuencia, el personal que tenga establecido un régimen de trabajo
de jornada parcial, percibira las indicadas retribuciones en proporcion a la jornada que realice,
comparada con la jornada completa correspondiente a su grupo profesional.

ART. 222.- TABLA DE RETRIBUCIONES

1.- La tabla de retribuciones es el desglose mensual por conceptos del nivel de retribucién
anual por grupo profesional.

2.- La tabla de retribuciones se compone de los conceptos retributivos siguientes:
a) Salario Base

13
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b) Participacion en Beneficios, calculada segun lo previsto en el Art. 262.
c) Gratificaciones Extraordinarias.
3.- En el anexo 1 se detalla para cada grupo profesional la tabla para el afio 2023.

Las tablas de retribuciones antes citadas son el resultado de aplicar los siguientes
incrementos retributivos:

HIDRAQUA:
o 2023:incremento en un 3,75% sobre la tabla salarial definitiva del afio 2022.

o 2024:incremento en un 3,50 % sobre la tabla salarial definitiva del afio 2023.
o 2025:incremento en un 3,50% sobre la tabla salarial definitiva del afio 2024.
EMPRESAS MIXTAS:

o Incremento salarial para las empresas mixtas: se aplicardn los incrementos
establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En las empresas publicas afectadas por el presente convenio les sera de aplicacion lo establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

o Hidraqua: Si la suma de los IPC reales de cada uno de los ejercicios afectados por
el presente convenio superase el 10,75% se procedera a revisar las tablas
salariales de 2025 en el porcentaje que supere dicho importe hasta un maximo de
un 3%. Dicha revisidn se aplicard a todos los conceptos retributivos, salvo los
expresamente excluidos, con caracter retroactivo desde el uno de enero de 2025.
Asimismo, si la suma del IPC del periodo de vigencia del convenio superase el
13,75% la tabla salarial definitiva de 2025, una vez aplicada la clausula de revision
prevista en este articulo, tendrd un incremento adicional hasta un maximo de un
uno por ciento.

ART. 232.- SALARIO BASE

La columna primera de las tablas salariales del Anexo 1 del presente Convenio Colectivo, tendra
la consideracidn de Salario Base, y se percibird en las doce pagas ordinarias y en las cuatro pagas
extraordinarias.

Art. 242.- COMPLEMENTO DE GARANTIA

Las personas trabajadoras que a 31 de diciembre de 2012 ostentaban las categorias profesionales
de oficial de 12 administrativo, oficial de 22 administrativo, o programador, que al integrarse en
el nuevo sistema de clasificacién profesional, basado en grupos profesionales, hubieran visto
reducidas sus retribuciones anuales, continuaran percibiendo, como garantia “ad personam”, un
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complemento de garantia, que compense la citada disminucion retributiva considerada
anualmente (contempla salario base, pagas extras y beneficios).

Dicho complemento se percibird mensualmente por doce pagas al afio y tendra el siguiente
importe para cada categoria antes citada para el afio 2023:

HIDRAQUA S.A
2023
COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
CATEGORIAS DE GARANTIA | DE GARANTIA
(mensual) (anual)
OF. 22 ADMVO
(ADMTVO.52) 40,82 489,84
OF 12ADMVO.,
PROGRAMADORES 302,30 3.627,60
(ADMTVO.42)

EMPRESAS MIXTAS

2023
COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
CATEGORIAS DE GARANTIA | DE GARANTIA
(mensual) (anual)
OF. 22 ADMVO
(ADMTVO.52) 40,32 483,84
OF 12ADMVO.,
PROGRAMADORES 298,65 3.583,80
(ADMTVO.42)

A las cantidades antes reflejadas se le adicionara el porcentaje de antigliedad consolidada que,
en su caso, pueda tener cada persona trabajadora.

Este “Complemento de garantia” no serd absorbible ni compensable por ningin concepto
retributivo, salvo por el ascenso a un grupo profesional superior.

Esta ya incrementado segun los porcentajes pactados en el presente convenio para el afio 2023
y se revisara en los términos y condiciones de la clausula de garantia establecida en el art.22.
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Ademas, se incrementara con cardcter permanente en los porcentajes que para las tablas
salariales, se pacten en los futuros convenios colectivos.

ART. 252.- ANTIGUEDAD

La antigliedad se regird por lo previsto en el VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del
agua o norma que lo sustituya.

Las personas trabajadoras que prestaban servicios en las empresas el 31/12/1998 y que
consolidaron su antigliedad en la cuantia que tenia en dicha fecha, a efectos exclusivos de Ila
nueva antigiiedad de acuerdo con el Laudo y los Convenios Colectivos que los sustituyen, se
consideraran como ingresados en la empresa el 1 de Enero de 1.999.

ART. 262.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Tiene el caracter de complemento salarial y consistird en un 15% de la suma del salario base
mensual y de la antigiiedad mensual consolidada. Se percibird en las 12 pagas ordinarias, pero
no en las gratificaciones extraordinarias.

ART. 272.- COMPLEMENTO PERSONAL

Tiene el caracter de complemento salarial. La empresa fijard en cada caso, el complemento
personal con caracter individual, quedando consolidado con caracter personal en su cuantia salvo
que se pacte por escrito lo contrario.

ART. 282.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se percibiran anualmente cuatro gratificaciones extraordinarias, cuyo periodo de devengo sera
trimestral y su cuantia sera de una mensualidad de salario base y antigliedad consolidada.
Las fechas de pago de las gratificaciones extraordinarias seran:

a) El penultimo dia laborable del mes de Marzo

b) El penultimo dia laborable del mes de Junio

c) El pendltimo dia laborable del mes de Septiembre
d) El dia quince de Diciembre

El personal que ingrese o cese durante el curso del afio percibird el importe de la parte
proporcional de la gratificacion extraordinaria correspondiente al trimestre en el que se produzca

el ingreso o cese.

ART. 292.- PLUS DE CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

Las empresas objeto de este convenio garantizan la Seguridad y Salud Laboral de su plantilla,
habiendo definido y aplicado escrupulosamente todos los equipos, protocolos y procedimientos
necesarios para eliminar cualquier riesgo.
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Asimismo, garantizan al personal la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los
riesgos especificos del trabajo.

No obstante, por las caracteristicas inherentes a algunos trabajos del colectivo de personal
operario, hay tareas que puedan resultar penosas o especialmente sensibles.

Por ello se establece el presente plus de Condiciones Medioambientales, que se fija en el 20%
del salario base que en cada momento esté vigente, abonandose el mismo en funcién del tiempo
de duracion especifico del trabajo a desarrollar. Dicho plus no se percibira sistematicamente, sino
solo por el tiempo en que se preste el trabajo que revista tales caracteristicas. Se entiende que
procede el citado plus en los trabajos de cambio de contenedor o botellén de cloro, purga de
decantadores, preparacion de hipoclorito, limpieza de depdsitos con ambiente de cloro, que se
produzcan averias en los aparatos de dosificacién o lineas de conduccién de gas, o se utilicen
maquinas de sulfatar o similares con aspersién de productos venenosos, asi como en las
reparaciones abiertas de conducciones de agua residuales en carga. El personal que ya perciba
en su sueldo base o por plus especifico alguna compensacién por la realizacién de trabajos que
impliquen los antes citados, no percibira el plus previsto en el presente articulo.

Queda excluida la manipulacion o dosificacidon de hipoclorito, el ajuste de las dosificaciones de
aparatos dosificadores o controladores de gas, etc., y todas aquellas operaciones en las que el
operario, aun operando sobre productos téxicos, lo haga de una forma extensa, sin penetrar en
el ambiente de gas en cuestion.

ART. 30.- GRATIFICACION ANUAL POR ASISTENCIA AL TRABAJO

El personal percibira por afio natural una gratificacién por especial asistencia al trabajo, abonada
en el primer trimestre del afio siguiente al de su devengo, en cuantia de hasta 400€ anuales para
toda la vigencia del convenio.

La citada cantidad disminuira en funcién de las faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas,
excepto las que se reflejaran con posterioridad, de conformidad con las escalas establecidas en
el anexo 2

No se consideraran a estos efectos como faltas de asistencia al trabajo, las siguientes:
Incapacidad temporal causada por maternidad, licencias y permisos retribuidos del articulo 35
de este convenio, incapacidad temporal por contingencias profesionales, ausencia por uso del
crédito de horas de los representantes de los trabajadores, suspensién de contratos por
maternidad y paternidad, y acumulacion de horas de lactancia.

Se computara como dia de ausencia cuando las horas de no asistencia al trabajo sean superiores
atres.

El trabajador o trabajadora que ingrese o cese a lo largo del afo natural, percibird esta
gratificacién en proporcién al tiempo trabajado.
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ART. 312.- DESPLAZAMIENTOS

La persona trabajadora que por necesidades de la Empresa se desplace fuera de la localidad
donde radique el centro de trabajo, percibird durante la vigencia del convenio, las dietas
siguientes:

- Dieta por almuerzo o cena 16,00 €
- Dieta por habitacién y desayuno 60,00 €
- Dieta completa 90,00 €

Su devengo se entendera en el caso de no poder comer, cenar o dormir a la hora acostumbrada
en su domicilio particular.

Las cantidades que se devengan por dietas son independientes de la obligacién de la Empresa a
facilitar los medios de transporte o satisfacer el importe de los mismos.

ART. 322.- QUEBRANTO DE MONEDA

A los efectos de quebranto de moneda para los responsables de caja y cobradores, se fija la
cantidad de 56,93 € brutos mensuales en el afio 2023 para Hidraqua S.A y se fija la cantidad de
56,24 € brutos mensuales en el afo 2023 para las Empresas Mixtas, revisables para los afos
sucesivos en el mismo porcentaje que lo haga la tabla salarial; las personas que realicen esta
funcion de manera esporadica, cobraran la parte proporcional, sin perjuicio de respetar en su
cuantia las superiores condiciones que puedan estar reconocidas individualmente.

ART. 332.- PLUS TRANSPORTE

Por el concepto extrasalarial de Plus Transporte, para compensar a la plantilla por los
desplazamientos a realizar entre su domicilio y el centro de trabajo, asi como otros
desplazamientos de dificil cbmputo realizados por razones de trabajo, se abonara un Plus de
Transporte por una cuantia para el afio 2023 de 422,76 € anuales, distribuidos en 12
mensualidades de 35,23 € brutos mensuales para Hidraqua S.A y de 417,72 € anuales,
distribuidos en 12 mensualidades de 34,81 € brutos mensuales para las Empresas Mixtas,
revisables para los afios sucesivos en el mismo porcentaje que lo haga la tabla salarial.

ART. 342.- PREMIO VINCULACION
Se abonara una paga Unica por el cumplimiento de 30 afios de servicio, por un importe total de
400 € brutos.

ART. 352.- PLUS DE DISPONIBILIDAD

El plus de disponibilidad tiene el caracter de complemento salarial, derivado de las circunstancias
especificas que concurren en el puesto de trabajo del personal Encargado de Operaciones. El
complemento tendrd un importe inicial de 500 euros mensuales para 2023 y se actualizara
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anualmente de acuerdo con los incrementos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para los afos 2024 y 2025.

ART. 362.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
el interés o iniciativa con que los trabajadores de las empresas mixtas desempefien su trabajo.

Con el objetivo de valorar e incentivar la mejora continua de los servicios prestados a los
ciudadanos y el interés y la iniciativa con que el personal desempefie sus funciones, se estard a
lo dispuesto en la Disposicién Adicional SEGUNDA del presente Convenio.

A Los efectos de lo dispuesto en este articulo, los trabajadores de Aigiies de I'Horta, Aiglies de
Paterna y Aiglies de Cullera tendran derecho a una productividad variable, conforme a los
objetivos marcados como se expone a continuacion:

1. La masa de productividad M sera la suma de los 3 conceptos de productividad definidos a
continuacién como M1, M2 y M3. El total de dicha productividad M para el afio 2.023 sera para
Aiglies de I'Horta a modo orientativo de como maximo 25.084,64 euros. Esta cifra se distribuira
en los conceptos M2 y M3 de productividad segiin M2 hasta 9.742,32 euros y M3 hasta 9.742,32
euros, para Aiglies de Paterna a modo orientativo de como maximo 9.336,48 euros, esta cifra se
distribuird en los conceptos M2 y M3 de productividad segiin M2 hasta 3.768,24 euros y M3 hasta
3.768,24 euros, para Aiglies de Cullera a modo orientativo de como maximo 8.917,95 euros. Esta
cifra se distribuird en los conceptos M2 y M3 de productividad segin M2 hasta 3.458,97 euros y
M3 hasta 3.458,97 euros.

2. Productividad lineal (M1). Mediante este concepto se pretende retribuir la especializacion y la
dificultad de las tareas generales de los trabajadores. Esta productividad consiste en el abono
anual de 100 euros a todo el personal incluido en el ambito de este Convenio. No obstante en el
caso de baja productividad por parte de algun trabajador, su jefe directo podra proponer la baja
en la percepcidén de este concepto a la comision paritaria encargada al efecto de valorar el
cumplimiento de la productividad. Los acuerdos de dicha comisidn paritaria seran adoptados por
mayoria absoluta de los miembros que la compongan. La masa de productividad M1 tendra el
valor de 100 euros por el nimero de trabajadores de la empresa. Este componente se valorara
con el factor X que podra tener un valor fijo de 100 euros o ceros segln el caso.

LA COMISION PARITARIA DE ACUERDO CON LO CONTENIDO EN ESTE ARTICULO, CONCRETARA
AQUELLOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA APLICACION DE LAS VARIABLES M1, M2 Y M3

3. Compromiso con la Politica de Prevencién y Salud Laboral de la empresa (M2). Mediante este
concepto se pretende favorecer el incremento de la productividad del personal con la
disminucién de los accidentes de trabajo con baja de los trabajadores. Para la percepcién de este
concepto, se deberan de cumplir 2 requisitos que marcaran el % que de este concepto cobrard
cada trabajador en funcién de su rendimiento.

3.1. Cursos (C). Para la percepcién del 30% de este concepto, serd requisito que el trabajador
haya asistido a todos los cursos de formacién en materia de Seguridad y Salud declarados como
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obligatorios por el Servicio de Prevencidn, a los que se le hubiese convocado en el afio natural de
que se trate, sin perjuicio de la aplicacién de lo establecido en las normas laborales sobre la no
asistencia a los mismos. En el caso de no asistencia por necesidades del servicio, se entendera el
cumplimiento de este requisito al no haber podido ser cumplido por el trabajador por razones
ajenas a este. El valor del factor C sera igual a 0,30 en caso de cumplimiento y cero en caso de no
cumplimiento.

3.2. Accidentes (A). Para la percepcion del 70% de este concepto, se tendran en cuenta el nimero
de accidentes de trabajo con baja al afio sufridos por el trabajador, siendo esta cantidad cobrada
segun otro porcentaje segln el nimero de accidentes y en relacién a la siguiente tabla:

Numero de accidentes anual Porcentaje a percibir (A)

0: 100% A=0,70
3: 50% A=0,35
A partir de 4 accidentes 0% A=0

4. Inexistencia de sanciones por faltas disciplinarias graves o muy graves impuestas mediante
resolucién firme (M3). Mediante este concepto se pretende fomentar la mejoria del rendimiento
de cada trabajador ante la inexistencia de las faltas previstas en el articulo 43 de este convenio.
Se entenderda cumplido este requisito cuando el Departamento de Personal informe que el
trabajador no ha recibido sanciones por faltas disciplinarias graves o muy graves impuestas
mediante resolucidn firme durante el ejercicio, independientemente de que las infracciones
hayan podido cometerse en este ejercicio o en anteriores. Este concepto se valora con el factor
S, cuyo valor sera 1 en caso de cumplimiento y cero en caso de no cumplimiento.

5. Factor de rendimiento global de la empresa (R). Este factor estd relacionado con el aumento
del rendimiento global de la empresa, conforme a los objetivos antes planteados individualmente
para cada trabajador. Vendra determinado por los siguientes coeficientes:

(los coeficientes son orientativos por lo que podran modificarse por la Comisién Paritaria
establecida en este articulo y en las disposiciones que regulan el mismo)

6. El reparto de la masa de productividad (M) se hara de la siguiente forma:
La productividad individual de cada trabajador vendra determinada por la siguiente férmula:

X+[(C+A)xM2+ SxM3]x R/100
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y siendo los siguientes parametros:

C: Factor de compromiso con la Politica de Prevencion en cursos.
A: Factor de Accidentes de trabajo.

S: Factor de inexistencia de sanciones.

R: Factor de rendimiento global de la empresa.

X: Factor de productividad lineal (M1). El valor de X sera un fijo de 175 euros o de cero euros
dependiendo del punto 2 de esta disposicidn.

M2: Masa de productividad asignada al compromiso con la politica de prevencion.

M3: Masa de productividad asignada a las sanciones.

CAPITULO VI

VACACIONES, LICENCIAS, ENFERMEDADES Y EXCEDENCIAS.

ART. 372 VACACIONES

El personal de las empresas incluidas en el dmbito de aplicacion del presente Convenio disfrutara
de unas vacaciones anuales de 29 dias laborables, incluidos 4 sabados.

Las vacaciones se disfrutaran durante todo el afio, y en funcién de la organizacién interna de los
servicios.

A principios de afio se confeccionaran los cuadrantes de vacaciones, procurando, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, atender las peticiones que en tal sentido eleven las
trabajadoras y los trabajadores.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, disfrutard de las vacaciones que le
correspondan, a tenor del tiempo trabajado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo
48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, podra
disfrutarlas una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
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meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

ART. 382.- LICENCIAS

El personal afectado por este convenio estara a lo dispuesto en el articulo 37 del E.T. teniendo
en cuenta las siguientes mejoras:

- Fallecimiento del conyuge: 3 dias naturales, que supongan como minimo 2 dias habiles,
ampliables en dos dias mas en caso de desplazamiento superior a 200 Km.

- Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias
habiles, ampliables en dos dias mas por desplazamiento superior a 200 Km.

- Matrimonio de hijos, padres o hermanos: 1 dia natural en la fecha de celebraciéon de la
ceremonia.

- Exdmenes: disfrute de los permisos necesarios para concurrir a los mismos. Si algun
empleado que trabaje en régimen de turno cursase con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional tendra preferencia a elegir el turno de
trabajo.

- Dos licencias especiales de 10 dias sin sueldo siendo potestativo de las empresas su
concesion.

- Con el objeto de hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, la trabajadora embarazada a partir de 30 semanas de gestacion y hasta llegar a
término del embarazo, podra solicitar la adaptacidn de la duracién y distribucién de su
Jornada de trabajo, dentro de los términos definidos en el calendario laboral de su centro
de trabajo pudiendo realizar su jornada laboral de forma continuada, con el
correspondiente descanso para jornadas superiores a seis horas.

A efectos de las licencias anteriores, se asimila a conyuge el/la compafiero/a uUnico/a con
convivencia estable superior a dos afos o que integre la pareja de hecho debidamente registrada
del trabajador/a.

En los casos de fallecimiento, las empresas podran exigir el certificado de defuncidn, y en los de
enfermedad, intervencion quiridrgica o alumbramiento, un certificado médico oficial, expedido
por el facultativo que haya intervenido; en el resto de los casos, el personal deberd justificar el
motivo de la licencia de manera fehaciente.

A efectos de licencias, la pareja de hecho, debidamente registrada en un Registro Publico, se
considerard asimilada a conyuge, si bien la licencia por matrimonio no se podra disfrutar hasta
que no haya transcurrido un plazo superior a 5 afios desde el disfrute de otra licencia por el
mismo motivo.
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- Igualmente la persona trabajadora, previo aviso a la Empresa y salvo que las necesidades
del servicio no lo permitan, tendra derecho a 1 dia de licencia retribuida al afio por
asuntos propios.

VIOLENCIA DE GENERO

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. Teléfono de atencion a las victimas: 016

El reconocimiento de derechos laborales a las mujeres victimas de violencia de género tiene
como finalidad evitar que, a causa de la violencia que sufren, abandonen el mercado laboral. Para
ello, se les reconocen derechos tendentes a procurar la conciliacion del trabajo con la situacién
de violencia de género, se garantiza su proteccion si se ven obligadas a abandonar su puesto de
trabajo, bien con caracter temporal, bien con caracter definitivo.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores:

® A la reduccidn de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidon del horario, y de la
aplicacion del horario flexible, para que la mujer haga efectiva su proteccidn o su derecho
a la asistencia social integral;

o A la movilidad geografica: las mujeres que se vean obligadas a abandonar su puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos,
la empresa, estara obligada a comunicar a las trabajadoras las vacantes existentes en
dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracidn inicial de 6 meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacidn de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaban las trabajadoras.

Terminado ese periodo, las trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior, o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la
mencionada obligacién de reserva.

Para facilitar el ejercicio de este derecho la empresa abonara a la trabajadora
trasladada/desplazada los gastos de la mudanza de muebles y enseres hasta un maximo
de dos veces su salario fijo bruto mensual.

® A la suspensién de la relaciéon laboral con reserva de puesto de trabajo los primeros 6
meses, por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo.
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® Ala excedencia por razon de violencia de género: para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma. Asimismo, tendrd derecho a reserva de
puesto durante 24 meses.

® Y alaextincidn del contrato de trabajo por decisidn de la trabajadora que se vea obligada
a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspensién y la extincion del
contrato de trabajo previstas en el apartado anterior daran lugar a situacién legal de desempleo.
El tiempo de suspension se considerard como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las
prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacidn fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este
articulo se acreditardn con la orden de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, sera
titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden
de proteccion.

ART. 392.- BAJAS POR ENFERMEDAD COMUN Y ACCIDENTE NO LABORAL

1.- Cuando por hallarse enfermo no pueda un empleado asistir al trabajo, debera dentro de
las tres primeras horas de su jornada, ponerlo en conocimiento de la Jefatura a la que se
halle adscrito. El incumplimiento de dicha obligacidn, de la que solo quedara eximido por
causas de fuerza mayor debidamente justificadas, facultara a la empresa para considerar
gue la ausencia al trabajo no es justificada.

2.- Si la duracion de la enfermedad es superior a un dia natural el interesado debera obtener
la baja de su médico de cabecera o justificante médico y comunicarlo a su jefe inmediato,
para que este lo comunique, si procede, al servicio de personal correspondiente. La no
comunicacion, por cualquier medio posible, facultara asimismo a considerar la ausencia
como injustificada.

ART. 40°.- PROTECCION A LA MATERNIDAD

La proteccion ante los riesgos laborales para las mujeres embarazadas y lactantes, es una
cuestion de maxima importancia social y forma parte de la preocupacién de nuestras empresas.
24

26



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

NUum. 34

Pag.

= CSV: BOPV-2024/01725

16-2-2024

b@’ Valencia

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su Articulo 25, indica el deber de prestar especial
proteccion a las personas trabajadoras especialmente sensibles ante determinados riesgos o
tareas.

Las empresas deben garantizar la proteccién a las personas trabajadoras que, debido a sus
caracteristicas personales o a su estado bioldgico puedan ser especialmente sensibles a los
riesgos derivados de su puesto de trabajo.

La legislacion, en el marco de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de
noviembre), como en el marco de la Ley General de Seguridad Social y del Estatuto de los
Trabajadores, estd enfocada a proteger la maternidad y la lactancia en el ambito laboral y
prestacional, constituyendo un entramado normativo que tutela principalmente los derechos de
la mujer trabajadora en el seno de las relaciones laborales.

Por tanto, se deben adoptar todas las medidas de proteccidn necesarias, incluyendo la
modificacién, adaptacion o cambio de puesto.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, que regula esta materia, estableciendo en lineas generales
las siguientes obligaciones:

1. Realizar una evaluacion de los riesgos que tenga en cuenta la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicidn de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que influyan de manera negativa en
la salud y seguridad de las trabajadoras o del propio feto.

2. Adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo.

3. Ante la imposibilidad de adaptar las condiciones o del tiempo de trabajo se solicitara un
certificado a los Servicios Médicos de las Mutuas y con el informe del médico de cabecera
o especialista que atiende a la trabajadora, debera efectuarse un cambio de puesto de
trabajo o funcién diferente de manera que sea compatible con su estado.

4. Si no existe tal puesto de trabajo la trabajadora podrd ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, conservando el derecho de las
retribuciones de su puesto anterior.

5. Sielcambio de puesto no es posible, laempresa podrd promover el paso de la trabajadora
a una situacion de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo. Esta situacion
esta contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, y permanecera
en tal situacion el tiempo necesario para garantizar la proteccion de su seguridad y de su
salud.

ART. 412.- ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICO
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Cuando por razones de enfermedad, la persona trabajadora precise de la asistencia al consultorio
médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la empresa concedera, sin pérdida
de retribucidn, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, con la adecuada justificacion.

Asimismo, las personas trabajadoras, con la debida justificacion, podran disfrutar hasta un
maximo de 12 horas cada afio natural, como licencia retribuida, para acompafiamiento a consulta
médica de descendientes de hasta los 16 afios y/o con discapacidad hasta los 21 afios o personas
gue convivan con ellas y no puedan valerse por si mismas.

ART. 422.- EXCEDENCIAS

En esta materia se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo
que se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender
al cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podrd disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No
obstante, si dos 0 mds personas trabajadoras de la misma empresa generan este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
26
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establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer
afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un mdximo
de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
madximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este
derecho con la misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo
se extenderd hasta un mdximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

4. Asimismo podrdn solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su

cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podrd extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con
el régimen y los efectos que alli se prevean.
CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 432.- REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de las Empresas incluidas en el ambito
de aplicacién del presente Convenio, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establece en el VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua o norma que lo sustituya.

CAPITULO VIII

REGIMEN ASISTENCIAL

ART. 44.- CLAUSULAS DE GARANTIA: subrogacién de personal

27
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En las empresas afectadas por el presente convenio colectivo, cuando la actividad en un centro
de trabajo cese, por finalizacion o modificacién total o parcial de contrato de explotacidn,
arrendamiento, gestion, etc., y sea adjudicataria o nueva prestataria de dicha explotacién o
servicio otra empresa o entidad publica, ésta vendra obligada a subrogarse y absorber a los
trabajadores y trabajadoras adscritos al servicio de las instalaciones que se explotan,
respetandoles y conservando en su integridad, con caracter personal e irrenunciable, su
antigliedad, salario y demas derechos laborales y sindicales reconocidos en convenio, pactos de
empresa y condiciones personales.

Se incluye también el derecho y la obligacidon a la subrogacion establecida en el parrafo anterior,
los casos en los que, por motivos tecnoldgicos, medioambientales, o de cualquier otra indole, se
cierre una instalacion en la que se presta el servicio, y entre en funcionamiento otra nueva,
independientemente de que la Administracion que contrate sea diferente a la Administracién
gue contratd a la antigua instalacion, o de que la nueva asuma, ademas del servicio que prestaba
la antigua, los de otras instalaciones o servicios que no se prestaban.

Serd requisito necesario para tal subrogacién que las personas trabajadoras del centro o centros
de trabajo que se absorban lleven prestando sus servicios en el mismo, al menos cuatro meses
antes de la fecha de resolucidn o conclusion del contrato que se extingue. El personal que no
reuna estos requisitos y condiciones no tendra derecho a ser subrogado.

Asimismo sera necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya el contrato o
adjudicacion del servicio, notifique por escrito en el término improrrogable de quince dias
naturales, anteriores a la fecha efectiva de la subrogacion o sustitucion, o de quince dias a partir
de la fecha de comunicacién fehaciente del cese, a la nueva empresa adjudicataria o entidad
publica, y acredite documentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigliedad,
condiciones salariales y extrasalariales, laborales y sociales de todas las personas trabajadoras en
los que debe operarse la subrogacién o sustitucion empresarial. Igualmente, la empresa
sustituida debera, en el mismo plazo, poner en conocimiento del personal afectado el hecho de
la subrogacion.

El anterior adjudicatario y en su defecto el nuevo, debera notificar el cambio de adjudicatario a
la RLT de dicho servicio.

No obstante, en lo relativo a este articulo se estard a lo regulado en el Convenio Colectivo Estatal
de las industrias de captacidn, elevacién, conduccidn, tratamiento, distribucién, saneamiento y
depuracion de aguas potables y residuales del sector, al ser materia exclusiva al amparo del
articulo 10 del mismo.

ART. 452.- MEJORA DE LAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de riesgo durante el embarazo e Incapacidad Temporal, debidamente acreditadas por la
Seguridad Social, derivada de enfermedad comun o profesional, o bien de accidente, sea éste
laboral o no, la empresa abonara al trabajador que se encuentre en tal situacion, a partir del
primer dia, la diferencia que exista entre el total de su salario fijo mensual y la prestacién que le
corresponda por tal contingencia de la Seguridad Social.
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En el supuesto de que se constatara abuso en las situaciones contempladas en el parrafo anterior
por parte de algln trabajador, la Empresa, previo reconocimiento e informe del médico
designado por la misma, y tras la comunicacion inmediata a los Representantes de los
Trabajadores, si los hubiere, podrd dejar de abonar el indicado complemento de Incapacidad
Temporal, sin perjuicio de otras medidas que pudieran proceder. La negativa del trabajador a
pasar el citado reconocimiento médico producira idénticos efectos a los antes sefialados.

ART. 462.- SEGURO DE ACCIDENTES COLECTIVO

Las Empresas mantendrdn concertado y a su coste, un seguro de accidentes que cubra las
siguientes contingencias y cantidades.

Seguro de Accidentes: Las Empresas suscribiran en beneficio de sus trabajadores un seguro de
accidentes, sea éste laboral o no, independientemente de la prestacién derivada de la Seguridad
Social, que cubrira los casos de muerte, invalidez absoluta y gran invalidez. Su importe serd de
36.000 € durante toda la vigencia del Convenio. Los empleados, a su cargo, pueden mejorar
dichas prestaciones basicas.

ART.472.- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO

Si el trabajador falleciera por contingencias comunes encontrandose en activo en la empresa, se
abonard a la persona o personas por él designadas y en la proporcidn que él indique el importe
de 1.100 €. Si el trabajador fallecido no hubiese efectuado designacién alguna, esta
indemnizacion se abonard a sus herederos legales. Esta cuantia quedara fija durante toda la
vigencia del convenio.

ART. 482.- AYUDA ESCOLAR

Para los hijos/as del personal afectado por este Convenio, desde su nacimiento y siempre y
cuando estén escolarizados en el mes de octubre del afio de vigencia, y cursen Educacién infantil,
Educacién Primaria, ESO, Bachiller, F.P., o estudios universitarios de grado medio o superior,
acreditados mediante certificacion de matricula, recibiran una ayuda econdémica anual de pago
Unico que consistira en los siguientes importes definitivos por cada hijo, que les sera abonada en
el mes de octubre de cada uno de los afos de convenio:

- 160€ por hijo/a, durante toda la vigencia del convenio.

ART. 492.- AYUDA A LA DISCAPACIDAD

El personal de la empresa que tuviera a su cargo hijos/as con discapacidad fisica o psiquica igual
o superior al 33%, percibird como ayuda econdémica para su atencién, la cantidad de 120€
mensuales, por cada hijo/a en esta circunstancia y hasta el cumplimiento de los 14 afios de edad.
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ART. 502.- FONDO SOCIAL

Las empresas constituyen un fondo social para toda la vigencia del presente convenio, que tiene
por objeto el financiar con cargo al mismo, en todo o en parte, las peticiones que efectua la
plantilla técnico- administrativa, para compensar el coste de aparatos correctores de la vista de
acuerdo a lo que se regule en el Reglamento del Fondo social que las empresas constituiran. La
distribucion de dichos fondos se realizard por una Comisidon paritaria compuesta por dos
miembros de la parte empresarial y dos de la representacidn sindical.

La Comision paritaria, en el plazo de dos meses desde la firma del presente convenio, elaborara
los criterios de distribucién, estudio y aprobacién de las solicitudes.

Los importes que dotaran dichos fondos, para toda la vigencia del convenio serdn los siguientes:

Hidraqua: 3.000 euros
Aigiies de L'Horta: 1.500 euros
Aiglies Municipals de Paterna: 750 euros
Aiglies de Cullera: 750 euros
CAPITULO IX

CLAUSULAS FINALES

ART. 512.-PRENDAS DE TRABAJO

La direccidon de la empresa y el Comité de Seguridad y Salud Laboral determinaran, segun las
caracteristicas de la explotacion, las prendas de trabajo que deban ser utilizadas en cada servicio
y el plazo de reposicion de las mismas

ART. 522.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Para garantizar la adecuada vigilancia de la salud de los trabajadores, la Empresa establecerd
grupos de riesgo teniendo en cuenta las actividades o puestos desempefiados. A cada grupo de
riesgo se le asignara un protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica.

Los protocolos definiran las pruebas generales y especificas de los reconocimientos, asi como la
periodicidad con la que se deban realizar.

Los protocolos seran editados anualmente e incluidos en el Plan de Actividades Médico-
Preventivas con el fin de mejorar el seguimiento de los puestos de trabajo.

Se ofrecera a aquellos grupos de riesgo que lo requieran el acceso a las vacunaciones establecidas
como necesarias y se les entregara Tarjeta Personalizada de Seguimiento.
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Al margen de los reconocimientos periddicos, se llevaran a cabo reconocimientos extraordinarios
al personal de nuevo ingreso, a todo aquel que haya sufrido una baja prolongada o a quienes
cambien de puesto o puedan considerarse como trabajadores sensibles.

ART. 532.- SEGURIDAD LABORAL

En materia de Salud Laboral, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y las Normativas especificas que la desarrollan y demds normas
legales que vayan apareciendo en el futuro con caracter estatal o autondmico. Se consideraran
las recomendaciones emanadas de Organismos especializados sobre la materia.

ART. 542.- JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO

La empresa analizara las solicitudes de jubilacidn parcial que se produjesen durante la vigencia
del presente convenio, y en caso de conformidad entre ambas partes, se gestionara el contrato
de jubilacién parcial de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

ART. 552.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E INTERPRETACION

Se crea una Comisién Paritaria de vigilancia e interpretacién del presente Convenio Colectivo,
formada por cuatro representantes designados por la Empresa y otros cuatro designados por el
Comité de Empresa, de entre los que hayan intervenido en la negociacion del Convenio Colectivo.

Son funciones especificas de esta Comisidn Paritaria:

2 - Interpretacion y desarrollo del convenio. Corresponde a la CP interpretar la totalidad de los
articulos y clausulas de este convenio, asi como actualizar su contenido para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de los cambios normativos de mayor rango.

2 - Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado. Estudiar, proponer y, cuando proceda
decidir, las cuestiones que, derivadas de la aplicacion del presente convenio, se planteen por la
empresa o los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

32, Intervencion en la inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el convenio
colectivo. La Comision Paritaria tendra las funciones que expresamente le atribuye el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en redaccion dada por el articulo 14.Uno de la Ley 3/2012
de 6 de julio. Cualquiera de las partes podra presentar por escrito, de forma motivada, su
propuesta de inaplicaciéon ante la Comisién Paritaria, que debera resolverla en el plazo maximo
de 10 dias naturales.

Si la propuesta de inaplicacién no fuese resuelta por dicha Comisidn, la parte que la hubiera
presentado deberd someterla al VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales
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de la Comunidad Valenciana (Sistema Extrajudicial), siendo obligatorio para todas las partes
acudir a los sistemas de mediacion establecidos en dicho Acuerdo. Si tampoco se alcanzase una
solucién con la mediacidon dentro del mencionado VI Acuerdo, debera continuarse por los
restantes tramites establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, hasta su
solucién efectiva.

42 - Asimismo, tendrd las competencias de negociacion y adaptacion de los articulos del presente
Convenio que asi lo refieran.

Por otro lado, con caracter previo a la iniciacion de un procedimiento de conflicto colectivo, los
representantes de la empresa o de los trabajadores deberdn someter sus discrepancias, al VI
Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana
(Sistema Extrajudicial).

ART. 562.- PRELACION DE NORMAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 84.2 del Estatuto de los trabajadores, el presente
convenio colectivo tiene prioridad aplicativa sobre el VI Convenio colectivo estatal del ciclo
integral del agua o convenio colectivo que lo sustituya.

ART. 572.- CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, las Empresas descontaran
de la ndmina de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacidn remitira a la Direccidn un escrito en el

que se exprese con claridad la orden del descuento y la central a que pertenece, asi como el
numero de cuenta corriente a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones indefinidamente, salvo indicacidon en
contrario por escrito de la persona trabajadora.

ART.58%.- HORAS SINDICALES

Para cada una de las empresas, se establecerd una bolsa de horas sindicales compuesta por
aquellas horas no consumidas durante el trimestre natural, pudiendo ser utilizadas por
aquellos/as delegados/as que designe el Comité de empresa o por mayoria de los/as
delegados/as, a excepcion de aquellas explotaciones que determine la empresa, en las que
tengan que existir limitaciones basadas en causas organizativas.

ART. 592.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ambas representaciones negociadoras consideran lo pactado como un todo indivisible, de modo
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que, si la Jurisdiccion competente declarase nulas o anuladas algunas de sus partes, serd
sometido nuevamente a la Comisién Deliberadora para la adaptacion y reajuste de los acuerdos,
de forma que se supriman, eliminen o varien los motivos causantes de la Resolucion Judicial.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En cumplimiento del articulo 85.3 letra a) del Estatuto de los Trabajadores, se hace constar que
el presente convenio colectivo ha sido concertado por las siguientes partes:

Representacién Empresarial: Representantes legales de las empresas afectadas por el mismo
siguientes:

Hidraqua Gestidn Integral de Aguas de Levante, S.A.
Marc Garcia Ramos

Francisco Javier Bartual Vargas

Lidia Ferrandiz Sanchez

Francisco Javier Anguiano Aranzubia

Aigiies Municipals de Paterna, S.A.
Carolina Belda Tapia

Aigiies de Cullera S.A.
Laura Gascon Ricos

Aigiies de L'Horta, S.A.
Salvador Santamaria Amords

Representacidn de los Trabajadores:
Representantes del Comité de Empresa de Hidraqua, Gestion Integral de Aguas de Levante,
S.A.

Oscar Rodrigo Simarro

M2 Carmen Martinez Lopez
Francisco Javier Ledesma Lopez
Rafael Aleixandre Garrido

Enrique Barbera Torralba

M2 Angeles Mateo Llosa

Ana Gémez Rios

Diego Ronda Belenguer

Carmen Cervero Llacer

Delegados de personal de Aigiies Municipals de Paterna, S.A.
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M2 Carmen Cobo Collado

Delegados de Personal de Aigiies de Cullera, S.A.
Vicente Rubio Galan

Delegados de Personal de Aigiies de L'Horta, S.A.
Santiago Madero-Candelas Camps

Jessica Cristina Ortega Morata

Baltasar Giménez Seliva

Abel Gordillo Cubells

A)

)

D)

E)

F)

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todas las previsiones acordadas en el presente Convenio Colectivo en lo que respecta al
personal que presta servicios en las sociedades mercantiles mixtas: Aiglies de Cullera S.A.;
Aigilies Municipals de Paterna S.A. y Empresa Mixta de Aiglies de I'Horta S.A., se aplicaran
en la medida que asi lo permita la normativa aplicable en cada momento al sector publico
de las administraciones locales, respetando lo en ella previsto, de conformidad con el
principio de jerarquia normativa.

Las diferencias salariales que, como consecuencia de la aplicacion de lo establecido para
las empresas mixtas por la LPGE, puedan producirse entre los trabajadores de las
empresas mixtas y los trabajadores de Hidraqua. S.A., seran restituidas cuando la
normativa lo permita. A tales efectos, la Comisidn Paritaria del Convenio se reunird en un
plazo de 15 dias, desde la publicacidn de la norma en el boletin oficial correspondiente, a
los efectos de proceder a aplicar las condiciones econdmicas y salariales establecidas en
el Convenio para Hidraqua. S.A.

Todos aquellos articulos que, por asi establecerlo alguna norma estatal o autondmica, no
pudieran ser de aplicacion, tendran suspendida su vigencia mientras dure dicha situacion,
estableciéndose la misma de forma inmediata desde el momento en que fuera
legalmente posible.

La aplicacién en las empresas mixtas de aquellos apartados del Convenio que estén
sujetos a lo establecido en la LPGE estara condicionada a los informes preceptivos y
vinculantes que se recojan en la normativa legal. Estos, a su vez, estaran realizados por
quienes segun dicha norma tengan establecidas las competencias oportunas.

Los incrementos retributivos de aplicacion en los ejercicios del 2023-2024-2025, serdn los
gue se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el conjunto de
los empleados publicos de las empresas mixtas locales.

La productividad que le corresponda a cada una de las personas trabajadoras la
percibiran a afio vencido en el mes de enero, una vez realizada la valoracién de dicha
productividad por la comisidn. Ejemplo: la productividad generada en 2023 se cobrara en
enero de 2024 y asi sucesivamente.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En virtud de lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del Estatuto de los Trabajadores, si algin
articulo del presente Convenio fuese anulado por las autoridades competentes, las partes, en un
plazo de 15 dias desde la notificacién de dicha resolucién, se reuniran a los efectos de negociar
los criterios de aplicacidén y, en su caso, su sustitucidon por otro articulado compatible con la
normativa legal.

ANEXO |

EE.MIXTAS TABLAS
PROVISIONALES 2023
(incremento 2,5% sobre
tablas definitivas 2022)

SALARIO ANUAL

SALARIO BASE éoaziﬁﬂagg
MENSUAL 2023 ' ag
Extras y

Beneficios)
GP1 1.271,50 22.632,70
GP2B 1.364,66 24.290,95
GP2A 1.458,32 25.958,10
GP3B 1.531,22 27.255,72
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GP3A 1.779,97 31.683,47
GP4 1.954,04 34.781,91
GP5 2.378,33 42.334,27
GP6 2.554,60 45.471,88

HIDRAQUA TABLAS

PROVISIONALES 2023

(incremento 3,75% sobre
tablas definitivas 2022)

SALARIO ANUAL

SALARIO BASE ZBO;SSE(SF,’"‘S";Z;’
MENSUAL 2023 i y

Beneficios)
GP1 1.287,01 22.908,78
GP2B 1.381,31 24.587,32
GP2A 1.476,10 26.274,58
GP3B 1.549,89 27.588,04
GP3A 1.801,68 32.069,90
GP4 1.977,87 35.206,09
GP5 2.407,33 42.850,47
GP6 2.585,75 46.026,35
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RELACION DE CONCEPTOS
ECONOMICOS
PROVISIONALES 2023
CONVENIO COLECTIVO DE
GRUPO EMPRESAS
VALENCIA

HIDRAQUA

PROVISIONALES 2023

EE. MIXTAS
PROVISIONALES 2023

ARTICULO - DESCRIPCION

Art. 16 PLUS DE TURNOS

Por dia trabajado 3,51€ 3,46 €
Art. 17 Plus de nocturnidad
Por cada hora trabajada entre
las 22 y las 6 h. 2,02€ 2,00 €
Art. 18 Retenes
Retenes de Red 256,25 € 256,25 €
Retenes de Planta 170,00 € 170,00 €
Horas Horas Horas
Art. 19 Horas extras extras Extras Horas extras Extras
Normales |Festivos Normales Festivos
GP1 17,33 € 19,66 € 17,33 € 19,66 €
GP 2B 18,68 € 21,00 € 18,68 € 21,00 €
GP 2A 19,23 € 21,59 € 19,23 € 21,59 €
GP 3B 20,05 € 22,38 € 20,05 € 22,38 €
GP 3A 23,86 € 26,18 € 23,86 € 26,18 €
GP 4 26,01 € 28,38 € 26,01 € 28,38 €
Art. 31 Desplazamientos
Dieta por almuerzo o cena 16,00 € 16,00 €
dieta por habitacion y desayuno 60,00 € 60,00 €
Dieta completa 90,00 € 90,00 €
Art. 32 Quebranto de moneda
Importe mensual 56,93 € 56,24 € |
Art. 33 Plus Transporte
Importe mensual 3523 € 34,81€ |
Art. 42 Seguro de Accidentes
:\:\L/J;elritdee,zlnvalldez absoluta y gran 36.000,00 € 36.000,00 € |
ART. 43 Indemnizacién por
fallecimiento
Gastos de sepelio 1.100,00 € 1.100,00 € |
Art. 44 Ayuda Escolar
Por cada hijo escolarizado 160 € 160 € |
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GRATIFICACION ASISTENCIA

Tabla definitiva aifios 2023-2025

Euros a
Dias descontar | Acumulado
1 4,68 4,68
2 6,98 11,67
3 11,54 23,21
4 11,54 34,75
5 11,54 46,29
6 6,98 53,27
7 6,98 60,25
8 6,98 67,23
9 6,98 74,20
10 6,98 81,18
11 6,03 87,21
12 6,03 93,23
13 4,68 97,92
14 4,68 102,60
15 4,68 107,28
16 3,54 110,82
17 3,54 114,36
18 3,54 117,89
19 3,54 121,43
20 4,05 125,48
de21a120 1,94 319,12
De 121 a 220 0,81 400,00
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