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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
AREA DE RELACIONS LABORAIS DE PONTEVEDRA

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL DA EMPRESA COPO IBERICA S.A., PARA
0S EXERCICIOS 2023 A 2025

Convenio o Acordo: COPO IBERICA S.A.

Expediente: 36/01/0012/2024

Data: 08/02/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION
Cddigo de Convenio niimero: 36000452011982

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
para o persoal da empresa COPO IBERICA S.A., para os exercicios 2023 a 2025, con domicilio
na provincia de Pontevedra, subscrito en representacion da parte econdmica, por unha
representacién da empresa e da parte social polos membros que conforman o comité de empresa
elixido/a, e que pertencen as candidaturas das organizacion sindicais CUT, CIG e UGT, que foi
asinado en data 5 de decembro do 2023.

Primeiro.— Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 12 de xaneiro
do 2024.

Segundo.— Que no mesmo non se aprecia ningunha infracciéon da legalidade vixente e as
suas clausulas non contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.— Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
do Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde
ao rexistro, publicacién, depésito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
sua competencia.

Segundo.— Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.— Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéons e servizos da
Administracién do Estado 4 Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
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ACORDA:

Primeiro.— Ordenar o seu rexistro e inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.— Dispofier a sda publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.
Terceiro.— Ordenar a notificacién desta Resoluciéon 4 Mesa Negociadora do mesmo.

O xefe territorial

CONVENIO COPO IBERICA S.A E AS PERSOAS TRABALLADORAS
2023-2024-2025
INDICE CONVENIO COLECTIVO COPO IBERICA, S.A.
TITULO I .— DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 12.— Ambito Territorial.
Artigo 2°.— Ambito Persoal.
Artigo 32.— Vixencia.
Artigo 42.— Prorroga.
Artigo 52.— Condiciéns mais beneficiosas.
Artigo 62.— Absorbilidade.
Artigo 72.— Comisién de seguimento e interpretacion.
Artigo 82.— Vinculacién 4 totalidade.
TITULO IL.— CONDICIONS LABORAIS
Artigo 92.— Computo horario anual.
Artigo 102.— Xornada Laboral e Quendas.
Artigo 112.— Vacacidns.
Artigo 122.— Licencias e Permisos.
Artigo 132.— Organizacién do traballo.
Artigo 142.— Condicions dos Contratos.

Artigo 152.— Técnicos e Cadros.
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Artigo 162.— Ascensos e Provisidns de vacantes.
Artigo 172.— Creacion de emprego fixo.

Artigo 182.— Capacidade Diminuida.

Artigo 192.— Formacion.

Artigo 202.— Excedencias.

Artigo 212.— Prendas de Traballo.

Artigo 222.— Sadde Laboral.

TITULO IIl.— ASPECTOS SOCIAIS

Artigo 232.— Seguro de Vida.

Artigo 242.— Fondo Social.]

Artigo 252.— Seguro complementario de Incapacidade Profesional.
Artigo 262.— Comedor.

Artigo 272.— Anticipos.

Artigo 282.— Desprazamentos.

Artigo 292.— Quilometraxe.

Artigo 302.— Axuda por fillo con discapacidade e libros escolares.
TITULO IV.— ASPECTOS SINDICAIS

Artigo 312.— Asembleas.

Artigo 322.— Acumulacién de horas Sindicais.
Artigo 332.— Dereitos Sindicais.

Artigo 342.— Taboleiros de anuncios.

TITULO V.— CONCEPTOS ECONOMICOS

Artigo 352.— Retribucién e Masa Salarial Bruta.
Artigo 362.— Complemento Ad Personam.
Artigo 372.— Plus de Puntualidade.

Artigo 382.— Plus de Toxicidade.
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Artigo 402.— Baixas por Accidente.

Artigo 412.— Baixas por Enfermidade.

Artigo 422.— Gratificacidns Extraordinarias.

Artigo 432.— Prima de Producién.

Artigo 442.— Horas Extraordinarias.

TITULO VI.— CONCEPTOS LEGAIS

Artigo 452.— Lexislacién aplicable.

Artigo 462.— Comision Negociadora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA.

ANEXOS

Anexo I: Saude Laboral

Anexo II: Fondo Social

Anexo III: TAboa Salarial

Anexo IV: Acordo Condicions Traballadores Loxistica fin de semana
"CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA COPO IBERICA, S.A." E "AS PERSOAS

TRABALLADORAS”

O presente Convenio Colectivo firmase no domicilio Social de Copo Ibérica S.A. no dia 18 de
Decembro de 2023, pola representacion da empresa, e polos integrantes do Comité de Empresa
indicados a continuacién, recofiecéndose como interlocutores validos ambalas ddas partes.

POLA EMPRESA:

Xulio Peldez Villarino Dni: 36132641 D
Miguel A. Misa Pintos Dni: 76998167 D
M2 Carmen Rodriguez Ruiz Dni: 76896481 Y

POLO COMITE DE EMPRESA:

Manuel A. Salgueiro Montes (C.U.T) Dni: 36163810 ]
Gustavo Gainzarain Gonzalez (C.U.T) Dni: 33296775 C
M2 Estela Pedrares Vila (C.U.T) Dni: 76999803 N

Codigo seguro de verificacion:7G54F8J52VAWYIRE

https://sede.depo.gal

S E_ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
I Martes, 20 de febreiro de 2024
Num. 36

Miguel A. Gonzalez Rodriguez (C.U.T) Dni: 36096802G
Manuel Rodriguez Fernandez (C.U.T) Dni: 36104385 C
Juan M. Rodriguez Prieto (C.I.G) Dni: 36090085A
Javier Camina Fervenza (C.I.G) Dni: 36093564 D

Fco. Javier Solifio Hermida (C.I.G.) Dni: 36064007 F

César Gémez Meixeiro (U.G.T.) Dni: 36100726 H

1. DISPOSICIONS XERAIS

ARTIGO 1°%— AMBITO TERRITORIAL

O ambito territorial do presente Convenio é para a Empresa “ COPO IBERICA, S.A”, situada
actualmente no Municipio de MOS.
ARTIGO 2°— AMBITO PERSOAL E FUNCIONAL

O presente Convenio afecta as persoas traballadoras pertencentes 6 cadro de persoas
traballadoras da empresa COPO IBERICA,S.A, calquera que sexa a funcién que realice dentro
do seu obxecto social, salvo os que desempefien cargos de Conselleiros ou de Alta Xestion da
Empresa.

A actividade principal da empresa é a espumacion e fabricacién de asentos e outros produtos
similares para o sector da automobil, esencialmente.

O seu CNAE principal correspondese co epigrafe 2932.

ARTIGO 3°— VIXENCIA

A vixencia do presente Convenio sera dende o 1 de Xaneiro de 2023 ata o 31 de Decembro
de 2025.

Ben entendido, que dita vixencia sé supo6n retroactividade nos conceptos econémicos.

Mentres non se pacte un novo Convenio, manteranse en vigor as cldusulas de este.

ARTIGO 4°— PRORROGA

As partes asinantes fan constar expresamente que o presente Convenio non precisa denuncia
previa para a sua total extinciéon o 31 de Decembro de 2025.

Este convenio mantera o contido normativo, de obrigado cumprimento, na sda totalidade
ate a firma dun novo convenio segundo o artigo 3°.
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ARTIGO 52— CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

A empresa respectard as condiciéns mais beneficiosas que vifiesen desfrutando as persoas
traballadoras.

ARTIGO 6%— ABSORBILIDADE

Teran o caracter de absorbibles e compensables en computo anual coas condiciéns aqui
establecidas, as melloras econémicas que poidan estar gozando as persoas traballadoras
ou calquera outras que por disposicién legal, durante a vixencia deste Convenio, puideran
establecerse.

ARTIGO 7°.— COMISION DE SEGUIMENTO E INTERPRETACION (PARITARIA).

Durante a vixencia do presente Convenio actuard unha Comisién de Seguimento e
Interpretacién que, sen prexuizo das atribucidns que en cuestion de vixencia tefien os Comités
de Empresa, terd por funciéns :

a) Vixilancia do cumprimento do pactado

b) Actuar como 6rgano de interpretacion, sen prexuizo da posibilidade da reclamacién
ante a xurisdiciéon administrativa e contenciosa previstas na lexislacién vixente.

c) A Comision estara composta por tres membros do Comité de Empresa, elixidos no seo
do mesmao, e tres representantes da Empresa de libre eleccion

d) Nomarco dapostaen marchadonovo sistema de clasificacion, establécese esta comision
como a responsable de interpreta- los aspectos regulados nesta materia no caso de
discrepancia por parte de algunha persoa, asi como velar polo seu cumprimento. Esta
competencia recofiecese tanto no ambito da clasificaciéon de grupos como no tratamento
do complemento persoal por polivalencia.

Por acordo de dambalas duas partes, poderase nomear un Presidente entre os membros da
Comision.

Sinalase que o enderezo da Comision Paritaria aos efectos de notificaciéons e comunicacidns
é o enderezo da empresa

A Comisién reunirase a instancia de calquera das partes no prazo maximo de quince dias
dende que se solicite. Necesariamente a convocatoria de reunién debera especificar de forma
clara o alcance e obxecto da reunién, asi como os asuntos concretos sobre os que se pide
opinidn -tanto de cumprimento como de interpretacion- do convenio. Manteranse, como moito,
dias reunions e, o rematar as mesmas, con ou sen avinza, levantarase a preceptiva acta sobre
o debatido
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ARTIGO 8°— VINCULACION A TOTALIDADE

As condiciéns aqui acordadas forman un todo Unico e indivisible e a efectos da sta practica
seran consideradas globalmente.

2. CONDICIONS LABORAIS

ARTIGO 92— COMPUTO HORARIO ANUAL (ANEXO III).

0 cémputo horario anual a realizar sera de 1.752 horas por persoa traballadora para cada
un dos anos de vixencia do presente convenio. Nos anos que haxa ERTE acordado co Comité
de Empresa exclusivamente, acérdase a reducion de 8 horas na xornada anual.

Os dias de axuste correspondentes a cada ano de vixencia do presente Convenio, iranse fixando
de acordo co Comité de Empresa, en funciéon da evoluciéns das produciéns e dos calendarios
dos clientes. Aplicarase a seguinte regra en relacion ao desfrute de dias de axuste:

e Sihaiigual ou menos de 9 dias de axuste/ano: 1 dia de axuste de libre disposicion para
as persoas traballadoras.
e Sihaimais de 9 dias de axuste/ano: 2 dias de axuste de libre disposicién para as persoas

traballadoras.

A principios de 2024 farase unha reunién entre a Empresa e o Comité de Empresa na que
de definira o modo no que se desfrutaran estes dias de axuste de libre disposicién para as
persoas traballadoras.

ARTIGO 10°%— XORNADA LABORAL E QUENDAS

10.1- A Xornada Laboral de Traballo sera de 40 horas semanais de acordo co seguinte cadro
horario:

12 QUENDA: de 06 horas a 14 horas de Luns a Venres
22 QUENDA: de 14 horas a 22 horas de Luns a Venres
32 QUENDA: de 22 horas a 06 horas de Luns a Venres
QUENDA "PARTIDO": De 08 horas a 13.15 horas e de 14.15 horas a 17.15 horas de luns a

Xoves, e de 08 horas a 15 horas os venres.

As persoas traballadoras de fin de semana do departamento de loxistica e contratadas a
tempo parcial lles sera de aplicacién as condicidons econdémicas que se recollen no Anexo IV de
este convenio.

Establécese para as persoas traballadoras a quenda partida, a posibilidade de adiantar media
hora o horario de entrada sinalado co fin de adiantar tamén media hora o horario de saida. Para
elo deberan informar con un mes de antelacién sobre o horario que elixen realizar.
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Durante os meses de Xullo e Agosto, para as persoas traballadoras a quenda partida,
establécese unha xornada intensiva de 08.00 a 15.00 h de luns a venres, recuperandose a
diferenza de horas non realizadas neses dous meses durante o resto do ano, polo que se
prolongard a xornada diaria en 10 minutos, de xeito que a hora de saida para as persoas
traballadoras a quenda partida sera as 17.25 h de luns a xoves.

A Quenda Partida aplicarase nos Departamentos Técnicos e Administrativos asi como nos
novos contratos para outras funcidns (almacén, etc.). Tamén, e de acordo coas persoas interesadas,
podera ser aplicado para postos de nova creaciéon que o requiran ou en casos de ascensos a
postos con este horario. A hora da pausa para a comida podera oscilar, de acordo coas persoas
afectadas, en funcién das necesidades do posto.

Dentro das 40 horas semanais, estdn computados 17 minutos por parada de "Bocadillo”,
diariamente por quendas.

Asi mesmo, contémplanse duas paradas de 12 minutos cada unha para as persoas traballadoras
en xornada continua (12, 22 e 32 quenda), dispondo a empresa as persoas traballadoras
necesarias para realizar os relevos nas lifias de producion. Co fin de garantir a efectividade destes
descansos redactarase unha instrucién de traballo 6 efecto que serd consensuada previamente
coa representaciéon das persoas traballadoras.

As paradas de 12 minutos para as persoas traballadoras de producién realizaranse nos
horarios comprendidos nos seguintes tramos :

Quenda A (Maifia):

12 Parada comprendida entre as 07:30 horas e as 09:00 horas

22 Parada comprendida entre as 11:30 horas e as 13:00 horas
Quenda B (Tarde):

12 Parada comprendida entre as 15:30 horas e as 17:00 horas

22 Parada comprendida entre as 19:30 horas e as 21:00 horas
Quenda C (Noite):

12 Parada comprendida entre as 23:30 horas e as 01:00 horas

22 Parada comprendida entre as 03:30 horas e as 05:00 horas

As 19 e 22 quendas realizaranse polas persoas traballadoras da Empresa, mediante un
sistema rotativo; A terceira quenda a realizaran as persoas traballadoras Temporais, as persoas
traballadoras en cadro de persoal Fixo dende o 1 de Xaneiro de 1.995 ou por as persoas
traballadoras en cadro de Persoal Fixo anteriores a dita data que decidan voluntariamente
realizalo. Neste dltimo caso, e se posteriormente a persoa traballadora solicitara voltar as
quendas diturnas, tera dereito 4 sua reintegracion inmediata s mesmas.
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ARTIGO 11°— VACACIONS (ANEXO III - CALENDARIO LABORAL)

As vacacidns serdn de 30 dias naturais, quedando fixado o seu desfrute para cada ano de
vixencia no calendario laboral que se asine co Comité de Empresa.

Se antes do desfrute das vacaciéns algunha persoa traballadora estivese en situacién de
baixa, desfrutara as vacacidns dende o primeiro dia da situacién de alta. Se a baixa durase todo
o tempo de vacacions, unha vez dado de alta, poriase de acordo coa direcciéon da Empresa para
analiza-los dias de desfrute das mesmas.

Asi mesmo si unha persoa traballadora en situacién xestante dera a luz ou esté desfrutando
do permiso de maternidade no periodo de vacacions, tera dereito 6 desfrute do mesmo no ano
natural, ou ben podera despraza-las vacaciéns para o ano seguinte.

ARTIGO 12°%— LICENCIAS E PERMISOS

Tédalas persoas traballadoras, previo aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo con
dereito a remuneracién do Salario Grupo, Complemento Persoal por Polivalencia, Complemento
Persoal Grupos Profesionais, Plus de Puntualidade, Plus de Antigliidade e Plus de Convenio, por
algiin dos motivos seguintes e polo tempo indicado a continuacion.

122.1.— Matrimonio ou rexistro de parella de feito: 20 dias naturais
129.2.— Nacemento de fillo: 3 dias laborais.

122.3.— Accidente ou enfermidade graves, hospitalizacién ou intervencién quirurxicas sen
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de conxuxe, parella de feito ou parentes ata 22
grao por afinidade ou consanguinidade, incluido o familiar consanguineo da parella de feito,
asf como de calquera outra persoa distinta das anteriores, que conviva coa persoa traballadora
no mesmo domicilio e que requira o coidado efectivo de aquela, lle corresponderan: 5 dias
laborais.

122.4.— Falecemento de fillo/a da persoa traballadora lle corresponderan: 20 dias naturais.

122.5.— Falecemento de pais, conxugue ou parella de feito da persoa traballadora lle
corresponderan: 5 dias laborais.

129.6.— Falecemento de parentes de 12 grao de afinidade lle corresponderan: 3 dias laborais.

122.7.— Falecemento de parentes de 22 grao de afinidade ou consanguinidade lle corresponderan:
2 dias laborais.

122.8.— Falecemento de tio/a lle corresponderan: 1 dia laboral.

122.9-Falecemento de parentes de 32 grao: 1 dia natural.
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1292.10.— O mesmo que 3,4,5,6 e 7 con necesidade de desprazamento a mais de 100 Km do
domicilio habitual da persoa traballadora: 2 dias laborais a mais do estipulado nos apartados
3456e7.

122.11.— Traslado de domicilio...: 2 dias naturais

122.12.— Cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal: Polo tempo
indispensable.

122.13.— Para realizar funcidns sindicais ou de representacién de caracter persoal: Nos termos
establecidos legal ou convencionalmente.

129.14.— Por lactancia : as persoas traballadoras, por lactancia dun fillo menor de doce meses,
teran dereito a unha hora de ausencia do traballo que poderan dividir en duas fracciéns. As
persoas traballadoras pola suia vontade, podera substituir este dereito por unha reducién
de Xornada normal nunha hora coa mesma finalidade. Este permiso podera ser desfrutado
indistintamente pola nai ou polo pai no caso de que os dous traballen.

122.15.— Para estudios: Segundo Artigo 22 da Lei 1.980, unha persoa traballadora tera dereito
6 desfrute de permisos para concorrer a exames, ou a unha preferencia para elixir quenda
de traballo. A Empresa concedera reducién de xornada non retribuida a aquelas persoas
traballadoras que, previa acreditacion de cursos de formacion, estudios, etc., soliciten dito
permiso. Dita reducién non excedera de duas horas diarias.

122.16.— Asistencia a consulta médica: Cando por razén de enfermidade unha persoa traballadora
necesite asistir a consultorio médico en horas coincidentes coa sia xornada laboral, a Empresa
concederd o permiso necesario sen perda da retribucién especificada 6 comezo do Artigo,
debendo xustificarse dito permiso mediante xustificacion telematica emitido polo Servicio de
Satde, ou no seu caso cun xustificante firmado polo facultativo correspondente. No mesmo,
debera consta-la hora de consulta, sen tal requisito non se aboara cantidade algunha.

Poderan exercer dereito a dito permiso aquelas persoas traballadoras que necesiten asistir
con fillos menores de 18 anos ou maiores con discapacidade, ademais de familiares directos (
coénxuxe, pais, nais, avds ) maiores de 65 anos ou con discapacidade .

12.16.a.— Nos casos de parentes de 12 grado que sen necesidade de estar hospitalizados, tefian
que desprazarse a mais de 100 Km para recibir tratamentos que esixan o seu acompafiamento,
as persoas traballadoras que esgotasen o permiso establecido no art. 12.19 e precisasen de
mais dias por este motivo, solicitarano previamente co fin de que unha vez analizado o caso
a empresa acorde retribuir os dias de exceso de dito permiso.

129.17.— Para asistencia a matrimonio de pais, fillos ou irmans de consanguinidade: 1 dia natural

122.18.— Coidado directo dun menor de doce anos ou dunha persoa con discapacidade que
non desempefie actividade retribuida: en materia de reduciéon de xornada por coidado de
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menor ou dunha persoa con discapacidade que non desempefie actividade retribuida, se
estard ao disposto no artigo 37.6 do Estatuto dos Traballadores, ou norma que o substitua.
En todo caso, especificase que nos procesos médicos que requiran coidado, durante a
hospitalizacién e tratamento continuado, do menor a cargo afectado por cancro (tumores
malignos, melanomas e carcinomas) ou por calquera outra enfermidade moi grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién e requira a necesidade do seu coidado
directo, continuo e permanente, acreditado polo informe do servicio publico de satude ou
6rgano administrativo sanitario da comunidade auténoma correspondente e, como maximo,
ata que o fillo ou persoa que fose obxecto de acollemento permanente ou de garda con fins
de adopcion cumpra os 23 anos, a reducién de xornada solicitada poderase desfrutar por
xornadas completas durante ditos periodos especificos, exclusivamente.

122.19.— As persoas traballadoras poderan desfrutar de cinco dias de permiso non retribuidos
por motivos persoais, para o cal deberan solicitalo con 48 horas de antelacion e debendo
ser compatible coas necesidades da Empresa.

122.20.— A persoa traballadora tera dereito a ausentarse do traballo por causas de forza maior
cando sexa necesario por motivos familiares urxentes relacionados con familiares ou persoas
convivistes, en caso de enfermidade ou accidente que faga indispensable a sta presenza
inmediata.

As persoas traballadoras teran dereito a que sexan retribuidas as horas de ausencia polas
causas previstas no presente apartado equivalentes a catro dias ao ano, podendo ser desfrutadas
por horas, aportando as persoas traballadoras, no seu caso, acreditacién do motivo de ausencia.

Considérase desprazamento, todo traslado a localidades distantes mais de 100 quilémetros
do domicilio habitual da persoa traballadora .

Faise extensivo 6 desfrute dos permisos anteriormente citados, a aquelas persoas traballadoras
que legalmente convivan con outra persoa e acrediten a sua situacién por medio dun rexistro
de parellas de feito, cun Certificado expedido polo Concello ou por medio do Libro de Familia.

Definicion de graos de consanguinidade e afinidade:

— .
CONSANGUINIDADE ASCENDENTE | LIS 1% Grao
Avos: 22 Grao
— 5
CONSANGUINIDADE DESCENDENTE | F1L0S: 1% Grao
Netos: 22 Grao
CONSANGUINIDADE COLATERAL Irméns: 20 Grao
Pais Politicos: 1° Grao
L CELREE Avés Politicos: 2° Grao
AFINIDADE COLATERAL Irmans Politicos: 2° Grao
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ARTIGO 13°— ORGANIZACION DO TRABALLO

132.1.— A organizacién do traballo, con amafio 6 prescrito na Lexislacién Vixente e no presente
Convenio, ¢é facultade e responsabilidade da Direccion da Empresa. O Comité de Empresa
terd a funcidn de orientacidn e elaboracién de propostas e informes no relacionado con dita
organizacion do traballo.

139.2.— De conformidade coa Lexislacién Vixente, o Comité de Empresa sera informado pola
Empresa dos traslados de posto, cambios de quenda ou seccién e en todo o derivado da
mobilidade funcional das persoas traballadoras dentro da estrutura organizativa da Empresa.

Asi mesmo nas reuniéns mensuais de seguimento co Comité de Empresa analizaranse
expresamente as cargas de traballo de cada unha das lifias de producién e quedaran rexistradas
as incidencias que tiveran lugar mes a mes.

132.2.a-. O marxe do sistema de polivalencias e mobilidade funcional vixente na empresa nas
distintas liflas de producién, velarase especialmente por unha rotacién naqueles postos de
traballo que, segundo as avaliaciéons de postos de traballo, supofian esforzos continuos e
repetitivos, combinando ditas rotaciéns co establecemento de ritmos de traballo adecuados.
Estas rotacidns seran voluntarias por parte da persoa traballadora que o solicite, tendo
preferencia aquelas persoas traballadoras que tefian unha presencia prolongada no posto
avaliado de cinco anos.

132.3.— Os traslados ou cambios de posto non minguaran as condicions salariais das persoas
traballadoras afectadas, excepto os incentivos ou complementos inherentes 6 posto (Prima
de Producién ou outros) que seran os estipulados para eses novos postos.

139.4.— Ante a implantacién dun novo sistema de Prima de Producién, novo Método de Traballo
ou Nova Actividade, a Empresa informara previamente 6 Comité de Empresa e estudiara os
informes que o mesmo puidera emitir, 6 obxecto de contemplar e negocia-las stias achegas
a esta nova implantacion.

132.5.— Cando a Empresa introduza novas tecnoloxias que supofian para as persoas traballadoras
modificacions substanciais nas condiciéns de traballo, a Empresa comunicara as mesmas 6
Comité de Empresa, o cal emitird un informe dando a stia opinién. A Empresa, de acordo co
Comité, dara a formacion que estime necesaria en cada caso, para a formacion e adaptacion
técnica das persoas traballadoras afectadas por ditas tecnoloxias. Si das modificacions
mencionadas xurdiran cambios organizativos (novos postos, postos modificados,...) aplicarase
o regulado no documento Guia sobre o Sistema de Clasificacion.

132.6.— AREAS DE DESCANSO

As persoas traballadoras en periodo de descanso poderan utiliza-las instalacions das areas de
descanso, evitando outras zonas por cuestions de seguridade e hixiene. Ditas areas de descanso
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deberan estar dotadas dos servicios necesarios para illala da zona de traballo adaptandoas 6s
requirimentos esixidos legalmente nesta materia.

132.7.— CUADRANTE DE QUENDAS E SECCIONS

O comezo de cada ano confeccionarase un cuadrante de quendas por persoa traballadora
e seccion definindo claramente as necesidades de persoas traballadoras por seccién e lifias
de producién, analizando e acordando co Comité de Empresa que postos de traballo poden
ser cubertos por contratos indefinidos. O cuadrante de quendas podera ser modificado pola
Empresa para garantir o bo funcionamento do proceso produtivo en concordancia co apartado
2 do presente artigo

ARTIGO 14°— CONDICIONS DOS CONTRATOS

Poderase celebrar calquera tipo de contrato de traballo sempre que a stia modalidade
estea recollida na Lexislacion Laboral Vixente en cada momento e mantendo criterios de non
discriminaciéon no acceso 6 emprego por razon de sexo, relixiéon ou ideoloxia.

As persoas traballadoras baixo contratos temporais teran os mesmos dereitos que as demais
persoas traballadoras do cadro de persoal, salvo as limitaciéns derivadas da natureza do seu
contrato e do presente Convenio.

Segundo o acordo coa Empresa, esta non exercitard o seu dereito a utiliza-la modalidade de
contrato de aprendizaxe.

As partes asinantes deste Convenio, acordan establecer a facultade empresarial de contratar
traballadores para a realizacidn de traballos suficientemente diferenciados e con sustantividade
propia dentro da actividade normal da empresa, limitados no tempo e cuxa duraciéon poida
preverse. A empresa dara conta 6 Comité do obxecto do contrato, especificando asi mesmo o
numero de traballadores a contratar.

A efectos de cubrir as necesidades da empresa, atendendo 6 previsto no paragrafo anterior,
confeccionarase un listado de persoas traballadoras, por rigoroso orde de ingreso, que seran
chamados por orde de antigiiidade, establecéndose quendas rotativas de chamada, de tal forma
que sera requirida a persoa traballadora que figure no listado no posto seguinte a aquel que
foi contratado en ultimo lugar.

No caso de realizarse contrataciéons cunha duracién igual ou inferior a 5 dias, a Empresa
aboara na liquidacion da persoa traballadora unha indemnizacién equivalente a 2 dias de salario
Grupo e plus de puntualidade, sen detrimento do que marca a lexislacion vixente en materia
de indemnizacions.

142.1.— CONTRATAS EXTERNAS DE TRABALLOS

Acérdase a creacion dunha comisiéon con funciéns orientativas para a determinacién dos
tipos de traballo que poidan desenrolar as contratas externas. Dita comision estara composta
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por tres representantes por parte do Comité de empresa asinantes de este Convenio e tres
representantes por parte da empresa (responsable de xestion de materiais, responsable de
prevencion de riscos e responsable de mantemento).

A empresa comprométese a facilitar 6s representantes do Comité de Empresa nesta comisién
os datos relativos & empresa contratista ou subcontratista, o lugar de execucion dos traballos
e 0 numero de persoas traballadoras implicados.

ARTIGO 15°— TECNICOS E CADROS

152.1.— Xornada Laboral: Sera a pactada no Convenio Colectivo.
159.2.—Definiranse as suas responsabilidades, funciéns e obxectivos por Departamentos.

152.3.— Formacion: Teran dereito a unha atencidn preferente neste aspecto, para a posta 6 dia
nos temas propios da stua actividade na Empresa. Todo elo segundo Artigo 19 do presente
Convenio. Prestarase especial importancia a aspectos como formacién do seu equipo, técnicas
de exercicio de mando, técnicas de traballo en equipo, participacion na toma de decisions.

159.4.— Informacion: Potenciarase o nivel de informacion facilitado a estes Colectivos para o
mellor desenvolvemento da sua funcién.

152.5.— Participacion: Promoverase un maior nivel de participacion nas decisions e propostas.

ARTIGO 16°%— ASCENSOS E PROVISION DE VACANTES
Os ascensos efectuaranse de acordo 6 indicado polo Estatuto dos Traballadores.

A Empresa, comunicara previamente 6 Comité as necesidades de vacantes a cubrir e
establecerase un quenda de méritos en base a un sistema de cémputos dos mesmos de caracter
obxectivo, tomando como referencia

as seguintes circunstancias: Antigiiidade na Empresa, cofiecemento do posto de traballo, ter
desenrolado funciéns de superior Grupo, e nivel de aptitude demostrado nos cursos de formacién
ou captacidon que realizasen 6 efecto. Estas consideracions seran valoradas conxuntamente co
Comité de Empresa.

A regulacidn recollida en materia de clasificacién Profesional e Politica retributiva no presente
convenio non menoscaba o dereito de calquera persoa traballadora a reclamar ante os 6rganos
competentes o Grupo Profesional que él considere acorde 6 seu posto de traballo.

ARTIGO 17°— CREACION DE EMPREGO FIXO

O longo da vixencia do presente Convenio, a Empresa comprométese a converter en fixas
a aquelas persoas traballadoras que estando en situacién de temporais cumpran o prazo
establecido segundo a lexislacion vixente.
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Co fin de manter a taxa de emprego fixo, a empresa, para aqueles postos que quedaran vacantes
por baixas derivadas de falecemento ou xubilacidon, procedera a xerar un posto fixo mediante
a transformacion dun contrato temporal en indefinido ou a través dunha nova contratacién
indefinida .

Igualmente xeraran un posto fixo aqueles que queden vacantes con motivo de prexubilacions
ou baixas voluntarias, sempre e cando dito posto vacante se mantefia ocupado polo periodo
dun ano mediante a contratacion dunha persoa traballadora temporal.

Acérdase a realizaciéon de 3 contratos indefinidos, con independencia de calquera outra
regulacion legal ou convencional, antes do 31/12/2024 e outros 3 contratos indefinidos antes
do 31/12/2025, co criterio preferente de antigiiidade e dias acumulados.

A adquisicion do caracter de fixeza esta en funcién da condicidon da posibilidade de traballar
no terceiro quenda da empresa.

A empresa entregard o Comité de Empresa nos meses de Xaneiro e Setembro un informe
do namero medio de persoas traballadoras fixas dos 7 e 5 meses inmediatamente anteriores.

Cando alegando causas tecnoldxicas ou econdmicas, organizativas ou produtivas, a Empresa
tefia intencién de recorrer a rescisiéon de contratos, calquera que sexa o seu numero, abrira un
periodo de consultas cos representantes legais dos traballadores.

A Comision paritaria velara pola correcta aplicacién dos anteditos puntos.

ARTIGO 18%— CAPACIDADE LIMITADA

No suposto de Incapacidade Permanente Parcial, a persoa traballadora afectada tera un
dereito preferente para ocupar aquel posto de traballo que poida desempenar con eficacia
suficiente no seu estado de incapacidade. Oirase neste expediente 6 Comité e § Servicio Médico
de Empresa.

ARTIGO 19°.— FORMACION

Potenciarase a politica de formacién para posibilitar:

e Un mellor desenrolo profesional do posto de traballo
e A adecuacién dos recursos humanos 6s cambios organizativos e tecnoloxicos.
¢ 0 desenvolvemento dun mando e unha toma de decisions mais participativa.
e A creacion de novas expectativas de ascenso.
e A adaptacién dos novos empregados a Empresa.
199.1.— Continuarase coa potenciacién dos cursos de formacién externos e comezaranse cursos
internos para formacién de Responsables de Area ou Quenda, amplidndose sucesivamente.

A Empresa consultard previamente co Comité de Empresa a posta en marcha dos plans de
formacion. Asi mesmo fomentarase a formacion do persoal apropiado no concernente 6
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cofiecemento das novas tecnoloxias que se poidan aplicar na Empresa. Evitarase, sempre que
os prazos de execucion ou o nivel de coflecementos requirido o permitan, o desprazamento
profesional do persoal actual en beneficio doutro de nova contratacion.

192.2.— A asistencia 6s cursos de formacién é de caracter voluntario. Tanto os Mandos como
6 Comité de Empresa colaboraran na difusion das acciéns formativas que se promovan,
fomentando a asistencia 6s cursos. Non obstante, sera obrigatoria a asistencia naqueles casos
de convocatorias como antecedente obrigado para certas promocions, cando a necesidade de
formacion sexa requirida para o adecuado e seguro desenvolvemento do contido do posto
de traballo.

199.3.— Estudaranse por parte da Empresa as peticions de permisos extraordinarios solicitados
polas persoas traballadoras que tefian como fin a formacién propia ou a reciclaxe.

Cando os cursos se realicen fora da xornada laboral, a Empresa abonara a cantidade de 10,52
€ por cada hora no ano 2023, 10,95 € por cada hora no ano 2024 e 11,27 € por cada hora no
ano 2025, asi como o importe da comida. A empresa abonara a quilometraxe do desprazamento
6 centro de realizacién dos cursos, ben sexa dende a Empresa ou ben sexa dende o domicilio
da persoa traballadora.

3b. A empresa facilitard sempre que sexa posible organizativamente dentro do departamento
que corresponda a asistencia a cursos de formacion continua impartidos por centros oficiais
(Xunta, Sindicatos, CEP, CEG, etc.) as persoas traballadoras que o soliciten. A asistencia a estes
cursos facilitaraselle as persoas traballadoras por medio de cambio de quenda, cambio de postos
de traballo, etc, co fin de que estas persoas traballadoras podan aproveitar a formacién continua.
0 namero maximo de cursos ds que poderan acudir as persoas traballadoras cambiando a sta
quenda de traballo seran de 2 cursos 6 ano ou ben 120 horas lectivas.

ARTIGO 20°%— EXCEDENCIAS

Estarase 6 establecido no Estatuto dos Traballadores e Leis complementarias sobre o
particular.

Aquelas persoas traballadoras cunha antigliidade minima de catro anos 6 servicio da empresa,
terdn dereito a solicitar unha excedencia equivalente 4 duracién dun curso lectivo e destinado
& formacién do solicitante.

ARTIGO 21%— PRENDAS DE TRABALLO

A Empresa facilitara prendas apropiadas de traballo as persoas traballadoras.

Efectuaranse tres entregas anuais da seguinte forma:

e 12 entrega: Do 15 6 31 de marzo: roupa de inverno.

e 22entrega: Do 01 6 15 de Xullo: roupa de veran

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

gridade deste documento no seguinte enderezo:

% "Eh.E Pode verificar a inte

) https://sede.depo.gal

Codigo seguro de verificacion:7G54F8J52VAWYIRE




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
I Martes, 20 de febreiro de 2024
Num. 36

e 32entrega:do 15 6 31 de outubro: roupa de inverno e calzado

En acta de reunion n® 2 do Comité de Satide laboral de data 11 de abril de 2013 recéllese
a tipoloxia de roupa e calzado que integraran as entregas anuais indicadas, asi como as
caracteristicas que estas prendas deberan reunir para cumprir con tédalas esixencias en materia
de seguridade e saude laboral.

Coincidindo coa entrega de roupa de veran as persoas traballadoras poderan optar entre a
entrega dun polo ou de duas camisetas.

2121.— As persoas traballadoras de nova incorporaciéon & Empresa, facilitaraselle unha entrega
dobre de roupa da época do ano que corresponda, e un par de calzado. A seguinte entrega
seria normal.

212.2.— Por razén do tipo de traballo habitual (Traballo en exteriores) poderase facilitar,
ademais, unha prenda tipo "Anorak".

212.3.— Si algunhas das persoas traballadoras tivese a stia prenda de traballo ou calzado

en malas condiciéns como consecuencia da actividade que desenrola, tera dereito a sda
reposicion, previa xustificacion.

212.4.— Toda persoa traballadora que cause baixa por enfermidade ou accidente, por un tempo
de Oito meses recibird unha sola entrega. Se a baixa fora por Doce meses non terd dereito
a entrega algunha.

A persoa traballadora que realice traballos sucios proporcionaranselle prendas de proteccion
adecuadas.

A aquelas persoas traballadoras que o soliciten facilitaraselle un chaleco, naquelas secciéns
onde se faga necesario ou o acorde 6 Comité de Sadde Laboral.

A empresa garantird en cada intre que o subministro das prendas de roupa se faga en
condicions 6ptimas de calidade. As prendas de traballo seran en tédolos casos de 100% algodoén,
e ¢ igual que o calzado, seran validadas no seo do Comité de Saude Laboral.

ARTIGO 22°— SAUDE LABORAL (ANEXO I)

Durante a vixencia do presente Convenio Colectivo seguiran en vigor as Normas de Seguridade
e Hixiene aprobadas pola Direccién da Empresa e a maioria do Comité de Empresa en Decembro
de 1.989 e que figuran como anexo a este Convenio (ANEXO III).

Acérdanse ademais as seguintes clausulas:

2221.— O Comité de Saude Laboral fara chegar 4 Direccién da Empresa, no mes de Setembro de
cada ano, as suas propostas de melloras nesta materia para o seu estudio e posible inclusion
no Plan de investimentos do ano seguinte.
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222.2.— Concédese a cada un dos membros do Comité de Saude Laboral un dia libre cada tres
meses co fin de inspeccionar, xunto 6 Secretario de dito Comité as instalaciéns e os produtos.
O Comité de Saude Laboral avisard con 48 horas de antelacién 6 Responsable da Seccion
afectada, sobre que persoas tomaran dito dia.

Os integrantes do Comité de Saude Laboral que realicen a inspecciéon confeccionaran un
informe por escrito que se enviara a Xerencia e 6 Comité de Empresa.

222.3.—Debido as caracteristicas dos produtos utilizados na fabricacién pola Empresa, aplicarase
as persoas traballadoras en estado de xestacion un especial tratamento, procurando que
non este en contacto con produtos que poidan ser considerados nocivos para a stia saide
ou para o feto.

Asi mesmo esta persoa traballadora elixird quenda de traballo a partires do 52 mes de
embarazo.

222.4- A empresa elaborara e consensuara co Comité de Empresa unha instrucion especifica que

regule o procedemento para a asistencia das persoas traballadoras 4 Mutua de Accidentes.

3. ASPECTOS SOCIAIS

ARTIGO 23°— SEGURO DE VIDA

A empresa comprométese a subscribir unha Pdliza de Seguro a prol das persoas traballadoras
da empresa, para cubrir as seguintes indemnizaciéns polas seguintes causas:

Morte 17.931,69 €
Invalidez Permanente Absoluta 17.931,69 €
Morte por Accidente 35.863,39 €
Morte por Accidente de Trafico 53.795,08 €

ARTIGO 242— FONDO SOCIAL (ANEXO 1I)

A dotacién do Fondo Social sera de 15.000 €/ano. O fondo social sera administrado por unha
comision formada por tres membros do Comité de Empresa e tres representantes da Empresa.

O fin do fondo social é o de atender as axudas de caracter social que sexan solicitadas polas
persoas traballadoras 6 que afecta o presente Convenio.

0 Fondo Social rexérase polas normas de funcionamento aprobadas polo Comité de Xestion
do Fondo Social e Persoal ( ANEXO II).
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ARTIGO 25°%— SEGURO COMPLEMENTARIO DE INCAPACIDADE PROFESIONAL TOTAL E
PERMANENTE

A empresa subscribird un Seguro complementario de Incapacidade Total e permanente a
favor de tédalas persoas traballadoras cun capital asegurado de 17.931,69 €

Este seguro sera costeado polas bonificaciéns obtidas do seguro de vida e a diferencia ata
o custo total, sera cuberto pola Empresa.

ARTIGO 26%— COMEDOR

A empresa abonara os gastos de comidas orixinados por necesidades da mesma na contia
fixa de 13,05 € por comida nos casos nos que a xornada laboral se alongue nunha hora ou mais.
Esta contia serd de 13,57 €/comida no ano 2024 e 13,98 €/comida no ano 2025.

As persoas traballadoras que cubran o seu posto de traballo a “Quenda partida” percibira un
talonario de vales comida co saldo equivalente a unha contia diaria de 10,97 € por comida de
luns a xoves en base s dias laborables do mes. Para o ano 2024 a contia sera de 11,41 € e de
11,75 € para o ano 2025. Non se farad entrega de vales comidas nos meses de Xullo e Agosto
coincidindo co horario de veran en xornada intensiva de 08.00 a 15.00 h

ARTIGO 27%— ANTICIPOS

As persoas traballadoras terdan dereito 6s anticipos estipulados legalmente ( art. 29 E.T.
anticipos sobre o xa traballado). Os anticipos extraordinarios para outros fins seran obxecto
dun estudio particular por parte da empresa.

A persoa traballadora que o solicite, podera pedir un anticipo equivalente 6 importe total das
gratificacions extraordinarias de Xullo, Nadal e Beneficios, sendo concedido automaticamente
si a persoa traballadora non acumula débedas coa empresa que fixeran inviable este pago 6
vencemento das anteditas gratificaciéns.

ARTIGO 28%— DESPRAZAMENTOS

Todas persoas traballadoras que vaian a facer uso do Artigo 28 do Convenio Colectivo nos
termos que nel se expresan, cumpriran obrigatoriamente as lexislacions laborais e civis dos
paises onde vaian a desenrolar o seu traballo, sen detrimento das melloras que poidan darse da
aplicacion da lexislacion espaiiola. Todos os incumprimentos que poidan producir unha situacién
de indefensidn legal 4 persoa traballadora, derivado do traballo 6 ir ou vir do mesmo 6 domicilio
ou residencia habitual da persoa traballadora, (incluidos os desprazamentos en avién e entrada
e saida do pais), teran que ser cubertos tanto legal como economicamente pola Empresa.

As persoas traballadoras que por peticién da Empresa tefia que desenrolar o seu traballo fora
dela tera dereito 6 reembolso de tddolos gastos de transporte, aloxamento e comidas nas que
incorra con ocasion de dito desprazamento, previa presentacidon das facturas correspondentes.
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A empresa anticipara difieiro en efectivo ou facilitara tarxeta de crédito, para cubrir os gastos
previstos en cada desprazamento, coa obriga de posterior xustificacion e liquidacidon dos gastos
efectivamente tidos.

28.1.— Para desprazamentos superiores a 50 quilémetros e de CURTA DURACION, entendendo
por tales os que tefian unha duracidn inferior a 30 dias, establécense as seguintes condicidns:

a) De 1a6diasininterrompidos, incremento do 35% da retribucion diaria total para todo o
tempo que dure o desprazamento, exceptuandose as persoas traballadoras que ocupen
postos iguais ou superiores a Responsables de Seccién (Grupo Profesional 0), asi como
aquelas persoas traballadoras que para o normal desenvolvemento da sda actividade na
Empresa requiran desprazarse habitualmente.

b) De 7 a 14 dias ininterrompidos, incremento do 35% da retribucién diaria total para todo
o tempo que dure o desprazamento.

c) De 15 a 21 dias ininterrompidos, incremento do 50% da retribucién diaria total para
todo o tempo que dure o desprazamento.

d) De 22 a 30 dias ininterrompidos, incremento do 50% da retribucién diaria total para
todo o tempo que dure o desprazamento, mais un dia libre retribuido.

A estes efectos entenderase por retribucion diaria a remuneracion total percibida pola persoa
traballadora incluindo, no seu caso, as horas extras realizadas durante o desprazamento.

O desprazamento considerase ininterrompido cando a Empresa non se faga cargo dos gastos
de viaxe 6 seu domicilio habitual nos que poida incorrer a persoa traballadora durante o periodo
de desprazamento. Polo contrario, considerarase interrompido cando estes gastos sexan a cargo
da empresa.

0 cémputo dos dias de duracion efectiva do desprazamento calcularanse do seguinte xeito:

a) Tomaranse as horas dende o inicio ate o fin do desprazamento.
b) A cantidade resultante de horas dividirase entre 24

c) O resultado redondearase por exceso sempre que sexa maior ou igual a 0.5

28.2.—Para os desprazamentos superiores a 50 quilémetros e de LONGA DURACION, é dicir,
por tempo superior a 30 dias ininterrompidos, e cun maximo de 90 dias, abonarase un
incremento do 50% sobre a retribucién diaria e concederanse dous dias libres retribuidos
por cada mes que dure o desprazamento.

Estes dias de vacacions desfrutaranse 6 regreso 6 domicilio de orixe da persoa traballadora.

28.2.1.— Para todas aquelas persoas traballadoras que manteflan un desprazamento por un
espazo de tempo superior a 6 meses, transcorridos dous meses de estancia nun hotel que
sera costeado pola empresa, no caso de que queiran facer uso dunha vivenda de alugamento,
a empresa abonara unha cantidade a tanto alzado similar 6 custo medio do alugamento dunha
vivenda en dita zona de desprazamento.
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282.3.— SEGUROS DE VIDA, ENFERMIDADE E ASISTENCIA EN VIAXE

A empresa concertara para todalas persoas traballadoras desprazadas por mais de 8 dias a
un pais da Unién Europea, e a partir do primeiro dia no caso de desprazamento féra da Unién
Europea, e para todo o tempo que dure o desprazamento, un seguro de vida 24 horas por un
importe de 104.703,39 euros, e un seguro de enfermidade e asistencia en viaxe.

282.4.— O traballo que presten as persoas traballadoras contratados pola empresa cando
desenvolvan o seu servicio no estranxeiro someteranse estritamente a lexislaciéon espafiola
e 6 presente Convenio. En consecuencia, ditas persoas traballadoras teran como minimo os
dereitos econdmicos que lles corresponderian no caso de traballar en territorio espafiol. A
persoa traballadora e o empresario someteran os seus litixios 4 Xurisdicion laboral espanola

ARTIGO 29%— KILOMETRAXE

O importe do quildmetro para desprazamentos con vehiculo propio por necesidades da
empresa fixase en 0,34 € brutos/km para o ano 2023, 0,35 € brutos/km para o ano 2024, 0,36
€ brutos/km para o ano 2025. Inclie tamén os desprazamentos 4 Mutua de Accidentes tanto
por revisidn peridédica como por asistencia médica por accidente.

ARTIGO 30%— AXUDA POR FILLO CON DISCAPACIDADE E AXUDAS PARA LIBROS ESCOLARES

302.1.— A peticion do Comité de Empresa e para as persoas que se solicitara, durante a vixencia
do presente Convenio, a Empresa abonara a cantidade de 293,96 € mensuais polo conxuxe
ou por cada fillo con discapacidade fisica ou Psiquica, recofiecido pola Seguridade Social ou
organismo oficial con competencias nesta materia, e que este 6 cargo do traballador. Esta
contia serd de 305,71 € no ano 2024 e 314,89 € no ano 2025.

302.2.— Durante o presente convenio a Empresa subvencionara cun 50% os gastos de libros
escolares a tddalas persoas traballadoras con familia numerosa, acreditada legalmente por
medio dun libro de familia ou certificacidn oficial. Esta subvencién serd do 15% no caso de
familias con dous fillos, e do 10% no caso de familiar con un fillo, debendo aportar para
o cobro correspondente copia da declaraciéon da renda onde se indique a composiciéon da
unidade familiar. Este abono producirase no mes de Outubro, e a persoa traballadora tera
que presentar as facturas, ademais do recibo de libros pedido polo centro escolar 6 que
asisten os fillos do beneficiario.[1: A xestién administrativa da axuda por libros escolares
establecida neste artigo sera efectuada pola Comisién do Fondo Social.]
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4. ASPECTOS SINDICAIS

ARTIGO 31%— ASEMBLEAS

No que a esta materia se refire, estara suxeito 6 que establece o Estatuto dos Traballadores
sobre o dereito a reunion. A comunicacién 4 empresa e demais requisitos efectuaranse 6 menos
con 48 horas de antelacion.

A empresa, a peticion do Comité de Empresa, autorizard Asembleas para tratar asuntos
importantes e urxentes.
ARTIGO 32°— ACUMULACION DE HORAS SINDICAIS

As horas establecidas para os membros do Comité de Empresa ( 33 horas por membro)
poderan ser acumuladas anualmente para un ou varios membros de dito Comité, sempre e
cando se indique a Direccion da Empresa a distribucién das mesmas. Asi mesmo, as Seccidns
Sindicais constituidas legalmente teran tédolos dereitos e garantias reflectidas na L.0.L.S. As
secciéns sindicais legalmente constituidas, terdn a mesma consideracidn en termos de crédito
horario que o comité de empresa en canto 4 acumulacién de horas ( 33 por membro)

ARTIGO 33%— DEREITOS SINDICAIS

O Comité de Empresa tera dereito a ter cofiecemento e control de téddolos contratos de
traballo das persoas traballadoras afectadas por este convenio, sempre e cando sexan solicitados
polo mesmo.

332.1.— O Comité de Empresa terd cofiecemento con anterioridade, de calquera sancién ou
despido dunha persoa traballadora da plantilla.

332.2.— No referente a dereitos sindicais estarase a disposiciéon do Estatuto dos Traballadores
e L.0.L.S,, asi como a lexislacién concordante.

ARTIGO 34%— TABOLEIROS DE ANUNCIOS

Cada central sindical representada dentro do Comité de Empresa terd dereito a un taboleiro
de anuncios para o seu uso exclusivo, en cada area de descanso.

5. CONCEPTOS ECONOMICOS

ARTIGO 35°— RETRIBUCION E MASA SALARIAL BRUTA

352.1.— Os salarios do persoal sinalados na taboa salarial anexa, responden 6s salarios aplicables
a cada grupo profesional durante os anos de vixencia do presente Convenio colectivo.
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O incremento salarial para os anos de vixencia do convenio, isto é para o 2023,2024 e 2025
seran o resultado de aplicar un 4% para o ano 2023, 4% para o ano 2024 e 3% para o ano 2025
sobre o Salario Grupo e o Plus de Puntualidade da taboa salarial correspondente ao Grupo 7.
A cantidade econdémica resultante de tal operacién sera o que se aplique ao resto dos grupos
profesionais, que se incrementaran no mesmo importe que o Grupo 7.

O incremento salarial anteriormente exposto, tamén afectara ao Complemento Persoal por
Polivalencia (CPP), Prima de Producién e valor das Horas Extras.

Se o IPC real acumulado do periodo 2023-2025 supera o 11%, a diferencia sera aboada, unha
vez se constate dita circunstancia, cunha paga ao final de dito periodo, calculada sobre Salario
Grupo e Plus Puntualidade do Grupo Profesional 7,

O importe de dita paga serd consolidado e se repartira entre o Salario Grupo e Plus
Puntualidade.

ARTIGO 35°2.— EN XERAL A MASA SALARIAL BRUTA DEFINESE DA SEGUINTE FORMA:

352.2.1.— Retribuciéns Salariais Brutas

352.2.1.1.— Salario Grupo

352.2.1.2.— Beneficios e Pluses

352.2.1.3.— Incentivos e primas de producién
352.2.1.4.— Pagas Extraordinarias

352.2.1.5.— Complemento Persoal por Polivalencia
352.2.1.6.— Complemento Persoal Grupos Profesionais
352.3.2.— Outros conceptos econémicos

352.3.2.1.— Comisidns e dietas

352.3.2.2.— Premios e prestacidns especiais
352.3.2.3.— Becas

352.3.2.4.— Subvencidns a comedores

352.3.2.5.— Vivendas

352.3.2.6.— Outros beneficios socias non retribuidos.

352.3.3.— Retribuciéns por horas extraordinarias.
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352.3.4.— Retribuciéns por antigiiidades e Plus Convenio 1.994.

Estes conceptos estaran referidos a tédalas persoas traballadoras da Empresa, excepto 6s
que formen parte do “STAFF” da Presidencia da Compaiiia, e as Direcciéns da empresa.

Para depurar a M.S.B. definida, excluiranse:

e Ascantidades do epigrafe 352.3.2.

e As cantidades de caracter asistencias e Social ( Formacién Profesional, Cultural,
Recreativa, Comedores, Axuda familiar, Transporte, etc). Estas cantidades non se
excluiran no caso de ser percibidas a tanto alzado polas persoas traballadoras.

e As cantidades correspondentes 6 persoal de “STAFF” de Presidencia e Direccions da
Empresa.

e As cantidades do epigrafe 352.3.4.

e Ascantidades do epigrafe 352.3.3,, estudiaranse, no seu caso, pola Direccién da empresa
e o Comité de Empresa.

352.4.1.— Grupos Profesionais

Os grupos profesionais referidos no presente convenio recéllense na taboa salarial anexa, e
na Guia do Sistema de clasificacién e Retributivo aprobado conxuntamente co Convenio Colectivo
2009-2011.

En calquera caso, as persoas responsables da planificacién, organizacién, direccidn,
coordinacién e control das actividades propias do desenvolvemento de Copo Ibérica, S.A. e
pertencentes 6 Comité de Calidade adscribense o denominado Grupo 0.

A retribucién para este Grupo serda como minimo a asociada para o Grupo 1 e o seu
establecemento estara supeditado as directrices e as politicas establecidas polo Grupo Copo.

352.4.2.— Salario de Grupo

A retribucién asociada a cada grupo profesional retribuie os requirimentos e responsabilidades
basicas constitutivas de cada grupo profesional e serd de caracter consolidable. Para a
determinaciéon de esta contia téiiense en consideracion os cofiecementos e habilidades,
complexidade, responsabilidade e condiciéns de traballo inherentes a cada posto de traballo.

A aplicacion do presente sistema de clasificacidn e retributivo non implica a non aplicacién
do tratamento en materia de mobilidade funcional regulado na normativa legal vixente de
referencia: Norma convencional e/o Estatuto dos Traballadores.

As cantidades asociadas a este concepto para cada grupo profesional durante a vixencia do
presente convenio seran as recollidas na taboa salarial anexa a este Convenio.
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352.5.— Complemento Persoal por Polivalencia.

As persoas traballadoras que ocupan postos adscritos 6 Grupo 7 poderdn devengar (si se
cumpren as condiciéons de devengo) un complemento persoal por polivalencia (CPP) froito da
avaliacién cada dous anos das persoas, sobre a base do recorrido da persoa no periodo e o
sistema de avaliacidn da polivalencia que estea vixente no momento da revision.

0 Complemento Persoal de Polivalencia sera resultado da dltima avaliaciéon vixente das
obtidas no periodo 6 que faga referencia e serd de natureza consolidable.

A implantacién do sistema de clasificacién e retributivo en base a grupos profesionais non
implica a non aplicacién do tratamento en materia de mobilidade funcional (mobilidade dentro
do grupo e entre grupos) regulado na normativa legal vixente de referencia.

0 acceso a postos de distinto grupo profesional (promociéns verticais) e a postos do mesmo
grupo profesional, (que poida devengar ou non un complemento persoal por polivalencia), esta
supeditado s necesidades organizativas e 6 grao de flexibilidade na organizacién do traballo
que a empresa requira en cada momento. Estes cambios de posto manténense dentro da esfera
da capacidade que a direccién ten en materia de organizaciéon na empresa, regulado no art. 16

Dado que o Complemento persoal de polivalencia esta adscrito as persoas traballadoras que
ocupen postos do grupo 7, no caso de promocion vertical a un grupo de maior nivel retributivo
este absorberase polo Salario Grupo.

O devengo do Complemento Persoal por Polivalencia (CPP) derivarase da habilitacién nos
postos existentes en Copo Ibérica nese momento aplicando o sistema de avaliacién da polivalencia
vixente na Organizacién.

A vinculacién retributiva da avaliacién da polivalencia recéllese na taboa seguinte, asociando
un % global de polivalencia és distintos complementos:

SG CPP 1 CPP 2 CPP 3
% Grado de Polivalencia Global <15% 215% 225% 245%

No departamento de producién a porcentaxe do grado de polivalencia global sera o resultado
da aplicacion da tdboa adxunta sobre a base das polivalencias avaliadas segundo o sistema

vixente:
Items Pond. HR HO INALCO IPP
Fabricacion 70% 0% 10% 10% 15% 15% 15%
Retrabajos 15% 0% 5% 5% 10% 5%
Embalaje 15% 0% 10%
GRADO DE POLIVALENCIA GLOBAL 0%-100%
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Escala % HR HO IS
0 0% No apto No apto No apto
1 5% IPP
2 10% HR1
3 10% HR2
4 15% HR3 Desmoldeo + Insertos INALCO

No departamento de xestion de materiais a porcentaxe do grado de polivalencia global sera
o resultado da aplicacion da taboa adxunta sobre a base das polivalencias avaliadas segundo
o sistema vixente:

Items CIB
Expedicion 0% 10%
Aprovisionamientos 0% 15%
Tren 0% 10%
Logistica Inalco 10%
GRADO DE POLIVALENCIA GLOBAL 0%-100%

As cantidades asociadas a este concepto para cada grupo profesional durante a vixencia do
convenio seran as recollidas na taboa salarial anexa .

352.6.— Complemento Persoal Grupos Profesionais.

Este Complemento Persoal Grupos Profesionais é o resultado da posta en marcha do sistema
de clasificacion profesional regulado e implantado no convenio colectivo 2009-2011.

As contias asociadas a este complemento calculdronse da diferencia entre:

e asumadascontiasasociadas ésseguintes conceptos salariais daestruturaretributivado
convenio anterior: salario base, plus de asistencia, complemento de posto, complemento
persoal, prima consolidada (tanto a que ten como orixe a prima consolidada na
negociacion da nova prima de produciéon como a derivada das adaptacions desta nova
Prima de Producion 6 sistema de grupos profesionais actual) , plus de puntualidade
actual e gratificacions extraordinarias (Arts. 4221 y Arts.4222) actuais.

e asuma das contias asociadas 6 Salario de Grupo, no seu caso, 6 Complemento Persoal
por Polivalencia, plus de puntualidade proposto e gratificaciéns extraordinarias
propostas (Arts. 4221 y Arts.4222).

Tomaronse como referencia as contias devengadas 4 data da firma do anterior convenio
colectivo 2009-2011.

As contias asociadas a este complemento teran o caracter de absorbibles polas contias
asociadas 6 complemento persoal por polivalencia que se devenguen no futuro.

No caso de promocidn vertical a un grupo de maior nivel retributivo este Complemento
Persoal por Grupos Profesionais absorberase na contia correspondente a diferenza salarial que
se produza entre a retribuciéon que vifiese percibindo a persoa traballadora e o Salario Grupo
correspondente 6 novo nivel retributivo.
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ARTIGO 36%2— COMPLEMENTO AD PERSONAM

Os pluses regulados nos artigos 35.7 e 36 do convenio anterior desaparecen como tales no
presente convenio e pasaran a estar integrados no artigo actual que os engloba, de tal xeito que as
persoas traballadoras que vifian percibindo importes econdmicos en aplicacién dos mencionados
artigos, a pesar de unificarse, seguiranos percibindo baixo a mesma denominacién que na
actualidade, e dicir, segregados en dous conceptos de ndémina, “Complemento Ad Personam
convenio 2015” e o denominado “Complemento Ad Personam Convenio 2015 (art.36).

As contias individuais que se perciban nestes dous conceptos corresponderan a cada cal,
quedaran por tanto no seu acervo persoal, e non poderdn ser ni compensadas ni absorbidas

A partir de xaneiro de 2021, desaparecera calquera referencia és art. 35.7 e 36 del convenio
anterior.

Este concepto retributivo percibirase en 12 pagas.

ARTIGO 37%— PLUS DE PUNTUALIDADE

O importe de este plus percibirase na contia fixa mensual que figura na Taboa salarial anexa
actualizandose de acordo co establecido no artigo 352.

Este plus cobrarase por dia efectivo de traballo.

Os retrasos que se produzan a hora de entrada ou faltas parciais 6 traballo nun dia
determinado, implicaran a perda do cento por cento do Plus de Puntualidade dese dia.

Nas faltas 6 traballo durante todo o dia, non se abonara o importe deste plus de dito dia,
exceptuandose as licencias e permisos contemplados no Artigo 122 do presente Convenio, (
salvo nas que se indique o contrario), asi como as saidas a consulta médica por razéns de
enfermidade da persoa traballadora.

As cantidades asociadas a este concepto para cada grupo profesional seran as recollidas na
taboa salarial anexa a este Convenio.

ARTIGO 38%— PLUS DE TOXICIDADE

Este plus esta integrado no Salario Grupo que figura na Taboa salarial aplicable, e constitie
un 10% do mesmo.

A empresa comprométese a solucionar no prazo de seis meses aqueles problemas que
puideran provocar que se superasen nun determinado posto de traballo os TLV permitidos
legalmente.
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ARTIGO 392 — PLUS DE NOCTURNIDADE

Este plus serd do 30% sobre tédolos conceptos salariais, pagandose dito Plus na xornada
comprendida entre as 22.00 horas e as 06.00 horas do dia seguinte.

Cando por necesidades da empresa, as persoas traballadoras tefian que prolongar a suda
xornada despois das 06.00 horas, a efectos de cobro seran consideradas como horas nocturnas.

ARTIGO 40°.— BAIXAS POR ACCIDENTE

Nas baixas por accidente garanteselle 4 persoa traballadora afectada o 100% da sua
retribucidn, incluindo a Prima de Producidn, si estivera suxeito a mesma. Para o calculo de
esta tomarase como base o importe/hora que se obtefia no mes correspondente, excluindo as
horas de baixa por accidente para o calculo da mesma.

ARTIGO 41%— BAIXAS POR ENFERMIDADE

Nas baixas por enfermidade, sempre e cando a persoa traballadora afectada necesite
hospitalizacién , a retribucién da persoa traballadora sera do 100% da base de cotizacién do
mes anterior, durante o periodo de baixa, sen que este periodo supere os 80 dias.

No resto das baixas por enfermidade cobrarase a razén do seguinte:

e Os 3 primeiros dias da baixa cobrarase segundo a lexislacion vixente
e Do 4206 202 dia cobrarase o 70% da base tarifada do mes anterior.

e Do 21° en diante cobrarase o0 90% da base tarifada do mes anterior.

Estudiaranse aquelas baixas de enfermidade que , previo informe médico e de acordo coas
suas caracteristicas, puideran ser merecedoras do cobro do 100% da suda retribucion.

ARTIGO 42°— GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS

42°1.— As Gratificacions Extraordinarias de Xullo, Nadal e Beneficios serdn abonadas para
todo o persoal na contia dunha mensualidade e calcularase sobre a base de: Salario Grupo,
Complemento Persoal por Polivalencia, Plus de Puntualidade.

As datas de pago das gratificacions de Xullo e Decembro, faranse efectivas os dias 15 de
Xullo e 15 de Decembro respectivamente, sendo abonada a de Beneficios o 25 de Xaneiro do
ano seguinte. En caso de que algiin dos dias fixados para o seu cobro coincidise cun dia inhabil,
pagarianse no primeiro dia habil seguinte.

42°.2.— Toda persoa traballadora que 6 longo do ano de vixencia do presente Convenio non tefia
un absentismo superior a 6 dias laborais, percibird unha gratificacion de 6 dias de Salario
de Grupo, Complemento Persoal por Polivalencia, Plus de Puntualidade, Complemento Ad
personam Convenio 2015 (art 36) mais 94,75 € para o ano 2023, 98,54 € para o ano 2024 e
101,50 € para o ano 2025. Para o cdmputo do absentismo antedito, non se teran en conta os
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permisos e licencias recollidos no artigo 122 deste Convenio, asi como as baixas por Accidente
ou hospitalizacion, permisos de maternidade/paternidade ou folga, computandose polo tanto
toda falta total ou parcial 6 traballo ainda que sexa xustificada, tales como retrasos , baixas
por enfermidade sen hospitalizacidon.

Os traballadores temporais cobraran este artigo 42.2, cando alcancen a cifra de 360 dias de
alta na empresa e cumpran todas as condicions de absentismo anteriormente expostas.

42°3.— No mes de Agosto acordase establecer un complemento equivalente 6 100% da
prima de Producién media dos meses de Abril, Maio e Xufio inclusive, que sera efectivo coa
mensualidade de Agosto.

O reparto de dita cantidade efectuarase de forma lineal entre tédalas persoas traballadoras
que perciban actualmente Prima de Producién. Computaranse, ademais das horas reais de
presencia, as horas de ausencia dos permisos e licencias contemplados no Artigo 122 do presente
Convenio e as Baixas de Accidente, permisos de maternidade/paternidade ou folga.

As persoas traballadoras non suxeitas a percepcion da Prima de Producién, que ocupen
postos iguais ou inferiores a Responsables de Seccién (Grupo Profesional 0), cobrara a Prima
Media resultante do cobrado polo resto do persoal afectado mais 80 €.

Asi mesmo as persoas traballadoras contratadas explicitamente para traballar no mes de
Agosto ou que o seu contrato de traballo se alongue durante este mes, e para o caso de que non
estiveran traballando durante os meses de abril, maio e xufio, percibiran igualmente a prima
media resultante do cobrado polo resto do persoal afectado.

3b. As persoas traballadoras que trasladen o seu periodo vacacional e tefian que desfrutar
as suas vacacions durante un periodo distinto do pactado no convenio colectivo cobraran a
mesma prima de producién que a que cobren polo seu Grupo Profesional os traballadores/as
do mes en curso. Asi mesmo aplicaraselle no mes de Agosto o apartado 3 deste artigo co fin
de percibir a gratificacién correspondente a este mes.

42°24.— Acérdanse establecer duas Gratificacions Extraordinarias por Non Absentismo nos
meses de Xullo e Decembro, consistentes cada unha no 55% da Prima de Producién media
de cada persoa traballadora, calculandose a de Xullo coa media de Abril, Maio e Xufio, e a
de Decembro coa media dos meses de Setembro, Outubro e Novembro.

Para o computo de dito absentismo non se terdn en conta as licencias e permisos recollidos
no Artigo 1292 do presente Convenio, ademais das baixas por Accidente, Hospitalizacién ou
intervencion quirurxica, permisos de maternidade/paternidade ou folga, computandose por
tanto toda falta total ou parcial, ainda xustificada, tales como: retrasos, baixas por enfermidade,
etc.

Estas gratificacions extraordinarias aplicaranse a aquelas persoas traballadoras que ocupen
postos iguais ou inferiores a Responsables de Seccién (Grupo Profesional 0).
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ARTIGO 43°— PRIMA DE PRODUCION

A Prima de Producidn calcularase en funcién dos indicadores de xestiéon seguintes: PPH'’s ,
% de tiradas, % alta reparacién, PPM’s e Absentismo.

e PPH’s = N2 de pezas fabricadas por traballador e hora.

e 9% Tiradas = Pezas que se tiran por non ser aptas 0 incumprir coas especificacions
técnicas necesarias para declara-las pezas OK.

¢ 9% de Alta reparacion = Reparacions que sobrepasan retoques dunha duracién maior a
30 segundos.

e PPM’s = Dato obtido 6 través do semaforo de clientes e contrastados cos informes
mensuais, que indica o nimero de pezas rexeitadas por millon.

e 9% Absentismo = Obtido mensualmente 6 través do informe de control de presencia. Para
0 computo deste absentismo non se terdn en conta as ausencias derivadas de Accidente
de traballo, lactancia, e permiso por falecemento de parentes de 12 e 22 grao.

0 calculo farase por seccion ( Quente, Hr, Insitu Peza Grande) , en funcién do Grupo Profesional
de cada persoa traballadora, e sera proporcional s horas de presencia de cada a persoa
traballadora en cada seccién.

Cada un dos indicadores a ter en conta no calculo da Prima tera un peso especifico en funcion
da seccion correspondente, detallado a continuacién:

PESOS DOS INDICADORES
INDICADORES | HO | HR INSITU
% Tiradas 20% 20% 30%
% Alta reparacién 20% 20%
PPM’s 10% 10% 20%
% Absentismo 15% 15% 10%

As persoas traballadoras non adscritas directamente a unha secciéon determinada (loxistica,
embalaxe ou mantemento) que desempefien funciéns comuns a varias secciéns percibiran as
cantidades resultantes de calculos promedios:

1. Siestan asignados 4 zona de espuma en tradicional cobraran a media de Quente e Hr.
2. Siestan asignados & zona de Insitu cobraran a prima de Insitu

3. Conservicios compartidos para as tres secciéns cobraran a media de Quente, Hr e Insitu.

Este sistema de Prima de Produciéon aplicara para os seguintes postos do Mapa de Postos
actual:

e Producion: Tédolos postos encadrados a firma deste convenio nos Grupos Profesionais
3,5, 6,7 e 8, mais o posto de calidade volante.

e Mantenimiento: Tédolos postos encadrados a firma deste convenio nos Grupos
Profesionais 2 e 5.
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o Xestién de Materiais: T6dolos postos encadrados 4 firma deste convenio nos Grupos
Profesionais 2, 7 e 8.

TRAMOS DA PRIMA DE PRODUCCION:
A Prima de producién terd un recorrido en base a dos calculos:
2-PRIMA BASE ou Prima PPH’s
2-PRIMA PLUS : Con dous tramos de mellora: Prima Obxectivo e Prima Plus.
PRIMA PPH’S

A prima PPH’s calcularase por Grupo Profesional e co promedio ponderado de este indicador
para as tres tecnoloxias: Quente, Hr e Insitu.

O célculo das PPh's responde a seguinte férmula:

PPH = Pezas por hora

Pezas Fabricadas Total - Pezas Tiradas
PPH =

Total Horas MOD Presenciais

A Prima PPH por tecnoloxia sera o resultado de aplicar a férmula seguinte:

PPh real- PPh obxectivo
Ppph = *0,9 * Pr Base Grupo Prof + Pr Base Grupo Prof
PPh obxectivo

En consecuencia a Prima PPH dun Grupo Profesional calcularase do seguinte xeito:

PRIMA PPH dun Grupo Profesional =

Ppph Cte* horas pres. cte + Ppph Hr* horas pres. Hr + Ppph insitu* horas pres insitu

Total de personas (ho+hr+is)

Coa implantaciéon do Sistema de Grupos Profesionais foi necesaria unha adaptacién dos
importes correspondente s valores de partida das Primas Base de PPH. Os valores por Grupo
Profesional a ter en conta para o calculo de Prima por PPH, e que se aplicaron para o calculo
no seu momento foron os seguintes:
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GESTION DE
GRUPO FABRICACION MATERIALES MANTENIMIENTO
1/2/3 1,57 1,57 1,38
4/5/6 1,36 1,26
7 1,23 1,21
8 1,00 0,95

PRIMA PLUS
PRIMA PLUS
A Prima Plus terd dous tramos:

2. Prima Obxectivo: Implicara un recorrido proporcional a unha mellora do 10% nos
indicadores establecidos no presuposto (ou indicadores base), para as tiradas, alta reparacion,
PPM’s e absentismo de cada seccidn. A prima obxectivo maxima sera de 0,12 €/hora.

Formula de calculo:

(Real-Obxectivo) *0,12
Prima Obxectivo = 0,12 - * % Peso
(Base - Obxectivo)

2- Prima Plus: Tera un recorrido proporcional a unha mellora do 40% nos indicadores do
presuposto ( ou indicadores base), para a % de tiradas, alta reparacién, ppm's e absentismo de
cada seccién. A Prima Plus terd un maximo de 0,46 €/hora.

Formula de calculo:

(Real - Plus) * (0,46 - 0,12)
Prima Plus = 0,46 - * % Peso
(Obxectivo - Plus)

Finalmente calcularase o importe global a abonar por tecnoloxia a cada Grupo Profesional,
mediante a seguinte férmula:

Prima Total = ( Ppph Grupo Prof.+ Prima Plus Tecnoloxia ) *N° horas traballador

O calculo da Prima de Producion farase por un criterio de operatividade e seguridade a
mes vencido, de xeito que cada mes se percibira a prima resultante de aplicar sobre a férmula
establecida os valores dos indicadores de produciéon obtidos no mes anterior.

0 persoal suxeito a contrato temporal cobrara a prima de producion dende o primeiro mes
de contrato.
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Dito importe tedrico serd calculado proporcionalmente as horas traballadas tendo en conta
a prima media do mes anterior do seu grupo profesional e seccion.

Por outro lado, na némina correspondente a sua ultima mensualidade de traballo, o calculo
da sda prima de producién realizarase engadindolle as horas realizadas no mes anterior, tanto
as horas efectuadas en dito mes de finalizacion do seu contrato, como a diferencia entre o
importe real e o importe tedrico abonado no primeiro mes de contrato.

ARTIGO 44°— HORAS EXTRAORDINARIAS

A Empresa e o Comité acordan a conveniencia de reducir 6 minimo indispensable as horas
extraordinarias con amafio és seguintes criterios:

44°1.— HORAS EXTRAORDINARIAS HABITUAIS:

Suspension. En todo caso de facerse horas extras, este sera o seu réxime:

As partes acordan que as horas traballadas fora do horario establecido para cada persoa
traballadora poidan ser desfrutadas ou cobradas dende a primeira hora extra realizada, a
eleccién da persoa traballadora.

En caso de que se compensen con descanso, farase en base aos seguintes coeficientes de
cambio:

¢ 1 hora de dia habil compensarase con 1,17 horas de descanso

e 1 hora de dia inhabil compensarase con 1,5 horas de descanso para o persoal que
percibe prima de producién e con 1,6 h de descanso cando se trate de persoal que no
percibe prima de producion.

O prezo da hora extra para cada un dos anos de vixencia sera o sinalado na taboa salarial
anexa.

A Direccién da empresa entregard 6 Comité de Empresa resumo mensual de tédalas horas
extraordinarias, indicando o nome da persoa traballadora, secciéon onde se realizaron, causas
das mesmas e numero delas. Asi mesmo, en funcién desta informacién e cos criterios sinalados
anteriormente, a Empresa e o Comité determinaran o caracter e a natureza das horas.

Por razéns de tipo operativo acérdase que a comunicacion 4 persoa traballadora das horas
extraordinarias realizadas por el mesmo, sexa mensual.

Salvo que sexan por forza maior, as horas extraordinarias en Copo Ibérica seran de caracter
voluntario.

44°.2.— HORAS EXTRAORDINARIAS MOTIVADAS POR FORZA MAIOR

Enténdense como tales as que vefian esixidas pola necesidade de reparar sinistros ou outros
danos extraordinarios e urxentes, asi como no caso de risco de perda de Materias Primas.
Realizaciéon
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TIDUO 6. CONCEPTOS LEGAIS

ARTIGO 45°— LEXISLACION APLICABLE

No que non estea expresamente disposto neste Convenio Colectivo, estarase 6 disposto polo
Estatuto dos Traballadores e demais disposiciéons concordantes.

As partes asinantes do presente Convenio comprométense 6 exercicio dunha politica activa
que permita e potencie a plena igualdade entre homes e mulleres dentro da empresa. No que
non estea expresamente disposto neste Convenio Colectivo, estarase 6 disposto polo Estatuto
dos Traballadores e demais disposicions concordantes. En materia de igualdade entre homes e
mulleres, as partes se remiten expresamente ao plan de igualdade que esta vixente na empresa,
mantendo o firme compromiso a seguir implementando todas aquelas medidas que, de ser
necesarias, sexan legalmente exixibles.

ARTIGO 46%— COMISION NEGOCIADORA

Esta constituida por Xulio Peldez Villarino, M2 Carmen Rodriguez Ruiz e Miguel A. Misa
Pintos en nome e representacién da Empresa “COPO IBERICA, S.A” e a totalidade do Comité
de Empresa, representante legal dos traballadores.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

A comision paritaria, ante as posibles discrepancias xurdidas da interpretaciéon de cada un
dos artigos do presente convenio, acorda someterse 6 procedemento de mediacion do AGA. A
solicitude da mediacién poderase instar por peticién de calquera persoa das que integran tal
comision paritaria en calquera momento tras concluir sen acordo as reunions ordinarias de tal
organo de interpretacidn.

En todo caso, a mediacion do AGA non podera estenderse mais ala de duas reunidns, concluidas
as cales quedara aberta para calquera das partes a via para instar demanda de conflito colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

De conformidade ao establecido no art. 85.3.c) ET para supostos de inaplicaciéon do convenio,
as partes acordan que serd o comité de empresa e a representacion legal da empresa os que
conformen a comisién negociadora coa que se debera manter un periodo de consultas que non
podera estenderse mais ala de quince dias; manténdose, como minimo, dias reuniéns nesta
primeira fase. De rematar sen acordo esta etapa inicial de negociacion, as partes adquiren o
compromiso de someterse 6 procedemento de mediacion do AGA. Tal mediacién non podera
estenderse mais ald de ddas reunidns. Se tampouco se chegase a acordo nesta segunda fase de
negociacion, iniciarase unha arbitraxe vinculante ante o mesmo AGA.
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ANEXO 1. SAUDE LABORAL

NORMAS DE SEGURIDADE E HIXIENE

O comité de Empresa de “ Copo Ibérica , S.A” e a direcciéon da mesma subscriben na sda
totalidade as presentes NORMAS. Ditas normas estan redactadas en funcién dos acordos
tomados segundo os produtos utilizados nos procesos de fabricacién, algins dos cales poden
ser considerados como nocivos para a saude.

0 mesmo tempo, estas NORMAS serven como base para unha maior concienciaciéon, tanto
por parte da Empresa como das persoas traballadoras, comprometéndose ambalas duas partes
no total cumprimento das mesmas.

I. ORGANIZACION DO COMITE DE SAUDE LABORAL

ARTIGO 12— COMPOSICION DO COMITE DE SAUDE LABORAL (C.S.L.)

O comité de Saude Laboral estara composto por 3 membros propostos polo Comité de
Empresa, que formaran a representacidn da parte social, 3 membros designados pola Direccién
da empresa, que formaran a representacion empresarial e 2 membros en calidade de asesores
técnicos, que seran os responsables de Mantemento e o responsable do Servicio Médico da
Empresa.

Os 3 membros propostos polo Comité de Empresa de acordo a Lei 31/1995, de 8 de Novembro
sobre Prevencion de Riscos Laborais serdn designados Delegados de Prevencién e tal como
marca esa mesma Lei terdn a obriga de acudir a un Curso de Delegado de Prevenciéon. A empresa
facilitara os medios necesarios para que o Delegado de Prevencion poda acudir a ese curso.

ARTIGO 2°— HORAS DE REUNION DE C.S.L.

As reunions do Comité de Saude Laboral celébranse dentro da Xornada Laboral, debendo
realizarse unha reuniéon ao mes.

ARTIGO 3°— DEREITOS E DEBERES DO C.S.L.

O C.S.L. tera todas as atribucions que a normativa legal prevé. Ademais poderan exercer unha
labor de vixilancia naqueles postos de traballo que entrafien risco para da persoa traballadora.

Teran a obriga de informar periodicamente as persoas traballadoras das suas actividades,
tomando como caracter prioritario, para mellorar as condiciéns de traballo, evitar a xeracidn,
emision e a transmision dos riscos. En caso de non ser viable, a utilizacion de medios de
proteccién ate que se poida anular a causa de ditos riscos. A utilizacion dos medios de proteccién
persoal sera excepcional, sempre que elo sexa posible.
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No caso de risco grave para a saude, tomaranse urxentemente e conxuntamente coa Direccion
da Empresa, as decisidons sobre as medidas a adoptar, acordando o plan de actuacién e data de
execucion, que quedaran reflectidas nun acta.

ARTIGO 4°— PRINCIPIOS XERAIS

0 C.S.L. tera cofiecemento das inversions que a empresa vaia a efectuar nas instalacions para
mellorar os postos de traballo, podendo efectuar a stia valoracién e propor outras melloras ou
modificaciéns para a sta posible inclusién no “PLAN DE INVERSIONS DA EMPRESA”, tendo que
pasar o C.S.L. no mes de Setembro de cada ano ditas propostas.

ARTIGO 5°%— PARTICIPACION DO C.S.L. NO PLAN DE INVERSIONS

0 C.S.L. tera cofiecemento das inversions que a empresa vaia a efectuar nas instalacions para
mellorar os postos de traballo, podendo efectuar a stia valoracién e propor outras melloras ou
modificaciéns para a stia posible inclusién no “ PLAN DE INVERSIONS DA EMPRESA’”, tendo que
pasar o C.S.L. no mes de Setembro de cada ano ditas propostas.

I.— CONCRECION DA SAUDE LABORAL NA EMPRESA
ARTIGO 6%— INFORMACION SOBRE PRODUTOS UTILIZADOS E VIABILIDADE DE INSTALACIONS

DE SANEAMENTO.

A empresa informard ao C.S.L. sobre os produtos utilizados nas stas Fabricaciéns e dos riscos
que poida ocasionar a sia manipulacion.

A Direccién da Empresa negociara co C.S.L. sobre a viabilidade de instalar equipos de
saneamento e prevenciéon que serdn propostos polos representantes do C.S.L.
ARTIGO 7°— ENTREGA DE INFORMACION.

A empresa facilitara ao C.S.L. copia dos informes ou estudos que se realicen sobre o medio
ambiente do centro de traballo.

Os resultados das revisions médicas que envia o Servizo de Vixianza da Saude, seran
entregados persoalmente as persoas traballadoras.

A empresa informara 6 C.S.L. nun prazo maximo de 24 h sobre calquera accidente que se
produza na planta e afecte a calquera persoa traballadora da empresa.

ARTIGO 8°%— MEDIDAS ESPECIAIS DE VIXILANCIA.

O Comité de Satude Laboral podera esixir medidas especiais de vixilancia naqueles postos de
traballo onde se demostre que existen riscos para a saude.
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ARTIGO 92— ACTUALIZACION DA LEXISLACION LABORAL EN SAUDE LABORAL.

Ate que non se actualice a lexislacién na materia, considéranse como valores maximos
admisibles de sustancias quimicas ou axentes fisicos no medio ambiente laboral, o umbral de
valores limites na sta versién mais actualizada.

ARTIGO 10°— REXISTROS PERIODICOS E MEDICIONS AMBIENTALIS.

Naqueles postos de traballo onde existan riscos ambientais levarase un rexistro anual dos
datos relativos 6 mesmo.

ARTIGO 11°— ACCIDENTES LABORAIS.

En todo accidente laboral, a Empresa redactara un informe que serd presentado 6 Comité
de Empresa.

ARTIGO 12°.— PRENDAS DE PROTECCION.

A empresa negociara cos representantes do C.S.L. sobre as prendas de protecciéon que o C.S.L
considere necesario implantar.

ARTIGO 13°— VIXILANCIA DA SAUDE

A empresa garantira a tddalas persoas traballadoras a vixilancia peridédica do seu estado de
saude en funciéon dos riscos inherentes 6 seu posto de traballo. Esta vixilancia debera axustarse
6 cumprimento do artigo 22 da LPRL e o cumprimento do artigo 37.3 do Regulamento dos
Servizos de Prevencion, R.D. 39/1997 no referente a vixilancia da satide en intervalos periddicos.
A empresa estara obrigada a realizar un recofiecemento médico anual como minimo para todo
o persoal, dentro da xornada laboral. Os recofiecementos médicos xerais non seran necesarios
nos casos nos que os recoilecementos médicos especificos de cada posto de traballo inclaan as
probas recollidas nos xerais correspondentes 6 ano natural.

Anualmente procederase a revision y actualizacion dos Protocolos Médicos nos que se
contemplaran o tipo de probas médicas a realizar segundo os postos de traballo.

139.1.— Durante a vixencia do presente Convenio Colectivo, mantense o servizo de masaxes
terapéuticos.

ARTIGO 14°%— CAMBIOS DE POSTO DE TRABALLO.

Sempre que sexa posible, e de acordo co C.S.L., poderanse trasladar do posto de traballo a
aquelas persoas traballadoras con problemas de saude que podian ser agravados no seu posto
habitual de traballo, coa variacién das stias percepcions econdmicas que orixine o novo posto.
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De non ser posible dito cambio, a Empresa informard ao C.S.L. dos motivos que impiden
efectualo, tomando entre ambalas duas partes unha decisidon, unha vez estudiados os motivos
aducidos.

ARTIGO 15°— PROTECCION A MATERNIDADE.

As traballadoras embarazadas, cando existan condicién ambientais nocivas para a sia saude
o a do feto, poderan solicitar cambio do posto de traballo.

De non ser posible dito cambio, a empresa informara ao C.S.L. dos motivos que impiden
efectua-lo, tomando entre ambalas dias partes unha decisién, unha vez estudiados os motivos
aducidos.

ARTIGO 16°— PREVENCION DE RISCOS.

Todo accidente de traballo, enfermidade profesional ou outro tipo de dano para a satde da
persoa traballadora, derivado do traballo, fara que se tomen as medidas necesarias para evitar
a repeticion de dito dano.

IIl. CONTROL E PREVENCION NA EMPRESA

ARTIGO 17°.— MEDICIONS POR ENCIMA DOS TL.V.

En todo posto de traballo no que os mostraxes de mediciéns dean niveis superiores aos T.L.V,,
tomaranse as medidas necesarias para amafiar no menor prazo posible as causas de ditos niveis
elevados. Mentres tanto adoptaranse medidas de proteccidn persoal encamifiadas a eliminar o
risco para a saude das persoas traballadoras. Sera obrigatorio facer rotacions frecuentes entre
o persoal, de acordo 6 que en reunién extraordinaria o C.S.L. faga para cada caso. Este posto
de traballo tera a consideracion de Penoso.

En caso de risco grave para a saude, tomaranse urxente e conxuntamente coa Direccion da
Empresa, as decisions sobre as medidas a adoptar, acordando o plan de actuacidns e data de
execucions. Estas medidas quedaran reflectidas nun acta extraordinaria.

ARTIGO 18%— TECNOLOXIA E ORGANIZACION DO TRABALLO.

Do que o C.S.L. estara informado dos produtos perigosos utilizados na fabricacién, podera
solicitar a Empresa a sua substitucion por outros similares mais inocuos, se é posible
tecnicamente. As novas tecnoloxias teran en conta a posibilidade de utilizar un produto menos
perigoso nas mesmas garantias de fabricacion.

ARTIGO 19%— MAPA DE RISCOS NA EMPRESA.

Dentro do C.S.L. confeccionarase un “Mapa de Riscos” do centro de traballo, dividido por
areas e seccions.
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0 Mapa final, tomarase como base para a realizacién dun Plan de Prevencion, tomandose
como referencia as areas e seccions establecidas nese mapa de riscos.

0 Plan de Prevencién estara ao disposto na Lei de Prevencion de Riscos Laborais 31/1995.

ARTIGO 20%— INCENDIOS.

No caso de incendios que xeren fumes, en cantidades estimadas perigosas para a saude,
permitirase a saida do recinto de aquelas persoas traballadoras que segundo as Normas de
Organizacion contra incendios, non estean asinadas en ningunha Brigada Anti-incendio, nin
tefian un cometido asinado a estes casos.

No caso de incendio nas cadeas de fabricacion, quedaran as persoas traballadoras
imprescindibles para poder desmoldear e evacuar as espumas en ambas lifias de producién.
Para este fin instalaranse medios especificos de protecciéon na sda proximidade dentro dun
armario selado e destinado unicamente a tal efecto. Este armario contera entre outros medios
anti-incendio e de proteccion persoal, mascarillas panoramicas buco- nasais.

Para este artigo en concreto, a Empresa fara unha proposta de Normas contra-incendios coa
designacidn das persoas traballadoras que integraran as Brigadas Contra-incendios. A Empresa
desenrolara tamén a traveso do C.S.L. as pautas de actuacién en cada caso.

Tales Normas formaran un anexo a estas Normas de Seguridade e Hixiene.

ARTIGO 21°— PROHIBICION DE FUMAR OU PRENDER LUME.

Existe na Empresa, a PROHIBICION de fumar ou prender lume en todos os lugares non
autorizados, baixo a sancién oportuna, segundo a gravidade do caso, 6/a infractor/a de este
artigo. A empresa poderd conceder permisos expresos para a realizaciéon de traballos tales
como, Soldaduras, etc.

ARTIGO 22%— NORMAS DE SEGURIDADE E HIXIENE A PERSOAL DE EMPRESAS AUXILIARES.

Todas as empresas contratadas para realizar traballos no recinto de COPO IBERICA, S.A.,
deberan subscribir todas as normas de Seguridade e Hixiene, asi como as referentes a seguridade
contra-incendios existentes na empresa. A empresa facilitaralle copia de ambalas normas
mediante documento. Asi mesmo, para traballos especificos, poderanse estipular outras medidas
que se comunicaran a ditas empresas.

DISPOSICION ADICIONAL

Dende a entrada en vigor da Lei de Prevencion de Riscos Laborais 31/1995 a empresa Copo
Ibérica, S.A. e o Comité de Satuide Laboral ( Anteriormente Comité de Seguridade e Hixiene)
subscriben esa Lei na sta totalidade e as normas aqui recollidas vefien a supor un afianzamento
no cumprimento de dita Lei, xa que superan, para melloralas certas especificacions.
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Nas reunidéns mantidas no seo do Comité de Saude Laboral estarase sempre 6 tanto das
ultimas Leis en Materia de Saude Laboral e sempre se aplicara a condicion mais beneficiosa
para a Seguridade das persoas traballadoras.

ANEXO 2. FONDO SOCIAL

CAPITULO 1°
NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO
ARTIGO 1°%—

Por acordo entre o Comité de Empresa e a Empresa Copo Ibérica, S.A. constitiiese o Fondo
Social, co fin de atender as axudas de caracter social que sexan solicitadas polas persoas
traballadoras afectado polo presente convenio.

ARTIGO 22—

O obxecto do Fondo Social é o de atender a tédalas obras sociais, profesionais, benéficas
e de infortunio a favor de tédalas persoas traballadoras da Empresa Copo Ibérica, S.A, coa
excepcion das persoas traballadoras pertencentes ao Grupo 0 que non terdn acceso as prestacions
econdmicas do Fondo social.

ARTIGO 32—

Os fondos econémicos do Fondo Social estaran integrados segundo a cantidade establecida no
Convenio Colectivo no seu Artigo 242. A empresa pora a disposiciéon do Fondo Social os fondos
correspondentes segundo o acordado en convenio e na sinatura do mesmo.

ARTIGO 4°—

0 Fondo Social sera administrado por unha comisiéon formada por 3 membros do Comité de
Empresa asinantes de este Convenio e 3 representantes designados pola Empresa.

ARTIGO 5°—

O domicilio social de esta Comision serd o de Copo Ibérica, S.A.

ARTIGO 6°—

A duracién de dita Comision sera de 4 anos.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
()
[
[
=]
f=
Q
2
£
3
o
Q
12
o
j=
o
=)
=
Q
S
3
Q
o

©

2
173
Q

o°

Q

=]
©

°
2
[=
Q
I

£

(1]
5]

o

=
=

[}
>
Q

=)

o

['%

"

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:7G54F8J52VAWYIRE




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
I Martes, 20 de febreiro de 2024
Num. 36

ARTIGO 7°—

Estas normas entrardn en vigor unha vez aprobadas pola Comisiéon do Fondo Social e o
Comité de Empresa.

ARTIGO 8°—

Estas normas poderan ser modificadas ou substituidas por acordo da Comisién do Fondo
Social e de Formacién co visto bo da Direccion da Empresa e do Comité de Empresa.

CAPITULO 2°
OBLIGACIONS E DEREITOS DO PERSOAL

ARTIGO 9°.— OBRIGACIONS DAS PERSOAS TRABALLADORAS.

1. Cumprir as normas e observar as formalidades nelas previstas.
Cumprir os acordos e as resolucions da Comision do Fondo Social.
Prestar a sua colaboracién persoal para o mellor cumprimento do Fondo.

Non defraudar ou abusar do Fondo Social.

o &~ 0N

Non destinar os fondos outorgados a outro fin distinto do solicitado.

ARTIGO 10%— DEREITOS DAS PERSOAS TRABALLADORAS.

1. Percibir do Fondo Social os beneficios e auxilios que lle correspondan de conformidade
co establecido nas presentes normas.

2. Intervir na administracion e modificacién das normas do Fondo Social a traveso dos
seus representantes.

ARTIGO 11°—

A comisién de Fondo Social podera impor as persoas traballadoras, nos casos de incumprimento
das stias obrigacions as sanciéns seguintes:

1. Privacién de recibir os beneficios do Fondo Social

2. As sancidns que considere oportunas aplicar a Comisiéon deberan comunicarselle por
escrito, con expresion dos motivos que a ocasionan. Dentro dos 10 dias seguintes a esta
comunicacion, o interesado/a, pode elevar un pliego de descargos a dita Comisién que
unha vez examinado resolvera definitivamente segundo proceda.
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CAPITULO 3°
ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO
ARTIGO 12°—

Son 6rganos de goberno do Fondo Social:

a) Comité de Empresa.
b) Comisién do Fondo Social.
ARTIGO 13%—

O Comité reunirase regulamentariamente unha vez 6 ano para decidir sobre as seguintes
cuestions:

1. Aprobar o balance e memoria anuais.
2. Aprobar os presupostos anuais.

3. Enxeral, calquera modificacién dos Estatutos.

A convocatoria levarase a cabo pola Comisiéon do Fondo Social, o texto da convocatoria e o
orde do dia sera entregado ao Secretario do Comité de Empresa e publicado nos taboleiros de
anuncios da Empresa.

O Comité entregara a Direcciéon da Empresa unha copia da convocatoria de dita reunién.

Teran dereito de asistencia tddolos membros do Comité de Empresa e da Comision con voz
e voto.

ARTIGO 14°—

De entre os membros do Fondo Social elixirase un/ha Presidente/a e un un/ha Secretario/a.

ARTIGO 15%—

A Comision do Fondo Social reunirase unha vez ao mes como minimo.

ARTIGO 16%—

Existira un Fondo de Reserva de ao menos un 15% do total.

ARTIGO 17°—

Os acordos que tome a Comision do Fondo Social, para a stia validez deberan ser aprobados
por maioria de votos entres os presentes. No caso de empate decidira o voto do/a Presidente/a.
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ARTIGO 18%— FACULTADES DO PRESIDENTE/A.

1. O/A Presidente/a da Comision do Fondo presidira as reunions que se celebren. Dirixira
as mesmas, as convocara e vixiara a execucién dos acordos que nelas se tomen.

2. En caso de ausencia sera substituido por un vocal que designen os demais membros.

ARTIGO 19%— FACULTADES DO SECRETARIO/A.

1. O/A Secretario/a da Comision do Fondo Social, estendera e levantara actas de tédalas
reunioéns, seran firmadas por el mesmo e levaran o visto b6 do/a Presidente/a.

2. En caso de ausencia sera substituido polo vocal que designe a Comisidn.

3. Os vocais da Comision do Fondo Social colaboraran nas funcidons asinadas a dita
Comision emitindo o seu voto en todos os asuntos que se plantexen e aportando as
suxerencias que estimen convenientes.

ARTIGO 20°— FACULTADES DA COMISION DO FONDO SOCIAL.

1. Representar ao Fondo Social en todos os ambitos e exercitar todas as acciéns e dereitos
que competan a mesma, asi como delegar esta representacion para casos concretos na
persoa que estime convinte.

2. Aprobar as normas de aplicacién dos servicios e prestacions do Fondo Social.

3. Aprobar con caracter previo os presupostos anuais, balance, memoria; en xeral, calquera
acordo que deba ser sometido ao Comité de Empresa.

4. Acordar con caracter excepcional, a realizacién de gastos que non tefian consignaciéon
nos presupostos anuais, dando conta na primeira reuniéon do Comité de Empresa.

5. Acordar arealizacién de prestacions extraordinarias.

6. Aprobar a apertura de contas en entidades bancarias e designar as persoas que poidan
utilizalas. A estes efectos serd necesario a firma conxunta do/a Presidente/a, O/A
Secretario/a e un vocal.

7. Aorganizacién e administraciéon do Fondo Social.

8. Resolucién de todalas pretensions de tédalas persoas traballadoras en relacion cos
presentes estatutos.

9. Resolver as reclamaciéns que poidan formularse en relacién coas prestaciéns da
Comision do Fondo.

10. Velar polo cumprimento dos seus estatutos.
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CAPITULO 4°
PRESTACIONS

ARTIGO 21°— PRESTACIONS DO FONDO SOCIAL.

a) Prestamos con devolucién a pactar segundo o caso.
b) Sen devolucidn.

1. As solicitudes para ditas prestacions deberan ir debidamente acompafiadas coa
documentacion na que se basea a peticion, e as causas que motivaron a solicitude.

2. Assolicitudes seran presentadas a Comision do Fondo Social para o seu estudio, a cal
respostara 6 solicitante da sda decision.

3. Non sera posible a concesién dunha nova prestacion, no referente aos préstamos, en
tanto exista saldo pendente de amortizar dun préstamo anterior.

4. Excluese do Fondo social aquelas facturas que obedezan a cuestiéons meramente
estéticas, sendo a Comision do Fondo social a encargada de valorar tal fin.

5. As cantidade a subvencionar polo fondo social irdn de 0 € a 3000 € segundo amosa
a taboa do artigo 24.

CAPITULO 5°
ANEXO0S, MODOS DE FUNCIONAMIENTO APROBADOS POLO SEO DO COMITE DE FONDO
SOCIAL e POSTERIORMENTE POLO COMITE DE EMPRESA.

ARTIGO 22°—

1. Todos os gastos que sexan aboados pola Seguridade Social quedan excluidos de este
Fondo.

2. Pddense solicitar axudas para rehabilitaciéons baixo prescricidon facultativa que non
estean subvencionadas pola Seguridade Social. E de obrigatorio cumprimento sexa
entregado un informe médico no que indique a stia continuidade.

3. Para o caso de facturas de Conxugue ou fillos/as debe presentarse copia da declaracion
de facenda unicamente onde sae a unidade familiar.

ARTIGO 23%—

As facturas presentadas a este Comité de Fondo Social tefien unha validez de 1 ano.

ARTIGO 24°%—

Para un mellor e equitativo reparto das subvencidns outorgadas por este fondo social se tera
en conta a cifra en EUROS para calcular o tanto por cento aplicable. Dividirase en tramos de
600 € e toda a cantidade comprendida nese tramo calcularaselle o % indicado a continuacién:
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Grupo Profesional | Grupo Profesional | Grupo Profesional
7,8 65 43 21
De 101 € a 600 € subvenciénase 50% 40% 20%
De 601 € a 1200 € subvencidnase 40% 30% 10%
De 1201 € a 1800 € subvenciénase 30% 20% 10%
De 1801 € a 2400 € subvenci6nase 20% 10% 5%
De 2401 € a 3000 € subvenci6nase 10% 5% 3%

A Comisién de Fondo Social, na procura dun reparto equitativo, excepcionalmente si a
cantidade de facturas supera a cantidade de difieiro no Fondo, podera repartir tal cantidade
rebaixando os porcentaxes a aplicar en cada caso.

A dotacién anual feita pola empresa 4 Comisién do fondo social debera atender os expedientes
recibidos 6 longo do ano en cuestion por orde de entrega dos mesmos. No caso de que 6 rematar
o ano natural no se esgotara a dotacién correspondente, o saldo dese ano manterase na conta
bancaria e acumularase a dotacién correspondente 6 ano seguinte.

ARTIGO 25°— ANTIGUIDADE DAS PERSOAS TRABALLADORAS CON PETICIONS.

Para fomentar o reparto das contias do Fondo Social entre tddalas persoas traballadoras con
dereito a prestacidns do mesmo establecese o seguinte:

1. A vida natural dunha factura, unha vez subvencionada, é de 1 anos. E dicir todas as
facturas que se presenten nun periodo de 4 anos acumularan a sia cantidade para facer
o calculo porcentual reflexado no Artigo 24.

2. Unha vez transcorridos estes 4 anos de vida dunha factura automaticamente sera
descontada esta cantidade de cara a calcular o porcentaxe a aplicar na vindeira peticién
por persoa traballadora.

ARTIGO 26%— ABONO DE AXUDAS.

As persoas traballadoras de Copo Ibérica tefien automaticamente, salvo sanciéns impostas
polo propio Comité de Fondo Social, dereito a percibir as axudas estipuladas polo mesmo de
acordo ao Artigo 10 do presente Anexo.

Sen menoscabo dos dereitos que lle correspondan &s persoas traballadoras Contratados
segundo o Artigo 14 do Convenio Colectivo de Copo Ibérica, S.A. teran que ter unha antigiiidade
minima de 3 meses para solicitar axudas a este Fondo Social.

ARTIGO 27°.— ABONO A PERSOAL AUSENTE.

O persoal eventual que cumprindo o requisito do Artigo 262 unha vez cumprimentados todos
os requisitos para percibir unha axuda, non se atope traballando na Empresa, terd dereito a
percibir a contia que se lle atribuiu. Os modos de aviso poderan ser:

a) Por medio dun familiar ou amigo que lle avisara para que veiia a recollelo.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

gridade deste documento no seguinte enderezo:

% "Eh.E Pode verificar a inte

) https://sede.depo.gal

Codigo seguro de verificacion:7G54F8J52VAWYIRE




BOLETIN OFICIAL
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Deputacion
Pontevedra

BOPPO

I Martes, 20 de febreiro de 2024
Num. 36

b) Sinon existe a posibilidade de utilizar o modo a) para comunicarlle a existencia de esta
axuda aprobada, o/a Secretario/a do Comité de Fondo Social solicitara ao departamento
de persoal que faga esta xestién en nome do Comité de Fondo Social ou lle sexa facilitado
o seu numero de teléfono ou a sta direccion para pérse en contacto con él. Os datos que
se entreguen para facer esta xestion seran coflecidos exclusivamente polo Secretario/a
do Fondo Social e unha vez cumprido o seu proposito seran destruidos, sen que quede
constancia algunha.

ANEXO 3. TABLA SALARIAL
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ANO 2023
GRUPO 52123%0 PLUS VALOR HORA EXTRA P. PRODUCCION VALOR PPH
PROFESIONAL MENSUAL PUILZZ;\?SLLingE HABIL NON FABRICACION GESTION MANTENIMIENTO
HABIL MATERIALES
GRUPO 1 2.159,30 € 206,88 € 16,38 € 19,89 € 1,85 € 1,85 € 1,65 €
GRUPO 2 2.013,28 € 192,89 € 16,38 € 19,89 € 1,85 € 1,85 € 1,65 €
GRUPO 3 1.867,25 € 178,90 € 16,38 € 19,89 € 1,85 € 1,85 € 1,65 €
GRUPO 4 1.721,23 € 164,90 € 16,38 € 19,89 € 1,63 € n/a 1,52 €
GRUPO 5 157521 € 150,92 € 16,38 € 19,89 € 1,63 € n/a 1,52 €
GRUPO 6 1.392,68 € 133,43 € 16,38 € 19,89 € 1,63 € n/a 1,52 €
GRUPO 7 1.237,90 € 118,48 € 16,38 € 19,89 € 1,49 € 1,48 € n/a
GRUPO 8 1.029,82 € 98,66 € 16,53 € 20,07 € 1,24 € 1,19 € n/a
COMPLEMENTO COMPLEMENTO COMPLEMENTO
GRUPO SALARIO GRUPO PERSONAL POR PERSONAL POR PERSONAL POR
PROFESIONAL POLIVALENCIA 1 POLIVALENCIA 2 POLIVALENCIA 3
MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
GRUPO 7 1.237,90 € 45,61 € 91,77 € 149,20 €
ANO 2024
GRUPO sg;ix,%o PLUS VALOR HORA EXTRA P PRODUCCION VALOR PPH
PROFESIONAL PUNTUALIDADE NON . GESTION
MENSUAL MENSUAL HABIL HABIL FABRICACION |\ \ooroia; g | MANTENIMIENTO g
GRUPO 1 2.208,82 € 211,62 € 17,03 € 20,68 € 191€ 1,91 € 1,71€ g
GRUPO 2 2.062,80 € 197,63 € 17,03 € 20,68 € 191 € 191 € 1,71 € @
GRUPO 3 1.916,77 € 183,64 € 17,03 € 20,68 € 191€ 1,91€ 1,71€ ?.J, w
GRUPO 4 1.770,75 € 169,64 € 17,03 € 20,68 € 1,68 € n/a 1,58 € ° %
GRUPO 5 1.624,73 € 155,66 € 17,03 € 20,68 € 1,68 € n/a 1,58 € g g
GRUPO 6 1.442,20 € 138,17 € 17,03 € 20,68 € 1,68 € n/a 1,58 € § %
GRUPO 7 1.287,42 € 123,22 € 17,03 € 20,68 € 1,55 € 1,54 € n/a § L%“
GRUPO 8 1.079,34 € 103,40 € 17,19 € 20,87 € 1,30 € 1,25 € n/a g %
3 S
COMPLEMENTO COMPLEMENTO COMPLEMENTO § - %
GRUPO SALARIO GRUPO PERSONAL POR PERSONAL POR PERSONAL POR g2
PROFESIONAL POLIVALENCIA 1 POLIVALENCIA 2 POLIVALENCIA 3 g g §
MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL 8
GRUPO 7 1.287,42 € 47,44 € 95,44 € 155,16 € g ﬁ &
£ £33
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ANO 2025
SALARIO PLUS VALOR HORA EXTRA P PRODUCCION VALOR PPH
GRUPO GRUPO
PROFESIONAL MENSUAL PUII\\%I]\?SLJ% DE HABIL NoN FABRICACION GESTION MANTENIMIENTO
HABIL MATERIALES
GRUPO 1 2.247,44 € 215,32 € 17,54 € 21,30 € 1,96 € 1,96 € 1,75 €
GRUPO 2 2.101,42 € 201,33 € 17,54 € 21,30 € 1,96 € 1,96 € 1,75 €
GRUPO 3 1.955,39 € 187,34 € 17,54 € 21,30 € 1,96 € 1,96 € 1,75 €
GRUPO 4 1.809,37 € 173,34 € 17,54 € 21,30 € 1,73 € n/a 1,63 €
GRUPO 5 1.663,35 € 159,36 € 17,54 € 21,30 € 1,73 € n/a 1,63 €
GRUPO 6 1.480,82 € 141,87 € 17,54 € 21,30 € 1,73 € n/a 1,63 €
GRUPO 7 1.326,04 € 126,92 € 17,54 € 21,30 € 1,60 € 1,58 € n/a
GRUPO 8 1.117,96 € 107,10 € 17,71 € 21,50 € 1,35 € 1,29 € n/a
COMPLEMENTO COMPLEMENTO COMPLEMENTO
GRUPO SALARIO GRUPO PERSONAL POR PERSONAL POR PERSONAL POR
PROFESIONAL POLIVALENCIA 1 POLIVALENCIA 2 POLIVALENCIA 3
MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
GRUPO 7 1.326,04 € 48,86 € 98,30 € 159,82 €

ANEXO 4. CONDICIONS TRABALLADORES LOXISTICA FIN DE SEMANA (SABADO/DOMINGO)
ACTA 15.07.2021

REUNION COMITE DE EMPRESA. 15/07/2021.

Tras o intercambio de propostas respecto a mellora das condiciéns econémicas para o
persoal de fin de semana do departamento de loxistica, &mbalas partes ACORDAN as seguintes
condiciéns econdmicas:

e Horas Normais (de luns a venres) que coincidan a sda realizacién con dia FESTIVO:
incremento dun 25% sobre o valor de todos os conceptos salariais excluindo o valor
Dietas.

e Horas Complementarias de semana (de luns a venres): incremento dun 25% sobre o
valor de todos os conceptos salariais excluindo o valor Dietas.

e Horas Complementarias que coincidan a sta realizacion con dia FESTIVO: incremento
dun 50% sobre o valor de todos os conceptos salariais excluindo o valor Dietas.

e Complemento Fin de Semana (sabado e/ou domingo): pagarase o seguinte importe por
cada dia de fin de semana que se vefia a traballar:

e Si se traballa igual ou mais de 8 horas: 15€/dia por cada dia de fin de semana
traballado.

e Sisetraballa menos de 8 horas: 10€/dia por cada dia de fin de semana traballado.

e Preaviso para a realizaciéon de Horas Complementarias: establecese un preaviso de 48
horas para a necesidade que tefia a empresa para realizar horas complementarias.
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Ambas partes queren deixar claro 2 conceptos importantes de este acordo:
e 0 acordo é de aplicacién Unica e exclusivamente para o persoal de fin de semana do
departamento de loxistica que ven cargar camions

e Cando se fai referencia a dia festivo faise mencidn a dia festivo/s que coincidan de luns
a venres, non festivos que coincidan en sabado ou domingo.

POLA EMPRESA:

Xulio Pelaez Villarino
Miguel A. Misa Pintos

M2 Carmen Rodriguez Ruiz
POLO COMITE DE EMPRESA:
Manuel A. Salgueiro Montes (C.U.T)

Gustavo Gainzarain Gonzalez (C.U.T)
M2 Estela Pedrares Vila (C.U.T)
Miguel A. Gonzalez Rodriguez (C.U.T)
Manuel Rodriguez Fernandez (C.U.T)
Juan M. Rodriguez Prieto (C.I.G)
Javier Camifia Fervenza (C.I.G)

Fco. Javier Solifio Hermida (C.1.G.)

César Gomez Meixeiro (U.G.T.)
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