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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERfA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACIC')N Y EMPLEO

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2024, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, por la que
se ordena la inscripcion y publicacion del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los Empleados Publicos,
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Gijon, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales.

Vista la solicitud de inscripcion del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los Empleados Publicos, Per-
sonal Funcionario del Ayuntamiento de Gijén, presentada por la Comision Negociadora (expediente P-001/2024, Cédigo
33002520131992), a través de medios electrdnicos ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de tra-
bajo y planes de igualdad del Principado de Asturias, el 13 de diciembre de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 38.6, del Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en
uso de las facultades conferidas por Resolucién de 3 de octubre de 2023, por la que se delegan competencias del titular
de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo en la persona titular de la Direccion General de Empleo y
Asuntos Laborales, por la presente,

RESUELVO

Primero.—QOrdenar su inscripcidon en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccidén
General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depodsito y notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Oviedo, a 18 de diciembre de 2024. —La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en Re-
solucion de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPA nim. 195, de 10/10/2023).—Céd. 2024-11319.
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ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON

Capitulo I.- Ambito de aplicacién y Comisiéon Mixta de Seguimiento
Articulo 1.- Determinacion de las partes.

El presente Acuerdo ha sido negociado y suscrito por la totalidad de la representacién de las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa de Negociacion del personal funcionario del
Ayuntamiento de Gijén/Xix6n, USIPA, CC.00, UGT Y SIPLA y la representacién del
Ayuntamiento de Gijon/Xixo6n en dicha Mesa, las cuales se reconocen mutua y reciprocamente
la capacidad y legitimacion necesarias para dicha suscripcién.

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Acuerdo tiene por objeto el establecimiento y la regulacién de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

Articulo 3.- Ambito personal.

1.- Dentro del dmbito funcional indicado, el presente Acuerdo afecta a todo el personal del
Ayuntamiento de Gijén/Xixén, con vinculacién funcionarial, de cardcter permanente o
temporal.
2.- Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Acuerdo los siguientes colectivos:

a) Alcalde o alcaldesa y concejales.

b) El personal eventual o de confianza.

¢) EIl personal directivo nombrado en virtud de lo previsto en el articulo 130 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. No obstante, el
presente Acuerdo si resultard aplicable a los funcionarios con habilitacién de caracter
nacional que son titulares de érganos directivos.

Articulo 4.- Ambito territorial.

El dmbito territorial del presente Acuerdo se circunscribe al Concejo de Gijén/Xixén, tnico en
el que existen centros de trabajo del Ayuntamiento de Gijén/Xixon.

Articulo 5.- Ambito temporal.

1.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por la Junta de
Gobierno Local, sin perjuicio de lo dispuesto en el mismo, y su vigencia finalizard a 31 de
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diciembre de 2028, ello sin perjuicio de la posibilidad de revisién del Acuerdo durante su vigencia,
especialmente en lo relativo a la tabla salarial.

El anexo I relativo a las normas para la seleccién del personal no permanente al servicio del
Ayuntamiento y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, tendra efectos a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el BOPA del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes de aplicacién a dicho personal.

2.- Llegada la fecha de vencimiento, el presente Acuerdo se entendera prorrogado
automaticamente de no mediar denuncia expresa de alguna de las partes, formulada por escrito
con un mes de antelacién como minimo a la fecha de su vencimiento. Por tanto, en tanto no se
suscriba un nuevo Acuerdo, quedara prorrogada la parte general del presente Acuerdo que no
esté referida a un ejercicio econdmico concreto.

En caso de denuncia, el presente Acuerdo se prorrogara hasta la entrada en vigor del siguiente en
los términos sefialados anteriormente.

Articulo 6.- Estabilidad en el empleo.

El Ayuntamiento de Gijén/Xixén orientard su politica de personal a garantizar la estabilidad en
el empleo de todo el personal fijo de plantilla incluido en el ambito del presente acuerdo.

Articulo 7.- Representacion.

La Mesa de Negociacion del personal funcionario en la que se ha alcanzado el presente Acuerdo,
estard integrada por las organizaciones sindicales mas representativas y por aquellas que hayan
obtenido un 10% o mas de los/las representantes del conjunto de los érganos de representacién
de funcionarios, es decir, la Junta de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

Asimismo, dicha Mesa General de Negociacion estara integrada por los/las representantes del
Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Articulo 8.- Absorcion y condiciones mds beneficiosas.

Las condiciones pactadas en este Acuerdo sustituyen, compensan y absorben, en cémputo anual y
global, a las ya existentes a la fecha a la que se retrotraiga el Acuerdo segun lo dispuesto en el
articulo 5, cualquiera que sea la naturaleza, origen o denominacién de las mismas, sin perjuicio
de la aplicacién de cualquier disposicién legal que, en conjunto, pudiera tener efectos mas
favorables.

Articulo 9.- Comisién Mixta de Seguimiento.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y
aplicacién de este Acuerdo, se crea una Comisién Mixta de Seguimiento, integrada por igual
nimero de representantes de la Administraciébn que de la representacién sindical. La
representacion social estard formada por los sindicatos firmantes del presente Acuerdo y su
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nimero de integrantes serd de quince, en proporcion a su implantacién en el conjunto de los
6rganos de representacién afectados por este Acuerdo. Podran designarse suplentes de las
personas titulares y a las reuniones de la misma podra asistir también personal asesor, con voz
pero sin voto. La presidencia de la Comisién corresponderd a un/a representante del
Ayuntamiento.

Las reuniones ordinarias de la Comisién se celebrardn una vez al semestre. La Comision se
reunird con caracter extraordinario a peticién de cualquier organizacién sindical firmante, o por
iniciativa del Ayuntamiento. Las reuniones extraordinarias habran de ser convocadas dentro de
las 72 horas siguientes a la fecha en que se hubiera recibido la solicitud de reunién por la
presidencia de la Comisién.

Corresponde a la Comisién Mixta de Seguimiento:
a) Realizar el seguimiento e interpretacion del presente Acuerdo.
b) Impulsar la negociacion del desarrollo del mismo.

¢) Recibir informacién anual de los acuerdos y actividad de las Comisiones de Formacion,
Accién Social, y de Igualdad.

d) Recibir informacién anual de las reducciones de jornada aprobadas.

e) Conocer y dictaminar la planificacién administrativa de necesidades de personal, de
nombramientos, incluidas las comisiones de servicios, de contrataciéon, de modelos de
bases de seleccion de personal, ejecucién de ofertas de empleo, provisién de vacantes,
establecimiento de objetivos de reduccién de la temporalidad, asi como control y
seguimiento de las bolsas de empleo, y cuantas otras cuestiones se determinen
relacionadas con el empleo y la contratacion.

f) Ser cauce de resolucién interna de conflictos.

A requerimiento de cualquiera de las partes deberd de mediar sobre cuantas cuestiones y
conflictos de intereses pudieran suscitarse en el ambito de aplicacién del presente Acuerdo
durante el periodo de vigencia del mismo, disponiendo de un plazo méaximo de quince dias para
pronunciarse, a contar desde que le fuera sometido a su conocimiento.

Articulo 10.- Resolucion de conflictos.

1.- Respecto a las controversias y conflictos colectivos que pudieran plantearse en cuestiones que
afecten al personal funcionario sujeto al &mbito de este Acuerdo y agotadas las actuaciones que
en esta materia tiene atribuidas la Comisiéon Mixta de Seguimiento sin alcanzarse acuerdo, las
partes firmantes se comprometen a seguir los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos de
mediacién y arbitraje previstos en el articulo 45 del texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, conforme a los procedimientos y efectos previstos en dicho articulo.

Articulo 11.- Acuerdos de la Comision Mixta de Seguimiento.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 2 DE 3-1-2025 5/110

Avyuntamiento
de Gijon/Xixén

1.- Los acuerdos de la Comisién Mixta de Seguimiento tendran caracter vinculante para ambas
representaciones y para el ambito general del Acuerdo, formando parte del mismo, y dando
lugar en su caso a la tramitacién que corresponda.

2.- Los acuerdos de la Comision se tomardn por mayoria, siendo preciso, al menos, el voto
favorable del 60% de quienes integren la Comision, en la representacién sindical. Dichos acuerdos
se documentaran en las correspondientes actas, que se haran publicas en la Intranet municipal
para su conocimiento general.

Capitulo I1.- Organizacion del trabajo y relaciones de puestos de trabajo
Articulo 12.- Organizacion del trabajo.

1.- Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad
de la Administracién y su personal directivo, sin perjuicio de la negociaciéon con la
representacion sindical del personal municipal de las condiciones de empleo del mismo. La
mejora continua del servicio publico en términos de economia, eficacia y eficiencia constituye
un objetivo fundamental de la organizacién, contando con la implicacién y participacién del
personal a través de sus representantes legales y de los cauces establecidos.

2.- Sobre la base de lo anterior, la actuacién de la organizacién se fundamenta en los siguientes
principios:

a) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional.

c) Sometimiento pleno a la Ley y al derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Igualdad de trato a las personas LGTBI, sin que puedan establecerse discriminaciones
por orientacion e identidad sexual ni por expresion de género o caracteristicas sexuales.

f) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio.

g) Integridad profesional y comportamientos éticos de las empleadas y empleados publicos.
h) Eficacia en la planificacién y gestién de los recursos humanos.

i) Desarrollo y cualificacién profesional permanente del personal publico.

j) Transparencia.

k) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

1) Mejora de las condiciones ambientales y de la salud laboral.

m) Fomento de iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad y sostenibilidad
medioambiental, favoreciendo el desarrollo y difusién de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente e impulso de medidas para una movilidad sostenible y segura.
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n) Integracién participativa de todo el personal empleado en la implantacién de nuevos
sistemas y métodos de trabajo y prestacion de servicios publicos.

0) Facilitacién de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

p) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos.

q) Coordinacion y cooperacion para la mejor prestacion de los servicios publicos y eficacia
en el trabajo.

Articulo 13.- Manual de funciones de la estructura administrativa municipal.

1.- La definicion de la estructura directiva del Ayuntamiento de Gijon/Xixén corresponde a los
organos de gobierno, de conformidad con lo establecido en la normativa del régimen local y
singularmente, en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén, quedando este personal fuera del dmbito de aplicacion del
presente Acuerdo.

2.- La definicién de las funciones del resto de la estructura administrativa se contendran en el
Manual de Funciones y Estructura del Ayuntamiento de Gijén/Xixén y de sus Fundaciones y
Patronato. La aprobacién y modificacién de dicho Manual, previa negociacién en la Mesa
General para materias comunes, se acordara por la Junta de Gobierno Local.

Articulo 14.- Relaciones de Puestos de Trabajo.

1.- Las Relaciones de Puestos de Trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza
la ordenacién y clasificacién de los puestos de trabajo de acuerdo con las necesidades de los
servicios, y en el que se precisan sus caracteristicas esenciales. La Relacién de Puestos de
Trabajo incluira la enumeracion de los puestos existentes, con expresion de:

e (Codigo.

e Denominacio6n.

e Dotaciones.

¢ Nivel de Complemento de Destino o equivalente.

e Cuantia del Complemento Especifico o equivalente y elementos fijos que la
conforman.

e Tipo de puesto.

e Forma de provisién.

e Reserva o adscripcion, en su caso, a determinados cuerpos/escalas.
e Adscripciones a otras Administraciones.

e Subgrupo o subgrupos de clasificacion.

e En su caso, titulacién especifica requerida para el puesto.
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2.- En el marco de los principios sefialados, la Administracién Municipal, previa negociacién,
establecera el numero, denominacién, forma de provisién y requisitos exigidos para su
desempefio, asi como el resto de las condiciones de empleo de los mismos, tipificando los
puestos de trabajo de caracteristicas analogas o comunes en toda la organizacién municipal.
Igualmente la Administracién negociara los aspectos retributivos con sujecién a la normativa
vigente en cada momento sobre esta materia y con las limitaciones impuestas por la misma.

3.- La Relacién de Puestos de Trabajo se actualizard periédicamente o podra modificarse
puntualmente por la Junta de Gobierno Local, previa negociacién en la Mesa General para
materias comunes y Mesa del personal funcionario, debiendo publicarse integramente a efecto
de conocimiento publico su texto consolidado en el mes de enero de cada afio.

4.- La plantilla se aprobard anualmente con ocasién de la aprobacién del presupuesto y serd
objeto de publicacién, ello sin perjuicio de las modificaciones puntuales que seran objeto, en
todo caso de negociacién y aprobacién por el 6rgano competente.

Articulo 15.- El catdlogo de puestos no permanentes.

1.- El catdlogo de puestos no permanentes constituye un instrumento de gestién, seguimiento y
control del personal temporal del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n y de sus Fundaciones y
Patronato, e incluye la relacién de nombramientos de funcionarios interinos no vinculados a
puestos de trabajo configurados en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario.
En dicho catalogo se especificaran las caracteristicas del nombramiento, indicando: la categoria
y grupo profesional, el tipo de nombramiento, asi como la duracién prevista del mismo y
justificacién de su existencia.

2.- El catdlogo de puestos no permanentes serd objeto de actualizacion periddica por el
departamento de personal responsable en cada caso, y del mismo se dara traslado, y tendran
derecho a su solicitud en cualquier momento, a la representacion del personal municipal.

3.- Se computard este personal no permanente para el calculo del porcentaje de temporalidad en
la Administracién Municipal.

Articulo 16.- Reorganizaciones y reestructuraciones.

Las partes que suscriben el presente Acuerdo coinciden en que el proceso de reforma de la
Administracion exige introducir continuos cambios organizativos y de gestién, que pueden
suponer innovaciones que afecten a las condiciones de empleo del personal. Por esta razén, y
reconociendo la capacidad de autoorganizacién de la Administracion, las partes acuerdan que
los proyectos de reorganizacién administrativa que impliquen una modificacién de las
condiciones de empleo del personal tendran el siguiente tratamiento:

o La Administracién informard previamente a las organizaciones sindicales de los
proyectos de cambios organizativos que impliquen transformaciones de régimen
juridico de un determinado servicio municipal o reasignaciéon de efectivos de
personal entre los distintos servicios.
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e En la fase de elaboracién de la propuesta o proyecto de cambio de marco juridico
del servicio afectado o de la reasignacion de efectivos, la Administracién
apoyandose en los informes técnicos necesarios, consultard con las organizaciones
sindicales sobre la repercusién que dichos procesos tengan en las condiciones de
trabajo del personal afectado.

e FEl Ayuntamiento y las organizaciones sindicales negociaran los aspectos
organizativos de los distintos servicios que afecten a las condiciones de trabajo,
supongan una modificacién sustancial de las mismas, impliquen transformaciones
de régimen juridico de un determinado servicio o supongan una reasignacion de
efectivos de personal entre los distintos servicios del Ayuntamiento de Gijén/Xixén,
dentro del marco de negociacién de la Relacién de Puestos de Trabajo.

e FEl Ayuntamiento se compromete, en el marco de la normativa estatal, a
dimensionar adecuadamente los efectivos del personal, de manera que se reduzca al
minimo imprescindible la temporalidad respecto al niumero del personal empleado
por los diferentes servicios municipales. Como anexo I del presente Acuerdo se
incluyen las normas y criterios generales sobre eleccién, nombramiento de personal
funcionario interino.

e FEl Ayuntamiento y las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo se
comprometen en la defensa de los servicios publicos y en la gestién de los mismos
con fundamento en criterios de calidad, economia, eficiencia y eficacia.

Articulo 17.- Evaluacién del desemperio.

1.- La evaluacion del desempefio es el instrumento a través del que se acredita el compromiso
de las empleadas y empleados publicos en la consecucién de los objetivos de la Administracién
Municipal y el interés en la mejora de los servicios ptblicos.

2.- Dicha evaluacién se regula en el Manual de Evaluacién del Desempefio en el que se
especifica el sistema de evaluacién del desempefio implantado en el Ayuntamiento de
Gijon/Xixon y se determinan sus efectos en la carrera profesional horizontal, la formacién, la
provisién de puestos de trabajo y en la percepcién de las retribuciones complementarias que, en
su caso, se establezcan de acuerdo con el articulo 24 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico el Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Con independencia del sistema general de evaluacién, podran acordarse procesos especificos
en determinados servicios municipales que por su singularidad aconsejen un tratamiento propio,
dando cuenta en todo caso al 6rgano de representacion del &mbito en que se aborde.

Capitulo III.- Planes de Empleo y carrera profesional

Articulo 18.- Organizacion del trabajo.

La politica municipal del empleo publico se ajustara a los siguientes objetivos:
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e Racionalizacién del empleo municipal a través de las Ofertas de Empleo Ptblico
enmarcadas dentro de los Planes de Empleo, cuya finalidad principal serd la
consecucién de la eficacia en la prestacién de servicios y de la eficiencia en la
utilizacion de los recursos humanos disponibles mediante una dimensién adecuada
de sus efectivos, que se concretara en los sectores y categorias que se consideren
prioritarias.

e Verificacién de la racionalidad en la distribucién del empleo al objeto de optimizar
la estructura ocupacional en cada servicio, al mismo tiempo que se incrementen las
oportunidades de promocién implantando medidas de mejora del rendimiento de los
servicios publicos a través del incremento de la productividad del empleo publico.

e Consolidacién del empleo temporal, convirtiéndolo en fijo en la medida en que los
puestos de trabajo atiendan necesidades o cometidos de caracter permanente y no
coyuntural.

e Desarrollo del Plan de Igualdad, destacando, entre otros aspectos, el acceso al
empleo publico al objeto de eliminar los obstadculos que impiden el acceso de las
mujeres a determinadas profesiones u oficios.

e Compromiso de que la temporalidad en las plazas de las plantillas de personal
funcionario no sobrepase el 5% del total de efectivos al final del periodo del
presente Acuerdo, en funcién de las posibilidades que permita el desarrollo de la
Oferta de Empleo Publico en el marco de la normativa estatal.

e Conforme a lo establecido en el Real Decreto Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia en materia de servicio ptblico de justicia, funcién
publica, régimen local y mecenazgo, se garantizarad en todo caso en la Oferta de
Empleo Ptblico un minimo del 10% del total de nuevo ingreso para personas con
algiin tipo de discapacidad, de las cuales un 2% lo serd para personas con
discapacidad intelectual. Asimismo, en la Oferta de Empleo Publico se garantizara
un minimo de un 30% de vacantes de las plazas de acceso libre para promocién
interna.

e Compromiso de acercamiento a las ratios establecidas en otras grandes ciudades
como Gijén/Xixén en el Area de Seguridad Ciudadana y Servicios Sociales, cuando
la normativa estatal lo permita.

e Garantia de no utilizacion del personal beneficiario de Politicas Activas y Planes de
Empleo para cubrir puestos de la estructura organica municipal.

Articulo 19.- Plan de Empleo y Ofertas de Empleo Publico.

1.- El Plan de Empleo comprende la previsién de incorporacién de recursos humanos a través de
las Ofertas de Empleo Ptiblico en cada ejercicio presupuestario, dentro de los limites permitidos
por la legislacién vigente en cada momento, una vez analizadas las necesidades de personal de
nuevo ingreso, teniendo en cuenta la reduccién de la temporalidad en las plazas vacantes de la
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plantilla de personal funcionario, la regularizaciéon de plazas ocupadas por personal indefinido
no fijo cuando correspondan a competencias propias del Ayuntamiento, asi como las nuevas
incorporaciones en los servicios que se consideran prioritarios en funcién del servicio a la
ciudadania y a los intereses generales de la Administracién Municipal.

Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificaciéon integral de recursos humanos
contendran las siguientes previsiones y medidas:

e Andlisis de la dimension y estructura de la plantilla que se considere adecuada para
el sector o area de que se trate.

e Medidas y procesos que deben llevarse a cabo en materia de formacién, movilidad,
promocién interna vertical y horizontal, ingreso y modificacién o distribucién de
puestos de trabajo para adaptar la plantilla y el perfil profesional de sus integrantes
a las necesidades de cada departamento o servicio.

e Concrecién de las plazas que se reserven en cada Oferta Publica al personal con
discapacidad, asi como a la consolidacién del empleo temporal en fijo.

e Estudio por el departamento responsable de Politicas de Igualdad del impacto de
género en cada una de las Ofertas de Empleo.

2.- Las Ofertas de Empleo Publico comprenderan las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse con personal de nuevo ingreso en cada ejercicio.
En ellas se indicard la denominacién de las plazas, categoria, cuerpo y/o escala, grupo de
clasificacion, indicando el caracter funcionario o laboral, los turnos de promocién interna, libre
y de discapacidad, de las plazas previstas, asi como el organismo municipal de destino, o en su
caso, area de adscripcion inicial en el Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

3.- En las bases de las convocatorias de cada Oferta Puiblica se expresard necesariamente si se
acumulan al turno libre las plazas no cubiertas en el turno de promocién interna, asi como el
procedimiento a seguir en el caso de vacantes dentro del turno de personas con discapacidad.

4.- Las Ofertas de Empleo se negociardn en la Mesa General de Negociacion para materias
comunes con caracter previo a la aprobacion asi como sus correspondientes bases por el 6rgano
municipal competente o criterios generales a que se ajustaran las mismas.

5.- El desarrollo y ejecucién de los procesos selectivos, la evaluacién de las pruebas y, en su
caso, méritos de los/as aspirantes, serd encomendada a érganos colegiados de caracter técnico
cuyo nombramiento y actuacién se ajustara a las siguientes reglas:

e La composicion y funcionamiento de dichos o6rganos debe garantizar la
imparcialidad de sus miembros asi como su idoneidad y profesionalidad en cuanto
al conocimiento del contenido funcional de los cuerpos, escalas o categorias
laborales, de las técnicas y habilidades especificas de seleccién de personal y de las
materias objeto de las pruebas. Su composicién tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.
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e Los/as miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso,
subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacién de igual o
superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria.

e La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

e FEl personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino,
el personal laboral temporal, indefinido no fijo y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de selecciéon. Tampoco podran formar parte de estos
organos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacion de aspirantes
para el ingreso en el empleo publico en los tiltimos cinco afios.

e Los tribunales y organos de seleccién solamente elevardn propuesta de
nombramiento o contratacién a un nimero de aprobados no superior al de plazas
convocadas.

Igualmente y con la finalidad de asegurar tanto la cobertura de las plazas, en caso de renuncia o
de no acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria como el nombramiento o contratacién
temporal para casos de urgencia y necesidad, los 6rganos y tribunales de seleccién podran remitir
al 6rgano de gestion de personal correspondiente una relaciéon complementaria de los/as
aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios y pruebas a efecto de nombramiento o
contratacion.

Dentro del anexo I del presente Acuerdo, se incluye un apartado especifico en las normas de
seleccion para personal no permanente.

Articulo 20.- Seleccion de integrantes de tribunales de seleccion y de comisiones de
valoracion.

La pertenencia a los tribunales de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de los tribunales de seleccién se regird por lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion e Ingreso del
personal de la Administracion del Principado de Asturias.

La composicién de las comisiones de valoracién se regira por lo dispuesto en el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Se abrird un plazo, con caracter anual, para que la totalidad del personal del Ayuntamiento de
Gijén/Xix6n, puedan mostrar su interés en participar como integrante de los tribunales de
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seleccién y de las comisiones de valoracion. Los llamamientos se realizaran teniendo en cuenta
los grupos/subgrupos y titulacién y especialidad de los/as integrantes en funcién del objeto de la
convocatoria, rotandose la lista (la lista en este caso se conforma de forma alfabética, se sortea
por una sola vez para fijar el orden y se utiliza alternativamente en orden ascendente y
descendente).

Se podran incorporar el asesoramiento de especialistas, para todas o algunas de las pruebas, que
actuaran con voz, pero sin voto.

Articulo 21.- Periodo de prdcticas.

1.- La importancia e interés general del servicio publico local requiere un periodo previo de
adaptacién o aprendizaje operativo o curso selectivo que abarque desde el nombramiento de la
persona seleccionada procedente del turno libre hasta su incorporacién como funcionariado de
carrera.

2.- El periodo de practicas, de aplicacién a todo el personal incluido en el ambito del presente
Acuerdo Regulador, salvo para el area de Seguridad Ciudadana que se regulard por su
convocatoria especifica, sera por grupo o titulacion siguiente:

e Grupo A: Subgrupos Al y A2: 2 meses
e Grupo B: 1 mes
e Grupo C: Subgrupos C1y C2: 1 mes

e Grupo D o AFNT (Agrupacién de funcionarios no titulados ): 1 mes

3.- Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de practicas de acuerdo
con el procedimiento de calificacion previsto en la convocatoria, tendrdn derecho a un segundo
periodo de précticas si asi se contempla en la convocatoria de acuerdo con la normativa. En el
caso de que no se superase éste, perderan el derecho a su nombramiento como personal
funcionario de carrera, mediante resolucién motivada del 6rgano competente.

4.- Las practicas comprenden una fase tedrica y una fase operativa. La fase operativa se llevara a
cabo en un servicio municipal, estando supervisada por la persona responsable de dicho
servicio.

5.- Durante el periodo de practicas, en el caso de funcionarios, percibirdn una retribucién
equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté
clasificado el cuerpo o escala en el que aspiren a ingresar. No obstante, si las practicas se
realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementard en las
retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto. Estas retribuciones son
responsabilidad del organismo al que se aspira a ingresar.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 2 DE 3-1-2025 13/110

Avyuntamiento
de Gijon/Xixén

Los funcionarios y funcionarias en practicas que ya estén prestando servicios remunerados en la
Administraciéon como funcionariado de carrera, personal interino o laboral deberan optar al
comienzo del periodo de practicas o del curso selectivo por percibir:

e Con cargo al organismo publico al que estén adscritos los puestos de origen: las
retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento
de su nombramiento como funcionarios o funcionarias en practicas, ademas de los
trienios que tuvieran reconocidos.

e Las previstas en el punto 5 de este articulo, ademads de los trienios reconocidos. No
obstante, si durante este periodo se desempefiara puesto de trabajo el abono de
retribuciones corresponde al organismo publico al que figura adscrito dicho puesto
de trabajo.

Atrticulo 22.- Concurso de traslados de puestos no singularizados.

1.- El concurso de méritos sera el sistema ordinario de provisién de puestos de trabajo de los
puestos singularizados. El baremo de méritos sera comun para las diferentes convocatorias y en
él se tendrd en cuenta la antigliedad, el grado personal consolidado, desarrollo de la carrera
profesional, cursos de formaciéon y perfeccionamiento directamente relacionados con el
contenido del puesto de trabajo, valoracion del trabajo desarrollado y experiencia requerida.

2.- Atendiendo a su especial responsabilidad y confianza, se podran proveer por el sistema de
libre designacién los puestos de trabajo que tengan una estrecha relacién con el desarrollo e
impulso de los proyectos y politicas del gobierno municipal y que, por tanto, impliquen un alto
grado de responsabilidad y confianza en la ejecucién de sus funciones y asi se determine en las
relaciones de puestos de trabajo, debiendo motivarse adecuadamente la concurrencia de dichas
circunstancias. Asimismo, se podré utilizar este sistema para la provisién de los puestos de
secretarfas de los puestos Directivos, de la Alcaldia y de las Concejalias de Areas, asi como los
puestos de seguridad de autoridades.

El ndimero de estos puestos no llegard en ningun caso al 10% del total de los puestos de trabajo
configurados en la Relacién de Puestos de Trabajo.

3.- Las convocatorias de provisién de puestos de trabajo por concurso o por libre designacién,
asi como las resoluciones de las mismas, deberan publicarse en el diario oficial correspondiente.

4.- Cuando se produzcan vacantes de puestos no singularizados y con caracter previo a la
incorporacién de efectivos de nuevo ingreso procedentes de la Oferta de Empleo Publico de cada
afio, se procederd a la convocatoria de un concurso de traslados, en el que podréd participar el
personal municipal que cumpla requisitos legales establecidos en la normativa de funcién ptiblica. Las
convocatorias se ajustaran a los criterios previstos en el anexo II detallando los requisitos de
participacion, las caracteristicas del puesto de trabajo y requisitos para su desempefio, asi como
el baremo de méritos conforme al cual se resolvera el concurso. Sin perjuicio de lo anterior, se
celebrardn cada dos afios convocatorias de concurso de traslados entre el personal municipal a
fin de garantizar la movilidad funcional.
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5.- Los empleados y empleadas municipales que ocupen con caracter definitivo puestos no
singularizados podran ser adscritos por necesidades del servicio, ya sea con caracter temporal o
definitivo a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento
especifico, o similar, siempre que para la provisién de los referidos puestos esté previsto el
mismo procedimiento. En todo caso, los cambios de puesto de trabajo dentro de un mismo
servicio que se pudieran efectuar por la jefatura del mismo no se consideraran traslado o nueva
adscripcion.

6.- Son puestos no singularizados aquellos que no se individualizan o distinguen de los restantes
puestos de trabajo en las correspondientes relaciones.

Articulo 23.- Carrera administrativa horizontal del personal fijo.

1.- El personal municipal fijo tendra derecho a la carrera horizontal con sujecién a los principios
de igualdad, mérito y capacidad, de conformidad con lo previsto en el presente Acuerdo y en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.- La carrera horizontal del personal municipal se estructura en cinco tramos por cada grupo o
subgrupo profesional. Cada tramo se corresponde con una categoria personal que ostentara todo
el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

La carrera horizontal dard comienzo transcurridos cinco afios desde la fijeza del personal
evaluable en el Ayuntamiento de Gijon/Xix6n o en sus Organismos dependientes sujetos al
presente acuerdo. A partir de dicho plazo, el personal se encuadrard en alguna de las siguientes
categorias personales, teniendo en cuenta a su vez la antigiiedad reconocida por servicios
previos.
Las categorias personales que integran la carrera horizontal son:

a) Primera categoria

b) Segunda categoria

c) Tercera categoria

d) Cuarta categoria

e) Quinta categoria

Cada categoria personal define el desarrollo alcanzado profesionalmente por el personal, en el
contexto de la evaluacion del desempefio.

3.- La Administracién Municipal llevara a cabo anualmente el procedimiento de evaluaci6én para
la obtencion de la correspondiente categoria.

Los ascensos de categoria seran consecutivos, siendo precisa la permanencia, continuada e
ininterrumpida, del personal funcionario de carrera en situacién de servicio activo, o en
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cualquier otra situacién que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo en el
correspondiente grupo o subgrupo profesional durante el tiempo que a continuacién se indica:

L. Cinco afios en la primera categoria para acceder a la segunda categoria.
II. Cinco afios en la segunda categoria para acceder a la tercera.

II1. Cinco afios en la tercera categoria para acceder a la cuarta.

Iv. Cinco afios en la cuarta categoria para acceder a la quinta.

4.- Una vez cumplido el requisito de cinco afios de fijeza para la incorporacion a la carrera, la
Administraciéon municipal procedera a encuadrar en la categoria correspondiente al personal
funcionario, en funcién de la antigiiedad reconocida por servicios previos.

En dicho encuadramiento, y dado que ha de valorarse la antigiiedad que tenga reconocida por
servicios previos, puede darse el caso de que la empleada o el empleado quede situado en
cualquier afio dentro del periodo de afios que abarca la categoria y no necesariamente en el
primero de la misma, debiendo en este caso tinicamente permanecer en ella hasta completar el
tiempo necesario para el paso a la siguiente.

5.- La progresion en la carrera horizontal se realizard en el grupo o subgrupo profesional en el
que el trabajador o trabajadora se encuentre en activo o en cualquier otro que conlleve reserva de
plaza o de un concreto puesto de trabajo, computando como ejercicio profesional el tiempo de
servicios efectivamente desempefiado. El reconocimiento de la correspondiente categoria de
carrera profesional implicara el abono de un complemento denominado de carrera profesional,
destinado a retribuir la progresion alcanzada dentro del sistema de carrera horizontal.

El complemento de carrera tendrd caracter irreversible y se correspondera con la categoria
profesional alcanzada. La no percepcién del complemento de carrera lo serd exclusivamente por
la renuncia a la carrera profesional, su negativa a participar en el proceso de evaluacién o la no
superacion de la misma.

La cuantia de dicho complemento consta reflejada en el anexo III.

6.- Corresponde al 6rgano competente en materia de personal la resolucion del reconocimiento
de la categoria personal correspondiente de cada empleado o empleada asi como el
reconocimiento de los derechos inherentes a la misma.

Articulo 24.- Carrera profesional horizontal del personal temporal de larga duracion.

1.- Se incluye en la carrera profesional horizontal el personal funcionario interino, sujeto al
Acuerdo de las Condiciones de Trabajo Comunes de los empleados y empleadas del Ayuntamiento
de Gijén/Xixén y las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, Acuerdo Regulador de
las condiciones del personal funcionario, que retinan las condiciones recogidas en el punto 2° de
este articulo.
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Esta igualmente incluido el personal que ostentando en la actualidad la condicién de funcionario
o funcionaria de carrera sujeto a los citados textos convencionales, se encuentre en la situacién
que se describe en el punto 3° de este articulo.

Estan excluidos de la incorporacién a la carrera horizontal los siguientes colectivos:

a) El personal expresamente excluido en el apartado dos del articulo tres del precitado
Acuerdo con las excepciones establecidas en el articulo 27 para el personal directivo.

b) El personal nombrado por el Ayuntamiento dentro de Planes y Politicas Activas de
Empleo, en tanto se mantengan en dicha situacién.

2.- El personal temporal para incorporarse a la carrera profesional horizontal debera reunir los
siguientes requisitos:

e Que desde su fecha de ingreso en el Ayuntamiento de Gijén/Xixén o Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo, hayan permanecido, a la fecha 31 de diciembre
del afio anterior a la evaluacién, 5 afios o mas de manera continuada (A estos
efectos, se considera continuidad en el nombramiento siempre que el personal
temporal haya permanecido en su nombramiento o contrato un minimo de 270 dias
en los 360 dias anteriores, considerdndose interrumpida, por tanto, su continuidad,
si se prolonga por mas de 90 dias).

e Que esta continuidad se desarrolle a través de un tnico nombramiento o con
nombramientos continuos en el sentido expresado en el punto anterior en puestos
profesionales con anélogas funciones.

3.- El personal funcionario de carrera, que no ha cumplido la condicién de 5 afios de fijeza para
ingresar en la carrera profesional, inicamente podra incorporarse a la misma si con anterioridad
a la adquisicién de esa condicion ha permanecido de manera continuada 5 afios o mas con
caracter temporal con un tunico nombramiento, o nombramientos continuos en puestos
profesionales con andlogas funciones durante ese periodo (A estos efectos, se considera
continuidad en el nombramiento siempre que el personal temporal haya permanecido en su
nombramiento un minimo de 270 dias en los 360 dias anteriores, considerandose interrumpida,
por tanto, su continuidad, si se prolonga por mas de 90 dias). En este caso no podrd haber
tampoco interrupcién entre la fase temporal y la fija en el sentido expresado a efecto de
determinacién del concepto continuidad.

El personal fijo que no cumpla requisitos en el sentido expresado en este punto 3 para acceso a
la carrera profesional, no podra sumar con posterioridad sus periodos como personal temporal a
efecto de acceso.

4.- La carrera horizontal del personal temporal municipal, se estructura de la misma manera que
la del personal fijo en cinco tramos por cada grupo o subgrupo profesional. Cada tramo se
corresponde con una categoria personal tal como dispone el articulo 23.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 2 DE 3-1-2025 17/110

Ayuntamiento
de Gijéon/Xixén

5.- El encuadramiento de este personal temporal en la categoria correspondiente asi como su
progresion, se efectuard con arreglo a los mismos criterios de aplicacién establecidos para el
personal fijo, a excepcién del requisito de fijeza, que se sustituye por el de permanencia
continuada (en el sentido mas atras apuntado) en el mismo puesto u otro de anilogas funciones.

Por tanto, una vez transcurridos los cinco afios continuos del personal evaluable, y a partir de
dicho momento, se encuadrara en alguna de las cinco categorias personales que integran la
carrera horizontal, teniendo en cuenta a su vez la antigiiedad reconocida por servicios previos.

6.- La Administracién Municipal llevara a cabo anualmente el procedimiento de evaluacién para
la obtencién de la correspondiente categoria.

Los ascensos de categoria seran consecutivos, siendo obligatoria la permanencia, continuada e
ininterrumpida, del personal temporal, en situacién de servicio activo, o en cualquier otra
situacion que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo en el correspondiente
grupo o subgrupo profesional durante el tiempo que a continuacién se indica:

e Cinco afios en la primera categoria para acceder a la segunda categoria.
e Cinco afios en la segunda categoria para acceder a la tercera categoria.
e Cinco afios en la tercera categoria para acceder a la cuarta categoria.

e Cinco afios en la cuarta categoria para acceder a la quinta categoria.

En dicho encuadramiento, y dado que ha de valorarse la antigiiedad que tenga reconocida por
servicios previos, puede darse el caso de que el personal quede situado en cualquier afio dentro
del periodo de afios que abarca la categoria y no necesariamente en el primero de la misma,
debiendo en este caso Gnicamente permanecer en ella hasta completar el tiempo necesario para
el paso a la siguiente.

7.- El reconocimiento individual de incorporacién a la carrera profesional horizontal del
personal temporal conllevara la percepcién del complemento de carrera profesional, destinado a
retribuir la progresion alcanzada dentro del sistema de carrera horizontal, y cuya cuantia sera la
misma que la establecida para el personal fijo.

8.- El cese o renuncia o cualquier otro motivo, que pongan fin a la relacién de servicios (con
excepcién de lo previsto en el articulo 27), supondra la extincién igualmente de la carrera
profesional horizontal.

Por tanto, en estos casos, un nuevo nombramiento o contrato supondra el inicio del computo de
los cinco afios de continuidad requeridos para el ingreso en la carrera profesional, a contar desde
la fecha en la que se produzca este nuevo ingreso.

No se considerara causa de extincion de la carrera profesional del personal temporal:

e Cuando haya continuidad sin interrupcién alguna con el siguiente nombramiento
como funcionario o interino.
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e Cuando se haya obtenido una plaza como funcionario o funcionaria de carrera, de
manera inmediata a la finalizacién de la situacién anterior.

e Siempre que el personal temporal haya permanecido en su nombramiento o un
minimo de 270 dias en los 360 dias anteriores, considerdndose interrumpida, por
tanto, su continuidad, si se prolonga por mas de 90 dias.

Quedan exceptuadas, también, de esta extincidn, las situaciones de excedencia o licencia por
motivos de conciliacién de la vida laboral y familiar y las situaciones de baja por Incapacidad
Temporal, a las que se dara el mismo tratamiento que al personal fijo.

Articulo 25.- Evaluacion del desempeiio y Comision Técnica de Evaluacion.

1.- La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide la conducta
profesional y el rendimiento o logro de resultados. El sistema de evaluacién serd el previsto en
el Manual de Evaluacion del Desempefio elaborado conforme a lo establecido en el articulo 17
de este Acuerdo y debera adecuarse en todo caso a los principios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion, aplicindose sin menoscabo de los derechos del personal
municipal. Este manual debera ser objeto de revision y actualizacién durante la vigencia de este
Acuerdo.

2.- Con caracter previo al inicio del proceso de evaluacién se nombrard por la Concejalia
Delegada en materia de gestién de personal una Comisién Técnica de Evaluacién, que serd un
o6rgano colegiado, con participacién de las organizaciones sindicales firmantes de alguno de los
dos acuerdos en materia de personal o del convenio colectivo. En dicha Comisién se aprobaran
las conclusiones finales del resultado de la valoracién, encargandose, asimismo, de estudiar las
solicitudes de revision de la evaluacién que se formulen.

Articulo 26.- Nombramientos provisionales.

1.- El 6rgano competente en materia de gestion de personal, podrd nombrar con caracter
provisional en comisién de servicios al personal funcionario de carrera, para la provision de
puestos de trabajo vacantes, en casos de urgente e inaplazable necesidad en los términos
previstos en la legislacién vigente.

2.- La duracién maxima de dicha comisién serd de un afio, sin que su desempefio implique
consolidacién retributiva alguna.

Las comisiones de servicios para la cobertura de puestos vacantes tendran una duraciéon maxima
de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.
El puesto de trabajo asi cubierto debera ser incluido necesariamente en la siguiente convocatoria
de provision por el sistema que corresponda.

La comisién de servicio comporta reserva de puesto de trabajo obtenido de modo definitivo.
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3.- Cuando un empleado o empleada se encuentre en alguna situacién que comporte reserva de
puesto de trabajo, el 6rgano competente en materia de personal, a propuesta del departamento
correspondiente, podra adscribir temporalmente, si las necesidades del servicio lo requieren,
durante el tiempo que el puesto permanezca reservado, a personal municipal que cumpla los
requisitos establecidos en las relaciones de puestos de trabajo, previa conformidad de la persona
propuesta.

Asimismo, en los supuestos en los que la trabajadora o el trabajador reingrese al servicio activo,
sea causa de cese, remocion de su puesto o éste resulte amortizado y no ostente derecho o
reserva de puesto de trabajo, la persona podra ser adscrita provisionalmente a un puesto de
trabajo vacante en la relacién de puesto de trabajo que corresponda. Dicho puesto debera
igualmente incluirse en la siguiente convocatoria para su provision.

4.- En casos excepcionales, el 6rgano competente en materia de personal podré atribuir a las
empleadas y los empleados publicos el desempefio temporal en comisiéon de servicios de
funciones que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo, o para la realizacién de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal
u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal que
desempefie con caracter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

5.- La asignacién provisional de funciones, solo serd posible si existen razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién, y siempre y
cuando se esté en posesion de la titulacion académica o profesional precisa para ejercer dichas
funciones.

6.- Las funciones encomendadas se corresponderan con las propias del subgrupo de
clasificaciéon profesional debiendo contar con titulacién suficiente para desempefio, no
produciendo en ningtin caso el ascenso automatico ni la consolidacién de las retribuciones
inherentes al puesto de trabajo.

7.- En el supuesto de disfrute vacacional, baja prolongada del titular responsable de un servicio
o unidad o cualquier otra circunstancia que genere ausencia y fuese necesario encomendar por
resolucién u orden escrita a otro empleado o empleada la responsabilidad del citado servicio o
unidad, o el desempefio de funciones distintas a las asignadas a un puesto de trabajo, previa
autorizacién del Servicio competente en el Area de Recursos Humanos y suficiencia de crédito
presupuestario, la nueva responsabilidad asumida llevara implicita el derecho a percibir la diferencia
de retribuciones complementarias entre el puesto desempefiado por el empleado o la empleada
afectada y el correspondiente al titular a quien sustituye, siempre que el desempefio de esta
responsabilidad se realice en el mismo régimen de jornada y condiciones de trabajo.

Articulo 27.- Desempefio de puestos directivos o de los Organismos Auténomos dependientes.

1.- El personal municipal o de los Organismos Auténomos dependientes que acceda por el
sistema de libre designacion a puestos de trabajo de caracter directivo o de alta direccion o de la
estructura de cargos directivos del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n y de sus organismos y
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entidades dependientes percibirdn las retribuciones asignadas a dichos puestos de trabajo, que
tendran el caracter de no consolidables, en tanto se hallen desempefiando los mismos.

2.- Finalizado el desempefio de estos puestos de trabajo, no supondra en ningtin caso el cambio
de categoria profesional que serd la misma que tuviere acreditada inicialmente en el
Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

3.- En el supuesto que acceda a cargos directivos o de alta direccion, excluidos de la regulacién
del presente Acuerdo, mantendra la reserva de la plaza de plantilla de la que fuesen titulares y
del puesto de trabajo desempefiado que hubiera obtenido por concurso de méritos y el derecho a
que el tiempo de desempefio en esta situacion se compute a efectos de devengo de trienios, en
tanto desempefien dichos cargos.

4.- En caso de permanencia en servicios especiales podran consolidar el nivel o grado personal
del puesto reservado de origen, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

5.- En el caso de que la trabajadora o el trabajador ya se encuentre incorporado en su puesto de
origen a la carrera profesional horizontal, mantendran las mismas condiciones que ostentaban en
el mismo y por tanto pudiendo ser retribuidos por dicho concepto, sin perjuicio de que puedan
ser objeto de un procedimiento especial de evaluacién cuando les corresponda cambio de
categoria.

El tiempo de desempefio en dichos puestos computard a efectos de servicios prestados en la
carrera profesional horizontal en los términos que se determinan en el presente Acuerdo y, en su
caso, normativa autonéomica de aplicacion.

Articulo 28.- Destino en empresas u otras entidades municipales.

1.- Con caracter voluntario, de acuerdo con la normativa de aplicacién y quedando en la
situacion administrativa que legalmente corresponda, el personal municipal podra ser adscrito a
Empresas o Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, percibiendo las retribuciones que
le correspondan por el desempefio del nuevo puesto de trabajo en dicho organismo o empresa
municipal y a cargo de los presupuestos de estos organismos o empresas. En tanto permanezca
en ese destino mantendra el derecho al desarrollo de su carrera horizontal y a las retribuciones
ligadas a la progresién alcanzada dentro del sistema previsto en la misma, igualmente con cargo
a los presupuestos de estos organismos o empresas en los términos previstos en su convenio de
aplicacion.

2.- En este caso, percibira con cargo a dicha entidad la antigiiedad que le corresponda segtin el
régimen previsto para el personal municipal.

Capitulo IV.- Retribuciones

Articulo 29.- Régimen retributivo.
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1.- Las retribuciones del personal funcionario son, de conformidad con lo previsto en el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico y la legislacién sobre funcién publica,
bésicas y complementarias.

Las retribuciones bésicas estaran compuestas por sueldo, trienios y los componentes de sueldo y
trienios de las pagas extraordinarias. Las retribuciones complementarias estardn compuestas por
el complemento de destino, el complemento especifico, el complemento de productividad, las
gratificaciones por servicios extraordinarios y el complemento de carrera profesional.

2.- Las posibles adaptaciones de estructura salarial prevista en el presente capitulo que se
puedan llevar a cabo como consecuencia de la modificacién de la legislacién vigente o del plan
de transformacion organizativa que resulten de aplicacion, se realizaran previa negociacion en la
Comisién Mixta de Seguimiento del presente Acuerdo. En todo caso, si como consecuencia de
esa adaptacion, el personal municipal quedara clasificado en el nuevo sistema con un nivel de
retribuciones inferior al que tuviera consolidado en el momento de su clasificacion, se le
abonard la diferencia en concepto de complemento personal transitorio. Quedan excluidas de
esta prevision las limitaciones que se sefialen por el Estado.

3.- Como anexo III de este Acuerdo se incluye la tabla salarial, clasificada segiin categorias,
escalas y niveles de puestos de trabajo.

4.- El abono de las retribuciones salariales del personal acogido al presente Acuerdo se realizara
el dltimo dia laborable del periodo mensual a que corresponda.

Articulo 30.- Complemento especifico o equivalente.

1.- Es el concepto destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo en
atencién a los elementos que lo configuran, cuya cuantia deberd figurar en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo. Dicho complemento especifico puede estar conformado por los siguientes
elementos:

a) Por Responsabilidad y Dificultad Técnica, que se retribuye en aquellos puestos de trabajo
que por sus caracteristicas tengan asignadas, con caracter relevante, funciones que
implican una especial responsabilidad y dificultad técnica de mayor contenido e
iniciativa que las asignadas al cuerpo/escala o categoria a que se encuentre adscrito al
mismo. Las cuantias se detallan en la tabla salarial del anexo III con un minimo del
4,45% sobre el sueldo, complemento de destino y elemento base del complemento
especifico cuando esté asignado este elemento.

b) Por Especial Dedicacién, que se asignara a aquellos puestos de trabajo que por sus
especiales caracteristicas exijan un horario superior al requerido con caricter general,
una jornada partida, asi como en su caso una disponibilidad. Los elementos que
componen esta especial dedicacion pueden ser los siguientes:

e Mayor Dedicaciéon: El 11,64% sobre el sueldo, complemento de destino y
elementos base y de responsabilidad y dificultad técnica, del complemento
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especifico. Implica la realizacién de un horario superior al establecido con caracter
general.

e Jornada Partida: el 4,45% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos
base y de responsabilidad y dificultad técnica del complemento especifico.

Implica la realizacion de la jornada semanal asignada al puesto de trabajo en horario
de mafiana y tarde. El porcentaje se ha calculado sobre la base de un maximo de dos
tardes semanales. Dicho porcentaje podrd ser ajustado proporcionalmente en
funcién del nimero de tardes que se fije en el calendario laboral.

Siendo los porcentajes los siguientes:

Una tarde a la semana(JP1): 2,22%

Dos tardes a la semana (JP2): 4,45%

Tres tardes a la semana (JP3): 6,67%
- Cuatro tardes a la semana (JP4): 8,90%
- Cinco tardes a la semana (JP5): 11,12%

Asimismo, el personal que preste servicios con jornada partida durante un periodo de
tiempo inferior al 60% del afio, cobrard la parte proporcional del complemento
retributivo de jornada partida.

e Disponibilidad: El 8,79% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos
base y de responsabilidad y dificultad técnica, del complemento especifico. La
disponibilidad implica una flexibilidad horaria, mafana, tarde y/o noche, a
desarrollar durante los descansos previstos en el calendario laboral y a excepcién de
los dias y periodos en los que el empleado/a se encuentre de permisos y/o licencias,
para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales caracteristicas del puesto de
trabajo; supone en consecuencia la obligacién de acudir a trabajar en periodos de
tiempo no previstos en el calendario laboral.

e Turnicidad: Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo
que implique para el personal municipal la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas. Segun los
diferentes sistemas de turnos, cabe distinguir:

- Personal con jornadas con TN1: el 4,45% sobre el sueldo, complemento de
destino y elementos base y de responsabilidad y dificultad técnica del
complemento especifico.

- Personal con jornadas con cambio de turno cada semana o dentro de la misma
semana (TN2): el 3,33% de los conceptos anteriores.

- Personal con jornadas ordinarias con cambio de turno cada 2 o mas semanas
(TN3): el 2,22% de los conceptos anteriores.

Los elementos mayor dedicacién y/o disponibilidad llevan implicito el factor de
incompatibilidad contemplado en la legislacién vigente.
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c) Por Penosidad y Peligrosidad: Se asignard en las correspondientes Relaciones de Puestos
de Trabajo en supuestos singulares y en atencién a las caracteristicas excepcionalmente
penosas o peligrosas que concurran en el desempefio del puesto. Su cuantia, que podra
ser modulada, se determina en la tabla salarial del anexo III.

d) Complemento de carrera profesional: destinado a retribuir la progresién alcanzada dentro
del sistema de carrera horizontal. La cuantia de dicho complemento sera la fijada en el
anexo III.

e) Por aquellos otros elementos que se determinen en la legislacién que resulte de aplicacion.

2.- Tgualmente, se retribuirdn con el caracter de complemento especifico variable determinadas
condiciones de aquellos puestos de trabajo que, por su condicién de variables, se fijen en el
calendario laboral y que pueden ser:

a) Domingos y festivos: Por cada domingo o festivo trabajado.

b) Nocturnidad: Por cada noche trabajada, en el horario comprendido entre las 22.00 horas y
las 7.00 de la maiiana; a estos efectos no se considerara nocturnidad los cambios de turno
iniciados a las 6:45 horas.

c) Sébados: Por cada sdbado trabajado. Lo dispuesto en este apartado lo sera segiin lo
establecido en la disposicion transitoria primera.

Las cuantias de estos elementos variables se determinan en la tabla salarial del anexo III.

El personal que en virtud de su régimen de prestacion de jornada tenga asignado mensualmente la
percepcién del complemento especifico variable de domingos, festivos, nocturnidad y sabados
durante el disfrute de las vacaciones continuaré recibiendo dicho complemento en proporcién al
numero de noches, domingos y festivos que le hubiera correspondido realizar durante ese periodo
de estar prestando efectivamente servicios, en las cuantias fijadas para dichos conceptos en el
anexo III.

3.- En supuestos excepcionales debidamente justificados, como alertas ante situaciones
meteorologicas adversas reconocidas por la autoridad competente, coincidentes con jornadas de
descanso, se abonara en concepto de complemento especifico variable una cantidad por guardia o
localizacién de fin de semana, por el importe que figura en la tabla salarial del anexo III. De
producirse la salida efectiva, el niimero de horas trabajadas se calcularan conforme a los importes
fijados para las horas extras en el citado anexo y en caso de que la cantidad resultante sea superior
al fijado para la guardia, no se percibira este tltimo. Por el contrario si el importe resultante del
nimero de horas trabajado es inferior al de la guardia, se percibird tinicamente el correspondiente
a la guardia.

4.- A decision de la Jefatura, en el Servicio municipal de Policia se estableceran anualmente hasta
un méaximo de 4 dias considerados de especial trascendencia por la dificultad, intensidad o
especial penosidad del trabajo a realizar. En ellos, los tramos horarios que se determinen por dicha
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Jefatura se abonaran dentro del concepto de complemento especifico variable (servicios
extraordinarios festivo). Los dias 25 de diciembre y 1 de enero en el Servicio municipal de Policia,
por la especialidad y dificultad del trabajo a realizar, se abonaran en el concepto complemento
especifico variable (doble festivo).

Articulo 31.- Horas extraordinarias y gratificaciones por servicios extraordinarios.

1.- Los servicios extraordinarios fuera de la jornada normal se retribuirdn solamente en el caso de
que no puedan ser compensados con descansos, siendo su percepcién incompatible en todo caso
con la percepcion del complemento de disponibilidad. En ningtin caso, las gratificaciones tendran
el caracter de fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

2.- Las partes firmantes se comprometen a eliminar de forma progresiva el nimero de horas
extraordinarias, respetando los maximos establecidos en la normativa aplicable. De modo previo a
su realizacién deberdn ser autorizadas por el Servicio competente en el Area de Recursos
Humanos, a excepcion de en el servicio de Policia y en el de Extincion de Incendios y en el de
Salvamento, donde razones organizativas aconsejan su autorizacién y organizacién por los
responsables directos de ambos servicios.

3.- Como regla general, los excesos de jornada se compensaran con la correspondiente reduccion
de jornada dentro del afio natural, segtin se establezca en el respectivo calendario laboral,
reduciéndose al maximo el abono de horas extraordinarias hasta su supresién. Las horas
extraordinarias realizadas en los descansos previstos en el calendario laboral, se compensaran o
abonaran a razén de 1,5 horas por cada hora realizada. Si estos descansos coinciden en domingo
o festivo la compensacion o, en su caso abono, serd a razén de 2 horas por cada hora trabajada.

No se podra compensar en un dia laborable si no existe exceso autorizado de horario, que podra
acumularse hasta completar una jornada ordinaria de trabajo, segin se determine en cada caso.

4.- El valor de la hora extraordinaria asi como las asistencias por servicios extraordinarios,
figurara en el anexo III.

Articulo 32.- EI complemento de productividad o equivalente.

1.- Estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria o interés o
iniciativa de quien desempefie su trabajo en la consecucién de los objetivos asignados al
servicio o departamento de adscripcién, previa propuesta y motivacion del servicio a que figura
adscrito el empleado o empleada.

Asimismo y con caracter excepcional se podra vincular a la realizacion de proyectos de interés
general no vinculados a un servicio concreto, realizados por una trabajadora o trabajador, previa
tramitacion del correspondiente expediente en el que quede justificada la necesidad de
realizacion del proyecto, objetivos a desarrollar, tiempo maximo de duraciéon del mismo,
responsable del seguimiento y consecucion de los objetivos asignados al mismo.
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2.- En los momentos que siguen se tramitard expediente a efecto de, en su caso, abono de
complemento de productividad, previa evaluacién referida a los periodos siguientes, siempre
ligado al cumplimiento de objetivos y rendimiento en el desempefio del puesto de trabajo en los
términos expresados en el punto anterior:

e Enero: Periodo de octubre a diciembre del ejercicio anterior.
e Abril: Periodo de enero a marzo del corriente.

e Julio: Periodo de abril a junio del corriente.

e  Octubre: Periodo de julio a septiembre del corriente.

e En supuestos excepcionales tales como: cumplimiento de 25 afios de servicio activo
en el Ayuntamiento de Gijon/Xix6n u Organismos Auténomos o bien 25 afios en
cualquier Administracién Publica (se incluye el sector ptiblico) de los cuales los
ultimos 15 afios han de ser de servicio activo en el Ayuntamiento de Gijon/Xix6n u
Organismos Auténomos; al final de carrera profesional al tiempo de jubilacion total
(por edad o anticipada) siempre y cuando se hayan prestado servicios en el
Ayuntamiento de Gijon/Xixo6n o sus Organismos Auténomos al menos 15 afios.

3.- En ningtin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo
de tiempo originardn ningtin tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4.- La cuantia global de productividad no podra exceder de los porcentajes previstos legalmente,
que se determinard en los presupuestos de cada ejercicio. En todo caso, las cantidades que
perciba cada empleado y empleada ptiblica por este concepto, seran de conocimiento publico del
resto del personal del departamento u Organismo interesado asi como de la representacién
sindical.

Articulo 33.- Indemnizaciones por razon del servicio.

1.- Las dietas y desplazamientos por razén del servicio se retribuiran en los términos previstos en
la normativa de la Administraciéon Civil del Estado, y su importe serd el que figure para el
correspondiente grupo de clasificacién en dicha normativa.

2.- Se consideran asistencias las indemnizaciones percibidas por la participacién en consejos,
reuniones, 6rganos colegiados y cualesquiera otros trabajos realizados como consecuencia de
actos protocolarios o citaciones por razén del trabajo fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

La asistencia a juicios, ruedas de reconocimiento oficial, y demas citaciones judiciales de
caracter oficial realizadas fuera de la jornada de trabajo, y siempre que no existan intereses
personales, devengardn el derecho a percibir los importes fijados por cada asistencia, con
independencia del tiempo empleado, sin limitacion alguna en cuanto al nimero de asistencias
realizadas en cada periodo mensual y sin que las mismas tengan la consideracion de servicios
extraordinarios. En el caso de que estas citaciones impliquen un desplazamiento fuera de la
localidad, se abonard el kilometraje y dieta correspondiente.
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Se consideran intereses personales tanto aquellos en que se actile directa o indirectamente contra
intereses municipales o en los supuestos no derivados de actuaciones de caracter oficial.

3.- En el anexo III de este Acuerdo se incluyen las cuantias asignadas a las diferentes clases de
asistencias, se actualizaran de conformidad con las limitaciones establecidas por la normativa
estatal.

Articulo 34.- Abono de trienios.

1.- El personal del Ayuntamiento de Gijén/Xixén y de sus Fundaciones y Patronato tendra
derecho, previo reconocimiento de servicios, al percibo de trienios, consistentes en una cantidad
igual para cada grupo/subgrupo por cada tres afios de servicios efectivos.

2.- A efectos del reconocimiento y pago de antigiiedad por trienios, se reconocera al personal
municipal la totalidad de los servicios indistintamente prestados por éstos en cualquier
Administracion Publica en los términos de la legislacion estatal, teniendo en cuenta los servicios
prestados anteriores a su ingreso o reingreso a la Administracién Municipal.

Articulo 35.- Anticipos.

1.- El personal municipal (todo el personal incluido en el &mbito de aplicacién) con una
antigiiedad minima de un afio podra solicitar anticipos de hasta 6.000 euros.

2.- Para la concesion de estos anticipos se contara con una dotacién presupuestaria que para el
periodo de vigencia del presente Acuerdo se cifra en, al menos, 300.000 euros/afio para personal
del Ayuntamiento, 55.000 euros/afio para personal de la Fundacién Municipal de Cultura,
Educacion y Universidad Popular, 35.000 euros/afio para la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales y 25.000 euros/afio para el Patronato Deportivo Municipal.

3.- Las solicitudes de anticipos se concederan por el érgano competente de gestiéon de personal,
por riguroso orden de peticién, salvo casos excepcionales que deberan ser justificados
documentalmente y que no estaran sujetos a turno alguno.

4.- El reintegro de las cantidades solicitadas se hara en los siguientes periodos:
e GRUPOS A1y A2: 22 mensualidades.
e GRUPO B: 24 mensualidades.
e GRUPOS C1 y C2: 26 mensualidades.
e RESTO DE GRUPOS: 28 mensualidades.

Articulo 36.- Deduccion de retribuciones.

1.- La diferencia en cémputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por cada empleado y empleada municipal dard lugar, salvo
justificaciones, a la correspondiente deduccién proporcional de haberes.
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2.- Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccién, se tomard como base la totalidad
de las retribuciones integras mensuales que perciba la trabajadora o trabajador dividida por 30 y, a
su vez, este resultado por el nimero de horas que tenga obligacién de cumplir, de media, cada
dia. En el caso de que, de acuerdo con su calendario laboral, tengan una jornada de trabajo
superior a 8 horas diarias, cada tramo de ocho horas se considerara como una jornada diaria de
trabajo.

3.- La regla establecida en el apartado anterior se empleara igualmente para la deduccién en
caso de huelga.

Articulo 37.- Revision salarial.

1.- Durante la vigencia del presente Acuerdo, las retribuciones del personal sujeto al mismo, se
revisaran anualmente en el porcentaje de incremento fijado en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado o legislacion estatal de aplicacion.

2.- En todo caso se garantizaran los posibles incrementos retributivos que se recojan en la citada
legislacién para el personal empleado publico.

3.- En funcién de lo que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en las
revisiones anuales de las Relaciones de Puestos de Trabajo podra modificarse la cuantia de los
complementos especificos, para incluir en los mismos los porcentajes de actualizacién
establecidos en dicha legislacién y, en su caso, las nuevas valoraciones de los puestos de trabajo.

Capitulo V.- Igualdad entre hombres y mujeres
Atrticulo 38.- Concepto de igualdad y principios de actuacion.

1.- A los efectos de este capitulo se deben tener en cuenta las definiciones de los siguientes
conceptos:

a) Principio de igualdad de trato: el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y
especialmente, las derivadas de la maternidad y paternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

b) Discriminacion directa: es la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya
sido o pueda ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situaciéon comparable.

¢) Discriminacién indirecta: es la situacién en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados. Se considera discriminatoria toda orden de
discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.
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d) Discriminacion por razén de embarazo o maternidad: constituye discriminacion directa
por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad.

e) Indemnidad frente a represalias: también se considerard discriminacién por razén de
sexo, cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda
o recurso, de cualquier tipo, destinado a impedir su discriminaciéon y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

f) Acciones positivas: son las medidas de cardcter temporal dirigidas a remover
situaciones, prejuicios, comportamientos y practicas culturales sociales, laborales que
impiden a un grupo discriminado o infravalorado alcanzar una situacion real de igualdad
de oportunidades. Tales medidas, que podran ser aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habrdn de ser razonables y proporcionadas en relaciéon con el objetivo
perseguido en cada caso.

2.- El Ayuntamiento de Gij6n/Xixén y sus Organismos Auténomos garantizaran el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en todas las areas de gestion de su personal, en la definicién
de los puestos de trabajo, acceso, clasificacién profesional, promocién, formacién, salud laboral,
valoracién de los puestos de trabajo, retribucién y derechos laborales.

3.- El Ayuntamiento de Gijén/Xixén y sus Organismos Auténomos, en sus politicas de empleo
ptiblico y de personal, desarrollara las actuaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Ptblico y la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres
y erradicacién de la violencia de género.

4.- Igualmente, conforme al art. 51 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, son principios de actuaciéon del Ayuntamiento de Gijén/Xixo6n y
sus Organismos Auténomos, los siguientes:

a) Remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo ptiblico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocién profesional.

c¢) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo ptiblico como a lo largo
de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y
valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo.
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f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier tipo de discriminacion retributiva,
directa o indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacién.

Articulo 39.- Plan de Igualdad.

1.- El Ayuntamiento en atencién al marco normativo de caracter estatal y en cumplimiento de la
Ordenanza de Igualdad contard con un Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento de
Gijén/Xix6n y sus Organismos Auténomos, cuyos ambitos de accién y procedimientos de
elaboracién estardn sometidos a lo establecido en la normativa aplicable, quedando reservado al
ambito de la Comisién Negociadora la aprobacién del diagnéstico, la definicién de objetivos y
la eleccién de medidas.

2.-El Plan de Igualdad debe constituir un documento programatico que incluya la
calendarizacion de la puesta en marcha de las distintas medidas, asignando responsabilidades en
cuanto a su ejecucién y estableciendo indicadores para la medicion de su grado de
cumplimiento.

3.- Corresponde al area que tenga encomendadas las funciones de personal y al de igualdad
impulsar la implementacién de medidas establecidas por el Plan de Igualdad, asi como
establecer los sistemas de seguimiento y evaluacion.

4.- El area de igualdad en todo caso participarad prestando asesoramiento durante todos los
procesos de disefio, implementacién y seguimiento del Plan de Igualdad.

5.- El Plan de Igualdad, una vez firmado por las partes negociadoras sera remitido a la autoridad
laboral competente, a los efectos de registro y depésito y publicidad en los términos previstos
reglamentariamente.

6.- El periodo de vigencia del Plan de Igualdad serd el establecido en la negociacién del mismo
sin que supere el maximo previsto por ley. Sin perjuicio de su periodo de vigencia el Plan de
Igualdad deberé revisarse cuando concurran las circunstancias establecidas por la normativa
especifica para la regulacion de planes de igualdad y su registro.

7.- El Plan de Igualdad aprobado se unird como documento adjunto al presente Acuerdo, sin que
el cambio o modificacién del mismo implique cambio o modificacién del Acuerdo, a excepcién
de aquellos supuestos que incidan directamente en el articulado de este.

Articulo 40.- Igualdad, acceso al empleo y promocién profesional.

1.- Se encomienda al Servicio de Igualdad el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad entre empleados y empleadas municipales, y en particular la elaboracién
de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las diferentes
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areas municipales, recabando la informacién estadistica elaborada por las diferentes unidades o
departamentos municipales y asesorando a los mismos en relacién a su elaboracién.

2.- El Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus Organismos Auténomos, elaborard anualmente un
informe de impacto de género como consecuencia de la ejecucion de los procesos selectivos
derivados de las ofertas de empleo ptiblico, asi como de la seleccién de personal no permanente
y de las provisiones de puestos de trabajo, ya sean por concurso o libre designacién, asi como
un estudio de la ocupacién de los puestos de trabajo por mujeres y hombres en las relaciones de
puestos de trabajo.

La denominacién de los puestos de trabajo en la relacién de los puestos de trabajo respetara las
normas de lenguaje no sexista.

3.- Las normas que regulen los procesos selectivos de acceso, provisién y promocién en el
empleo publico garantizaran:

a) Elrespeto alas normas de lenguaje no sexista.

b) Inclusién en los temarios de las convocatorias de contenidos de igualdad entre mujeres y
hombres.

¢) La valoracién de la formacién en igualdad entre mujeres y hombres.

d) La promocién del acceso de mujeres a toda la variedad de puestos de trabajo y a todos
los niveles de clasificacién a fin de avanzar en la erradicaciéon de la segregacién
horizontal y vertical.

Articulo 41.- Igualdad retributiva.

1.- El Ayuntamiento de Gijén/Xixén y sus Organismos Auténomos dispondran de un registro
retributivo actualizado, a partir de lo establecido por Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y desarrollado por la Instruccién que regula el
Registro Retributivo del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

2.- A partir del seguimiento anual sobre el régimen retributivo de su personal se adoptaran las
medidas oportunas para eliminar aquellos sesgos de género que puedan afectar a la valoracién
de los puestos, asi como a la definicién de la politica retributiva.

Articulo 42.- Salud laboral, acoso sexual y acoso por razon de sexo.
1.- El area de Salud Laboral incluiré la perspectiva de género en el &mbito de la salud laboral y

la prevencion de riesgos laborales. Para ello se adoptaran, entre otras, las siguientes medidas:

a) Andlisis de las necesidades y desigualdades en las condiciones de trabajo, en la
exposicion a los riesgos laborales psicosociales, ergonémicos, higiénicos y en la salud y
establecimiento de mecanismos de prevencion desde la perspectiva de género.

b) Investigacién de las enfermedades laborales desde la perspectiva de género y difusion de
los resultados para su conocimiento.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 2 DE 3-1-2025 31/110

Ayuntamiento
de Gijon/Xixén

¢) Inclusién de un moédulo sobre prevencién del acoso sexual y por razon de sexo en la
formaci6n sobre prevencién de los riesgos laborales.

d) Actualizacién y seguimiento de las herramientas para la gestién del acoso sexual y por
razén de sexo en el ente municipal, asi como de cualquier medida relacionada con la
violencia contra las trabajadoras municipales.

e) Formacién en materia de salud laboral con enfoque de género destinada al personal
perteneciente al 4rea de salud laboral.

2.- El Ayuntamiento de Gij6n/Xixén y sus Organismos Auténomos dispondran de un protocolo
de actuacién frente al acoso sexual y de acoso por razén de sexo, que previamente serd
negociado con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores.

A todos los efectos:

o Constituye acoso o intimidacion en el trabajo cualquier comportamiento no deseado
que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. El acoso
ocurre cuando uno o mas empleados/as, independientemente de la relacién de
igualdad, superioridad o inferioridad en cuanto al puesto que se desempefia respecto
a la persona acosada, de manera repetida y deliberada, abusan, amenazan o
humillan a una persona en circunstancias relativas al trabajo.

o Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

o Constituye acoso por razén del sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar a su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se consideraran, en todo
caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

e Cualquier conducta que incide en los supuestos anteriores queda expresamente
prohibida. Quien realice actos de esta naturaleza incurrird en responsabilidad
disciplinaria, sin perjuicio de la responsabilidad a que haya lugar en otras vias
jurisdiccionales. Tgualmente incurrirdn en responsabilidad disciplinaria los jefes y
superiores que encubran o toleren este tipo de comportamientos.

3.- Los comportamientos que incidan en los supuestos anteriores podran ser denunciados ante la
Direccion General de Recursos Humanos o cualquier otra instancia que se considere adecuada,
tanto por la persona interesada que sufra cualquiera de estos supuestos como por otras personas
de su entorno laboral, ya sean compaiieros/as o superiores.

4.- Si de la respuesta disciplinaria derivada de las conductas indicadas en los apartados
anteriores no se evitase la coincidencia en un mismo departamento de la persona denunciante y
de la denunciada, el Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos, sin contravenir las normas
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sobre provisién de puestos de trabajo y traslados, podra considerar la adopcién de medidas
tendentes a poner fin a dicha coincidencia, una vez recabados los informes oportunos de los
departamentos afectados, previa audiencia de las personas interesadas.

5.- El Ayuntamiento de Gijon/Xix6n y sus Organismos Auténomos garantizan la defensa
juridica del personal municipal, fuesen victima de las situaciones enunciadas en los apartados
anteriores, en los términos previstos en el presente Acuerdo.

Articulo 43.- Planes de formacion, tribunales y comisiones de valoracion.

1.- Las politicas de formacion interna del ente municipal, integrardn la igualdad de mujeres y
hombres como un medio de mejora profesional del personal del Ayuntamiento y sus organismos
dependientes, incluido el personal del plan local de empleo.

2.- El plan de formacion del personal municipal incorporard contenidos en materia de igualdad
relacionados con las necesidades y demandas presentadas por el personal municipal. Entre
dichos contenidos se desarrollardn acciones formativas sobre prevencion de violencia de género.

3.- Se otorgarad preferencia en la adjudicacién de las plazas de participantes en los planes de
formacion a quienes se hayan incorporado al servicio procedentes de permisos derivados de
nacimiento/adopcién de menor, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por
razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad.

4.- Las éreas o servicios con competencia en la gestion del personal municipal y de los
organismos dependientes velaran por mantener una presencia proporcional y equilibrada de la
participaciéon de mujeres y hombres en los procesos formativos organizados por el
Ayuntamiento, asi como entre el personal formador.

5.- La programacion de acciones formativas se desarrollara preferentemente en horario laboral y
en horario de obligatoria concurrencia, al objeto de facilitar la conciliacién de la formacién con
la vida laboral y familiar.

6.- En los tribunales de seleccién y comisiones de valoracién de puestos de trabajo la
composiciéon deberd ser necesariamente equilibrada de ambos sexos, justificindose la
excepcionalidad con razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Articulo 44.- Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

1.- La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar constituye un eje fundamental para el
personal del Ayuntamiento de Gijén/Xixén y sus Organismos Auténomos, previendo acciones y
medidas a tal efecto con la Gnica limitacién de las necesidades de servicio derivadas de la
naturaleza de los servicios prestados: los empleados y empleadas del Ayuntamiento de
Gijén/Xix6n y de los Organismos Auténomos dependientes del mismo, tendran el derecho a
adaptar la duracién y distribucién de la jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho a la
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conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los términos previstos legalmente asi
como normativa interna.

2.- El Ayuntamiento promovera la corresponsabilidad y el disfrute de las medidas de
conciliacién de la vida familiar y laboral sea realizado en condiciones de igualdad entre las
mujeres y los hombres, fomentando la difusién de los derechos y el conocimiento de los
mismos.

Articulo 45.- Gestion y garantias de la politica de igualdad.

1.- Las areas competentes en la gestion de recursos humanos e igualdad desarrollardn en
colaboracién las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre empleados y
empleadas municipales, y en particular la elaboracién de estudios con la finalidad de promover la
igualdad entre mujeres y hombres en las diferentes dreas municipales, recabando la informacién
estadistica elaborada por las diferentes unidades o departamentos municipales y asesorando a los
mismos en relacion a su elaboracioén.

2.- El Servicio Mancomunado de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral asesorara a los
diferentes departamentos o unidades municipales, y especialmente al area de recursos humanos,
para que las pruebas y requisitos exigidos en los procedimientos de seleccion garanticen el
principio de igualdad de trato y no supongan en ningtin caso discriminacién por razén de sexo.

Articulo 46.- Comision de Igualdad.

1.-La Comisién de Igualdad estara integrada por representantes del Ayuntamiento de
Gijén/Xixén, entre los que estard presente personal técnico del servicio de igualdad, y una
representacion de las organizaciones sindicales firmantes de alguno de los tres
Acuerdos/Convenio, en la que se tratardn todos los aspectos de la igualdad que afecten al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, Fundaciones y Patronato. La Comision
de Igualdad se reunira con una periodicidad semestral.

2.- Son funciones de la Comisién de Igualdad:

a) Favorecer el principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mediante la
evaluacion del Plan de Igualdad, en el que se valoren las acciones positivas, asi como las
medidas necesarias para garantizar que tanto las mujeres como los hombres gocen de
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo ptiblico, el desarrollo y la promocion
profesional, el acceso a puestos de responsabilidad, directivos y de representacion
sindical, el disfrute de los mismos derechos en materia de permisos, jornadas y licencias,
que permita una conciliacién real de la vida familiar y laboral, la formacién, accion
social y todas aquellas acciones que resulten necesarias en materia de gestién de
recursos humanos.

b) Velar para garantizar el principio de no discriminacién, practicando un seguimiento de
las posibles acciones que se produzcan en esta materia, tanto directas como indirectas y
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en especial las situaciones que puedan detectarse y que puedan suponer situaciones de
riesgo de producir acoso en el trabajo, acoso sexual o violencia de género.

c¢) Proponer medidas para evitar el acoso laboral, sexual en el trabajo, arbitrando
procedimientos especificos para su prevencién y dar cauce a las denuncias y
reclamaciones que se puedan formular, en la linea del protocolo de prevencién y
actuacion frente a acosos por razén de sexo en el dmbito del Ayuntamiento de
Gijon/Xixo6n y sus Organismos Auténomos. El Ayuntamiento de Gijon/Xix6n publicard
en la Intranet municipal el protocolo aprobado.

d) Promover la participaciéon equilibrada de hombres y mujeres en todos los grupos
profesionales del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de sus Fundaciones y Patronato.

e) Elaborar campafias y acciones formativas que difundan buenas practicas en materia de
igualdad.

3.- La Comisién de Igualdad se transformara en Comisién Negociadora en el momento de
iniciar el proceso de elaboracién del diagnéstico de la situacion de mujeres y hombres,
asumiendo las competencias establecidas por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Capitulo VI.- Igualdad efectiva de las personas LGTBI
Articulo 47.- Principio de igualdad y criterios de actuacién.

El Ayuntamiento de Gijén/Xix6n y sus Organismos Auténomos garantizaran la igualdad de
trato y no discriminacion a efecto de contribuir a crear un contexto favorable a la diversidad y a
avanzar en la erradicacion de la discriminacién de las personas LGTBI, con referencia expresa
no solo a la orientaciéon e identidad sexual sino también a la expresiéon de género o
caracteristicas sexuales.

Para ello, se llevaran a cabo medidas que tendentes a:

a) Garantizar la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, especialmente las
derivadas de la asuncién de obligaciones familiares y estado civil, entre otras.

b) Evitar las situaciones de discriminacion directa (situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pueda ser tratada, en atencion a su orientacion e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, de manera menos favorable que
otra en situaciéon comparable) e indirecta (situacion en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros establecen una desventaja particular por razén de la
orientacion e identidad sexual o caracteristicas sexuales, salvo que dicha disposicién,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados).

¢) Garantizar la realizacion de acciones positivas dirigidas a remover situaciones,
prejuicios, comportamientos y practicas culturales, sociales, laborales que impiden a un
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grupo discriminado o infravalorado alcanzar una situacién real de igualdad de
oportunidades. Tales medidas, que podran ser aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relaciéon con el objetivo
perseguido en cada caso.

d) Garantizar la igualdad de trato en todas las dreas de gestion de personal, acceso,
clasificacion profesional, promocién, formacion, salud laboral, retribucién y derechos
laborales.

e) Fomentar la formacion sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral.

f) Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso y la violencia donde se
identifiquen practicas preventivas y mecanismos de deteccién y de actuacién frente a
estos.

g) Garantizar los derechos reconocidos la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

Articulo 48.- Formacion y sensibilizacion.

El Ayuntamiento de Gijén/Xixén y sus Organismos Auténomos programaran, dentro de sus
politicas de formacién interna y en concreto en el Plan de Formacion anual, acciones formativas
destinadas a evitar expresiones de odio y discriminacién hacia las personas LGTBI con especial
incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacién.

Articulo 49.- Acceso al empleo y promocién profesional.

El Ayuntamiento de Gijén/Xix6n y sus Organismos Auténomos garantizaran la igualdad de
trato en todas las areas de gestion de personal, en particular, en el acceso al empleo publico y
promocion profesional, promoviendo la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos
laborales diversos, inclusivos y seguros.

Articulo 50.- Salud laboral, acoso por razén de sexo.

1.- El area de Salud Laboral adoptard todas aquellas medidas necesarias para garantizar la
igualdad de trato en atencién a la orientacién e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales, y en particular llevara a cabo las actuaciones previstas en este titulo a
efecto de:

a) Andlisis de las necesidades y desigualdades en las condiciones de trabajo, en la
exposicion a los riesgos laborales psicosociales, ergondmicos, higiénicos y en la salud y
establecimiento de mecanismos de prevencion en relacién a las personas LGTBI.

b) Investigacion de enfermedades laborales.

¢) Actualizacién y seguimiento de las herramientas para la gestién del acoso, asi como de
cualquier medida relacionada con la violencia por razén de orientacién e identidad
sexual.
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2.- A efecto de evitar las situaciones de acoso por razén de orientacién e identidad sexual y
expresion de género, el Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus Organismos Auténomos incluirdn
en su protocolo de actuacién frente al acoso por razén de sexo y/o laboral, previa negociacién
con la representacién legal de las trabajadoras y trabajadores, las medidas necesarias a efecto de
prevenir y prohibir en el seno de la empresa cualquier tipo de practica discriminatoria
considerada como acoso por razén de orientacién e identidad sexual y expresion de género,
quedando prohibida expresamente cualquier conducta de esta naturaleza. En la referida
inclusion deberdn respetarse los principios establecidos en la normativa de aplicacion, entre
otra, lo regulado en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI en las empresas.

3.- Los comportamientos que incidan en los supuestos anteriores podran ser denunciados ante la
Direccion General de Recursos Humanos o cualquier otra instancia que se considere adecuada,
tanto por la persona interesada que sufra cualquiera de estos supuestos como por otras personas
de su entorno laboral, ya sean compafieros, compafieras o superiores.

4.- Si de la respuesta disciplinaria derivada de las conductas indicadas no se evitase la
coincidencia en un mismo departamento de la persona denunciante y de la denunciada, el
Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos, sin contravenir las normas sobre provisién de
puestos de trabajo y traslados, podra considerar la adopcion de medidas tendentes a poner fin a
dicha coincidencia, una vez recabados los informes oportunos de los departamentos afectados,
previa audiencia de las personas interesadas.

5.- El Ayuntamiento de Gijon/Xix6n o sus Organismos Auténomos garantiza la defensa juridica
del personal municipal, fuesen victima de las situaciones enunciadas en los apartados anteriores,
en los términos previstos en el presente Acuerdo.

Capitulo VIIL.- Jornada, vacaciones, permisos y licencias
Articulo 51.- Jornada laboral.

1.- La jornada semanal ordinaria maxima de trabajo del personal acogido al presente Acuerdo,
serd de 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente a
1512 horas.

2.- El personal municipal que se encuentre desempefiando puestos de trabajo que tengan asignada
mayor dedicacién en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, tendra la obligacion de realizar una
jornada semanal de 37,5 horas semanales de promedio en computo anual, equivalente a 1620
horas anuales.

3.- Todo el personal dispondré de 30 minutos diarios de descanso durante la jornada laboral, que
se computara como trabajo efectivo, retribuido y no recuperable. Esta interrupcién no podra
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afectar a la prestacion de los servicios y, con caracter general, podra efectuarse entre las diez y
las doce treinta horas.

4.- El personal municipal incluido en el &mbito de aplicacién de este Acuerdo disfrutara de los
14 dias de libranza por los festivos retribuidos y no recuperables determinados en el calendario
laboral, salvo aquellos colectivos que por su jornada especial ya los tuvieran incluidos en su
calendario de trabajo.

5.- Los dias compensatorios que se generen anualmente para el personal que tenga un horario
general de lunes a viernes, por coincidencia de alguno de estos festivos en sabado, se
comunicardn a comienzos de cada afio y su régimen serd el previsto en la Instruccién de
Alcaldia aprobada al efecto.

Articulo 52.- Horario de trabajo.

1.- Sera de aplicacién con caracter general el régimen de horario flexible para todo el personal
que presta servicios en la Administracién Municipal, sin perjuicio de las particularidades
correspondientes a determinados colectivos en funcién de las actividades que desarrollan, de la
naturaleza del servicio, del régimen de trabajo o jornadas especiales que tengan asignadas.

2.- Jornada de mafiana: La parte fija del horario, de 5 horas diarias, serad de obligada presencia
en el puesto de trabajo de 9:00 a 14:00 horas.

La parte variable del horario hasta completar la jornada semanal, se realizara en horario flexible
entre las 07:30 y las 09:00 de lunes a viernes y entre las 14:00 y las 20:00 horas de lunes a
viernes.

3.- Los calendarios laborales podran establecer otros limites horarios, atendiendo a los horarios
de apertura al puablico de determinadas oficinas y servicios publicos, o las necesidades del
servicio que se presta.

4.- Jornada de mafiana y tarde para el personal con mayor dedicacién: El horario fijo de
presencia en el puesto de trabajo sera de las 9:00 horas a 14:00 horas, y con cardcter general la
parte flexible del horario serd de 07:30 horas a 09:00 horas y de 14:00 horas a 20:00 horas.

El resto de la jornada hasta completar la jornada de 37,5 horas se realizara en horario de tarde,
en moédulos minimos de 90 minutos. Siendo necesario realizar dos tardes a la semana con
caracter obligatorio.

Entre la jornada de mafiana y de tarde debe mediar un descanso minimo de media hora para
poder realizar la comida.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, el personal con mayor
dedicacién podra realizar el cumplimiento de su jornada semanal sin la obligacién de realizar
tardes, en régimen de jornada continuada, de acuerdo con el sistema de horario flexible vigente.
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5.- Jornadas especiales: Para el personal con jornadas especiales con régimen de turnos y
descansos (en régimen de distribucién horaria diferente al previsto en los puntos anteriores), se
establecerd el nimero de jornadas anuales o en su caso correspondientes al periodo de
prestacién de servicios a realizar y horas de duracién de cada turno, asi como el sistema de
descanso y compensacion horaria en su respectivo calendario laboral.

Las jornadas especiales y las particularidades de las mismas en relacién a la regulacién general
que se establece en el presente acuerdo, se estableceran en la correspondiente Instruccién de
desarrollo.

6.- En las Relaciones de Puestos de Trabajo o en el catdlogo de puestos no permanentes se
detallaran los puestos de trabajo desempefiados a tiempo parcial, expresando su porcentaje de
dedicaci6n.

Articulo 53.- Calendario laboral.

1.- El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de
la jornada y la fijacion de los horarios del personal sujeto al presente Acuerdo.

2.- La direccién de cada centro o dependencia elaborard el calendario laboral del mismo que
serd aprobado anualmente por el 6rgano competente en materia de personal en el udltimo
trimestre del afio anterior al que se refiere y que debe ser objeto de previa negociacién con los
representantes sindicales en los correspondientes dmbitos. Una vez aprobados se trasladaran a
los respectivos 6rganos de representacion a los efectos oportunos.

3.- El calendario laboral debera exponerse en el tablén de anuncios de cada centro y deberad
contener los siguientes aspectos:

e Ladistribucién anual de la jornada y de los dias de trabajo.

e El horario de trabajo.

e Los dias festivos correspondientes a cada ejercicio.

e Ladistribucién anual de los descansos.

e Régimen de turnos y descansos, sistemas de cumplimiento de las jornadas especiales,
asi como la programacién de la realizacion de refuerzos y servicios extraordinarios
en los meses que corresponda por razén de necesidades de servicio previsibles, y
compensacion de jornadas.

4.- En aquellos supuestos en los que no se establezcan los correspondientes calendarios en el
plazo requerido, se mantendrdn vigentes los calendarios existentes, con sujecion a las normas
previstas en el presente capitulo y a la legislacion vigente. En cualquier caso, la prérroga no
podra exceder de un afio.

5.- Cualquier modificaciéon de la jornada y horario de trabajo sobre el fijado actualmente se
realizard, en todo caso, previa negociacion con la representacion sindical del personal
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municipal con las excepciones previstas en la normativa vigente y los supuestos de urgencia
motivada o razones de fuerza mayor (en este caso la modificacién sera puntual y excepcional y
debera realizarse de manera motivada).

Articulo 54.- Flexibilidad horaria.

1.- Por razones de conciliacién, debidamente acreditadas, se tendrd derecho a una flexibilidad
horaria de dos horas sobre el horario fijo de mafianas (de 9:00 a 14:00 horas) al comienzo de la
jornada, al final de la misma, o en ambos tramos si se tiene hijos o hijas menores de 16 afios a
cargo o cényuge o pareja de hecho, familiares hasta el segundo grado de consanguinidad asi
como de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos.

La peticién de flexibilidad horaria habra de renovarse anualmente pudiendo modificarse.

2.- Con la tnica limitacion de las necesidades de servicio derivadas de la naturaleza de los
servicios prestados, se facilitard la compatibilidad del horario de trabajo con el inicio escalonado
de las actividades lectivas y calendario escolar de los hijos e hijas en los centros de Educacién
Primaria y Escuelas Infantiles, asi como con los horarios de guarderias infantiles, previa
solicitud justificada. Igual medida podra establecerse respecto al horario de los centros para
personas mayores a los que acudan los padres y/o madres con vinculacién consanguinea o
politica del personal, o los centros para personas con discapacidad y/o dependencia a los que
asistan familiares directos que el personal municipal tenga a su cuidado.

3.- Las medidas de flexibilidad horaria no implicardn reduccién de la jornada de trabajo,
debiendo recuperarse el tiempo invertido conforme al criterio general de compensacién de
saldos negativos establecido en el presente Acuerdo (articulo 63) e Instruccién de desarrollo. No
puede producirse la interrupcion, reduccién o empeoramiento de los servicios ptblicos
encomendados.

En el caso de denegacién, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la decisién
que habran de fundamentarse unicamente en razones organizativas para el correcto
funcionamiento del servicio.

Articulo 55.- Reducciones de jornada.

1.- Por razones de guarda legal, cuando el empleado o empleada tenga el cuidado directo de
algin menor de 12 afios, persona mayor que requiera especial dedicacién, persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo
derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida. La reduccién serd de un minimo de una
octava parte y un maximo de la mitad de la jornada diaria. La reduccién no podra solicitarse por
periodos inferiores a 15 dias naturales consecutivos.
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2.- Por ser preciso atender el cuidado de conyuge o de un familiar de primer grado de afinidad o
consanguinidad, se tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de
la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podré prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

Si las circunstancias lo aconsejan la reduccién de jornada podrd acumularse, de forma que se
trabaje 15 dias naturales a tiempo completo y los otros quince naturales no se trabaje,
manteniendo en todo caso el régimen de retribuciones y cotizacion.

3.- Reduccién de jornada por cuidado de hijo o hija menor con afeccién de cancer u otra
enfermedad grave.

Se tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente trabajen, o en el caso de familias monoparentales, a una reduccién de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
hijo o hija menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio Ptblico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Aut6noma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que su
hija, hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de
adopcion cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o
del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn, no serd causa de
extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo
y permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién
de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento del céncer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la
mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcion o acogedoras de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condiciéon de beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacién, la empleada o empleado publico tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada
de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con fines de
adopcion o acogedora de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de
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jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiaria de la prestaciéon establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

4.- Las personas empleadas publicas que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género, de violencia sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia
o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta
modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por
la persona.

5.- Las reducciones de jornada previstas en los apartados anteriores podran acumularse de forma
que se disfrute la reduccién de manera continuada por dias o semanas, manteniendo el régimen
de cotizacion siempre que estos periodos de reduccién no se compatibilicen con otros trabajos.
Se autorizara este tipo de reduccién acumulada de la jornada laboral, previo informe del servicio
de adscripcién.

Las referencias hechas a reduccién de jornada en la que no se concrete exactamente, podran
realizarse entre un minimo de un séptimo y un maximo de la mitad de la jornada con la
consiguiente reduccién proporcional de las retribuciones.

Articulo 56.- Adaptacion progresiva de jornada tras tratamiento médico.

El personal que se reincorpore al servicio efectivo a la finalizacién de un tratamiento de
radioterapia, quimioterapia asi como el personal sujeto a tratamientos de inmunoterapia, podra
solicitar una adaptacién progresiva de su jornada de trabajo ordinaria, con percepcién de
retribuciones. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra
afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de
la misma, considerdndose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ird acompafiada de la
documentacion acreditativa de la situacion. El plazo anterior podrd ampliarse en un mes mas
cuando la persona afectada justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias
derivadas del tratamiento de radioterapia, quimioterapia o inmunoterapia.
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Articulo 57.- Cambios de turno por razones de conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.

Por razones de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, se podran aceptar cambios de
turnos de trabajo solicitados por el personal, siempre que no afecten al buen funcionamiento del
servicio, no suponga incremento de gasto, ni entre en conflicto con los intereses del resto del
personal, en cuyo caso se revisarian los cambios autorizados.

En caso de denegacion, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la decisién que
habran de fundamentarse inicamente en razones organizativas para el correcto funcionamiento
del servicio.

Articulo 58.- Compensacion y reducciones de jornada por dias declarados no laborables en
determinadas fechas del aiio.

1.- Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas y servicios municipales,
salvo los de Atencién a la Ciudadania y de Caja, estando computada esta reduccién con caracter
general en la jornada anual prevista en el articulo 46.

Los calendarios laborales de las oficinas y servicios que tengan un horario de trabajo general de
lunes a viernes, establecerdn la compensacién que corresponda cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en sabado y domingo.

En todo caso, a quienes les corresponda trabajar estos dias tendran derecho a percibir la
retribucion establecida para los dias trabajados en festivos.

2.- Durante los dias de la Semana Grande, el personal que preste servicios en las oficinas y
servicios municipales tendra una reduccién de una hora y media en su jornada diaria de trabajo,
manteniendo el horario de atencién al ptiblico. Igual medida se aplicara al dia 22 de mayo en el
que, ademas, el personal de las oficinas administrativas y demds servicios que tengan su
festividad en esa fecha y les correspondan trabajar en la misma, tendran derecho a solicitar el
correspondiente descanso. Los calendarios laborales de las oficinas y servicios municipales que
tengan un horario de trabajo general de lunes a viernes establecerdn la compensaciéon que
corresponda cuando el dia 22 de mayo coincida en sdbado o domingo.

3.- En el Area de Seguridad Ciudadana, sus miembros tendran derecho a percibir como festivo
el dia efectivamente trabajado declarado como festivo propio en su calendario laboral (29 de
septiembre para la Policia Local, 8 de marzo para el Servicio de Prevencién y Extincién de
Incendios) a excepcion del personal que por su régimen de jornada disfrutara de su fiesta
patronal en los términos establecidos para el personal municipal en general para la festividad
equivalente a Santa Rita.

Articulo 59.- Vacaciones.
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1.- El personal municipal tiene derecho a disfrutar, durante cada afio natural de unas vacaciones
retribuidas de 22 dias hébiles o 31 dias naturales con arreglo a los calendarios laborales de cada
servicio, a eleccién de la persona empleada, o de los dias que correspondan proporcionalmente
si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

Con cardcter suplementario, en el mismo afio del cumplimiento de la antigiiedad de referencia,
se tendra derecho a disfrutar los dias que se indican en el supuesto de haber completado los
siguientes afios de antigiiedad:

e Quince afios de servicio: 1 dia mas de vacaciones.
e Veinte afios de servicio: 2 dias mas de vacaciones.
e Veinticinco afos de servicio: 3 dias mas de vacaciones.

e Treinta o mas afios de servicio: 4 dias mas de vacaciones.

A los efectos de lo previsto en este articulo, no se consideraran dias hébiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan en los horarios especiales.

Las vacaciones se deberan solicitar en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos o
siete dias naturales consecutivos, segun el sistema elegido por la persona empleada, de acuerdo
con los criterios que se determinen anualmente por el érgano competente en materia de
personal.

No obstante lo anterior, se podra disponer de hasta un maximo de cinco dias habiles sueltos a
cuenta de las vacaciones, para su disfrute, de forma aislada o continuada en periodos inferiores a
dichos cinco dias, dentro del afio natural, con sujecion en todo caso a las necesidades del
servicio; en ningtn caso podran unirse a los periodos de vacaciones ordinarios cogidos en dias
naturales aiin cuando medien dias compensatorios, festivos, fines de semana, etc. De no
utilizarse de esta forma dentro del afio en que se generan, pasaran al siguiente en las mismas
condiciones que las vacaciones ordinarias y deberan de disfrutarse unidos en un solo periodo.

Si el tiempo de servicio durante el afio fue menor al anual, se podra disfrutar del modo indicado,
cinco dias hébiles consecutivos o siete dias naturales consecutivos, y de los dias que
correspondan proporcionalmente si fueran menos de los indicados.

2.- El personal temporal disfrutard preferentemente las vacaciones al final del periodo
contractual/nombramiento, salvo que por la naturaleza de la relacién no se pueda determinar la
finalizaciéon de la misma, en cuyo caso se disfrutara la parte proporcional correspondiente al
tiempo devengado respetando los periodos minimos establecidos.

3.- Calendario vacacional:

Las vacaciones, se disfrutaran preferentemente entre el 31 de mayo y el 1 de octubre, salvo
peticién expresa de la persona interesada de disfrutarlas en otra época del afio, siempre que sean
compatibles con las necesidades del servicio.
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El calendario vacacional estara supeditado en todo caso a las necesidades del servicio. A fin de
proceder a su confeccién, el personal municipal, concretara en el mes de abril de cada afio, la
peticion del periodo o periodos que desee disfrutar durante el afio, para que una vez
confeccionado, sea remitido a la Concejalia Delegada competente en materia de personal por
cada responsable de Servicio.

Una vez aprobado el calendario vacacional, si por necesidades del servicio debidamente
motivadas y con una antelacién minima de 3 meses sobre la fecha prevista para su disfrute, se
modificase el periodo autorizado para las vacaciones, se tendra derecho al abono de los gastos
que por ese motivo se hubiesen ocasionado, previa presentacién de la documentacion
acreditativa al respecto.

Cuando la conveniencia del servicio aconseje el cierre del centro, éste se realizara entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre.

El personal de la Policia Local y Servicio de Extincién de Incendios ajustaran sus calendarios a
la programacién prevista en el calendario laboral que regule la distribucién de su jornada anual,
turnos y descansos, de forma que respecto a las Unidades de la Policia Local con turnos de
trabajo de 6 dias, la duracién ordinaria de las vacaciones en dias hébiles serd de 22 dias y
respecto a la Unidad Operativa del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios sera de 7
guardias. Asimismo, en el Servicio de Extincién de Incendios, el disfrute de los dias adicionales
de vacaciones y permisos fundamentados en la antigiiedad se realizard segin lo que se
establezca en el correspondiente calendario laboral.

Cualquier incidencia en la aprobacién de las vacaciones del personal municipal se podra
estudiar en la Comisién Mixta de Seguimiento.

Previa solicitud a través de la Intranet municipal o sistema que lo sustituya podréan disfrutar sus
vacaciones a lo largo del afio y hasta el 31 de marzo del afio siguiente en los periodos minimos
que se determinen en el calendario laboral de cada servicio, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio y sin perjuicio del
calendario laboral de cada servicio o departamento. En el supuesto de producirse mas
solicitudes coincidentes en el mismo periodo vacacional que las que sean compatibles con las
necesidades del servicio, se procederd a un sorteo entre los empleados del servicio que
establecera el orden de eleccién. De repetirse esta situacién en afios sucesivos se seguira el
orden de eleccién segtn el resultado consecutivo del sorteo celebrado.

En todo caso, las solicitudes de vacaciones se tramitaran por la Intranet municipal o sistema que
lo sustituya y su denegacién debera ser justificada y notificada por la intranet o correo
electrénico en los diez dias siguientes a su formulacién siempre que se formule fuera del
periodo de confeccién del calendario laboral.

Cuando el empleado o la empleada se encuentre en situaciéon de Incapacidad Temporal, antes o
durante el disfrute del periodo vacacional, generard nuevo derecho de disfrute de dicho periodo
vacacional, que se efectuarad cuando las necesidades del servicio lo permitan en ese afio natural,
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o en el siguiente si la baja persiste a 31 de diciembre de ese afio, y teniendo de plazo para su
disfrute un periodo de no mas de tres meses desde su incorporacién, salvo que por necesidades
del servicio o razones personales debidamente motivadas compatibles con las necesidades del
servicio se acuerde su aplazamiento, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del afio en que se hayan originado.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad Temporal derivada del
embarazo o parto o con los permisos derivados de nacimiento o adopcién del menor, o con el
permiso de lactancia acumulada, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta,
aunque haya terminado el afio natural y exista turno tnico de vacaciones, y teniendo de plazo
para su disfrute un periodo de no més de tres meses desde su incorporacién salvo que por
necesidades del servicio o razones personales debidamente motivadas compatibles con las
necesidades del servicio se acuerde su aplazamiento.

Atrticulo 60.- Permisos y licencias.

El personal municipal tendrd derecho a los siguientes permisos y licencias, cuya gestiéon se
llevard a cabo conforme a la Instruccién de Alcaldia aprobada al efecto conforme a la
legislacién bésica de aplicacién:

1.- Para atender incidencias de familiares:

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer
grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores que conviva con la persona empleada publica en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella, cinco dias laborables. En caso de que el hecho se produzca fuera de
la Peninsula Ibérica o del territorio nacional el permiso seria de 7 dias laborables en caso del
coényuge o familiar de primer grado.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro dias laborables. Si el hecho se produce
fuera de la Peninsula Ibérica o del territorio nacional el permiso seria de 6 dias laborables.

Si la gravedad de la enfermedad o periodo de hospitalizacién es de caracter prolongado podra
fraccionarse hasta el limite maximo de dias sefialados, o distribuirlo por horas en un méaximo de
quince dias, al objeto de facilitar la asistencia al familiar gravemente enfermo.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad (distinta localidad de domicilio
como de trabajo). En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
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localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. Si el hecho se produce fuera
de la Peninsula Ibérica o del territorio nacional el permiso seria de 6 dias laborables.

2.- Para atender incidencias de la propia persona empleada:

a) Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de pareja
de hecho, quince dias, contados desde el mismo dia de celebracion del evento, pudiendo
igualmente ser con anterioridad.

b) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho de padres, hijos y hermanos por
consanguinidad o afinidad, el dia coincidente con la fecha de su celebracién. En este
ultimo supuesto en jornadas de 24 horas y 30 minutos serd de un dia.

c) Por traslado de domicilio, un dia. Por traslado de domicilio con cambio de localidad de
residencia, dos dias.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los términos que
se determine en el capitulo correspondiente de este Acuerdo.

e) Para concurrir a examenes finales en centros académicos oficiales, asi como a pruebas
de ingreso o promocién a las Administraciones Publicas, durante los dias de su
celebracion. Se entenderdn como parte de las pruebas las lecturas de ejercicios en
pruebas de acceso a las Administraciones Publicas.

f) Para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las
empleadas embarazadas, por el tiempo indispensable, previa justificaciéon de la
necesidad de su realizacién coincidiendo con la jornada laboral. Igual medida se aplicara
en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. El otro progenitor podra
solicitar permiso, con cardcter recuperable, para el acompafiamiento a la embarazada.

g) Por el tiempo indispensable para la asistencia a técnicas de fecundacién o reproduccién
asistida, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
putblico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral. Se entiende por deber inexcusable de caracter publico o personal la obligacién
que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le generaria una responsabilidad de
indole civil, penal o administrativa, e incluye los supuestos regulados en la Instruccién
aprobada al efecto.

i) Por asuntos particulares, seis dias no justificables, retribuidos y no recuperables, que se
disfrutaran de forma continuada o fraccionada a eleccién y en cualquier época del afio,
salvo cuando la acumulacién de peticiones para un mismo periodo de tiempo y servicio
haga necesario el establecimiento de turnos. En estos supuestos la determinacién de los
mismos se llevara a cabo por sorteo entre quienes lo hubiesen solicitado.
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j) Asimismo, se tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo, dentro del afio natural en que tenga lugar el devengo.

k) Quien se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal, antes o durante el disfrute del
permiso por asuntos particulares, podra anular los dias no disfrutados por este motivo y
generara un nuevo derecho a su disfrute en los mismos términos que regulan la
interrupcién de vacaciones por situaciones de incapacidad temporal.

1) Permisos sin sueldo

e La persona empleada que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos
podré solicitar permisos sin sueldo por un plazo no inferior a diez dias naturales ni
superior a 10 meses. Dichos permisos le seran concedidos siempre que lo permitan
las necesidades del servicio, que habran de ser debidamente justificadas. La
duracion acumulada de estos permisos no podra exceder de doce meses cada dos
arios.

e El personal, cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible, que requiera
una atencién continuada, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de
duracién. La calificacién de la enfermedad a los efectos indicados deberd ser
acreditada suficientemente.

e Asimismo, se concederan permisos sin sueldo, con una duracién maxima de un afio,
para:

(1) Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionados con su puesto de
trabajo.

(2) Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomanias u otras adicciones,
en régimen de internado en centros habilitados o reconocidos por la
Administracién.

e El personal nombrado funcionario en practicas como consecuencia de su
participacién en procesos selectivos a efectos de ingreso en cualquiera de las
Administraciones Publicas, durante el periodo de practicas o desarrollo del curso
selectivo previsto en la convocatoria de que se trate.

e Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestion
del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan con una duracién méxima de
tres meses al afio.

e El personal tendrd derecho a un permiso no retribuido para el cuidado de hijos
menores de doce afios que, por prescripciébn médica, no puedan asistir al centro
escolar en tanto se prolongue esta circunstancia y hasta un méaximo de cinco dias al
afo.

e La Administracién mantendra en alta especial en el correspondiente régimen de
prevision social a la persona empleada mientras dure el permiso sin sueldo. El
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tiempo de permiso sin sueldo tendrd la consideracién de servicios efectivamente
prestados, a efectos de antigiiedad y carrera profesional.

m) Para atender incidencias personales durante el transcurso de la jornada:

e Asunto particular a recuperar: por asunto particular a recuperar se entiende el tiempo
que de forma excepcional la persona empleada precisa ausentarse del puesto de
trabajo dentro del horario de obligada presencia (de 9 a 14 horas o el equivalente en
caso de trabajo a turnos). Se concederd de forma excepcional y con un limite
maximo de duracién de tres horas. En todo caso este tiempo habré de recuperarse de
conformidad con los criterios de compensacién de saldo horario previsto en el
presente Acuerdo (articulo 63) e Instruccién de desarrollo.

e Consulta médica o pruebas medicas en asistencia sanitaria publica o Mutua
Asistencial: Se dispondrd del tiempo indispensable para el desplazamiento y
duracién de la consulta o la prueba medica en los términos establecidos en la
Instruccién aprobada al efecto. Cuando se realicen en centro privado solo se admitira
si se acredita adecuadamente la imposibilidad de acudir a dicha cita fuera de la
jornada de trabajo.

e En el caso de que la realizacién de la prueba medica que conlleve actuaciones
preparatorias tenga lugar por la mafiana, se dispensara de la asistencia a la jornada
de trabajo nocturna inmediatamente anterior; asimismo cuando tras la realizaci6n
una prueba medica que genere molestias que impidan incorporarse seguidamente a
la jornada de trabajo que se tuviera asignada, se dispensara de la asistencia a la
misma.

e Tratamientos de rehabilitaciéon: Se dispondra del tiempo indispensable para
someterse al proceso de rehabilitacién y para el desplazamiento, siempre que sea a
través de entidad sanitaria ptblica o0 Mutua Asistencial, y que la persona afectada
acredite la necesidad, asi como la imposibilidad de realizarlo fuera de la jornada; se
tratara de realizar, siempre que sea posible, en un horario que menos afecte al
normal funcionamiento del servicio.

e En caso de intervencién médica invasiva o cirugia mayor ambulatoria que no
genere incapacidad temporal se entendera justificada la ausencia durante todo el
dia. Dichas intervenciones podran justificar la ausencia del dia previo o del
posterior siempre que traigan causa directa de las mismas.

¢ Dias compensatorios que se generen por un exceso horario motivado exclusivamente
por necesidades de servicio previamente encomendadas que deberd de ser
expresamente autorizado.

Articulo 61.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por
razoén de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos.
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1.- En todo caso, se concederan los permisos recogidos en la normativa de aplicacién en lo
referido a los siguientes permisos:

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendrd una duracién de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a
partir del segundo en los supuestos de parto mdltiple, una para cada uno de los
progenitores. No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a
voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En
el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méaximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podrd participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye
también a las personas trans gestantes.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algtin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.
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b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente:

Tendra una duraciéon de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio
posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento
del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisi6n administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En
el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.

El cémputo del plazo se contarad a eleccion del progenitor o progenitora, a partir de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ninglin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de ambos progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd derecho,
ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.
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Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el
Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algtin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Las personas que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

¢) Permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica por nacimiento, guarda con fines
de adopci6n, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: Tendra una duracién de dieciséis
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en
todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una
para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre
que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas,
el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince
dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este dltimo
permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de
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doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion
de ese periodo cuando se dard inicio al computo de las diez semanas restantes del
permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se
ampliarad en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la empleada y, en su caso, del
otro progenitor empleado ptiblico, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en
su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algtin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados ptiblicos que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer empleada
ptblica: las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de
género o de violencia sexual, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios de atencion o
de salud competentes segtin proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer o de violencia sexual,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la
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reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el Plan de Igualdad
de aplicacion o, en su defecto, la Administracién ptiblica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada ptiblica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave. La
persona empleada publica tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de cardcter permanente trabajen, a una
reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla
los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién, no sera causa de
extincién de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de
jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar
la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a
su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado
de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcion o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicién de beneficiarias de la prestacién establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, la persona empleada publica
tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante
o guardadora con fines de adopcién o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 2 DE 3-1-2025 54/110

Ayuntamiento
de Gijon/Xixén

integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la prestacién establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, sélo se tendrd derecho a la reducciéon de jornada, con la consiguiente
reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad,
ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite
las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

f) Permisos para empleadas y empleados publicos que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos e hijas de las personas heridas y fallecidas,
siempre que ostenten la condicién de personal empleado publico y de victimas del
terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada
con disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por
la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menos acogido por tiempo superior a un
afio hasta que el menor cumpla 8 afios tendrd una duracién no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los
términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes
o0 acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.
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Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderd a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de
los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracién con una antelacién
de quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas
presten servicios, ésta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible.

2.- Las empleadas municipales podran disfrutar de un permiso retribuido a partir del dia primero
de la semana 37 de gestacion hasta la fecha del parto. En caso de gestacién multiple podra
iniciarse el primer dia de la semana 35.

3.- Por lactancia: El personal municipal dispondréa del permiso de lactancia, que dara derecho a
una bolsa de horas podra ser disfrutada y distribuida en la forma que mejor convenga a ambos
progenitores y a los intereses organizativos. Este derecho podra ser ejercido por uno y otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Los hijos e hijas adoptados y acogidos
generaran derecho a lactancia en las mismas condiciones que los biolégicos. Igualmente podra
solicitarse la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementard proporcionalmente
en los casos de parto muiltiple.

4.- La licencia por riesgo durante el embarazo y la licencia por riesgo durante la lactancia
natural se concederan en los términos que sefiale la normativa aplicable.

5.- La persona empleada tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata.

6.- Los permisos para el cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral se concederan en los términos recogidos en la Instruccién de la
Alcaldia aprobada al efecto previa negociacién con la representacién sindical.

Articulo 62.- Justificacion y control de ausencias.

1.- Es obligatorio fichar en los mecanismos de control de presencia al entrar y salir del centro de
trabajo, oficina o departamento, tanto al comienzo como al final de cada jornada, como en toda
ausencia o retorno durante la misma y garantizar, asimismo, los periodos minimos de descanso
entre el final de una jornada y comienzo de la siguiente, asi como dentro de la propia jornada,
durante la cual no se podran superar las 9 horas continuadas de trabajo sin descansar al menos
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media hora. A estos efectos, se considera el propio ordenador del puesto de trabajo como
mecanismo valido cuando se encuentre conectado en red con el sistema municipal de
aplicaciones.

2.- En el supuesto de que no exista en una unidad, departamento o servicio determinado,
mecanismo de control horario, se arbitrard un sistema de control adaptado a las caracteristicas
de esa unidad, departamento o servicio.

Articulo 63.- Tramitacion de los permisos y licencias.

1.- Es obligatorio fichar en los mecanismos de presencia al entrar y salir del centro de trabajo
oficina o departamento tanto al comienzo como al final de jornada como en toda ausencia o
retorno durante la misma y garantizar, asimismo, los periodos minimos de descanso entre el
final de una jornada y comienzo de la siguiente, asi como dentro de la propia jornada durante la
cual no se podran superar las 9 horas de trabajo sin descansar al menos media hora. Queda
exceptuado de esta obligacion de fichaje el personal que carezca del mecanismo de control de
presencia referidos realizandose el control de presencia en este caso por quienes sean sus
superiores jerarquicos.

2.- La tramitacion de las vacaciones, permisos y licencias y cuantas incidencias estén
relacionados con los procesos de gestion de personal se llevaran a cabo a través del portal del
personal o Intranet municipal, como instrumento de gestion y comunicacién entre la
Administracién y el personal municipal, para facilitar y agilizar los procedimientos de
concesion salvo que no fuera posible.

3.- Los permisos se tramitaran en el formulario dispuesto al efecto en el portal del personal o
Intranet municipal, con 72 horas de antelacién o una guardia en el supuesto del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios, debiendo ser informados por las personas responsables
respectivas y resolviéndose siempre de manera expresa y motivada. Los efectos del silencio
administrativo se ajustaran a lo establecido en la normativa de la Administracion del Principado
de Asturias.

4.- Las licencias de duracién superior a un mes y las excedencias deberdn comunicarse con una
antelacion minima de 15 dias naturales.

5.- El personal sujeto al presente Acuerdo, estard sujeto al régimen de recuperacion y
compensacion de saldos previsto en este articulo y en la Instruccién que determine los criterios de
cumplimiento del régimen de jornada, vacaciones, permisos y licencias, asi como al sistema de
crédito horario personal, que se gestionara a través del portal del personal mediante solicitud del
correspondiente permiso.

El sistema de computo de jornada y gestién de bolsas serda anual; en consecuencia el saldo
negativo en el mes se podra recuperar con los saldos positivos generados dentro del afio natural.
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Con caracter general el personal municipal con jornada ordinaria de trabajo (excepto el personal
con Jornadas Especiales, que dispondra de su propia regulacién al respecto) dispondra de un
Crédito Horario Personal, del que podran hacer uso mediante su conversiéon en horas para
compensar saldos negativos.

Los conceptos que formaran parte de dicho crédito se recogeran en la Instruccién de la Alcaldia.
Articulo 64.- Aplicacion condiciones mds beneficiosas.

Las ampliaciones o modificaciones que se produzcan en relacién con los permisos y licencias
regulados en los articulos anteriores, que resulten mdas favorables, derivadas de la aplicacién de
disposiciones legales y jurisprudencia, se incorporaran al presente acuerdo previa negociacién
en la en la Comisiéon Mixta de Seguimiento, en su caso modificacién por acuerdo del drgano
competente y posterior publicacion en la intranet municipal.

Articulo 65.-Teletrabajo.
1.- Se considera teletrabajo la modalidad de prestacion de servicios a distancia.
2.- Ha de ser expresamente autorizada.

3.- La modalidad de teletrabajo se ordena en el Protocolo Regulador del Teletrabajo en el
Ayuntamiento de Gijon/Xixoén, Fundaciones y Patronato desarrollado al efecto.

4.- Se publicardn anualmente, o con la periodicidad que se establezca en cada momento,
convocatorias para la incorporacion al Programa de Teletrabajo, regulando su seleccidn a través
de las bases publicadas al efecto, debiendo solicitarlo el personal municipal interesado en el
mismo y que cumpla los requisitos correspondientes para la prestacién del servicio en esta
modalidad.

5.- La jornada y distribucion del tiempo de teletrabajo tiene una limitaciéon méaxima del 50% del
total de la jornada mensual, segin nivel de autorizacién concedido, y se acumulard por dias
completos dentro de la semana.

6.- La adhesion al teletrabajo sera voluntaria y reversible en cualquier momento a peticién de la
persona teletrabajadora, que tendra los mismos derechos y deberes que el resto del personal
municipal y no sufrird variacién alguna en sus retribuciones ni menoscabo en sus oportunidades
de formacion, accién social, promocion profesional ni en ningun otro derecho del mismo.

Articulo 66.- Excedencias y demds situaciones administrativas.

Las modalidades de excedencias y demaés situaciones administrativas de los empleados y
empleadas municipales seran las previstas en la legislacién estatal y autonémica.
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Capitulo VIII.- Formacién continua
Articulo 67.- Plan Anual de Formacion Continua.

1.- La formacién es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal al
servicio de la Administraciéon y para la mejora permanente y continua del servicio publico,
especialmente en la potenciacién de programas dirigidos a las tecnologias de la informacién y
conocimiento (TIC), en sintonia con la demanda de la ciudadania de una mejor calidad y
cercania en la prestacion de los servicios. Es ademdas importante para la progresion en la carrera
profesional asi como para el desarrollo profesional del empleado/a dada su importancia en los
sistemas de mejora profesional previstos en la normativa de aplicacién (sistemas de provision de
puestos de trabajo, promocion interna...).

2.- El Plan Anual de Formacién Continua del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n incluird las
actividades formativas a desarrollar por el Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos.

3.- El Plan de Formacién Continua del Ayuntamiento de Gijén/Xixon potenciara la formacién
on line, el acceso a la plataforma a toda la plantilla y la formacién de formadores internos.

4.- Asimismo, dentro del Plan de Formacion se incluiran los criterios a seguir en el caso de que
las plazas disponibles en una actividad formativa fuesen inferiores al nimero de solicitantes,
dandose preferencia a quienes hayan asistido a menos actividades de formacién durante el afio y
dentro de estos a los solicitantes que realicen funciones relacionadas con la materia del curso.

5.- Se favorecera el acceso a la formacion de todo el personal, no solo la del plan de formacién
municipal, sino también a aquella que impartan otros Organismos y Administraciones a la que
pueda adherirse el personal del Ayuntamiento y Organismos Auténomos, con la finalidad de
racionalizar la programacion y conseguir una mayor eficiencia en la utilizacién de los recursos
disponibles, potenciando la formalizacién de convenios o acuerdos de cooperacién, adoptandose
igualmente las medidas necesarias en materia de permisos y licencias, para que las empleadas y
empleados puedan participar en la misma.

Articulo 68.- Dotacion presupuestaria del Plan Anual de Formaciéon Continua.

En el presupuesto general municipal de cada ejercicio se consignaran partidas destinadas a
financiar las actividades formativas del Plan Anual de Formacién Continua, dirigidas al
personal del Ayuntamiento de Gijén/Xix6n y de sus Organismos Auténomos, que en el caso del
Ayuntamiento en ningiin caso podra ser inferior al 1% de la masa salarial.

En funcién de las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
cuanto al incremento de retribuciones previstas para los empleados ptiblicos, dichos importes
seran actualizables cada afio conforme al porcentaje permitido por la Ley.

A los efectos de la dotacién presupuestaria del fondo de formacién, la masa salarial se calculara
descontando los siguientes conceptos:
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e Seguridad Social
e Accién Social y formacién
e Retribuciones Concejales, personal eventual y directivos

e Retribuciones personal Planes de Empleo
Articulo 69.- Objetivos y estructura del Plan Anual de Formacion Continua.

1.- Los Objetivos especificos del Plan Anual de Formacién Continua, dentro del objetivo
general de mejorar la capacitaciéon profesional del personal municipal para la mejora
permanente del servicio publico y desarrollo de su carrera profesional, serdn los siguientes:

e Promover la participacion en las actividades de formacién del personal municipal,
con la finalidad de elevar el nivel profesional del mismo.

e  Mejorar la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios a la ciudadania.

e Potenciar la adaptaciéon permanente de los sistemas de gestion municipales a las
tecnologias de la informacion y el conocimiento.

e Adecuar los conocimientos necesarios del personal a los perfiles profesionales de
los puestos de trabajo que desempefien.

e Facilitar y actualizar los conocimientos que otorguen una mayor seguridad en
prevencion de riesgos en el desempefio de los puestos de trabajo.

e Responder a las necesidades que se detecten en los procesos de evaluacién del
desempefio.

e Atender a los programas de promocién profesional y de disefio de la carrera
profesional de la totalidad del personal municipal.

e Establecer mecanismos de informacion y colaboracién con otras instituciones u
organismos en materia formativa.

e Disefiar y consolidar un sistema continuo de anélisis y evaluacion de las actividades
formativas.

e Promover que la plantilla municipal realice actividades de difusion del
conocimiento, que puedan resultar de interés para la formacién de otro personal
municipal y para la ciudadania, en general.

2.- Debido a las especiales caracteristicas de los servicios prestados por el drea de seguridad
ciudadana, a los objetivos anteriormente enumerados se afiade la necesidad de una formacién
continua y reciclaje para una mejor cualificacién profesional sobre salvamento y seguridad,
situaciones de riesgo y prevencién de esas situaciones de riesgo, que a su vez otorgue una
mayor proteccién y seguridad al personal a la hora de hacer frente a la prestacién de sus
servicios y una mayor seguridad para la ciudadania.
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3.- Cuando se realicen estas convocatorias, tendra caracter preferente el personal fijo de
plantilla, incluido dentro del ambito de aplicacién de este Acuerdo. En las mismas, se
consideraran obligatorios aquellos cursos cuyo contenido sea necesario para el desarrollo del
puesto de trabajo. A estos efectos, la Administracién podra inscribir de oficio a aquellos/ as
empleados/as que no hayan solicitado su participacién. Para la admisién a los mismos se
utilizara el criterio de preferencia para aquellas personas que vayan a aplicar de forma directa e
inmediata los conocimientos que sean materia del curso

4.- El Plan Anual de Formaciéon Continua se articulara en los siguientes programas de
formacion:

e Formacion general y desarrollo de la carrera profesional.

e Formacién especifica para las areas municipales, entre las que se incluye la
destinada al area de seguridad ciudadana.

e Formacién en igualdad.

e Formacién en prevencion y salud laboral.

e Formacion en temas relacionados con el medio ambiente.
e Formacién en idiomas y teleformacién.

e Formacion reglada y asistencia a cursos singulares.

5.- El Plan Anual de Formacién Continua tendra en cuenta lo establecido en el Acuerdo de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

6.- La formacién del personal se adaptara, salvo excepciones que habran de ser motivadas por
necesidades de servicio y limitadas, al contenido del plan de formacién aprobado.

Articulo 70.- Condiciones de acceso.

1.- En el mes de septiembre del afio anterior se iniciara la tramitacién del plan de formacién del
afio siguiente, solicitando la presentacién de propuestas a las jefaturas de los servicios y
responsables de organizaciones sindicales y personal municipal, para lo cual se abrird un plazo
den la Intranet municipal.

Dentro del dltimo trimestre de cada afio, la Administracién presentard en la Comisién de
Formacion el Plan Anual de Formacién Continua, y se determinaran los cursos que se realizaran
el primero y segundo semestre del afio siguiente.

Los cursos se irdn convocando a medida que se vayan realizando, publicdndose en la intranet
municipal, para general conocimiento del personal e inscripcién en los mismos.

Igualmente los cursos especificos destinados a personal cuya asistencia sea obligatoria se
comunicardn directamente a las personas interesadas, sin perjuicio de que si existen plazas
sobrantes se haga la pertinente convocatoria ptiblica en la Intranet.
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2.- Cuando se realicen estas convocatorias, tendra caracter preferente el personal fijo de
plantilla, incluido dentro del ambito de aplicacién de este Acuerdo. En las mismas, se
consideraran obligatorios aquellos cursos cuyo contenido sea necesario para el desarrollo del
puesto de trabajo. A estos efectos, la Administracién podrd inscribir de oficio a quienes no
hayan solicitado su participacién. Para la admision a los mismos se utilizara el criterio de
preferencia para aquellas personas que vayan a aplicar de forma directa e inmediata los
conocimientos que sean materia del curso.

3.- En estas convocatorias podra participar el personal que se encuentre disfrutando de permisos
por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género, asi como el personal en situacién de excedencia por cuidado de familiares.

4.- Con caracter general las solicitudes seran informadas por las jefaturas de los servicios, que
igualmente indicaran si la asistencia se considera obligatoria a la vista de las necesidades del
servicio y, en su caso, propondran la participacion de oficio de aquel que se considere de interés
su participacion; el informe desfavorable debera de ser motivado.

De acuerdo con las necesidades de los servicios, las jefaturas de los mismos adoptaran las
medidas oportunas en orden a que la participacion en estos cursos del personal a su cargo no
altere el normal funcionamiento del servicio afectado.

5.- Con caracter excepcional cuando el personal de un mismo servicio, con régimen de trabajo a
turnos acuda a un curso y por el mencionado sistema de turnos, en unos casos coincida dentro
de la jornada de trabajo y en otros fuera de la misma, la parte del curso que se realice fuera de la
jornada se imputara a las bolsa de horas de formacién en los términos previstos en el presente
acuerdo e Instruccion de desarrollo.

6.- La Administracion arbitrara los mecanismos necesarios para garantizar que todo su personal
tenga derecho a un minimo de 30 horas de formacién al afio, preferentemente en la modalidad
on-line. Para la consecucién de dichas horas desde las Jefaturas de Servicio o responsables de
las distintas Areas municipales, Fundaciones y Patronato se impulsaré la realizacién de cursos
especificos o participacién en cursos generales del personal a su cargo.

Articulo 71.- Participacion y certificado de asistencia.

1.- El tiempo de asistencia a los cursos previstos en el Plan Anual de Formacién Continua se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, siempre que se celebren dentro del horario de
trabajo, computandose igualmente el tiempo necesario de desplazamiento, segtin el caso.

2.- En todo caso, se computara igualmente como tiempo de trabajo, aun cuando excediera del
horario de trabajo, la asistencia a los cursos considerados obligatorios.

3.-Los cursos que se organicen con caracter general para todo el personal se realizaran
preferentemente fuera del horario de trabajo ordinario.
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4.- La realizacién de un curso dara derecho al correspondiente certificado o diploma extendido
por el Ayuntamiento de Gijén/Xix6n, con arreglo al siguiente criterio:

e Certificado de Asistencia: Cuando se haya asistido al 80% de las horas lectivas.

e Diploma de Aprovechamiento: Cuando ademés de haber asistido al 80 % de las
horas lectivas, se haya superado la prueba de evaluacién prevista en el curso.

Se anotard de oficio en el registro de personal tanto el Certificado de Asistencia como, en su
caso, el Diploma de Aprovechamiento.

5.- En los cursos o acciones formativas impartidas por personal propio del Ayuntamiento, se
expedird un certificado justificativo al formador en el que consten las horas que ha impartido o
tutelado.

Articulo 72.- Ayudas para estudios.

1.- El Ayuntamiento publicard anualmente una convocatoria de ayudas para estudios dirigida a
la financiacién de gastos de matricula y libros de texto del personal que realice cursos de
formacién reglada, con arreglo a las bases que se determinen en la Comisién de Formacién.

2.- Como criterio general no se concederan ayudas cuando se hubieran disfrutado en afios
anteriores y no hayan justificado su aprovechamiento. En el caso de estudios universitarios o
similares, el aprovechamiento se justificara con la aprobacién al menos del 50 % de las
asignaturas en que se hubieren matriculado.

Articulo 73.- Comision de Formacion.

1.- Se constituira una Comisién de Formacion en la que estardn presentes las organizaciones
sindicales firmante de alguno de los tres Acuerdos/Convenio, que se encargara de tratar todos
los aspectos de la formacion que afecten al personal funcionario y laboral.

2.- El numero de representantes por la parte social no podra ser superior a quince, distribuidos
proporcionalmente atendiendo a la mayor representatividad e implantacién en el conjunto de los
organos de representacién del personal al servicio de la Administracion.

3.- La Comision tendrd los siguientes cometidos:

e Determinar los criterios a los que deban ajustarse los planes y proyectos de
formacién continua.

e Establecer el orden de prioridad de planes y proyectos de formacién continua.

e Hacer seguimiento del Plan Anual de Formacién y supervisar la adecuada ejecucién
de las acciones.

e Debatir y proponer las modificaciones que fuera necesario introducir en el Plan
Anual de Formacién con la finalidad de adaptar las acciones formativas previstas
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inicialmente a las nuevas necesidades que surjan para garantizar el reciclaje
profesional y actualizacién del personal.

e Debatir la Memoria Anual de Formacién, que habra de presentarse en el primer
trimestre del afio siguiente a la imparticién, y proponer las acciones correctoras que
se consideren necesarias.

e Aprobar, en su caso, la modificacion de las actividades de formacién programadas.

4.- La Comisién se reunira al menos una vez al semestre y cuantas veces como sea necesario en
ejecucion de sus cometidos.

Capitulo IX.- Accién Social
Articulo 74.- Fondos de Accion Social.

1.- Cada afio de vigencia del Acuerdo, y a fin de mejorar el bienestar del personal municipal, el
Ayuntamiento destinard una partida para financiar acciones y programas de caracter social que
en ningun caso podrd ser inferior al 1% de la masa salarial.

A los efectos de la dotacién presupuestaria del Fondo de Accién Social, la masa salarial se
calcularéd descontando los siguientes conceptos:

e Seguridad Social.

e Accién Social y formacion.

e Retribuciones concejales, personal eventual y directivos.

e Retribuciones personal Planes de Empleo.
En funcién de las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en

cuanto al incremento de retribuciones previstas para el personal de la Administracién Publica,
dicho importe sera actualizable cada afio conforme al porcentaje permitido en dicha Ley.

2.- Las acciones a financiar serdn las que seguidamente se relacionan, conforme al orden de
prioridades que sefiala en cuanto a su abono preferente en el caso de que el Fondo de Accién
Social resulte insuficiente para hacer frente a la totalidad de las mismas y con los criterios que
se aprueben a efectos de convocatoria previa negociacién en seno de la Comisién de Accién
social:

e Seguro de muerte e invalidez.
e Ayuda por hijos, hijas o conyuges con discapacidad.

e Ayudas para estudios de hijos e hijas. En las bases que rijan la convocatoria de estas
ayudas se establecerd expresamente cuales de las modalidades contempladas dentro
de este concepto tendran caracter preferente respecto al resto.
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e Ayudas para protesis odontolégicas, oftalmolégicas y auditivas.
Articulo 75.- Comision de Accién Social.

1.- Se constituird una Comisién de Accién Social en la que estardn presentes las organizaciones
sindicales firmantes de alguno de los tres Acuerdos/Convenio, que se encargard de tratar todos
los aspectos de la accién social que afecten al personal funcionario y laboral.

2.- El nimero de representantes por la parte social no podra ser superior a quince, distribuidos
proporcionalmente atendiendo a la mayor representatividad e implantacién en el conjunto de los
organos de representacion del personal al servicio de la Administracién. Se reunird al menos
una vez al semestre y tantas veces como sea necesario en ejecucion de sus cometidos.

3.- La Comisién de Accién Social tendra como cometidos:

e Establecer las prioridades y los criterios generales de actuacién que se aplicaran en
esta materia en el ambito de la Administracién Municipal.

e Realizar el seguimiento de la ejecucion de las medidas de accion social aprobadas.

e Formular las propuestas que se consideren oportunas en materia de accién social y,
en su caso, adoptar los acuerdos que procedan en esta materia.

e Hacer el seguimiento sobre la distribucién del fondo previsto para la accién social.
Articulo 76.- Plan de pensiones.

De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
y hasta el porcentaje méximo permitido por la misma se podran destinar aportaciones a Planes
de Pensiones, previo acuerdo de la Comisién de Accién Social y con cargo al fondo de Accién
Social.

Articulo 77.- Ayuda por hijas, hijos o cényuges con discapacidad.

1.- Previa solicitud justificada con el correspondiente certificado o informe médico oficial, se
concederd una ayuda a quienes tengan hijos/as o conyuge con discapacidad, siempre y cuando
no desempefien actividad retribuida, no sean perceptores de pension ni obtengan ingresos
propios por otros medios, y acrediten un minimo del 33% de discapacidad si son menores de 18
afios, o entre el 33 y el 65% en el caso de mayores de dicha edad, por un importe maximo de
300 euros/mes (se reducird en proporcion a lo que se abone), salvo que se perciba por este
concepto otra ayuda por organismos oficiales en cuyo caso, se reducira el importe a percibir
hasta alcanzar el mdximo garantizado, conforme a la distribucién del Fondo de Accién Social
que se apruebe por la Comisién de Accién Social.

2.- En la Comision de Accién Social se podran adoptar los acuerdos oportunos para garantizar
hacer frente a esta ayuda.

Articulo 78.- Sequro por muerte e invalidez.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 2 DE 3-1-2025 65/110

Avyuntamiento
de Gijon/Xixén

1.- EI Ayuntamiento de Gijon/Xixén contratard un seguro que cubra los riesgos de muerte e
invalidez durante las 24 horas del dia, con una prima minima de 40.000 euros en caso de muerte
e invalidez absoluta para el servicio, a favor del personal municipal acogido al presente
Acuerdo, que preste servicio con cargo a puestos de la estructura municipal incluidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo, asi como aquellos incluidos en el Catadlogo de Puestos no
Permanentes regulado en el articulo 15 del presente Acuerdo.

La eventual participacion en beneficios derivada de dicho contrato de seguro incrementard la
cantidad destinada al Fondo de Accién Social, para lo cual se realizardn las operaciones
presupuestarias correspondientes.

Articulo 79.- Prestacion complementaria por enfermedad.

1.- Se complementaran las prestaciones que perciba el personal del Ayuntamiento de
Gijon/Xixo6n y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social, en las situaciones de incapacidad temporal de acuerdo con las
reglas que siguen:

e El complemento retributivo lo serd desde el primer dia en situacién de incapacidad
temporal o licencia por enfermedad, de modo que sumado a la prestacién del
Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus
retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

e Las referencias a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes de inicio
de la incapacidad temporal se entenderan realizadas a las que el/la empleado/a tenga
acreditadas en némina con caréacter fijo.

2.- En el supuesto de jubilacién por invalidez (total o absoluta), y siempre que no se hubiese
disfrutado el periodo vacacional completo correspondiente al afio natural, por proceder de una
situacién de baja por incapacidad temporal, se percibird con la liquidacién, el abono
correspondiente a las vacaciones no disfrutadas.

3.- En el momento de alta, la administracién tramitard de oficio expediente para abono de
atrasos de retribuciones (subidas retributivas, trienios devengados y no abonados...).

Articulo 80.- Prestacion complementaria por puesto compatible.

1.- La Administraciéon Municipal garantizard a quienes pasen a desempefiar un puesto de trabajo
configurado como compatible, que en la Relacién de Puestos de Trabajo tenga asignadas unas
retribuciones complementarias inferiores a las propias del puesto no singularizado
correspondiente a su categoria o subescala, una prestacién econémica equivalente a la diferencia
entre las retribuciones asignadas a dicha categoria o subescala en dicha Relacién de Puestos de
Trabajo y las correspondientes al nuevo puesto de trabajo compatible que se le asigne.

2.- La adaptacion del puesto y la capacidad funcional seran informadas por el Servicio
Mancomunado de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.
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3.- El abono de dicha diferencia no se imputara al Fondo de Accién Social.
Articulo 81.- Compensacién o restitucion por pérdidas materiales.

1.- Previo informe de la Jefatura del Servicio en el que se justifiquen debidamente las
circunstancias, se abonard al personal municipal, los gastos que se produzcan como
consecuencia de la reposicién o sustitucién de prendas u objetos personales que hayan sido
sustraidos o destruidos en acto de servicio, sin que puedan superar la cantidad de 500 euros por
cada uno de los articulos perdidos o destruidos, siempre que la actuacion en la que se produjo
dicha sustraccién o deterioro no hubiese dado lugar a la apertura de expediente disciplinario de
ningun tipo.

Excepcionalmente en caso de acreditar un importe superior, y tratarse de objetos indispensables
para las actividades cotidianas, podra abonarse una cantidad superior, previo informe de la
Comision de Accién Social.

2.- Estos gastos no se imputaran al Fondo de Acci6n Social.
Articulo 82.- Jubilacién por cumplimiento de la edad legalmente prevista.

1.- La jubilacién del personal funcionario del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n se producird a la
edad que legalmente proceda, de conformidad con los requisitos establecidos en la normativa
especifica prevista para este personal.

De conformidad con el articulo 67 del TREBEP y sin perjuicio de regimenes especiales, la
jubilacién de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario siempre que retina los requisitos y condiciones
establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida de acuerdo con el régimen de
seguridad social que le sea aplicable (en el caso de personal funcionario incluido en el
Régimen General de la Seguridad Social serd, en todo caso, la que prevean las normas
reguladoras de dicho régimen para acceso a la pensién de jubilacién en su modalidad
contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad).

¢) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias
de su cuerpo o escala: por el reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente
absoluta o incapacidad permanente total en relacién con el ejercicio de las funciones de
su cuerpo o escala.

Se podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta
que se cumplan setenta afios de edad.

2.- Las cuestiones especificas del personal funcionario, relativas a la prérroga de la edad de
jubilacién, se regulan en el anexo IV del presente Acuerdo.
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Articulo 83.- Jubilacién voluntaria anticipada y parcial.

1.- El Ayuntamiento de Gijén/Xix6n facilitard con arreglo a la normativa de la Seguridad Social
de aplicacion la jubilacion anticipada o parcial de aquellos/as empleados/as que rednan los
requisitos y condiciones generales para causar la pensién de jubilacién.

Capitulo X.- Salud laboral
Articulo 84.- Principios generales.

1.- Considerando que el personal municipal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y de su salud en el trabajo, y que la Administracién tiene el deber de promover, formular y
aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos, las partes se comprometen a colaborar
estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo en el dmbito de la
Administracion. A tal efecto la prevencion de riesgos laborales debera integrarse en su sistema
general de gestion, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus niveles
jerarquicos.

2.- La prevencion de riesgos laborales y la vigilancia de la salud del personal sujeto al presente
Acuerdo se llevard a cabo por el Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos y Salud
Laboral, que tiene la condicién de servicio de prevencién propio y mancomunado y que ejercera
las funciones que la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales atribuye a los
servicios de prevencion.

Articulo 85.- Comité de Sequridad y Salud.

1.- Se constituye el Comité de Seguridad y Salud del personal del Ayuntamiento de Gijén/Xixén
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, como o6rgano colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y peri6dica en materia de prevencién de riesgos, que
estard formado de manera paritaria por los Delegados y Delegadas de Prevencién de una parte y
por representantes de la Administracion por la otra, en igual nimero al de Delegados/as de
Prevencion. Dicho nimero viene determinado por la normativa de aplicacién en materia de
prevencioén de riesgos laborales, quedando configurado en funcién del nimero de empleados/as
existentes a la fecha de celebracién de las tiltimas elecciones sindicales.

En todo caso el Comité de Seguridad y Salud estara integrado por:
a) La presidencia, que serd un miembro de la Corporacién designado por la Alcaldia.

b) Las vocalias asignadas por una parte a representantes de la Administracién Municipal, y
por otra a la Delegaciéon de Prevencion designados por los siguientes oérganos de
representacion y en la proporciéon que corresponda conforme a la normativa de
aplicacion:

e Junta de Personal Funcionario.
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e Comité de Empresa del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

e Comité de Empresa de las Fundaciones y Patronato dependiente de este
Ayuntamiento.

¢) La Secretaria se de llevara por un/a representante de la Administracién.

La composiciéon numérica podra ser modificada en funcién de los cambios que resultasen
precisos realizar para adaptarla a la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales
durante la vigencia del presente Acuerdo.

Asimismo en las reuniones del Comité podran participar con voz pero sin voto representantes
del Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral, los delegados y
delegadas sindicales, personal municipal que cuenten con una especial cualificacién o
informacién respecto a cuestiones concretas que se debatan en dicho 6rgano y personal técnico
de prevencién ajeno siempre que lo soliciten alguna de las partes.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

2.- El Comité de Seguridad y Salud asumiré las siguientes funciones:

e Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

e Proponer, informar y efectuar el seguimiento de las actividades del Ayuntamiento
en esta materia.

e Promover la organizacién de campafias de formacion y sensibilizacién al personal
municipal en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo.

e Advertir al 6rgano correspondiente de la presencia de riesgos graves o leves para la
integridad fisica del personal, proponiendo en su caso la adopcién de medidas
especiales en aquellos servicios en los que los empleados y las empleadas estan
expuestos a un mayor grado de riesgo o contaminacién.

e Participar en el proceso de seleccién de los equipos de proteccion individual en los
términos establecidos en la normativa de prevencién de riesgos laborales
incluyendo las modificaciones, ampliaciones y ajustes necesarios en la dotacién de
prendas que tengan la condicién de equipos de proteccién individual.

e Seguimiento de los planes de emergencia implantados en todos los centros de
trabajo.

e En general, las demas establecidas en la normativa en materia de prevencién de
riesgos laborales.

3.- El Comité de Seguridad y Salud debatird y se pronunciara sobre las propuestas que se realicen
por el Servicio Mancomunado de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral en las materias que
son de su competencia.
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4.- La representacion de la Administracion en el Comité de Seguridad y Salud debera de tener
como minimo una formacién béasica de 30 horas, necesaria y suficiente para las labores a
desempeifiar.

Articulo 86.- Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

1.- El Servicio Mancomunado de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral proporcionara el
apoyo y asesoramiento necesario en materia preventiva a fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y salud de los empleados y empleadas y asumird las siguientes
funciones:

e FElaboracion del Plan de Vigilancia de la Salud.

e Revision de la evaluacién de riesgos laborales y elaboracién de la evaluacién de
riesgos psicosociales.

e Evaluacién de las situaciones relativas a la asignacién de puestos compatibles y
asignacién de puestos a personas con discapacidad.

e Consultar con los representantes de los trabajadores y trabajadoras en lo relativo a
la eleccién de los equipos de proteccion individual.

e Seguimiento del Protocolo de Prevencién del Acoso Laboral y del Protocolo de
Agresiones en el Trabajo.

e Informacién y formacién en materia preventiva.

e En general, todas aquellas que tenga establecidas en la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 87.- Delegados y delegadas de prevencion.

1.- El Ayuntamiento deberd de proporcionar a quienes actien como delegados o delegadas de
prevenciéon los medios y formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

2.- Los delegados y delegadas de prevencion tienen atribuidas las competencias establecidas por
la normativa en materia de prevencion, para cuyo ejercicio estaran facultados para la ejecucién
de las actividades, disposicién de medios y de informacién sefialados en dicha normativa,
incluyendo la facultad de proponer al érgano de representacién competente la adopcion de
acuerdo de paralizaciéon de actividades que entrafien un riesgo grave e inminente para la
seguridad y la salud del personal municipal.

Articulo 88.- Vigilancia de la Salud.

1.- Se garantizara al personal sujeto al ambito de este Acuerdo la vigilancia periodica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su trabajo.
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En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria deberd abarcar, en las condiciones
establecidas por la Ley de Prevencion, normativa de desarrollo, y en los términos que se regulen
en el Plan de Salud y Medicina Laboral del Ayuntamiento y Organismos Auténomos
dependientes del mismo, los reconocimientos médicos especificos a colectivos profesionales
determinados y al resto del personal empleado, entre los que se incluye la opcién del
reconocimiento ginecolégico y prostatico, en los siguientes términos:

a) Una evaluacion de la salud de los empleados y empleadas inicial después de la
incorporacién al trabajo o después de la asignacién de tareas especificas con nuevos
riesgos para la salud.

b) Una evaluacion de la salud de los empleados y empleadas que reanuden el trabajo tras
una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus
eventuales origenes profesionales y recomendar una accién apropiada para proteger su
salud.

¢) Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos, al menos cada dos afios, que tendra
caracter anual para el personal a partir de los cincuenta y cinco afios de edad y también
en aquellos casos que previa peticién de la persona interesada se estime necesario por
parte del Servicio Mancomunado de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral.

En los términos establecidos por la normativa de prevencion se daran cuenta de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados.

2.- El reconocimiento médico indicado tendra caracter voluntario, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 22.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 89.- Puestos compatibles.

1.- Cuando algin empleado o empleada se encuentre temporalmente en alguna de las
situaciones que se describen a continuacién y no resultase posible la adaptacién de las
condiciones o el tiempo de trabajo, o a pesar de la adaptacion, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en su salud, se asignara un puesto de trabajo compatible
con su estado, que esté disponible.

Por parte del Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral se asesorara
sobre los puestos idéneos para ser desempefiados de forma compatible de manera temporal y
emitird informe en el que se evaluara cada situacion.

Los supuestos son los siguientes:

e Reincorporacion al trabajo tras una situacién prolongada de incapacidad temporal.
El Servicio Mancomunado de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral realizara
actuaciones al objeto de descubrir los eventuales origenes profesionales de dicha
incapacidad temporal y de recomendar una accién apropiada para la proteccién de
la salud del trabajador.

e Periodo de adaptacion posterior a un periodo de rehabilitacién.
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e Empleadas embarazadas o madres de lactantes, en los términos previstos por la
normativa sobre proteccién de riesgos laborales.

2.- En el caso de trabajadores y trabajadoras que sufran limitaciones funcionales que afecten de modo
permanente a su capacidad para el desempefio de sus puestos de trabajo, previo informe que
contendrd estudio detallado del puesto de trabajo de la persona afectada y de evaluacion del
estado de salud emitido por el Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral,
se procedera en primer lugar a la adaptacion de dicho puesto de trabajo y en el caso de que esta
adaptacién no resultara posible, se podra asignar al empleado/a un puesto de trabajo disponible,
compatible con la mencionada limitaciéon funcional, siendo de aplicacién lo dispuesto en el
presente Acuerdo relativo a prestacién complementaria por puesto compatible (articulo 79).

3.- El personal con jornadas especiales que tenga mas de 60 afios y tenga asignado turno de
noche podra dejar de realizar dicho turno con garantia del mantenimiento del 75% del importe
cobrado por el concepto de nocturnidad en el afio anterior.

4.- El desempefio de puesto compatible en categoria o grupo inferior al de origen no supondra
cambio de grupo a los efectos de la carrera profesional horizontal.

5.- Dado el trabajo especialmente peligroso del personal del Cuerpo de la Policia Local y la
particularidad de la aplicacién de un coeficiente reductor de la edad de jubilacién por
disposicién legal, se establece para este colectivo, siempre y cuando tenga mdas de 57 afios y
asignado turno de noche, siempre que dicho turno de noche se lleve realizando al menos 15
afios, la posibilidad de dejar de modo voluntario de realizar turno de noche manteniendo el
100% del importe cobrado en concepto de nocturnidad, conforme al grupo de trabajo en el que
se encontraba encuadrado el afio anterior a dejar de realizar el referido turno de noche.

Capitulo XI.- Derechos y deberes, cédigo ético y régimen disciplinario

Articulo 90.- Derechos y deberes.

1.- Al personal que le es de aplicacién el presente Acuerdo le corresponderan los derechos y
deberes establecidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la normativa autonémica
en materia de funcién publica y en las demdas normas sectoriales que resulten aplicables.

2.- Tgualmente ajustara su actuacién al coédigo de conducta establecido en las normas indicadas
en el apartado anterior.

3.- Los principios y reglas que integran el cédigo de conducta informaran la interpretacién y
aplicacion del régimen disciplinario del personal al servicio de la Administracién Publica.

Articulo 91.- Régimen disciplinario.
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1.- El personal funcionario estard sujeto al régimen disciplinario establecido en el Titulo VII del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa de
desarrollo autonémica y supletoria del Estado.

2.- En cuanto al régimen disciplinario de los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Policia
Local se estara a lo establecido en la Ley de Coordinacién de las Policias Locales del Principado
de Asturias y legislacion de especifica aplicacion a este colectivo.

Articulo 92.- Del procedimiento disciplinario.

1.- La tramitacién de cualquier procedimiento disciplinario que afecte al personal municipal se
ajustara a los principios y criterios de maxima agilidad y reduccion de tramites innecesarios en
atencion a la relacién juridica de este personal y a los plazos de prescripcion previstos en la
normativa aplicable.

2.- El inicio de cualquier expediente disciplinario sera notificado a la persona interesada y en su
caso a la firmante de la denuncia.

Cuando se incoe un expediente disciplinario al personal que ostente la condicién de delegado o
delegada sindical, representante sindical o cargo electivo a nivel provincial, autonémico o
estatal en las organizaciones sindicales mas representativas, debera notificarse dicha incoacién a
la correspondiente seccién sindical, junta de personal o central sindical, segin proceda, a fin de
que puedan ser oidos durante la tramitacién del procedimiento.

Dicha notificacién deberd, asimismo, realizarse cuando la incoacién del expediente se practique
dentro del afio siguiente al cese del inculpado o inculpada en alguna de las condiciones
enumeradas en el parrafo anterior. También deberd efectuarse si la persona inculpada es
candidata durante el periodo electoral.

3.- La Junta de Personal tendra derecho a recibir informacién sobre las sanciones impuestas por
faltas muy graves al personal funcionario sujeto al presente Acuerdo. La Administracién velara
porque se respeten los derechos derivados de la Ley Organica de Proteccién de Datos, asi como la
intimidad del personal municipal.

4.- Las anotaciones de las sanciones disciplinarias impuestas al personal municipal en el registro
de personal o, en su defecto, en su expediente personal podran ser canceladas de oficio o a
instancia de parte en los términos legalmente previstos, mediante resolucién dictada al efecto.

Atrticulo 93.- Responsabilidades.

1.- El personal funcionario que indujere a otros a la realizacién de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos. Igualmente,
incurriran en responsabilidad los empleados y empleadas que encubrieren las faltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o la
ciudadania.
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2.- El personal podréa dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral, especialmente cuando de
ellos se pueda derivar una actuacién que suponga cualquier tipo de discriminacién por razén de
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, o que de lugar a una actuacién que pueda ser constitutiva de acoso por razén
de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

En estos casos asi como en el supuesto de que se de cualquier circunstancia que pueda ser
constitutiva de falta disciplinaria, la Jefatura de Servicio o responsable del departamento, o en
su caso personal que pueda ser testigo de tales actuaciones, debera ponerlo en conocimiento del
Servicio competente en el Area de Recursos Humanos, con la finalidad de que se puedan
realizar las actuaciones oportunas y en su caso iniciar el correspondiente expediente
disciplinario de oficio.

Articulo 94.- Incompatibilidades

1.- El personal sujeto al &mbito de aplicacién del presente Acuerdo, estarad sujeto al régimen de
incompatibilidades previstas en su normativa especifica. A estos efectos, no podra
compatibilizar el desempefio de actividades en el Ayuntamiento de Gijon/Xix6n y en sus
Organismos Auténomos, con el desempefio por si o mediante sustitucién, de cualquier cargo,
profesién o actividad publica o privada, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente
honorificos, que impidan o menoscaben el exacto cumplimiento de los deberes como personal
municipal, comprometan su imparcialidad o independencia o perjudiquen al interés general.

Sin perjuicio de las restricciones que se dispongan en la normativa especifica de aplicacién, el
personal que perciba el elemento disponibilidad y/o mayor dedicacién del complemento
especifico desempefiard el puesto de trabajo en exclusividad, lo que implicard una
incompatibilidad absoluta con el ejercicio de cualquier otra actividad ptiblica o privada, salvo
las legalmente excluidas del régimen de incompatibilidades.

2.- En base al régimen de incompatibilidades previsto en la normativa aplicable, el personal
vendra obligado a presentar en el momento de su incorporacion al servicio activo, declaracién
de no estar afectado por el régimen de incompatibilidades o, en su caso, solicitud de
compatibilidad. Igualmente en el transcurso de su relacién de empleo con el Ayuntamiento o sus
Organismos Auténomos, no podra ejercer ninguna actividad publica o privada si no es con la
previa autorizacién municipal de compatibilidad. El incumplimiento de este deber daré lugar a
la incoacion del expediente disciplinario que corresponda.

Articulo 95.- Derecho a la defensa e indemnizaciones judiciales en caso de insolvencia.

1.- El Ayuntamiento de Gijon/Xixo6n y sus Organismos Auténomos, previa peticion de la persona
interesada, asumira los gastos de defensa y representacion de su personal, en los procedimientos
judiciales o aquellos que concluyan con resoluciones judiciales o extrajudiciales que se deriven
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del ejercicio legitimo de sus funciones, ya sea como denunciado o denunciante, salvo que el
procedimiento judicial fuese instado por el propio Ayuntamiento o contra los intereses
municipales o la resolucién judicial o extrajudicial suponga el reconocimiento de
responsabilidad o culpa del empleado o empleada municipal.

En caso de accidentes o siniestros en los que una péliza de seguro cubra la asistencia juridica se
tendra en cuenta dicha cobertura a los efectos de determinar el importe que en su caso debiera
completar el Ayuntamiento, si esta cobertura se estimara insuficiente para garantizar los
derechos de las personas afectadas.

Se establece un protocolo de actuacién a seguir, en virtud del cual la solicitud de asistencia
deberd de ser previa a la contratacién de profesionales que representen y defiendan, al que
deberd de adjuntarse presupuesto detallado de las cuantias de las minutas y honorarios
profesionales; para ponderar la idoneidad de los presupuestos se tomardn como referencia los
criterios existentes para la determinacién de la tasacién en costas (antiguos criterios de
honorarios fijados por los Colegios Profesionales). No se reconocera asistencia juridica cuando
en el procedimiento judicial entren en colisién los intereses municipales y los de las personas
solicitantes.

2.- Asimismo, en caso de que una sentencia de un 6rgano judicial del orden jurisdiccional penal o
civil establezca una indemnizacién a favor de un empleado o empleada por actuaciones que se
deriven del ejercicio legitimo de sus funciones y quien resulte responsable sea declarada insolvente
o fallezca, el Ayuntamiento o el Organismo Auténomo correspondiente abonara a la persona
empleada dicha indemnizacioén.

Articulo 96.- Abono gastos de colegiacion y renovacion del permiso o licencia de conduccion
de vehiculos de emergencia.

1.- El Ayuntamiento de Gijon/Xix6n y sus Organismos Auténomos, previa peticién del/de la
interesado/a, asumiran los gastos de colegiacion profesional de los empleados y empleadas a
quienes les resulte indispensable para el desempefio de sus puestos de trabajo y no puedan
acogerse a las exenciones previstas en la normativa vigente.

2.- Igualmente, se abonaran los gastos derivados de la renovacién del permiso o licencia de
conduccion del personal al que le sea requerido para el desempefio del puesto de trabajo y en
todo caso de acuerdo con la normativa vigente; los gastos a abonar seran los correspondientes a
las tasas oficialmente establecidas por la Direcciéon General de Trafico, asi como aquellos otros
que necesariamente se generen por dicha renovacion.

Capitulo XII.- Medio ambiente y movilidad sostenible

Atrticulo 97.- Principios generales.
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La buena gestion ambiental debe estar integrada en todas las actividades desarrolladas por el
conjunto del &mbito municipal, desde la compra de suministros, consumo de energia, aguas,
procesos productivos, organizacion del trabajo, movilidad, etc. El caracter transversal de la
gestién ambiental hace necesario que la representacién del personal y los propios trabajadores y
trabajadoras tengan una participaciéon mas activa en los aspectos con incidencia ambiental en la
empresa y su entorno.

Con el objetivo central de contribuir a una transicién justa hacia economias y sociedades
ambientalmente sostenibles, los principios generales que deben guiar la actuacién municipal en
este ambito son, entre otros:

e Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
e Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
e Favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.
Articulo 98.- Objetivos.
Los objetivos especificos que se persiguen a través de una buena gestion ambiental serdn los
siguientes:

e TFomentar la cultura medioambiental dentro de la Administracién Municipal,
facilitando la participacién del personal avanzando hacia un modelo de prestacién
de los servicios mas respetuoso con el medio ambiente.

e Promover y fomentar la cooperacién del personal en el cumplimiento de la
normativa medioambiental y los planes de movilidad sostenible.

e Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias
relacionadas con el medioambiente.

e Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de medio
ambiente, asi como de las politicas y objetivos medioambientales.

e Recibir informacion sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias de las que se
pudieran derivar riesgos medioambientales, asi como sobre el desarrollo de sistemas
de gestién medioambiental.

e Promover la adopcién de medidas tendentes a reducir los riesgos medioambientales
y de mejora de la gestion medioambiental.

e Promover la puesta en marcha de un Plan de Movilidad Sostenible y Segura, con el
objetivo de fomentar el acceso a los puestos de trabajo mediante medios de
transporte colectivos y no motorizados.

e Promover implantaciéon de sistemas de gestion ambiental normalizados con
participacion personal (EMAS o ISO 14000) con la finalidad de realizar una
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adecuada gestién de todos los aspectos, instando la realizacién de las auditorias
pertinentes.

e Velar para garantizar una contratacion publica responsable en aras de una mejora de
los requisitos y el seguimiento, eliminacién del uso de productos peligrosos para la
salud de las personas y el medio ambiente y sustituciéon por otros menos nocivos,
adopcion de buenas practicas ambientales implantando medidas para la reduccién y
optimizacion de la calidad, el origen y el volumen de consumo de energia, agua y
otros consumibles como, por ejemplo, papel.

e Promover la realizaciéon de acciones formativas y campaiias divulgativas sobre
temas relacionados con el medio ambiente y la movilidad dirigidos al personal. A
estos efectos se creara un programa formativo especifico.

e Favorecer la implantacién de mejores practicas. Con caracter general, se tendrdn en
cuenta las mejores practicas tanto nacionales como internacionales.

Capitulo XIII.- Accién sindical, derechos y garantias sindicales
Articulo 99.- Articulacion del proceso de negociacion.

1.- La articulacién del proceso de negociacion tiene los siguientes fines:

a) Potenciar la negociacién colectiva como cauce fundamental de participacién
institucional en la determinacion de las condiciones de empleo.

b) Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos negociadores.

c) Establecer mecanismos voluntarios de solucién de conflictos.

2.- La negociacion de las materias comunes al personal funcionario y laboral se desarrollara en
la Mesa General de Negociacién. Aquellas materias que sean del ambito exclusivo del personal
funcionario se negociaran en la Mesa de Negociacién del Personal Funcionario.

3.- Lanegociacion colectiva de las condiciones de trabajo de las empleadas y empleados ptiblicos
sujetos al presente Acuerdo, se regira por los principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
buena fe negocial, mutua lealtad, cooperacion, publicidad y transparencia.

4.- Las partes, firmantes del presente Acuerdo, perseguirdan a través de la negociacién
colectiva, la mejora de las condiciones de trabajo del personal municipal, la defensa de la
gestion publica de los servicios municipales, una mayor eficacia en el funcionamiento de la
Administracién y mejora de calidad de los servicios ptiblicos prestados a la ciudadania.

5.-La Administracién Municipal, de conformidad con el principio de transparencia y
cooperacion, se compromete a poner en conocimiento de los sindicatos la informacién y
documentacién técnica que se solicite por los mismos asi como los medios materiales
necesarios con el fin de facilitar el desarrollo de las negociaciones, siempre que no afecte a los
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derechos establecidos en la Ley Organica de Proteccion de Datos; los sindicatos se
comprometen a actuar con el debido sigilo y respecto a aquella informacién que les haya sido
facilitada por la Administracién con caracter reservado.

Articulo 100.- Autorregulacion del derecho de huelga.

1.- Los sindicatos firmantes se comprometen a no plantear, ni secundar durante la vigencia de
este Acuerdo, reivindicaciones ya pactadas en el mismo y cumplidas por la Administracién.
Asimismo plantearan, a través de los procedimientos de solucién de conflictos previstos en el
Acuerdo las discrepancias que pudieran producirse.

2.- En situacién de huelga los servicios minimos que se consideran, seran del siguiente nimero
de personal:
a) Para el Ayuntamiento de Gijon/Xix6n

e Area de Atencién a la Ciudadania: 10 en toda el Area incluidos los centros
dependientes.

e Tesoreria General: 2

e Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios: 13
e Unidad Técnica de Servicios Integrales: 2

e Secretaria, Intervencion y Tesoreria: los y las titulares
e Servicio de Salvamento en Playas: 13

El Servicio de Policia Local deberé trabajar al no poder ejercer derecho de huelga.
Articulo 101.- Organos de representacion.

La Junta de Personal es el drgano de representaciéon del personal funcionario ejerciendo las
competencias y atribuciones que le correspondan.

Articulo 102.- Funciones y competencias de los 6rganos de representacion.
1.- Sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas segin la normativa aplicable,
correspondera a estos 6rganos:

a) Conocer los nombramientos o toma de posesién.

b) Recibir informacién previa sobre las bases de convocatorias de concursos u oposiciones,
asi como el calendario de exdmenes.

¢) Informar preceptivamente en cualquier supuesto de cambio de horario o turnos, salvo en
supuestos de urgencia o fuerza mayor y en los ambitos que cuenten con regulacion
especifica.
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d) Elevar propuestas a la Administracién sobre las materias que se consideren oportunas y
en particular sobre las obras sociales, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) Disponer cada uno de los miembros integrantes de los érganos de representacién de una
bolsa de horas anuales retribuidas para el desarrollo de su accién sindical en el niimero
que para cada d&mbito de representacion corresponda legalmente.

2.- Las horas dedicadas a la negociacién del Acuerdo Regulador no se incluirdn dentro del
crédito de horas sindicales de que disponen los miembros de la Junta de Personal.

3.- Se garantiza el acceso de la representacién sindical a todos los expedientes relacionados con
asuntos de personal, con las limitaciones establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 103.- Derechos de la representacion sindical y de informacion del personal
municipal.

1.- La Junta de Personal podrd convocar Asamblea General o Sectorial, indicando la hora (que
sera normalmente a partir de las 13.00 horas), el orden del dia y el lugar en que se celebre. Para
esta finalidad dispondran de un maximo de 24 horas anuales para cada &mbito de representacion.
Los convocantes de la reunién seran responsables del normal desarrollo de la misma.

2.- La plantilla municipal tendra derecho a recibir informacién y realizar consultas en su puesto
de trabajo o en los locales sindicales dentro del horario de trabajo, siempre que no se entorpezca
el normal funcionamiento de los servicios publicos.

3.- Dentro de las medidas previstas relativas a la potenciacion de la Intranet y el desarrollo del
portal del personal, la Administracién se compromete a mantener el acceso on-line a la
informacién y consulta sindical mencionada, asi como al desarrollo de canales que permitan el
acceso telematico a correo electrénico, y paginas sindicales para obtener informacién. A los
mismos efectos se estudiara la habilitacion o disposicién de sistemas alternativos para quienes no
disponenen su puesto de trabajo de terminales de acceso.

Articulo 104.- Secciones Sindicales.

1.- Se consideran Secciones Sindicales representativas, aquellas secciones legalmente
constituidas que hubiesen obtenido mds del 10% de la representacion sindical electa en uno de
los 6rganos de representacién correspondiente (Junta de Personal).

2.- Cada Secciéon Sindical representativa podra ejercer el derecho de reunién en los mismos
términos que la Junta de Personal.

3.- Para el desarrollo de la accién sindical, cada Seccion Sindical representativa tendra derecho a
un local sindical, de caracteristicas adecuadas, asi como a las dotaciones de medios
informaticos, de reproduccioén, tablones informativos y otro material y equipamiento necesario
para el ejercicio de sus funciones de representaciéon. Los medios anteriormente descritos seran
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proporcionales al porcentaje que cada organizacién sindical haya obtenido sobre el conjunto
total de la representacion sindical electa (Junta de Personal).

4.- Las Secciones Sindicales seran responsables del uso de las horas sindicales de sus
representantes en los dérganos de representacion colectiva. Las horas sindicales podran ser
acumuladas entre las personas representantes de cada Seccién Sindical, reservando el nimero de
horas necesarias para no entorpecer el normal funcionamiento de los 6rganos de representacion.

5.- Cada Seccién Sindical podrd acumular junto a las horas sindicales de los miembros de la
Junta de Personal pertenecientes a la misma, las horas anuales correspondientes a cada
Delegado o Delegada Sindical con derecho a disfrute de horas sindicales de acuerdo con la
normativa de aplicacién.

Articulo 105.- Control de horas sindicales.

1.- A efectos de coordinar el céomputo de las horas sindicales utilizadas por los y las
representantes asi como por los delegados y las delegadas sindicales, los sindicatos se obligan a
comunicar a la Jefatura del Servicio competente en el Area de Recursos Humanos y a la Jefatura
del Servicio correspondiente el nimero de horas sindicales de que dispondra cada representante,
delegado o delegada en funcién de las acumulaciones que se produzcan, asi como cualquier
variacién o incidencia.

2.- En los servicios sujetos a turnos, quienes utilicen horas sindicales procurardn comunicar con
un preaviso de 48 horas de antelacién para garantizar el funcionamiento de estos servicios. En
caso de imposibilidad de comunicar el preaviso se justificard la misma.

Disposiciones adicionales
Disposicién adicional primera.- Publicacion

El presente Acuerdo se publicaréd en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Gijén/Xixén: Intranet y web municipal.

Disposicion adicional segunda.- Procesos de funcionarizacion

El personal con contrato laboral de caracter indefinido al servicio de la Administracién del
Ayuntamiento de Gijon/ Xix6n que a la entrada en vigor del presente Acuerdo esté ocupando
plazas que en la Relacion de Puestos de Trabajo se clasifiquen como propias del personal
funcionario, podra aspirar a adquirir la condicién funcionarial y la integracion en el cuerpo o
escala que corresponda por la naturaleza de las tareas atendidas siempre que posea la titulacion
académica necesaria, retina los demads requisitos y supere las pruebas que se convoquen.

Debera valorarse como mérito los servicios efectivos prestados en su condicién de personal
laboral.
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Quienes no hagan uso del derecho a que se refiere el parrafo anterior, o no superen las pruebas,
mantendran su situaciéon contractual, sin menoscabo de sus expectativas de promocién
profesional en el ambito de los puestos clasificados como laborales.

Disposicion adicional tercera.- Ropa de trabajo.

La dotacion de la ropa de trabajo del personal municipal sujeto al presente Acuerdo se ajustara a
las siguientes reglas y sera objeto de regulacién a través de la aprobacién de un protocolo
especifico:

e Se deberadn considerar globalmente los puestos de trabajo equiparables en cuanto a
las necesidades de ropa de trabajo para difundir una misma imagen corporativa.

e Las prendas que se deterioren por accidente o por cualquier otra causa justificada se
repondran inmediatamente, previa entrega de las mismas.

e En los cambios de puesto de trabajo que conlleven igualmente un cambio en la
uniformidad, se dotara al personal afectado de las prendas necesarias.

e Se habilitaran locales o almacenes con prendas y material necesario.

e El catdlogo de prendas de trabajo tinico para el personal del Ayuntamiento y de las
Fundaciones y Patronato, sera gestionado por la Secciéon de Compras, y en él se
detalla la relacién de prendas que lo integran, indicando asimismo el servicio,
puesto y tipos o variedad de prendas del catdlogo asignadas a cada puesto, las que
sean de entrega flexible y aquellas que sean de entrega fija o segun necesidad.

e Cuando cualquier empleado o empleada necesite alguna prenda o calzado para el
desarrollo de sus trabajos especificos, se estudiard en cada caso por la Jefatura
inmediata el tipo de prenda o calzado para el equipamiento necesario.

e El personal cuyo puesto de trabajo conlleve la dotacién de ropa de trabajo, tendra la
obligacion de vestir y calzar la uniformidad asignada, apropiada en cada momento a
la climatologia, cometidos y tareas a desarrollar durante la jornada laboral.

e A estos efectos se dictaran las oportunas instrucciones en las que se recogeran las
prendas que constituiran la uniformidad que ha de vestirse de manera obligatoria
para los puestos equiparables asi como aquella que sea especifica.

e El cambio en los modelos de calzado establecidos como uniformidad solo podra
realizarse cuando se precisen zapatos ergondmicos o de descanso, previo informe
del Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral con
prescripcion de sus caracteristicas.

e Con caracter general a la finalizacion del servicio activo o finalizacién del contrato
se deberd de proceder a la devolucion de las prendas o equipamiento exceptuando
las camisas, calzado y ropa interior.

e No se podra hacer ninguna alteracién en las prendas que suponga privarlas de sus
caracteristicas de seguridad e identidad corporativa.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 2 DE 3-1-2025 81/110

Avyuntamiento
de Gijon/Xixén

e En la Comisién Mixta de Seguimiento se propondrdn y determinaran las
modificaciones, ampliaciones y ajustes necesarios en la dotaciéon de prendas y
materiales necesarios.

Disposicion adicional cuarta.- Modulacion de los elementos penosidad, peligrosidad y
toxicidad del complemento especifico.

El Ayuntamiento se compromete a que durante la vigencia de este Acuerdo se llevara a cabo un
estudio con la finalidad de determinar aquellos puestos que pudieran ser susceptibles de un
reconocimiento modulado de los elementos penosidad, peligrosidad y toxicidad, en un
porcentaje de la cuantia que viene determinada en el anexo de la tabla salarial.

Dicho estudio contara con un informe del Servicio Mancomunado de Prevencién de Riesgos y
Salud Laboral en el que se analizaran las circunstancias que pudieran originar la penosidad,
peligrosidad y toxicidad.

Los resultados de dicho estudio serdn objeto de negociacion con los agentes sociales y
aprobacién por el érgano competente.

Disposicion adicional quinta.- Procesos especiales de progresion en el grado personal para el
funcionario de carrera.

1.- Con el objeto de posibilitar la progresién en el grado del personal laboral fijo y funcionario
de carrera, el Ayuntamiento se compromete a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo,
a la organizacién de cursos de promocion en el grado personal, con cardcter anual, y con una
vigencia temporal limitada a 31 de diciembre de 2027.

2.- Los topes de grado a alcanzar, segln el grupo de pertenencia y la antigiiedad, seran los que
siguen:

e Al. Grado 27
e A2.Grado 23
e (1. Grado 19
e (C2.Grado 17
D. Grado 14

3.- Los requisitos para participar en estos procesos especiales de progresién de grado seran los
siguientes:

e La subida de grado sera progresiva, ya sea por fijeza o por la antigiiedad resultante
de la suma de servicios totales que se indican mas adelante, a razén de un grado
como maximo por afio y en todo caso una vez superado el correspondiente proceso
formativo anual.
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e El requisito minimo para incorporarse a los procesos de progresion que se lleven a
cabo al amparo de esta Disposiciéon Adicional seréd tener el menos 5 afios de fijeza
(funcionario o funcionaria de carrera o personal laboral fijo una vez superados los
procesos selectivos para acceso a la administracién) en el Ayuntamiento y/o en los
Organismos Auténomos y a partir de este requisito minimo, 8, 11 o 14 afos de
fijeza y/o antigliedad (en los términos que se definen en el parrafo siguiente), a
fecha de 31 de diciembre de los afios 2024, 2025, 2026 y 2027.

e Obtenida la condicién de personal funcionario de carrera o de trabajadora o
trabajador fijo de plantilla, se tendra en cuenta para el computo de la antigiiedad el
periodo de servicios como personal funcionario interino, o bien como trabajador o
trabajadora temporal en el Ayuntamiento de Gijén/Xixén, Organismos Auténomos
o en las Empresas Municipales dependientes de este Ayuntamiento, lo que
posibilitard una subida anual de un grado, con las fechas anteriormente
mencionadas, hasta el maximo que se pueda llegar conforme a este sistema a 31 de
diciembre de 2027.

e El personal que hubiere ya participado en procesos anteriores de progresiéon de
grado y su antigiiedad le posibilite continuar dicha progresion por no haber llegado
al tope maximo, participara en estos nuevos procesos especiales, subiendo un grado
por afio, con las fechas anteriormente mencionadas, hasta el maximo que pueda
alcanzar conforme a este sistema a 31 de diciembre de 2027.

e Para tener derecho a acceder a la progresion de grado se debe permanecer en servicio
activo de manera efectiva como personal laboral fijo o funcionario de carrera,
exceptuando las licencias y excedencias relacionadas con la conciliacién de la vida
laboral y familiar y las incapacidades temporales.

¢ Queda expresamente excluido de este sistema de progresién de grado el personal
que aun permaneciendo en servicio activo desempefie puestos de caracter directivo,
de confianza o de alta direccién en la estructura de cargos directivos del
Ayuntamiento y de sus Organismos y entidades dependientes, asi como el personal
adscrito a las Empresas Municipales. Todo ello se establece sin perjuicio de la
posibilidad de consolidar el nivel o grado personal del puesto de origen reservado
de acuerdo con la normativa de aplicacién.

4.- La subida progresiva de un grado por afio se llevara a cabo con arreglo a la siguiente escala
(tomando como referencia la fijeza o la antigiiedad a 31 de diciembre de 2024, 2025, 2026 y
2027):
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Grupo | 5aifios | 8 afos antigiiedad | 11 afios antigiiedad 14 aiios antigiiedad
fijo total total total
Al 24 25 26 27
A2 20 21 22 23
C1 16 17 18 19
C2 14 15 16 17
D 12 13 14 | e

5.- Al personal que haya cambiado de grupo por promocién interna se le considerara toda la
antigiiedad en el tiltimo grupo de adscripcién, siempre y cuando haya trascurrido dos afios de su
toma de posesion.

En el caso de ascenso por promocion interna al grupo o subgrupo superior y no habiendo
transcurrido dos afios de su toma de posesion en ese nuevo grupo/subgrupo, podra subir de grado
de manera paulatina por el grupo/subgrupo anterior.

6.- En el ultimo trimestre de cada afio se llevara a cabo el proceso de progresion para el personal
que a 31 de diciembre del afio anterior cumpla con el requisito de fijeza anteriormente
establecido y su antigiiedad le permita la subida de un grado mds, de modo que siendo el tltimo
trimestre de realizacion de cursos en el de 2027, en el aflo 2028 se realizaran los tltimos abonos
derivados del mismo.

7.- Este sistema de progresion de grado excepcional y transitorio regulado en esta Disposicion
Adicional no esta vinculado al modelo de carrera profesional horizontal basado en la progresién
de categorias desarrollado en el presente Acuerdo.

Disposicién adicional sexta.- Bolsa de personal de apoyo en procesos de seleccion.

Se creara una bolsa, entre el personal municipal voluntario, para participacién como personal de
apoyo con caricter voluntario en la realizacién de los exdmenes o pruebas de lo distintos
procesos selectivos, facilitindose a dicho personal una formacién general sobre las pautas de
actuacion a seguir.

Disposicion adicional séptima.- Nuevo grupo B de clasificacion profesional.

La Administracién se compromete a comenzar las actuaciones para la reclasificacién de los
puestos susceptibles de integrarse en el grupo B de clasificacion profesional en el momento que
se produzca el desarrollo normativo del Principado de Asturias en esta materia.

Disposicion adicional octava.- Planes de Empleo.

Durante la vigencia del presente acuerdo, la Administracién asume el compromiso de
aprobacién en cada ejercicio de una Oferta de Empleo Ptiblico que incluya las plazas vacantes
de necesaria convocatoria de cada organismo sujeto al presente Acuerdo, que ha de cumplir con
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la regulacién legal y los compromisos asumidos a lo largo del articulado, en particular, los
establecidos en los articulos 18 y 19. Las ofertas que se aprueben se enmarcaran dentro de un
Plan de Empleo que conforme a los principios y prioridades establecidos en el presente Acuerdo
sirva de cauce para un adecuado desarrollo de las mismas a efecto de una correcta dimensién y
racionalizacién de los recursos humanos disponibles, establecimiento de prioridades y
adaptacion a la legislacién vigente.

Disposiciones transitorias
Disposicion Transitoria Primera.- Sdbados.

A partir del afio 2026 la Administracion incluira dentro del Acuerdo de Retribuciones aprobado
anualmente, en el concepto de complemento especifico variable, el abono de las jornadas
realizadas en sdbado, en un importe resultante de aplicar el siguiente porcentaje al indicado por
festivo trabajado: 50%.

Disposicion Transitoria Segunda.- En funciéon de disponibilidades y limitaciones
presupuestarias podria acordarse, previa negociacion, la mejora retributiva de algin concepto
del complemento especifico variable, a partir del afio 2027.

Disposicion Transitoria Tercera.- Teniendo en cuenta la fecha de entrada en vigor del presente
Acuerdo, y, asimismo, que durante el afio 2024 ha tenido lugar la negociacién del presente
Acuerdo, a efecto de no perjudicar al personal que haya accedido a la jubilacién en este afio
2024, a quienes no se les aplicaria el articulo 32.2 dltimo punto, en caso de jubilarse con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor, esta Administracién asume el compromiso de
tramitacion de expedientes para valoracién del rendimiento y desempefio al final de carrera
profesional al tiempo de jubilacién total (por edad o anticipada) siempre y cuando dicha
jubilacion se haya producido en el referido afio 2024 y se hayan prestado servicios en el
Ayuntamiento de Gijon/Xixo6n o sus Organismos Auténomos al menos 15 afios. Si consecuencia
de la valoracién del desempefio el empleado o empleada tuviera derecho al abono de
complemento de productividad por su trabajo realizado en esta Administracion, el pago sera
objeto de imputacion al dltimo mes de trabajo en esta Administracién en concepto de atrasos.

Anexo I
NORMAS SOBRE LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL QUE PRESTA
SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON

Articulo 1.- Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto la regulacion del procedimiento para la cobertura de las
necesidades de personal no permanente que presta servicios en el Ayuntamiento de
Gij6én/Xixon.

Quedan excluidos de su &mbito de aplicacién:
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a) Los procedimientos de contratacion regulados por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

b) Los procedimientos de seleccion de alumnado de centros educativos con convenios de
practicas con el Ayuntamiento de Gijon/Xix6n o sus Organismos Auténomos, asi como
becarios/as.

c) El personal contratado dentro de los Planes o Programas de Politicas Activas de Empleo.

d) Los procedimientos especificos previstos en el apartado segundo del articulo 7 de las
presentes normas de este anexo.

Articulo 2.- Supuestos en que procede el nombramiento.

Unicamente procederd el nombramiento como funcionaria o funcionario interino, cuando la
prestacion del servicio de que se trate sea de reconocida urgencia y necesidad y no pueda ser
desempefiado por funcionario de carrera.

La solicitud de nombramiento de funcionario interino debera realizarse por parte del servicio o
departamento interesado mediante solicitud dirigida al Servicio competente en el Area de
Recursos Humanos u organo gestor correspondiente de los Organismos Auténomos,
acompafiado de informe en el que se justifique la urgente necesidad y la imposibilidad de
desempefio por personal adscrito al servicio. No se podran efectuar nombramientos de
funcionario interino sin el informe favorable del departamento econémico, en el que se acredite
que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para su tramitacion.

Articulo 3.- Puestos a cubrir.

Podran ser cubiertos temporalmente mediante alguno de los procedimientos regulados en las
presentes normas los siguientes puestos de trabajo y necesidades:

a) Vacantes existentes en las Relaciones de Puestos de Trabajo.
b) Puestos correspondientes a personal funcionario con reserva de puesto de trabajo.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, en el marco de la legislacion de
funcién publica aplicable, por plazo maximo de 3 afios, ampliable hasta 12 meses mas,
previa acreditacion de la vigencia del programa, la necesidad de ampliacién, y la
existencia de dotacién presupuestaria.

d) El exceso o acumulacién de tareas en el marco de la legislacién de funcién publica por
plazo maximo de 9 meses en un periodo de 18 meses, previa acreditacion de la
necesidad de ampliacion, y la existencia de dotacion presupuestaria.

e) Necesidades derivadas de la acumulacién total o parcial de horas sindicales.
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f) Licencias sin sueldo superiores a 30 dias o 7 dias naturales cuando se trate de puestos de
trabajo destinados a la atencién directa a la ciudadania que exijan atencién continuada.

g) Otras situaciones no previstas anteriormente podran ser resueltas favorablemente de
modo motivado por el 6rgano competente previa acreditaciéon de la necesidad, y la
existencia de dotacién presupuestaria, especialmente en puestos de trabajo destinados a
la atencién directa a la ciudadania que exijan atencién continuada y escuelas infantiles.

Articulo 4.- Confeccion de las bolsas de empleo temporal derivadas de la tramitacion de
Ofertas de Empleo Ptuiblico.

1.- Al objeto de posibilitar el nombramiento de personal funcionario interino, una vez
finalizadas las pruebas selectivas de turno libre para el acceso como funcionario de carrera a las
diferentes subescalas de funcionariado (derivadas por tanto de una Oferta de Empleo Publico),
se elaborard, para cada subescala de personal funcionario, la correspondiente bolsa de empleo
temporal conformada por las personas aspirantes que, sin haber obtenido plaza, hayan aprobado,
al menos, un ejercicio.

No obstante, y cuando razones excepcionales demoren las tomas de posesion, aquellos
aspirantes que hubieran superado el proceso de seleccién con propuesta de nombramiento tendra
prioridad a efecto de formalizacién de nombramientos.

2.- Para determinar la prelacion en las bolsas de empleo temporal derivadas de la tramitacion de

Ofertas de Empleo Publico se tendran en cuenta los siguientes criterios y siguiendo este orden:
1°.- Mayor puntuacién en la suma de los ejercicios aprobados (se entiende incluida la
puntuacién obtenida en la fase de concurso si se trata de concurso-oposicion).
2°.- En caso de empate, mayor puntuacién en el dltimo ejercicio de los aprobados del
proceso, y en caso de empate, mayor puntuaciéon en el ejercicio anterior y asi
sucesivamente.
3°.- Finalmente, y de persistir el empate, la prioridad se determinard ordenando a las
candidaturas empatadas por orden alfabético del primer apellido en funcién de la letra
que haya resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado realizado por la Administracién
General del Estado aplicable a las ofertas publicas del afio en que entre en vigor la bolsa
de empleo.

3.- Las bolsas de empleo temporal derivadas de la tramitacién de Ofertas de Empleo Ptblico
solo perderan su vigencia cuando se proceda a la constitucién de la siguiente bolsa de empleo
temporal confeccionada por el mismo procedimiento y para la misma subescala o categoria.
Estas bolsas seran publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Gijéon/Xixén.

4.- Las bolsas de empleo temporal aprobadas por Resolucién de o6rgano competente del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén podran ser utilizadas por otras Administraciones Ptblicas
radicadas en el Principado de Asturias y entidades del sector publico dependientes de las
Administraciones previa solicitud, con autorizacién por el érgano competente del Ayuntamiento
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de Gijén/Xixén, resultando aplicable, en estos supuestos, los criterios de llamamiento y demas
disposiciones contenidas en las presentes normas.

Articulo 5.- Confeccion de bolsas de trabajo temporal no procedentes de ofertas de empleo
publico.

1.- Cuando alguna de las bolsas confeccionadas con arreglo a lo dispuesto en el articulo
precedente se hubiera agotado o no fuera posible su formacién por falta de aspirantes con
derecho a su inclusion, se podran convocar pruebas selectivas para la elaboracion de bolsas de
empleo temporal a efectos de formalizacién de los oportunos nombramientos de funcionarias y
funcionarios interinos, en los que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Estas convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial correspondiente, concediéndose un plazo
de entre diez y quince dias naturales para la presentaciéon de solicitudes, designandose un
tribunal de seleccién en la convocatoria.

Estas bolsas tendran caracter supletorio frente a las bolsas derivadas de las pruebas de acceso de
una oferta de empleo publico. La vigencia de estas bolsas de empleo sera de 6 afios, salvo que
por circunstancias extraordinarias se acuerde en el &mbito de la Comisién Mixta de Seguimiento
una duracién superior o inferior. Estas bolsas seran publicadas en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Gijén/Xixon.

2.- Asimismo, con caracter excepcional y por razones acreditadas de necesidad que deberdn
constar en el expediente, cuando la bolsa especifica se encuentre agotada, se podra:

1°.- Hacer uso de bolsas de categorias similares al perfil requerido (mismo
grupo/subgrupo y titulacién), teniendo en cuenta la preferencia en todo caso por las
bolsas procedentes de Ofertas de Empleo Publico.

2°.- Solicitar una persona cuya candidatura esté incluida en bolsas de empleo ptiblico de
igual categoria o escala y subescala consecuencia de la tramitacion de proceso selectivo
llevado a cabo, en primer lugar a la Administracién del Principado de Asturias y en su
defecto a las entidades locales de dicha comunidad aut6noma.

Articulo 6.- Prioridad de las bolsas de trabajo temporales.

En el caso de que existan varias bolsas de empleo temporales vigentes de la misma subescala o
categoria, el criterio de prioridad de las mismas sera el que se recoge en este articulo y conforme
al siguiente orden:

1°.-Bolsas de empleo de la ultima Oferta de Empleo Publico.

2°.- Bolsas generadas a partir de procesos derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre (concurso-oposicién). Dado que se trata de una OEP pasara al orden 5
cuando se tramite nueva OEP de igual escala/subescala o categoria (con prioridad sobre
las previstas en el punto 4).

3°.-Bolsas temporales vigentes si existieran.
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4°.- Bolsas generadas a partir de procesos derivados de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre (concurso). Dado que se trata de
una OEP pasaré al orden 5 cuando se tramite nueva OEP de igual escala/subescala o
categoria.

5°.- Bolsas de empleo de Ofertas de Empleo Ptiblico anteriores: con prioridad las mas
recientes frente a las més antiguas y siendo prioritarias las previstas en el punto 1° en
primer lugar, la previstas en el punto 2° en segundo lugar y las previstas en el punto 4°
en tercer lugar.

6°.- Bolsas de empleo de otras Administraciones Publicas.

Las bolsas fruto de una OEP o de una bolsa de empleo temporal originadas para cubrir puestos
en un organismo auténomo o Ayuntamiento de Gijén/Xixén que requiera de perfiles especificos
tendran prioridad para cubrir vacantes.

Atrticulo 7.- Nombramiento urgente.

1.- En supuestos de urgencia y de forma excepcional y motivada ante la inexistencia de bolsas
de empleo temporal o ante la renuncia de candidatos de las mismas e imposibilidad de cobertura
de puesto por alguno de los procedimientos previstos en los articulos anteriores se podra
solicitar la concurrencia de una persona como candidata, previo conocimiento y dictamen de la
Comisiéon Mixta de Seguimiento, excepcionalmente, al Servicio Publico de Empleo mediante
oferta genérica, con difusion, en la que se detalle el perfil del puesto a efectos de que se envie
relacion nominal de demandantes de empleo a efectos de presentacién del correspondiente
curriculum. La Concejalia Delegada en materia de personal designara de forma previa a la
solicitud de candidaturas, mediante resolucién administrativa, un tribunal de seleccién y
aprobard unas bases, a efectos de realizar la seleccién de la candidata o candidato mas idéneo.
La seleccién a través de este sistema deberd realizarse de forma agil, dada la urgencia y la
excepcionalidad y debera basarse en la valoracién de méritos y capacidad.

2.- Tgualmente, en el supuesto de que aun existiendo bolsas, se precise de forma excepcional la
provisioén de un puesto de trabajo que requiera una particular y especifica cualificacién que no
quede suficientemente acreditada por la formacién general exigida en los anteriores
procedimientos, cuya seleccién requiera la realizacién de pruebas singulares, éstas se efectuaran
mediante convocatoria ptblica, cuyo anuncio se publicard en los boletines oficiales
correspondientes, concediéndose un plazo de entre diez y quince dias naturales para la
presentacion de solicitudes. En todo caso, se determinara en las bases de dicha convocatoria el
perfil profesional y el tipo de pruebas a realizar. Debera quedar suficientemente acreditado en el
expediente, mediante informe motivado del respectivo Area o Servicio, que las bolsas de
empleo existentes no se ajustan al perfil profesional que se requiere.

3.- La seleccién llevada a cabo en los supuestos contemplados en este articulo limitara su
eficacia a la necesidad que dio lugar a su tramitacion.
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Articulo 8.- Gestion de las bolsas.

1.- La gestiébn de las bolsas confeccionadas con arreglo a lo dispuesto en los articulos
precedentes se encomienda al Servicio competente en el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento y a quienes sean responsables de cada Fundacion o Patronato, que se coordinaran
con dicho Servicio para una adecuada gestion unitaria de las mismas.

2.- Recibidas las solicitudes en orden a la cobertura mediante personal no permanente como
consecuencia de la concurrencia de alguno de los supuestos previstos en estas normas, por parte
del 6rgano competente se acordard el nombramiento del candidato o candidata que resulte de la
aplicacion de los criterios que se recogen en las presentes normas.

3.- Siempre que surja la necesidad de realizar un llamamiento de una bolsa de empleo para
cubrir una necesidad se procedera a la actualizacién de la bolsa al objeto de generar una foto fija
de la misma y proceder de acuerdo al orden en ella establecida a la realizacién de los oportunos
llamamientos. Comenzados los llamamientos e independientemente del tiempo que transcurra
desde la primera llamada hasta la localizacién del candidato o candidata interesada (horas o
dias) no se procederd a la actualizacion de la bolsa. Si durante el periodo de tiempo en que se
produce la gestion de llamamiento surgen nuevas necesidades no conocidas ni previstas al inicio
se terminard el llamamiento en curso para proceder a la actualizacién de la bolsa y comenzar las
gestiones de la nueva necesidad.

Articulo 9.- Llamamientos.

1.- Las personas incluidas en las bolsas previstas en las presentes normas, se mantendran
siempre en el mismo puesto y con la misma puntuacién durante todo el periodo de vigencia de
las mismas con las excepciones previstas en el articulo 10 del presente anexo.

2.- En lo referente a la gestién de los llamamientos en bolsas vigentes y activas a la fecha de
entrada en vigor del presente acuerdo se seguirdn los criterios dispuestos en las presentes
normas.

La localizacion de las personas candidatas de la correspondiente bolsa se efectuard, siempre que
sea posible, con al menos 5 dias habiles de antelaciéon a la fecha prevista de inicio de contrato o
nombramiento.

3.- Se realizaran tres llamadas telefénicas, en dos dias consecutivos, en el numero de teléfono o
teléfonos indicados en la instancia de participacién de la convocatoria de la que se ha creado la
bolsa:

1° Dia:
- Primera llamada.- Se realizard a media mafiana- Preferentemente entre las
11:30 y las 12:30 horas.

- Segunda llamada.- Se realizara a primera hora de la tarde- Preferentemente
entre las 15:00 y 16:00 horas.
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Si no se localiza telefénicamente a la persona candidata ese mismo dia se le enviard un
correo electronico, si le consta a la Administracion este dato. En el correo electrénico se
le indicara la oferta de empleo temporal motivo de la llamada y la necesidad de que
contacte inmediatamente con el Servicio de gestiéon municipal correspondiente.

2° Dia:

- Tercera llamada.- Se realizard a primera hora de la mafiana.
Preferentemente entre las 8:00 y 9:00 horas.

Localizada la persona candidata, si no acepta la oferta de trabajo temporal, por darse
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.2 de este anexo, dispondra de 5
dias habiles, a contar desde que se le hizo la oferta, para presentar por registro de
entrada o auxiliares del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n o bien adjuntar por correo
electronico en la direccién que se indique en las bolsas de empleo publicadas en la sede
electrénica municipal, la documentacién acreditativa de la causa invocada para no
aceptar el mismo. Transcurrido dicho plazo sin haber aportado la documentacién o si se
aporta transcurrido el plazo, se considerard como renuncia, y la persona candidata
pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa de empleo de la que fue llamada.

En caso de no ser posible su localizacién, se realizard el llamamiento al siguiente
enviandole un oficio a la direccién a efecto de notificaciones que conste en su solicitud,
informandole de este hecho e instdndole a ponerse en contacto con el Servicio
competente en el Area de Recursos Humanos a efecto de mantener su puesto en la bolsa
para futuros llamamientos, pasando a figurar como ilocalizable en la informacion del
estado de la bolsa publicada en la sede electrénica, salvo que realice la citada
comunicacion en plazo.

4.- Los candidatos y candidatas que se encuentren trabajando procedentes de una bolsa de
empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n o de sus Organismos Auténomos, se mantendran no
activos en las restantes bolsas de empleo hasta que no finalice su relacién de empleo (se aplica
al personal funcionario interino, laboral temporal, e indefinido no fijo y también al personal que
figura no activo en bolsa por trabajar temporalmente para otra Administracién o que trabaja en
el sector privado).

Se establecen las siguientes excepciones a la regla general referida:

a) Personas incluidas en bolsas del Ayuntamiento y Organismos Auténomos, que se
encuentran en situacion de servicio activo en el Grupo Ayuntamiento de Gijon/Xixon,
que mantendran su derecho a un tinico llamamiento en cada bolsa en la que estuvieran
incluidas, en los siguientes supuestos asi como, en su caso, en el siguiente apartado b
(solo tendran derecho a un llamamiento):

¢ Que tengan jornadas inferiores al 70% de la establecida con caracter general para el
puesto desempefiado. (No serdn de aplicaciéon a las bolsas de Técnicos de
Educacion Infantil, debido a la gran variacién de jornadas existentes en las
mismas).
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e Estar contratados o contratadas en el marco de programas de empleo incluidos en
las Politicas Activas de Empleo del Ayuntamiento de Gijén/Xixon.

b) Se procederd a un unico llamamiento de todas las bolsas de empleo, tanto en aquella de
la que devino su actual relacién de empleo como en otras en que estuvieran incluidos, en
los supuestos de cobertura vacantes, excedencias, contrato de relevo y otras necesidades
de servicio a cubrir cuya duracién este prevista por plazo superior a un afio,
manteniendo la situacién de no activo en la bolsa de la que fueron llamados si no
aceptan la oferta de empleo (a excepcién de que el llamamiento sea para la cobertura de
la misma necesidad y de la misma bolsa de la que ha sido nombrado/a o contratado/a).

En los supuestos a) y b) en que el/la candidato/a no acepte el llamamiento, no implicara
renuncia pero no se procedera por la Administracion a un nuevo llamamiento de la
correspondiente bolsa de empleo.

Las ofertas de empleo municipales para la formalizacién de contratos por circunstancias
derivadas de la produccién y contratos de acumulaciones de tareas no se engloban dentro de los
supuestos del dinico llamamiento recogido en el presente apartado.

5.- En los llamamientos se indicara el objeto del mismo, en particular, el tipo de nombramiento
o de contrato con indicacion en el caso de que se trate de contrato de relevo de la posibilidad de
ocupar la vacante si la misma fuera de igual categoria que aquella que se oferta al relevista en
caso de necesidad por parte de la Administracién (se trata en este caso de un criterio de
preferencia segtn la oferta y orden de colocacién en la bolsa; por tanto, se ofrece contrato
relevo vinculado a interinidad, en su caso).

6.- Aquellos/as candidatos/as que estén en varias bolsas de empleo de la misma categoria, si
rechazan una oferta de trabajo cuando les corresponda el llamamiento, no se le ofrecera la
misma oferta en el supuesto de que hubiera que llamar de otra bolsa de la misma categoria en
que estuviese incluida la misma persona y le correspondiera el llamamiento.

7.- No se efectuaran llamamientos para formalizar contratos de relevo al personal municipal que
esté contratado como relevista. Asi mismo no se efectuaran llamamientos para formalizar
contratos de relevo al personal municipal interino cuando no esté determinada por la
Administracién la fecha concreta de finalizacion de la situacién temporal que se encuentre
cubriendo dicho personal interino.

Articulo 10.- Causas que implican la pérdida del orden de llamamiento en las bolsas de
empleo o la exclusién de las mismas.

1.- En las siguientes situaciones la candidata o el candidato en la bolsa correspondiente pasara al
final de la misma:

a) Renuncia por escrito (donde se exprese la voluntad de permanecer en situacion activa en
la bolsa para futuros llamamientos); si la renuncia que formula es definitiva, en este caso
no volverad a recibir llamamiento de la bolsa correspondiente.
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b) No se incluye en el supuesto previsto en este apartado, la renuncia a una oferta de
empleo publico de otra administracién distinta al Ayuntamiento o sus Organismos
Auténomos, en estos casos, quien renuncie permanecerd en la misma situacién en la
bolsa con derecho a ser llamada en el siguiente llamamiento.

¢) No aportacién de la documentacion requerida en plazo.

d) No tomar posesion dentro del plazo.

2.- Se mantendra la candidatura en el orden de la bolsa correspondiente y se procedera al
llamamiento una vez conste debidamente acreditada la finalizacién de la causa, cuando
concurran las siguientes situaciones:

a) Parto, permiso por cuidado de menor, riesgo para el embarazo o situaciones asimiladas.

b) Situacién de embarazo desde el primer dia de la semana 26. Con caracter voluntario para
la candidata.

c) Por cuidado de un hijo menor de tres afios o para atender al cuidado de un familiar que
se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

d) Incapacidad temporal.

e) Estar prestando servicio como personal interino/laboral temporal en el
Ayuntamiento/Organismos auténomos dependientes.

f) Estar contratado/a en el marco de programas de empleo incluidos en las Politicas
Activas de Empleo municipales.

g) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
h) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

i) Estar trabajando en otra Administracién Publica o empresa privada, debiendo en estos
casos presentar junto con el oportuno nombramiento o contrato laboral, informe de vida
laboral actualizado; la persona interesada deberd de comunicar la finalizacién de estas
actividades al departamento de gestién de recursos humanos al objeto de actualizar sus
datos y tenerlo en cuenta en los siguientes llamamientos. Quienes trabajen en régimen
de auténomos y como profesionales en ejercicio, dada la inestabilidad del mercado
laboral, deberan acreditar estar en situacién de alta en el epigrafe de auténomos y en
colegio oficial en el caso de profesionales, a fin de evitar su exclusion de la bolsa.

3.- Causas de exclusion definitiva:

a) La sancion de separacion definitiva del servicio.
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b) La no superacién del periodo de practicas (siempre y cuando estuviera previsto en las
bases). En este caso se le excluird de la bolsas de trabajo de la que haya resultado
nombrado/a o contratado/a.

Articulo 11.- Informacion del estado de las bolsas de empleo municipales en la sede
electronica del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Estados:

ILOCALIZABLE. Por no haber sido localizado la persona candidata tras el intento de tres
llamadas telefénicas, y en su caso, envio de correo electrénico.

RENUNCIA DEFINITIVA.
RENUNCIA. Cédigo identificativo de la renuncia:

1.- Renuncia a la oferta de empleo temporal ofrecida, pasando al final de bolsa, al manifestar la
persona candidata su voluntad de estar en activo para nuevos llamamientos.

2.- No aportacién de la documentacién requerida por el Servicio de Gestiébn competente en el
plazo de 5 dias habiles para acreditar la causa invocada que figura en estas normas.

3.-No tomar posesion o formalizar el contrato dentro del plazo que se fije por la
Administracion.

4.- Renuncia a sustitucion o vacante (informacion que figurard tinicamente en las observaciones
de la gestion de bolsas de Educadoras, al tratarse de bolsas supletorias).

FUERA DE BOLSA. Personal funcionario de carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Gijon/Xix6n y de OOAA (no se les llamara en ningtin caso) y supuestos del articulo 10.3 de
este anexo.

NO ACTIVO EN BOLSA. Cédigo identificativo:

1.- Parto, permiso por maternidad, paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones asimiladas.
2.- Situacién de embarazo desde el primer dia de la semana 26.

3.- Por cuidado de un hijo o hija menor de tres afios o para atender al cuidado de un familiar que
se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

4.- Incapacidad temporal.

5.- Estar prestando servicio como personal interino/laboral temporal e indefinido/a no fijo/a en
el Ayuntamiento/Organismos auténomos dependientes.

6.- Estar contratado o contratada en el marco de programas de empleo incluidos en las Politicas
Activas de Empleo municipales.
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7.- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
8.- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

9.- Estar trabajando en otra Administracién Publica o empresa privada temporalmente, debiendo
en estos casos presentar junto con el oportuno nombramiento o contrato laboral, informe de vida
laboral actualizado; la persona interesada deberd de comunicar la finalizacién de estas
actividades al departamento de gestién competente al objeto de actualizar sus datos y tenerlo en
cuenta en los siguientes llamamientos.

10.- Personal municipal en activo incluido en bolsas de empleo municipales o aquél personal
que trabaja temporalmente para otra Administracién o en el sector privado que no acepta el
unico llamamiento previsto en los supuestos establecidos en la norma novena.

11.- Personal municipal en activo incluido en bolsas de empleo municipales o aquél personal
que trabaja temporalmente para otra Administracién o en el sector privado que acepta el tinico
llamamiento previsto en los supuestos establecidos en la norma novena.

Finalizada la circunstancia que dio lugar a la situacién del candidato o candidata para figurar su
inactividad en bolsa, dispondrd de 1 mes para comunicar y justificar documentalmente por
correo electrénico y/o registro de entrada esta circunstancia a la Administracion, al objeto de
proceder a la activacién en la bolsa de empleo correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin
haber aportado la documentacién o si se aporta transcurrido el plazo, se considerard como
renuncia, salvo causa justificada de fuerza mayor, y la persona candidata pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa de empleo de la obtuvo el llamamiento. La comunicacion y
documentacién solicitando la activacion se efectuard adjuntando la documentacion acreditativa
que corresponda.

TRABAJA. Cédigo Identificativo:

1.- Primer llamamiento de la bolsa. Se indicara la fecha de inicio.

2.- Segundo llamamiento de la bolsa: Se indicard la fecha de inicio.
Y asi, sucesivamente 3, 4, 5, segin, los movimientos de la bolsa de empleo.

En cuanto al estado de informacién disponible en observaciones tinicamente para la gestion de
las bolsas de empleo de Educadoras infantiles, se especificara por sustitucién o vacante.

Articulo 12.- Finalizacion del nombramiento.

1.- El nombramiento o contratacién de personal laboral temporal tendrd siempre caracter
provisional y su cese se producird cuando concurran las causas legal o reglamentarias previstas
en la normativa vigente. En todo caso cesard al desaparecer las causas de necesidad que lo
motivaron, como consecuencia de reorganizacion administrativa, modificaciones de las
relaciones o del catdlogo de puestos de trabajo y supresion del puesto, y debera serlo siempre
que se produzca la incorporacién de funcionariado de carrera o personal laboral fijo, de acuerdo
con los siguientes criterios de prelacién:
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El empleado o empleada que desempefia un puesto de trabajo concreto sobre el que recae la
causa de extincion del nombramiento o contratacion temporal.

En supuestos de personal con la misma categoria/plaza y en el mismo servicio, se cesara al de
mayor antigiiedad teniendo en cuenta el ultimo contrato o nombramiento y en caso de que
hubiera varios contratos o nombramientos encadenados (sin interrupcién), aunque sean de
distinta naturaleza, la consideracién de dicho periodo como uno solo.

Si existiera empate, se tendra en cuenta la antigiiedad reconocida por el tiempo trabajado en el
Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, con indiferencia de la escala o subescala/ categoria, en su
defecto, la antigiiedad real, suma todo el tiempo trabajado incluidos los periodos reconocidos
por prestacion de servicios en otras Administraciones publicas; en dltima instancia, por sorteo.

2.- No obstante lo dispuesto, en los supuestos de nombramientos o contratos temporales, para la
sustitucion de empleada o empleado ptiblico con reserva de puesto de trabajo, si se produjese la
modificacién de la causa de la sustitucién con reserva igualmente, el personal que inicialmente
estaba contratado mantendra la sustitucién. Si se produjese la vacante en el puesto de trabajo, al
desaparecer el derecho de reserva, quien realice la sustitucion continuard en la vacante, salvo
que el puesto sea objeto de amortizacién, sea provisto con funcionariado de carrera o personal
laboral fijo o sea suprimida la dotacién presupuestaria del mismo y ello, siempre que persista la
necesidad y la urgencia que justifique la continuidad (se trata en este caso de un criterio de
gestién del orden de prelacion de las bolsas que debe ser tenido en cuenta a la hora de
aceptacion de la oferta de empleo).

3.- Quienes integran las bolsas y que hubieran sido contratados o realizado su nombramiento
volveran a ocupar la posicién que les correspondiera en ellas una vez finalizado su contrato o
nombramiento, siendo llamados por orden de puntuacion.

Articulo 13.- Gestion automatizada bolsas.

Con el fin de que la gestién y consulta de las bolsas de trabajo se puedan realizar a través de
procedimientos automatizados, las personas interesadas que se incorporen a las bolsas autorizan
dicho tratamiento automatizado de sus datos personales, salvo indicacién expresa en contrario
ante el departamento de gestion y/o Ayuntamiento de Gijon/Xixén, en cuyo caso serdn
excluidos sus datos de la correspondiente bolsa.

Articulo 14.- Bases reguladoras procesos temporales.

Las Bases reguladoras para las convocatorias especificas de bolsas de empleo temporal se
ajustaran en la medida de lo posible a las bases generales y especificas acordadas en las Ofertas
de Empleo Publico.

No se incluirdn pruebas de entrevista personal y/o memorias, pudiendo establecerse la
realizacion de ejercicios de caracter tedrico y/o practico, las pruebas podran ser escritas u orales,
asimismo podran incluirse pruebas psicotécnicas si el perfil profesional de la categoria a
seleccionar asi lo requiere.
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El nimero de temas serd menor y proporcional al nimero de temas exigible para el acceso a
procesos selectivos de Oferta de Empleo Publico de conformidad con la siguiente tabla:

Grupo N.° minimo temas
OET
Al 30
A2 20
C1 15
c2 8
AP 5

Articulo 15.- Personal contratado al amparo de las Politicas Activas de Empleo.

El personal contratado al amparo de las Politicas Activas de Empleo se regira, con caracter
supletorio, por los criterios establecidos en el presente anexo, con las siguientes salvedades:

La duracion de las bolsas de empleo generadas en los distintos procesos sera la determinada en
las bases generales de cada concreta convocatoria.

En ningun caso podran utilizarse las bolsas de empleo temporal generadas en esos procesos para
la cobertura temporal de puestos de trabajo incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo o en
el catdlogo de Puestos no Permanentes. Asimismo, las bolsas generadas para beneficiarios y
beneficiarias de programas de empleo no se utilizaran para cobertura de puestos de trabajo de
monitores y mentores y a la inversa.

Anexo I1I
NORMAS PARA LOS CONCURSOS DE TRASLADOS A EFECTO DE PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

Primero.- Objeto de la convocatoria.

El personal fijo de plantilla integrado en el presente Acuerdo podré optar a la adjudicacién de
puestos de trabajo no singularizados conforme al procedimiento siguiente, que incluird un turno
unico de resultas.

Segundo.- Requisitos para concurrir.

1.- Ser personal fijo de plantilla de la Administracién del Ayuntamiento de Gijon/Xixén o de las
Fundaciones o Patronato dependientes en situacion de servicio activo, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras dure
la suspension y que rednan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en
la RPT. Se entenderd personal fijo de plantilla también las personas titulares de contratos fijos a
tiempo parcial.
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2.- Pertenecer a la misma subescala o categoria profesional correspondiente al puesto de trabajo
objeto de convocatoria y cumplir el resto de requisitos establecidos en la RPT.

3.- No podran concursar aquellas personas que cubran puestos de trabajo en virtud de anterior
concurso de traslados con una permanencia inferior a dos afios en el actual destino. A estos
efectos a las personas cuyos puestos hubieran cambiado de departamento como consecuencia de
cambios en la estructura organica se les considerara como tltimo destino el del departamento en
el que actualmente figuren incluidos los puestos que ocupan. Sin embargo, si podran concursar
las personas afectadas por este limite de permanencia, siempre que opten a puestos en el mismo
departamento. Se entiende por departamento el mismo servicio o en su defecto drea municipal o
el mismo organismo auténomo.

4.- Tienen la obligacién de participar el personal adscrito con caricter provisional al puesto
objeto de convocatoria, debiendo solicitar, al menos, la vacante que posibilit6 dicha adscripcion.
En el supuesto de que dicho personal no obtenga destino definitivo serd adscrito nuevamente
con caracter provisional a puesto vacante de la categoria o subescala correspondiente.

5.- Los requisitos se deberan poseer el tltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse sin variacion en la fecha de adjudicacién.

Tercero.- Convocatoria y solicitud.

En la convocatoria se detallard la jornada, horarios y demas condiciones de trabajo de interés
para el desempefio del puesto.

La solicitud se presentara en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de la convocatoria en la Intranet y tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en los servicios centrales de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

Las personas interesadas podran solicitar a todos los puestos convocados y en su caso, los que
se produzcan en el turno de resultas. A estos efectos el modelo de solicitud posibilitard indicar si
se opta por un puesto concreto o cualquiera de los puestos convocados o a resultas.

En el caso de existir mas de una instancia por persona interesada y para el mismo puesto/os, se
entenderd valida solo la presentada en tltimo lugar.

Se establece la posibilidad de acceder a los puestos que queden vacantes a resultas del concurso.
A tal efecto las personas solicitantes deberan hacer constar dicho extremo en la solicitud,
indicando por orden de preferencia los puestos a los que optarian en el supuesto que se
produjeran en ellos vacantes.

Cuarto.- Baremo.

1.- En el concurso de traslados se valoraran los siguientes extremos:
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a) Antigiiedad en la misma categoria profesional o subescala: 0,20 puntos por cada afio,
prorratedndose por meses los periodos inferiores a 1 afio y computdndose como un mes
completo los periodos inferiores al mes, hasta un maximo de 3 puntos. Se computaran a
estos efectos los servicios prestados tanto desde su condicién de fijo o fija en la
Administracién y sus Fundaciones y Patronato, como los periodos anteriores al ingreso
en su categoria o subescala, siempre que se hubieren prestado en la misma. Al personal a
tiempo parcial se le computara a jornada completa en el periodo de parcialidad.

b) Antigliedad reconocida en la empresa ya sea como personal fijo o en servicios previos
en la Administracion Publica reconocidos: 0,10 puntos por cada afio, prorrateandose por
meses los periodos inferiores a 1 afio y computandose como un mes completo los
periodos inferiores al mes, hasta un maximo de 2,50 puntos. Al personal a tiempo
parcial se le computard a jornada completa en el periodo de parcialidad.

¢) Antigiiedad en el puesto de trabajo: 0,25 puntos por afio de servicio en el puesto de
trabajo que se ocupe en el momento de solicitar traslado, prorratedndose por meses los
periodos inferiores a 1 afio y computdndose como un mes completo los periodos
inferiores al mes, hasta un méaximo de 4,5 puntos. Cada nuevo destino obtenido iniciara
el computo de la antigiiedad por este concepto.

d) Traslado forzoso que no haya sido por sancién: 2,5 puntos.

En caso de empate en la puntuacién tendra preferencia quien lleve mas tiempo sin haberse
trasladado de forma voluntaria. De mantenerse la igualdad, tendran preferencia las personas del
sexo infra representado en el Ayuntamiento o en los Organismos Auténomos para cada una de
las escalas, subescalas o a las que pertenezca el puesto convocado. De persistir el empate se
adjudicard a quien acredite mayor antigiiedad en el Ayuntamiento u Organismos Auténomos. La
valoracién del sexo menos representado se calculard con el total de hombres y mujeres en la
empresa (bien Ayuntamiento o bien en cada uno de los Organismos Auténomos) segin la
escala, subescala a la que pertenezca el puesto convocado. Si no se produjera la adjudicacién
conforme a los criterios anteriores el orden definitivo se determinara ordenando las candidaturas
empatadas por orden alfabético del primer apellido en funcién de la letra que haya resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado realizado por la Administraciéon General del Estado aplicable a las
ofertas ptiblicas del afio correspondiente.

2.- El tiempo en que las personas aspirantes hayan permanecido en los permisos para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos, asi como en
situacion de excedencia voluntaria por cuidado de familiares, computard en la valoracién del
nivel de trabajo desarrollado y para los correspondientes meéritos especificos. Igual
consideraciéon mereceran los periodos de dispensa del trabajo efectivo con motivo del ejercicio
del derecho de libertad sindical.
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Quinto.- En los concursos de provision de puestos de trabajo singularizados se tendran
unicamente en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, que habra de ser
objeto de negociacién y que respetara la normativa de aplicacién.

Si asi se determina en las convocatorias, los concursos podran constar de dos fases. En la
primera se valoraran méritos conforme a la convocatoria y la normativa aplicable. La segunda
fase, consistira en la comprobacion y valoraciéon de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto, de modo que a tal fin podra establecerse la elaboracién de una
memoria o entrevista. Las convocatorias fijaran las puntuaciones méaximas y minimas de las dos
fases, sin que la segunda fase pueda ser superior al 30% del total del concurso. La memoria o
entrevista consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la descripcién
contenida en la convocatoria.

Sexto.- Baremacion en los concursos.

El tiempo en que los aspirantes hayan permanecido en los permisos para la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexual y para
las victimas de terrorismo y sus familiares directos, asi como en situacién de excedencia
voluntaria por cuidado de familiares, computard en la valoraciéon del nivel de trabajo
desarrollado y para los correspondientes méritos especificos. Igual consideracion mereceran los
periodos de dispensa del trabajo efectivo con motivo del ejercicio del derecho de libertad
sindical.

Séptimo.- Cardcter irrenunciable de los destinos.

Una vez se haya tomado posesion, los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de la fecha de incorporacion al nuevo destino se obtenga otro a través de convocatoria publica.

Anexo ITI-A

TABLA SALARIAL ANUAL

A1-30-RDT-MD-JP-DS 42.054,46 8.357,86 18.403,70 7.154,84 2.735,18 5.402,88

A1-30-RDT-MD-JP-DS 35.922,60 8.357,86 13.493,06 6.583,08 2.517,06  4.971,54

A1-28-RDT-MD-JP-DS 31.761,10 8.357,86 10.172,12 6.190,10 2.366,42  4.674,60
A1-27-RDT-MD-JP-DS 31.652,46 8.357,86 10.834,04 5.829,60 2.228,80  4.402,16
A1-26-RDT-MD-JP-DS 31.652,46 8.357,86 10.834,04 5.829,60 2.228,80  4.402,16
A1-27-RDT-MD-JP-DS-PyP34.527,78 8.357,86 10.834,04 5.829,60 2.228,80  4.402,16 2.875,32
18.784,78 8.357,86 10.426,92
23.007,32 8.357,86 10.426,92 4.222,54
A1-26-RDT-MD-JP-DS 30.736,86 8.357,86 10.426,92 5.591,74 2.137,80 4.222,54
A2-26-RDT-MD-JP-DS-PyP33.612,18 8.357,86 10.426,92 5.591,74 2.137,80  4.222,54 2.875,32
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1-A2-25-RDT-MD-JP-DS 27.009,92

1-A2-25-RDT 18.377,66
1-A2-25-RDT 18.377,66
1-A2-25-RDT-DS 22.475,60
1-A2-25-RDT-MD-JP 25.878,86

1-A2-25-RDT-MD-JP-DS 29.976,80

1-24-RDT 18.370,66
1-A2-24-RDT 14.201,04
1-A2-24-RDT-JP1 15.131,62
1-A2-24-RDT-MD-JP  20.931,96

1-A2-24-RDT-MD-JP-DS 24.609,20

1-A2-24-RDT-DS-JP1  18.808,86

I3;-A2-24-RDT-MD-J P3- 25.539,92
1-23-RDT 14.201,04
1-23-RDT-DS-JP1 17.787,98
1-23-RDT 12.361,58
1-23-RDT-JP1 13.251,70
1-23-RDT-JP 14.141,26
1-23-RDT-MD-JP 18.796,12
1-23-RDT—MD-JP-DS  22.392,44
1-A2-23-RDT 12.361,58
1-A2-23-RDT-JP1 13.251,70
1-A2-23-RDT-JP 14.141,26
1-A2-23-RDT-MD-JP 18.796,12
2-24-RDT-MD-DS-PyP  29.283,80
2-24-RDT-MD-DS-TN1-

pyp 27.177,78
2-C1-22-RDT 13.776,98
2-C1-22-RDT-DS 17.116,96
2-C1-22-RDT-MD-JP 19.891,34

2-C1-22-RDT-MD-JP-DS 23.231,32

2-C1-22-RDT-MD-JP5-

bs 25.767,98
2-22-RDT-TN1-PyP 19.000,66
2-22-RDT-TN2-PyP 18.570,72
2-22-RDT-JP2-PyP 19.000,66
2-19-RDT 13.776,98
2-19-RDT-JP1 14.588,28
2-19-RDT-JP2 15.399,30

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

8.357,86

7.643,58

10.019,80

10.019,80

10.019,80

10.019,80

10.019,80

10.012,80

5.843,18

5.843,18

5.843,18

5.843,18

5.843,18

5.843,18

5.843,18

4.923,38

4.003,72

4.003,72

4.003,72

4.003,72

4.003,72

4.003,72

4.003,72

4.003,72

4.003,72

7.767,34

6.081,32

5.419,12

5.419,12

5.419,12

5.419,12

5.419,12

6.058,92

6.058,92

6.058,92

5.419,12

5.419,12

5.419,12

5.150,04

5.426,54

5.426,54

4.869,34

4.869,34

4.869,34

4.654,86

4.654,86

4.654,86

4.811,10

4.614,54

4.423,30

4.423,30

4.423,30

1.969,24

2.074,66

2.074,66

930,58

1.861,58

1.861,58

930,58

2.792,30

910,42

890,12
1.779,68

1.779,68

1.779,68

890,12

1.779,68

1.779,68

1.839,18

1.691,06

1.691,06

4.227,72

1.708,56

811,30

1.622,32

3.889,20

4.097,94

4.097,94

3.677,24

3.677,24

3.677,24

3.596,32

3.596,32

3.633,00 2.875,32

3.484,60 1.764,14 2.875,32

3.339,98

3.339,98

3.339,98

1.708,56  2.875,32

1.278,62 2.875,32

2.875,32
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2-19-RDT-DS-JP1 17.770,90 8357,86  5.419,12 811,30  3.182,62
2-19-RDT 11.220,72 8.357,86 2.862,86
2-19-RDT-JP1 11.975,04 8.357,86  2.862,86 754,32
2-19-RDT-IP 12.728,94 8357,86  2.862,86 1.508,22
2-19-RDT-JP-TN 13.849,22 8357,86  2.862,86 1.508,22 1.120,28
2-19-RDT-DS 14.199,78 8357,86  2.862,86 2.979,06
2-19-RDT-JP-MD-DS  19.653,20 8357,86  2.862,86  3.94520 150822  2.979,06
2-19-RDT-DS-JP1 14.954,10 8.357,86 2.862,86 754,32 2.979,06
2-19-RDT-P3-DS 16.462,18 8.357,86  2.862,86 226240  2.979,06
P;CI'ZZ'RDT'MD'JP'DS'264106,64 8357,86  5.419,12  4.42330 169106  3.339,98 2.875,32
2-22-RDT-PyP 19.000,52 8357,86  7.767,34 2.875,32
C1-21-RDT-TN1-PyP  17.082,24 8357,86  4.402,16 144690  2.87532
C1-21-RDT-PyP 15.635,34 8357,86  4.402,16 2.875,32
C1-C2-17-RDT 12.830,02 8357,86  4.472,16
C1-C2-18-RDT 12.903,24 8.357,86  4.54538
C1-C2-18-RDT-JP1 13.597,50 8.357,86  4.54538 694,26
C1-C2-18-RDT-MD-P-DS 20.667,64 8357,86 454538  3.63244 1389,08 2.742,88
C1-C2-18-RDT-MD-JP3-DS21.361,76 8357,86 454538  3.63244 208320 2.742,88
C1-C2-18-RDT-MD-JP  17.924,76 8.357,86 454538  3.63244 1.389,08
C1-C2-18-RDT-DS 15.646,12 8.357,86  4.54538 2.742,88
C1-C2-18-RDT-DS 15.702,40 8.357,86 4.596,76 2.747,78
C1-C2-18-RDT-MD-JP-DS 20.731,76 8357,86 459676  3.63832 1391,04 2747,78
C1-C2-17-RDT-MD-JP-DS 20.516,58 8357,86  4.472,16 359618 137508 271530
C1-C2-17-RDT-MD-JP 17.801,28 8.357,86 4.472,16 3.596,18 1.375,08
C1-C2-17-RDT 12.830,02 8357,86  4.472,16
C1-C2-16-RDT 12.830,02 8357,86  4.472,16
C1-C2-16-RDT-JP1 13.499,22 8357,86  4.472,16 669,20
C1-C2-18-RDT-MD-DS-JP 20.731,76 8357,86 459676  3.63832 1391,04 2747,78
C1-16-RDT-MD-DS-JP  17.689,98 8357,86 230608 328426 1261,68 2.480,10
C1-C2-16-RDT-MD-DS-IP 18.320,54 8357,86 230608  3.28426 1892,24  2.480,10
C1-C2-16-RDT-MD-IP-DS 17.732,54 8357,86  2317,84  3301,34 1.262,38  2.493,12
C1-C2-16-RDT-MD-IP-DS 17.732,54 8357,86  2317,84  3301,34 1262,38 249312
10.675,70 8.357,86 2.317,84
11.255,44 8357,86  2.897,58
10.630,34 8357,86 227248
C1-C2-16-RDT-IP5-DS  16.269,96 8357,86  2.272,48 315042  2.489,20
C1-C2-16-RDT-DS 13.119,54 8.357,86 2.272,48 2.489,20
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C1-C2-16-RDT-DS-JP1 13.749,54 8.357,86 2.272,48 63,00 2.489,20
C1-C2-16-RDT-TN3 11.250,54 8.357,86 2.272,48 620,20
C1-C2-15-RDT 12.914,58 8.357,86 4.556,72
C1-15-RDT 10.698,94 8.357,86 2.341,08
C1-15-RDT 10.630,34 8.357,86 2.272,48
C1-15-RDT-JP 11.867,80 8.357,86 2.272,48 1.237,46
C1-15-RDT-JP3 12.486,74 8.357,86 2.272,48 1.856,40
C1-15-RDT-JP3-TN2 13.417,04 8.357,86 2.272,48 1.856,40 930,30
C1-15-RDT-JP-TN3 12.488,00 8.357,86 2.272,48 1.237,46 620,20
C1-15-RDT-JP-TN2 12.798,10 8.357,86 2.272,48 1.237,46 930,30
C1-15-RDT-JP1 11.249,28 8.357,86 2.272,48 618,94
C1-15-RDT-JP4-TN2 14.035,42 8.357,86 2.272,48 2.474,78 930,30
C1-15-RDT-JP5 13.780,76 8.357,86 2.272,48 3.150,42
C1-15-RDT-JP5-TN2 14.711,06 8.357,86 2.272,48 3.150,42 930,30
C1-15-RDT-JP-DS 14.311,78 8.357,86 2.272,48 1.237,46  2.443,98
C1-15-RDT-DS 13.074,32 8.357,86 2.272,48 2.443,98
C1-15-RDT-TN3 11.250,54 8.357,86 2.272,48 620,20
C1-15-RDT-TN2 11.560,64 8.357,86 2.272,48 930,30
C1-C2-D-15/14-RDT-TN3 11.250,54 8.357,86 2.272,48 620,20
C1-C2-15-RDT-MD-JP-DS 17.548,02 8.357,86 2.272,48 3.236,24 1.237,46  2.443,98
C1-15-RDT 5.012,42 3.601,08 1.411,34
C1-15-RDT 4.542,16 3.601,08 941,08
C1-15-RDT 4.542,16 3.601,08 941,08
C1-15-RDT-PyP 13.785,52 8.357,86 2.552,34 2.875,32
C1-15-RDT-TN1-PyP 15.041,32 8.357,86 2.552,34 1.255,80 2.875,32
C1-15-RDT-TN2-PyP 14.725,48 8.357,86 2.552,34 939,96 2.875,32
C1-15-RDT-JP-PyP 15.041,32 8.357,86 2.552,34 1.255,80 2.875,32
C1-15-RDT-PyP 13.785,52 8.357,86 2.552,34 2.875,32
C1-15-RDT-DS-TN1-PyP  17.504,06 8.357,86 2.552,34 2.462,74 1.255,80 2.875,32
C2-13 - RDT 10.373,58 8.357,86 2.015,72
C2-13 - RDT -MD-JP-DS  16.509,92 8.357,86 2.015,72 2.870,84 1.097,60  2.167,90
C2-13 - RDT-TN3 10.931,62 8.357,86 2.015,72 558,04
C2-13 - RDT-TN2 11.210,22 8.357,86 2.015,72 836,64
C2-13-RDT-DS 12.541,48 8.357,86 2.015,72 2.167,90
C2- 13 -RDT-TN-JP3 12.887,70 8.357,86 2.015,72 1.677,48 836,64
C2-13-RDT 9.386,72 8.357,86 1.028,86
C2- 13 -RDT-JP 10.439,24 8.357,86 1.028,86 1.052,52
C2- 13 -RDT-JP-TN2 11.243,12 8.357,86 1.028,86 1.052,52 803,88
C2-13-RDT-JP1 9.912,98 8.357,86 1.028,86 526,26
C2-13-RDT-JPS 12.018,30 8.357,86 1.028,86 2.631,58
C2-13-RDT-JP5-TN2 12.822,18 8.357,86 1.028,86 2.631,58 803,88
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C2-13-RDT-DS 11.466,14 8.357,86 1.028,86 2.079,42
C2-13-RDT - TN2 10.190,60 8.357,86 1.028,86 803,88
C2-13-RDT- TN2- DS 12.270,02 8.357,86 1.028,86 2.079,42 803,88
C2-13-RDT-TN3 9.922,64 8.357,86 1.028,86 535,92
C2 - 13 -RDT-JP-TN3 10.975,16 8.357,86 1.028,86 1.052,52 535,92
C2- 13 -RDT-DS-JP 12.518,66 8.357,86 1.028,86 1.052,52 2.079,42
C2-13 -PyP 10.910,20 8.357,86 2.552,34
C2- 13 -TN2-JP1 10.727,50 8.357,86 1.028,86 536,90 803,88
C2-13-TN2 10.190,60 8.357,86 1.028,86 803,88
C2-13-RDT 4.559,52 3.349,78 1.209,74
C2-13-RDT 3.551,24 3.349,78 201,46
C2-12-RDT 3.547,32 3.349,78 197,54
C2-D-13-RDT-MD-JP 13.425,02 8.709,82 1.037,82 2.660,42 1.016,96
D-RDT-11 9.691,08 8.709,82 981,26
D-11-RDT-TN3 10.202,36 8.709,82 981,26 511,28
D-RDT-11-JP 10.711,82 8.709,82 981,26 1.020,74
D-RDT-11-JP-TN2 11.478,60 8.709,82 981,26 1.020,74 766,78
D-RDT-11-JP1 10.201,24 8.709,82 981,26 510,16
D-RDT-11-JP5 12.242,16 8.709,82 981,26 2.551,08
D-RDT-11-JP5-TN2 13.008,94 8.709,82 981,26 2.551,08 766,78

(*) El importe del complemento de jornada partida se calcula en funcién del médulo establecido
y proporcionalmente al nimero de jornadas efectivamente realizadas en computo anual (JP 1, JP
2, etc.).

(**) El importe del complemento de turnicidad se calcula en funcién de los distintos tipos de
turnos establecidos en el Acuerdo.

(***) Estas retribuciones corresponden al 100% de la jornada, estado el salario condicionado
por el porcentaje de jornada efectivamente realizada.

(****) Estas retribuciones se actualizardn anualmente conforme a la legislacion aplicable y
previa negociacion preceptiva y acuerdo del 6rgano competente.

Anexo III-B

COMPLEMENTO ESPECIFICO VARIABLE
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Nocturnidad inferior a una hora 7,60 €

El personal municipal sujeto al Acuerdo Regulador percibira por los servicios extraordinarios
fuera de la jornada normal, previa tramitaciéon del oportuno expediente, las siguientes
cantidades, sin que en ningun caso sean periddicas en su cuantia ni fijas en su devengo:

Concepto Cuantia (€)
Valor hora extra 15,64 €
Asistencia Reducida (- 4 horas, excepto sabados) 44,48 €
Asistencia Prolongada (- 4 horas sabados/ + 4 horas resto semana) 61,19 €
Asistencia Doble (+ 4 horas sabados) 89,01 €

Como regla general, los excesos de jornada se compensaran con la correspondiente reduccién de
jornada dentro del afio natural, segtin se establezca en el respectivo calendario laboral.

El personal del Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios percibird una retribucién
complementaria por los refuerzos obligatorios y voluntarios previstos en el Acuerdo Regulador:

o Sargento Jefe Dotacién Técni(?o/.a
Especialista
Refuerzos forzosos 491,14 457,33 423,47
Refuerzos voluntarios (por hora) 23,01 23,01 23,01
Deducciones por jornada 24,5 h 84,15 78,36 72,58
Deducciones por hora no trabajada 3,42 23,72 2,97
Anexo III-C
CUADRO MENSUAL
SUBGRUPO

CATEGORIA  ANOS Al A2 C1 c2 APNT

1 > 5 afios 49,22 41,01 34,20 28,49 23,74

2 > 10 afios 93,52 77,92 64,95 54,12 45,10

3 > 15 afios 173,02 144,19 120,15 100,11 83,44

4 > 20 afios 224,90 187,43 156,18 130,15 108,47

5 > 25 afios 269,89 224,90 187,43 156,18 130,15

CUADRO ANUAL
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SUBGRUPO
CATEGORIA  ANOS Al A2 a c2 APNT
1 > 5 afios 590,64 492,12 410,40 341,88 284,88
2 > 10 afios 1.122,24 935,04 779,40 649,44 541,20
3 > 15 afios 2.076,24 1.730,28 1.441,80 1.201,32 1.001,28
4 > 20 afios 2.698,80 2.249,16 1.874,16 1.561,80 1.301,64
5 > 25 afios 3.238,68 2.698,80 2.249,16 1.874,16 1.561,80
Anexo IV

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE PROLONGACION DE LA PERMANENCIA
EN SERVICIO ACTIVO DEL PERSONAL FUNCIONARIO MUNICIPAL

El articulo 67.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece la edad de jubilacién
forzosa de los funcionarios ptiblicos asi como la posibilidad de prolongar la permanencia en el
servicio activo en los siguientes términos: “en los términos de las leyes de la Funcion piiblica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto, se podrd solicitar la prolongacién de la
permanencia en el servicio activo como mdximo hasta que se cumplan setenta afios de edad. La
administracion ptblica competente deberd resolver de manera motivada la aceptacién o
denegacion de la prolongacion. De lo dispuesto en los pdrrafos anteriores quedardn excluidos
los funcionarios que tengan normas estatales especificas de jubilacion.”

La prolongacion del servicio activo prevista en el TREBEP es un derecho subjetivo de la
persona funcionaria, pero un derecho que no le es reconocido de manera absoluta e
incondicional, sino, por el contrario, condicionado a que las necesidades organizativas de la
Administracién hagan posible su ejercicio, teniendo en cuenta aspectos tales como la
ordenacién de los recursos humanos desde el punto de vista estructural y funcional, los
requerimientos en el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, asi como la
constatacién de determinadas circunstancias personales vinculadas a los periodos de cotizacién
o de servicios efectivos.

Por estas consideraciones, en el &mbito del Ayuntamiento de Gijén/Xixén se hace necesario el
establecimiento del procedimiento administrativo a seguir, asi como la determinacién de
criterios para la resolucién de las solicitudes de prolongacién que se presenten, permitiendo
dotar de seguridad juridica el ejercicio del derecho reconocido legalmente, asi como preservar el
interés general que ha de salvaguardar la Administracién, ordenada en todo caso por el principio
constitucional de eficacia.
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En consecuencia el procedimiento de solicitud de prolongacién de la permanencia en servicio
activo del personal funcionario municipal se rige por los siguientes criterios:

1.- Las presentes normas tienen por objeto la regulacién del procedimiento de concesién de
prolongacién de permanencia del servicio activo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon hasta los setenta afios de edad como méximo, quedando exceptuados del mismo el
personal de aquellos cuerpos y escalas que tengan normas especificas de jubilacién.

Asimismo sera de aplicacion al personal de otras Administraciones que presten servicios como
funcionario en este Ayuntamiento.

2.- La edad de jubilacién forzosa sera la legalmente establecida en todas las categorias, escalas y
subescalas de funcionarios y funcionarias del Ayuntamiento de Gijon/Xixén conforme a la
regulacién contenida en la Legislacién Estatal.

3.- Para poder acceder a la prolongacién de la permanencia en el servicio activo se requiere
poseer la capacidad funcional y las condiciones fisicas y/o psiquicas necesarias para el
desarrollo de las funciones o tareas propias del cuerpo, escala, especialidad o agrupacién
profesional que corresponda, acreditadas mediante informe emitido por el Servicio
Mancomunado de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral. Si el informe fuera negativo o si el
solicitante rehisa someterse al examen de salud, se emitird resolucién denegatoria de la
prolongacién.

La aceptacion o denegacion de la solicitud se resolvera de forma motivada atendiendo a alguno
de los siguientes criterios:

a) Causas organizativas, tecnolégicas, de exceso o necesidad de amortizacién de plantillas o
puestos de trabajo o de contencion del gasto ptiblico, y de asignacién y utilizacion eficiente
de los recursos publicos, a través del analisis, al menos alguno de los siguientes aspectos:

e Ambito en el que preste servicios el personal funcionario, valorando las necesidades
funcionales desde el punto de vista del servicio ptblico.

e Cuerpo o escala al que pertenece el personal solicitante, analizandose las funciones
que desempefia, asi como si existen necesidades especificas de mantenimiento,
aumento o disminucién de los efectivos que integran el cuerpo o subescala de
referencia en relacién con las necesidades funcionales de la Administracién.

e Incidencia de la regulacién vigente en materia de la Oferta de Empleo publico u
otro instrumento similar de gestion de la provision de necesidades de personal.

e Cumplimiento del principio de eficiencia en la asignacién y utilizacién de los
recursos publicos.

b) Resultados de la evaluacion del desempefio.

) Indice de absentismo de los tltimos tres afios, con exclusién del proveniente de enfermedad
o0 accidente profesional.
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Sin perjuicio de los criterios referidos en el apartado anterior, procedera la concesién de la
prolongacién de la permanencia en el servicio activo:

a) Cuando, de conformidad con los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de
Seguridad Social aplicable a la fecha de su jubilacién forzosa, quien haya solicitado la
prolongacién de la permanencia en el servicio activo no haya completado el periodo
minimo de cotizacién o de servicios efectivos al Estado necesarios para causar derecho a
pension de jubilacion.

b) Cuando quien haya solicitado la prolongacién de la permanencia en el servicio activo no
haya completado los afios de cotizacién o de servicios efectivos al Estado necesarios
para que la cuantia de su pensién alcance el cien por cien de la base reguladora o del
haber regulador, de conformidad con la legislacion de la Seguridad Social aplicable,
siempre que se retina el requisito contemplado en el apartado 1 del presente articulo.

De lo dispuesto en este articulo quedara excluido el personal funcionario que tenga normas
estatales especificas de jubilacion.

4.- Procedimiento de solicitud de prérroga:

a) Presentacién de solicitud dirigida al Servicio competente en el Area de Recursos
Humanos, con una antelacién minima de tres meses y maxima de cuatro meses a la
fecha en la que cumpla la edad de jubilacién forzosa.

b) Recibida dicha solicitud, el Servicio competente en el Area de Recursos Humanos
recabara los siguientes informes preceptivos:

e Informe médico al Servicio Mancomunado de Salud, referente a la capacidad
funcional del/la solicitante para seguir desempefiando las tareas o funciones propias
de su categoria, escala o subescala, indicando si la permanencia en servicio activo
puede afectar o no a la salud del/la funcionario/a o supone un riesgo de accidente
laboral. De todo ello se informara al Comité de Salud Laboral.

e Se recabara un informe del responsable de la Unidad o departamento de adscripcién
en el que se detallaran las funciones realizadas por el solicitante en el puesto que
ocupa (no serd preciso si las mismas estdn definidas por acuerdo de o6rgano
competente) y en todo caso la necesidad de mantenimiento de las mismas asi como
del puesto de trabajo.

e Se emitird informe por el Servicio competente en el Area de Recursos Humanos al
objeto de analizar los criterios establecidos en el articulo tercero y, en su caso por la
unidad orgdnica que tenga atribuidas las funciones en materia retributiva y de
presupuestaciéon de gasto de los empleados publicos, al objeto de analizar la
necesidad de contencién del gasto ptblico.

A la vista del contenido de dichos informes y valoradas las circunstancias previstas en el
apartado 3.2 del punto tercero, el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucién
de forma motivada concediendo o denegando la solicitud.
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Si antes de los 30 dias previos a la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién no se hubiera
dictado resolucion, se entendera estimada la solicitud de la persona interesada.

Asimismo, podra denegarse la solicitud si ésta se formula en un plazo inferior a los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha de cumplimiento de la edad legalmente establecida para la
jubilacién forzosa.

5.- La prolongacién en el servicio activo no debe suponer un cambio en las funciones asignadas
a la categoria, escala o subescala a la que pertenece el funcionario o funcionaria, por lo que la
prolongacién se debe acordar respecto de puestos y plazas propios de dicha categoria, escala o
subescala y funciones asignadas a las mismas.

6.- La prolongacién de la permanencia en el servicio activo después de cumplida la edad de
jubilacién forzosa, se autorizara por un periodo inicial maximo de un afio desde la fecha de
cumplimiento de dicha edad, con posibilidad de prérrogas por idénticos periodos de duracién,
con el limite maximo de los setenta afios de edad o la edad maxima que legalmente se
establezca legalmente.

El personal funcionario interesado en renovar la autorizacién concedida deberd presentar
nuevamente solicitud de prérroga con una antelacién minima de tres meses a la fecha en la que
se expire la vigencia de la autorizacion o de la renovacién inmediatamente anterior resultando
de aplicacion para su tramitacion el procedimiento previsto anteriormente.

La funcionaria o funcionario interesado podra poner fin a la prolongacién de la permanencia en
el servicio activo comunicdndolo al 6rgano competente para resolver, con una antelacién
minima de tres meses a la fecha en la que expire la vigencia de la autorizacién o de la
renovacion inmediatamente anterior, e indicando la fecha en la que desea que se produzca su
jubilacién, inicidndose el procedimiento de jubilacién forzosa por edad, a partir de dicha
comunicacion.

7.- Considerando que la prolongacion del servicio activo del personal funcionario no entrafia
riesgos de salud o accidente laboral, y asimismo que no debe restar eficacia a las medidas de
promocion de empleo y mejora social previstas en el Acuerdo regulador, con la finalidad de
potenciar estas medidas, los funcionarios que prolonguen la permanencia del servicio activo no
podran beneficiarse de las ayudas sociales previstas en el Acuerdo regulador.
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ACTA DE OTORGAMIENTO DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON

En Gijo6n, siendo las 11:20 horas del dia 21 de noviembre de 2024, se retne en el Salén de
Recepciones de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Gijon/Xixo6n, previa convocatoria, la
Mesa de Negociacién del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, integrada
por las siguientes personas:

EN REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION:

PRESIDENTA: Maria Mitre Aranda
Concejala Delegada de Hacienda
VOCALES: Maria Luisa Peiia del Rio

Direccion General de Recursos Humanos

Marta Maria Laso Ayuso

Jefa de Servicio de Gestién de Personas

José Elpidio Gutiérrez Lopez

TAG de Recursos Humanos
SECRETARIA: Silvia Santiago Marcos

Auxiliar Administrativa Servicio de Gestion de Personas
EN REPRESENTACION DE LA PARTE SINDICAL:
C.C.0.0.: Carmen Ocariz Meana

José Ramén Agiiero Gomez

Esther Crespo Labrador

US.IP.A. Maria Encina Castaiio Costales
José Manuel Cerra Rosete
José Manuel Queipo Escanlar
José Manuel Vallina Blanco
Juan Carlos Rodriguez Cerezo

U.G.T. Mbonica Pereiras Garcia
Juan Carlos Lépez Lépez
José Garcia Huergo

S.I.LP.L.A.: Xavier Tort Siles
Adrian Noriega Rodriguez
Rubén Atienza Martinez
Noel Castrillon Sanchez

Ambas partes ACUERDAN:

Primero.- Reconocerse mutua legitimacion y capacidad para la negociacién de un
Acuerdo de Condiciones de Trabajo de los Funcionarios del Ayuntamiento de Gijon/Xixon, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y por
tanto para firmar este Acta de Otorgamiento.
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Segundo.- En virtud de las negociaciones llevadas a cabo y alcanzando acuerdo por
unanimidad, las partes suscriben el citado Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028.

Tercero.- El presente Acuerdo se trasladard a la Junta de Gobierno Local para su
ratificacion.

Cuarto.- Las partes firmantes autorizan expresamente a Dofia Marta Maria Laso Ayuso,
Jefa del Servicio de Gestién de Personas, para que lleve a cabo los tramites de presentacion y
registro del precitado Acuerdo de Condiciones de Trabajo de los Funcionarios del
Ayuntamiento de Gijon/Xix6n, ante la Autoridad Laboral competente.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto firman la presente Acta, asi como el
Acuerdo adjunto a la misma, las personas arriba relacionadas, en representacion de la
Administracion y de la parte social, compuesta por USIPA, SIPLA, CCOO y UGT, en el lugar y
fecha indicados.

Por la Administracion:

La Presidenta La Secretaria

Fdo.: Maria Mitre Aranda Fdo.: Silvia Santiago Marcos

Fdo.: Maria Luisa Pefia del Rio Fdo.: Marta Maria Laso Ayuso Fdo.: José Elpidio Gutiérrez Lopez

Por la Representacion Sindical:

CCOO

Fdo.: Carmen Ocariz Meana Fdo.: José Ramén Agiiero Gomez Fdo.: Esther Crespo Labrador

USIPA

Fdo.: Maria Encina Castafio Costales Fdo.: José Manuel Cerra Rosete Fdo.: José Manuel Queipo Escanlar
Fdo.: José Manuel Vallina Blanco Fdo.: Juan Carlos Rodriguez Cerezo

UGT

Fdo.: Ménica Pereiras Garcia Fdo.: Juan Carlos Lépez Lépez Fdo.: José Garcia Huergo
SIPLA

Fdo.: Xavier Tort Siles Fdo.: Adridn Noriega Rodriguez Fdo.: Rubén Atienza Martinez

Fdo.: Noel Castrillén Sanchez
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