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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

RESOLUCION EMT/4163/2024, de 21 de noviembre, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién
del Acta de la Comision Paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de accion social con nifios, jévenes,
familias y otros en situacidn de riesgo para los afios 2013-2018 (cédigo nim. 79002575012007).

Visto el texto del Acta de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de Catalufia de Accidn Social con nifios,
jovenes, familias y otros en situacion de riesgo para los afios 2013-2018 (Cddigo n°® 79002575012007) que
mujer respuesta, a las consultas CPAS/67, CPAS/68 y CPAS/69, suscrita en fecha 2 de octubre de 2024, y de
acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1) del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo;
el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de Reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo
6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas
de Cataluiia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcién del Acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad de la Direccidon General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacion en las partes firmantes.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 21 de noviembre de 2024

Ndria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

Acta de la Comision Paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de Accidn Social con nifios, jovenes, familias y
otros en situacion de riesgo 2013-2018

Dia: 1 de octubre de 2024
Hora: convocatoria en las 12horas

Lugar Sede de la Confederacion
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Asistentes:

Nombre y apellidos Organizacion
Joan Muntané La Confederacién
Anna Mas La Confederacion
Antonio Carlos Gutiérrez |UGT

Maria Dolores Robles UGT

JesUs Lopez CCOO0

Virginia Juarez CCOO

A las 12.30h del dia 2 de octubre de 2024 las organizaciones firmantes del Convenio colectivo de Cataluia de
Accion Social con nifios, jovenes, familias y otros en situacion de riesgo 2013-2018 (actualmente en
ultractivitat) se reinen en comisién paritaria previa convocatoria, para resolver las consultas siguientes:

Resumen consulta CPAS/67

El Consejo de Relaciones Laborales remite consulta sobre la inclusiéon o no de la actividad empresarial del
servicio debajo descrito, entra dentro del ambito funcional del Convenio de Accidn Social con nifios, jovenes,
familias y otros en situacién de riesgo.

Una Asociacion que desarrolla la actividad de ofrecer tratamiento a través de diferentes recursos a personas
con trastorno adictivos, haciendo tareas de acompafamiento, psicoterapia individual, tramitar ayudas, atender
necesidades en relacidn a la salud, prescripcion médica, elaboraciéon y seguimiento de un plan de trabajo
individualizado, entre otros.

Respuesta de la Comision paritaria

Sin saber cudl es el servicio al que se refiere, y con los datos que tenemos, no vemos que esté incluido dentro
del ambito funcional de este convenio ya que los servicios incluidos dentro nuestro ambito funcional son
“servicios de prevenciéon de drogodependencias de ambito no sanitario ni sociosanitario” no comunidades
terapéuticas donde la funcion sea ofrecer tratamiento.

Resumen consulta CPAS/68

Se presenta una consulta sobre cdmo es como se calcula las horas, cuando el trabajador no estd contratado
todo el afno.

Consulta. La demanda concreta es que la Comisidn paritaria se pronuncie sobre como se tiene que hacer el
calculo de jornada cuando el trabajador no esta contratado todo el afio. Nuestro recurso es un centro de
jornada continuada y por lo tanto el convenio marca 1.701 horas a trabajar en 365 dias. Nuestra
interpretacion, es que si un trabajador es contratado durante 303 dias (por ejemplo) para saber cuantas horas
tendria que trabajar habria que realizar una proporcidon directa, si en 365 dias tiene que trabajar 1.701 horas la
férmula seria: (303x1.701)/365= 1.412,06 horas a trabajar.

En cambio, nos indican que para calcularle las horas a trabajar hace falta descontarle los dias de vacaciones y
festivos que corresponden al periodo trabajado, presentandonos la siguiente férmula: Dias trabajados/365 -
(31 dias de vacances+14 dias festivos-dias de vacaciones que le corresponden-dias festivos que le
corresponden a su calendario)
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Respuesta de la Comision paritaria

El calculo se realiza mediante una regla de 3: si por un contrato a jornada completa de 365 dias al afio la
jornada anual es de 1.701 horas de trabajo efectivo, a un contrato a jornada cumplida 303 dias al afio le
corresponde una jornada anual de 1.412 horas de trabajo efectivo.

Resumen consulta CPAS/69

Se presenta una consulta sobre una consulta previa ya resuelta (CPAS/65) en relacidn el abono del
complemento de Valoracién y Diagndstico del servicio SEVAP.

Consulta. La demanda concreta es que la Comision paritaria vuelva a revisar la documentacién aportada y dar
nueva respuesta con toda la informacion aportada por la entidad:

_ Resumen ejecutivo
_ Desglose de costes de la administraciéon
_ Circuito del SEVAP

Ya que no era conocedora ni tuvo la oportunidad de dar ningun tipo de explicacion e informacién al respecto,
antes de dar respuesta la paritaria. Resolucidon del 11.06.24.

Respuesta de la Comision paritaria

Sin acuerdo

Manifestaciones de parte:

La parte social manifiesta que es reafirma con su respuesta anterior (consulta CPAS/65) y que con las
funciones y tareas descritas a la licitacion del Servicio de Valoracidon y Seguimiento de las Personas Jovenes
Extuteladas que pueden ser beneficiarias de recibir prestaciones econémicas derivadas de la Ley 13/2006, de
27 de julio y del Decreto 123/2007 de 29 de mayo, el personal técnico tendria que cobrar el complemento de
valoracién y/o diagndstico establecido en el articulo 28 del Convenio colectivo de Cataluna de Accidén Social con
nifios, jovenes, familias y otros en situacion de riesgo. Ademas, la parte social considera que a la comision
paritaria del convenio no le corresponde valorar si el pago del complemento estad presupuestado o no a la
licitacidn, ni si éste solo se tiene que abonar cuando esté incluido en el presupuesto.

La parte empresarial manifiesta que ante la documentacién aportada por la entidad y el contraste hecho con la
administracion responsable de la licitacion modifica su respuesta anterior (consulta CPAS/65) y que con las
funciones y tareas descritas en la documentacion aportada y con la explicacion dada por la administracion
contratante y lo que se establece en la Ley 13/2006, de 27 de julio y del Decreto 123/2007 de 29 de mayo, el
personal técnico no tiene que cobrar el complemento de servicio de valoracion y diagndstico establecido en el
articulo 28 del Convenio colectivo de Catalufia de Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién
de riesgo por lo tanto, se constata que este no es un servicio de valoracion y diagndstico, si no que el servicio
y el encargo es el seguimiento de la prestacion econémica de los jovenes derivados de un servicio
especializado.

La parte empresarial considera que la administracidon tendria que ser mas rigurosa en aquello que se establece
en los pliegos para no generar esta conflictiva innecesaria.

Finalmente, se autoriza a una representacion de CCOO a efectuar los tramites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunidn firmando la presente acta un representante de cada
organizacion.

(24.327.038)
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