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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion 44/2024, de 14 de noviembre, de la Subdireccion General de Dialogo
Social y Relaciones Laborales, por la que se registra y publica el convenio colectivo
de la empresa FCC Medio Ambiente, SAU, para el centro de trabajo CDM Las
Norias, para los afios 2022 a 2028

202411210110893 111.4300

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U., para el centro de trabajo
CDM Las Norias de Logrofo, para los afios 2022 a 2028 (Codigo nimero 26001211012004), que fue suscrito con fecha 29 de
octubre de 2024, de una parte, por la representacién empresarial y, de otra, por el delegado de personal, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (Boletin Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad.

Esta Subdireccion General de Dialogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofo a 14 de noviembre de 2024.- La Subdirectora General de Dialogo Social y Relaciones Laborales. Pilar Simén
Estefania.

Convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, SAU para su centro
de trabajo en el CDM Las Norias (Logrofio) en el ambito de servicios auxiliares.

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo en virtud de lo establecido en el vigente Estatuto de los Trabajadores ha sido negociado
por la Comisién Negociadora constituida por las partes a continuacion relacionadas:

Representantes de la empresa:
- Carmelo Jiménez Bozal
- José Luis Hernandez Navarro
- José Ramon Bartolomé Alfaro
Representantes de los trabajadores:
- Rafael Rocha Gamez (Delegado de Personal)
El asesoramiento de la representacion de los trabajadores ha sido realizado por:
- Francisco Javier Bafios Armas, por el Sindicato UGT.

Todo ello de acuerdo con las actas de constitucion de mesa negociadora y firma del presente Convenio Colectivo, las
cuales se adjuntan.
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Convenio colectivo de trabajo de la empresa FCC Medio Ambiente SAU para el centro de trabajo de Las Norias
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal ocupado por la empresa FCC Medio Ambiente S.A.U.
en el centro de trabajo de las Norias dedicada a servicios auxiliares consistentes en prestar servicios de mantenimiento,
socorrismo, vigilancia y control y auxilios médicos, empresa que lleva a cabo estos servicios por adjudicacion de los mismos
por parte de la empresa municipal Logrofio deporte S.A.

Articulo 2. Vigencia.
El presente Convenio entraré en vigor al dia siguiente de su firma
Articulo 3. Duracién y prérroga.

La duracién del Convenio sera desde el 1 de enero de 2022, hasta el 31 de diciembre de 2028 fecha a partir de la cual
quedara denunciado automaticamente.

Una vez denunciado el presente Convenio seguira en vigor hasta que sea sustituido por un nuevo convenio.
Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Constituyendo el presente convenio colectivo un todo orgénico e indivisible, a efectos de su aplicacion practica las
condiciones pactadas seran consideradas globalmente. En lo no regulado expresamente en este convenio y en lo que tenga
prioridad aplicativa se estara a los dispuesto en el V Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios.

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio mejoran y son mas beneficiosas que las establecidas en
el v convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios quedando compensado y absorbido cualquiera otras
existentes en el momento de entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

En el caso de existir alguna discrepancia a la hora de aplicar algin articulo del convenio Colectivo estatal ambas partes
se comprometen a juntarse para analizar su compensacion y absorcion y ver si desequilibran las prestaciones del convenio

Los aumentos de retribuciones que pueden producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion sélo
podrén afectar a las condiciones pactadas en el presente acuerdo cuando, consideradas las nuevas retribuciones en su
totalidad de cémputo anual, superen las actualmente suscritas.

Articulo 6. Garantias Personales.

Se respetaran las condiciones particulares de aquellas personas trabajadoras que, con caracter general y en computo
anual, excedan del conjunto de mejoras del presente convenio, manteniéndose estrictamente ad personan las que vengan
implantadas por disposiciones legales o pacto expreso entre empresa-persona trabajadora, y en tanto no sean absorbidas,
igualadas o superadas por futuros convenios colectivos 0 normas laborales.

Articulo 7. Subrogacion.

Finalizada la adjudicacion, a que se refiere el articulo 1 del presente texto articulado y hubiera cambio en la titularidad en
la contrata objeto de la misma, se producira la subrogacion en los derechos y obligaciones que los empleados comprendidos
en el ambito de aplicacion del presente convenio que tienen respecto de FCC Medio Ambiente SAU estandose, en todo caso,
alo establecido en el articulo 25 del Convenio Estatal de instalaciones deportivas y gimnasios, donde se regula la subrogacion
del personal.

La empresa facilitara el personal a subrogar a la nueva adjudicataria.
Articulo 8. Comision Mixta Paritaria.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 85 y 91 del Estatuto de los Trabajadores, se creara una comision mixta de
vigilancia e interpretacion e inaplicacion del Convenio integrada por un representante de la empresa y uno de los trabajadores
de la misma. Todos ellos habran sido miembros de la comision deliberadora del presente Convenio. Los acuerdos requeriran
el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de cada una de las partes. Esta comisidn se constituira en el plazo
de quince dias desde la firma del convenio.
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Las funciones de la Comisidn son las que a continuacién se detallan:
a. Interpretacion de la aplicacion a la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c. Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente
Convenio que puedan afectar a su contenido.

d. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio o venga establecido en su texto.

e. Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este
Convenio sea sometida previamente a informe de la comisidn, antes de entablar reclamacion contenciosa o administrativa.

Se reunira la comision paritaria a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose ambas de acuerdo sobre el lugar, dia
y hora que deba celebrarse la reunién, que deberé efectuarse en un plazo de quince dias desde el momento de la solicitud,
salvo causa de fuerza mayor.

Para la solucion de las discrepancias que surjan en aras a la interpretacion, aplicacion e inaplicacién del convenio, asi
como en la fase de su negociacion, se excluyen expresamente los arbitrajes vinculantes, estableciendo un procedimiento para
la solucién de conflictos consistente en una comunicacion escrita a la otra parte y la empresa debera convocar una reunién
de la comision en el plazo de 5 dias y estableciéndose un plazo maximo para resolver de 15 dias.

En caso de no llegar a un acuerdo, cualquiera de las partes podra acudir al Tribunal de Mediacidn, Conciliacion y Arbitraje
de la Rioja, con el fin de resolver las discrepancias que surjan sobre materias que sean competencia del referido Tribunal.

Las partes firmantes del convenio acuerdan someterse a la clausula de inaplicacion, recogida en el articulo 10 del convenio
colectivo del sector (Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios).

Articulo 9. Normas subsidiarias.

En lo no previsto y regulado en el presente Convenio Colectivo y en lo que tenga prioridad aplicativa, se estard a lo
dispuesto en el V Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios a expensas de lo establecido en el
articulo 5, el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), y disposiciones legales de
general aplicacidn, y como minimo, a lo dispuesto en la ley 31 /1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y
su normativa especifica de desarrollo; asi como a otras disposiciones de caracter sustantivo, como son: Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley 15 /2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de
trato y la no discriminacion, Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, etc.

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, por lo que ésta podra implantar los métodos
y procedimientos mas convenientes para la buena marcha del servicio, sin que ello perjudique la formacion profesional de
su personal ni tengan que efectuar cometidos que supongan dejacion de su misidn laboral, sin perjuicio de lo establecido en
la legislacion vigente.

La representacion legal de los trabajadores podra proponer a la Direccidn de la Empresa aquellas mejoras organicas que
considere oportunas, las cuales seran estudiadas y contestadas debidamente, en tiempo y forma por la misma.

Articulo 11. Contrato de trabajo.

La empresa estaré obligada a entregar a todo trabajador una copia del contrato de trabajo. En todo lo demés se estara
a lo dispuesto en el texto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015
de 23 de octubre (Boletin Oficial del Estado del 12 de junio), sobre derechos de informacién de los representantes de los
trabajadores en materia de contratacion.

Articulo 12. Jornada.

La jornada de trabajo del personal comprendido en el ambito del presente Convenio serd de 1.752 horas anuales. No
obstante, su distribucion sera la que en cada momento establezca la empresa en atencidn a una mejor prestacion del servicio
publico encomendado. En las jornadas continuadas existird un tiempo de descanso de 20 minutos, que computaran como
tiempo efectivo de trabajo.
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Articulo 13. Trabajo en Festivos.

Siendo la actividad afecta al presente Convenio Colectivo un Servicio pulblico que debe realizarse inexcusablemente
todos los dias del afio se establece un complemento en el afio 2021 de 87,81 euros mensuales para los trabajadores en
compensacion de los 12 festivos anuales no disfrutados. Sera funcional y no se abonara en vacaciones. Este complemento
se actualizara en los afios 2022, 2023 y 2024 con arreglo a lo que hagan las tablas salariales.

A partir del afio 2024, desde la entrada en vigor del nuevo contrato, los trabajadores percibiran por cada hora trabajada
en dia festivo, el valor de una hora extra festiva, establecido para cada categoria en las tablas salariales anexas.

Articulo 14. Calendario laboral.

'Un mes antes de empezar cada afio natural, las empresas, previa deliberacion con la RLT, tendran elaborado el calendario
laboral del afio siguiente, en el que se concreten horarios y descansos y en el que deberan figurar los diferentes turnos
existentes en el centro de trabajo, los dias festivos y laborales del afio, los periodos de vacaciones orientativos, asi como,
los demas aspectos relativos al calendario que se reflejan en este convenio. Dicho calendario debera estar expuesto en el
correspondiente tablon de anuncios de cada centro de trabajo'.

Articulo 15. Descanso semanal y festivos.

Descanso semanal: Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de conformidad al articulo 27 del Convenio
Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios, las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal
minimo de dos dias consecutivos, preferentemente sabado o domingo

De conformidad a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 34 por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En virtud de
dicho acuerdo la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley
y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién de trabajo resultante
de aquélla.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo legal o pactada sera exigible segun lo acordado en convenio colectivo o, a falta de prevision al respecto,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. En defecto de pacto, las diferencias derivadas de la
distribucion irregular de la jornada deberan quedar compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de
dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprenderd la tarde del sdbado o, en su caso, la mafiana del lunes y
el dia completo del domingo. La duracién del descanso semanal de los menores de dieciocho afios serd, como minimo, de
dos dias ininterrumpidos.

Resultara de aplicacion al descanso semanal lo dispuesto en el del articulo 34 del Estatuto General de los Trabajadores
en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacion de regimenes de descanso alternativos para actividades
concretas. En concreto dicho articulo establece que:

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias, salvo que por convenio colectivo
0, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otra distribucidn del tiempo
de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podrén realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo,
en su caso, el tiempo dedicado a la formacién y, si trabajasen para varios empleadores, las horas realizadas con cada uno
de ellos.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberd establecerse un periodo de descanso
durante la misma de duracion no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo
cuando asi esté establecido o se establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo de descanso tendra una duracion minima de treinta
minutos, y debera establecerse siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media.
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El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

Anualmente se elaboraré por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar
visible de cada centro de trabajo.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social y previa consulta a las Organizaciones Sindicales y
Empresariales méas representativas, podra establecer ampliaciones o limitaciones en la ordenacion y duracion de la jornada
de trabajo y de los descansos, para aquellos sectores y trabajos que por sus peculiaridades asi lo requieran.

El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucién de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho
a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en la negociacidn colectiva o en el
acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, o previsto en aquélla.

Atalfin, se promovera la utilizacién de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos de organizacion del tiempo
de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de los trabajadores y la mejora de la productividad en las empresas

Festivos: Se establecen como minimo dos dias festivos anuales que orientativamente, seran el dia 1 de enero y el 25 de
diciembre, que seran de cierre de la instalacion.

Pacto de horas complementarias.

La empresa, de acuerdo con la persona trabajadora, podré fijar la realizacién de horas complementarias. La realizacion
de estas horas estara sujeta a las siguientes normas:

a) La posibilidad de realizar horas complementarias tendra que ser pactada expresamente con la persona trabajadora
y podra acordarse en el momento de la contrataciéon o con posterioridad, pero, en cualquier caso, se tratard de un pacto
especifico y por escrito respecto al contrato de trabajo.

b) Sélo se podré formalizar un pacto de horas complementarias en contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo
no inferior a diez horas semanales en computo anual.

El pacto de horas complementarias recogera el nimero de horas a realizar que puedan ser requeridas por la empresa. En
ningun caso las horas complementarias podrén exceder del 50 % de la jornada semanal.

c) La persona trabajadora podré renunciar al pacto de horas complementarias, comunicandolo por escrito a la empresa
con quince dias de antelacién, cuando concurran las siguientes circunstancias:

La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Por necesidades formativas, en la forma que reglamentariamente se determine, siempre que se acredite la incompatibilidad
horaria.

Por incompatibilidad por otro contrato a tiempo parcial.

Asimismo, para los supuestos no contemplados anteriormente, la persona trabajadora podra renunciar al pacto de horas
complementarias comunicandolo por escrito con un mes de antelacion

d) La persona trabajadora conocera el dia y hora de realizacién de las horas complementarias con un preaviso por escrito
minimo de tres dias.

e) La realizacion de horas complementarias respetara en todo caso los limites en materia de jornada y de descanso del
Estatuto de los Trabajadores y de este convenio.

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas seran retribuidas como las ordinarias, computandose a efectos de
bases de cotizacion a la Seguridad Social, periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones.

g) El pacto de horas complementarias y las condiciones de su realizacion estaran sujetas al cumplimiento de los requisitos
establecidos en los anteriores apartados. En caso de incumplimiento de estos requisitos y de su régimen juridico, la negativa
de la persona trabajadora a la realizacién de las horas complementarias pese haber sido pactadas, no constituira conducta
laboral sancionable.
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Articulo 16. Permisos retribuidos.

Todo el personal afecto al presente convenio colectivo disfrutard de las siguientes licencias, anuales, previo aviso y
justificacion:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho Justificantes: Libro de familia o Certificado
del Juzgado.

b. Por boda de hijos, hermanos o padres, un dia si es en la misma localidad y tres dias si es fuera de la provincia. -
Justificantes: Certificado del Juzgado o invitacion con acreditacion del parentesco. Fuera de la provincia habré que justificar
el desplazamiento.

c. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirlrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. El computo de los dias previstos en
este permiso dara comienzo el siguiente dia laborable al de solicitud por parte de la persona trabajadora, excepto en aquellos
supuestos en los que ésta inicie el permiso el mismo dia en que lo solicite antes del comienzo de su jornada de trabajo.
Dichos permisos se podran disfrutar en caso de hospitalizacion o enfermedad grave desde el inicio del hecho causante hasta
su finalizacion.

Justificantes: Documentos que justifiquen el parentesco. En caso de enfermedad: certificado médico que acredite la
gravedad de la enfermedad o, en su caso, documento que acredite el ingreso en un centro hospitalario. Se entendera por
hospitalizacion, el periodo de estancia en el centro hospitalario y convalecencia posterior ligada con las causas que justificaron
la hospitalizacion previa.

d. Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento superior a 150 km de su residencia,
el plazo se ampliaré en dos dias. EI computo de los dias previstos en este permiso dara comienzo el siguiente dia laborable
al hecho causante, excepto en aquellos supuestos en los que la persona trabajadora inicie el permiso el mismo dia antes del
comienzo de su jornada de trabajo

e. Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, que se prorrogaran hasta cuatro dias si concurre enfermedad grave.
Justificantes: Libro de Familia o certificado del Juzgado. En caso de enfermedad: certificado médico que especifique la
gravedad. No obstante la aplicacion de este permiso queda en suspenso en tanto legalmente coincida su disfrute con el
permiso paternal por nacimiento y cuidado de menor, establecido en el Real Decreto Ley 6/ 2019 de 1 de marzo.

f. Cada empleado tendra derecho a tres jornadas de licencia retribuida por asuntos propios por afio natural. Dicha licencia,
al tratarse de asuntos personales, no requiere justificacion oral ni documental. Debera solicitarse con la antelacion maxima
posible y como minimo 48 horas antes del disfrute. Estas jornadas de licencia seran disfrutadas, una vez salvadas las
necesidades del servicio, en las fechas acordadas entre la direccion de la empresa y el empleado que haya de disfrutarlas.

La empresa no podra denegar en mas de dos ocasiones el disfrute de las jornadas de licencias retribuidas por asuntos
propios.

g. La persona trabajadora tendré derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido
en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

En todo lo no previsto expresamente en los parrafos anteriores del presente articulo se estaré a lo dispuesto en el articulo
30 del convenio Estatal de Instalaciones Deportivas y gimnasios.

Todas las licencias seran retribuidas con el salario de su categoria profesional.

Los trabajadores que acrediten que estan matriculados en un centro oficial o privado reconocido de ensefianza tendran
derecho a una licencia de la duracién necesaria para concurrir a los examenes en el centro correspondiente, percibiendo el
salario o sueldo de su categoria profesional, debiendo justificarse con un certificado de realizacién de esos exdmenes.
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Para el personal contratado que ocupe de forma permanente un puesto de los existentes en enero del 2014 y que ha visto
reducido su salario en un 2% desde entonces, disfrutara para el afio 2018 y siguientes el exceso de jornada en 4 dias de
permiso retribuido que se disfrutaran con acuerdo de la empresa y se acumularan a vacaciones. No obstante lo anterior, el
personal que desempefie puestos que no deban ser sustituidos por condiciones de la oferta, podra disfrutar de estos permisos
retribuidos como dias de asuntos propios durante todo el afio, excepto en el periodo comprendido en la temporada de verano
determinada por el cliente.

El trabajador o trabajadora, podra reducir su jornada de trabajo, sin derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
y tiempo siguientes:

a. El trabajador que, por razén de guarda legal, tenga a su cuidado directo un menor dentro de la edad establecida
legalmente al respecto o de un discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no realice actividad retribuida, tiene derecho a
una reduccién de entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la jornada de trabajo, con la reduccion proporcional
de sus retribuciones.

b. Tendra el mismo derecho quien tenga que encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por el mismo y no desarrolle
actividad retribuida.

c. Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa, también podré ser autorizada una reduccién de jornada
por un periodo maximo de un afio de entre al menos una horas y un maximo de la mitad de la jornada de trabajo, con la
reduccion proporcional de sus retribuciones, a la persona trabajadora que tenga que encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por el mismo aunque realice actividad retribuida'.

d. Enlos casos de nacimientos de hijos que, por cualquier causa médica, deban permanecer hospitalizados a continuacién
del parto, con independencia de la ausencia retribuida de una hora establecida legalmente, la madre o el padre tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

e. Los trabajadores victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

I. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial 0 administrativa.

[I. También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios los trabajadores para atender al cuidado
de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. Por razones justificadas y previa aceptacién
por la empresa, la duracién de ésta se podré prorrogar hasta un maximo de dos afos con derecho a reserva de su puesto de
trabajo, para atender a familiares de primer grado de consanguinidad.

I1I. Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa también podra ser concedida una excedencia por un
periodo maximo de un afio, a un trabajador que tenga que atender al cuidado directo de un familiar, hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por el mismo y pese a
desarrollar actividad retribuida, se encuentre en situacion del IT como consecuencia de las razones antes expresadas. Por
razones justificadas y previa aceptacion por la empresa, la duracion de ésta se podra prorrogar hasta un maximo de dos afios
con derecho a reserva de su puesto de trabajo.

IV. Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, las empresas
podran limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de las empresas.

V. Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

VI. En los casos contemplados en los apartados anteriores de este articulo, en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia, dicho periodo sera computable a efectos de antigliedad, y el trabajador tendra derecho a asistir a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por las empresas firmantes del presente convenio,
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especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante los dos primeros afios tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo.

Transcurrido dicho periodo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo en su mismo grupo profesional.

Entodo lo no previsto expresamente en los parrafos anteriores del presente articulo se estara a lo dispuesto en los articulos
31, 32y 33 del convenio Estatal de Instalaciones Deportivas y gimnasios.

Articulo 17. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a 23 dias laborables de vacaciones al afio, estableciéndose como periodo de disfrute
para 15 de esos dias, el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio. Al personal que ingrese o cese
en el transcurso del afio se le computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Los trabajadores que desarrollen puestos de trabajo especificos, digase encargados o personal destinado en sala de
bombas tendran que acomodar sus vacaciones a las necesidades del servicio estando limitado su disfrute fuera de la
temporada alta. Considerandose temporada alta, la determinada por el cliente cada afo, que se comunicara por la empresa

El calendario de vacaciones debera confeccionarse el primer trimestre del afo, de tal forma que el trabajador conozca las
fechas de disfrute con una antelacion minima de dos meses a la fecha de inicio de las mismas. De igual forma los trabajadores
que lo soliciten podran notificar sus vacaciones en el mes de noviembre o diciembre para disfrutar de sus vacaciones en
invierno, para lo cual lo tendran que advertir con 30 dias de antelacion.

El cémputo de inicio de las vacaciones no se podra realizar en festivo 0 en un dia de descanso del trabajador.

Los trabajadores de un mismo grupo deberan evitar solicitar periodos de vacaciones en las mismas fechas, si esto no
fuere posible se seguirdn los criterios posteriores:

- La eleccion de los turnos de vacaciones se realizara mediante un sistema rotativo de forma que el trabajador que un
afio escoja su primer periodo vacacional en primer lugar, no lo hara el afio siguiente. El primer periodo vacacional sera
de uno, dos, tres 0 mas dias de forma que sean continuos. En el momento que se salten los dias y no sean continuos
ya se considerara otro periodo vacacional.

- Los trabajadores con hijos en edad escolar obligatoria tendran preferencia para escoger dentro de los 30 dias de
disfrute simultaneo, una quincena de las vacaciones en fechas coincidentes con el periodo vacacional escolar anual.

Articulo 18. Recibo de salarios (némina).

La empresa entregara a todo el personal, la némina en formato digital o por correo electronico y el que no pueda acceder
a este formato podra pedirlo por escrito y percibira el recibo de salarios en formato de papel.

Articulo 19. Salario base.

El salario base del personal afecto al presente convenio colectivo seré el que se determine para cada grupo profesional
y en los anexos correspondientes.

Articulo 20. Antigiiedad.

El complemento personal de antigiledad consistird en trienios del 5% del salario base, contado a partir de la fecha de
inicio del contrato de trabajo.

Articulo 21. Plus de nocturnidad.

El personal que preste sus servicios entre las 22,00 h. y las 6,00 h. percibira un complemento del 25 % del Salario Base
establecido para su categoria profesional, por dia efectivamente trabajado en turno de noche.

Este plus tiene caracter funcional y no es consolidable, por lo que dejaria de percibirse en el supuesto de cambio de horario
otumno y la cantidad expresamente pactada por dia efectivamente trabajado que figura en tablas no es consolidable por estar
en funcién del horario de los puestos y de la globalidad y unicidad de las condiciones econdmicas del presente convenio.

Su percepcidn lo sera en proporcion al tiempo trabajado en dicho periodo.

Por su caracter funcional y no consolidable, en aquellos cambios de horario que afecten al personal en turno de noche
y que por su corta duracion pueden calificarse de ocasionales, la empresa procurara realizarlos con los empleados que
voluntariamente lo hubieran solicitado.
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Articulo 22. Plus Actividad.

Para incentivar la asistencia al puesto de trabajo y la puntualidad se establece un plus de actividad, por la cuantia
establecida en las tablas salariales, se cobraré por dia efectivamente trabajado, seré funcional y no se abonaré en vacaciones.
Se abonara en proporcion a la jornada y no se generara durante los procesos de IT o absentismo. Este complemento se
actualizara anualmente con arreglo a lo que lo hagan las tablas salariales.

Articulo 23. Complemento Sala de Bombas.

Los trabajadores cuyo puesto de trabajo en temporada de verano, determinada por el cliente, en la sala de bombas.
tendran derecho, por trabajar continua y habitualmente con los productos de tratamiento del agua, al percibo en el afio 2021
de 4,26 euros brutos por dia efectivamente trabajado. Este complemento tendra el carécter de funcional y no consolidable.
Este complemento se actualizara anualmente con arreglo a lo que lo hagan las tablas salariales.

Articulo 24. Complemento porteria principal.

Los trabajadores cuyo puesto de trabajo sea el de caja principal de porteria, mientras realicen dichas funciones, tendran
derecho, por tener la responsabilidad de la custodia de cambios y la comprobacion de los cierres de todas las cajas, al percibo
en el afio 2021 de 38,54 euros brutos por mes efectivamente trabajado en dicho puesto. Este complemento tendra el caracter
de funcional y no consolidable. Este complemento se actualizara anualmente con arreglo a lo que lo hagan las tablas salariales.

Articulo 25. Horas extras.

Siendo la actividad afecta al presente Convenio Colectivo un Servicio publico que debe realizarse inexcusablemente todos
los dias del afio, se entienden como horas extraordinarias las horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de
la jornada, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 del presente convenio. Los firmantes reconocen expresamente el
carécter de horas de fuerza mayor las realizadas para supuestos excepcionales imprevisibles e inevitables.

La empresa intentara reducir al maximo el numero de horas extraordinarias y asi poder posibilitar la creacion de nuevos
puestos de trabajo.

Cuando un trabajador realice horas extraordinarias, dentro del mes siguiente a su realizacion, tendra la opcion de elegir
entre el abono de las mismas segun lo regulado en el anexo del presente convenio, o el disfrute en descanso de 1,5 hora de
descanso por hora extra realizada o de 1,75 si esta se ha realizado en domingo o festivo.

Articulo 26. Complemento salarial de conservacion de vestuario.

A partir del 22 de diciembre de 2013, en el salario queda incluido el complemento de conservacion y mantenimiento de
vestuario, cuyo objeto es retribuir la perfecta conservacion y limpieza de la uniformidad entregada por la empresa.

Articulo 27. Complemento de mantenimiento.

En relacion al complemento que vienen cobrando los trabajadores de mantenimiento desde el afio 2003, se les respetard,
concretamente, a los oficiales de primera, por importe en el afio 2021 de 355,34 euros brutos/mes y lo seguiran cobrando
como condicion mas beneficiosa. Este plus es personal, funcional y se cobrara en funcién de los dias trabajados. Unicamente
no penalizaran las IT que se deriven de accidente de trabajo. Este complemento se actualizara anualmente, a partir del afio
2025, conforme lo hagan las tablas salariales.

Este complemento solamente sera percibido por los oficiales de 12 existentes a la entrada en vigor de este convenio.
Articulo 28. Tablas.

Para el personal que ocupe de forma permanente, actualmente o en un futuro, alguno de los puestos existentes en enero
del 2014, se aplicara en su retribucién la tabla para personal continuo incluida en el anexo.

Para todo aquel otro personal se aplicara la tabla de retribuciones para personal eventual.
A partir del afio 2024 con la entrada en vigor del nuevo contrato se aplicard una sola tabla salarial para todo el personal.

El complemento de encargado sera el marcado en tablas. Este plus es personal, funcional y se cobrara en funcién de los
dias trabajados. Unicamente no penalizaran las IT que se deriven de accidente de trabajo.

Este complemento solamente sera percibido por los encargados existentes a la entrada en vigor de este convenio.
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Los encargados que, a fecha de entrada en vigor de este convenio, perciban un complemento superior, lo seguirén
percibiendo.

Articulo 29. Plus de Transporte.

Los trabajadores a los que les sea de aplicacion este convenio percibiran, en concepto de complemento plus transporte
por cada dia efectivamente trabajado, la cantidad establecida en el anexo 1 del presente Convenio.

Articulo 30. Gratificacion extraordinaria.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo percibira dos pagas extraordinarias consistentes en el cobro
de la cantidad reflejada en tablas mas antigiiedad. La paga de Verano se abonara el 24 de junio y la de Navidad se abonara
el 22 de diciembre. Se devengaran semestralmente.

El personal que ingrese o cese en la empresa percibird las gratificaciones en proporcion a su permanencia. Dichas
gratificaciones no se devengaran en las ausencias injustificadas ni durante el tiempo de baja por incapacidad temporal derivada
de enfermedad.

Articulo 31. Grupos Profesionales.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio seran clasificados en unos niveles funcionales identificados por Grupos,
pudiéndose incluir dentro de los mismos distintos niveles cuya confluencia se establece segun las funciones y las tareas
basicas que desempefian, asi como, por la formacion o especializacion exigida para ejercerlas.

Grupo 2. Nivel 1 Encargados de instalacién

Grupo 2. Nivel 2 D.U.E.

Grupo 3. Nivel 1 Oficial 12, ATS, Jefe Socorristas

Grupo 4. Nivel 1 Oficial 28, Socorrista acudtico, Socorrista terrestre
Grupo 4. Nivel 2 Aux. Administrativo, Celador,

Grupo 5. Pedn

Enlo demas y respecto a los demas puestos que se creen se estara a lo dispuesto en el Convenio Estatal de Instalaciones
deportivas y Gimnasios, encuadrandose dentro de los grupos establecidos en el mismo

Articulo 32. Trabajos en Distintos Grupos Profesionales.

La empresa podra encomendar al trabajador funciones propias de un grupo profesional distinto al suyo, siempre que existan
razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y durante el periodo indicado en los parrafos siguientes, reintegrandose a
su antiguo puesto de trabajo al finalizar el motivo que dio origen al cambio o transcurra el periodo méximo permitido.

La realizacion de trabajos de un grupo profesional superior no podré exceder de 6 meses durante un periodo de 12 meses, 0
de 8 meses durante un periodo de 24 meses, por lo que si fuesen superados supondra la adscripcion automatica del trabajador
al grupo superior. La retribucion mientras se desarrollan las funciones en el grupo superior sera la correspondiente al mismo.

Para el supuesto de que el trabajador tenga que realizar funciones de un grupo profesional inferior, la situacién se
mantendré por el tiempo imprescindible, conservando la retribucion econdémica correspondiente al grupo profesional de origen,
salvo que la situacidn viniera motivada por la propia solicitud del trabajador.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion
profesional. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos
de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Articulo 33. Clasificacion de faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en atencion a su trascendencia, o intencion en: leve, grave, muy
grave.

a. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, de tal forma que sumen tres faltas en un mes o dos cuando el
retraso sea supetrior a 15 minutos en dicho periodo.
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2. No comunicar con suficiente antelacion la ausencia al trabajo por motivos justificados salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberla efectuado.

3. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

4. Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo sin justificar, por tiempo breve y sin mayores
consecuencias.

5. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
6. Las discusiones, siempre que no sea en presencia del publico, con otros trabajadores dentro de la empresa.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debida.
b. Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes o por
dos faltas leves por el mismo motivo.

2. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
3. Lainasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias.

4. adesobediencia a la Direccion de la empresa, a quienes se encuentren con facultades de direccion u organizacion
en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo, siempre y cuando la orden no implique una
condicién vejatoria para el trabajador o suponga un riesgo para la vida, integridad, salud tanto de él como de sus
companieros. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella
se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

5. Lainobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
asi como, negarse a usar los medios de seguridad e higiene facilitados por la empresa.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

7. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de instalaciones o dependencias
de la empresa a no ser que exista autorizacion.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
9. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

10. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancién 0 amonestacion por escrito.

c. Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves las siguientes:
1. Faltar m&s de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en una semana.
2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, 0 hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia 0 de otra persona sin expresa autorizacién de las empresas, asi como la competencia desleal en la actividad
de la misma.

4. Violar la confidencialidad de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a personas
extranas a la misma el contenido de éstos.

5. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en
el trabajo, cuando sean causa de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceras personas,
o0 de dafio grave a la empresa o a sus productos.
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6. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en la jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado
de embriaguez a la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave, siempre
que no trascienda a los clientes.

7. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

8. El robo, hurto 0 malversacién cometidos tanto a la empresa como a los compaferos de trabajo 0 a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

9. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.
10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.
11. Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

12. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares,
asi como a los comparieros y subordinados.

13. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad mediante la
ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaleciéndose de una posicion
jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquélla.

14. El acoso psicol6gico 0 moral que promueva un superior jerarquico o un companero de trabajo a través de acciones
u omisiones en el centro de trabajo.

15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera, habiendo mediado sancién por escrito.

Articulo 34. Régimen de Sanciones.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan. Dicho régimen disciplinario sera el del codigo de conducta laboral, establecido en el Convenio Colectivo Estatal de
Instalaciones Deportivas.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion por falta grave y muy grave
que se imponga.

Impuesta la sancién, la efectividad en su cumplimiento tendra lugar en un periodo méximo de 30 dias a partir de la fecha
de notificacion.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

a. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
b. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

c. Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de treinta y un dias a sesenta dias, hasta la rescision
del contrato de trabajo o despido en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado méximo.

Articulo 35. Formacion y Cualificacion.

Las partes firmantes se comprometen a constituir una comision paritaria para el desempefio de todas las funciones que
la nueva Ley de Formacion Profesional y Cualificaciones a través del Instituto Nacional de Cualificacion le otorgue.

Articulo 36. De los Representantes de los Trabajadores.

Se entendera por Representantes de los Trabajadores a los Comités de Empresa o Delegados de Personal y a los
Delegados Sindicales de la Seccién Sindical de empresa, que tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados para
los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.
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Articulo 37. Delegados Sindicales.

1. Las Secciones Sindicales que legalmente se constituyan, estaran representadas, a todos los efectos, por los Delegados
Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa.

El nimero de Delegados Sindicales que correspondan y su crédito horario, estara a lo dispuesto en el articulo 10 de la
LOLS, aplicando para ello el nimero total de la plantilla de la empresa.

El Sindicato legalmente constituido, comunicaré por escrito a la Direccion de la empresa la persona o personas que
ejerceran las funciones propias de Delegado Sindical.

2. Funciones de los Delegados Sindicales:

2.1 Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa, y de los afiliados del mismo en la empresa, y
servir de instrumento de comunicacién entre su Sindicato y la Direccion de la empresa.

2.2 Asistir a las reuniones de los Comités de empresa y del Comité de Seguridad y Salud, con voz y sin voto.

2.3 Tendra acceso a la misma informacion y documentacién que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de
empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en
las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo, a
los miembros del Comités de empresa.

2.4 Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato en particular.

Articulo 38. Garantias Sindicales.

1. Cuando un miembro del Comité de empresa o Delegado de personal o Sindical haya agotado su crédito personal podra
acumular el de otros miembros de su mismo Comité o sindicato para el mismo periodo, con autorizacidn expresa de estos,
poniéndolo en conocimiento previo de la direccién de la empresa.

El ejercicio de la acumulacion horaria antes citada no supondra menoscabo o merma alguna de todos sus derechos
reconocidos 0 que se reconozcan colectivamente, en el transcurso de su ejercicio, a los de su mismo grupo o nivel.

2. Las horas invertidas en las reuniones de la Comision Negociadora del presente Convenio o de la Comision Mixta
Paritaria, el Comité de Seguridad y Salud, asi como aquellas nuevas que de mutuo acuerdo se pudieran constituir, seran a
cargo de la empresa, no siendo computables como parte del crédito horario establecido en la ley o en el presente Convenio.

Igualmente no ser& computable el tiempo de asistencia a reuniones convocadas por la direccion de la empresa.

3. El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal, en
cada centro, sera como minimo de veinte.

Articulo 39. Salud Laboral.
Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad
preventiva en la empresa y la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de
los personas trabajadoras en materia de plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacién, consulta
y participacion y formacion de las personas trabajadoras, actuacion en caso de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud.

Derechos de participacion y organizacion de la prevencion.

En base al desarrollo de la Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se creard una Comisién Paritaria Sectorial
de Seguridad y Salud para el seguimiento de los acuerdos del convenio en materia de evaluacién de la aplicacion de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en el sector, asi como de lo que se desprende del estudio sobre enfermedades
profesionales realizado por CCOO, UGT y FNEID titulado 'Enfermedades Profesionales y Enfermedades Relacionadas con el
Trabajo. Catélogo de Enfermedades y Guia para su Prevencion (Deposito legal M-36654-2015)".
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Dentro del plazo maximo de dos meses desde la publicacién del convenio, las organizaciones firmantes del mismo
procederan a constituir esta comision, con caracter paritario e integradas por cuatro miembros de la representacion sindical y
cuatro miembros de la representacion empresarial. En dicha comisién podran integrarse con voz, pero sin voto, dos asesores
por cada una de las dos representaciones.

En la reunion de la constitucion de dicha Comision, debera establecerse el calendario de reuniones, asi como el
procedimiento por el que ha de regularse su funcionamiento. El régimen de acuerdos en el funcionamiento de dicha Comision
supondra que la adopcion de decisiones requerira el voto favorable de al menos la mitad més uno de cada una de las dos
representaciones integrantes de dicha comision.

Los acuerdos que se adopten en el seno de dicha Comision se incorporaran al cuerpo del convenio, a través de la Comision
Negociadora del mismo.

Dicha Comision tendra como misioén prioritaria el estudio de las consecuencias que en el &mbito sectorial supone la
aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, asi como el de los temas relativos a riesgos laborales y
prevencion de los mismos que afecten a las diferentes actividades del sector con caracter general.

Otras funciones de la comisién seran las de coordinar la informacion en materia de siniestralidad en el sector, promover
mejoras en esta materia y fomentar campafias de prevencion, coordinar y desarrollar programas formativos tanto a
responsables de empresas, personas delegadas y trabajadoras.

Empresa principal y subcontratada.

Todas las empresas, dos 0 mas, que desarrollen actividades mediante sus empleados en un mismo centro de trabajo
tienen la obligacion de cooperar y coordinar su accion preventiva frente a los riesgos laborales.

A tal fin, se estableceran los recursos 0 medios de coordinacion que sean necesarios, asi como la informacion que sobre
los mismos ha de facilitarse a sus respectivas personas trabajadoras. Esta obligacion de informacién es extensiva a las
operaciones contratadas en los supuestos en que las personas trabajadoras de la empresa contratista o subcontratista, aunque
no preste servicios en el centro de la empresa principal, utilice la maquinaria, equipos, productos, materias primas o Utiles
proporcionados por esta ultima.

1. Corresponde a la empresa titular del centro de trabajo la obligacion de informar y de instruir a los empresarios, que
desarrollen sus actividades en su centro, sobre los riesgos detectados en el mismo y sobre las medidas de proteccion
y prevencién correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a las personas
trabajadoras afectadas.

2. La empresa principal tiene la obligacion de vigilar que las empresas contratistas o subcontratistas cumplan la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales siempre que la contrata o subcontrata se refiera a la realizacion de obras o servicios
que correspondan a la propia actividad de la principal y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo.

3. Los deberes de cooperacion, de informacidn e instruccion sefialados se aplican a las personas trabajadoras auténomas
que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

Se realizara una planificacion preventiva con las empresas contratistas, asi como la elaboracién de un manual de
prevencion de empresas contratistas, donde figure:

Las exigencias y responsabilidades del contratante y contratista en materia preventiva. Informacién, consulta y
participacion de los delegados y delegadas de prevencion de la empresa principal o titular o del CES sobre contratacion de
obras y servicios, asi como su cooperacion en la aplicacion y fomento de las medidas de prevencién y proteccion adoptadas.

Que la informacion facilitada sea por escrito.

Recoger el tipo de informacién que han de facilitar donde se incluyan las estadisticas no solo de accidentes de trabajo,
sino que incluyan las bajas por ITCC.

Derechos de los representantes de las personas trabajadoras.
La empresa principal elaborara y entregara la documentacion siguiente:

Evaluacién de riesgos de las empresas subcontratadas en la empresa principal. Plan de prevencién de actividades
empresariales. Evaluacion de riesgos. Manual de prevencion de subcontratadas. Equipos de seguridad, Epis. Acreditacion de
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la informacion y formacion. Permisos de entrada y trabajo. Notificacion y comunicaciones de aa. tt. Medidas de emergencia.
Informaci6n a trabajadores/as. Exdmenes de salud.

Evaluacion de riesgos.

El empresario deberd realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores/as,
teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes
y de las personas trabajadoras que deban desempefarlos. Se deberan evaluar los puestos de trabajo en cuanto a ruidos,
ambientes humedos, exposicion a productos toxicos, manejo de cargas, etc. La evaluacion sera actualizada cuando cambien
las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los
dafios para la salud que se hayan producido.

Si los resultados de la evaluacién prevista pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, la empresa realizard aquellas
actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de
planificacion por la empresa, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de
responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

Plan de prevencion.

La prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestidn de la empresa, tanto en el conjunto
de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en
la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Vigilancia de la salud.

El Empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras a su servicio en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo y, por tanto, resulta obligatorio garantizar la vigilancia periodica del estado de salud de los
trabajadores/as.

La vigilancia individual se desarrollara aplicando los protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, con examenes de salud especificos dirigidos a un cumplimiento adecuado de la normativa vigente en
esta materia.

En este caso se tendran en cuenta los protocolos médicos en los que se contemplan las enfermedades que se detallan
segun los segun los distintos puestos de trabajo:

Personal que presta sus servicios en piscina:

Dermatitis laboral, posturas forzadas, movimientos repetidos de miembro superior y asma ocupacional, irritacion de las
vias respiratorias, hipoacusia, disfonia/afonia, otitis, conjuntivitis alérgica.

Personal de clases colectivas y sala:

Infecciones de las vias respiratorias altas, disfonia/afonia, hipoacusia. Personal de mantenimiento y limpieza: Legionelosis,
irritacion de las vias respiratorias, asma ocupacional, rinoconjuntivitis alérgica.

Se atender4 a lo establecido en el estudio sobre 'Enfermedades Profesionales y Enfermedades relacionadas con el
Trabajo. Catélogo de Enfermedades y Guia para su Prevencion (depésito legal M-36654-2015)" anteriormente referido.

Todos ellos relacionados con los riesgos del sector, debiendo adoptarlos en funcion de los resultados de la evaluacién de
riesgos y las caracteristicas y circunstancias de la persona trabajadora.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su consentimiento.

Solo ser4 obligatorio cuando existan indicios de que de su estado de salud pueda derivarse un riesgo para la vida o
integridad fisica o psiquica propia o de otros, previo informe, de los representantes de las personas trabajadoras.

La vigilancia de la salud individual se practicara con una periodicidad anual o de acuerdo a la frecuencia a colectivos de
riesgo recogida en los protocolos médicos oficiales.
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Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a cabo respetando siempre su
derecho a la intimidad, a la dignidad y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Prevencion ante riesgos relacionados con agentes quimicos.
En primer lugar, se tendran que tener en cuenta los Valores Limites Ambientales.

Para realizar la medicion anual en época de verano de estos valores todas las instalaciones dispondran de un medidor
de temperatura y humedad relativa debidamente homologado con la ISO 9001. Asi mismo este equipo deberd ser calibrado,
al menos, una vez al afo.

La evaluacion de los riesgos derivados de la exposicion por inhalacion a un agente quimico peligroso debera incluir la
medicion de las tracciones del agente en el aire, en la zona de respiracion de la persona trabajadora, y su posterior comparacion
con el Valor Limite Ambiental que corresponda.

Ala vista de los resultados de la evaluacion, la empresa deberé adoptar medidas técnicas y organizativas necesarias para
proteger a la plantilla frente a estos riesgos a través de un Plan de Prevencion. De conformidad con los articulos 18 y 19 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa debera garantizar que las personas trabajadoras y sus representantes
sindicales reciban una formacion e informacién adecuada sobre los riesgos derivados de la presencia de agentes quimicos
en el lugar de trabajo.

Todos los recipientes y conducciones utilizados para los agentes quimicos peligrosos deben estar sefializados.

La informacion de la etiqueta tendra que contemplar el nombre o formula de la sustancia o preparado peligroso y detalles
sobre el riesgo.

Cuando la depuracién del agua en piscinas se haga por procedimientos que impliquen la utilizacion del cloro o sus
derivados, la cantidad de cloro libre que el agua contenga no excedera nunca de 0,20 y a 0,60 miligramos por litro.

Delegados sectoriales.

Ante lo problemético que supone la aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales en este sector, la
Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud y Medio Ambiente entiende como prioritaria la constitucion de la figura del
delegado/a sectorial para la prevencion, cuyas competencias, atribuciones y funciones se detallan a continuacion:

La figura del delegado/a sectorial para la prevencion de riesgos laborales tiene como caracteristica la de ser una figura que
no esta vinculada directamente a una empresa o centro de trabajo y su actuacion se desarrolla en el &mbito de las empresas
firmantes del convenio del sector.

Esta figura sera nombrada entre los miembros de la representacion sindical en funcion de su representatividad sindical
y su competencia sera la de actuar en aquellas empresas que sean fijadas por la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad
y Salud y medio Ambiente.

Sus funciones de forma genérica consisten en:

Entrar libremente en todo centro de trabajo. Entrevistarse, solo 0 ante testigos, con las personas representantes del
personal, delegados y delegadas de prevencién y responsables de servicios de prevencion o recoger la informacion que
considere necesaria. Si en el centro visitado no existieran representantes de personal ni delegados de prevencién, podra
entrevistar al personal. Asesoramiento a la empresa en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales. Participacion con
la empresa en la mejora de la accién preventiva. Promocion y fomento de la cooperacién de la plantilla en la ejecucién de la
normativa. Consulta a la empresa, previamente a la ejecucion de las decisiones sefialadas en la LPRL. Vigilancia y control
sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales. Acompanar al personal técnico en las evaluaciones
de caracter preventivo del medioambiente de trabajo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Tener acceso con las
limitaciones previstas marcadas en la LPRL a la informacién y documentacion relativas a las condiciones de trabajo. Poder
acudir cuando se produzcan dafios producidos en la salud para conocer las circunstancias de los mismos.

Proteccion a la maternidad.

La evaluacion de los riesgos debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion
de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en su salud o en el feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.
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Si existiera un riesgo para la seguridad y la salud 0 una posible repercusidn sobre el embarazo y la lactancia la empresa
adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajos a turnos. Cuando la adaptacion no resulte
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.

La empresa debera determinar, previa consulta con los representantes de las personas trabajadoras, la relacién de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos
de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién
al anterior puesto.

Si no existiese puesto de trabajo o funcion compatible la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente
a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen. Todo
esto también sera de aplicacion al periodo de lactancia.

En caso de que no existiera ningin puesto de trabajo o funcién compatible con el estado de la trabajadora, esta pasara a
una situacion de suspension del contrato de trabajo con derecho a una prestacion econdémica por riesgo durante el embarazo.

La empresa complementara esta prestacion hasta el 100% de su retribucién (o de la base reguladora si es mejor).

En el anexo se adjunta tabla SEGO con caracter meramente orientativo sobre suspension del contrato por riesgo del
embarazo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato finalizaré el dia en que se inicie la suspension
del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.

Acoso psicoldgico en el trabajo.

Las partes firmantes son conscientes de la relevancia que esta tomando el acoso psicologico y moral en el trabajo, asi
como de las graves consecuencias que de su existencia se derivan para la seguridad y salud de los trabajadores, y que
ademas conlleva importantes consecuencias para el normal desarrollo de la actividad de la empresa.

El acoso psicoldgico se define como la situacion de hostigamiento que sufre una persona trabajadora en el dmbito laboral,
sobre la que se ejercen conductas de violencia psicoldgica de forma sistemética, recurrente y durante un tiempo prolongado y
que le conducen al aislamiento y extrafiamiento social en el marco laboral, pudiendo causarle enfermedades psicosomaticas
y estados de ansiedad y depresion, con el fin de provocar que la persona afectada abandone el puesto de trabajo.

Las partes se comprometen a prevenir aquellas practicas consideradas perversas y que puedan implicar situaciones de
acoso laboral hacia los trabajadores y, en caso de que aparezcan, a investigar y erradicarlas, asi como a su evaluacién como
otro riesgo laboral.»

Acoso sexual y por razén de sexo.

El articulo 48 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres establece que las empresas deberan
implementar medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo que deberan
negociarse con la representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores. Asimismo, los articulos 17.1y 54.2 g) del Estatuto
de los Trabajadores, el Codigo Penal, los articulos 8.13 y 8.13 bis del Real Decreto Legislativo 5/ 2000 de 4 de agosto por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, y la Ley 31/ 1995 del 8
de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, las empresas deben poner todos los medios a su alcance para evitar
cualquier acto de acoso sexual o por razén de sexo en el &mbito laboral. Por todo ello, se aprueba un protocolo de actuacién
para la prevencién de dichos comportamientos y el establecimiento de un procedimiento especial en dichos casos.

Articulo 40. Incapacidad Temporal.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, el trabajador tendra derecho a un complemento hasta el total de
su base de cotizacion
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En el caso de enfermedad comin se complementa hasta el total de la base de cotizacion solo en caso de hospitalizacion
y SU recuperacion

En el caso de que se modifique la legislacion en materia de complementos de seguridad social, las partes asumen el
compromiso de juntarse y renegociar este articulo.

Articulo 41. Plan de igualdad.

Las partes hacen remision expresa al plan de igualdad firmado el 23 de diciembre de 2022 por la empresa FCC Medio
Ambiente con los sindicatos UGT y CCOO.

Una vez establecido el diagnostico de situacion y las propuestas ejecutables, con el objetivo de eliminar progresivamente
la desigualdad puesta de manifiesto se constituird una comision de seguimiento formada por el Delegado de Personal y
un representante designado por la empresa, que se reunira semestralmente, para verificar el cumplimiento de las medidas
establecidas en dicho plan.

Disposicion adicional primera. Uso Genérico del lenguaje.

En el texto se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y las trabajadoras, sin que esto
suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Disposicion adicional segunda. Equiparacién Matrimonios y Parejas de Hecho.

Se reconocen los mismos derechos que a los conyuges en Matrimonio, a las personas que no habiéndose casado entre
ellos, conviven en unién afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcion
en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho, excepto en el permiso de matrimonio. Dicha certificacion podra
sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista registro oficial, mediante acta notarial.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho que corresponda se realizara de
conformidad con la resolucion que, de manera firme, se dicte por la autoridad administrativa o judicial competente, conforme
al ordenamiento positivo vigente.

Disposicion adicional tercera. Antigliedad.

Aquellos trabajadores que vengan percibiendo un complemento salarial de antigliedad lo mantendran sin que pueda ser
compensado o0 absorbido por futuras mejoras salariales del presente convenio. Para aquellas empresas que tengan convenio
0 pactos de empresa propios donde se regule con sus trabajadores el concepto de antigliedad se regiré por lo que establezca
al respecto el citado convenio.

Clausulas salariales
Primera. Los anexos que se unen al presente convenio forman parte del mismo y tienen fuerza de obligar.

Segunda. Las tablas salariales de los afios de vigencia del convenio, del afio 2022 al 2028, son las contenidas en el anexo
| del presente convenio colectivo.

Tercera. Las tablas para el afio 2024 se aplicaran a la entrada en vigor con el nuevo contrato con la Administracion. Desde
enero de 2024 hasta la entrada en vigor del nuevo contrato se aplicaran las tablas salariales del afio 2023 incrementadas en un
3 %. En el caso de que en el afio 2024 no haya entrado en vigor el nuevo contrato con la Administracion, desde el 01 de enero
de 2025 hasta la entrada en vigor del dicho contrato se aplicaran las tablas salariales del afio 2023 incrementadas con un 6 %.

Cuarta. Clausula de revisién. Si la suma de los IPC's de los afios 2025 +2026 + 2027 + 2028 es superior al 12% se
incrementara la tabla salarial del afio 2028 en la diferencia resultante, con los atrasos correspondientes desde el 1 de enero
de 2028.
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Incremento respecto tablas 2021

Tabla Salarial Personal Continuo Club Deportivo Municipal Las Norias (2022)

Grupo Salario base | Plus Actividad | Paga Verano | PagaNavidad | Vacaciones Tras;;f) . :;:Z
Grupo 1 Jefe de Servicio 40,60 12,70 1.268,56 1.268,56 1.268,56 2,64 13,75
Grupo 2 nivel 1 | Encargado 29,31 11,02 879,37 879,37 879,37 2,64 1,14
Grupo 3 nivel 1 | Oficial 1° 27,92 9,21 837,31 837,31 837,31 2,64 1,14
Grupo 4 nivel 2 | Aux. Administrativo 23,60 6,12 707,94 707,94 707,94 2,64 9,42
Grupo 4 nivel 2 | Celador 23,60 6,12 707,94 707,94 707,94 2,64 9,42
Complementos
Cmpto.Festivo 90,97 Mensual X 11 (no vacaciones)
gronn[::)c;.SSala 4,41 Por dia trabajado
Cmpto.Porteria 39,93 Mensual X 11 (no vacaciones)
Cmpto Mnto 356,00 Mensual X 11 (no vacaciones)
Incremento respecto tablas 2021
Tabla Salarial Personal Eventual Club Deportivo Municipal Las Norias (2022)
Grupo Salario Plus SMI Paga Pa.ga Vacaciones Plus Hora
base (SMI1000€) | Verano Navidad Transporte extra
Grupo 1 Jefe de Servicio 39,36 0 1.220,43 | 1.220,43 | 1.220,43 1,89 8,54
Grupo 2 nivel 1 Encargado 36,08 0 1.118,72 1.118,72 1.118,72 1,89 8,54
Grupo 2 nivel 2 D.U.E. 34,99 0 1.084,82 | 1.084,82 | 1.084,82 1,89 8,54
Grupo 3 nivel 1 Oficial 1° 31,71 0 983,13 983,13 983,13 1,89 8,54
Grupo 4 nivel1 Oficial 2° 28,49 4,74 882,74 882,74 882,74 1,89 7,12
Grupo 4 nivel 1 Socorrista Acuatico 28,49 4,74 882,74 882,74 882,74 1,89 7,12
Grupo 4 nivel 1 Socorrista Terrestre 28,49 4,74 882,74 882,74 882,74 1,89 7,12
Grupo 4 nivel 2 Aux. Administrativo 28,49 4,74 882,74 882,74 882,74 1,89 7,12
Grupo 4 nivel 2 Celador 28,49 4,74 882,74 882,74 882,74 1,89 7,12
Grupo 5 Pedn 28,49 4,74 882,74 882,74 882,74 1,89 7,12
Complementos
Cmpto. Sala Bombas 4,28 dia trabajado
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Incremento respecto tablas 2022

Tabla Salarial Personal Continuo Club Deportivo Municipal Las Norias (2023)

Grupo Salario base Acg\l/:'];a d Paga Verano Nz\?i?iz d Vacaciones Tras;;f) . :;:Z
Grupo1 Jefe de Servicio 41,98 13,13 1.311,69 1.311,69 1.311,69 2,73 14,22
Grupo 2 nivel 1 Encargado 30,31 1,39 909,27 909,27 909,27 2,73 11,52
Grupo 3 nivel 1 Oficial 1° 28,87 9,52 865,78 865,78 865,78 2,73 11,52
Grupo 4 nivel 2 Aux. Administrativo 24,40 6,33 732,01 732,01 732,01 2,73 9,74
Grupo 4 nivel 2 Celador 24,40 6,33 732,01 732,01 732,01 2,73 9,74
Complementos
Cmpto.Festivo 94,06 mensual X 11 (no vacaciones)
Cmpto. Sala Bombas 4,56 por dia trabajado
Cmpto.Porteria 41,29 mensual X 11 (no vacaciones)
Cmpto Mnto 356,00 mensual X 11 (no vacaciones)
Incremento respecto tablas 2022
Tabla Salarial Personal Eventual Club Deportivo Municipal Las Norias (2023)
Grupo Salario Plus SMI Paga Pa.ga Vacaciones Plus Hora
base (SMI1080€) | Verano Navidad Transporte extra
Grupo1 Jefe de Servicio 40,70 0 1.261,92 | 1.261,92 1.261,92 1,95 8,83
Grupo 2 nivel 1 Encargado 37,31 0 1.156,76 | 1.156,76 1.156,76 1,95 8,83
Grupo 2 nivel2 | D.U.E. 36,18 0 1.121,70 1.121,70 1.121,70 1,95 8,83
Grupo 3 nivel 1 Oficial 1° 32,79 0 1.016,56 | 1.016,56 | 1.016,56 1,95 8,83
Grupo 4 nivel 1 Oficial 2° 29,46 7,26 912,75 912,75 912,75 1,95 7,36
Grupo 4 nivel 1 Socorrista Acuatico 29,46 7,26 912,75 912,75 912,75 1,95 7,36
Grupo 4 nivel 1 Socorrista Terrestre 29,46 7,26 912,75 912,75 912,75 1,95 7,36
Grupo 4 nivel 2 Aux. Administrativo 29,46 7,26 912,75 912,75 912,75 1,95 7,36
Grupo 4 nivel 2 Celador 29,46 7,26 912,75 912,75 912,75 1,95 7,36
Grupo 5 Peon 29,46 7,26 912,75 912,75 912,75 1,95 7,36
Complementos
Cmpto. Sala Bombas 4,43 dia trabajado
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Incremento respecto tablas 2023

Tabla Salarial Personal Continuo Club Deportivo Municipal Las Norias (2024)

Grupo Sl P.u.JS Paga Verano Pa_ga Vacaciones o E]
base Actividad Navidad Transporte | extra
Grupo1 Jefe de Servicio 43,24 13,52 1.351,04 1.351,04 | 1.351,04 2,81 14,65
Grupo 2 nivel 1 Encargado 31,22 1,73 936,55 936,55 936,55 2,81 1,87
Grupo 3 nivel 1 Oficial 1° 29,74 9,81 891,75 891,75 891,75 2,81 11,87
Grupo 4 nivel 2 Aux. Administrativo 25,13 6,52 753,97 753,97 753,97 2,81 10,03
Grupo 4 nivel 2 Celador 25,13 6,52 753,97 753,97 753,97 2,81 10,03
Complementos
Cmpto.Festivo 96,88 mensual X 11 (no vacaciones)
Cmpto. Sala Bombas 4,70 por dia trabajado
Cmpto.Porteria 42,53 mensual X 11 (no vacaciones)
Cmpto Mnto 356,00 mensual X 11 (no vacaciones)

Incremento respecto tablas 2023

Tabla Salarial Personal Eventual Club Deportivo Municipal Las Norias (2024)

Grupo Salario Plus SMI Paga Pa‘ga Vacaciones Plus Hora
base (SMI1134€) Verano Navidad Transporte extra
Grupo 1 Jefe de Servicio 41,92 0 1.299,78 | 1.299,78 | 1.299,78 2,01 9,09
Grupo 2 nivel 1 Encargado 38,43 0 1.191,46 1.191,46 | 1.191,46 2,01 9,09
Grupo2nivel2 | D.U.E. 37,27 0 115535 | 1.155,35 | 1.155,35 2,01 9,09
Grupo 3 nivel 1 Oficial 1° 33,77 3,22 1.047,06 | 1.047,06 | 1.047,06 2,01 9,09
Grupo 4 nivel 1 Oficial 2° 30,34 8,59 940,13 940,13 940,13 2,01 7,58
Grupo 4 nivel 1 Socorrista Acuatico 30,34 8,59 940,13 940,13 940,13 2,01 7,58
Grupo 4 nivel 1 Socorrista Terrestre 30,34 8,59 940,13 940,13 940,13 2,01 7,58
Grupo 4 nivel 2 Aux. Administrativo 30,34 8,59 940,13 940,13 940,13 2,01 7,58
Grupo 4 nivel 2 Celador 30,34 8,59 940,13 940,13 940,13 2,01 7,58
Grupo 5 Peon 30,34 8,59 940,13 940,13 940,13 2,01 7,58
Complementos
Cmpto. Sala Bombas 4,56 dia trabajado
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Tabla Salarial Personal Club Deportivo Municipal Las Norias (2024) - Nuevo Contrato

Pagina 20732

3 Hora
Grupo S Plus Actividad IFEEE) Pa‘ga Vacaciones (AL (Cmpriis (Cziis IHEE extra
base Verano Navidad Transporte | Mtmto | Encargado | extra Rt
Grupo 2 nivel 1 | Encargado 31,49 14,60 944,39 944,39 | 944,39 2,90 563,00 | 20,17 | 23,53
Grupo 2 nivel 2 | Enfermera 31,49 17,00 944,39 944,39 944,39 2,90 15,43 | 18,00
Grupo 3 nivel 1 | Oficial 1° 30,00 14,10 899,54 899,54 899,54 2,90 356,00 17,56 | 20,49
Jefe Socorristas
Grupo 3 nivel 1 | Aux, Enfermeria, 30,00 15,00 899,54 899,54 899,54 2,90 14,42 | 16,82
ATS
Grupo 4 nivel 1 | Socorristas 27,00 17,00 770,00 770,00 | 770,00 2,90 13,70 | 15,98
Grupo 4 nivel 1 | Oficial 2° 27,00 17,00 770,00 770,00 | 770,00 2,90 13,70 | 15,98
Grupo 4 nivel 1 | 20COrTistas 27,00 16,00 760,56 | 760,56 | 760,56 2,90 13,44 | 15,68
Terrestres
Grupo 4nivel 2 | Ce@dor 27,00 16,00 760,56 | 760,56 | 760,56 2,90 13,44 | 15,68
Aux. Administrativo
Grupo 5 Pedn 27,00 16,00 760,56 760,56 | 760,56 2,90 13,44 | 15,68
Complementos
Cmpto. SalaBombas | 4,70  por dia trabajado
Cmpto.Porteria 45,53  mensual X 11 (no vacaciones)
Incremento respecto tablas 2024
Tabla Salarial Personal Club Deportivo Municipal Las Norias (2025) - Nuevo Contrato 3,00%
Hora
Salario - Paga Paga Vacacio | Plus Cmpto | Cmpto Hora | extra
SltRg base RESEedad Verano Navidad | nes Transporte | Mtmto | Encargado | extra | Festi
Vo
Grupo 2 nivel 1 | Encargado 32,43 13,78 972,72 972,72 | 1.317,40 2,99 579,89 20,78 | 24,24
Grupo 2 nivel 2 | Enfermera 32,43 16,04 972,72 972,72 | 1.373,90 2,99 15,89 | 18,54
Grupo 3 nivel 1 | Oficial 1° 30,90 13,31 926,53 926,53 |1.259,75 2,99 366,68 18,09 | 21,10
Grupo 3 nivel 1 | J6fe Socorristas 30,90 14,16 926,53 | 926,53 |1.281,00| 2,99 14,85 | 17,32
Aux, Enfermeria, ATS
Grupo 4 nivel1 | Socorristas 27,81 15,91 793,10 793,10 |1.232,05 2,99 14,11 | 16,46
Grupo 4 nivel 1 | Oficial 2° 27,81 15,91 793,10 793,10 |1.232,05 2,99 14,11 | 16,46
Grupo 4 nivel1 | Socorristas Terrestres | 27,81 14,93 783,38 783,38 |1.207,55 2,99 13,84 | 16,15
. Celador
Grupo 4 nivel 2 - 27,81 14,93 783,38 783,38 |[1.207,55 2,99 13,84 | 16,15
Aux. Administrativo
Grupo 5 Pedn 27,81 14,93 783,38 783,38 |[1.207,55 2,99 13,84 | 16,15
Complementos
Cmpto. Salabombas | 4,84  por dia trabajado
Cmpto.porteria 46,90 mensual X 11 (no vacaciones)
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Incremento respecto tablas 2025

Tabla Salarial Personal Club Deportivo Municipal Las Norias (2026) - Nuevo Contrato 3,00%
Grupo SEIEE [HleE PREE PREE Vacaciones Tr::;;w (Gis® ECnT;rtgoa ho :?t:\
base Actividad Verano Navidad Mtmto extra o
te do Festivo
Grupo 2 nivel 1 | Encargado 33,40 14,19 1.001,90 | 1.001,90 1.356,75 3,08 597,29 | 21,40 | 24,97
Grupo 2 nivel 2 | Enfermera 33,40 16,52 1.001,90 | 1.001,90 | 1.415,00 3,08 16,37 | 19,10
Grupo 3 nivel 1 | Oficial 1° 31,83 13,71 954,33 954,33 1.297,65 3,08 377,68 18,63 | 21,73
Grupo 3 nivel 1 | Jefe Socorristas 31,83 14,58 954,33 954,33 | 1.319,40 3,08 15,30 | 17,84
Aux, Enfermeria, ATS
Grupo 4 nivel 1 | Socorristas 28,64 16,39 816,89 816,89 1.268,95 3,08 14,53 | 16,95
Grupo 4 nivel 1 | Oficial 2° 28,64 16,39 816,89 816,89 1.268,95 3,08 14,53 | 16,95
Grupo 4 nivel 1 | Socorristas Terrestres | 28,64 15,38 806,88 806,88 1.243,70 3,08 14,26 | 16,63
Grupo 4nivel | Celador 28,64 | 1538 806,88 | 806,88 | 124370 | 3,08 14,26 | 16,63
2 Aux. Administrativo
Grupo 5 Pedn 28,64 15,38 806,88 806,88 1.243,70 3,08 14,26 | 16,63
Complementos
Cmpto. Sala Bombas 4,99  por diatrabajado
Cmpto.Porteria 48,31 mensyalXﬂ (no
vacaciones)
Incremento respecto tablas 2026
3,00%
Tabla Salarial Personal Club Deportivo Municipal Las Norias (2027) - Nuevo Contrato
G Hora
Gruno Salario Plus Actividad Paga Paga Vacacio Plus Cmpto Encapr g Hora | extra
P base Verano Navidad nes Transporte | Mtmto dog extra | Festi
Vo
Grupo 2 nivel 1 | Encargado 34,40 14,62 1.031,96 1.031,96 | 1.397,50 3,17 615,21 | 22,04 | 25,72
Grupo 2 nivel 2 | Enfermera 34,40 17,02 1.031,96 1.031,96 | 1.457,50 3,17 16,86 | 19,67
Grupo 3 nivel 1 | Oficial 1° 32,78 14,12 982,96 982,96 |1.336,40 3,17 389,01 19,19 | 22,38
Grupo 3 nivel 1 | 16€ Socorristas 32,78 15,02 982,96 | 982,96 |1.358,90 3,17 15,76 | 18,38
Aux, Enfermeria, ATS
Grupo 4 nivel1 | Socorristas 29,50 16,88 841,40 841,40 |(1.307,00 3,17 14,97 | 17,46
Grupo 4 nivel 1 | Oficial 2° 29,50 16,88 841,40 841,40 |[1.307,00 3,17 14,97 | 17,46
Grupo 4 nivel 1 | Socorristas Terrestres | 29,50 15,84 831,09 831,09 | 1.281,00 3,17 14,69 | 17,13
. Celador
Grupo 4 nivel 2 - 29,50 15,84 831,09 831,09 |1.281,00 3,17 14,69 | 17,13
Aux. Administrativo
Grupo 5 Pedn 29,50 15,84 831,09 831,09 | 1.281,00 3,17 14,69 | 17,13
Complementos
Cmpto. Sala Bombas 5,14  por dia trabajado
Cmpto.Porteria 49,76  mensual X 11 (no vacaciones)
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3,00%
Tabla Salarial Personal Club Deportivo Municipal Las Norias (2028) - Nuevo Contrato
Hora
Salario - Paga Paga Vacacio Plus Cmpto Cmpto Hora | extra
GLPe base IAUE AR Verano Navidad nes Transporte | Mtmto | Encargado | extra | Festi
vo
Grupo 2 nivel 1 | Encargado 35,43 15,06 1.062,92 | 1.062,92 |1.439,40 3,27 633,67 | 22,70 | 26,49
Grupo 2 nivel 2 | Enfermera 35,43 17,53 1.062,92 | 1.062,92 | 1.501,15 3,27 17,37 | 20,26
Grupo 3 nivel 1 | Oficial 1° 33,76 14,54 1.012,45 | 1.012,45 |1.376,30 3,27 400,68 19,77 | 23,05
Grupo 3 nivel 1 | J6f€ Socorristas 33,76 15,47 101245 | 1.012,45 | 1399,55 | 3,27 16,23 | 18,93
Aux, Enfermeria, ATS
Grupo 4 nivel 1 | Socorristas 30,39 17,39 866,64 866,64 |1.346,45 3,27 15,42 | 17,98
Grupo 4 nivel1 | Oficial 2° 30,39 17,39 866,64 866,64 |1.346,45 3,27 15,42 | 17,98
Grupo 4 nivel1 | Socorristas Terrestres | 30,39 16,32 856,02 856,02 | 1.319,70 3,27 15,13 | 17,64
. Celador
Grupo 4 nivel 2 R 30,39 16,32 856,02 856,02 | 1.319,70 3,27 15,13 | 17,64
Aux. Administrativo
Grupo 5 Peon 30,39 16,32 856,02 856,02 | 1.319,70 3,27 15,13 | 17,64
Complementos
Cmpto. Sala Bombas 5,29  por dia trabajado

Cmpto.Porteria

51,25

mensual X 11 (no vacaciones)
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