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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
Convenio o Acuerpo: TUERO MEDIOAMBIENTE SL

ExpepienTe: 34/01/0003/2024

FEcHA: 15/01/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Copico 34100192012017.

VISTO el texto del acta de 21-12-2023 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo de TUERO MEDIOAMBIENTE SL, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de Mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de
julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR la inscripcién de la citada Acta en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

2.- DISPONER su publicacidn en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.
Palencia, 15 de enero de 2024 .- El Jefe de la Oficina Territorial, Javier de la Torre Antolin.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TUERO
MEDIOAMBIENTE S.L. POR LA QUE SE ALCANZA ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO,
MODIFICACION PARCIAL Y APROBACION DE TABLAS SALARIALES PARA LOS ANOS 2024, 2025, 2026,
2027 y 2028.

En Venta de Bafios, a 21 de diciembre de 2023

REUNIDOS

En representacidn de las personas trabajadoras de la empresa el DELEGADO DE PERSONAL, D. Don
Guillermo Mancho Meléndez.
Y en representacion de la empresa TUERO MEDIOAMBIENTE S.L
D. Rubén Montero Tuero

Reunidas las personas referidas en su calidad de COMISION DE NEGOCIACION del Convenio
Colectivo de empresa conforme al siguiente

ORDEN DEL DIiA

UNICO. NEGOCIACION DE ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO, MODIFICACION PARCIAL Y
APROBACION DE TABLAS SALARIALES PARA LOS ANOS 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028
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DESARROLLO DE LA REUNION

Abiertas las negociaciones entre las partes acerca de las condiciones laborales y salarios de las
personas trabajadoras para los préximos afios, la Empresa formula al legal representante de las
personas trabajadoras una propuesta de prorroga y actualizacion de las tablas salariales para los afios
2024 a 2028.

Manifestadas por las partes las respectivas posiciones, se abre un didlogo entre la direccidn de la
empresa y la Representacion Legal de personas trabajadoras. Tras una serie de intercambios de
argumentos y de uso alterno de la palabra con espiritu de cooperacién, y teniendo en cuenta tanto los
intereses de la empresa como los de las personas trabajadoras, los negociadores alcanzan los
siguientes acuerdos en relacién con el convenio colectivo de trabajo de la empresa TUERO
MEDIOAMBIENTE SL, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia 101/2022, de 24 de
Agosto de 2022. Todo ello al amparo del articulo 86.1 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a la
facultad de las partes de revisar el convenio colectivo durante su vigencia.

ACUERDOS

UNICO. - Prérroga y modificacién de articulos del convenio colectivo de trabajo de la empresa
TUERO MEDIOAMBIENTE SL

Se acuerda la prérroga del convenio colectivo hasta el dia 31 de diciembre de 2028, y para ello se
acuerda modificar la vigencia temporal del [ CONVENIO COLECTIVO DE TUERO MEDIOAMBIENTE, S.L.
y otros acuerdos adicionales en los siguientes términos:

PRIMERO.- El articulo 3 quedard redactado de la siguiente manera:

Articulo 3. - El convenio finalizara su vigencia el 31 de diciembre de 2028 de manera automatica
y sin necesidad de denuncia. En el plazo de un mes desde la finalizacién de su vigencia se
constituira la Comisién Negociadora del nuevo convenio, colectivo manteniendo el convenio
colectivo su vigencia hasta la firma del nuevo convenio colectivo que sustituya a este.

SEGUNDO.- Se introduce un nuevo apartado final, dentro del articulo 10 del Convenio Colectivo

Los trabajadores de nuevo ingreso que se clasifiquen dentro del Grupo Profesional de
Produccién grados del 1 al 5 estaran sometidos a un periodo de prueba, que se pactara por
escrito en el contrato de trabajo, cuya duracion sera de dos meses con independencia del tipo
de contrato y la duracion del mismo.

TERCERO.- El art. 20 del convenio colectivo se modifica y queda redactado de la siguiente manera:
Articulo 20.- Pluses.-

a) De Sabado o Domingo: el personal que por su sistema de rotacion y turnos, preste sus
servicios en sabado o domingo tendra derecho a percibir una compensacién adicional por
jornada de trabajo efectivo de 8 horas o parte proporcional (en caso de aquellas personas
trabajadoras que no presten servicios durante la jornada completa diaria )

Criterio de devengo: Unicamente lo devengaran las personas trabajadoras que inicien su
jornada diaria de manera efectiva en sabado y domingo. Se exceptua la aplicacion del
presente articulo a las horas correspondientes del domingo al inicio del turno de noche.

En caso de no prestarse servicios de manera efectiva durante los referidos sabados o
domingos, cualquiera que sea la causa, no generara derecho a la percepcion del plus regulado
en el presente articulo.

b) De Festivo: el personal que por su sistema de rotacidn y turnos preste sus servicios en alguna
de las 14 jornadas identificadas como Festivo en el calendario laboral anual, sera retribuido
con el equivalente a 8 horas extraordinarias (o parte proporcional) o bien serda compensado
con otro dia de descanso.

Criterio de devengo: Unicamente lo devengardn las personas trabajadoras que inicien su
jornada diaria de manera efectiva en una jornada identificada como Festivo.

En caso de coincidencia de este plus con el del apartado a) se abonara Unicamente el de
mayor cuantia.

c) De Diferencia de Puesto: lo percibirdn aquellas personas que, por horas o fraccion de las
mismas, presten sus servicios en un puesto encuadrado en un nivel superior al que ostenten,
dentro de su Grupo Profesional con autonomia y desempefio eficiente del mismo. El criterio
para el calculo del importe del plus sera:
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(S.Base Anual Nivel desempefiado) — (S.Base Anual Nivel ostentado)

= valor plus hora
Jornada Anual Convenio

Se abonardn en el mes de devengo, sélo aquellas horas o fraccion de las mismas que por
desempefio de puesto de nivel superior, asi hayan sido informadas a Recursos Humanos por el mando
del trabajador o trabajadora autorizado para ello.

d) Plus Valor de Puesto.- Lo percibiran en 12 mensualidades aquellos niveles para los que asi se
establezca en las tablas Salariales del Anexo |. Se modifican e incrementan los importes
correspondientes a este plus en 200 € mensuales para cada nivel establecido en el Anexo | con el
siguiente resultado para el afio 2024:

PLUS
SALARIO VALOR
BASE PUESTO
GRUPO MENSUAL ( (12 SALARIO
PROFESIONAL | GRADO | 15 PAGAS) | MESES) ANUAL
1.315,90 € 19738,47
1.170,55 € 365,86 €| 21948,57
PRODUCCION 1.167,11 €| 305,70 € | 21175,05
1.160,22 € 252,68 €| 20435,46
1.137,65 € 17064.73

El Plus Valor de Puesto se actualizard conforme lo dispuesto en el articulo 23 del Convenio
Colectivo, tomando como base para la aplicacion del porcentaje del incremento fijo anual, el resultado
expuesto en la tabla anterior.

e) Plus Turnicidad: lo percibiran las personas que sean adscritas de un sistema de turnos a) a los
sistemas de turnos b) y c) que se identifican en el articulo 10 del Convenio Colectivo, por dia natural
de adscripcion a dichos turnos, dejandolo de percibir cuando retornen al sistema a). La cuantia fijada
es la que asi se establece en las tablas salariales del Anexo I.

CUARTO.- Se modifica el apartado a).-d y b) del articulo 22 en el siguiente sentido
Articulo 22.- Incentivos Anuales

a) Sistema de retribucidon de incentivos individuales para el personal que ocupe el Grupo
Profesional de Produccién

Todo el personal que ocupe el Grupo Profesional de Produccion tiene derecho a una retribucién
variable en los términos descritos en el presente articulo.

En enero de cada afo de vigencia se comunicaran los objetivos de la planta de produccion para
cada uno de los conceptos de Calidad, Accidentes de Trabajo y Productividad.

Se informara periédicamente de los resultados y evolucion de los incentivos a la RLT.
Se entiende “afio n” como el afio en curso y “afio n-1” como el anterior.

a) porcentaje de absentismo que, a titulo individual, tenga el personal empleado.

La cuantia bruta anual sera la establecida para cada afio al final del presente articulo.

Criterio: absentismo individual derivado de Enfermedad Comun o Accidente No Laboral, segun la
tabla adjunta de porcentajes sobre la jornada anual que le fuese de aplicacién, cuyos datos se
obtendran del sistema automatico de control de presencia. A estos efectos, con caracter excepcional
se excluyen las bajas por incapacidad temporal derivadas de intervenciones quirurgicas, urgentes o
programadas, decididas por el Sistema Sanitario Publico y que exijan hospitalizacion.
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% Absentismo Trimestral

% Consecucion Incentivo

1,00% o inferior 100%
Entre 1.01% vy 1,50% 50%
Mayor de 1.50% 0%
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El calculo sera trimestral y el abono en el mes siguiente a los respectivos cierres trimestrales, abril,
julio y octubre del afio en curso y en enero del afio siguiente.

b) Calidad: El indicador sera el nimero de Buenas Practicas de Fabricacion e Higiene en el trabajo
con resultado positivo. Semanalmente se realizaran Auditorias de midiendo los aspectos basicos de las
mismas. Se hara una media anual con el resultado y se cobrara dicho incentivo en funcidn de los
siguientes rangos:

BPFH > 95% 100% Objetivo
BPFH > 90% 50% Objetivo
BPFH < 89% 0% Objetivo

c) Accidentes de Trabajo con baja: indicador nimero de Accidentes de Trabajo con baja objetivo
para cada afo.

La cuantia bruta anual serd la establecida para cada afo al final del presente articulo.
Criterio:

AT con baja Real afio n menor Objetivo AT con baja afio n = 100%

AT con baja Real afio n igual o mayor AT con baja afio n-1 = 0% (*)

(*) Si el dato real del afio en curso es 0, el cumplimiento sera del 100%, si algun accidente de
trabajo con baja ha sido calificado como Grave o Muy Grave, el cumplimiento serd 0 con
independencia del numero total real de accidentes de trabajo con baja del afo.

d) Productividad: el indicador sera el porcentaje de consecucion de VOLUMEN FABRICADO
(VF) del centro real respecto al objetivo fijado para cada afio mediante la féormula:
(VF Real afio n / VF Objetivo afio n) x 100 en porcentaje

% Consecucion VF Objetivo del afio % Consecucion VF Incentivo
>100% 100%
Entre 90% y 100% 80%
<90% 0%

El devengo de todos los incentivos, a excepcion del “porcentaje de absentismo” sera del 1 de enero
al 31 de diciembre de cada uno de los afios de vigencia del Convenio Colectivo, abonandose en enero
del afio siguiente. Por su parte, el incentivo “porcentaje de absentismo” serd evaluado en cada uno
delos trimestres naturales del afio, siendo abonado el mes siguiente al de su devengo.

Para la percepcion de los incentivos del presente articulo deberan darse, ademds del cumplimiento
de los criterios fijados en cada uno, los requisitos de hallarse de alta en el momento fijado para el
abono de cada uno de ellos seglun corresponda y haberlo estado en todo el periodo fijado para su
devengo, en caso de no haberlo estado, lo percibiran de forma proporcional.

Respecto de las cuantias de los incentivos anuales para los afos de vigencia del presente convenio:

- Durante el 2021 los incentivos fueron calculados en base a las mismas cuantias que para el
2020 establecia el precedente Convenio Colectivo.

- Para los ejercicios 2022 a 2028 se establecen las siguientes cuantias:

Incentivo 2022-2028
Abs. Individual | 600€(150€ trim)
Calidad 75€

| Siniestralidad 75€
Productividad 460€
Total 1210€

b) Sistema de retribucion de incentivos individuales para el personal del resto de Grupos
Profesionales (personal técnico, especialista, coordinador/experto y director).
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Al no venir ligado con la produccidn, se establece un sistema de retribucion de incentivos
individuales para el personal del resto de Grupos Profesionales que no pertenezcan a produccion
(personal técnico, especialista, coordinador/experto y director), cuya cuantia objetivo total serd 1.210
€ para los afios 2022 a 2028. La consecucion de dicho incentivo se basara en la fijacion, medicion y
cumplimiento de objetivos personales que a titulo individual fije y evalle el superior jerarquico
conforme al sistema de Gestién de Desempefio.

El periodo de calculo del objetivo sera de 1 de enero a 31 de diciembre de cada afio y el devengo
en enero del afio siguiente y el abono en marzo del afio siguiente, de forma proporcional al grado de
cumplimiento y tiempo de alta durante el periodo de célculo.

Los objetivos regulados en este Ultimo apartado o cualquier otro que establezca la empresa de
caracter individual o colectivo para el Resto de Grupos Profesionales (personal técnico, especialista,
coordinador/ experto y director) se pagara en proporcion al tiempo de duracion de la relacién laboral,
de la parcialidad de la jornada y del tiempo de trabajo efectivamente realizado. Se considera tiempo
de trabajo a efectos del cdmputo para el percibo de los citados objetivos, las vacaciones disfrutadas,
los permisos de nacimiento, prestaciones de riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural
y permisos retribuidos. No se computa como periodo trabajado a estos efectos ni las excedencias, ni
los procesos de incapacidad temporal derivados de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente laboral y enfermedad profesional, ni los permisos
no retribuidos

QUINTO.- Se modifica el articulo 23.-Incrementos Anuales, quedando redactado como sigue:
Articulo 23.- Incrementos Anuales

Se establece el siguiente criterio de incremento salarial anual aplicable a todos los conceptos
econdomicos del presente convenio salvo para los que ya viene establecido un valor fijado para cada
afio de vigencia o sean excluidos expresamente de incrementos anuales.

El incremento anual fijo para los afios siguientes sera el indicado a continuacion:

Tabla Salarial 2024: 2%

Tabla Salarial 2025: 2%

Tabla Salarial 2026: 2%

Tabla Salarial 2027: 2%

Tabla Salarial 2028: 2 %

Se adjunta a este acta el Anexo |, con las tablas salariales para cada uno de los afios de vigencia del
convenio, con el salario ya actualizado segun el incremento anteriormente pactado, las cuales
sustituyen a las anteriormente publicadas.

SEXTO.- El articulo 26 quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 26.- Licencias Retribuidas.-

Previa comunicacion y posterior justificacion por escrito el personal tendra derecho a disfrutar de
licencias del presente articulo, en los siguientes casos y con la duracidn que a continuacion se indican:

a) 15 dias naturales por matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho.

b) 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) 2 dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en 2 dias.

d) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

e) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico

f) 2 dias laborables de asuntos propios que se pediran con una semana de antelacion como minimo

para garantizar el correcto funcionamiento de la actividad productiva. No podran coincidir mas
de una persona por turno, en caso de coincidencia se concederan por orden de peticion.
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g) El personal tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios para que puedan concurrir a
examenes en la jornada de celebracion de éstos, siempre que los estudios correspondientes se
cursen con regularidad para la obtencion de un titulo académico o profesional oficial asi
reconocido por el Ministerio de Educacion.

La duracidén de estos permisos sera por el tiempo indispensable para la realizacién del examen.
Los trabajadores del turno de noche podran disponer de permiso en las dos ultimas horas de su
jornada el dia del examen.

h) Por el tiempo indispensable para acudir a las citas médicas que tenga la propia persona
trabajadora con el con el Servicio Publico de Salud siempre y cuando se realice en tiempo de
trabajo y no pueda realizarse fuera del mismo.

Se adjunta en Anexo Il, Grados de Parentesco.

A los efectos de los beneficios sociales del presente Capitulo, tendran el mismo tratamiento los
matrimonios como las parejas de hecho inscritas en los registros correspondientes.

Las licencias, retribuidas reguladas en el presente articulo y siguiente, en caso de coincidir varias
de ellas, la que tenga mayor duracién, o en todo caso igual, absorberd a la otra y solo se concederan
en las fechas en que acontezcan los hechos que las motivan (el cdbmputo se inicia el dia del hecho
causante) y se disfrutardn en los dias siguientes al acontecimiento causante, salvo en los casos de
enfermedad grave u hospitalizacién de parientes indicados, en los cuales se podra utilizar el permiso
mientras se mantenga o acredite la situacion que da lugar al mismo. En consecuencia, de producirse
durante el disfrute de las vacaciones, festivos o durante la suspensién el contrato, no se efectuara
ningun tipo de compensacion posterior.

Para percibir retribucién en las licencias reguladas en este articulo, es obligacion del personal
aportar los justificantes correspondientes por escrito con tres dias naturales de antelacion en aquellos
casos cuya naturaleza permita la citada prevision o en todo caso, en los cuatro inmediatamente
posteriores al inicio de la licencia o reincorporacion al trabajo. En los supuestos donde el documento
acreditativo a aportar por el personal deba estar emitido por la escuela o por el centro médico, publico
o privado donde se ha realizado el examen, intervencidn quirurgica etc., el justificante debera figurar
la poblacion donde esta ubicado el centro, el nombre del trabajador o trabajadora y del paciente que
éste acompania y fecha, y en la medida de lo posible la hora de entrada y salida.

La no aportacién de justificacion documental en el plazo indicado o el no cumplir con los requisitos
identificativos descritos, conllevara la consideracion de falta injustificada de asistencia al trabajo con
las deducciones econdmicas y repercusiones disciplinarias que en cada caso correspondan.

SEPTIMO- Todo lo no expresamente regulado en este Acta, permanece inalterado, por lo tanto,
mantendra su regulacidn previa en los mismos términos que establece el II| CONVENIO COLECTIVO DE
TUERO MEDIOAMBIENTE, S.L

Disposicion adicional.- Naturaleza juridica del presente acuerdo.

El presente documento es el resultado de la negociacion desarrollada por la direcciéon de la
empresa y la representacion legal de los trabajadores al amparo de los articulo 86.1 del Estatuto de
los Trabajadores, vy constituye la expresion de lo libremente por ellos pactado en virtud de su
autonomia colectiva, y goza por ello de eficacia y fuerza vinculante en el Seno de las relaciones
laborales de TUERO MEDIOAMBIENTE, S.L., la vigencia de lo aqui acordado es la del propio convenio
colectivo de empresa que se modifica.

Disposicion final.- Registro del acuerdo y apoderamiento para la gestion.

El presente acuerdo de modificacién del convenio colectivo de empresa se presentara ante la
autoridad laboral competente a los efectos de su registro, en virtud de lo previsto en el art. 90.2 del
Estatuto de los Trabajadores, para lo que se apodera expresamente a los letrados Carlos Bonell Pascual
y Montserrat Gonzdlez Ojeda para que realicen los oportunos tramites y gestiones para el buen fin de
la gestion.

Y en prueba de conformidad lo firman en el lugar y fecha que consta en el encabezamiento.
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TABLAS SALARIALES 2024
Hora Extra
SALARIO BASE PLUS VALOR Plus nocturnidad Sabado,
MENSUAL 15 PUESTO (12 (xHora HoraExtralun- |  Domingoy
GRUPO PROFESIONAL GRADO PAGAS) MESES) | SALARIOANUAL | Nocturna) Vie Festivo
DIRECTOR 2.829,89€ 42.448,32 €
A 2.263,91€ 33.958,66 €
JEFE B 192432 € 28.864,86 €
A 1.726,23 € 25.893,48 €
TECNICO B 1.584,74€ 23.771,06 €
A 147154 € 22.073,13€
AUXILIAR B 1.358,35€ 20375,19€
5 131590¢€ 19.738,47¢€ 1,23¢€ 1148€ 1497€
PRODUCCION 4 1.170,55€| 365,86 €| 21.948,57 € 122€ 1137€ 1483€
3 116711€|  305,70€| 21.175,05€ 122€ 1134€ 1479€
2 1.160,22€| 252,68 €| 20.435,46 € 121€ 11,27€ 1470€
1 1.137,65€ 17.064,73 € 119€ 11,05€ 1441€
INCENTIVOS ANUALES AYUDA ESCOLAR
DIRECTOR o 5 Preescolar e infantil (02 6 2 7433€
Cuantia maxima segtn sistema de Gestion de
JEFE desemplefio Educacion primaria (6a 11a) 80,51€
TECNICO 1.210,00€ | Egucacion Secundaria (11a 16 a) 14150€
AUXILIAR Bachilerato o CF G Medio (16-182) | 208,24 €
Absentismo individual 1-210,00 € Ccrerado Superior (18 y mds) 335,05 €
PRODUCCION Calidad 1.210,00 £ Universidad 513/91 3
Sinistralidad |  1.210,00 € Ayuda desplazamiento 214,69 €
productividad | 1.210,00 €
Total|  1.210,00€
PLUSES Y OTROS CONCEPTOS | Importe A percibir por
Hora flexibilidad 481€ Dia natural
Plus Sabado 73,41€| Jonada efectivao p.proporcional
Plus Domingo 73,41€| Jornada efectivao p.proporcional
Plus Festivo 78,65€ | Jornada efectivao p.proporcional
Horas Formacion 11,89€ Hora efectiva
Plus Turnicidad 294 €| Dianatural adscripciona turno




BOP de Palencia Lunes, 22 de enero de 2024 - Nom. 10 n

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):1F0I3R541X5K1Y570QYM

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

TABLAS SALARIALES 2025
Hora Extra
SALARIOBASE |y vaLoR Plus nocturnida Sabado,
MENSUAL (15 PUESTO (12 (xHora Hora ExtraLun- |  Domingoy
GRUPO PROFESIONAL GRADO PAGAS) MESES) | SALARIOANUAL |  Nocturna) Vie Festivo
DIRECTOR 2.886,49 € 43.297,29€
A 2.309,19€ 34.637,83€
JEFE B 1.962,81€ 29.442,15€
A 1.760,76 € 2641134 €
TECNICO B 161643 € 24.246,48 €
A 1.500,97 € 2251459 €
AUXILIAR B 1.385,51€ 20.782,70€
5 1342,22¢€ 20.133,24 € 1,26€ 11,71€ 1527€
PRODUCCION 4 1.193,96 € 373,18 22.387,53 € 124€ 11,60€ 15,13€
3 1.190,45€ 311,81 21.598,52 € 124€ 11,56 € 15,08 €
2 1.183,42€ 257,73 | 20.844,10€ 1,23€ 11,49€ 14,99 €
1 1.160,40 € 17.406,02 € 121€ 11,27€ 14,70 €
INCENTIVOS ANUALES AYUDA ESCOLAR
DIRECTOR o . Preescolar e infantil (0a 6 a) 7582¢€
Cuantfa maxima segiin sistema de Gestion de
JEFE desemplefio Educacion primaria (6a 11a) 82,12€
TECNICO 1.210,00€ | Educacion Secundaria t1a16a) | 144,33 €
AUXILIAR Bachillerato o CF G Medio (16-182) | 212,40 €
Absentismo individual | 1.210,00€ |  cr Grado Superior (18 y mas) 34175€
PRODUCCION Calidad | 1.210,00 € Universidad 524,18€
Sinistralidad | 1.210,00€ Ayuda desplazamiento 218,98 €
Productividad 1.210,00 3
Total| 1.210,00 €
PLUSES Y OTROS CONCEPTOS | Importe A percibir por
Hora flexibilidad 490€ Dia natural
Plus Sabado 74,88 €| Jornada efectiva o p.proporcional
Plus Domingo 74,88 €| Jornada efectiva o p.proporcional
Plus Festivo 80,22 €| Jomada efectivao p.proporcional
Horas Formacion 12,12€ Hora efectiva
Plus Turnicidad 3,00€| Dpianatural adscripcion a turno
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TABLAS SALARIALES 2026
Hora Extra
SALARIOBASE | py sy o Plus nocturnidad Sabadb,
MENSUAL 15 PUESTO (12 (xHora HoraExtralun- |  Domingoy
GRUPO PROFESIONAL GRADO PAGAS) MESES) | SALARIOANUAL | Nocturna) Vie Festivo
DIRECTOR 294422 € 44.163,30€
A 2.35537¢€ 35.330,61€
JEFE B 2.002,07€ 30.030,99€
A 179598 € 26.939,63 €
TECNICO B 1.648,76 € 24.731,38€
A 1.530,99 € 22.964,84 €
AUXILIAR B 141322€ 21.198,30€
5 1.369,06 € 20.535,97 € 1,29€ 11,94€ 15,58 €
PRODUCCION 4 1217,84€ 380,65| 22.835,43 € 1,26€ 11,83€ 1543€
3 121426 € 318,05 22.030,44 € 1,26€ 11,79€ 15,38€
2 1.207,09€ 262,88 | 21.260,94 € 125€ 11,72€ 15,29€
1 1.18361€ 17.754,12 € 123€ 11,50€ 1499€
INCENTIVOS ANUALES AYUDA ESCOLAR
DIRECTOR o 3 Preescolar e infantil (0a 6 a) 7134€
Cuantia maxima seg(in sistema de Gestion de
JEFE desemplefio Educacion primaria (6a 11a) 83,76 £
TECNICO 1.210,00€ | Educacion Secundaria (11a 16 a) 147,22 €
AUXILIAR Bachilerato o CF G Medio (16-18a) | 216,65 €
Absentismoindividual | 1.210,00€|  cF Grado Superior (18 y més) 348,59 €
PRODUCCION Calidad |  1.210,00 € Universidad 534,66 €
sinistralidad | 1.210,00 € Ayuda desplazamiento 22336€
productividad | 1.210,00 €
Total | 1.210,00€
PLUSES Y OTROS CONCEPTOS | Importe A percibir por
Hora flexibilidad 5,00 £ Dia natural
Plus Sabado 76,38 €| Jornada efectivao p.proporcional
Plus Domingo 76,38 €| Jomada efectivao p.proporcional
Plus Festivo 81,82 €| Jorada efectiva o p.proporcional
Horas Formacién 12,36€ Hora efectiva
Plus Turnicidad 3,06€| Dianatural adscripciona turno
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TABLAS SALARIALES 2027
Hora Extra
SALARIO BASE PLUS VALOR Plus nocturnidad Sabado,
MENSUAL(LS | pugsto 12 (xHora | HoraExtralun- | Domingoy
GRUPO PROFESIONAL GRADO PAGAS) MESES) | SALARIOANUAL |  Nocturna) Vie Festivo
DIRECTOR 3.003,10€ 45.046,56 €
A 240248 € 36.037,22 €
JEFE B 2042,11€ 30.631,61€
A 1.831,89€ 21478 42 €
TECNICO B 1681,73€ 25.226,01 €
A 1.561,61€ 23.42414€
AUXILIAR B 1.441,48¢€ 21.622,27€
5 1.396,45€ 20.946,69 € 131€ 12,18€ 15,80€
PRODUCCION 4 1.242,20€ 388,271 23.292,14€ 1,29¢€ 12,07€ 15,74 €
3 123854 € 324,41| 22.471,05€ 1,29€ 12,03€ 15,69 €
2 1231,23€ 268,14 | 21.686,16 € 1,28€ 1195¢€ 15,60€
1 1.207,28 € 18.109,20€ 1,26€ 11,73€ 15,29€
INCENTIVOS ANUALES AYUDA ESCOLAR
DIRECTOR o o . Preescolar e infantil (0a 6 a) 78,88 €
Cuantia maxima segun sistema de Gestion de
JEFE desemplefio Educacion primaria (6a 11a) 85,44 €
TECNICO 1.210,00 €|  Educacién Secundaria (112 16 ) 150,16 €
AUXILIAR Bachillrato o CF G Medio 16-182) | 220,98 €
Absentismoindividual | 1.210,00€ | cFcrado Superior (18 y més) 355,56 €
PRODUCCION Calidad | 1.210,00€ Universidad 545,36 €
Sinistralidad | 1.210,00 € Ayuda desplazamiento 227,83€
Productividad | 1.210,00 €
Total 1.210,00 £
PLUSES Y OTROS CONCEPTOS | Importe A percibir por
Hora flexibilidad 510€ Dia natural
Plus Sabado 77,91 €| jornada efectiva o p.proporcional
Plus Domingo 77,91€| jomadaefectivao p.proporcional
Plus Festivo 83,46 €| Jomada efectivao p.proporcional
Horas Formacion 1261€ Hora efectiva
Plus Turnicidad 312€]  Dianatural adscripcion a turno
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TABLAS SALARIALES 2028
Hora Extra
SALARIOBASE | p| 5 a0 Plus nocturnidad Sabado,
MENSUAL 15 PUESTO (12 (xHora Hora ExtraLun- | Domingoy
GRUPO PROFESIONAL GRADO PAGAS) MESES) | SALARIOANUAL |  Nocturna) Vie Festivo
DIRECTOR 3.063,17€ 45.947,49 €
A 2.450,53 € 36.757,96 €
JEFE B 2.082,95€ 31.24425€
A 1.868,53 € 28.027,99€
TECNICO B 171537€ 25.730,53 €
A 1.592,84 € 23.892,62 €
AUXILIAR B 147031€ 22.054,71€
5 142437€ 21.365,62 € 1,34€ 12,43€ 16,20€
PRODUCCION 4 1.267,04 € 396,03 | 23.757,99€ 132¢€ 1231€ 16,06 €
3 1.263,32¢€ 330,90 22.920,47€ 132¢€ 12,27€ 16,00 €
2 1.25585¢€ 273,511 22.119,88 € 131¢€ 12,19€ 1591¢€
1 123143¢€ 18.471,39€ 1,28€ 1196 € 15,60 €
INCENTIVOS ANUALES AYUDA ESCOLAR
DIRECTOR o o . Preescolar e infantil (0 a 6 a) 80,46 €
Cuantia méxima segiin sistema de Gestion de
JEFE desemplefio Educacion primaria (6a 11a) 87,15€
TECNICO 1.210,00€ | Egucacion Secundaria (11a 16 a) 153,16 €
AUXILIAR Bachillerato o CF G Medio (16-18a) 225,40€
Absentismo individual | 1.210,00€|  cF Grado Superior (18 y més) 362,67 €
PRODUCCION Calidad | 1.210,00€ Universidad 556,26 €
sinistralidad | 1.210,00 € Ayuda desplazamiento 232,38€
Productividad |  1.210,00 €
Total 1.210,00 £
PLUSES Y OTROS CONCEPTOS | Importe A percibir por
Hora flexibilidad 520€ Dia natural
Plus Sabado 79,46 €| Jomada efectivao p.proporcional
Plus Domingo 79,46 €| Jornada efectiva o p.proporcional
Plus Festivo 85,13 €| Jornada efectiva o p.proporcional
Horas Formacion 12,86 € Hora efectiva
Plus Turnicidad 3,18 €| Dianatural adscripcion a turno

92
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

RESOLUCION de 15 de enero de 2024 de la Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General, por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo para
el ingreso, mediante el sistema de oposicion, de una plaza de Técnico/a Medio de Contabilidad,
perteneciente a la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Técnicos Medios, de la plantilla de
personal funcionario de la Diputacién Provincial de Palencia, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2
de titulacidn, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

Expte: DIP/4563/2023

La Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administracién General, en ejercicio de las
facultades delegadas por la Presidencia (Decreto de 10 de julio de 2023), acordd aprobar las bases y
la convocatoria del proceso selectivo para ingreso como funcionario de la Diputacién de Palencia, por
el sistema de oposicién, de una plaza de Técnico/a Medio de Contabilidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA DIPUTACION DE PALENCIA EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A
MEDIO DE CONTABILIDAD POR OPOSICION LIBRE (OEP 2023)

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn para el ingreso por turno libre, mediante
el sistema de oposicion, de UNA plaza de Técnico/a Medio de Contabilidad, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Técnicos Medios, de la plantilla de personal funcionario de
la Diputacién de Palencia, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 (BoLeTiN OFICIAL DE
LA PrROVINCIA nUm. 150 de 15 de diciembre de 2023), aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Diputacion Provincial de Palencia de fecha 11 de diciembre de 2023.

2. La plaza pertenece al Grupo A, Subgrupo A2 de titulacién, estando dotada de las retribuciones
correspondientes a este grupo en la legislacion de caracter general y en el Acuerdo de Funcionarios
de la Diputacién Provincial.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido/a al presente proceso serd necesario que las personas aspirantes retdinan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o de
Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion, al menos, del titulo de Grado/Diplomado universitario/Ingeniero técnico.

Asimismo, a estos efectos, se considerard equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de Licenciatura en las titulaciones sefialadas en el parrafo
anterior, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacidn.

Los/las aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y
abonado los derechos para su expedicidn, y en su caso, tener la homologacion correspondiente,
en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberdn reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
procedimiento de seleccién.

TERCERA. INSTANCIAS.

1. Lugar v plazo de presentacion

1.1. Las bases se publicaran integramente en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicard el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

1.2. El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en la convocatoria serd de 20 DIAS
HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DE ESTE ANUNCIO
EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el supuesto de que el ultimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado
hasta el primer dia habil siguiente.

1.3. De conformidad con la disposicién adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de Palencia (BoLeTiN OFICIAL DE LA
ProvinciA nUm. 51 de 29 de abril de 2022), las personas participantes en el presente proceso
selectivo deberan realizar la presentacion de la solicitud y documentacion y, en su caso, la
subsanacion y los procedimientos de impugnacion, a través de medios electrdnicos.

1.4. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del procedimiento
electronico habilitado en el catadlogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede
Electrdnica de la Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la
persona solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido admitido por
la Sede Electrdnica o el DNI electrdnico con los certificados activados.

1.5. En la instancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse obligatoriamente el
siguiente cddigo: DIP/15757/2023. Igualmente, en la instancia el aspirante debera declarar la
veracidad de los datos y documentos aportados.
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1.6. En la solicitud se indicara el nimero de referencia de cobro del documento de autoliquidacion
de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademas de adjuntar la documentacidn
justificativa del pago. En caso de reduccion o exencion del pago de tasa o adaptaciones por
razén de discapacidad, la solicitud deberd ir acompafiada de la documentacién adicional
acreditativa correspondiente, adjuntandose a la instancia presentada telematicamente.

1.7. Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacién de examenes,
deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion
y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles
adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas, acompafando el
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano de calificaciéon del grado de discapacidad
que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas. En ningln caso las adaptaciones
solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

2. Pago de tasas

2.1. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 21,00 Euros. Los
derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacién de la Tasa en la Oficina Virtual
Tributaria, en el enlace: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas
o desde la propia Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrdnica, atendiendo a las
instrucciones que figuran en el anexo Il. Los derechos que no podran ser devueltos mas que
en el caso de anulacién de la Convocatoria o de no admisién por falta de alguno de los
requisitos para tomar parte en la misma.
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2.2. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion econémica alguna
en el momento de presentacion de la instancia, quedardn exentos del abono del 75% de los
derechos de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias
mediante la presentacién de la documentacion sefialada en el apartado 3 siguiente.

2.3. Los miembros de familia numerosa de categoria especial estardan exentos de abonar los
derechos de examen, y los pertenecientes a familias numerosas de categoria general estaran
exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos
con la presentacién del titulo oficial correspondiente.

2.4. Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o superior
al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucidn
emitida en tal sentido por la Administracién competente.

2.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del
mismo determinara la exclusién del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago de la tasa
de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR
3.1. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacion,

se debera presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la base tercera, la
siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- En su caso, copia auténtica de la documentacién acreditativa del derecho de exencion total o
parcial del abono de la tasa por derechos de participacion, segln el supuesto correspondiente:
titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como demandante de empleo y
certificado de no percibir prestacidon/subsidio por desempleo; documentacion acreditativa del
grado de discapacidad.

3.2. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacion de Palencia la consulta a otras
Administraciones de los datos personales necesarios para la acreditacion de las circunstancias
justificativas del abono de la tasa reducida, la Diputacidn se reserva el derecho a requerirle la
aportacion de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicion del original.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General aprobard, mediante resolucion, las listas provisionales de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién en cada caso, concediendo un plazo
de diez dias para la presentaciéon de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar desde el
siguiente al de su publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Dicha resolucidn aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicard en el BoLeTiN OFICIAL DE
LA ProvinciA de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el portal web de la
Diputacion Provincial de Palencia.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de
reclamaciones. En esta resolucién, que sera publicada en el BoLeTiNn OFiCIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia,
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica y en el portal web de la Diputacion Provincial de
Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar,
fecha y hora de la realizacién del primer ejercicio.

3. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en el portal web de la Diputacion
Provincial de Palencia.

4. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte.

5. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica y de la pagina web de la Diputacidn Provincial de Palencia.
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QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccidn estard constituido por las siguientes personas, nombrados por la
Sra. Diputada-Delegada del Area de Hacienda y Administraciéon General de la Diputacién Provincial
de Palencia:

Presidente:
- Un funcionario/a de carrera de la Diputacidn Provincial.
Vocales:
- Dos funcionarios/as de carrera de la Diputacién Provincial.
- Un funcionario/a de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.
- Un funcionario/a de carrera de la Administracion General del Estado.
Secretario:
- Un funcionario/a de carrera de la Diputacién de Palencia, que actuara con voz pero sin voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de designarse
simultdaneamente con los titulares. Todas las personas que formen parte del Tribunal deberan poseer
un nivel de titulacion o especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala
de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones
del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto quien ostente la presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara
el Presidente/a, actuard como tal el Vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidenta de la Corporacién, cuando concurran en su persona alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habrdn de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de personal colaborador o
asesor que estime necesario para el desarrollo de las pruebas, que actuaran con voz pero sin votoy a
los que seran de aplicacién las mismas prohibiciones de participacidon y causas de abstencion y
recusacién que a las personas que formen parte del Tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad
y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecion a los criterios de valoracion previstos
para cada uno de los ejercicios contenidos en las presentes bases, adoptando las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, pudiendo acordar y desarrollar los parametros que estime
oportunos para la calificacién de los ejercicios, que deberan ser puestos en conocimiento de las
personas aspirantes previamente a la realizacion de los mismos.

8. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las
decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algin momento tuviera
conocimiento de que algln aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la
documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada,
propondra al érgano competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velarad por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacion. Asi
mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que
asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en igualdad de condiciones que el resto
de participantes.

10. El Tribunal de Seleccidn adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las
pruebas escritas y de los exdmenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir
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cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas, asi como revisar la identidad del
candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no
previstas en las presentes bases (reclamaciones, empates, ...).
SEXTA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.

1. SISTEMA SELECTIVO

1.1. El sistema selectivo sera el de oposicion.

1.2. Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles
en cualquier momento para que acrediten su identidad.

1.3. De conformidad con la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcidn Publica (BOE 29 de julio), el orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, serd el alfabético, comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “W”. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “W”, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”, y asi sucesivamente.

1.4. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse
en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.
Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados y justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio y en los casos de fuerza
mayor acaecidos el mismo dia de la celebracion, debiendo el Tribunal adoptar resoluciéon
motivada a tal efecto. La no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia
del procedimiento selectivo.

2. PRUEBAS A SUPERAR

La seleccion se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas, todas ellas de caracter
obligatorio y eliminatorio, teniendo igual valoracion en relacién a la calificacion final del proceso:

A) PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.

Consistira en la contestacion de un cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo test que
versaran sobre el temario del Anexo | de las presentes bases. Los cuestionarios incluirdn hasta un

maximo de 10% de preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir correlativamente, segun el
orden en el que se presenten, las preguntas anuladas en el ejercicio.

La duracién maxima de realizacién de este ejercicio sera de 50 minutos.

Este ejercicio se puntuarad de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio. El nUmero de respuestas alternativas que compondra el
cuestionario, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, la puntuaciéon de las preguntas
contestadas correctamente y el posible descuento por respuestas erréneas, respuestas en blanco o
respuestas dobles, serd determinado por el Tribunal de seleccién y puesta en conocimiento de los
aspirantes con suficiente antelacioén a la fecha sefialada para la realizacién del ejercicio.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacién y en el portal Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en el portal web.

Quienes hayan resultado aprobados en el primer ejercicio serdn convocados a través del Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica y de la pagina Web de la Corporaciéon para la realizacion del
segundo ejercicio.

B) SEGUNDO EJERCICIO: TEORICO.

Consistira en la contestacion por escrito de TRES temas pertenecientes al temario de la
convocatoria recogido en el ANEXO |, elegidos al azar por el Tribunal, de acuerdo a la
siguiente distribucion:

— Un tema de la parte correspondiente a materias comunes.
— Un tema de la parte correspondiente al Bloque | de materias especificas.
— Un tema de la parte correspondiente al Bloque Il de materias especificas.
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El tiempo de duracién del examen sera, como maximo, de tres horas.

En este ejercicio se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos del tema a desarrollar,
la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicidn, la calidad
de la expresién escrita y la capacidad de sintesis.

Finalizada la prueba, el Tribunal, si lo estima oportuno, podra citar a las personas aspirantes,
sefialando dia y hora, para la lectura del ejercicio tedrico. Finalizada la lectura del primer tema o
transcurridos diez minutos de la exposicion, el Tribunal podra decidir que el opositor ponga fin a la
misma por estimar su actuacion notoriamente insuficiente. Concluida la lectura el Tribunal podra
formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con las materias expuestas durante un plazo
maximo de diez minutos.

El Tribunal valorara cada tema entre 0 y 10 puntos, la puntuacién a otorgar serd la media de la
puntuacién asignada por los miembros del Tribunal, elimindndose las puntuaciones mas baja y mas
alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o superior a 3 puntos.

La puntuacion mdaxima de este ejercicio sera de 10 puntos, resultando eliminados quienes no
obtengan una calificacién minima de 5 puntos. La calificacion se obtiene de la media de la puntuacion
asignada a cada uno de los temas, siendo necesario que el aspirante obtenga un minimo de 3 puntos
en cada uno de los temas a desarrollar, quedando eliminado en caso contrario.

La suma total de la puntuacién otorgada a cada tema se transformara para adecuarse a la
puntuacidén maxima sefialada en el parrafo anterior.

Las calificaciones del ejercicio tedrico serdn expuestas en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica y en el portal web de la Corporacién convocandose en la misma resolucion a quienes
hayan resultado aprobados para la realizacion del ejercicio de caracter practico.

C) TERCER EJERCICIO: PRACTICO.

Quienes hayan superado los dos ejercicios anteriores realizardn una prueba de cardcter practico
consistente en resolver uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre el temario del Bloque | y Bloque Il de materias especificas, que figura en el Anexo | de la
presente convocatoria.

La duracién méxima de este ejercicio serd, como maximo, de cuatro horas.

Para su realizacion el Tribunal podra permitir, comunicandolo con antelacion suficiente, la
utilizacion textos legales sin comentarios, asi como maquinas de calcular estandar y cientificas, pero
qgue no sean programables ni financieras.

En este ejercicio se valorara en su conjunto la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucion de los problemas practicos planteados, el conocimiento y adecuada explicacién y
aplicacion de la normativa aplicable, la sistematica en el planteamiento y la formulacion
de conclusiones.

Finalizada la prueba, el Tribunal, si lo estima oportuno, podra citar a los opositores para la lectura
del ejercicio, sefialando dia y hora, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular
preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con el supuesto planteado.

El ejercicio practico se puntuard hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal valorara cada supuesto practico que se plantee entre
0y 10 puntos, y la puntuacion a otorgar serd la media de la puntuacion asignada por los miembros del
Tribunal, eliminandose las puntuaciones mds baja y mas alta cuando la diferencia entre ellas sea igual
o superior a 3 puntos.

La suma total de la puntuacién otorgada a cada supuesto practico se transformara para adecuarse
a la puntuaciéon maxima sefalada en el parrafo anterior.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica de la
Excma. Diputacién Provincial y en el portal web de la Diputacién Provincial de Palencia.

SEPTIMA. CALIFICACION TOTAL.

Finalizados los ejercicios, el Tribunal procedera a sumar, respecto a las personas aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios, las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando
aprobados a quienes hayan obtenido mayor puntuacién, sin que pueda rebasarse el numero de
plazas convocadas.
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Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrdnica y en el
portal web de la Diputacidn Provincial de Palencia.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacidn de los aspirantes y publicada la lista de personas aprobadas conforme
a la base anterior, el Tribunal formulard propuesta de nombramiento del aspirante que haya sido
declarado aprobado a la lima. Sra. Presidenta de la Diputacion.

2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, la persona declarada
aprobada deberd presentar en el Servicio de Personal de la Diputacién de Palencia la
siguiente documentacion:

e Copia auténtica del DNI o nimero de identidad extranjero en vigor.
¢ Copia auténtica de la titulacion requerida en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracion de no desempefiar otro puesto en la Administracién del Estado, Comunidades
Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

3. La persona propuesta a nombramiento deberd someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencién y Salud de la
Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizacion del nombramiento el no poseer
capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes o la no superacion del
reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicién de personal funcionario estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificaciéon del IMSERSO o de la entidad publica competente en la materia,
acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta a
nombramiento no presentara la documentacién requerida o no reuniesen los requisitos exigidos, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podrdn ser nombrados personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la documentacidon
aportada posteriormente.

NOVENA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el 6rgano competente
procederd al nombramiento para su ingreso como personal funcionario de carrera a la persona que
haya sido declarada aprobada y propuesta a nombramiento por el Tribunal, debiendo tomar posesion
e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde la notificacidn o publicacion
del nombramiento. No adquirird la condicidn de personal funcionario de carrera la persona nombrada
que, sin causa justificada, no tome posesién de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de
su prérroga.

2. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas aspirantes que hayan
aprobado todos los ejercicios para su posible nombramiento como funcionario en el caso de renuncia
de la persona/s aspirante/s declaradas aprobadas, falta de presentacién de la documentacion
requerida en la base octava o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.
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DECIMA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Las personas aspirantes que, habiendo obtenido, al menos, 5 puntos en el primero de los
ejercicios, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran en la bolsa de empleo de la
categoria al objeto de cubrir plazas vacantes o sustituciones como personal funcionario interino en
€aso necesario.

2. El orden de prelacion de la bolsa de empleo se establecerd en funcién del mayor nimero de
ejercicios superados y de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

3. Los empates en el orden de prelacién en la bolsa se resolveran atendiendo a las mejores
puntuaciones del segundo y del primer ejercicio, de persistir el empate, se resolverd atendiendo a la
letra que determina el orden de actuacion en el presente proceso.

4. La presente bolsa tendrd una vigencia de tres aflos a contar desde el dia siguiente a su
publicacidn en la pagina web y tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial,
0, en su caso, hasta la aprobacion de cualquier otra que pudiera resultar ya sea de procesos selectivos
convocados para la cobertura de plazas de la misma categoria o procesos desarrollados expresamente
para la constitucion de bolsas de dicha categoria, en cuyo caso cobrard vigencia la nueva bolsa
resultante. La presente bolsa de empleo podra ser prorrogada en caso de resultar necesario, lo cual se
comunicarad a la representacion del personal.

DECIMOPRIMERA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
1. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO

1.1. Cuando surja la necesidad de un nombramiento de personal funcionario interino, el Servicio
de Personal procedera a contactar con las personas integrantes de la lista de la bolsa de empleo por
el orden de prelacion establecido en la misma.

1.2. El llamamiento se realizara mediante correo electrénico a la direccidn facilitada por la persona
integrante de la bolsa. No obstante, se podra realizar un aviso mediante llamada telefénica al nimero
de teléfono indicado por el aspirante. A tal efecto, deberan comunicar y mantener actualizado dichos
datos ante el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia, siendo responsabilidad exclusiva del
integrante en la bolsa de empleo dicha actualizacién.

Excepcionalmente, en los casos de necesidad de cobertura urgente de determinados puestos de
trabajo por circunstancias debidamente justificadas, el lamamiento se realizara telefonicamente, sin
perjuicio de remitir el correo electrdnico sefialado en el parrafo anterior.

1.3. El aspirante dispondra de un plazo maximo de veinticuatro horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electronico sefialado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta de
empleo publico temporal ofrecida. La aceptacion de la oferta formulada debera realizarse
expresamente por la persona interesada mediante contestacion escrita al correo electronico remitido
desde la Diputacion.

Excepcionalmente, por razones de urgencia debidamente justificadas, podrd aceptarse la oferta en
el momento de la llamada telefénica, debiendo dejar constancia mediante diligencia levantada al
efecto por el Servicio de Personal, sin perjuicio de contestacién por escrito posterior mediante
correo electrénico.

1.4. Una vez se acepte expresamente la oferta remitida y la Administracién tenga constancia de
dicha aceptacion, desde el Servicio de Personal se remitird un nuevo mensaje de correo electrénico
citando a la persona interesada para la realizaciéon del correspondiente reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral y, en su caso, para que se persone el dia, hora y lugar indicado al
objeto de comparecer al acto de toma de posesion o firma del contrato de trabajo.

1.5. Se considerard que la persona interesada renuncia a la oferta si, en el plazo de veinticuatro
horas indicado para su aceptacion, no contestara al correo electronico enviado o, aceptada
expresamente la misma, no se personara al acto de toma de posesién o a la firma del contrato
de trabajo.

1.6. Intentado sin efecto el llamamiento o rechazada la oferta, se procedera al llamamiento del
siguiente candidato de la lista de la Bolsa.

1.7. En el correo electréonico remitido a la persona integrante de la bolsa se incluird informacion
general de puesto de trabajo ofrecido, asi como la duracion estimada.

1.8. Finalizada una prestacion de servicios la persona trabajadora se reincorporara a la bolsa de
acuerdo con las siguientes reglas:
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a) Si la prestacion de servicios excede de 270 dias computados a jornada completa, aunque la
misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora pasara a ocupar el ultimo lugar en la
bolsa correspondiente.

b) Si la prestacion de servicios no supera los 270 dias computados a jornada completa, aunque la
misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora ocupara el lugar que le correspondiera
en la bolsa segun la puntuacién obtenida.

2. EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

2.1. Causas de exclusion provisional en la bolsa de empleo:

2.1.1. Las personas integrantes de la bolsa de empleo podran solicitar, mediante escrito dirigido
al Servicio de Personal, ser excluidos provisionalmente del llamamiento de ofertas de
trabajo cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Hallarse trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado,
debiendo aportarse certificado del alta correspondiente en la Seguridad Social (informe de
la vida laboral) referido a la fecha del llamamiento.

b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.

c) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica, permiso de adopcion, permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija hasta que alcance la edad de tres afios; riesgo
durante el embarazo o situaciones asimiladas.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

La acreditacion de las causas expresadas en el apartado anterior debera realizarse, junto
con la solicitud, por cualquier medio que justifique la situacion.

2.1.2. Las personas que hayan solicitado su exclusién provisional, permaneceran en esta
situacion, hasta que comuniquen fehacientemente, mediante escrito dirigido al Servicio
de Personal, hallarse de nuevo disponibles acreditando, en su caso, con la documentacion
oportuna esta circunstancia. Una vez haya finalizado esta situacion, pasaran a estar en
situacion de «Pendiente de llamamiento». La calificacion de «Excluido provisional»
solamente tendra un caracter vinculante con las bolsas de empleo vigentes en
ese momento.

2.1.3. Se incluirdn en esta situacidén a aquellas personas que rechacen la oferta por cualquiera
de las circunstancias indicadas en el apartado primero debidamente justificadas.

2.2. Causas de exclusion definitiva de las bolsas de empleo:
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a) Rechacen sin causa justificada las ofertas que se emitan desde la Diputacion.

b) Renuncien mediante escrito dirigido al Servicio de Personal a su pertenencia a la bolsa
de empleo.

c) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado el
nombramiento, con independencia de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera
haber incurrido.

d) Renuncien voluntariamente al nombramiento en la Diputacidn de Palencia antes de la fecha
prevista para su finalizacion.

e) Se encuentren en situacion de incapacidad permanente o asimilada que incapacite para las
funciones esenciales del puesto de trabajo.

DECIMOSEGUNDA.REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en lo no previsto en ellas, por la
normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de funcidn publica v,
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supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar
de aplicacion.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con cardcter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicién ante la
Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacion de Palencia, todas las
denominaciones que en esta Resolucion se efectiuan en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.
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TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMA 5.

TEMA 6.

TEMA 7.

TEMA 8.

TEMA 9.
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TEMA 1.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del
gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas. Organos de las
Comunidades Auténomas y competencias. Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdnomas. Los Estatutos de Autonomia.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacidon: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La notificacidon
electronica. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

La revision de actos y disposiciones por la propia administracion: Supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o, de hecho. Los recursos administrativos.

Funcionamiento electrénico del sector publico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico y Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrdnicos. Sistemas de identificacion y firma electrénica.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones generales: Objeto y
ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del sector publico. Partes del contrato: Organo de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales; Principios de proteccién de
datos; Derechos de las personas; Responsable y encargado del tratamiento.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Objeto. Transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica.

TEMA 10. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades.

TEMA 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto,

ambito de aplicacién y definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V:
consulta y participacion de los trabajadores.

TEMA 12. La provincia: Concepto. Naturaleza juridica. La provincia como Entidad Local. Organizacion

de la provincia de régimen comun. Organos necesarios y complementarios de la Diputacién
Provincial: Composicion y atribuciones. Las competencias de la provincia.

TEMA 13. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La funcion

publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE |

El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Elaboracion vy
aprobacion. Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga
presupuestaria: Efectos e incidencias. La consolidacién del Presupuesto.
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TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.
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TEMA 22.

TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.

TEMA 18.

TEMA 19.

TEMA 20.
TEMA 21.

Los Principios Presupuestarios en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL) y en la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

La estructura presupuestaria. La clasificacion de los gastos y de los ingresos. La vinculacidon
juridica. Delimitacién y situacion de los créditos.

Modificaciones Presupuestarias (l). Concepto y clases. Créditos extraordinarios vy
Suplementos de créditos. Ampliaciones de crédito. Concepto, tramitacién, érganos
competentes, financiacion y contabilizacion.

Modificaciones Presupuestarias (ll). Transferencias de crédito. Generacion de créditos por
ingresos. Incorporacién de remanentes de crédito. Bajas por anulacién. Concepto,
tramitacidn, drganos competentes, financiacién y contabilizacion.

Ejecucion del presupuesto de gastos. Normas reguladoras. Fases: concepto, requisitos y
efectos, competencia. El reconocimiento extrajudicial de créditos. Contabilizacion.

Los pagos a justificar y los anticipos de caja fija. Seguimiento y control. Justificacion y
reintegro. Contabilizacién.

Los gastos de caracter plurianual. Concepto. Requisitos. La tramitacidén anticipada de los
gastos. Contabilizacion.

Los proyectos de gastos y los gastos con financiacion afectada: Concepto. Estructura.
Vinculacién juridica. Seguimiento y control contable. Coeficiente de financiacion vy
desviaciones de financiacion. Contabilizacion.

Gestion de gastos de personal. Retribuciones de los empleados publicos. Gestién de los
gastos de personal en activo. La Seguridad Social de los empleados publicos.

La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las obligaciones contractuales. El
cumplimiento de los contratos. El reconocimiento de la obligacién. Justificacion. La
extincién de la obligacion contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.

La gestién de gastos de transferencias (I). La Ley 38/2003 General de Subvenciones.
Concepto, naturaleza y clasificacién de las subvenciones. Principios generales. Elementos
personales. Las bases reguladoras. El procedimiento de concesién y pago.

La gestion de gastos de transferencia (Il). Justificacion. Reintegro. Infracciones
administrativas en materia de subvenciones. La gestién de otros gastos de transferencias.
La Base Nacional de Datos de Subvenciones.

Registro contable de facturas y procedimiento de tramitacién en las Administraciones
Publicas. Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de Impulso de la Factura Electrdnica y Creacién
del Registro Contable de Facturas en el Sector Publico.

Presupuesto de ingresos: Contenido y regulacion. Fases de ejecucién del presupuesto de
ingresos. Reconocimiento y liquidacion. Contabilizacién.

Presupuesto de ingresos: Extincidon de derechos: recaudacién, anulacién por anulaciéon de
liguidaciones y cancelacién. Devoluciones de ingresos por anulacion de liquidaciones.
Aplazamientos y fraccionamientos. Contabilizacién. Los compromisos de ingreso
imputables a ejercicios futuros.

La agrupacion de presupuestos cerrados. Los derechos pendientes de cobro y las
obligaciones pendientes de pago. Operaciones de presupuestos cerrados.

Contabilidad de operaciones no presupuestarias de tesoreria: Acreedores, deudores, pagos
e ingresos pendientes de aplicacion y movimientos internos de tesoreria. El IVA en la
Administracién local. Contabilizacién.

Cierre y liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Estados demostrativos y
magnitudes a determinar. Especial referencia a los remanentes de crédito. La
consolidacién presupuestaria

El Resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

El remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. Clases de remanente de tesoreria y
utilizacion. Andlisis y consecuencias contables y presupuestarias del remanente de tesoreria
para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda publica para las Corporaciones Locales. Analisis y
evaluacion del objetivo, cdlculo y ajustes.
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TEMA 23.
TEMA 24.

TEMA 25.

TEMA 26.

TEMA 27.

TEMA 28.

TEMA 29.

TEMA 30.

TEMA 31.

TEMA 32.

La regla de gasto. Determinacién del objetivo. Concepto, Ajustes y Calculo.

El superavit presupuestario: concepto, regulacion y destino. Las Inversiones
Financieramente sostenibles.

El limite de gasto no financiero. El Fondo de Contingencia. Plan presupuestario a
medio plazo.

Los planes econdmicos-financieros: contenido, tramitacidon y seguimiento. Planes de ajuste
y de saneamiento financiero.

Principio de Transparencia. Las obligaciones de suministro de informacion previstas en la
Ley Orgédnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. Orden HAP/2105/2012 de 1 de octubre por la que se desarrollan las
obligaciones de suministros de informacidn de las Entidades Locales.

Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria. Contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos.
Tramitacion Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracidn, competencia y
limites y requisitos para la concertacién de las operaciones.

El crédito local. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesion de avales por las Entidades Locales.

El principio de prudencia financiera en las Entidades Locales. Aplicacidn. Prohibiciones.
Célculo de la vida y media y coste total maximo de las operaciones de endeudamiento.

Coste efectivo de los servicios publicos prestados por las entidades locales. Determinacion
del coste.

BLOQUE I

TEMA 33.

TEMA 34.

TEMA 35.
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TEMA 36.

TEMA 37.

TEMA 38.

TEMA 39.
TEMA 40.

TEMA 41.

La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local (l): Caracteristicas,
estructura y contenido. Marco conceptual de la contabilidad publica.

Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (II): Normas de
reconocimiento y valoracion (I): Inmovilizado material y sus casos particulares; Patrimonio
publico del suelo; inversiones inmobiliarias; Inmovilizado intangible; Arrendamientos y
otras operaciones de naturaleza similar; Activos en estado de venta.

Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local (Ill): Normas de
reconocimiento y valoracién (llI): Activos financieros; Pasivos financieros; Coberturas
contables; Existencias.

Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (IV): Normas de
reconocimiento y valoracion (lIl):; Activos construidos o adquiridos para otras entidades;
Moneda extranjera; Impuesto sobre el valor afiadido e Impuesto general indirecto canario;
Ingresos con y sin contraprestacion; Provisiones, activos y pasivos contingentes;
Transferencias y subvenciones; Adscripciones y otras cesiones gratuitas de uso de bienes y
derechos; Actividades conjuntas; Cambios en criterios y estimaciones contables y errores;
Hechos posteriores al cierre del ejercicio.

Apertura de la contabilidad en la Administracion Local. Operaciones de fin de ejercicio.
Regularizacién, amortizaciones, provisiones y otras operaciones de cierre.
La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién y rendicion.

La consolidacion de las cuentas de las Entidades Locales. Grupos de Entidades. Otras
Entidades que intervienen en la consolidacion. Obligacion de consolidar y excepciones.
Métodos y procedimientos de consolidacion.

Otra informacidn a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de control
interno y a otras Administraciones Publicas.
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TEMA 42,

TEMA 43.

TEMA 44,

TEMA 45.

TEMA 46.

TEMA 47.

TEMA 48.
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La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen Juridico y Funciones. La realizacién de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion. El plan de tesoreria
y el plan de disposicidn de fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria.

Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades
locales. El control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del
incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora. El periodo medio de pago:
calculo, publicidad y seguimiento.

El control interno de la actividad econémico financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de control, deberes
y facultades del érgano de control.

Fases y contenido de la funcidn interventora en las entidades locales. El procedimiento para
el ejercicio de la funcidén interventora sobre ingresos, gastos y pagos. Fiscalizacion limitada
previa (de requisitos basicos) y Fiscalizacion previa plena.

Los reparos y observaciones complementarias y la resolucion de discrepancias. Fiscalizacion
de la autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacidn y pago, érdenes
de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la inversién. La
omision de la funcion interventora.

Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales. El
resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Autdonomas. La responsabilidad contable.
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR PARTICIPACION

EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas

Cumplimente la Autoliquidacién, del siguiente modo:

1.
2.

Complete el apartado TITULAR.
Complete el apartado ¢ QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del despegable
DIPUTACION PROVINCIAL

En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la

convocatoria DIP/15757/2023

4. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->

DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

. Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso debera pagar

en las entidades financieras colaboradoras * en el plazo que se indica en el mismo.

. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y marcando

REALIZAR PAGO se desplegard otra pantalla, para introducir los datos de su tarjeta hasta
completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestafia de PAGAR.

. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de pago

para acompafiar con la solicitud e indicar el numero de Referencia de cobro en el
procedimiento electrénico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacidn.

AUTOLIQUIDACIONES

LEn Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On
Line: URL: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOS. Coste tarifa TENVIO.
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Palencia, 17 de enero de 2024 .- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracién General, Maria
José de la Fuente Fombellida.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

EDICTO-ANUNCIO

D2. M2 José de la Fuente Fombellida, Diputada Delegada del drea de Hacienda y Administracion
General de la Diputacion de Palencia, con fecha 17-01-2024, y a propuesta técnica del Servicio de
Residencia de Mayores San Telmo de la Diputacién de Palencia, ha dictado la siguiente resolucion:

Ndmero DEC/225/2024.

“Examinados los antecedentes y comunicaciones obrantes en el Servicio de Residencia de Mayores
“San Telmo” de la Diputacion Provincial de Palencia.

RESULTANDO: Que se ha confeccionado por este Servicio el listado de variaciones y lista
cobratoria/padron de la Tasa por Estancias en Hospitales Psiquiatricos, ejercicio 2024, periodo: mes
de ENERO.

Vistos los articulos 20 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y articulos 7 y siguientes de la Ordenanza Reguladora de la Tasa
por Estancias en la Residencia de Mayores "San Telmo" y Hospitales Psiquiatricos, y de acuerdo con
todo lo anterior:

En virtud de las facultades delegadas por Decreto de la Presidencia de esta Diputacion de fecha
10-07-2023 (BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia n2 84 de fecha 14-07-2023), y en ejercicio de las
atribuciones que le otorga el articulo 34.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de
Régimen Local,

ACUERDO

Primero. - Aprobar el listado de variaciones y lista cobratoria/padrén de la Tasa por Estancias en
Hospitales Psiquiatricos, correspondiente al mes de enero de 2024, que incluye 28 recibos, por
importe de 16.185,96 €; y proceder a su cobro en periodo voluntario fijando, al efecto, el periodo de
cobro desde el dia 1 de febrero de 2024 al 1 de abril de 2024, ambos inclusive. Los valores, por sus
conceptos y cuantias, sin perjuicio de las actualizaciones por la aplicacion de tarifas, cuotas o tipos
vigentes, cuyo pago fue autorizado por los contribuyentes en Entidades Bancarias, se procedera al
cargo en las cuentas bancarias que al efecto fueron indicadas por los mismos, el dia 05/02/2024.

Segundo. - Ordenar que, en cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, se proceda a la notificacién colectiva de las liquidaciones
contenidas en la lista cobratoria/padrén de la Tasa por Estancias en Hospitales Psiquiatricos, ejercicio
2024, periodo: mes de enero, mediante la insercién de Edictos en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y €n
el Tablén de Anuncios de la Diputacidn de Palencia, con indicacion de los recursos que procedan.

Tercero. - Ordenar su exposicion al publico en las oficinas del Servicio de Gestién tributaria y
Recaudacién de la Diputacién de Palencia sitas en la C/ Burgos n21 de Palencia, durante el plazo de
duracién del periodo voluntario de cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, por el presente se procede a la notificacion colectiva de las liquidaciones
tributarias que comprenden, con sus elementos esenciales, halldndose expuestas en las Oficinas del
Servicio de Gestidn Tributaria y Recaudacion de la Diputacién de Palencia, sitas en C/. Burgos, 1.
34001 PALENCIA.

Contra las liquidaciones incluidas en las listas cobratorias/padrones, los interesados podran
interponer recurso de reposicion ante la Diputada Delegada del area de Hacienda y Administracion
General de la Diputacion de Palencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia 2 de abril de 2024,
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion de los padrones, como previo al recurso
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contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

No obstante, los interesados podran interponer los recursos que estimen pertinentes.

Palencia, 18 de enero de 2024.- El Recaudador Accidental, Ambrosio Delgado lzquierdo.
112

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):1F0I3R541X5K1Y570QYM

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N




Codigo de Verificacion Electronica (CSV):1F0I3R541X5K1Y570QYM

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Lunes, 22 de enero de 2024 - Num. 10

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

EDICTO-ANUNCIO

D2. M2 José de la Fuente Fombellida, Diputada Delegada del drea de Hacienda y Administracion
General de la Diputacion de Palencia, con fecha 17-01-2024, y a propuesta técnica del Servicio de
Residencia de Mayores San Telmo de la Diputacién de Palencia, ha dictado la siguiente resolucion:

Namero DEC/226/2024.

“Examinados los antecedentes y comunicaciones obrantes en el Servicio de Residencia de Mayores
“San Telmo” de la Diputacion Provincial de Palencia.

RESULTANDO: Que se ha confeccionado por este Servicio el listado de variaciones y lista
cobratoria/padron de la Tasa por Estancias en la Residencia de Mayores “San Telmo”, ejercicio 2024,
periodo: mes de ENERO.

Vistos los articulos 20 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y articulos 7 y siguientes de la Ordenanza Reguladora de la Tasa
por Estancias en la Residencia de Mayores "San Telmo" y Hospitales Psiquiatricos, y de acuerdo con
todo lo anterior:

En virtud de las facultades delegadas por Decreto de la Presidencia de esta Diputacion de fecha
10-07-2023 (BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia n2 84 de fecha 14-07-2023), y en ejercicio de las
atribuciones que le otorga el articulo 34.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de
Régimen Local,

ACUERDO

Primero. - Aprobar el listado de variaciones y lista cobratoria/padrdn de la Tasa por Estancias en la
Residencia de Mayores “San Telmo”, correspondiente al mes de enero, de 2024, que incluye 93
recibos, por importe de 95.533,91 €; y proceder a su cobro en periodo voluntario fijando, al efecto, el
periodo de cobro desde el dia 1 de febrero de 2024 al 1 de abril de 2024, ambos inclusive. Los valores,
por sus conceptos y cuantias, sin perjuicio de las actualizaciones por la aplicacion de tarifas, cuotas o
tipos vigentes, cuyo pago fue autorizado por los contribuyentes en Entidades Bancarias, se procederd
al cargo en las cuentas bancarias que al efecto fueron indicadas por los mismos, el dia 05/02/2024.

Segundo. - Ordenar que, en cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se proceda a la notificacion colectiva de las liquidaciones
contenidas en la lista cobratoria/padrén de la Tasa por Estancias en la Residencia de Mayores
“San Telmo”, ejercicio 2024, periodo: mes de enero, mediante la insercion de Edictos en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el Tablén de Anuncios de la Diputacién de Palencia, con indicacion
de los recursos que procedan.

Tercero. - Ordenar su exposicion al publico en las oficinas del Servicio de Gestién tributaria y
Recaudacién de la Diputacién de Palencia sitas en la C/ Burgos n21 de Palencia, durante el plazo de
duracién del periodo voluntario de cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, por el presente se procede a la notificacion colectiva de las liquidaciones
tributarias que comprenden, con sus elementos esenciales, halldndose expuestas en las Oficinas del
Servicio de Gestidn Tributaria y Recaudacion de la Diputacién de Palencia, sitas en C/. Burgos, 1.
34001 PALENCIA.

Contra las liquidaciones incluidas en las listas cobratorias/padrones, los interesados podran
interponer recurso de reposicion ante la Diputada Delegada del area de Hacienda y Administracion
General de la Diputacion de Palencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia 2 de abril de 2024,
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siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion de los padrones, como previo al recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

No obstante, los interesados podran interponer los recursos que estimen pertinentes

Palencia, 18 de enero de 2024.- El Recaudador Accidental, Ambrosio Delgado lzquierdo.
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

HACIENDA

ANUNCIO

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Palencia para el ejercicio 2024, aprobado por el Pleno
de la Corporacion Municipal en sesién de 18 de enero de 2024, se expone al publico por plazo de
quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo en las oficinas de
Intervencion del Ayuntamiento y a través del siguiente enlace:

https://www.aytopalencia.es/index.php/ayuntamiento/presupuesto-general

Durante dicho plazo los interesados podran presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen
pertinentes. Si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 169 del RDL 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Palencia, 18 de enero de 2024 .- La Alcaldesa, Raquel Miriam Andrés Prieto.
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

AREA DE IMPULSO ECONOMICO, IDENTIDAD CULTURAL Y ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA

ANUNCIO

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE DECORACION DE LAS SEDES DE LAS PENAS
INTEGRADAS EN EL CONSEJO DE PENAS DE PALENCIA. CARNAVAL 2024

CONVOCATORIA DEL CONCURSO DECORACION SEDES DE PENAS CARNAVAL 2024.- BDNS: 739954

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/739954)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index):

Primero. Beneficiarios.

- Podran concurrir a la presente convocatoria las Pefias integradas en el Consejo de Pefias de
Palencia que cuenten con una Sede.

- Los motivos decorativos a utilizar para realizar las decoraciones que concurran al concurso
son libres.
Segundo. Objeto.
- El Ayuntamiento de Palencia, convoca, con motivo del Carnaval 2024, un concurso de decoracidon
de las sedes de Pefias de Palencia que forman parte del Consejo de Pefias de la ciudad.
Tercero. Bases reguladoras.
- Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Palencia (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia de 11 de agosto de 2006).
Cuarto. Cuantia.
- Se establecen los siguientes premios:
Primer Premio: 400 €
Segundo Premio: 300 €
Tercer Premio: 200 €
- El jurado podra efectuar menciones especiales a algunas de las sedes presentadas y en su caso
declarar desierto alguno de los premios.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
- El plazo de inscripcién en el concurso se inicia al dia siguiente de la publicacién de este extracto
de las Bases Reguladoras en el BoLeTiN OFICIAL DE LA ProvINCIA de la provincia de Palencia y finaliza
el 6 de febrero de 2024.
Sexto. Otros datos de interés.
-Sobre el jurado:
> La seleccidn de las Sedes premiadas correspondera a un jurado.
> El fallo del jurado serd inapelable.
> El Jurado, si asi lo estimare, podra declarar desierto el concurso.
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-Seleccién de las Sedes.
> El Jurado visitara las Sedes presentadas a concurso el dia 9 de febrero de 2023.
-Fallo

> El fallo del Jurado se adoptara teniendo en cuenta una valoracidn con puntos de 1 a 10 que
premiaran la originalidad de la propuesta decorativa, la decoracién del local (tanto interior
como exterior) y los disfraces de los pefiistas integrantes de la pefia a la que corresponda la
Sede, acorde con la decoracién del local.

> La Sede que obtenga mas puntuacion sera la ganadora.

> El ganador del concurso se hard publico al finalizar el Desfile de Carnaval 2024, que se
celebrara el 10 de febrero de 2023.

- Concesion de los premios: el llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Palencia concedera los

premios a propuesta del Jurado.
Palencia, 18 de enero de 2024 .- La Concejala del Area de Impulso Econémico, Identidad Cultural y
Actividad Fisico-Deportiva, Judith Castro Gomez,"D.P." (Resolucion Nim. 3928/2023, de 27 de junio).
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

AREA DE IMPULSO ECONOMICO, IDENTIDAD CULTURAL Y ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA

ANUNCIO

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE DISFRACES DE GRUPOS DE CARNAVAL 2024.

CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE DISFRACES DE GRUPOS CARNAVAL 2024.- BDNS: 739953

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/739953)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index):

Primero. Beneficiarios.

- Podran participar en la convocatoria Grupos formados por un minimo de tres personas, que
participen en el desfile de Carnaval 2024, que se celebrara el dia 10 de febrero de 2024 y se
inscriban en este concurso mediante la presentacion de la solicitud formalizada que se adjunta
como Anexo | a las Bases Reguladoras de la convocatoria, y no se encuentren incursos en ninguna
de las causas establecidas en el articulo 13 de la Ley 28/2003, General de Subvenciones para
concurrir a las mismas.

- La organizacién facilitara un cartel a cada grupo participante que le sera entregado al inicio del
desfile y que acreditara su participacidn ante el Jurado previsto por la 122 de las presentes Bases.
Segundo. Objeto.

- Con motivo del desfile de Carnaval, que se celebrara el sabado 10 de febrero de 2024, la
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Concejalia de Impulso Econdmico, ldentidad Cultural y Actividad Fisico-Deportiva del
Ayuntamiento de Palencia convoca un concurso de disfraces entre los grupos que participen en
el citado desfile y se hayan inscrito previamente, a tal efecto, de acuerdo a las bases reguladoras.

Tercero. Bases reguladoras.
- Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Palencia (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia de 11 de agosto de 2006).
Cuarto. Categorias y cuantia de los premios.
- Se establecen 4 categorias para los premios a otorgar con cargo a la presente convocatoria:
> General- En la que se incluyen los grupos que no pertenecen a ninguna de las otras categorias.
> Asociaciones de Vecinos
> Pefias.- Las Pefias participantes deberan pertenecer al Consejo de Pefias

> Centros Educativos y AMPAS- Escuelas infantiles, Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y
Bachiller y AMPAS

- Se establecen los siguientes premios para cada categoria:

> Categoria general:
° Primer premio: 550 €
© Segundo premio: 300 €.
© Tercer premio: 200 €
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> Categoria Asociacion de Vecinos
° Primer premio: 650 €
0 Segundo premio: 350 €.
> Categoria Pefas
° Primer premio: 600 €
® Segundo premio: 300 €.
> Categoria Centros Educativos y AMPAS.

° Primer premio: 550 € y concierto didéctico de la Banda Municipal de Musica, en el colegio
ganador y en la fecha en que se concrete con el centro.

0 Segundo premio: 300 €.
° Tercer premio: 200 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

- El plazo de inscripcidn en el concurso se inicia al dia siguiente de la publicacion del extracto de
las presentes Bases Reguladoras en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA de la provincia de Palencia y
finaliza el 6 de febrero de 2024.

Sexto. Otros datos de interés.
-Sobre el jurado:
> La seleccién de los disfraces ganadores corresponderd a un jurado.
> El fallo del jurado serd inapelable.
> El Jurado, si asi lo estimare, podra declarar desierto el concurso.

> El resultado del concurso y sus ganadores, se hard publico al finalizar el Desfile de
Carnaval 2024.

- Concesion de los premios: La llma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Palencia concedera los

premios a propuesta del Jurado.
Palencia, 17 de enero de 2024.- La Concejala del Area de Impulso Econémico, Identidad Cultural y
Actividad Fisico-Deportiva, Judith Castro Gémez, "D.P." (Resolucién Nim.3928/2023, de 27 de junio).
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Administracion Municipal

CASTRILLO DE VILLAVEGA

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 22 de diciembre del afio 2023, acordé aprobar
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2024:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente: (1)

INGRESOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 IMPUESTOS AIFECLOS. . uvvieeitiieeeriiieecitee e etee e tee e e e s e e e e e rereeeeas 64.000
2 Impuestos indirectos............... 2.500
3 Tasas y otros ingresos 27.700
4 Transferencias corrientes 34.000
5 INgresos Patrimoniales........ccccieeieiiee e 25.750
B) Operaciones de capital
6 Enajenacion de inversiones reales.........ccveeecveeeeviieeecciiee e 3.000
7 Transferencias de capital 34.050
TOLAI INGIESOS.....ccceieie ettt etaa e et aeeetaeesiaaaeasiraaaans 191.000
GASTOS
Capitulo Euros
A) Operaciones corrientes
1 Gastos de PersoNal ......coiuiiiiiiiiiiiie e 43.600
2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios ........ccoeevvvveeeeeeeeeiiinveeeeeeeeennns 69.648
3 Gastos financieros 19.000
6 Inversiones reales 58.752
Total gastos..........ccccvvvvvveeeenn. 191.000

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica
la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacién se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:

- Denominacion del puesto: Secretario-Interventor.

PERSONAL LABORAL:
- Denominacién del puesto: Alguacil.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidn,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Castrillo de Villavega, 17 de enero de 2024.- El Alcalde, José Maria Castrillo del Rio.
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Administracion Municipal

CISNEROS

EDICTO-ANUNCIO

PUBLICACION DE PADRONES Y COBRANZA

D2. ROSA MARIA ALDEA GOMEZ, Alcaldesa del Ayuntamiento de CISNEROS, con fecha 16 de enero
de 2024, ha resuelto:

“De acuerdo con los antecedentes obrantes en el Ayuntamiento de CISNEROS, se ha confeccionado
por este Ayuntamiento la lista cobratoria/padrén de la LIQUIDACION AGUA, BASURA Y
ALCANTARILLADO- ANO 2023 4°TRIMESTRE

Vistos los articulos 7, 12, 20 y siguientes y 41 siguientes del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los articulos 101
y 102 de la Ley General Tributaria y la Ordenanza reguladora de los recursos citados, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local,

ACUERDO

Primero: Aprobar, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria,
la lista cobratoria/padrén de la tasa/precio publico por LIQUIDACION AGUA, BASURA Y
ALCANTARILLADO- ANO 2023 4°TRIMESTRE, correspondiente a 395 recibos por importe total de Trece
mil novecientos cuarenta y cinco euros, con dos céntimos (13945,02 €).

Segundo: Proceder a su cobro en voluntaria fijando, al efecto, el periodo de cobro desde el dia 16
de enero 2024 hasta el dia 25 de marzo de 2024, ambos inclusive. Los valores, por sus conceptos y
cuantias, sin perjuicio de las actualizaciones por la aplicacion de tarifas, cuotas o tipos vigentes, cuyo
pago fue autorizado por los contribuyentes en Entidades Bancarias, se procedera al cargo en las
cuentas bancarias que al efecto fueron indicadas por los mismos, el dia 16 de enero 2024.

De acuerdo con lo establecido por el Ayuntamiento de CISNEROS y las domiciliaciones autorizadas
por los contribuyentes, el cobro de los recibos se hara mediante cargo en las cuentas que, al efecto,
fueron indicadas por los mismos, cargandose en cuenta el 16/01/2024, sin perjuicio de las
actualizaciones por la aplicacién de las tarifas, cuotas o tipos vigentes.

Se advierte a los contribuyentes que, si dejan transcurrir el plazo de ingreso sin haber satisfecho el
pago de sus deudas, los débitos seran exigidos por el procedimiento de apremio, devengando el
recargo de apremio, intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, de acuerdo con
el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Tercero: Ordenar que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria, se proceda a la notificacion colectiva de las anteriores listas cobratorias-padrones,
mediante la insercidon de Edictos en el BoLeTiN OFIcCIAL DE LA PRovINCIA y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de CISNEROS, con indicacién de los recursos que procedan.

Cuarto: Ordenar su exposicion al publico en las oficinas del Ayuntamiento de CISNEROS, durante
el plazo de duracién del periodo voluntario de cobranza.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, por el presente se procede a la notificacidon colectiva de las liquidaciones
tributarias que comprenden, con sus elementos esenciales, hallandose expuestas en las Oficinas del
Ayuntamiento de Cisneros.

Contra las liquidaciones incluidas en las listas cobratorias/padrones, los interesados podran
interponer recurso de reposicidn ante la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Cisneros, en el plazo de
un mes contado a partir del dia 16/01/2024, siguiente al de exposicion de los padrones, como previo
al recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Cisneros, 16 de enero de 2024.- La Alcaldesa, Rosa Maria Aldea.
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Administracion Municipal

MANCOMUNIDAD ALCOR- CAMPOS

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y el articulo 20.3 en relaciéon con el articulo 38.2
del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se hace publico que el Pleno de la Asamblea de Concejales de la
Mancomunidad Alcor-Campos, en sesion ordinaria, aprobd inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2024
el cual ha permanecido expuesto al publico por término de quince dias habiles sin que se hayan formulado
reclamaciones en su contra, por lo que la aprobacion se considera definitiva, siendo el resumen por capitulos

el siguiente:
INGRESOS
Capitulo Euros
A) Operaciones corrientes
3 Tasas, Precios publicos y otros iNgresos.........cccvevcveeeesiveeesceveee e, 41.900
4 Transferencias CormieNtES ....covviervierieeniee e 8.000
B) Operaciones de capital
7 Transferencias de capital.......ccceecuiieeeiiii e e 100
TOUQ] INGIOSOS ....cccuieeeeeeeeeeeeeee et e eestaeastaaesiaaaeesseaannnes 50.000
GASTOS
Capitulo Euros
A) Operaciones corrientes
2 Gastos en bienes corrientes y SErvicios .........ccevvveeeeeerieeniieenieeneeens 40.150
3 GaStOS fINANCIEIOS....uiiiiiii et 150
B) Operaciones de capital
6 INVEISIONES FAIES ....eiiuiiieiiieeiie ettt 9.700

TOEQ! GASEOS ..ttt 50.000
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Por ultimo y conforme al articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla
de personal de este Ayuntamiento:

PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO | PROPIEDAD | INTERINOS | VACANTE | PLAZAS |

1. CON_HABILITACION NACIONAL

1.1 Secretario-Interventor (En Acumulacion) Al [ | 0 | 1 1
TOTAL FUNCIONARIOS 1

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este edicto en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ampudia, 18 de enero de 2024 .- El Presidente, Héctor Alonso Vivas.
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