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NUM. 224

CONSEJERIA DE ECONOMIA,EMPRESAS Y EMPLEO

ANUNCIO

Resolucion de 18 de enero de 2024, de la Delegacién Provincial de Economia, Empresas y Empleo en Cuenca, por
la que se registra y publica el “CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BUENDIA
(CUENCA)”.

Visto el texto del “CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BUENDIA (CUENCAY’,
que fue suscrito con fecha 3 de enero de 2023, al que se le ha dado nueva y definitiva redaccion en fecha 11 de diciembre
de 2023, en cumplimiento del requerimiento efectuado por el Servicio de Trabajo, de una parte, por la representacion del
Ayuntamiento de Buendia, y, de otra, por la representacion legal de las personas trabajadoras, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el Decreto 103/2023, de 25 de
julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo,

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente registro de convenios colectivos, acuer-
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Direc-
tivo, con notificacion a la comision negociadora quien queda advertida de la prevalencia de la legislaciéon general sobre
aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con especial advertencia de que ningun
trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades inferiores al salario minimo interprofesional que se esta-
blezca en cada momento de vigencia del convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca».
Cuenca, 18 de enero de 2024.
La Delegada Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Aranzazu Poveda Martinez.
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CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BUENDIA (CUENCA)
CAPITULO I.- PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO
Art. 1.- Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta entre el Ayuntamiento de Buendia y la representacion legal del personal Laboral del
citado Ayuntamiento.

CAPITULO I1.-DISPOSICIONES GENERALES
Art. 2.- Ambito funcional y personal.

1.- Se entiende por personal laboral toda persona trabajadora que, manteniendo relacién juridica-laboral con el Ayunta-
miento, cualquiera que sea su duracion, presta o preste sus servicios en el desempeno de las actividades propias de los
Centros de Trabajo dependientes del mismo.

2.- El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que se rigen las condiciones de trabajo del per-
sonal mencionado en el apartado anterior vinculado con el Ayuntamiento, por contrato de trabajo y en lo que les concierne
a los jubilados/as y pensionistas, en aquellos articulos en que asi se disponga expresamente.

Art. 3.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en el ambito territorial del municipio de Buendia, y en aquellos Centros
de Trabajo, si los hubiera, que estén fuera del término municipal pero que dependan administrativamente del citado Ayun-
tamiento.

Art. 4.- Ambito temporal

1.- El presente Convenio Colectivo, que debera ser presentado ante la autoridad laboral para su registro, depésito y pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, previa aprobacion por el Pleno de la Corporaciéon Municipal y mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre del afio 2026.

Si bien los efectos retributivos del presente convenio se retrotraeran al 1 de Enero de 2023.

2.- Este convenio se entendera automaticamente denunciado a la fecha de finalizacién de su vigencia, sin necesidad de
tramite adicional alguno, obligandose las partes a constituir la Comisién Negociadora de un nuevo convenio durante el
ultimo mes de vigencia del mismo.

Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo, este se entendera prorrogado en todo su contenido hasta la en-
trada en vigor del que lo sustituya, si bien se revisaran y negociaran anualmente todos los aspectos que afecten a las
retribuciones.

Art. 5.- Unidad del convenio

1.- El presente Convenio Colectivo forma un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién, sera considerado
globalmente.

Si todo o parte del articulado fuese anulado por la jurisdiccion laboral, las partes procederan a negociar un nuevo Convenio
Colectivo, salvo que acuerden, en su caso, negociar la parte anulada.

2.- Las condiciones establecidas en este Convenio Colectivo se consideran minimas y por lo tanto cualquier acuerdo o
norma mas favorable al Personal Laboral del Ayuntamiento, prevalecera sobre lo aqui pactado.

Art. 6.- Principio de igualdad de oportunidades y trato.

Ninguna persona trabajadora podra ser discriminado en razén de su sexo. Tiene derecho al respeto a su dignidad y a la
proteccién de su intimidad.

Por tanto, en aplicacién de la legislacion vigente, la representacion legal del personal laboral y el Ayuntamiento vigilaran el
cumplimiento de las siguientes normas:

* Que no figure en las condiciones de contratacién ningun requisito que suponga discriminacion por sexo.
* Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcién del sexo.

* Que ninguna persona trabajadora podra ser objeto de decisiones y/o condiciones o cualquier clase de medidas que
comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocion, conservacion de puestos de trabajo, etc., en
razon de su sexo.

» Se evitara en la redaccion del convenio el lenguaje sexista.
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« La Comisioén Paritaria entendera e intervendra, sobre todas aquellas cuestiones o situaciones de trabajo que puedan
afectar desfavorablemente a las mujeres trabajadoras.

Para ello, se va a elaborar un plan de igualdad en el que se de cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Se esta en tramites de iniciar la constitucion de la Mesa Negociadora e iniciar el plan de igualdad del Ayuntamiento.
CAPITULO lil.- COMISION PARITARIA
Articulo 7.- Composicion y funcionamiento.

1.- Para la vigilancia, seguimiento e interpretacién del presente Convenio Colectivo se crea una Comisién Paritaria, com-
puesta por un miembro designado por la Corporacion, en representacion de ésta y por un miembro designado por la repre-
sentacion legal de las personas trabajadoras, que analizaran las discrepancias de interpretacion que pudieran suscitarse.
Ambas partes podran disponer de asesores.

Seran competencias a su vez de la Comision Paritaria la vigilancia y resolucion de las discrepancias que pudieran surgir
de la aplicacioén del presente convenio. Como la obligacion de intervenir en los procedimientos de Inaplicacion salarial que
fueran solicitados.

Se llevara a cabo una mediacion previa si asi lo solicita alguna de las partes, a la intervencién del Tribunal de Arbitraje
Laboral, en caso de Interposicion de Conflictos colectivos.

2.- La Comisién Paritaria se constituira dentro de los 15 dias siguientes de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo.

Estara presidida por el Alcalde o Concejal en quien delegue y como secretario, con voz y sin voto, el que nombren de
comun acuerdo ambas partes. Para quedar validamente constituida sera necesaria la presencia, como minimo, de un re-
presentante de cada una de las partes.

3.- Se reunird, como maximo y si es necesario, antes de 7 dias de la fecha de registro de la cuestidon o cuestiones plantea-
das por cualquier persona trabajadora o los representantes sindicales de los mismos. EIl Orden del Dia de las reuniones
ordinarias se confeccionara por el Presidente con las propuestas de ambas partes y se notificara individualmente a los
titulares junto a la convocatoria correspondiente. Las reuniones extraordinarias se convocaran a instancia de una de las
partes, debiendo reunirse como maximo en el plazo de 5 dias habiles.

4 .- El Presidente esta obligado a facilitar a la Comisién en un plazo de 7 dias toda la informacion que se solicite por sus
miembros, referente a todo lo expuesto en este Convenio Colectivo y, sobre todo, cuando venga motivada por discrepan-
cias de interpretacion. Si fuera preciso, la Comision podra convocar a las personas afectadas por alguno de los asuntos de
que tenga conocimiento la misma para su mejor informacion.

5.- Los acuerdos que se adopten seran aprobados por mayoria de cada una de las partes y quedaran reflejados en el acta
de cada reunioén, que se firmara por ambas partes, teniendo todos ellos caracter vinculante para las mismas, integrandose
como parte del articulado del presente convenio.

6.- Todo Personal Laboral o colectivo de Laborales afectado por el contenido del este Convenio Colectivo tendra derecho a
elevar sus reclamaciones a la Comisién Paritaria y recibir contestacién por escrito de la resolucion que ésta haya tomado
en el plazo maximo de dos meses.

7 .- Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se someteran a los sistemas no judiciales de solucién
de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo
83 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 8.- Funciones de la Comision Paritaria.

1.- Cualquier persona trabajadora afectada por el contenido del Convenio Colectivo tendra derecho a elevar sus reclama-
ciones a la Comisioén Paritaria.

2.- Son funciones de la Comision Paritaria:
* Interpretacion del articulado o clausulas del Convenio Colectivo
*  Vigilancia y cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio Colectivo

« Estudiar todas aquellas reclamaciones que puedan formular las personas trabajadoras municipales y los miembros
de la Comision Paritaria. Los acuerdos de la Comision Paritaria seran comunicados al Servicio de Personal para su
tramite.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 10 Miércoles 24 de enero de 2024 Pag. 8

« Lamediacion y la conciliacion en los conflictos colectivos o individuales surgidos en la aplicacion del Convenio Colecti-
vo con independencia del derecho a recurrir por la via jurisdiccional competente de acuerdo con la legislacién vigente,
y en observancia del articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

« Ser informada de los expedientes disciplinarios e informativos seguidos en contra de cualquier persona trabajadora
municipal. Debiendo ser oida a tal efecto, salvo peticidon expresa en contrario del afectado/a.

« Actualizar lo establecido en el Convenio Colectivo cuando venga determinada mediante sentencias, convenios, pactos,
acuerdos o disposiciones legales que afecten a los Empleados Publicos, en general, y a los de Administracion Local
en particular.

«  Cualquier otra que le sea sometida de comun acuerdo por las partes.

« Las que se atribuyen expresamente por este Convenio Colectivo y en la legislacion vigente.
CAPITULO IV.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 9. Sistema de selecciéon de personal.

Los procedimientos de seleccion de personal laboral se regiran por las bases de la respectiva convocatoria. Tales bases se
deberan elaborar entre la Corporacion y la representacion legall del personal laboral del Ayuntamiento.

Cuando para la seleccion del personal se utilicen los sistemas de concurso, concurso-oposicién u oposicién libre, habra de
formar parte del Tribunal constituido al efecto la representacion legal del personal laboral de este Ayuntamiento, con voz y
voto con arreglo a la normativa vigente.

Articulo 10.- Contrataciones.

En materia de contratacion se estara sujeto a lo dispuesto en las disposiciones legales y reglamentarias, estatal y comu-
nitaria vigentes en cada momento.

1.- Tipos de contratacion:

« La relacion juridico-laboral del Personal Laboral del Ayuntamiento se establecera mediante contratos de trabajo de
conformidad y de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio Colectivo.

« También la Corporacion podra celebrar contratos que sean de duraciéon determinada, siempre que estén sujetos a la
legislacion vigente y previo conocimiento con la representacion legal de las personas trabajadoras.

«  Control de la contratacion: Este control sera el establecido en la legislacion que le sea de aplicacion y en lo articulado
en el presente Convenio Colectivo:

- Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, especificandose las condiciones de trabajo, se facilitara una co-
pia a la persona trabajadora en el momento de la firma que debera realizarse en presencia de la representacion legal
de las personas trabajadoras.

- EI Excmo. Ayuntamiento entregara a la representacion legal de las personas trabajadoras, la copia basica de todos
los contratos que se formalicen por escrito, la cual contendra todos los datos del contrato a excepcién del nimero del
D.N.I., el domicilio, el estado civil y de cualquier otro que pueda afectar a la intimidad personal; copia que debera ser
entregada en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato.

- El Excmo. Ayuntamiento notificara las prérrogas de los contratos a la representacion legal de las personas trabajado-
ras, asi como las denuncias correspondientes a los mismos.

- El Ayuntamiento, con ocasion de la extincion de un contrato, al comunicar a la persona trabajadora la denuncia, o en
su caso, el preaviso de extincidon del mismo, debera acompafiar propuesta de documento de liquidacion de las cantida-
des adeudadas. Copia de la misma se entregara a la representacion legal de la persona trabajadora.

- En las pruebas que se realicen por el Ayuntamiento para las contrataciones que sean temporales, estara presente el
representante legal de las personas trabajadoras.

- Los criterios de seleccion son los establecidos en las disposiciones generales y en las bases generales aprobadas de
conformidad con la legislacion vigente, respetandose, en todo caso, lo establecido en el presente Convenio Colectivo,
siempre que los sistemas de acceso no estén prefijados por otras disposiciones.

- Las contrataciones de personal interino se realizaran siguiendo los criterios establecidos por la ley mediante convo-
catoria publica y segun el apartado anterior.

La representacion legal de las personas trabajadoras podra asistir a todo el proceso de seleccién como observador o
miembro de la Comisidn de Seleccion, segun los casos.
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Articulo 11.- Privatizacion.

1.- En caso de privatizacion de alguno de los servicios que presta directamente el Excmo. Ayuntamiento, implicara que el
nuevo empresario se hara cargo de las personas trabajadoras adscritas al servicio que voluntariamente asi lo decidan,
respetando los derechos econdmicos y laborales que tuvieran adquiridos con anterioridad a la privatizacion.

2.- Las personas trabajadoras afectadas y mencionadas en el punto anterior que permanezcan en la correspondiente empre-
sa privada, les sera de aplicacion el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Buendia que
esté vigente, salvo que la empresa adjudicataria del servicio cuente con Convenio Colectivo, que sera por el que se rijan.

Art. 12.- Oferta de empleo publico.

Anualmente, dentro del primer trimestre, en Mesa de Negociacién se revisara, negociara, acordara y propondra la plantilla
organica, asi como las vacantes, si las hubiese, que han de ser cubiertas y publicadas en la Oferta de Empleo Publico
(O.E.P.) del afio correspondiente. Se incluiran las vacantes que se cubriran por el sistema de promocién interna.

En la oferta de Empleo Publico se reservara un cupo no inferior al 5%, del total de las plazas vacantes para ser cubiertas
por personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen los procesos selectivos y
que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y se constate la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes. La oferta de estas plazas se realizara en un turno independiente al que soélo podran
concurrir dichas personas, pudiendo acumularse en uno o varios cuerpos, escalas o, en su caso, especialidades, o en una
o varias categorias profesionales.

Art. 13.- Sistema de acceso y provision de puestos de trabajo.
Sistema de acceso:

1.- El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento se realizara mediante la convocatoria anual de su Oferta de Empleo Publico
(O.E.P.). No obstante, y por necesidades urgentes del servicio, podran ser convocadas y cubiertas interinamente aquellas
plazas dotadas presupuestariamente y no cubiertas en la O.E.P. anterior.

2.-Toda la seleccién de las personas trabajadoras debera realizarse conforme a la O.E.P., en convocatoria publica y a tra-
vés de oposicidn, concurso-oposicion o concurso, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad, requeridos por la Ley.

3.- La representacion legal de las personas trabajadoras sera informada, tanto de las bases de seleccion de personal como
de los procesos selectivos formando parte de los Tribunales o Comisiones de Seleccién, siempre que sea posible.

Provision de puestos de trabajo:

1.- Todos los puestos de trabajo a cubrir, tanto de nueva creacién como a consecuencia de vacantes producidas en la to-
talidad de los centros del Ayuntamiento, se proveeran con sujecién al siguiente orden:

a. Reingreso de excedencias y traslados.
b. Promocién interna.
c. Turno libre.

2.- La representacion legal de las personas trabajadoras conocera, previamente, todo lo referente a la Promocion Interna
y provision de vacantes negociando con la Corporacién todo lo concerniente a los procesos selectivos contemplados en el
presente Capitulo.

Art. 14.- Promocion interna.

1.- La promocién de las personas trabajadoras municipales fijos y el acceso a puestos de superior grupo profesional se
realizara de acuerdo con la normativa vigente que lo regule en cada caso.

2.- La promocién interna se regira por los siguientes criterios, y siempre que lo permita la normativa aplicable y se hayan
generado las vacantes oportunas:

a. Los ascensos estaran referidos unicamente al grupo profesional inmediato superior.

b. Estar en posesioén de la titulacion u homologacion requerida en la plaza o puesto de trabajo a cubirir.
c. Ostentar una antigiedad de al menos un afio. En caso de empate decidira la mayor antigiiedad.
CAPITULO V- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 15.- Organizacion del trabajo.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento, sin perjuicio de los de-
rechos y facultades de audiencia, informacién y negociacion reconocidos a las personas trabajadoras y sus representantes




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 10 Miércoles 24 de enero de 2024 Pag. 10

en el presente Convenio Colectivo y en los articulos 39, 40, 41 y 64.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el art. 7 y 32 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Art. 16.- Relacion de puestos de trabajo.

1.- La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) del Personal Laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza
la ordenacién del personal, se determinan los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo y las caracteristicas
de los mismos.

2.- La R.P.T. una vez se realice, contendra todos los puestos que estén dotados presupuestariamente del Personal Laboral
del Ayuntamiento agrupados por Unidades, Subunidades o Servicios, en su caso, y ordenados en atencién a los grupos
profesionales y niveles retributivos. Se incluiran las vacantes, las cuales se cubriran por los procedimientos de provision
establecidos en el presente Convenio Colectivo y, supletoriamente, en la legislacion de Funcién Publica.

3.- Debera contener, como minimo, el cédigo de identificacion del puesto, su denominacion, nimero de plazas dotadas,
grupo profesional en el que se encuentre encuadrado, grupo y nivel al que pertenece, los complementos que se acuerden,
forma de provision, titulacion especifica, otros requisitos para su cobertura, tipos de jornada y puestos a amortizar, localidad
y denominacién del centro de trabajo.

4.- La creacion, modificacion y supresion de todos o algunos elementos que puedan tener relacion con los puestos o condi-
ciones de trabajo, deberan realizarse a través de la R.P.T., previa negociacién con la representacién legal de las personas
trabajadoras.

5.- Al inicio de cada ejercicio presupuestario, asi como en aquellas otras ocasiones en que se estime conveniente o necesario
por la Corporacién o a propuesta de la representacion legal de las personas trabajadoras, se procedera a publicar la R.P.T.
del Personal Laboral actualizada, con la incorporacioén, en su caso, de las adecuaciones retributivas de caracter general.

A continuacion, se adjunta una tabla con la descripcion de cada puesto de trabajo:

OPERARIO/A DE LIMPIEZA
RESPONSABILIDADES GENERALES: Limpieza de dependencias municipales
Tareas mas significativas:

1.- Barrer, Fregar, quitar polvo.

2.-Limpiar y desinfectar aseos.

3.- Limpiar ventanas y persianas.

4 - Vaciar papeleras

5.- Elaborar pedido de productos de limpieza.

6.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la que haya sido previamente instruido/a.

ENCARGADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

RESPONSABILIDADES GENERALES: Responsabilizarse y supervisar los trabajos realizados por brigada de servicios multiples

Tareas mas significativas:

1.- Responsabilizarse del mantenimiento del alumbrado publico, zonas verdes, sefializaciones de trafico, red de saneamiento, etc.
2.-Distribuir las tareas entre los miembros de la brigada, segun las necesidades y recursos disponibles.
3.-Controlar la presencia y supervisar el trabajo realizado por los miembros de la brigada.

4 - Realizar trabajos de albafiileria, electricidad, pintura y fontaneria.

5.- Recargar, recoger y trasladar el material para cada obra.

6.- Encargarse del control y funcionamiento de la bascula municipal.

7.-Mantener en correcto estado el pozo de agua municipal.

8.- Montar escenarios para ferias o fiestas.

9.- Retirar obstaculos de via publica.

10.- Arreglar los desperfectos ocasionados en las Dependencias Municipales.

11.-Controlar la depuradora de la piscina y sus accesorios.

12.- Trasladar mobiliario.

13.- Prestar primeros auxilios en caso de incendio.

14.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA

RESPONSABILIDADES GENERALES: Realizar tareas de apoyo administrativo en Secretaria.
Tareas mas significativas:

1.- Informar y atender al publico en las oficinas municipales, personal y telefénicamente.

2.- - Informatizar datos relativos al cementerio municipal

3.-Preparar derechos funerarios de nichos, sepulturas, etc pertenecientes al Cementerio Municipal.
4.- Recoger y registrar documentacién en la base de datos del Ayuntamiento para su tramitacion.
5.- Imprimir certificados de empadronamiento y planos rusticos.

6.- Enviar y recoger correo.

7.- Hacer copias.

8.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido/a.

AUXILIAR BIBLIOTECA

RESPONSABILIDADES GENERALES: Prestar sus servicios en la biblioteca
Tareas mas significativas:

1.- Seleccionar y adquirir el fondo bibliografico.

2.- Registrar, sellar y catalogar los fondos informatizadamente.

3.-Prestar el fondo Bibliografico a los usuarios.

4.-Atender a los usuarios y orientarlos sobre la organizacion de la biblioteca y la busqueda de informacion.

5.-Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido/a.

CONSERJE TURISMO

RESPONSABILIDADES GENERALES: Realizar tareas de vigilancia, mantenimiento basico y apoyo administrativo de las instalaciones asignadas.

Tareas mas significativas:

1.- Abrir y cerrar las puertas del centro

2.- Controlar entradas y salidas del centro.

3.- Atender a los Turistas y visitantes.

4 -Encender y controlar la calefaccion y aire.

5.- Reparar pequefias averias de fontaneria, carpinteria, electricidad o maquinaria del centro.
6.- Regar arboles y plantas

7.- Trasladarse a las oficinas del Ayuntamiento para recoger o entregar documentos

8.- Efectuar cualquier tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido/a.

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

RESPONSABILIDADES GENERALES: Realizar tareas de caracter doméstico, asi como apoyo y atencién a los usuarios.
Tareas mas significativas:

1.-Realizar tareas de caracter doméstico en las casas de los usuarios: limpieza del hogar, aseo de los ancianos, cocina, compra de alimentos y productos
para la casa, etc.

2.-Prestar atencion y apoyo a los usuarios, haciéndoles compafiia y escuchando sus problemas.

3.- Acompaniar a los usuarios en sus desplazamientos al médico.

4.- Reunirse periddicamente con la trabajadora social, a efectos de coordinacién y seguimiento de los casos.
5.- Rellenar el parte de trabajo.

6.- Comunicar las incidencias que ocurran.

7.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido/a.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 10 Miércoles 24 de enero de 2024 Pag. 12

CONSERJE CAMPING

RESPONSABILIDADES GENERALES: Realizar tareas de vigilancia, mantenimiento basico y apoyo administrativo de las instalaciones asignadas.
Tareas mas significativas:

1. Recibir a los visitantes, determinar la naturaleza u objetivo de su visita y guiarlos a sus destinos correspondientes

2. Control y venta de las entradas, billetes, tasas y abonos para el acceso a las instalaciones.

3. Reportar cualquier actividad sospechosa a los agentes de seguridad

4. Atender, monitorear y canalizar llamadas y correos entrantes, ademas de remitir los requerimientos de una persona al departamento pertinente.
5. Responder preguntas, resolver problemas o quejas y orientar a los visitantes apropiadamente

6. Realizar reservas, concertar citas y gestionar los calendarios de citas.

7. Realizar otras tareas como son el fotocopiado, la impresién de documentos, el fax, etc

8. Monitorizar y registrar los pagos de caja, el balance de dinero, preparar los bonos de viaje, las tareas basicas y las mas complejas que conllevan la
empleabilidad monetaria.

9. Llevar a cabo tareas de apoyo administrativo.

10. Mantener limpia el area de recepcion y cerciorarse de que en todo momento se sigan los procedimientos de seguridad de la empresa u organizacion.

11. Cuantas otras le sean encomendadas y para las que haya sido instruido

Art. 17.- Movilidad funcional.

1.- El desempefio por parte del Personal Laboral de funciones superiores a las de su grupo profesional, producido como
consecuencia de movilidad funcional, por un periodo superior a seis meses durante un afo, o a ocho durante dos afnos,
conllevara la inclusion de la vacante en el primer procedimiento de provisidon que se convoque.

Cuando el desempefio de dichas funciones se prevea que tenga una duracion superior a seis meses, se precisara consulta
previa con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Durante el tiempo en que el Personal Laboral afectado permanezca en esta situacion, percibira las retribuciones correspon-
dientes a la categoria profesional o especialidad que desempefie.

2.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el Ayuntamiento precisase encomendar a una
persona trabajadora el desempeiio de funciones inferiores a las de su grupo profesional, el mismo mantendra su retribucion
de origen.

3.- La movilidad funcional no implicara la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y se efectuara, en todo caso,
sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales de la persona trabajadora.

4.- En todos los casos de movilidad funcional se estara a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo y se informara a
la representacion legal de las personas trabajadoras.

Art. 18.- Sustituciones.

1.- En los supuestos de ausencias en el trabajo motivadas por enfermedad, accidente, vacaciones u otras causas que se
prevean que van a exceder de 20 dias o puedan producir desajustes en la prestacion del servicio, el Ayuntamiento, prevera
las correspondientes sustituciones con personal perteneciente a la misma categoria profesional por medio de las contra-
taciones que sean necesarias.

2.- El Ayuntamiento, conjuntamente con la representacion legal de las personas trabajadoras determinaran los puestos a
cubrir segun el punto anterior y acordaran el sistema de seleccion, con sujecion a la normativa vigente, para proceder a las
contrataciones mencionadas, de acuerdo con los principios constitucionales de capacidad, merito e igualdad.

CAPITULO VI.- JORNADAS, PERMISOS Y VACACIONES
Art. 19.- Jornada y horario laboral.

1.- La jornada ordinaria de trabajo efectivo para las personas trabajadoras al servicio del Ayuntamiento sera de 35 horas se-
manales, de acuerdo con lo que se disponga en cada momento por la normativa vigente aplicable a las entidades locales.

También con caracter general, toda persona trabajadora tendra derecho a un descanso semanal de 2 dias ininterrumpidos
(sabado y domingo). No obstante, en cada servicio se podra adecuar esta libranza a la prestacion del mismo negociandola
con la persona trabajadora y su representacion legal.

2.- Dada la diversidad de las funciones que se llevan a cabo en este Ayuntamiento, no se puede establecer un horario
generalizado para todos los servicios por lo que, en su caso, cada servicio, previa negociacién con la representacion legal
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de las personas trabajadoras, adecuara el cumplimiento de la jornada laboral establecida con caracter general al desarrollo
de funciones.

3.- Si por cualquier razén de servicio, debidamente justificada y para el buen funcionamiento del mismo, se debiera modi-
ficar el horario laboral, sera negociado con la representacion legal de las personas trabajadoras, asi como su aplicacion y
compensacion.

4.- Toda persona trabajadora sujeta al presente Convenio dispone de un descanso de treinta minutos diarios no recupera-
ble, siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cinco horas. El disfrute de dicho descanso debera
hacerse de manera continuada, sin posibilidad de dividirlo en periodos mas cortos de tiempo, siempre que por las carac-
teristicas del servicio lo permita.

5.- Son laborables todos los dias del afio, excepto los relacionados a continuaciéon que se consideraran festivos:

a) Sabados y domingos.

b) Los dias festivos que incluya el calendario oficial en los ambitos Nacional y Regional.

c) Las fiestas locales fijadas anualmente por el Ayuntamiento, y que deberan coincidir con dias laborables.

Si alguno de estos dias fuese sabado o domingo, tendrian consideracion de dias de asuntos particulares adicionales.

6.- En aquellos servicios en los que la jornada habitual de trabajo incluye domingos y festivos, las jornadas trabajadas en
estos dias, seran compensadas en un dia de descanso y con la asignaciéon de 30 euros. En el caso de que no se pueda
conceder la libranza, se pactara con la persona trabajadora para establecerlo en un dia que convenga a ambas partes.

7.- La jornada laboral sera continua durante todo el afio, excepto aquellos servicios que necesariamente requieran jornada
partida.

8.- El concepto de nocturnidad se devengara por trabajos realizados entre las 22:00 h y las 7:00 horas. Su cuantia sera de
22 euros por noche.

Art. 20.- Reduccion de Jornada
1.- EI 24 y 31 de Diciembre y el 5 de enero del afio siguiente, el horario se reducira en dos horas a la salida diaria.

2.- Durante las Fiestas Patronales, y siempre que lo permitan las necesidades del servicio, la jornada de trabajo diaria de
las personas trabajadoras municipales sera reducida en 2 horas.

3.- El Personal Laboral que por razones justificadas del servicio no pudiera disfrutar de la reduccion de jornada en los dias
establecidos en los puntos anteriores, sera compensado con el descanso correspondiente.

4.- Se podré establecer cualquier otra reduccién que se considere oportuna atendiendo a circunstancias especiales, con
acuerdo del Ayuntamiento y de la representacion legal de las personas trabajadoras.

Art. 21.- Horas extraordinarias y jornadas en festivos.

1.- Podran realizarse horas extraordinarias siempre que las mismas, sean de absoluta necesidad para el correcto funciona-
miento de servicios municipales, siendo el Ayuntamiento el encargado de apreciar la existencia de dicha necesidad.

En este caso, la compensacion de las mismas se podra efectuar, bien en descanso horario, o bien por compensacion eco-
noémica, eligiéndose la forma correcta de comun acuerdo entre Ayuntamiento y la persona trabajadora.

Art. 22.- Vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales retribuidas, con caracter general y siempre que la normativa vigente en cada momento en ma-
teria de empleo publico lo permita, tendran una duracién de 22 dias laborables que equivalen a un mes o de los dias que
en proporcion correspondan si el tiempo de prestacion de servicios fuese menor.

2.- Las vacaciones deberan disfrutarse preferentemente dentro del correspondiente afio natural, y excepcionalmente hasta
el 31 de enero del afio siguiente, previo acuerdo.

3.- En caso de incapacidad laboral de la persona trabajadora legalmente acreditada, el periodo vacacional que esté dis-
frutando quedara interrumpido y se reanudara después de terminada dicha incapacidad, efectuandose la oportuna ade-
cuacion sobre los dias que hubiera durado la I.T., que se disfrutaran en la fecha que de comun acuerdo establezcan el
Ayuntamiento, y la persona afectada.

También tendra derecho al retraso de sus vacaciones, una vez finalizada su incapacidad y siempre que no hayan trascurri-
do mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado, si no puede iniciarlas como consecuencia
de incapacidad Temporal. Sera condicion inexcusable la comunicacion de la interrupcion por medio de los partes de baja
que lo acrediten en el momento que la |.T. se produzca.
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4.- Cuando las situaciones de permiso por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el
embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el
periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

5.- En el aifo natural de la jubilacién de la persona trabajadora, ésta disfrutara sus vacaciones, asi como los dias por asun-
tos propios, proporcionalmente a la fecha de la jubilacion.

La denegacién de alguna de estas licencias debera venir motivada y debidamente justificada por escrito por el Alcalde o
concejal en quien delegue.

Art. 23.- Permiso por asuntos particulares.

1.- Se establecen siete dias por cada aino natural por asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores. Se afiadi-
ran 2 dias adicionales al cumplir el 6° trienio, incrementandose, como maximo, en 1 dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del 8°. Se concederan previa solicitud por escrito y salvaguardando las necesidades del servicio.

Este permiso no podra ser acumulado a las vacaciones.
2.- Cuando un festivo de caracter estatal coincida en sabado se disfrutara un dia mas de asuntos particulares.
3.- Se disfrutaran de forma continuada o partida en diversos periodos de tiempo a eleccién de la persona trabajadora.

4.- Cuando por razones de servicio debidamente justificadas, asi lo aconsejen, estos dias se disfrutaran de forma conti-
nuada.

5.- Los dias por asuntos particulares podran disfrutarse en cualquier época del afo a eleccion de la persona trabajadora,
excepto cuando por acumulaciones de peticiones o necesidad del servicio debidamente justificada, sea necesario esta-
blecer turnos. De esta circunstancia se informara a la representacion legal de las personas trabajadoras para su consulta.

6.- Cuando por razones de servicio debidamente justificadas no se disfrutara de la totalidad de los dias de asuntos particu-
lares a lo largo del afo, podran concederse durante el mes de enero del afio siguiente.

7.-Las personas contratadas temporales, podran disfrutar de estas licencias en proporcion al tiempo trabajado, cuando sea
inferior a un afo.

Art. 24.- Licencias no retribuidas, excedencias y suspension de contrato.

1. Excedencia voluntaria por interés particular: la persona trabajadora con, al menos, un afio de antigiiedad, podra solicitar
excedencia voluntaria por interés particular por un plazo no menor a 4 meses ni superior a 5 afios.

Este derecho s6lo podra ser ejercido de nuevo por la misma persona si hubiesen transcurrido tres afios desde el final de
la anterior excedencia.

No podra concederse cuando a la persona trabajadora se le instruya un expediente disciplinario.

2. Excedencia por cuidado de hijos/familiares: Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afos para atender el cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidn, o en los supuestos de guarda legal o acogimiento, tanto si es permanente como si es preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Asimismo, el personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a tres afios, para aten-
der el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cdnyuge o pareja de hecho que por
razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

La excedencia contemplada en este apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye
un derecho individual del personal al servicio de esta Administracion. En el caso de que dos personas generasen el dere-
cho a disfrutar esta excedencia por el mismo sujeto causante, la Administracion puede limitar su ejercicio simultaneo por
razones que estén justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El disfrute fraccionado de esta excedencia podra realizarse en periodos minimos de 1 mes, debiendo transcurrir al menos
1 mes desde el reingreso del anterior periodo hasta el inicio del siguiente. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El personal laboral tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion, a cuya participacion debera ser convocado. Du-
rante el periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia por cuidado de familiares tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo concreto y al cobmputo de la antigliedad.
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Al personal laboral con contrato de caracter temporal se le reservara el puesto de trabajo, salvo que en dicho periodo se
produjese la extincion de su vinculo contractual.

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de familiares o desaparecida la causa que dio lugar al mismo la persona
trabajadora debera solicitar su reingreso dentro del plazo de un mes desde dicha finalizacién, sin perjuicio de su derecho
al reingreso antes del vencimiento del periodo de excedencia.

3. Excedencia por motivo de incompatibilidad: Las personas trabajadoras con contrato laboral de caracter fijo que pasen
a desempenar un puesto como personal funcionario o personal laboral en otra Administracion Publica o empresa publica,
quedara en excedencia por motivo de incompatibilidad, conservando indefinidamente el derecho al reingreso. Cuando cese
la causa que dio lugar a la excedencia, la persona trabajadora deberé solicitar su reingreso dentro del plazo de un mes
desde dicha finalizacion.

4. Excedencia forzosa: Se concedera excedencia forzosa a aquellas personas trabajadoras sobre quienes recaiga nom-
bramiento como personal eventual, ejercicio de cargo publico por eleccién o designacion o funciones sindicales de ambito
provincial o superior, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical, que imposibilite el normal des-
empeno de puestos de trabajo o perciba retribuciones por su nombramiento o eleccién. La persona trabajadora debera
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente al cese en dicha situacion.

CAPITULO VII.- FORMACION Y ACCION SOCIAL
Art. 25.- Formacion.

1.- El Ayuntamiento, junto con la representacion legal de las personas trabajadoras, en el primer trimestre del afio estudia-
ran las necesidades de formacion del Personal Laboral y acordaran las medidas oportunas que se llevaran a cabo directa-
mente por el propio Ayuntamiento, en régimen de concierto con centros oficiales reconocidos o facilitando la asistencia a
los mismos para garantizar su capacitacion profesional a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo,
asi como la asistencia a cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del Personal Laboral en su em-
pleo cuando surjan transformaciones o modificaciones funcionales de los érganos, servicios, maquinaria, implantacion de
nuevas tecnologias, etc.

2.- En todos los supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo.
CAPITULO VIIIl. RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS
Art. 26.- Conceptos retributivos.

La ndmina se abonara como fecha limite el dia 30 de cada mes. El interés por el retraso en el pago del salario «sera el
10% de lo adeudado».

Las retribuciones iran conforme al anexo | en el que se adjuntan las tablas salariales.
El personal al servicio del Ayuntamiento de Buendia percibira las siguientes retribuciones:

« Salario Base: de percepcion mensual. Que sera igual para toda persona trabajadora municipal perteneciente a la
misma categoria profesional, siendo independiente el puesto de trabajo que desempefie y al servicio municipal al que
pertenezca.

*  Complemento de Antigliedad:
1.- Retribuye el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Buendia.

2.- Se computara por trienios que se devengaran de forma automatica en el mes inmediatamente posterior al de la
fecha de su cumplimiento.

3.- Se devengara cada 3 afos de permanencia en el Ayuntamiento. La cuantia a percibir sera de 39 euros por trienio.

« Complemento de puesto: de percepcion mensual, es la retribuciéon que corresponde a cada persona trabajadora por
cada mes de servicio segun el nivel que corresponda, y sera igual todas las personas trabajadoras pertenecientes a
un mismo nivel.

«  Complemento especifico: Esta destinado a retribuir las condiciones particulares del puesto de trabajo en atencion a su
especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, penosidad, peligrosidad, toxicidad, turnos,
trabajo nocturno...

Art. 27.- Pagas Extraordinarias.

Las Pagas Extraordinarias seran de dos al afio y por un importe cada una de ellas igual al 100% de todos los conceptos
retributivos fijos, abonandose una en la némina de junio y otra en la de diciembre. Se abonara de forma prorrateada, si asi
lo pidiera la persona trabajadora por escrito.
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Art. 28.- Indemnizaciones: dietas y gastos de viaje.

1.- Para la persona trabajadora al ampar9 de este convenio que realice servicios fuera de la localidad en que se encuentra
su centro laboral, se establecen dietas por alojamiento y manutencion con el importe maximo por factura regulado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Estos gastos de manutencion se justificaran en funcién de la autorizacién de salida y de la hora en que se produzcan ésta
y el regreso. A estos efectos, la persona interesada rellenara un parte donde se especificara claramente el motivo de la
salida y la hora en que se realiza, asi como el regreso.

2.- Para los desplazamientos en vehiculo particular la indemnizacién por gastos de viaje se calculara a razén de 0,19 €/Kil6-
metro de trayecto para turismos y 0,078 €/Kildmetro de trayecto para motocicletas y ciclomotores. En los desplazamientos
en medios de transporte publico se indemnizara el importe total de billete.

CAPITULO IX.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Art. 29.- Salud, Seguridad y condiciones de trabajo.

Se cumplira rigurosamente con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL) y en sus reglamentos de desarrollo.

Las personas trabajadoras tienen derecho a participar en la formulacion de politicas preventivas y al control de las mismas
a través de sus representantes legales o por los mecanismos que la LPRL asi establece, ademas del derecho a la informa-
cién y a la consulta previa a la puesta en marcha de dichas politicas preventivas.

Art. 30.- Vigilancia de la salud.

1.- El Ayuntamiento garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia peridédica de su estado de salud en
funcion a los riesgos inherentes al trabajo. Esta se realizara mediante las revisiones médicas periédicas determinadas por
los técnicos especialistas del Servicio de Prevencion Laborales y en aplicacion de la normativa vigente.

2.- En todos los casos que se realice la Vigilancia de la Salud de las personas trabajadoras, se respetaran los derechos a
la intimidad, a la dignidad y a la confidencialidad; ademas, nunca podran ser usados de forma discriminatoria en contra de
la persona trabajadora. También se respetara el derecho a la voluntariedad en aquellos casos en que el reconocimiento
meédico especifico no sea obligatorio y en los de caracter general.

3.- Con caracter general se estableceran criterios sobre sistemas de vigilancia de la salud que tengan en cuenta las dife-
rencias de género y, entre otros aspectos, riesgos para la reproduccioén, proteccion especial en caso de embarazo, j6venes
y personas en situacion de enfermedad que estén tomando algunas sustancias o que tengan disminucién psiquica o fisica.

Art. 31.- Evaluacion de riesgos

1.- El Ayuntamiento, garantizara la proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos laborales para cuya prevencion
adoptara cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.
Para ello cumplira y aplicara toda la normativa especifica a los efectos, en especial la referida a la Evaluacion de Riesgos,
al Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y a la Planificaciéon de la Actividad Preventiva.

2.- En la Evaluacién de Riesgos no solo se incluiran los factores de seguridad, sino también todos los posibles riesgos la-
borales, como son los de higiene industrial, con sus correspondientes mediciones, ademas de los factores Ergonémicos y
Psicosociales en todos sus aspectos. La Evaluacion de Riesgos reflejara de forma especial el trabajo nocturno y las horas
extraordinarias, con el objeto de identificar los posibles accidentes de trabajo “in itinere” y la carga de trabajo.

3.- A partir de los resultados de la Evaluacion de Riesgos se planificara la actividad preventiva cuya necesidad ponga de
manifiesto la citada evaluacion.

Art. 32.- Derecho a la formacion.

1.- La persona trabajadora, ademas de ser informada, debera recibir la formacion adecuada. Es deber del Ayuntamiento
garantizar que reciban una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento
de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las fun-
ciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada persona trabajadora, adap-
tarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periodicamente, si fuera necesario.

2.- Dicha formacion se podra impartir por el Ayuntamiento mediante medios propios o concertandose con servicios ajenos.
En cualquier caso, se garantizara que dicha formacion se realiza por personal suficientemente capacitado para ello y su
coste no recaera de ninguna manera en las personas trabajadoras.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 10 Miércoles 24 de enero de 2024 Pag. 17

Art. 33.- Proteccién a la trabajadora embarazada, nacimiento y cuidado de menor.

1.- La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo con derecho a su remuneracién para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al Ayuntamiento y justificacion de la necesidad de
su realizacién dentro de la jornada de trabajo. Asi mismo, tendra derecho a acudir al pediatra cuantas veces sean necesa-
rias por problemas de salud del nifio o por visitas de control preestablecidas, todo ello, con los mismos derechos citados
anteriormente y con su justificacion antes o después de la visita.

2.- Por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizacion del permiso por naci-
miento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde
el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos. No obstante,
la reduccion de jornada por lactancia se podra sustituir por el disfrute de 30 dias laborables de permiso consecutivos con
sueldo. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento multiple.

Art. 34.- Equipos de proteccion y ropa de trabajo.

1.- Equipos de proteccion: El Ayuntamiento, a través del Servicio de Prevencion, previa evaluacion de riesgos, debera de-
terminar los puestos en los que sea necesaria la proteccion individual conforme la Ley.

2.- Ropa de trabajo: El Ayuntamiento, con la colaboracién y consulta de los representantes de las personas trabajadoras,
proporcionara a todo el Personal Laboral afectado por el presente Convenio Colectivo, la ropa de trabajo necesaria y ade-
cuada al puesto de trabajo y a las condiciones ambientales del mismo, y que se repondran en caso de deterioro.

La persona trabajadora se compromete al buen cuidado y uso de las prendas entregadas.

En todas las dependencias de trabajo, existird un botiquin de primeros auxilios debidamente provisto.
CAPITULO X.- DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Art. 35.- Representacion colectiva.

El Ayuntamiento y la representacion legal de las personas trabajadoras firmantes del presente Convenio Colectivo se com-
prometen a promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical reconocida en el articulo 28
de la Constitucion Espanfola. A tales efectos, la actividad representativa se regira por lo dispuesto en el presente Convenio
Colectivo, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical, en el
Estatuto Basico del Empleado Publico en las normas que las desarrollen, en el resto de legislacion vigente y en los Pactos
o Acuerdos que se firmen entre ambas partes.

Art. 36.- Competencias y garantias sindicales.

1.- Corresponde a la representacion legal de las personas trabajadoras la defensa de los intereses generales y especificos
y, en particular, la negociacion de sus condiciones econdmicas, sociales, laborales y sindicales.

2.- Los representantes legales de las personas trabajadoras tendran, ademas de las competencias, obligaciones y ga-
rantias reguladas en los articulos 64, 65 y 68 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
Organica 11/1985, de Libertad Sindical.

Art. 37.- Derecho de huelga.

El Ayuntamiento y la representacion legal de las personas trabajadoras garantizaran, en todo caso, el ejercicio del derecho
de huelga en defensa de los intereses legitimos de las mismas, quedando dicho derecho sujeto a lo establecido en la le-
gislacion que, en su caso, le sea de aplicacion. En cualquier caso, el Ayuntamiento establecera con la representacién legal
de las personas trabajadoras, mediante acuerdo, los servicios minimos y a qué puestos de trabajo afectaran, en caso de
convocatoria de huelga.

CAPITULO XI.- POLITICAS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
Art. 38.- Politica de igualdad.

Tanto la representacion del Ayuntamiento, como la representacion de las personas trabajadoras muestran su compromiso
inequivoco en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
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hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, religién, afilia-
cién o no a un sindicato, etc., asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de
la organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa
y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la
actividad de este Ayuntamiento, desde la seleccién a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las con-
diciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacion, exponiendo como lista
enunciativa pero no limitativa a lo relacionado con:

«  Contratacién y despido

*  Formacién.

= Promocion.

* Reciclaje.

* Politica salarial.

»  Descripcidn de puestos de trabajo
« Perfiles de empleados.

«  Evaluacién del desempefio.

* Vacaciones y permisos

. Conciliacion vida laboral, familiar.
*  Comunicacion con los trabajadores y trabajadoras

En materia de conciliacidon de la vida laboral, familiar y personal, en el ambito del Ayuntamiento se negociaran medidas
que permitan hacer efectivos los derechos reconocidos en la normativa en materia de igualdad, y en particular, los que
persiguen la adaptacion de la jornada para atender a necesidades familiares derivadas del cuidado de hijos y de parientes
mayores que no pueden valerse por si mismos, de modo que el ejercicio de tales derechos resulte compatible con las ac-
tividades y la organizacion del Ayuntamiento.

Para la consecucién de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera posibles conductas discriminatorias, el Ayun-
tamiento esta obligado a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los/as trabajadores/as en la forma que se determine en
la legislacion laboral.

De este modo se elaborara un plan de igualdad, que debera asimismo ser objeto de negociacidn con los representantes
legales de las personas trabajadoras.

De este modo se elaborara un plan de igualdad, de conformidad con lo establecido en la Disposicion transitoria décimo se-
gunda de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, introducida por articulo 1 apartado 3 del RDL 6/2019, de 1 de marzo, que debera
asimismo ser objeto de negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Para el desarrollo del Plan de Igualdad en este Ayuntamiento se ha establecido una vigencia de tres afios, al cabo de los
cuales se revisara y se adoptaran nuevas medidas para continuar impulsando la igualdad de oportunidades y de trato de
todo en el Ayuntamiento de Buendia A tal efecto, el Plan también incluira un mecanismo de seguimiento y evaluacion, a fin
de valorar la correcta ejecucion del mismo.

Se establecen, como objetivos estratégicos del Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Buendia los si-
guientes:

1. Fomentar la igualdad de género en el acceso al empleo publico.

2. Incentivar la igualdad de género en la carrera profesional de los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Buendia y
establecer medidas de accion positiva en su promocién para que esta sea equilibrada. Reducir la segregacion ocupacional,
tanto horizontal como vertical, tendiendo a un mayor equilibrio de sexos en la plantilla.

3. Analizar y corregir las desigualdades retributivas entre las empleadas y empleados municipales.
4. Capacitar a las empleadas y empleados municipales para hacer efectivo el principio de igualdad.

5. Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el desempefio del trabajo de las empleadas y empleados
municipales.
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6. Garantizar la proteccion integral de las empleadas que han sufrido violencia de género.
7. Implantar la utilizacion de lenguaje no sexista en todos los ambitos de la Administracién municipal.
8. Mejorar la corresponsabilidad entre los empleados y las empleadas municipales.

9. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes érganos de participacion, representacion,
valoracién y toma de decisiones.

En cuanto al contenido, forma y proceso de elaboracién de dicho plan de igualdad, se observara lo establecido en el ca-
pitulo Ill del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro. En todo caso se respetara la Dis-
posicionAdicional Séptima del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de Octubre).

En el primer ano de vigencia del Convenio se elaborara y aprobara el Plan de Igualdad a que hace referencia el presente
articulo.

El procedimiento para llevar a cabo la aprobacion de un Plan de Igualdad sera el siguiente:

A. El Plan de Igualdad sera negociado y aprobado por la Comisiéon Negociadora de Igualdad, integrada por la Representa-
cién Legal de las Personas Trabajadoras y por la correspondiente representacion de la parte municipal, y podra ser ratifi-
cado su aprobacion, debiendo cumplir las siguientes etapas:

1. Realizacion del diagndstico que debe constar de la siguiente documentacion:
Modelo de ficha de identificacion de la empresa
Modelo de cuestionarios sobre politicas de gestién de personal
Modelo de cuestionario para la direccion
Modelo de cuestionario para la plantilla
Modelo de informe diagndstico
2. Diseino y aprobacion del plan de igualdad esta acompafiada de la siguiente documentacion:
Ejemplos para el disefio de medidas evaluables
Modelo de ficha de medidas
Plan de Igualdad
Acta de aprobacién del Plan de Igualdad (Comision negociadora del Plan de Igualdad)

B. Tras la aprobacién del Plan de Igualdad, se remitira a la autoridad competente para su registro. Asimismo, estara a dis-
posicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Art. 39.- Actuaciones frente al acoso en ambito laboral.

1.- De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
se promovera en el ambito del presente Convenio colectivo las condiciones de trabajo que eviten las situaciones de acoso
bajo el principio general de colaboracién entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras para que haya
tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

Se considera acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizado de forma sistematica o recurrente en el
tiempo, en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la
dignidad de la persona, a la cual se intenta someter emocional o psicolégicamente de forma intimidatoria, degradante,
humillante, violenta u hostil y que persigue anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de
trabajo, afectando negativamente al entorno laboral de la persona trabajadora en sus funciones diarias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propédsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funciéndel sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2.- Sin perjuicio de lo que se establezca en los planes de igualdad, con caracter general se establecen las siguientes me-
didas preventivas:

a. Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicion y formas de manifestacion de los diferentes tipos de acoso, como
en los procedimientos de actuacién establecidos en el presente articulo para los casos en que este pudiera producirse.
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b. Impulsar la aplicacién del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuantoa los comportamientos laborales
que se desarrollen en la empresa, en especial por parte del personal con mayor nivel de mando y de responsabilidad.

c. Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacion entre personal con capacidad de mando y los respec-
tivos equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos.

d. El Ayuntamiento debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual yel acoso por razéon de sexo y
arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para darcauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la representacion de las personas traba-
jadoras, tales como la elaboracién y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campanas informativas o
acciones de formacion.

La representacion de las personas trabajadoras debera contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
en el trabajo mediante la sensibilizacion de las personas trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la
empresa de lasconductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

3.- Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccion de la empresa
de manera directa, o bien a través de la representacion sindical. También podra formular una denuncia de acoso cualquier
persona quetenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso, el Ayuntamiento contara en todas sus actuaciones con
la representacion sindical, rigiéndose ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios de actuacion:

a. Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, con la preservacion,
en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las personas responsables de
atender la denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones de sigilo y discrecion que indique la persona
afectada.

b. Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si esa es su
voluntad. A tal fin se adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la situacién de acoso, teniendo
en cuenta las necesidades organizativas y productivas que pudieran concurrir.

c. Prioridad y tramitacion urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigacion exhaustiva de los hechos por
los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de atender la denuncia se
entrevistaran con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes implicadas, para lo cual éstas
podran estar acompafiadas de quien decidan.

d. Garantia de actuacién, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso, las de caracter disciplinario, contra
la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez dias habiles des-
de que se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucion, se dara inicio al correspondiente
procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados, cuya duraciéon nunca excedera de
quince dias naturales. Las partes implicadas podran ser asistidas y acompafadas por una persona de su confianza,
quien debera guardar sigilo yconfidencialidad sobre toda la informacién a que tenga acceso y especialmente respecto
de lasactuaciones llevadas a cabo por las personas responsables de atender la denuncia.

e. Indemnidad frente a las represalias, garantizando que no se producira trato adverso oefecto negativo en una persona
como consecuencia de la presentacion por su parte dedenuncia o manifestacion en cualquier sentido dirigida a impedir
la situacion de acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

Una vez concluidas las anteriores actuaciones, y en un plazo maximo de quince dias naturales, la Alcaldia o persona en
quien delegue, adoptara las medidas correctoras comunicandolas a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Art. 40.- Clausula de garantia personal.

Se garantiza el respeto de los derechos adquiridos por cualquier contrato, acuerdo o disposicidon que no vulnere el Derecho
Administrativo o Laboral.

Las leyes, acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no contradigan lo establecido en el presente
Convenio Colectivo, seran de aplicacién al personal Laboral en lo que les resulte mas favorable.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.-

El presente Convenio sera de obligado cumplimiento para las partes.
SEGUNDA.-

Los derechos contemplados en el presente Convenio se entenderan sin perjuicio de mejoras de posterior normativa o
acuerdos.
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TERCERA.-

Todos los derechos que tengan reconocidos a la entrada en vigor del presente convenio y no estén recogidos en éste, se
mantendran.

DISPOSICION FINAL
D. Final UNICA

A la entrada en vigor del presente documento, todos los decretos y demas normativas que contradigan en menoscabo de
éste, se entenderan sin validez.

POR EL AYUNTAMIENTO

D. Gregorio Martinez Escribano con DNI 04538657K

POR LA PARTE SOCIAL

D? Maria Sierra Jiménez, delegada de personal de UGT, con DNI n°® 34.000.804 L
EN CALIDAD DE ASESORES/ AS

D. Vicente Martinez Herraez, Asesor de UGT con DNI 04.596.018C

D? Laura Guijarro Gascuefia con DNI 33.466.734D

En Buendia, a 11 de diciembre de 2023

Fdo.

ANEXO | TABLAS SALARIALES

Tae | huesto . especticn Antgiedad
Auxiliar Administrativo/a 816,01 577,82 679 39,57 por trienio
Encargado/a servicios multiples 679,15 345,71 325 39,57 por trienio
Conserje 679,15 345,71 100 39,57 por trienio
Limpieza 679,15 345,71 198 39,57 por trienio
Auxiliar biblioteca 679,15 387,71 298 39,57 por trienio
Oficial mejora zonas forestales 679,15 345,71 325 39,57 por trienio




