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EUSKO JAURLARITZA 

EKONOMIA, LAN  
ETA ENPLEGU SAILA 

Lan eta Gizarte Segurantzako 
Gipuzkoako Lurralde Ordezkaritza 

EBAZPENA, Lan eta Gizarte Seguran tza ko ordezkaria-
rena, Gi puz koa ko Bide-Garbiketa Publikoa eta Hiri-Hon-
dakin Solidoen Bilketaren Hi tzar men Kolektiboaren on-
doriozko akordioaren erregistro, gordailu eta argitara-
pena agin tzen duena (20002275012004 kodea).  
 

AURREKARIAK 

Bakarra.    2024ko urriaren 24an, aipatutako hi tzar men ho-
rren ondoriozko akordioa aurkeztu zen, 2024 urriaren 18an Ase-
lipek eta Serbi tzu, S.L.-k sinatua, enpresaburuen ordezkapenean, 
eta ELA, CCOO eta UGT sindikatuek, langileen ordezkapenean.  
 

ZUZENBIDEKO OINARRIAK 
Lehenengoa.    Urriaren 23ko 2/2015 Legegin tza ko Errege 

De kre tuak onartutako Langileen Estatutuaren Legearen testu ba -
teginaren 90.2 artikuluan aurreikusitako eskudun tza, lan agint a -
ri tza honi dagokio, honako arautegiaren arabera: Lan eta En  plegu 
Sailaren egitura organikoa eta fun tzio nala ezar tzen duen, urtarri-
laren 19ko 7/2021 De kre tuaren 14.1.g artikulua (2021-01-29ko 
Euskal Herriko Agintari tza ren Aldizkaria); urtarrilaren 25eko 
9/2011 De kre tua (2011-2-15eko Euskal Herriko Agintari tza ren 
Aldizkaria) eta maia tza ren 28ko 713/2010 Errege De kre tua 
(2010-6-12ko Estatuko Aldizkari Ofiziala), hi tzar men eta akordio 
kolektiboen erregistro eta gordailuari buruzkoak. 

Bigarrena.    Hi tza rmen eta akordio kolektiboen erregistro 
eta gordailu buruzko maia tza ren 28ko 713/2010 Errege De kre -
tuaren 2.1.h) artikuluan adierazitakoaren arabera, gatazka ko-
lektiboen ondorio diren adiske tze akordioak erregistroan inskri-
batuko dira. 

Hirugarrena.    Inskribapen eskaera eta eran tsi tako doku-
mentazioa aztertu ondoren, eskatutako bal din tzak bete tzen di-
tuela egiaztatu dugu, hi tzar men eta akordio kolektiboen erregis-
tro eta gordailuari buruzko urtarrilaren 25eko 9/2011 De kre -
tuko 9. artikuluaren arabera. 

Honen ondorioz, 

EBA TZI DUT 

Lehenengoa.    Hi tza rmen eta Akordio Kolektiboen Erregis-
troan inskriba tze ko eta gordailu tze ko eta aldeei jakinarazteko 
agin dua ematea. 

Bigarrena.    Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara tze ko 
agin tzea. 

Donostia, 2024ko urriaren 25a.—Victor Monreal de la Iglesia, 
lurralde ordezkaria. (7871) 

GOBIERNO VASCO 

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA,  
TRABAJO Y EMPLEO 

Delegación Territorial de Trabajo y 
Seguridad Social de Gipuzkoa 

RESOLUCIÓN del Delegado Territorial de Trabajo y Se-
guridad Social, por la que se dispone la inscripción, 
de pósito y publicación del acuerdo derivado del Con-
venio Colectivo de Limpieza Pública Viaria y Recogida 
de Residuos Sólidos Urbanos de Gi puz koa (código 
20002275012004). 

ANTECEDENTES 

Único.    El día 24 de octubre de 2024, se ha presentado 
acuerdo derivado de convenio citado, suscrito el 18 de octubre 
de 2024 por Aselip y Serbi tzu, S.L., en representación de los 
empresarios y por ELA, CCOO y UGT, en representación de las 
personas trabajadoras. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
Primero.    La competencia prevista en el art. 90.2 del texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre corresponde a esta 
autoridad laboral de conformidad con el art. 14.1.g del Decreto 
7/2021, de 19 de enero (Boletín Oficial del País Vasco de 29-
01-2021) por el que se establece la estructura orgánica y fun-
cional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relación con 
el Decreto 9/2011, de 25 de enero (Boletín Oficial del País 
Vasco de 15-2-2011) y con el Real Decreto 713/2010, de 28 de 
mayo (Boletín Oficial del Estado de 12-6-2010) sobre registro y 
depósito de convenios y acuerdos colectivos. 

Segundo.    Conforme al art. 2.1.h) del Real Decreto 713/ 
2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y 
acuerdos colectivos, serán objeto de inscripción en el referido 
registro, los acuerdos de que deriven de lo establecido en un 
convenio colectivo. 

Tercero.    De conformidad con lo dispuesto en el art. 9 del 
Decreto 9/2011, de 25 de enero, de registro y depósito de con-
venios y acuerdos colectivos, se ha procedido a analizar la soli-
citud de inscripción y la documentación anexa y la misma reúne 
los requisitos exigidos. 

En su virtud, 

RESUELVO 

Primero.    Ordenar su inscripción y depósito en el Registro de 
Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificación a las partes.  
 

Segundo.    Disponer su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de 
Gi puz koa. 

San Sebastián, a 25 de octubre de 2024.—El delegado terri-
torial, Victor Monreal de la Iglesia. (7871) 
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Lanbide Kategoriei buruzko Ba tzo rdearen Akordio 
Akta, 2023-2026 aldirako Gi puz koa ko bide garbiketa 
publikoaren eta hiri hondakin solidoen bilketaren Hi -
tza rmen Kolektiboaren 19. artikuluan aurreikusitakoa 
(2024-10-18). 

Donostian, 2024ko urriaren 18ko 13:30ean, Euskadiko Lan 
Harremanen Kon tse iluaren Donostiako lurralde-egoi tzan, al-
boan aipatutako per tso nak bildu dira, 2023-2026 aldirako Gi -
puz koa ko kale-garbiketako eta hiri-hondakin solidoak bil tze ko 
hi tzar men kolektiboaren 19. artikuluan lanbide-kategoriei buruz 
aurreikusitako ba tzor deko (2024-03-05eko Gi puz koa ko ALDIZKA-
RI OFIZIALA, 46. zk.) kide diren erakunde sindikalen ordezkariak. 
Ba tzo rde hori 2024-04-19an eratu zen.  

 
 

19. artikuluak, lanbide-kategoriei buruzkoak, honako hau 
dio hi tzez hitz: 

Bulegoetako langileak. Ba tzo rde bat sortuko da, hi tzar men 
hau sinatu eta 3 hilabeteko epean kolektibo horren kategoria be-
rriak, soldata-egitura eta ordainsariak egitura berrira egoki tze ko 
modua ezar di tzan. Prozesu horretan, gaur egun ja so tzen ari di -
ren zenbatekoak xurgatu eta konpen tsa tuko dira, eta prozesu ho-
rretan sartuko dira osagarri per tso nalak eta/edo boluntarioak. 
Nomina-egitura berriari aplika tzen ari zaizkion soldata-kon tze p -
tuak egokitu ondoren, hi tzar menean ezarritako gu txie neko ordain-
saria gaindi tzen duen zenbatekoa xurgatu ezin den osagarri per -
tso nala izango da. Soldaten eta nominaren egituraren ondorioeta-
rako, urteko ordainsari gordina hartuko da kontuan. Akordio ho -
nen ondorioak 2024.01.01etik aurrera aplikatuko dira.  

 
 

Solairuetako langileak. Ba tzo rde bat sortuko da, hi tzar men 
hau sinatu eta 3 hilabeteko epean kolektibo horren kategoria 
berriak ezar di tzan, plantako peoiaren eginkizunak zehazteko. 
Peoi espezialistaren ordainsaria izango du, eta plantako 1. mai-
lako teknikari ofizialarena. 

Alderdi bakoi tzak proposamenak trukatu ondoren, eta 2024-
04-30, 2024-05-08, 2024-05-13, 2024-05-21, 2024-07-05 eta, 
2024-07-18 eta 2024-07-23ko bilera bateratuetan izandako el-
karrizketen ondoren, eta gaur ber tan, 2024-09-26 izandako el-
karrizketa bateratuen ondoren, azkenean, Aselip enpresa-elkar-
tea eta Serbi tzu SL sektoreko enpresen ordezkari gisa (sektoreko 
enpresa-ordezkari tza ren % 75 eta % 25 dute, 2024ko apirilaren 
19ko negoziazio-ba tzo rdearen eraketa-aktan adierazten denez), 
eta ELA, CCOO eta UGT erakunde sindikalak (sindikatuen or -
dezkari tza ren % 60,78, % 9,80 eta % 7,84, hurrenez hurren; hau 
da, guztizkoaren % 78,42) honako hauetara iri tsi dira:  

 
 

ERABAKIAK 

Gipuzkoako Lurralde Historikoko kale-garbiketa publikoaren, 
urezta tze en, etxez etxe ko zabor-bilketaren, hiri-hondakin solidoen 
zabortegien, hondar tzen garbiketaren, hondakinen tratamendu 
eta deuseztapenaren, gaikako bilketaren, birzikla tze-instala zioen, 
garbiketaren eta estolderiaren kon tser ba zioaren sektoreko hi tzar -
men kolektiboaren 19. artikuluan aurreikusitakoaren esparruan 
(2023-01-01tik 2026-12-31ra), 2024ko urtarrilaren 12an sinatu 
eta 2024ko mar txoa ren 5eko Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
taratu zena, honako idazketa hau hi tza rtu da: 

19. artikulua.    Lanbide-sailkapena. 
Sektoreko hi tzar men orokorraren 22. artikuluan eza rri ta koa -

ren babesean, lanbide-sailkapen hau adostu da:  
 

1.    Lanbide-taldeen definizioa. 

Lanbide-talde bakoi tzak jarraian zehazten diren eginkizunak 
izango ditu. 

Acta de Acuerdo de la Comisión sobre Categorías Pro-
fesionales prevista en el artículo 19 del Convenio Co-
lectivo de limpieza pública viaria y recogida de residuos 
sólidos urbanos de Gi puz koa para el periodo 2023-
2026 (18-10-2024). 

En Donostia-San Sebastián, a las 13:30 horas del día 18 de 
octubre de 2024, se reúnen en la sede territorial del Consejo de 
Relaciones Laborales de Euskadi en Donostia-San Sebastián, 
las personas citadas al margen, representantes de las Organi-
zaciones Sindicales integrantes de la comisión sobre categorías 
profesionales prevista en el artículo 19 del convenio colectivo 
de limpieza viaria y recogida de residuos sólidos urbanos de Gi -
puz koa para el periodo 2023-2026, publicado en el BOLETÍN OFI-
CIAL de Gi puz koa n.º 46 de 05-03-2024, comisión que fue cons-
tituida el 19-04-2024. 

El artículo 19 sobre Categorías profesionales señala literal-
mente lo siguiente: 

Personal de oficinas. Se creará una Comisión para que en el 
plazo de 3 meses desde la firma del presente Convenio esta-
blezca las categorías nuevas de este colectivo, su estructura sa-
larial así como la adecuación de sus emolumentos a la nueva 
estructura, aplicando durante este proceso la absorción y com-
pensación de los importes que actualmente vengan percibien-
do, incluyéndose en este proceso los complementos personales 
y/o voluntarios. Una vez adecuados los conceptos salariales 
que se estén aplicando actualmente a la nueva estructura de 
nómina, el importe que exceda de la retribución mínima esta-
blecida en Convenio, pasará a ser un complemento personal no 
absorbible. A efectos salariales y de estructura de nómina se 
tendrán en cuenta la retribución bruta anual. Los efectos de 
este acuerdo se aplicarán desde el 01-01-2024. 

Personal de plantas. Se creará una Comisión para que en el 
plazo de 3 meses desde la firma del presente Convenio esta-
blezca las categorías nuevas de este colectivo, para definir las 
funciones del Peón de Planta que tendrá la retribución del peón 
especialista y las de Rondista Oficial 1.ª de planta. 

Tras el intercambio de propuestas de cada una de las partes, 
y las conversaciones mantenidas en las sesiones conjuntas de 
30-04-2024, 08-05-2024, 13-05-2024, 21-05-2024, 05-07-
2024 y sólo con presencia sindical de 18-07-2024 y 23-07-2024 
y las conversaciones conjuntas mantenidas hoy mismo 26-09-
2024, finalmente la asociación empresarial Aselip y Serbi tzu SL 
en representación de las empresas del sector (que ostentan el 
75 % y el 25 % de la representatividad empresarial en el sector, 
según se indica en el acta de constitución de la comisión negocia-
dora de fecha 19 de abril de 2024) y las organizaciones sindicales 
ELA, CCOO y UGT (que ostentan el 60,78 %, 9,80 % y 7,84 %, res-
pectivamente de la representatividad sindical; esto es: el 78,42 % 
del total) han alcanzado los siguientes 

ACUERDOS 

En el marco de lo previsto en el artículo 19 Categorías profe-
sionales del Convenio Colectivo del sector de limpieza pública via-
ria, riegos, recogida domiciliaria de basuras, vertederos de resi-
duos sólidos urbanos, limpieza de playas, tratamiento y elimina-
ción de residuos, recogida selectiva, plantas de reciclaje, limpie-
za y conservación de alcantarillado del Territorio Histórico de Gi -
puz koa para los años 01-01-2023 a 31-12-2026, suscrito el 12 
de enero de 2024 y publicado en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa de 
5 de marzo de 2024 se pacta la siguiente redacción para el: 

Artículo 19.    Clasificación profesional. 
Al amparo de lo establecido en el artículo 22 del Convenio 

General del Sector, se acuerda la siguiente Clasificación profe-
sional: 

1.    Definición de grupos profesionales. 

Cada grupo profesional comprende las funciones que para 
cada uno de ellos se especifican seguidamente. 
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Eginkizun horiek baliokideak izango dira lanbide-talde ba koi -
 tza ren barruan, haien eskubide ekonomikoak edozein direla ere. 

A)    Teknikarien taldea. Teknikarien taldea honako katego-
ria hauek osatuko dute: 

1.    Goi-mailako tituluduna/Zerbi tzu burua/Plantakoa. Goi-
mailako titulu baten jabe izanik, une bakoi tze an esleituta duen 
zer bi tzu aren edo sailaren berezko eginkizunak bete tzen ditu. 
Ikaste txe ko ekoizpen-, ingurumen- eta laneko segurtasun-alder-
dien eran tzu le izango da. Horretarako, agindutako zereginak be -
te tze ko enpresak dituen giza baliabideak eta baliabide materia-
lak kudeatuko ditu. 

2.    Erdi-mailako tituluduna/Produkzio-arduraduna. Erdi-mai -
lako titulua du; une bakoi tze an esleituta duen zerbi tzu edo sailari 
dagozkion zereginak bete tzen ditu, Produkzioko eta/edo Zerbi -
tzu/Instalazioko teknikariaren agindupean.  
 

3.    Ekoizpen Arloetako edo Saileko arduraduna. Enpresako 
ekoizpen-arloetako bat kudea tzen duen langilea da. Produkzio-
arduradunaren edo lantegi-buruaren agindupean egon daiteke 
zuzenean, egin beharreko lanen bolumenaren edo tamainaren 
arabera.  
 

Haien ordainsaria atalburuaren tzat ezarritakoa izango da. 

4.    Produkzioko/Ingurumeneko/Kalitateko/Preben tzi oko 
tek nikaria. Erdi- edo goi-mailako titulua izan edo ez, enpresak 
agin tzen dion espezialitateko eginkizunak bete tzen ditu. Erdi-
mai lako titulazioa badu, bere eginkizunak aurreko taldekoak bai -
no baxuagoak izango dira. 

Langile horien ordainsaria Teknikari/Diplom./Goi-mailako 
Tit.-etarako ezarritakoa izango da. 

B)    Erdi-mailako arduradunen taldea. Erdi-mailako ardura-
dunen taldea honako maila hauek osa tzen dute: 

1.    Arduradun nagusia. Beharrezko ezagu tze kin eta goi-mai -
lako edo erdi-mailako teknikariaren zuzeneko agindupean, ardu-
radun bati edo gehiagori agin tzen die. Behar diren neurriak har -
tzen ditu zer bi tzu ak behar bezala antola tze ko eta erabil tze ko. 
Bere ardurapeko zerbi tzu en diziplina manten tze az ardura tzen 
da, eta, bereziki, laneko higieneari eta segurtasunari buruzko xe-
dapen guztiak bete tze az. 

2.    Barrutiko/zonako arduraduna/ikuska tza ilea edo txan -
dako burua. Arduradun nagusi edo azpiarduradun nagusi baten 
agindupean, langileburuak eta langileak ditu bere ardurapean, 
eta horien lanak zuzendu, zaindu eta agin tzen ditu. Barruti edo 
zonaldeko jardueren lanbideei buruzko ezagu tza osoa du, bai 
eta behar adinako aginte-dohainak ere, diziplina egokia man -
ten  tze ko eta aurreikusitako errendimenduak lor tze ko. 

Deusezta tze-instalazioetan, agindutako zereginak be te tze ko 
enpresak dituen giza baliabideak eta baliabide materialak ku -
dea tzen ditu. 

Haien ordainsaria atalburuaren tzat ezarritakoa izango da. 

3.    Txa ndako buruaren ondokoa. Erdi-mailako titulu baten 
jabe izanik, ekoizpen-teknikariaren eta/edo txan dako buruaren 
agindupean une bakoi tze an esleituta dagoen zer bi tzu aren edo 
sailaren berezko eginkizunak bete tzen ditu. 

Langile horien ordainsaria Teknikari/Diplom./Goi-mailako 
Tit.-etarako ezarritakoa izango da. 

4.    Bigarren mailako arduraduna edo langilezaina. Ardura-
dun nagusi, azpiarduradun, arduradun edo barrutiko edo eskual-
deko ikuska tza ile baten agindupean, brigada-arduradunen eta 
gainerako langileen gaineko agintea duen langilea, horien lanak 
zuzendu, zaindu eta agin tzen dituena. Bere ardurapeko jardue-
ren lanbideei buruzko ezagu tzak izango ditu, bai eta aginte-do-
hainak ere, aurreikusitako errendimenduei eta diziplinari euste-
ko. Nagusi nagusia ordeztu ahal izango du, haren aginte iraunko-
rra beharrezkoa ez den zerbi tzue tan. 

Estas funciones serán equivalentes entre sí dentro de cada gru -
po profesional con independencia de sus derechos económicos. 

A)    Grupo de técnicos. El grupo de personal técnico estará 
compuesto por las siguientes categorías: 

1.    Titulado superior/Jefe de Servicio/Planta. En posesión 
de un título de grado superior, desempeña las funciones propias 
del servicio o departamento al que esté asignado en cada mo-
mento. Será responsable de los aspectos productivos, me-
dioambientales y de Seguridad Laboral del centro. Para ellos 
gestionará los medios humanos y materiales de la Empresa 
para la consecución de las tareas encomendadas. 

2.    Titulado de grado medio/Responsable Producción. En 
posesión de un título de grado medio; desempeña las tareas 
propias del servicio o departamento al que esté asignado en 
cada momento, bajo las instrucciones del Técnico de Produc-
ción y/o Servicio/Planta. 

3.    Responsable de Áreas Productivas o Departamento. Es 
el trabajador/a que gestiona una de las áreas productivas de la 
empresa, pudiendo estar bajo las órdenes directas del Respon-
sable de Producción o directamente del Jefe de Planta, depen-
diendo del volumen o envergadura de los trabajos o áreas a de-
sempeñar. 

Su retribución será la establecida para el Jefe de Sección. 

4.    Técnico de Producción/Medio Ambiente/Calidad/Pre-
vención. En posesión o no de un título de grado medio o supe-
rior, desempeña funciones de la especialidad que le encomien-
de la Empresa. Si posee titulación media, sus funciones serán 
de un nivel inferior a las propias del grupo anterior. 

Su retribución será la establecida para el Técnico/Diplom./ 
Tit. Sup. 

B)    Grupo de mandos intermedios. El grupo de mandos in-
termedios está compuesto por los siguientes niveles: 

1.    Encargado general. Con los conocimientos necesarios y 
bajo las órdenes inmediatas del Técnico superior o medio, man -
da sobre uno o más Encargados. Adopta las medidas oportunas 
para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es res-
ponsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su 
cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas dispo-
siciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo. 

2.    Encargado/Inspector de Distrito /Zona o Jefe de Turno. 
A las órdenes de un Encargado general o Subencargado general, 
tiene a su cargo Capataces y personal operario, cuyos trabajos 
dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los ofi-
cios de las actividades del distrito o zona y dotes de mando su-
ficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan 
los rendimientos previstos. 

En las plantas de eliminación gestiona los medios humanos 
y materiales de la Empresa para la consecución de las tareas 
encomendadas. 

Su retribución será la establecida para el Jefe de Sección. 

3.    Adjunto al Jefe de Turno. En posesión de un título de 
grado medio, desempeña las funciones propias del servicio o 
departamento al que esté asignado en cada momento bajos las 
instrucciones del Técnico de Producción y/o Jefe de Turno. 

Su retribución será la establecida para el Técnico/Diplom./ 
Tit. Sup. 

4.    Encargado de segunda o Capataz. El trabajador que, a 
las órdenes de un Encargado general, Subencargado, Encarga-
do o Inspector de Distrito o Zona, tiene a su cargo el mando 
sobre los Encargados de Brigada y demás personal operario, 
cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendrá conocimientos de 
los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando sufi-
cientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y 
de la disciplina. Podrá reemplazar a su jefe inmediato superior 
en servicios en los que no exija el mando permanente de aquel. 
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5.    Lantegiko arduraduna edo maisua. Lantegiko langileen 
gaineko aginte zuzena izanik, bere mendekoen lanaren, dizipli-
naren eta segurtasunaren eran tzu kizuna du. Lana antola tze a 
eta erremintak, erregaiak, lubrifika tza ileak eta lantegiko beste 
elementu ba tzuk zain tze a dagokio. Bere sailaren barruan zere-
ginak eta langileak bana tzen ditu, materialaren konponketa 
zuzen tzen du, horiek egitearen gaineko eran tzu kizunarekin, eta 
langileei lanak egi te ko modua, inbertitu beharreko denbora eta 
erabili beharreko tresnak adierazten dizkie. 

C)    Administrarien taldea. Lanbide-maila hauek osa tzen du -
te taldea: 

1.    Lehen mailako administrazioburua. Botere mugatua 
izan ala ez, esleituta dagoen bulego baten edo haren zati baten 
zuzeneko eran tzu kizuna eta agintea duen enplegatua. Adminis-
trazio-atalak haren mende daude. 

2.    Lehen mailako ofizial administraria/ikuska tza ilea/in -
forma tza ilea. Enplegatu horrek administrazio-buru baten agindu-
pean jarduten du, halakorik balego, eta zerbi tzu jakin bat du be -
re kargura. Zerbi tzu horren barruan, ekimenez eta eran tzu kizu -
nez, beste langile ba tzuk bere agindupean izanda edo izan gabe, 
kal kulua, azterketa, prestakun tza eta bal din tza egokiak eska tzen 
dituzten lanak egiten ditu. 

3.    Bigarren mailako Ofizial Administraria. Ekimen eta eran -
tzu kizun mugatuarekin, Buru baten edo lehen mailako Ofizial ba -
ten mende, administrazio-tekniken ezagu tza orokorrak eska tzen 
dituzten lan osagarriak edo bigarren mailakoak egiten dituen 
lan gilea. 

4.    Hirugarren mailako ofizial administraria. Administrari la -
gun  tza ilearen zereginak egin arren, goragoko hurrengo katego-
riari eskatutako zuzentasunaz lanak egi te ko ezinbestekoak diren 
ezagu tza praktikoak oraindik lortu ez dituena. Kategoria horre-
tan 2 urte igaro ondoren, bigarren mailako ofizial administraria-
ren kategoriara igoko da automatikoki.  
 

5.    Administrari lagun tza ilea. Administrazioko oinarrizko la-
netan eta, oro har, bulegoko lanari da txe zkion eragiketa meka-
niko hu tse tan diharduen langilea. Kategoria horretan 2 urte 
igaro ondoren, hirugarren mailako ofizial administrariaren kate-
goriara igoko da automatikoki. 

Aurrekoa gorabehera, eta hi tzar men honetan lanbide-talde 
ho netako taularik ez zegoenez, administrari-lagun tza ileen kate-
goria duten administrariek, administrazio-eginkizunak bete tzen 2 
urte baino gehiago eta 4 urte baino gu txi ago badarama tza te, hi-
rugarren mailako ofizial administrariaren kategoria eskuratuko 
dute; administrazio-eginkizunak bete tzen 4 urte baino gehiago 
badarama tza te, bigarren mailako ofizial administrariaren katego-
ria eskuratuko dute. Bi kasuetan, ondorio ekonomikoek atze rae -
ragina izango dute 2024ko urtarrilaren 1era arte. 

Talde honetako langileren bat nekagarritasun-, arriskugarrita-
sun- eta toxikotasun-arriskuaren eraginpean badago, Teknikari/ 
Diplomatu/Goi-mailako Tituludun taldearen tza ko tauletan ager -
tzen den Lan nekagarri-toxiko eta arrisku tsu agatiko plusa jasoko 
du esposizioak irauten duen bitartean. Plus hori fun tzio nala eta 
ez-finkagarria izango da. 

D)    Langile taldea. Langile taldea maila hauek:  
 

1.    Gidaria. C motako gidabaimena edo lizen tzi a duten ibil-
gailuak, zisternak, bil tza ilea, anplirolla, atoian eramandako ku txa 
irekia edo atoian eraman gabeko ku txa gidatu eta erabil tze az ar-
duratuko da. Halaber, eslei tzen zaion ibilgailua entreteni tze az 
eta behar bezala kon tse rba tzeaz arduratuko da, bai eta preskrip-
zio teknikoak eta fun tzio namendukoak bete tze az ere. Ekoizpen-
premiak direla-eta, gidariei kategoria txi kiagoko lanak esleitu 
behar bazaizkie, edozein ibilgailutan gidari-lanak egi te ra muga-
tuko lirateke.  
 

2.    Peoi makinista. Ekor tze ko makina, baldea tze ko makina, 
garbigailua edo an tze ko ibilgailu bat gida tzen duen peoi katego-

5.    Encargado o Maestro de Taller. Con mando directo so -
bre el personal de taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la 
disciplina y seguridad de sus subordinados. Le corresponde la 
organización del trabajo, el cuidado de las herramientas, com-
bustibles, lubricantes y otros elementos del taller. Distribuye las 
tareas y personal dentro de su departamento, dirige la repara-
ción de material, con la consiguiente responsabilidad sobre su 
realización, e indica a los operarios la forma de rea li zar los tra-
bajos, el tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar. 

C)    Grupo de Administrativos. Este grupo está compuesto 
por las siguientes niveles profesionales: 

1.    Jefe Administrativo de primera. Empleado que, provisto 
o no de poder limitado, tiene la responsabilidad y el mando di-
recto de una oficina o parte de ella en la que está asignado. De-
penden de él distintas secciones administrativas. 

2.    Oficial de primera Administrativo/Inspector/a-Informa-
dora/a. Empleado/a que actúa a las órdenes de un Jefe Admi-
nistrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determi-
nado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin 
otros empleados a sus órdenes, realiza trabajos que requieren 
cálculo, estudio, preparación y condiciones adecuadas.  
 

3.    Oficial de segunda Administrativo. Empleado que, con 
iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe o 
a un Oficial de primera, realiza trabajos de carácter auxiliar o se-
cundario, que requieran conocimientos generales de las técni-
cas administrativas. 

4.    Oficial de tercera Administrativo. El que habiendo rea li -
za do tareas de auxiliar administrativo no ha alcanzado todavía 
los conocimientos prácticos indispensables para efectuar los 
trabajos con la corrección exigida a la categoría superior inme-
diata. Una vez transcurridos 2 años en esta categoría se ascen-
derá de forma automática a la de Oficial de segunda Adminis-
trativo/a. 

5.    Auxiliar Administrativo. Empleado que dedica su activi-
dad a operaciones elementales administrativas y, en general, a 
las puramente mecánicas inherentes al trabajo de la oficina. 
Una vez transcurridos 2 años en esta categoría se ascenderá de 
forma automática a la de Oficial de tercera Administrativo/a. 

No obstante lo anterior, y dado que no existían tablas de 
este grupo profesional en este Convenio, el personal administra-
tivo con categoría de auxiliar administrativo que lleve más de 2 
años y menos de 4 años desempeñando funciones administra-
tivas adquirirá la categoría de Oficial tercera administrativo; en 
el caso de llevar más de 4 años desempeñando funciones ad-
ministrativas adquirirá la categoría de oficial segunda adminis-
trativo/a. En ambos supuestos los efectos económicos se retro-
traerán al 1-1-2024. 

En el supuesto de que algún/a trabajador/a de este grupo 
estuviera expuesto al riesgo de penosidad, peligrosidad y toxici-
dad percibirá el Plus Penoso-tóxico-peligroso, que figura en las 
tablas para el grupo de Técnico/Diplomado/Titulado Superior, 
durante el tiempo que dure la exposición, siendo éste un plus 
funcional y no consolidable. 

D)    Grupo de operarios. El grupo de personal operario está 
compuesto por los siguientes niveles: 

1.    Conductor. Tiene a su cargo la conducción y manejo de 
vehículos, cisternas, recolector, ampliroll, caja abierta remolca-
dos o sin remolcar propias del servicio, con el correspondiente 
carnet o licencia tipo C. Se responsabilizará del entretenimiento 
y adecuada conservación del vehículo que se le asigne, así 
como de observar las prescripciones técnicas y de funciona-
miento de los mismos. Si por necesidades de producción, a los 
conductores se les tuviese que asignar trabajos de menor cate-
goría, estos se limitarían a cumplir con labores de conductor en 
cualquier tipo de vehículo. 

2.    Peón Maquinista. Trabajador con la categoría de peón 
que conduzca una barredora, baldeadora, fregadora o vehículo 
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riako langilea. Gu txi enez B1 gidabaimenaz gain, tailerreko ele-
menturik behar ez duten konponketa mota guztiak egi te ko be-
harrezko ezagu tzak izan beharko ditu, gida tzen duen ibilgailua 
edo makina enpresaren instalazioetatik fun tzio namendu-bal -
din tza egokietan irteten dela zainduz. Makinaren entretenimen-
duaz eta kon tse rbazio egokiaz arduratuko da, baita preskripzio 
teknikoak eta fun tzio namendukoak bete tze az ere.  
 

3.    Peoi gidaria. Peoi kategoriako langilea, dagokion gida-
baimena duena (gu txi enez B1 motakoa), ma txu ra txi kiak kon -
pon tze ko beharrezko ezagu tzak dituena, eta tailerreko elemen-
turik behar ez dutenak. Ibilgailua manten tze az eta garbi tze az ar-
duratuko da, tailerretik fun tzio namendu-baldin tza ezin hobeetan 
atera dadin. Bere lanean, gidari tza eta peoiaren berezko lanak 
txan dakatuko ditu, eta bi eginkizunak beteko ditu, motoorga, fur-
goneta edo an tze ko bat gidatuz gero; gainera, noizean behin, 
erraztagailua, baldea tze ko makina, garbigailua edo an tze koa gi-
datu ahal izango du. Horien ordainsaria eran tsi tako soldata-tau-
letan ezarritakoa izango da, gida tzen duen ibilgailu mota edozein 
dela ere.  
 

4.    Peoi espezialista. Fun tzi oak peoi arrunt baten fun tzio en 
an tze koak dira, baina hiri-hondakin solidoak ezaba tze ko, birzikla -
tze ko, bil tze ko, trata tze ko eta deusezta tze ko instalazioen barruan.

 

5.    Peoia. Sektoreko hi tzar menean definituta dago. 

6.    1. mailako mekanikaria. Beste langile ba tzu en gaineko 
agintea izanda edo izan gabe, lanbidearen gaineko ezagu tzak 
ditu, eta arreta handiz eta errendimendu osoz praktika tzen du. 

7.    2. mailako mekanikari ofiziala. Ofizioaren ezagu tza teo-
riko-praktikoa izanik, lehen mailako ofizialei eskatutako espe-
zializaziora eta perfekziora iri tsi gabe, bere ofizioko zereginak 
behar bezalako perfekzio eta eraginkortasunarekin bete tzen di-
tuen langilea. 

8.    3. mailako mekanikari ofiziala. Oraindik bere zeregina 
bi garren mailako ofizialei eskatutako perfekzioarekin eta era-
ginkortasunarekin be te tze ko ezagu tza teoriko-praktikoak lor -
tzen ez dituen langilea. 

9.    Ezabaketako 1. mailako ofiziala. Metanizazioaren fun tzio -
namenduaz, biogasaren ku dea ke taz, lixibiatuez, deshidratazioaz 
eta alarma-sistemez ardura tzen den langilea, normalean kontrol-
gelatik, plantako hainbat elementutan jardun behar badu ere.  
 

10.    Manten tze-lanetako 1. mailako ofiziala. Lanbidea be -
te tze ko gaitasuna ematen dion lanbide-heziketa izanik, modu 
autonomoan eta ardura tsu an egiten duen langilea. Instalazioko 
ekipoen (elektrikoak, mekanikoak, hidraulikoak, elektromekani-
koak) konponketak eta manten tze-lanak egiten ditu, eta bere ar-
durapean eta gainbegiratuta izan di tza ke beste langile ba tzuk.  
 

11.    Manten tze-lanetako 2. mailako ofiziala. Lanbide-pres ta -
kun  tza duen eta/edo lanbidearen ezagu tza teoriko-praktiko nahi-
koa duen langilea, errendimendu eta lan-kalitate arruntarekin, eta 
ekimen eta eran tzu kizun mugatuarekin, instalazioko ekipoak 
(elektrikoak, mekanikoak, hidraulikoak, elektromekanikoak) man -
ten tze ko lanak behar bezain perfekzio eta eraginkortasunez egi-
ten dituena, eta goragoko baten gainbegiradapean egon daite -
keena.  
 

12.    Manten tze-lanetako 3. solairuko ofiziala. Trebakun tza 
teoriko-praktikoa izanik, esleitutako zereginetan lagun tze ko egin-
kizunak bete tzen ditu, nagusi batek gainbegiratuta. Kategoria 
horretan 2 urte igaro ondoren, automatikoki igoko da manten tze-
lanetako 2. mailako ofizialaren kategoriara.  
 

13.    Plantako/zubi garabiko operadorea. Langile horrek, be -
harrezko ezagu tzak eta prestakun tza izanik, zintak elika tze ko ma-

similar. Deberá tener además de cómo mínimo el permiso de 
conducir B1, los conocimientos necesarios para ejecutar toda 
clase de reparaciones que no requieran elementos de taller, cui-
dando de que el vehículo o máquina que conduce salga de las 
instalaciones de la empresa en las debidas condiciones de fun-
cionamiento. Se responsabilizará del entretenimiento y adecua-
da conservación de la máquina, así como de observar las pres-
cripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas. 

3.    Peón Conductor. Trabajador con la categoría de Peón 
que, en posesión del carnet de conducir correspondiente, como 
mínimo de clase B1, tenga los conocimientos necesarios para 
ejecutar la reparación de pequeñas averías y otros que no re-
quieran elementos de taller. Cuidará del mantenimiento y lim-
pieza del vehículo para que salga del taller en perfectas condi-
ciones de funcionamiento. En su trabajo alternará la conduc-
ción con las labores propias de Peón, realizando ambas funcio-
nes, en el caso de conducir un motocarro, furgoneta o similar 
pudiendo además conducir una barredora, baldeadora, frega-
dora o similar de forma ocasional. Su retribución será la esta-
blecida en las tablas salariales anexas con independencia del 
tipo de vehículo que conduzca. 

4.    Peón Especialista. Las funciones son similares a las de 
un peón normal, pero dentro de las plantas de eliminación, de 
reciclaje, envases, tratamiento y eliminación de Residuos Sóli-
dos Urbanos. 

5.    Peón. Ya definido en el Convenio del Sector. 

6.    Mecánico Oficial 1.ª Con mando sobre otros operarios o 
sin él, posee los conocimientos del oficio y lo practica con el 
mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento. 

7.    Mecánico Oficial 2.ª Trabajador/a que, con conocimien-
to teórico-práctico del oficio, sin llegar a la especialización y per-
fección exigidas a los Oficiales de primera, ejecutan los cometi-
dos de su oficio, con la suficiente perfección y eficacia.  
 

8.    Mecánico Oficial 3.ª Operario que no alcanza aún los 
conocimientos teórico-prácticos para rea li zar su cometido con 
la perfección y eficacia exigidas a los Oficiales de segunda.  
 

9.    Oficial 1.ª Planta eliminación. Trabajador/a responsable 
del funcionamiento de la metanización, gestión del biogás, lixi-
viados, deshidratación, sistemas de alarmas, generalmente 
desde la sala de control, sin perjuicio de que deba actuar sobre 
distintos elementos de la planta. 

10.    Oficial 1.ª de Planta de Mantenimiento. Trabajador/a 
que estando en posesión de la formación profesional que le ca-
pacita para ejercer el oficio, lo ejecuta de manera autónoma y 
responsable. Realiza las reparaciones y mantenimientos de los 
diferentes equipos de la instalación, ya sean eléctricas, mecáni-
cas, hidráulicas, electromecánicas, pudiendo tener bajo su res-
ponsabilidad y supervisión o no a otros trabajadores. 

11.    Oficial 2.ª Planta de Mantenimiento. Trabajador/a que 
estando en posesión de la formación profesional y/o con cono-
cimiento suficientes teórico-prácticos del oficio, con rendimien-
to y calidad de trabajo normales y, con iniciativa y responsabili-
dad restringida realiza y ejecuta los cometidos con la suficiente 
perfección y eficacia, de mantenimiento de los diferentes equi-
pos de la instalación, ya sean eléctricas, mecánicas, hidráuli-
cas, electromecánicas, pudiendo estar bajo la supervisión de 
un superior. 

12.    Oficial 3.ª Planta Mantenimiento. Trabajador/a que te-
niendo capacitación teórico-práctica desarrolla funciones de 
apoyo y ayuda en las tareas asignadas, bajo la supervisión de 
un superior. Una vez transcurridos 2 años en esta categoría se 
ascenderá de forma automática a la de Oficial 2.ª Planta de 
Mantenimiento. 

13.    Operador de planta/Puente grúa. Trabajador/a que 
con los conocimientos y formación necesarios, maneja maqui-
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kinak (zubi-garabia) maneia tzen ditu eta horien fun tzio namendu 
egokiaz ardura tzen da, garraia tzen duen hondakinari dagokionez.

 

14.    Landa-operadorea. Plantak behar bezala fun tzio na de -
zan, landa-ekipoetan beharrezkoak diren maniobrak egiteaz ar -
dura tzen da, bai eta ekipoen eta sistemen fun tzio namendu ego-
kia ohiko erronden bidez kontrola tze az eta beha tze az ere. Irregu-
lartasun, fun tzio namendu-akats, ma txu ra edo gerta daitekeen 
beste edozein gorabeheraren berri emango du.  
 

15.    Jagolea. Lokalak edo lantokiak egunez edo gauez zain -
tze az ardura tzen da, baita horietan gorde tzen diren tresnak eta 
erremintak zain tze az ere. 

Sustapenak 18. artikuluko sistemaren arabera egingo dira. 

Eran tsi tako soldata-tauletan ager tzen den ordainsaria jaso -
tze ko eskubidea kategoria lortu bezain laster sortuko da, ino -
lako atze raeraginezko eskubide ekonomikorik gabe. 

Zerbi tzu aren edo antolamenduaren premiengatik, deskriba-
tutako ibilgailuren bat ez egoteagatik, ma txu ragatik edo an tze ko 
arrazoiren batengatik, langile horiek peoiaren berezko zeregine-
tara esleitu ahal izango dira, eta kategoria horretarako itunduta-
ko ordainsariak jasoko dituzte aldaketa hori eragin zuten baldin -
tzek irauten duten bitartean. 

Azkenik, akordioa sinatu duten alderdiek eskatu diote lan-
agintari tza ri 2023-2026 urteetarako Gi puz koa ko Bide Garbike-
ta Publikorako eta Hiri Hondakin Solidoen Bilketarako Hi tzar -
men Kolektiboaren 19. artikuluarekin lotutako akordio horiek 
inskriba tze ko, erregistra tze ko eta Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIA-
LEAN argitara tze ko, eta baimena eman diote Nieves Martínez Ga-
yoso andreari, Euskadiko Lan Harremanen Kon tse iluaren Gi puz -
koa ko Preco kudea tze ko lurralde-arduradunari, ba tzor de horren 
izenean eta hura ordezkatuz beharrezko ku dea ke tak egi te ko, 
2023-2026 urteetarako Gi puz koa ko Bide Garbiketa Publikora-
ko eta Hiri Hondakin Solidoen Bilketarako Hi tzar men Kolekti-
boaren 19. artikulutik eratorritako akordioak inskribatu, erregis-
tratu eta Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara tze ko.

naria (puente grúa) para alimentar las cintas y se encarga del 
correcto funcionamiento de las mismas, en relación al residuo 
que transporta. 

14.    Operador de campo. Es quien se encarga de rea li zar 
las maniobras necesarias sobre los equipos de campo para con-
seguir el correcto funcionamiento de la planta, así como de con-
trolar y observar mediante rondas regulares el perfecto funcio-
namiento de los distintos equipos y sistemas. Informará de las 
posibles irregularidades, defectos de funcionamiento, averías o 
cualquier otra eventualidad que pudiera producirse. 

15.    Vigilante-Guarda. Tiene a su cargo la vigilancia, diurna 
o nocturna, de los locales o centros de trabajo, así como los úti-
les y herramientas que en los mismos se guardan. 

Las promociones se rea li zarán según el sistema del artículo 18. 

El derecho a la retribución que figuran las Tablas Salariales 
anexas, surgirá tan pronto se obtenga la categoría, sin derecho 
económico retroactivo alguno. 

Por necesidades del servicio u organización, falta de alguno 
de los vehículos descritos, avería u otra causa similar, este per-
sonal podrá ser asignado a las labores propias de Peón y perci-
biendo las remuneraciones pactadas para esta categoría mien-
tras subsistan las condiciones que originaron dicho cambio.  
 

Por último, las partes firmantes del acuerdo solicitan de la 
autoridad laboral la inscripción, registro y publicación en el BO-
LETÍN OFICIAL de Gi puz koa de los indicados acuerdos en relación 
con el artículo 19 del Convenio Colectivo de Limpieza Pública 
Viaria y Recogida de Residuos Sólidos Urbanos de Gi puz koa 
para los años 2023-2026 y autorizan a Nieves Martínez Gayoso, 
responsable territorial para la gestión del Preco en Gi puz koa del 
Consejo de Relaciones Laborales de Euskadi a rea li zar en nom-
bre y representación de esta Comisión las gestiones necesarias 
para la inscripción, registro y publicación en el BOLETÍN OFICIAL de 
Gi puz koa de los acuerdos derivados del artículo 19 del Conve-
nio Colectivo de Limpieza Pública Viaria y Recogida de Residuos 
Sólidos Urbanos de Gi puz koa para los años 2023-2026. 
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