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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa DHL Exel Supply Chain, SLU centro de trabajo en Errotaura

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito del con-
venio colectivo 2023-2024-2025-2026 para la empresa DHL Exel Supply Chain, SLU centro de
trabajo en Errotaura. Cédigo convenio nimero 01101221012023.

ANTECEDENTES

El dia 24 de noviembre de 2023 se ha presentado en esta delegacion el texto del convenio
colectivo citado, suscrito por la representacion empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 10 de noviembre de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar el registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del Registro de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco, del convenio
colectivo de la empresa DHL Exel Supply Chain, SLU centro de trabajo en Errotaura, con notifi-
cacion a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 30 de noviembre de 2023

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Convenio colectivo para la empresa DHL Exel Supply
Chain, SLU centro de trabajo en Errotaura

Articulo 1. Determinacion de las partes que conciertan el convenio de empresa

Este convenio se suscribe, de una parte, por la representacion de la plantilla a través de su
delegado de personal y de otra parte por la representacion empresarial.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente acuerdo se aplicara exclusivamente en el centro de trabajo en el que, DHL Exel
Supply Chain Spain SLU, desarrolla las actividades logisticas en el centro de trabajo sito en
calle Errotaura, 4 Vitoria-Gasteiz, en la provincia de Alava.

Articulo 3. Ambito personal

El presente convenio sera de aplicacion a todo el personal de la plantilla que preste sus ser-
vicios en el centro del ambito de aplicacidén y que ostente la categoria profesional recogida en
el articulo 11.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor en su fecha de publicacion ante el boletin oficial co-
rrespondiente, siendo que su vigencia finalizara el dia 31 de diciembre de 2026.Y todo ello sin
perjuicio de que los efectos econdmicos se retrotraigan a la fecha indicada en el articulo 13.

Articulo 5. Prorroga y denuncia

El presente convenio se considerara denunciado automaticamente el 31 de diciembre de
2026 y se acuerda expresamente, a los efectos de los dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto
de losTrabajadores, que una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se mantendra la
vigencia del convenio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 6. Prelacion normativa

Las normas de este convenio se aplicaran con caracter prioritario y preferente respecto de
cualquier otra norma o disposicion legal aplicando como derecho supletorio la norma de inme-
diato rango superior.

Por lo tanto, en lo no previsto en el presente convenio sera de aplicacién segun el orden
de prelacién normativa lo establecido en el convenio colectivo para la industria del transporte
de mercancias por carretera y agencias de alava, en el ii acuerdo general de transporte de
mercancias por carretera y en el Estatuto de losTrabajadores, vigentes en cada momento.

Articulo 7. Comision paritaria

Se constituye una comision paritaria formada por un representante de la parte social y el
mismo numero de representantes de la empresa. Si en el futuro, la plantilla aumentara y con-
secuentemente con ello, el numero de representantes de la plantilla, tanto la parte social como
la empresarial contara con tres representantes cada una en la comisién paritaria.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha comision, ésta debera
reunirse en el plazo maximo de quince dias.

Seran sus competencias:
A) Interpretacion de cualquier norma de este convenio colectivo.
B) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio.

La comision paritaria se reunira siempre que 1/3 de cualquiera de las representaciones lo
solicite en virtud de las competencias atribuidas.
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La comision se reunirda mediante comunicacion, al menos con siete dias de antelacion a la ce-
lebracion de la reunién. A la comunicacion se acompanara escrito donde se plantee la cuestion
objeto de interpretacion.

Cada representacion sindical, asi como la representacién empresarial de la comisién pari-
taria podra ser asistida de 1 asesor como maximo, con voz pero sin voto.

Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan validez deberan ser refrendados por
el 51 por ciento de los votos de cada representacion.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos de mediacién regulados en el Il Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales -PRECO Il (BOPV de 4 de abril de 2000).

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra so-
meterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacién y mediacion del acuerdo in-
terprofesional PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicara Unicamente mediante acuerdo
de sometimiento al mismo por ambas partes.

Articulo 8. Inaplicacion/descuelgue de las condiciones de trabajo pactadas en el presente
convenio

La empresa no podra en ningun caso acogerse a la inaplicacién del presente convenio,
mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 Estatuto de los Trabajadores, de-
biendo intentar en su caso la posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento,
para lograr otro, o la posibilidad de revisién del mismo que prevé el articulo 86.1 Estatuto de
losTrabajadores.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra so-
meterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacion y de mediacién del acuerdo
interprofesional PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicard unicamente mediante acuerdo
de sometimiento al mismo por ambas partes.

En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente convenio co-
lectivo (por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccion) y no se llegara a un
acuerdo con la representacion de los trabajadores, y los procedimientos para la resoluciéon de
conflictos no resolvieran la discrepancia, sera necesario el acuerdo entre ambas partes (repre-
sentacion de la empresa y mayoria de la representacion de los trabajadores) para someter el
desacuerdo sobre la inaplicacion al ORPRICCE (Organo para la Resolucion de los Procedimien-
tos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos Estatutarios).

Articulo 9. Naturaleza de las condiciones pactadas

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico e indivisible, quedando las partes
mutuamente obligadas al cumplimiento de su totalidad.

El presente acuerdo no supondra disminucion de las condiciones mas beneficiosas que con
caracter personal tenga reconocidas el personal con anterioridad al mismo.

Articulo 10.Vinculacion a la totalidad

Si por cualquier circunstancia se declarara nulo o inaplicable una parte del convenio colec-
tivo ello producira la nulidad radical de la totalidad del convenio, lo que dara lugar a la obliga-
cion de renegociar el pacto en su conjunto en el plazo de un mes desde la firmeza de la sentencia
o resolucion administrativa que determine aquella.
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Articulo 11. Clasificacion de personal

Profesional: desempenando cualquiera de las actividades de operaciones donde se integran
todas aquellas funciones vinculadas a la actividad del almacén (movimiento y almacenaje de
mercancias, transporte y tareas administrativas vinculadas) siendo que cualquiera de dichas
funciones o todas ellas pueden ser encomendadas al profesional.

Articulo 12. Estructura salarial

Salario base: se establece como salario base del convenio el que figura para cada categoria
profesional, en la columna correspondiente en el anexo salarial. Su abono se realizard en 12 men-
sualidades.

Plus antigliedad: definido en las tablas salariales anexas.

Para aquellos supuestos donde la antigtiedad percibida actualmente supere las cantidades
definidas en las tablas salariales anexas, se modificara la estructura salarial, de tal manera que
se perciban las cantidades indicadas estrictamente en el anexo bajo el concepto de plus anti-
gliedad. El diferencial hasta el importe percibido en la actualidad se seguira percibiendo bajo el
concepto exceso de antigliedad. Este exceso de antigliedad serd compensable y absorbible pero
s6lo y exclusivamente respecto de las futuras cantidades que se devenguen bajo el concepto
de plus de antigliedad.Y todo ello como excepcion a lo dispuesto en el articulo 19.

Plus nocturnidad: se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas
y las 6:00 horas. Para las jornadas de 8 horas en turno completo, se abonaran las cantidades
incluidas en el anexo Il. Cuando el contrato se establezca a jornada completa (es decir el 100 por
ciento) y la jornada laboral nocturna no se realice de forma completa, el plus nocturnidad se
abonara en base a los siguientes parametros:

* Anos 2023 y 2024:

— Para el trabajo nocturno con jornada de 6,5 horas, se establece una retribuciéon especifica
(que incluye la nocturnidad) consistente en que la jornada nocturna de 6,5 horas tendra una
retribucion total equivalente a 8 horas diurnas, por lo que la nocturnidad se encontrara ya in-
cluida en esta retribucion.

— Para el trabajo nocturno con jornada a 7 horas, se abonara el salario equivalente a 8 horas
diurnas mas un total de 5 euros (equivalente al plus por 2 horas nocturnas del anexo), por noche
completa trabajada.

— Para el trabajo nocturno con jornada a 7,5 horas se abonara el salario equivalente a 8 horas
diurnas mas un total de 12,5 euros, (equivalente al plus por 5 horas nocturnas del anexo), por
noche completa trabajada.

e Anos 2025 y 2026.

— Para el trabajo nocturno con jornada de 6,5 horas, se establece una retribucién especifica
consistente en que la jornada nocturna de 6,5 horas tendra una retribucion total equivalente a
8 horas diurnas, por lo que la nocturnidad se encontrara ya incluida en esta retribucion.

— Para el trabajo nocturno con jornada a 7 horas, se abonara el salario equivalente a 8 horas
diurnas mas un total de 6 euros (equivalente al plus por 2 horas nocturnas del anexo), por noche
completa trabajada.

— Para el trabajo nocturno con jornada a 7,5 horas se abonara el salario equivalente a 8 horas
diurnas mas un total de 15 euros, (equivalente al plus por 5 horas nocturnas del anexo), por noche
completa trabajada.

Pagas extraordinarias: 2 pagas extraordinarias que se devengaran semestralmente y se abo-
naran a, mediados de julio y mediados de diciembre. Las cantidades a percibir en cada una de
las pagas extraordinarias seran las que figuran el anexo salarial.
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En caso de incapacidad temporal se estara a lo dispuesto en el convenio provincial que, en
la actualidad, indica que dicho importe no se vera modificado en su cuantia, en caso de inca-
pacidad temporal.

Articulo 13. Incremento salarial

Durante la vigencia del presente convenio el incremento salarial para cada uno de los anos
y para cada uno de los grupos sobre el salario bruto anual sera el siguiente:

¢ Ano 2023: se pacta una cantidad total de 22.200 euros.

® Ano 2024: 55 por ciento de incremento sobre las tablas del 2023.
¢ Aho 2025: 5'5 por ciento de incremento sobre las tablas del 2024.
* Afo 2026: 5’5 por ciento de incremento sobre las tablas del 2025.

En el caso de que el incremento del IPC a 31 de diciembre de 2023, sea superior al 5,5 por
ciento, se revisaran las tablas salariales del ano 2024 en dicho exceso, con efectos de 1 de
enero de 2024.

En el caso de que el incremento del IPC a 31 de diciembre de 2024, sea superior al 5,5 por
ciento, se revisaran las tablas salariales del ano 2025 en dicho exceso, con efectos de 1 de
enero de 2025.

En el caso de que el incremento del IPC a 31 de diciembre de 2025, sea superior al 5,5 por
ciento, se revisaran las tablas salariales del ano 2026 en dicho exceso, con efectos de 1 de
enero de 2026.

Independientemente de la fecha de la publicacion del convenio de centro, los efectos econé-
micos de todos los conceptos salariales tendran caracter retroactivo a 1 de enero de 2023, abo-
nandose los atrasos generados a la mayor brevedad posible y, en todo caso, a los dos meses
siguiente al mes de publicacion en el BOTHA.

Articulo 14. Jornada anual
La jornada anual para toda la vigencia del pacto queda establecida en 1.712 horas.

Esto supondra 214 dias laborables anuales de jornada individual, lo que no impedira que, el
centro pueda tener mas dias de apertura.

Articulo 15. Flexibilidad. Bolsa estructural de dias

Con el unico objeto de trabajar en el entorno de la flexibilidad por la atencién al mercado
asiatico se desarrolla el concepto de bolsa colectiva de dias, cuya variabilidad puede oscilar en-
tre los limites de -23/+5 jornadas sobre la base de la jornada individual existente en el convenio.

A los efectos de lo senalado en el articulo 34.2 Estatuto de losTrabajadores, se acuerda que
sea lo aqui pactado el maximo de jornada irregular posible en la empresa.

El signo negativo significa jornadas dejadas de trabajar por la suspension de las mismas
en el centro, paliando los efectos de posibles ERTES, o disminucidon de plantilla de manera
coyuntural hasta los limites indicados (dichas jornadas irian a la cuenta del debe de la persona
trabajadora). El saldo negativo se trasladara al ano siguiente.

Por el contrario, el signo positivo representaria las jornadas trabajadas en mas (signo po-
sitivo) que también se habiliten en el centro (dichas jornadas irian a la cuenta del haber de la
persona trabajadora).

Todos los dias que se trabajen en mas (signo positivo), cuando el saldo esté en +5, no se
mantendran en la cuenta de la bolsa colectiva de dias, sino que pasaran obligatoriamente a
considerarse dias de produccién extraordinaria y se mantendran en la bolsa individual de dias.
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La utilizacion de la flexibilidad recogida en este articulo no tendra aplicacién en los trabajos
realizados en sadbados tarde, sdbados noche, domingos, y festivos.

La habilitacion de estas jornadas tanto en positivo como en negativo vendran exclusivamente
marcadas por el aumento o disminucion con caracter extraordinario de los pedidos realizados
por nuestro cliente.

Si se produjera la finalizacion de la relacién laboral por causas ajenas a la persona trabaja-
dora y esta tuviera saldo negativo, la deuda sera absorbida por la empresa no procediendo al
descuento de dichos dias en el finiquito.

Suspension de jornadas:

En el supuesto que nuestro cliente Fujian Benz Automotive Co, Ltd. disminuya considera-
blemente los pedidos y tras justificacidn previa ante la representacion de la plantilla por parte
de la empresa, esta estara facultada para habilitar jornadas de suspensiéon. Una vez habilitadas
dichas jornadas, la empresa estara facultada para no habilitar bolsa negativa a sus trabajadores
y trabajadoras para cubrir necesidades propias o productivas y en cuyo caso el preaviso sera
de 24 horas para el personal afectado. El orden para la no habilitacion de personas sera desde
con mayor saldo negativo a menos saldo negativo o mayor positivo.

El orden para la no habilitacion de personas en ambos casos sera desde con mayor saldo
negativo a menor saldo negativo o mayor positivo.

La plantilla afectada por la suspensién de la jornada de trabajo sumara un -1 dia en su cuenta
de la bolsa colectiva de dias.

Habilitacion de jornadas:

En el supuesto que nuestro cliente Fujian Benz Automotive Co, Ltd. aumente considerable-
mente los pedidos y tras justificacion previa ante la representacion de la plantilla por parte de la
empresa, esta estara facultada para habilitar jornadas en sdbados a la manana. la empresa es-
tara obligada a habilitar dicha jornada al 100 por ciento de la plantilla de DHL Exel Supply Chain
del turno correspondiente.

La compensacion por la habilitacion de estas jornadas sera:
¢ Habilitacion de jornada en sabado a la manana:

— La compensacion sera de 2 dias generados por 1 dia habilitado. Ese +2 generado se dis-
tribuira de la siguiente forma:

— Si la bolsa colectiva de dias se encuentra en un valor inferior a +5, uno de los dos dias
generados ird a la bolsa colectiva de dias sumando una jornada en dicha bolsa, mientras que
la otra jornada generada sera la persona afectada la que decida si cobrarlo a razén de 80 euros
o si quiere que sea compensado como tiempo de disfrute sumando dicha jornada a la bolsa
individual de dias.

- Si la bolsa colectiva de dias se encuentra en +5, uno de los dos dias generados ird a la
bolsa individual de dias sumando una jornada en dicha bolsa, mientras que la otra jornada
generada serd la persona afectada la que decida si cobrarlo a razén de 80 euros o si quiere que
sea compensado como tiempo de disfrute sumando dicha jornada a la bolsa individual de dias.

eTratamiento de incidencias en jornadas de aplicacion de flexibilidad.
— Procesos de incapacidad temporal comun, vacaciones:

— En estos supuestos, no se restara ni se sumara bien la bolsa colectiva de dias, ni en la
bolsa individual de dias, tanto si la coincidencia de dichas incidencias es en jornada de sus-
pensidn con en jornada de habilitacion, no generando tampoco la compensaciéon marcada.
En el supuesto excepcional que un trabajador/a, estando trabajando en una jornada habilitada
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como flexibilidad, tuviera que ausentarse dando como resultado una situaciéon de incapaci-
dad temporal comun, percibira la compensacion correspondiente de forma proporcional a la
jornada trabajada en ese caso.

— Procesos de incapacidad temporal laboral, licencias y permisos y disfrute de la bolsa indi-
vidual de dias:

— En estos supuestos, si a la persona trabajadora le coincide la incidencia con jornadas de
suspension, no le restara la jornada de la bolsa colectiva de dias. Si a la persona trabajadora
le coincide la incidencia con jornadas de habilitacién si se le sumara la jornada en su cuenta
correspondiente (bolsa colectiva de dias o bolsa individual de dias), no generando la compen-
sacion ya sea en abono o en disfrute. En el supuesto excepcional que una persona trabajadora,
estando trabajando en jornada habilitada como flexibilidad, tuviera que ausentarse dando
como resultado una situacién de incapacidad temporal laboral, percibira la compensacién co-
rrespondiente al dia completo trabajo.

Articulacion del disfrute de la bolsa individual de dias.

Debido a la especificidad del centro de trabajo donde los dias de apertura son superiores a
la jornada laboral anual, dicho exceso se gestionara de la siguiente forma:

Si al empezar el ano, la bolsa colectiva se encuentra en 0 o en positivo, todos los dias de
exceso expuesto en el anterior parrafo iran a la bolsa individual de la persona trabajadora.

Si al empezar el ano, la bolsa colectiva se encuentra en negativo, se trasladaran los dias de
exceso a la bolsa colectiva hasta ponerla a 0, con el limite maximo de la mitad de los dias de
excesos correspondientes al ano en cuestidn, aunque la bolsa colectiva siga en negativo por ello.
El resto de los dias de exceso que no vayan a la bolsa colectiva irdn a la bolsa individual de dias.

La persona trabajadora podra disfrutar los dias generados en su bolsa individual de dias
tanto en jornadas completas como en medias jornadas. El nimero de personas trabajadoras
que podran coincidir en el dia de disfrute sera de 1 persona por turno. Los parametros para
su disfrute seran los mismos que los marcados en el articulo 17 para el disfrute de las horas
de libre disposicion remuneradas.

Articulo 16. Funciones de categoria superior

Se establece un complemento de 2euros/hora para la persona trabajadora que desempene
una responsabilidad superior a la del grupo profesional indicado en el articulo 11, teniendo
efectos desde el primer dia que se desempenen esas responsabilidades, desde el momento
de su desempeno. En el caso que este hecho se produzca durante un periodo de seis meses
ininterrumpidos u ocho alternos se le reconocera de forma definitiva el grupo profesional de
orden superior.

Articulo 17. Horas de libre disposicion remuneradas

Todos los anos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a disfrutar de las siguientes
horas como permiso de libre disposicion.

©2023: 4 horas.
® 2024: 6 horas.
® 2025: 8 horas.
©2026: 10 horas.
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Para el disfrute de dichas horas se tendran en cuenta los siguientes parametros:

¢ L a persona trabajadora tendra que realizar la peticidon al menos con siete dias de preaviso y
la direccidon de la empresa tendra que responder en 48 horas su confirmacién o denegacion.

¢ Se podran disfrutar sueltas o conjuntas, siendo la fraccion minima de disfrute de 1 hora.

* Deberan ser disfrutadas exclusivamente en el ano en curso, no pudiéndose acumular para
anos posteriores.

¢ No podra disfrutar de estas horas mas de una persona por turno salvo que las horas de dis-
frute no sean coincidentes.

¢ Cuando se proceda a la denegacion por parte de la empresa, la representacion de la plan-
tilla podréa pedir toda la informacion necesaria. Solo podra hacerse en aquellos casos en los
que no se hayan cumplido los requisitos de plazo o cupo.

Articulo 18. Prestacion complementaria en caso de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional

18.1 Prestacion complementaria en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidentes de trabajo o Enfermedad
profesional, la empresa garantizara a la persona el 100 por ciento del salario real el primer dia
de la baja.

Del dia 2 de baja al dia 15 la empresa garantizara el 95 por ciento de la base reguladora, del
dia 16 al dia 120 la empresa garantizara el 100 por ciento de la base reguladora, y del dia 121
en adelante la empresa garantizara el 95 por ciento de la base reguladora.

PERIODO DE ACCIDENTE ‘ 121 EN
DE TRABAJO R z15 16-120 ADELANTE
- 100 por ciento 95 por ciento 100 por ciento 95 por ciento
Prestacion .
salario real base reguladora | base reguladora | base reguladora

No obstante, lo anterior, las cantidades mensuales maximas a percibir entre salario, pres-
taciéon y complemento no podra superar el importe de la base de cotizacion del trabajador en
el mes anterior al de la fecha de iniciacién de la incapacidad (o del mes que haya que tener en
cuenta para el célculo de la prestacion).

A los efectos del complemento diario, se tomara la base de cotizacion del mes anterior al de
la fecha de iniciacion de la incapacidad, o del mes que haya que tener en cuenta para el calculo
de la prestacion, y se dividira entre 30, siendo la cifra resultante la base reguladora diaria a tener
en cuenta para las diferentes complementaciones especificadas en este articulo.

Caso de que el diagndstico médico emitido como consecuencia del accidente de trabajo o
enfermedad profesional ocurrido fuera de grave o muy grave o el trabajador, por este motivo,
requiriese hospitalizacion, la prestacion complementaria sera desde el comienzo de la baja el
100 por ciento del salario real.

En ningun caso una persona en situacion de accidente de trabajo o enfermedad profesional
podra tener una prestacion complementaria superior al 100 por ciento del salario real pactado
en el presente convenio.

18.2 Prestacion complementaria en caso de enfermedad comun y accidente no laboral.
18.2.1 Para los tres primeros procesos o situaciones de incapacidad temporal.

¢ Durante los 3 primeros dias se garantizara el 70 por ciento de su base reguladora.

¢ Del dia 4 al dia 15, se garantizara el 70 por ciento de la base reguladora.

¢ Del dia 16 en adelante, el 80 por ciento de la base reguladora.
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18.2.2 A partir del cuarto proceso o situaciones de incapacidad temporal.

e Durante los 3 primeros dias se garantizara el 60 por ciento de su base reguladora.
¢ Del dia 4 al dia 15, se garantizara el 70 por ciento de la base reguladora.

¢ Del dia 16 en adelante, el 80 por ciento de la base reguladora.

No obstante, lo anterior, las cantidades mensuales maximas a percibir entre salario, pres-
tacion y complemento no podra superar el importe de la base de cotizacidén del trabajador en
el mes anterior al de la fecha de iniciacién de la incapacidad (o del mes que haya que tener en
cuenta para el calculo de la prestacion).

A los efectos del complemento diario, se tomara la base de cotizaciéon del mes anterior al
de la fecha de iniciacion de la incapacidad, o del mes que haya que tener en cuenta para el cal-
culo de la prestacion, y se dividira entre 30, siendo la cifra resultante la base reguladora diaria
a tener en cuenta para las diferentes complementaciones especificadas en este articulo.

En el supuesto excepcional que una persona, estando trabajando, tuviera que ausentarse
dando como resultado una situacién de incapacidad temporal o accidente no laboral, percibira
de forma proporcional la fraccidon de jornada trabajada dentro del complemento por incapa-
cidad temporal.

Articulo 19. Compensacion y absorcion

1. Las condiciones econémicas pactadas incluidas en este convenio se entenderan como
un todo o unidad indivisible, considerandose globalmente en su computo anual.

En consecuencia, dichas condiciones econdmicas quedaran absorbidas y compensadas
con cualesquiera otras, con independencia de su fuente y con independencia de su concepto,
naturaleza (salarial, extrasalarial), clase u origen, siendo incluso compensables y absorbibles
con aquellas condiciones econdmicas no homogéneas.

2. Del mismo modo, en caso de que la persona trabajadora tenga condiciones econdmicas
superiores o distintas a las establecidas en el presente convenio colectivo, la estructura y cuantia
salarial quedara integrada en las tablas salariales anexas, generando con el diferencial un plus
denominado transicion/ad personan, que sera compensado y absorbido por los diferentes incre-
mentos anuales a partir de 2023 hasta su desaparicion y todo ello con independencia de su fuente
y con independencia de su concepto, naturaleza (salarial, extrasalarial), clase u origen, siendo
incluso compensables y absorbibles con aquellas condiciones econémicas no homogéneas.

Articulo 20. Personal con contrato de puesta a disposicion

A partir del 1 de enero de 2025, a las personas trabajadoras con contrato de puesta a dispo-
sicion (contrato por ETT) se les aplicara en su totalidad las condiciones sociolaborales presentes
en este convenio de centro de trabajo.
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Antigliedad.

Anexo |

Tablas salariales minimas

Tabla salarial 2023

: SALARIO BASE PAGA SALARIO BRUTO
S MENSUAL JULIO/DICIEMBRE ANUAL
Profesional 1.585,71 euros 1.585,71 euros 22.200,00 euros

* Primer quinquenio: 29,20 euros en las 14 pagas.

¢ Siguientes cuatrienios: 27,04 euros en las 14 pagas.

¢ El concepto exceso de antigliedad se abonara en las 14 pagas anuales.

Tabla salarial 2024

Antigiedad.

: SALARIO BASE PAGA SALARIO BRUTO
CATEGURIA MENSUAL JULIO/DICIEMBRE ANUAL
Profesional 1.672,93 euros 1.672,93 euros 23.421,00 euros

® Primer quinquenio: 29,20 euros en las 14 pagas.

e Siguientes cuatrienios: 27,04 euros en las 14 pagas.

¢ E|l concepto exceso de antigliedad se abonara en las 14 pagas anuales.

Tabla salarial 2025

Antigliedad.

: SALARIO BASE PAGA SALARIO BRUTO
s MENSUAL JULIO/DICIEMBRE ANUAL
Profesional 1.764,94 euros 1.764,94 euros 24.709,16 euros

* Primer quinquenio: 29,20 euros en las 14 pagas.

¢ Siguientes cuatrienios: 27,04 euros en las 14 pagas.

¢ El concepto exceso de antigliedad se abonara en las 14 pagas anuales.

Tabla salarial 2026

Antigliedad.

‘ SALARIO BASE PAGA SALARIO BRUTO
CATEGORIA MENSUAL JULIO/DICIEMBRE ANUAL
Profesional 1.862,01 euros 1.862,01 euros 26.068,16 euros

® Primer quinquenio: 29,20 euros en las 14 pagas.

e Siguientes cuatrienios: 27,04 euros en las 14 pagas.

¢ El concepto exceso de antigliedad se abonara en las 14 pagas anuales.
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Anexo ll

Plus nocturnidad
Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas y las 06:00 horas.
¢ Para los anos 2023 y 2024: 2,5 euros/hora
¢ Para los anos 2025 y 2026: 3 euros/hora
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