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RESOLUCIÓ de 12 d’agost de 2024 per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acta 

de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector del comerç en general de la 

província de Girona de data 22 de juliol de 2024 (codi de conveni núm. 17000035011994) 

 

Vist el text de l’Acta de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector del 

comerç en general de la província de Girona de data 22 de juliol de 2024, i d’acord amb el que 

estableixen els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual 

s’aprova el Text refós de l’Estatut dels treballadors; l’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 

de maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans 

d’igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i 

Treball, i altres normes d’aplicació, 

 

Resolc: 

 

–1 Disposar la inscripció de l’Acta de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del 

sector del comerç en general de la província de Girona de data 22 de juliol de 2024 (codi de 

conveni núm. 17000035011994) al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball 

i plans d’igualtat dels Serveis Territorials d’Empresa i Treball a Girona. 

 

–2 Disposar la seva publicació en el BOP de Girona. 

 

El director dels Serveis Territorials  

Joan Martí i Bonmatí  

 

Transcripció literal del text original signat per les parts 

Acta Comissió paritària 22 de juliol de 2024 

 

A Girona, a 22 de juliol de 2024 a les 10:00 hores als locals de la FOEG de Bonastruc de Porta, 

15, es reuneixen els representants de la Patronal i dels Sindicats Federació de Serveis de CCOO 

de Catalunya i Federació de Serveis Mobilitat i Consum de la UGT de Catalunya (FeSMC-

UGT). 

Els temes a tractar són: 

Consulta formulada per Joan Muntada i Hars en qualitat de Secretari General del sindicat 

territorial FeSMC-UGT, i per tant, en representació de les persones treballadores del sector d’ 

aplicació del conveni, on versa sobre el posicionament de la Comissió paritària sobre l’article 17 

i 51 del conveni i en particular sobre les qüestions següents: 

 Una empresa del sector de les comarques gironines ha denegat a una persona treballadora el 

dret a ascendir de nivell retributiu (passar de nivell VI a V) d’acord amb el conveni per entendre 

que solament tenen dret a passar al grup 3 nivell V, les persones treballadores dedicades a l’auto 

venda. 

 Aquesta part entén que independentment que la pujada de nivell retributiu estigui enquadrada 

a l’article on es parla del personal que es dedica a l’auto venda, posteriorment en l’article 51 on 

s’estipulen les categories professionals, la categoria d’oficial d’oficis diversos es troba situat al 

grup 3 nivell V; pel que el treballador té dret a pujar de nivell retributiu independentment de si es 

dedica a l’auto venda o no. 
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 Per tant interessa posicionament de la comissió paritària sobre si el lloc de treball d’oficial  

d’oficis diversos està enquadrat en el grup 3 nivell V. 

 

Seguidament es fa constar la relació de persones que intervenen en aquesta sessió negociadora: 

FeSMC-UGT de Catalunya: 

 Moisès Berruezo Blanco 

 Patricia Martínez Roncero 

Federació de Serveis de CCOO de Catalunya: 

 Esteban Sanabria Garnica 

 Joana Miguel Pérez 

Patronal: 

 Susana Massana Crous 

 Mireia Santamaria Nicolau 

 

Després de debatre al si de la comissió paritària la consulta plantejada, aquesta efectua el següent 

dictamen al respecte: 

L’article 17 del conveni estableix que les persones treballadores que es dediquen a l’auto venda 

s’han d’enquadrar al nivell retribuït d’oficial d’oficis diversos, és a dir, grup 3 nivell V. D’altra 

banda, l’article 51 del conveni estableix que el lloc de treball d’oficial d’oficis diversos està 

enquadrat al grup 3 nivell V: Per tant, encara que el treballador no es dediqui a l’auto venda, si té 

reconeguda la categoria d’oficial d’oficis diversos ha d’estar enquadrat des de la data de 

publicació del present conveni al grup 3 nivell V. 

Sense més qüestions a tractar, els assistents signen la present Acta, la presa d’acords, en el lloc i 

data indicats a l’encapçalament. 
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Document signat per  Joan Marti Bonmati - DNI  (TCAT)
en data 12/08/2024
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