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RESOLUCION 122C/2024, de 5 de julio, del director general de Economia Social y Tra-
bajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra del Convenio Colectivo de la empresa Grupo Fromageries Bel Espana,
S.L. para el Centro de Iraizotz.

Visto el texto del Convenio Colectivo presentado por la empresa Grupo Fromageries Bel Espana,
S.L. para el Centro de Iraizotz (Cédigo niumero: 31007952012000), con entrada en este registro con
fecha 20 de junio de 2024, suscrito con fecha 7 de junio de 2024, entre la representacion empresarial
y sindical de la empresa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral,
en relacion con el Decreto Foral 251/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo.

RESUELVO:

Primero.—Inscribir en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Pla-
nes de Igualdad de Navarra, el Convenio Colectivo presentado por la empresa Grupo Fromageries Bel
Espana, S.L. para el Centro de Iraizotz (Cédigo numero: 31007952012000).

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Tercero.—Notificar esta resolucién a la solicitante, advirtiéndole de que no agota la via administrativa,
y que contra la misma cabe interponer recurso de alzada la consejera de Derechos Sociales, Economia
Social y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Pamplona, 5 de julio de 2024.—El director general de Economia Social y Trabajo, Ifiaki Mendioroz
Casallo.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GRUPO FROMAGERIES
BEL ESPANA, S.L. PARA EL CENTRO DE IRAIZOTZ

CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito de aplicacién funcional y territorial.

El presente convenio regulard las relaciones laborales en el Centro de Produccion de Grupo Fro-
mageries Bel Espafia S.L.U.—Iraizoz (Navarra).

Articulo 2.°  Ambito de aplicacion personal.

El convenio afecta a todas las personas trabajadoras fijas de plantilla cuya categoria y nivel salarial
figuran en las tablas salariales de aplicacion en la empresa. El personal con contrato de trabajo de duracion
determinada se regira por las condiciones particulares de su contrato de trabajo, siendo de aplicacién
para lo demas el presente texto, y subsidiariamente las demas disposiciones legales 6 reglamentarias.

Articulo 3.° Ambito de aplicacién temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma sea cual fuere la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. No obstante, sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1
de enero de 2023. Su vigencia sera de tres afios, desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre
de 2025, considerandose, a efectos de lo previsto en el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores,
automaticamente denunciado desde el dia de su firma.

No obstante, de conformidad con lo regulado en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores,
el Convenio mantendra su vigencia y se aplicara mientras no sea sustituida por un nuevo convenio.

Articulo 4.° Compensacion.

Las condiciones econdémicas y de trabajo convenidas en el presente convenio, valoradas en su
conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad de las aplicables en el Centro de trabajo.

Articulo 5.° Absorcion.

Todas las disposiciones o resoluciones que lleven consigo una variacion 6 ampliacion de los
conceptos que aqui se pactan, unicamente tendran repercusion, hasta donde alcance si, en coémputo
anual, superan el nivel total anual del presente convenio, por todos los conceptos, quedando en caso
contrario, absorbidas dentro de éste.

Articulo 6.° Normas subsidiarias.

Para todas aquellas materias no reguladas en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Con-
venio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas y sus Derivados, y en defecto de regulacion por este, en
el Estatuto de los trabajadores y sus normas de desarrollo.

Abundando en lo anterior, las partes firmantes incorporan a este Convenio, formando parte del
mismo a todos los efectos y en todos sus términos, el parrafo segundo del articulo 52, u otro que en el
futuro lo sustituya, del vigente Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas y sus Derivados, relativo
a la duracion maxima del contrato eventual regulado en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas, forman un todo organico e indivisible, manifestando ambas partes que
sus respectivas vinculaciones a lo convenido tienen el caracter de compromiso para la totalidad de lo
pactado.

Articulo 8.° Comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria Interpretadora del Convenio, asi como de las cuestiones re-
cogidas en el articulo 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores, que estara compuesta por dos vocales
sociales y dos vocales de la empresa de entre las personas que hayan firmado el presente Convenio.

Esta Comisién Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las partes cuando se produzcan
divergencias (individuales 6 colectivas) acerca de la interpretacion 6 cumplimiento de este convenio y
del resto de materias reguladas en el Articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, con un preaviso
minimo de siete dias y resolvera los asuntos en un plazo no superior a siete dias.
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Se considerara como peticion formal aquella que tenga la totalidad de las firmas de una de las
partes firmantes del Convenio. Las cuestiones planteadas deben solucionarse de mutuo acuerdo, de lo
contrario podran plantearse ante los Organismos Laborales.

En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del convenio debera
intervenir la comision paritaria con caracter previo al planteamiento formal del conflicto ante el 6rgano
judicial competente.

Articulo 9.° Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

Para la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio en materia de jornada
de trabajo, horario y distribucion del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de remu-
neracion y cuantia salarial, sistema de trabajo y rendimiento, funciones que excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T. y mejoras voluntarias de la accion protectora
de la seguridad social, por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, se seguira el
siguiente procedimiento.

1.° Laempresa abrira el periodo de consultas de 15 dias que versara sobre las causas motivadoras
de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para las personas trabajadoras afectadas. Debiendo en el
mismo plazo, poner en conocimiento de la Comisién Paritaria del Convenio, acompafandose copia del
escrito formulado a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe con vistas a la consecu-
cion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité,
de los delegados de personal. De producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el
periodo de consultas establecido entre la empresa y la representacion del personal, este debera ser
comunicado a la Comision Paritaria.

2.° Encaso de desacuerdo, finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra, en
el plazo de cinco dias, someter la discrepancia a la Comisién paritaria del convenio que dispondra de
un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada
en la Comisioén paritaria.

3. Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no se hubiera solucionado la discrepan-
cia, resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II.—CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10. Salarios.
Los incrementos salariales acordados para los afios 2023, 2024 y 2025 seran los siguientes:
1. Afo 2023:

Las tablas salariales experimentaran para el afio 2023 un incremento salarial del IPC real del Estado
del afio 2023 sobre las tablas de aplicacién al 31-12-2022.

Excepcionalmente, para el afio 2023 la tabla salarial para la categoria de Oficial de 3.° Manteni-
miento, experimentara un incremento salarial del 20% sobre la tabla de aplicacion al 31-12-2022.

2. Ano 2024:

Las tablas salariales experimentaran para el afio 2024 un incremento salarial del IPC real del Estado
del ano 2024 mas 0,20 puntos sobre las tablas de aplicacion al 31.12.2023.

No obstante, las partes acuerdan que, si el IPC real del Estado del afio 2024 resultase negativo
en un porcentaje superior al 0,20%, no procedera a efectuarse revision salarial alguna, manteniéndose
los salarios vigentes a 31.12.2023.

3. Afo 2025:

Las tablas salariales experimentaran para el afio 2025 un incremento salarial del IPC real del Estado
del ano 2025 mas 0,40 puntos sobre las tablas de aplicacion al 31.12.2024.
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No obstante, las partes acuerdan que, si el IPC real del Estado del afio 2025 resultase negativo
en un porcentaje superior al 0,40%, no procedera a efectuarse revision salarial alguna, manteniéndose
los salarios vigentes a 31.12.2024.

Articulo 11. Antigliedad.

Toda persona trabajadora tendra derecho a percibir un complemento por antigliedad sobre el salario
base correspondiente a la categoria que ostente, de la siguiente forma:

—1 trienio: 3%.

—1 quinquenios: 5%.

—1 octaenio: 8%.

—2 quinquenios: 15%.

-3 quinquenios: 20%.

—4 quinquenios: 25%.

-5 quinquenios: 30%.

y asi sucesivamente a razén de quinquenios del 5%.

Este complemento se devengara a partir del mes en que se produjo el ingreso. El salario base de
referencia para el calculo de los porcentajes de antigliedad sera el salario base de referencia a efectos
del calculo de antigliedad correspondiente a los importes vigentes a 31-12-2022.

El salario base de referencia a efectos del céalculo del concepto Antigliedad experimentara el si-
guiente incremento:

1. Ao 2023:

El complemento de antigliedad experimentara para el aino 2023 un incremento salarial del IPC real
del Estado del ano 2023 sobre las tablas de aplicacién al 31-12-2022.

2. Ano 2024.

El complemento de antigliedad experimentara para el aino 2024 un incremento salarial del IPC real
del Estado del ano 2024 mas 0,20 puntos sobre las tablas de aplicacién al 31-12-2023.

No obstante, las partes acuerdan que, si el IPC real del Estado del afio 2024 resultase negativo
en un porcentaje superior al 0,20%, no procedera a efectuarse revision salarial alguna, manteniéndose
los salarios vigentes a 31-12-2023.

3. Afo 2025.

El complemento de antigliedad experimentara para el aino 2025 un incremento salarial del IPC real
del Estado del aio 2025 mas 0,40 puntos sobre las tablas de aplicacién al 31.12.2024.

No obstante, las partes acuerdan que, si el IPC real del Estado del afio 2024 resultase negativo
en un porcentaje superior al 0,40%, no procedera a efectuarse revision salarial alguna, manteniéndose
los salarios vigentes a 31.12.2024.

Articulo 12. Devengos de vencimiento periddico superior al mes.
Se establecen tres pagas anuales que se abonaran respectivamente:

—Paga de Beneficios: Que se abonara dentro del primer trimestre del afio y consistente en 30 dias
de Salario Base mas antigliiedad que corresponda.

—Paga Extra de Julio: Que consistira en 30 dias de salario bruto mas la antigiiedad que corresponda.
Esta paga se hara efectiva juntamente con la némina de junio.

—Paga Extra de diciembre: Que consistira en 30 dias de salario bruto mas antigliedad que corresponda.

El personal ingresado dentro del afio, o que cese dentro del mismo sus relaciones con la empre-
sa, percibira dichas pagas prorrateando su importe en relacién con el tiempo trabajado, para lo cual la
fraccion del mes se computara como mes entero.

El personal de baja por enfermedad, accidente o baja maternal percibira dichas pagas en la parte
que corresponda como si hubiera estado en activo a todos los efectos.
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Articulo 13. Trabajos de superior categoria.

Cuando por necesidades de servicio, una persona desempefie funciones, o sea destinada a trabajos
de superior categoria, se le retribuira de la forma siguiente:

—Si el tiempo de desempefio de funciones es igual o inferior a 15 dias, percibira la diferencia de
salario que corresponda al desempefio de esa categoria superior, de 15 dias.

—Si el periodo de tiempo es superior a 15 dias ¢ igual 6 inferior a 30 dias, se le abonara la diferencia
de salario de 30 dias.

Se confeccionara un “Parte” de control que registre diariamente los trabajos de superior categoria.

La Direccién de la Empresa y la Representacion del Personal adquieren el compromiso de estudiar
y completar las normas que regulen los trabajos de superior categoria, asi como las promociones y
ascensos, una vez finalizado el convenio.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Tendra la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la
duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en el presente convenio.

El incremento sobre el importe unitario de la hora ordinaria de cada categoria y antigliedad es:
—Horas normales: 75%.

—Horas de las 22 a las 24 horas: 100%.

—Horas festivas y restos nocturnas: 150%.

Se acuerda que a partir de la firma del convenio, se procede al cumplimiento de lo previsto en el
articulo 35.5.° del Estatuto de los Trabajadores, creandose una Comision de seguimiento de las horas
extras que se encargara de analizar su calificacion (fuerza mayor o habituales), motivos de realizacién
y la posibilidad de ser sustituidas por alguna de las modalidades de contratacion.

Articulo 15. Plus antes de las 6 de la mafiana o antes de las 22h.

Se abonara un plus denominado “Plus antes de las 6 de la mafiana o antes de las 22h” a todo el perso-
nal que preste servicios por cada hora o fracciéon de hora realizada en periodo nocturno antes de las 06h00
o festivo antes de las 22h para la puesta en marcha de instalaciones o inicios de procesos de fabricacion.

La cuantia de este Plus para cada categoria profesional para el afio 2023, 2024 y 2025 se calcula
de la siguiente forma:

Salario dia (= salario base dia + complemento salarial dia + antigiiedad dia) x 30%
Promedio horas jornada (6,272 en 2023, 6,264 en 2024 y 6,257 para 2025).
Articulo 16. Plus turno de noche.

El personal que presten servicios en Turno de noche entre las 22:00 y las 06:00 horas percibiran,
en los términos recogidos en el acuerdo de 13.03.2001, por cada noche efectivamente trabajada en
esa franja horaria, la cantidad vigente a la firma del presente acuerdo de 35,44 euros. Dicha cantidad
experimentara el siguiente incremento:

1. Ao 2023:

El complemento salarial experimentara para el aino 2023 un incremento salarial del IPC real del
Estado del afio 2023 sobre las tablas de aplicacion al 31-12-2022.

2. Ao 2024:

El complemento salarial experimentara para el aino 2024 un incremento salarial del IPC real del
Estado del afio 2024 mas 0,20 puntos sobre las tablas de aplicacion al 31-12-2023.

No obstante, las partes acuerdan que, si el IPC real del Estado del afio 2024 resultase negativo
en un porcentaje superior al 0,20%, no procedera a efectuarse revision salarial alguna, manteniéndose
los salarios vigentes a 31-12-2023.

3. Ao 2025:

El complemento salarial experimentara para el afio 2025 un incremento salarial del IPC real del
Estado del afio 2025 mas 0,40 puntos sobre las tablas de aplicacién al 31-12-2024.
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No obstante, las partes acuerdan que, si el IPC real del Estado del afio 2025 resultase negativo
en un porcentaje superior al 0,40%, no procedera a efectuarse revision salarial alguna, manteniéndose
los salarios vigentes a 31-12-2024.

Este concepto salarial no se incluira en la retribucion de vacaciones.

CAPITULO IIl.-CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 17. Jornada de trabajo.

La jornada anual del personal a jornada completa afectado por el presente Convenio para cada
uno de los anos de vigencia del presente convenio sera la siguiente:

—ARo 2023: 1.714 horas anuales de trabajo efectivo, mas quince minutos de descanso “por boca-
dillo” por dia de trabajo, que unicamente tendran la consideracion de tiempo de presencia y por tanto
no son retribuidos.

—ARo 2024: 1.712 horas anuales de trabajo efectivo, mas quince minutos de descanso “por boca-
dillo” por dia de trabajo, que unicamente tendran la consideracion de tiempo de presencia y por tanto
no son retribuidos.

—ARo 2025: 1.710 horas anuales de trabajo efectivo, mas quince minutos de descanso “por boca-
dillo” por dia de trabajo, que unicamente tendran la consideracion de tiempo de presencia y por tanto
no son retribuidos.

El personal de produccion disfrutara de dos pausas durante la jornada diaria de 10 minutos de
duracion cada una de ellas y que tienen la consideracion de tiempo de trabajo efectivo y por lo tanto
son retribuidas.

Estas pausas son distintas de la de quince minutos diarios denominada “por bocadillo” recogida
en los parrafos anteriores.

El personal de produccion contratado a tiempo parcial o con jornada reducida disfrutara de estas
pausas de forma proporcional a su jornada efectiva de trabajo.

Una vez configurado el calendario laboral para cada afio de vigencia del presente convenio, se
establecerad, si diera lugar, una bolsa de “horas de ajuste de calendario” que a efectos de su disfrute
podran acumularse a las vacaciones.

Asi mismo estas horas de ajuste deberan disfrutarse dentro del afio natural de tal manera que, si
llegado el 31 de diciembre de cada afio, quedaran horas pendientes de disfrute, caducaran a todos los
efectos.

Se establece expresamente que el personal contratado a tiempo parcial o con jornada reducida
disfrutaran de estas horas de ajuste de forma proporcional a su jornada.

Articulo 18. Jornada irregular.

Como medida para favorecer la posicién competitiva de la empresa en el mercado y dar una
mejor respuesta a las exigencias de demanda, se acuerda al objeto de incrementar nuestra capacidad
productiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, que
durante los afios de vigencia del convenio el siete por ciento de la jornada de trabajo pueda distribuirse
de manera irregular.

La aplicacion de esa distribucion irregular se hara mediante la prestacidon de servicios en un dia
adicional de trabajo a la semana en sabado y en todos los turnos de trabajo.

La fijacion y uso de dicha jornada irregular debera ser comunicada a los trabajadores afectados y
al Comité de Empresa con un preaviso de al menos 7 dias naturales.

Cada sabado trabajado en el ano 2023, 2024 y 2025 en aplicacion de este sistema se compensara
con un dia de descanso, y una compensacion econdmica adicional de 20 euros por dia a partir del quinto
sabado trabajado cada uno de los dos afios de vigencia del convenio.

La compensacion de cada sabado trabajado por este sistema debe hacerse en un plazo de doce
meses.
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Articulo 19. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a 175,5 horas (22,5 dias laborables) de vacacio-
nes anuales 0 la parte proporcional correspondiente para periodos inferiores a un ano. A estos efectos
se tomara como referencia el afio iniciado en el mes de enero y terminado el 31 de diciembre.

La retribuciéon de los mencionados dias comprendera los devengos fijos previstos en las tablas
salariales de aplicacion en la empresa.

Las normas para el disfrute de vacaciones se regiran en base al sistema actualmente vigente en
este Centro.

El computo de vacaciones se efectuara de tal forma que al final del periodo vacacional ninguna
persona haya trabajado mas o menos horas de las 1.714 horas anuales estipuladas para el afio 2023,
1712 horas estipuladas para el afio 2024 y 1710 horas estipuladas para el afio 2025. Las diferencias
por exceso 6 defecto se compensaran en la forma que se acuerden individualmente.

Articulo 20. Permisos retribuidos.

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion
en los siguientes supuestos:

1. En caso de matrimonio o registro de parejas de hecho 15 dias laborables.
Se podra solicitar acumulacion a cuenta de sus vacaciones hasta un maximo de 10 dias laborables.
2. En caso de nacimiento de hijos e hijas 4 dias naturales.
3. En caso de fallecimiento:
) Codnyuge y descendientes 6 dias naturales.
b) Progenitores o padres politicos 3 dias naturales.
) Hermanos o hermanos politicos 2 dias naturales.
d) Abuelos, abuelos politicos, nietos o nietos politicos 2 dias naturales.

Si el fallecimiento tuviera lugar a mas de 200 km y supusiera desplazamiento del empleado, este
permiso se ampliara en dos dias mas.

4. En caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hos-
pitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: 5 dias laborables.

Si la enfermedad y/u hospitalizacion tuviera lugar a més de 200 Km. y supusiera desplazamiento
del empleado, este permiso se ampliara en dos dias mas.

Para calificar como “GRAVE” una situacién se seguiran los siguientes criterios:
1. O bien que el Facultativo asi lo aprecie y certifique.
2. O bien cuando se dé ingreso en clinica.

No obstante, los dias de permiso en caso de hospitalizacién, tampoco podran superar el tiempo
que dure el ingreso y en caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion tampoco podran superar el
tiempo que dure el reposo domiciliario.

En el supuesto de que dos personas trabajadoras generen derecho al permiso de intervencion
quirargica sin hospitalizacién por el mismo sujeto, solo podra disfrutarlo una de ellas.

Se consideraran familiares:

—De primer grado:

» Por consanguinidad: padres, hijos e hijas.

 Por afinidad: padres politicos y cényuge de la hija o hijo.

—De segundo grado:

» Por consanguinidad: hermanos, abuelos y nietos;

 Por afinidad: hermanos politicos, abuelos politicos y nietos politicos.
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5. Oftros supuestos:
a) Matrimonio de progenitores, descendientes, hermanos, hermanos politicos y nietos 1 dia natural.
b) Traslado del domicilio habitual 1 dia natural.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal.

d) Por el tiempo indispensable para asistencia médica.
e) Para asistencia a Asambleas los afios de negociacion del Convenio Colectivo 1,5 horas.

f) Por el tiempo necesario con un maximo de 20 horas al afio, para gestiones de tipo personal,
en los casos siguientes:

1.—Asistencia a acto de juicio de forma voluntaria al no existir obligacion de comparecencia por
tener representante designado.

2.—Para el personal que tengan necesidad de acompanar a hijos menores de 16 afios a consulta
médica.

Si ambos conyuges prestan sus servicios en este Centro de Trabajo, podra disfrutar el permiso uno
cualquiera de ellos, indistintamente.

3.—Para la realizacion del examen de carnet de conducir.

4 —Para citacion notarial conjunta. Sera requisito que el hecho que motive la necesidad del permiso
en cuestion coincida dentro de la jornada de trabajo de la persona trabajadora.

La Direccién de la Empresa mantiene su disposicion para estudiar casos especiales que puedan
surgir, no contemplados en la relacién anterior.

6. Cada miembro del Comité de Empresa dispone de un crédito de 15 horas mensuales retri-
buidas para el ejercicio de sus funciones de representacion. No obstante, se acuerda la posibilidad de
acumular las horas de los distintos miembros del Comité en uno 6 varios de ellos siempre que el Comité
de Empresa lo solicite con una antelacion minima de un mes.

Las referencias que en los epigrafes 2, 3, 4, y 5 de este articulo se realizan respecto del conyuge
se hacen extensivas a las personas que convivan como pareja estable con el trabajador/a con al menos
un afio de antelacién al momento del hecho causante y acrediten tal concurrencia de tales requisitos
por medio de una Certificacién del Ayuntamiento de su residencia.

7. Poreltiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 21. Lactancia.

Las personas trabajadoras, conforme a lo establecido en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabaja-
dores podran acumular el permiso de lactancia en jornadas completas. El nimero de dias de acumulacion
sera el que corresponda en cada caso, tomando como referencia para el computo de la acumulacién
una hora por cada dia efectivo de trabajo que supuestamente tendria que realizar la persona trabajadora
desde el fin de la suspension de su contrato por nacimiento hasta que el menor cumpla nueve meses.

Articulo 22. Excedencias.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada menor a su cargo, tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcion, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, aunque éstos sean provisionales a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

El personal también tendra derecho a un periodo excedencia, de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismo, y no desempefien
actividad retribuida.

Durante los tres afos se tendra reserva del puesto de trabajo.
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Articulo 23. Personal con jornada reducida.

El personal, que solicite una reduccion de jornada acogiéndose al articulo 37.5, 37.6 y 37.7 del Es-
tatuto de los Trabajadores, por razones de orden organizativo mantendra su régimen de trabajo (turnos)
pero reduciendo la duracion de la jornada al principio 6 final de la misma.

CAPITULO IV.-OTRAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS

Articulo 24. Retribucion en caso de I.T. por accidente laboral.

En caso de I.T. por accidente laboral, la Empresa abonara un complemento por valor de la diferen-
cia entre el salario real y la prestacion que reglamentariamente satisfaga la Mutua Patronal, desde el
primer dia de accidente. Estos beneficios se percibiran durante el periodo maximo de permanencia en
I.T. (dieciocho meses actualmente), salvo que antes la persona trabajadora pase a Invalidez Provisional
0 sea propuesta para la Incapacidad Permanente.

Articulo 25. Retribucion en caso de I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral.

En caso de I.T. por enfermedad comun 6 accidente no laboral, la Empresa abonara un complemento
por valor de la diferencia entre el salario de categoria (Anexo |) y la prestacion que reglamentariamente
satisfaga la Seguridad Social, a partir del primer dia de la baja laboral.

Esta mejora queda condicionada a que el indice de absentismo del Centro de Trabajo por todos los
conceptos no sobrepase el cuatro y medio por ciento (4,5 %) acumulado en los doce meses anteriores
al de la baja.

Caso de superarse el 4,5 % citado, todas las personas afectadas por la situacion de I.T. del pre-
sente articulo dejarian de percibir el complemento con cargo a la empresa a partir del mismo mes en
que se constate la superacion, volviendo a percibirlo a partir del mismo mes en aquél en que se vuelva
a menos del 4,5 % acumulado.

A efectos del calculo del 4,5 % se considerara la totalidad de la plantilla sin exclusion.

La empresa tendra facultad para que la persona enferma sea reconocida por el médico que ella
designe, tanto en consulta como en su domicilio cuantas veces lo considere necesario.

Dado el fuerte incremento registrado en las cifras de absentismo, las partes son conscientes de
la necesidad de abordar el estudio, analisis y medidas correctoras a adoptar, para corregir ese exceso.

En tal sentido expresan su voluntad de colaboracién para la realizacién de dichas actuaciones en
la que podria contarse con el concurso de entidades especializadas en la materia.

—Modo de calculo del absentismo.
indice de absentismo = Horas absentismo x 100
Horas presupuestadas.
Horas presupuestadas = Dias laborables a trabajar por numero de personas por niumero de horas/dia.

Para el calculo del indice solo se tendran en cuenta como “horas de absentismo” las derivadas de
I.T. por enfermedad comun o accidente extralaboral, exceptuandose las bajas por nacimiento y cuidado
del menor, los dias de hospitalizacion y las bajas de enfermedad y accidentes extra-laborales de duracion
superior a seis meses y a partir del séptimo mes (6 meses + 1 dia).

Las bajas por nacimiento y cuidado del menor y las de duracién superior a sesenta dias, (éstas
ultimas a partir del 61 dia) percibiran el 100 % previsto en el parrafo primero, independientemente del
indice de absentismo.

Se establece la siguiente excepcion al sistema de complemento condicionado al indice de absen-
tismo descrito en el presente articulo:

Si el personal en situacion de I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral, no hubiera tenido
procesos de baja en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la I.T., percibira,
en cualquier caso y con independencia del indice general de absentismo existente, el complemento por
valor de la diferencia entre el salario de su categoria (Anexo 1) y la prestaciéon que reglamentariamente
satisfaga la Seguridad Social a partir del primer dia de la baja laboral.
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Igualmente, si el personal en situacion de I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral, no
hubiera tenido procesos de baja en los nueve meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de
la I.T., percibira, en caso de que el indice general de absentismo no supere el 9% en el mes en que inicie
la baja médica, el complemento por valor de la diferencia entre el salario de su categoria (Anexo 1)y la
prestacion que reglamentariamente satisfaga la Seguridad Social a partir del primer dia de la baja laboral.

A efectos de calculo de los periodos de doce o nueve meses en los que no se ha estado en proceso
de baja, se empezara a computar desde la finalizacién de la anterior baja.

La Empresa controlara con rigor posibles bajas fraudulentas, con las consecuencias que en su
caso procedan.

Articulo 26. Ayuda escolar.

Con el fin de colaborar al sostenimiento de las cargas que puedan suponer para la plantilla los
estudios de sus hijos e hijas en edad escolar, se establece una ayuda de 43,61 euros para el afio 2023
a percibir mensualmente desde el mes de septiembre al de junio ambos inclusive para toda persona
trabajadora y por cada descendiente que esté escolarizado y tenga edad entre 4 y 16 afos.

Para el 2024 y afios sucesivos, este importe se actualizara conforme al porcentaje alcanzado por
el IPC real a nivel nacional en el afo anterior.

La ayuda se percibira a partir del inicio del curso escolar natural (mes de septiembre) en cuyo
momento el hijo o hija tenga entre cuatro y dieciséis afos. Todo ello, siempre que se dé una escola-
rizacion efectiva, y previa presentacion de los justificantes que se consideren oportunos a juicio de
la Direccion.

En el supuesto de que ambos conyuges pertenecieran a la Empresa, sélo devengaria esta ayuda
uno de ellos.

Articulo 27. Ayuda para descientes con discapacidad o afectados por sindrome de down.

Se establece una ayuda econémica de 111,44 euros para el afio 2023 en favor del personal que
tengan descendientes en esta situacion, al objeto de colaborar en las cargas econémicas que los mismos
puedan representar para la familia.

Para 2024 y afos sucesivos, esta ayuda se actualizara conforme al porcentaje alcanzado por el
IPC real a nivel nacional del afio anterior.

A estos efectos, se considerara que existe discapacidad cuando dicha condicion haya sido reco-
nocida por los organismos competentes.

Sera requisito indispensable para generar la ayuda que la persona afectada no realice trabajos
remunerados, ni perciba pensién alguna derivada de su situacion, ni esté acogido total 6 gratuitamente
en alguna organizacion.

Esta ayuda se devengaria a partir del momento en que queden acreditados todos los extremos
para la Empresa, percibiéndose por uno solo de los cényuges en el caso de que ambos pertenecieran
ala misma.

El Comité de la Empresa y la Direccion, se comprometen a analizar individualmente los casos que
pudieran estar excluidos de lo previsto en el presente articulo.

Articulo 28. Seguro de vida.

La Empresa de conformidad con lo regulado en el articulo 30 del Convenio Colectivo Estatal de
Industrias Lacteas y sus derivados ha concertado un seguro de vida a favor de los trabajadores que
cubre, como minimo, las siguientes contingencias:

—Por muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez derivada de accidente:
30.000 euros.

—Por muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez derivada de enfermedad
comun: 24.000 euros.

—Gastos de Sepelio: 3.000 euros.

—Gastos de asistencia: En los términos recogidos en el Anexo | del Convenio colectivo estatal de
industrias lacteas y sus derivados.
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No obstante, la citada cobertura se mejorara, hasta alcanzar si es necesario los importes maximos
que a continuacion se relacionan, para aquellos trabajadores que cumplan los siguientes requisitos:

—Entre 5y 10 afos de antigiiedad: cuatro mensualidades, mas 3065 euros en caso de enfermedad
0 6.130 euros en caso de accidente.

—Entre 10 y 15 afos de antigliedad: siete mensualidades, mas 3065 euros en caso de enfermedad
0 6.130 euros en caso de accidente.

—Entre 15y 20 anos de antigiedad: ocho mensualidades, mas 3065 euros en caso de enfermedad
0 6.130 euros en caso de accidente.

—Mas de 20 afos de antigliedad: diez mensualidades mas 3065 euros en caso de enfermedad o
6.130 euros en caso de accidente.

A los efectos de lo sefialado anteriormente debe advertirse que la dicha mejora sélo procedera en
caso de no alcanzarse con las cuantias relacionadas en el articulo 30 del Convenio Estatal los importes
por las mensualidades arriba sefialados, porque en caso de alcanzarse, solo se percibiran los importes
relacionados en el articulo 30 del Convenio Estatal.

El montante de las mensualidades sefaladas anteriormente sera el vigente en el momento de
causar baja definitiva en la empresa, de acuerdo con el nivel salarial de la persona trabajadora.

Con el objeto de evitar y prevenir conflictos, se concreta el concepto de mensualidad, a los efectos
recogidos en el presente articulo, indicandose que, tal y como se ha venido aplicando hasta la fecha,
recoge exclusivamente las percepciones por salario base, complemento salarial y antigledad sin inclu-
sion de la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Para los contratados a tiempo parcial, incluidos los de jubilacion a tiempo parcial, seran de aplicacion
las coberturas minimas establecidos en el Convenio de Industrias Lacteas, salvo que hubieran generado
coberturas superiores de acuerdo con su nivel salarial en el momento de producirse la eventualidad que
da derecho al seguro.

En caso de fallecimiento, tendran derecho al premio por este orden excluyente: conyuge, los hijos
e hijas menores 0 mayores con discapacidad, los ascendientes que vivan a expensas de la persona
trabajadora.

Articulo 29. Premio de vinculacién a la empresa.

La Empresa abonara las cantidades que se sefialen a continuacion en el momento de producirse
la baja definitiva del trabajador en la empresa por jubilacion (Incluida la jubilacién anticipada a los 63
afos estipulada en la Ley 27/2011 de 1 de agosto).

—Entre 10 y 15 afios de antigiiedad cinco mensualidades.
—Entre 15 y menos de 20 afios de antigliedad seis mensualidades.
—Mas de 20 afos de antigiedad ocho mensualidades.

No obstante, aquellas personas que hayan accedido a la situacién de jubilacién parcial en moda-
lidad distinta a la recogida en la Apartado 6.° de la Disposicion transitoria 4.2 la LGSS (jubilacion para
industria manufacturera) entre del 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2022 de los importes a
percibir en concepto de premio de vinculacién seran:

—Entre 10 y 15 afos antigiedad: 2 mensualidades.
—Entre 15 y 20 afios antigiiedad: 3 mensualidades.
—Mas de 20 afos antigledad: 5 mensualidades.

El montante de las mensualidades sefialadas en este articulo sera el vigente en el momento de
causar baja definitiva en la empresa, de acuerdo con el nivel salarial del trabajador.

Con el objeto de evitar y prevenir conflictos, se concreta el concepto de mensualidad, a los efectos
recogidos en el presente articulo, indicandose que, tal y como se ha venido aplicando hasta la fecha,
recoge exclusivamente las percepciones por salario base, complemento salarial y antigledad, sin in-
clusién de la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

En el caso de los contratos a tiempo parcial, incluido el contrato de jubilacién parcial, se tendra
en cuenta los afios trabajados a jornada completa: si se ha cumplido con los afios exigidos en cada
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tramo a jornada completa se abonara a razon del 100% de su salario, sino el calculo sera proporcional
al tiempo de trabajo.

Articulo 30. Compra de productos elaborados por la empresa.

El personal de este Centro de Trabajo que lo deseen podra adquirir los fabricados productos que
se elaboran en el mismo, en condiciones ventajosas, mas favorables que las del mercado.

Articulo 31. Actividades sociales.

La Direccion de la Empresa se compromete a estudiar las propuestas de la Representacion del
personal encaminadas a mejorar 6 ampliar la formacion de la plantilla, asi como aquellas actividades
que permitan elevar el nivel cultural o profesional.

En este sentido se entregara al Comité de Empresa en el plazo de un mes a partir de la firma del
convenio, el texto que servira de base a Direccion para la asignacion de “Ayudas a la formacién”.

Articulo 32. Comité de empresa.

La Empresa abonara el plus distancia correspondiente, asi como el importe del menu del dia a los
Miembros del Comité que deban desplazarse y posteriormente incorporarse a su puesto de trabajo, tras
acudir a una reunidn convocada por la Empresa.

CAPITULO V.—_OTRAS MATERIAS

Articulo 33. Seguimiento en materia de seguridad y salud.

Se constituira el Comité de Seguridad y Salud, el cual actuara de acuerdo con la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (ley 31/1995, de 8 de noviembre).

Articulo 34. Distancia.

En cuanto a desplazamientos al Centro de Trabajo con ocasion del trabajo (transporte colectivo 6
plus distancia) se estara a la costumbre aplicada en el Centro de trabajo y a las normas internas que
la precisen y complementan (recogido, todo ello, en Escrito de 2/11/84, 18/10/95, 17/12/09, 04/07/16,
21/06/2021 y 25/09/2023).

Articulo 35. Premios, faltas y sanciones.

En cuanto a premios, faltas y sanciones, se estara a lo que previene el Convenio Colectivo Estatal
de Industrias Lacteas y sus Derivados y el Estatuto de los Trabajadores, asi como otras disposiciones
concordantes de aplicacion.

Articulo 36. Incapacidad permanente total.

En caso de incapacidad permanente total, derivada de accidente laboral, la Direccién de la Empresa
se compromete a estudiar la posibilidad de ofrecer al trabajador o trabajadora otro puesto de trabajo
acorde con sus aptitudes fisicas 6 psiquicas, garantizandole-a partir de la declaracion de dicha situacion-al
menos un nivel de actividad (niumero de dias u horas) que, junto con la pension o prestacion percibida
por todos los conceptos alcancen el nivel retributivo de dicho trabajador en la fecha del accidente.

La opcidn de jornada total 6 parcial sera ejercitada por la Empresa, la que fijara igualmente la or-
ganizacion del trabajo. Todo ello, siempre que se mantenga la normativa actual al respecto.

Si se modificara la normativa actual, o si el accidente se hubiera producido por imprudencia cul-
pable del trabajador o trabajadora, o éste hubiera optado por acogerse a la prestacion correspondiente
a tanto alzado, no operara el compromiso suscrito, con independencia de que la Direccidn, segun las
posibilidades, estudie cada caso.

Articulo 37. Euskara.

El personal que se matricule para estudiar Euskara percibira una ayuda de hasta un maximo de
150 euros anuales. El abono de esta cantidad se hara efectiva una vez finalizado el curso académico,
y sera obligatorio para generar el derecho al cobro de esta ayuda presentar un certificado de asistencia
de un 80% a las clases.

Las nuevas rotulaciones que se hagan en la Empresa se haran tanto en Euskara como en Castellano.
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Articulo 38. Mayores de 55 afos.

El personal con régimen de trabajo a turnos mayor de 55 afios durante los afios 2024 y 2025 podra
solicitar la exclusion de la prestacion de servicios en el turno de noche.

La concesién por parte de la empresa estara supeditada a la existencia de plantilla suficiente con
rotacion en turno de noche, que debera ser, al menos, del 75% en cada seccién con horario de trabajo
en turno de noche.

A efectos del computo del nimero de personas con rotacién en turno de noche, el personal con
contrato temporal sera excluido mientras no puedan acceder al turno por no tener completada su for-
macién. Una vez inicien la rotacién en los tres turnos de trabajo, se incluiran en el cémputo. Asi mismo,
el personal con jornada reducida sera incluido en el computo total a razén del porcentaje de jornada
que realicen.

La exclusion del turno noche se mantendra siempre que se mantenga el 75% de plantilla con
prestacion de servicio en horario nocturno. En caso contrario se retornara a la rotacién a tres turnos,
volviendo a prestar servicio en los horarios habituales. El orden de retorno a tres turnos sera por orden
de edad, esto es, retorna primero la persona de menor edad.

Articulo 39. Clausula de garantia.

En el supuesto de que, durante el periodo de vigencia de este convenio, se promulgaran disposi-
ciones legales de derecho necesario que establezcan condiciones minimas, las cuales, valoradas en su
conjunto y en computo anual, superen a las acordadas en este convenio, se aplicaran en sus propios
términos, manteniéndose el resto de lo pactado en su total integridad.

El presente Convenio queda redactado en dieciséis paginas.

En iraizoz a 7 de junio del dos mis venticuatro.
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