Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

, Delegacion Territorial en Huelva
Junta de Andalucia

Convenio o Acuerdo: AUTOAMTAX, S.C.A.

Expediente: 21/01/0158/2023

Fecha: 20/10/2023

Asunto; RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: LORENZO DAVID LOPEZ APARICIO

Cadigo 21100392012019.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA AUTOAMTAX, S.C.A.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AUTOAMTAX, S.C.A. , que fue suscrito
con fecha 31 de julio de 2023por los representantes legales de la empresa y de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713
/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se
modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto

en https://verifirma.diphuelva.es

155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y

Trabajo Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso
de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo

Camine del Saladille. sin

21007 Huelva

T: 600159865
slaboral.hu.ceice@juntadeandalucia.es

CSV : RCC-e0c9-4f36-fd6f-ea7f-54d6-b38c-7a13-896f
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JUAN CARLOS DUARTE CANADO | FECHA : 20/10/2023 08:18 | NOTAS : F
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

, Delegacion Territorial en Huelva
Junta de Andalucia

Auténomo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la
Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL,
JUAN CARLOS DUARTE CANADO

FIRMADO POR: JUAN CARLOS DUARTE CANADO
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AUTOAMTAX, SOCIEDAD
COOPERATIVA ANDALUZA PARA LOS ANOS 2023 a 2026 O NUEVA
LICITACION

PREAMBULO

La firma del I Convenio Colectivo de la empresa constituyé un ejemplo de la
firme voluntad empresarial y de la representacion de los trabajadores en pactar
el marco de actuacion mas acorde con la situacion real del trabajo realizado.

Las exigencias impuestas por la Administracion Autondmica en orden a la
prestacién del servicio de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia
provocan que en la provincia de Huelva la disponibilidad exigida resulte mayor
que en el resto de provincias andaluzas. Efectivamente, a diferencia de las
demas provincias de Andalucia, donde la mayoria de los servicios son servicios
programados, la Delegacion Provincial en Huelva de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia exige la presencia continua
24 horas los 365 dias del afno de una ambulancia de soporte vital basico en los
centros de salud existentes en la provincia de Huelva, lo que distorsiona
gravemente la tabla salarial contenida en el Convenio Colectivo Autonémico de
Trabajo para las empresas y trabajadores/as de transporte de enfermos vy
accidentados en ambulancia en lo relativo a la categoria profesional de TTS
Conductores, pues como hemos visto, las exigencias de la Consejeria de la Junta
de Andalucia en torno al servicio de transporte de enfermos son distintas en
Huelva a las establecidas en el resto de provincias andaluzas.

C.I.LF. F-21184072

El I Convenio Colectivo de la empresa ha permitido adecuar las condiciones del
concierto suscrito con la Administracion competente a la situacion real con la
que cuenta la empresa, asi como una mejora en las condiciones de los
trabajadores.

Durante la vigencia del I Convenio Colectivo de la empresa, se ha aprobado un
nuevo Convenio Colectivo autondmico para el sector de las empresas de
transporte de personas enfermas y accidentadas en ambulancias.

En estos cuatro afios, la empresa ha desarrollado un enorme esfuerzo de
digitalizaciéon, mejora de flota de vehiculos y de adecuaciéon de las normativas
en materia de igualdad de género y prevencion del acoso laboral y sexual.

o

Teniendo en cuenta que la Administracién Sanitaria ha mostrado su intencién
de prorrogar un afo el Concierto actual, sin llevar a cabo una revision de precios,
la empresa asume el compromiso de aplicar las tablas salariales del citado
Convenio Colectivo Autonémico, de tal forma que, en cémputo anual, los
trabajadores de AUTOAMTAX se acojan a las retribuciones del mismo.
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Asi también se da cumplimiento a la nueva redaccidon del articulo 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, para poder aplicar las retribuciones del Convenio Colectivo
Autondmico, resulta necesario congelar el complemento personal que cada
trabajador percibe, con el compromiso de volver a negociar su implantacion si
en el futuro se dan las condiciones para ello.

En el tiempo de vigencia del I Convenio Colectivo de la empresa, se han conocido
la Sentencia de 17 de febrero de 2022 y la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Baleares, de 24 de febrero de 2023, relativas a la retribucion de las
horas extraordinarias en el ambito de la actividad de transporte de enfermos.

En este sentido, teniendo en cuenta que el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores establece que “tendrdn la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo anterior. Mediante
convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optara entre abonar
las horas extraordinarias en la cuantia que se fije, que en ningln caso podra ser
inferior al valor de la hora ordinaria, o compensarlas por tiempos equivalentes
de descanso retribuido. En ausencia de pacto al respecto, se entendera que las
horas extraordinarias realizadas deberan ser compensadas mediante descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion” y que el articulo 84.2 de
dicho Cuerpo Legal determina que “la regulacion de las condiciones establecidas
en un convenio de empresa, que podra negociarse en cualquier momento de la
vigencia de convenios colectivos de ambito superior, tendra prioridad aplicativa
respecto del convenio sectorial estatal, autondmico o de ambito inferior en las
siguientes materias: a) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias
y la retribucion especifica del trabajo a turnos”, se postula introducir en el II
Convenio Colectivo de AUTOAMTAX una regulacion del descanso tras la
realizacién de horas extraordinarias.

C.I.F. F-21184072

Por estas razones, se propone negociar un texto convencional que sin perder de
vista la regulaciéon autonomica del sector, se ajuste mejor a las necesidades
productivas, econdmicas y organizativas de AUTOAMTAX, S.C.A y, a la vez,
contribuya a mejorar paulatinamente las condiciones laborales de los
trabajadores/as de AUTOAMTAX, S.C.A.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Funcional y Personal.

Las disposiciones del presente Convenio, seran de aplicaciéon a la empresa
AUTOAMTAX, S.C.A., dedicada al transporte de enfermos y/o accidentados, asi
como el transporte de drganos, sangre, muestras bioldgicas y equipos médicos,

e =
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asi como a todos los trabajadores/as que prestan su servicio en AUTOAMTAX,
S.C.A., cualquiera que sea su categoria profesional, con la Unica excepcién de
los altos cargos a los que se refiere el articulo 2.a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 24 de octubre).

Articulo 2. Ambito Territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a las relaciones laborales descritas en
el articulo 1 que se realicen dentro del ambito territorial en el que AUTOAMTAX,
S.C.A desarrolle su actividad, que, en la actualidad, es Huelva.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de abril de 2023 y finalizara su
vigencia a la fecha de inicio de la nueva licitacion del nuevo concurso publico
para la prestacion de servicios de transporte sanitario, fecha en la que se
empezara a aplicar en toda su extension el convenio colectivo autondmico
correspondiente.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio
mediante comunicacidén escrita a la otra parte con al menos dos meses de
antelacion a la fecha de su vencimiento. En caso de no producirse la denuncia,
el presente Convenio se prorrogara automaticamente afio a afio, pudiéndose
denunciarse por cualquiera de las partes, por escrito y con una antelacién de
dos meses de la fecha de vencimiento de cada una de las prérrogas.

Una vez denunciado el Convenio, se estard a lo dispuesto legalmente en el
Articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

C.I.LF. F-21184072

/

Articulo 5. Comision Paritaria.
Se constituye una Comisién Paritaria para el conocimiento y resolucion de las
cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

Estard compuesta por 6 vocales, tres de ellos representantes de los
trabajadores/as y tres representantes de AUTOAMTAX, S.C.A., nombrandose
un Secretario/a entre los componentes que se designara en cada reunion. Los
componentes serdn elegidos por cada una de las partes.

En las reuniones se aceptard la presencia de Asesores/as de las respectivas
representaciones, con voz pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que
pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacién de este Convenio que tenga
caracter de conflicto colectivo serd sometida previamente a informe de la
Comisién antes de entablar cualquier reclamacion contenciosa o administrativa.

<fi§:§;__/ 3
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La Comisién paritaria, se reunira cuando sea convocada al efecto por cualquiera
de las partes con un maximo de diez dias habiles de antelacion, sefalando dia
y hora de la sesién y remitiendo el orden del dia para la misma. Si en primera
convocatoria no acudiera la totalidad de los vocales, se celebrara la reunion en
segunda convocatoria, siendo valida siempre que concurran como minimo, la
mitad mas uno.

La Comisién paritaria, una vez recibido el escrito de una de las partes dispondra
de un plazo no superior a 15 dias habiles para resolver la cuestién planteada,
Sus acuerdos requeriran para tener validez la mitad mas uno de los reunidos.
Cuando en el seno de la Comision existan discrepancias, las partes se
comprometen a someterse al procedimiento de mediacién con caracter previo a
la via jurisdiccional.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las
partes, tanto de la representacion social como de la empresarial.

Articulo 6. Prelacion de normas.

Segun lo dispuesto por el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, el
presente Convenio Colectivo de empresa tendra prioridad aplicativa respecto del
convenio sectorial estatal, autonémico o de ambito inferior en las siguientes
materias:

C.I.F. F-21184072

a) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribuciéon
especifica del trabajo a turnos.

b) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo
a turnos y la planificacion anual de las vacaciones.

c) La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacion
profesional de las personas trabajadoras.

d) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que
se atribuyen por esta ley a los convenios de empresa.

e) Las medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacion entre
la vida laboral, familiar y personal.

f) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que
se refiere el articulo 83.2.

En todo lo que no se halle previsto en este Convenio se aplicara el Convenio
Colectivo autondmico de trabajo para las empresas y trabajadores/as de
transporte de enfermos y accidentados en ambulancia vigente.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad y principio de conversion
contractual.

En el caso de declararse nula o contraria a la Ley cualquiera de las clausulas y
(| condiciones del presente Convenio, las partes se comprometen a sustituirla por
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otra en los términos mas parecidos posibles y legalmente aceptables. Asimismo,

las partes convienen que la nulidad de cualquier estipulacion del presente Pacto
no afectara a la validez de las restantes estipulaciones del mismo, que se
mantendran en vigor surtiendo plenos efectos. Lo establecido en el presente
parrafo sera de aplicaciéon siempre y cuando la nulidad de una estipulacién del
presente Convenio y/o sustitucién por otra legalmente aceptable no perjudique
las ventajas o incrementen las obligaciones de la otra parte de manera
significativa, en cuyo caso, las partes acuerdan la posibilidad de modificar otras
clausulas del Convenio no declaradas nulas o contrarias a Ley.

J
\
N

CAPITULO II.-
Jornada laboral y vacaciones

Articulo 8.- Jornada laboral ordinaria.

Se aplica la jornada del IV Convenio Colectivo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el sector de las empresas de transporte de personas enfermas y
accidentadas en ambulancias, teniendo en cuenta que el articulo 11.b) del citado
Convenio establece que “la reducciéon de jornada comenzara en cada provincia
en la anualidad siguiente a la del inicio de la actividad del nuevo adjudicatario
en los concursos que se publiquen a partir de los seis meses siguientes a la
entrada en vigor del convenio colectivo estatal”.

Por ello, hasta que se produzca la nueva adjudicacion del concurso de transporte
sanitario, La jornada ordinaria de trabajo para todo el personal sera de 1.800
horas/afo de trabajo efectivo.

Ello implicard la realizacion ordinaria de 7 guardias al mes.
Articulo 9. Horas extraordinarias.

Definicion: tendrdn caracter de horas extraordinarias aquellas que -
efectivamente trabajadas - excedan de los limites o cdémputos de jornada
ordinaria pactados. No se computaran, a efectos de los limites de horas
extraordinarias, las horas consideradas de presencia, ni aquellas que
habiéndose realizado como extraordinarias se compensen por tiempo de
descanso equivalente.

La realizacion de horas extraordinarias serd siempre voluntaria, para los
trabajadores, salvo los supuestos de fuerza mayor.

Retribucion: dichas horas se retribuiran, en su caso, de conformidad con lo
previsto en el IV Convenio Colectivo de la Comunidad Autonoma de Andalucia
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para el sector de las empresas de transporte de personas enfermas vy
accidentadas en ambulancias. La Empresa se compromete a retribuir las horas
extras en dinero si ello es posible.

Compensacion por Tiempos de Descanso: las horas extraordinarias podran

compensarse por tiempos de descanso equivalente dentro de los 120 dias

siguientes del término del periodo de computo en el que se hicieron. Si no se

/ compensasen en dicho plazo, se entendera que se opta por abonarlas, en cuyo

{ caso se abonaran en la ndmina inmediata al vencimiento del plazo. Se

descontaran de dichos 120 dias los periodos de IT dentro de los limites fijados
por el ET.

\ La compensacion, abono y realizacion de las horas extras, se realizara desde el
: principio de la no discriminacion. En todo caso, las horas extras acumuladas
para su compensacion se concederan en jornadas completas y se preavisaran
con - al menos - 5 dias naturales de antelacion, pudiéndose unir el tiempo de
descanso compensado con las vacaciones anuales, siempre que exista acuerdo
entre empresa y trabajador afectado.

Horas Estructurales: se consideraran horas extras estructurales, las que se
realicen como consecuencia de periodos punta de produccién, servicios
imprevistos, cambios de turno, etc.; asi como las que se realicen para finalizar
los trabajos de transporte de enfermos, preparacion de vehiculos y de la
documentacion de los mismos que estén iniciados antes de la finalizacion de la
jornada ordinaria de trabajo, y con el limite maximo establecido legalmente.
Todo ello sin perjuicio de los requisitos exigidos, por la Legislacion vigente, a
efectos de cotizacion de las mismas.

C.L.F. F-21184072

Informacion Horas Extras Realizadas: las empresas entregaran a los
Representantes de los Trabajadores y a los trabajadores, de conformidad con la
legislacion vigente, resumen de las horas extras realizadas.

Articulo 10. Cuadro de horarios y calendario laboral.

Las partes se comprometen a desarrollar un cuadrante anual, sin perjuicio de
que si se producen cambios en el mismo, tanto por decision empresarial como
por solicitud de los trabajadores, se comunique un nuevo cuadrante de horarios
fijos de organizacion de los servicios con cinco dias de antelacion de su vigencia
en los de caracter mensual, tres dias en los quincenales, dos dias en los
semanales y en los diarios, dos horas antes de la terminacidon de la jornada
anterior.

El calendario laboral al que se refiere el apartado sexto del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores comprendera el horario de trabajo y la distribucion
anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales, vacaciones y todos
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los dias inhabiles del afio. Dichos calendarios seran negociados con los

representantes de los trabajadores/as de cada empresa.

Estos calendarios seran expuestos en el tablon de anuncios y en sitios visibles
de facil acceso al centro de trabajo.

Articulo 11. Cambio de turno.

La empresa permitird el cambio de turno entre los trabajadores / as, sin
discriminacién alguna, y dando comunicacién la empresa con, al menos
veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 12. Movilidad funcional.

Ademas de los supuestos contemplados en la Ley, se autoriza expresamente la
movilidad funcional para aquellos trabajadores/as que, por padecer algun tipo
de enfermedad que le inhabilite para el desarrollo de su puesto de trabajo, sin
que pueda, por cualquier motivo, obtener la incapacidad laboral, pueda ser
acoplado a cualquier otro puesto de trabajo de los existentes en la empresa. Al
estar en juego la salud y la integridad fisica de los pacientes y demas
trabajadores, se considera necesario especificamente conocer la aptitud del
trabajador/a a su trabajo de técnico de transportes sanitarios, por lo que las
partes acuerdan que en dichos casos, sera preciso el informe médico que declare
si es apto/a o no para realizar los trabajos especificos de su categoria.

Dicho informe sera comunicado a los representantes legales, siempre que no
haya oposicién del trabajador/a, debiendo incorporarse a su nuevo puesto en el
plazo improrrogable de tres dias. El cambio de puesto no conllevara cambio de
categoria profesional, conservando su salario base y complementos salariales
durante los seis meses siguientes a su incorporacion, una vez el cual, si
persistiera en el puesto de trabajo, pasaria a percibir las retribuciones
correspondientes a esta categoria.

CAPITULO III.- RETRIBUCIONES
Articulo 13. Salario.
Las partes acuerdan aplicar la tabla salarial prevista en el IV Convenio Colectivo
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el sector de las empresas de
transporte de personas enfermas y accidentadas en ambulancias.

Articulo 14. Complemento “Ad Personam”.

Las partes acuerdan consolidar el complemento “ad personam” de forma que la
cantidad percibida a fecha 31 de diciembre de 2022 por el trabajador/a por
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dicho concepto se consolidara, sin que se devengue en [o sucesivo cantidad
alguna por dicho concepto, si bien la empresa se compromete a reanudar su
devengo cuando se inicie la nueva licitacion y exista dotacion econdmica
suficiente conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico

Articulo 15.- Pago unico adecuacion Convenio

Como compensacién por la adecuacion a la tabla salarial del IV Convenio
Colectivo de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el sector de las
empresas de transporte de personas enfermas y accidentadas en ambulancias
desde el 1 de julio de 2023, dado que se ha prorrogado el concierto sin revision
econdmica, las partes acuerdan un pago unico por importe de CIEN EUROS
(100 EUROS) para todas las personas trabajadoras, que se abonara en la
némina del mes de agosto de 2023 y otro pago Unico de CIEN EUROS (100
EUROS) para todas las personas trabajadoras, que se abonara en la ndmina
del mes de mayo de 2024.

Articulo 16.- Compromiso de suficiente dotacion econdémica de los
concursos publicos.

Ambas representaciones se comprometen a solicitar a las administraciones
publicas que, al amparo de lo dispuesto en los articulos 101, 102 y 103 de la
Ley de Contratos del Sector Publico verifiquen que la dotacion econdmica
presupuestada en los concursos publicos para la prestacion de servicios de
transporte sanitario es suficiente para dar cumplimiento a lo recogido en la tabla
salarial del Convenio Colectivo autonémico, al margen de la necesaria adicidon
de los costes derivados de la ejecucion material de los servicios, los gastos
generales de estructura y el beneficio industrial. En el supuesto de que alguna
de las representaciones identifique pliegos de concursos publicos cuya cuantia
fuera inferior a la necesaria para cubrir los costes salariales dimanantes de la
aplicacion de dicho Convenio, pondra en conocimiento de dicha administracion
este hecho por si aquella tuviera a bien modificar las condiciones del pliego.

C.I.F. F-21184072

Teniendo en cuenta que, en la provincia de Huelva, el actual concurso publico
para la prestacion de servicios de transporte sanitario entré en vigor antes del
periodo de vigencia del convenio colectivo autonémico, que el concurso ha sido
prorrogado y que la Administracion no ha aplicado el mecanismo de la revision
de precios, ambas partes se comprometen a reclamar a la Administracion
competente que, en el siguiente concurso publico, haya una dotaciéon econdmica
adicional para compensar el hecho de que las personas trabajadoras de la
provincia de Huelva no han visto aplicado en su integridad el convenio colectivo
autonémico al depender dicha aplicaciéon de la fecha de inicio del concurso
publico.
N\

-
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Una vez realizada la revisiéon econdmica por la Administraciéon, la misma sera

efectiva a partir de la nueva adjudicacién.

CAPITULO IV.- SEGUROS Y CONTINGENCIAS
Articulo 17.- Seguro colectivo de accidentes.

Sobre la base del seguro colectivo de accidentes regulado en el Convenio
Colectivo Autondémico, la empresa suscribird, en el plazo de treinta dias, a partir
de la firma del Convenio con una entidad aseguradora reconocida, una pdliza
colectiva que garantice una cuantia de:

e Gran Invalidez. 35.000,00 €
e Muerte por accidente 35.000,00 €

A percibir, y por una sola vez, por el trabajador/a y/o viuda o viudo,
descendientes o ascendentes y, en su caso sus derechohabientes, si como
consecuencia del accidente de trabajo sobreviene alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcidn de la citada pdliza seran a cargo de la
empresa, siendo responsable la entidad aseguradora y subsidiariamente la
empresa del pago del capital asegurado al trabajador/a o a sus beneficiarios en
caso de siniestro que conlleve el derecho a su percepcion.

C.I.F. F-21184072

7

En el caso de que un trabajador/a fallezca fuera de su residencia habitual, por
encontrarse desplazado de la misma por orden de la empresa esta abonara los
gastos de traslado de los restos hasta el lugar de residencia del trabajador/a
fallecido/a y a los de dos familiares para su acompafamiento hasta dicha
residencia.

CAPITULO V.- CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR
Articulo 18.- Derecho a la desconexion digital.

De acuerdo con el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la empresa,
previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborara una
politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos
directivos, en la que definirdan las modalidades de ejercicio del derecho a la
desconexion y las acciones de formacion y de sensibilizacion del personal sobre
un uso razonable de las herramientas tecnolégicas que evite el riesgo de fatiga
informatica, preservando el derecho a la desconexién digital en los supuestos
de realizacion total o parcial del trabajo a distancia asi como en el domicilio del
empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.

~
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DISPOSICION TRANSITORIA. Entrada en vigor del régimen salarial

La regulacion contenida en el Capitulo III del presente Convenio comenzara su
vigencia en el 1 de agosto de 2023, respetandose por expreso acuerdo entre las
partes las retribuciones ya abonadas hasta la fecha de la firma del presente
convenio.

DISPOSICION FINAL.

Si durante la vigencia del presente convenio se estableciera nueva normativa o
modificaciones que afectaren a cualquiera de las materias reguladas en el
mismo, las partes firmantes, a peticion de cualquiera de ellas, se reunirdn con
el fin de analizar las consecuencias y repercusiones que las variaciones
introducidas pudieran tener en el contenido del convenio, procediendo, en su
caso, a su adaptacién, a fin de mantener el-equilibrio del conjunto existente con
anterioridad @ dichas variaciones.

C.I.LF. F-21184072
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