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I1l. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DEL MEDIO RURAL

RESOLUCION de 24 de julio de 2024, de la Secretaria General Técnica de
la Conselleria del Medio Rural, por la que se publica el acuerdo sobre las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Servicio de Prevencion de
Incendios Forestales (SPIF), firmado el 22 de julio de 2024 entre la Administracion
publica y las organizaciones sindicales.

Tras la aprobacion del Consello de la Xunta de Galicia, el 22 de julio de 2024 se firmo el
acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario del SPIF, entre la Admi-
nistracion publica y las organizaciones sindicales.

Por lo expuesto,
RESUELVO:

Publicar el acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario del SPIF
que se adjunta como anexo.

Santiago de Compostela, 24 de julio de 2024

Jorge Atan Castro
Secretario general técnico de la Conselleria del Medio Rural

ANEXO

Acuerdo de las condiciones de trabajo del personal funcionario del SPIF
1. Ambito de aplicacion.

Este acuerdo se aplica a todo el personal que ocupe puestos clasificados de funcionario
en las relaciones de puestos de trabajo de la Conselleria del Medio Rural de la Xunta de Gali-
cia, con independencia de que su vinculo sea de personal funcionario o de personal laboral, y
que preste sus servicios en régimen de turnos en los diferentes centros de trabajo adscritos a
la direccion general competente en materia de prevencion y extincion de incendios forestales.

Queda excluido de este acuerdo el personal que ocupe puestos de la escala de agentes
facultativos ambientales y agentes forestales, el personal técnico y cualquier otro personal
que cuente con regulacion propia.
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2. Jornadas y turnos.

La jornada de trabajo del personal sera en computo anual; el trabajo se realizara en
turnos rotatorios entre las 0.00 y las 24.00 horas.

Los turnos de trabajo, con caracter general, seran de 7 dias de trabajo efectivo, cada
dos semanas, con la siguiente secuencia rotatoria:

— Lunes-miércoles-sabado-domingo.
— Martes-jueves-viernes.

La jornada de trabajo se establece en turnos de 10 horas de prestacion efectiva del ser-
vicio, sin prolongaciones, salvo las reguladas en el punto 5 del presente acuerdo, referidas
a incendios de situacién operativa nivel 2, de conformidad con lo dispuesto en el Pladiga.
El personal que preste servicio en turnos que comprendan integramente los periodos com-
prendidos de 13.00 a 15.00 horas y de 21.00 & 23.00 horas tendra derecho a disponer de
una hora en cada uno de esos periodos para almorzar o cenar, siempre y cuando la jorna-
da de trabajo se inicie o finalice una hora antes o después de los mencionados periodos y
no resulte desatendido el servicio. Para facilitar este derecho se procurara establecer los
turnos que procedan.

Los turnos de fin de semana se realizaran en fines de semana alternos.

Se establecera un cuadrante Unico, que sera elaborado por la direccién general compe-
tente en materia de prevencion y extincién de incendios forestales y de obligada aplicacion
en la totalidad de los centros de trabajo en los que se realice el trabajo a turnos.

Las personas trabajadoras podran realizar cambios de turnos siempre con autorizacion
expresa del 6rgano jerarquicamente competente.

La concrecion de las franjas horarias que deban fijarse en aplicacién del presente acuer-
do se estudiaran en el seno de la Comision de Seguimiento regulada en el punto 11 del
presente acuerdo.

En el seno de dicha comision podran proponerse adaptaciones concretas, distintas de
las franjas horarias que se establezcan con caracter general, en aquellos centros de tra-
bajo que por sus especiales caracteristicas o condiciones asi lo aconsejen. El cuadrante
unico y las carteleras por parte de los distintos centros deberan estar finalizados antes del
mes de diciembre de cada afo y se dara cuenta de ellos a la Comisiéon de Seguimiento.
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3. Servicios maximos.

El numero maximo de jornadas de noche en computo anual sera el resultante de la apli-
cacion de las clausulas de este acuerdo relativas a la jornada de trabajo, horario y turnos.

Los turnos de prestacion efectiva de servicios en dia festivo no superaran el nimero de
8 al afo por trabajador/a.

A estos efectos, tendran la consideracion de festivos los dias 24 y 31 de diciembre.

El nimero maximo de turnos en fin de semana no podra superar los 26 turnos de pres-

tacion efectiva del servicio.

Debe respetarse la jornada anual maxima que establezca la Xunta de Galicia para el

personal a turnos.
4. Descanso.

Se garantiza que entre la finalizacién de una jornada y el comienzo de la siguiente me-
diaran, como minimo, doce horas.

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dos dias ininterrumpidos.

Para este personal se consideraran habiles los dias en los que el/la trabajador/a tenga
asignado un turno de trabajo (turnos de manana, tarde o noche) en las tablas o cuadros
horarios.

Se establece una compensacion con descanso, derivada del exceso de jornada anual,
de 5 dias de trabajo efectivo, que seran disfrutados por parte del trabajador de conformidad
con el punto décimo de este acuerdo.

5. Prolongaciones de la jornada.

Si por necesidades de servicio es necesario prolongar la jornada de trabajo en caso
de incendios de situacion operativa 2, de conformidad con lo dispuesto en el Pladiga, los
efectivos movilizados para atender dicha situacién seguiran prestando continuadamente el

servicio hasta un maximo de 2 horas.
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Cada hora prolongada se compensara con gratificaciones por servicios extraordinarios,
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

6. Trabajo en domingos o festivos.
Por cada grupo de dos domingos y/o festivos efectivamente trabajados se tendra de-
recho a una compensacién econémica de 160 € para el personal que ocupe puestos del

subgrupo C1 o B y 140 € para el personal que ocupe puestos del subgrupo C2.

A partir del afio 2025 estas cantidades se incrementaran a 180 € para el personal del
subgrupo C1y By 160 € para el personal que ocupe puestos del subgrupo C2.

Esta cantidad se abonara progresivamente a lo largo de los tres proximos ejercicios en
los siguientes porcentajes:

— Afo 2024: 50 %.
— Afo 2025: 75 %.
—Ano 2026: 100 %.

Esta compensacién se reflejara en la nédmina en el concepto de complemento de pro-
ductividad.

Posteriormente, a partir del afio 2027, estas cantidades tendran los incrementos genera-
les establecidos en las leyes anuales de presupuestos de la Comunidad Auténoma.

7. Compensacion por trabajos en turnos nocturnos.

En tanto no se regula la percepcién del complemento de nocturnidad, se garantiza que
el personal funcionario no tendra una retribucion inferior a la que le corresponderia de ser
personal laboral del Convenio colectivo unico de personal laboral de la Xunta de Galicia.

8. Brigadas helitransportadas.

Las franjas horarias que se establezcan para el personal que ocupe puestos de brigadas
helitransportadas se fijara en funcién del orto y del ocaso.
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9. Superacion de pruebas de aptitud en los procesos de acceso.

Para poder ser nombrado personal funcionario interino de los cuerpos y escalas vin-
culados al Servicio de Prevencion de Incendios Forestales el personal debe superar las
siguientes pruebas de aptitud fisica:

— Field Test, el personal de las escalas de:

* B.F Jefe de brigada.

* B.F conductor de motobomba

» Bombero forestal

— Prueba visual, el personal de la escala de:
*Vigilante-emisorista.

10. Vacaciones anuales.

El personal al que le resulte de aplicacion este acuerdo tendra derecho a unas vacacio-
nes anuales retribuidas de una duracion de 22 dias habiles por afio completo de servicios,
o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicios efectivos du-
rante el afo fuera menor.

El numero total de dias de vacaciones se incrementara con los fijados en la normativa
general por antigledad, en su caso.

Los dias adicionales de descanso por exceso de jornada previstos en el articulo 4 debe-
ran acumularse a las vacaciones que correspondan a cada trabajador.

Las vacaciones se disfrutaran en los dias en los que tenga asignado un turno de trabajo
efectivo.

El disfrute de las vacaciones estara condicionado a las necesidades del servicio y se
podran disfrutar a lo largo de cualquier época del ano. Su denegacion debera ser motivada.

Como minimo, las vacaciones deberan disfrutarse siempre en periodos de 7 dias con-
secutivos de trabajo efectivo (dos semanas sucesivas).
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No obstante, siempre que las necesidades de servicio lo permitan, se podra solicitar el
disfrute independiente de hasta 6 dias habiles por afio natural.

11. Comisién de Seguimiento del acuerdo.

Con la firma del presente acuerdo se constituira una comision para el examen y resolu-
cion de cuantas cuestiones se deriven de su interpretacion, seguimiento y aplicacion.

La comision estara integrada por dos miembros titulares en representacion de cada
organizacion sindical firmante de las que forman parte de la Mesa General de Empleados
Pudblicos e igual numero de miembros por parte de la Administracion.

La comision estara presidida por la persona representante de la Conselleria del Medio
Rural, y tendra la condicion de vocal un representante de la direccion general con compe-
tencias en materia de funcién publica. Podra asistir a la comisién un/una asesor/a con voz
y sin voto a propuesta de cualquiera de las partes.

Para el mejor funcionamiento de esta comisidon se nombrara a una persona secretaria,
que levantara y custodiara las actas de las reuniones al tiempo que canalizara la relacion
entre ambas partes en cuantos aspectos se deriven de su funcionamiento.

En esta comision se abordaran, entre otras, las siguientes cuestiones:

Estudio y propuesta de concrecién de las franjas horarias resultantes de la aplicacion
del presente acuerdo, de conformidad con el punto 2.

Estudio de las carteleras del personal cuando se produzca una descompensacion en-
tre ellas con la finalidad de hacer propuestas y establecer criterios para que estas sean
homogéneas y equilibradas, asi como las adaptaciones concretas, distintas de las franjas
horarias que se establezcan con caracter general, en aquellos centros de trabajo que por
sus especiales caracteristicas o condiciones asi lo aconsejen.

Propuestas para la realizacién de un plan anual de mejora de instalaciones.

Analisis de las posibles incidencias en vacaciones y licencias que, como consecuencia
de la aplicacion de este acuerdo, pudieran afectar al servicio.

Formular propuestas en materia de formacién y seguridad y elevarlas a los 6rganos
correspondientes para su aprobacion.
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Estudio, analisis y elaboracion de propuestas sobre movilidad geografica que pudiera
necesitar el servicio.

Cualquier otra cuestion relacionada de este acuerdo.
12. Plan formativo.

Se elaborara la propuesta de plan formativo de la conselleria para este personal, que
sera impartido por la EGAP o Agasp u homologado por estas. Este plan debera ser comu-
nicado a la Comision de Seguimiento antes del 31 de octubre de cada afo.

13. Vigencia y aplicacion del acuerdo.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Galicia, tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 y se prorrogara anualmente,
salvo denuncia de este por alguna de las partes firmantes con una antelacion minima de seis
meses a la de la fecha de vencimiento del plazo inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

La Conselleria del Medio Rural realizara las modificaciones y actuaciones necesarias para
que las nuevas carteleras derivadas de este acuerdo entren en vigor el 1 de mayo de 2024.

Con la entrada en vigor de este documento se mantendran las condiciones del personal
existentes en todo aquello que no contradiga lo dispuesto en este acuerdo. Se dejan sin
efecto todos aquellos acuerdos, convenios o pactos que contradigan lo dispuesto en este
instrumento.

Disposicion adicional unica. Condiciones de trabajo del personal que ocupa puestos de
naturaleza fija-discontinua en el Servicio de Prevencion de Incendios Forestales

Al personal laboral fijo-discontinuo que preste servicios en el Servicio de Prevencion de
Incendios Forestales se le seguiran aplicando las condiciones de trabajo establecidas en el
V Convenio colectivo Unico del personal laboral de la Xunta de Galicia.

Sin embargo, tras la firma de este acuerdo se iniciaran negociaciones para adecuar la
aplicacion de las condiciones especificas de trabajo fijadas en este acuerdo al régimen
juridico del personal discontinuo del Servicio de Prevencion de Incendios Forestales.
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