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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
AREA DE RELACIONS LABORAIS DE PONTEVEDRA

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA METALSHIPS & DOCKS, SAU. PARA O PERIODO
DO 2023-2024

Convenio o Acordo: METALSHIPS & DOCKS SAU
Expediente: 36/01/0265/2023

Data: 25/10/2023

Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION
Codigo de Convenio numero: 36003382012001

Visto o Acordo da Comision Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo da
empresa METALSHIPS & DOCKS SAU, para o periodo 2023-2024, con domicilio na provincia
de Pontevedra, subscrito en representacion da parte econémica, por unha representacion da
empresa e da parte social polo comité de empresa elixido, que pertence ds candidaturas das
organizaciéns sindicais CCOO e UGT, que foi asinado en data 25 de outubro do 2023.

Primeiro.— Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 25 de outubro
do 2023.

Segundo.— Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as
suas cldusulas non contefien estipulacions en prexuizo de terceiros.
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.— Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
do Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde
ao rexistro, publicacion, depésito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
sua competencia.

Segundo.— Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Deposito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.— Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcioéns e servizos da
Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
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ACORDA:

Primeiro.— Ordenar o seu rexistro e inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.— Dispofier a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.
Terceiro.— Ordenar a notificacién desta Resoluciéon 4 Mesa Negociadora do mesmo.

O xefe territorial.
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XI CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE METALSHIPS & DOCKS S.A.U.

CAPITULO 1
AMBITO, VIGENCIA Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1° AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio regulara las condiciones a que se habran de ajustar las relaciones
econdmicas y laborales de Metalships & Docks S.A.U., siendo de aplicacién a su centro de trabajo
de la provincia de Pontevedra.

Afecta al personal que actualmente presta servicios en la referida Empresa, asi como a aquel
que ingrese en el futuro, quedando excluido de este Articulo el personal a que hace referencia
el Articulo 12-3C del Estatuto de los Trabajadores y el personal de alta direccién, entendiendo
por tal los que integran las funciones recogidas en el RD 1382/1985.

El &mbito funcional de aplicacién del presente Convenio se extiende a toda la actividad de
la empresa consistente en la construccién y reparacién de buques.

Todas las referencias realizadas a trabajadores, hijos, interesados y cualquier otra de aparente
género masculino, se redactan asf para buscar la mayor simplificacién en la redaccion del texto,
sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes. Se entienden efectuadas
en género neutro, es decir, también referidas al género femenino, salvo en aquellos casos en
que, por imperativo legal, corresponden a la mujer.

ARTICULO 24 VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de dos afios, entrando en vigor a partir
del 1 de Enero de 2023 y finalizando el 31 de Diciembre de 2024.

ARTICULO 3% PRORROGA Y VIGENCIA

El convenio se considerara denunciado automaticamente tres meses antes de su vencimiento.

Concluida la duracién pactada, se mantendrd en vigor todo el contenido normativo del
Convenio, hasta que no se logre un nuevo acuerdo.

ARTICULO 4% VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgénico e indivisible y a efectos de su

aplicacion practica serdn consideradas globalmente.

ARTICULO 5% GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran, a titulo individual, las condiciones econémicas que fueran superiores a las
establecidas en el presente Convenio consideradas en su conjunto y en cdmputo anual.
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CAPITULO 11
EMPLEO Y CONTRATACION

ARTICULO 6° VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA CREACION

La provisién para cubrir vacantes, asi como para puestos de plazas de nueva creacidn, se
ajustara a las normas legales y a lo desarrollado en el presente Convenio.

La Direccién de la Empresa determinara los criterios y/o pruebas selectivas a realizar para
la provision y la documentacién a aportar.

La Empresa comunicara al Comité de Empresa, previo al inicio del proceso y con la mayor
antelacion posible, la totalidad de los puestos a cubrir. En concreto, la empresa notificara el
puesto vacante, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las
pruebas de seleccion. El Comité de Empresa, velara por su aplicacion objetiva aun cuando, en
todos los casos, la decision final recae sobre la Empresa.

Tendran derecho preferente para la provision, en igualdad de méritos, los trabajadores fijos
de la Empresa y familiares.

La empresa se compromete a participar de modo activo en los programas de formacién dual
de la Xunta de Galicia, promoviendo proyectos propios o acogiéndose a posibles proyectos ya
promovidos por los diferentes organismos publicos, de acuerdo a sus necesidades actuales o
previstas que seran definidas y concretadas por la propia empresa.

En cumplimiento del compromiso indicado en el parrafo anterior, durante el afio 2024
la Empresa promovera la formaciéon de un alumno para cada uno de los siguientes puestos:
Pintura, tornero-mecanico, soldadura y electricista-mantenimiento. La formacion se llevara a
cabo siempre y cuando el programa de formacién cuente con candidatos disponibles para los
diferentes puestos.

En todo caso, la colaboracién de la empresa en estos proyectos se ajustara a los requisitos
y condiciones propios al sistema de formacién dual.

ARTICULO 7° CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo sera suscrito entre Empresa y trabajador por escrito, con entrega a
éste de un ejemplar dentro de los 15 dias siguientes a su incorporacidn, con arreglo a cualquiera
de los modelos aprobados por disposicidon de caracter normativo, que necesariamente debera
ser inscrito en la oficina de empleo.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las condiciones
que se pacten y el grupo profesional o categoria en la que queda encuadrado el trabajador y,
en todo caso, el contenido minimo del contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 E.T. en cuanto a la duracién maxima
de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion, se estara a lo establecido en
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la medida pactada en el Convenio Colectivo de Trabajo para Empresas del Metal sin Convenio
Propio de la Provincia de Pontevedra.

Se entregara una copia basica de los contratos que se formalicen por escrito, asi como sus
posibles prérrogas y/o denuncias, a la representacién de los trabajadores.
Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso serdn los siguientes:

— Técnicos Titulados: 6 meses
— Técnicos no titulados: 2 meses

— Resto del personal: 1 mes

En lo no regulado se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 82 EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Las partes firmantes del convenio acuerdan que no se podrdn contratar los servicios
de Empresas de Trabajo Temporal, prohibicién que aplica a cualquiera de las actividades
desarrolladas dentro de las instalaciones de Metalships & Docks.

Podran llevarse a cabo contrataciones de duracion determinada o subcontrataciones de
empresas especializadas, garantizandose en todo caso la formacién previa necesaria.

ARTICULO 9° PREAVISOS FINAL DE CONTRATO

Al finalizar el contrato de trabajo la Empresa estara obligada a notificar el cese al trabajador,
por escrito y con 15 dias de antelacién a la fecha de finalizacién o extincion de los contratos
de duracion igual o superior a seis meses.

La Empresa entregara al trabajador copia del finiquito con un plazo maximo de 5 dias
laborales posterior al cese.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los plazos de preaviso:
— Técnicos titulados y no titulados: 2 meses
— Resto del personal: 15 dias
El incumplimiento de los plazos previstos, dard lugar a abonar o deducir del importe de

la liquidacidn final que le correspondiera al trabajador, tantos dias de salario como falten de
preaviso, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente.

ARTICULO 10° EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS.

1.— Cuando el empresario quiera hacer uso del derecho concedido en el articulo 52.c
del Estatuto de los Trabajadores y conforme al procedimiento previsto en el articulo 53 del
mismo texto legal, debera entregar simultdneamente a los trabajadores afectados, asi como a su
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representacion, la comunicacién prevista en la norma, ademas de una memoria explicativa en
caso de despidos colectivos o una carta escrita con los motivos de la extincién en el supuesto
de despidos individuales.

2.— Sin perjuicio de la eficacia y cumplimiento del acuerdo extintivo, conforme al
procedimiento establecido en la ley, los representantes de los trabajadores emitiran informe
motivado sobre la decisiéon empresarial y la causa extintiva alegada en el plazo de 4 dias habiles.

3.— De los informes a los que hace referencia el apartado anterior, se dara traslado a la
Direccion de la Empresa para su unidon al expediente, entendiéndose que transcurridos los
plazos previstos para su emision sin hacerlo, se desiste de tal derecho.

4.— El procedimiento previsto en el presente articulo no suspendera ni interrumpira los
plazos previstos en el articulo 53.1.c del Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO 11° PLURIEMPLEO

De acuerdo al presente Convenio Colectivo, la Empresa no podra contratar en régimen de
pluriempleo o jornada reducida a aquellos trabajadores que dispongan de otra ocupacion
retribuida por jornada completa.

CAPITULO 111
ORGANIZACION DEL TRABAJO CLASIFICACION PROFESIONAL Y PLANTILLA

ARTICULO 129 ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legislacion
vigente, es facultad y responsabilidad exclusiva de la Direcciéon de la Empresa. Esta, dentro
de su poder de direccién y control, velara porque las empresas colaboradoras que accedan al
astillero cumplan estrictamente el convenio colectivo que les resulte de referencia, siendo su
incumplimiento posible causa de rescisidon del contrato de prestacién de servicios suscrito.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo anterior, los representantes de los trabajadores
tendran funciones de orientacién, propuesta, emision de informes, etc. en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacién del trabajo de conformidad con la legislacion vigente.

ARTICULO 13°. MANDO SOBRE PLANTILLA

Ninguna persona ajena a la Plantilla de la Empresa podra ejercer mando directo sobre el
personal de la misma.

ARTICULO 14° CLASIFICACIONES PROFESIONALES

Se mantendra la actual clasificacién que figura en el Anexo-I del presente Convenio.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

E-."""'Il E_ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

Coadigo seguro de verificacion:FUBUNBH869P1XL5G

% https://sede.depo.gal




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Venres, 3 de novembro de 2023
Num. 212

ARTICULO 15° ASCENSOS

1.— Los ascensos de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando
o confianza, tales como los que realizan los trabajadores de los grupos profesionales del 01 al
05, ambos inclusive, y Asistente de Direccidon serdn de libre designacion por la Empresa.

2.— Para el ascenso del resto de los trabajadores, la Empresa tomard como referencia:
la titulaciéon adecuada, valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial
profesional, haber desempefiado funcién de superior grupo profesional y la formacién especifica
recibida por parte de la Empresa.

Con la antelaciéon suficiente al periodo que corresponda, la Empresa solicitara informe y
propuesta de ascensos a los directores de departamento quienes, en su caso, consultaran a los
encargados de seccidn.

El informe confeccionado por la Direccidn, sera presentado al Comité de Empresa, el cual
podra emitir sus alegaciones o propuestas antes de que se tome la decision final.

En idénticas condiciones de idoneidad, se atribuira el ascenso al mas antiguo.

ARTICULO 16% PLANTILLA

La Empresa entregara cada afio al Comité de Empresa la plantilla de su personal fijo y en
otras condiciones laborales, sefialando el nimero de trabajadores que comprende cada grupo.

CAPITULO IV
MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL

ARTICULO 17° CONCEPTO Y PRINCIPIOS GENERALES

La Empresa, por razones organizativas, técnicas o productivas, podra decidir, previa
comunicaciéon al Comité y acuerdo con el trabajador, el cambio de puesto de un trabajador,
bien con caracter temporal o permanente.

Se entiende por movilidad funcional el cambio en las funciones o tareas encomendadas al
trabajador. Si este cambio implicara la realizacion de tareas de un puesto superior, percibira las
del puesto de destino. En todo caso, se garantizara las percepciones ordinarias del nivel de origen.

Siendo la movilidad funcional materia esencial de las condiciones de prestacion del
trabajo, para su correcta aplicacion se hace necesaria en todo momento la participacion de los
representantes legales de los trabajadores, en los términos que se indican en este Convenio.

En todo lo no recogido en este articulo, se estara a lo dispuesto en los articulos 39 y 40 del
Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO 182 MOVILIDAD GEOGRAFICA

La movilidad geografica, en el &mbito de este Convenio, afecta a los siguientes casos:

a) Desplazamientos
b) Traslados

ARTICULO 19° DESPLAZAMIENTO

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un lugar de destino
distinto de su centro habitual de trabajo.

La Empresa podra desplazar a sus trabajadores hasta el limite maximo de un aiio, informando
de ello al Comité.

La Empresa, previa comunicaciéon al Comité y acuerdo con el trabajador, designara a los
trabajadores que deban desplazarse, cuando el destino no exija pernoctar fuera de casa, o
cuando existiendo esta circunstancia no tenga duracién superior a tres meses, informando de
ello al Comité.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga una
duracion superior a tres meses, la Empresa propondra el desplazamiento a los trabajadores
que estime idéneos para realizar el trabajo y procedera a su designacion entre los que retinan
las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas, observando las siguientes
preferencias, para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores
b) Personas con capacidades disminuidas

¢) Embarazadas

En este ultimo supuesto, la Empresa debera preavisar a los trabajadores afectados con, al
menos, 5 dias laborables de antelacion.

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan al trabajador pernoctar
en su domicilio, la Empresa y los afectados convendran libremente las férmulas para que los
trabajadores puedan regresar a sus domicilios periddicamente, que podran consistir en la
subvencion de viajes de ida y regreso en todos o parte de los fines de semana, adecuacién a
las jornadas de trabajo para facilitar periddicas visitas a su domicilio, concesiones de permisos
periddicos, subvencién de desplazamiento de sus familiares, etc.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se estard a lo dispuesto en
los articulos 40.6 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de 4 dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.
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Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacién de estos dias afiadiéndose, incluso,
a las vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas de a la totalidad de las
retribuciones econdmicas que habitualmente viniera percibiendo, a las dietas y gastos de viaje
que proceda.

Si por necesidad o conveniencia de la Empresa hubiera el trabajador de desplazarse a prestar
su labor en otros centros de trabajo que pudieran existir o en otras empresas, el tiempo invertido
en el desplazamiento debera caer dentro de la jornada establecida.

Si como consecuencia del desplazamiento hubiera de iniciarse el viaje antes de dar comienzo
su jornada, o si como consecuencia del regreso a su punto de partida éste se produjese una
vez rebasada la hora oficial de terminacién de la jornada, el trabajador percibira el tiempo de
exceso de jornada como horas extraordinarias.

En aquellos supuestos en que el desplazamiento sea igual o superior a cuatro semanas
consecutivas, el trabajador tendra derecho a disfrutar un dia de descanso retribuido, una vez
concluido el mismo.

ARTICULO 20° TRASLADOS

Con la finalidad de poder cubrir necesidades de produccidn en otros centros de trabajo que
pudiera tener la Empresa, se recoge en el presente Convenio el concepto de traslado.

Se considerara como tal la adscripcion definitiva de un trabajador a un centro de trabajo de
la Empresa distinto de aquél en que venia prestando sus servicios, y que requiera cambio de
su residencia habitual.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra, previo acuerdo con el
Comité y el trabajador, proceder al traslado del mismo a un centro de trabajo distinto de la
misma con caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador sera preavisado/a con, al menos, 30 dias de antelacién
por escrito.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los gastos de
traslado de muebles y enseres y cinco dietas por cada persona que viaja de los que compongan
la familia y convivan con el desplazado.
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CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 21° JORNADA ANUAL DE TRABAJO

21.1.— Duracién

La jornada laboral anual serd de 1.727 horas para los afios 2023 y 2024.

21.2.— Distribucién

La jornada, con caracter general, sera continuada de lunes a viernes, siendo el horario de
07:00 a 15:00 horas. Dicha jornada se mantendra, siempre y cuando sea factible por criterios
de Produccién y no afecte a la competitividad de la Empresa.

Para el personal de oficinas, la jornada serd partida, siendo el horario, como se detalla a
continuacioén:

— Lunes aJueves de 08:00 a 13:00 y 14:00 a 17:15
— Viernes de 8:00 a 15:00

No obstante lo anterior, durante el “periodo de verano” del afio 2024, se establece la posibilidad
de que los trabajadores de oficina puedan optar por desarrollar sus funciones en régimen de
jornada intensiva. Dicha concesién en ningin caso tendra la consideracidon de condicion mas
beneficiosa para los trabajadores, ni resultara consolidable, por lo que la Empresa podra suprimir
unilateralmente dicha opcién en los afios siguientes al 2024 sin alegar causa alguna.

La adscripcion del personal de oficinas al régimen de trabajo en jornada intensiva de verano
serd voluntaria; a tal efecto el trabajador debera formular su solicitud por escrito dentro del
plazo previamente fijado por la Empresa.

Solicitada la adscripcion voluntaria por el trabajador, la jornada laboral intensiva sera de
7:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. Una vez finalizado el periodo de verano se volvera
automaticamente al horario de jornada partida.

A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se considera como periodo de verano
el establecido por la Empresa en funcién del calendario aprobado, y que con caracter general
coincidira con el periodo comprendido entre mediados de junio y mediados de septiembre.

No obstante lo anterior, la Empresa podra excepcionar el régimen intensivo de verano ante
necesidades productivas de la Empresa, en aquellos casos en los que la Compafiia se encuentre
en ejecucion de un proyecto de nueva construccién o bien en periodos con un incremento de
la carga de trabajo superior a la ordinaria. Dicha excepcién podra aplicarse tanto con caracter
colectivo como individual. En el primer caso, con caracter previo a aplicar la misma, se consultara
tanto a la RLT como a los responsables correspondientes, a los Unicos efectos de que puedan
realizar una adecuada valoracién de la situacidn; y en el segundo caso, existe la obligacion de la
Empresa de preavisar al trabajador a titulo individual con una antelacién minima de 48 horas.
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Para el personal de oficinas, durante la jornada partida, se establece una flexibilidad en los
horarios de entrada y salida de hasta 30 minutos después de las horas fijadas como comienzo
y finalizacién de la jornada, respetdndose en todo caso el horario de comida. Se establece un
tiempo minimo de comida de 30 minutos y un maximo de 1,5 horas.

El ajuste del tiempo de jornada debera quedar compensado diariamente.

Las horas que se citan son indicativas del efectivo comienzo y terminacién del trabajo, por lo
que la no presentacién en el puesto de trabajo a las horas de comienzo indicadas, o el abandono
del mismo antes de la finalizacidn, tendra la consideracion de infraccién por incumplimiento
de Convenio.

Se establecera de comun acuerdo el calendario laboral para los afios 2023 y 2024. Ambas
partes declaran su deseo y compromiso de que el calendario laboral de cada afio quede negociado
y cerrado antes del 31 de diciembre del afio anterior.

21.3.— Distribucién irregular de la jornada de trabajo

Se acuerda esta medida de flexibilidad horaria para adaptar la jornada a la carga de trabajo
efectiva de la empresa. El marco regulador de dicha flexibilidad sera:

21.3.1.— Esquema del sistema

El trabajador realizara la JORNADA ESTABLECIDA EN CONVENIO (actualmente fijadas en
1.727 horas) de lunes a viernes, dentro de los siguientes horarios:

a) Horario habitual: de 7:00 a 15:00.

b) Horario en turno de tarde: 15:00 a 23:00 / 14:00 a 22:00. Se contemplan las dos
alternativas ya que determinados trabajos no pueden prolongarse mas alla de las 22:00
horas por razones acusticas. Este turno llevara aparejado un complemento del 22,5%
adicional sobre todos los conceptos salariales del trabajador.

c) En el supuesto de necesidad de cambio de turno entre semana que imposibilite el
descanso minimo legal entre jornadas de trabajo, el dia que necesariamente debe
mediar entre turnos correra a cargo de la empresa.

Tendra la consideracién de JORNADA DE PROLONGACION (POR JORNADA DEJADA DE
TRABAJAR O ACUMULANDO PARA DESCANSAR):

a) 3horasdelunesaviernes (las realizadas entre las 16:00 y las 19:00), no contemplandose
horas de prolongacién en el horario de trabajo de 15:00 a 23:00 6 14:00 a 22:00.

Tendran la consideracion de HORAS EXTRAORDINARIAS cualquier hora realizada fuera de
los horarios anteriormente establecidos, abonandose de acuerdo a los valores establecidos en
convenio.
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21.3.2.— Valor de compensacion de las horas realizadas en jornada de prolongacion (por jornada
dejada de trabajar o acumulando para descansar)

Se establece una compensacion econémica adicional con los siguientes valores:
— De lunes a viernes: 30% del valor de la hora ordinaria

21.3.3.— Limite de Flexibilizacion

— Se establece un maximo de 200 horas de flexibilidad positiva al afio, divididas en
dos semestres a razon de 100 horas semestre.

Tendra caracter obligatorio para el trabajador la realizaciéon de las 80 primeras
horas flexibles de cada semestre y la realizacion de las 20 restantes tendran caracter
voluntario para el trabajador.

— Seestablece unlimite de 80 horas de flexibilidad negativalas cuales tendran caracter
obligatorio. De éstas, 40 corresponden a cada uno de los semestres del afio, pudiendo
balancearse las 40 horas correspondientes de cada uno de forma semestral. En el
caso de que se superara el limite maximo de 80 horas, se hace necesaria la consulta
al Comité de Empresa. En caso de duda o necesidad sobrevenida las partes se
comprometen a reunirse al amparo del AGA.

Para la convocatoria y desconvocatoria del horario flexible, la empresa respetara el preaviso
acordado conforme a la clausula primera de acuerdo del AGA de fecha 20 de abril de 2018,
garantizando una compensacién econémica de una hora ordinaria por dia, en caso de incumplirse
el preaviso citado al momento de la desconvocatoria efectuada.

21.3.4.— Regularizacion

— Laregularizacién de las horas se llevara a cabo dentro de los 6 meses siguientes al
momento de su generacion del siguiente modo:

— Las horas generadas del 15 de diciembre al 15 de junio se liquidaran en el mes de
junio (a 30 de junio).

— Las horas generadas del 16 de junio al 14 de diciembre se liquidaran en el mes de
diciembre (a 31 de diciembre).

— En todo caso, el computo de horas se llevara a cabo dentro del afio natural, de modo
que se cerrara el afo ajustadndolo a la jornada establecida en convenio para cada
afo.

a) Finalizado el primer semestre:

— Si existe exceso de horas a favor del trabajador, éste podra optar entre disfrutarlas
dentro del semestre siguiente en dias de libre disposicidn o por el abono tinicamente
del 50% de las horas a su favor, quedando en todo caso el 50% restante para su
disfrute en el siguiente semestre en dias de libre disposicion.

Llegado a 31 de diciembre y atendiendo a que se cerrara el afio ajustandolo a la
jornada establecida en convenio para cada afo, el trabajador podra optar por
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cobrar el 50% de horas restantes no abonadas a 30 de junio, a razdén de valor hora
extraordinaria, o compensarlas en dias de libre disposicion.

— Siexistierasaldo de horasafavordelaempresa, seacumularan al semestre siguiente.
b) Finalizado el segundo semestre:

— Si existe exceso de horas a favor del trabajador, el exceso sera abonado a razoén de
valor de hora extraordinaria o se compensaran en dias de libre disposicion.

— Siexistierasaldo de horas a favor de la empresa, la Comisién de seguimiento valorara
dicha situacién y adoptara las medidas que considere oportunas.

21.3.5.— Normas de actuacién. Consideraciones generales.

— Este sistema sera de aplicacién para el personal a jornada continua.

— En cualquiera de las situaciones anteriores, la recuperacion se efectuara hora por
hora.

— Las horas de flexibilidad, tanto propias como las del personal a su cargo, seran
gestionadas por los Encargados de las distintas secciones, debiendo contar siempre
con el visto bueno de los responsables de Produccion.

— Las horas no trabajadas seran en jornadas completas (8h).

— Se establece la posibilidad de que el trabajador solicite el disfrute voluntario
individual de 4 u 8 h de libre disposicién a cargo de la flexibilidad en positivo, previa
autorizacion de la empresa.

— Se constituird una Comisiéon de seguimiento, formada por dos representantes de
la empresa y dos del comité, para velar por el correcto cumplimiento del acuerdo.
Dicha Comision con caracter ordinario se reunira semestralmente al final de cada
periodo, pudiendo celebrarse reuniones extraordinarias a peticién de cualquiera
de las partes. Entre las funciones de la Comisién se encontrara la de velar por el
consumo equitativo de horas entre trabajadores de un mismo departamento y/o
seccién.

ARTICULO 22° VACACIONES

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por el presente Convenio,
serd el establecido en el calendario laboral.

El periodo vacacional estara recogido en el calendario laboral. Para el afio 2023 seran 23
dias laborables comprendidos entre el 19 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive.

Todo el personal sera informado, con una antelacién minima de 45 dias antes del inicio
del periodo vacacional, de los periodos de disfrute de las vacaciones, con excepcidn de casos
puntuales que pudieran presentarse por circunstancias ajenas a la Empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
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por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, el trabajador tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

CAPITULO VI
LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y JUBILACIONES

ARTICULO 23° LICENCIAS RETRIBUIDAS Y PERMISOS

23.1.— Licencias Retribuidas

El trabajador, previo aviso con la mayor antelacidon posible y justificacion posterior de la
ausencia, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
durante el tiempo que a continuacién se expone:

1. Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.
2. Quince dias naturales por fallecimiento de conyuge o hijo.

3. Cuatro dias laborables por fallecimiento de padres o suegros que podran ampliarse a un
dia mas, cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto. En este altimo supuesto,
para la ampliacion de la licencia, se seguira el criterio de que el desplazamiento debe
ser fuera de la provincia donde radica el centro de trabajo.

4. Cuatro dias naturales por fallecimiento hermano, que podran ampliarse a un dia mas,
cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto, siguiéndose en este tltimo caso
la regla fijada en el apartado 3 en cuanto a los desplazamientos.

5. Dos dias laborables por fallecimiento de abuelo, abuelo politico, hijo politico, nieto,
cufiado, que podran ampliarse a cuatro dias naturales, cuando medie necesidad de
desplazamiento al efecto, siguiéndose en este tltimo caso la regla fijada en el apartado 3.

6. Un dia natural en caso de fallecimiento de tio en 32 grado de consanguinidad.

7. Cincodias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica
sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella. Este permiso podra ampliarse un dia mas cuando medie
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necesidad de desplazamiento al efecto, siguiéndose en este tltimo caso la regla fijada
en el apartado 3 en cuanto a desplazamientos.

8. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

9. Por el tiempo estrictamente necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y compensacion econémica.

10. Fallecimiento por accidente durante la jornada laboral de un compainero de trabajo:
todo el personal el resto de la jornada laboral.

11. Por entierro de un trabajador de Metalships & Docks, S.A.U.: una representacion de los
trabajadores hasta un maximo de cinco, por el tiempo necesario para la asistencia al
entierro.

12. Un dia natural por matrimonio de padre, hermano, hijo y nieto.

13. Por el tiempo estrictamente necesario para la realizaciéon de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcidén, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién
y preparacion y para la preceptiva realizacidn de los informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad siempre, en todos los casos, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

14. Por el tiempo estrictamente necesario para la asistencia a examenes cuando el
trabajador curse con regularidad estudios para la obtencidn de un titulo académico o
de perfeccionamiento profesional.

15. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio (conforme a lo
establecido en convenio colectivo o acuerdo entre la empresa y la RLT), aportando las personas
trabajadoras, acreditacion del motivo de ausencia.

El computo de los plazos establecidos se iniciara a partir de la fecha del hecho causante.
En el supuesto de que el trabajador hubiera comenzado la jornada de trabajo y tuviera que
solicitar la salida, el trabajador podra optar porque el computo del permiso comience a partir
del dia siguiente, y en su momento tendria que recuperar esas horas de trabajo no realizadas
o bien compensarlas, en funcién del acuerdo al que llegue con la Empresa.

https://sede.depo.gal
Coadigo seguro de verificacion:FUBUNBH869P1XL5G

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i
o
i}
o
&
°
=
j=2
Q
2
£
©
3
R
=
£
[
>
i}
°
o
a

0,

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Venres, 3 de novembro de 2023
Num. 212

A efectos del disfrute de la licencia por hospitalizacién contemplada en el apartado 7, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

— Solamente se entendera por hospitalizacion la estancia en centro hospitalario, con
parte de ingreso, por 24 horas o mas. La asistencia o estancia de un pariente en
urgencias no supone hospitalizacion, salvo que esta sea superior a 24 horas.

— En caso de hospitalizaciones y al objeto de poder coordinarse con el resto de
familiares en el cuidado del enfermo, este permiso, previa peticion por parte del
trabajador, podra disfrutarse mientras dure la hospitalizacién en dias alternos.

— Son las circunstancias de cada caso las que deben ponderar la calificaciéon de
gravedad. En caso de discrepancia en cuanto a valoracion de enfermedad como
grave, la Comisién Paritaria del Convenio podra acordar la remisién del caso al
Servicio Médico para su estudio y valoracidn, atendiendo al criterio médico emitido
por éste.

La concesidn de estas licencias se reconocera de igual modo, tanto en los casos de matrimonio,
como en aquellos en los que la vinculacién sea a través de las parejas de hecho; siempre y cuando
estas ultimas acrediten debidamente su situacion mediante su inscripcion en el registro oficial
de parejas de hecho o en su caso mediante escritura publica notarial, otorgada conjuntamente,
acreditativa de la realidad de la pareja de hecho.

Para el trabajador, es condicion indispensable preavisar con el tiempo suficiente para que la
empresa pueda reaccionar a su ausencia y justificar posteriormente la misma. Aunque conviene
hacerlo por escrito, el preaviso puede ser por cualquier medio de comunicacion.

La justificacion de la ausencia puede ser con anterioridad o posterioridad al disfrute del
permiso. Si el trabajador incumple los requisitos de preaviso y justificacion, la ausencia podria
considerarse como falta de asistencia al trabajo.

23.2.— Permisos

La Empresa facilitard en la medida de lo posible ausencias al trabajo por un plazo o tiempo
superior al establecido para cada permiso, sin retribucién por parte de la Empresa.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo
menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho
afios. Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas discontinuas.

Dicho permiso podria disfrutarse por los trabajadores de conformidad con lo establecido
por la ley y el reglamento que lo desarrolle
ARTICULO 24° LICENCIAS SIN SUELDO

Avisando con la debida antelacién y aceptado por la Empresa de no suponer una alteraciéon
importante de los medios productivos, el trabajador podra solicitar licencia sin sueldo por
causa justificada.
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La duracién de esta licencia sera la necesaria y a determinar entre Empresa y el trabajador.

ARTICULO 25 ASISTENCIA A CONSULTAS MEDICAS

El trabajador, previo aviso y justificacion posterior por el facultativo, podra faltar al trabajo
o ausentarse del mismo con derecho a toda su remuneracién por un maximo de tres horas/
dia para la asistencia a consulta del médico de cabecera de la Seguridad Social; y por el tiempo
estrictamente necesario segun las circunstancias de cada supuesto, en el caso de asistencia a
consulta de especialista de la Seguridad Social.

En el caso de consulta al médico de cabecera, tendra una limitacién de 25 horas anuales.
Ambas partes acuerdan incluir dentro del computo de las 25 horas anuales, las correspondientes
a la asistencia al médico de cabecera/especialista con hijo menor o familiar de primer grado
de consanguinidad (padre o madre) que esté “a cargo” del trabajador, cuando la asistencia a
consulta médica, en todos los casos, se lleve a cabo en horas coincidentes con la jornada laboral.

A los efectos del disfrute de esta licencia, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

— Se entendera que el familiar de primer grado esta “a cargo” del trabajador cuando se
trate de personas que presenten unanecesidad real y justificada de acompanamiento
en base a razones de edad, accidente o enfermedad que hagan que no pueda valerse
por si mismo y que no esté en condiciones de acudir solo a la visita.

— Debera acreditarse la situacion de necesidad de acompafiamiento, ya sea antes o
después del mismo.

— En el caso de la edad, se entendera que existe dependencia y por tanto necesidad de
acompanamiento hasta los 18 afos.

También, podran faltar al trabajo para asistir a consultas de médicos privados, es decir, no
incluidos dentro del sistema de Seguridad Social, previo aviso y justificacién posterior, con un
maximo de 3 horas/dia. Estas horas computaran dentro del limite de las 25 horas anuales para
asistencia a consulta médica.

ARTICULO 26° SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa legal vigente,
de aplicacion a este convenio.

ARTICULO 27° REDUCCION DE LA JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiples.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada
normal en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, lo que vendria
a representar un periodo de 13 dias laborables ininterrumpidos o cualquier otra férmula de
acumulacion que las partes acuerden, a disfrutar inmediatamente después de la baja.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso de que
ambos trabajen, debiendo aportar la correspondiente justificacién.

En aquellas materias no previstas, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas normativa legal vigente, de aplicacién a este convenio.

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

ARTICULO 28° EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS Y FAMILIARES

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa legal vigente,
de aplicacion a este convenio.

ARTICULO 29° EXCEDENCIAS

1. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concedera por designacion o eleccidn para un cargo publico o sindical
que imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la conservacién del puesto de
trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace
transcurrido este plazo.

2. Excedencia voluntaria.

El trabajador con una antigiiedad en la Empresa de al menos un afio tendra derecho a que
se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4
meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La peticién de excedencia serad formulada por escrito y presentada a la Empresa con un mes
de antelacion como minimo a la fecha en que se solicite comenzarla y la Empresa dara recibo
de la presentacion.

La concesion de la excedencia por parte de la Empresa se efectuara también en comunicacion
escrita.
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La incorporacién al puesto de trabajo debera ser notificada por los trabajadores con un mes
de antelacion a la fecha de finalizacion del disfrute de la excedencia. La notificacion se hara por
escrito y la Empresa estara obligada a acusar recibo del escrito.

Notificada la reincorporaciéon en las condiciones indicadas, serd admitido el trabajador en
las mismas condiciones que regian en el momento de la iniciacién de la excedencia.

ARTICULO 302 JUBILACION

30.1.— Jubilacién parcial

En el supuesto de que el trabajador asi lo solicite y cumpla los requisitos, la Empresa estara
obligada a concederle la jubilacién parcial.

Todo lo relativo a su tramitacién se ajustara a la legislacién vigente.

30.2.— Jubilacién forzosa

Como politica de fomento del empleo, ambas partes acuerdan incorporar al presente Convenio
la extincién del contrato de trabajo una vez alcanzada la edad ordinaria de jubilacion a los 68
afios, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa de Seguridad Social D.A. 102 ET vigente desde
el 01.01.22.

Esta medida se vincula a objetivos coherentes de politica de empleo, tales como la mejora
de la estabilidad en el empleo asi como el relevo generacional; para ello se transformara un
contrato temporal en indefinido por cada extincion producida por esta causa, o bien se realizara
una nueva contratacion de un trabajador menor de 30 afios para el mismo o distinto puesto de
trabajo que ocupaba el trabajador cuyo contrato laboral se extinga por esta via.

CAPITULO VIl
SEGURIDAD E HIGIENE, SALUD LABORAL

ARTICULO 31° SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La protecciéon de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario
de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y
planificacién de una accién preventiva en el centro de trabajo y en la Empresa que tengan por
fin la eliminacién o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando
las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacién existente como en la evolucién
técnica y organizativa de la Empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

Respetando las normas de confidencialidad que presiden toda situacién personal, la
trabajadora debera comunicar al Departamento de RR.HH. la situacion real o potencial de
embarazo, siendo recomendable que solicite informacién antes de encontrarse embarazada,
para poder prevenir y actuar ante posibles riesgos en el puesto de trabajo.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

Coadigo seguro de verificacion:FUBUNBH869P1XL5G

[
)
15}
a
[}
©
)
°
@
a
=
1%
=3
£
=




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Venres, 3 de novembro de 2023
Num. 212

Una vez conocida la situacidn, la empresa adoptara todas las medidas necesarias para evitar
la exposicidn a los riesgos identificados del puesto de trabajo de la trabajadora embarazada, a
través de la adaptacion de las condiciones de trabajo o del tiempo de exposicién, siempre que
sea posible.

Para aquellos puestos de trabajo que no tienen entre sus funciones la obligacién de visitar
las obras de produccioén, la situaciéon de embarazo se considera controlada entregando a la
trabajadora la Evaluacién de Riesgos Especifica realizada por el Servicio de Prevencion, en la cual
se exponen las medidas preventivas a tener en cuenta. Estos casos no requieren la adaptacién
o cambio del puesto de trabajo.

Para aquellos puestos de trabajo que incluyen entre sus funciones la visita a obras de
produccion, la trabajadora podria estar expuesta a un amplio tipo de actividades que podrian
causar riesgo para el embarazo.

En este segundo caso, segun el puesto y las actividades que realice la trabajadora, el Servicio
de Prevencidn realizara la Evaluacién de Riesgos Especifica estableciendo las medidas necesarias
para evitar o disminuir los posibles riesgos.

Si los condicionantes técnicos, organizativos o de indole temporal hicieran imposible la
aplicacion de las medidas correctoras necesarias para efectuar una disminucién de los niveles
de riesgo, se procedera a recomendar un cambio temporal de puesto de trabajo y/o limitaciéon
de las funciones que generen riesgo. En el caso de que ambos supuestos no fueran posibles,
se remitira escrito a la Mutua de Accidentes a fin de que a la trabajadora se le reconozca la
prestacion por riesgo durante el embarazo.

En todos los casos, a la trabajadora se le hara llegar una copia de su Evaluacién de Riesgos
para la situacién de embarazo y debera cumplir las medidas descritas en la misma.

El procedimiento a seguir en el caso de lactancia natural de hijos o hijas menores de nueve
meses serd el mismo, teniendo en cuenta que durante la lactancia los riesgos son ligeramente
diferentes.

En orden a la designacién de los Servicios de Prevencion, Delegados de Prevencidn, Comité
de Seguridad y Salud, y en cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad
de los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8
de Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa concordante.

ARTICULO 32° PREVENCION DEL ACOSO EN EL TRABAJO

Metalships tiene desarrollada una Instruccion relativa a la “Actuacién para la prevencion
del acoso en el trabajo” (IT.05.03/01). El objeto de esta instruccién es definir las conductas a
prevenir, establecer las medidas especificas para dicha prevencidn y dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que, en su caso, pudieran formular quienes hayan sido objeto de conductas de
acoso en el trabajo ocurridas en Metalships & Docks, S.A.U.
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Esta instruccion es aplicable al conjunto de trabajadores de la empresa y personal de empresas
colaboradoras que desarrollan labores dentro del astillero.

En el ambito de esta instruccion:

— Se considera acoso sexual, cualquier comportamiento de naturaleza sexual, verbal
o fisico, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se cree en un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo. Se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas,
en la medida en que las conductas de acoso sexual no son deseadas por la persona
que es objeto de ellas.

— Se considerara acoso por razén de sexo, cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo u orientacion sexual de una persona, con el propdsito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

— Se considera acoso psicoldgico o moral en el trabajo, aquellas situaciones en las
que una persona o grupos de personas, ejercen un conjunto de comportamientos
caracterizados por una violencia psicolégica extrema, abusiva e injusta, de forma
sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre otra persona en el
lugar de trabajo y que puede producir un dafio a su dignidad.

Para prevenir y evitar situaciones de este tipo en el trabajo, la empresa divulgara esta
Instruccion a todos los miembros de la organizacién, fomentando el respeto y la consideracién
entre todos sus colaboradores y realizando cualquier accién que estime necesaria para el
cumplimiento de los fines de esta Instruccién. Esta sera actualizada con la periodicidad que
proceda con el objetivo de que todos los miembros de Metalships & Docks, S.A.U. se conciencien y
se responsabilicen en ayudar a garantizar un entorno de trabajo en el que se respete la dignidad
de todas las personas de la organizacion.

En esta Instruccién se desarrollan todas las normas de actuaciéon ante un posible caso de
acoso en el trabajo. Entre otras:
— Procedimiento de denuncia
— Confidencialidad y protecciéon de los afectados o las afectadas
— Composiciéon y funciones del Comité de Prevencién del Acoso
— Investigacion
— Elaboracién de informe

— Proteccidén de las victimas

ARTICULO 332 RECONOCIMIENTOS

La Empresa estard obligada a realizar un reconocimiento médico especifico anual como
minimo para todo el personal, dentro de la jornada laboral.

Coadigo seguro de verificacion:FUBUNBH869P1XL5G

https://sede.depo.gal

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i
o
i}
o
&
°
=
j=2
Q
2
£
©
3
R
=
£
[
>
i}
°
o
a

LT

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Venres, 3 de novembro de 2023
Num. 212

Este reconocimiento médico serd coordinado por el Departamento de Calidad, Medioambiente
y Prevencidn y/o el Servicio Médico de la Empresa.

ARTICULO 342 PRENDAS DE TRABAJO
La Empresa dotara a su personal de las adecuadas prendas de trabajo.

El personal, a su eleccién, percibira dos buzos o dos chaquetas/pantalén cada afo, y si fuere
necesario, previa justificacion, le sera proporcionado un tercero.

También con caracter anual, le serdn entregadas dos camisetas, una de manga corta y otra
de manga larga.

Las prendas de trabajo serdn entregadas de una sola vez dentro de los dos primeros meses
de cada afio natural y también al inicio de una contratacion.

Alos trabajadores que deban realizar trabajos a la intemperie les sera entregada una cazadora
con mangas desmontables cada dos afos y, si fuera necesaria su sustitucion, previa justificacion,
le sera proporcionada una nueva. Se le proporcionara también una braga de cuello.

En relacion con el calzado, la empresa dotara al trabajador como minimo de un par de zapatos
o botas de seguridad segun la evaluacion del puesto de trabajo, que le protejan de los riesgos que
su actividad pueda provocar, y siempre que tal actividad requiera estas prendas de proteccion.

Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores continuas
a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieran de actuar
en lugares notablemente encharcados o fangosos.

En contacto con sustancias quimicas que lo requieran, se dotard al trabajador de ropa
adecuada segun la evaluacion del riesgo.

En cualquier caso, las prendas (EPIS), tendran que tener la aprobacién del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, previa consulta al Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Para aquellos trabajos que lo requieran, por una especial suciedad, se dispondra de un stock
de buzos para tal cometido siendo su limpieza responsabilidad de la Empresa. Especialmente
se refiere a engrase de gruas, limpieza de carteres, limpieza de tanques, montaje de tuberia
impregnada en aceite y trabajos a criterio del Responsable de Departamento.

Al trabajador que deba realizar su labor con gafas graduadas, se le proporcionaran gafas
protectoras con la adecuada graduacién dptica. Las gafas seran sustituidas siempre que, en
funcion del trabajo que se realice, se rompieran o sufrieran deterioro que impida seguir usandolas
o bien cuando, por prescripcion médica, se detecte la necesidad de cambio, para lo cual habra
que presentar el correspondiente informe médico.
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ARTICULO 352 CAPACIDAD DISMINUIDA

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo, enfermedad profesional o comun
de larga duracion, con reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran una capacidad
disminuida, tendran preferencia para ocupar los puestos mas aptos, en relacion a sus condiciones,
que existan en la Empresa, siempre que tengan la aptitud o idoneidad para el nuevo puesto.

Se establecera una comision donde la RLT sera informada de los casos en que se reconozca
un grado de minusvalia a los trabajadores de la Empresa al objeto de que puedan informar sobre
posibles recolocaciones o adaptaciones de puesto, sin perjuicio de que la decisién correspondera
en todo caso a la Empresa.

CAPITULO VIl
PERCEPCIONES ECONOMICAS
(CONCEPTO, ESTRUCTURA, COMPENSACIONES, INDEMNIZACIONES)

ARTICULO 36° SISTEMA RETRIBUTIVO Y PAGO DE RETRIBUCIONES

Las retribuciones anuales del personal comprendido en este Convenio, estaran constituidas
por el salario base, los complementos y pluses del mismo.

Las retribuciones que perciban todos los trabajadores por todos los conceptos enumerados,
tendran la consideracién de “Retribuciones Brutas Anuales” y por lo tanto incluyen dos pagas
extraordinarias que seran distribuidas en doce meses.

En cuanto a los anticipos se estara a lo dispuesto en la Legislacion Vigente. Los mismos se
solicitaran con 48 horas de anticipacion, en el departamento de RR.HH.

ARTICULO 37° DESCRIPCION DE LAS RETRIBUCIONES

Las retribuciones anuales del personal estaran formadas por los siguientes conceptos:

a) Salario Base.

b) Plus de antigiliedad.

c) Plus de puntualidad.
d) Plus convenio.

e) Plus de produccion.

f) Prima de presencia.

ARTICULO 382 SALARIO BASE

La tabla de salarios base anual para el afio 2023 por cada grupo profesional, expresadas en
€ es la siguiente:
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ANO 2023
Grupo 1 39.521,06
Grupo 2 34.087,93
Grupo 3 29.959,64
Grupo 4 28.812,74
Grupo 5 28.601,17
Grupo 6 27.686,57
Grupo 7 26.453,54
Grupo 8 25.643,68
Grupo 9 24.824,27
Grupo 10 21.972,64
Grupo 11 19.789,37

Para el caso de que el IPC interanual a 31 de diciembre de 2023 fuese superior a 3,5%,
se revisaran e incrementaran las cantidades segin dicho indice hasta un maximo de un 1%
adicional al incremento inicialmente pactado, de forma que el incremento en ningin caso podra
ser superior al 4,5%, produciéndose dicho incremento con efectos desde el 01/01/2024.

Para el afio 2024, estos importes se incrementaran en un 3%. Si el IPC interanual a 31 de
diciembre de 2024 fuese superior a un 3%, se revisaran e incrementaran las cantidades segun
dicho indice hasta un maximo de un 1% adicional al incremento inicialmente pactado, de forma
que el incremento en ningln caso podra ser superior al 4%, produciéndose dicho incremento
con efectos desde el 01/01/2025.

ARTICULO 39° DIETA DE ALIMENTACION

Si por realizacién de trabajos dentro de la localidad donde se encuentra el centro de trabajo,
el trabajador se encontrara realizando horas extraordinarias, en la que se viese imposibilitado
del desplazamiento a su domicilio para efectuar las comidas o cenas, la Empresa abonara por
cada una de ellas, durante el afio 2023, la cantidad de 9,90 €.

En los afios 2023 y 2024, este concepto se revisara e incrementara en los mismos términos
acordados para el concepto de Salario Base (art.38).

ARTICULO 40° PLUS DE ANTIGUEDAD

Se establece un Plus de Antigiiedad para todos los trabajadores de 216,36 €/afio por
quinquenio para los afios 2023 y 2024, pagadero en doce mensualidades de igual cuantia y
calculado en funcion de la fecha de alta en la Empresa de la siguiente forma:

— Altadel 1 al 15: La antigiiedad se considera desde el dia 1 del mes en que se cumple
el quinquenio.

— Alta del 16 a fin de mes: La antigiiedad se considera desde el dia 1 del mes siguiente
en que se cumple el quinquenio.
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ARTICULO 412 PLUS DE PUNTUALIDAD

Para los grupos 4 a 11, se abonara un Plus de Puntualidad, consistente en un 3,35% calculado
sobre el Salario Base, incluidas pagas extras, y pagadero en doce mensualidades de igual cuantia.

Una vez aplicado el porcentaje anterior, en los afios 2023 y 2024, el importe de plus de
puntualidad se duplicara.

Descuento del plus de puntualidad:

e 50% del plus: su percepcién estara sujeta al estricto cumplimiento de la presencia en
puesto de trabajo. La primera falta, entendiendo como tal el abandono del puesto de
trabajo, implicaria su reduccién total.

e Al 50% del plus restante, le seria de aplicacién la siguiente escala:
e 1 Falta: Si en los dos meses naturales anteriores:
No ha tenido ninguna: cero
Si ha tenido falta: 10%
e 2 Faltas: 25%
e 3 Faltas: 50%
e 4 Faltas: 100%
En los casos de Incapacidad Temporal, derivada de contingencias comunes o contingencias
profesionales, y en concreto en los meses en los que el trabajador cause baja y alta de Incapacidad

Temporal, percibira el plus de puntualidad proporcional a los dias trabajados, no considerandose
los dias de baja como faltas de puntualidad.

Las faltas de puntualidad que dUnicamente se considerarian en este caso, serian las que
pudieran tener lugar en los dias trabajados.

La misma consideracion se tendra en el mes en el que el trabajador causa alta.

ARTICULO 42° PLUS CONVENIO

Se constituye un plus convenio anual que quedara establecido para el afio 2023 de la siguiente
forma:

ANO 2023
Grupo 1 3.883,24
Grupo 2 4.441,64
Grupo 3 4.387,74
Grupo 4 3.276,55
Grupo 5 3.189,86
Grupo 6 3.106,12
Grupo 7 3.034,22
Grupo 8 2.930,91
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ANO 2023
Grupo 9 2.782,65
Grupo 10 2.632,91
Grupo 11 2.512,50

En los afios 2023 y 2024, este concepto se revisara e incrementara en los mismos términos
acordados para el concepto de Salario Base (art.38).

ARTICULO 432 PLUS PRODUCCION

El plus de producciéon se constituye como un concepto retributivo ligado a la asistencia. Sus
importes anuales para el afio 2023 quedan establecidos de la siguiente forma:

ANO 2023
Grupo 4 1.228,16
Grupo 5 1.218,12
Grupo 6 1.117,81
Grupo 7 1.074,81
Grupo 8 1.024,65
Grupo 9 931,50
Grupo 10 859,84
Grupo 11 788,18

Este plus se reducird o cancelara de la forma siguiente:

ANO 2023
Grupo 4 0,68
Grupo 5 0,66
Grupo 6 0,64
Grupo 7 0,61
Grupo 8 0,58
Grupo 9 0,55
Grupo 10 0,50
Grupo 11 0,43

Aplicable a cualquier ausencia exceptuando el periodo vacacional y las horas sindicales.
En los afios 2023 y 2024, este concepto se revisara e incrementara en los mismos términos
acordados para el concepto de Salario Base (art.38).
ARTICULO 44° PRIMA DE PRESENCIA

Esta prima se constituye como un concepto retributivo ligado a la presencia. Se abonara de
los grupos 4 a 11, siendo su importe diario para el afio 2023 de 3,85 €/dia.
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Se percibira siempre que el absentismo diario del trabajador o de la trabajadora sea igual a
0, computandose como tal todas las ausencias a excepciéon del periodo vacacional y las horas
sindicales.

En los afios 2023 y 2024, este concepto se revisard e incrementara en los mismos términos
acordados para el concepto de Salario Base (art.38).

ARTICULO 452 DIETAS, DESPLAZAMIENTOS Y ALOJAMIENTOS

Los trabajadores que por necesidad de la Empresa tengan que efectuar desplazamientos o
viajes a poblaciones distintas de aquella donde radique el centro de trabajo, percibiran en el
afno 2023:

a) Una dieta de manutencién y alojamiento de acuerdo con el siguiente criterio y
distribucion:
— Realizando una comida fuera y pernoctando en su domicilio 18,33 €
— Realizando dos comidas fuera y pernoctando en su domicilio 31,28 €
— Por pernocte y desayuno fuera de domicilio 39,92 €
b) Los gastos de locomocién seran a cargo de la Empresa, la cual establecera el medio de

transporte mas idéneo.

Si entre Empresa y el trabajador se acuerda que el desplazamiento sea en vehiculo propio
del trabajador, se establece una compensacién de 0,34 € por Km., con lo que quedan cubiertos
todos los factores del coste, excepto el peaje de autopista.

c) Si el desplazamiento o viaje no origina gasto alguno por locomocién, manutencion,
alojamiento, etc., por asumirlo la Empresa en su totalidad, la Empresa no abonara
ninguna cantidad por estos conceptos.

Ademas de la compensacién en su caso por gastos de viaje y desplazamiento, se establece:
1. Eltrabajador percibira las horas trabajadas que excedan de 8h.

2. Las horas de viaje se consideraran todas como horas normales trabajadas, excepto
sabados, domingos, festivos y puentes, que seran consideradas como horas extras.

3. Alas horas trabajadas en sabados, domingos, festivos y puentes, se les dara el mismo
tratamiento como si se trabajaran en factoria.

4. El trabajador percibird como gratificaciéon la cantidad de 49,86 € por dia laborable y
80,26 € por dia no laborable.

5. Cuando el trabajador vaya navegando, en buque en pruebas, garantia o reparaciones,
con alojamiento y manutencion a bordo:

— Los dias de salida y llegada de navegacidn se consideraran como de pruebas.
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— En los dias laborables se considerara trabajada la jornada completa, abonandose
todas las horas realmente trabajadas, con un minimo de 12 horas extras. Ademas,
recibird una gratificacién de 53,01 €/dia.

— Enlos dias de puente o festivos se abonaran las horas realmente trabajadas a bordo
como horas festivas, con un minimo de 12 horas. Ademas, recibira una gratificacién
de 99,39 €/dia.

6. Cuando por necesidades de produccion, salvo en trabajos de presupuestacion, el
trabajador tenga que ser desplazado al extranjero, percibira:

— Gratificacion de 247,72 € por dia laborable
— Gratificacion de 309,68 € por dia no laborable

En los afios 2023 y 2024, este concepto se revisara e incrementara en los mismos términos
acordados para el concepto de Salario Base (art.38).

ARTICULO 46° TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Si a pesar de los medios dispuestos y medidas tomadas, se presentase de forma puntual
un trabajo considerado téxico, penoso o peligroso se abonarad al personal afectado, el plus
correspondiente segun acuerdo pactado en el Acta Final del AGA (Expediente 40/18).

ARTICULO 47° SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ Y ACCIDENTE

Se mantendra el Seguro Colectivo de Vida, Invalidez y Accidente, a cargo de la Empresa
durante la vigencia del presente Convenio, siendo los valores asegurados para los afios 2023,
2024 los siguientes:

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 21.035,33 €
INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA 21.035,33 €
FALLECIMIENTO 21.035,33 €
MUERTE POR ACCIDENTE 21.035,33 €
MUERTE POR ACCIDENTE DE CIRCULACION 21.035,33 €

Para el caso de muerte por accidente y muerte por accidente de circulacién, operaran el
doble y triple capital respectivamente.

ARTICULO 48° HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracién de horas extras aquellas que excedan de la duracién de la jornada
de trabajo a que se refiere el articulo 21.

La iniciativa del trabajo en horas extras corresponde a la Empresa y la libre aceptacion o
denegacion al trabajador, a excepcion de aquellos casos en que su no realizacién produzca a
la Empresa graves perjuicios y/o impida la continuidad de la produccién y/o sean causas de
fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros analogos cuya
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no realizacién produzca evidentes y graves perjuicios a la propia Empresa o a terceros, asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

Las horas extras motivadas por causa de fuerza mayor, se notificardn mensualmente a la
autoridad laboral conjuntamente entre Empresa y Comité de Empresa, a los efectos de obtener
la reduccion de recargos de cotizacidn.

48.1.— Horas extras normales.

Son las realizadas desde las 07:00 a las 22:00 horas, y que excedan de la jornada normal
del trabajador. Su valor se establece en la tabla siguiente.

ANO 2023
Grupo 4 21,34 €/hora
Grupo 5 20,28 €/hora
Grupo 6 19,47 €/hora
Grupo 7 18,75 €/hora
Grupo 8 18,17 €/hora
Grupo 9 17,64 €/hora
Grupo 10 15,88 €/hora
Grupo 11 15,27 €/hora

En los afios 2023 y 2024, este concepto se revisard e incrementara en los mismos términos
acordados para el concepto de Salario Base (art.38).

48.2.— Horas extras nocturnas, en sabados, domingos y festivos

Se consideraran horas extras nocturnas las comprendidas entre las 22:00 horas y las 07:00
horas del dia siguiente.

El valor de las horas citadas en el subtitulo se establece en la tabla siguiente, en el cual esta
incluido el plus de nocturnidad.

ANO 2023
Grupo 4 26,98 €/hora
Grupo 5 25,69 €/hora
Grupo 6 24,68 €/hora
Grupo 7 23,76 €/hora
Grupo 8 23,09 €/hora
Grupo 9 22,42 €/hora
Grupo 10 20,27 €/hora
Grupo 11 19,41 €/hora

En los afios 2023 y 2024, este concepto se revisara e incrementara en los mismos términos
acordados para el concepto de Salario Base (art.38).
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Ademas de las horas extras correspondientes:

— Aquellos trabajadores que por necesidades de produccién tengan que prestar sus
servicios en domingo o festivo, o aquellos que tengan que ser llamados para la
realizacion de trabajos especiales, de caracter urgente y extraordinario, percibiran
una gratificacion de 50 € en los afios 2023 y 2024.

— De igual forma, sera de aplicacion a los trabajos realizados en los dias 24 y 31 de

diciembre.

48.3.— Jornada completa en, domingos o festivos, descansando al dia siguiente

Serd abonada con un incremento del 30% sobre el salario base, plus convenio y plus de
puntualidad, no trabajandose al dia siguiente, considerandose éste como permiso retribuido.
En el caso de los dias festivos si el dia siguiente fuese jornada de Sdbado, Domingo, festivo o
puente, la jornada realizada sera considerada como horas extras, segin el Apartado 48.2.

Jornada completa = (A/B) x 8h x 0,30
A= Importe anual de Salario Base + Plus Convenio + P. Puntualidad

B=n? horas jornada anual

48.4.—Jornada completa de noche por cambio de turno

Sera abonada con un incremento del 30% sobre todos los conceptos salariales de trabajador.
En este porcentaje esta incluido el plus de nocturnidad.
Jornada noche cambio turno = (A/B) x 8h x 0,30
A= Importe anual de todos los conceptos salariales del trabajador

B=n? horas jornada anual

48.5.—Trabajos en dias de "puente".

Las horas de trabajo realizadas durante estos dias, se pagaran como horas extras, conforme
a lo establecido en el apartado 48.1 y 48.2.

48.6.— Compensaciones de horas extras

Las horas extras realizadas por cada trabajador, a solicitud de éste o ésta, podran ser
compensadas por tiempo de descanso retribuido, a razén de 1,50 horas de descanso por cada
hora extra realizada en dias laborables y/o a razén de 2 horas de descanso por cada hora extra
realizada en dias no laborables, acumulandose para ser disfrutadas en dias o medios dias.

Una vez acumuladas las horas de un mes, dichas horas podran ser disfrutadas dentro de
un plazo de 3 meses. Caso de no poder disfrutarlas en dicho plazo, éstas serian abonadas al
trabajador en la némina del mes siguiente de finalizar dicho plazo de 3 meses.
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ARTICULO 492 INCAPACIDAD TEMPORAL

49.1.— Complemento Hospitalizacion

En aquellos supuestos de Hospitalizacion por contingencias comunes o profesionales, mientras
dure el proceso de hospitalizacion y hasta un maximo de tres meses, se le reconocera al trabajador
el derecho a percibir un complemento econémico a la Prestaciéon de Incapacidad Temporal
legalmente establecida hasta alcanzar el 100% de su salario. Para ello debera justificarse
documentalmente el internamiento, siendo obligacion del trabajador informar de la fecha de alta.

49.2.— Complemento Incapacidad Temporal

En relacion a la Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes (enfermedad
comun o accidente no laboral), se complementara el porcentaje de salario dejado de percibir
de acuerdo con la siguiente escala:

1. Se abonara el 60% de la Base Reguladora los tres primeros dias de baja

2. Apartir del cuarto dia, se complementara:

Causa Absentismo individual 6 meses Absentismo individual 6 meses
anteriores a la baja < 2% anteriores a la baja >2%
Del dia 4 al 20 = 40%
1 i 0,
Contingencias comunes 65% Del dia 21 en adelante = 50%

En relacion a la Incapacidad Temporal derivada de contingencias profesionales (accidente
de trabajo o enfermedad profesional), se complementara el porcentaje de salario dejado de
percibir de acuerdo a la siguiente escala:

Causa Absentismo individual 6 meses Absentismo individual 6 meses
anteriores a la baja < 2% anteriores a la baja >2%
AL 6 EP 100% 80%

Para el calculo del porcentaje de absentismo, se excluiran del computo las horas sindicales,
vacaciones, los permisos de maternidad/paternidad, consulta médica y licencias retribuidas.

En ninglin caso la compensacién recibida por el trabajador podra superar el 100% del salario
que le corresponderia percibir estando en situacion de alta.

El trabajador podra no percibir estas compensaciones si no se presenta a las revisiones a
las que pueda ser llamado por el Servicio Médico de la empresa.
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CAPITULO IX
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

ARTICULO 502 CODIGO DE CONDUCTA

La Direcciéon de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo
con la graduacién de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de direccién, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancion de las faltas requerira comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que lo motivaron. Al mismo tiempo la empresa dara cuenta a los representantes
legales de los trabajadores de toda sancion por falta leve, grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancidn, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta sesenta
dias después de la fecha de su imposicion.

ARTICULO 512 GRADUACION DE FALTAS

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atenciéon a su trascendencia o
intencion en: leve, grave y muy grave.

ARTICULO 522 FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves las siguientes:
1. Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta grave.

2. No notificar previamente o dentro de las 24 horas siguientes a la falta, la razoén de la
ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Elabandono del puesto de trabajo sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segtn los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacion del equipo y del material.
5. No utilizacidén de las prendas de trabajo obligatorias.

6. No atender al publico, compaifieros, subordinados o superiores con la correccién y
diligencias debidas, en su caso.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio.

8. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
del trabajador que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién
Tributaria.
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9. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de las dependencias de la
empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas
como faltas graves o muy graves.

10. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
11. Falta de aseo y limpieza personal.

12. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

ARTICULO 53° FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la
asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias naturales y de seis faltas, cualquiera
que sea el retraso, en el mismo periodo.

2. Ausenciasin causajustificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias naturales.
Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafero cuando, como
consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa,
sin aviso a la misma durante la primera hora de trabajo.

3. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se considera
como falta muy grave.

4. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o
en la Seguridad Social.

5. Entregarse ajuegos o distracciones en las horas de trabajo.
6. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

7. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

8. Disimular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él o
ella.

9. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

10. Laimprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de accidente para el trabajador,
para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
como muy grave. En todos los casos, se considerard imprudencia en acto de servicio el
no uso de las prendas de seguridad y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

11. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear herramientas de la empresa para usos propios.
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12. Lareincidencia en falta leve (excluida puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

13. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.

14. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se manifieste en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

ARTICULO 542 FALTAS MUY GRAVES

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis
meses o veinticuatro durante un afio.

2. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres vy
documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto, estafa o malversacion cometidos fuera de la
empresa, por cualquier otra clase de hecho que puedan implicar para ésta desconfianza
respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracion superior a seis afios dictada por los
Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo.

6. La embriaguez o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o
revelar, a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta grave de respeto y
consideracion a los responsables, compaiieros y subordinados, o a sus familiares.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo siempre
que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

12. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.
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14. El abuso de autoridad que se pudiera cometer por parte de los mandos o con
delegacién de mando, sera siempre considerado como falta muy grave y sancionada
en consecuencia, entendiendo por dicho abuso el que cometa un hecho arbitrario con
infraccion manifiesta y deliberada de una norma o precepto legal que perjudique
notoriamente a un inferior.

15. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo, durante 3 dias consecutivos 6 5
alternos, en un periodo de 30 dias.

16. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una
posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables
por su situacion personal o laboral.

ARTICULO 55% REGIMEN DE SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisidn de las faltas sefialadas son
las siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de veintitn a sesenta dias.

— Despido.

ARTICULO 562 PRESCRIPCION

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

— Faltas leves: diez dias.
— Faltas graves: veinte dias.
— Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Ademas de lo aqui sefialado, sera de aplicacion el Cédigo de Conducta aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud Laboral de Metalships & Docks S.A.U.
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CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES, FORMACION

ARTICULO 572 ACCION SINDICAL

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, los trabajadores disfrutaran de las
siguientes garantias sindicales:

La empresa dara cuenta de las nuevas contrataciones que realicen a los representantes
legales de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores tendran derecho a recibir informacién, al menos
anualmente, relativa a la aplicaciéon en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcién
de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las
medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en
la empresa. La empresa dotara a la representacion sindical de un Tablén de Anuncios para
insercion de propaganda sindical. En cuanto a la insercién de la misma se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Previa solicitud a la Empresa por parte de la Central Sindical correspondiente, se podran
ceder horas de un Representante a otro. Dicha solicitud debera ser autorizada por la Empresa,
no pudiendo ser denegada de manera injustificada.

Dentro de las formalidades previstas en los articulos 77 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa facilitara el ejercicio de reuniones informativas fuera de la jornada
laboral y durante dos horas al mes.

Cada uno de los Representantes Sindicales podra disponer de un crédito de 15 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Los representantes sindicales podran ceder sus horas sindicales a otro representante con la
limitacion de que ningun representante podra ser cesionario de mas de 15 horas sindicales al
afio. La cesién debera de solicitarse desde el sindicato correspondiente siempre por escrito, de
forma justificada y con la debida antelacién.

Quedaran incluidas en este crédito las horas destinadas a asistir a las convocatorias sindicales,
que, en todo caso, debera ser correctamente realizadas.

ARTICULO 582 FORMACION

Los trabajadores podran asistir a cursos de Formacion General por ellos decididos. Previa
justificacion de su matricula la empresa facilitara, en la medida de lo posible, los turnos de
trabajo mas adecuados para la realizacion de dichos estudios.
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ARTICULO 592 FORMACION PROFESIONAL

A los trabajadores que participen en cursos de Formacién Continua se les tendra en cuenta
éstos a efectos de promocidn interna y al acceso a categorias superiores.

CAPITULO XI
COMISION PARITARIA, LEGISLACION SUBSIDIARIA

ARTICULO 60° COMISION PARITARIA Y DE VIGILANCIA

Se constituira una Comisién como érgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia del
cumplimiento del presente Convenio.

La Comision estara compuesta por seis miembros, tres representantes de los trabajadores (uno
por cada central sindical) y tres representantes de la empresa, quienes, de entre ellos elegiran
a un secretario que actuara de moderador. Debera garantizarse la presencia en dicha Comisién
del sexo menos representado en la empresa. Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre
las partes respecto a la interpretacién de sus clausulas, seran sometidas al dictamen obligatorio
de dicha Comisién, como tramite previo y necesario a cualquier denuncia del Convenio.

Para solucionar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en el seno de la
Comision Paritaria, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido
en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico previstos en el art. 83 ET
(AGA o Comision Tripartita).

La decision de estos 6rganos tendra la eficacia de acuerdos alcanzados y solo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el art. 91 ET.

Esta Comision podra solicitar asesoramiento en caso de discrepancia a los organismos
competentes (AGA, SMAC, etc.).

La convocatoria de reunion de la Comisidn Mixta, podra ser requerida por cualquiera de las
partes, reunién que se celebrara en un plazo maximo de 72 horas. La Comisién debera resolver,
en un plazo maximo de 15 dias, posteriores a la reunion.

En el supuesto de no existir acuerdo, se elevara el Acta con los resultados de las interpelaciones,
elevandose a la Autoridad Laboral competente.
ARTICULO 612 CLAUSULA DE DESCUELGUE

Cuando concurran las causas previstas en el art. 82.3 del ET, en los términos y condiciones
y respecto de las materias reguladas en el referido articulo, se podra proceder a la inaplicaciéon
en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo.

A efectos de aplicacidn de la presente cldusula, las partes acuerdan someterse a las siguientes
normas de procedimiento:
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La Direcciéon de la Empresa, entregara alos representantes de los trabajadores la documentacion
acreditativa de las causas aducidas, documentacién que, como minimo comprendera:

— Memoria Explicativa de las causas que motivan la solicitud y una prevision de lo que
puede suponer para la empresa ese afio de descuelgue

— Balances y Cuenta de Resultados de los dos ultimos ejercicios econémicos

— Si la empresa lo considera determinante, podra aportar datos sobre su situacién
financiera, productiva, comercial o de cotizaciones a la Seguridad Social y al IRPF.

A la vista de la documentacion aportada, si en el plazo de 15 dias siguientes a su recepcion
por los representantes de los trabajadores no se alcanzase un acuerdo, se remitira la indicada
documentacién a la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria, en el plazo de 7 dias habiles, debera resolver sobre la cuestion
planteada.

Si la Comision Paritaria no dictara resolucién en el plazo indicado, las partes deberan recurrir
a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico previstos en el art.83 ET (AGA o Comisién Tripartita) para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion.

La decision de estos drganos tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de
consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en bases a los motivos establecidos
en el art. 91 ET.

ARTICULO 62° DESCONEXION DIGITAL.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar,
fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de
descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la relacion
laboral, potenciaran el derecho a la conciliacién de la actividad laboral y la vida personal y
familiar y se sujetardn a lo previsto en este articulo, en el Art. 20 bis del ET y en el Art. 88 de
la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

ANEXO -1
DEFINICION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

La pertenencia a un determinado grupo profesional viene definida por los siguientes factores:
a) AUTONOMIA.— Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerarquica en el desempeifio de la funcién que se desarrolle.
b) MANDO.— Factor para cuya valoracion debera de tenerse en cuenta:

I) Capacidad de ordenacién de tareas.
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IT) Capacidad de interrelacién.
I11) Naturaleza del colectivo.
IV) Nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

c) RESPONSABILIDAD.— Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta tanto el
grado de autonomia de accidn del titular de la funcién como el grado de influencia sobre
los resultados e importancia de la conveniencia de la gestion.

d) CONOCIMIENTOS.— Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta, ademas
de la formacion técnica necesaria para cumplir correctamente el cometido, el grado
de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisiciéon de
dichos conocimientos o exigencias.

e) INICIATIVA.— Factor para cuya valoracion debera de tenerse en cuenta el mayor o
menor sometimiento a directrices o normas para la ejecucion de la funcién.

f) COMPLE]JIDAD.— Factor cuya valoracion estara en funcién del mayor o menor niimero,
asi como del mayor o menor grado de integraciéon de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

En funcién de los factores anteriores, los grupos profesionales seran los siguientes:
Grupo Profesional 11.— Criterios Generales.

Operaciones que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atenciéon y que
no necesitan de formacién especifica, pero si de un periodo de adaptacion.

Formacion.— Conocimientos a nivel de formacion elemental.

Ejemplos.— En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:
— Actividades manuales en acondicionamiento y/o embalajes.

— Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales aquéllas que
no requieren adiestramiento y conocimientos especificos.

— Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples.

— Operaciones de limpieza.

— Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o
recoger correspondencia.

— Etcétera.
Grupo profesional 10.— Criterios Generales.
Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y

concreto, con alto grado de supervisiéon, que normalmente exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental.
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Formacion.— La formacion basica exigible es la equivalente a Graduado Escolar.

Ejemplos.— En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia
son equiparables a las siguientes:
— Actividades de ayuda en proceso de elaboracién de productos.

— Actividades operatorias en acondicionamiento y/o embalajes con regulacién y
puesta a punto.

— Tareas de albaifiileria, carpinteria, electricidad, mecdanica, pintura, etc., de
trabajadores que se inician en la practica de las mismas.

— Labores elementales en laboratorio.
— Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales y sin armas.

— Funciones de recepcién que no exijan cualificaciéon especial o conocimiento de
idiomas.

— Trabajos de reprografia.

— Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cdlculo, facturacién o
similares de administracién.

— Etcétera.

Grupo Profesional 9.— Criterios Generales

Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas
y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Formacion.— La formacion basica exigible es la equivalente a Graduado Escolar, completada
profesionalmente por una formacién especifica de este caracter o por la experiencia profesional.

Ejemplos.— En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

— Tareasdealbaiiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etc., con capacidad
suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

— Tareas de archivo, registro, calculo, facturaciéon o similares, que requieran algin
grado de iniciativa.

— Vigilancia jurada o con armas.

— Operador/a de télex y fax.

— Telefonista-recepcionista sin dominio de idiomas extranjeros.
— Funciones de pago y cobro a domicilio.

— Tareas de grabacién de datos.

— Tareas de lectura, anotacion, vigilancia y regulacién bajo instrucciones detalladas
de los procesos industriales o del suministro de servicios generales de fabricacién.
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— Trabajos de mecanografia, con buenavelocidad y esmerada presentacion, que puedan
llevar implicita la redaccién de correspondencia segin formato o instrucciones
especificas.

— Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de cargay descarga, impliquen
otras complementarias de los almaceneros.

— Tareas de transporte y paletizacion, realizados con elementos mecanicos.
— Labores de calcado de planos.

— Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién y funciones de
toma y preparacion de muestras para analisis.

— Etcétera.

Grupo Profesional 8.— Criterios Generales.

Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,
y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Formacion.— La formacion basica exigible es la equivalente a Graduado Escolar, completada
con una experiencia profesional en Empresas del GRUPO RODMAN, de al menos 10 afios en el
grupo profesional 9.

Grupo Profesional 7.— Criterios Generales

Trabajos de ejecuciéon auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento
por parte de los trabajadores encargados de su ejecuciéon, comportando bajo supervision, la
responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacion.— Formacién basica, Graduado Escolar, Bachiller elemental o equivalente,
complementada con formacién especifica de caracter profesional.

Ejemplos.— En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:
— Operador de ordenador.

— Taquimecanografia, que alcance 100 palabras por minuto de taquigrafia y 240
pulsaciones en maquina, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta,
capaz de redactar directamente correo de tramite segtin indicaciones verbales.

— Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcioén y tramitacién de pedidos y hacer propuestas de contestacion.

— Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de
la contabilidad.

— Calculo de salarios y valoracion de costes de personal.

— Tarea de anlisis fisicos, quimicos y determinaciones de laboratorio realizadas
bajo supervisidn, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones,
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implicando ademas el cuidado de los aparatos y su homologacién, preparaciéon de
reactivos necesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines
de andlisis.

— Tareas de albaiiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc.,, con
capacitacién al mas alto nivel, que permita resolver todos los requerimientos de su
especialidad.

— Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucioén con registro
en libros o maquinas al efecto del movimiento diario.

— Tareas de delineacién.

— Conduccién o conduccién con reparto, con permiso de conduccién de clase C, D o
E, entendiendo que pueden compaginar la actividad de conducir con el reparto de
mercancias.

— Funciones de control y regulacién en los procesos de produccién que generan
transformacion de producto.

— Tareas de regulacién y control que se realizan indistintamente en diversas fases y
sectores de proceso.

— Vendedores sin especializacion.

— Etcétera.

Grupo Profesional 6.— Criterios Generales

Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte
de los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision, la responsabilidad
de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacion.— Formacidn basica, equivalente a Bachiller elemental o bien Graduado Escolar,
complementada con formacién especifica de caracter profesional y con una experiencia
profesional en Empresas del GRUPO RODMAN, de al menos 10 afios en el grupo profesional 7.

Grupo Profesional 5.— Criterios Generales

Se incluyen en este grupo la realizacién de las funciones a integrar, coordinar y supervisar
la ejecucion de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores.

Incluye ademas la realizacién de tareas que, ain sin implicar ordenacién de trabajo, tienen
un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Formaciéon.— Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en Bachiller Superior, FP-11
6 equivalentes, completados con una experiencia, por los estudios especificos necesarios para
desarrollar su funcién.

Ejemplos.— En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:
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— Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de un conjunto
de operarios de oficios (albaiiileria, carpinteria, pintura, electricidad, mecanica,
soldadura, montaje, caldereria, etc.).

— Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y teléfono con dominio de
un idioma extranjero.

— Programador de informatica.

— Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los/
las ayudantes y confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y
otros trabajos analogos, en base al plan contable de la empresa.

— Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacién de los medios
y medidas de seguridad.

— Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos, segiin instrucciones.

— Responsabilidad de la supervision, segiin especificaciones generales recibidas, de la
ejecucion practica de las tareas de analisis en un conjunto de laboratorios.

— Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccién que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo
profesional inferior.

— Vendedores especializados.

— Etcétera.

Grupo Profesional 4.— Criterios Generales

Se incluyen en este grupo la realizacidn de las funciones a integrar, coordinar y supervisar
la ejecucién de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores.

Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacién de trabajo, tienen
un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Formacién.— Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en Bachiller Superior, FP-II
completados con una experiencia profesional en Empresas del GRUPO RODMAN, de al menos
10 afios en el grupo profesional 5.

Grupo Profesional 3.— Criterios Generales

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas heterogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluye ademas, la realizacion de tareas complejas, pero homogéneas que, alin sin implicar
mando, exige un alto contenido intelectual, asi como aquéllas que consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién.— Conocimientos equivalentes a formacién académica de grado medio, completada
con un periodo de practicas o experiencia adquirida en trabajos analogos.
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Ejemplos.— En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

— Realizacién de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en
colaborar en trabajos de investigacion, control de calidad, estudios, vigilancia
o control en procesos industriales o en servicios profesionales o cientificos de
asesoramiento.

— Analista de aplicaciones de informatica.

— Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucién de tareas de produccion,
mantenimiento, servicios o administraciéon del conjunto de los mismos.

— Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del
conjunto de servicios administrativos.

— Inspectores o supervisores de la red de ventas.

— Etcétera.

Grupo Profesional 2.— Criterios Generales

Incluyen las funciones que consisten en la realizacién de actividades complejas con objetivos
definidos y con alto grado de exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad, dirigen
normalmente un conjunto de funciones que comportan una actividad técnica o profesional
especializada.

Formacion.— Equivalente a titulacién académica superior o bien de grado medio, completada
con una dilatada experiencia profesional.

Ejemplos.— En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

— Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacion o control de trabajos
con capacitacion para estudiar y resolver los problemas que se planteen.

— Supervision técnica de un proceso o seccion de fabricacidén o de la totalidad del
proceso.

— Supervisiéon técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos e
incluso de todos los procesos técnicos.

— Coordinacién, supervisién y ordenacion de trabajos administrativos heterogéneos.
— Responsabilidad de la explotacion de un ordenador.

— Analisis de sistemas de informatica.

— Delegados de la red de ventas.

— Etcétera.

Grupo Profesional 1.— Criterios Generales.

Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidad que se ejercen sobre uno o varios sectores de la
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empresa partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo de dar cuenta de su gestién
a alguna de las personas incluidas en el grupo 0.

Formacion.— Equiparable a los niveles académicos superiores, completados con estudios
especificos y dilatada experiencia profesional.

Ejemplos.— En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

— Las funciones consistentes en planificacion, ordenacién y supervision de los
servicios.

— Las consistentes en ordenacion y supervision de sistemas, procesos y circuitos de
trabajo.

— Eldesarrollodetareasdegestionydeinvestigaciénaaltonivel comolaprogramacion,
desarrollo y responsabilidad por los resultados.

— La responsabilidad del control, planificaciéon, programacién y desarrollo del
conjunto de tareas de informatica.

— Etcétera.

Grupo Profesional O.— Criterios Generales.

Los trabajadores pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen y coordinan las
diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden
la elaboracién de la politica de organizacidn, los planteamientos generales de la utilizacion
eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacién y el control de las
actividades de la organizacidn, conforme al programa establecido, y a la politica adoptada; el
establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la
politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempefian altos puestos de direccion o
ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc.
en que se estructura la empresa y que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

ANEXO - 11

Las partes manifiestan encontrarse negociando la aprobaciéon de un Plan de Igualdad de
conformidad con lo establecido por el articulo 45 y 46 de la LO 3/2007, Ley Organica para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, con el alcance y contenidos previstos dicha norma y en el Real
Decreto 901/2020 de 13 de octubre.

Tal y como se recoge en el preacuerdo del AGA (Expediente 107/23), ambas partes se
comprometen a la firma del Plan de Igualdad con anterioridad, en todo caso, al 31 de diciembre
de 2.023.
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ANEXO - 11

Cuadros de las tablas salariales:

TABLAS SALARIALES ANO 2.023

Incremento: 3,50%

Salario Base Paga Extraord. Plus Convenio Plus' 2 PIus_ Total Ao

Produccion Puntualidad

Grupo 1 33.875,18 5.645,88 3.883,24 0,00 0,00{ 43.404,30
Grupo 2 29.218,17| 4.869,76 4.441,64] 0,00 0,00| 38.529,57
Grupo 3 25.679,69 4.279,95 4.387,74 0,00 0,00| 34.347,38
Grupo 4 24.696,63 4.116,10 3.276,55 1.228,16 1.930,45| 35.247,91
Grupo 5 24.515,29 4.085,88 3.189,86 1.218,12 1.916,28| 34.925,43
Grupo 6 23.731,35 3.955,22 3.106,12 1.117,81 1.855,00| 33.765,50
Grupo 7 22.674,47 3.779,07 3.034,22 1.074,81 1.772,39| 32.334,97
Grupo 8 21.980,30 3.663,38 2.930,91 1.024,65 1.718,13| 31.317,36
Grupo 9 21.277,95 3.546,32 2.782,65 931,50 1.663,22| 30.201,64
Grupo 10 18.833,69| 3.138,95 2.632,91 859,84 1.472,16| 26.937,55
Grupo 11 16.962,31 2.827,05 2.512,50 788,18| 1.325,89]| 24.415,93
Incremento: 3,00%

Salario Base Paga Extraord. Plus Convenio PIus_ 2 PIus_ Total Ao

Produccion Puntualidad

Grupo 1 34.891,44] 5.815,26 3.999,74 0,00 0,00/ 44.706,43
Grupo 2 30.094,72 5.015,85 4.574,89 0,00 0,00/ 39.685,46
Grupo 3 26.450,08 4.408,35 4.519,37, 0,00 0,00/ 35.377,80
Grupo 4 25.437,53 4.239,58 3.374,85 1.265,00 1.988,36/ 36.305,35
Grupo 5 25.250,75 4.208,46) 3.285,56 1.254,66 1.973,77/ 35.973,19
Grupo 6 24.443,29 4.073,88 3.199,30] 1.151,34 1.910,65| 34.778,47
Grupo 7 23.354,70 3.892,45 3.125,25 1.107,05 1.825,56( 33.305,02
Grupo 8 22.639,71 3.773,28| 3.018,84 1.055,39 1.769,67| 32.256,88
Grupo 9 21.916,29 3.652,71 2.866,13 959,45, 1.713,12( 31.107,70
Grupo 10 19.398,70 3.233,12] 2.711 90| 885,64 1.516,32| 27.745,68
Grupo 11 17.471,18 2.911,86) 2.587,88| 811,83 1.365,67| 25.148,42

Nota: Las tablas salariales definitivas correspondientes al afio 2024 pueden no coincidir con
las expresadas en el cuadro adjunto, como consecuencia de la posible revision que haya que
efectuar, en su caso a fecha 1 de enero de 2024, de acuerdo con los términos recogidos en el
art. 38 de este convenio.

IDENTIFICACION DE PARTES FIRMANTES DEL CONVENIO

POR LA DIRECCION:
Jesus Villacafias Villacafias, Emma M.2 Caldelas Pérez y Rosa M.2 Prieto Loureiro
POR EL COMITE:

Patricia Alonso Rodriguez (CC.00), Héctor Bermudez Calvar (CC.00), Oscar Montenegro
Collazo (CC.00), Miguel A. Barciela Castrelos (CC.00) y Francisco J. Chao Ardao (U.G.T.).
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