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Il. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO
34 )

Visto el texto del Convenio Colectivo de la entidad CARITAS DIOCESANA DE CANARIAS,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo y con cédigo de localizador SD41DC74, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo, asi como el Reglamento Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y
Empleo del Gobierno de Canarias, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, (B.O.C.
namero 44, de 04/03/2020),esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio Colectivo en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de este Centro Directivo y proceder a su depésito, con notificaciéon a la
Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

A veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramon Rodriguez Albertus.
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ANEXO UNICO

PROLOGO

Principio Generales.

El trabajo de todo orden, prestado al servicio de Céritas Diocesana de Canarias, tiene como
objeto contribuir a la realizacion de la accién caritativa y social de la Iglesia Catdlica dentro de las
funciones que tiene encomendadas, con el fin de promover y coordinar la comunicacion cristiana
de bienes y contribuir a la promocién humana y al desarrollo integral de la persona. Esta
concepcién, unida a la voluntad entre la Institucion y las personas trabajadoras de contribuir a la
digna regularizacién de las condiciones laborales de cada puesto de trabajo y a la efectividad, y
a la paz laboral, da como fruto el presente Convenio Colectivo. Todo ello ird enmarcado dentro
de un clima de mutuo respeto, comprension y colaboracion entre las personas trabajadoras y
entre éstas y los 6rganos directivos.

Ordenacion Funcional.

Corresponde a los drganos directivos de Céritas Diocesana de Canarias la facultad de
organizacién del trabajo, sin perjuicio de los derechos y facultades otorgados a las personas
representantes de las personas trabajadoras detallados en los articulos 61, 62, 63, 64 y 65 del
Estatuto de los Trabajadores (a partir de ahora, ET), y demas disposiciones legales de ambito
laboral.

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO.

Articulol. Ambito Personal.

El presente Convenio Colectivo se aplicara y afectara Unica y exclusivamente a todas las
personas trabajadoras que presten servicios profesionales en régimen de cuenta ajena,
cualquiera que sea su cometido profesional en el ambito organizativo de Caritas Diocesana de
Canarias.

Quedan expresamente exceptuadas de la aplicacion del presente texto:

- Los sefalados por el articulo 1, parrafo 3, del Texto Refundido de la Ley del ET.
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- Las personas profesionales liberales y personas asesoras técnicas, cientificas o docentes
vinculados a la Institucion Céritas Diocesana de Canarias en virtud de contrato civil y/o mercantil.

- El personal que en régimen de beca curricular o extracurricular realice actividades para la
Institucion Céritas Diocesana de Canarias vinculadas al desarrollo de sus estudios, formacion y/o
investigacion, siempre que dicha situacion se encuentre regulada mediante la firma del
preceptivo convenio de colaboracion con la entidad educativa que corresponda.

- El voluntariado social, que se regira por lo dispuesto en el estatuto del voluntariado.

- Los miembros de comunidades religiosas que, en calidad de tales, presten su servicio en
centros o programas especificos de Caritas Diocesana de Canarias.

Articulo 2. Ambito Funcional.

Las normas de este convenio regularan las relaciones laborales de Céritas Diocesana de
Canarias. Estas normas aspiran a mejorar, simultdneamente, la satisfaccién del personal en su
trabajo y la accidn caritativa y social de la institucion.

Articulo 3. Ambito Territorial.

El presente Convenio afecta a todos los centros de trabajo, donde desarrolla su labor el
personal contratado por Céritas Diocesana de Canarias, situados en la provincia de Las Palmas
y en los limites de la Diécesis de Canarias.

Articulo 4. Publicidad.

Caritas Diocesana de Canarias, una vez firmado y entre en vigor el presente Convenio
Colectivo, facilitar4 su acceso a todas las personas trabajadoras a través de su publicacién en la
plataforma online que la Institucién ponga a disposicion.

Cualquier nueva incorporacién debera ser, preceptivamente, informada al respecto de la
ubicacién y forma de acceder a dicha plataforma.

Articulo 5. Ambito Temporal.

Este Convenio entrara en vigor al dia 1 de febrero de 2023, independientemente de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias excepto en la aplicacibn de las categorias
profesionales y de las tablas salariales del Convenio de Accion e Intervencién Social estatal (a
partir de ahora, CAIS) que tendra efectos a partir del 1 de noviembre de 2022; su duracién sera
hasta el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 6. Denuncia y prérroga del Convenio.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes con al menos dos
meses de antelacién a la fecha de su vencimiento o de prérroga en curso.

Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, se considerara
tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos en su parte normativa, e
incrementandose los conceptos de caracter econémico, tanto salariales como extra salariales, a
excepcion de la compensaciéon por kilometraje y sin perjuicio de lo establecido en el articulo
34.C.3 de este Convenio, en los porcentajes que se indiqguen en el CAIS. En todo caso se
garantizara una subida del 1,5%.
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La Comisién Negociadora debera constituirse en fecha no posterior a quince dias naturales a
partir de la denuncia.

Articulo 7. Garantias Personales.

Se respetaran, manteniéndose estrictamente “ad personam”, las condiciones econdmicas
particulares que se vinieran disfrutando con anterioridad y que, con caracter global y en computo
anual, excedan del conjunto de mejoras establecidas en el presente Convenio.

En aquellos supuestos en los que se vinieran disfrutando condiciones econémicas particulares
inferiores, con caracter global y en computo anual, a las establecidas en el presente Convenio,
se aplicara las condiciones econémicas establecidas en este Convenio.

Articulo 8. Legislacion Complementaria.

Las normas contenidas en el presente Convenio, regularan las relaciones entre la Institucion y
las personas trabajadoras, con caracter preferente y prioritario a otras normas de caracter
vigente, incluso en aquellas materias en que las estipulaciones sean distintas de las previstas en
la legislacion vigente o en disposiciones generales, gue se estiman compensadas en el conjunto
de condiciones y mejoras establecidas en el presente Convenio, aplicandose, no obstante, como
derecho supletorio, la demas legislacion vigente.

Para lo no previsto en este Convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto del Cooperante, las demas
disposiciones de caracter general y las reglamentaciones especificas de aplicacion en el &mbito
de la Accion e Intervencién Social y de los Servicios Sociales.

Articulo 9. Concurrencia de normas.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio tienen la condicion de minimas. En el
supuesto de que concurran dos 0 mas normas laborales, tanto legales como reglamentarias, se
aplicara aquélla en la que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que respete en todo caso los minimos derechos necesarios.

b) Que, apreciadas en su conjunto y en cémputo anual respecto de los conceptos
cuantificables, resulten mas favorables a las personas trabajadoras.

El presente Convenio, durante su vigencia y prérrogas, no podra ser afectado por lo dispuesto
en convenios de ambito inferior, pactos de empresa, de grupos concretos y/o acuerdos
personales.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible. La
vinculacion al mismo lo es a su conjunto y totalidad, no pudiendo ninguna de las partes
vincularse por separado a elementos fraccionados del mismo sin considerar las condiciones
globales y totales del conjunto.

Articulol1. La Comisién Paritaria.

1. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de la firma de este Convenio, se constituira la
Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del mismo. Estara integrada
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por cuatro vocales, dos en representacion de la institucion y dos en representacion del personal
gue seran designados por y entre los miembros del comité de empresa.

2. A las reuniones de la comisién podran asistir, con voz, pero sin voto, las personas asesoras
gue las partes integrantes consideren necesarias.

3. En la primera reunién se nombraran Presidencia y Secretaria (una persona por cada una de
las partes) cuyas tareas seran, respectivamente, convocar y moderar la reunién y levantar acta
de la misma, llevando el registro previo y archivo de los asuntos tratados.

4. La Comision Paritaria se reunira, a instancia de cualquiera de las partes, en un plazo
méaximo de 7 dias naturales. La instancia sera presentada por escrito indicando orden del dia y
adjuntando la documentacion oportuna. En todo caso, se reunird como minimo dos veces al afo.

5. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple y quedaran
reflejados en acta sucinta que firmaran las personas asistentes a la reunion al final de la misma.
Dicha acta tiene cardcter vinculante, sin perjuicio de que las personas trabajadoras afectadas
puedan efectuar las reclamaciones oportunas ante la autoridad judicial o laboral competente.
Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de al menos un miembro por cada una
de las partes.

6. La Comision Paritaria fija su domicilio en la Avenida de Escaleritas, nUmero 51-CP 35011,
Las Palmas de Gran Canaria.

7. Todas las resoluciones que esta comision deba emitir sobre las consultas presentadas a la
misma, deberan producirse a la mayor diligencia posible y, en todo caso, en un plazo maximo de
TREINTA DIAS.

8. La comisidn paritaria tiene las siguientes competencias:

a) Interpretacion, estudio y vigilancia de lo pactado en el presente Convenio durante la vigencia
del mismo y su adecuada aplicacion.

b) Conciliaciéon y arbitraje de los problemas surgidos de la aplicacién del Convenio, con
independencia del derecho que la persona trabajadora tiene a recurrir en la via jurisdiccional
competente, de acuerdo con la legislacién en vigor.

c) Estudiar las reclasificaciones a que diera lugar la interpretacion de las funciones que se
realicen en determinados puestos de trabajo.

d) Aprobar las modificaciones que se precisen en el sistema de clasificacion profesional del
Convenio respecto a los grupos profesionales, niveles y especialidades, asi como el
encuadramiento profesional del personal que pudiera incorporarse.

e) Ser informada con caracter previo y por escrito en los siguientes supuestos: conflicto entre el
personal y la institucion en relacion con la determinacion del periodo de vacaciones, permisos
por asuntos particulares y licencias, cumplimiento de horarios o cualquier otro supuesto
relacionado con las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras.

f) Participar en la elaboracion de los criterios generales de todos los procedimientos que
afecten a las modificaciones de las condiciones de trabajo, sistemas de provision de vacantes y
de promocién, consolidacion del empleo de caracter estructural y permanente.
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g) Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las modificaciones que
puedan derivarse de cambios normativos.

h) Aprobar la mejora de la tabla salarial, si las condiciones presupuestarias a criterio del Equipo
Directivo de la institucion lo permiten.

i) Cualquier otra funcidon que expresamente se le atribuya en el Convenio.

9. Ante situaciones de desacuerdo en la Comision Paritaria en la interpretacion de la aplicacion
de este Convenio en alguna de las siguientes materias:

a) Estructura de la negociacion colectiva.

b) Subrogacién empresarial.

c) Descuelgue salarial o inaplicacién de convenio.
d) Denuncia, vigencia y &mbitos de aplicacion.

Las partes acuerdan el sometimiento a procedimientos de mediacién y arbitraje, a cuyo efecto
se adhieren al Acuerdo Canario de Solucién de Conflicto (Boletin Oficial de Canarias, nimero
147, viernes 30 de julio de 2004).

Articulo 12. Resolucion de conflictos.

Es voluntad de las partes, como primer medio para resolver sus diferencias en caso de
conflictos, procurar el uso del didlogo, la consulta, la colaboracién y la mediacién, con buena fe.

Articulo 13. Principio de no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a la aplicaciéon obligatoria del
principio de igualdad y prohibicién de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, edad,
religién, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, estado civil, discapacidad,
enfermedad o condiciéon de la salud, estado serologico y/o predisposicion genética a sufrir
patologias y trastornos, identidad sexual, expresibn de género, lengua y situacion
socioeconomica.

Especialmente se tomaran las medidas adecuadas en todo lo relacionado con la valoracién del
trabajo y la asignacion de retribuciones, y que se plasmaran en la vigilancia de la clasificacion
profesional, en la valoracién de puestos de trabajo, en los sistemas de promocién y en la
configuracion del salario variable, para hacer posible el principio de igualdad de oportunidades y
no discriminacion.

CAPITULO IIl: CONDICIONES DEL TRABAJO.
Articulo 14. Ingresos, periodos de prueba, preavisos y finiquitos.

Ingreso: La Institucion estara obligada a entregar a la persona trabajadora copia del contrato,
una vez firmado entre las partes, diligenciado por la entidad correspondiente. La Institucion
estar4 obligada a entregar al Comité de Empresa copia béasica del mencionado contrato,
diligenciado por la entidad competente.

Periodo de Prueba: Una vez superado el periodo de seleccién, se formalizara el
correspondiente contrato de trabajo y, desde ese momento, se producira el ingreso o movilidad
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del personal contratado en la Institucién. A partir de la fecha de ingreso se establece un periodo
de prueba para cada grupo profesional:

- Direccién y personal con el titulo de Grado o equivalente: seis meses.
- Resto del personal excepto el no cualificado: dos meses.
- Personal no cualificado: un mes.

Sera nulo de pleno derecho el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
contratada haya desempefado con anterioridad las mismas funciones, bajo cualquier modalidad
de contratacion.

Preavisos: La Institucién, con ocasion de la extincién del contrato, debera hacerlo con una
antelacién minima de quince dias, en los casos que asi se contempla en la Ley y aquellos cuya
duracion sea como minimo de un afio. En el supuesto de no preaviso, debera abonar a la
persona trabajadora una indemnizacion de tantos dias de retraso o que falten hasta dicho
tiempo, de todos los conceptos salariales que a la misma corresponda. El mismo criterio se
aplicara a la persona trabajadora que solicite baja voluntaria en la Institucion.

Finiquito: La Instituciébn deberd comunicar la propuesta de liquidacion-finiquito, de forma
detallada y entendible para la persona afectada. La persona trabajadora podra solicitar la
presencia de un miembro del Comité de Empresa o persona delegada sindical que elija en el
momento de proceder a la firma del recibo del finiquito. Se hara constar, en dicho finiquito, el
nombre de la representacion legal de las personas trabajadoras o bien que la persona
trabajadora no ha hecho uso de esta posibilidad. Si la Institucion impidiese la presencia de la
representacion legal en el momento de la firma, la persona trabajadora podra hacerlo constar en
el propio recibo, a los efectos que considere oportunos.

Articulo 15. Principios generales para la contrataciéon, provision de puestos y vacantes y orden
de preferencia.

Los puestos de trabajo de nueva creacion o vacantes, cuya cobertura sea necesaria, se
proveeran por los procedimientos y orden que se indican a continuacion:

1. Se entiende por vacante la situacidn producida en la instituciéon por la baja de una persona
trabajadora como consecuencia de la extincion de su relaciéon laboral o una plaza de nueva
creacion.

2. La provisién de puestos de trabajo y la seleccion de personal en Caritas Diocesana de
Canarias se realizara conforme a los principios de publicidad, igualdad y capacidad, y a través
de los procedimientos que se establecen.

3. Las convocatorias especificardn para cada puesto de trabajo ofertado, ademas del grupo
profesional y la especialidad, los requisitos exigidos, asi como aquellos méritos o la realizacion
de pruebas, en los supuestos en que asi se determine por la Comision Paritaria, relativos a la
acreditacion de un nivel de conocimiento o experiencia suficientes en el campo profesional del
puesto de trabajo que garanticen la adecuacion de la persona candidata a la actividad
profesional a desempefiar en el puesto de trabajo convocado.

4. La Institucion garantizara la publicacion de las vacantes en el tablon de anuncios del
domicilio social de la misma y se comunicara a todos los centros de trabajo, al menos con 10
dias naturales de antelacién a la fecha limite de recepcion de candidaturas.
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5. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por personas trabajadoras que se
encuentren en activo en la Institucibn o por personas ajenas a la misma que reunan las
condiciones para el desempefio del puesto vacante. Los afios de servicio en la Institucion se
estimaran, en todo caso, como mérito preferente en igualdad de condiciones y resultados.

6. En el caso de apertura de una nueva sede de Caritas Diocesana de Canarias en otra
localidad, las personas trabajadoras fijas de plantilla adscritas a la sede de Las Palmas de Gran
Canaria, que cumplan los requisitos, tendran preferencia para ocupar los puestos que se
provean en la nueva sede, en orden de ingreso a la plantilla, segun lo contemplado en los
articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Quedan excluidas de este articulo las vacantes de los puestos de direccidén y de puestos con
complemento de confianza, asi como los contratos de duracion inferior a tres meses.

8. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente acuerdo, Céritas
Diocesana de Canarias, se dotard de un protocolo interno de seleccion y promocion incluidos los
puestos de confianza y las personas trabajadoras fijas discontinuas conforme a lo establecido en
el articulo 11.8.f. del presente convenio del que sera informada la representacion legal de las
personas trabajadoras previamente a su publicacién y en el que se estableceran los criterios
generales de actuacion y control del proceso.

9. Asimismo, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente acuerdo, la
Institucién se dotara de una Descripcion de Puestos de Trabajo de la que sera informada la
representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 16. Contratacion.

Con el objetivo de dotar a la Institucion de un modelo de relaciones laborales establece, que
beneficie tanto a las entidad como al personal, que elimine las desigualdades en el acceso al
empleo y las condiciones de trabajo con respecto a las mujeres, las personas jovenes, las
personas migrantes, las personas con diversidad funcional y para quienes tienen trabajo
temporal o a tiempo parcial, que contribuya a la captacion de talento de la institucion, a la
reduccion de la temporalidad y rotacion del empleo, y con el fin de conseguir que la atencién a
las personas atendidas sea de la mayor calidad y mas cualificada posible, se priorizara la
contratacion indefinida.

El personal con contratos temporales y con contratos fijos discontinuos y de duracion
determinada tendra los mismos derechos que el personal con contrato de duracién indefinida, sin
perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en
materia de extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en relacion con
los contratos formativos y de practicas.

En el &mbito del presente Convenio, los contratos, prérrogas o modificaciones de los mismos
deberan formalizarse por escrito, teniendo la persona contratada el derecho a recibir una copia
del contrato en el momento de la firma. Por otra parte, la institucion tendr& la obligacion de poner
a disposicién de la representacion legal de las personas trabajadoras la copia basica en un plazo
breve, no superior a diez dias, a contar desde la firma de éste.

Se utilizaran las modalidades que estén reguladas por la legislacion vigente en cada momento.

A los efectos referidos al contenido minimo del contrato y sus requisitos esenciales de validez
se estara a dispuesto en el articulo 8.5 del E.T. y/o la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 17. Contratacion indefinida.
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Salvo las excepciones establecidas por la Ley y las indicadas en los articulos siguientes, el
personal incluido en este Convenio se entendera contratado por tiempo indefinido.

El personal contratado por la institucion sin pactar ninguna modalidad especial con respecto a
la duracion de su contrato se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

Todo el personal tendr& la condicién de indefinido si transcurrido el plazo maximo de duracion
de la modalidad del contrato continda desarrollando su actividad laboral salvo que de la propia
naturaleza de la actividad se deduzca su caracter temporal.

Contratos fijos discontinuos: El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara
para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas
de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo
de prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados. El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucién de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la Institucion.

El periodo méximo de inactividad en actividades estacionales, o de prestacion intermitente con
periodos de ejecucion ciertos o inciertos vendran determinadas por la propia naturaleza de la
actividad o de los periodos de ejecucién de la misma.

Los contratos fijos discontinuos podran ser celebrados a tiempo parcial siempre que el minimo
de jornada sea de 18 horas semanales de promedio salvo que de acuerdo con los pliegos de
contratacion del servicio en el que se utilice esta modalidad de contratacidon se precise una
jornada inferior. Sin perjuicio de lo anterior, se procurara en la medida de lo posible, que la
jornada de dichos contratos no sea inferior a tres horas diarias.

En relacién al contrato de trabajo fijo discontinuo se reconocen los siguientes derechos y
consideraciones:

a) Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigiiedad se calcule
teniendo en cuenta toda la duracién de la relaciéon laboral y no el tiempo de servicios
efectivamente prestados, salvo para el computo de una eventual indemnizacion por despido.

b) Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de
los derechos de conciliaciéon, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras
causas justificadas en base a derechos reconocidos en la norma legal y en este convenio
colectivo.

c) Se debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de las
personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo
ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversion voluntaria.

d) Asi mismo la institucion deberd informar al comité de empresa del calendario con las
previsiones de llamamiento anual o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas
efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

e) La institucion, con ocasion de la interrupcion del contrato, al comunicar a las personas
trabajadoras dicha circunstancia, debera entregar a la persona trabajadora una propuesta del
documento provisional de liquidacion de las cantidades adeudadas, en el caso de que sea
posible.
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f) El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2 del E.T., se
debera formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales de la
actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de actividad, la jornada y su distribuciéon
horaria, si bien estos Ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién
en el momento del llamamiento.

Forma y orden de llamamiento

En todo caso tendran preferencia de llamamiento las personas trabajadoras que hubieran
pertenecido al servicio que se reanuda frente al resto de personas trabajadoras siendo llamadas
segun las necesidades del servicio por orden de mayor a menor periodo de inactividad, en
primer lugar, y de mayor antigiedad en la institucion en segundo lugar. En caso de que no se
cubrieran todos los puestos de trabajo del servicio, se procederd al llamamiento de otras
personas trabajadoras de la institucion en situacion de inactividad segun las necesidades del
servicio por orden de mayor a menor periodo de inactividad, en primer lugar, y de mayor
antigtiedad en la institucion en segundo lugar.

En todo caso, para poder concurrir al llamamiento, las personas trabajadoras deberan cumplir
los requisitos de titulacion, experiencia y competencias del puesto de trabajo. El llamamiento
s6lo podra efectuarse entre personas trabajadoras en situacién de inactividad dentro de la
institucion sin que, en ningun caso, pueda producirse con personas trabajadoras que, en su
periodo de actividad, hubieran prestado servicios fuera de la provincia en que se haya
desarrollado el servicio.

La institucion podra negociar con el comité de empresa el medio a través del cual puede
efectuarse el llamamiento con el objeto de garantizar de manera fehaciente que el mismo se ha
producido. En todo caso, este llamamiento podrd hacerse por correo electrénico en las
direcciones previamente acordadas entre la institucion y la persona trabajadora, u otro medio de
comunicacion directa que deje constancia del llamamiento, debiendo informar de dicho
llamamiento al comité de empresa, en aquellos centros en los que hubiera de forma simultanea a
la de la persona trabajadora y remitiendo un informe del resultado final del llamamiento
efectuado a la mayor brevedad posible desde la realizacion de los mismos.

El llamamiento debera efectuarse en la forma prevista en el parrafo anterior con la mayor
antelacién posible. Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones extrajudiciales o
judiciales que procedan en caso de falta de llamamiento, iniciandose el plazo para ello desde el
momento en que tuviesen conocimiento de la misma.

En este sentido, se entendera que no se ha producido el llamamiento:

a) Llegada la fecha prevista en la comunicacion de la institucion para la reincorporacioén sin que
se produjera ésta, salvo que la propia actividad no se hubiera reanudado.

b) Cuando la persona trabajadora se viera preterida por la contratacion de otra persona con
menor tiempo de inactividad en el servicio o la institucién o, en su defecto, de antigiiedad en el
servicio o0 en la institucion, en el puesto de trabajo y grupo profesional objeto del llamamiento,
siempre que ambos rednan las exigencias del puesto de trabajo ofertado.

¢) Cuando la institucién comunique fehacientemente la decisiébn de extinguir el contrato de
trabajo.

La persona trabajadora debera responder al llamamiento a la mayor brevedad posible a
haberse formulado éste correctamente, al efecto de garantizar el inicio del servicio. En caso de
gue no hubiera atendido al llamamiento en ese plazo, correspondera la asignacion del puesto de
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trabajo a la siguiente persona segun el orden de llamamiento establecido en este Convenio,
manteniéndose en el mismo puesto que ocupaba de la lista de personas trabajadoras que
puedan concurrir a ese puesto. En caso de que hubiera un tercer o sucesivo llamamiento y la
persona trabajadora no atendiera a este o estos, se entendera como baja voluntaria siempre y
cuando se le haya preavisado con 7 dias de antelacion en estos llamamientos.

Articulo 18. Contratacién temporal.
Podran celebrarse contratos de duracién determinada en los siguientes supuestos:
CONTRATOS POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

La realizacibn de contratacion eventual tendrd caracter excepcional en el sector de
Intervencién Social, vendra determinada por el incremento sobrevenido de necesidades o por la
realizacién de trabajos esporadicos y ocasionales de duracion limitada.

Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la institucién, generan
un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, incluyendo las
necesidades de contratacion que se deriven del disfrute de vacaciones anuales, permisos
retribuidos, necesidades de contratacién derivadas de situaciones de emergencia nacional o
internacional, etc.

La duracion de estos contratos no podra ser superior a 12 meses. En caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Igualmente, la institucién podra formalizar contratos por circunstancias de la produccion para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en
los términos previstos en este parrafo. La institucién solo podra utilizar este contrato un maximo
de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan
estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de
manera continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras una previsién anual de uso de estos contratos.

CONTRATOS POR SUSTITUCION.

Se realizara cuando se trate de sustituir a personas trabajadoras con derecho a reserva del
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y
la causa de sustitucion. El cese del personal con contrato de sustitucién, tendra lugar cuando se
reintegre la persona a quien sustituya, en la forma y tiempo legalmente establecido.

La prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar
el desempefio adecuado del puesto y, como méximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas
o reguladas en el convenio colectivo y se especifigue en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion. El contrato de sustitucion podra ser también celebrado
para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién
para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso
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superior a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez
superada dicha duracién maxima.

Ademas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, se establecen las siguientes
causas para su aplicacion: suspensiéon de empleo y sueldo por razones disciplinarias,
excedencia con reserva de puesto de trabajo, por promocion en periodo de prueba, permiso
parental, maternidad o riesgo durante el embarazo, incapacidad temporal por baja médica u
otros supuestos contemplados por ley.

Articulo 19. Comision de seleccion.

Para todos los procesos de cobertura de nuevos puestos de trabajo o vacantes, se constituira
una comisién de seleccidbn que estara compuesta, como minimo, por dos personas que
representan a Caritas Diocesana de Canarias y una persona representante de las personas
trabajadoras. En todo caso, la ultima decision sobre la contratacion correspondera al Equipo
Directivo.

CAPITULO llI: Jornada, horario, vacaciones, centro de trabajo y desplazamientos.
Articulo 20. Jornada.

La duracién maxima de la jornada general de trabajo sera de treinta y seis horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en cdémputo anual, equivalente a mil seiscientas veinte horas
anuales.

Se define como tiempo efectivo de trabajo aquel en el que la persona trabajadora se encuentra
en condiciones de desarrollar de forma real la actividad laboral encomendada por sus
responsables, desde la hora de entrada a la de salida de su puesto de trabajo, incluidos los
desplazamientos que dicha encomienda origine dentro del horario ordinario de trabajo.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido y
el que corresponde por los permisos retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidas para
funciones sindicales.

A estos efectos se considerara tiempo de trabajo efectivo el que corresponde por los permisos
retribuidos, el dedicado a los espacios formativos de la institucion, asi como los créditos de horas
retribuidos para funciones de representacion.

Articulo 21. Horario de trabajo.

1. La jornada de trabajo con caracter general sera de lunes a viernes, sin perjuicio de las
especialidades que exijan los programas que tengan un horario flexible, en funcién del servicio al
voluntariado, asi como aquellos centros de trabajo que precisen la presencia y el trabajo de
personal los siete dias de la semana, estableciéndose para este caso los turnos
correspondientes, con el fin de tener cubierto el servicio y cumplir con la jornada de descanso
semanal legalmente establecida.

2. La franja horaria con caracter general sera de 07:30 horas a 18:30 horas con un maximo de
una tarde a la semana. Los puestos de trabajo en funcién del servicio al voluntariado tendran
una franja horaria de 07:30 horas a 21:00 horas con un maximo de dos tardes a la semana. Se
considerara tarde toda jornada que se extienda mas alla de las 15:30 horas, a peticion de la
institucion.
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3. Teniendo en cuenta las caracteristicas peculiares de cada servicio y de las circunstancias de
la persona trabajadora, se podran establecer horarios diferentes para diferentes personas
trabajadoras, siempre que sea de mutuo acuerdo entre la institucion y la persona trabajadora,
informando al Comité de Empresa.

4. Cualquiera que sea la jornada de trabajo, la persona trabajadora tendra derecho a una
interrupcién de la misma de treinta minutos, retribuidos y computados como trabajo efectivo, que
se debera disfrutar de una sola vez, de forma continuada y en coordinacién dentro de cada area
para no alterar el funcionamiento del servicio. En el supuesto de aquellas personas trabajadoras
qgue no realicen una jornada completa, este periodo de descanso serd proporcional a la
efectivamente realizada. Durante el tiempo de descanso la persona trabajadora podra
ausentarse del centro de trabajo. Cuando se reduzca la jornada en horario de verano, el periodo
de descanso no se vera alterado.

5. La distribucién anual de la jornada y la fijacion diaria y semanal de los horarios se realizaran
a través del calendario laboral que con caracter anual se apruebe. El calendario laboral anual
indicara la estructura horaria, la propuesta o no de cierre durante el periodo de verano, las
fiestas locales y cuantos otros datos deban ser conocidos por las personas trabajadoras y sirvan
para el seguimiento de la jornada laboral semanal y anual.

6. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto, la persona
trabajadora podra solicitar a la institucién el reconocimiento de una jornada reducida continua e
ininterrumpida de cinco horas diarias, percibiendo la parte proporcional del total de sus
retribuciones. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con las reducciones de
jornadas previstas en el articulo 37.5 del ET. La persona trabajadora se reintegrara a la jornada
normal, con las correspondientes retribuciones, en el plazo maximo de un mes desde el
momento en que lo solicite.

7. La distribucion unilateral de la jornada de trabajo se ajustara a los limites legales; debera
respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley;
y la persona trabajadora debera conocer, con un preaviso minimo de cinco dias, el dia y la hora
de la prestacion de trabajo resultante de aquella. En todo caso, se estara a lo previsto en el
articulo 34.8 del ET.

8. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

9. Horario nocturno: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidos
horas y las seis de la mafiana tendran la consideracion de jornada nocturna, devengando la
compensacion recogida en el complemento de nocturnidad. En los supuestos de contrataciones
especificas para esta modalidad de tipo de trabajo nocturno, en su retribuciéon se incluird dicha
compensacion. Asi mismo, tendré el caracter de festivo o domingo cuando la jornada nocturna
se inicie la vispera de festivo o domingo.

10. Horario a turnos: Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo
segun la cual la prestacion de los servicios de un mismo puesto de trabajo se realiza de manera
sucesiva y rotativa un cierto ritmo continuo o discontinuo y en dias y/o horas diferentes durante
un periodo determinado de dias o semanas, devengando el complemento de turnicidad. Los
trabajos a turnos deberan ser comunicados con al menos un mes de antelacién a las personas
trabajadoras afectadas, antes del comienzo de los mismos.

Articulo 22. Jornada de verano y otras dispensas
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1. La jornada de trabajo se reducird en dos horas y media semanales, para todas las personas
trabajadoras de la institucion, excepto el horario establecido para las personas a las que es de
aplicacion el punto 2 de este articulo; y sera entre el primer lunes de julio y el segundo domingo
de septiembre, con las posibles variaciones que aconseje el calendario laboral.

2. El horario de verano sera de 08:00 horas a 14:00 horas. para las personas trabajadoras que
lo hayan disfrutado asi en 2012.

3. El horario de verano no debe suponer contratacion extra alguna.

4. La jornada de trabajo podra reducirse en los términos que, en periodos o circunstancias
concretas, se establezca por la institucion.

Articulo 23. Vacaciones.

1. Las personas trabajadoras de CDC tendran derecho al disfrute de 30 dias de vacaciones por
cada afo completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios devengados
durante un afio natural, en concepto de vacaciones anuales retribuidas. Y se estara a lo
dispuesto en el mencionado articulo.

2. El periodo de vacaciones sera acordado entre las personas trabajadoras y la institucion, de
manera que se establecera un calendario anual, que serd notificado a las personas
representantes de las personas trabajadoras y expuesto en los tablones informativos antes del
30 de abril de cada afio, aplicando los siguientes criterios:

a) Las personas trabajadoras negociaran los turnos de vacaciones en su equipo de trabajo con
su responsable y se llevara la propuesta a la Institucion.

b) El periodo preferente para el disfrute de las mismas, sera entre el mes de junio y hasta el 15
de septiembre.

c) En los servicios que requieran sustitucion, las vacaciones deberan cogerlas seguidas y
continuadas para facilitar la contratacion de las personas que sustituyen, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 38.2 del E.T.

d) La persona trabajadora conocera las fechas que le corresponden dos meses antes, al
menos, del comienzo del disfrute.

e) Con el fin de que no quede vacante ningun puesto, no podran coger vacaciones
simultdneamente dos personas trabajadoras del mismo servicio que pertenezcan al mismo turno,
salvo que por razones del servicio sea viable cerrar.

3. En el supuesto de incapacidad temporal sobrevenida al comienzo del periodo de
vacaciones, no se computara dicho tiempo, conservando la persona interesada el derecho a
completar su disfrute una vez transcurridas dichas circunstancias, aun habiendo expirado el afio
natural a que tal periodo vacacional correspondiera. El nuevo periodo sera objeto de una nueva
solicitud siguiendo el procedimiento habitual.

4. Se establece el derecho de las madres y los padres a acumular el periodo de disfrute de
vacaciones al permiso de maternidad o paternidad y lactancia, aun habiendo expirado ya el afio
natural a que tal periodo corresponda. Asimismo, se reconoce este derecho en el caso de
adopcién o acogimiento.
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5. En el supuesto de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo
vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo del permiso de maternidad, en los términos indicados en el parrafo anterior.

6. Criterios de preferencia en la concesion de vacaciones. Las preferencias no seran
acumulables, por lo que cada persona trabajadora solo podra hacer uso de la preferencia de
mayor nivel que posea para cada periodo:

a) Situacion familiar: menores escolarizados con edad inferior a 14 aflos en periodos de
vacaciones escolares.

b) Pareja en situacion laboral activa.

c) Antiglledad en la institucion (este criterio no se aplicara en personas con antigiiedad
superior a 3afos).

d) En igualdad de condiciones se establecera un calendario rotativo para el disfrute de las
vacaciones.

7. Los casos excepcionales se dialogaran con el Equipo Directivo.
Articulo 24. Centro de trabajo.

Se define centro de trabajo habitual como aquel o aquellos, en un maximo de dos
simultdneamente, en los que las personas trabajadoras realizan regularmente, al menos dos
dias por semana, su actividad laboral.

Se define centro de trabajo esporadico como aquel o aquellos en los que las personas
trabajadoras no vienen realizando su actividad laboral de manera regular segun la definicion
anterior. Cuando, por necesidades del servicio, la jornada de trabajo se deba desarrollar en un
centro de trabajo esporadico distinto del habitual, el computo de la jornada ordinaria comenzara
a tenerse en cuenta computando el tiempo de desplazamiento que hubiera desde el centro de
trabajo habitual mas cercano de la persona trabajadora al centro de trabajo esporadico en el que
realizara la prestacion del servicio encomendada.

El computo del tiempo realizado en los desplazamientos referidos en el apartado anterior, se
realizara a través de la aplicacion de Google Maps.

Articulo 25. Horas Extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo, ofrecidas y
autorizadas por la direccién de la Institucién, que se realicen sobre la duracibn maxima de la
jornada ordinaria de trabajo definida en el apartado Jornada, en computo mensual y/o anual.

2. El exceso de tiempo de trabajo en computo mensual que no se corresponda con la definicién
anterior, se compensara al mes siguiente, por el mismo tiempo trabajado en igual proporcion.

3. La realizacién de dichas horas extraordinarias serd para situaciones excepcionales. Se
compensaran preferentemente en tiempo de trabajo o por retribucién, en ambos casos por igual
valor que la hora ordinaria.

4. La Institucion dara un tratamiento especial a las horas extraordinarias realizadas en los
domingos y dias festivos, y las retribuira como minimo el doble de una hora ordinaria, o bien



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 139, viernes 17 de noviembre de 2023 1307

computara el doble de tiempo en horas de descanso; quedando excluidas las realizadas por
personas contratadas para trabajar en festivos o fines de semana.

5. En caso de realizarse, podran compensarse por periodos de descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion o en el momento mas adecuado para las necesidades del
servicio de acuerdo con la persona trabajadora. La compensacion temporal de las horas
extraordinarias realizadas se podra acumular y convertir en dias libres. En aquellos casos que
por necesidades del servicio no se pudiera compensar en descansos, Se compensara
econdémicamente.

6. Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial no podran realizar horas
extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

7. Las horas extraordinarias estructurales voluntarias se distinguen de las horas extraordinarias
de fuerza mayor, estas Ultimas de caracter obligatorio, que vienen exigidas por la necesidad de
prevenir o reparar siniestros y otros analogos cuya no realizacion produzca evidentes y graves
perjuicios a la propia Institucién o a terceros.

8. En aquellos servicios de veinticuatro horas al dia, en los que deben realizarse horas
extraordinarias para la cobertura de posibles ausencias por causas justificadas, urgentes e
imprevistas o por razones de prestacion del servicio, tendran de por si la consideracion de horas
extraordinarias las que excedan, en computo trimestral, de la jornada de trabajo establecida de
treinta y seis horas semanales. En todo caso, se han de cumplir los articulos 20 y 21 de este
Convenio Colectivo.

9. Para las personas trabajadoras que por la modalidad o duraciéon de su contrato realicen en
una jornada en cémputo anual inferior a la jornada general, el nimero maximo anual de horas
extraordinarias se reducira en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

10. Mensualmente se entregard a la representacion legal de las personas trabajadoras
informacion de todas las horas extraordinarias realizadas, recibiendo a tal efecto copia de los
resimenes a que se refiere el apartado 5 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. La
institucion comunicara también las causas generales que originaron la necesidad de realizacién
de dichas horas.

Articulo 26. Comunicacion de las ausencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia en que se aleguen causas de
enfermedad y otras de fuerza mayor requerirdn el aviso lo antes posible al Equipo de Gestion y
Desarrollo de Personas y al responsable directo, y la posterior justificacion. A partir del segundo
dia de enfermedad se exigira el parte de baja o un certificado médico.

Articulo 27. Desplazamiento.
Se entiende como desplazamiento aquel que se realiza durante la jornada laboral para la
prestacion de servicios, actividades y/o formacion de interés para Caritas Diocesana de Canarias

y estara conforme a lo siguiente:

1. El tiempo destinado al desplazamiento realizado dentro de la jornada laboral computara
como trabajo efectivo.

2. Cuando se empiece la jornada en un centro de trabajo esporadico, se computard como
desplazamiento la distancia entre éste y el centro habitual de trabajo méas cercano.



1308 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 139, viernes 17 de noviembre de 2023

3. Si el desplazamiento se realiza en vehiculo propio de la persona trabajadora, la Institucion
abonara 0,30 euros por cada kildmetro de desplazamiento. Este concepto no sera revalorizable
durante la vigencia del presente convenio.

4. En ningun caso se consideraran desplazamientos los realizados desde el domicilio al centro
de trabajo habitual o esporadico y viceversa.

5. Si se realizara un desplazamiento fuera de la isla, los gastos de desplazamiento,
manutencién y alojamiento correran a cargo de la Institucién en su totalidad. La persona
trabajadora debera aportar mediante recibos originales los gastos de manutencién, estancia y
transporte producidos que no hayan sido gestionados y asumidos previamente por la Institucion.

6. Cuando el desplazamiento sea por razdén de servicio e implique la pernoctacion de la
persona trabajadora fuera de su residencia habitual, La Institucién preavisara con un minimo de
veinticuatro horas de antelaciébn. Se compensara cada noche pernoctada con media jornada
efectiva de descanso, unido a las horas extraordinarias generadas por la realizacion de dicha
actividad, que se recuperard en un plazo no superior a diez dias, no pudiéndose unir a
vacaciones, horas extraordinarias, ni asuntos propios. Se establece un maximo de tres noches
pernoctadas para las personas trabajadoras, salvo que la persona trabajadora esté de acuerdo
en un mayor nimero de pernoctaciones.

7. Se entendera como desplazamiento por razones de formacién aquellos en los que se
desarrolle de forma planificada para actividades estrictamente formativas y comporte
certificacién y uso horario del crédito formativo.

8. En consideracién de la conciliacién de la vida familiar y laboral, la Institucion debera avisar a
la persona trabajadora del desplazamiento por motivos de formacion con un minimo de setenta y
dos horas de antelacién.

CAPITULO IV: LICENCIAS Y PERMISOS.
Articulo 28. Licencias y permisos no retribuidos.

1. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra solicitar licencia
sin sueldo, por asuntos personales, cuya duracién acumulada no podra exceder de cuatro meses
cada dos afios.

2. En caso de enfermedad grave del cényuge, hijos e hijas u otros familiares de primer grado
de consanguinidad o afinidad, podra ampliarse la licencia a cinco meses cada dos afios.
Asimismo, podré solicitarse esta ampliacion en otros supuestos de conciliacién de la vida familiar
y laboral debidamente justificados, condicionandose su concesion a la compatibilidad con las
necesidades del servicio.

3. Si la licencia se solicita para la realizacion de estudios relacionados con el puesto de trabajo
0 con las expectativas viables de promocion dentro de la Institucion, la duracion acumulada
podra ser de diez meses cada cinco afios. Para disfrutar de este permiso, se requerird una
antigledad minima de tres afios en la Institucion.

4. En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una mision en paises en vias de
desarrollo, al amparo de una de las organizaciones a las que se refiere la Ley 6/1996, de 15 de
enero, del Voluntariado, o de una institucién cuyos objetivos coincidan con los de Caritas
Diocesana de Canarias, su duracion acumulada no podra exceder de un afio cada cinco afos,
siendo el periodo maximo de disfrute continuo de tres meses.
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5. El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo computara a
efectos de antigiiedad. A efectos de cotizacion en la Seguridad Social se estar4 a lo dispuesto
en el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, y normativa concordante.

6. La peticion se cursara con al menos un mes de antelacién a la fecha prevista para su
disfrute excepto para los casos recogidos en el punto dos del presente articulo, y la denegacion,
en su caso, debera ser motivada, debiendo informarse a la representacion de las personas
trabajadoras.

Articulo 29. Licencias y permisos retribuidos.

Todas las personas trabajadoras vinculadas a este Convenio, previo aviso y justificacion
posterior, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos
y durante el tiempo que se indica a continuacion:

1. Matrimonio: Quince dias naturales, a contar desde el primer dia laborable posterior a la
celebraciéon del matrimonio. Asimismo, se tendra derecho a este permiso retribuido en caso de
unién estable de pareja de hecho que cumpla las condiciones y requisitos que legalmente se
establecen, o se establezcan en el futuro en el &mbito de la Union Europea, el Estado Espafiol o
la Comunidad Autbnoma de Canarias, dentro del &mbito territorial al que afecte.

2. Fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién de parientes de primer grado
de consanguineidad o afinidad: Hasta cinco dias laborales. Cuando estas circunstancias se
produzcan fuera de la isla del puesto de trabajo el plazo de licencia se ampliara en dos dias mas.

3. Intervencién quirdrgica que precise reposo domiciliario de parientes de primer grado de
consanguineidad o afinidad: Hasta tres dias laborales. Cuando estas circunstancias se
produzcan fuera de la isla del puesto de trabajo el plazo de licencia se ampliara en dos dias mas.

4. Fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacibn que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad: Hasta dos dias laborales. Cuando, con tal motivo, la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento fuera de la isla del puesto de trabajo se ampliara
en dos dias més.

5. Paternidad y Maternidad: diez dias naturales acumulables en caso de nacimiento, acogida o
adopcion de un hijo o hija, aparte de los dias establecidos por ley. Este permiso se ampliara en
el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hija o hijo a partir del segundo y se
distribuira a opcion de la persona interesada. Cuando el nacimiento, acogida o adopcién de un
hijo o hija, la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento fuera de la isla de
residencia, tendra un permiso de tres dias naturales mas.

6. Preparacion al parto: Ambos progenitores, por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

7. Reproduccion asistida: Permiso por los dias imprescindibles para la realizacion de pruebas
de reproduccion asistida.

8. Lactancia: Asimismo, las personas trabajadoras que tengan un hijo o hija en periodo de
lactancia menor de nueve meses, tendran derecho a ausentarse dos horas del puesto de trabajo,
gue podran dividir en dos fracciones. A partir de los nueves meses y hasta los doce meses
tendran derecho a ausentarse una hora que podran dividir en dos fracciones. La persona
trabajadora, previo dialogo con el Equipo Directivo, podra sustituir este derecho por otro tipo de
reduccion, mientras que el computo total en horas ya establecido sea el mismo. Este permiso
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podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en el caso de que ambos
trabajen.

9. Adopcién o acogida: En el supuesto de adopcion o acogida, las personas trabajadoras
disfrutaran de los mismos derechos recogidos en los puntos anteriores a partir de la acogida en
el seno familiar. En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en los apartados 4, 4.bis., 5y 6 del
articulo 37 del E.T.

10. Traslado de domicilio habitual: Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad y dos dias en distinta localidad.

11. Asistencia a consulta médica: Las personas trabajadoras podran ausentarse por el tiempo
indispensable acreditando debidamente esta circunstancia con el justificante del servicio
sanitario correspondiente y con un maximo de dos horas diarias para el acompafiamiento en la
asistencia médica a:

- Menores a cargo hasta 14 afios.

- Familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, con discapacidad, accidente o
enfermedad que no puedan valerse por si mismos.

12. Exdmenes y pruebas de aptitud y evaluacién: Permisos retribuidos para concurrir a
examenes finales, pruebas definitivas de aptitud y evaluacién para la obtenciéon de un titulo
académico o profesional reconocido, durante el tiempo necesario para su celebracion y
desplazamiento fuera de su isla de residencia en su caso.

13. Deber inexcusable: cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal,
entendiéndose como deber inexcusable la obligacion que incumbe a una persona cuyo
cumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

14. Hijos e hijas con necesidades especiales: En el caso de menores a cargo con necesidades
educativas especiales, la persona trabajadora podra ausentarse del puesto de trabajo durante el
tiempo necesario para las actividades de seguimiento y control convocadas por el Centro de
Atencién Especial que requieran la presencia de las personas progenitoras o tutoras y, en todo
caso, habra de presentar la justificacion correspondiente a la Institucién expedida por el Centro
de Atencion Especial.

15. Por violencia de género: ausencia total o parcial del puesto de trabajo por el tiempo
determinado por los servicios sociales o legales. Asimismo, la trabajadora victima de violencia de
género tendra derecho a la reduccién de jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
a la reorganizacion del tiempo de trabajo o cambio de centro de trabajo.

16. Asuntos propios: Cinco dias de libre disposicién cada afio natural, los cuales no podran
unirse a las vacaciones anuales retribuidas. Las personas trabajadoras podran disfrutar de
dichos dias a su conveniencia, previo aviso por escrito de quince dias a la Institucion y
respetando las necesidades de servicio debidamente motivadas. Cuando por estas razones no
sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, se podra
disfrutar en los primeros diez dias del mes de enero siguiente. Se priorizaran los criterios de la
persona trabajadora, en caso de urgencia justificada, en cuyo caso, no sera necesario avisar con
quince dias de antelacion.

17. Las licencias para realizar funciones sindicales, formacion sindical o de representacion del
personal, segun lo establecido en este Convenio y la legislacion vigente.
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18. Las previstas en la legislacion vigente.
19. Por necesidad, el tiempo necesario de acuerdo con el Equipo Directivo.

20. La solicitud de los permisos antes indicados, se tramitara telematicamente con una
antelaciéon de quince dias, salvo en caso de urgencia justificada, y las respuestas se daran por el
mismo medio telematico.

Articulo 30. Reducciones de jornada.

1. Podran disfrutar de una reduccién de su jornada diaria de trabajo con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la duracién de
aguella:

a) Las personas trabajadoras que, por razon de guarda legal, tengan a su cuidado directo una
persona menor de doce afios 0 una persona con situacion de dependencia reconocida en grado
severo o gran dependencia.

b) Las personas trabajadoras que, por razon de guarda legal, tengan a su cuidado directo
personas con diversidad funcional gue no desempefien una actividad retribuida.

c) Las personas trabajadoras que precisen encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pudiera valerse por si mismas y no desempefien una actividad retribuida.

2. La persona progenitora, guardadora con fines de adopciéon o acogedora permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duraciéon de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién vy
tratamiento continuado, dela persona menor a su cargo afectada por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duraciéon y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo vy
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién
cumpla los veintitrés afios. EI mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o hija,
o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no sera causa de
extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo
y permanente.

3. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o
de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la Institucion. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a
distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestaciébn de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

4. Esta reduccién podrd ser mensual y disfrutarse en jornadas completas siempre que las
necesidades organizativas y del puesto asi lo permitan.

5. Si dos 0 mas personas generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Institucién
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento. La concrecién
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horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de reduccion de jornada,
cualquiera que sea el motivo que genere dicho derecho de disfrute de reduccién de jornada,
corresponderan a la persona trabajadora, dentro de las diferentes formas de ordenacion del
tiempo existentes en la Institucion.

6. Para ejercer este derecho la persona trabajadora debera preavisar por escrito, salvo causa
de fuerza mayor con al menos quince dias de antelacién, indicando la fecha en que iniciara la
reduccion de jornada, asi como las condiciones de la misma conforme a lo establecido en el
presente articulo, asi mismo debera preavisar con quince dias de antelacion de la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

CAPITULO V: GRUPOS PROFESIONALES.
Articulo 31. Clasificacién profesional.
Disposiciones generales:

Se entiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacién juridica por la que, con base
técnica y organizativa, se contempla la inclusiébn de las personas trabajadoras en grupos
profesionales que establecen de manera general los distintos cometidos laborales.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion. Dentro de un mismo grupo podran coexistir
distintas titulaciones y aptitudes profesionales, asi como diferentes contenidos de la prestacion,
por cuanto podran incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas a las personas trabajadoras.

El sistema de clasificacion profesional sera la base sobre la que se regulara la forma de llevar
a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

El sistema de clasificacion profesional sera de aplicacién a todo el personal cuyo trabajo se
desarrolle dentro de la actividad enmarcada en el ambito funcional de este convenio.

Este sistema de clasificacién se implementa con fecha 1 de noviembre de 2022 y se establece
un periodo de revisién de la aplicacion de los nuevos grupos profesionales de 4 mesesa partir de
su aplicacioén.

La presente clasificacion profesional se basa en la recogida en el articulo 21 del CAIS
2022/2024, debiendo actualizarse, en su caso, si hay modificaciones en dicho convenio que
pudieran afectar a las retribuciones de las personas trabajadoras. La Comision Paritaria
actualizara el texto para incorporar dichas modificaciones.

Aspectos basicos de clasificacion:

Se establece el sistema de clasificacion profesional, fundamentalmente, atendiendo a los
criterios que el articulo 22 del E.T. fijja para la existencia de un grupo profesional: aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion profesional se realiza en areas de actividad y grupos profesionales por
interpretacion y aplicacion de factores generales objetivos y por las tareas y funciones que
desarrollan las personas trabajadoras. Estos, en funcion de la actividad profesional que
desarrollan, seran adscritos a una determinada area de actividad y a un grupo profesional de los
establecidos en el presente capitulo, circunstancias que definirdn su posicién en el esquema
organizativo y retributivo de la Institucion.
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La posesion por parte de una persona trabajadora de alguna o todas las capacidades
representativas de un grupo profesional determinado, no implica necesariamente su adscripcién
al mismo, sino que su clasificacion estara determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de
tales capacidades en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo. En cualquier caso,
dichos conocimientos por parte de la persona trabajadora le serén validos y la Institucién debera
tenerlos en cuenta en las promociones que se puedan plantear.

La clasificacion profesional que se establece no obliga a disponer de todas las actividades,
labores y/ o funciones que aqui quedan reflejadas en los distintos grupos profesionales y areas
de actividad si la necesidad, el caracter y el volumen de actividad de la Institucion.

Los factores que orientaran la clasificacion profesional de las personas trabajadoras y que, por
tanto, seran indicativos de la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo
profesional, todo ello segun los criterios determinados en el articulo 22 del E.T., son los que se
definen a continuacion:

Formacion: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el conjunto de conocimientos,
experiencia y habilidades requeridos para el normal desempefio de un puesto de trabajo,
referidos a una funcién o actividad. Este factor esta formado por:

Titulacién: considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos teéricos que debe
poseer una persona para llegar a desempeifiar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo.

Especializacion: Considera la exigencia de conocimientos especializados o complementarios a
la formacion inicial basica.

Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas,
procedimientos o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

Autonomia: factor para cuya valoracidbn se tendr4 en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempefio de las funciones, asi como el grado de decision y de accién
concedido a una determinada ocupacién para alcanzar los resultados establecidos.

Responsabilidad: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de autonomia de
accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestién sobre los recursos humanos, técnicos y econémicos.

Mando: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisién y ordenacion
de funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero
de personas sobre las que ejerce el mando.

Complejidad: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el nimero y el grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Areas funcionales:

Se entiende por areas funcionales o de actividad las agrupaciones organizativas de la
Institucion, teniendo en cuenta tanto el contenido de los puestos que la componen como los
objetivos esenciales que las definen. Orientaran, asimismo, la trayectoria natural de una carrera
profesional y la posible movilidad horizontal dentro de cada grupo profesional. Las areas
funcionales comunes a todos los grupos profesionales son las siguientes:
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Area de intervencion social y atencion directa: Se integran en esta area de actividad todos los
puestos de trabajo cuya mision es el desarrollo de la actividad profesional y técnica derivada de
la propia naturaleza y objeto social del sector de Intervencién Social, todo ello enmarcado en el
ambito funcional del presente Convenio.

Area de planificacion y gestion: Quedan encuadrados en esta area de actividad todos los
puestos que tienen como funciones primordiales labores de planificacion, control interno de la
Institucién, servicios administrativos transversales, gestion general de informacion vy
documentacion de caracter técnico y/o administrativo y cuyo objetivo es dar soporte al area de
intervencion social y atencion directa para el buen orden y funcionamiento de ésta. Agrupa
cometidos propios de secretaria, gestion econdémica, administrativa y de recursos humanos, asi
como, en su caso, los de comercializacion.

Area de servicios y actividades auxiliares no técnicas: agrupa los puestos de trabajo con
funciones auxiliares y anexas a la actividad principal.

Grupos profesionales.

Las funciones o labores descritas para determinar el contenido general de la prestacion a titulo
de ejemplo en todos los grupos profesionales que a continuacion se indican, tienen un carécter,
enunciativo, no limitativo, y deben servir de referencia para la asignaciéon de puestos analogos
gue ya existan con otra denominacion, asi como los que puedan surgir con posterioridad fruto de
la propia evolucion del sector.

Desde el momento en que exista en la institucion una persona trabajadora que realice de forma
habitual las funciones especificas de la definiciébn de un grupo y actividad profesional, habra de
ser remunerado, por lo menos, con la retribucién que a la misma se le asigna en este convenio.

En aquellos supuestos en que sea precisa la adscripcion a un grupo determinado y su
correspondiente tarea o actividad profesional no venga recogida en el presente Convenio
Colectivo, la misma sera llevada a la Comision Paritaria.

Los grupos profesionales son los siguientes:
Grupo profesional 0.

Criterios generales: El contenido general de la prestacion vendra determinado entre otras por
funciones de coordinacion, planificacion, organizacion, direccién y control al mas alto nivel de las
distintas areas de actividad de la Institucion.

Las funciones del personal perteneciente a este grupo estan dirigidas a la realizacion de las
directrices empresariales u organizacionales orientadas a la eficaz utilizaciéon de los recursos
humanos, econdémicos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos
planificados.

También se incluyen la toma de decisiones que afecten a aspectos fundamentales de la
actividad de la Institucion y el desempefio de puestos directivos en las diversas areas de
actividad y departamentos.

El personal de este grupo profesional es designado libremente por la Institucién valorando sus
capacidades profesionales y personales de acuerdo con los estatutos de Caritas Diocesana de
Canarias.

Grupo profesional 1.
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Criterios Generales: En este grupo se incluyen diferentes supuestos, atendiendo a conjugacion
de las funciones con los factores que influyen en la clasificacion. El contenido general de la
prestacion viene definido, entre otras, por funciones que requieren un alto grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios
departamentos o secciones de la organizacion. Parten de directrices muy amplias, debiendo dar
cuenta de su gestion a las personas responsables de las areas de actividad o departamentos
existentes y al equipo directivo.

Funciones que consisten en la realizacion de tareas complejas y diversas, con objetivos
definidos y con alto grado de exigencia en autonomia y responsabilidad.

Se incluyen, ademds, la realizacibn de tareas complejas que pueden o0 nho implicar
responsabilidad de mando y que, en todo caso, exigen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana.

Formacion: Titulacién universitaria. Titulacion superior de FP complementada con una dilatada
experiencia profesional y/o formacion especializada. O en su defecto, con conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesién, complementados con formacion especifica en el
puesto de trabajo que sea equivalente a la titulacion referida. En todo caso, se respetaran las
exigencias de titulacion especifica para el desempefio de su profesion, en todos los puestos que
asi esté establecido por normativa legal.

En este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a las referidas a continuacion y
gue podran dar lugar a la aplicacion del «complemento de puesto de trabajo» que pudiera
corresponder.

- De manera general y orientativa integraran este grupo aquellas personas técnicas
cualificadas que asumen una complejidad alta en la solucién de problemas asociados a la
especialidad de su ambito de actuacion. Su marco de referencia esta definido por las normativas
legales y deontolégicas relacionadas con la actividad que desarrollan, asi como por las politicas
definidas por la Institucion. Tareas que exigen alto contenido intelectual y realizacién de tareas
complejas sin que necesariamente impliquen mando.

- Pueden ser personas responsables de proyectos, centros, programas o servicios de especial
relevancia y singularidad con alto grado de decisién, autonomia y responsabilidad. Conjugan
variables de tipo técnico, econdémico, organizativo y con elevado impacto de sus resultados en la
Institucion.

- De igual manera pueden desarrollar la coordinacion de personas colaboradoras en su @mbito
funcional.

A titulo orientativo podemos mencionar los puestos de personas: Economista, Educadora
Social, Graduada Social, Psicéloga, Trabajadora Social o cualquiera que sea la denominacion
gue en la Institucion se utilice siempre que la misma se corresponda con la definicion de
funciones arriba indicada.

Grupo profesional 2.
Criterios generales: son puestos que exigen la comprension y dominio de fundamentos teoricos
y practicos. Las decisiones que se toman y su nivel de autonomia estan relacionadas con la

aplicacion de sistemas, pautas, procedimientos y métodos de trabajo previamente definidos.

Funciones: consisten en la realizacion de tareas de complejidad media y caracterizada por el
desempefio de un conjunto de actividades profesionales operativas bien determinadas, con la
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capacidad de utilizar instrumentos y técnicas que conciernen principalmente a un trabajo de
ejecucion, que puede ser autonomo en el limite de dichas técnicas. Estas actividades se
circunscriben a areas de especializacion profesional.

Formacion: Formaciéon profesional superior o de grado medio, o formacién académica
equivalente, complementada con conocimientos adquiridos por demostrada experiencia en su
puesto de trabajo y complementado con formacién especifica necesaria para desarrollar la
funcién en el puesto de trabajo.

En este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a las referidas a continuacion a
titulo orientativo y que podran dar lugar a la aplicacion del «complemento de puesto de trabajo»
gue pudiera corresponder: Persona Técnica en Integracion Social, Técnica en Animacién Socio-
cultural, Programadora informatica, Técnica de Administracion y Finanzas, Cocinera titulada,
Técnica administrativa, etc.

Grupo profesional 3.

Criterios generales: La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco normativo o
procedimental de las actividades y pueden tener responsabilidad operativa de actualizacion,
tratamiento, disponibilidad y control de la informacién, documentacién, especialmente en los
puestos de apoyo administrativo.

Su responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Funciones: tareas consistentes en la ejecucion de actividad que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y actitudes practicas.

Requieren conocimientos, destreza y dominio dentro de su especialidad enmarcada en un area
de actividad funcional. Ejecutan actividades auxiliares y de soporte o apoyo a otros puestos o
proyectos, correspondientes a procesos normalizados y bien definidos.

Formacion: Requieren competencia derivada de la formacion académica y/o profesional de
grado medio, o equivalente, completados con una experiencia o titulacion profesional necesaria
para el desarrollo de su funcion.

En este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a las referidas a continuaciéon y
gue podran dar lugar a la aplicacién del «complemento de puesto de trabajo» que pudiera
corresponder.

A titulo orientativo: Persona Monitora de programa o taller, Auxiliar de servicio de ayuda a
domicilio, Auxiliar Socio sanitaria, Trabajadora familiar, ayudante de cocina, personal de
mantenimiento, auxiliar administrativa, etc.

Grupo profesional 4.

Criterios generales: Normalmente serdn puestos de soporte auxiliar que siguen rutinas e
instrucciones concretas simples y repetitivas.

Funciones: tareas que consisten en actividades realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, con alto grado de supervision. Exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y un periodo breve de adaptacion.
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Formacion: la formacion basica exigible es la Educacion Secundaria Obligatoria o formacion
profesional basica equivalente, que puede complementarse con formacion especifica de grado
medio o experiencia profesional.

En este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a las referidas a continuacion. A
titulo orientativo: Porteria, Ordenanza, Conserje, personal de limpieza, personal de almacén y
repartidor, telefonista, chéfer.

Ambas partes manifiestan su interés en que los pliegos de condiciones que establezcan las
administraciones para la contratacion de servicios y/o actividad enmarcada dentro del ambito
funcional de este convenio sean especialmente respetuosas con la clasificacion profesional y
salarial que quedan establecidos en el mismo.

Asi mismo manifiestan su interés en que los requisitos de dichas convocatorias respeten
escrupulosamente los términos establecidos para la adscripcién al grupo profesional y nivel
salarial correspondiente, segun las funciones a desarrollar, la formacién requerida y demas
factores establecidos para ello de acuerdo a lo establecido en el presente convenio colectivo.

Las condiciones laborales y salariales que se establecen en este Convenio no se veran
afectadas por las condiciones establecidas en dichos pliegos.

Articulo 32. Suplencia de titulacion.

La titulacion que se requiere para el desempefio de la prestacion laboral que corresponda a
cada grupo profesional podra ser sustituida por la experiencia profesional en el desempefio de
un puesto de trabajo con igual nivel durante un periodo minimo de trabajo efectivo de tres afios
(sin computar bajas por IT, excedencias, ocupacién de otros puestos de trabajo, etc.), con la
misma o distinta institucion empleadora, siempre y cuando la titulacién de que se trate no sea
exigible por disposicién legal o por las prescripciones contenidas en los pliegos de condiciones
gue regulan la adjudicacion del respectivo servicio. Se establecera, en cualquier caso, un
periodo transitorio para la adecuacion académica de dicho personal, periodo que no superara la
vigencia de este Convenio.

Articulo 33. Cambio de Grupo Profesional a peticién de la persona trabajadora.

Si el cambio de grupo profesional o nivel se realiza o tiene su origen por peticion de la persona
trabajadora, le quedara asignado el sueldo y el grupo profesional que correspondan a la nueva
situacion y puesto de trabajo.

CAPITULO VI: ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 34. Estructura retributiva.

La estructura retributiva de este convenio esta constituida por:

A) Salario base.

B) Complementos salariales.

C) Otras percepciones compensatorias.

D) Pagas extraordinarias.

Todas las retribuciones contempladas en el presente capitulo tienen caracter de compensacion
bruta anual.
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Todas las retribuciones, para las personas trabajadoras con jornada inferior a la jornada
completa, serdn proporcionales a las fijadas para una persona trabajadora de igual grupo
profesional que preste servicios a tiempo completo.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de las personas
trabajadoras, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o
los periodos de descanso computables como de trabajo.

En ningun caso el salario en especie podra superar el treinta por cien de las percepciones
salariales de la persona trabajadora.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por la persona trabajadora en
concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos. A tal efecto para el
personal cooperante se entenderan incluidos en este concepto de suplidos, como consecuencia
de su actividad laboral, lo previsto en el articulado del Real Decreto 519/2006 de 28 de abril que
regula el Estatuto de los Cooperantes en su integridad.

Por lo tanto, los conceptos salariales, establecidos en el presente convenio colectivo, seran los
siguientes:

A) Salario base:

Es la parte de la retribucién garantizada a la persona trabajadora atendiendo exclusivamente a
una unidad de tiempo de forma que engloba la contraprestacion econdémica por los servicios
prestados por las personas trabajadoras durante su jornada de trabajo con independencia de los
complementos que, en su caso, correspondan por desempefar un puesto de trabajo especifico.

Se percibird en catorce pagas (doce mensualidades y dos pagas extras), segun lo estipulado
para cada grupo profesional en la tabla salarial bruta anual que se incluye en el Anexo Unico, a
excepcion de aquellas personas trabajadoras que tengan recogido en sus condiciones
especiales la tercera paga de marzo.

Las dos pagas extraordinarias al afio seran de devengo semestral, que se abonaran en los
meses de junio y diciembre proporcionalmente al tiempo trabajado. La cuantia de dichas pagas
incluira exclusivamente el salario base y los complementos personales que pudieran percibir las
personas trabajadoras.

No obstante, mediante contrato de trabajo o acuerdo posterior, se podra prorratear
mensualmente las pagas extraordinarias anuales.

B) Complementos salariales:

Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a
circunstancias distintas a la unidad de tiempo y podréan ser:

1. Complementos salariales personales:
1.1. Complemento «ad personam»: Es el complemento que perciben las personas

trabajadoras, en funcién de lo establecido en el articulo 9, «Aplicacion de las mejores
condiciones», con el fin de recoger las condiciones mas beneficiosas de caracter personal o
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colectivo que pudieran venir disfrutando en el momento de aplicacioén del presente convenio y
gue superen lo recogido en el mismo. Este complemento no sera compensable, ni absorbible.

El presente Convenio colectivo garantizara a todo el personal las tablas salariales del Anexo
Unico y adecuara sus recibos salariales a dichas tablas y computaran el excedente si lo hubiera
en casilla aparte bajo el concepto de «Complemento de garantia ad personams.

1.2. Complemento Salarial Personal: Es aquel complemento salarial de naturaleza personal
gue recogerd aquellas cantidades que, respondiendo a situaciones de especial consideracién
distintas a aquellas por las que se percibe el salario base, puedan percibir las personas
trabajadoras por encima del salario determinado en cada grupo profesional de la tabla salarial
incluida en este convenio en el Anexo Unico.

2. Complementos salariales de puesto de trabajo:

Los complementos de puesto de trabajo son aquellos de indole funcional que retribuyen las
caracteristicas del puesto de trabajo o la forma de realizar la actividad profesional. La percepcion
de estos complementos depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto de trabajo, por lo que no tienen caracter consolidable en cuanto a su percepcion una vez
gue dejen de producirse las circunstancias que los originaron.

Segun lo anterior podemos distinguir:

2.1. Complemento de nocturnidad. El trabajo efectuado en horario nocturno (entre las diez de
la noche y las seis de la mafiana) sera compensado en la forma establecida en este apartado
por las horas efectuadas en dicho horario.

A eleccién de la persona trabajadora podrd compensarse econdémicamente o en tiempo de
descanso equivalente. En el caso de compensacion econdmica, ésta sera del veinte y cinco por
ciento de su salario base, devengandose proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado
en ese horario.

2.2. Complemento de trabajo a turnos. Se considera trabajo a turnos toda forma de
organizacién del trabajo segun la cual la prestacién de los servicios de un mismo puesto de
trabajo se realiza de manera sucesiva, segun un cierto ritmo continuo o discontinuo y en dias y/o
horas diferentes durante un periodo determinado de dias o semanas.

Las personas trabajadoras sujetas a turnos tendran asignado un complemento de turnicidad
salvo que su salario se haya establecido atendiendo a que su trabajo sea originalmente a turnos
e incluya, como minimo, la compensacion recogida en este articulo o se haya acordado la
compensacion de este trabajo por descansos.

En cualquier caso, este complemento devengara por un minimo del quince por ciento del
salario base de las personas trabajadoras en jornada ordinaria y proporcionalmente al tiempo
efectivamente trabajado a turnos.

Los trabajos a turnos deberan ser comunicados con al menos un mes de antelacion a las
personas trabajadoras afectados, antes del comienzo de los mismos.

2.3. Complemento de Responsabilidad, Coordinacién y Proyecto:

a) Complemento salarial de responsabilidad: Es aquel que retribuye unas determinadas y
especificas funciones y/o actividad singular que requiere una especial dedicacion,
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responsabilidad y/o jefatura y que se abonard durante el tiempo que dure la realizacion de las
mismas.

Lo percibiran las personas trabajadoras que ejerzan responsabilidades o cargos de
responsabilidad de indole funcional en departamentos, servicios, areas, unidades o centros
adscritos y/o gestionados por la Institucion.

b) Complemento Salarial de Coordinacién: Es aquel complemento que retribuye las funciones
derivadas de la coordinacién de un equipo de trabajo integrado como minimo por tres personas,
asi como el estar a cargo de los diferentes recursos necesarios para la consecucién de los
resultados especificos encomendados de un programa, unidad, centro, departamento, etc.

Este complemento de coordinacion se establece en base al nUmero de integrantes y dificultad
de coordinacion del equipo de trabajo.

c) Incompatibilidad de los Complementos de Responsabilidad, Coordinacion y Proyecto:
Cuando en una misma persona trabajadora pudiera concurrir mas de un complemento de
responsabilidad Unicamente recibira el correspondiente al plus de funcién mas alto.

d) Complemento Puesto de Confianza: Lo percibiran las personas trabajadoras con alto grado
de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre una o
varias areas, en coordinacion directa con el Equipo Directivo y cuya accion repercute sobre otros
puestos con cargos de responsabilidad.

Los puestos que perciban este complemento no se ven afectados por el articulo 15del presente
Convenio. Es, por tanto, un puesto de libre designacién por el Equipo Directivo, que debera
comunicar a la representacion legal de las personas trabajadoras la relaciébn de puestos de
trabajos afectados por este complemento.

3. Complemento salarial de cantidad o calidad de trabajo: Estos complementos no tienen
caracter consolidable y sélo se percibiran mientras la persona trabajadora desarrolle
efectivamente la actividad y/o circunstancia que da derecho a ellos.

3.1. Complemento por Guardia y/o Expectativa:

Concepto: Se entiende por guardia o expectativa el hecho por el que la persona trabajadora
esta localizable telefonicamente en todo momento durante un periodo de tiempo previamente
establecido para la incorporacién a la actividad laboral, fuera de su jornada habitual de trabajo en
un tiempo maximo de 3 horas, con el fin de realizar trabajos o tareas que se requieran con
caracter de urgencia.

La instituciobn designard los servicios, actividades, actuaciones y/o puestos que seran
susceptibles de aplicar la guardia y organizaran, en su caso, a las personas trabajadoras para su
realizacién por turnos y periodos determinados que se encuentran en situacién de guardia o
expectativa. El calendario de guardia o expectativa deberd ser comunicado a las personas
trabajadoras con al menos una semana de antelacion antes del comienzo efectivo de la misma
0, en su caso, estableciendo una calendarizacion que permita conocer el turno con dicho margen
de antelacion, salvo razones de urgencia debidamente justificadas.

La aceptacion del régimen de guardia o0 expectativa sera voluntaria para la persona
trabajadora. El régimen de guardia o expectativa sera de libre eleccién, en cualquier caso, para
las personas trabajadoras mayores de cincuenta y cinco afos, las trabajadoras que se
encuentren en estado de gestacion o aquellas personas trabajadoras que cuenten con hijos o
hijas menores de doce afios.
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No obstante, si el nUmero de personas que aceptasen el servicio de guardia fuera inferior al
requerido para la correcta prestacion del servicio, la direccion de la Instituciébn cuando la
realizacion de guardia forme parte del proyecto, programa o servicio de que se trate, podra
adscribir al turno de guardias a las personas que, vinculadas a dichos proyectos, programas o
servicios, no se encuentren en situaciobn de libre eleccién previa comunicacion a la
representacion legal de las personas trabajadoras si la hubiere. No obstante, en el supuesto de
gue aun, en ese caso, no se cubra el servicio con personal suficiente para prestarlo, la Institucion
y la representacion legal de las personas trabajadoras se reuniran, a la mayor brevedad posible,
para determinar la solucién aplicable

Las personas trabajadoras tendran derecho a ser relevadas de sus tareas de guardia durante
los dias de vacaciones, asuntos propios e incapacidad temporal y periodos de descanso que se
disfruten por compensacion.

Seran de aplicacion al tiempo de trabajo efectivo la duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo prevista en el articulo 34 del E.T. y los limites establecidos para las horas extraordinarias
en su articulo 35 asi como, en su caso, el régimen de horas extraordinarias previsto en el
presente Convenio. Las personas trabajadoras no podran realizar una jornada diaria presencial
superior a doce horas, incluidas, en su caso, las horas extraordinarias.

El régimen de guardia se configura de forma dual: por tiempo de guardia y tiempo de
activacion.

a) El de guardia (tiempo de disponibilidad), es el periodo de tiempo fuera del horario laboral de
la persona trabajadora en que esta localizable por la entidad telefonicamente.

b) El tiempo de activacion de guardia es aquel periodo de tiempo fuera del horario laboral de la
persona trabajadora, en el que se precisa, por su parte, su incorporacién a la actividad laboral
para atender los trabajos o tareas que sean requeridos, en un periodo de tres horas desde que le
sea comunicado. Se considerara tiempo efectivo de trabajo el que comprenda la actuacion
requerida.

B. Complemento salarial:

Cuantia y tiempo de trabajo efectivo. Las personas trabajadoras que sean asignadas a un
servicio de guardia en los términos anteriores percibiran un complemento salarial de guardia y
expectativa por el periodo que permanezcan en tiempo de guardia. Adicionalmente a lo anterior,
el tiempo de activacion de guardia asi como las llamadas telefénicas cuya duracion sea superior
a veinte minutos se considerara como tiempo efectivo de trabajo pudiendo ser compensado, por
acuerdo mutuo, a eleccién de la Institucion econédmicamente o mediante periodos de descanso
en los términos establecidos en el Convenio Colectivo para las horas extraordinarias, y en los
casos de nocturnidad seran compensadas del mismo modo que los festivos, pudiendo ser
acumulables, con caracter general, a otros permisos y vacaciones, siempre que no altere la
organizacion del centro de trabajo, en cuyo caso deberd ser comunicado por escrito a la persona
trabajadora.

La persona trabajadora percibird un complemento salarial de 240 euros cada vez que se
encuentre en situacion de expectativa de guardia por periodo mensual, percibiendo la parte
proporcional en caso de periodo de disponibilidad inferior. En caso de que el tiempo de guardia
corresponda a una semana completa el complemento salarial sera de 60 euros.

Este complemento se devengara por el periodo de tiempo que la persona trabajadora se
encuentre en situacion de expectativa de guardia, durante dicho periodo temporal o turno, por lo
gue no es un complemento de devengo periédico, no siendo tampoco consolidable ni absorbible.
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3.2. Complemento de plena dedicacion:

Se entiende por plena dedicacion el régimen de trabajo libremente aceptado por la persona
trabajadora por el cual se compromete a la realizacion del tiempo de trabajo que sea necesario
para el mejor desempefio de las funciones que tiene adjudicadas incluidas las eventuales
prolongaciones de jornada. Las personas trabajadoras adscritas a este régimen de trabajo
percibiran una cantidad bruta anual equivalente como minimo de un 10% del Salario Bruto Anual
gue les corresponda por el grupo profesional al que se encuentren adscritas.

El complemento denominado Plena Dedicacibn compensa y satisface las eventuales
prolongaciones de jornada que como consecuencia de las responsabilidades adquiridas en la
actividad laboral de las personas trabajadoras pudieran producirse de manera excepcional.

La percepcion de este complemento no supondra modificaciéon alguna en los derechos y
obligaciones en lo referido al régimen de trabajo salvo en lo relativo a la ausencia de
compensacion por horas extraordinarias.

Este complemento es de libre aceptacion por la persona trabajadora sin que ello implique que
con el transcurso del tiempo pueda consolidar derechos adquiridos en cuanto a su percepcion en
caso de dejar de efectuar la plena dedicacion.

3.3. Complemento de Experiencia profesional:

De manera general, se establece que todas las personas trabajadoras incluidas en el ambito
de aplicacion del presente convenio, con la excepcién de los encuadrados en el Grupo 0, con
una experiencia profesional de tres afios en la Institucion, percibiran las cantidades anuales
recogidas el Anexo Unico.

Este complemento quedard consolidado y sera revalorizable dentro de las retribuciones de la
persona trabajadora, generandose dicho derecho una sola vez en la vida laboral de la misma.
Sin perjuicio de las cantidades arriba indicadas, en las negociaciones de ambito inferior a este
convenio, se desarrollara este complemento atendiendo a la organizacion interna de las
entidades y reconociendo el desarrollo profesional de las personas trabajadoras derivado de la
trayectoria y actuacion profesional y de los conocimientos adquiridos y/o transferidos, en
distintos periodos de tiempo.

Para la valoracion de la experiencia y desarrollo profesional, se tendran en cuenta los
siguientes criterios: Experiencia en la posicién y/o funcién desarrollada. Nivel de capacitacién y
aptitud técnica adquirida. Grado de especialidad en la funcién técnica desarrollada.

C) Otras percepciones compensatorias.

1. Complemento por trabajo en sabados, domingos y festivos. Quienes realicen su jornada
habitual u ordinaria de trabajo de acuerdo a lo establecido en su contrato, en sabados, domingos
y/ o festivos, percibiran un complemento por cada hora trabajada equivalente al veinte y cinco
por ciento del precio de la hora ordinaria, calculada sobre el salario base de la categoria que
efectivamente se desarrolla.

Aquellas personas trabajadoras que perciban el complemento de turnicidad percibiran, en caso
de trabajar en sabados, domingos y/o festivos un complemento por cada hora trabajada
equivalente al diez por ciento del precio de la hora ordinaria, calculada sobre el salario base de
la categoria que efectivamente se desarrolla.
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Aguellas personas trabajadoras contratadas exclusivamente para trabajar sébados, domingos
ylo festivos percibiran un complemento del quince por ciento calculado sobre el salario base del
grupo que efectivamente se desarrolla.

Estos complementos podran ser compensados en tiempo de descanso equivalente en dias
completos cuyas fechas de disfrute se estableceran de comun acuerdo con la persona
trabajadora.

2. Complemento por festivos de especial significacién. Por su especial significado, el personal
gue preste sus servicios durante los dias de navidad y afio nuevo, desde el inicio del turno de
noche del veinticuatro al veinticinco de diciembre hasta la finalizacion del turno de tarde del dia
veinticinco, y desde el inicio del turno de noche del treinta y uno de diciembre al uno de enero y
hasta la finalizacion del turno de tarde del dia uno de enero, percibira, aparte del complemento
por cada hora trabajada equivalente al veinticinco por ciento del precio de la hora ordinaria, un
descanso equivalente de dos horas por cada hora trabajada.

3. Condiciones especiales. Se enumeran a continuacioén una serie de condiciones especiales
gue tienen reconocidas personas trabajadoras de personas con condiciones especiales
disfrutadas anteriormente al afio 2012; se refieren a todas o alguna de las condiciones y/o
derechos de este apartado, por lo que se consideran consolidables. Se mantienen sin posibilidad
de ser absorbibles y se congelan sin que se vean incrementadas en lo sucesivo, excepto la paga
de marzo. Las condiciones reconocidas en este apartado se aplicaran exclusivamente a las
personas trabajadoras que las hayan disfrutado o les fueron reconocidas en el afio 2012.

a) La Antigliedad: Queda congelada. Y su cuantia sera igual a la percibida en el afio 2012.

b) Bolsa de Vacaciones: Queda congelada. Y su cuantia sera igual a la percibida en el afio
2012, es decir, 404,91 euros.

c) Ayuda Médica: Queda congelada. Y su cuantia sera igual a la percibida en el afio 2012, en
concepto de ayuda médico-farmacéutica; el cien por cien del importe de los gastos de esta
indole, que sean realizados bajo prescripcion facultativa y previa justificacion, con un tope
méaximo de 150 euros al afio.

d) Paga Extra de Marzo: Su cuantia sera igual a una mensualidad segun el Grupo Profesional.
Se percibird en el mes de marzo de cada afio y se actualizara en los términos establecidos en
los articulos 6 y 34 de este Convenio Colectivo.

e) Complemento de IT de hasta 12 meses: En las mismas condiciones y términos disfrutados y
reconocidos en el afio 2012.

f) Ayudas Familiares: Queda congelada. La Institucion abonar4d mensualmente a las personas
gue tengan reconocida esta ayuda en 2012 una ayuda familiar, atendiendo a la siguiente escala:

- Por conyuge que no trabaja fuera del hogar: 30 euros.
- Por hijos e hijas menores de 23 afios, no emancipados/as: 12 euros.

- Por hijos e hijas no emancipados/as con cualquier tipo de minusvalia o enfermedad grave: 12
euros.

g) Ayuda por Estudios: Queda congelada. La Institucion abonara anualmente a las personas
gue tengan hijos o hijas en edad escolar menores de 23 afios, y que tengan reconocida esta
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ayuda en 2012, una ayuda por estudios, devengada en septiembre, y teniendo en cuenta los
siguientes parametros:

- Educacion Infantil y Primaria: 84,14 euros.
- Educacion Secundaria: 108,18 euros.
- Educacion Universitaria: 156,26 euros.

La solicitud de esta ayuda debera ir acompafiada de una certificacion del centro donde se
pretenda cursar los estudios.

Articulo 35. Cobro durante el periodo de IT.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad profesional o accidente se
complementard la prestaciébn derivada de estas contingencias desde el primer dia de
enfermedad o accidente hasta alcanzar el cien por cien de la base aplicable.

En el supuesto de incapacidad temporal por enfermedad comin se complementara la
prestacion derivada de esta contingencia desde el primer dia de enfermedad comuin hasta
alcanzar el cien por cien de la base de contingencias comunes del mes anterior al del hecho
causante.

No obstante, lo anterior, en el caso de que la incapacidad temporal por enfermedad comun
alcance un quince por ciento del total de la plantilla, el complemento por esta prestacion podra
ser reducido hasta el ochenta por ciento de la base de contingencias comunes del mes anterior
desde el primer dia de enfermedad a aquellas personas trabajadoras con bajas inferiores a diez
dias.

La aplicacion de estos complementos sélo se producird si previamente se ha justificado
debidamente la situacién de incapacidad temporal con el correspondiente parte de baja médica o
de accidente y los sucesivos partes de confirmacion.

CAPITULO VII: EXCEDENCIAS.
Articulo 36. Excedencias Voluntarias.

Excedencia por Interés Particular: Las personas trabajadoras con una antigiiedad superior a un
afio podran solicitar la excedencia voluntaria, por un periodo no inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afnos.

Las solicitudes deberan formularse con quince dias de antelacion al dia del inicio del periodo
de excedencia y seran resueltas por la Institucién en el plazo de quince dias.

La persona trabajadora que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria conservara un
derecho preferencial al reingreso en las vacantes de nivel igual, similar o analogas a la suya que
existan o se produzcan en la Institucion.

Las excedencias se entenderan siempre sin derecho a ningun tipo de retribucion, y el tiempo
de duracion no se computara a efectos de antigliedad. Si la persona trabajadora no solicita el
reingreso en la Institucién con, como minimo, un mes antes de la finalizacion de la excedencia,
causara baja definitiva.

En caso de que la persona trabajadora esté disfrutando de una excedencia voluntaria de una
duracion menor de cinco afos, podra solicitar una prérroga hasta completar los cinco afios. La
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concesion de esta prorroga serd potestad de la Institucion, que la valorara en funcion de las
necesidades del servicio.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en articulo 46 del E.T. y demas normativa vigente.

Excedencia por Violencia de Género: Las personas trabajadoras victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicio previo y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiedad. Cuando las
actuaciones judiciales lo exigieran, se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho a la proteccion de la victima.

Articulo 37. Excedencias Legales

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija menor de tres afios, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afos, las
personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. La excedencia contemplada
en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas
personas de la Institucién generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la institucién
podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Institucion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser
convocado o convocada por la Institucién, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Articulo 38. Excedencias Forzosas.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo a
efectos de antigledad de todo el tiempo que transcurra, se concederd por la designacion o
eleccion para un cargo publico o funcién sindical electiva, de acuerdo con los estatutos del
sindicato, de ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso



1326 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 139, viernes 17 de noviembre de 2023

deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcion sindical y la
reincorporacion debera producirse inmediatamente en el mismo centro de trabajo.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa presentacion de la
correspondiente documentacion acreditativa.

CAPITULO VIII: FORMACION.
Articulo 39. Principios Generales.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del ET, para facilitar su formacién y
promocion profesional y, teniendo en cuenta los criterios recogidos en el presente convenio, se
reconoce a las personas trabajadoras el derecho a:

a) Ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente.

b) La realizacion de cursos de perfeccionamiento profesionales organizados por la propia
Institucién u otros organismos, siempre que dicha formacién tenga relacion directa con la
actividad de la Institucién y el puesto de trabajo.

c) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién
profesional.

d) A la concesién de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo, en los términos establecidos en este Convenio.

e) Que el tiempo destinado a la formacion, dentro de los limites de este Convenio, sea
considerado en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 40. Objetivos de la Formacion.

La Institucion y la representacion de las personas trabajadoras reconocen como derecho
derivado de la relacion laboral el de la formacién y promocion en el trabajo, salvando, en
cualquier caso, las necesidades de organizacion y buen funcionamiento de la Institucién, por un
lado y, por otro, la formacion necesaria para la adaptacion a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo.

La formacién es un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de las
personas trabajadoras, crear un mecanismo valido para articular la promocién y como proceso
de mejora en la calidad de los servicios. Consecuentemente, la formacion habréa de pasar a un
primer plano en la preocupacién de la Institucion, por lo que ésta se compromete a vincular la
formacion a los distintos procesos de carrera del personal y a la promocién.

Las acciones formativas que se clasifiguen por la Institucién, previa consulta con la
representacion legal de las personas trabajadoras, como de reconversion o reciclaje profesional,
seran de asistencia obligatoria para quienes vayan dirigidas y se realizaran preferentemente
dentro de la jornada laboral.

La formacion profesional en la Institucion se orientara hacia los siguientes objetivos:

1. Favorecer la formacion a lo largo de la vida laboral de las personas trabajadoras, mejorando
su capacitacion profesional y desarrollo personal.
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2. Proporcionar a las personas trabajadoras el reciclaje, la actualizacion o nueva adquisicion de
los conocimientos y las practicas adecuados a las competencias profesionales requeridas en su
puesto de trabajo, en el mercado de trabajo y a las necesidades de la Institucion.

3. Contribuir a la mejora cuantitativa y cualitativa del trabajo que se desempefa en la
Institucion.

4. Mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras especializandolas en sus diversos
grados y perfiles profesionales y, especialmente, de los que tienen mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercién laboral.

5. Promover que las competencias profesionales adquiridas por las personas trabajadoras en
la Institucion, tanto a través de procesos formativos (formales y no formales) como de la
experiencia laboral, sean objeto de acreditacion y en su caso, homologacion oficial.

6. Facilitar y promover la adquisicién por las personas trabajadoras de titulos académicos y
profesionales relacionados con la actividad de la Institucién y el puesto de trabajo, asi como la
ampliacién de los conocimientos que les permitan aspirar a promociones profesionales.

7. Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en lo relativo a la Prevencion de
los Riesgos Laborales.

8. Cualquier otro objetivo que beneficie a la atencidn efectiva de las personas atendidas por la
Institucion, a la persona trabajadora, al voluntariado y a la dinAmica de la Institucién.

Articulo 41. Desarrollo de la Formacion.

La Institucién tiene la competencia de organizar, planificar y gestionar la formacién mas
adecuada teniendo en cuenta: el desarrollo de las personas trabajadoras que ocupan cada
puesto de trabajo, la identidad y valores de Céaritas Diocesana de Canarias, el plan estratégico
de la Institucién, y los criterios de mejora y desarrollo continuo, incorporando la formacion de
forma permanente a la mejora del trabajo, manteniendo informada a la Representacion Legal de
las personas Trabajadoras. En todo caso, la Institucion procurara contar con el informe favorable
de la misma para las acciones formativas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64. 5.e) del E.T., el Comité de Empresa tendra
derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecucién por parte de la Institucion de las
decisiones adoptadas sobre la aprobaciéon de los planes de formacion profesional en la
Institucion.

La formacion, cuando se determine como obligatoria, se impartird preferentemente en horario
laboral. En el caso de que no pudiese ser de esta forma, se entendera que el tiempo destinado a
formacion computa como trabajo efectivamente realizado.

Se facilitara la formaciéon en modalidad online cuando se desarrolle dentro de la jornada
laboral, en el puesto de trabajo y previa autorizacién por la Institucion, salvo que se acuerde
entre las partes algo diferente por necesidades del servicio.

Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigiiedad en la Institucion tienen derecho
a un permiso minimo retribuido de veinticinco horas anuales de formacion profesional para el
empleo vinculada a la actividad de la Institucion y a su puesto de trabajo, siendo veinte horas de
las mismas acumulables por un periodo de hasta cinco afos.
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Cuando la duracién de un curso de formacion supere los limites establecidos en el apartado
anterior, y cumpliéndose los criterios recogidos en este convenio, la Institucion valorara, de
manera preferente, la concesién de los permisos correspondientes.

Anualmente se aprobard un Plan General de Formacién para el personal de plantilla. El
objetivo general de este Plan de Formacion es promover el desarrollo personal y profesional de
forma eficiente y motivadora, mejorar la capacidad laboral y profesional de las personas
contratadas para adquirir las capacidades y habilidades necesarias de los puestos de trabajo,
fomentar la promocion y favorecer la integracion de las personas trabajadoras en la identidad de
la Institucion. Y lo siguiente:

El Plan General de Formacién respetara en todo caso los principios establecidos en este
Convenio, y recogera de forma general: los objetivos de la formacion, las acciones, los cursos,
los recursos y criterios de acceso; detallandose el resto de datos en la planificacion de cada
accion formativa. Este plan sera difundido entre las personas trabajadoras y recogera:

a) Formacion Inicial: comprendera acciones formativas relativas a la organizacion de la
Institucién y dirigidas al personal de nuevo ingreso en la misma.

b) Formacién Comun: comprendera acciones formativas sobre materias necesarias para la
Institucién y que repercuta en un mejor desempefio de las funciones en cada puesto de trabajo.

c) Formaciéon Especifica para cada Puesto de Trabajo: comprendera acciones concretas
(especializacion, perfeccionamiento, etc.) de contenido directamente relacionado con los puestos
de trabajo no vacantes, adecuadas a los requerimientos de los programas y proyectos y dirigidas
exclusivamente a las personas trabajadoras correspondientes.

i. Las personas representantes de las personas trabajadoras participaran, en los términos
establecidos en este Convenio, en la elaboracién del Plan General de Formacion anual, que sera
comunicado a las personas trabajadoras.

ii. Las propuestas de formacion en la Prevencion de Riesgos Laborales han de ser aprobadas
por el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

iii. Periodicamente, como minimo dos veces al afio y a propuesta de una de las partes, se
reunira el Equipo Directivo con el Comité de Empresa para informar del Plan de Formacion,
objetivos, acciones y criterios; asi como valorar el Plan General de Formacion y recoger las
aportaciones del Comité de Empresa al mismo.

Articulo 42. Permisos Individuales de Formacion.

1. El Equipo Directivo estudiard la posibilidad de admitir reducciones en la jornada, con
recuperaciéon o no de las mismas, a las personas trabajadoras que estén cursando estudios en
centros oficiales. Los periodos de disfrute de estos permisos no podran acumularse a otros tipos
de permisos y licencias.

2. El tiempo de asistencia, sin prejuicio de lo recogido en elarticulo 27 de este Convenio, a
cursos organizados directamente por la Institucion, para la capacitacion profesional o para la
adaptacion a un nuevo puesto de trabajo y los cursos comprendidos en los planes de Formacién
Continua, sera computado como tiempo de trabajo a todos los efectos. Igualmente, la asistencia
a jornadas y seminarios organizados por la Institucion.
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Asimismo, las personas trabajadoras podran recibir y participar en cursos de formacion durante
los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos
familiares, segun esté estipulado en la normativa de aplicacion en cada caso.

3. Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio podran solicitar permisos
individuales de formacion en los términos acordados en el IV Acuerdo Nacional de Formacién
Continua y bajo el subsistema de formacién profesional para el empleo regulado por el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo (B.O.E. nimero 87, 11/04/2007) y por las diferentes
disposiciones que lo desarrollan.

La Institucion pondra todos los medios para que quienes lo soliciten puedan acceder a esta
modalidad de formacion.

4. Las acciones formativas para las cuales puede solicitarse permisos de formacion, deberan:
a) No estar en las acciones financiadas en el Plan General de Formacion de la Institucion.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualidades técnico-profesionales de la
persona trabajadora y a su formacién personal.

c) Estar reconocidas por una titulacion o acreditacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formativas que no correspondan
con la formacion presencial; si correspondieran a una formacién semipresencial, el permiso sera
proporcional al tiempo efectivo de presencia.

5. Solicitudes: las personas trabajadoras deberan solicitar por escrito las ayudas, los permisos
retribuidos para asistencia a cursos o0 examenes y los cambios de horarios en su jornada laboral,
tal y como lo contempla este Convenio. A su vez, la Institucion debera responder en un plazo
maximo de quince dias laborables, especificando las condiciones de la concesion de la ayuda en
el caso de que ésta fuera autorizada o motivando la denegacion.

6. Cuando las personas trabajadoras soliciten la asistencia a algin curso por iniciativa propia y
le sea concedido el permiso correspondiente, no se devengaran gastos de viaje ni dietas.

CAPITULO IX: DERECHOS SOCIALES.

Articulo 43. Principios Generales.

Es preocupacién compartida por la Institucion y la Representacién Legal de las personas
Trabajadoras la mejora de las condiciones sociales de las personas trabajadoras de la Instituciéon

a fin de incrementar, en la medida de lo posible, su grado de bienestar y calidad de vida en el
ambito laboral.

Articulo 44. Seguro de Vida e Invalidez.

La Institucion esta obligada a formalizar por cada persona contratada un seguro de vida e
invalidez por un valor garantizado de 12.000 euros.

Articulo 45. Anticipos Reintegrables.

Toda persona trabajadora que lleve al menos seis meses de servicio en la Instituciéon tendra
derecho a la concesion de un anticipo econdmico por parte de la Institucion, siempre y cuando
haya liquidez, estableciendo el maximo en la cuantia del salario mensual correspondiente y
debiendo reintegrarlo en plazos mensuales a la misma, sin exceder la deuda mas alla de doce
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meses desde el momento de su acceso al anticipo. No se podra disfrutar de un nuevo anticipo
sin liquidar el anterior.

Cuando se den motivos justificados para ello y de manera excepcional, el Equipo Directivo
podra valorar otras cuantias y plazos superiores a las estipuladas en el parrafo anterior.

No se concederd anticipo cuando un siete por ciento de la plantilla esté disfrutando de este
derecho. Dichos anticipos no devengaran interés alguno.

Articulo 46. Asistencia Juridica.

La Institucién garantizara y designara la asistencia juridica (asesoramiento y defensa juridica) a
toda persona trabajadora que la pueda necesitar a causa de conflictos derivados de la actividad
laboral y/o profesional y se hara cargo de las costas.

Articulo 47. Ayudas Médicas y Farmacéuticas.

La Instituciébn abonard a todas las personas trabajadoras de la Institucion en concepto de
ayuda médico-farmacéutica el cien por cien del importe de los gastos de esta indole que sean
realizados bajo prescripcién facultativa y previa justificacién, con un tope maximo de 120 euros al
afo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34.C.3 de este Convenio.

CAPITULO X: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
Articulo 48. Vigilancia de la Salud.

1. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen al desarrollo de la Proteccion
de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, al amparo de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) y normativa de desarrollo de la misma. El
derecho de las personas trabajadoras a un medio de trabajo seguro y saludable se tiene que
articular a través de la integracion de la actividad preventiva en todas las actividades de la
Institucion, alld donde la persona trabajadora desarrolle su cometido laboral y de la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras.

2. La Institucion formalizara con un servicio externo un Convenio de Vigilancia de la Salud para
todas las personas trabajadoras. Esta vigilancia sé6lo podra llevarse a cabo cuando la persona
trabajadora preste su consentimiento. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo
informe de las personas representantes del personal, los supuestos en los que la realizacion de
las revisiones médicas sean imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o para verificar si el estado de salud de estas
personas puede constituir un peligro para si, para el resto del personal o para otras personas
relacionadas con la Institucién, atendiendo en cualquier caso a las disposiciones legales en
relaciéon con la proteccidn de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

3. En todo caso, se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos médicos que
causen las menores molestias al personal y que sean proporcionales al riesgo.

4. La Institucidbn reconoce a todas las personas trabajadoras afectadas por el presente
Convenio el derecho a una revision médica bésica periddica, segun la legislacion vigente en
cada caso y momento, sin coste para las personas trabajadoras, y que tendra caracter voluntario
para éstas.
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5. Las revisiones médicas se realizaran dentro de la jornada laboral, o en su defecto, seran
computadas como tiempo efectivo de trabajo.

6. El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitard al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras,
sin que pueda facilitarse a la Institucibn o a otras personas sin consentimiento expreso de la
persona trabajadora.

7. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando
en todo momento el derecho a la intimidad, a la dignidad de la persona y a la confidencialidad de
toda la informacion relativa a su estado de salud.

8. La persona trabajadora sera informada de manera conveniente y confidencial acerca de los
resultados de los exdmenes de salud a los que haya sido sometida.

9. La Institucidon garantizara que cada persona trabajadora reciba una formacién teérica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacioén,
cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

10. Las personas trabajadoras, mediante sus Representantes Legales, tienen derecho a
participar en la Institucion en las cuestiones relacionadas con la Prevencion de Riesgos en el
trabajo.

11. Al Comité de Empresa le corresponde, en los términos que, respectivamente, les
reconocen el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical, la defensa de
los intereses de las personas trabajadoras en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.
Para ello, ejercera las competencias que dichas normas establecen en materia de informacion,
consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante la Institucion y los
organos competentes.

Articulo 49. Proteccién de la Maternidad.

De conformidad con lo establecido en articulo 26, parrafos 1 y 2 y siguientes, de la LPRL la
Institucién se compromete a:

1. Adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicién a riesgos que repercutan en la
salud de la persona trabajadora durante el embarazo y el periodo de lactancia.

2. Determinar, previa consulta con los representantes de las personas trabajadoras, la relacion
de puestos de trabajo a desempefar por las personas embarazadas.

Articulo 50. Obligaciones de las personas trabajadoras en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

1. Corresponde a cada persona trabajadora velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones de la Institucion.

2. Las personas trabajadoras, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la
Institucion, deberan en particular:
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a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera
otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Institucion, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes 0 que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a la persona superior jerarquica directa, y a las personas trabajadoras
designadas para realizar actividades de proteccidén y de prevencion o, en su caso, al servicio de
prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con
el fin de proteger la seguridad y la salud en el trabajo.

f) Cooperar con la Institucion para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras Yy no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

3. El incumplimiento por las personas trabajadoras de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el E.T.

Articulo 51. Personas Delegadas de Prevencion.

1. Las personas Delegadas de Prevencion son las personas Representantes de las personas
trabajadoras con funciones especificas en materia de Prevencion de Riesgos en el trabajo.

2. En lo referente a sus competencias y facultades, se estara a lo previsto en el Articulo 36 de
la Ley 31/1995 y demas normas complementarias, siéndoles de aplicaciéon en su condicion de
representantes las mismas garantias que se contemplan en el Articulo 68 del E.T. para las
personas miembros del Comité de Empresa y Delegadas de Personal.

3. Ser& de aplicacién para las personas Delegadas de Prevencion lo previsto en el Articulo 37
de la Ley de Prevencion 31/1995, en su condicibn de Representantes de las personas
trabajadoras. Estas seran designadas como tales por y entre las personas miembros del Comité
de Empresa, en el &mbito y los 6rganos de representacién previstos en las normas a que se
refiere el Articulo 34 de la mencionada Ley.

4. En las instituciones de cincuenta 0 mas personas trabajadoras, las personas Delegadas de
Prevenciéon seran designadas por y entre las personas miembros del Comité de Empresa, con
arreglo a la escala establecida en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995.

5. Las Personas Delegadas de Prevencién son las Representantes de las personas
trabajadoras con funciones especificas en materia de Prevencion de Riesgos en el trabajo.

Articulo 52. Comité de Seguridad y Salud.
1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan mantener y mantendran el Comité de

Seguridad y Salud, en los términos y circunstancias actuales de funcionamiento; su estructura
paritaria, sera la prevista en el Articulo 38 de LPRL; por las personas Delegadas de Prevencion:
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tres por parte de la Institucion y tres por parte de las personas Representantes Legales de las
personas Trabajadoras.

2. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Institucion en materia de Prevencion de
Riesgos.

3. El Comité estara formado por las personas Delegadas de Prevencion, de una parte, y por la
Institucién y/o sus representantes en nimero igual al de las personas delegadas de Prevencion,
de la otra.

4. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz, pero sin voto, las
personas Delegadas Sindicales y las personas responsables técnicos de la prevencion en la
Institucién que no estén incluidas en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las
mismas condiciones podran participar personas trabajadoras de la Institucibn que cuenten con
una especial cualificacién o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en
este Grgano y personas técnicas en prevenciéon ajena a la Institucion, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el Comité.

5. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 53. Competencias y Facultades del Comité de Seguridad y Salud
El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

1. Patrticipar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos de la Institucion. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta
en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, la eleccién de la
modalidad organizativa de la Institucién y, en su caso, la gestidn realizada por las entidades
especializadas con las que la Institucidbn hubiera concertado la realizaciébn de actividades
preventivas; los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccién de
nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a
gue se refiere el articulo 16 de la LPRL y proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva.

2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la Instituciébn la mejora de las condiciones o la correcciéon de las
deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la Prevencién de Riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del
servicio de prevencion, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de las personas
trabajadoras al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.



1334 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 139, viernes 17 de noviembre de 2023

Articulo 54. Garantias y Sigilo Profesional de las personas Delegadas de Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 55.10 del presente Convenio en materia de garantias sera de
aplicacion a las personas Delegadas de Prevencion en su condicién de Representantes de las
personas trabajadoras.

2. El tiempo utilizado por las personas Delegadas de Prevencion para el desempefio de las
funciones previstas en esta Ley serd considerado como de ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en
el articulo 68.e) del E.T.

3. No obstante, lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la Institucion en materia de Prevencion de
Riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a y ¢ del numero 2 del articulo
36 de la LPRL.

4. La Institucidon proporcionara a las personas Delegadas de Prevencion los medios y la
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

5. La formacién se debera facilitar por la Institucion por sus propios medios o mediante
concierto con organismos 0 entidades especializadas en la materia y deberd adaptarse a la
evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera
necesario.

6. El tiempo dedicado a la formacion serd considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podra recaer en ningln caso sobre las personas Delegadas de Prevencion.

7. A las personas Delegadas de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 65 del E.T. en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a
gue tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la Institucion.

CAPITULO XI: DERECHOS Y LIBERTADES SINDICALES.
Articulo 55. Derechos y Garantias Sindicales.

El Comité de Empresa y las personas Delegadas de Personal tendran, entre otros que
establece la Ley, los siguientes derechos y funciones:

1. Ser informadas previamente de todas las sanciones impuestas en su centro de trabajo,
producidas por la comision de faltas leves, graves o muy graves.

2. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo laboral y
sus causas, asi como los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios peridédicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

3. Establecer funciones de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de seguridad social y ocupacién y resto de pactos, condiciones y usos en vigor de la
Institucion, formulando, si fuera necesario, las acciones legales pertinentes ante la misma y los
organismos o tribunales competentes.

4. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el ejercicio del trabajo en la
Institucidn, con las particularidades que preveé en este sentido el articulo 19 del E.T.
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5. Ademas de las garantias que previenen los apartados a, b, ¢, d y e del articulo 68 del E.T.,
las personas representantes de personal dispondran de un crédito de horas mensuales
retribuidas de acuerdo con la Ley. En este caso, seran de veinte por mes y representante. La
utilizacién de estas horas tendrd dedicacion preferente con la Unica obligacion de comunicar
previamente a la Institucién el inicio de su uso, asi como la fecha de incorporacién posterior al
puesto de trabajo.

6. El crédito de horas mensuales sera incrementado, de acuerdo con el Equipo Directivo, por el
tiempo necesario, para las personas miembros del Comité de Empresa que formen parte de la
Mesa Negociadora del Convenio colectivo y con plena dedicacion a la negociacién colectiva.

7. Asimismo, se facilitaran tablones de anuncios en todos los centros y secciones de trabajo y
buzon de sugerencias bajo la responsabilidad de las personas representantes del personal, para
gue se coloquen en ellos los avisos y comunicaciones que se estimen oportunos. Estos tablones
se dispondran en lugares visibles para permitir el facil acceso a la informacién por parte de todo
el personal.

8. Se respetaran los derechos de las personas trabajadoras a sindicarse libremente y a las
personas contratadas que ya lo estan, a celebrar reuniones, recoger cuotas y distribuir
informacioén sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal.

9. No podra condicionar la ocupacion de una persona contratada el hecho de estar o no afiliada
a un sindicato o que renuncie a su afiliaciéon. Este hecho tampoco podra incomodarla o
perjudicarla de ninguna otra forma.

10. Las personas miembros del Comité de Empresa, como Representantes Legales de las
personas trabajadoras, tendran derecho a no ser despedidas ni sancionadas durante el ejercicio
de sus funciones, ni tan siquiera dentro de los dos afios siguientes a la expiracion de su cargo,
siempre que el despido o sancién se base en la accién de la persona contratada en el ejercicio
de su representacion.

11. La Institucién facilitara al Comité de Empresa, los medios necesarios para el buen
funcionamiento de la actividad sindical; los mismos han de ser aprovechados de forma éptima,
cuidadosa y diligente para tal fin.

12. Las personas miembros del Comité de Empresa podran asistir a cursos de formacion
relacionados con su propia actividad, previa solicitud a la Institucion.

Articulo 56. La Asamblea de las personas trabajadoras.

Las Asambleas de personas trabajadoras estaran integradas por todas las personas
trabajadoras de la Institucion.

La Institucién respetara el derecho de reunién de su personal y aceptara la celebracion de
asambleas dentro de su recinto y en la jornada laboral, con previo conocimiento de la Direccion;
dichas asambleas deberan ser convocadas por el Comité de Empresa, o0 a peticion del treinta y
tres por ciento de las personas contratadas de la plantilla. EI comité acordara con la Institucion
las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de ésta.

CAPITULO XII: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 57. Régimen Disciplinario.
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Toda falta cometida por una persona contratada se clasificard, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencion, en leve, grave o muy grave.

A) Faltas Leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las cinco primeras faltas de puntualidad, cometidas dentro de un mes, en la asistencia al
trabajo con retraso superior a diez minutos e inferior a treinta en el horario de entrada.

2. Mal uso en la conservacion del material y la falta de aviso sobre los defectos del mismo.

3. No atender a las personas atendidas en la Institucién y las personas compafieras de trabajo
con la correccion y diligencia debida.

4. No comunicar a la Institucién los cambios de residencia o domicilio.
5. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

6. La embriaguez o consumo de otras sustancias tdxicas ocasionalmente dentro de la jornada
laboral.

7. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la Institucion para uso propio.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que provoquen quejas
justificadas por las personas compaferas de trabajo.

B) Faltas Graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de cinco faltas y hasta 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada, derivando perjuicio para el trabajo.

3. Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un periodo de treinta dias

4. No comunicar antes de tres dias los cambios experimentados en situaciones de bajas o
altas por IT, asi como en la familia, que pudiera afectar a la Seguridad Social o Institucion de
prevision.

5. Entregarse a juegos en horas de servicio.

6. La simulacion de enfermedad o accidente.

7. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia que sea propia de sus funciones,
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la
Institucion.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para la persona
contratada o para las personas comparfieras de trabajo o peligro de averia para las instalaciones.
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10. Realizar, de forma continuada, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear herramientas de la Institucion para uso propio.

11. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

12. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la
Institucion, si produjera escandalo notorio.

C) Faltas Muy Graves
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis
meses, 0 veinte durante un afio.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada en perjuicio para el trabajo.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a la Institucibn como a las personas comparfieras de trabajo, 0 a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la Institucibn o durante acto de servicio en cualquier
lugar.

4. Acto intencionado de hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Institucion.

5. La condena por delito de robo, hurto o malversacion, cometidos fuera de la Institucion, o por
cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta desconfianza respecto a su autor o
autora y en todo caso la de duracién superior a seis afios dictada por los tribunales de justicia.

6. La embriaguez o cualquier otro tipo de adiccién habitual junto con la falta de voluntad de
iniciar un proceso de rehabilitacion.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Institucién, o revelar
datos de reserva obligados.

8. Los malos tratos de palabras u obra, abuso de autoridad a los jefes 0 a sus familiares, asi
como a las personas compafieras de trabajo.

9. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.
10. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.
11. El originar frecuentes rifias y pendencias con las personas compafieras de trabajo.

12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

13. Se considerara falta muy grave el acoso moral o acoso sexual, entendiéndose por los
mismos toda manifestacion verbal o escrita, o conducta de naturaleza sexual que recaiga sobre
una persona contratada cualquiera que sea su sexo, no deseado por ella.

Una vez que la Institucion tenga conocimientos, por cualquier medio, de la existencia de acoso
sexual 0 moral, instruira un expediente interno que, garantizando la maxima celeridad y
confidencialidad, determine las responsabilidades laborales correspondientes.
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Durante la tramitacion del mencionado expediente, la Institucion podra proceder a la
suspension de empleo, que no de sueldo, a la persona trabajadora que resulte imputada

D) Régimen Sancionador:

Corresponde a la Institucion la facultad de imponer sanciones de acuerdo con lo determinado
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Procedimiento Laboral y este Convenio Colectivo.

De toda sancidn, salvo la amonestacién verbal, se dara traslado a la persona interesada, quien
deberd acusar recibo o firmar de enterada de la comunicacion, constando asi en su expediente.

Falta Leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito y suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

Faltas Graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Faltas Muy Graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias, inhabilitacién
por periodo no superior a dos afios para el ascenso, traslado forzoso a otra localidad, despido.

E) Prescripcion y Cancelacion.

1. Las faltas leves prescribiran a los siete dias, las graves a los quince dias y las muy graves al
mes, a partir de la fecha en que la direccion correspondiente tenga conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los tres meses de haberse cometido.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al

cumplimentarse los plazos de uno, tres 0 seis meses, segun se trate de falta leve, grave o muy
grave.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera: Respecto a todo aquello que no esté expresamente previsto en este Convenio, seran
de aplicacion las normas del E.T. y la normativa de aplicacion vigente en cada caso.

Segunda: El Anexo Unico forma parte integrante del presente Convenio Colectivo.
ANEXO UNICO

Tablas salariales 2022

Grupo profesional Salario base. Importe bruto anual 2022-euros
0 27.380,46
1 23.353,92
2 21.076,05
3 18.476,06

4 16.106,16
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Grupo profesional
0
1
2
3
4
Equipos

Equipo de trabajo béasico
(3 personas)

Equipo de trabajo intermedio 1
(4 a 5 personas)

Equipo de trabajo intermedio 2
(6 a 7 personas)

Equipo de trabajo de
8 0 mas personas

Grupo profesional

0
1
2
3
4

Grupos profesionales
0
1
2
3
4

Grupos profesionales
0

1

C. Responsabilidad. Importe bruto anual 2022-euros
5.176,98
4.026,54
2.876,09
0
0
C. Coordinacién. Importe bruto anual 2022-euros

575,22

1.150,44

1.725,66

2.300,88

C. Exp. Profesional. Importe bruto anual 2022-euros
0
834,06
765,04
696,02
626,99
C. Proyecto. Importe bruto anual 2022-euros
0
2.899,27
1.981,62
1.651,35
550,45
C. Puesto de Confianza
4.200,00

2.400,00

1339
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Tablas salariales 2023

Grupo profesional Salario base. Importe bruto anual 2023-euros
0 28.201,88
1 24.054,54
2 21.708,33
3 19.030,34
4 16.589,34
Grupo profesional C. Responsabilidad. Importe bruto anual 2023-euros
0 5.332,29
1 4.147,34
2 2.962,38
3 0
4 0
Equipos C. Coordinacién. Importe bruto anual 2023-euros
Equipo de trabajo béasico 592,48
(3 personas)
Equipo de trabajo intermedio 1 1.184,95
(4 a 5 personas)
Equipo de trabajo intermedio 2 1.777,43
(6 a 7 personas)
Equipo de trabajo de 8 0 mas personas 2.369,90
Grupo profesional C. Exp. Profesional. Importe bruto anual 2023-euros
0 0
1 859,09
2 787,99
3 716,90

4 645,80
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Grupos profesionales C. Proyecto. Importe bruto anual 2023-euros
0 0
1 2.986,25
2 2.041,06
3 1.700,89
4 566,97
Grupos profesionales C. Puesto de Confianza

Importe bruto anual 2023-euros
0 4.326,00
1 2.472,00

Tablas salariales 2024

Grupo profesional Salario base. Importe bruto anual 2024-euros
0 28.906,92
1 24.655,90
2 22.251,04
3 19.506,10
4 17.004,08
Grupo profesional C. Responsabilidad. Importe bruto anual 2024-euros
0 5.465,60
1 4.251,02
2 3.036,44
3 0
4 0
Equipos C. Coordinacion. Importe bruto anual 2024-euros
Equipo de trabajo basico 607,29

(3 personas)

Equipo de trabajo intermedio 1 1.214,57
(4 a5 personas)

Equipo de trabajo intermedio 2 1.821,86
(6 a 7 personas)
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Equipo de trabajo de 8 o0 mas personas 2.429,15
Grupo profesional C. Exp. Profesional. Importe bruto anual 2024-euros

0 0
1 880,56
2 807,69
3 734,82
4 661,95

Grupos profesionales C. Proyecto. Importe bruto anual 2024-euros
0 0
1 3.060.90
2 2.092,09
3 1.743,41
4 581,14

Grupos profesionales C. Puesto de Confianza

Importe bruto anual 2024-euros
0 4.434,15
1 2.533,80

200.876

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

35

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U.
(RECOGIDA DE BASURA Y LIMPIEZA VIARIA AYTO. PUERTO DEL ROSARIO) -
35002631011997, suscrito por la Comision Negociadora del mismo y con cédigo de localizador
IH210015, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo, asi como el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, (B.O.C. niumero 44, de 04/03/2020), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:
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Primero. Inscribir el citado Convenio Colectivo en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la
Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

A veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramon Rodriguez Albertus.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Partes signatarias.

El presente convenio colectivo, es firmado por las partes negociadoras integradas por las
siguientes personas;

Por la empresa:
Don José Juan Medina Guedes, Jefe de Servicio de FCC Medio Ambiente, S.A.U.
Don lldefonso Rodriguez Martinez, Jefe de Servicio de FCC Medio Ambiente, S.A.U.

Don Gonzalo Antonio Gil del Aguila, como Jefe de Recursos Humanos de la Delegacion de
Canarias de FCC Medio Ambiente, S.A.U.

Dofia Yanira Maria Ojeda Tavero, como Técnico de Recursos Humanos de la Delegacién
de Canarias de FCC Medio Ambiente, S.A.U.

Por la parte social:

Don Oscar Lama Medrano, Delegado de Personal, por CC.0O.
Don David Mateos Hernandez, Delegado de Personal, por CC.OO.
Articulo 2. Ambito de aplicacién funcional territorial y personal.

El presente convenio colectivo tiene ambito de centro de trabajo y vincula a todos los/as
empleados/as en los servicios de GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS PARA LA RECOGIDA
Y TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, ASi COMO DE LA LIMPIEZA
VIARIA Y DE PLAYAS que la empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. (antes, FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A)) tiene concertado con el Excmo. Ayuntamiento de
Puerto del Rosario.

Articulo 3. Derecho supletorio.

Todos los conceptos que en este convenio colectivo no estuvieran expresamente fijados, se
regularan por lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado; por el Estatuto de los Trabajadores y por el resto de normas de aplicacion
vigentes en cada momento.

Articulo 4. Vigencia, denuncia, prorroga y vinculacion.
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1. El presente Convenio estara en vigor, con independencia de la fecha de su firma, entre el 1
de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2024.

2. Denuncia. DOS (2) MESES antes de la finalizacién del periodo de vigencia establecido en el
presente Convenio Colectivo, se considerard automéaticamente denunciado, a partir de cuya
fecha las partes podran notificar, una a la otra, las correspondientes propuestas de negociacion.
Desde la finalizacion del presente Convenio y el inicio de las negociaciones del siguiente, no
mediara un plazo superior a Dos (2) Meses.

3. Prérroga. En cualquier caso, el presente Convenio Colectivo continuara en vigor, durante la
negociacion de un nuevo Convenio, y hasta la firma definitiva de éste, con una duracién maxima
de 2 afios a partir de su denuncia, y siempre gue la negociacion del mismo siga vigente.

4. Vinculacion. Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible a efectos de su aplicacion practica. En el supuesto de que la Autoridad Administrativa
Laboral o Judicial, en el uso de sus facultades, considerase que alguno de sus pactos vulnera la
legalidad vigente, el presente Convenio Colectivo surtira plenos efectos, a excepcion del articulo
o articulos que se determine reconsiderar, y la Comision Paritaria debera reunirse en el plazo
improrrogable de DIEZ (10) DIAS NATURALES siguientes a la comunicacion o notificacion, para
la debida subsanacion o rectificacion.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones comprendidas en este convenio compensaran y absorberan todas las
existencias hasta el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen
de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, solo podran afectar a las nuevas retribuciones en computo anual, superen las
aqui pactadas, en caso contrario, seran compensadas y absorbidas estas Ultimas,
manteniéndose el presente convenio en sus propios términos y, en la forma y condiciones que
guedan pactadas.

Articulo 6. Subrogacién de servicios.

En el caso de finalizacién del contrato y la prestacién de servicios se siguiera realizando, a
través de una nueva adjudicataria, los trabajadores seran subrogados con todos los derechos y
obligaciones de sus contratos en vigor a la nueva Empresa o Empresas adjudicataria de los
servicios o del propio Ayuntamiento, en las condiciones que se fijan en el Articulo 49 y siguientes
del convenio general del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado.

Articulo 7. Comision paritaria.

1. Para entender de cuantas cuestiones deriven de la aplicacion, interpretacion, conciliacion y
vigilancia del presente Convenio Colectivo se establece una Comision Paritaria, que estara
formada por un maximo de tres (2) vocales econdmicos y otros tres (2) sociales, nombrados
preferentemente, en cada caso, de entre los que han intervenido en las deliberaciones del
presente Convenio Colectivo, pudiendo ambas partes ser asistidos por los asesores que estimen
por conveniente.

2. Tendran capacidad de convocatoria de la Comision Paritaria, la Direccion de la Empresa y
los Delegados de Personal y/o miembros del Comité de Empresa, en su caso.
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3. Una vez realizada la solicitud de la referida convocatoria, la reuniéon tendra lugar dentro de
los QUINCE (15) DIAS NATURALES siguientes a la misma, salvo que esto no fuera posible por
causa de fuerza mayor, debidamente comunicada, exceptuando el supuesto regulado en el
articulo 2°.4 del presente Convenio.

4. Si, transcurrido el plazo sefialado en al apartado anterior, la reunién de la Comision Paritaria
no se hubiera celebrado, o una vez celebrada se entendiera que no se va a llegar a ningin
acuerdo, cualquiera de las partes convocantes podra ejercer las acciones legales que estime por
oportunas.

5. Quedan exceptuadas del conocimiento de la Comision Paritaria cuantas cuestiones
caduquen o prescriban en plazos que no permitan la celebracién de la misma por efectos de la
prescripcion y/o caducidad de acciones.

CAPITULO Il. ORGANIZACION EN EL TRABAJO.
Articulo 8. Organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad del empresario/a, que debe ejercitarla con sujecion a lo
establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

El personal esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario/a en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordene dentro del general cometido propio de sus tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador. Entre ellas estan
incluidas las tareas complementarias que sean necesarias para el desempefio de su cometido
principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a
su cargo durante la jornada de trabajo.

Articulo 9. Prestacion del trabajo.

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de trabajo, el
presente convenio y demas normas de aplicacion.

Todo el personal estad obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de los generales cometidos propios de su Grupo Profesional, tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador,
sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo,
naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional,
conforme los limites establecidos para la movilidad funcional en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores y 16 y 17 de este Convenio

Si el trabajador/a observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el
material, en los instrumentos o0 en las maquinas, estara obligado a dar cuenta inmediatamente a
sus jefes/as inmediatos. El trabajador/a cuidara de las maquinas y Utiles que se le confien, los
mantendra en perfecto estado de conservacién y serd responsable de los desperfectos,
deterioros o dafios que se produzcan por su culpa.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o Utiles para uso distinto al determinado por la
empresa, sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo sera necesaria para que el personal
utilice herramientas o maquinas de su propiedad en las labores encomendadas.
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La empresa pondra al alcance del personal todos los medios necesarios para que estos
puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y seguridad. Por
su parte, el personal utilizara los medios de proteccidén que la empresa les facilite.

Articulo 10. Obligaciones del trabajador/a en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio, vendran obligados a cumplir las
medidas de Prevencién, en los casos y condiciones que sefiala el articulo 29 y concordantes de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 11. Discrecién profesional.

El personal est4 obligado a mantener los secretos relativos a la explotacién y negocios de la
empresa.

Articulo 12. Sistemas de trabajo.

La retribucién sera la pactada en contrato de trabajo conforme las tablas salariales del
presente Convenio en funcién de la jornada, asi como de la categoria y grupo profesional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del convenio sectorial. Las tablas salariales se
acompafian como Anexo |.

Articulo 13. Productividad.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un deber
basico del personal, debiendo colaborar los representantes legales de éstos con la direccion de
la empresa en orden a conseguir su incremento.

Articulo 14. Nuevas contrataciones.

El ingreso al trabajo se har4 de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

Articulo 15. Permisos de conducir.

1. Los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio que tengan responsabilidades en
el manejo de maquinaria propiedad de la Empresa, vendran obligados a comunicar a ésta
cualquier incidencia sobre su carné de conducir siempre y cuando ello imposibilite el uso del
mismo.

2. A tal efecto, deberan entregar una copia del citado permiso de conducir con una periodicidad
anual, acto que se realizara en las instalaciones de la Empresa y por cualquier medio del que
guede constancia. En caso de no realizar la oportuna entrega del carnet a la empresa sin causa
justificada, el trabajador podra ser retirado del servicio con la pérdida de las retribuciones
correspondientes mientras persista la situacion.

3. En el supuesto de que a un conductor/a le fuese retirada la licencia de conducir mientras
realiza funciones con un vehiculo propiedad de la Empresa y por causa ajenas al trabajador/a,
imputable al servicio o a las 6rdenes dadas por los superiores, ésta le asignara otro puesto de
trabajo en el seno de la misma, conservando sus retribuciones econdmicas durante todo el
tiempo que permanezca en situacion de suspension del carné de conducir.

4. El trabajador/a al que se le retire el permiso de circulacién puede también optar por solicitar
una excedencia voluntaria por el tiempo en que dure la suspensién. Una vez terminada la
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misma, tendra derecho a volver a su puesto de trabajo automaticamente, en las mismas
condiciones que venia disfrutando antes de producirse el hecho que se regula en el presente
articulo.

5. Las multas impuestas durante la jornada de trabajo por causa imputable al servicio o a las
ordenes dadas seran sufragadas por la empresa.

Articulo 16. Clasificacién de los grupos y categorias profesionales.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio se estructura
en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacién; encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes, es meramente
enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal, deben considerarse
simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y
operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de sus tareas,
oficio, funciones, especialidad profesional y/o responsabilidades asignadas, entre los que se
incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

La pertenencia o adscripcién a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas
las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la
exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones
especificas y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa
vigente.

Grupos profesionales.

1. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo estara encuadrado, atendiendo a
las funciones que realice, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo de Técnicos.

b) Grupo de Mandos Intermedios.

c) Grupo de administrativos.

d) Grupo de oficiales de taller.

e) Grupo de Operarios.

2. Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales
y el contenido general de la prestacion, y podré incluir distintas tareas, funciones, especialidades

profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

3. Todo trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus
superiores, siempre dentro del general cometido propio de su grupo profesional.
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1°. Grupo de Técnicos: Puesto de responsabilidad, esta formado por los/as trabajadores/as que
desempefien las tareas propias del Servicio o Departamento al que estén adscritos,
desempefiando las funciones de la especialidad que le encomiende la Empresa. Puede estar en
posesion o no de un titulo de grado medio. Estara compuesto por las categorias profesionales
siguientes:

a) Jefe de Servicio: persona que, con titulacion superior o sin ella, asume la gestién y direccién
del servicio, siguiendo las instrucciones de la direccién de la empresa y reportando a ella.

b) Técnico/a de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio; desempefia las tareas
propias del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

2°. Grupo de mandos intermedios: Conjunto de puestos de responsabilidad, que implican
mando y especial confianza y esta formado por los/as trabajadores/as que adopten las medidas
oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios a su cargo. Tienen
responsabilidad directa del mantenimiento de la disciplina de los servicios bajo su mando, y muy
especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en
el trabajo. Estd compuesto por las categorias profesionales siguientes:

a) Encargado/a - Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes inmediatas del Técnico
superior o medio, o del Ayudante técnico, manda sobre uno o mas capataces. Adopta las
medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios.

b) Capataz (anterior sub-encargado). A las érdenes de un/a Encargado/a, posee conocimientos
completos de los oficios que dirige y dotes de mando suficientes para mantener la debida
disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

3°. Grupo de Administrativos/as: El grupo de Administrativos estard compuesto por Empleados
gue, provistos 0 no de poder limitado, tienen la responsabilidad y el mando directo de una oficina
o parte de ella en la que esta asignado. Pueden depender de él distintas secciones
administrativas, pero bajo la supervisién de un/a trabajador/a perteneciente.

a) Auxiliar Administrativo: Empleado/a que actla a las érdenes de un Jefe/a Administrativo, si
lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio, o servicios, determinado, dentro del cual, con iniciativa
y responsabilidad, con o sin otros/as empleados/as a sus érdenes, realiza trabajos que requieren
calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

4°, Grupo de Oficiales de Taller: Esta formado por trabajadores/as que estén en posesion de
los conocimientos tedricos y practicos necesarios para realizar la reparacion de los Vehiculos
asignados al Servicio. El grupo de Oficiales de Taller estd compuesto por las categorias
siguientes:

a) Oficial de 12 de Taller: Trabajador bajo las 6rdenes del Encargado/a de Taller, con mando
sobre otros trabajadores/as, o sin él, que posee los conocimientos del oficio y lo practica con el
mayor esmero y pleno rendimiento.

5°. Grupo de Operarios. El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes
categorias:

a) Peon: Trabajador/a encargado/a de ejecutar labores para cuya realizacién no se requiere
ninguna especializacién personal ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier servicio tanto de limpieza viaria como recogida.
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b) Pedn de recogida: mantienen esta categoria quienes la conservaban a 31/12/17 y la han
venido ostentando de manera ininterrumpida hasta el presente.

c) Pedn especialista: aguel Pedbn que, para el desempefio de su trabajo, debe conducir
habitualmente vehiculos que requieren el carné b. El empleo del vehiculo en meros
desplazamientos no seré tenido en cuenta a los efectos de reconocimiento de esta categoria.

¢) Conductor/a: Es el trabajador/a que esté en posesion del carné de conducir correspondiente,
y que posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no
requieren elementos de taller. Cuidardn especialmente de que el vehiculo o maquina que
conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a su cargo la
conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o0 sin remolcar propias del servicio
cuyo carnet sea superior al B. Se responsabilizar4 de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los mismos.

La enumeracién de grupos consignadas en el presente articulo es meramente enunciativa y no
supone la obligacién de tener provistas a todas ellas, si las necesidades y el volumen de la
Empresa no lo requieren. Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en la Empresa
un trabajador/a que realice las funciones especificas en la definicion de un grupo profesional
determinada, habra de ser remunerado con la retribucién propia de la misma, sin perjuicio de los
demas derechos que pudieran corresponderle Las funciones a desarrollar, siempre que haya
trabajo efectivo dentro de su jornada, seran las pactadas en el contrato de trabajo o la
consolidada y reconocida, en caso de fuerza mayor o necesidad imperiosa del servicio
debidamente acreditada se podran realizar funciones inferiores a las reconocidas en el contrato
por el tiempo imprescindible y con un méaximo de dos meses al afio manteniendo las
retribuciones de origen.

En caso de pactarse en el contrato, dentro de un mismo grupo, la realizacién de funciones
diferentes el salario a percibir seré el correspondiente a las funciones efectivamente realizadas
en cada momento.

Articulo 17. Promocién y ascensos.

Las categorias de Encargado y Capataz, por cuanto implican mando y especial confianza,
seran de libre designacion y revocacion por parte de la empresa con un preaviso de 15 dias al
afectado, no siendo necesaria la concurrencia de causa organizativa y/o productiva.

Una vez cesado en una de estas categorias, se volvera a la anterior que se tuviera; y, en caso
de no haberla tenido (por haber entrado directamente a la empresa como Encargado o Capataz),
se pasard a la mas alta de entre aquellas diferentes a las de Encargado y Capataz e
inmediatamente inferior.

Se estara a lo regulado en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
de aplicacion en cuanto a los trabajos de superior categoria.

Articulo 18. Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el analisis y la promocién de iniciativas que
respondan a cuestiones relacionadas con el principio de “igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres” y de no discriminacion en las condiciones laborales por razones de género,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no
a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado Espafiol, todo ello, de
conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres, que entr6 en vigor el dia 24 de marzo de 2007.
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2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha
medidas de accion positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacion, entre otras, las politicas de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

- Los procedimientos de seleccion que impliqguen promocién respetaran el principio de igualdad
de oportunidades.

- En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple
positivamente el acceso del género menos representado.

- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que induzca
a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

Al personal incluido en este convenio, les ser4 de aplicacion el Plan de Igualdad de la
compafia o del grupo de empresas y estara afectado, si a ello ha lugar, en todas las decisiones
gue se planteen por la comisién de igualdad en vigor en la empresa 0 en su caso, grupo de
empresas.

- En materia de igualdad, las partes aplicaran el plan de la empresa que, en cada momento,
sea la titular del servicio. En el momento de la firma del presente convenio esta en vigor el I
PLAN DE IGUALDAD-GRUPO FCC MEDIO AMBIENTE”, que extiende sus efectos, entre otros,
al personal de FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U., el cual puede consultarse en la web
https//www.fccma.com/igualdad-de-genero

CAPITULO Ill. REGIMEN DE RETRIBUCIONES.
Articulo 19. Sueldos y remuneraciones.

La retribucién de cada trabajador/a vendra determinada por cada uno de los conceptos que
perciba, debiendo quedar reflejado todo ello en la hoja de salario de forma clara y precisa.

La subida para la vigencia del convenio serd la siguiente;

Afo 2021: 0,50 euros

Afo 2022: 1,00 euros

Ao 2023: 1,00 euros

Ao 2024: 0,50 euros

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estardn constituidas por el
salario base (articulo 20) y sus complementos: plus de antigiiedad (articulo 21), gratificaciones
extraordinarias (articulo 22), plus toxico, penoso y peligroso (articulo 23), plus de nocturnidad

(articulo 24), horas extraordinarias (articulo 25) y prestacion de trabajo en dias festivos (articulo
28).

El plus toxico, penoso y peligroso, el plus de nocturnidad, las horas extraordinarias y la
prestacion de trabajo en dias festivos no tendran caracter de personal por lo que dejaran de
percibirse por los trabajadores cuando se les asigne tareas que no lleven aparejado dicho
complemento.
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El personal tendra derecho, en los términos que sefiala este convenio, a anticipos sobre el
salario (articulo 26), asi como a la percepcion (cuando se den las circunstancias para ello, de un
premio de permanencia (articulo 29) y de una ayuda escolar (articulo 30).

El plus de transporte (articulo 31) tiene naturaleza extrasalarial.

Articulo 20. Salario base.

En la cuantia establecida en la tabla salarial.

Articulo 21. Plus de antiguedad.

Los trabajadores comprendidos en este convenio disfrutardn, como complemento personal de
antigtiedad consistente en el 1% anual:

Los topes quedan establecidos en los afios 4 y 5; 11 al 15; y a los 25 y en adelante, en los que
permanece congelados los porcentajes alcanzados en dichos intervalos de afios.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.

Se reconocen dos pagas extraordinarias cuyas cantidades vienen reflejadas en la tabla salarial
anexa.

Paga de verano: Se devengara entre el 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio en
curso y se abonara el 15 de junio.

Paga de navidad: Se devengara entre el 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso y se
abonara el 15 diciembre

Articulo 23. Plus téxico, penoso y peligroso.

Al personal que tenga que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o
peligrosas se les abonara una bonificacién del 20% sobre el salario base.

Se consideran penosas aquellas laborales desarrolladas en circunstancias excepcionales que
supongan un constante esfuerzo y sean dificultosas o aflictivas.

Se consideran téxicas las que conlleven la utilizacibn o manipulacién de sustancias que
pueden suponer un riesgo excepcional para la salud e higiene del trabajador.

Se consideran peligrosas las que revistan un riesgo adicional y excepcional para la inseguridad
de su desempefio.

En ningun caso, el desempefio de las tareas habituales y ordinarias que no revistan las
circunstancias de excepcionalidad descritas dara lugar al percibo de este plus, el cual nunca
podra superar el referido 20%.

Articulo 24. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintiuna horas de un dia y las
seis horas del siguiente, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica incrementada en un 25 por
100 sobre el salario base. Es decir, cuando corresponda, se pagara una ese incremento por
cada hora de trabajo efectivo dentro del horario nocturno.
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Articulo 25. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran de caracter voluntario, salvo que sean para reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes (en cuyo caso, seran obligatorias), y se abonaran de
acuerdo con la tabla establecida a continuacion:

Las horas extraordinarias se abonaran conforme a la siguiente formula:

HORA EXTRA = Retribucion Total Anual (euros) x 1,75
1.826 (horas)

Articulo 26. Anticipos sobre el salario.

Los/as trabajadores/as y, con su autorizacion, su Representantes Legales, tendran derecho a
percibir, un anticipo sobre el salario mensual consistente en el 90% de las cantidades
devengadas hasta el dia 15 de cada mes. Los anticipos deberan de solicitarse antes del dia 3
del mes.

Articulo 27. Abono de salarios.
El salario se abonara a los/as trabajadores/as los dias 5 de cada mes.
Articulo 28. Prestacion de trabajo en dias Festivos.

Tendran tal consideracion los asi declarados por las distintas Administraciones Publicas, a
todos los efectos.

Por la prestacion de servicios en dia festivo se percibira el Plus que figura en la Tabla Salarial
Anexa al presente Convenio ademas de disfrutar de un dia libre a disfrutar de comun acuerdo
entre empresa y trabajador.

El 3 de noviembre, dia de San Martin de Porres, pasa a ser considerado como festivo.
Articulo 29. Premio de permanencia.

El personal que cumpla 25 afios de servicio en la empresa percibira, de una sola vez, la
cantidad de quinientos cincuenta euros (550,00 euros) en 2021, la cual se incrementara durante
la vigencia del convenio en el porcentaje sefialado en el articulo 21.:

El personal que cumpla 35 afios de servicio en la empresa percibird, de una sola vez, la
cantidad de ochocientos setenta euros (870,00 euros) en 2021, la cual se incrementara durante
la vigencia del convenio en el porcentaje sefialado en el articulo 21.:

A los efectos de computo de tiempo de servicio quedan excluidos los periodos de excedencia y
permisos no retribuidos, salvo aquellos en que se deban a cuidado de hijos menores,
desempefio de cargo politico o sindical, cumplimiento de obligaciones militares, circunstancias
de andloga naturaleza o aquellas otras especialmente recogidas en la normativa.

Articulo 30. Ayuda escolar.
1. La Empresa constituird un fondo suficiente para ayudas al estudio de los hijos de los/as

trabajadores/as afectados/as a este Convenio, entendiéndose las ayudas por cada uno de los
sujetos causantes.
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2. Dichas ayudas ascenderan, para 2021, a las siguientes cuantias anuales, y se
incrementaran durante la vigencia del convenio en el porcentaje sefialado en el articulo 21:

Primaria; 290,35 euros.

Secundaria-Bachiller: 380,51 euros.

Universidad; 691,11 euros.

3. Los/as trabajadores/as que no presten servicios durante los doce meses del afio como
consecuencia del caracter temporal de su relacion de trabajo, percibiran la parte proporcional al

tiempo trabajado.

4. Para disfrutar de estas ayudas, serd necesario solicitarlas antes del 15° de noviembre,
aportando la documentacién acreditativa de estar matriculado.

5. Las denominaciones referidas en el apartado 2 del presente articulo podran ser modificadas
por los Organismos Competentes.

6. No se tendra derecho a la ayuda escolar en caso de que ésta haya sido percibida por el otro
progenitor en el supuesto de que éste prestase servicios en la misma Empresa, con
independencia del Servicio Publico al que esté adscrito.

7. Si el beneficiario de la ayuda escolar repite curso, so6lo tendra derecho al percibo del 50%
del importe de la misma por una sola vez, a excepcion de aquellos que perciban la ayuda de
educacién especial, que tendra derecho a percibir la ayuda en su cuantia integra por 22 vez.

Articulo 31. Plus de transporte.

Se establece, como plus extrasalarial, y con la intencion de compensar por posibles gastos de
transporte, el abono de una cantidad por jornada laboral de asistencia. Esta cantidad sera la de 1
euros por jornada de asistencia en 2021 y se incrementara durante la vigencia del convenio en el
porcentaje sefalado en el articulo 19.

CAPITULO IV. HORARIO DE TRABAJO, VACACIONES Y EXCEDENCIAS.

Articulo 32. Jornada Laboral.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales con un descanso para el bocadillo de 30
minutos que también computard como jornada laboral. La jornada anual queda establecida en
1826 horas.

La prestacion del servicio se realizara preferentemente en los siguientes horarios

a) Mafanas; De lunes a sdbados de 06:00 a 12:40 horas.

b) Tarde: De lunes a sabados de 14:00 a 20:40 horas y/o de 15:00 a 21:40 horas.

No obstante lo anterior, el horario podra ser modificado a requerimiento del Cliente

Articulo 33. Vacaciones.

Todo el personal adscrito a este Convenio tendréd derecho al disfrute de las vacaciones anuales

de manera rotativa entre abril y noviembre, no siendo sustituibles por compensacion econémica.
Las vacaciones seran de 30 dias naturales ininterrumpidos al afio.
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El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la
parte proporcional de vacaciones.

A finales del afio anterior antes del 30 de diciembre, se creard una comisién mixta integrada
por un representante de la empresa y otra del comité de empresa o delegado, procedera a la
elaboracion del calendario de vacaciones firmado en acta por empresa y delegados del que se
dar& publico conocimiento a todos los trabajadores a través de su publicacion.

El inicio de vacaciones se efectuara el primer dia habil posterior a domingo o festivo.
Articulo 34. Licencias.

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias
c) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia

d) Por enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 3 dias

e) Por examen final u obtencion de titulos oficiales: 1 dia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 23.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, que reconoce el derecho al disfrute de los
permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

g) 1 dia de asuntos propios.

h) 6 horas anuales para acompafiar a parientes de primer o segundo grado de
consanguineidad a consulta médica, supeditado a que se acredite que el familiar no puede
hacerlo por si mismo.

En los puntos b, ¢, d, en caso de tener que realizar un desplazamiento fuera de la isla se
ampliara a 2 dias mas.

En todos los casos y supuestos de licencias retribuidas previstas en el presente articulo, el/la
trabajador/a para la obtencion de éstas, deberd justificar y documentar, convenientemente, lo
solicitado, con caracter previo al disfrute de las mismas, siempre que ello sea posible. En caso
contrario, la justificacion se llevara a efecto en el momento de su reincorporacién al trabajo, a
través de cualquier medio del que quede constancia.

Todos los permisos deberan ser disfrutados en el momento de producirse los hechos, no
siendo acumulables ni anterior ni posteriormente. Si el hecho causante se produjera durante la
jornada laboral habiendo trascurrido al menos una hora desde su inicio, o una vez finalizada la
misma, el permiso comenzara a contar desde el siguiente.

Articulo 35. Dia de San Martin de Porres.
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El 3 de noviembre, dia de San Martin de Porres, pasa a ser considerado como festivo y, en
caso de ser trabajado, se abonara conforme sefala el articulo 28.

Articulo 36. Permisos no retribuidos.

Los/as trabajadores/as podran solicitar un permiso anual no retribuido con una duracion
méaxima de treinta (30) dias al afio, siempre que se solicite con al menos 2 dias de antelacion.

Articulo 37. Excedencias.

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en el convenio sectorial y demas
normativa de aplicacion, con la mejora de que la reincorporacion, una vez finalice la excedencia,
seréa inmediata.

CAPITULO V. SEGURIDAD E HIGIENE.
Articulo 38. Situaciones por accidentes de Trabajo e Incapacidad Temporal.

En caso de accidente de trabajo, los/as trabajadores/as percibiran el 100% de todos los
conceptos salariales en los siguientes casos;

- La primera baja del afio, s6lo en sus primeros 15 dias

- Las bajas en las que sea necesaria la hospitalizacion del trabajador, sélo por el tiempo que
dure la estancia.

- En supuestos de Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

En este Ultimo caso la empresa confeccionara la nomina de los/as trabajadores/as de tal forma
gue estos perciban los mismo que si hubieran trabajado y cuando llegue el abono de las pagas
extras y pagos mensuales, la nomina no sufra disminucién alguna.

- En los casos de incapacidad permanente, ya sea en el grado de total para la profesién
habitual o en otro grado superior, 0 en el caso de muerte, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el trabajador fallecido, o sus causahabientes, tendran derecho a percibir
como pago Unico la cantidad de diecisiete mil euros (17.000,00 euros) en 2021, la cual se
incrementara durante la vigencia del convenio en el porcentaje sefialado en el articulo 21.

Articulo 39. Reconocimientos médicos.

En lo relativo a los reconocimientos médicos, se estara a lo previsto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y demas normativa de aplicacion.

Articulo 40. Ropa de trabajo.

La empresa entregara al personal cada afio tres camisas, dos pantalones, dos pares de botas;
cada dos afios, un forro polar; y cada tres, un chubasquero.

El personal que preste servicio a tiempo parcial o que esté de manera temporal menos de 12
meses al afio, recibira la ropa de manera proporcional al tiempo trabajado y de acuerdo con la
estacion.
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Articulo 41. Vigilancia de la salud.

En el &mbito de la obligacion regulada en el articulo 22 de la Ley 31/95, la Empresa realizara a
su cargo, a todos los/as trabajadores/as, un reconocimiento médico anual conforme a los
protocolos médicos correspondientes al puesto de trabajo.

Articulo 42. Salud laboral.

Como principio general especificar que la seguridad y la salud requieren de la colaboracién
activa de todo el personal de la empresa, que recibira la formacion adecuada para desarrollar
sus tareas, con la participacion de la representacion legal de los trabajadores si la hubiera.

A tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, empresas y plantillas, consideraran y atenderan al cumplimiento y ejercicio de las
materias que siguen:

1. Seguridad y salud en el trabajo.

El personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

La empresa realizara la prevencién de los riesgos laborales mediante la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud del personal en materia
de plan de prevenciéon de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, consulta y participacion,
incluyendo la informacién y la formacién del mismo personal, actuacion en caso de emergencia y
de riesgo grave e inminente, y vigilancia de la salud.

2. Evaluacion de riesgos.

El empresario/a debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud
de la plantilla, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y del personal que deba desempefiarlos.

La evaluacién sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se
someterd a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la
salud que se hayan producido.

Si los resultados de la evaluacion prevista pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario/a realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y
controlar tales riesgos.

3. Plan de prevencién.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta,
a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.
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4. Vigilancia de la salud.

El empresario/a es el responsable de la vigilancia de la salud de la plantilla a su servicio en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por tanto, resulta obligatorio garantizar la vigilancia
periddica del estado de salud del personal.

A salvo de las excepciones legales, esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el
integrante de la plantilla preste su consentimiento.

5. Acoso psicolégico, sexual, y por razén de sexo en el trabajo.

Las partes firmantes son conscientes de la relevancia que esta tomando el acoso psicolégico,
sexual y moral en el trabajo, asi como de las graves consecuencias que de su existencia se
derivan para la seguridad y salud del personal, y que ademdas conlleva importantes
consecuencias para el normal desarrollo de la actividad de la empresa.

Las partes se comprometen a prevenir aquellas practicas consideradas perversas y que
puedan implicar situaciones de acoso hacia el personal y, en caso de que aparezcan, a
investigar y erradicarlas, asi como a su evaluacién como otro riesgo laboral.

6. El consumo de alcohol, drogas téxicas y estupefacientes que repercutan en el trabajo.

El consumo de alcohol y drogas en el a&mbito laboral, ademas de una disminucién de las
facultades fisicas y psiquicas en los individuos, conlleva un incremento en el riesgo de
accidentes, teniendo presente que dicho riesgo no sélo afecta al individuo, sino también a sus
comparfieros de trabajo.

La empresa podrd sancionar los supuestos de embriaguez habitual o toxicomania, en los
términos previstos en texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y de conformidad al
catalogo de faltas y sanciones del presente Convenio, cuando estos comportamientos
repercuten negativamente en el trabajo por el peligro que pueda suponer el consumo para el
propio integrante de la plantilla o terceros, inclusive con el despido, cuando el peligro sea lo
suficientemente grave.

Entre otras medidas, como solucién al problema descrito, sin menoscabo de las garantias
exigibles respecto de la dignidad, intimidad y respeto a la persona, que el miembro del personal
gue acuda al puesto de trabajo bajo los efectos de alcohol, drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrépicas, tendra la obligacion a requerimiento de la empresa a someterse a la
prueba pertinente para la deteccion de dichas sustancias. Dichas circunstancias habran de ser
corroboradas por testigos, con la presencia siempre que fuese posible de algin representante
del personal -Delegados de Personal o miembros de Comité de Empresa-, o bien, una
representacion sindical -Delegado Sindical-.

La sola negativa a someterse a dicha prueba se considerara como falta grave.

En ambitos inferiores de negociacién, se hace posible el acordar la implantacién y concrecion
de cuantos procedimientos o programas posibiliten la realizacion durante el tiempo de trabajo de
un test de alcoholemia y de drogas y de control de los resultados los mismos, y en su caso, si asi
se pactase, de aquellos programas que proporcionen a la persona informacién, asesoramiento y
orientacion hacia un tratamiento, que le facilite la ayuda necesaria para solucionar los problemas
relacionados con el consumo de drogas y/o alcohol.
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CAPITULO VI. DERECHOS SINDICALES Y SOCIALES.
Articulo 43. Derechos de los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa.

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en el convenio sectorial, en la
Ley Organica de Libertad Sindical y demas normativa de aplicacion.

Articulo 44. Funciones del/la delegado/a de Personal.

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en el convenio sectorial, en la
Ley Organica de Libertad Sindical y demas normativa de aplicacién.

Articulo 45. Tablén de anuncios.

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en el convenio sectorial, en la
Ley Organica de Libertad Sindical y demas normativa de aplicacién.

Articulo 46. Derecho de reunion.

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en el convenio sectorial, en la
Ley Organica de Libertad Sindical y demas normativa de aplicacién.

Articulo 47. Seccion sindical.

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en el convenio sectorial, en la
Ley Organica de Libertad Sindical y demas normativa de aplicacién.

Articulo 48. Descuentos de la cuota sindical.

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en el convenio sectorial, en la
Ley Organica de Libertad Sindical y demas normativa de aplicacion.

CAPITULO VII. CUADRO SANCIONADOR.
Articulo 49. Clasificacion de las faltas.

Se estarda a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en el convenio sectorial y demas
normativa de aplicacion.

Articulo 50. Prescripcion de las infracciones y faltas.

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en el convenio sectorial y demas
normativa de aplicacion.

Articulo 51. Sanciones y su aplicacion.

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en el convenio sectorial y demas
normativa de aplicacion.

CAPITULO VIII. DISPOSICIONES FINALES.
Articulo 52. Garantias Sociales.

1. En materia de garantias sociales, las partes firmantes del presente Convenio se
comprometen a seguir las directrices que en materia de igualdad establezcan las normas
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vigentes, y mas en concreto en el plan de igualdad vigente en la empresa y firmado con los
principales sindicatos.

2. No se discriminard a ningun trabajador en funcién de su sexo, nacionalidad, raza, religion,
orientacion sexual, discapacidad, enfermedad o ideologia.

3. Se equipara conyuge con pareja de hecho o convivientes. Serd necesario aportar
justificacién del Registro de Parejas de Hecho, en su caso, o documento donde se justifique la
convivencia de la pareja.

4. Se garantizara la promocién profesional de los trabajadores con discapacidad en iguales
condiciones que el resto de los trabajadores.

Articulo 53. Medidas de resolucion de conflicto colectivo e inaplicacion de convenio.

Las partes se comprometen, para la resolucion de los conflictos colectivos que surjan entre
ellas, incluida la inaplicacion de convenio, agotar siempre el tramite de consulta a la comision
paritaria y de reclamacion previa ante el Tribunal Laboral Canario, sin menoscabo de las que, de
manera especifica, recoja la legislacion para cada procedimiento en concreto.

Articulo 54. Género neutro.

En el texto del presente Convenio Colectivo, por cuestion de claridad, se ha utilizado el género
neutro o genérico (evitando desdoblamiento gramatical o extensas férmulas inclusivas) sin que
ello suponga discriminacion linglistica por razén de sexo ni preferencia por el varén cuando, en
su expresion, el género gramatical masculino coincide con el neutro o genérico.

ANEXO I. TABLA SALARIALES

TABLA SALARIAL 2021
CATEGORIAS SALARIO BASE | PLUS TOXICO | PAGA VERANO | PAGA NAVIDAD BRUTO
12 12,00 1 1 ANUAL
AUX. ADMINISRATIVO/A 1.167,76 1.167,76 1.167,76 16.348,64
ENCARGADO/A 1.519,01 1.519,01 1.519,01f  21.266,09
OF. 12 CONDUCTOR/A 1.166,08 233,22 1.166,08 1.166,08 19.123,76
OF. 12 TALLER 1.344,75 268,95 1.344,75 1.344,75|  22.053,83
PEON/A 996,87 199,37 996,87 996,87 16.348,72
PEON ESPECIALISTA 1.070,77 214,15 1.070,77 1.070,77 17.560,55
CAPATAZ 1.228,02 245,60 1.228,02 1.228,02|  20.139,55
JEFE DE SERVICIO 1.800,00 1.800,00 1.800,00f  25.200,00

Plus de trabajo en dias Festivos: 82,83
Plus extrasalarial de asistencia (por dia trabajado)

TABLA SALARIAL 2022
CATEGORIAS SALARIO BASE | PLUS TOXICO | PAGA VERANO | PAGA NAVIDAD BRUTO
12 12,00 1 1 ANUAL
AUX. ADMINISRATIVO/A 1.179,44 1.179,44 1.179,44| 16.512,16
ENCARGADO/A 1.534,20 1.534,20 1.534,20]  21.478,75
OF. 12 CONDUCTOR/A 1.177,74 235,55 1.177,74 1.177,74]  19.315,00
OF. 12 TALLER 1.358,19 271,64 1.358,19 1.358,19|  22.274,37
PEON/A 1.006,84 201,37 1.006,84 1.006,84| 16.512,21
PEON ESPECIALISTA 1.081,47 216,29 1.081,47 1.081,47 17.736,16
CAPATAZ 1.240,30 248,06 1.240,30 1.240,30]  20.340,95
JEFE DE SERVICIO 1.818,00 1.818,00 1.818,00]  25.452,00

Plus de trabajo en dias Festivos: 83,66
Plus extrasalarial de asistencia (por dia trabajado)
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TABLA SALARIAL 2023
CATEGORIAS SALARIO BASE | PLUS TOXICO | PAGA VERANO | PAGA NAVIDAD|  BRUTO
12 12,00 1 1 ANUAL
AUX. ADMINISRATIVO/A 1.191,23 1.191,23 1.191,23| 16.677,22
ENCARGADO/A 1.549,54 1.549,54 1.549,54|  21.693,54
OF. 12 CONDUCTOR/A 1.189,52 237,90 1.189,52 1.189,52|  19.508,15
OF. 12 TALLER 1.371,78 274,36 1.371,78 1.371,78| 22.497,11
PEON/A 1.016,91 203,38 1.016,91 1.016,91| 16.677,33
PEON ESPECIALISTA 1.092,29 218,46 1.092,29 1.092,29| 17.913,52
CAPATAZ 1.252,70 250,54 1.252,70 1.252,70|  20.544,36
JEFE DE SERVICIO 1.836,18 1.836,18 1.836,18|  25.706,52

Plus de trabajo en dias Festivos:
Plus extrasalarial de asistencia (por dia trabajado)

TABLA SALARIAL 2024
SALARIO BASE | PLUS TOXICO | PAGA VERANO | PAGA NAVIDAD|  BRUTO
CATEGORIAS
12 12,00 1 1 ANUAL
AUX. ADMINISRATIVO/A 1.197,19 1.197,19 1.197,19] 16.760,61
ENCARGADO/A 1.557,29 1.557,29 1.557,29]  21.802,00
OF. 12 CONDUCTOR/A 1.195,47 239,09 1.195,47 1.195,47|  19.605,69
OF. 12 TALLER 1.378,63 275,73 1.378,63 1.378,63|  22.609,60
PEON/A 1.022,00 204,40 1.022,00 1.022,00] 16.760,72
PEON ESPECIALISTA 1.097,75 219,55 1.097,75 1.097,75|  18.003,09
CAPATAZ 1.258,97 251,79 1.258,97 1.258,97| 20.647,08
JEFE DE SERVICIO 1.845,36 1.845,36 1.845,36]  25.835,05

Plus de trabajo en dias Festivos: 84,92

Plus extrasalarial de asistencia(por dia trabajado)
200.879

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

36

Visto el texto del Convenio Colectivo de la MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CENTRO SUR
DE FUERTEVENTURA, suscrito por la Comisibn Negociadora del mismo y con cddigo de
localizador TU25NV81, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo, asi como el Reglamento Orgénico de la Consejeria de
Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, aprobado por el Decreto 9/2020,
de 20 de febrero, (B.O.C. numero 44, de 04/03/2020), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:
Primero. Inscribir el citado Convenio Colectivo en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su depésito, con notificacion a la

Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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A veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramon Rodriguez Albertus.
CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES

CAPITULO Il: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ORDENACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

CAPITULO IIl: CLASIFICACION PROFESIONAL

CAPITULO IV: SELECCION, PROVISION, PROMOCION Y FORMACION

CAPITULO V: CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO VII: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS, EXCEDENCIAS

CAPITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO IX: RETRIBUCIONES

CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION

CAPITULO XI: SEGUROS Y ANTICIPOS REINTEGRABLES

CAPITULO XlI: JUBILACION

ANEXOS

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES

Disposiciones Generales:

El presente Convenio Colectivo, negociado al amparo de lo dispuesto en el Titulo Il del Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y Estatutos de la Mancomunidad en lo que afecta al personal de
la Mancomunidad, entre la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores de la
Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura, y Presidencia de la Mancomunidad
de Municipios Centro Sur de Fuerteventura, en virtud del cual se regula las relaciones laborales
entre esta Mancomunidad y el personal al servicio directo de dicha Entidad.

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, y en los articulos 82 y 83 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, regula
las condiciones de trabajo del personal contratado en cualquiera de sus modalidades y que
presta servicio para la Mancomunidad Centro Sur de Fuerteventura.

Articulo 2. Ambito Temporal.

1. Entrada en vigor. El presente convenio entrar4 en vigor una vez publicado el acuerdo
suscrito por las partes, tras el cumplimiento de los tramites legales oportunos.
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2. Duracion. La duracion del presente convenio serd de cuatro afios desde la firma del mismo.

3. Formas y condiciones de denuncia del convenio y prorroga. ElI convenio podra ser
denunciado por cualquiera de las partes dentro de los tres meses inmediatamente anteriores a la
terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. Debiéndose constituir la Comision
Negociadora, en fecha no posterior a QUINCE DIAS NATURALES, a partir de la denuncia.

Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, el convenio se
considerard automaticamente prorrogado por periodos anuales sucesivos respecto a la fecha en
que finalizaba su vigencia. En este caso, se efectuard una revision salarial, actualizandose los
conceptos que integran el régimen de retribuciones del Convenio, con efectos 1 de enero, en el
porcentaje de incremento general de retribuciones que se fije para todas las personas
empleadas publicas en la Ley de Presupuestos del Estado y/o en la normativa que la sustituya o
desarrolle. Sin perjuicio de lo anterior y antes de la presentacién de los presupuestos de la
Mancomunidad se negociaran con la representacién del personal laboral de la Mancomunidad,
cualquier asunto con incidencia econdmica en las retribuciones de personal que sean de
aplicacién en ese afo. Sin més limitaciones que lo permitido en la legislacién bésica.

Las mejoras establecidas en cualesquiera disposiciones, cualquiera que sea su rango, Yy
aguellas situaciones colectivas, a nivel de Administracion del Estado y de la Comunidad
Auténoma, que, comparadas analitica y globalmente, sean superiores a las del presente
acuerdo, seran de aplicacion conforme al principio de normas mas favorable o condicion mas
beneficiosa al personal laboral, siempre que tal aplicacibn proceda juridica y/o
presupuestariamente.

Articulo 3. Caracter vinculante del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo vincularan a todo el personal
incluido en su @mbito de aplicacion. Los acuerdos pactados en el presente Convenio constituyen
un todo organico de caracter unitario e indivisible. Las partes quedan obligadas al cumplimiento
de este en su totalidad.

Si por cualquier circunstancia ajena a la voluntad de las partes, se produjera alguna resolucion
de caracter administrativo o judicial que obligara a adoptar determinadas medidas que afectaran
a alguna de las condiciones pactadas, el resto del texto articulado seguird subsistente en sus
propios términos.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones y remuneraciones pactadas en este Convenio sustituyen y compensan, en su
conjunto total y cdmputo anual, a todas las que el personal viniera disfrutando y devengando con
anterioridad, cualesquiera que fuese su origen, causa o motivo, denominacién y naturaleza.

Articulo 5. Principio de Igualdad.

La Mancomunidad se compromete a desarrollar politicas de discriminacién positiva al objeto de
conseguir la efectividad del principio constitucional de igualdad, y se estableceran medidas para
la aplicacion real y efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion, en particular a
no ser discriminadas directa o indirectamente para el empleo o, una vez empleados, por razones
de estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicién
social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, identidad sexual, expresion de
género, caracteristicas sexuales, afiliacion o no a un sindicato, por razén de lengua dentro del
Estado espafiol, discapacidad, asi como por razén de sexo, incluido el trato desfavorable
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dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de los derechos de conciliacibn o
corresponsabilidad de la vida familiar y laboral.

Se consideraran nulos y sin efecto las reglas, clausulas contractuales o pactos individuales, asi
como las decisiones unilaterales que discriminen a los trabajadores por razones de edad, sexo,
origen, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, adhesibn o no a
sindicatos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa. Al igual que las
decisiones desfavorables que se emprendan contra algin trabajador como reaccion ante una
reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial destinada a
exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Conforme al mismo principio de igualdad el salario que se abone sera igual para mujeres y
hombre que ocupen una misma categoria por la prestacion de un trabajo de igual valor. Se
realizara un plan de igualdad para erradicar aquellas manifestaciones auln existentes de
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y a suscitar la igualdad real entre mujeres
y hombres, con eliminacion de los obstaculos y estereotipos sociales que dificultan su obtencién.
El mismo se desarrollara una vez firmado el presente convenio, y se desarrollard mediante una
comisién compuesta por representantes de los trabajadores y la entidad.

Se garantizara el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y
efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocion de la autonomia
personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién en la comunidad y la
vida independiente y de la erradicacion de toda forma de discriminacion.

La puesta en marcha del Plan de Igualdad se desarrollara en los primeros tres meses de la
firma del presente convenio, emplazandose tanto la representacion social como la de la
Mancomunidad a la primera reunion para la constitucién de la comisién de redaccién del Plan de
Igualdad. Dicha Comisién estard compuesta por dos representantes de cada una de las partes
gue podran venir asistidas por un asesor/a. El Plan de Igualdad tendra que entrar en vigor a la
finalizacién de la redaccion de este, y tendra que ser revisado cada tres meses y revisable en el
plazo de 2 afos.

Articulo 6. Comisién Paritaria

Para velar por la aplicaciéon, cumplimiento o interpretacion de lo estipulado en el presente
Convenio, se crea una Comision Paritaria formada por 4 personas, 2 por la representacion de la
Mancomunidad y 2 miembros designados por la representacion de los trabajadores de la
Mancomunidad.

Podran participar en los problemas de interpretacion personas asesoras que ambas partes
estimen convenientes, con un maximo de 2 personas por cada representacion.

Las reuniones de esta Comision se estableceran cuando una de las partes asi lo requiera, si
las circunstancias lo requieren, puedan convocarse reuniones extraordinarias a peticion de
cualquiera de las partes, con tres dias habiles de antelacion y envio del orden del dia de los
asuntos a tratar.

Seran funciones especificas de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje las
siguientes:

a) Interpretacion del Convenio. Aquellas cuestiones en las que se produzcan divergencias de
interpretacion entre las partes que forman la Comision Paritaria, si no se llegase a un acuerdo en



1364 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 139, viernes 17 de noviembre de 2023

su interpretacion, serdn consensuadas entre el Comité de Empresa y la Presidencia de la
Mancomunidad

b) Conciliaciébn de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes en
supuestos previstos 0 no en el presente convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

d) La Comisién Paritaria podrd instar a la Presidencia que solicite los informes juridicos o
econdmicos que considere procedentes en relacién con las materias que constituyan el objeto de
sus deliberaciones.

CAPITULO Il: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ORDENACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS.

Articulo 7. Organizacion del Trabajo.

La organizacion técnica y préactica del trabajo, con sujecion a lo dispuesto en el presente texto
y demas disposiciones vigentes, es facultad exclusiva de la Mancomunidad, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia estan reconocidas al representante legal de los trabajadores
de la Mancomunidad.

Si, a consecuencia de la organizacién del trabajo resefiada en el parrafo precedente, se
originaran modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, tanto si la modificacién es
individual como colectiva, las mismas deberan ser comunicadas a representacion sindical al
menos con quince dias de antelacion a la fecha prevista para la notificacién al trabajador o la
trabajadora, ello con independencia de los plazos legales que se contemplan en el Estatuto de
los Trabajadores.

Estos derechos se complementaran con los derechos y facultades de audiencia, consulta,
informaciéon y negociacién reconocidas a los representantes de los empleados de la
Mancomunidad. No se consideraran madificacion sustancial aquellos cambios de departamento,
despacho o servicio siempre que se mantenga la misma categoria profesional. No obstante, lo
anterior, tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otros, los que afecten a las siguientes materias: jornada de trabajo, horarios, régimen de
trabajo o turnos, sistema de remuneracion, sistema de trabajo y rendimientos y cambios de
puestos de trabajo.

Articulo 8. Racionalizacién y Distribucion.

La racionalizacion, mecanizacion y distribucion del trabajo se establecera de acuerdo con los
imperativos de justicia social, de forma que se dirjan al logro de la maxima calidad y
perfeccionamiento en el desempefio de las tareas, favoreciendo en todo caso la formacién
profesional en aras de su promocién profesional y un mayor perfeccionamiento en el ejercicio de
su labor que siempre debe perseguir la Mancomunidad.

Se podra realizar la prestacion de servicios en modalidad no presencial, mediante teletrabajo
en aquellas &reas que la Mancomunidad considere que son idéneas para su realizacion. A su
vez, se podra establecer en alternancias las modalidades presenciales, no presenciales o
semipresenciales. Cada persona solicitara por escrito la modalidad de trabajo presencial,
semipresencial y teletrabajo para conjugar la prestacion del servicio, las medidas de salud
laboral y conciliacién familiar.
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Articulo 9. Cambio en la Gestidn de un Servicio.

En el supuesto de que se trate de un cambio en el modelo juridico de gestion de un servicio
mancomunado, la entidad se obliga a entregar la propuesta concreta al delegado de personal o
Comité de Empresa en su caso, asi como toda la documentacion administrativa del mismo con
una antelacion minima de 30 dias. Posteriormente se abrira un periodo de informacion y consulta
por un nuevo periodo de 15 dias, este periodo de negociacion tendra como objeto negociar las
condiciones laborales del personal afectado teniendo en cuenta el modelo de gestion del
servicio.

En el caso de externalizacibn de un servicio, el proceso de negociacién versara sobre
naturaleza del mismo, la idoneidad, proporcionalidad y adecuacion de dicha medida.

Si la entidad finalmente decidiera externalizar el servicio concreto, el personal afectado podra
optar entre ser personal subrogado o mantenerse como personal de la Mancomunidad,
conservando el derecho de opcion sin que por ello pueda amortizarse su plaza. En caso de que
se amortizara la plaza, la Mancomunidad con el personal que ha decidido no subrogarse
facilitara la recolocacion en otro puesto similar sin pérdida de las retribuciones ni derechos que
posea el personal.

Articulo10. Plantilla de personal

Corresponde a la Mancomunidad aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla,
gue debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a personal funcionario, laboral,
personal eventual, debidamente clasificados.

De la misma se dara conocimiento a las secciones sindicales y delegado/a de personal antes
de su aprobacién

CAPITULO Ill: CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 11. Relacion de puestos de trabajo.
1. La entidad elaborara la Relacion de Puestos de Trabajo existentes en su organizacion.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo se elaborara y elevara al 6rgano competente para su
aprobacién en el afio 2023.

3. Una vez aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad, la misma seré&
revisada con caracter anual y previa aprobacion de los presupuestos de la entidad. En tal
sentido, cualquier modificacion sera expuesta durante un plazo de QUINCE DIAS a los efectos
de que los trabajadores/as de la Mancomunidad, pudiera formular las reclamaciones que
consideren oportuna. Una vez, finalizado este plazo cualquier modificacion que se pudiera
producir en la referida relacion de puestos de trabajo serd objeto de negociacién colectiva con la
representacion de los trabajadores.

Articulo 12. Grupos y categorias profesionales:

Los grupos y categorias profesionales incluidos en el presente convenio colectivo, que
afectaran en su totalidad a todo el personal laboral quedan recogidos en el Anexo |.



1366 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 139, viernes 17 de noviembre de 2023

Articulo 13. Retribuciones:

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran compuestas por el
salario base, antigiedad, los distintos pluses y complementos que correspondan por el puesto
de trabajo y serdn abonados por periodos mensuales, efectuandose el pago dentro del mes de
su devengo.

Las cuantias de las retribuciones pactadas en este convenio serdn de aplicacién a todo el
personal comprendido en el ambito de este convenio.

Las retribuciones deberan abonarse dentro de los tres ultimos dias del mes y en cualquier caso
antes del quinto dia del mes siguiente.

El atraso del abono de las retribuciones fuera de los plazos establecido, conllevara a la
percepcion por los trabajadores/as afectados del interés legal por mora establecido por la ley.

Articulo 14: Salario base y antigliedad.

El salario base es la retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, que en cualquier
caso no podra ser inferior al salario minimo interprofesional. El minimo correspondiente a cada
grupo retributivo es el que figurara en la tabla salarial establecida en el Anexo II.

Se reconoce el derecho de los trabajadores de la Mancomunidad a percibir la retribucion
correspondiente por el concepto de antigliedad que se valorara por trienios en la entidad y cuyos
importes se encuentran en el Anexo Il del presente documento.

Se reconoce a efectos de antigiedad los servicios previos prestados en otras Administraciones
publicas.

CAPITULO IV: SELECCION, PROVISION, PROMOCION Y FORMACION.
Articulo 15. Oferta de Empleo Publico.
La Mancomunidad formulara anualmente su Oferta de Empleo Publico.

Las plazas para incluir en la Oferta Publica de Empleo, se negociaran en la Mesa General de
Negociacion, una vez aprobados definitivamente los Presupuestos de la Mancomunidad.

Articulo 16. Sistemas de seleccion

El ingreso en la Administracion se realizarA mediante convocatoria publica, a través del
sistema de oposicién, concurso o0 concurso-oposicion. Garantizandose los principios de igualdad,
meérito y capacidad, asi como el de publicidad

Articulo 17. Reserva de puesto de trabajo para personas con discapacidad.

Del total de las plazas incluidas en cada Oferta Publica de Empleo, debera de reservarse el
cupo legal establecido, para su provisién por personas con discapacidad.

Articulo 18. Periodo de Prueba

Cualquiera que fuera la modalidad de ingreso o ascenso, el personal laboral de la
Mancomunidad, quedara sujeto a un periodo de prueba.
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La duraciébn maxima de este periodo de prueba para las distintas categorias profesionales
seran las siguientes:

- Quince dias, si se trata de categorias del grupo E/AP

- Un mes, si se trata de categorias del grupo C1y C2.

- Tres meses, si se trata de categorias del grupo Aly A2.
Articulo 19. Contratacion en General.

La contratacion de personal de esta Mancomunidad estara supeditada a los principios
constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

La Mancomunidad seleccionard a su personal mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuaciéon entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
Articulo 20. Movilidad Funcional.

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la
movilidad funcional en el seno de la empresa, siempre que no suponga cambio de residencia del
trabajador/a, se podra efectuar sin otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo
retributivo y profesional correspondiente

2. En cualquier caso, en defecto de regulacion del Estatuto de los Trabajadores la movilidad
funcional se regird conforme establece el Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Cuando asi lo exigen las necesidades del servicio, la Mancomunidad podra encomendar a
sus empleadas/os publicos el desempefio de funciones correspondientes a un grupo profesional
superior al que ostenten, por un tiempo no superior a seis meses durante un afo, y ocho meses
durante dos afios.

La designacién de empleadas/os publicos que desempefian estas funciones, se realizara de
forma rotativa entre aquellas personas que, cumpliendo los requisitos para llevarlas a cabo,
estén interesados en hacerlo, con caracter voluntario.

Transcurridos cualquiera de los plazos que se han sefalado en el parrafo anterior, la
Mancomunidad debera de proveer, mediante la convocatoria correspondiente, la plaza ocupada.
Mientras tanto, seguira en el desempefio de las funciones el/la empleado/a publico que la venia
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ocupando, sirviendo el tiempo total en que ha venido llevando a cabo las tareas propias de esta
categoria, para ser valorado a efectos del concurso.

Cuando desempefia un empleado/a publico funciones propias de una categoria superior,
tendré derecho a recibir las retribuciones correspondientes a aquella, mientras se realice esas
funciones, sin tener caracter consolidable.

Si por necesidades del servicio perentorias o imprevisibles de la actividad propia de la
Mancomunidad, éste precisara destinar un/a empleado/a publico a tareas correspondientes a
una categoria inferior a la que ostentase, so6lo podra hacerlo por un tiempo no superior a 30 dias,
manteniéndole la retribucion y demés derechos de su grupo profesional, debiendo comunicarlo al
delegado-a de personal.

Las/los empleadas/os publicos podran negarse a realizar trabajos de superior o inferior
categoria en el caso de que la orden no sea dada por escrito. En ningun caso podran producirse
traslados voluntarios y/o ascensos por el mero transcurso del tiempo de servicios prestados en
categoria superior.

Articulo 21. Contratacion temporal.

La contratacion temporal se ajustara a las necesidades que en cada momento y segun la
modalidad de contratacién sean exigibles. En el supuesto en que entrara en vigor un nuevo
modelo de contrato durante la vigencia de este texto, las partes se comprometen a reunirse en la
Mesa de negociacion para estudiar su aplicacién. Las contrataciones temporales se produciran
mediante convocatoria publica, atendiendo, en todo caso, a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Sin perjuicio de lo anterior, y con limitaciones previstas en el articulo 10 del Estatuto Béasico del
Empleado Pdublico, la Mancomunidad deberd cubrir mediante contratacion temporal por
convocatoria publica, las vacantes producidas por, maternidad, incapacidad temporal, licencia no
retribuida superior a los 10 dias, las necesidades de servicios producidas por acumulacion de
tareas o situaciones de urgente necesidad, sustituciones del titular del puesto, asi como los
supuestos de suspension previstos en el Estatutos de los trabajadores. Dichas contrataciones
podran hacerse con cargo a listas de reservas previamente constituidas.

Se considerara supuesto de contratacién temporal la derivada de la ejecucion de programas de
caracter temporal, consecuencia de convenio de colaboracibn o cooperacién entre la
Mancomunidad y otras Administraciones Publicas. Dichos programas no podran tener una
duracion superior a tres afios, si bien dicha duracion sera susceptible de una prérroga de hasta
doce meses mas, en supuestos debidamente motivados.

Articulo 22. Promocién interna y concursos de traslado

1. La promocion interna, que se realizara mediante procesos selectivos, consistira en el
ascenso de un grupo o categoria a otro superior y se realizard mediante concurso 0 concurso
oposicion. En todo caso, los ascensos se produciran teniendo en cuenta los méritos, capacidad,
igualdad y publicidad.

Se podra reservara hasta un minimo del 25% de las plazas de las Ofertas de Empleo Publico,
para la promocion interna del personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente convenio.

En los procesos selectivos de promocion interna que se convoquen de forma independiente los
temarios se reduciran en un ndmero no inferior al veinticinco por ciento ni superior al cincuenta
por ciento, respecto de los temarios de las convocatorias de ingreso libre.
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2. Los procedimientos de concurso de traslado para la provision de puestos vacantes, a los
que podran concurrir las/los empleadas/os publicos al servicio directo de la Entidad, que
pertenezcan al mismo grupo profesional y a igual o similar categoria profesional que las
vacantes objeto de concurso, en los términos de asimilacién y con los requisitos de titulacién que
se determinen en la convocatoria, se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara en
todo caso, a las bases especificas 0 genéricas de provisidbn de puestos que se aprueba por la
Entidad, previa negociacion con la representacion de los trabajadores/as. Estos concursos de
traslado se producirdn siempre y cuando la Mancomunidad haya aprobado su Relacién de
Puestos de Trabajo.

Articulo 23. Tribunal Calificador.

Las pruebas selectivas de promocién interna y las correspondientes a convocatorias publicas
para personal de nuevo ingreso, seran elaboradas, confeccionadas y juzgadas o valoradas por
un Tribunal integrado por cinco personas de igual o superior categoria profesional a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal seran designados por la Presidencia de la Mancomunidad y de
entre ellos, dos a propuesta de la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 24. Formacion y cursos.

El desarrollo profesional se configura como elemento motivador para mantener y mejorar los
niveles de excelencia en el trabajo. Para hacerlo lo mas objetivo posible se adoptaran las
medidas necesarias para que se implementen.

La difusién de itinerarios formativos que puedan favorecer el desarrollo profesional, tanto en
sentido vertical, de promocion, como horizontal, de cambio de areas organizativas.

La participacion de los distintos colectivos en los planes de formacion, reservando acciones
especificas para los colectivos menos formados.

La igualdad de oportunidades mediante planes de carrera orientados a la promocién, a niveles
o funciones del género con menor representacion y facilitando la informacion y participacién de
la representacion sindical, tanto en el disefio como en el seguimiento de los planes e itinerarios
formativos.

La asistencia a las actividades formativas necesarias para el desempefio de los servicios de la
Mancomunidad se realizara dentro de la jornada laboral. Si dichas actividades formativas se
realizasen fuera de las dependencias del centro de trabajo, las personas asistentes a la
formacion tendran derecho al abono integro de las dietas que pudieran originar, gastos de viaje,
de estancia, de inscripcion, y cualquier otro gasto que genere dicha formacién, debiéndose
abonar los mismos por parte de la Mancomunidad en el plazo de TREINTA DIAS, previa
presentacion de la/s factura/s correspondiente/s.

Si por cualquier circunstancia no se pudiera realizar las actividades formativas dentro de la
jornada de trabajo, éstas seran compensadas econOmicamente o en su defecto con horas
laborables.

La Mancomunidad promovera la formacion de su personal con el objeto de que puedan realizar
otras funciones distintas de las que vinieran realizando con el fin de mejorar su empleabilidad.

Para la implementacion de la formacién se realizara un Plan Formativo de caracter anual,
entendiendo que, si la Mancomunidad no tuviese la capacidad para abarcar todo el Plan
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Formativo necesario el mismo se apoyaréa en el Instituto Canario de Administracién Publica, en el
marco para la Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas que anualmente
realiza, asi mismo se apoyard en la formacion desarrollada por la Federacién de Municipios de
Canarias.

CAPITULO V: CONDICIONES DE TRABAJO.
Articulo 25. Calendario laboral.

El calendario laboral sera el que se acuerde anualmente entre las partes, debiéndose negociar
entre la Mancomunidad y la representacion legal de los trabajadores.

El mismo quedara fijado y aprobado antes de la finalizacién del mes de diciembre del afio
anterior, cualquier modificacion del calendario aprobado sera notificado al personal de la
Mancomunidad, con la suficiente antelacion.

Articulo 26. Jornada.

1. La jornada laboral para todo el personal que preste sus servicios en la Mancomunidad
sera de 35 horas semanales.

Sin perjuicio de lo que se pudiera establecer en el calendario laboral, que estara sometido
previamente a negociacion colectiva, la jornada laboral serd la siguiente:

a. Para las personas que trabajen en labores administrativas tendra un horario fijo que
comprendera desde las 08:00 horas y las 15:00 horas de lunes a viernes, siendo horario flexible
el tiempo transcurrido desde las 07:00 a las 09:00 horas y las 14:00 a las 16:00 horas de lunes a
viernes.

b. En los centros de trabajo con jornada especial, se estara a las necesidades del servicio y a
lo que se determine al respecto por la Mancomunidad, con el conocimiento de la representacién
de los trabajadores. El personal en jornada especial tendra derecho a la flexibilidad horaria y
compensacion previstas para la jornada ordinaria.

c. La compensacién del tiempo acumulado se realizara en la jornada ordinaria, y en el horario
flexible 07:00 horas a 09:00 horas y las 14:00 a 16:00 horas. En todo caso, se respeta el horario
fijo establecido. El exceso de jornada que se produzca podra ser compensado hasta el fin del
mes siguiente a su realizacion.

2. Las/los empleadas/os publicos tendran derecho a una pausa de 30 minutos durante la
jornada de trabajo diaria computable como trabajo efectivo. En el supuesto de empleadas/os
publicos con contrato a tiempo parcial esta interrupciéon sera proporcional a la duracién de su
jornada.

3. Ademas de lo que se pudiera establecer en el calendario laboral, la jornada laboral durante
los meses de verano (julio, agosto y septiembre) se reducira en 1 hora respecto a la jornada
normal de trabajo diario. Ademas, esta jornada reducida se aplicara en los siguientes periodos
temporales:

- Navidad: tres semanas, teniendo en cuenta que finalizara este periodo el domingo posterior a
la festividad de Reyes.

- Semana Santa.
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4. Las horas de trabajo nocturno realizadas desde las 22:00 horas hasta las 06:00 horas, seran
retribuidas conforme al valor asignado a las mismas, que, hasta la aprobacion de la RPT, seran
las establecidas en el anexo Il, o en cualquier caso seran compensadas con 2 horas de
descanso laboral por cada hora nocturna realizada.

5. Los trabajadores/as de la Mancomunidad, en lo no recogido en los puntos anteriores y
relacionado con lo establecido en el apartado 8, del articulo 34 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, modificado por Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de
los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién
Europea, tendran derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién de la jornada
de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la
prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida
familiar y laboral. Para ejercitar lo recogido en este articulo, sera necesario que el trabajador
presente la correspondiente solicitud por escrito que seréd estudiado por la comision paritaria
elevando la correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 27. Fiesta anual del personal laboral.

El dia 22 de mayo, Festividad de Santa Rita sera considerada como un dia festivo. No
obstante, dicho dia podra ser disfrutado como de libre disposicién por parte del personal de la
Mancomunidad.

Articulo 28. Vacaciones.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas serdn de 22 dias habiles anuales por
afio completo de servicio o0 en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran
de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 30 de enero del afio siguiente, en periodos
minimos de 5 dias habiles consecutivos, pudiéndose disfrutar del total de las vacaciones de 7
dias de forma individualizada, es decir, por dias sueltos, con arreglo a la planificacion que se
efectte por parte de la direccion de cada Area y/o Departamento, previa consulta con las/ los
representantes legales de las/os empleadas/os publicos. El total de dias de vacaciones se podra
disfrutar unidos a los permisos que tenga reconocido cada trabajador, incluso a los asuntos
propios.

Ademas, en funcién de los afios de servicios prestados en esta administracion, se aumentaran
los dias de vacaciones en funcion del siguiente criterio:

1. Por 5 afios: 1 dia méas de vacaciones.

2. Por 10 afos: 1 dia mas de vacaciones.

3. Por 15 afios: 1 dia mas de vacaciones.

4. Por 20 o mas afios: 1 dia mas de vacaciones.
Articulo 29. Licencia y permisos.

El régimen de permisos y licencias a conceder por el 6rgano municipal competente queda
establecido de la siguiente forma:
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1. Se concederan permisos retribuidos por las causas que se indican a continuacion y durante
los dias naturales que, en cada caso, se sefale:

a. Por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, 4 dias laborables, en caso que el hecho
ocurriese dentro de la isla, y caso de producirse fuera de la isla se afiadirian 2 dias laborables
mas.

b. Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, 5 dias y
en caso que el accidente o enfermedad se produzca fuera de la isla serd de 2 dias laborables
mas.

c. Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad sera de 4 dias laborables, mas 2 dias en caso que fuese fuera de la
isla.

d. Por fallecimiento de familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o afinidad sera de
1 dia laborable, si se produce dentro de la isla, y 2 dias si fuese fuera de la isla.

e. Por traslado de domicilio, dos dias. Este permiso se concedera cuando se trate del cambio
del domicilio habitual. Cuando se trate de cambios de domicilio a municipio distinto el permiso
sera de tres dias.

f. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine legalmente.

g. Para concurrir a exadmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracién y el inmediatamente anterior.

h. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de
la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso que ambos trabajen.

Igualmente, la empleada publica podra solicitar la sustitucion de tiempo de lactancia por
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

i. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la/el empleada/o publico tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional de sus retribuciones.

j- Los empleados de la Mancomunidad actuando como progenitor, guardador con fines de
adopcion o acogedor permanente tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
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cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
qgue implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad autébnoma correspondiente y, como maximo, hasta que
el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no sera causa de extincion
de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jornada
hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que
en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccidén hasta que la persona cumpla 26 afios si
antes de alcanzar 23 afos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento.

Lo establecido en este punto se podra acumular en jornadas completas previa peticién del
trabajador y con la valoracion previa de la comision paritaria.

k. Por razones de guarda legal, cuando la/el empleada/o publico tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién
de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de sus retribuciones entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad. Tendra el mismo derecho la/el empleada/o publico que
precise encargarse del conyuge o pareja de hecho o de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida

I. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

m. Por asuntos particulares, siete dias al afio. Esta licencia podra disfrutarse en cualquier
época del afio a eleccion del trabajador. Toda resolucién negativa, habra de ser motivada.
Asimismo, los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
Las licencias por asuntos particulares seran disfrutadas antes del 31 de enero del afio siguiente,
salvo que se demuestra que no se ha podido disfrutar antes de la referida fecha, por
necesidades del servicio, en cuyo caso deberan ser disfrutadas antes del dltimo dia del mes de
febrero.

n. Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio seran festivos a todos los efectos. No obstante,
para el personal que, por necesidades del servicio tengan que trabajar en estas fechas se les
compensara con un dia de licencia por cada uno de esos dias festivos. Ademas de lo anterior, se
concederan 3 dias consecutivos en Navidad y Semana Santa, a elegir uno de los periodos por el
trabajador.

0. Por matrimonio o por registro de pareja de hecho: 20 dias naturales.
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p. Un dia, en compensacion por las fechas sefialadas como fiesta local, autonémica o estatal
que sean coincidentes con dias no laborables (sabados y domingos).

g. Para asistencia a reconocimientos médicos o consultas del la/el propia empleada/o publico,
asi como hijo o hija menor de edad, y/o persona legalmente dependiente del empleado publico:
el tiempo necesario para su realizacién. Y en general, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal, y en cualquier caso vinculado a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

r. Licencias no retribuidas: el personal que haya cumplido al menos un afio de servicio efectivo
podré solicitar licencia sin sueldo. La duracion acumulada de la licencia sin sueldo no podra
exceder de 11 meses cada dos afios. Esta licencia habrd que solicitarse con una antelacién
minima de 15 dias. Durante el tiempo de licencia sin sueldo, el trabajador/a conservara todos
sus derechos, a excepcién de la percepcion de los conceptos retributivos a los que tuviera
derecho.

2. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razéon de
violencia de género. Se concederan permisos retribuidos por las causas que se indican a
continuacion:

a. Permiso por parto: tendra una duracion de 116 dias naturales. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a y, por cada menor, a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la empleada
publica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del
permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la Entidad de la
madre al trabajo, ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del menor
o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

b. Permiso por Adopcion o Acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o temporal:
tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada menor,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento mdltiple.
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El computo del plazo se contara a eleccion de la/ el empleada/o publico, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de las/los
interesadas/os, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
interrumpidas.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso
de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho péarrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o temporal,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en Las Leyes
Civiles de las Comunidades Autdbnomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracion no inferior a un afo.

c. Permiso de paternidad o maternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de una o un
hijo: tendra una duracién de 16 semanas tanto para maternidad como para paternidad, o acorde
con lo que especifique la normativa vigente, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha de nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a 'y b.

En los casos previstos en los apartados a, b y ¢ el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la empleada publica y, en su caso, del otro progenitor
empleado publico, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Las/los empleadas/os publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso
a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
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favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada publica: las faltas de
asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los Servicios Sociales de Atencién o de Salud, segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

e. Toda/o empleada/o publico que tenga a su cargo menores de 14 afos inclusive, familiares
con un grado de discapacidad superior al 33%, y siempre que sean familiares hasta el segundo
grado de consanguineidad o afinidad, asi como familiares de avanzada edad hasta el segundo
grado de consanguineidad o afinidad, que por razén de su estado general de salud, enfermedad
grave o situacion legal de dependencia precisen de especiales cuidados familiares, residenciales
o de terapia especializada tendran la adaptacion horaria a partir del 1 de junio hasta el 30 de
septiembre de cada afio, incluyendo la edad dentro del afio en curso, reduciéndose su jornada
normal de trabajo en una hora.

f. Toda persona que cuente con un reconocimiento oficial vigente de discapacidad en un grado
de al menos el 33%, o0 en su caso, del grado superior a éste cuando asi se prevea expresamente
en una determinada medida. Este personal dispondra diariamente de un periodo de cortesia
adicional de diez minutos adicionales al establecido con caracter general. Este personal, podra
disfrutar de su descanso diario, incluyendo la ampliacion adicional, de forma continuada, o bien
de forma fraccionada en dos partes iguales.

Esta ampliacién del descanso se podra disfrutar igualmente por quienes se acojan a la medida
de conciliacion relativa a la Entidad por incapacidad laboral temporal derivada de enfermedad
prevista en las medidas sobre Salud Laboral.

g. Cualquier permiso o licencia a la que se tenga derecho de conformidad con la legislacién
vigente.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural del cumplimiento de la antigiiedad
referenciada.

Si durante el periodo de vacaciones se produce una baja por incapacidad temporal, el disfrute
se entenderd interrumpido. En este caso, la/el empleada/o publico conservara el derecho a
completar las vacaciones una vez transcurridas dicha circunstancia y dentro del afio natural a
que tal periodo corresponda, salvaguardando en todo caso las necesidades del servicio. Podran
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de permiso por maternidad, o enfermedad dentro
del afio natural o hasta el 31 de diciembre del afio siguiente.

Si por necesidades del servicio el trabajador se viese obligado a no disfrutar de sus vacaciones
en el mes que estuviese establecido, deberd recibir una notificacion por escrito con una
antelaciéon minima de 15 dias a la fecha del disfrute, y estas se veran incrementadas en 5 dias
hébiles. De no recibir la notificacion dentro del plazo citado, estas se entenderdn inamovibles. En
caso de conflicto de intereses se atendera a turnos rotativos anuales y de acuerdo con criterios
de antiguiedad, cargas familiares, o cursar estudios oficiales.
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h. Todos aquellos permisos que por normativa estatal o autonémica de obligado cumplimiento
mejoran los anteriores, seran de aplicacion inmediata.

Articulo 30. Incapacidad temporal y situaciones protegidas

a. En caso de incapacidad temporal, ya sea derivada de enfermedad o accidente, los
trabajadores tendran derecho a que se complementen las prestaciones al 100% de la cuantia de
sus retribuciones del mes anterior a la baja.

b. Accidente de trabajo. La Corporacion, ya sea directamente o a través de una entidad de
seguros abonara los gastos ocasionados por dafios en los bienes materiales de sus trabajadores
en el ejercicio de sus funciones, en aquellos casos en que dichos bienes hayan sido puestos a
disposicién de ésta y con conocimiento y no haya existido negligencia por parte del trabajador.

Articulo 31. Ayuda para hijos con discapacidad.

La Corporacién concedera una ayuda econdmica anual por cada hijo menor de dieciocho afios,
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, por importe de mil ochocientos setenta y cinco
euros (1.875,00 euros), que percibira en dos pagos, todo ellos previa solicitud del trabajador
acompanfado del certificado que acredite la situacion concurrente.

En caso de que ambos conyuges fueran trabajadores de la Corporaciéon, sélo uno de ellos
podré solicitar las ayudas contempladas en este articulo.

Articulo 32. Irrenunciabilidad.

Se tendr& por nula la renuncia por parte de las personas asalariadas en la Mancomunidad de
cualquiera de los beneficios y derechos establecidos en el presente acuerdo. Asimismo, se
tachara de nulidad reputandose no dispuesto y sin efecto alguno, cualquier acuerdo, resolucion o
clausula que implique condiciones menos beneficiosas para las personas trabajadoras, salvo
gue dichas condiciones deriven de disposiciones normativas o se produzcan en aplicacién de los
mecanismos que prevé el propio Convenio Colectivo.

Articulo 33. Acoso sexual y psicolégico en el trabajo.

Todo el personal de la Mancomunidad tiene derecho a ser tratado con dignidad. No se
permitira ni tolerara el acoso sexual o psicolégico en el trabajo. Se entendera por acoso sexual
todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacién sexual
gue afecte a la dignidad de las mujeres u hombres en el trabajo.

A efectos de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto anteriormente, se constituird una
Comisién de Acoso, que sera la encargada de establecer un protocolo del caso, asi como de
vigilar y reprimir cualquier situacién de acoso en la Mancomunidad. Dicha Comisién estara
integrada por representantes de los trabajadores y de la Mancomunidad.

Articulo 34. Disminucién de la capacidad productiva.

La Mancomunidad garantizara de manera especifica la proteccion de las personas
trabajadoras que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
incluidas aquellas que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, y que sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

En caso de que a través de la vigilancia de la salud se detectara una situacion de riesgo para
la persona trabajadora, cuya capacidad haya disminuido por razon de la edad, embarazo, estado
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de salud debido a una enfermedad o a un accidente, la Mancomunidad estara obligado a la
adecuacion del puesto de trabajo o cambio de puesto de manera que se ajuste a sus
circunstancias fisicas especificas

El personal de la Mancomunidad, previo informe del facultativo correspondiente, podran
solicitar el cambio de puesto de trabajo o condiciones del mismo en los términos expuestos
anteriormente.

En materia no contemplada en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 35. Ropa de trabajo

Con independencia de las prendas de proteccion necesarias a juicio del Comité de Seguridad y
Salud, la Mancomunidad facilitar4 cada afio al personal, bajo el ambito de aplicacion de este
Convenio, las prendas que se indican en el Anexo |. La entrega del vestuario se hara,
inexcusablemente, durante los meses de abril y noviembre.

A tales efectos se consultara con la representacion del personal, quienes participaran en la
seleccion del vestuario, determinando el mas indicado, en cuanto a calidad, tallas y
caracteristicas técnicas, respetando en todo caso La Ley de Contratos del Sector Publico y la
legislacion vigente. El uso de la ropa de trabajo sera de caracter obligatorio para las categorias o
personal en que asi se dispongay el personal respondera de su correcto uso.

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 36. Procedimiento disciplinario.

De conformidad con el procedimiento disciplinario contemplado en la normativa aplicable, los
trabajadores podran ser sancionados por el érgano competente de la Mancomunidad, como
consecuencia de la comisién de presuntas infracciones laborales, de acuerdo con la graduacién
de las faltas y sanciones que se establezcan en el presente convenio.

Se aplicar4 a todas las personas trabajadoras el régimen disciplinario contemplado en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que
puedan incurrir, como consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién
de las faltas y sanciones que se establece a continuacion.

Articulo 37. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias del personal de la Mancomunidad cometidas con ocasiébn o como
consecuencia de su trabajo podran ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 38. Faltas leves.
Son faltas leves:

a. La leve incorreccion con el publico y en general con los usuarios del servicio, asi como con
los compafieros o subordinados.

b. El retraso injustificado, negligencia y descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo tres veces al mes, o la que supere los
treinta (30) minutos en caso de reincidencia.
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d. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

e. El descuido en el cuidado y conservacién de los documentos, enseres y Utiles de trabajo,
mobiliario y locales donde se presten los servicios.

f. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

g. La no utilizacién o el uso incorrecto de la ropa de trabajo que se exija por el servicio, asi
como su utilizacion fuera de la jornada laboral.

Articulo 39. Faltas graves.
Son faltas graves:

a. La indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo; el incumplimiento del deber de
respeto debido a los superiores, comparieros o subordinados

b. Las ofensas verbales graves a compaieros, subordinados, superiores o ciudadanos.
c. La desconsideracién con el publico en el desempefio del puesto de trabajo.
d. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, dos dias en el plazo de un mes.

e. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre cuatro y ocho ocasiones al mes,
cuando acumulados supongan un minimo de ocho horas mensuales.

f. De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un mes natural, en la entrada o salida del trabajo.

g. La colaboracion o encubrimiento de faltas de otros empleados publicos en relaciéon con sus
deberes de puntualidad, asistencia, permanencia en el puesto de trabajo o utilizacién de
mecanismos de control.

h. Cometer falta leve, teniendo otra falta leve anotada y no cancelada., en un periodo de seis
meses.

i. La reincidencia en la comisién de faltas leves, cuando haya mediado sanciones por las
mismas, en un periodo de seis meses.

j. La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

k. La falta de rendimiento, por causas imputables al trabajador que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

l. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o
documentos de servicios.

m. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
contemplados en la normativa vigente.

n. El abuso de autoridad en el desempeiio del cargo, siempre que las actuaciones realizada no
sea en si misma constitutiva de falta muy grave. Se considerara abuso de autoridad la comision
por un superior de un hecho arbitrario, con infraccion de un derecho del empleado publico
reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de los Empleados publicos y demas leyes
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vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea de orden material o
moral.

0. La utilizacién o difusion indebida de informacion, datos o documentos de los que tenga
conocimiento o acceso por razon del trabajo.

p. La embriaguez o toxicomania en horario de trabajo.

g. Cuando se vulnere el deber de sigilo y secreto en materias reservadas o se utilice
documentaciéon para fines diferentes a los propios de la representacién, por parte de los
miembros del Comité de Empresa o Delegados Sindicales.

r. La simulacién de enfermedad o accidente.

s. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

Articulo 40. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y, en
general cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

b. La manifiesta y subordinacién individual o colectiva
c. El falseamiento voluntario de datos o informacion del servicio.

d. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas, sin causa justificada.

e. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

f. La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacién a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

g. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusibn o conocimiento
indebido.

h. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para
si o para otro.

k. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
l. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
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n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

0. El acoso laboral.

p. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves dentro de un mismo trimestre
salvo las de puntualidad.

g. Tres o mas faltas de asistencia al trabajo no justificadas en el plazo de un mes.
r. Las agresiones fisicas a compafieros, subordinados, superiores o ciudadanos.

s. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

t. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

u. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mes de ocho ocasiones al
mes, o durante méas de veinte al trimestre.

v. El hurto o robo de bienes, tanto de los demas empleados publicos como los de la
Mancomunidad o el publico en general.

w. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales o de seguridad e higiene en el trabajo contempladas en la normativa vigente,
entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica o psiquica del propio afectado, de otro empleado publico o de terceros, asi como la
manipulacion del escenario de un accidente laboral.

X. Actos limitativos de la libre expresién del pensamiento de las ideas y de las opiniones.

Articulo 41. Sanciones.

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a. Por faltas muy graves:

a. Despido disciplinario,

b. Suspension de empleo y sueldo de 31 a 60 dias.

c. Traslado forzoso del puesto de trabajo, por el periodo que en cada caso se establezca.

b. Por faltas graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de 1 a 30 dias.

c. Por faltas leves:

a. Amonestacion por escrito.

2. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,

descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o
reincidencia, asi como el grado de participacion.
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Articulo 42. Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por
propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocién razonada de los subordinados
o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberd comunicarse dicho
acuerdo al firmante de la misma.

Con caracter previo a la incoacion del expediente disciplinario por la comision de faltas muy
graves o graves, podra establecerse una fase de diligencias previas informativas, por un periodo
maximo de cinco dias habiles. Este tramite ser4 acordado cuando la Administracion tenga
conocimiento de los hechos presuntamente susceptibles de ser sancionados e interrumpira los
plazos legales de prescripcion de faltas e infracciones. La iniciacién de esta fase sera acordada
por el responsable de la dependencia en la que el empleado publico preste sus servicios, quien
designaréa a la persona encargada de levarlas a cabo.

2. En el plazo de cinco dias habiles desde la finalizacion de la fase de diligencias previas, en
su caso, se acordard la incoacion del expediente disciplinario por la autoridad que
normativamente en cada caso tenga asignada dicha competencia, de la cual se dara traslado al
interesado, a la representacién legal de los trabajadores y a la Seccién Sindical en el caso de
empleados publicos afiliados.

3. En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor, que deberé ser
un funcionario de carrera perteneciente a un grupo profesional igual o superior al del inculpado.
Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se procedera al
nombramiento de secretario, que en todo caso debera tener la condicion de funcionario de
carrera.

4. La incoacion del procedimiento con el nombramiento del Instructor y secretario se notificara
al empleado publico sujeto a expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

5. Seran de aplicacién al Instructor y al secretario las normas relativas a la abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico. El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado
tenga conocimiento de quiénes son el Instructor y secretario. La abstencion y la recusacion se
plantearan ante la Autoridad que acordd el nombramiento, quien debera resolver en el término
de tres dias habiles.

6. Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordé la incoacion podra adoptar las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera
recaer. La suspensién provisional podra acordarse preventivamente en la resolucién de
incoacion del expediente y durante la tramitacion del procedimiento disciplinario. No se podran
dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen violacién de
derechos amparados por las Leyes.

7. El Instructor ordenard la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos y en particular cuantas pruebas puedan conducir a
su esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion,
durante la instruccion del procedimiento y dentro de los plazos marcados.

8. EIl Instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion al presunto
inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que
motivo la incoacion del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion, durante
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el plazo de 10 dias habiles. Todas las Areas de la Mancomunidad estan obligadas a facilitar al
Instructor los antecedentes e informes necesarios, asi como los medios personales y materiales
gue precise para el desarrollo de sus actuaciones. Asimismo, todos los empleados publicos y
personal directivo deberan comparecer ante el Instructor si fueran requeridos por éste, en el
desarrollo de sus funciones, con la debida diligencia. Ilgualmente, los representantes legales de
los trabajadores podran pedir comparecencia ante el instructor y formular las alegaciones
pertinentes en relacion que los hechos dieron lugar a la incoacién del expediente.

9. A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a cinco dias habiles,
contado a partir de la finalizacion de los tramites anteriores, el Instructor formulara el
correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos imputados, con
expresion, en su caso, de la falta presuntamente cometida, y de las sanciones que puedan ser
de aplicacion, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio. El Instructor podra por causas
justificadas, solicitar la ampliacién del plazo referido en el parrafo anterior.

El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del
resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de las medidas de
suspension provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndosele un plazo de diez dias habiles
para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con
la aportacion de cuantos documentos considere de interés. En este tramite debera solicitar, si asi
lo estima conveniente, la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias. El pliego
de cargo se notificard ademéas de al interesado, al Comité de Empresa, y en el caso de
empleados publicos afiliados que asi lo hagan constar, a la Seccion Sindical correspondiente.

10. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podra acordar la
practica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que
considere pertinentes. Para la practica de las pruebas se dispondra del plazo de cinco dias
habiles. El Instructor podra denegar la admisién y practica de las pruebas para averiguar
cuestiones que considere innecesarias, debiendo motivar la denegaciéon, sin que contra esta
resolucién quepa recurso del inculpado.

Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento podran acreditarse por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

11. El Instructor formulard, dentro de los cinco dias habiles siguientes, la propuesta de
resolucion, en la que fijara con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de
las pruebas propuestas por el inculpado hard la valoraciéon juridica de los mismos para
determinar la falta que se estime cometida, sefialandose la responsabilidad del empleado
publico, asi como la sancién a imponer.

La propuesta de resolucion se notificara por el Instructor al interesado para que, en el plazo de
diez dias habiles, pueda alegar cuanto considere conveniente en su defensa. Asimismo, se
notificara la propuesta de resolucion al Comité de Empresa, y en el caso de los empleados
publicos afiliados que asi lo hagan constar, a la Seccion Sindical correspondiente.

12. Recibidas las alegaciones del inculpado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se
remitira con caracter inmediato el expediente completo al érgano competente para que proceda
a dictar la decisiéon que corresponda.

13. La resolucién, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de
diez dias habiles, salvo en caso de despido disciplinario, y resolvera todas las cuestiones
planteadas en el expediente. La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar
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hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion,
sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

14. El érgano competente para imponer la sancién podra devolver el expediente al Instructor
para la practica de las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucion. En tal caso,
antes de remitir de nuevo el expediente al 6rgano competente para imponer la sancién, se dara
vista de lo actuado al empleado publico inculpado, a fin de que en el plazo de diez dias habiles
alegue cuanto estime conveniente.

15. El 6rgano competente para la imposicion de las sanciones disciplinarias sera la
presidencia, u érgano en quien delegue.

16. En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con toda
precision la falta que se estime cometida sefialando los preceptos en que aparezca recogida la
clase de falta, el empleado publico responsable y la sancién que se impone, haciendo expresa
declaracion en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacién del
procedimiento.

Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el
empleado publico hara las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

17. La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion de las reclamaciones que
procedan contra la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucion debera ser
notificada al firmante de esta.

18. La omisién del procedimiento aqui descrito, o el incumplimiento de los plazos por parte del
Instructor, determinara las consecuencias juridicas establecidas en la legislacion reguladora del
procedimiento administrativo comun.

19. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucién en que se
imponga, y en el plazo maximo de treinta dias naturales, salvo que, cuando por causas
justificadas, se establezca otro distinto en dicha resolucion.

20. El plazo para dictar resolucion sera de seis meses contados desde la fecha del acuerdo de
iniciacion, todo ello sin perjuicio de la interrupcion del computo de dicho plazo en los casos de
paralizacién del procedimiento por causa imputable al interesado y de suspension o
aplazamiento

Articulo 43. Prescripcién de faltas y sanciones

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas
por faltas graves a los dos afos y las impuestas por faltas leves al seis meses.

3. El plazo de prescripciébn comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones, comenzara a contarse desde la firmeza de la
resolucién sancionadora
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Articulo 44. Inscripcion de faltas en el Registro de Personal.
Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones, se inscribirdn en el registro de personal.
Articulo 45. Cancelacion de las faltas.

Las anotaciones de las faltas se cancelaran de oficio o a instancia de la persona interesada,
transcurridos dos o tres afios desde el cumplimiento de la sancion, segun se trate de faltas
graves 0 muy graves no sancionadas con despido.

Articulo 46. Proteccion del empleado publico.

Todo empleado publico podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su
dignidad humana o laboral. La administracién abrira la oportuna investigacion e instruira, en su
caso, el expediente disciplinario que proceda.

El personal de la Mancomunidad tendr4 derecho a ser asistidos y protegidos por la
Mancomunidad ante cualquier amenaza, ultraje, injuria, calumnia, difamacién y, en general, ante
cualquier atentado contra su persona o bienes, por razén del ejercicio de sus funciones.

Articulo 47. Despido improcedente o nulo.

Las indemnizaciones por despido disciplinario considerado improcedente serdn las que
resulten de aplicar los preceptos legalmente establecidos.

En los supuestos en que la Jurisdiccion Social declare como improcedente o nulo el despido de
algn empleado/a publico este/a podra optar por su readmision, en las mismas condiciones en
las que aquél estuviera contratado.

CAPITULO VII: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS, EXCEDENCIAS.
Articulo 48. Excedencia.
1. Excedencia voluntaria.

Las personas empleadas en esta Entidad podran obtener la excedencia voluntaria cuando
hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un
periodo minimo de 2 afios inmediatamente anteriores o0 un afio de servicio en la Mancomunidad.

La concesion de dicha excedencia quedara subordinada a las necesidades del servicio,
debidamente motivadas. No podra declararse cuando la persona se encuentre incursa en
responsabilidad disciplinaria.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria no devengaran retribuciones, ni
les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios
y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

El reingreso al servicio activo se iniciara a instancia de la persona interesada en el plazo de un
mes contado desde la fecha en que ceso la causa de declaracion de la situacién de excedencia
voluntaria, siendo el plazo méaximo de resolucion de un mes y teniendo eficacia estimatoria la
ausencia de resolucién expresa en dicho plazo. En todo caso, los efectos del reingreso se
causaran desde la fecha de la solicitud del mismo.
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El personal laboral, cuando solicite el reingreso solo podra hacerlo al puesto que venia
ocupando y no a otro, ya que su relacion de indefinida es con dicho puesto.

En el supuesto de que el reingreso no hubiera sido solicitado en el plazo fijado al efecto, se
entendera que el empleado desiste de la relacién laboral quedando ésta extinguida.

Solicitado el reingreso el mismo debera de ser estimado favorablemente asignando el mismo
puesto de trabajo del siguiente modo:

La persona trabajadora tendra derecho al reingreso en su puesto de trabajo desempefiado con
anterioridad a la declaracion de la situacion de excedencia.

La persona trabajadora se le asignard el mismo puesto de trabajo que ocupaba, de tal forma
gue durante el tiempo en que se prolongue la situacion de excedencia el citado puesto
Unicamente podra proveerse con caracter provisional conforme al articulo 15.c) del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Excedencia voluntaria por Reagrupacion Familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar sin el requisito de haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo
establecido a las empleadas y empleados publicos cuyo cényuge resida en otra localidad por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico dependientes
o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares
de las Comunidades Auténomas, asi como en la Union Europea o en Organizaciones
Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

En esta situacion, se podra reservar el puesto de trabajo hasta un maximo de tres afios.
3. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

Las personas empleadas en la Mancomunidad tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondréa fin al
gue se viniera disfrutando.
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En el caso de que dos trabajadores de la Mancomunidad generasen el derecho a disfrutarla
por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo
desempefiado se reservard, al menos, durante tres afios. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.

Las personas en esta situacion podran participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracion.

4. Excedencia por violencia de género.

Las personas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses,
con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

5. Excedencia voluntaria por incompatibilidad.

El trabajador/a de la Mancomunidad que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades debe optar por un puesto de trabajo, quedara en el que cesare en situacién
de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiera cumplido un afio de servicio, conservando la
reserva del puesto durante un afio.

6. Excedencia forzosa

1. Las personas trabajadoras de la Mancomunidad seran declaradas en situacion de
excedencia forzosa con ocasion de su designacion o eleccién para el desempefio de un cargo
publico o sindical que le imposibilite para el desempefio de sus funciones. Procedera dicha
declaracién en todo caso en los siguientes supuestos:

a. Nombramiento como miembro del Gobierno de la Nacion o de las Comunidades Auténomas
0 Altos cargos al servicio de los mismos.

b. Eleccion por las Cortes Generales como miembro de los 6rganos Constitucionales u otros
cuya eleccién corresponda a las Camaras.

c. Adquisicion de la condicion de Diputado, Diputada, Senador o Senadora de las Cortes
Generales.
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d. Adquisicion de la condicion de miembro de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas cuando el desempefio de tal cargo conlleve la percepcién de retribuciones periédicas
o imposibilite a la persona empleada el desempefio de sus funciones.

e. Adquisicion de la condicibn de miembro de Corporaciones Locales cuando desempefien
dicho cargo en régimen de dedicacion exclusiva o cuando se trate de la propia Entidad en la que
se presta servicios.

f. Desempefio de puestos de trabajo calificados como de desempefio por personal eventual o
de confianza en cualquier Administracion Publica.

g. Designacion para cualquier cargo de caracter politico del que se derive incompatibilidad para
el ejercicio de la funcién publica.

2. A las personas empleadas locales que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa
se les computara el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de ascensos,
consolidacién del grado personal, trienios y derechos pasivos y tendran derecho a la reserva de
plaza y destino que ocupasen como empleados en servicio activo.

Durante el tiempo de permanencia en la situacion de excedencia forzosa, cesaran las
obligaciones de prestacion de servicios y la de retribucion de los mismos.

3. Procedera la declaracién en situacion de excedencia forzosa en el plazo maximo de un mes
a contar desde la verificacion de la concurrencia de la circunstancia que motiva la declaracion de
tal situacion. La ausencia de resolucion expresa una vez transcurrido dicho plazo surtira efectos
estimatorios sobre la peticion planteada. En todo caso, los efectos de tal declaracion vendran
referidos al momento en que se produjo la circunstancia causante de la misma.

4. El reingreso al servicio activo se iniciara a instancia de la persona interesada en el plazo de
un mes contado desde la fecha en que cesé la causa de declaraciébn de la situacion de
excedencia forzosa, siendo el plazo maximo de resolucion de un mes y teniendo eficacia
estimatoria la ausencia de resolucion expresa en dicho plazo. En todo caso, los efectos del
reingreso se causaran desde la fecha de la solicitud de este. En el supuesto de que el reingreso
no hubiera sido solicitado en el plazo fijado al efecto, se entendera que el empleado desiste de la
relacion laboral quedando ésta extinguida.

5. Solicitado el reingreso habra de procederse a su estimacion asignando un puesto de trabajo
del siguiente modo:

a. Cuando el puesto de trabajo desempefiado con anterioridad a la declaracién de la situacién
de excedencia forzosa se ocupara con caracter definitivo por cualquier procedimiento excepto el
de libre designacion o sistema asimilado, personal indefinido no fijo, al empleado reingresado
habra de asignéarsele el mismo puesto que ocupaba. En consecuencia, durante el tiempo en que
se prolongue la situacién de excedencia forzosa citado puesto Gnicamente podria proveerse con
caracter provisional.

b. Si, por el contrario, el puesto de trabajo desempefiado con anterioridad a la declaracion de la
situacion de excedencia forzosa se ocupara en virtud de procedimiento de libre designacion o
sistema asimilado, o bien como personal indefinido no fijo, bastara con la asignacion al
empleado reingresado de un puesto de igual nivel y similares caracteristicas y retribuciones.
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CAPITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Articulo 49. Comité de Seguridad y Salud.

En la Mancomunidad se podra crear un Comité de Seguridad y Salud, asi como, designar
delegados de prevencion, todo ello conforme a los términos y en las formas y procedimientos
establecidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud y sus miembros tendran las funciones, competencias y
derechos que le asignen la legislacién vigente, asi como, el control de vigilancia de la aplicacion
de la normativa general en material de seguridad y salud en la totalidad de los centros de trabajo
de la Mancomunidad.

Caso que por numero de trabajadores no corresponda a la Mancomunidad un Comité de
empresa, el delegado o delegados de personal ostentaran la condicibn de delegado de
prevencion.

Los miembros de este comité, y en su caso, los delegados de prevencion dispondran del
tiempo necesario retribuido para asistir a las reuniones que se celebre, asi como para revisar las
gestiones que procedan.

Articulo 50. Revision Médica.

Anualmente la Mancomunidad realizar4 un reconocimiento médico al personal, con caracter
voluntario, salvo en los casos de Incapacidad Temporal, que, en todo caso, tendra en cuenta
fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe la o el trabajador.

El expediente médico sera confidencial, y de su resultado se dara constancia documental a la
persona interesada. A la Mancomunidad se comunicara exclusivamente, las condiciones de
aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual, en cuyo caso, de no reunirse las
condiciones de aptitud requerida, dara traslado al Instituto Nacional de la Seguridad Social a fin
de proponerles situacién de incapacidad total o absoluta o proponer el cambio de puesto de
trabajo por motivo de salud compatible con el estado fisico y capacitacion profesional del
trabajador/a y ello dentro de la misma categoria, y excepcionalmente dentro del mismo grupo
retributivo.

Articulo 51. Prevencion de Riesgos.

Las competencias de las y los delegados/as de Prevencion: éstos seran los y las
representantes de las y los empleados publicos con funciones especificas en materia de
Prevencion de Riesgos en el Trabajo y sus competencias seran ademas de las previstas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las siguientes:

1. Colaborar con la Mancomunidad en la mejora de la accién preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacion de las y los empleados publicos en la ejecucion de la
normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de Prevencién
de Riesgos Laborales.

4. Ser consultados por la entidad, con caracter previo a su ejecucion referente a decisiones
relativas a:
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4.1. La planificacion y la organizacion del trabajo en la entidad y la introduccion de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la
seguridad y salud de las y los empleados publicos, derivadas de la eleccién de los equipos, la
determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

4.2. La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la Salud y Prevencion de
los Riesgos profesionales en la Mancomunidad, incluida la decision de recurrir a un servicio de
prevencion externo.

4.3. El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva.

4.4. Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y salud de
las y los empleados publicos.

Derechos de las y los Delegados de Prevencion: Tendran los siguientes Derechos:

a. Acompafar a las y los técnicos en las Evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de Trabajo, asi como a las y los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de
la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen convenientes.

b. Ser informados por la Mancomunidad sobre todos los dafios producidos en la salud de los y
las empleadas publicas una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de estos.

c. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de estos y
comunicarse durante la jornada con las y los empleados publicos, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.

d. Recabar de la Mancomunidad la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de las y los empleados publicos,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Entidad, asi como al Comité de Seguridad y Salud
para su debate en el mismo. La decision negativa de la Entidad a la adopcion de las medidas
propuestas por las y los Delegados de Prevencién ha de ser motivada.

e. A la formacion, en materia preventiva, que resulte necesaria para el ejercicio de sus
funciones. La formacion correrd a cargo de la entidad, por sus propios medios o mediante
concierto con organismos 0 entidades especializadas en la materia y deber4 adaptarse a la
evolucién de los riesgos y la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periédicamente si fuera
necesario. El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos
los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los delegados o Delegadas de
Prevencion.

f. A recurrir a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social si consideran que las medidas
adoptadas y los medios utilizados por la Entidad no son suficientes para garantizar la seguridad
y la salud en el trabajo.

g. A tener acceso a la Informacion y Documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, en relacion con: -Los riesgos
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para la seguridad y salud de las y los empleados publicos en el trabajo, tanto aquellos que
afecten a la entidad en su conjunto como a cada puesto de trabajo o funcion.

h. Las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en
el apartado anterior.

i. Las posibles situaciones de emergencia y la adopcién de las medidas necesarias en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios, evacuacion de empleados y empleadas publicas,
etc.

4.5. Adaptacion de la Jornada de Trabajo por Motivos de Salud.

a. Quienes se reincorporen al puesto de trabajo tras una situacién de incapacidad temporal
derivada de un proceso médico oncoldgico que haya llevado aparejado un tratamiento de
radioterapia o de quimioterapia u otro de analoga naturaleza podran solicitar, en ocasion de su
alta médica para su Entidad al servicio, la progresiva adaptacion de su jornada de trabajo.

b. También lo podran solicitar quienes se reincorporen a su puesto de trabajo desde una
situacion de incapacidad temporal que se haya prolongado al menos durante tres meses siempre
gue sea consecuencia de una enfermedad grave.

c. La persona podra solicitar una adaptacién horaria, como maximo durante la primera mesa
contar desde la fecha de alta médica.

d. En aquellos casos en los que la persona, tras su alta médica, solicitase disfrutar de la
totalidad de las vacaciones que hubiese devengado durante el periodo de incapacidad temporal,
tendra derecho, tras el disfrute de éstas, a la adaptacién horaria por un tiempo maximo de un
mes a contar desde la finalizacion de las vacaciones.

e. La adaptacion consistird en la reduccion de la jornada diaria hasta en un 25%. a solicitud de
la persona interesada.

f. La persona acogida a este permiso debera cumplir la parte fija del horario de forma que la
adaptacion horaria se aplicara a la parte variable. De ser insuficiente la parte variable se aplicara
sobre la parte fija que sea indispensable para abarcar la totalidad de la reduccién horaria.

g. La resolucién que conceda el disfrute de este permiso debera especificar en qué términos se
cumplira con la jornada de trabajo adaptada debiendo tener en cuenta las necesidades de
organizacion de los servicios.

Cualquier medida complementaria para la Conciliacién de la Vida Personal, Familiar y Laboral
gue sean dictadas por las diferentes administraciones.

CAPITULO IX: RETRIBUCIONES.

Articulo 52. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal contenidas en el presente Convenio estaran compuestas por los
siguientes conceptos que seran abonados a los trabajadores-as dentro del mes de su devengo
(el desglose de las mismas se establece en el Anexo II).

1. Salario base (12 Mensualidades).

2. Paga extraordinaria (1 en junio y diciembre).



1392 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 139, viernes 17 de noviembre de 2023

3. Antigtiedad (12 ordinarias y 2 extraordinarias).

El atraso del abono de las retribuciones fuera de los plazos establecidos conllevara a la
percepcién del interés por mora establecido por la legislacion.

Articulo 53. Revision Salarial.

Se aplicara una clausula de revision salarial, en los mismos términos que establezcan los
Presupuestos Generales del Estado y normativa concordante para las retribuciones de su
personal, a todo el personal de la Mancomunidad, que se aplicard tanto a las tablas salariales
como el resto de los conceptos econdmicos fijados en las presentes normas.

Articulo 54. Pagas Extraordinarias.

Todas las y los empleados publicos percibiran anualmente dos pagas (junio y diciembre) por el
importe total de una mensualidad.

Articulo 55. Horas extraordinarias.

Tendran consideracion de horas extraordinarias aquellas que superen la jornada habitual y
estén motivadas por aquellas circunstancias imprevistas tales como; acumulacion de tareas
imperiosas, cambios de turno o aquellas circunstancias asociadas al servicio de caracter
estructural y que las mismas sean imputables a la Mancomunidad.

Las horas extraordinarias no asociadas al servicio de caracter estructural de la Mancomunidad,
tendran que ser autorizadas por el superior jerarquico.

La compensacion econdmica queda establecida en un incremento del 75% de la hora
ordinaria. La hora extra nocturna, es decir, aquella comprendida entre las 22 horas y las 6 horas
del dia siguiente, se abonaran a en un 200% de la hora ordinaria. Las horas extras realizadas el
sabado, domingo o festivo se abonaran a en un 200% de la hora ordinaria. Si coincidieran la
nocturnidad con sabado, domingo o festivo se abonaran a en un 200% de la hora ordinaria.
Estos valores se revisaran cada afio vinculados al incremento que venga establecido en la
pertinente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 56. Indemnizaciones por razones del servicio

a. Cuando el personal tuviera que desplazarse de su centro de trabajo por necesidades del
servicio y la Corporacibn no pusiera los medios de transporte a su disposicion, seran
indemnizados los gastos justificados y si usa el vehiculo propio a razén de 0°19 €/km.

b. Cuando el personal tuviera que pernoctar fuera de su domicilio habitual por razones de
servicio, se le indemnizara en concepto de dietas de manutencion, a razén de 42°07 €/dia y para
estancias de hotel, hasta 7212 €, contra factura. Si por causas especiales superase dicha
cuantia, la Corporacion se haréa cargo del coste en su 100%. Asimismo el uso del transporte
terrestre (taxis, guagua o coche de alquiler), maritimo o aéreo se abonard el 100% contra
factura.
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c. Cuando el personal tuviera que asistir a reuniones o cursos de perfeccionamiento dentro de
la isla y en jornadas de mafiana y tarde se le indemnizard en concepto de dietas por
manutencién a razén de 24,00 euros por dia y desplazamiento.

Articulo 57. Indemnizaciones por dietas

Se establece que cuando un trabajador tenga que realizar horas extraordinarias y como
consecuencia de ello haya de pernoctar o comer fuera de su domicilio y Municipio, la empresa
vendra obligada a hacer frente a los gastos que por tal motivo haya tenido el trabajador.

Articulo 58. Prestaciones Sociales

Los trabajadores tendran derecho a una prestacion econémica en los casos de adquisicion, por
prescripcion facultativa, acreditada y fundada exclusivamente en razones o motivos sanitarios,
de prétesis dental, auditivos o fonacién, cristales para gafas, lentillas, aparatos ortopédicos,
desvitalizaciones y empastes, asi como otras prestaciones de caracter excepcional y similar
naturaleza que no estén cubiertas por el Sistema Publico de Salud.

Son de aplicacion a esta prestacion las siguientes reglas:

1. Se podréan solicitar las distintas ayudas sin que el conjunto de ellas por

trabajador pueda superar los siguientes topes maximos anuales:

- GRUPO Al. Hasta un maximo de 632.04 euros.

- GRUPO A2. Hasta un maximo de 790.05 euros.

- GRUPO C1. Hasta un maximo de 948.05 euros.

- GRUPO C2. Hasta un maximo de 1.106,06 euros.

- GRUPO OAP. Hasta un maximo de 1.264,07 euros.

2. La Corporacién podra en cualquier momento solicitar los documentos precisos para verificar
gue las prestaciones especiales se ajustan a la normativa establecida.

3. Estas ayudas podran ser negociadas por la Corporacién con entidades aseguradoras
médicas en las mismas condiciones aqui pactadas.

4. Para obtener estas ayudas, se debera presentar la siguiente documentacion:
- Solicitud ante el Registro General de la Mancomunidad
- Documento de prescripcion facultativo debidamente autenticado y justificado.

- Factura que debera incluir el C.I.F. o N.I.F., firma y sello del establecimiento, e identificacion
con numero de factura, lugar y fecha.

Por intervenciones quirurgicas: hasta 601,01 euros, previa presentacion de factura e informe
médico acreditativo de la necesidad urgente de proceder a dicha intervencion y no poder esperar
a que la misma sea por la Seguridad Social, valordndose previamente por la Presidencia de la
Mancomunidad.



1394 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 139, viernes 17 de noviembre de 2023

Las cantidades sefialadas seran abonadas una sola vez al afio por beneficiario, excepto las
relativas a empastes y extracciones dentarias.

Las cantidades que se refiere el presente articulo seran satisfechas por la Corporacion a los
interesados en un plazo maximo de 45 dias a partir de la fecha de registro de entrada de la
solicitud, salvo que por motivos presupuestarios no pudiera cumplirse el plazo establecido o la
Corporacion se considerara insuficiente la documentacion presentada con la solicitud. En el
primer supuesto se pondra en conocimiento de los trabajador / a las razones que impiden su
abono en el plazo sefalado.

El uso fraudulento de estas prestaciones, dara lugar al reintegro de las cantidades concedidas
y a que el trabajador pierda todo derecho a recibir una prestacion de cualquier indole en el dos
afos siguientes, a contar desde que la Corporacion tuvo conocimiento.

Los supuestos no contemplados en el presente articulo deberan someterse al a la Presidencia
de la Mancomunidad, a efectos de elevar propuesta de resolucién al 6rgano superior competente

En cualquier caso, lo anterior podra ser sustituido o complementado mediante la suscripcion de
un seguro de salud colectivo a través de la contratacion de una Pdliza de seguro médico privado.

Articulo 59. Ayudas a estudios para trabajadores e hijos.

El Mancomunidad abonard a los trabajadores/as, por estudios propios y de sus hijos en
concepto de ayuda escolar hasta los afios que cursen en Centros oficiales, y previa acreditacion
de la realizacién de dichos estudios, las cantidades siguientes:

a. Alumnos de Preescolar, Primaria y E.S.O.: 90,15 euros/anuales, por cada uno.

b. Alumnos de Bachillerato, F.P. y Médulos Medios o Superior, 120,20 euros/anuales por cada
uno.

c. Alumnos que realicen estudios universitarios o0 mdédulos a celebrar fuera de la isla: 601,01
euros anuales por cada uno, durante cinco (5) ANOS para los estudiantes que cursen algln
grado.

En el caso de los ciclos formativos y estudios universitarios las ayudan estaran supeditadas a
la no existencia de oferta educativa en la isla de Fuerteventura o a la no obtencién de plaza, de
las ofertadas en la isla.

Estas cuantias se abonaran en un solo pago antes de finalizar el mes de diciembre, para la
ensefianza obligatoria. Para el resto de los casos se abonard entre julio y agosto, del curso
vencido.

En todos los casos se tendra que presentar certificacion del centro, en el primer caso que esta
matriculado, y en los otros casos que ha cursado todo el curso.

Si concurriese en ambos conyuges la condicion de trabajadores de esta Mancomunidad, sélo
se devengara una ayuda por tal concepto.

El uso fraudulento de estas prestaciones, dara lugar al reintegro de las cantidades concedidas
y a que el trabajador pierda todo derecho a recibir una prestacion de cualquier indole en los dos
afos siguientes, a contar desde que la Corporacion tuvo conocimiento.
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Los supuestos no contemplados en el presente articulo, deberdn someterse al consejo de
Relaciones Laborales, a efectos de elevar propuesta de resolucion al 6rgano competente.

Articulo 60. Ayudas para hijos menores de seis afios.
La Mancomunidad abonara a cada trabajador/a una ayuda de 90,15 euros/anuales por hijo
menor de 6 afios. Si concurriese en ambos conyuges la condiciébn de trabajadores de este

Ayuntamiento, so6lo se devengara una ayuda por tal concepto.

Si en el afio natural el trabajador ha sido beneficiario de esta ayuda no podra concedérsele la
ayuda por estudios del articulo anterior, no siendo acumulables con la ayuda por estudios.

Articulo 61. Premios

Cuando el trabajador tenga un historial laboral sin sanciones, como reconocimiento de los
servicios prestados, a peticion de los 6rganos de representacion, la Corporacion podra otorgarles
los siguientes premios:

a. Por cada cinco afios de servicios consecutivos prestados en la Mancomunidad, se tendra
derecho a disfrutar de un dia habil mas, hasta un maximo de cinco dias, acumulados al periodo
de vacaciones.

CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION

Articulo 62. Derechos sindicales.

Respecto de los derechos sindicales de las y los empleados publicos de este Mancomunidad,
serd de aplicacién las normativas laborales vigentes en cada momento que le sean de
aplicacion, y en cualquier caso la Ley orgéanica de libertad sindical.

Articulo 63. Delegado de personal

El/la delegado sindical intervendra en todas las materias de su competencia que afecten al
colectivo laboral de la Mancomunidad y tendra las funciones que se contemplan para el mismo
en el articulo 64 del Estatuto Basico de los Empleados Publicos, asi como, las comprendidas en
el Estatutos de los Trabajadores.

Articulo 64. Del delegado de personal.

El delegado-a de personal, ademas de las garantias establecidas por el ordenamiento juridico
vigente, tendran los derechos y deberes siguientes:

a. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, en caso de existir.
b. Presentar cuantas propuestas, informes e iniciativas estimen oportunos.
c. Expresar con toda libertad su opinion en los debates que se susciten en el seno del comité.

d. Disponer de un crédito de las horas mensuales legalmente establecidas para el ejercicio de
sus funciones, no acumulables a las que pudieran corresponder como Delegado de Prevencion.

La utilizacion del crédito horario tendrd caracter preferente con la Unica limitaciéon de su
comunicacion previa.
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Se podran acumular todas o parte de las horas sindicales de los distintos miembros del Comité
de Empresa o delegados de personal en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

Cuando la acumulacion de las horas sindicales suponga, de hecho, la liberacion de
representantes durante todo o parte de su mandato representativo, sera necesaria la
comunicacion al érgano competente en materia de personal con la antelacién suficiente.

La comunicacion de acumulacion de horas sindicales se producira mediante escrito firmado por
los representantes cedentes.

e. Las horas que se utilicen en reuniones de la Mancomunidad no se computaran como
destinadas al ejercicio de las funciones propias del mismo, no descontandosele del crédito
horario.

Articulo 65. Informacién y participacion.

Todos los centros de trabajo dependientes de la Mancomunidad dispondran de tablones de
anuncios sindicales. La utilizacién de estos correrd a cargo de los miembros de los delegados o
miembros del Comité de Empresa, asi como, de las secciones sindicales existentes. Se facilitara
tanto a la representacion de los trabajadores, como las secciones sindicales un correo
corporativo para que la difusion de la informacién sindical.

La representacion de los trabajadores y las secciones sindicales tendra derecho a recabar y
recibir de la Entidad informacién sobre todos los asuntos relativos al personal laboral al servicio
de esta.

El Comité de Empresa, delegados de personal y las secciones sindicales informaran
periddicamente al personal de la Mancomunidad sobre la gestién realizada.

Articulo 66. De las Secciones sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales el personal de la Mancomunidad las que sean
afiliadas a un sindicato legalmente constituido, podran constituir la correspondiente Seccién
Sindical en el seno de la Entidad, de conformidad con lo establecido en los estatutos del
sindicato, y en los términos establecidos en la ley organica de libertad sindical.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido representacién en el
comité de empresa 0 no estén representado en él, tendran derecho a una delegada o Delegado
Sindical con las atribuciones comprendidas en el articulo 10 de la LOLS.

Seran funciones reconocidas por las secciones sindicales presentes en la Mancomunidad las
comprendidas en la Ley Organica de Libertad Sindical, con especial atencion a los derechos de
informacion y consulta comprendidos en el articulo10.3 de la LOLS. Ademas de los mismos.

Son funciones de las Secciones Sindicales:

a. Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales en los diferentes centros
de trabajo y plantearlas ante la Entidad y el Comité de Empresa.

b. Convocar asambleas en los centros de trabajo siempre que las circunstancias lo requieran.
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c. Representar y defender los intereses de la organizacion sindical o profesional que
representen y de los afiliados de estas, servir de instrumento de comunicacion entre su
organizacion y la Entidad.

Articulo 67. Delegados y Delegadas Sindicales.

Los y las delegados/as sindicales, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los delegados de personal, y en cualquier caso tendran los siguientes derechos:

a. Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la entidad ponga a disposicion
del Comité de Empresa o delegados/as de personal.

b. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los érganos internos de la empresa en
materia de salud laboral o de los 6rganos de representacibn que se establezcan en las
Administraciones Publicas, con voz, pero sin voto.

c. Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que
afecten a los/as empleados/as en general, y a los/as afiliados/as a su sindicato, en particular, y
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

d. A la negociacion colectiva.
CAPITULO XI: SEGUROS Y ANTICIPOS REINTEGRABLES
Articulo 68. Anticipos reintegrables.

Todos los/as trabajadores / as de la Mancomunidad que lo soliciten, tendran derecho a percibir,
en concepto de anticipo, sin intereses, hasta un maximo de dos mensualidades o en su caso
2.404,05€

Se acuerda reservar un 25% del fondo destinado a anticipos paca atender a casos de extrema
emergencia, si llegado el mes de noviembre esta cantidad o la que quede no se ha utilizado, se
distribuira por el procedimiento general.

Su concesién estara condicionada a que la duracién de la relacion laboral con la
Mancomunidad permita la amortizacién del anticipo a la disposicion de fondos de la Tesoreria, a
la existencia en la correspondiente partida presupuestaria de crédito suficiente y al informe del
interventor de fondos municipales, teniendo en cuenta la duracion del contrato y situacién del
trabajador.

La amortizacion o reintegro del anticipo se efectuara en un plazo maximo de 24 meses.

Los anticipos seran abonados al mes siguiente de su solicitud siempre y cuando se presente
dentro de los cinco primeros dias del mes, y en caso de presentarse fuera de estos dias a los
dos meses de la solicitud.

No se podra obtener un nuevo anticipo hasta tanto no hayan transcurrido seis meses desde la
amortizacion del anterior concedido.

Las solicitudes se atenderan por estricto orden de presentacion, teniendo preferencia en
situaciones analogas los que no hayan disfrutado de ese derecho o lo hayan hecho hace mas
tiempo; éstas se dirigirdn por escrito a la Presidencia y se presentaran en el Registro General de
la Mancomunidad, haciendo constar la cuantia del anticipo que se solicita conforme a lo
establecido.



1398 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 139, viernes 17 de noviembre de 2023

No obstante, si llegado el mes de diciembre y existiendo partida presupuestaria para tal fin,
todos aquellos trabajadores que deseen solicitar nuevo préstamo sin que haya transcurrido seis
meses desde la amortizacién del dltimo, pueden solicitarlo, cuyo importe sera en virtud de las
solicitudes presentadas e importe maximo disponible.

Articulo 69. Pdliza. De responsabilidad civil

La Mancomunidad concertara una Podliza de Responsabilidad Civil para cubrir las
indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios a personas, animales o cosas
originadas por el uso, circulacion de vehiculos y maquinas de la Mancomunidad, siempre que
sean conducidas por personas habilitadas para ello y en cualquier caso tengan origen en la
prestacion de servicios autorizados por la Mancomunidad en prestacidén de servicios autorizados,
seran abonadas por la Mancomunidad cuando excedan o no estén cubiertas por el seguro
obligatorio o de responsabilidad civil derivado del uso o circulacion de vehiculos de motor, y que
sean consecuencia de resoluciones judiciales o extrajudiciales aceptadas por la Administracion.
Esta responsabilidad no sera exigida en los casos de fuerza mayor.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior las cantidades de dinero que, por
resolucion judicial o administrativa, deba abonar el personal que conduce en concepto de
sancién pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccién reglamentaria.

El pago de indemnizaciones por la Mancomunidad se hard sin perjuicio de que la
Administracion pueda exigir de las y los empleados publicos que hubieran incurrido en culpa o
negligencia graves, el debido resarcimiento previa la instruccion del expediente oportuno, con
audiencia de la persona interesada e informado el Comité de Empresa o representacion de los
trabajadores. La o el empleado publico de quién se exigiera el resarcimiento podra interponer
contra la resolucién recaida, los recursos que sean procedentes de acuerdo con la legislaciéon
vigente.

La Mancomunidad garantiza asistencia juridica cualificada al personal laboral que lo solicite y
la precise por razones de conflictos derivados de la prestacion del servicio, siempre y cuando el
proceso no se instase por la propio Mancomunidad.

Esta pdéliza se hara efectiva en el plazo de un afio, a partir de la entrada en vigor del presente
convenio.

Articulo 70. Seguro de accidente y vida.

La Mancomunidad se obliga a contratar y abonar las primas correspondientes de un seguro de
accidentes y de vida para todo el personal acogido por el presente convenio, al objeto de cubrir
los riesgos de muerte o incapacidad permanente total o absoluta, que garantice a los
asegurados la cantidad de 20.000 euros, en caso de producirse dichas contingencias. Dichas
primas seran abonadas en un pago unico.

Articulo 71. Jubilacion.

1. La jubilacion del personal se producird la edad legalmente establecida, sin perjuicio de la
posibilidad de prérroga de la citada edad en los términos previstos en la normativa que resulte de
aplicacion y siempre que se relna los requisitos para acceder a la misma.

2. Las personas empleadas podran solicitar la jubilacion voluntaria anticipada a partir de los
sesenta afios de edad, en las condiciones establecidas en el Régimen de Seguridad Social en
gue estén encuadrados, siempre que reunan los requisitos exigidos en dicho régimen y en caso
de ser aceptada por la Mancomunidad.
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3. Sin perjuicio de lo anterior, el personal de la Mancomunidad podra acogerse a la jubilacién
parcial en los términos y condiciones previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

4. El/la Trabajador/a (personal laboral), que cese en la Mancomunidad por jubilacién o
prejubilacion tendrd derecho a seis mensualidades del salario base més la antigliedad, si bien se
establece un minimo de 5.000 euros y un maximo de 10.000 euros. Para el disfrute de dicho
premio, se requiere haber prestado servicio a la Mancomunidad durante al menos diez afios. La
cantidad mencionada podra ser incrementada si asi se permitiese por la actualizacion indice de
Precios al Consumo aprobado para el conjunto nacional. Este incremento se aplicara
sucesivamente sobre la cantidad acumulada resultante de ir aplicando dicho indice en cada una
de las anualidades.

5. Se entendera el dltimo mes antes de la extincién del contrato laboral del trabajador que se
jubile, como periodo vacacional, sin perjuicio del disfrute de las vacaciones anuales que le
correspondan.

Disposicion final:

No obstante, en caso de disolucion de la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de
Fuerteventura se estara a lo previsto en la Disposicién transitoria undécima de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

ANEXO [:
GRUPO DE CLASIFICACION REQUISITOS ACADEMICOS

Grupo | Estar en posesion del titulo de Grado o, en su caso,
(Equivalente a A/A1) el de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, salvo
gue se haya establecido por ley otro titulo universitario,
para el acceso a determinadas categorias, ademas
del titulo de Grado. Debe tenerse en cuenta que el titulo
oficial de Master Universitario, por si solo, no constituye
titulo habilitante para el acceso al Grupo A, subgrupo Al.

Grupo Il Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
(Equivalente a AJA2) Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de Grado.

Grupo llI Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico, incluido
(Equivalente a C/C1) el anterior bachillerato universitario polivalente, asi como

la formacion profesional de segundo grado o ciclo formativo
de grado superior 0 equivalente.

Grupo IV Poseer el titulo de graduado en Educacién Secundaria

(Equivalente a C/C2) Obligatoria o el de Educacion General Béasica o el titulo de
Formacion Profesional en primer grado o ciclo formativo de
grado medio y certificado de escolaridad segun (Orden
ECD/1417/2012, de 20 de junio, por la que se establece la
equivalencia del Certificado de Escolaridad y de otros
estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado en la
Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa, a efectos laborales).

Grupo V Para este grupo no se exigira estar en posesiéon de ninguna
(Equivalente a E/OAP) de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
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ANEXO II: TABLA SALARIAL

GRUPO Salario Paga extra Trienio Trienio salario base
DE ] Base (2 mensualidades: salario base (2 mensualidades:
CLASIFICACION (12 mensualidades) junio-diciembre) (12 mensualidades) junio-diciembre)
Grupo | 2.753,46 euros 2.753,46 euros 49,59 euros 30,61 euros

(Equivalente a A/Al)

Grupo Il 2.119,41 euros 2.119,41 euros 40,44 euros 29,48 euros
(Equivalente a A/A2)

Grupo Il 1.604,44 euros 1.604,44 euros 30,61 euros 26,42 euros
(Equivalente a C/C1)

Grupo IV 1.587,20 euros 1.587,20 euros 20,84 euros 20,62 euros
(Equivalente a C/C2)

Grupo V 1.566,74 euros 1.566,74 euros 18,68 euros 18,68 euros
(Equivalente a E/OAP)

200.881

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

37

Visto el texto del Convenio Colectivo de la entidad PREZERO, S.A., suscrito por la Comision
Negociadora del mismo y con cédigo de localizador BQ36NP86, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depoésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, asi como el
Reglamento Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de
Canarias, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, (B.O.C. nimero 44, de 04/03/2020),
esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Inscribir el citado Convenio Colectivo en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la
Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
A veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramén Rodriguez Albertus.
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA PREZERO ESPANA, S.A. Y LAS
PERSONAS TRABAJADORAS, QUE SE DEDICAN A LA LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES DEL MUNICIPIO DE ARRECIFE MEDIANTE LICITACION PUBLICA.

Articulo 1. AMBITO.

Las normas del presente convenio serdn de aplicacion a todas las personas trabajadoras que
se dedican a la limpieza y mantenimiento de jardineria del municipio de Arrecife, actualmente
trabajando con la empresa Prezero Espafia, S.A.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito entre la empresa PREZERO ESPANA, S.A., y
la representacion legal de las personas trabajadoras del Servicio dedicado a la limpieza y
mantenimiento de jardines del municipio de Arrecife.

Por tanto, este Convenio Colectivo tiene ambito de Empresa, regula las condiciones de la
prestacion laboral en el servicio dedicado a la limpieza y mantenimiento de jardines del municipio
de Arrecife, y vincula a todas las personas trabajadoras dedicadas al referido servicio, que se
encuentran al servicio de la Empresa Prezero Espafia, S.A., o de cualquier empresa publica o
privada, entidad o el propio Ayuntamiento de Arrecife de Lanzarote, que ostente la concesién y
gestion de los servicios cuyo ambito funcional se describe en el presente convenio, cualquiera
gue sea su modalidad de contratacion

Articulo 2. VIGENCIA Y DURACION.

El presente convenio colectivo tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2030, siendo la aplicaciéon de los salarios desde el 1 de enero de 2023 con
independencia de la fecha de publicacion del convenio en el B.O.P. La denuncia se efectuara
con un mes de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del mismo. Denunciado o no
el Convenio, y hasta que no se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendrd en vigor,
guedando en ultraactividad para todo el personal, el presente convenio en todo su contenido,
salvo lo que afecta a retribuciones, las cuales sufririan un incremento econémico consistente en
el I.P.C. real canario, a todos los conceptos salariales.

Articulo 3. CAMBIO DE TITULARIDAD EN LA CONCESION.

Se establece expresamente que en caso de rescision o término del contrato que rige la
explotacion de los servicios de limpieza y mantenimiento de jardines, el personal que se
encuentre al servicio de la empresa PREZERO ESPANA, S.A. serd absorbido por el
Ayuntamiento de Arrecife, o por el nuevo concesionario de los servicios, publico o privado, en las
condiciones que se fijan en el convenio general del sector y en los términos establecidos en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Con el fin de conservar los puestos de trabajo, las empresas entrantes, cualquiera que sea su
forma y composicion se subrogaran en los contratos de las personas trabajadoras y el presente
convenio regulador de sus condiciones de trabajo.

- Absorcién de Personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del
personal entre quienes se sucedan, mediante cuales quiera de las modalidades de contratacion
de gestion de servicios, contratos de arrendamiento de servicio u otro tipo, se llevara a cabo en
los términos del presente articulo.
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En lo sucesivo, el término "contrata" engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser
desempefiada por una determinada empresa, sociedad u organismo publico

En todos los supuestos de finalizacion, perdida, rescision, cesion o rescate de una contrata, asi
como respecto de cualquier otra figura 0 modalidad que suponga la sustitucién entre entidades,
persona fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, las personas
trabajadoras de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica
gue vaya a realizar el servicio, respetando esta los derechos y obligaciones que se disfruten en
la empresa sustituida.

Se producira la mencionada subrogacién del personal siempre que se de alguno de los
siguientes casos:

1) Personas trabajadoras en activo que realice su trabajo en la contrata en el momento de la
finalizacién efectiva del servicio, sea cual fuera la modalidad de su contrato de trabajo.

2) Personas trabajadoras, con derecho a la reserva del puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacion de la contrata se encuentre en situacidon de Incapacidad Temporal por
enfermedad Comun, Accidente de trabajo, Accidente no laboral o Enfermedad Profesional,
Excedencias de cualquier tipo, Vacaciones, Permisos o Licencias, Maternidad o Prestacion
Social Sustitutoria y cuales quiera otras circunstancias analogas reconocidas como una
suspension del contrato segun el Estatuto de los Trabajadores.

3) Personas trabajadoras con contrato de interinidad o sustitucién que sustituyan a alguno de
las personas trabajadoras mencionados en el apartado anterior 2) de este articulo, mientras dure
la causa que justifique ese tipo de modalidad contractual.

4) Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion, antes de la finalizacién de
aguella.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehaciente vy
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante mediante los documentos que
se detallan a continuacion y en el plazo de DIEZ DIAS HABILES (a los efectos se entienden por
habiles todos los dias a excepcion de Sabados, Domingos y Festivos), contados desde el
momento en que, bien la empresa entrante, o saliente, comunigue fehacientemente a la otra el
cambio en la adjudicacion del servicio.

Los documentos referidos son:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la Seguridad Social por
las empresas salientes (cesantes) y entrante (cesionaria)

- Fotocopia de los 3 ultimos recibos de salarios de las personas trabajadoras afectadas. En el
caso de llevar menos de 3 meses en la empresa saliente, los recibos de salarios
correspondientes a ese tiempo.

- Fotocopias de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC2) de los ultimos 3
meses, o del tiempo que lleven en la empresa saliente si este fuera inferior.

- Relacion de personas especificando nombre y apellidos, nimero de la Seguridad Social,
Antigliedad, Categoria Profesional, Jornada, Horario, Modalidad contractual, fecha del disfrute
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de Vacaciones y situaciones especiales sobre un trabajador/a en reducciéon de jornada o con
condiciones de restricciones segun revision médica.

- Si alguna persona trabajadora tiene la condiciébn de representante legal de las personas
trabajadoras se ha de especificar que tiene dicho reconocimiento, siendo parte legitima de los
trabajadores/as.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

- Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada
en el que se haga constar que este ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de parte
proporcional de pagas extras no quedando pendiente cantidad alguna.

Esta documentacion deberd estar en poder de la nueva adjudicatario en la fecha de inicio del
servicio de la nueva titular.

Las personas trabajadoras que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicatario del servicio, que soélo
abonard la parte proporcional del periodo que ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

La aplicacion del presente articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que vincula:
empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicatario, cliente y si el cliente
rescindiera la contrata a una empresa para dejar de prestar el servicio, o realizarlo por si mismo,
operard la subrogacién para el propio cliente.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en los articulos correspondientes en
el texto refundido del Estatuto de las personas trabajadoras, real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre o en su defecto en el Convenio Colectivo estatal de Jardineria.

Articulo 4. UNIDAD DE CONVENIO.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo pactado en el
conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran
consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada persona trabajadora
€n su respectiva categoria.

Articulo 5. CONTRATACION.

Todas las personas trabajadoras que ingresen en la Empresa, deberan tener el
correspondiente contrato debidamente cumplimentado, especificandose claramente la categoria
profesional por la que es contratado/a, de acuerdo con lo estipulado en el presente convenio y
en la legislacion vigente.

La Empresa podra contratar a personas trabajadoras de acuerdo con las modalidades
previstas en la legislacion vigente en cada momento.

La Empresa comunicara a los representantes de las personas trabajadoras cualquier variacion
de la plantilla, tanto por altas, como por bajas o excedencias de personas trabajadoras fijos, asi
como por finalizacién de contratos.

Las renovaciones de contrato no se llevaran a efecto, si se demuestra con hechos reales, que
el comportamiento laboral de la persona trabajadora, no ha sido correcto, teniendo en cuenta
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para tal eventualidad las faltas injustificadas al trabajo y el absentismo laboral. La direccion de la
empresa oira el informe que los representantes de las personas trabajadoras pudieran emitir.

La contratacion o renovacion del contrato lo comunicara la empresa a la persona trabajadora y
a los representantes de las personas trabajadoras por escrito.

Articulo 6. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones establecidas en este convenio tienen condicion de minimas, por lo que
los pactos, condiciones individuales o colectivas a la entrada en vigor de este convenio que
impliquen condiciones méas beneficiosas para las personas trabajadoras seran respetadas en su
integridad, asi como las que pudieran establecerse por pacto individual de trabajo o por
imperativo legal.

Articulo 7. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion préctica y técnica del trabajo corresponde a la empresa. Se tendra en cuenta
la opinion de la parte social, actuando en representacion de las personas trabajadoras.

Articulo 8. JORNADA DE TRABAJO.

El personal laboral adscrito al presente convenio colectivo, trabajara 1490 horas anuales,
siendo la distribucion de la jornada semana en turno fijo de mafiana, en un maximo de 35 horas
semanales de lunes a viernes, teniendo un descanso durante la jornada laboral de 30 minutos
reconocidos como tiempo efectivo de trabajo.

En virtud de los acuerdos histéricos llevados a cabo con la representacion legal de los
trabajadores se establece un turno de trabajo cuya prestacibn de servicios sera
mayoritariamente en horario de tarde a partir de las 13:00 horas y parte de noche, de 35 horas
semanales de lunes a viernes con el consecuente descanso semanal, todo ello motivado por las
necesidades expresadas por el cliente el Ayuntamiento de Arrecife, de cubrir ciertas horas en
turno de tarde/noche a necesidad de estos.

Esta franja de turno de trabajo, en primer lugar, sera ofertada a las personas contratadas del
servicio actualmente. Todo ello con el interés de darles mayor disponibilidad a las personas
trabajadoras si asi o necesitan para poder conciliar la vida familiar y laboral de mejor manera. Si
en su defecto no existiesen personas trabajadoras para cubrir estas nuevas vacantes de esta
franja horaria, la empresa estara habilitada para realizar nuevas contrataciones para cubrir este
nuevo servicio de turno tarde/noche.

En caso de que las personas trabajadoras asignados a este turno, desempefiaran funciones en
horario comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, se abonara un plus de
nocturnidad de un 25% del salario base, por cada hora trabajada.

Las personas trabajadoras que realicen sus funciones laborales en este horario, principalmente
realizaran las siguientes funciones:

- Riego de plantas del servicio.
- Mantenimiento y reparacion del sistema de riego.

- Repaso de limpieza.
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Las condiciones de horario y demas vicisitudes de este horario especial de tarde/noche sera
regulado de forma mas precisa en acuerdo colectivo entre la empresa y la Representacion legal
de los trabajadores.

Plus de sabados y domingos: se abonara por cada sabado o domingo trabajado un importe de
80,64 euros por dia trabajado. Las personas trabajadoras que presten servicio en sdbados todo
ello, si la jornada de trabajo no supera las 4 horas y las personas trabajadoras que presten
servicio en domingo, todo ello, si la jornada de trabajo no supera las 3 horas.

Plus de Festivo: se abonara por cada festivo trabajado, siendo de un importe de 100,80 euros
por cada festivo trabajado.

La distribucién de la jornada de trabajo queda expuesta de la siguiente manera:
- Turno regular (periodo fuera del turno de verano): de lunes a viernes de 07:00h a 14:00h.

- Turno de verano (comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre ambos incluidos): De
lunes a viernes de 06:00h a 13:00h.

Articulo 9. JORNADAS ESPECIALES.

Todos los trabajadores/as tendran derecho a una reduccion de una hora en su jornada de
trabajo en las siguientes fechas:

- Lunes y miércoles de Carnaval del municipio de Arrecife
- En navidad, desde el 24 de diciembre hasta el 5 de enero.

Por otro lado, todos los trabajadores/as tendran como derecho la consideracién de dias no
laborales el 24 de diciembre y el 31 de diciembre.

Todas las personas trabajadoras que tengan de aplicacion en presente convenio colectivo,
tendran derecho a una reduccién de su jornada cuando por causas meteorolégicas, sea
reconocido segun el AEMET como alerta roja, todo ello activando un mecanismo preventivo de
proteccion y seguridad hacia las personas trabajadoras ya que las mismas trabajan al aire libre
sin tener posibilidad de resguardo ante estas situaciones. Dicho permiso sera reconocido como
licencia retribuida.

Por otro lado, las personas trabajadoras que tengan de aplicacibn en presente convenio
colectivo, tendran derecho a una adaptacion de su jornada cuando por causas meteoroldgicas,
sea reconocido segun el AEMET como alerta naranja, todo ello activando un mecanismo
preventivo de proteccién y seguridad hacia las personas trabajadoras ya que las mismas
trabajan al aire libre sin tener posibilidad de resguardo ante estas situaciones. Dicha adaptacion
consistira en asignar tareas que no estén expuestas a estos riesgos climatolégicos.

Articulo 10. VACACIONES.

El periodo de vacaciones anuales sera de 40 dias naturales. Las vacaciones anuales pueden
ser partidas por la persona trabajadora en dos periodos, sin pérdida del numero total de dias. A
tal efecto se creara una comisibn mixta entre la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras, y oidas las personas trabajadoras, que se encargardn antes del 31 de
enero de cada afio, de establecer el calendario definitivo de las mismas y exponerlo en el tablén
de anuncios.
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La empresa tendra el derecho, previo acuerdo con la representacion legal de las personas
trabajadoras, a limitar cuantitativamente el nUmero de personas trabajadoras que disfruten de
periodos de vacaciones de manera simultanea, atendiendo a necesidades del servicio.

Si durante el disfrute del periodo vacacional, la persona trabajadora sufriera alguna
enfermedad, éstas quedaran interrumpidas inmediatamente siempre que medie una baja médica
de un facultativo/a médico, pudiendo el/la trabajador/a afectado reanudar sus vacaciones hasta
completar el periodo restante, a partir de la fecha de alta médica dentro del afio natural a que
corresponda las vacaciones. En este sentido se estable dos supuestos diferentes:

- Periodo de vacaciones fijado en el Calendario de vacaciones y coincide con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo se suspension
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de las
personas trabajadoras: En este sentido, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensiéon, aunque haya terminado el afio
natural a que corresponda.

- Periodo de vacaciones coincide con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las sefialadas en el punto anterior: En esta situacion, la persona trabajadora podra disfrutar las
vacaciones una vez finalice su incapacidad temporal y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Todas las personas trabajadoras quedaran obligadas a disfrutar las vacaciones anuales, no
pudiendo ser resarcidas las mismas, por ningun tipo de compensacién econémica.

En el caso de que la persona trabajadora sea empleada en el transcurso del afio o cause baja
en la Empresa, disfrutara del periodo de vacaciones que proporcionalmente corresponda al
tiempo de vinculacién con la misma.

Articulo 11. INCAPACIDAD TEMPORAL.

La empresa abonara el 100% de todos los conceptos salariales a las personas trabajadoras
afectadas por el presente convenio colectivo desde el primer dia de Incapacidad Temporal (I.T.)
por accidente laboral o enfermedad, siempre que haya hospitalizacion. Dicha baja por accidente
laboral u hospitalizacion no contard como primera baja a los efectos de tenerla en cuenta para
las contingencias comunes.

En los supuestos de IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa
complementara de la siguiente forma:

a) Si, en el periodo de los doce meses inmediatamente anteriores a la baja por I.T., la persona
trabajadora no tuviese baja por I.T. alguna:

- Hasta el 100% de las retribuciones salariales detalladas en los Anexos del presente convenio,
desde el primer dia de la baja.

b) Si, en el periodo de los doce meses inmediatamente anteriores a la baja por I.T., la persona
trabajadora tuviese una Unica baja por I.T. derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral:

- Hasta el 85% de las retribuciones salariales detalladas en los Anexos del presente convenio,
desde el primer dia de la baja hasta el vigésimo.
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- Hasta el 100% desde el vigésimo primer dia en adelante.

c) Si, en el periodo de los doce meses inmediatamente anteriores a la baja por I.T., la persona
trabajadora tuviese dos bajas por I.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:

- Hasta el 75% de las retribuciones salariales detalladas en los Anexos del presente convenio,
desde el primer dia de la baja.

d) Si, en el periodo de los doce meses inmediatamente anteriores a la baja por I.T., la persona
trabajadora tuviese tres o0 mas bajas por I.T. derivada de enfermedad comin o accidente no
laboral:

- Segun lo establecido y dispuesto por la ley de la seguridad social sobre el pago de
prestaciones al encontrarse en esa situacién originada.

Segun lo que establece la Ley La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente
de la persona trabajadora mediante reconocimiento a cargo del Médico de Empresa. La negativa
de la persona trabajadora a dicho reconocimiento determinara la suspensién de la mejora de los
derechos econdmicos establecidos para tales situaciones en el presente articulo.

Articulo 12. CONSULTA MEDICA.

En el caso de que la persona trabajadora necesite asistir a consulta médica, y no pueda
hacerlo fuera de su jornada de trabajo, la duracién de ésta se considerard como permiso
retribuido, debiendo en cualquier caso justificarse la asistencia.

Articulo 13. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Se concederan licencias retribuidas a las personas trabajadoras que lo soliciten en los casos
siguientes.

a) Alumbramiento de la esposa: 4 dias habiles y si el alumbramiento es mdltiple: 6 dias, ambos
en caso de sea mediante cesarea seran de 7 dias habiles. Dicha licencia retribuida solo se podra
hacer uso cuando por la Seguridad Social se nos permita acogernos a la paternidad dias
posteriores al alumbramiento.

b) Matrimonio o reconocimiento de pareja de hecho del trabajador/a: 17 dias naturales.

c) Enfermedad grave o intervencion quirdrgica de gravedad del cényuge, padres/madres o
hijos 5 dias habiles.

d) Por fallecimiento de familiares seran los siguientes:

- Cényuge, padres/madres e hijos/as: 5 dias habiles.

- Hermanos/as y abuelos/as: 4 dias habiles.

- Otros parientes hasta 32 grado inclusive: 3 dias habiles.

e) Por traslado de domicilio habitual 2 dias habiles.

f) Por boda de hijos/as, padres/madres o hermanos/as en la isla: 1 dia habil.

g) Por primera comunion de hijos/as: 1 dia habil.
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h) 1 dia de Asuntos propios al afio, con las siguientes caracteristicas:

Habr& un limite para su disfrute de que este dia de licencia no podra usarse conjunto a un dia
festivo laboral, ni antes ni después de las vacaciones fijadas.

Para su uso, la persona trabajadora debe de comunicar dicho dia con un minimo de 10 dias de
antelacién, pudiendo comunicarlo con 24 horas siempre y cuando se acredite su uso por un
hecho fortuito.

i) Para someterse a examenes en centros oficiales de ensefianza los dias que duren los
examenes. Dichos dias tendran que ser justificados por el centro de ensefianza.

j) La empresa abonard, previa justificacion documental, hasta 75 euros por trabajador/a como
consecuencia de los gastos tanto de dentista como de oculista en que incurra aquél. Anualmente
existird un fondo de 2.000 euros para sufragar dichos gastos.

Las cuantias previstas en este apartado permaneceran invariables durante la vigencia del
presente convenio colectivo.

En los casos previstos en los apartados a), ¢) d) y h), estos se incrementaran en las siguientes
escalas: un dia habil mas si el hecho se produce en otras islas del Archipiélago Canario, y de
cinco dias habiles mas si el hecho se produce fuera del Archipiélago Canario.

En el apartado a) y c), cuando el familiar motivo de la licencia se encontrara en estado grave o
existiera complicaciones o agravaciones médico-quirirgicas, la persona trabajadora podra
ampliar los dias de licencia tomando los dias indispensables, éste hecho sera justificado con el
correspondiente Certificado médico.

En los apartados a), c) y d), del presente articulo se extendera a las parejas de hecho
pudiendo la empresa solicitar la justificacion de la convivencia.

Articulo 14. GARANTIAS SINDICALES.

Cada representante de las personas trabajadoras dispondra de 24 horas sindicales mensuales
retribuidas para desarrollar las funciones inherentes a su cargo sindical, quedando excluido en
este computo el tiempo de reunién que se hagan a instancias de la empresa que deberan asistir
toda la representacion legal de las personas trabajadoras, y en las convocadas oficialmente por
la autoridad laboral o judicial. El tiempo global de las horas sindicales podra ser acumulado por
uno o mas delegados/as previa comunicacion a la empresa con 48 horas de antelacion.

Articulo 15. SECCIONES SINDICALES.

Las secciones sindicales existentes en la plantilla, podran transmitir informacién y propaganda
a sus afiliados/as y al resto de las personas trabajadoras.

Articulo 16. DERECHOS SINDICALES.

Sera funcion de la representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa lo
siguiente.

- Representar a los trabajadores/as ante la empresa.

- Proponer a la direccion de la empresa, las mejoras que se estimen oportunas, debiendo la
empresa entablar didlogo al respecto sobre las mismas.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 139, viernes 17 de noviembre de 2023 1409

- Tener acceso, junto a sus asesores/as, a los libros de cuentas, balances, memorias anuales.

- Conocer cuantas medidas quiera adoptar la empresa con respecto a las personas
trabajadoras

- Recibir periédicamente y en un intervalo no superior a tres meses, un informe de la direccion
de la empresa sobre la situacién de la misma.

Convocar a sus representados/as a asambleas en el centro de trabajo y dentro de la jomada
laboral, siendo estas asambleas de dos al mes y de una duracibn maxima de 2 horas cada una.
La convocatoria deberd comunicarse a la empresa con 48 horas de antelacion. En dichas
asambleas, podran estar presentes asesores/as del sindicato al que pertenezcan.

- Derecho a asesorar a cualquier persona trabajadora y a dar informacién laboral y sindical
dentro de la jornada de trabajo.

- Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas leves, graves y muy
graves, antes de la adopcion de la resolucién definitiva.

La empresa queda obligada a poner a disposicién de los delegados/as de personal un local
dentro de las actuales instalaciones. Este local estara destinado a los representantes de las
personas trabajadoras pudiendo ser Unicamente utilizado para el fin que se propone. La empresa
dotara el mismo de los elementos necesarios como sillas, mesa de reuniones, tablon informativo.

Articulo 17. GARANTIAS PERSONALES.

Se respetara todas las condiciones personales que superen a lo pactado en el presente
convenio.

Articulo 18. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

A toda persona trabajadora que, conduciendo un vehiculo de la empresa y por motivos de las
necesidades del servicio a realizar, le fuese impuesta la sancion administrativa, tendra derecho a
gue la empresa se haga cargo del importe de la sancién.

Si la sancion conllevase la retirada del permiso de conducir, la empresa se asignara a la
persona trabajadora un puesto de trabajo lo mas acorde con su categoria profesional,
manteniendo durante el periodo de retirada del carnet, las retribuciones de la categoria
profesional que tuviese reconocida. Tan pronto como la persona trabajadora recuperase su
permiso de conducir, la empresa lo reincorporara en su puesto de trabajo habitual.

Si por causa del desempefio de sus funciones es sancionado un conductor/a con importes
pecuniarios, estos seran abonados por la empresa.

Articulo 19. PERSONAL CON LIMITACIONES LABORALES.

Las persona trabajadoras afectadas de una incapacidad permanente para su trabajo habitual,
deberan ser destinados por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones, capacidades y
cualificaciones profesionales, siempre que en la misma existan posibilidades para ello,
respetando el salario que corresponda a la nueva categoria.

En el caso de que en el momento de producirse la incapacidad permanente de la persona
trabajadora la empresa no pudiera destinarlo a trabajos adecuados a sus condiciones, el primer
puesto de trabajo que quede vacante y para el cual esté cualificado, serd ocupado por la
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persona trabajadora afectada de incapacidad, de acuerdo a las condiciones establecidas en el
presente articulo.

Articulo 20. PLANTILLA.

Todo el personal de esta empresa tendrd igualdad de condiciones para cubrir las vacantes
existentes, en cualquiera de los puestos de trabajo de la misma, en los términos establecidos en
el presente articulo, y siempre que no exija una titulacion superior a la que posea.

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza, seran de libre designacion y
revocacion por parte de la empresa. Tienen esta consideracion los puestos de trabajo
correspondientes a la categoria profesional de encargado, técnicos y jefe de servicio o jefes de
cuadrilla.

Cuando por cualquier causa (baja voluntaria, despido, invalidez, jubilacion y cualquier otra) se
produzca vacante en algin puesto de trabajo con caracter fijo o indefinido en la empresa, la
misma debera ser cubierta por otro trabajador/a fijo o indefinido de la empresa. Si dicha plaza no
es ocupada por ningun trabajador/a de caracter fijo o indefinido, sera cubierta por otro
trabajador/a de la empresa con contrato eventual.

Se creara una Comision Mixta Paritaria (empresa y trabajadores) que adjudicara cada vacante
atendiendo a que no se encuentre el trabajador/a en situacion de I.T. en el momento de la
cobertura, y teniendo en cuenta su antigiiedad en la empresa. Cuando se produzca una vacante
en el turno de mafana tendran preferencia para ocupar dicha vacante aquellos trabajadores/as
gue realizan su trabajo en el turno de repaso.

Los criterios de preferencia para la cobertura de la vacante podran ser obviados siempre que
exista acuerdo mayoritario de la Comisién Mixta Paritaria que adjudica la vacante, en ese
sentido.

Los/as peones que estuviesen en posesion del permiso de conducir de primera, tendran
derecho a la promocién para cubrir el puesto de trabajo de chéfer cuando surja una plaza, y
podran realizar practicas, siendo acompafiado por un conductor/a en su camidn, siempre fuera
de la jornada de trabajo y sin retribucion. Las pruebas de aptitud que se tengan que realizar para
cubrir estas plazas seran realizadas por una comisién compuesta del 50% por representantes de
los trabajadores y el otro 50% por representantes de la empresa.

Siempre que se necesite realizar pruebas de aptitud para la contratacién de nuevo personal
sera realizada por una comision compuesta: el 50% por representantes de los trabajadores y el
otro 50% por representantes de la empresa.

Articulo 21. EXCEDENCIAS.

FORZOSA. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley daran lugar al derecho a
la conservacion del puesto de trabajo y al cébmputo de la antigiiedad durante su vigencia. El
reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivo la excedencia,
perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido ese plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia forzosa
del trabajador/a y, en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la misma,
se extinguiré dicho contrato previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

VOLUNTARIA. EIl trabajador/a con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tendra
derecho a que se le reconozca la situacion de encontrarse en excedencia voluntaria por un plazo
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no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. Los periodos inferiores podran prorrogarse
hasta los cinco afos en total.

La persona trabajadora con al menos cinco afios de antigiiedad en la empresa, podré prorrogar
anualmente su excedencia voluntaria de hasta cinco afios, siempre y cuando lo solicite con, al
menos, un mes de antelacion al término de la misma.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios para atender al cuidado de un hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcién de
éste, si es menor de cinco afos. Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

En todos los casos de excedencia, la persona trabajadora que se encuentre en situacion de
excedencia y una vez que finalice ésta, tendra derecho al reingreso en la Empresa en la misma
categoria que ocupaba antes de la excedencia, siempre y cuando lo solicite con al menos un
mes de antelacion al término de la misma.

En el caso de excedencia para atender al cuidado de un hijo o familiar y durante el primer afio,
a partir del inicio de la misma, la persona trabajadora tendra derecho al computo de la
antigtiedad durante dicho afio.

Durante el periodo de excedencia, la persona trabajadora con cargo de directivo o jefe
superior, no podra prestar sus servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si
asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho al reingreso.

En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.
Articulo 22. DERECHO DE EXPRESION E INFORMACION.

La empresa tendra que facilitar obligatoriamente a las personas trabajadoras un tablén de
anuncios, en lugar bien visibles donde puedan poner cualquier tipo de informacién que
consideren de interés. Estos tablones serdn de uso exclusivo de las personas trabajadoras,
haciéndose responsable los mismos, de las informaciones que en ellos aparezcan.

Articulo 23. IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO.

Se establece que la indemnizacién por despido improcedente que se determina en el articulo
56.1. c¢) del Estatuto de los Trabajadores en el supuesto de que sea declarado judicialmente la
improcedencia del despido de algun trabajador/a afectado por el presente Convenio Colectivo
sera de 50 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afo.

Articulo 24. RELACIONES SOCIO-LABORALES.

La empresa fomentara los eventos que promocionen las relaciones socio-laborales entre los
empleados a su servicio, todo ello buscando un buen clima laboral entre empresa y
trabajadores/as, teniendo una actitud positiva.

Articulo. 25. SEGURO DE VIDA.

La empresa suscribira una péliza de seguro colectivo de caracter obligatorio para sus personas
trabajadoras que cubrira las siguientes contingencias.
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- Muerte, incapacidad permanente en los grados de total y absoluta y de gran invalidez
derivados todas ellas de accidente de trabajo.

Esta poéliza entrara en vigor, siendo exigible y aplicable a los hechos causantes producidos, a
partir del primer dia de la publicacion por el Boletin Oficial de Las Palmas del presente Convenio
Colectivo.

Las cantidades para cada una de las contingencias seran las siguientes:

- Por muerte por accidente 27.000 euros.

- Por incapacidad permanente total por accidente 27.000 euros.

- Por incapacidad permanente absoluta por accidente 27.000 euros.

- Por incapacidad permanente por gran invalidez por accidente, 27.000 euros.

La empresa facilitara a cada trabajador/a una copia de la mencionada pdliza cada afio,
pidiéndole en este caso que comunique cualquier cambio de beneficiario/a. Las cuantias
previstas en este articulo permaneceran invariables durante la vigencia del presente convenio
colectivo.

Articulo 26. FESTIVIDAD PATRONAL.

La festividad patronal de San Isidro Labrador, Festividad reconocida para el personal laboral de
jardineria, tendra caracter de dia festivo no recuperable, pero si coincidiera tal celebracion en el
dia de descanso, se trasladara a otro dia de la semana o de la siguiente, en funcién de las
exigencias del servicio. Todo ello de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion legal
de las personas trabajadoras.

Articulo 27. PAGOS DE SALARIOS.

La empresa abonara los salarios devengados en cada mes, dentro de los cinco primeros dias
naturales del mes siguiente.

Articulo 28. ANTICIPOS SOBRE EL SALARIO.

Voluntariamente cada trabajador/a tendra derecho a anticipos quincenales de hasta el 95% de
las retribuciones devengadas durante la mensualidad en que se perciba.

Articulo 29. ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Los trabajadores/as fijos de plantilla podran solicitar anticipos reintegrables por un importe no
superior a 1.500 euros, amortizandose en 15 cuotas (12 meses y tres pagas extras) No se podra
solicitar un nuevo anticipo, hasta que no hayan reintegrado totalmente el anterior, teniendo que
justificar el hecho que ocasiona la peticion del anticipo.

Los importes de las amortizaciones que se vayan produciendo por pagos de los préstamos
efectuados, revertirdan en el fondo inicial a fin de que éste siga manteniéndose en la cuantia
inicial.

La empresa se compromete al mantenimiento de una partida de 22.500 euros para anticipos
reintegrables. Las cuantias previstas en este articulo permaneceran invariables durante la
vigencia del presente convenio colectivo.
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Articulo 30. REVISION MEDICA.

La empresa queda obligada a establecer revisiones médicas durante el afio para todas las
personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo. Esta revision tendra para
los trabajadores/as el caracter de voluntaria. Dichas revisiones se efectuaran una vez al afio y
dentro del primer trimestre en horario de trabajo, debiendo ser avisados los trabajadores/as, con
una antelacion minima de una semana a la fecha en la que se efectuaran dichas revisiones
médicas.

En caso de incumplimiento por parte de la empresa de este precepto, la misma quedara
obligada a abonar la factura que el trabajador/a le presente en concepto de la revisibn médica
gue por su cuenta se hubiera realizado.

Articulo 31. COMISION PARITARIA DE CONTROL Y VIGILANCIA.

Con el mejor deseo de todos/as los interesados/as de que los acuerdos de este convenio se
cumplan fiel y honestamente se constituye una comision mixta, que estar4 compuesta por un
namero igual de componentes al 50% representacion de los trabajadores/as y 50% empresarial.

La organizaciéon y funcionamiento de la comision mixta serd determinada por sus propios
componentes, de tal manera que en todo momento la referida organizaciéon y funcionamiento
haga posible el mejor de los fines que le son atribuidos.

COMISION PARITARIA. Definicién y estructura.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion, conciliacion y
vigilancia del presente Convenio Colectivo, se establece una Comisién Paritaria integrada por
tres representantes por parte Empresarial y tres por la parte Social. En caso de dimisiéon o de
baja de algin miembro de esta comision sera sustituido/a por la parte a quien corresponda.

La comisiébn Mixta Paritaria se constituira en el dia de la firma del presente Convenio. La
Comision Paritaria contara con un Reglamento Organico de Funcionamiento. Los dictamenes de
la Comision Paritaria son vinculantes, y las Actas de las reuniones celebradas por la misma se
legalizaran mediante su presentacion y registro en la Autoridad Laboral competente al afecto
(SEMAC), para posteriormente adjuntarse al presente Convenio Colectivo.

Funciones: Las funciones especificas de la Comision Paritaria serén las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio. En tal sentido se establece que en aquellas cuestiones en las
gue existan divergencias de interpretacién, podrd iniciarse su aplicacién independiente de que
exista o no reunion de la Comision Paritaria.

Posteriormente, reunida ésta, si el acuerdo adoptado fuera distinto al aplicado por la Empresa
y fuera precisa la mediacion de otras autoridades, si el fallo posterior fuese desfavorable a la
Empresa, ésta quedard obligada a abonar a los trabajadores afectados la oportuna
indemnizacién que la referida autoridad establezca o que se pacte.

2. Conciliacion en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes, en
supuestos previstos o no en el presente Convenio Colectivo.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado. La Comisién Paritaria intervendra
preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las partes para agotado en
este campo, proceder en consecuencia.
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4. Todas aquellas funciones que expresamente hayan sido encomendadas en el presente
Convenio Colectivo. Procedimiento: Tendran capacidad de convocatoria de la Comision
Paritaria, la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria, tendrdn el caracter de ordinario y/o
extraordinarios. Otorgara tal calificacion la Empresa, asi como el Comité de Empresa. En los
asuntos ordinarios, la Comision Paritaria debera resolver en el plazo maximo de DIEZ DIAS a
partir de la recepcion del problema planteado, y en el segundo caso en el plazo maximo de cinco
dias a partir del mismo momento.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes, con
especificacion concreta de los temas a debatir en cada caso, y en las mismas podran ser
utilizados los servicios permanentes y ocasionales de asesores, los cuales serdn designados
libremente por cada una de las partes. Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 32. LEGISLACION APLICABLE.

Para lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio Estatal de
Jardineria. Ademas, se tendra siempre en cuenta las disposiciones legales vigentes.

Articulo 33. CUOTA SINDICAL.

La empresa se compromete a descontar de la nbmina mensual de los trabajadores/as el
importe de la cuota sindical. A tal efecto, el trabajador/a interesado/a remitira a la direccion de la
empresa, un escrito en el que se expresard la orden de descuento, para ingresar en el sindicato
al que pertenezca la cuantia de la cuota, y la cuenta corriente a la que se debe transferir la
correspondiente cantidad.

La empresa, simultdineamente al pago de las ndminas, efectuara el ingreso de las cuotas
sindicales a las organizaciones correspondientes.

Articulo 34. PRENDAS DE TRABAJO.

La empresa facilitara gratuitamente a todos los trabajadores/as las prendas de trabajo
necesarias para el desarrollo del mismo. Estas prendas se entregaran en el primer trimestre del
afio. Las prendas seran las siguientes.

Tres pantalones, tres camisas, un par de zapato de seguridad, un forro polar y un anorak.

Si fuese necesario, se le aportara a cada trabajador/a un mono de trabajo y ropa de agua.

La empresa vendra obligada a renovar el material si por deterioro o rotura fuese necesario
independientemente del tiempo de uso.

Articulo 35. LICENCIA SIN SUELDO.

La empresa podra conceder a los trabajadores/as que lo soliciten, por causas justificadas y
razonables, y teniendo en cuenta las necesidades del servicio, hasta diez dias habiles de
permiso no retribuido, sin sueldo al afo.

Articulo 36. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio colectivo, formaran un Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo, con el nimero y las competencias que le confiere la ley vigente.
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La empresa vendra obligada a poner a disposicion de los trabajadores/as y durante el afio
laboral, cuantos cursos, conferencias, charlas, etc. sean necesarios para la promocion y
formacion de las personas trabajadoras, permitiendo que éstos sean dentro de la jomada laboral.

Durante el presente afio se organizara como minimo un curso de seguridad e higiene en el
trabajo, y otro sobre las normas laborales en vigor. La empresa facilitara los medios para su
realizacion y desarrollo.

Articulo 37. BOLSA DE VACACIONES.

Con el objeto de que la persona trabajadora pueda disfrutar de sus vacaciones, la empresa
abonara una cantidad a cada trabajador/a al inicio de las mismas en concepto de "bolsa de
vacaciones", por la cuantia que por categoria figura en el anexo del convenio.

Esta cantidad se incrementara cada afio en funcion de los incrementos del convenio.

Articulo 38. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Durante la vigencia del presente convenio las personas trabajadoras percibiran las siguientes
pagas extraordinarias.

- Paga de Marzo: Su pago sera entre el 15 y el 25 de marzo de cada afio. Se abonara de la
siguiente forma durante los afios de vigencia del convenio:

Salario Base + Plus transporte + Plus téxico

- Paga de verano: Su pago sera con la némina del mes de junio de cada afio. Se abonara de la
siguiente forma durante los afios de vigencia del convenio:

Salario Base + Plus transporte + Plus téxico

- Paga de octubre: Su pago sera con la ndmina del mes de septiembre de cada afio. Se
abonara de la siguiente forma durante los afios de vigencia del convenio:

Salario Base + Plus transporte + Plus téxico

- Paga de Diciembre: Su pago sera entre el 15 y 20 del mes de diciembre de cada afo. Se
abonara de la siguiente forma durante los afios de vigencia del convenio:

Salario Base + Plus transporte + Plus téxico

A las personas trabajadoras que cesen o ingresen durante el afio, se les abonara la parte
proporcional del importe de dichas gratificaciones en prorrateo semestral a cuyo efecto la de
verano contard desde el 1 de enero al 30 de junio y la de navidad del 1 de julio al 31 de
diciembre del afio en curso. La paga de marzo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior
al devengo y la paga de octubre del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso al devengo.

Articulo 39. AYUDA ESCOLAR.

En concepto de ayuda escolar la empresa abonard a cada trabajador/a e hijos que se
encuentre estudiando y que presente copia de la matricula la cantidad de.

- Primer ciclo de la ESO, primaria y guarderias: 134,40 euros.

- Segundo ciclo de la ESO: 196,00 euros.
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- Bachillerato, Formacion Profesional o Estudios Universitarios: 280,00 euros.

Para ello, anualmente la empresa dispondra de un fondo por importe de 12.000. En caso de
gue se supere dicho importe, se cobrara por figuro orden de antigtiedad.

Estas cantidades se abonaran con la nédmina del mes de octubre.
Articulo 40. RETRIBUCIONES.

Las retribuciones para el personal de Prezero Espafia, S.A., para el servicio de Mantenimiento
y Limpieza de las zonas ajardinadas del municipio de Arrecife seran las siguientes.

Salario Base. Los trabajadores/as percibirAdn mensualmente en este concepto las cantidades
gue por categoria profesional se relacionan en el anexo de este convenio.

Plus toxico. Lo percibiran todos los trabajadores/as durante las doce mensualidades del afio la
cantidad que por categoria profesional se relacionan en el anexo de este convenio.

Plus de lavado de ropa. Lo percibirdn todos los trabajadores/as durante las doce
mensualidades del afio la cantidad que por categoria profesional se relacionan en el anexo de
este convenio.

Plus Transporte. Lo percibiran todos los trabajadores/as durante las doce mensualidades del
afio la cantidad que por categoria profesional se relacionan en el anexo de este convenio.

Plus de Distancia. Lo percibirdn todos los trabajadores/as durante las doce mensualidades del
afo la cantidad que por categoria profesional se relacionan en el anexo de este convenio.

Plus Absentismo Individual. Constara de un objetivo individual que se abonara de la siguiente
forma:

Al cerrar el afio natural sin una baja se abonara la cantidad indicada en Enero (Tablas anexas)
del afio siguiente. Para mayor claridad, se acuerda admitir entre ambas partes que no
computaran aquellas bajas originadas por enfermedades oncoldgicas, enfermedad profesional y
las que se deriven de accidente de trabajo, siempre que éste no haya sido ocasionado por
negligencia o imprudencia del trabajador/a a la vista del informe de investigacién del accidente, y
todo ello siempre que sea una situacion legal de firmeza (legal o juridica) Tras la finalizacion del
Convenio colectivo, la cantidad de abono ultima indicada en las tablas anexa se mantendra en
vigor su pago, todo ello realizdndole el incremento econémico consistente en el I.P.C. real
canario.

Plus jefe/a de cuadrilla Auxiliares. su aplicacién sera por trabajo efectivo, por lo tanto no se
abonara en vacaciones ni en situaciones de baja por I.T., siendo la cantidad indicada en Tablas
Anexas al Convenio colectivo, no siendo consolidable por la persona trabajadora, percibiéndolo
la persona que desempefie las funciones especificas de jefe de cuadrilla. Tras la finalizacion del
Convenio colectivo, la cantidad de abono ultima indicada en las tablas anexa se mantendra en
vigor su pago, todo ello realizdndole el incremento econdmico consistente en el I.P.C. real
canario.

Articulo 41. AYUDA A LIMITACION PSIQUICOS O FiSICOS.

A todas las personas trabajadoras que tengan uno o mas hijos con problemas de limitacion
psiquica o fisica, la empresa abonara en concepto de ayuda la cantidad de setenta y ocho coma
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cuarenta (78,40) euros mensuales por cada hijo/a, independientemente de la ayuda que perciba
de la seguridad social, entendiéndose esta ayuda por cada hijo/a disminuido.

Articulo 42. PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba que se establece es el siguiente.

- Encargado/a: 2 meses.

- Jefe/a de Servicio: 2 meses.

- Técnico/a: 2 meses.

- Capataz/a: 2 meses.

- Of. 1° Mantenimiento: 2 meses.

- Chapista: 2 meses.

- Soldador/a: 2 meses.

- Personal Administrativo: 2 meses.

- Conductores/as, oficial jardineria, maquinista y aux. jardinero/a: 1 mes.

- Peones/as: 15 dias.

Articulo 43. FALTAS Y SUS CLASES.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la empresa, en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencion se clasifican en: LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES.

Se consideran faltas leves:

Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes,
inferior a 30 minutos sin que existan causas justificadas.

El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no resulte prejudicial para la empresa ni perturbara el trabajo de los demas operarios,
en cuyos supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o medios de
proteccion y en su limpieza.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que puedan
afectar a su relacion y obligaciones con la empresa en el plazo de 5 dias después de haberlo
efectuado.

Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.
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Las discusiones con los compaferos/as de trabajo en las dependencias de la empresa o
durante la jomada laboral, siempre que no sea en presencia de publico.

Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.
Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las 24 horas
siguientes la razén que lo motivd, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

No avisar a su jefe inmediato d los defectos del material 0 de la necesidad de éste para el buen
desenvolvimiento del trabajo.

Faltas de respeto y educacion en el trato con los comparieros de trabajo y faltas de respeto e
incorreccion en el modo de dirigirse a superiores.

Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacién, fuera de la jomada laboral, cuando la
empresa aso lo tenga expresamente establecido.

El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales
0 materiales.

Cualquier otra de semejante naturaleza.

Se consideran faltas graves:

Mas de tres faltas, no justificadas de puntualidad al mes.

Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de treinta dias sin causa justificada.

Una falta al trabajo no justificada cuando tenga que relevar a un compariero/a.

Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, Si la desobediencia implica
guebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se

considerard como falta muy grave.

Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales laborales relativos al
propio trabajador/a 0 a sus compafieros.

Dormir durante la jornada de trabajo.

Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de los trabajadores/as del sector o
de la empresa.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Descuido importante en la conservacién y limpieza de las herramientas, Gtiles y medios de
proteccion que lo requieran.

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion
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El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada que ocasione perjuicios a la empresa o
pueda ser causa de accidente de sus compafieros.

La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo
vistiendo uniforme de la empresa.

La disminucién voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero/a, o a un subordinado/a.

Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los conductores/as que suban los
trabajadores/as no autorizados, o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa
justificada o fuerza mayor.

Aconsejar o incitar a los trabajadores/as a que incumplan su deber, de no producirse
alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer
riesgo perjuicio de cierta consideracién para el propio trabajador/as, sus compafieros/as, la
empresa, o terceros.

La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, cuando las mismas supongan algin riesgo para el trabajador/as, sus
comparieros/as o terceros/as, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados
por la empresa, o hacer uso indebido de los mismos.

La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada. 22. No
advertir, inmediatamente a sus jefes/as, de cualquier anomalia, averia, o0 accidente que observe
en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacion.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

La negligencia grave en la conservacién de materiales o maquinas, cuando el trabajador/as
tenga a su cargo dicha conservacion.

La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta
naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.
La reiterada falta de aseo y limpieza personal.
Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

El incumplimiento de normas de Seguridad e Higiene cuando no comporten riesgos personales
0 materiales.

La alteracion o permuta de tumos o trabajos sin autorizacion del superior jerarquico.
Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta y no
cumplimentar la misma.
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Todas aquellas otras de semejante naturaleza.
Se consideran faltas muy graves:

Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o veinte
durante un afio.

Faltar al trabajo méas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa
El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa, que pueda
implicar desconfianza para ésta, y en todo caso, las de duracion superior a seis afios.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro objeto de la
empresa.

Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, de sus trabajadores/as o de las representaciones sindicales.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecion profesional.
La competencia desleal.

Los malos tratos de palabra y obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores,
comparnieros/as o subordinados/as.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacién cuando ello ocasione grave perjuicio para la
empresa o fuera causa de accidente para el trabajador/as, sus compareros/as o terceros/as.

La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a
sus compafieros o a terceros/as, o dafios a la empresa.

El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

La desobediencia continuada o persistente.

Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, durante la realizacion del servicio,
gue sean constitutivos de delito.

Originar frecuentes riflas y pendencias con los compafieros/as de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los Ultimos seis
meses, siempre que haya sido objeto de sancién.
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La incitacion a los trabajadores/as para que incumplan sus obligaciones laborales, cuando,
siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

Las faltas de semejante naturaleza.

Articulo 44. PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES Y FALTAS.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias naturales; las graves a los 20 dias naturales, y las
muy graves a los 60 dias naturales, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 45. SANCIONES. APLICACION.

Las sanciones que la empresa podra imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes.

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal. Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de 1 o 2 dias
b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.
c¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 11 a 60 dias.

Despido. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que comete la falta, asi como la repercusion del hecho en
los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores
gue ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que serd oidos, ademas del interesado, otros
miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La empresa anotara en los expedientes laborales de sus trabajadores/as las sanciones que se
les imponga. En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una sancion por
faltas graves o muy graves a los trabajadores/as afiliados a un sindicato debera, con caracter
previo, dar audiencia al delegado sindical, si lo hubiere.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador/a, salvo la amonestacion
verbal. El citado escrito contendra al menos: el nombre del trabajador, la fecha del escrito, los
hechos constitutivos de la falta, la fecha de su comision, la calificacién de la falta y la sancién
gue se impone.
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Articulo 46. INFORME DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Corresponde a la Direccion de la Empresa con el informe previo del comité de empresa, la
facultad de sancionar a los trabajadores/as.

A tal efecto el comité de empresa, deberd remitir el informe requerido en el plazo méximo de
CINCO dias habiles, a contar desde la recepcion del escrito solicitando dicho informe. Para la
imposicion de sanciones por faltas leves, no sera preceptivo el informe anterior, si bien, la
empresa dara cuenta al comité de empresa de la imposicién de estas sanciones por escrito.

Articulo 47. INCREMENTO SALARIAL.

Los incrementos salariales para cada uno de los afios de vigencia del convenio seran los
siguientes.

2023:

1-. El incremento salarial para el personal afectado por el presente Convenio para el afio 2.023
sera del 2.5% sobre todos los conceptos salariales citados en el Convenio Colectivo.

2024:

2-. El incremento salarial para el personal afectado por el presente Convenio para el afio 2.024
sera del 2% sobre todos los conceptos salariales aplicados en las tablas salariales del afio
anterior (2.023)

2025:

3-. El incremento salarial para el personal afectado por el presente Convenio para el afio 2.025
sera del 1.5% sobre todos los conceptos salariales aplicados en las tablas salariales del afio
anterior (2.024)

2026:

3-. El incremento salarial para el personal afectado por el presente Convenio para el afio 2.026
sera del 1% sobre todos los conceptos salariales aplicados en las tablas salariales del afio
anterior (2.025)

2027:

3-. El incremento salarial para el personal afectado por el presente Convenio para el afio 2.027
sera del 2% sobre todos los conceptos salariales aplicados en las tablas salariales del afio
anterior (2.026)

2028:

3-. El incremento salarial para el personal afectado por el presente Convenio para el afio 2.028
sera del 2% sobre todos los conceptos salariales aplicados en las tablas salariales del afio
anterior (2.027)

2029:

3-. El incremento salarial para el personal afectado por el presente Convenio para el afio 2.029

sera del 2% sobre todos los conceptos salariales aplicados en las tablas salariales del afio
anterior (2.028)
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2030:

3-. El incremento salarial para el personal afectado por el presente Convenio para el afio 2.030
sera del 2% sobre todos los conceptos salariales aplicados en las tablas salariales del afio
anterior (2.029)

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL. Una vez finalizada la vigencia del convenio, si la
variacion del IPC real canario entre diciembre de 2022 y diciembre de 2030, es superior a la
retribucién pactada en subida fija para los 8 afios de vigencia del Convenio Colectivo, se
actualizara la tabla salarial definitiva para el afio 2031, asi como todos los conceptos econémicos
del convenio con dicha diferencia positiva. Dicha actualizacion servird como base de negociacion
para el nuevo convenio que se suscriba.

En el supuesto de cambio de adjudicatarios del servicio, correspondera a éste el pago de
atrasos originados tras la aplicacion de la clausula de revision salarial expuesta en este parrafo.

Tras finalizado el periodo negociado de vigencia del convenio colectivo, a partir del 1 de enero
de 2031, en lo que afecta a las retribuciones, las cuales sufririan un incremento econémico
consistente en el porcentaje obtenido segun el I.P.C. real canario, a todos los conceptos
salariales.

Articulo 49. JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA.

En lo referente a este articulo se estard a lo dispuesto en la normativa vigente pudiendo las
personas trabajadoras que estén dentro del ambito de aplicacién del presente convenio
colectivo, acceder a la jubilaciébn anticipada siempre que cumplan los requisitos previstos
legalmente en cada momento.

Articulo 50. JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA.

Al amparo de lo dispuesto en la normativa vigente y con el fin de impulsar la celebracién de
contratos de relevo y fomentar el relevo generacional, las partes firmantes del presente convenio
colectivo acuerdan expresamente la posibilidad de que las personas trabajadoras contratadas a
jornada completa incluidas dentro del ambito de aplicacion del presente convenio colectivo,
puedan acceder a la jubilacién parcial anticipada, a partir de la edad exigida legalmente y
siempre y cuando cumplan con el resto de requisitos previstos en la normativa.

A tal efecto, las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan que aquella persona
trabajadora que desee acceder a la jubilacion parcial anticipada y que cumpla los requisitos
previstos legalmente, los cuales se citan a continuacion, deberd acreditar los afios cotizados
mediante la presentacion ante la empresa del correspondiente certificado original de vida laboral,
junto con el escrito de la persona trabajadora interesada dirigido a la empresa solicitando
acogerse a la jubilacién parcial anticipada con una antelacién de, al menos, tres meses a la
fecha prevista para la jubilacion parcial.

Los requisitos que debe cumplir legalmente la persona trabajadora para poder acceder a la
jubilacion parcial anticipada son:

1. Tener concertado con la empresa un contrato de trabajo a jornada completa.
2. Haber cumplido las siguientes edades y periodos cotizados sin que, a tales efectos, se

tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser
de aplicacion al interesado:
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Afio del Edad exigida segun periodos cotizados Edad exigida con 33 afios cotizados
Hecho causante en el momento del hecho causante en el momento del hecho causante
2023 62 y 4 meses 35 afios y 9 meses 0 mas 63 y 8 meses
2024 62 y 6 meses 36 afios 0 mas 64 afios
2025 62y 8 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 4 meses
2026 62y 10 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64y 8 meses
2027 y siguientes 63 afos 36 aflos y 6 meses 65 afios

3. Acreditar un periodo de antigledad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto se computara la antigliedad acreditada
en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos previstos en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, o0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.

Una vez presentada la solicitud con la aportacion del certificado de vida laboral y siempre que
la persona trabajadora cumpla con los requisitos citados anteriormente, empresa y persona
trabajadora deberan formalizar un contrato a jornada parcial, reduciéndose su jornada y salario,
y formalizdndose simultaneamente, un contrato relevo por parte de la empresa en los términos
previstos en el articulo 12.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La persona trabajadora relevada, vera reducida su jornada entre un minimo de un 25% y un
maximo de un 50%, o del 75% para los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a
jornada completa mediante un contrato de duracion indefinida, siempre que se acrediten el resto
de los requisitos. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable.

Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacién parcial
tendran, como minimo, una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion a que se refiere el articulo 205.1 a) de la LGSS. En los casos en
gue el contrato de relevo sea de caracter indefinido y a tiempo completo, deberd mantenerse al
menos durante una duracién igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilaciéon a que se refiere el articulo 205.1.a) de la
LGSS. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duraciébn minima
indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del
extinguido, por el tiempo restante. En caso de incumplimiento por parte del empresario de las
condiciones establecidas en el presente articulo en materia de contrato de relevo, sera
responsable del reintegro de la pension que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

La empresa deberd velar porque exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del
trabajador/a relevista y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al relevista no podra
ser inferior al 65 por ciento del promedio de las bases de cotizacién correspondientes a los seis
tltimos meses del periodo de base reguladora de la pensién de jubilacion parcial.

Sin perjuicio de la reducciéon de jornada que afecte al jubilado parcial, durante el periodo de
disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador/a cotizaran por la base de cotizacién que,
en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando este a jornada completa.

Articulo 51. JUBILACION ORDINARIA VOLUNTARIA.

1. El personal laboral accedera a la jubilacion ordinaria, todo ello si asi lo considera la persona
trabajadora, siempre que retna los requisitos necesarios de edad y periodo de carencia que en
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cada momento determine la legislacion vigente. Para ello se tendr& en cuenta las
consideraciones que cita la disposicion normativa del Estatuto de los Trabajadores “Disposicion
Adicional Décima”.

Articulo 52. CLASIFICACION Y FUNCIONES.
Lo no previsto en este Convenio se regird por el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.
Articulo 53. TRABAJOS ESPECIALES.

Las horas extraordinarias se realizaran en casos necesarios, abonandose las mismas desde la
firma de este Convenio Colectivo a 17,92 euros por cada hora extra trabajada de lunes a viernes
y 26,89 euros la hora extra realizada en sabados o domingos o festivos.

El precio de la hora extra en sdbados o domingos o festivos, se abonara todo ello si la jornada
diaria de dicho dia supera la limitacion establecida en el articulo 8.

Las horas extraordinarias deberan de ser compensadas con descansos, todo ello si la persona
trabajadora lo prefiere, por cada hora extra realizada de lunes a viernes con dos horas de
jornada normal y por cada hora extra realizada los sdbados, domingos o festivos por tres horas
de jornada normal.

Plus festivo especial.

Los dias 5 de enero y Martes de Carnaval, se abonara por cada festivo trabajado una cantidad
de 120,00 euros.

Articulo 54. PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Principios rectores y objetivos. Las partes firmantes del presente convenio consideran
necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades y a la no
discriminacion en las empresas sea real y efectivo. Por ello, acuerdan los siguientes principios
rectores y objetivos generales:

1. Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminaciéon por sexo, identidad
de género u orientacién sexual, ya sea directa o indirecta.

- Favorecer la aplicacién de las politicas de igualdad mediante la inclusion y adopcién de
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

- Promover el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista, ni discriminatorio. Las organizaciones
firmantes se comprometen a que cualquier documento acordado en el marco de este convenio
sera revisado por las partes para garantizar la no utilizaciéon de un lenguaje sexista.

- Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los distintos ambitos de las empresas.

- Garantizar la igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor.

- Elaborar planes de igualdad en todas las empresas del sector que establezcan medidas que
garanticen el derecho a la igualdad de trato y oportunidades y la no discriminacion.

- Velar por la proteccion del empleo de las mujeres victimas de Violencia de Género, por su
reinsercion laboral y por sus derechos laborales.
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- Planes de Igualdad. Todas las empresas sujetas al presente Convenio con mas de cincuenta
trabajadores deberan elaborar y aplicar un Plan de Igualdad.

2. Los planes de igualdad en las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de
sexo. Tal y como marca la Ley Organica 3/2007, fijaran los objetivos concretos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion.

Los planes de igualdad contemplaréan, entre otras, al menos las siguientes areas: proceso de
seleccién y contratacion, clasificacion profesional, formacion, promocién profesional, condiciones
de trabajo, ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, infra-
representacion femenina, retribuciones y prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Los Planes de Igualdad deberan ser registrados tal y como recoge el articulo 2.1.f) del Real
Decreto-Ley 6/2019.

Igualdad en la clasificacion profesional e igualdad retributiva para trabajos de igual valor. Por el
Real Decreto-ley 6/2019, el empresario esta obligado a pagar por la prestaciéon de un trabajo de
igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna
por razdn de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

3. Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, la cualificacion, la experiencia, la responsabilidad, las condiciones
educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente
relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Por otro lado, el articulo 9 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, establece que de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.3 del
Estatuto de los Trabajadores, con el objetivo de comprobar que la definicion de los grupos
profesionales se ajusta a criterios y sistemas que garantizan la ausencia de discriminacién
directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta aplicacion del principio de igualdad de
retribucién por trabajos de igual valor, las mesas negociadoras de los convenios colectivos
deberan asegurarse de que los factores y condiciones concurrentes en cada uno de los grupos
(y en su caso, subgrupos) y niveles profesionales respetan los criterios de adecuacion, totalidad
y objetividad, y el principio de igual retribucién para puestos de igual valor en los términos
establecidos en el articulo 4.

Pues bien, las partes negociadoras del presente Convenio, tras los analisis, valoraciones y
evaluaciones oportunas, manifiestan que la definicion de los grupos y subgrupos profesionales
regulados este Convenio, se ajusta a criterios y sistemas que garantizan la ausencia de
discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta aplicacion del principio
de igualdad de retribucioén por trabajos de igual valor.

Se tenderd a utilizar términos neutros en la denominacion y clasificacion profesional o, en su
caso, se nombraran en femenino y masculino.

El Real Decreto-Ley 6/2019 también obliga al empresario a llevar un registro con los valores
medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su
plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales (y en su caso
subgrupos), categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.
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En todo caso con respecto a las previsiones del presente articulo sera de aplicacion prioritaria
lo dispuesto en los correspondientes Planes de Igualdad de las empresas afectadas por el
presente Convenio Colectivo.

En cumplimiento de la legislacion antes citada se indica que ya existe un plan de igualdad
desde el afio 2021 y con vigencia de 4 afios, de ambito estatal que resulta de aplicacion y
vincula a toda la plantilla presente o futura adscrita a cualquiera de los centros de trabajo de las
empresas que conforman la antigua Divisién de servicios de Ferrovial, en este caso del area de
medioambiente, aplicando en este caso a la empresa PREZERO ESPANA, S.A.U. (antigua
CESPA, S.A)

Articulo 55. Acoso moral y sexual.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la Ley Orgéanica 3/2007, 22 de marzo, de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la empresa promovera las condiciones de trabajo
gue eviten el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y, en general, el acoso laboral,
desarrollando cuantas medidas sean necesarias para ello, por medio de un Protocolo
establecido por la empresa. Con esta finalidad, la problemética del acoso en el trabajo podra
abordarse estableciendo un método que se aplique tanto para prevenir, a través de la formacion,
la responsabilidad y la informacién, como para solucionar las reclamaciones relativas al acoso,
con las debidas garantias y tomando en consideracion las normas constitucionales, laborales y
las declaraciones relativas a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas tales como la elaboracién y difusién de
codigos de buenas practicas, la realizacion de campafas informativas o acciones de formacion,
de las que se dara informacion a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Los/as representantes de los trabajadores/as contribuiran a prevenir el acoso sexual, moral y el
acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de las personas trabajadoras
frente al mismo, y la informacion a la direccion de la empresa con las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

La empresa promovera gue la prohibicion de todo comportamiento de acoso y violencia laboral
en el ambito laboral debera respetarse con independencia de quien lo cometa (tanto personal
directivo o personal ordinario de las propias empresas, como empleados/as de empresas de
trabajo temporal, proveedores, clientes, contratistas o visitantes) y de si se cometen en el lugar
de trabajo o en cualquier otro ambiente laboral fuera del centro de trabajo habitual en el que se
encuentre por razones de trabajo (viajes, reuniones, eventos o cualquier otra circunstancia con
conexion laboral, incluidos los tiempos y lugares de desplazamiento del domicilio a cualquier
destino de trabajo y viceversa)

Las partes firmantes del presente convenio consideran que constituye acoso por razén de sexo
cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el
efecto de atentar contra su dignidad y crear una situacion intimidatoria, degradante u ofensiva.
Se incluye en este epigrafe cualquier comportamiento con el efecto anterior realizado en funcién
de la orientacién sexual, asi como a cualquier persona trabajadora en procesos de cambio de
sexo.

Tendra caracter de aplicacion preferente sobre lo referido en esta disposicion, lo dispuesto en
los Protocolos contra el acoso vigentes en las empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo.
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Articulo 56. ESTABILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS.

Atendiendo a la negociacién colectiva para el periodo resefiado en el presente Convenio
Colectivo, y las prorrogas, en su caso, la empresa se obliga al mantenimiento del nimero de
Trabajadores y Trabajadoras que, a la firma del presente Convenio Colectivo, tiene la condicion
de fijos y fijas de empresa.

De igual manera la empresa no presentard Expediente de Regulacién de Empleo ni realizara
despidos objetivos, con la excepcion de que se produjera la modificacion, variacion, eliminacién
o reduccion del servicio contratado con el Excmo. Ayuntamiento de Arrecife de Lanzarote, que
suponga modificaciones técnicas o reduccion de los ingresos para la empresa y que causara la
necesidad de reducir o suspender el numero de Trabajadores y Trabajadoras, para lo cual las
partes legitimadas (parte social y empresarial) se comprometen, a realizar los estudios y adoptar
los acuerdos necesarios para adecuar los costes de dicha modificacion, reduccion, suspension o
variacion, con el objeto de que no se produzcan amortizaciones de trabajadores y trabajadoras
fijos/as e indefinidos/as.

Articulo 57. GENERO DE NEUTRO.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio colectivo, se
dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro. No obstante, en todas
las expresiones, vocablos y términos, con independencia del género con el que se expresen se
entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.
PROCEDIMIENTOS PARA SOLVENTAR DISCREPANCIAS.

La solucién de los conflictos que afecten a las personas trabajadoras y empresa incluidos en el
ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo, se efectuara conforme a los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucién Extrajudicial
de Conflictos y del Tribunal Laboral Canario en su reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicaciébn o interpretacion del presente
Convenio Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisién Mixta Paritaria
deberan solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion de un sistema de
solucion extrajudicial de conflictos de trabajo, a través del Tribunal Laboral Canario.

Por ello, las partes firmantes del presente Convenio acuerdan acogerse libremente en cuanto a
los trdmites de conciliacion, mediacion y arbitraje para la resolucion de los conflictos existentes
en el sector a todos los temas competenciales que puedan someterse dentro del ambito
correspondiente al Tribunal Laboral Canario.

200.888

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
38
Visto el texto de la prérroga del Convenio Colectivo y tablas salariales de LAVANDERIAS
INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS-35001435011978, suscrito por la



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 139, viernes 17 de noviembre de 2023 1429

Comision Negociadora del mismo y con cédigo de localizador AP_QH26HB17, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713 /2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, asi
como el Reglamento Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del
Gobierno de Canarias, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, (B.O.C. niumero 44, de
04/03/2020), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Inscribir la citada prorroga de Convenio Colectivo y tablas salariales en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su deposito,
con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

A veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramon Rodriguez Albertus.

ACTA Y AUTORIZACION REGISTRO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LAVANDERIAS INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS.

Siendo las 09:30 horas del dia 1 de marzo de 2023, en los locales de CECAPYME, sitos en la
calle Reyes Catolicos, numero 35, en Las Palmas de Gran Canaria, se reunen las siguientes
personas:

POR LA PARTE EMPRESARIAL:

DONA ANA MOTOS CANO, POR LAVANDERIA SELAVA.

DON CELESTINO FALCON LOZANO, POR LAVANDERIA ROLOFA.

DON JOSE JUAN FALCON LOZANO, POR LAVANDERIA ROLOFA.

DON MARIO ROMERO MANRIQUE DE LARA, POR ILUNION LAVANDERIAS DE
CANARIAS.

DON ANTONIO SANTANA CRUZ, POR LAVANDERIA LOS MOCANES.
DON SANTIAGO HERNANDEZ LOPEZ, POR LAVANDERIA MOGAN.
ASESOR:

DON JUAN ANTONIO RODRIGUEZ MONTESDEOCA.

POR LA PARTE SOCIAL:

POR COMISIONES OBRERAS:

FCO. JAVIER RODRIGUEZ DEL ROSARIO CRISOL.

RAFAELA NURIA SAAVEDRA ALEMAN CRISOL.
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CLARA ISABEL OJEDA MARTINEZ CRISOL.
OLEGARIO SANTANA HERRERA CRISOL.
MAGNOLIA JIMENEZ MARTIN CRISOL.

RAFAEL J. RODRIGUEZ DEL ROSARIO CRISOL.
SABRINA C. HERNANDEZ RAMIREZ CRISOL.
CINTIA GONZALEZ PERDOMO CRISOL.

LUIS ADAME LOPEZ ILUNION.

JONATHAN TAISMA SUAREZ ILUNION.

AITOR ALEJANDRO HARDT CHININO ILUNION.
JUAN JOSE FRANCO DIAZ ILUNION.

FERNANDO SALVADOR DOS SANTOS FALCON ILUNION.
PEDRO JESUS DELGADO HERNANDEZ ILUNION.
JOSE CRISTOBAL PALENCIA VERDE ILUNION.
ASESORA:

DONA ELSA POSADA SANTANA.

Los asistentes se reconocen mutuamente, tanto a ellos como, a las organizaciones que
representan, la capacidad y legitimacion suficientes para el presente acto.

Todos los asistentes acuerdan por unanimidad lo siguiente:
1) Prorrogar el Convenio hasta el 31 de diciembre de 2023.

2) Trabajar en la Comision de texto creada afios anteriores, para ir adaptando el texto del
Convenio a la nueva Normativa Laboral y Reales decretos que nos son de aplicacion.

3) Una subida salarial del 4% sobre las tablas salariales del afio 2022, con efecto retroactivo al
01/01/2023. Se adjuntan las tablas salariales de aplicacién a la presente acta como Anexo |.

4) La patronal y empresas representadas se comprometen al abono de los atrasos que
pudieran corresponder conjuntamente con la némina del mes siguiente a la firma del presente
documento.

Para aquellas categorias profesionales insertadas en las tablas salariales que en coOmputo
anual no alcancen la retribucién correspondiente al SMI, se aplicara el correspondiente Plus a
cuenta SMI del vigente Convenio que en su Disposicion Final sefiala:

Este complemento salarial retribuird, en su caso, las posibles diferencias salariales existentes
entre las retribuciones brutas anuales del Convenio Colectivo de Lavanderias Industriales de la
Provincia de Las Palmas mas las retribuciones y complementos recogidos en el punto 3 y el
Salario Minimo Interprofesional aprobado por el Gobierno para cada afo.
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1. Este complemento retributivo que en esta disposicion final se pacta, trae causa de la subida
del Salario Minimo Interprofesional publicada en el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por
el que se fija el salario minimo interprofesional para 2023.

2. Las condiciones pactadas en esta disposicion final forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, no admitiéndose por consiguiente
aplicacion parcial de sus pactos.

3. Las empresas abonaran a las personas trabajadoras, en concepto de “Plus SMI”, la
diferencia existente, conforme a las siguientes reglas:

CONCEPTOS A EFECTO DEL CALCULO.

Se adicionaran para el calculo todos los ingresos que por todos los conceptos viniesen
percibiendo los trabajadores en computo anual, incluidos los complementos salariales a los que
se refiere el articulo 26.3 del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

FORMA DE PAGO

El abono del Plus SMI en su cuantia anual se efectuara mediante su prorrateo en doce pagas,
es decir, en las doce mensualidades ordinarias.

- Las cuantias en los casos de jornada parcial se abonaran en la proporcién correspondiente.

ACUERDAN AUTORIZAR a Inocencio Gonzalez Tosco, con D.N.I. **350.18*** y a dofia Elsa
Posada Santana, con D.N.l. ***645.78*** indistintamente para gestionar todo lo relativo al
registro ante la autoridad laboral competente y de la forma establecida segun la legislacion
vigente de la Prérroga del Convenio de Lavanderias Industriales de la Provincia de Las Palmas
hasta el 31 de diciembre de 2023, y una subida salarial del 4% sobre las tablas salariales del afio
2022, con efecto retroactivo al 01/01/2023, documentos que adjuntamos a esta acta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levant6 la sesién, siendo las 13:00 horas del dia
arriba indicado, firmando todos los asistentes en prueba de conformidad la presente acta en la
representacion que ostentan, las personas antes resefiadas.

PARTE SOCIAL, firmado.

PARTE EMPRESARIAL, firmado.

ACTA DE CONSTITUCION D ELA QOMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LAVANDERIAS INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS.

Siendo las 09:30 horas del dia 27 de enero de 2023, en los locales de CECAPYME, sitos en la
calle Reyes Catdlicos, numero 35, en Las Palmas de Gran Canaria, se relnen las siguientes
personas:

POR LA PARTE EMPRESARIAL:

DONA ANA MOTOS CANO, POR LAVANDERIA SELAVA.

DON CELESTINO FALCON LOZANO, POR LAVANDERIA ROLOFA.

DON JOSE JUAN FALCON LOZANO, POR LAVANDERIA ROLOFA.
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DON MARIO ROMERO MANRIQUE DE LARA, POR ILUNION LAVANDERIAS DE
CANARIAS.

DON ANTONIO SANTANA CRUZ, POR LAVANDERIA LOS MOCANES.
DON SANTIAGO HERNANDEZ LOPEZ, POR LAVANDERIA MOGAN.
ASESOR:

DON JUAN ANTONIO RODRIGUEZ MONTESDEOCA.

POR LA PARTE SOCIAL:

POR COMISIONES OBRERAS:

FCO. JAVIER RODRIGUEZ DEL ROSARIO CRISOL.
RAFAELA NURIA SAAVEDRA ALEMAN CRISOL.

CLARA ISABEL OJEDA MARTINEZ CRISOL.

OLEGARIO SANTANA HERRERA CRISOL.

MAGNOLIA JIMENEZ MARTIN CRISOL.

RAFAEL J. RODRIGUEZ DEL ROSARIO CRISOL.
SABRINA C. HERNANDEZ RAMIREZ CRISOL.

CINTIA GONZALEZ PERDOMO CRISOL.

LUIS ADAME LOPEZ ILUNION.

JONATHAN TAISMA SUAREZ ILUNION.

AITOR ALEJANDRO HARDT CHININO ILUNION.

JUAN JOSE FRANCO DIAZ ILUNION.

FERNANDO SALVADOR DOS SANTOS FALCON ILUNION.
PEDRO JESUS DELGADO HERNANDEZ ILUNION.

JOSE CRISTOBAL PALENCIA VERDE ILUNION.
ASESORA:

DONA ELSA POSADA SANTANA.

Los asistentes se reconocen mutuamente, tanto a ellos como, a las organizaciones que
representan, la capacidad y legitimacion suficientes para el presente acto.

Proceder a la Constitucion de la Mesa del Convenio Colectivo de Lavanderias Industriales para
el afio 2023.
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Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanté la sesion, siendo las 13:00 horas del dia

arriba indicado, firmando todos los asistentes en prueba de conformidad

PARTE SOCIAL, firmado.

PARTE EMPRESARIAL, firmado.

TABLA SALARIAL CONVENIO DE LAVANDERIAS INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE
LAS PALMAS PARA EL ANO 2022.

SALARIO PAGA COMPLEMENTO SALARIO PRECIO
MENSUAL EXTRAS PERMANENCIA I\ﬁw[_ HORA
(X12) (X2) (X1)
PERSONAL TECNICO
TECNICO/A 1,104.83 1,104.83 1,104.83 16,572.50 9.08
ENCARGADO/A GENERAL 1,058.14 1,058.14 1,058.14 15,872.06 8.69
ENCARGADO7A DE SECCION 1,009.68 1,009.68 1,009.68 15,145.26 8.29
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE/A DE 12 1,058.14 1,058.14 1,058.14 15,872.06 8.69
JEFE/A DE 22 969.69 969.69 969.69 14,545.28 7.97
OFICIAL DE 12 898.50 898.50 898.50 13,477.46 7.38
OFICIAL DE 22 894.76 894.76 894.76 13,421.46 7.35
AUXILIAR 890.81 890.81 890.81 13,362.18 7.32
PERSONAL OBRERO
OFICIAL DE 12 911.87 911.87 911.87 13,678.08 7.49
OFICIAL DE 22 893.46 893.46 893.46 13,401.96 7.34
OFICIAL DE 32 886.97 886.97 886.97 13,304.62 7.29
ESPECIALISTA 875.08 875.08 875.08 13,126.15 7.19
PEON 875.08 875.08 875.08 13,126.15 7.19
APRENDIZ 743.98 743.98 743.98 11,159.77 6.11
PERSONAL DE RECIBO-ENTREGA
ENCARGADO/A DE RECIBO-ENTREGA 898.50 898.50 898.50 13,477.46 7.38
OFICIALES 892.29 892.29 892.29 13,384.33 7.33
AYUDANTES 875.08 875.08 875.08 13,126.15 7.19
PERSONAL SUBALTERNOS
MOZO/A DE REPARTO 875.08 875.08 875.08 13,126.15 7.19
VIGILANTE 875.08 875.08 875.08 13,126.15 7.19
PORTERO/A 875.08 875.08 875.08 13,126.15 7.19
LIMPIADOR/A 875.08 875.08 875.08 13,126.15 7.19
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS
OFIC. 12 SERV. TECN. MANTENIM. 1,001.81 1,001.81 1,001.81 15,027.17 8.23
OFIC. 22 IDEM 974.64 974.64 974.64 14,619.54 8.01
OFIC. 32 IDEM 938.56 938.56 938.56 14,078.38 7.71
AYUDANTE 875.08 875.08 875.08 13,126.15 7.19
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*NOTA: El precio de hora, se vera incrementado con la antigiiedad, y cualquier condicion econémica de
cardcter fijo en su cuantia y periddico en su vencimiento que tenga el trabajador.
**NOTA: El Complemento de Permanencia, no se aplicara a las nuevas contrataciones habidas a partir del 1
de enero de 2013 (Art. 6)
200.908

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

39

Visto el texto de la modificacion del Convenio Colectivo del CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE (SANIDAD SERVICIOS SOCIALES) - 35000321011984, suscrito por la Comision
Negociadora del mismo y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo; asi como el Reglamento Organico de la Consejeria de
Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, aprobado por el Decreto 9/2020,
de 20 de febrero, (B.O.C. nimero 44, de 04/03/2020), con codigo localizador MO_MY26TY37,
esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Inscribir la modificaciéon del citado Convenio Colectivo en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su depésito, con
notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
A veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramoén Rodriguez Albertus.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE SANIDAD
Y BIENESTAR SOCIAL DEL CABILDO DE LANZAROTE.

Reunidos, por una parte, la representacion del Cabildo de Lanzarote y de otra los
representantes de los trabajadores.

El pasado 11.11.22, en reunion de la Comisiéon Negociadora, se trataron entre otros asuntos, la
inclusién del personal del Convenio de Sanidad y Bienestar Social como beneficiario/as de las
ayudas de accion social que perciben el resto de los/las empleados/as publicos/as del Cabildo
de Lanzarote, asi como la actualizacion del grado de carrera profesional, del personal del
Convenio de Sanidad y Bienestar Social.

En fecha 16 de abril de 2023 se convoca a la Comision Negociadora a fin de tratar los
siguientes asuntos del Orden del dia; se acompafia copia de la convocatoria como Anexo I:

‘PRIMERO. APROBACION DE ACUERDO DE MODIFICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL DEL CABILDO DE LANZAROTE, PARA LA
ADICION DE DOS NUEVOS ARTICULOS 30 BIS Y 31 BIS RELATIVOS A LA ACCION SOCIAL.
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SEGUNDO. APROBACION DE ACUERDO DE APERTURA DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ENCUADRAMIENTO, EN LOS DISTINTOS GRADOS DE CARRERA
PROFESIONAL, CON RECONOCIMIENTO A FECHA 31 DE DICIEMBRE 2022.”

En relacién al Primer Punto, Acuerdo de Modificacion del Convenio Colectivo de Sanidad y
Bienestar Social del Cabildo de Lanzarote, para la adicion de dos nuevos articulos 30 bis y 31
bis relativos a la accién social, se llevd Propuesta de Acuerdo, que se une al Acta como Anexo I,
y se acuerda:

(...)

“La modificacion de los articulos 30 y 31 relativos a la accion social, y por tanto la adicion de
dos nuevos articulos 30 bis y 31 bis, para generar el derecho a la percepcion de las ayudas de
accion social, en términos de equiparacion al personal laboral del Cabillo de Lanzarote, en la
forma que se determine por las partes negociadoras.

Se advierte de error en la redaccion del Acuerdo de fecha 11.11.22, Punto Quinto, al ser
recogidos en el mismo, Unicamente el articulo 31 relativo al Personal No facultativo, debiendo
haber sido incluido también el articulo 30 que recoge al Personal No Sanitario.

La introduccién de un nuevo articulo 30 y 31 bis, siendo la redaccion propuesta la siguiente, en
ambos articulos:

“Podran solicitar Ayudas Socio Sanitarias los/as empleados/as publicos, laborales fijos o
temporales, estos Ultimos con mas de un afio de antigiedad, que estén afectados por el
CONVENIO COLECTIVO DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL.

Asimismo tendran derecho a ser beneficiarios/as, si los hubiere y siempre que cumplan con los
requisitos establecidos de convivencia y dependencia econ6mica que se establezcan, su
cényuge o pareja de hecho ; los hijos y las hijas propias y los del conyuge o pareja de hecho,
bien lo sean por naturaleza, adopciéon o acogimiento familiar de caracter permanente y que se
encuentren bajo su guarda, custodia o tutela; los menores de edad o incapacitados judicialmente
sometidos a tutela del solicitante o de su cényuge o pareja de hecho y los ascendientes en
primer grado de consanguinidad de la persona solicitante o de su cényuge o pareja de hecho..

Se entendera por ayudas socio sanitarias, aguellas ayudas cuya finalidad sea contribuir en un
porcentaje y cuantia maxima, en el coste econémico en que se incurre, por encontrarse en
determinadas circunstancias o situaciones personales, sociales o familiares.

Podran imputarse, dentro del crédito presupuestario establecido para las ayudas de accién
social prevista en los Presupuestos del Cabildo de Lanzarote aquellos gastos médicos y
farmacéuticos relativos al personal y familiares, descrito anteriormente, que consistan en ayudas
médico-farmacéuticas que contribuyan con el coste que suponga la atencién sanitaria por
enfermedades crénicas, salud bucodental, prétesis visuales y auditivas, ortopédicas, cirugia
ocular, y ayudas derivadas de las intolerancias alimentarias (celiaquia y/o lactosa), no cubiertos
en su totalidad por cualquier sistema publico de asistencia sanitaria. Asimismo, se contempla
una ayuda por razon de violencia de genero destinado Unicamente a los/as empleados/as
publicos/as.

La tramitacion de las ayudas tendrd su desarrollo y se sujetard al instrumento normativo que
articule las mismas y que sea el procedente dentro del marco juridico aplicable, de forma
transitoria, hasta la elaboracién de un nuevo Reglamento para la concesion de Ayudas de Accion
Social de aplicacion general a todos los/as empleados/as publicos/as de la Corporacién.”
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Se acuerda que una vez se lleven a cabo los tramites administrativos correspondientes dicho
Acuerdo sea Comunicado a la Autoridad Laboral.

Se aprueba por unanimidad.

En relacion al Segundo Punto, aprobacion de Acuerdo de apertura del proceso extraordinario
de encuadramiento, en los distintos grados de carrera profesional, con reconocimiento a fecha
31 de diciembre 2022, se llevo Propuesta de Acuerdo, que se une al Acta como Anexo lll, y se
acuerda:

(...)

“‘PRIMERO. Se inicia el proceso extraordinario de Encuadramiento del personal teniendo en
cuenta el tiempo trabajado hasta el 31 de diciembre de 2022, vinculando la experiencia o la
funcién desarrollada, como mérito y aptitud para valorar la trayectoria, actuacion profesional, la
calidad de los trabajos realizados o los conocimientos adquiridos, por lo que siendo un proceso
extraordinario se valorard el previo cumplimiento del tiempo minimo de ejercicio profesional
exigible conforme a lo sefialado en el decreto regulador de la carrera profesional del colectivo
correspondiente.

SEGUNDO. Se procedera a la actualizacion del grado correspondiente segun los requisitos
establecidos por el Servicio Canario de Salud en el Decreto regulador de la carrera profesional
del Servicio Canario de Salud, tomando dicha normativa como referencia en los distintos
encuadramientos y ello en base a Disposicion Final del Convenio Colectivo de Sanidad y
Bienestar Social que establece que en todas aquellas cuestiones que no estén recogidas en este
Convenio se aplicaran o adaptaran las normas que al respecto tenga establecidas el Servicio
Canario de Salud o el Servicio nacional de Salud, asumidas por aquel en su aplicacién a los
trabajadores en dichos servicios.

En el &mbito del Servicio Canario de la Salud, la carrera profesional se encuentra desarrollada
en los siguientes Decretos:

- Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud.

- Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

- Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y
servicios del Servicio Canario de la Salud.

TERCERO. Que, en base a lo dispuesto en la Disposiciéon Final del Convenio Colectivo de
Sanidad y Bienestar Social, y hasta que no se disponga de normativa propia, procede le sea de
aplicacién al personal adscrito a dicho Convenio, las disposiciones contenidas en las
Instrucciones del Servicio Canario de Salud relativas al régimen aplicable y procedimiento a
seguir para el encuadramiento a los distintos grados o niveles de carrera profesional.

Los requisitos establecidos para el encuadramiento por parte del Servicio Canario de Salud y
gue, por analogia, seran tenidos en cuenta, son los que se indican a continuacion:

- Ser personal estatutario, funcionario o laboral en alguno de los érganos de prestacion de
servicios sanitarios del S.C.S. o personal estatutario adscrito a un puesto de trabajo de personal
funcionario.
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- Haber estado en algin momento dentro del periodo anual anterior al Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes en activo o situacion asimilada.

- Reunir el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes el tiempo minimo de ejercicio de
la profesion principal/asimilada.

- Presentar la correspondiente solicitud por escrito en tiempo y forma.
- Podra solicitar el encuadramiento en el nivel o grado maximo que permita el previo
cumplimiento del tiempo minimo de ejercicio profesional exigible conforme a lo sefialado en el

decreto regulador de la carrera profesional del colectivo correspondiente.

- Cuadro de niveles y grados en funcion de los afios de experiencia acumulados.

NIVELES ANOS
GRADO 1° 5
GRADO 2° 10
GRADO 3° 16
GRADO 4° 23

- Tabla de retribuciones segun Instruccion la Instruccion num. 1/2022, del Director del Servicio
Canario de la Salud, sobre el régimen y cuantia de las retribuciones del personal adscrito a los
o6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud para el ejercicio
2022.

CARRERA PROFESIONAL 2022

CUANTIA MENSUAL
NIVEL/GRADO DE ENCUADRAMIENTO GRUPO A/A1 GRUPO B/A2 GRUPO C/C1 GRUPO D/C2 GRUPO E

NIVEL/GRADO 1 5 ANOS 302,75 116,25 89,39 78,21 67,05
NIVEL/GRADO 2 10 ANOS 484,34 232,42 178,73 156,38 134,05
NIVEL/GRADO 3 16 ANOS 665,96 377,62 290,39 254,11 2178
NIVEL/GRADO 4 23 ANOS 787,04 532,52 409,48 358,32 307,12

CUARTO. Siendo la Consejera Delegada de Recursos Humanos competente en la materia
para su propuesta, el acuerdo debe ser aprobado por los 6rganos colegiados y dotarse
presupuestariamente para poder ser materializado.

Corresponde al Consejo de Gobierno Insular a propuesta de la Consejera Delegada de
Recursos Humanos (Decreto 05.01.22), reconocer el encuadramiento, por procedimiento
extraordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional, con indicacién de
categoria, nivel de carrera profesional y fecha de efecto del nivel reconocido, a fecha 31 de
diciembre 2022, del personal relacionado el Anexo | del presente Informe.

Para la tramitacion de asuntos en el Consejo de Gobierno Insular, el expediente debe
contener:

- Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio de Sanidad y Bienestar Social
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- Informe Técnico, en su caso indicando el procedimiento a seguir

- Informe de la Asesoria juridica salvo que el area cuente con personal juridico adscrito, sin
embargo, cuando el informe sea preceptivo que lo emita el Jefe de la Asesoria Juridica o su
adjunta seré éste el que se debera incluir

- Aguellos otros informes que por razén del procedimiento fueran preceptivos y en su caso los
facultativos

- Solicitud individualizada de los /as trabajadores /as solicitando el encuadramiento a fecha
31.12.22.

- Documento de existencia de retencién de crédito si el asunto tiene contenido econdémico para
la anualidad donde se pretende ejecutar el acuerdo

- Informe de fiscalizacion de la intervencion general si fuere preceptivo
- Informe- propuesta del jefe de Servicio o Departamento

- Propuesta del Consejero/a del Area.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular.

Considerando lo dispuesto en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como en el Reglamento de Organico del Cabildo de Lanzarote
(B.O.P. Las Palmas, numero 5, 11 de enero de 2023, en su articulo 146.1 sobre la atribuciones
del Consejo de Gobierno Insular, y de conformidad con el acuerdo adoptado por dicho érgano en
sesion celebrada con fecha 24 de enero de 2022, corresponde al Consejo de Gobierno Insular,
las decisiones que se adopten en relacion a retribuciones del personal y demas decisiones en
materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano.

En conclusién, y una vez emitidos, con caracter favorable, los correspondientes Informes
preceptivos por parte de la Asesoria Juridica y la Intervencion de Fondos, conlleva la Propuesta
ante el Consejo de Gobierno Insular.

Cumplidos los tramites anteriores, se comunicara la apertura del plazo de presentacién de
Instancias, segun modelo normalizado que se acompafa al presente Acuerdo.

QUINTO. Aperturado el plazo de presentacion, y previa solicitud individualizada de los/as
trabajadores/as -segin modelo normalizado que se acompafia- y la posterior comprobaciéon de
los requisitos temporales por parte del Area de Recursos Humanos, entendidos como la
experiencia o la funcion desarrollada en funcion de los afios transcurridos de los distintos niveles
segun determinan las Instrucciones del Servicio Canario de Salud y que se detallan en el Punto
Tercero del presente Acuerdo, se procedera a efectuar el reconocimiento y encuadramiento, por
procedimiento extraordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional, con
indicacion de categoria, nivel de carrera profesional y con fecha de efecto del nivel reconocido
de 31 de diciembre de 2022.

Comprobadas las solicitudes, por el Area de Recursos Humanos se emitird Propuesta de
Resolucion, acompafnando relacién de los /as trabajadores/as y siendo la Consejera Delegada
de Recursos Humanos competente en la materia para su propuesta, el acuerdo debera ser
aprobado por los oOrganos colegiados y dotarse presupuestariamente para poder ser
materializado.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 139, viernes 17 de noviembre de 2023 1439

SEXTO. La resolucion del Consejo de Gobierno Insular que se dicte de encuadramiento, por
procedimiento extraordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional, con
indicacion de categoria, nivel de carrera profesional y fecha de efecto del nivel reconocido,
debera llevar aparejada la percepcion del importe correspondiente, que proceda a incluir en
némina, con fecha de efectos econdmicos desde el 01.01.23. con arreglo a lo previsto en la
instruccién que anualmente dicta el Servicio Canario de Salud, sobre el régimen y cuantia de las
retribuciones del personal.

Reconociendo el derecho a seguir percibiéndolos mientras subsistan dichas retribuciones,
tanto del personal fijo, interino e indefinido de este Cabildo, en relacion al encuadramiento en el
grado de la carrera profesional.”

Se manifiesta por la representacion del Cabildo que las cantidades seran actualizadas una vez
entre en vigor el Presupuesto para el 2023, siendo que seran de aplicacién las cuantias que para
el ejercicio 2023 establezca el Servicio Canario de Salud.

Dicho Acuerdo lleva unido el modelo de instancia de solicitud, que se da por aprobado. Se
acompafia como Anexo .

Se aprueba por unanimidad.

Y no habiendo mas asuntos que tratar en Arrecife a 16 de abril de 2023, en el Cabildo de
Lanzarote.

Intervinientes.

Por el Cabildo Qe Lanzarote, Isabel Martin Tenorio, Maria Begofia Pérez Delgado, Eugenia C.
Torres Suéarez y Angel Ventades Valgoma.

Por la representacion de los Trabajadores, Eusebio Adalberto Gonzalez Rocio, Guacimara
Leiva Barreto y Noemi Aguiar Gil.

202.539
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