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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO

Jefatura Provincial de Trafico de Las Palmas

ANUNCIO
3.059
Medidas especiales de regulacién de trafico Festividad de la Virgen de los Dolores.

Por razones de segundad vial, movilidad y de fluidez de la circulacién, en concordancia con la celebracion
de la Festividad de la Virgen de los Dolores los dias 9 y 10 de septiembre de 2023, en la que se prevé gran
afluencia de personas y vehiculos por las vias puiblicas, se establecen medidas especiales de regulacion del trafico,
de acuerdo con lo prevenido al respecto en los articulos 5, apartados k), n) y 16 del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre (Boletin Oficial del Estado, niimero 261, de 31 de octubre de 2015), asi como en los
articulos 37 y 39 del Reglamento General de Circulacion aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre
(Boletin Oficial del Estado, nimero 306, de 23 de diciembre de 2003).

En su virtud, esta Jefatura Provincial de Tréfico resuelve adoptar medidas especiales de regulacién del tréafico
con objeto de garantizar al mdximo la seguridad y fluidez de la circulacién a tal efecto disponer lo siguiente:

RESTRICCIONES A LA CIRCULACION:

VIA LZ-46 Tiagua-Mancha Blanca

La circulacion permanecerd cerrada al tréfico excepto a vehiculos de seguridad y emergencias, vehiculos de
la organizacién y vehiculos en puntos de cruce habilitados.

- Desde las 10:00 horas del dia 9 hasta las 06:00 horas del dia 10 de septiembre.
- Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:

* Punto kilométrico inicial: 0+000.

* Punto Kilométrico final: 4+550.

VIA LZ-56 Mancha Blanca-La Geria

La circulacién permaneceré cerrada al trafico excepto a vehiculos de transporte colectivo y vehiculos de seguridad
y emergencias.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, lunes 4 de septiembre de 2023 11667

- Desde las 08:00 horas del dia 9 hasta las 06:00 del dia 10 de septiembre.

- Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:

* Punto kilométrico inicial: 0+300.

* Punto kilométrico: 5+775.

La circulacién discurrird en sentido tnico LA GERIA-MANCHA BLANCA.

- Desde las 08:00 horas del dia 9 hasta las 06:00 del dia 10 de septiembre.

- Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via seran:

* Punto kilométrico inicial: 0+000.

* Punto kilométrico final: 0+300.

VIA LZ-58 Masdache-La Vegueta

La circulacién permanecera cerrada al trafico excepto a vehiculos de seguridad y emergencias.
- Desde las 08:00 horas del dia 9 hasta las 06:00 horas del dia 10 de septiembre.
- Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via seran:

* Punto kilométrico inicial: 4+600.

* Punto Kilométrico final: 5+890.

VIA LZ-67 La Santa-Yaiza

La circulacién permanecerd cerrada al tréfico excepto a vehiculos de transporte ptiblico y vehiculos de
seguridad y emergencias.

- Desde las 15:00 horas hasta las 23:00 horas del dia 9 de septiembre.

- Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:

* Punto kilométrico inicial: 4+790.

* Punto kilométrico final: 7+500.

VIA LZ-409 Mozaga-La Vegueta

La circulacién permanecerd cerrada al trafico excepto a vehiculos de seguridad y emergencias.
- Desde las 08:00 horas del dia 9 hasta las 06:00 horas del dia 10 de septiembre.

- Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:

* Punto kilométrico inicial: 0+000.

* Punto kilométrico final: 3+520.
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VIA LZ-30 Teguise-Uga

La circulacién permanecera cerrado al trafico excepto a vehiculos de los Centros Turisticos y vehiculos de
seguridad y emergencias.

- Desde las 08:00 horas hasta las 22:00 horas del dia 9 de septiembre.
- Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:

* Punto kilométrico inicial: 6+550.

* Punto kilométrico final: 74+900.

VIA LZ-20 Arrecife-Tinajo

La circulacidn discurrird en sentido inico ARRECIFE-TINAJO.

- Desde las 00:00 horas hasta las 22:00 horas del dia 9 de septiembre.
- Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:

* Punto kilométrico inicial: 7+660.

* Punto kilométrico final: 8+590.

La circulacion permanecera abierta al trafico en ambos sentidos reduciéndose la velocidad maxima permitida
a 60 km/h.

- Desde las 08:00 horas hasta las 22:00 horas del dia 9 de septiembre.
- Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:

* Punto kilométrico inicial: 13+100.

* Punto kilométrico final: 17+000.

LA JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO, Eva Canitrot Vizquez.
172.750

Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
3.060
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Disa Gran Canaria, S.L., suscrito por la Comisién Negociadora
del mismo y, con codigo localizador TH54XX42, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
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octubre, el Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo; asi como el Reglamento Orgédnico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno
de Canarias, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero (B.O.C., nimero 44, de 04/03/2020), esta
Direccion General de Trabajo

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este
Centro Directivo y proceder a su depdsito, con notificacién a la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

A diez de agosto de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramén Rodriguez Albertus.

CONVENIO COLECTIVO DE DISA GRAN CANARIA, S.L. (2022-2024)

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Son partes firmantes del presente convenio colectivo de DISA GRAN CANARIA, S.L. de una parte la
representacion legal de los trabajadores formada por el comité de empresa integrado por 5 miembros elegidos
en elecciones celebradas el 26.02.2021 y de otra por la representacion de la empresa representada por 4

miembros.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad suficiente para negociar el presente convenio
al que las partes le reconocen expresamente su caracter de convenio estatutario y de eficacia general.

Articulo 1°. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectard a todo el personal que preste sus servicios para la empresa DISA
GRAN CANARIA, S.L. en su centro de trabajo de Gran Canaria.

Articulo 2°. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo entre la Empresa y los Trabajadores de la
misma.

Articulo 3°. Ambito personal.

La normativa contenida en el presente Convenio afectard a todo el personal empleado en los Centros de Trabajo
de la Empresa de actividad referenciada y sefialados dentro del &mbito territorial y funcional antes citados; quedando
excluidos los cargos de Alta Direccién y Consejo definidos en el articulo 2°.1. del Estatuto de los Trabajadores

y Real Decreto 1382/85 de 1 de agosto, regulador de la Relacién Laboral Especial Alta Direccion.

Asi mismo no resultard de aplicacion los incrementos salariales a trabajadores/as que voluntariamente pacten
condiciones mejores a las del presente convenio colectivo.

Articulo 4°. Ambito temporal.
a) Entrada en vigor. El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022.

b) Duracién. La duracién del Convenio serd a partir de la fecha de entrada en vigor, finalizando sus efectos
al 31 de diciembre del 2024.
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c) Prérroga. Al término de su vigencia el Convenio queda denunciado automaticamente, sin necesidad de denuncia
previa por cualquiera de las partes; debiéndose constituir la Comisién Negociadora antes de los quince dias naturales
siguientes al vencimiento indicado e iniciarse las negociaciones para la formalizacién de un nuevo Convenio
dentro de los quince dias siguientes a dicha constitucion.

Las clausulas del presente Convenio mantendrén su vigencia hasta la definitiva aprobacién del nuevo Convenio
que, suscrito por las partes, sustituya al que hoy se pacta.

El Convenio a negociar en sustitucion del presente, se negociard de conformidad con lo previsto en el apartado
4 del articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Incremento salarial. En atencién al caracter trianual del presente Convenio, se establecen los siguientes
incrementos salariales para dicha vigencia segin las tablas anexas.

Articulo 5°. Compensacion.

Las condiciones pactadas compensan en su totalidad las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente
concedida por la Empresa (mediante mejora de salarios, pluses fijos, primas o pluses variables, premios o conceptos
equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio sindical, pacto de cualquier
clase, usos y costumbres locales, comarcales, regionales o cualquier otra causa.

Las partes, aclarando estas cldusulas, sefialan que, con las mejoras econdémicas y empresariales pactadas en
el presente Convenio, quedan expresamente compensadas todas las gratificaciones por productividad, abonos
de premios y horas extras no trabajadas, etc., que estuviesen establecidos o pactadas hasta la fecha los que, en
su consecuencia quedan suprimidos.

Articulo 6°. Absorbibilidad.

Asimismo, se declara expresamente que las disposiciones futuras que impliquen variacién en todos o algunos
de los conceptos del presente Convenio, inicamente tendran repercusion si, globalmente considerados, superan
el nivel alcanzado por todos los conceptos, y s6lo en lo que excedan del referido nivel. Si, por el contrario, las
mejoras que pudieran establecerse en el futuro, unidas a los minimos reglamentarios, no alcanzaran las en éste
establecidas, el pacto continuard vigente, sin ninguna modificacién, no estimdndose, por tanto, a ningin efecto,
las nuevas condiciones que implantaran otras normas.

Articulo 7°. Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio forma un conjunto unitario infraccionable. En este sentido se reconsiderard en su
totalidad su contenido por la Comisién Deliberadora si por la jurisdiccién competente -en uso de las atribuciones
que le confiere el apartado 5 del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores- se adaptasen medidas modificativas
del mismo que, a juicio de cualquiera de las dos partes de la Comision Paritaria, asi lo hicieran necesario. No
obstante, hasta que no se alcanzara un acuerdo por la Comisién Deliberadora continuard siendo de aplicacién
el convenio colectivo en relacién con los preceptos que no hayan sido declarados nulos por la jurisdiccién competente.

Articulo 8°. Normas Subsidiarias.
En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion general vigente.
Articulo 9°. Comision Paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilancia del
presente Convenio, se establece una Comisidn Paritaria, la cual estard integrada como maximo, por 4 vocales
econdmicos y otros 4 sociales, nombrados en cada caso al menos dos de ellos, de entre los que han intervenido
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en las deliberaciones. Asi mismo- y a través de la Comisién Paritaria- las partes se comprometen a resolver
preceptivamente a través de tramite de conflicto colectivo de trabajo la solucién de cualquier situacidn conflictiva
que afecte a intereses generales de los trabajadores, derivada de la aplicacién del presente Convenio.

Estructura. La Comisién Paritaria se acuerda tendré carécter central y unico para Disa Gran Canaria, S.L.

En todo momento, la Parte Social podra ser asistida, con voz, pero sin voto, por los asesores que considere
convenientes, que serd preferentemente el que lo hubiera sido con caricter permanente en las deliberaciones
del presente Convenio.

Funciones. Son funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
1°) Interpretacién del Convenio.

2°) Conciliacién en los problemas o cuestiones que deben serle sometidos por las partes, en los supuestos
previstos en el presente Convenio.

3°) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

La Comisién intervendrd preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las partes para,
agotado en este campo, proceder en su consecuencia.

Procedimiento. La Comision Paritaria se reunird en la provincia a la cual afecte el problema planteado.
Tendran capacidad de Convocatoria la Direccidon y los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria tendrdn el cardcter de ordinarios y/o extraordinarios.

Otorgard tal calificacién la Empresa, asi como los Comités de Empresa y, en su caso, los Delegados de Personal.
En el primer supuesto la Comisién Paritaria deberd resolver en el plazo maximo de QUINCE DIAS a partir de
la recepcion del problema planteado; y en el segundo caso, en el plazo maximo de CINCO DIAS a partir de
dicho mismo momento.

Las reuniones se celebrardn siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes, con especificacion
concreta de los temas a debatir en cada caso.

CAPITULO II. JORNADAS Y DESCANSOS

Articulo 10°. Jornada semanal.

1. Régimen general:

1.1. Jornada semanal de 40 horas; lo cual corresponde a la jornada de referencia histérica de la Empresa, que
supone una jornada en cémputo anual superior en doce horas/afio a la de 1814,45 horas para este colectivo pactada.
Dichas 12 horas se deducirdn, dentro del afio, en una jornada y media, que serd determinada individualmente,
previo acuerdo de cada uno de los/as trabajadores/as afectados con su Mando.

Para el personal de descarga, el cuadrante se confeccionard hasta llegar a las 1.814 horas y se entregard antes
del 30 de diciembre del afio anterior. Si finalizado el afio, la persona trabajadora que tenga exceso o no haya
cubierto las 1.814 horas, mantendra el saldo negativo o positivo en su cuenta.

2. Personal Administrativo en plantilla a la firma del presente convenio:

2. 66

2.1. Se le respetara como garantia “‘ad personam’ la Jornada semanal de 37 horas y 30 minutos, lo cual corresponde
a una jornada en cémputo anual de 1714 horas.
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Articulo 11°. Horarios de trabajo.
1) Régimen general:

Lunes a Viernes: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes para toda la plantilla de 7 a 15 horas, salvo
aquellos/as trabajadores/as que tengan jornadas establecidas a Turnos y/o condiciones contractuales o particulares
pactadas con horarios diferentes.

En el caso de los/as trabajadores/as de la Planta de GLP dispondrdn de una tinica parada de 15 minutos diaria
dentro de su jornada laboral.

2. Personal Administrativo en plantilla con entrada anterior 1 de enero de 2005:

2.1. Lunes a Viernes: 07:30 a 15:00 horas.

2.2. No obstante, y ante la imperiosa necesidad por razones de indole organizativa y productiva de adaptar el
horario del personal administrativo de las factorias al de los operarios, por la Direccién de la Empresa se podra
negociar dicha adecuacién con la representacion social de cada centro.

2) Regimenes especiales:

2.1. Atendiendo al caricter de servicio publico de muchas de nuestras actividades, se hace necesario establecer
los turnos y horarios especiales precisos para cubrir las distintas peculiaridades del mismo, pactando los
siguientes:

- HORARIO DE MANANA: Ocho horas con inicio de jornada entre las 06.00 horas y las 08.00 horas.
- HORARIO DE TARDE: Ocho horas con inicio de jornada entre las 14.00 horas y las 16.00 horas.
- HORARIO DE NOCHE: Ocho horas con inicio de jornada entre las 22.00 horas y las 00.00 horas.

Al menos la semana anterior de efectos se hardn publicos los cuadrantes con los horarios semanales
establecidos, debiendo respetarse toda la semana con el mismo horario. Estos horarios tendrdn como limitacién
el intervalo total del decalaje establecido en el Anexo X del anterior Convenio Colectivo para cada uno de los
colectivos recogidos, salvo acuerdo con los representantes sociales de cada centro y sin que ello suponga
disminucién en sus ingresos econdémicos.

Con dichos horarios especiales y el pacto de flexibilizacién horaria, que asi mismo y para una mayor
racionalizacion del trabajo en el presente articulo se establece, pueden perfectamente ser atendidas las necesidades
de la Empresa.

2.2. Cadencia turnos personal de descarga

Para el personal de descarga el calendario tendrd la cadencia de TMN (M=mafiana, T=tarde, N= noche), en
jornadas de 8 horas diarias, prolongdndose la jornada en las situaciones previstas en el presente convenio.

Durante 7 meses al afio el ciclo de trabajo serd de TTMMNNDDDD (M=maiiana, T=tarde, N= noche,
D=descanso)

Durante 5 meses al afio (periodo de vacaciones que podré extenderse entre los meses de junio, julio, agosto,
septiembre y octubre pudiendo variar los meses del periodo vacacional previo acuerdo entre las partes), la cadencia
serd de TTMMNNDD.
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Para el personal de descarga, se constituyen cinco equipos de cinco miembros cada uno, incluyendo al jefe
de servicio, sin perjuicio de que conforme a los procedimientos internos y las necesidades organizativas de la
compaiiia estos equipos puntualmente podran verse minorados y quedarse con las dotaciones minimas (por flexibilizacion
del personal, asistencia a formacion, etc.). Para las descargas de barcos en fondeadero, el niimero de integrantes
de los equipos cumpliré con la legislacién vigente y procedimientos operativos y de seguridad.

3) Flexibilizacién de horarios:

Ante la dificultad que supone en Empresas de distribucién como esencialmente es la nuestra, el programar
los trabajos con estricta sujecién a unos horarios fijos y predeterminados, se pacta el que los horarios que en el
presente Convenio se establecen, podran ser flexibilizados siempre que asi fuera preciso, de acuerdo con las
siguientes normas:

3.1. Con carécter general se observard el puntual cumplimiento del horario de iniciacién de la jornada
establecida.

3.2. La duracidn de cada jornada diaria podré alcanzar como limite maximo y a requerimiento de la Empresa,
los topes al respecto establecidos en la legislacion vigente, respetandose en todo caso los descansos en ella previstos.

Los mismos, cuando las necesidades del servicio asi lo demanden, podrdn desplazarse en su disfrute en las
Descargas en las diversas Factorias de la Empresa, asi como en los suministros a Buques.

3.3. LaJornada de Trabajo efectiva se contabilizard en computo anual, segtin corresponda a cada Grupo Profesional.

3.4. El/la trabajador/a, previo acuerdo con la Empresa podra disfrutar de descansos, con la percepcién integra
de sus haberes, a cuenta de mayor jornada ya trabajada o a trabajar posteriormente.

3.5. Al objeto de evitar la acumulacién andmala de saldos, especialmente se establece el que las horas de més
que dentro de un mes efectivamente se trabajen, deberan compensarse dentro del trimestre siguiente a aquél en
que se hubieren realizado, abonidndose las no compensadas en dicho periodo de conformidad con el baremo
establecido en la Tabla del Anexo V del Convenio.

Para la vigilancia y control de la correcta aplicacién de la Flexibilizacidn pactada, se podra constituir, si las
partes asi en cualquier momento lo decidieran, una Comisién de Seguimiento, con composicion Provincial, integrada
en cada Provincia por tres miembros designados por la Representacién Social y otros tres designados por la
Direccién de la Empresa; ante la que se denunciard, para su correccion inmediata, toda desviacion que se produzca.

3.6. Valor compensatorio de las horas de flexibilizacion.

Salvo que de acuerdo con el presente pacto corresponda a un mayor valor compensatorio de descanso, con
caricter general se establece:

3.6.1. Hasta doce horas de trabajo efectivo/dia:

Lunes a Viernes: 1 x 1,00

Sabados: 1 x 1,50

3.6.2. En caso de fuerza mayor y cuando la jornada exceda de los topes legales establecido por ley:

Lunes a Sabados: 1 x 1,75
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3.6.2. Horas Nocturnas, que no sean prolongacion de las ordinarias o especiales diurnas. En este supuesto,
cualquiera que sea el tiempo trabajado inferior a una hora pasard a considerarse como una hora trabajada. Se
computaran a razén de 1 x 2,00.

3.6.3. Las horas diurnas que sean continuacién ininterrumpidas de al menos cuatro anteriores nocturnas, tendran
el mismo valor compensatorio de aquellas (1 x 2,00); si bien, en las que coincidan con su propia jornada ordinaria,
s6lo produciran una hora de descanso por cada una en ella trabajada, ya que la otra corresponde a la propia
jornada.

3.6.4. Horas que por circunstancias especiales hubiera de trabajar el Personal de turno durante su periodo de
descanso, sustitutorio del Domingo:

Se computardn a 1 x 2,00

A los efectos del parrafo anterior, para el personal sujeto a turnos que trabaje un domingo dentro de su cuadrante,
se considerard descanso sustitutorio de domingo el primer dia de libranza que disfrute el productor.

3.6.5. Horas en Festivos, no Domingos, para el Personal que cubre turnos de 24 horas, se computardn a 1 x
2,00

3.6.6. Personal de descarga

En los meses en que el turno trabaje de menos con respecto a los laborales del mes computara en la cuenta
de saldos en negativo 1 a 1, si trabajase de mds computard 1 a 2.

En el caso de que el personal de descarga sea llamado a trabajar en el primer de sus dias libres o si el siguiente
o0 sucesivos cae en festivo o domingo se abonard al mes siguiente de su realizacidn; en el resto de sus dias libres
se abonar4d el saldo conforme a lo establecido en el articulo 11.3.3.5.

3.7. Desplazamiento de jornada:

3.7.1. S6lo cabe desplazamiento de jornada en los trabajos de Descarga y Suministro a buques. Este
desplazamiento no podra ser inferior a media jornada.

3.7.2. Para producirse un desplazamiento deberd mediar un preaviso con la mayor antelacion posible y
siempre con un minimo de 4 horas. No podra concursarse preaviso entre las 24 y las 06 horas.

3.7.3. Las horas desplazadas que se realicen desde el final del horario ordinario hasta las diez de la noche,
tendran como compensacion lade 1 x 1,25; las horas desplazadas que se realicen a partir de las diez de la noche,
se computaran a razén de 1 x 2. Tanto en uno como en otro caso, una corresponde a la jornada desplazada.

3.7.4. Las situaciones de desplazamiento de jornada, por si, no podran sustituir la estructura de turnos pactada
en el presente Convenio.

3.8. Observaciones generales:

3.8.1. Cuando coincidan dos tipos de horas de las resefiadas, no se acumularan los cémputos de ambas, sino
que se aplicard el computo mayor.

3.8.2. Como norma general los descansos compensatorios se disfrutardn por unidades completas, tomandose
como unidad bdsica el dia, salvo que mediara en contrario peticion expresa del trabajador.
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3.8.3. Marco de obligatoriedad: Con caracter general, la flexibilizacion se entendera obligatoria en los mismos
casos y circunstancias en que, de conformidad con lo pactado en el presente Convenio, lo seria la realizacion
de horas extraordinarias; y mds concretamente:

= Trabajos de Descargas y suministros a buques
= Cubrir ausencias imprevistas.

= Reparacién de siniestros.

= Desajustes de transportes.

= Acoples de turnos.

= Trabajos en sdbados en las actividades que en el presente convenio se hallarian en otro caso cubiertas con
los horarios especiales en suspenso.

= Trabajos en festivos para el personal de turno.

= Trabajos en festivos, por coincidencia de dos o mas de ellos, en las actividades de distribucién de productos
derivados del petrdleo y llene de G.L.P. En el llene de G.L.P. se respetard, en primer lugar, adscripcion voluntaria
de los/as trabajadores/as. Si dicha adscripcidn voluntaria no cubriera totalmente las necesidades de la Empresa,
se procederd -con criterio rotativo- a la designacién obligatoria.

3.8.4. La Empresa utilizard la flexibilizacién sin que se propicien situaciones abusivas o discriminatorias para
los/as trabajadores/as, enfocando su aplicacién a compensar las prolongaciones de jornada con los descansos
alternativos que procedan.

Articulo 12°. Consideraciones generales sobre jornadas y horarios.

Turnos: Se entiende por régimen de trabajo en turnos aquél que suponga la variacién periddica de horarios
de trabajo, que estén previamente establecidos, siempre que la cadencia suponga trabajos en horarios de mafiana
y tarde para el turno a) y c¢) y horario de mafiana, tarde y noche para los turnos b) y d).

A tal fin se reconocen los siguientes tipos de turno:

a) Turnos Tipo <<A>>: Se consideran como tales aquellos turnos que, no cubriendo las 24 horas del dia, se
realicen los dias laborables, de lunes a viernes, o sdbados, por equipos de personal en una determinada seccién
y que se alternan en los horarios fijados para cada turno, bien diaria o semanalmente.

b) Turnos Tipo <<B>>: Se consideran como tales aquellos turnos que, cubriendo las 24 horas del dia, se realizan
los dias laborales, de lunes a viernes o sdbados, por equipos de personal en una determinada seccién y que se
alternan en los horarios fijados para cada turno, bien diaria o semanalmente.

¢) Turnos Tipo <<C>>: Se consideran como tales aquellos turnos que, no cubriendo las 24 horas del dia, se
realizan todos los dias, de lunes a domingos, es decir todos los dias del afio, por equipos de personal en una
determinada seccidn y que se alternan en los horarios fijados para cada turno, bien diaria o semanalmente.

d) Turnos Tipo <<D>>: Se consideran como tales aquellos turnos que, cubriendo las 24 horas del dia, se realizan
todos los dias de lunes a domingos, es decir, todos los dias del afio, por equipos de personal en una determinada
seccién y que se alternan en los horarios fijados para cada turno, bien diaria o semanalmente.

El establecimiento de cualquier nuevo turno u horario distinto de los contemplados en el presente Convenio
(articulo 1 y anexo V) de no ser aceptado por los representantes legales de los trabajadores, deberdn ser
aprobados por la autoridad laboral competente.
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2) Horarios especiales: Se entiende por horarios especiales aquellos que, suponiendo modificacién respecto
del horario general previsto en el articulo 11 del presente Convenio, estén necesariamente pactados en el mismo.
La adscripcién a un horario especial no supone el derecho a percibir Plus alguno por tal concepto, salvo pacto
especifico en contrario.

3) Compensacion de Festivos -no domingos- del Personal sometido a turnos: Cuando por razén de su
adscripcién a un turno, corresponda trabajar alguno de los 14 festivos del aio, se disfrutardn dos de descanso
por cada uno de éstos trabajado. La fecha de descanso se concretard, en todo caso, entre la Empresa y el/la Trabajador/a.

4) Transportes: Al Personal del Servicio de Transportes, que conduzca mercancias peligrosas, le serd aplicado
el Acuerdo Europeo sobre transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por carretera (ADR) y demds normativa
vigente de aplicacidn, en todas aquellas materias de dmbito laboral.

5) Acople de horarios: El Personal Administrativo que, por razon de su adscripcion a Secciones de Fébrica o
Factoria, precise hacer el horario de ella imperante, se ajustard al mismo, abondndosele las horas para tal acople
realizadas, a los valores indicados en la Tabla del Anexo VI del presente texto.

6) Abono de transporte, horas y manutencién al Personal que, sin obligacién y a peticidn de la Empresa, trabaje
en sabados, domingos o festivos: cuando el personal que por razén de horarios o turnos establecidos no tenga
obligacién de trabajar en sdbados, domingos o festivos y -respetando la voluntariedad en su realizacién- por
necesidades del Servicio sea requerido para ello, percibird, con independencia de las retribuciones que pudieran
corresponderle, el importe correspondiente al desplazamiento de ida y vuelta desde su domicilio a la parada
mads préxima a su Centro de Trabajo, en el transporte publico colectivo que se halle establecido. De poseer el
trabajador medio de transporte propio y desplazarse en él para la realizacion del trabajo, se le abonaria el kilometraje
correspondiente al precio que a tal efecto en cada momento en la Empresa esté estipulado. Las situaciones especiales
que en algin momento pudieran presentarse, serian tratadas en cada caso en forma individualizada.

Asimismo, y al valor que para cada comida se halle fijado, le serfa ésta abonada al trabajador/a, siempre y
cuando el trabajo en tales dias encomendado tenga su iniciacion antes de las 11:30 horas y su finalizacién después
de las 12:30 horas.

En todo caso las horas efectivamente trabajadas de mds, en domingos y festivos, serin compensadas
econdémicamente segtin el valor de la tabla V del Convenio en el mismo mes o siguiente que se produzcan.

Cuando un productor en un turno, sobrepase en mas de sesenta minutos su hora de salida, con razén de su
prestacion de servicio, generard el derecho al percibo de una dieta de comida en ruta por el importe de 21,47
euros, considerdndose con tal cantidad indemnizado por todos los conceptos y derechos que pudieran derivarse
de la primera hora de exceso de la jornada.

Personal de descarga: los meses en que se trabaje de mas conforme a la cadencia de turnos, se abonard dieta
y kilometraje por los dias excedentes.

7) Movilidad funcional: Todo lo establecido en el presente Capitulo se entiende sin merma de la libre y privativa
facultad de la Empresa en orden a la organizacién del trabajo y cambios de puestos y relevos, con el consiguiente
acople al horario que ello imponga, sin mas limites que los legales. Si para el desempefio del nuevo puesto el/la
trabajador/a precisase adquirir una especifica formacion, ésta le serd impartida a cargo de la Empresa y durante
las horas de trabajo.

8) Inicio y fin de jornada: El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el/la trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a él.

9) Trabajos en horas extraordinarias estructurales: Especialmente se pacta el que, con motivo de trabajos urgentes
que no se hubieran concluido en la jornada o por ausencias imprevistas o periodos puntas de produccién o por
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cambios de turnos a los de caracter estructural derivados de la propia naturaleza del contrato o mantenimiento,
asf como en las descargas en las Factorias de la Empresa y en los suministros a buques que hubiera que realizar
o por las necesidades propias de la distribucién de los productos derivados del petrdleo y del lleno de G.L.P. -
actividades que no se pueden interrumpir totalmente dos dias seguidos, por lo que es preciso dedicarles un tiempo
minimo imprescindible tanto los sdbados como cuando coincidan dos de dichos festivos, -la Empresa podra
realizar en forma globalizada las horas extras a tal fin precisas, dentro de los limites contemplados en el apartado
2) del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, y respetando siempre la voluntariedad en su realizacién por
el/la trabajador/a, excepto en los siguientes casos, en que tal realizacion, dentro de los limites y condiciones
establecidos en el presente Convenio, se entenderd obligatoria:

- Descargas
- Suministros a buques

- Trabajos en sdbados en las actividades que en el presente Convenio se hallarian en otro caso cubiertas con
los horarios especiales en suspenso.

- Trabajos en festivos, por coincidencia de dos o mds de ellos, en las actividades de distribucién de productos
derivados del petrdleo y llene de G.L.P. En el llene de G.L.P. se respetard, en primer lugar, adscripcion voluntaria
de los trabajadores, si dicha adscripcidon voluntaria no cubriera totalmente las necesidades en la Empresa, se
procedera -con criterio rotativo- a la designacion obligatoria.

- Ausencias imprevistas
- Cambios de turno a los de caracter estructural, derivados de la propia naturaleza del contrato o mantenimiento.

Asi mismo serd obligatoria la realizacién de cuantas horas extraordinarias vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en casos de riesgo de pérdida de
productos y materias primas.

10) Movilidad Geografica: La Movilidad geografica establecida en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,
quedaré constrefiida al &mbito de la propia Isla en que se halle ubicado el puesto de trabajo. Excepcionalmente
podré extenderse a cualquiera de las otras Islas del Archipiélago Canario, si bien en este caso y salvo acuerdo
entre la Empresa y el Trabajador, dicha movilidad geografica no podrd exceder del plazo de tres meses.

Los desplazamientos fuera de la propia Isla, cuando afecten a colectivos que por su ndmero asi fuese factible
hacerlo, solo serdn obligatorios, previo sorteo, cuando tras consulta, ningiin miembro del colectivo afectado se
hubiere prestado voluntariamente a realizarlo.

En todo caso, los desplazamientos que originen la movilidad geogréfica siempre deberan llevar implicitos el
abono de los gastos de desplazamiento y el de las dietas que pudieren corresponder.

11) Tiempo de espera descarga de buques: La Direccién de la Empresa se compromete a arbitrar medidas
procedimentales para evitar desviaciones en la informacién de la hora de llegada de buques para su descarga,
de forma que se eliminen en la medida de posible los tiempos de espera, entre otras medidas con la mejora de
las comunicaciones y adscribiendo al turno D a los trabajadores los dias en que efectivamente se produzcan las
descargas.

Articulo 13* Vacaciones

Todo el personal gozard de veintidds dias habiles de vacaciones anuales, retribuidas con el importe de una
mensualidad.
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Las Vacaciones se disfrutaran preferentemente en forma ininterrumpida; ahora bien, aquellos productores que
deseen partir sus Vacaciones en dos periodos, podran optar a ello siempre y cuando no perjudique a los
compaiieros de seccion, ni entorpezca el ritmo productivo.

Las Vacaciones se disfrutardn por grupos de trabajo dentro de cada seccién, en forma que las ausencias no
perjudiquen a la buena marcha de la produccién. Atendiendo a ello, el Jefe de cada Departamento dividird a su
personal en grupos a efectos de vacaciones; la definicién de grupos e incompatibilidades deberd ser informada
por el Comité de Empresa o Delegado de Personal, entre el 15 de octubre y el 1° de noviembre.

Dentro de cada grupo tendré preferencia para la eleccién de la fecha de disfrute de sus vacaciones en periodo
coincidente con el de las vacaciones escolares, aquellos productores que tengan a su cargo familiares escolarizados
desde los 5 alos 18 afios, ambos inclusive y, como segundo criterio de preferencia, se tendré en cuenta la antigiiedad
en la Empresa.

Todo el personal tendrd que informar y tramitar a través de la herramienta informdtica vigente en cada
momento en la Compafiia la planificacidon de vacaciones, antes del 15 de diciembre de cada afio, siguiéndose
para su autorizacién el procedimiento derivado de la aplicacién de la referida herramienta.

Consecuentemente con ello, dentro de cada grupo se distinguirdn dos apartados: uno, los que tengan hijos o
familiares escolarizados a su cargo, entre 5 y 18 afios; otro, los restantes productores. Cada uno de estos
apartados se clasificard por antigiiedad en la Empresa, tal como se indica en el ejemplo siguiente, en el que
<<A>> es el trabajador més antiguo y <<L>> el mds moderno; la eleccién de la fecha de Vacaciones se hara
siguiendo el sentido de las agujas del reloj.

Sera el orden de eleccidén el que sefialan las agujas del reloj.

Familiares escolarizados Sin familiares escolarizados

Cuando un/a trabajador/a con familiar a su cargo escolarizado, deje de tenerlo, pasard automaticamente a formar
parte del otro grupo, entrando a formar parte de él en el puesto en que por su antigiiedad en la Empresa le corresponda.

Todo personal tendrd que entregar, antes del 30 de noviembre de cada afio, al mando donde preste sus
servicios, su plan de vacaciones, de acuerdo con el resto del personal que compone su grupo. En el supuesto de
que en la referida fecha alguna persona no hubiera presentado su plan de vacaciones, el Departamento
correspondiente procederd a establecerlo de acuerdo con las directrices anteriores, quedando el personal
implicado obligado a sujetarse a él.

Sélo en el caso de que el plan de vacaciones lo permita, se autorizardn cambios de fechas de disfrute a otras
distintas de las programadas.

Con independencia de ello, el sistema rotatorio, a nivel de Centro, podrd ser adaptado a las necesidades del
mismo por el Comité del propio Centro.

Los Trabajadores de diferentes grupos podrén cambiar entre si las vacaciones de mutuo acuerdo, poniéndolo
en conocimiento de su jefe inmediato, volviendo a sus respectivos grupos de origen al finalizar el periodo de
vacaciones.
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Asimismo, la Empresa atenderd cualquier otro sistema de eleccién de disfrute que se presente por los
representantes de los trabajadores de cada centro de trabajo, siempre que se ajuste a parametros de justicia distributiva
y sea factible de gerenciar.

Para el personal de descarga se fija como periodo de vacaciones el comprendido entre junio y octubre,
pudiendo ampliarse dicho periodo por necesidades de la empresa, de comun acuerdo con la persona trabajadora.

CAPITULO III. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 14°. Trabajos de distinta categoria

La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los/as trabajadores/as a realizar trabajos de distinta
categoria profesional que la suya, reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivo el cambio.

El/la trabajador/a que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la categoria profesional
que tuviese reconocida, por un periodo superior a cuatro meses ininterrumpidos o a seis meses durante un afio
u ocho durante dos afios -salvo en los casos de sustitucién por Servicio Militar, enfermedad, accidente de trabajo,
licencias, excedencias especiales y vacaciones, por el tiempo en que subsistan las mismas- podré reclamar ante
la Direccion de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

De acceder ésta se procederia de conformidad con lo regulado en el articulo 14 del presente Convenio.

Contra la negativa de la Empresa y visto informe del Comité, o en su caso, del Delegado de Personal, puede
reclamar el productor afectado ante la jurisdiccién competente.

Asi mismo, cuando se desempefien funciones de categoria superior por tiempo que exceda del ya sefialado,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el/la trabajador/a consolidara la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice. En caso de cambio de categoria, ya fuera
provisional y por el tiempo que en ella se esté o ya fuese permanente, el trabajador pasard a cobrar los
emolumentos (Tabla Salarial y Complemento ad personam) a dicha nueva Categoria correspondiente. Asi
mismo, su porcentaje de Antigiiedad se aplicara sobre la base que dicha nueva Categoria tuviera asignada.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva, la Empresa precisara destinar a un/a
trabajador/a a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo minimo
indispensable, sin que, en ningln caso, exceda tal situacién por mas de un mes ininterrumpido; conservando,
por supuesto la retribucidn correspondiente a su categoria y demas derechos derivados de la misma y
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores. En ningtin caso, el cambio podra implicar menoscabo
de la dignidad humana de los afectados por él

La Empresa evitar4 reiterar el trabajo de inferior categoria con el mismo/a trabajador/a.

Si el cambio, a peticién de la Empresa, se produjera por acuerdo entre ésta y el/la trabajador/a, se estard a lo
que en dicho acuerdo se establezca; si fuera a peticién del/la trabajador/a, su salario se condicionara segtin su
nueva categoria profesional.

No supondrd implicacién en la categoria del/la trabajador/a la conduccién de vehiculo propio =en las
condiciones que mutuamente se pacten= o vehiculo de la Empresa, si no hubiera acuerdo para el uso de aquél,
para su personal desplazamiento a los lugares donde hubiese de realizar su habitual tarea.

Articulo 15°. Ropas de trabajo

La Empresa proveerd al Personal de las Secciones o Departamentos que a su juicio lo precisen, de ropas de
trabajo adecuadas. La entrega se efectuard durante el primer trimestre del afio a razén de tres ropas de trabajo
por cada persona.
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Como excepcidn a la norma general anterior, asi mismo se establece:
a) Anorak: Se proveera de la misma, con una periodicidad de tres afios, exclusivamente al siguiente Personal:

Medidores de tanques, Conductores de Cubas, Conductores de Motoelevadores, Personal del Fondeadero de
Salinetas, Personal de control de Puerta de la Planta de Llene de G.L.P. de Santa Cruz de Tenerife y Personal
que, por su adscripcion a turnos, trabaje por la noche a la intemperie.

b) Jerseys: Salvo que por compartir su actividad con alguna de las antes relacionadas ya se les hubiera
facilitado chaqueta de skay, se proveera de jerseys -con una periodicidad de dos afios- al Personal fijo de las
Plantas de Llene de G.L.P., por las caracteristicas especiales de ventilacién de las mismas.

El uso de la ropa de trabajo en tareas ajenas a la Empresa o fuera de la jornada laboral, se considerara como
<<falta grave>>.

En todo caso y en materia de ropas de trabajo se estard a lo dispuesto en Real Decreto 773/97 de 30 de mayo,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccién individual.

La gestion de la ejecucidn de lo articulado en esta disposicion serd supervisada por el Departamento de Personas
y Organizacion.

Articulo 16. Seguridad, Salud y medioambiente

Tanto por la Empresa como por los/as trabajadores/as, se guardardn y cumplimentardn cuantas medidas se
hallen especificadas al respecto en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(Ley 31/1995, de 8 de noviembre, incluyendo las ultimas modificaciones introducidas por la Ley 54/2003) y
demds normativa que lo desarrolle y que sean de aplicacién en nuestra Empresa, con la adopcidn por ésta de
todas aquellas que tiendan a la seguridad del Personal en la labor que realiza, a la proteccién de las instalaciones
y demds bienes de la Compaiiia, asi como a la conservacién y cuidado del medio ambiente.

En materia de Seguridad y Salud el Trabajador tiene derecho en la prestacion de sus servicios a una proteccion
eficaz y estd obligado a observar cuantas medidas legales y reglamentarias en estas materias se hallen establecidas,
asi como cualquier otra que se vaya incorporando durante la vigencia del presente Convenio.

Asimismo, la Empresa estd obligada a facilitar una formacién prictica y adecuada en materia de Seguridad
y Salud a los trabajadores que contrate o cuando cambie de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva
técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador/a o sus compaieros/as o terceros; el
trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas cuando se celebren dentro de la
jornada de trabajo o en otras horas, y en este caso se consideran éstas como jornada de trabajo.

Por otra parte, en lo referente a Calidad, y para adecuarse a las nuevas realidades del mercado, DISA ha disefiado
y estd implantando actualmente en todos sus Centros de Trabajo un “Sistema de Gestion de Calidad”, de
acuerdo con toda la normativa vigente y especialmente con la Norma UNE-EN-ISO 9000.

Este Sistema de Gestion, se ha plasmado en un “Manual de Calidad”, que la Empresa se obliga a difundir a
todo su personal y a formar al trabajador, y éste se obliga a conocer, cumplir y hacer cumplir.

CAPITULO IV. REGIMEN DE PERSONAL
Articulo 17°. Periodo de Prueba.

En esta materia se estard a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 18°. Excedencias.

Sin perjuicio de la excedencia voluntaria regulada en el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores, en el
presente articulo se regula una excedencia especial que exige los siguientes requisitos y otorga los siguientes
derechos:

Cuando se tenga mds de dos afios de antigiiedad en la Empresa y concurra alguna causa acreditada de
enfermedad propia o de un familiar o alguna otra de tipo social o personal o estudios oficiales, que merezca tal
tratamiento a juicio de la Direccién, la Compaiiia concederd al/la trabajador/a que lo solicite excedencia, sin
percepcion de salario, por un tiempo no inferior a un afio ni superior a cinco; debiendo quienes obtuvieran tal
beneficio solicitar su incorporacion con una antelacion minima de cuarenta y cinco dias a la fecha en que termine
el plazo por el que se concedi6 la excedencia.

En la primera excedencia que se disfrute, el reingreso en la Empresa sera automatico; en toda otra se tendra
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria o especializacién equivalente.

Asi mismo, quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas a tenor de lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley Organica de Libertad Sindical,
tendran derecho a los permisos y excedencias reglamentarios, en la forma que se determina en el articulo 46°
del Estatuto de los Trabajadores.

Con independencia de todo lo anteriormente expuesto, la Empresa -siempre que a su juicio asi lo permita el
proceso productivo- otorgard a todo trabajador/a que con més de un afio de antigiiedad en la Compaiiia asi lo
solicite, un permiso no retribuido de hasta un maximo de seis meses y para asuntos propios, con posibilidad
-si el referido proceso lo permitiera- de prorrogarlo por seis meses mds, previa solicitud de dicha prérroga con
una antelacion minima de treinta dias a la finalizacion del permiso inicial concedido.

Todo lo expuesto serd de aplicacidon dejando a salvo los derechos reconocidos sobre el particular en el Estatuto
de los Trabajadores o legislacion vigente de aplicacion.

Articulo 19°. Permisos y licencias.

Los periodos de tiempo y motivo para que los/as trabajadores/as puedan faltar al trabajo con derecho a
percibir el salario, serdn los siguientes:

a) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores,
que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario de cdnyuge o pareja de hecho, hijos/as, padre o madre de uno u otro cényuge,
que podran ampliarse hasta tres mds, cuando por la circunstancia ocasionante la persona trabajadora tuviera
que desplazarse fuera de la provincia o isla donde tiene su residencia habitual.

¢) Dos dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en tres
dias.

d) Cuatro dias por el fallecimiento de cényuge o pareja de hecho, hijos/as, padre o madre de uno u otro cényuge.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard
en tres dias.
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e) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta tres mas cuando por la circunstancia ocasionante el/la
trabajador/a tuviera que desplazarse fuera de la provincia o isla donde tiene su residencia habitual, en los casos
de enfermedad grave o fallecimiento de tios/as la persona trabajadora.

f) Durante un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable, para el cuamplimiento de un deber inexcusable de caricter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y su compensacion econdémica.

h) Matrimonio o registro de pareja de hecho del/la trabajador/a, quince dias naturales.
i) Matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as, en la fecha de la celebracion de la boda: un dia

j) Enrelacién con los derechos para la promocién y formacién profesional en el trabajo, se estard a lo dispuesto
en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores:

k) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a eximenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional.

1) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a
la concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Por la Empresa se otorgarédn los permisos retribuidos necesarios para la concurrencia a exdmenes, por el minimo
necesario para ello; debiendo posteriormente el/la trabajador/a acreditar su grado de aprovechamiento
fehacientemente -como minimo a nivel de Aprobado- en el examen definitivo o final del curso académico, para
poder de nuevo tener derecho a otros permisos retribuidos al mismo fin.

La eleccion de turno de trabajo se entenderd siempre referida dentro del turno a que se halle sometido el/la
trabajador/a.

m) Por fallecimiento de compaiiero/a de trabajo, por el tiempo indispensable para la asistencia al entierro,
un/a trabajador/a por cada seccién del Centro de Trabajo al que el fallecido hubiera pertenecido.

Los permisos derivados de una enfermedad grave, ingreso u hospitalizaciéon dentro del primero y segundo
grado se podrdn disfrutar en dias sucesivos o separados mientras se mantenga la situacién de ingreso u
hospitalizacion.

Cualquier otro permiso por motivo distinto de los arriba sefialados, con excepcién del tiempo minimo
indispensable para la tramitacion de la documentacién de inscripcion de hijos en el Registro de Natalidad, renovacion
del carnet de conducir, D.N.L., Cartilla Militar y renovacién del carnet de Familia Numerosa, no dard derecho
a retribucion.

En las ausencias y retrasos injustificados se descontard al/la trabajador/a el costo total ala Empresa del tiempo
dejado de trabajar con independencia de la sancién que proceda.

Articulo 20°. Enfermedades y accidentes.

1) Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de inasistencia al trabajo, serd
necesario ponerlo en conocimiento de la Empresa dentro de la misma jornada en que se produzca y acreditarla
ante ella con la baja del Médico del Seguro Obligatorio de Enfermedad, como méaximo antes de los cinco dias
siguientes al dia en que la inasistencia tuvo lugar. El incumplimiento de tal requisito conferird a la inasistencia,
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a todos los efectos, la calidad de <<falta injustificada al trabajo>>, sin que tal calificacién pueda ser enervada
o desvirtuada por justificacion posterior y fuera del tiempo y forma expresados.

2) En caso de enfermedad comun o accidente no laboral 1a Empresa complementara hasta un 25% la cuantia
de la base reguladora de la prestacion por Incapacidad Temporal, a que se refiere el articulo 2° del Decreto 3158/1966,
de 23 de diciembre, en relacién con el R.D. 53/1980, de 11 de enero; sin que, en ningln caso, la suma de dicha
prestacién econémica maés el referido complemento, exceda de la cantidad total que por salario corresponderia
percibir al/la trabajador/a.

Ello, no obstante, la Empresa se reserva el derecho de denegar, la concesion del referido complemento a aquellos
trabajadores/as que en los dos tltimos afios de servicio hubieran permanecido en situacién de IT un nimero
igual o superior a ciento sesenta dias.

El complemento a cargo de la Empresa se concederd durante las dos primeras bajas del afio natural, asi como
en todos los casos en que se produzca hospitalizacién o intervencién quirurgica, desde el primer dia de cada
una de ellas. Cualquier otra baja que se produzca durante el afio, con excepcidn de las que requieran hospitalizacién
o intervencién quirdrgica, sélo tendran derecho a dicho complemento, previa solicitud del interesado/a, a partir
de los diez dias de la fecha del parte médico de baja, inclusive.

3) Con los mismos condicionantes expresados en el anterior apartado 2) para el abono del complemento por
enfermedad comiin o accidente no laboral, la Empresa complementard hasta un 25% de la base reguladora de
la prestacion de IT, en los casos de accidente laboral o enfermedad comiin que requiera hospitalizacion o intervencion
quirdrgica.

4) Cuando el/la trabajador/a precise la asistencia al Consultorio Médico en horas coincidentes con las de su
jornada laboral, la Empresa le concedera sin pérdida de retribucién, conforme a lo pactado en el Convenio, el
permiso necesario por el tiempo minimo preciso al efecto, debiendo justificar el mismo con el correspondiente
volante visado por el facultativo.

5) Los/as trabajadores/as dados de baja por enfermedad o accidente de trabajo, quedardn sometidos a la inspeccion
y vigilancia del Servicio Médico que en cada caso tuviera asignada la competencia de la Vigilancia de la salud,
el cual efectuard las exploraciones y observaciones que estime necesarias para el control del curso de la misma
y confirmacién de la enfermedad o accidente alegado. La negativa, expresa o tdcita, del personal de someterse
a reconocimiento del Servicio Médico designado o especialistas facultativos que pudieran acompaiiarle, a mas
de privar a la persona trabajadora del complemento a cargo de la Empresa, se considerard como presuncion
“juris tantum” de simulacion de la enfermedad o accidente que motivé la baja correspondiente.

Articulo 21°. Faltas y sanciones.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de las empresas de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

21.1. Graduacioén de las faltas.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su importancia, transcendencia
e intencion, en leve, grave o muy grave.

21.2. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso inferior a treinta
minutos en el horario de entrada.
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2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros/as
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, seguin los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacién del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo de la
empresa.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa. Si tales
discusiones produjeran escdndalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o muy grave.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995, del 8 de noviembre,
de Prevencidn de Riesgos Laborales, siempre que carezca de transcendencia grave para la integridad fisica o la
salud de los trabajadores.

21.3. Faltas graves.
Se considerardn faltas graves las siguientes:

1. Maés de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la asistencia al trabajo en
un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando, contestando o firmando por él.
8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para la persona trabajadora, para sus
compaiieros/as o peligro de averia para las instalaciones, podrd ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear herramientas
de la empresa para usos propios.
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11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que por el uniforme
pueda identificarse a la empresa.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

13. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, del 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la Seguridad
y Salud de los trabajadores.

14. “El destinar a otro uso que no sea el consumo propio, independientemente de que exista o no dnimo de
lucro, aquellos productos que, a precios especiales o bonificados, pueda vender la Empresa a sus empleados”.

21.5. Faltas muy graves.
Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1. Més de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, cometidas en un periodo de
seis meses o veinte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa
como a los/as compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, ttiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa, o por cualquier otra
clase de hechos que puedan implicar para esta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracién
superior a seis afios dictada por los Tribunales de Justicia.

5. Lacontinuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus compaiieros/as
de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a elementos extrafios
a la misma, datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes
o sus familiares, asi como a los/as compaiieros/as y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que no esté motivada
por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

12. El originar frecuentes rifias y pendencias con los/as compaifieros/as de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.
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14. El abuso de autoridad por parte de los/as jefes/as serd siempre considerado como falta muy grave. El/la
que lo sufra lo pondrd inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la Empresa.

15. El acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza sexual, de palabra o accién, desarrollada
en el 4&mbito laboral y que sea ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de la misma. En un supuesto de
acoso sexual, se protegerd la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

16. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, del 8 de noviembre,
de Prevencidn de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente
para la seguridad y salud de los trabajadores.

21.6. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
Convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita motivada a la persona trabajadora, y la
de las faltas muy graves exigira tramitacién de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el/la
trabajador/a afectado/a.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de los trabajadores, al mismo tiempo que al
propio afectado, de toda sancién que imponga.

21.7. Sanciones maximas.

Las sanciones médximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
serdn las siguientes:

a) Por faltas leves. Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspensioén de empleo y sueldo hasta dos
dias.

b) Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c¢) Por faltas muy graves. Desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision
del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

21.8. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves
a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento
de su comisidn, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

21.9. Graduacion de faltas.

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendrdn en cuenta aquellas que se hayan cometido con anterioridad
de acuerdo con los siguientes plazos:

- Faltas leves: 3 meses.
- Faltas graves: 6 meses.

- Faltas muy graves: 1 afo.
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Articulo 22°. Recompensas

1) La Compaiiia concederd anualmente, al cumplimiento efectivo de los afios de antigiiedad por el trabajador/a
en DISA Gran Canaria, S.L. en la fecha que en cada caso determine, los siguientes premios de permanencia:

= A los treinta afios de servicio: 1.704,30 euros
= A los veinticinco afos de servicio: 876,47 euros
= A los quince afios de servicio: 583,20 euros

2) Al objeto de compensar la conducta, laboriosidad y rendimiento en el trabajo, asi como cualquier otra cualidad
que distinga al personal y también como incentivo para que se supere en el cumplimiento del deber, por la Direccién
de la Empresa, podrdn concederse por el tiempo, nimero y forma y cuantia los premios individuales o colectivos
que estime procedentes.

CAPITULO V. TRABAJO Y RETRIBUCION
Articulo 23°. Clasificacién profesional.

Por la concentracién de las distintas actividades dentro de los Centros de Trabajo de la Empresa, las
fluctuaciones de los ritmos de produccion y, sobre todo, la necesidad de reforzar en determinados momentos la
red de distribucién -fuertemente dependiente de los cambios estacionales- lo que obliga incluso a dejar en suspenso
otras ramas de produccién por imperativo de la atencién a los clientes en servicios que, como la distribucién
de combustibles, vienen siendo considerados de interés ptiblico, D.I.S.A., como particularidad privativa de su
industria, tiene una sola plantilla para atender a todas y cada una de sus actividades.

De conformidad con ello, todo el personal al servicio de DISA, queda clasificado segtin se determina en el
Anexo VII del presente Convenio.

Articulo 24°. Salario

Se acuerda actualizar las tablas de los siguientes Anexos: Anexo I: Tabla salarial: salario base, plus peligrosidad
y ad personam; Anexo II: Antigiiedad; Anexo III: Nocturnidad; Anexo IV Turnicidad, Anexo V: Horas
extraordinaries y Anexo VI Acople, conforme a los siguientes criterios:

- Para el afio 2022: Incremento equivalente al 5,8% derivado del Indice General de Precios al Consumo de la
Comunidad Auténoma de Canarias de 2021.

Las tablas actualizadas para 2022 con el incremento del citado IPC se adjuntan como Anexo I (Tabla Salarial),
Anexo II: Antigiiedad, Anexo III: Nocturnidad, Anexo I'V: Turnicidad, Anexo V: Horas extraordinaries y Anexo
VI Acople. Este incremento se aplicard con efectos retroactivos a 1 de enero de 2022.

Para los afios 2023 y 2024 se acuerda actualizar, si en su caso procediera, los citados Anexos de acuerdo con
los siguientes criterios:

- Para el ano 2023: Se aplicard el IPC Canario siguiendo las siguientes directrices:

Se comparard el IPC Canario de septiembre a septiembre y de diciembre a diciembre. Se garantizard al menos
el 80% del IPC Canario de septiembre a septiembre si este fuera de valor menor que el IPC Canario de diciembre
a diciembre; en cambio si el IPC Canario de diciembre a diciembre fuera de menor valor, se aplicard este. Tendra
efectos desde el 1 de enero de 2023.
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Se afiade como mejora al tope establecido del 80% del IPC Canario de septiembre a septiembre, cumplir con
el 111,230% los objetivos del volumen del Plan para el 2023 de 249.920 toneladas facturadas (es decir, no es
que se cumpla el 100% del presupuesto, sino que se debe superar en un 11,230%), dando lugar a la aplicacién
del 100% de IPC Canario de septiembre a septiembre si ha entrado en juego el tope y es inferior al IPC Canario
de diciembre a diciembre. Es decir, se aplicard el 100% del IPC Canario de septiembre a septiembre si este
fuera de valor menor que el IPC Canario de diciembre a diciembre; en cambio si el IPC Canario de diciembre
a diciembre fuera de menor valor, se aplicara este.

- Para el afio 2024, se aplicard la misma férmula que para el afio 2023. Se reunird la comision paritaria en el
mes de noviembre de 2023 a los efectos de que la empresa informe del volumen del plan 2024 y defina las toneladas
de facturacién para la aplicacién de mejora del 100% del IPC Canario de septiembre a septiembre.

En la aplicacion de estos incrementos salariales no se aplicard la compensacién y absorcién de los complementos
de la plantilla.

Articulo 25°. Complementos Salariales.

1. Personales.

1.1. Complemento “ad personam”.

Es el que a titulo individual la Empresa tenga reconocido a cada trabajador/a.

Este complemento “ad personam” tiene a todos los efectos cardcter salarial y serd, por tanto, revisado en el
mismo porcentaje en que lo fuese la Tabla Salarial.

Sus valores para cada Categoria y Nivel, se reflejan asi mismo en la Tabla del Anexo I.
1.2. Complemento personal.

En virtud de lo establecido en los convenios anteriormente firmados, en este complemento se englobaran los
conceptos de, plus de Antigiiedad, para aquellos trabajadores/as que 1o hubieran devengado y tuvieran asi reconocido,
seglin la Tabla contenida en el Anexo II; el complemento ad personam, para aquellos trabajadores/as que lo
tuvieran consolidado, en la cuantia establecida en la Tabla contenida en el Anexo I del Convenio y el complemento
regulador, cuantia que la Empresa otorgard a quien estime oportuno para una m4s correcta regulacion salarial,
constituyendo un complemento especial y personal, fijado y modificado discrecionalmente por la Compaiia y
que se percibird en catorce mensualidades.

2) De puesto de trabajo.

2.1. Peligrosidad: Todo el personal de Disa Gran Canaria S.L., percibird, en concepto de Plus de Peligrosidad,
un 10% sobre el sueldo base para el personal con jornada completa; para el contratado a tiempo parcial se determinara
en proporcion al tiempo contratado.

2.2. Nocturnidad: Se entiende por trabajo nocturno el que se presta desde las diez de la noche hasta las seis
de la mafana del dia siguiente. Las horas trabajadas del mismo serdn remuneradas segin valores de la Tabla
del Anexo III del presente Convenio.

2.3. Turnicidad: Para compensar el trabajo en turnos, siempre que éste sea realizado en forma efectiva, se establece
un complemento diario, cuyos valores figuran en la Tabla que como Anexo IV se une al presente Convenio.

Estos pluses serdn percibidos por el personal sujeto a turnos, siempre que se realicen éstos efectivamente en
la forma pactada durante todo el mes que corresponda, por los 30 dias del mes. En caso de sustituciones por
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vacaciones, enfermedad, accidentes o cualquier otra causa de ausencia, el sustituto percibira el plus que hubiese
correspondido al titular sustituido, durante los dias en que se haya efectuado la sustitucién. Cuando se trate de
turnos que finalicen el viernes o sdbado y se hayan realizado por el sustituto completos, se entenderd que debe
percibir el plus por los 7 dias de la semana.

2.4. Trabajos en cadena: por la tensién que el mismo comporta, se establece para los/as trabajadores/as en
cadena de las plantas de llene de butano/propano y botellas de camping, un complemento salarial de 3,76 euros
por dia efectivamente trabajado. El mencionado plus no sera prorrateado por horas, de tal forma que se devengara
en su totalidad a pesar de que el trabajo efectivo en la cadena no haya completado el dia.

Su cuantia serd revisada en el mismo porcentaje que lo fuera la Tabla Salarial.

3) Por calidad o cantidad de trabajo.

3.1. Horas extras:

3.1.1. Sus valores son los que se determinan en la Tabla del Anexo V del presente Convenio.

Estos importes de las horas extraordinarias se establecen como un pacto mas de Convenio, unido necesariamente
a la totalidad, para establecer en su conjunto una condicién més beneficiosa.

3.1.2. Sélo se abonardn como horas extras aquéllas efectivamente trabajadas y que antes de su realizacién
hayan sido solicitadas y aprobadas por la Jefatura del Departamento donde fueran imprescindibles, por lo que
especialmente se pacta en el presente Convenio la supresion de todo premio en horas extraordinarias no
realizadas, ya fuera en festivos, domingos, descargas de petroleros, comidas en ruta, descansos nocturnos, cambios
de ropa, etc.

3.1.3. Las horas extras nocturnas, entendiendo como tales las comprendidas entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana, -asi como las posteriores a dichas seis de la mafiana, que sean continuacién ininterrumpida
de las anteriores- al igual que las realizadas en domingos y festivos, se abonaran al personal no sometido a turnos
con un recargo tal que el valor de dichas horas extras resulte el 100% del pactado en el epigrafe 5 del articulo
12, sobre los acoples de horarios. La coincidencia de dos de estas situaciones, como pudiera ser una hora extra
realizada un domingo a las cinco de la mafiana -con independencia, por supuesto, del plus de nocturnidad- no
dara motivo al doble recargo de su valoracion.

Esto no serd de aplicacion para el/la trabajador/a considerado nocturno por la legislacién vigente que tiene
vetada

3.1.4. Asi mismo, y con cardcter especial y exclusivo para las horas extras trabajadas en domingos y festivos,
asi como para las nocturnas que no sean prolongacién de las anteriores diurnas, se pacta el que si en dichos
casos se realizasen menos de cuatro horas extras éstas se abonaran, lo mismo si sélo se realizara una, que dos
o hasta tres, con un importe Unico equivalente al resultado de multiplicar por 8 el valor establecido en el
epigrafe 5) del articulo 12 para los acoples de horarios.

3.1.5. El personal que, por pertenecer a turnos, o por otras circunstancias, hubiera de realizar trabajo efectivo
durante las noches de Navidad, 31 de diciembre y vispera de Reyes, percibird en compensacion un descanso de
dos dias laborables, que por la Jefatura del Departamento le serdn concedidos en la fecha mds préxima en que
las necesidades del servicio asi lo permitan. Se entenderan trabajadas dichas noches siempre que se termine la
jornada efectiva después de las 22:00 horas de los dias sefialados.

3.1.6. La fraccién de hora extra se anotard redondeando por exceso toda fraccidn igual o superior a treinta
minutos; y por defecto, la inferior a dicho periodo de tiempo.
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3.1.7. Se entenderd con caracter general y sin excepcion alguna, que toda persona trabajadora que prolongue
su jornada tendrd derecho a un descanso de doce horas antes de reintegrarse al trabajo.

4) Complementos salariales de vencimiento superior al mes.

4.1. Gratificaciones extraordinarias reglamentarias: La cuantia a recibir por cada una de las gratificaciones
extraordinarias reglamentarias, correspondientes al verano y navidad, serdn las correspondientes a una mensualidad
del salario mds los complementos personales que asi procedan de este Convenio; su devengo serd semestral de
forma que la paga de navidad, se genera de 1 de julio a 31 de diciembre y la de verano de 1 de enero a 30 de
junio de cada afio.

5) Normas comunes.

a) Los finiquitos, con adecuacién a lo al respecto establecido en la legislacién aplicable, se practicardn
prorrateando las pagas al dia real en que se produzca el cese.

b) El salario se abonard exclusivamente por los dias trabajados en el mes.

c) La Empresa, transferird los haberes del personal a la cuenta bancaria que estos hubieran designado en las
siguientes fechas:

1) Los ordinarios, el dia 25 de cada mes o el laborable anterior si este cayera en festivo.
2) Los extraordinarios, el dia 15 de cada mes o el laborable anterior si este cayera en festivo.

d) El personal tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta del salario devengado, los viernes de la primera y
segunda semana de cada mes, o el laborable anterior, si aquél fuera festivo.

CAPITULO VI. PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO
Articulo 26. Facultad de Direccion.
La facultad exclusiva en orden a la organizacion practica del trabajo corresponde a la Direccidn de la Empresa.

En razén a dichas facultades, la Jefatura de las distintas Secciones podra ser indistintamente del Grupo de
Técnicos/as o Administrativos/as, quedando el personal afecto a la indicada Seccién bajo su direccién, aunque
en la misma se integren uno o varios de los grupos profesionales recogidos en el Convenio y naturalmente siempre
y cuando sean de categoria inferior a la del Mando.

Articulo 27°. Competitividad y productividad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 41° del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa, en cumplimiento
de su indeclinable obligacion tanto hacia la sociedad en la que se halla inserta, como hacia sus trabajadores y
accionistas, ha de velar constantemente por ser competitiva en el mercado en que se desenvuelve, como requisito
indispensable para su pervivencia.

Para ello, deber4 potenciar -sin que su accién suponga la exigencia de ritmos de trabajo superiores a los normales-
todos los cambios organizativos y tecnolégicos a su alcance, para mejorar la produccioén.

Y en esa misma linea y conscientes de que es a través de la productividad como mejor se coadyuva a lograr
una empresa competitiva, ambas partes asumen la obligacién reciproca de mejorar la productividad en la
Empresa en cuanto hace referencia, entre otros aspectos, a la adecuacién del rendimiento en el trabajo y
manifiestan su preocupacién por el estudio y perfeccionamiento de cuantos factores inciden sobre el particular,
tales como son los de:
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a) Rendimientos minimos.

b) Control de rendimientos.

¢) Medidas correctoras del absentismo.

d) Mejora del clima y de la situacién de las relaciones laborales.
e) Mejora de las condiciones y de la calidad de vida en el trabajo.
f) Cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

Articulo 28°. Garantia del puesto de trabajo.

La Empresa se compromete a garantizar el mantenimiento de los puestos de trabajo de todo el personal actualmente
en plantilla, con compromiso de no acudir a medidas de cardcter colectivo para sustituir a los actuales
trabajadores/as de Disa con subcontrataciones, salvo que mediare acuerdo expreso con los representantes de
los trabajadores; todo ello sin merma del derecho que asiste al empresario de recurrir a la contratacién externa
para integrar su actividad productiva sin mas limitaciones que las establecidas en cada momento en la legislacién
vigente.

Articulo 29°. Colaboracién del/la conductor/a en las descargas.

Para el reparto de las Agencias y Clientes del interior de las Islas, y con el fin de conseguir un aumento de
productividad, seguridad y unificacién de procedimiento de este servicio de entrega y recepcion de productos
industriales, botellas de butano, carburantes, etc., deberdn seguirse las normas establecidas en el manual de Procedimiento
de Entrega en Instalaciones de Clientes, adecuadas al Sistema de Gestién de Calidad, de conformidad con toda
la normativa vigente y especialmente con la Norma UNE-EN-ISO 9002.

CAPITULO VII. PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 30°. Prestacién extraordinaria por jubilacién .

Al objeto de favorecer la posible creacién de empleo y con suspension de todo cuando sobre jubilacion se
hallaba establecido en el anterior Convenio Colectivo, especialmente se pacta que la jubilacién conllevara para
todo el personal a los sesenta y cinco afios de edad ( siempre que se tenga derecho a la prestacion del 100% de
la base reguladora que abone la Seguridad Social por tal concepto) o en su caso cuando cumpla la edad legal
de jubilacién establecida en cada momento con un premio de ocho mil quinientos tres con cuarenta y tres euros;
cantidad revisable con los incrementos salariales para cada afio pactados.

Dicho premio de ocho mil quinientos tres con cuarenta y tres euros, le serd entregado asi mismo a quien entre
los sesenta y los sesenta y cuatro afios, ambos inclusive, tuviere que causar baja definitiva en la Empresa con
motivo de incapacidad sobrevenida.

Dicho tope de edad podra ser superado por acuerdo expreso entre la Empresa y la persona Trabajadora.

Articulo 31°. Seguro de vida para el personal y Seguro de Salud.

La Empresa, con caracter inmediato a la firma del presente Convenio, gestionard a su cargo y en beneficio de
todo el personal fijo de su plantilla -hasta los 65 afios de edad o hasta los 69, como méaximo, de persistir la relacién
laboral del Asegurado con la Empresa- la suscripciéon de la Péliza o Pélizas de Seguro necesarias para cubrir,
por los importes que se indican, los siguientes riesgos que comporten la extincion de la relacion laboral:

* Fallecimiento.

* Invalidez Permanente Total para la Profesion habitual.
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* Invalidez Permanente Absoluta para todo trabajo
* Gran Invalidez.

1°) Con una cobertura de SIETE MIL CUATROCIENTAS SETENTA Y NUEVE EUROS (7.479,00 euros),
quedaran asegurados dichos riesgos cuando los mismos hubieran sobrevenido como consecuencia de causas
naturales o accidentes extra laborales.

2°) Con una cobertura de VEINTE MIL EUROS (20.000,00 euros) quedaran asegurados dichos riesgos
cuando los mismos hubieran sobrevenido como consecuencia de accidentes laborales; con inclusion entre estos
de los ocurridos “in itinere”, asi como en desplazamientos por cualquier medio de transporte para efectuar trabajos
de la Empresa en cualquiera de sus Factorias, asistencia a Cursos de Formacién, congresos y en general, todo
aquel desplazamiento que dé lugar a cobro de dietas.

Seran beneficiarios del Seguro:
En caso de Invalidez, el propio Asegurado/a.

b) En caso de fallecimiento, los que el Asegurado/a determine en el momento de iniciarse el mismo y, en su
defecto y por el orden en que se indica: su cényuge, sus hijos/as y en su falta, sus legitimos herederos. Los beneficiarios
designados inicialmente podran ser cambiados en todo momento a peticién del Asegurado.

El Seguro cesara por cualquiera de las siguientes causas:

1) Por fallecimiento y cobro por los beneficiarios.

2) Por invalidez y cobro por el propio interesado.

3) Por alcanzar el Asegurado los sesenta y nueve afios de edad.

4) Por cancelacién, por cualquier motivo, del vinculo laboral entre Empresa y empleado/a.

La Incapacidad Permanente Parcial para la profesion habitual no precisa estar cubierta por Péliza de Seguro;
ahora bien si se produjera una Incapacidad de este tipo y la Empresa no pudiera ocupar al trabajador/a disminuido
en un puesto de trabajo acorde con dicha disminucién, deberd con total independencia de los demés conceptos
que legalmente correspondan percibir al trabajador a su baja en la Empresa, indemnizarle con un cantidad adicional
idéntica a la sefialada en el presente articulo como cobertura de seguro para la causa motivante de la Incapacidad
sobrevenida.

La empresa suscribird un seguro de salud a favor de los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo.
En el supuesto de que la empresa cambie de compaiiia de seguros mantendra los servicios incluidos en dicha
péliza.

Cuando se acceda a la situacion de jubilacién ordinaria, los trabajadores jubilados abonardn por su cuenta el
cargo de la poéliza si quisieran mantener la misma, pudiéndose acoger a las condiciones que para el personal
jubilado oferte la aseguradora.

Articulo 32°. Comedor Social.

Las personas trabajadoras que presten servicios en la Empresa DISA Gran Canaria, S.L. tendrdn derecho al
comedor social puestos a su disposicion por la Compaiiia.

Articulo 33°. Auxilio Fallecimiento.

En el caso de fallecimiento de un/a trabajador/a y para cubrir los primeros gastos, a todo el personal se le
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descontara de sus haberes la cantidad que resulte de dividir TRES MIL CINCO CON CERO SEIS EUROS (3.005,06
euros) entre el nimero de empleados que en ese momento estén en plantilla.

Dicha cantidad, con una aportacién igual por parte de la Empresa, se entregard a la persona a quien el
productor hubiese designado como beneficiario del Seguro de Vida regulado en el articulo 34 del presente Convenio.

Articulo 34°. Reconocimientos médicos.

La Compaiiia, a través del Servicio Médico de que en cada caso tuviera asignada la especialidad de vigilancia
de la Salud, en la actualidad Quirén Prevencion, hara gratuitamente a todo el personal los reconocimientos, vacunaciones
y determinaciones analiticas de forma aleatoria en el tiempo, establecidas en el R.D. 39/97, de 17 de Enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, adaptiandolo a las condiciones especificas de
cada trabajador segtn el puesto que desempeiie.

Asi mismo, se hardn las siguientes determinaciones:
= Urea, glucosa y colesterina, una vez al afio.

= Electrocardiogramas, una vez cada dos afios. En el afio en que el mismo no corresponda, todo trabajador
que lo desee puede, previo acuerdo de dia y hora con la Mutua Patronal, acudir a ésta para efectuar =una sola
vez en dicho afio y con tiempo a cargo del trabajador dicho reconocimiento.

= Otras vacunaciones, no recogidas, de acuerdo con las recomendaciones que en cada momento hagan las
autoridades sanitarias.

= Prueba PSA en los mayores de 50 afios

Atendiendo a la actividad a la que se dedica la Empresa, con manipulacién, almacenamiento y distribucién
de productos derivados del petréleo (productos quimicos peligrosos, tales como gasolinas, gaséleos y gases licuados
derivados del petrdleo), y que, el desarrollo de las funciones propias de cada trabajador en condiciones fisicas
o psiquicas inadecuadas, provoca grave riesgo para el propio trabajador, sus compafieros y terceros, se acuerda,
siempre respetando el derecho a la intimidad y dignidad de la persona, asi como la confidencialidad de la informacién
adquirida, la inclusién en la realizacién de los reconocimientos médicos obligatorios segtin protocolo elaborado
al efecto, la medicidn de alcohol, estupefacientes o cualquier psicotrépico en sangre, de forma que pasado el
nivel establecido en el protocolo, determinaria la ineptitud provisional del trabajador, estableciéndose la
obligatoriedad a su tratamiento , y considerandose como falta muy grave la negativa del trabajador a la préctica
de las pruebas acordadas.

Ademas de los reconocimientos anuales obligatorios, los productores en los que existan razones para estimar
puedan tener alguna enfermedad profesional, infecto-contagiosa, o intoxicacién de cualquier tipo, a requerimiento
de la direccién o de su representante podran ser sometidos a observacion, control o pruebas clinicas necesarias
por parte del servicio que en cada momento tenga asignada la vigilancia de la Salud.

La efectiva aplicacion de lo dispuesto en este tltimo parrafo gozard de un periodo de transitoriedad de seis
meses contados a partir de la firma del presente convenio, fecha a partir de la cual comenzaré a surtir sus efectos.

La Empresa se compromete a adoptar medidas de colaboracion para la desintoxicacién de las personas que
se encontraren sujetas a algun tipo de adiccién a alcohol, drogas o cualquier otro estupefaciente y demandaran
su adopcidén con cardcter previo a su deteccion.

Articulo 35°. Formacion Profesional.

Sin perjuicio de lo dispuesto sobre Formacién en el Estatuto de los Trabajadores, la Jefatura de Personal, a
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sugerencia tanto de los Jefes de los distintos Departamentos, como por propia iniciativa o a instancias de los
Representantes del Personal, propondrd a la Direccién y- de ser aprobados por ésta- instrumentaré la realizacion,
a cargo de la Empresa, en todo o en parte, de Cursos de Formacién Profesional que pudieran tener una directa
aplicacion en la misma.

La empresa abona los costes para la obtencidn y renovacién de la formacién bésica de seguridad maritima
marinero-patron.

Articulo 36°. Garantia de puesto de trabajo.

Con caricter de garantia “ad personam” y, por tanto, sin que la empresa pueda oponerse a su consignacion
en sucesivos Convenios Colectivos, se establece que cuando en Centros de Trabajo con plantilla superior a cincuenta
trabajadores se dictamine por la Seguridad Social una incapacidad permanente total para su profesion habitual
a un trabajador perteneciente a un colectivo profesional y especialista que requiera una titulacién especifica administrativa
y para el desempefio de su puesto y que, por la incapacidad sobrevenida le fuere retirada, la Empresa, previa
recalificacién del mismo, le destinard a otro puesto de trabajo acorde con su capacidad residual, hasta que dicho
trabajador cumpla la edad de sesenta y cinco afios, momento en que se obliga a causar baja en la Empresa.

La obligacién que asume la Empresa, quedara en todo caso, limitada a un méximo por Centro de Trabajo,
dependiente de la plantilla de cada Centro y equivalente a un Trabajador afectado por dicha incapacidad por
cada cincuenta trabajadores.

CAPITULO VIIL. RELACIONES SINDICALES
Articulo 37. Derechos y obligaciones sindicales.

Al respecto y en cuanto asi sea de aplicacion a la Empresa y a sus trabajadores/as, se estard a lo dispuesto
tanto en el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores, como en la Ley orgénica de Libertad Sindical 11/1985,
de 2 de agosto; adoptdndose, especialmente, los siguientes acuerdos:

I. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS A UN SINDICATO. La Empresa respetard el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente, y no se podra sujetar el empleo de un/a trabajador/a a la condicién
de su no afiliacién o la renuncia de su afiliacién sindical.

Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran en el Centro de Trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos de su sindicato, con los
derechos y obligaciones que por Ley les correspondan.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Direccion, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

d) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones sindicales
mads representativas a tenor de las reglas establecidas al efecto en el articulo 7° de la Ley Organica de Libertad
Sindical, tendran derecho:

1) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias
de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo en cada caso, limitaciones al disfrute de los mismos, en funcién
de las necesidades del proceso productivo.
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2) A la excedencia forzosa con derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente
a la fecha del cese.

3) A la asistencia y el acceso al Centro de Trabajo para participar en las actividades propias de su Sindicato
o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion a la direccién y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

4) La Empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente transferencia
a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste y en tanto en cuanto el
mismo tuviese saldo suficiente a tales efectos.

II. SECCIONES SINDICALES. Los trabajadores afiliados a Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa
en Centros de Trabajo que ocupen mds de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, podran
constituir Secciones Sindicales representadas por Delegados Sindicales, cuyo niimero y derechos seguidamente
se determina, elegidos por y entre sus afiliados en el correspondiente Centro de Trabajo.

El nimero de Delegados Sindicales por cada Seccién Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido el 10%
de los votos en la eleccion al Comité de Empresa, se determinard segtin la siguiente escala: De 250 trabajadores
a 750, uno; de 751 a 2000, dos; de 2001 a 5000, tres y de 5001 en adelante, cuatro. Las Secciones Sindicales
de aquellos sindicatos que, representados en el Comité de empresa de Centros de 250 o més trabajadores, no
hubiesen obtenido en la elecciéon del mismo el 10% de los votos, estardn representados por un solo Delegado
Sindical.

Constituida la Seccién Sindical en la forma y condiciones anteriormente establecida, el correspondiente
sindicato lo comunicara fehacientemente a la Direccién del Centro de Trabajo, sefialando el nombre del que
hubiese resultado elegido, reconociéndosele, a partir de dicho momento, su condicién de Representante del Sindicato
a todos los efectos.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa, tendrdn las mismas
garantias que las establecidas legalmente para los miembros de dichos Comités, asi como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacion que reciba el Comité de Empresa y en idéntica forma en que dicho
Comité la reciba; estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en que asi legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de empresa y de los érganos internos de la Empresa en materia de
Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.

c¢) Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcién de medidas de caricter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados a su Sindicato en particular; especialmente en los despidos y sanciones
de estos ultimos.

d) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al Sindicato
y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a su disposicién un tablén de anuncios en el Centro de Trabajo,
situado en lugar donde se garantice el adecuado acceso de los trabajadores; asi mismo también dispondra de un
local adecuado en los Centros de Trabajo con mds de 250 trabajadores en el que puedan desarrollar sus
actividades.

ITII. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

a) DELEGADOS DE PERSONAL. La Representacién de los Trabajadores en los Centros de Trabajo que
tengan menos de 50 o més de 5 trabajadores, corresponde a los Delegados de Personal. Su cuantia serd: hasta
30 trabajadores, uno; de 31 a 49 trabajadores, tres.
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Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante el Empresario la representacion para la que
fueron elegidos y tendrdn la misma competencia establecida para los Comités de Empresa, observando asi mismo
las normas sobre sigilo profesional a éstos exigidas.

b) COMITES DE EMPRESA. Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en los
Centros con 50 o mas de ellos, para la defensa de sus intereses. Su composicién es la siguiente: De 50 a 100
trabajadores, cinco; de 101 a 250 trabajadores, nueve; de 251 a 500 trabajadores, trece; de 501 a 750 trabajadores,
diecisiete; de 751 a 1000 trabajadores, veintiuno y de 1001 trabajadores en adelante, dos por cada 1000
trabajadores o fraccion, con el maximo de setenta y cinco.

c) COMPETENCIAS. El Comité de Empresa se reunird al menos una vez al mes con una representacion de
la Direccién -cuya representacion de la Direccién asi mismo lo hard trimestralmente con los Delegados de Personal
en los Centros de Trabajo donde no exista Comité- para tratar de todos aquellos asuntos que en cada momento
puedan plantearse y en cuyas reuniones podrdn recabar y recibir informacion sobre la evolucién general del
sector econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de su produccién y ventas, programa de produccién
y evolucién probable de empleo en la Empresa; modelos de contratos que se utilicen, asi como documentos
relativos a la terminacién de la relacion laboral; sanciones por faltas muy graves; absentismo, sus causas; accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias; estudios del medio ambiente y mecanismos de
prevencién que se utilicen.

El Comité de Empresa debera emitir informe, con caracter previo a la ejecucién por parte de la Empresa, de
las decisiones que ésta adopte sobre: Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquella; reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones; planes de formacién
profesional de la Empresa; implantacién o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo. [gualmente
deberd emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién del “status” juridico de la Empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo. Estos informes deberdn ser cuamplimentados por el Comité
de Empresa en el plazo maximo de quince dias.

Anualmente el Comité de Empresa deberd conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y demds
documentos que se den a conocer a los Socios de la Empresa y en las mismas condiciones que a éstos.

El Comité de Empresa igualmente ejercerd una labor de vigilancia en el cuamplimiento de la normativa vigente
en materia laboral, Seguridad Social y empleo; control de las condiciones de Seguridad y Salud en el desarrollo
del trabajo; participard, conforme se determine, en la gestion de las obras sociales establecidas en la Empresa
en beneficio de los trabajadores o de sus familiares y colaborara con la Direccién de la Empresa para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren, de acuerdo con lo pactado en Convenio, el mantenimiento y
el incremento de la productividad.

Con cumplimiento en materia de reuniones a lo dispuesto en la normativa legal vigente, el Comité de empresa
podré informar a sus representados de todo cuanto, directa o indirectamente, pueda tener repercusiéon en las
relaciones laborales.

d) GARANTIAS. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendrdn las siguientes garantias:

1) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el
que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal.

2) Prioridad de Permanencia, respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincién
por causas tecnoldgicas o econdmicas.

3) No ser despedido, ni sancionado, durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién
de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién
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se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacion. Tampoco podra ser discriminado en su
promocién econdmica o profesional en razén del desempefio de su representacion.

4) Expresar colegiadamente sus opiniones en materia de su representacion; pudiendo publicar y distribuir,
previa comunicacion a la direccién y sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, publicaciones de
interés laboral o social.

5) Disponer de un crédito de horas sindicales para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo
con la siguiente escala: En Centros de Trabajo de hasta 100 trabajadores, quince horas; de 101 a 250 trabajadores,
veinte horas; de 251 a 500 trabajadores, treinta horas; de 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas y de 751
trabajadores en adelante, cuarenta horas.

Las Centrales Sindicales con representacién en el Comité de Empresa, podrdn acumular, en todo o en parte
y en computo anual, el crédito de horas de que dispongan sus representantes en el Comité de Empresa, en uno
de sus miembros. Tal acumulacién podra desarrollarse por Centro de Trabajo, por varios Centros de Trabajo o
por Islas, segin lo estimen las Centrales Sindicales afectadas. Por el contrario, el computo de las propias horas
no serd en absoluto acumulable; si bien para la asistencia a reuniones o Congresos Sindicales para los que el
Representante Sindical hubiese sido debidamente convocado, podra saldar el tiempo que dé mas se utilice con
cargo a las horas de disfrute inmediato que le correspondan.

e) DELEGADOS DE PREVENCION.

A) Naturaleza y garantias. Los Delegados de Prevencion son los especificos representantes de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales y serdn designados por y entre los representantes de personal,
delegados de personal o miembros de los Comités de Empresa. Estos trabajadores tendran en el ejercicio de sus
funciones las garantias reguladas por los representantes de los trabajadores en las letras a), b) y c¢) del articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores y les serd de aplicacién lo que sobre sigilo profesional dispone el articulo
65.2 del citado Estatuto. Dichos Derechos de los Delegados de Prevencién provienen de su condicién de
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al crédito al que tienen derecho como representantes
legales de los trabajadores, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral y a
cualesquiera otras convocadas por el empresario para tratar de las especificas cuestiones de prevencion de riesgos
laborales, asi como el destinado a acompaiiar a técnicos en las evaluaciones del ambiente de trabajo o a los Inspectores
de Trabajo en las visitas y verificaciones que estos realicen a los centros de trabajo para comprobar cuestiones
relativas al cuamplimiento de la normativa sobre riesgos laborales.

En cuanto al nimero y eleccion de los Delegados de Prevencion se estard a lo dispuesto en el articulo 35 de
la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

B) Funciones.

1. Acompaiiar a los técnicos/as en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio ambiente de trabajo y a
los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

2. Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo y su incidencia en la
Salud Laboral y prevencion de riesgos que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones con las limitaciones
que establece la citada Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 36.2 - b).

3. Ser informados por la Empresa sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél
hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, ain fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos.
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4. Recibir de la Empresa las informaciones obtenidas por éste, procedentes de las personas u érganos
encargados de las actividades de proteccion y prevencién de la Empresa, asi como de los organismos competentes
para la seguridad y la salud de los trabajadores.

5. Realizar visitas a los lugares de trabajo para comprobar el estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,
atal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera
que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

6. Recabar de la Empresa la adopcién de medidas de caricter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Empresa,
asi como al Comité de Seguridad y Salud Laboral para su discusién en el mismo.

7. Cualesquiera otras que las disposiciones legales les confieran.
CAPITULO IX. CLAUSULAS ADICIONALES.

PRIMERA. No pudiendo tener caricter retributivo y no laborable més de catorce dias al afio, se suprime tal
caricter de la Festividad de Santa Bérbara, salvo que el mismo coincida en domingo.

SEGUNDA. Dada la diversificaciéon de Centros de Trabajo en la isla de Gran Canaria, se establece que en
todos ellos serdn retribuidos y no laborables, exclusivamente los dias que, con tal caracter, anualmente se establezcan
en la capital.

TERCERA. Al objeto de conseguir un cuerpo de operarios y especialistas polivalentes que realicen las
funciones propias en las instalaciones de la Empresa, desde los trabajos m4s bésicos hasta los trabajos de ejecucién
auténoma, que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores, aunque siempre
bajo supervision; se pacto la eliminacién de los niveles salariales 2 , 3 y 4, consolidando con efectos de uno de
enero de 2.005 el nivel salarial cinco para todos aquellos productores que se encontraran a la firma de aquel
convenio colectivo incardinados en los niveles salariales 1, 2, 3 y 4, quedando tinicamente el nivel 1 como un
nivel de ingreso con promocion automatica al nivel 5, una vez transcurridos seis meses de la prestacion de servicios.

Esta polivalencia sélo serd efectiva para el personal con menos de diez afios de antigiiedad en la Empresa
desde la firma del presente Convenio, salvo acuerdo con el trabajador afectado.

Expresamente se acuerda que dentro de las funciones propias del conductor de mercancias y en colaboracién
con la Empresa, se encuentran todas las acciones conexas a la carga y descarga de combustible de la cisterna
en instalaciones propias y de clientes o proveedores de la Empresa. En el caso de producirse error por parte del
conductor en la operacion de carga en instalaciones propias, no se derivara responsabilidad disciplinaria, salvo
en aquellos supuestos en que medie mala fe o reincidencia.

TERCERA (bis). Se acuerda el nivel salarial 1 como el nivel de entrada.
- La promocién al nivel salarial 5 se produciréd una vez transcurridos seis meses de la contratacion.

Una vez la persona trabajadora se encuentre incardinada en el nivel salarial 5, se pactan las promociones que
a continuacién se indican y una vez transcurrido un periodo de 1 afo:

- La promocién al nivel 6 para las personas trabajadoras que realicen las funciones generales de Planta de
GLP.

- La promocién al nivel 7 para las personas trabajadoras que realicen las funciones generales de Operarios de
Descarga de Buques de Petroleros.
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NIVEL

NIVEL

10

11

12

12-A

13

13-A

SUELDO BASE (X 12)

1.106,88

1.257,67

1.303,06

1.388,15

1.525,76

1.583,06

1.745,13

1.989,82

2.464,02

2.995,39

3.499,93

3.891,05

4.305,18

ANEXO I- TABLA SALARIAL 2022

PELIGROS (X 12)

110,69

125,77

130,31

138,82

152,58

158,31

174,51

198,98

246,40

299,54

349,99

389,11

430,52

ANEXO 1I - ANTIGUEDAD 2022

JUNIO

1.217,57

1.383,44

1.433,37

1.526,97

1.678,34

1.741,37

1.919,64

2.188,80

2.710,43

3.294,92

3.849,92

4.280,16

4.735,69

DICIEMBRE

1.217,57

1.383,44

1.433,37

1.526,97

1.678,34

1.741,37

1.919,64

2.188,80

2.710,43

3.294,92

3.849,92

4.280,16

4.735,69

ANUAL

17.045,96

19.368,12

20.067,13

21.377,58

23.496,70

24.379,19

26.874,94

30.643,17

37.945,98

46.128,94

53.898,86

59.922,22

66.299,73

AD PERSON.

6.249,24

6.415,45

6.676,67

6.740,91

7.159,80

10.465,46

13.497,34

16.139,48

19.331,81

18.561,25

19.389,51

25.226,29

23.686,54

ANTIGUEDAD DEL PERSONAL CON FECHA INGRESO ANTERIOR AL 01/04/84

10%

1.833,90

2.068,08

2.119,07

2.248,48

2.475,50

2.526,47

2.768,69

3.156,26

3.266,39

3.266,46

3.421,72

3.421,86

3.754,15

20%

3.667,82

4.136,15

4.238,12

4.496,94

4.951,00

5.052,94

5.537,38

6.312,52

6.532,78

6.532,92

6.843,43

6.843,73

7.508,27

30%

5.501,71

6.204,22

6.357,20

6.745,43

7.426,50

7.579,41

8.306,05

9.468,78

9.799,17

9.790,21

10.265,15

10.265,86

11.262,42

40%

7.335,62

8.272,28

8.476,24

8.993,89

9.901,99

10.105,87

11.074,73

12.625,04

13.065,57

13.065,84

13.686,88

13.687,82

15.016,56

50%

9.169,53

10.340,35

10.595,29

11.242,37

12.377,50

12.632,35

13.843,43

15.781,32

16.331,96

16.332,30

17.108,61

17.109,78

18.770,72

TOTAL
23.295,20
25.783,57
26.743,80
28.118,49
30.656,50
34.844,65
40.372,28
46.782,65
57.271,79
64.690,19
73.288,37
85.148,51

89.986,27

60%

11.003,43

12.408,42

12.714,37

13.490,85

14.852,99

15.158,82

16.612,13

18.937,58

19.597,97

18.748,38

20.530,34

20.531,73

22.524,87
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ANEXO III - NOCTURNIDAD 2022
Personal Operario y Técnico

NIVEL 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
1 2,01 2,03 2,42 2,62 2,82 3,02 3,22
5 2,28 2,49 2,72 2,96 3,18 3,40 3,62
6 2,33 2,57 2,79 3,02 3,26 3,48 3,71
7 2,47 2,72 2,97 3,21 3,46 3,70 3,95
8 2,72 2,99 3,26 3,52 3,80 4,08 4,35
9 2,78 3,06 3,32 3,60 3,89 4,16 4,44
10 3,04 3,35 3,65 3,95 4,25 4,57 4,87
11 3,47 3,81 4,16 4,50 4,86 5,20 5,55

ANEXO IV - TURNICIDAD 2022

NIVEL TIPO TURNO 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
1 A 4,44 491 5,40 5,89 6,38 6,87 7,36
B-C 7,08 7,86 8,66 9,44 10,22 10,98 11,76

D 8,86 9,84 10,82 11,78 12,76 13,74 14,71

5 A 4,99 5,55 6,09 6,64 7,20 7,75 8,29
B-C 7,99 8,87 9,75 10,56 11,51 12,38 13,26
D 9,99 11,08 12,20 13,30 14,39 15,50 16,59

6 A 5,11 5,69 6,64 6,81 7,37 7,94 8,49
B-C 8,19 9,08 9,99 10,88 11,80 12,71 13,60
D 10,24 11,36 12,48 13,62 14,74 15,86 17,00

7 A 4,87 6,04 6,63 7,23 7,83 8,43 9,02
B-C 8,69 9,65 15,50 11,56 12,52 13,46 14,43

D 10,78 12,05 13,25 14,44 15,64 16,83 16,59

8 A 5,98 6,64 7,30 7,95 8,62 9,27 9,93
B-C 9,56 10,63 11,67 12,73 13,78 14,83 15,89
D 11,96 13,27 14,59 15,91 17,22 18,53 19,86
9 A 6,10 6,77 7,45 8,13 8,78 9,46 10,14
B-C 9,76 10,84 11,91 13,00 14,05 15,13 16,22

D 12,22 13,55 14,90 16,23 17,59 18,92 20,27
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10 A 6,68 7,45 8,16 8,89 9,64 10,37 11,11
B-C 10,71 11,90 13,06 14,23 15,41 16,59 17,78

D 13,37 14,87 16,32 17,79 19,27 20,73 22,20

11 A 7,62 8,47 9,30 10,14 10,97 11,83 12,66
B-C 12,20 13,54 14,90 16,23 17,57 18,91 20,24

D 15,25 16,92 18,61 20,28 21,97 23,63 25,31

ANEXO V - HORAS EXTRAS 2022

Personal Administrativos/as

Nivel 01 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
1 20,38 22,38 24,36 26,36 28,34 31,68 32,32
5 22,91 25,16 27,40 29,65 31,97 34,13 36,36
6 23,89 26,19 28,49 30,77 33,10 35,39 37,69
7 25,30 27,74 30,17 32,62 35,04 37,49 39,93
8 27,89 30,57 33,25 35,95 38,63 41,31 44,01
9 32,17 34,91 37,64 40,40 43,13 45,87 48,60
10 37,80 40,81 43,82 44,27 49,82 52,83 55,83
11 44,40 47,83 51,24 54,66 58,08 61,52 64,94
12 55,09 58,63 62,16 65,70 69,26 72,78 76,33
12-A 62,63 66,17 69,73 73,27 76,80 80,35 83,90
13 71,42 75,13 78,84 82,55 86,26 94,11 93,69
13-A 83,52 87,25 90,94 94,66 98,38 102,09 105,80
14 88,45 92,54 96,61 100,69 104,77 108,85 112,91

Personal Técnico/a y Operarios/as

Nivel 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
1 19,25 20,24 23,01 24,87 26,77 28,63 30,53
5 21,65 23,78 25,89 27,99 30,14 32,24 34,37
6 22,59 24,76 26,93 29,10 31,26 33,44 35,62
7 23,89 26,19 28,52 30,82 33,11 35,41 37,73
8 26,36 28,88 31,43 33,95 36,50 39,04 41,58
9 30,37 32,97 35,57 38,14 40,74 43,33 4591
10 35,72 38,57 41,39 46,81 47,06 49,89 52,75

11 41,92 45,16 48,40 51,64 54,86 58,11 61,33
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12 52,02 55,37 58,71 62,06 65,41 68,75 72,09

12-A 59,19 62,51 65,87 69,21 72,55 75,91 79,24
13 67,47 70,97 74,46 77,99 81,50 85,01 88,50

13-A 78,90 82,40 85,91 89,42 92,92 96,43 99,94
14 83,57 89,82 91,27 95,11 98,95 102,81 106,66

ANEXO VI - ACOPLE 2022

Nivel 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
5 16,82 18,51 20,18 21,88 23,55 25,24 26,92
7 18,29 20,12 21,95 23,78 25,60 27,44 29,26
8 20,14 22,15 24,17 26,18 28,19 30,21 32,22
9 20,54 22,61 24,66 26,72 28,77 30,83 32,89
10 22,52 24,77 27,02 29,27 31,53 33,78 36,03
11 25,68 28,24 30,81 33,38 35,94 38,52 41,08

PLUS CADENA: 3,76

GRUPO PROFESIONAL

Operarios/as

Especialistas

Administrativos/as

Técnicos/as

Jefe/a

NIVELES SALARIALES

1

5

11

12

13

ANEXO VII - CLASIFICACION PROFESIONAL

172.425
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

3.061

Visto el texto del Convenio Colectivo de la FUNDACION CESAR MANRIQUE, suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo y, con cédigo localizador YH86TT52, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo; asi como el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
del Gobierno de Canarias, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero (B.O.C., nimero 44, de 04/03/2020),
esta Direccidén General de Trabajo

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este
Centro Directivo y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

A veintidds de agosto de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, José Ramén Rodriguez Albertus.
CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION CESAR MANRIQUE

INDICE

CAPITULO I: PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO Y VIGENCIA DEL CONVENIO

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan

Articulo 2. Ambito funcional y personal

Articulo 3. Ambito territorial

Articulo 4. Ambito temporal

CAPITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Denuncia y prérroga

Articulo 6. Garantia ad personam y vinculacion a la totalidad

CAPITULO III: IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

Articulo 7. Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de no discriminacién entre mujeres y hombres

Articulo 8. Medidas dirigidas a promover la igualdad de oportunidades entre personas con discapacidad en
el ambito laboral

Articulo 9. Medidas dirigidas a promover la igualdad de oportunidades entre personas LGTBI
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Articulo 10. Protocolo de acoso

CAPITULO IV: RESOLUCION DE CONFLICTOS
Articulo 11. Comisién paritaria

Articulo 12. Inaplicacién de condiciones y resolucion de conflictos
CAPITULO V: CONTRATACION

Articulo 13. Contratos de trabajo y periodo de prueba
CAPITULO VI: CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 14. Salario

Articulo 15. Cl4usula de revision salarial

Articulo 16. Bonus anual no consolidable

Articulo 17. Pagas extraordinarias

Articulo 18. Anticipos

CAPITULO VII: ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 19. Jornada laboral y tiempo de trabajo
Articulo 20. Horarios de trabajo

Articulo 21. Horas extraordinarias

Articulo 22. Horas complementarias

Articulo 23. Desconexion digital

Articulo 24. Calendario laboral

Articulo 25. Vacaciones

Articulo 26. Grupos profesionales y niveles

Articulo 27. Movilidad funcional y polivalencia
Articulo 28. Viajes

CAPITULO VIII: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 29. Excedencias

CAPITULO IX: PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 30. Permisos
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CAPITULO X: VIGILANCIA DE LA SALUD

Articulo 31. Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 32. Asistencia sanitaria y revisiones médicas
CAPITULO XI: UNIFORMIDAD

Articulo 33. Vestuario

CAPITULO XII: BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 34. Baja por IT

Articulo 35. Ayudas por hijos

Articulo 36. Ayudas para estudios profesionales e idiomas
CAPITULO XIII: CONDICIONES SINDICALES
Articulo 37. Bolsa de horas sindicales

CAPITULO XIV: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38. Faltas y sanciones

ANEXO I: GRUPOS Y NIVELES PROFESIONALES
ANEXO 11 TABLAS SALARIALES

CAPITULO 1. PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO Y VIGENCIA DEL CONVENIO.

Articulo 1. Determinacién de las partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores,
siendo concertado por representantes de los Organos de Gobierno de la Fundacién César Manrique (FCM) y
los representantes legales de los trabajadores de la citada fundacién.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

Este convenio colectivo regula las relaciones de trabajo de los empleados por cuenta ajena de la FCM. Con
caricter general, resulta de aplicacién a los actuales empleados de la entidad, asi como a los que en el futuro
se vinculen a la misma mediante una relacién juridica laboral por cuenta ajena, bien de caracter indefinido o
temporal.

Se excluye expresamente a los trabajadores que tengan una relacién laboral de caricter especial.
Articulo 3. Ambito territorial.

El convenio colectivo sera de aplicacién al personal de todos los centros de trabajo actualmente dependientes
de la FCM en la isla de Lanzarote, asi como los que pudieran crearse en el futuro.

Articulo 4. Ambito temporal.

La duracién de este convenio y sus anexos serd de 5 afios, iniciando su vigencia el dia 1 de enero de 2023 y
finalizando el 31 de diciembre de 2027, a su firma, debera remitirse a la Direccion General de Trabajo del Gobierno
de Canarias, para su registro y publicacién en el B.O.P.
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CAPITULO II. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 5. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podrd denunciar este convenio con una antelacién de 2 meses al vencimiento
de su vigencia o del término de cualquiera de sus prérrogas.

Para que la denuncia produzca efectos habra de hacerse de modo fehaciente, mediante comunicacién escrita
a la otra parte.

En ausencia de denuncia, el convenio se prorrogard automdticamente de forma sucesiva por plazos iguales de
un afio natural.

Una vez denunciado y hasta tanto no se logre nuevo acuerdo expreso, se entenderd prorrogado este convenio
en todos sus términos.

Articulo 6. Garantia ad personam y vinculacién a la totalidad.

Los pactos, cldusulas o acuerdos de condiciones econdmicas y sociales actualmente implantados en la FCM,
que impliquen en su conjunto y en el cémputo anual condiciones mds beneficiosas respecto a las recogidas en
el presente convenio colectivo, subsistirdn para aquellos trabajadores que estuviesen disfrutando de ellas a titulo
individual.

El presente convenio constituye un todo indivisible, basado en el equilibrio de las obligaciones y contraprestaciones
asumidas reciprocamente por las partes.

En el supuesto de que la jurisdiccion social declare la nulidad de alguno de los articulos de este convenio
colectivo, ambas partes deberan renegociar su contenido de mutuo acuerdo, manteniendo el resto del articulado
su vigencia.

CAPITULO III. IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION.
Articulo 7. Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de no discriminacién entre mujeres y hombres.

1. En cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, ambas partes se comprometen a respetar, aplicar y hacer cumplir el principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral.

2. Las partes firmantes de este convenio impulsarédn el andlisis y la promocidn de iniciativas que respondan
a cualesquiera cuestiones relacionadas con el principio de “Igualdad de oportunidades”.

En este sentido, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

a) Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan mencidén alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

b) En los procedimientos de seleccién que impliquen promocién del personal laboral de la FCM se respetara
el principio de igualdad de oportunidades, pudiéndose establecer medidas de accion positiva, a efectos de evitar
la discriminacién femenina indirecta.

¢) En materia de contratacion se promoverd, a igual mérito y capacidad, el acceso del género menos representado
en el grupo profesional de que se trate, teniendo presentes los principios de igualdad real y reduccién de la brecha
de género.
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d) En materia de formacion, se promovera el principio de igualdad de oportunidades en aquellas acciones
formativas referidas a las relaciones interpersonales en la FCM.

Articulo 8. Medidas dirigidas a promover la igualdad de oportunidades entre personas con discapacidad en
el 4ambito laboral.

Las partes firmantes de este convenio promoveran la efectiva igualdad de oportunidades en el &mbito laboral
entre mujeres y hombres con discapacidad, en cuestiones como las adaptaciones de puestos, ajustes razonables
del tiempo de trabajo, accesibilidad universal, igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, formacién y
promocién profesional, condiciones laborales, etc.

Articulo 9. Medidas dirigidas a promover la igualdad de oportunidades entre personas LGTBI.

Las partes firmantes de este convenio comparten la necesidad de proteger la diversidad de la plantilla,
favoreciendo la integracioén y no discriminacién del colectivo LGTBI en los centros de trabajo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Articulo 10. Protocolo de acoso.

En virtud del principio de igualdad de trato, las partes firmantes de este convenio manifiestan su profundo
rechazo a cualquier situacion de acoso entre personas trabajadoras, ya sea moral, sexual o por razén de sexo.

La FCM se compromete a investigar las denuncias que se puedan tramitar, colaborando de forma eficaz y de
buena fe para prevenir, detectar, corregir y, en su caso, sancionar cualquier tipo de conducta discriminatoria o
contraria a la dignidad de mujeres y hombres.

La Fundacién dispone de un protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso moral, sexual y por razén
de sexo, que se encuentra a disposicién permanente de toda la plantilla.

CAPITULO IV. RESOLUCION DE CONFLICTOS.
Articulo 11. Comisién paritaria.

En el plazo de un mes desde la firma del convenio colectivo se constituird una comision paritaria del convenio
como un organismo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

11.1 La comisién paritaria se compondrd de un total de seis vocales como méximo, (3 por la parte social y 3
por parte de la FCM). A las reuniones de la comision paritaria podrén asistir los asesores de las partes.

11.2 Los vocales que representen la Fundacién y los trabajadores serdn elegidos por las respectivas
representaciones, preferentemente entre los que hayan sido vocales de la comisién negociadora del convenio
colectivo.

11.3 Los asesores seran designados libremente por los vocales de cada una de las representaciones.

11.4 La comisién paritaria podrd, ademds, utilizar los servicios permanentes y ocasionales de asesores en todas
aquellas materias que sean de su competencia.

11.5 Las funciones especificas de la Comisién Paritaria serdn las siguientes:

a) La interpretacion auténtica del convenio
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b) El arbitraje de cuestiones o problemas sometidos a su consideracién por ambas partes o en los supuestos
previstos concretamente en el presente texto.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Intervencién preceptiva antes del inicio de cualquier reclamacién judicial o extrajudicial de caricter
colectivo.

e) Actualizacién del contenido del convenio para adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de cambios
normativos o de otros acuerdos que puedan afectar al contenido del texto convencional.

f) Atender que los principios rectores de la igualdad de oportunidades se lleven a cabo en la préctica, evitando
en general cualquier tratamiento discriminatorio, por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

g) Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Convenio.

11.6 El ejercicio de las anteriores funciones se entiende como complementario de las competencias de la Jurisdiccién
Social para la resolucién ultima de las cuestiones litigiosas en la interpretacion y aplicacion de este Convenio.

11.7 Cualquier decision de la comision paritaria no impedird el derecho de los trabajadores afectados y de la
Fundacidn a reclamar o recurrir ante la jurisdiccién competente.

Articulo 12. Inaplicacién de condiciones y solucién de conflictos

Las partes se someten expresamente a los procedimientos de mediacién y conciliacién del Tribunal Laboral
Canario para la resolucién de los conflictos colectivos que pudieran suscitarse y las discrepancias surgidas durante
los periodos de consulta, en los casos y plazos previstos en los articulos 40, 41, 44, 47 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que la FCM precise modificar las condiciones del convenio colectivo, afectando a las materias
relacionadas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, lo comunicard a la representacion legal de los
trabajadores, mediante escrito fundado en el que expondra las razones econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién que concurran y facilitando la documentacion acreditativa.

Esta decision deberd ir precedida de un periodo de negociacién con la representacion legal de los trabajadores,
de duracién no superior a quince dias, que se articulard a través de una comision negociadora, constituida conforme
a las reglas contenidas en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con un acuerdo mayoritario se presumira que concurren las causas
justificativas expuestas por la empresa.

El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la FCM y su duracion,
que no podra prolongarse més alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacién no podré dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su
caso, en el plan de igualdad aplicable en la empresa.

En caso de desacuerdo a la conclusion del periodo de consultas, la FCM y la representacion legal de los trabajadores,
de no estar en vigor un acuerdo interprofesional aplicable que regule otra solucién, someteran las discrepancias
a un procedimiento de mediacién o arbitraje por parte del Tribunal Laboral Canario.
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CAPITULO V. CONTRATACION
Articulo 13. Contratos de trabajo y periodo de prueba

Se dardn a conocer y se notificardn a la representacion legal de los trabajadores los contratos que se realicen,
ateniéndose a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y otras disposiciones legales.

13.1. En los contratos de trabajo podra fijarse, siempre que se acuerde expresamente por escrito, un periodo
de prueba que en ningin caso podra exceder de los siguientes periodos mdximos; a saber:

Personal encuadrado en el Grupo A: 6 meses
Personal encuadrado en los Grupos B y C: 3 meses

13.2. Durante el periodo de prueba, la FCM y el trabajador podran resolver libremente el contrato sin necesidad
de preaviso y sin derecho a ninguna indemnizacién.

13.3. El trabajador percibira durante este periodo la remuneracién correspondiente a la categoria o puesto de
trabajo para el que fue contratado.

13.4. Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por cualquiera de las partes, el trabajador continuara
en la Fundacién de acuerdo con las condiciones estipuladas en su contrato de trabajo.

13.5. Los trabajadores que decidan dejar voluntariamente su trabajo en la FCM estardn obligados a ponerlo
en conocimiento de la Fundacién cumpliendo los siguientes términos de preaviso:

Personal encuadrado en el Grupo A: dos meses
Personal encuadrado en los Grupos B y C: un mes
CAPITULO VI. CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 14. Salario.

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o en especie,
por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, tanto las que retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracién, como los periodos de descanso computables como de trabajo.

El salario bruto anual, incluird, como minimo, el importe correspondiente a cada categoria profesional, segin
la tabla del Anexo II.

Articulo 15. Clausula de revision salarial.

Las condiciones econdémicas para el afio 2023 son las que figuran en el Anexo II, que incluye una revision
salarial del 4%, con respecto a la tabla de retribuciones vigente en 2022.

Para los préximos afios se pactan los siguientes porcentajes de revision salarial:
- Afio 2024: 3% sobre la tabla de retribuciones de 2023.
- Afio 2025: 1,5% sobre la tabla de retribuciones de 2024.

- Afio 2026: 1,5% sobre la tabla de retribuciones de 2025.
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- Ao 2027: 1% sobre la tabla de retribuciones de 2026.
Articulo 16. Bonus anual no consolidable.

Durante la vigencia del convenio, desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2027, se abonara
un bonus a todos los trabajadores de la FCM, por importe del 1,5% del salario bruto anual correspondiente.

El pago de este concepto retributivo estard condicionado a los resultados econdmicos de cada ejercicio, de
manera que se devengara siempre que los ingresos de explotacién de la FCM, derivados de las ventas de las
tiendas y de las taquillas de los dos museos, sean iguales o superiores a los ingresos obtenidos en el ejercicio
2022.

La FCM procederd al pago del bonus en el mes de marzo del ejercicio siguiente, de manera que el primero
se aplicaria, en su caso, en marzo de 2023, conforme a los resultados del ejercicio 2022.

Para ello la persona deberd haber trabajado el afio completo y sera necesario estar de alta en el momento del
pago.

Articulo 17. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias al afio, por importe de una mensualidad completa, que se abonaran
los meses de julio y diciembre.

La paga de julio se devengard del 1 de julio al 30 de junio del afio siguiente y la paga de diciembre del 1 de
enero al 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 18. Anticipos.

Todo el personal, con al menos dos afios de antigiiedad, tendra derecho a obtener anticipos por un importe de
hasta 3.000 euros sin intereses, siempre que la situacion de tesoreria lo permita.

La amortizacién del anticipo se realizard en los recibos de némina y durante un plazo de hasta 15 meses, segin
se acuerde entre el trabajador y la FCM.

No se podrad solicitar anticipo teniendo pendientes retenciones de uno anterior.

Para la concesion del anticipo serd requisito, previo e indispensable, la firma por parte del trabajador de un
documento en el que se reconozca la deuda contraida y el derecho de la FCM a hacer efectiva la devolucién
incluso en el supuesto de finalizacion de la relacién laboral del solicitante con la misma.

En el supuesto de acumulacion de solicitudes, la comisién paritaria estudiard los casos planteados.
CAPITULO VII. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 19. Jornada laboral y tiempo de trabajo.

La jornada laboral serd, con cardcter general, de 40 horas semanales que incluyen, para todo el personal, 30
minutos diarios de descanso, y para el personal de los museos 40 minutos diarios de descanso, computando en
todos los casos como trabajados.

Dado que el objeto de la FCM incluye la realizacién de actividades culturales que se pueden llevar a cabo
fuera del horario habitual de trabajo, se podran establecer jornadas superiores a las 40 horas semanales.

En caso de producirse dichas jornadas el tiempo excedente se retribuird o compensard con tiempo libre, conforme
a las previsiones del articulo 18 de este convenio.
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El personal que disfruta de una jornada inferior a las 40 horas semanales tendrd una bolsa de horas a disposicion
de la FCM para compensarlas a lo largo del afio y en cualquier hora.

La distribucién de la jornada serd la que mejor optimice los recursos de la Fundacién, atendiendo a las necesidades
de los departamentos y al cumplimiento de los objetivos fundacionales.

La jornada laboral para el personal de museos y tiendas, cubrird, como minimo, los horarios de apertura y
cierre al publico de cada uno de los establecimientos.

Como viene ocurriendo, en el caso de que se produzcan incidencias que afecten al normal funcionamiento de
los museos y tiendas, los trabajadores que estén disfrutando de sus dias libres y, excepcionalmente, sean
requeridos por la Fundacién, se incorporaran a su puesto de trabajo, habiendo establecido previamente las partes
el sistema de rotacién entre los compafieros y siendo la compensacion de dos dias libres por cada dia trabajado.

El personal de la Fundacién garantiza la prestacion de servicios en cualquier lugar de la isla donde tenga dependencias,
pues al entenderse la Fundacién como una sede dispersa, la movilidad moderada es consustancial al trabajo en

la Institucidn.

A todos los trabajadores de la FCM se les garantiza el disfrute semanal de dos dias libres. En caso de que,
por necesidades de cobertura de los turnos de apertura de los museos no se puedan disfrutar siempre de manera
consecutiva, se procurard un régimen de descanso alternativo adecuado para los intereses de la FCM y de cada
trabajador en funcién de las concretas circunstancias de la actividad en cada periodo del afio.

Articulo 20. Horarios de trabajo.
Personal de administracién y actividades culturales:
- De lunes a viernes, de 08:30 a 15:30 horas.

- Cuando por razones organizativas o productivas fuese necesario, los trabajadores de este colectivo podran
realizar sustituciones en los museos, incluidos los fines de semana. Cada trabajador podra prestar servicios un
fin de semana al mes (sabado y domingo) en horario habitual. La prestacion de servicios esos dias se compensara
con dos dias libres la siguiente semana. La necesidad de realizar sustituciones se comunicard al Comité de Empresa.

Personal de servicios de los museos: guias y dependientes.
- De lunes a domingo, de 10:00 a 18:00 horas, con dos dias de descanso semanal.

- En caso de modificacién de los horarios de apertura o cierre de los museos se podrd cambiar el horario de
trabajo, para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

Personal de mantenimiento de instalaciones y almacén:
- De lunes a viernes, de 07:00 a 15:00 horas.

- Cuando por razones organizativas o productivas fuese necesario, los trabajadores de este colectivo podrdn
realizar sustituciones en los museos, incluidos los fines de semana. Cada trabajador podra prestar servicios un
fin de semana al mes (sdbado y domingo) en horario habitual. La prestacién de servicios esos dias se compensara
con dos dias libres la siguiente semana. La necesidad de realizar sustituciones se comunicard al Comité de Empresa.

Personal de jardineria:

- De lunes a domingo, de 07:00 a 15:00 horas.
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Las jornadas se realizardn de lunes a domingo, librando de manera alternativa una semana en jueves y viernes
y la siguiente en sdbado y domingo.

Por razones de vacaciones u causas organizativas se podra trabajar varios fines de semana consecutivos, respetando
la libranza de dos dias semanales.

- Cuando por razones organizativas o productivas fuese necesario, los trabajadores de este colectivo podran
realizar sustituciones en los museos, incluidos los fines de semana. Cada trabajador podra prestar servicios un
fin de semana al mes (sabado y domingo) en horario habitual. La prestacion de servicios esos dias se compensara
con dos dias libres la siguiente semana. La necesidad de realizar sustituciones se comunicard al Comité de Empresa.

Personal de limpieza:
- De lunes a domingo, de 7:00 a 15:00 horas.

Los lunes, martes y miércoles de cada dos semanas se trabajara con jornada partida de 7 a 12 horas y de 15
a 18 horas. Se realizard de manera alternativa de manera que una semana se hard jornada partida y la semana
siguiente se hara jornada continuada.

Las jornadas se realizardn de lunes a domingo, librando de manera alternativa una semana en jueves y viernes
y la siguiente en sdbado y domingo.

Por razones de vacaciones u organizativas se puede trabajar varios fines de semana consecutivos, siempre respetando
la libranza de dos dias semanales.

- Cuando por razones organizativas o productivas fuese necesario, los trabajadores de este colectivo podran
realizar sustituciones en los museos, incluidos los fines de semana. Cada trabajador podra prestar servicios un
fin de semana al mes (sdbado y domingo) en horario habitual. La prestacion de servicios esos dias se compensara
con dos dias libres la siguiente semana. La necesidad de realizar sustituciones se comunicard al Comité de Empresa.

Articulo 21. Horas extraordinarias.
Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que, siendo debidamente autorizadas por la direccién
de la FCM, se realicen por los trabajadores por encima de la jornada ordinaria de trabajo establecida en el articulo

anterior.

Los trabajadores de la FCM acceden a tener disponibilidad horaria, con el fin de poder solventar las situaciones
de mayor carga de trabajo, debido a la realizacién de actividades programadas, como pueden ser: montaje o
desmontaje de exposiciones, actos y/o eventos, inauguraciones, conferencias, talleres, actividades educativas,
etcétera.

Las horas extraordinarias tendrdn cardcter obligatorio para todos los trabajadores, dentro de los limites
establecidos en el articulo 35.2 del Estatuto de los trabajadores.

Las horas extraordinarias realizadas serdn compensadas con 2 horas de descanso por cada hora trabajada.
Articulo 22. Horas complementarias.

En los contratos a tiempo parcial, se considerardn horas complementarias aquellas cuya posibilidad de
realizacién haya sido acordada, como adicién de las horas ordinarias pactadas en el correspondiente contrato.

Se acuerda que la cantidad de horas complementarias no podrd exceder el 30% de las horas ordinarias
establecidas en el contrato.
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La persona trabajadora debera ser informada con tres dias de anticipacién sobre el dia y la hora en que debera
realizar las horas complementarias.

En circunstancias excepcionales, el plazo de preaviso podra reducirse cuando la empresa no haya tenido conocimiento
previo del evento que requiere las horas complementarias o cuando no haya sido posible establecer con antelacién
la fecha y hora exactas de realizacion. En tales casos, la empresa comunicard a la persona rabajadora lo antes
posible la realizacion de las horas complementarias, asi como su fecha y hora correspondientes.

Articulo 23. Derecho a la desconexién digital.

La desconexion digital es el derecho de las personas trabajadoras a no contestar llamadas o comunicaciones
de caracter profesional (mediante correo electronico, WhatsApp, SMS, etc.) fuera del horario laboral.

La FCM garantiza el derecho a la desconexion digital de la plantilla, una vez terminada la jornada laboral y
durante los periodos de vacaciones, dias festivos, fines de semana, dias de compensacién de descanso, situaciones
de incapacidad, excedencias, etc.; con excepcion de situaciones de urgencia, causas de fuerza mayor o necesidades
de comunicacién que puedan surgir para la realizacidn de trabajos o actividades programadas.

Articulo 24. Calendario laboral.

El calendario laboral se fijara el dltimo mes del afio anterior, conforme lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

El 1 de enero los centros de trabajo de la Fundacién permaneceran cerrados.
Articulo 25. Vacaciones.

El personal que presta servicios en la FCM tendra derecho a un periodo de 31 dias naturales de vacaciones.

Al personal que trabaja de lunes a domingo, incluyendo festivos, se le otorgaran adicionalmente 14 dias naturales
de vacaciones. Estos trabajadores disfrutardn sus vacaciones en dos periodos, siendo el primero de un mes o
similar, y los dias restantes en un segundo periodo.

Las vacaciones se disfrutaran durante el afio en curso entendiendo €ste del 1 de enero al 31 de diciembre ambos
incluidos, y habran de comenzar en dia que no sea de descanso semanal o festivo.

El personal que no haya completado un afio de servicio en la FCM disfrutara de la parte proporcional al tiempo
trabajado.

En caso de que, debido a razones de organizacion del trabajo, sea necesario distribuir las vacaciones del personal
adscrito al mismo servicio en diferentes periodos, se acordard con los empleados en caso de coincidencia y/o
se establecerd un turno rotativo para el disfrute de los periodos de vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas
a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afio natural a que corresponden, el trabajador podré hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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El personal de la FCM que disfrute un permiso por maternidad o paternidad podra unir las vacaciones del afio
al final del permiso correspondiente.

Articulo 26. Grupos profesionales y niveles

El sistema de clasificacidn profesional se estructura en tres grandes grupos profesionales:
A) Grupo de administracion y actividades culturales.

B) Grupo de servicios de museos.

C) Grupo de area técnica, almacén y oficios.

Dentro de cada grupo se estructuran los diferentes niveles en funcién de las aptitudes profesionales requeridas,
nivel de responsabilidad, las titulaciones andlogas o equivalentes que determinan el contenido general del
puesto, la polivalencia y disponibilidad.

Esta clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, la ordenacién y la definicién de los diferentes
grupos y niveles profesionales a los que puedan ser asignados los trabajadores de acuerdo con las tareas que
efectivamente realicen.

Las funciones descritas para cada grupo son meramente enunciativas, pudiendo asignarse funciones similares
o0 accesorias a las descritas.

La estructura de los grupos y niveles de la FCM que se determinan en este convenio son las que se especifican
en el Anexo I.

Articulo 27. Movilidad funcional y polivalencia.

Teniendo en cuenta la actividad de la FCM, de naturaleza diversa e interdisciplinar, con dos centros museisticos
en funcionamiento y diversos centros de trabajo, las partes acuerdan que debe existir flexibilidad en la
organizacion de la prestacion de servicios y debe mantenerse una amplia polivalencia funcional ante los
cometidos de los distintos puestos de trabajo.

La movilidad funcional se efectuard conforme a las previsiones del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 28. Viajes.

Como compensacion por desplazamientos fuera de la isla por motivos de trabajo, el trabajador percibird, 40
euros brutos diarios. Los gastos de desplazamiento, manutencidn y alojamiento se abonaran aparte.

CAPITULO VIII. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 29. Excedencias.
Excedencias forzosas.

Se concederdn excedencias forzosas a los empleados que sean designados o elegidos para cargos publicos
que imposibiliten la asistencia al trabajo. La duracién de esta excedencia serd la exigida para el ejercicio del
cargo que la motiva. Dichos/as empleados/as se reintegraran al final de la excedencia al lugar de trabajo que
tenian anteriormente, si bien deberan solicitar el respectivo reingreso en un plazo de un mes tras la finalizacién
del cargo publico, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Estas excedencias computardn
en antigiiedad.
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Excedencias por estudios.

Excedencias por estudios: El trabajador, siempre que lleve al menos un afio de servicio en la empresa, podra
solicitar con tres meses de antelacion, excedencia voluntaria para cursar los estudios que mejoren su formacién
dentro de la empresa, que le permitan obtener un titulo académico o profesional y masters, siempre que éstos
ultimos estén relacionados con el ambito de trabajo especifico de la Fundacién, teniendo derecho a la reserva
del puesto de trabajo, siempre que se comunique a la empresa la reincorporacion con un minimo de 30 dias de
antelacion y debiendo reincorporarse en un plazo de tiempo no superior a siete dias naturales. Si no se realizara
en estos términos, el trabajador sélo conservaria el derecho al reingreso previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador deberd acreditar fehacientemente ante la Direccién la efectiva matriculacion, la asistencia a los
estudios y el debido nivel de aprovechamiento de estos.

Se declara totalmente incompatible con cualquier trabajo por cuenta propia o ajena. La realizacién de cualquier
actividad por cuenta propia o ajena durante el periodo de excedencia por estudios determinara la pérdida de las
preferencias expresadas en este articulo, transformandose en una excedencia voluntaria con las condiciones legales
inherentes a las excedencias de esta clase.

Esta excedencia podrd concederse mds de una vez, siempre que haya mediado desde la anterior al menos diez
afios, por un periodo no menor a un afio y no superior a cinco; el periodo de tiempo que los trabajadores estén
en esta situacién no computaré a ningtin efecto. La excedencia por estudios no podrd afectar a mas del 10% de
la plantilla fija.

Excedencias voluntarias.

A) Excedencia voluntaria: la Fundacién concederd al personal que cuente con una antigiledad minima de un
afio de servicio la posibilidad de situarse en situacion de excedencia voluntaria, por un periodo de tiempo no
inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos.

Su concesién serd obligatoria por parte de la empresa, salvo que la excedencia vaya a utilizarse para trabajar
en otra actividad idéntica o similar a la de la FCM.

Su concesion serd potestativa, si no hubieran transcurrido al menos cuatro afios desde el disfrute por el
trabajador de una excedencia anterior.

La peticién del ingreso deberd hacerse dentro del periodo de excedencia y el trabajador excedente sélo
conserva el derecho preferente a reincorporarse en las vacantes que surgieran.

El tiempo en situacién de excedencia voluntaria no serd computado a ningin efecto de antigiiedad.

B) Excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo: la Fundacién podra conceder al personal que cuente
con una antigiiedad minima de quince afios de servicio la posibilidad de situarse en situacién de excedencia
voluntaria, por un periodo de tiempo de un afio.

La solicitud de excedencia debera realizarse con seis meses de antelacion.

El trabajador mantendra el derecho a la reincorporacién automatica, siempre que comunique el reingreso antes
de los tres dltimos meses de excedencia.

El tiempo en situacién de excedencia voluntaria no serd computado a ningin efecto de antigiiedad.

C) Las excedencias por cuidado de hijos o familiares, o por funciones sindicales, se concederdn conforme a
lo establecido con cardcter general en la legislacién vigente en el momento de la solicitud de excedencia.
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CAPITULO IX. PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 30. Permisos.

Permisos retribuidos.

El personal tendrd derecho a los siguientes dias naturales de permiso, previo aviso y justificacion:

a) Por matrimonio o pareja de hecho: quince dias naturales, debiendo avisarse con treinta dias de antelacién

b) Un dia de permiso retribuido por matrimonio de familiares de primer grado y dos dias si es necesario el
traslado fuera de la isla.

c¢) Por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho e hijos: siete dias.

d) Por fallecimiento de padres, hermanos o nietos: cuatro dias.

e) Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias.
) Un dia por fallecimiento de familiar de tercer o cuarto grado de consanguinidad.

g) Por interrupcidn de embarazo, cesdrea, por intervencidn quirdrgica o enfermedad grave u hospitalizacién
del cényuge o pareja de hecho, padres, hijos o personas a su cargo: cinco dias.

h) Por intervencion quirtrgica o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad: dos dias.

i) Para traslado de domicilio habitual, un dia. El trabajador, en caso de cambio de domicilio, deberd comunicar
su nuevo domicilio al departamento de recursos humanos dentro de los siete dias siguientes.

j) Lactancia: en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, las personas
trabajadoras de la Fundacién podran reducir su jornada diaria en una hora, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses, resultando de aplicacién en esta materia las
previsiones del articulo 37.4) del Estatuto de los Trabajadores.

Las licencias reguladas en este articulo no supondran merma en ninguno de los conceptos retributivos de la
persona trabajadora.

En los supuestos c, d, e, g y h se afiadirdn dos dias si es fuera de la isla.
CAPITULO X. VIGILANCIA DE LA SALUD
Articulo 31. Seguridad y Salud en el Trabajo.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica, psiquica y moral y una adecuada
politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el consiguiente deber de observar y poner en préctica las
medidas de prevencién de riesgos que se prevean legal y reglamentariamente.

Tiene, también, el derecho a participar en la formulacidn de la politica de prevencién en el centro de trabajo
y en el control de las medidas adoptadas para su desenvolvimiento, a través de los representantes de los
trabajadores en la FCM y de los 6rganos de participacion en esta materia.

El Delegado de prevencion serd un miembro de la representacion de los trabajadores. Las tareas que debera
desempeiiar el delegado de prevencion son las especificadas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
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Articulo 32. Asistencia sanitaria y revisiones médicas.

Los empleados de la Fundacién tendrdn derecho a que se les realice una revisién médica cada afio a cargo de
la empresa. El personal susceptible de verse afectado por productos téxicos o por factores perjudiciales para su
salud, se hard la revisién de acuerdo con las recomendaciones establecidas por el

Servicio de Prevencién concertado por la Empresa, previa la audiencia del Delegado de Prevencion.
CAPITULO XI. UNIFORMIDAD
Articulo 33. Vestuario.

La FCM proveerd a los trabajadores que proceda, del vestuario adecuado e indispensable para el buen
funcionamiento de los diferentes servicios.

En caso de finalizacion de la relacion laboral se procedera a su devolucion.
CAPITULO XII. BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 34. Baja por IT.

Durante los periodos de baja por IT, la FCM abonard a los actuales empleados de la entidad la retribucion
correspondiente a su salario, segin tablas anexas, como si estuviesen en activo, por un periodo maximo de 6
meses cuando la baja sea por “enfermedad comin”, y de un maximo de 12 meses cuando sea por “accidente
laboral, o por “enfermedad profesional”, cuando no exista reiteracion en IT y/o recaidas del trabajador en el
ultimo afio y siempre que la relacion laboral no se haya extinguido.

Su efectividad requiere que el trabajador acredite los periodos de carencia que establece el articulo 172 del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la L.G.S.S., de
modo que, si el trabajador no tuviese derecho a las prestaciones econdmicas por IT, la Fundacién no pagara
tampoco la mejora voluntaria de las prestaciones.

La negativa de la persona trabajadora al reconocimiento de su estado de salud, a cargo de personal médico,
determinard la suspensiéon del complemento de incapacidad temporal segtn establece el articulo 20.4. del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Ayudas por hijos.

Para el personal que presta servicios actualmente en la entidad, este concepto serd abonado cada afio en el
mes de febrero por cada hijo que en el afio en curso sea menor de 18 afos. Esta ayuda se mantiene por 5 afios
mas si cursa estudios, presentando el debido justificante, y se cancelara una vez el hijo empiece a trabajar con
cualquier edad.

El importe serd de 200 euros, incrementdndose a 500 euros si el hijo estd cursando estudios universitarios y
previa presentacion de matricula que lo justifique, para el afio 2023 y el resto de vigencia de este convenio.

La ayuda recogida en el presente articulo no se podra recibir de forma simultdnea por un mismo hijo/a, en el
supuesto de que ambos progenitores sean empleados de la FCM.

Articulo 36. Ayudas para estudios profesionales e idiomas de los trabajadores.

1. La Direccién de la FCM tendré la facultad de otorgar al personal de la Fundacién, que acredite al menos
un afo de prestacion de servicios, becas de estudios con una asignacién econémica de un maximo equivalente
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al 100 por 100 de la matricula, debidamente justificada, cuando comporte una formacién que se considere necesaria
para el ejercicio de su actividad o el desarrollo profesional. Por lo tanto, toda persona trabajadora podra solicitar
la beca correspondiente a la Direccion de la Fundacidn, siendo de libre decision de esta Direccidn su concesion.

2. Las personas trabajadoras en activo y que acrediten al menos un afio de prestacion de servicios podrdn beneficiarse
de becas para cursar estudios de idiomas de cualquiera de las lenguas verniculas oficiales del Estado espafiol
y de aleman, francés o inglés.

El coste mdximo de la ayuda serd de 600 euros por trabajador y afio (aproximadamente cien horas), y se debera
aportar justificante del importe del coste del curso para percibir la beca en el importe que proceda. El centro en
el que la persona trabajadora quiera cursar sus estudios sera de libre eleccion. La ayuda supondrd un méximo
de 400 horas por idioma y se deberd acreditar un minimo del 70 por 100 de aprovechamiento del curso, tomando
como referencia las horas realizadas en relacién con las horas programadas para poder solicitar para afios sucesivos
una nueva beca.

CAPITULO XIII. CONDICIONES SINDICALES
Articulo 37. Bolsa de horas sindicales.

Los delegados de personal de la FCM podran hacer uso individual de 15 has./mes o acumular mensualmente
las horas sindicales en beneficio de uno o mds delegados. Esta acumulacién habrd de ser notificada a la
Fundacidn, y requerird notificar con una antelacién minima de una semana a la fecha de disfrute el nombre y
apellidos del delegado o delegados en que recaera la acumulacién, asi como el nimero de horas que se
acumularan.

CAPITULO XIV. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 38. Faltas y sanciones.

La FCM podr4 sancionar los incumplimientos laborales en los que incurran los trabajadores, de acuerdo con
la graduacién de faltas que se establecen en el siguiente texto.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la FCM, serdn siempre revisables
ante la jurisdiccién competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los procesos de mediacién o arbitraje
establecidos o que pudieran establecerse.

Todas las faltas cometidas por un trabajador se calificardn como leves, graves o muy graves, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencionalidad, asi como el factor humano del trabajador, las circunstancias
concurrentes y la realidad social.

38.1. Son faltas leves:
a) La falta de disciplina en el trabajo o del debido respeto a los compaieros y el publico.

b) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores o de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo, la negligencia o descuido de sus tareas.

c) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, un dia al mes.

d) La no comunicacién previa de inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredite la
imposibilidad.

e) La falta repetida de puntualidad, sin causa justificada, durante tres dias al mes.
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f) La leve incorreccidn con el publico y en general con los usuarios del servicio, asi como con los empleados
en plantilla, becarios y personal de contratas.

g) El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los servicios.
h) La no utilizacién de la ropa de trabajo cuando haya sido requerido para ello.

i) El descuido en el aseo o limpieza personal.

j) El encubrimiento de las faltas de los trabajadores a su cargo.

k) No comunicar el cambio de domicilio.

1) No comunicar los cambios que afectan al IRPF.

Si la comisién u omisién de alguno de los aspectos contemplados anteriormente supusieran un grave quebranto
o perjuicio para la FCM, esas faltas podran ser consideradas como graves o muy graves, segin las circunstancias.

38.2 Son faltas graves:

a) La falta de disciplina en el trabajo, o el debido respeto a los compaifieros o el abuso de autoridad.

b) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores o de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o de las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio, siempre
que no atenten contra la dignidad personal o profesional del trabajador.

¢) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

d) La falta de asistencia no justificada al trabajo durante dos dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad al trabajo durante cinco dias al mes.

f) La simulacién de enfermedad o accidente propio.

g) La simulacién de faltas de otro trabajador en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia o
permanencia en su puesto de trabajo, asi como el encubrimiento de las faltas de trabajadores a su cargo por las

mismas circunstancias.

h) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

i) La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas dentro de un
mismo trimestre.

j) La embriaguez o el uso de drogas estando de servicio, o fuera de servicio usando el uniforme.
k) Las ofensas verbales ejercidas sobre cualquier trabajador de la empresa.
1) La desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.

m) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas y
material de la Fundacion.

n) Los desperfectos causados en el material, imputables a la negligencia o mala voluntad del personal.
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i) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para sus compaieros o peligro
de averias para las instalaciones. En todo caso, se considerard imprudencia en acto de servicio no utilizar las
prendas y aparatos de seguridad de uso obligatorio.

0) Fumar en cualquier lugar sin prejuicio del régimen sancionador previsto en la Ley que prohibe su consumo
en centros de trabajo, y su calificacién como muy grave en la concreta situacion descrita en el apartado de faltas
muy graves.

p) La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén del trabajo.
38.3 Son faltas muy graves:

a) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las cuestiones encomendadas.

b) Falseamiento voluntario de datos o informacion del servicio.

c¢) Desobediencia grave a las 6rdenes de la FCM.

d) El abandono del trabajo sin causa justificada.

e) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada durante tres dias al mes.

f) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante al menos diez dias al mes o durante quince al
trimestre.

g) La reincidencia en faltas graves dentro de un periodo de cuatro meses.

h) Causar accidentes graves en personas o cosas por negligencia o imprudencia incuestionable.

1) Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi
como a los compaiieros y subordinados, comprendiendo en ello las ofensas verbales, las agresiones y el acoso
sexual, moral o psicolégico.

j) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

k) Fumar dentro de las zonas peligrosas de las instalaciones o introducir en ellas cerillas, mecheros o cualquier
otra materia susceptible de provocar fuego o inflamacién de gases.

32.4 Sanciones: Las sanciones maximas que pondrdn imponerse a las personas por la comision de faltas son:
a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal o por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c¢) Por faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido disciplinario.
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ANEXO I: GRUPOS Y NIVELES PROFESIONALES.
FUNCIONES Y CATEGORIZACION.

La organizacion de la actividad de la FCM se realiza sobre tres grandes dreas, que determinan los siguientes
grupos profesionales

Grupo A), de administracién y actividades culturales.
Grupo B), de servicios de museos.

Grupo C), de drea técnica, almacén y oficios.

El encuadramiento del personal en los distintos grupos profesionales, niveles y salarios por parte de la
Fundacién se hard en base a criterios como: importancia de los departamentos, nivel de responsabilidad,
titulacién académica requerida, cualificacién profesional, idiomas, eficacia en el puesto de trabajo, polivalencia
y disponibilidad.

Tal y como se establece en el articulo 25 de este convenio, teniendo en cuenta la actividad de la FCM, de
naturaleza diversa e interdisciplinar, con dos centros museisticos en funcionamiento, y diversos centros de trabajo
las partes acuerdan la flexibilidad en la organizacién de la prestacion de servicios y el mantenimiento de una
amplia polivalencia funcional ante los cometidos de los distintos puestos de trabajo del personal de cada grupo

Ademads de la polivalencia funcional dentro de cada grupo profesional, se acuerda expresamente la polivalencia
funcional entre distintos grupos profesionales, de forma que tanto el personal del Grupo A), como el personal
del Grupo C) podran prestar servicios en cometidos del Grupo B), en apoyo de actividades propias de los servicios
de museos y realizacién de actividades culturales de la FCM.

DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES, CLASIFICACION POR PUESTOS DE TRABAJO Y
NIVELES.

Grupo A), de administracién y actividades culturales.

El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta las decisiones del patronato en la plasmacién de los
presupuestos de cada ejercicio, efectda la rendicion de cuentas anuales y, en general, atiende la vertiente de
actividad administrativa y de gestién del personal de la FCM, o al desarrollo de la programacion cultural y medioambiental
aprobada anualmente por el Patronato, asi como de la actividad pedagégica y divulgativa de la FCM.

Comprende al personal que realiza, entre otras, algunas de las siguientes funciones:
Administracion:

- Gestion contable de los recursos de la fundacidn.

- Recaudacién y gestion de los recursos generados por los museos y las tiendas.

- Gestiones administrativas de cualquier indole.

- Control del funcionamiento diario de los museos y tiendas

- Gestidn del personal de la FCM y relaciones con todos los clientes de los museos.

- Gestidn comercial de tiendas que incluye el control y funcionamiento del almacén de tiendas.

- Todo lo relacionado con el personal y recursos humanos: turnos de trabajo, vacaciones, control de IT, entrega
de uniformes...
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- Recepcién de personas, llamadas, documentos, paqueteria y control de correspondencia en general.

- Gestidn del operativo diario de museos y tiendas.

- Control de la recaudacion diaria de tiendas y museos, para entregarla al departamento de contabilidad.

- Coordinacion de la atencion al desarrollo operativo de las actividades culturales con el personal de museos.
- Aplicacién de las politicas comerciales con los clientes.

- Recepcidn de la mercancia y reposicion de esta para el normal funcionamiento de las ventas de la FCM,
tanto en establecimientos propios como en externos.

- Control de las existencias de todos los almacenes de tiendas, con el personal de estas.
- Realizacidn de la facturacién externa.

- Tramitacién de compras externas.

- Actividades de secretaria.

Actividades culturales:

- Desarrollo de todas las tareas relacionadas con la conservacién del patrimonio artistico y arquitecténico de
la Fundacién, directamente vinculado a los espacios de los museos y la sede de la institucion.

- Catalogacion, investigacion y difusion de la obra de César Manrique.

- Organizacion de exposiciones temporales siguiendo los criterios de la FCM (con todos los estandares que
cada exposicién conlleva tradicionalmente).

- Emision de informes de condicién sobre piezas de cardcter tanto plastico como de arte publico de Manrique.
- Promocién de cursos, seminarios y talleres sobre artes pldsticas y museologia.

- Colaboracién con propietarios privados y administraciones publicas en la conservacioén de obras de César
Manrique.

- Gestion de los préstamos de obras a otras instituciones musefsticas y coordinacion de la produccidn de catilogos.

- Contribucién a la edicién de publicaciones, a la correccion de pruebas y a la redacciéon de comunicados de
prensa.

- Participacion en patronatos y organismos relacionados con el mantenimiento de la obra y legado de Manrique.

- Coordinacién de actividades culturales organizadas por la FCM (conferencias, seminarios, talleres,
presentaciones de libros...).

- Mantenimiento y actualizacion de la padgina web, coordinacién de publicaciones, correccion de pruebas de
edicion.

- Representacion de la institucion en el Consejo de Administracion de la EPEL de los CACT's.

- Seguimiento de reclamaciones y pleitos urbanisticos interpuestos por la FCM.
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- Atencion a medios de comunicacién.

- Canalizacién de peticiones de informacion, declaraciones y entrevistas.

- Envio de nuevas publicaciones.

- Recopilacion de actividades y gestiones culturales y elaboracién de la memoria anual.

- Organizacién, programacion y coordinacién de las visitas guiadas did4cticas de los centros escolares.

- Disefio de materiales pedagdgicos.

- Promocién de cursos sobre el pensamiento y la obra de Manrique.

- Realizacidn de la actividad didactica y divulgativa de la FCM.

- Organizacidn y coordinacién de las actividades medioambientales de la programacion anual de la Fundacion.
- Elaboracién de informes técnicos y ambientales encargados a profesionales.

- Participacién en reuniones de colectivos y en foros insulares relacionados con la naturaleza y el territorio
asi como con problemas medioambientales.

- Representacion de la Fundacién en el Patronato de Espacios Naturales Protegidos de Lanzarote.
- Elaboracién de informes y alegaciones sobre cuestiones territoriales, ambientales o urbanisticas.
- Participacién en actividades de educacion y sensibilizacién ambiental.

- Catalogacion, digitalizacién y archivo de los libros y el material grafico que forman parte del fondo
bibliogréfico de la Fundacién.

- Tramitacion de la gestion y recepcién de pedidos de libros, material audiovisual y prensa y/o revistas, propuestos
por los departamentos de la FCM que lo requieran.

Relacién enunciativa de puestos de trabajo y niveles:

- Jefe/a de Administracion.

- Jefe/a de RR.HH.

- Contabilidad Nivel I: Responsable de contabilidad.

- Contabilidad Nivel II: Realiza tareas contables.

- Contabilidad Nivel III: Auxiliar tareas contables.

- Recepcionista Nivel I: Responsable del departamento.

- Recepcionista Nivel II: Realiza tareas propias del departamento.
- Recepcionista Nivel III: Realiza tareas auxiliares.

- Admoén. de museo y tiendas Nivel I: Responsable del departamento.
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- Admoén. de museo y tiendas Nivel II: Realiza las tareas propias del departamento.
- Admon. de museo y tiendas Nivel III: Auxiliar en las tareas del departamento.
- Gestién comercial Nivel I: Responsable del departamento.

- Gestidn comercial Nivel II: Realiza las tareas propias del departamento.

- Gestién comercial Nivel III: Realiza tareas auxiliares del departamento.

- Secretaria de direccion Nivel I: Responsable del departamento.

- Secretarfa de direccion Nivel II: Realiza las tareas propias del departamento.
- Secretaria de direccion Nivel III: Realiza tareas auxiliares del departamento.
- Conservacién Nivel I: Es el responsable del departamento.

- Conservacién Nivel II: Realiza las tareas propias del departamento.

- Conservacién Nivel III: Realiza tareas auxiliares del departamento.

- Cultura Nivel I: Es el responsable del departamento.

- Cultura Nivel II: Realiza las tareas propias del departamento.

- Cultura Nivel III: Realiza tareas auxiliares del departamento.

- Comunicacién Nivel I: Es el responsable del departamento.

- Comunicacién Nivel II: Realiza las tareas propias del departamento.

- Comunicacién Nivel III: Realiza tareas auxiliares del departamento.

- Pedagédgico Nivel I: Es el responsable del departamento.

- Pedagdgico Nivel II: Realiza las tareas propias del departamento.

- Pedagédgico Nivel III: Realiza tareas auxiliares del departamento.

- Medio ambiente Nivel I: Es el responsable del departamento.

- Medio ambiente Nivel II: Realiza las tareas propias del departamento.

- Medio ambiente Nivel III: Realiza tareas auxiliares del departamento.

- Archivo y Biblioteca Nivel I: Responsable del departamento.

- Archivo y Biblioteca Nivel II: Realiza las tareas propias del departamento.

- Archivo y Biblioteca Nivel III: Realiza tareas auxiliares del departamento.

Grupo B), de servicios de museos.
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El personal englobado en este grupo profesional se encarga del funcionamiento diario de los museos y tiendas.

Se acuerda, con cardcter general, que todo el personal de museo y tiendas apoyard el desarrollo operativo de
las actividades culturales que la FCM realice.

Comprende al personal que realiza, entre otras, algunas de las siguientes funciones:

- Organizacién de los museos. Custodia, estudio y difusién del legado de César Manrique.
- Gestidn de taquillas: cobro y distribucién de la entrada de visitantes a los museos.

- Distribucién de acceso, en cuanto a nimero de visitantes.

- Control del dinero de las taquillas.

- Vigilancia de la integridad de las obras expuestas y de los espacios de los museos. mientras duran las visitas.
- Coordinacién entre departamentos para que el flujo de visitantes sea el correcto.

- Colaboracién con el piblico, cuando éste lo solicite.

- En determinadas circunstancias, acompafiamiento a visitantes que la FCM considere.

- Venta de los articulos que tiene la FCM en sus tiendas.

- Realizacién de inventarios de stocks de las tiendas.

- Control de la seguridad de los museos o resto de las instalaciones. Coordinacién con servicios externos de
vigilancia.

Relacién enunciativa de puestos de trabajo y niveles:

- Guias y dependientes Nivel I: Responsable del departamento. Personal que realiza funciones de interlocucién
con la Direccién de la FCM, ante cualquier tema del departamento.

- Guias y dependientes Nivel II: Realiza las tareas propias del departamento.

- Guias y dependientes Nivel III: Realiza las tareas auxiliares del departamento.
- Seguridad Nivel I: Es el responsable del departamento.

- Seguridad Nivel II: Realiza las tareas propias del departamento.

- Seguridad Nivel III: Realiza tareas auxiliares del departamento.

Grupo C), de drea técnica, almacén y oficios.

El personal encuadrado en este grupo profesional se encarga del correcto estado de todas las instalaciones de
la Fundacién y del control de todos los elementos que estan depositados en los almacenes y de su distribucion.

Es un 4rea fundamental en los montajes y asistencia en la realizacién de actividades culturales.

Comprende al personal que realiza, entre otras, algunas de las siguientes funciones:
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- Realizacidn de tareas propias del servicio técnico de mantenimiento de los museos, tiendas y oficinas.
- Realizacidn o colaboracion en tareas de montaje y desmontaje de actos y exposiciones.
- Coordinacién con empresas externas de mantenimiento y servicios.

- Realizacién de los trabajos correspondientes al cuidado, mantenimiento y mejora de todas las zonas
ajardinadas de los museos y de las zonas anexas.

- Realizacién de la limpieza de las dependencias de la FCM.
- Control y recepcién de los elementos y mercancias depositados en los almacenes y de su distribucion.
- Recepcién de pedidos internos y externos y su ejecucion.

- Distribucién y reparto de las mercancias a cada una de las dependencias que tiene la FCM o a cualquier otro
lugar.

Relacién enunciativa de puestos de trabajo y niveles:
- Jefe/a de servicios técnicos.

- Mantenimiento Nivel I: Persona que colabora de manera mas préxima con el jefe de servicios técnicos, de
manera que en algunos casos y en ausencia del jefe de mantenimiento, organiza el trabajo.

- Mantenimiento Nivel II: Realiza todas las tareas especificadas en las funciones del departamento.
- Mantenimiento Nivel III: Realiza tareas auxiliares de mantenimiento.

- Almacén y reparto Nivel II: Realiza las tareas propias del departamento.

- Almacén y reparto Nivel III: Realiza tareas auxiliares del departamento.

- Jardineria Nivel I: Responsable del departamento.

- Jardineria Nivel II: Realiza las tareas propias del departamento.

- Jardineria Nivel III: Realiza tareas auxiliares del departamento.

- Limpieza Nivel I: Responsable del departamento

- Limpieza Nivel II: Realiza las tareas propias del departamento.

- Limpieza Nivel III: Realiza las tareas auxiliares del departamento.

ANEXO I TABLAS SALARIALES

SALARIO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD:
Contabilidad Nivel I: 41.080 euros
Contabilidad Nivel II: 26.000 euros

Contabilidad Nivel III: 18.720 euros
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DEPARTAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE MUSEO Y TIENDAS.
Admon. de museo y tiendas Nivel I:

Admon. de museo y tiendas Nivel II:

Admén. de museo y tiendas Nivel I11:
DEPARTAMENTO DE GUIAS Y DEPENDIENTES.
Guias y dependientes Nivel I:

Guias y dependientes Nivel II:

Guias y dependientes Nivel III:

DEPARTAMENTO DE GESTION COMERCIAL DE TIENDAS.
Gestion comercial tiendas Nivel I:

Gestion comercial tiendas Nivel 11

Gestién comercial tiendas Nivel I11:
DEPARTAMENTO DE RECEPCION.

Recepcionista Nivel I:

Recepcionista Nivel II:

Recepcionista Nivel III:

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.
Mantenimiento Nivel I:

Mantenimiento Nivel II:

Mantenimiento Nivel III:

DEPARTAMENTO DE JARDINERIA.

Jardineria Nivel I:

Jardineria Nivel 1I:

Jardineria Nivel III:
DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA.
Limpieza Nivel I:

Limpieza Nivel II:

Limpieza Nivel III:

30.160 euros

26.000 euros

16.640 euros

23.920 euros

20.592 euros

16.640 euros

24.440 euros

22.256 euros

16.640 euros

21.840 euros

20.384 euros

16.640 euros

27.040 euros

23.816 euros

19.344 euros

21.840 euros

20.384 euros
18.408 euros

21.000 euros

19.000 euros

16.640 euros
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD.
Seguridad Nivel I:

Seguridad Nivel II:

Seguridad Nivel III:

DEPARTAMENTO DE ALMACEN Y REPARTO.
Almacén y reparto Nivel I:

Almacén y reparto Nivel II:

Almacén y reparto Nivel III:
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION.
Conservacion Nivel I:

Conservacion Nivel II:

Conservacion Nivel I11:

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS CULTURALES.

Cultura Nivel I:

Cultura Nivel II:

Cultura Nivel III:

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION.
Comunicacién Nivel I:

Comunicacién Nivel II:

Comunicacién Nivel III:

DEPARTAMENTO PEDAGOGICO.
Pedagdgico Nivel I:

Pedagdgico Nivel II:

Pedagdgico Nivel I:

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE.
Medio Ambiente Nivel I:

Medio Ambiente Nivel II:

Medio Ambiente Nivel III:

23.816 euros

19.760 euros

16.640 euros

23.088 euros

19.344 euros

16.640 euros

42.848 euros

36.400 euros

23.920 euros

35.360 euros

30.722 euros

20.800 euros

34.320 euros

30.722 euros
19.760 euros

34.320 euros

26.000 euros

19.760 euros

37.232 euros

31.200 euros

22.880 euros
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DEPARTAMENTO DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA.

Archivo y Biblioteca Nivel I: 32.968 euros
Archivo y Biblioteca Nivel II: 30.722 euros
Archivo y Biblioteca Nivel III: 19.760 euros

SECRETARIA DE DIRECCION.

Secretaria de direccién Nivel I: 31.200 euros

Secretaria de direccién Nivel II: 22.277 euros

Secretaria de direccién Nivel III: 18.720 euros
172.429

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

3.062

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa CANARAGUA CONCESIONES, S.A. EN LOS
CENTROS DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, suscrito por la
Comisién Negociadora del mismo y, con cddigo localizador UI18PL66, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo; asi como el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
del Gobierno de Canarias, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero (B.O.C., nimero 44, de 04/03/2020),
esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio Colectivo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de este Centro Directivo y proceder a su depdsito, con notificacién a la Mesa Negociadora.

Se advierte a las partes negociadoras que, en cuanto a los permisos, debera atenerse a la regulacion contenida
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores tras la modificacién operada por Real Decreto Ley 5/2023,
de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas
y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales
de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores;
y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
A ocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, José Ramén Rodriguez Albertus.
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CONVENIO COLECTIVO CANARAGUA CONCESIONES
SAN BARTOLOME DE TIRAJANA 2021-2024

CAPITULO I. NORMAS DE IDENTIFICACION.
Articulo 1. Naturaleza juridica del convenio colectivo, eficacia y alcance obligacional.

El presente convenio colectivo de trabajo es el resultado de la libre negociacién entre las partes firmantes para
la redaccion del Convenio Colectivo aplicable a los centros de trabajo que con actividad relativa al Ciclo
Integral del Agua radiquen en el municipio de San Bartolomé de Tirajana.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el titulo I1I del Estatuto
de los Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, el presente convenio serd de obligado
cumplimiento para Canaragua Concesiones S.A.U. y las personas trabajadoras comprendidas dentro del ciclo
integral del agua en sus 4ambitos funcional, personal y territorial.

Articulo 2. Partes firmantes del presente convenio colectivo.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de una parte, la Federacion de Industria, Construccién
y Agro de 1a Unién General de Trabajadores (FICA-UGT), la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO
(FSC-CCOO0), y el Frente Sindical Obrero de Canarias (FSOC) como representacion de las personas trabajadoras,
y, de otra parte, la empresa Canaragua Concesiones S.A.U. como representaciéon empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente convenio colectivo.
Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre Canaragua Concesiones S.A.U. y las
personas trabajadoras de la misma, cuya actividad econémica esté comprendida dentro de la gestién total o parcial
del denominado ciclo integral del agua (Captacion, elevacién, conduccion, tratamiento, incluida la desalacién,
distribucién de aguas potables, tanto para usos domésticos como industriales, y la evacuacién mediante redes
de alcantarillado, saneamiento y depuracién de aguas residuales, tanto urbanas como industriales).

Articulo 4. Ambito territorial.
Este convenio colectivo se aplicard en el municipio de San Bartolomé de Tirajana.
Articulo. 5. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a toda persona trabajadora contratada por Canaragua Concesiones
S.A.U. con la excepcion de aquellas personas trabajadoras que mantengan con sus empresas una relacién
laboral especial de alta direccion conforme al Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de cardcter especial del personal de alta direccién.

Articulo 6. Ambito temporal y denuncia del convenio.

El presente convenio colectivo entrard en vigor a la fecha de su firma, sin perjuicio de la aplicacion de las
tablas salariales y el resto de las materias que expresamente lo sefialen que serd desde el 1 de enero de 2021
hasta el 31 de diciembre de 2024.

Llegada la finalizacion de su vigencia el presente convenio quedard prorrogado de afio en afio, hasta su sustitucion
por otro del mismo dmbito y eficacia, salvo denuncia expresa del mismo. Cualquiera de las partes firmantes
podra denunciar el presente convenio colectivo con una antelaciéon de un mes antes de la fecha de vencimiento
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inicial o de cualquiera de sus posibles prérrogas. La denuncia deberd comunicarse a la otra parte por escrito.
Una vez denunciado y vencido en términos de vigencia, seguird en vigor hasta tanto se suscriba el nuevo convenio
que viniera a sustituirlo.

Durante el periodo de negociacién del nuevo convenio, o durante sus prérrogas si el convenio no se hubiese
denunciado, o no se hubiese denunciado en plazo, el convenio colectivo mantendrd su vigencia con las
retribuciones definitivas establecidas correspondientes a la revision final acordada en el presente convenio para
el ejercicio 2024.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacién del siguiente convenio colectivo en el mes
siguiente a partir de la denuncia del convenio.

Articulo 7. Garantia ‘““ad personam”.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas trabajadoras tengan reconocidas, a titulo personal,
al entrar en vigor este convenio colectivo, consideradas en su conjunto y cémputo anual.

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo organico e indivisible y a efectos
de su aplicacidn prictica serdn consideradas globalmente en su cdmputo anual.

Articulo 9. Compensacién y Absorcion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensardn y absorberdn todas las existentes hasta el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de estas. Los aumentos de
retribuciones que se puedan producir en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion, Convenios
Colectivos o contratos individuales, s6lo podrén afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen a las aqui pactadas; en caso contrario, seran
compensadas y absorbidas.

Articulo 10. Normas subsidiarias y articulacién de materias y su reserva.

En lo no previsto expresamente en este Convenio, se estard a lo dispuesto en el Convenio Estatal del Ciclo
Integral del Agua, resultando supletorio en cualquier materia respecto de las cuales pudiera existir vacio de regulacién
y sin perjuicio de la aplicabilidad preferente de la normativa legal que resulte de aplicacién en su caso.

Resultard de aplicacion lo dispuesto en dicho Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral de Agua con relacion
alas reglas que articulan la reserva de materias entre los diferentes niveles de negociacién, con especial mencién
a aquellas materias cuya regulacion corresponde a aquel con caricter exclusivo.

CAPITULO II. SUBROGACION CONVENCIONAL.
Articulo 11. Subrogacién.

Cuando la actividad de una empresa o entidad publica afectada por este convenio cese en un centro de trabajo,
por finalizacién o modificacién total o parcial de contrato de explotacion, arrendamiento, gestion, etc., y sea
adjudicataria o nueva prestataria de dicha explotacidn o servicio otra empresa o entidad publica, ésta vendra
obligada a subrogarse y absorber a las personas trabajadoras adscritas al servicio de las instalaciones que se
explotan.

Se incluye también el derecho y la obligacién a la subrogacion establecida en el parrafo anterior, los casos en
los que , por motivos tecnolégicos, medio ambientales, o de cualquier otra indole, se cierre una instalacién en
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la que se presta el servicio, y entre en funcionamiento otra nueva, independientemente de que la Administracién
que contrate sea diferente a la Administracion que contrat6 la antigua instalacién, o de que la nueva asuma,
ademas del servicio que prestaba la antigua, los de otras instalaciones o servicios que no se prestaban.

En caso de finalizacién de explotacidn, arrendamiento, gestion, etc. acabe por la decision de una entidad puiblica
de asumir directamente el desarrollo del servicio, se aplicard esta garantia en los términos establecidos en el
articulo 130.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 12. Subrogacién convencional: procedimiento.

Serd requisito necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya el contrato o adjudicacion del servicio,
notifique por escrito en el término improrrogable de quince dias naturales, anteriores a la fecha efectiva de la
subrogacidn o sustitucién o de quince dias a partir de la fecha de comunicacién fehaciente del cese, a la nueva
empresa adjudicataria o entidad publica y acredite documentalmente las circunstancias del puesto de trabajo,
antigiiedad, condiciones salariales y extra salariales, laborales y sociales de todas las personas trabajadoras en
las que debe operar la subrogacién o sustitucién empresarial. Igualmente, la empresa sustituida deberd, en el
mismo plazo, poner en conocimiento del personal afectado la subrogacién a la nueva empresa adjudicataria.

El anterior adjudicatario y en su defecto el nuevo, debera notificar el cambio de adjudicatario a la RLT de
dicho servicio.

Los documentos que la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva empresa adjudicataria son
los siguientes:

1. Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social y primas de
accidentes de trabajo de todas las personas trabajadoras cuya subrogacion se pretende o corresponda.

2. Fotocopia de las doce dltimas néminas o recibos de salarios mensuales de personas trabajadoras afectadas
por la subrogacion.

3. Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social de los dltimos doce meses, en los que
figuren las personas trabajadoras afectadas.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social del personal afectado.

5. Relacién de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre, apellidos, documento
nacional de identidad o documento oficial identificativo correspondiente, domicilio, nimero de afiliacién a la
Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacién y fecha de disfrute de las vacaciones.
En caso de que la subrogacion afecte a algiin trabajador con contrato de relevo por cobertura de jubilacién parcial,
la informacion incluiré la identificacién del jubilado parcial con el que vincula el relevo.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos las personas trabajadoras afectadas.

7. Documentacién acreditativa de la situacién de baja por incapacidad temporal de las personas trabajadoras,
riesgo durante el embarazo o maternidad de aquellas trabajadoras que, encontrandose en tales situaciones deban
ser subrogadas. Asi como los que se encuentran en excedencia, o cualquier otro supuesto de suspension de contrato
con reserva o expectativa de reingreso, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centros de
trabajo, y que reinan la antigiiedad minima establecida para la subrogacién.

Articulo 13. Subrogacién convencional: Efectos.
1. A las personas trabajadoras procedentes de la Empresa cedente, les serd de aplicacién el Convenio Colectivo

de origen, conforme a lo establecido en la legislacién vigente. No obstante, es voluntad de las partes firmantes
de este Convenio Colectivo impulsar la adscripcidon de todas las personas trabajadoras al presente Convenio
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Colectivo, mediante pacto entre las partes afectadas, En caso de materializarse la adscripcion al presente
Convenio la empresa cesionaria debera respetar como garantias, las siguientes:

a) En el supuesto caso que las Empresas cedente y cesionaria estén aplicando diferentes Convenios Colectivos,
la Empresa cesionaria procederd a la adaptacion de la estructura retributiva, establecida en el convenio colectivo
de aplicacidn en la cedente a la determinada en el convenio colectivo de aplicacién en la cesionaria, adaptando
los conceptos retributivos convencionales de aplicacién anterior a la estructura, conceptos y cuantias contenidas
en el convenio de aplicacion de la empresa cesionaria en el momento de la subrogacién, garantizando que no
se produzca ningun tipo de merma econémica por la citada adscripcion.

b) Por ello, todos los derechos, econémicos y demds retribuciones que vinieran percibiendo las personas trabajadoras
establecidos por su Convenio colectivo de procedencia, serdn sustituidos por las retribuciones y conceptos contemplados
en el Convenio de aplicacion de la empresa cesionaria, modificando el recibo de salarios y los conceptos
contenidos en el mismo desde la fecha de la subrogacion.

¢) Una vez adaptados y sustituidos los conceptos retributivos del convenio colectivo de procedencia en su
totalidad por los establecidos en las tablas salariales vigentes de aplicacién del Convenio de la empresa
cesionaria, si existiese un exceso de retribucion fija en computo anual a favor de la persona trabajadora, dicho
exceso se retribuird mediante el complemento salarial denominado «Plus Adaptacién Convenio», de acuerdo
con lo establecido en la Clausula Adicional del presente convenio.

d) La empresa cesionaria respetard la antigiiedad que la persona trabajadora tuviera reconocida en la empresa
cedente antes de pasar subrogado/a.

e) La empresa cesionaria respetard la modalidad contractual y grupo profesional que tuviera la persona
trabajadora en la empresa cedente antes de pasar subrogado/a.

f) La empresa cesionaria respetard todas las mejoras laborales y sociales que la persona trabajadora tuviera
reconocidas en el convenio colectivo de origen en la empresa cedente conforme a lo establecido en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores, lo que garantiza que no se produce empeoramiento alguno de las condiciones
de empleo de las personas subrogadas, salvo pacto entre las partes.

2. Subrogacién por pérdida parcial de la actividad. En caso de que la subrogacion se produzca en contratos o
concesiones en los que el cliente haya establecido diferencias entre el servicio/contrato prestado respecto del
nuevo servicio/contrato a prestar, de tal modo que la nueva empresa adjudicataria no haya de subrogar a la totalidad
de las personas trabajadoras del servicio/contrato finalizado, se tendran en cuenta los siguientes criterios para
establecer las personas trabajadoras que habrédn de ser subrogadas, esto operard en caso de no existir referencia
alguna o no esté clara en la adjudicacién al niimero de efectivos asignados al servicio:

a) A fin de determinar el nimero de personas trabajadoras a subrogar se aplicard el porcentaje de la actividad
perdida sobre el nimero total de la plantilla.

b) La aplicacién del criterio anterior determinard el nimero de personas trabajadoras a subrogar, redondedndose
por exceso las fracciones iguales o superiores a 0,5 y por defecto las fracciones decimales inferiores a 0,5.

c¢) Finalmente y tras haberse concretado el nimero total de personas trabajadoras a subrogar conforme a los
criterios anteriormente descritos, las personas trabajadoras afectadas por la subrogacién deberdn haber estado
asignados al servicio por el cual se produce la subrogacién o tener relacion directa con las tareas, funciones y
responsabilidades respecto a la actividad que estd siendo objeto de cambio de contratista, al menos cuatro meses
anteriores a la fecha de la subrogacion.

3. Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de suspensién o excedencia serdn subrogados
igualmente. En los casos en que ostenten derecho a la reserva de puesto y hayan sido sustituidos por personas
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trabajadoras interinas, la subrogacién afectard igualmente estos ultimos, con independencia de la antigiiedad
que ostenten y sin perjuicio de que su contrato se extinga en el momento en que se produzca la reincorporacién
de los sustituidos. En los supuestos de excedencia sin reserva de puesto, serdn de aplicacion las reglas generales.

4. Si, como consecuencia de la subrogacidn, las dos personas trabajadoras participantes en una contratacion
de relevo conforme a las previsiones legales quedaran adscritas a dos empresas diferentes, cada uno de sus contratos
mantendrd las condiciones establecidas.

Ambas empresas quedan obligadas a informarse reciprocamente respecto de las incidencias relevantes que
se produzcan en cada uno de los contratos y que puedan afectar a la otra contratacion.

Asimismo, cada empresa queda obligada al mantenimiento de los contratos en las condiciones legalmente
establecidas. Si alguna de ellas no lo hiciera y, como consecuencia de esto, resultardn efectos negativos para la
otra, esta dltima podr4 instar el correspondiente resarcimiento de los dafios.

5. En el caso de las vacaciones que no hayan sido disfrutadas por la persona trabajadora a la fecha de
subrogaciodn, total o parcialmente, éstas se disfrutardn con la nueva empresa adjudicataria del servicio, debiendo
la empresa saliente compensar econdmicamente al nuevo adjudicatario el coste salarial y de seguridad social
de las vacaciones devengadas y no disfrutadas, asi como de las vacaciones que se hayan disfrutado pero todavia
no se hubieran devengado en la empresa saliente a la fecha de la subrogacion.

6. En caso de que la entrada de la nueva empresa en la prestacion del servicio se demore como consecuencia
de la tramitacién del nuevo contrato y los servicios de la empresa anterior no fueran requeridos o lo fueran en
menor medida, podré recurrirse a medidas temporales de regulaciéon de empleo por tiempo no superior a un
afio. A estos efectos, podran promoverse los oportunos procedimientos de regulacion temporal de empleo, con
base en el articulo 47 ET. Las partes firmantes de este convenio entienden que en estos supuestos concurren las
causas organizativas a las que se refiere el indicado precepto legal. La adopcion de estas medidas se producira
sin perjuicio de la aplicacién de la garantia subrogatoria en el momento en que el nuevo contrato comience a
desplegar sus efectos, siempre que no haya superado el plazo de un afio desde la finalizacién del contrato original.

CAPITULO III. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ESTRUCTURA PROFESIONAL.
Articulo 14. Organizacién del trabajo.

La organizacidn del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio colectivo y en la legislacién vigente,
es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto la consecucidn en la empresa de un nivel adecuado de productividad
basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: empresa y plantilla.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de las personas trabajadoras (en
adelante RLT) tendrén las funciones de orientacidn, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con
la organizacién y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y de acuerdo con lo
establecido en este convenio colectivo.

La plantilla serd la que en cada momento resulte adecuada a criterio de la direccién de la empresa para la
correcta explotacion del servicio ptiblico que la empresa tiene encomendado, sin menoscabo de las competencias
atribuidas a la RLT en la legislacion vigente.

Articulo 15. Clasificacion funcional.

1. Las personas trabajadoras que presten su actividad en el &mbito del presente convenio colectivo serdn clasificadas
en atencidn a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.
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2. Esta clasificacidn se realizard en grupos profesionales, definidos por interpretacion y aplicacion de los factores
de valoracién y por las tareas y funciones bdsicas mds representativas que, en cada caso, desempeifien las
personas trabajadoras. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos, podran establecerse dreas funcionales
diferentes, en los términos contemplados m4s adelante.

3. Por acuerdo entre las personas trabajadoras y la correspondiente empresa, en el marco establecido en el
presente convenio colectivo, se establecerd el contenido de la prestacion laboral objetiva del contrato de trabajo,
asf como la insercion en el grupo profesional que corresponda.

4. En el Anexo V del presente convenio se incluye, a titulo meramente enunciativo, la correspondencia entre
los actuales grupos profesionales con las antiguas categorias profesionales y puestos de trabajo, sin que
signifique, en ningliin momento, que dichas categorias profesionales continden existiendo, ni que en cada grupo
existan categorias profesionales.

Articulo 16. Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificacion profesional.

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el 4mbito de aplicacidn del presente convenio
colectivo, dentro de la estructura de clasificacién profesional en €l establecida, y por consiguiente, la asignacion
a cada una de ellas de un determinado grupo profesional serd el resultado de la conjunta ponderacién de los
siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, complejidad y
titulacion.

2. En la valoracion de los factores de encuadramiento anteriormente mencionados se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Conocimientos y experiencia: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendrdn en cuenta,
ademds de la formacién bdsica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida
previamente y la dificultad que comporta la adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendrd en cuenta el grado de seguimiento
a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendrdn en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollan.

d) Responsabilidad: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendrdn en cuenta el grado de autonomia
de accioén del o la titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion
sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el grado de supervision
y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el niimero
de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: para la valoracidn de este factor de encuadramiento se tendrd en cuenta el nimero y grado
de integracién de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

g) Titulacién: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendrd en cuenta la titulacién que posea
el trabajador o trabajadora.

3. Los grupos profesionales y las divisiones organicas y funcionales recogidas en este convenio colectivo tienen
un cardcter meramente enunciativo, sin que cada uno de ellos deba ser contemplado necesariamente en las respectivas
estructuras organizativas de las empresas, pudiendo, en su caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.
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Articulo 17. Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacién profesional se organiza por medio de grupos profesionales, integrados por dreas
funcionales que agrupan los puestos de trabajo existentes en el sector.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: agrupacidén unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion caracterizada por la identidad de factores de encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacién de los puestos de trabajo de varias especialidades.
Las 4reas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:

1.°) Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de cardcter eminentemente técnico, para cuya realizacién
se precisa un cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo universitario (grado,
madster o doctorado), formacién profesional de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad
equivalente.

2.°) Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la administracion, organizacién, gestion
econdmica y del personal para cuya realizacion se requiere un cierto grado de cualificacidn, experiencia y aptitudes
adquiridas mediante titulo universitario (grado, méster o doctorado), formacién profesional de grado medio o
superior, certificado de profesionalidad equivalente o Ensefianza Secundaria Obligatoria.

3.°) Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las anteriores, son desarrolladas por
personal que, con cierto grado de formacién y en base a sus conocimientos y/o certificado de profesionalidad
equivalente, realizan cometidos correspondientes a las especialidades calificadas como tales en el presente convenio
colectivo.

¢) Especialidad: la agrupacion homogénea de puestos de trabajo dentro de cada grupo profesional y area funcional.

3. El contenido bésico de la prestacion laboral individualmente pactada vendra determinado por la adscripcion
de la persona trabajadora a una determinada 4rea funcional dentro de un grupo profesional. La persona trabajadora
deberd desempeiiar las funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin m4s limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral
y de acuerdo con lo establecido en el presente convenio colectivo.

4. El criterio de adscripcién de la persona trabajadora a un puesto de trabajo y a un area funcional concreta
vendra determinado por la prevalencia de las funciones desempefiadas.

Asimismo, el criterio de adscripcién de un puesto de trabajo u ocupacidn especifica a un area funcional vendra
determinado por el tiempo de trabajo, respecto de la jornada anual, dedicado a las funciones contenidas en el
mismo.

5. Ladefinicién de los grupos profesionales se ajustard a criterios y sistemas que, basados en un andlisis correlacional
entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones, tengan como objeto garantizar
la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

6. El personal incluido en el &mbito de aplicacidn de este convenio colectivo se clasificard en razén de la funcién
desempefiada en los grupos profesionales aqui establecidos:

Grupo profesional 1:

1. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segiin instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
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alto grado de dependencia o supervision, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no
necesitan de formacién especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacién. Las personas trabajadoras
incluidas en este grupo profesional no realizaran tareas en solitario de operador de planta de Idam’s, Edar’s y
Etap’s ni tampoco podrén realizardn guardias o retenes en solitario.

2. Formacidon: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién equivalente y titulacién de graduado
escolar o enseflanza secundaria obligatoria (E.S.O.), certificado de escolaridad o equivalente.

Grupo profesional 2:

1. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles (A y B) en funcion de
su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucién de operaciones que, atn en el caso de que se realicen bajo instrucciones
especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden
tener encomendada la supervisién directa del trabajo realizado por sus colaboradores o colaboradoras.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones especificas, con alto grado
de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad
estd limitada por una supervision directa o sistematica.

2. Formacion:

Nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a formacién
profesional de grado medio, formacién profesional de primer grado, o certificado de profesionalidad equivalente,
completada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a Graduado
Escolar o Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.O.), completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3:

1. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles (A y B), en funcién de
su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden ser de naturaleza heterogénea,
que requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa y suponen la integracién coordinacién y supervisién
directa o indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores y colaboradoras.

Nivel B: Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, que
requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa. Pueden tener una supervision directa sobre el trabajo
realizado por sus colaboradores y colaboradoras.

2. Formacion:

Nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a bachillerato,
bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado superior o formacién profesional de segundo grado
o certificacion profesional equivalente, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a bachillerato,
bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado medio, formacion profesional de primer grado o
certificacion profesional equivalente, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
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Grupo profesional 4:

1. Criterios Generales: Funciones que habitualmente supondréan responsabilidad de mando con un alto grado
de autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas y heterogéneas con un importante contenido de actividad
intelectual o de interrelacién humana, autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una responsabilidad
directa sobre una o varias dreas funcionales.

2. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesién equivalentes a titulos
universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de grado medio, completada con una formacién y
experiencia especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas que
integran responsabilidades sobre planificacidn, organizacién, direccién y coordinacién, con objetivos globales
definidos y amplio grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden
comportar una responsabilidad completa por la gestién de una o varias 4reas funcionales a partir de directrices
generales de cardcter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y direccién de personas o equipos.

2. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a titulos
universitarios de primer ciclo, o estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada
en su sector profesional, o a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo o estudios universitarios de grado
superior, completados con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

En el Anexo VI se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales, formacién y factores determinantes
para cada grupo profesional.

7. La consolidacién de Grupo Profesional y Nivel a efectos de nuevas incorporaciones requeriran un minimo
de doce meses para que les sea de aplicacion las tablas generales, percibiendo un porcentaje sobre retribucién
del 80%. El tiempo de prestacion de servicios de dicho periodo se ird acumulando en el supuesto de diferentes
relaciones laborales siempre que sea dentro del mismo grupo, nivel y drea funcional, en base al tiempo
establecido, para que el trabajador pueda adquirir la experiencia, formacién y rendimiento necesarios para un
adecuado desarrollo de las funciones profesionales que integran el puesto de trabajo, grupo profesional y nivel
,debido a la complejidad del proceso productivo, todo ello en aras al necesario periodo de entrenamiento que
se adquiere con la prictica in situ. Si como consecuencia de la valoracién individual del trabajador el mismo
alcanzara el nivel de experiencia exigible de forma previa o se produjera una adscripciéon a nuevo grupo
profesional pasaria a percibir en su caso el 100% de las retribuciones al margen del tiempo transcurrido desde
su contratacion.

Dicha acumulacién igualmente tendré lugar cuando la prestacién laboral tenga ocasion mediante contratos
de puesta a disposicién mediante la suscripcidon de contratos de puesta a disposiciéon con Empresas de Trabajo
Temporal.

Supuesto descrito en parrafo anterior que tendrd lugar, conforme a la propia naturaleza juridica del mismo,
para la cobertura de necesidades temporales y por tanto coyunturales de contratacién y dentro de los limites y
modalidades establecidas en su normativa de aplicacion.

Lo descrito en el parrafo primero del presente apartado no tendrd lugar cuando se acceda a superiores grupos
profesionales con ocasién de procesos de reclasificacion profesional o ascensos que proceda.

Cuando tenga lugar la finalizacién de un contrato temporal, habiendo transcurrido al menos 12 meses desde
su contratacién ya continuada o discontinua, y no se proceda a la conversién indefinida del contrato la empresa
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debera abonar en la liquidacién correspondiente la diferencia entre el salario de grupo realmente percibido y el
que hubiera correspondido al 100% del mismo.

Cuando la adscripcién a nuevo grupo provisional tenga lugar con ocasién de procesos de promocién, la misma
serd provisional durante un periodo méximo de 1 afio, momento a partir del cual quedard consolidada dicha
nueva adscripcion profesional y ello al objeto de valorarse la idoneidad y optimo desempefio en las nuevas tareas
encomendadas.

Articulo 18. Movilidad funcional.

Se estard a lo que establezca en cada momento el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores u otra norma que resulte aplicable.

CAPITULO IV. PROMOCION Y ASCENSOS.
Articulo 19. Promocién profesional. Principio general.

Canaragua Concesiones contribuird eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacién y a su desarrollo
bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, desarrollando una accién positiva particularmente
en las condiciones de contratacion, formacién y promocion, de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tendran preferencia las personas mas capacitadas en el grupo profesional de que se trate.

Las personas trabajadoras encuadradas en el grupo 1 de manera continuada durante 3 afios en trabajos y tareas
desarrolladas en las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales como Operador de Planta, serdn promocionadas
de forma automética a grupo profesional 2B al cumplimiento del tercer afio de prestacion efectiva de servicios.

Articulo 20. Cobertura de vacantes y ascensos.

1) Las plazas vacantes existentes en las empresas podrdn proveerse mediante el sistema de libre designacién
o de promocion interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este convenio colectivo establecidos.

3) Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo ejercicio profesional comparte funciones
de mando o de especial confianza en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa se cubrird mediante
el sistema de libre designacion. Tales tareas resultan englobadas en los grupos profesionales 4, 5 y en las del
grupo profesional 3, cuando ostenten funciones especificas de mando.

4) Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre designacién, se promovera,
prioritariamente, la promocion interna entre sus trabajadores, pudiéndose ajustar a pruebas objetivas de mérito,
capacidad y formacién, y tomando como referencia circunstancias como titulacién adecuada, valoracién
académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefiado funcién de superior
grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se puedan establecer.

CAPITULO V. CONTRATACION Y JUBILACION.
Articulo 21. Contratacién y periodo de prueba.

En materia de contratacién, sus limites temporales y el establecimiento de periodo de prueba se estard a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo estatal del Ciclo Integral del Agua.

Articulo 22. Jubilacién obligatoria, parcial y contrato de relevo.

Se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo estatal del Ciclo Integral del Agua.
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CAPITULO VI. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA Y REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 23. Principio general.

Las personas trabajadoras a las que sea de aplicacién el presente convenio tendrdan derecho a la retribucién
que se fije en el mismo para cada grupo profesional, nivel y 4mbito funcional, sin que existan mds retribuciones
al margen de las establecidas en el presente capitulo, respetdndose en todo caso los derechos, pactos y condiciones
que de forma individual existan en el momento de la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo parcial percibira sus retribuciones en proporcién a
su jornada efectiva de trabajo.

Operara la compensacién y absorcidn cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y cémputo anual
sean mas favorables para la persona trabajadora que los fijados en el presente convenio colectivo y sus
actualizaciones.

Articulo 24. Estructura retributiva y complementos salariales.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdmicas recibidas por las personas trabajadoras en dinero
0 en especie con ocasion de la prestacion profesional de sus servicios laborales por cuenta ajena.

La estructura retributiva del personal afectado por este convenio estard constituida por retribuciones fijas y
variables, sin perjuicio de las denominadas retribuciones extrasalariales.

Ademis del salario base, los complementos salariales que se describen a continuacién son aquellos de caricter
personal u otros vinculados a las condiciones personales de la persona trabajadora, al puesto de trabajo, o a la
realizacién del trabajo en cantidad o calidad, y que no hayan sido valorados al determinar el salario base, y aquellos
de vencimiento periédico superior al mes, de cantidad o cualidad en el trabajo y personales de distinto tipo.

1. Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
A) FIJAS.

a.l) Salario base. Se entiende por salario base la parte de retribucion del trabajador fijada por la unidad de
tiempo entre la empresa y el trabajador, sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad
o calidad de trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

Las retribuciones de este concepto para cada categoria o grupo profesional serdn las que se establecen en las
tablas salariales recogidas en los Anexos I, II, Il y I'V.

El salario base se percibird en las doce pagas ordinarias y en las seis gratificaciones extraordinarias.

a.2) Gratificaciones extraordinarias. Las personas trabajadoras comprendidas en el 4&mbito de este convenio
colectivo tendran derecho a seis gratificaciones extraordinarias siendo devengadas y abonadas conforme se indica
a continuacion, las cuales ascenderdn a un importe igual al salario base correspondiente a cada grupo profesional,
nivel y &mbito funcional.

Dichas gratificaciones se devengaran:
a) Paga de Enero: del 1 de enero al 31 de diciembre.

b) Paga de Marzo: del 1 de abril al 31 de marzo.
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c¢) Paga de Mayo: del 1 de junio al 30 de mayo.

d) Paga de Julio: del 1 de agosto al 31 de julio.

e) Paga de Septiembre: del 1 de octubre al 30 de septiembre.
f) Paga de Noviembre: del 1 de diciembre al 30 de noviembre.

Pagas que serdn abonadas junto con la némina ordinaria mensual de cada uno de los respectivos meses, percibiéndose
para el supuesto de ingreso o cese en el transcurso del devengo de estas de forma proporcional a la permanencia
en los mismos.

El importe indicado no se vera reducido en supuestos de incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa
y contingencia.

a.3) Bolsa de vacaciones: Aquella persona trabajadora que se encuentre prestando servicios en la Empresa en
el momento del abono ordinario de la ndmina de junio, percibird en la misma, una compensacién econdémica
que ascenderd a partir de la firma del presente convenio y durante la vigencia del presente convenio a la cantidad
de 600 euros.

El importe de esta compensacion serd proporcional al tiempo trabajado de las personas trabajadoras contratados
a tiempo parcial y para los que ingresen o cesen en el transcurso del afio.

a.4) Plus Convenio: El personal incluido en el dmbito de este convenio percibird un plus convenio, que
sustituye al anterior plus asistencia, que tendrd caracter de complemento salarial y cuyo importe sera el
establecido en la tabla salarial recogida en los Anexos I, II, Il y IV.

a.5) Plus medioambiental: Las personas trabajadoras que presten servicios con cardcter preferente en las dreas
de depuracidn, saneamiento y laboratorio, y mientras dicha situacidén se mantenga recibirdn como complemento
de puesto el denominado plus medioambiental, cuyo importe se establece en los Anexos I, II, Il y I'V.

Si por necesidades del servicio a un trabajador se le traslada temporalmente a cualquiera de las dreas antes
mencionadas, percibird dicho plus en proporcién al tiempo del traslado, no dejandose de percibir cuando de
forma coyuntural y por necesidades del servicio alguien adscrito a las mismos deba prestar servicio fuera del
ambito de estas.

a.6) Plus disponibilidad: Podrdn suscribirse complementos de puesto por mayor dedicacion o disponibilidad
con aquellas personas trabajadoras que a tenor de la necesidad de su mayor grado de ocupacién y disponibilidad,
deba ser requerida fuera de su jornada ordinaria de trabajo.

Dichos pactos, voluntarios, que se deberan formalizar por escrito, deberan expresar las respectivas obligaciones
de las partes, compensdndose con su retribucion todas aquellas actividades, visita a instalaciones, etc. que requieran
la participacion de la persona trabajadora fuera de la citada jornada ordinaria.

Su cuantia que serd libremente convenida entre ambas partes deberd en todo caso atender al grado de
responsabilidad, alcance y duracién de la disponibilidad, quedando prohibido retribuir de forma diferente
idénticas situaciones.

Estos acuerdos, cuya duracién es temporal, deberdn pactarse pudiéndose, en todo caso, denunciarse con al
menos 1 mes de antelacion a la finalizacion de este.

a.7) Plus adaptacién convenio, en su caso, segin lo dispuesto en la disposicion adicional.
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a.8) Complemento personal: las personas que vengan percibiéndolo con cardcter no absorbible ni compensable
verdn su importe incrementado en el mismo porcentaje que el salario base.

B) VARIABLES.

b.1) Plus de turnicidad. El personal que desarrolle las tareas propias en régimen de turnos (articulo 25)
percibiré el denominado plus turnos, cuya cuantia para la vigencia del convenio serd de 2 euros por jornada
realizada de lunes a viernes, para todos los grupos profesionales. Los sdbados, domingos y festivos se percibirad
la cantidad de 4 euros.

El personal de turno de depuracién percibira 37,5 euros mensuales.

b.2) Complemento por retén. Debido al cardcter priblico del servicio la disponibilidad para retén serd obligatoria
para toda persona trabajadora que por sus funciones especificas sean designadas para tales cometidos, al objeto
de garantizar el funcionamiento del servicio en el drea técnica y operaria.

Consistird en estar disponible y localizable para el trabajo que se le pueda encomendar a las personas
trabajadoras fuera del horario y jornada ordinaria de trabajo, mediante el sistema de localizacién que proporcione
la empresa, con el fin de que se realicen todos los trabajos o tareas que se requieran en las intervenciones del
servicio, no teniendo la consideracién de tiempo de trabajo efectivo o jornada laboral el tiempo en el que la
persona trabajadora esté disponible y localizable.

Dichos trabajos y tareas deberdn ser consecuencia de circunstancias sobrevenidas durante el servicio de retén,
no pudiendo tratarse de trabajos previamente planificados.

El importe econdémico correspondiente al plus de retén por semana efectivamente realizado ser4 el indicado
en los anexos I, I, Il y IV.

Se establecerd un calendario anual que comprenderd la adscripcidén semanal de las personas que hayan de
realizar y estén adscritos al servicio de retén, sin perjuicio de las modificaciones que el mismo experimente con
ocasion de ausencias temporales sobrevenidas, asi como nuevas incorporaciones o salidas de dicho sistema de
retén que deberdn serlo en todo caso por causas justificadas y previa valoracién por parte de la empresa,
estableciéndose a tal efecto la oportuna prelacién corre turno.

Las partes signatarias del presente convenio adquieren el compromiso de seguir avanzando en el proximo convenio
colectivo en la regulacién del complemento por retén en aras a adecuar en todo momento su retribucién con las
exigencias y requerimientos de este.

b.4) Plus nocturnidad: Toda persona trabajadora que desarrolle su actividad entre las 22:00 y las 6:00 horas
del dia siguiente, y siempre y cuando dicha jornada no corresponda con lo establecido en su contrato de trabajo
y por tanto no haya sido contratado para la prestacion efectiva en dicha jornada, percibird un importe de 2 euros
por dia cuya prestacion efectiva o fraccién igual o superior al 50% de esta, haya tenido lugar en dicha franja
horaria

2. Conceptos que comprenden las retribuciones extrasalariales: suplidos.

Los gastos en que incurra cualquier persona trabajadora producidos fuera de su domicilio bien por necesidades
de la empresa, tales como comidas, dietas, pernoctaciones, desplazamientos, y/o relativos a tareas realizadas
fuera de la prestacion normal del servicio, serdn compensados por ésta y por las siguientes cantidades y sin
perjuicio de su imputacioén fiscal cuando proceda conforme a la naturaleza de estas:

Kilometraje en vehiculo propio: 0.19 euros por kilémetro.
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Asi mismo en caso de que el trabajador o trabajadora sea desplazado de su centro de trabajo habitual a mas
de dos kilémetros de distancia del casco urbano de la localidad donde haya sido contratado, y siempre que no
exija cambios de residencia, percibird en concepto de kilometraje la cantidad de 0,19 euros por kilémetro desplazado
y sin perjuicio de su imputacion fiscal con ocasidn de la consideracion del nuevo centro como habitual.

Asimismo, los trabajadores/as que pongan a disposicién de la Empresa sus vehiculos particulares para trabajos
de ésta, percibird también dicha cantidad por kilémetro realizado.

Pernoctaciones y dietas: por el importe de la factura.

A partir de la firma del presente convenio colectivo el valor del kilémetro ascenderd a 0,21 euros por kilémetro.

Articulo 25. Actualizacién econdémica para los afios 2022, 2023 y 2024.

Las retribuciones salariales establecidas para los afios 2022, 2023 y 2024 son las que se sefialan en las tablas
anexas (Anexo I, I, Il y IV) y que se corresponden con una revision salarial econdémica del 1,5% para el ejercicio
2022, 1,5% para 2023 y 1,25% para 2024, con la salvedad de aquellos conceptos para los que de forma expresa

se establezca otro importe.

Las retribuciones del ejercicio 2021 no sufrirdn variacién respecto a las percibidas en el ejercicio 2020, siendo
0% su incremento salarial.

Articulo 26. Anticipos.

Toda persona trabajadora tendrd derecho a solicitar y percibir sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado por el total de su importe siendo deducidos en el mes que proceda. Asimismo,
se podran anticipar las cantidades debidamente devengadas de las pagas de vencimiento superior.

CAPITULO VIIL JORNADA DE TRABAIJO.

Articulo 27. Jornada de trabajo.

Se establece una jornada anual ordinaria de 1.678 horas efectivas de trabajo.

La jornada laboral y horarios establecidos en el presente convenio no impediran el disfrute de los descansos
legalmente establecidos como derecho minimo necesario.

La jornada laboral serd con carécter general:

- De lunes a viernes de 07:00 a 15:00 horas.

- 1 de mayo al 31 de octubre de 07:00 a 14:00 horas.

- Semana Santa de 07:00 a 14:00 horas.

- 24 y 31 de diciembre, y 5 de enero de 07:00 a 13:00 horas.

Todo lo anterior sin perjuicio de las peculiaridades en el &mbito de operaciones que se describen a continuacion.
a) Distribucién-Saneamiento:

Turno.

Jornada laboral de 1 de noviembre a 30 de abril.
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Lunes a jueves de 15.00 a 23.00 horas.
Viernes de 14.00 a 23 horas.

Sabado, domingo y festivos jornada de 9.00 a 21.00 horas en horario solar de verano y de 8.00 a 20.00 en
horario solar de invierno.

Jornada laboral de 1 de mayo a 31 de octubre.
Lunes a jueves de 14:00 a 21:00 horas.
Viernes de 13:00 a 21:00 horas.

Sébado, domingo y festivos jornada de 9:00 a 21:00 horas en horario solar de verano y de 08:00 a 20:00 en
horario solar de invierno.

Retén Distribucién-Saneamiento:
Lunes a viernes de 21 o 23 horas segtin horario finalizacién jornada de turno a 7 horas dia siguiente.

Sdbado y domingo y festivos de 21 a 9 horas dia siguiente o 20 a 8 horas del dia siguiente segtn horario solar
de verano o invierno respectivamente (hasta las 7 horas los lunes salvo que este sea festivo).

Semana santa y jornadas especiales el retén comenzara una vez finalice la jornada.

Dentro del computo de la jornada anual, con la excepcién que a continuacién se describe, las personas
adscritas al denominado turno distribucién-saneamiento descansardn cinco dias consecutivos por cada turno realizado.

Uno de dichos cinco dias lo es por compensacién especial de trabajo en domingo, aun no suponiendo exceso
de jornada ordinaria, aminorando un total de 8 horas el computo anual de jornada.

Los festivos trabajados durante la semana de turno a partir de la firma del presente convenio generan derecho
a 2 dias libres.

A partir de la firma del presente convenio, las personas adscritas a sendas unidades sin perjuicio de las
funciones desempefiadas en la actualidad se deberdn, incorporar a dicha organizacion del trabajo una vez
constatada la capacitacion y formacién adecuada y precisa, obteniéndose de este modo un mayor grado de polivalencia
y adaptabilidad en los servicios.

No podr4 coincidir turno y retén.

b) Retén saneamiento cuba:

Lunes a viernes de 15.00 a 07:00 horas dia siguiente.

15:00 horas viernes a 07.00 horas lunes.

Festivos las 24 horas.

Jornada verano, semana santa y jornadas especiales el retén comenzara una vez finalice la jornada.

¢) Turno depuracién operacién planta.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, lunes 4 de septiembre de 2023 11745

1. Edar Las Burras / El Tablero:
Jornada laboral

Lunes a domingo de 08:00 a 18:30 horas, dividida en dos jornadas que se alternan semanalmente: semana
larga L, M, V, S y D; semana corta X y J.

Jornada laboral de 1 de mayo a 31 de octubre.

Lunes a domingo de 08.00 a 17:30 horas.

24y 31 de diciembre y 5 de enero de 08:00 a 16.30 horas.
Semana Santa de 08:00 a 17:30 horas.

II. Periféricas:

Jornada Laboral

Lunes a viernes de 07:00 a 15:00 horas.

Jornada laboral de 1 de mayo a 31 de octubre.

Lunes a viernes de 07:00 a 14:00 horas.

24y 31 de diciembre y 5 de enero de 07:00 a 13:00 horas.
Semana Santa de 08:00 a 14:00 horas.

d) Retén Mantenimiento Depuracion:

Lunes a viernes de 15:00 a 07:00 horas dia siguiente.
15:00 horas viernes a 07:00 horas lunes.

Festivos las 24 horas.

Jornada verano, semana santa y jornadas especiales el retén comenzara una vez finalice la jornada.

Al resto de unidades de trabajo de la direccién funcional de operaciones serd de aplicacién la jornada laboral
indicada con carécter general (07:00 a 15:00 horas o0 07:00 a 14:00 horas de 1 de mayo a 31 de octubre y jornadas
especiales).

Intervencion retén:

a) Intervenciones que finalicen entre las 00:00 y las 03:00 traerdn como consecuencia el inicio de la jornada
ordinaria posterior transcurridas 7 horas desde la finalizacién de la intervencion. Las horas de intervencién seran
compensadas con la menor jornada realizada.

b) Intervenciones iniciadas entre las 03:00 y las 05:00 horas o que habiendo comenzado con anterioridad finalicen
después de las 3:00 supondré la no prestacién de jornada laboral ordinaria posterior. La jornada ordinaria no
realizada con ocasién de dicha intervencion serd compensada con las horas en la que dicha intervencién haya
tenido lugar.
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¢) Intervenciones iniciadas a partir de las 05:00 horas supondra el adelantamiento de la jornada laboral
posterior de forma que la misma finalizard entre las 13:00 y las 15:00 horas hasta completar la jornada laboral
ordinaria.

En tal supuesto de ser necesaria la continuidad hasta la jornada hasta la finalizacién de la ordinaria establecida
en el presente convenio, dicho exceso si serd retribuido como hora extraordinaria.

Articulo 28. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias naturales en proporcion al tiempo trabajado durante el
afio natural, exceptuandose los Festivos no Dominicales que coincidan durante el periodo de vacaciones elegido,
retribuidas a razén de todos los conceptos fijos percibidos mensualmente, o los dias que en proporcién al tiempo
trabajado correspondan, si el trabajador o trabajadora ingresa o cesa en el transcurso del afio.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse a eleccion de la persona trabajadora en uno, dos o tres periodos,
en cuyo caso el disfrute no serd inferior a 7 dias naturales.

Cuando por necesidades del servicio, resulte imposible la aceptacidn de todas las solicitudes de disfrute y
siempre y cuando no exista un libre consenso entre todas las partes integrantes en las diferentes unidades de
trabajo, no puedan disfrutarse las vacaciones en las fechas solicitadas, con ocasion de la coincidencia de las
solicitudes en un mismo periodo y unidad de trabajo, podré determinarse previo acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores, turnos de vacaciones y niimero mdximo de personas adscritas a cada cual, de forma
que exista un proporcional reparto entre personas y turnos definidos.

Cuando ello sea asf se establecerd un sistema de rotacién de forma que quien opto y eligié un afio en una
determinada posicién pierde la preferencia hasta tanto todas las personas de la misma unidad hayan elegido en
dicha posicién, pasando cada afio a posiciones ascendentes, pasando de la posicién primera a la tltima y asi
sucesivamente.

La planificacioén provisional e inicial de vacaciones y sin perjuicio de las circunstancias que puedan sobrevenir
que motiven cambios sobre aquella, deberd tener lugar previa remisién de planificacién por parte de los
interesados, durante el primer trimestre de cada ejercicio.

El disfrute deberd tener lugar dentro del afio natural en curso salvo para los supuestos contemplados en el
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, los procesos de I.T. sobrevenidos durante el disfrute de las vacaciones interrumpiran su
disfrute, en cuyo caso se aplicaran las siguientes reglas:

a) Sila LT. se excediera mds all4 del periodo de vacaciones, la reincorporacién a la Empresa tendra carcter
inmediato, queddndole reconocido a la persona trabajadora el derecho a disfrutar el tiempo de vacaciones en
que haya permanecido en tal situacién, una vez hayan terminado las vacaciones de todos los trabajadores de su
mismo servicio.

b) Si la L.T. no excediera el periodo de disfrute de las mismas, la persona trabajadora seguiré disfrutando el
tiempo que le quede del mismo y se reincorporara a la Empresa en la fecha establecida, quedandole reconocido
el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las mismas condiciones del apartado anterior o continuadamente
si las condiciones del servicio lo permiten.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias a efectos legales aquellas que excedan de la jornada mdxima
establecida en este convenio colectivo.
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Las horas extraordinarias se compensaran, a eleccion del trabajador, preferentemente por descanso, siempre
y cuando no perturbe el normal proceso productivo de las empresas. Las horas compensadas por descanso dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacién, no computardn a efectos del tope maximo anual de horas extraordinarias
establecido por el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, lo que debera tener lugar preferentemente en
jornadas completas mediante su acumulacidn.

La compensacién en tiempo de descanso tendré lugar conforme a las siguientes reglas:
a) 1 hora extra realizada en domingo o festivo por una hora y treinta minutos de descanso.
b) 1 hora extra realizada en sdbado o nocturna por una hora y quince minutos de descanso.

Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente establecidos y teniendo en
cuenta el carédcter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, y el deber de garantizar la continuidad
de dicho servicio con las minimas interrupciones posibles, se considerardn, como horas extraordinarias de ejecucién
obligatoria para las personas trabajadoras las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras andlogas que, por su
trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean inaplazables.

c¢) Otras circunstancias que puedan deteriorar gravemente la buena marcha del servicio, siempre y cuando no
puedan ser sustituidas las horas extraordinarias por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

Las horas extraordinarias no compensadas serdn abonadas durante la vigencia del presente convenio del siguiente
modo:

HORAS EXTRAS: 2021

NORMALES: 12,00 euros/hora

NOCTURNAS (y sdbados): 14,00 euros/hora

FESTIVAS: 16,00 euros/hora

Para los afios 2022, 2023 y 2024 experimentaran el mismo incremento que el salario base.

El personal adscrito al servicio de turno de distribucién y saneamiento no percibiran retribucién alguna por
las primeras 10 horas de trabajo no incluido en su jornada ordinaria de trabajo y por tanto de naturaleza
extraordinaria con ocasion de la nueva distribucién de jornada establecida en el presente convenio.

Articulo 30. Registro de Jornada.

En aplicacion del R.D.L. 8/2019 de Medidas Urgentes de Proteccién Social y de Lucha contra la Precariedad
Laboral en la Jornada de Trabajo, se establecerd un sistema que permita a las personas trabajadoras afectadas
por el presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de las oportunas particularidades, registrar la jornada diaria
realizada.

Se entendera por jornada diaria realizada por la persona trabajadora el nimero total de horas destinadas por
el mismo a la realizacion de trabajo efectivo, bien se haya producido en el centro de trabajo o fuera del mismo.
En el caso de las personas trabajadoras, adscritas al &mbito funcional técnico y a los grupos profesionales IV y
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V del ambito administrativo y operario que de forma ordinaria presten servicios en diferentes centros de trabajo
el comienzo y finalizacién de la jornada se producira en el lugar donde efectivamente se realiza el trabajo.

Para el computo de la jornada, la persona trabajadora deberd introducir en el medio o sistema proporcionado
por la Empresa las horas de entrada y salida al trabajo en ese dia. Por razones debidamente justificadas y con
cardcter excepcional, podré llevarse a cabo el registro al dia siguiente.

En el caso de persona trabajadora sometida a un horario determinado y estable de prestacion de servicios,
cuando el niimero de horas de trabajo efectivo que vayan a registrarse excedan del niimero de horas que
comprende su horario de trabajo, sera necesaria la conformidad por parte del responsable directo de la persona
trabajadora.

La obligacién de registro de jornada se extiende a todas las personas trabajadoras afectadas por el presente
Convenio Colectivo.

La Empresa conservardn el registro durante un plazo maximo de 4 afos, quedando a disposicién dela persona
trabajadora, asi como de su representacion. En el caso de solicitud de acceso al registro, la Empresa debera poner
tal informacioén a disposicién del solicitante.

Articulo 31. Permisos y licencias.

1. Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podrdn ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion de parejas de hecho en el correspondiente registro.
Se computaré desde el primer dia que no sea domingo o festivo.

Tendrin este mismo derecho aquellas personas que acrediten de forma fehaciente, mediante presentacién de
certificado de empadronamiento y declaracién jurada el comienzo de la convivencia con una tercera persona,
con la que exista relacién similar de afectividad, incluyendo colectivo LGTBI+.

La posterior, en su caso, inscripcidn de pareja de hecho o matrimonio entre dichos convivientes no generara
nuevo derecho a esta licencia.

Este derecho solo podrd ser ejercido una vez.

b) Por nacimiento, adopcién o acogimiento de hij@s se estard a lo dispuesto en la legislacion aplicable, recibiéndose
una gratificacién por importe de 100 euros por hijo nacido.

c) El tiempo necesario para la realizacién y concurrencia a exdmenes de ensefianzas oficiales, asi como para
la realizacion de exdmenes necesarios para la obtencién de aquellos permisos de conduccidn precisos y
necesarios para el desarrollo de la actividad profesional, el B y el A2.

d) Por asistencia a consulta médica, debidamente justificadas, las horas que sean necesarias, asi como para
el acompafiamiento de menores de 16 afios, personas incapacitadas o ascendientes con quienes se conviva en
situacion de dependencia o bien por existir reconocida, y justificable, necesidad imperiosa de acompafiamiento.

e) Por fallecimiento de familiares préximos dara lugar a las siguientes licencias retribuidas:

Fallecimiento de padre, madre, conyuge e hijos/as: Cinco dias naturales.

Fallecimiento de hermanos/as, suegro/a, cufiados/as, abuelos/as y nietos/as: Dos dias naturales, ampliable a
cuatro dias cuando se precise realizar un desplazamiento.
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Fallecimiento de tios/as carnales, primos/as, sobrinos/as y bisnietos/as: Un dia natural.

A estos efectos la persona con la que exista convivencia, demostrable con certificado de empadronamiento y
declaracién jurada, y se mantenga relacion similar de afectividad, incluyendo colectivo LGTBI+, resultara equiparable
al conyuge.

Cuando el hecho causante se produzca iniciada la jornada laboral, la ausencia de dicho difa de la persona trabajadora
no computara cuando hayan transcurrido mas del 50% de la jornada laboral. En este supuesto el computo comenzara
al dia siguiente sin perjuicio de la laboralidad de este.

SI el abandono tuviera lugar antes de dicho 50% de la jornada laboral el comienzo del cdmputo se iniciard
ese mismo dfa.

En cualquier otro supuesto el comienzo del disfrute de la licencia tendra lugar el primer dia posterior al hecho
causante que no sea domingo o festivo.

Se considerard que existe desplazamiento cuando haya de producirse desplazamiento interinsular.
f) Tres dias naturales por enfermedad o accidente grave de conyuge, hijos, padres o suegros.

Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seré de cuatro
dias.

En cualquiera de los supuestos si ademds fuera necesario intervencion quirurgica el plazo serd de cinco dias
con o sin desplazamiento.

Se considerard que existe desplazamiento cuando haya de producirse desplazamiento interinsular.

A estos efectos la persona con la que exista convivencia y se mantenga relacién similar de afectividad,
incluyendo al colectivo LGTBI+, demostrable con certificado de empadronamiento y declaracién jurada, resulta
equiparable al conyuge.

Esta licencia podré disfrutarse de forma continuada o alterna mientras persista el hecho causante.

g) Para el resto de los supuestos relativos a enfermedad o accidente grave, asi como intervencién quirdrgica
u hospitalizacién no contemplados en el apartado anterior se estard a lo que establezca la normativa aplicable,
pudiendo en el supuesto de enfermedad o accidente grave u hospitalizacién disfrutarse mientras persista el hecho
causante, considerandose que existe desplazamiento cuando haya de producirse desplazamiento interinsular.

A estos efectos la persona con la que exista convivencia y relacidn afectiva similar, incluyendo al colectivo
LGTBI, y demostrable con certificado de empadronamiento y declaracién jurada, resulta equiparable al cényuge.

h) En dichos supuestos de hospitalizacion, y para el supuesto de horario de visita restringido, de hij@s, conyuge
0 personas convivientes con quien exista relacion afectiva similar y convivencia demostrada con certificado de
empadronamiento y declaracién jurada, incluido colectivo LGTBI, se podrd modificar la jornada de trabajo al
objeto de evitar su coincidencia con dicho horario restringido de visita, y siempre y cuando exista sistema de
trabajo a turnos y correturnos establecido.

En cualquier otro caso la persona trabajadora dispondra de un permiso diario de entre 1 y 2 horas, durante el
transcurso de dicha hospitalizacién y mientras la persona hospitalizada se encuentre en régimen de visita
restringida, con un total de 10 horas disponibles.

i) Dos dias naturales por cambio de domicilio
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j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

1) Un dia por matrimonio de hijo o hija o descendiente de conviviente en los términos reiterados en los apartados
anteriores.

m) Tres dias al afio por asuntos propios no acumulable a vacaciones, cuya fecha de disfrute deberd preavisarse
con la antelacién suficiente y adecuarse, salvo causa de fuerza mayor, a las necesidades del servicio.

En todo lo no recogido en el presente convenio colectivo en materia de permisos y licencias se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La falsedad documental o engafio que tenga por objeto el disfrute de dichos permisos y licencias sera
constitutivo de falta laboral muy grave, dando lugar a la apertura del preceptivo expediente disciplinario.

2. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla 9 meses. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente
en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podr4 sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, en cuyo caso la acumulacion tendrd lugar computando
1 hora por cada dia laboral de trabajo hasta la edad de 9 meses del menor.

Cuando se opte por la acumulacién el periodo minimo serd de quince dias laborables.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar
por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracién
y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

3. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto.
Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 5.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona con
discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Tendr4 el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida a cuyo efecto se entiende afinidad en sentido amplio equiparando el
cényuge con cualquier persona con la que se conviva, conforme a certificacién de empadronamiento y exista
relacién afectiva similar.
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El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
céncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores y trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultineo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La concrecién horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los
apartados 2, 3 y 4, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

No obstante, para los supuestos contemplados en el apartado 4, la concrecién horaria de la reduccién de jornada
deberd permitir en todo caso la adecuada determinacién y mantenimiento de los sistemas de trabajo y cuadrantes
establecidos a tenor de la actividad operativa de la empresa. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo
aplicable, precisando la fecha en que iniciard y finalizar4 el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de
jornada.

6. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccidn de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente
a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad
de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Articulo 32. Licencia no retribuida.

Todos los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a dos licencias especiales al afio, sin derecho a
retribucion, de diez dias cada una.

El ejercicio de este derecho no deberd entorpecer las justificadas necesidades de la Empresa en cuanto a su
funcionalidad se refiere; por tanto, no podrdn estar simultdneamente en la situacién de licencia no retribuida
mads del 10% de los trabajadores del servicio, teniendo preferencia para estas licencias aquellos trabajadores
que tengan algtin familiar enfermo a su cargo.

En cualquier caso, la Empresa podra requerir al peticionario que acredite la necesidad de la licencia. Asimismo,
en casos especiales, y previa justificacion de la necesidad, la Empresa podra conceder una licencia sin sueldo
de hasta tres meses, no pudiendo repetir dicha licencia hasta haber transcurrido un periodo minimo de dos afios.

Articulo 33. Festividad Patronal.

El dia 1 de junio, festividad de Nuestra Sefiora de la Luz, tendrd la consideracion de festivo y su celebracion
se trasladard al viernes de la semana siguiente del dia de Canarias.

Salvo circunstancias de fuerza mayor que no lo haga posible se celebrard una comida de fraternidad de todo
el personal de la Empresa, correspondiendo a esta, en su caso, sufragar su gasto.
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Dicho dia para los turnos de distribucién, saneamiento y depuracion se tratard como dia festivo.
Articulo 34. Excedencias.

Se estard a lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Para excedencia cuyo disfrute no supere los dos afios de duracidn la reincorporacién serd automadtica.
CAPITULO VIIL. PRESTACIONES Y MEJORAS SOCIALES.

Articulo 35. Complemento en las prestaciones derivadas de incapacidad temporal.

La empresa complementara hasta el 100% del salario fijo de la persona trabajadora con motivo de su baja por
incapacidad temporal derivada de accidente laboral, considerando a estos efectos la suma de salario base,
complemento personal y plus convenio.

Asi mismo la empresa complementara los primeros 20 dias de Incapacidad Temporal las prestaciones derivadas
de enfermedad comiin y accidente no laboral hasta el 75% del salario fijo mensual considerando a estos efectos
salario base, plus convenio y complemento personal.

A partir del 21 dia percibiran integramente dichos conceptos.
Articulo 36. Seguro colectivo por accidente de trabajo.

Para el personal afectado por el presente convenio colectivo de trabajo, la empresa contratard un seguro con
las siguientes garantias y capitales asegurados:

a) incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez derivados de accidente laboral o enfermedad
comun, asi como muerte natural 7.213,00 euros

b) la indemnizacion serd de 14.426 euros para supuestos de fallecimiento por accidente laboral y 21.639 euros
en caso de que la misma sea fruto de accidente de trafico

En los supuestos de muerte, la indemnizacion establecida se abonard a las personas herederas legales de la
persona trabajadora, salvo que existan personas beneficiarias designadas expresamente por la persona fallecida.

Articulo 37. Ayuda escolar.

Toda persona trabajadora, con antigiiedad de al menos 6 meses en el momento de su solicitud previa al 1 de
octubre del afio de que se trate, con hijos, menores acogidos o tutelados a su cargo, recibird anualmente y durante
la duracion del presente convenio, la siguiente ayuda escolar previa justificacion fehaciente de su matriculacién
y que serd recibida en el mes de octubre.

Guarderia y Educacién infantil 100 euros
Educacion Primaria primer ciclo 105 euros
Educacién Primaria segundo ciclo 130 euros
Educacién Secundaria Obligatoria 150 euros
Bachiller y ciclos formativos (F.P.) 165 euros
Grados Universitarios 195 euros

Educacién especial 225 euros
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Dicha ayuda sera aplicable a supuestos de descendientes de conyuges, pareja de hecho o convivientes con los
que exista relacion afectiva similar, lo que sera acreditado con el oportuno certificado de empadronamiento.

En los estudios universitarios, a partir del primer afio de matricula, serd necesario acreditar la superacién de
al menos el 50% de los créditos correspondientes a la matricula afio precedente, siendo necesaria la superacién

completa para los estudios de Bachiller y ciclos formativos.

A tal efecto deberé presentarse de forma previa al 1 de octubre del afio en curso, matricula debidamente presentada
o documento fehaciente que lo acredite, en el que debera figurar el nombre del alumno/a, y los estudios a cursar.

Dichas ayudas serdn igualmente aplicables para supuestos de personas trabajadoras matriculadas en los
correspondientes niveles académicos.

Estos valores serdn incrementados durante la vigencia del convenio en los mismos porcentajes que se
incremente el salario base aplicando la técnica del redondeo.

Articulo 38. Préstamos.
La empresa concederad, previa justificacién documental fehaciente a juicio de la empresa, para adquisicién o
construccién de primera vivienda o su reforma préstamos por importe maximo de 3.600 euros, amortizable en

periodo de 3 afios o inferior.

Dicho préstamo alcanzara un importe maximo de 1.800 euros cuando no concurra dicha necesidad, amortizable
en periodo de 18 meses o inferior.

Requisitos:
a) Tener una antigiiedad de al menos 1 afio en la Empresa.

b) No tener cantidades pendientes para la amortizacién de otros préstamos que pudieran haber sido concedidos
con anterioridad al empleado que lo solicite.

c¢) El saldo que se adeude por el conjunto de los préstamos concedidos no serd superior a 30.000,00 euros.

d) El préstamo para la adquisicidn y construccién de primera vivienda sélo podra ser concedido una sola vez
al empleado que lo solicite

Dichos préstamos estardn sujetos a un interés igual al legal del dinero establecido anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 39. Vestuario de trabajo.

La direccién de la empresa determinard, segtn las caracteristicas de las diferentes areas, las prendas de
trabajo que deberén ser utilizadas en cada servicio y propondrd el proveedor de las mismas.

Las prendas tendrdn una duracién de un afio siendo entregadas las de invierno los primeros dias de octubre y
al de verano los primeros dias de mayo.

Con caricter general y las salvedades del parrafo primero de este articulo, las prendas que como minimo se
distribuirdn serdn las siguientes:

En verano 5 pantalones y cinco polos o camisas

En invierno un jersey, un traje de agua y un forro polar.
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Todo el personal queda obligado a la utilizacién de estas durante la jornada laboral.
Articulo 40. Duchas, aseos y taquillas.

La empresa, en aquellos centros de trabajo fijos, pondrd a disposicién de los trabajadores un local para
vestuario y aseo después de la jornada laboral que esté dotado de agua corriente, servicios, duchas y armarios
o taquillas donde puedan depositar con seguridad sus prendas personales y las de trabajo.

CAPITULO IX. COMISION PARITARIA.
Articulo 41. Comision Paritaria.

Para resolver cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién e interpretacion lo estipulado en el presente convenio
colectivo, se crea una comision paritaria entre los sujetos participantes en la negociacién que ha desembocado
en el presente convenio colectivo, formada por * tres miembros en representacion de las personas trabajadoras
y otros dos en representacion de la Empresa.

La comisién se reunird con caricter extraordinario, cuando una de las partes lo solicite en el plazo de quince
dias, pudiendo convocar la misma cualquiera de las partes que la integran. También se reunira para actualizar,
provisional o definitivamente, las tablas de las retribuciones previstas en este convenio.

En todos los casos, las consultas habrdn de ser presentadas a través de las organizaciones firmantes y en el
modelo pactado por las mismas, en su caso.

Instada la intervencidn de la comisidn, ante divergencias interpretativas, y de forma previa a su aplicacidn,
esta no podra tener lugar hasta tanto no exista reunién de la Comision Paritaria para el tratamiento del asunto.
A partir de ello, si no hubiera acuerdo y sin perjuicio de lo establecido en los parrafos siguientes, la Empresa
podrd acordar su aplicacién y sin perjuicio del resarcimiento que con posterioridad pueda tener lugar.

La Comisién Paritaria deberd resolver en el plazo maximo de quince dias naturales a partir de la recepcién
de la cuestioén planteada, celebrdndose las reuniones previas convocatoria de cualquiera de las partes, con
especificacién concreta de los temas a debatir en cada caso, y en las mismas podrédn ser utilizados los servicios
permanentes y ocasionales de asesores, los cuales serdn libremente designados por cada una de las partes, teniendo
esta voz, pero no voto.

Las partes de la comision paritaria del presente convenio colectivo podrdn someter sus discrepancias al
Acuerdo Interprofesional Canario sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos de Trabajo.

Las funciones de la comisién paritaria no obstruirdn en ningtin caso el libre ejercicio de la jurisdiccion
competente de acuerdo con la normativa vigente.

Por otra parte, y con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
empresas y las personas trabajadoras se someterédn a los procedimientos de mediacién establecidos en Acuerdo
Interprofesional Canario sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos de Trabajo.

CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
Articulo 42. Seguridad y Salud laboral.

La proteccién de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo bésico y prioritario de las partes
firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una accién preventiva
en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su
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origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccidn de la situacion existente
como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su
salud. Con tal objetivo se pretende no sélo el cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades
de los actores implicados en el marco de la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencion
que avance en el desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras, seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre y el R.D. 171/2004, de 30 de enero,
y normativa concordante.

El derecho de proteccién se materializard a través de la adopcidn, por parte de la empresa, de las medidas
necesarias en materia de evaluacién de riesgos, informacidn, consulta, participacién y formacion de las personas
trabajadoras, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacién
de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensificacién de acciones organizativas, formativas
e informativas de signo prevencionista que permitan al personal acomodarse a los cambios organizativos que
las nuevas tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el
concepto integral formulado por la Organizacién Mundial de la Salud.

Vigilancia de la Salud.

- El empresario garantizard al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetara,
siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud. En el caso de que se demuestre el incumplimiento de esta obligacion,
el Comité de Seguridad y Salud tendrd derecho a solicitar el cese inmediato de la persona responsable,
reservandose la Direccién el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

- Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectien deberan ser especificos, adecuandose
a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo.

- Aquellas personas trabajadoras y grupos de personas trabajadoras que, por sus caracteristicas personales,
por sus condiciones de mayor exposicidn a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al
mismo, serdn vigilados de modo particular.

La empresa adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo
o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacion que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/95, que
puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley y de conformidad
con el cual se tendrd en cuenta asi mismo las posibles limitaciones en la realizacién de trabajo nocturno y a
turnos.

En la evaluacién de riesgos se contemplard la idoneidad para la mujer embarazada de los puestos, régimen
horario y condiciones de trabajo, siempre que medie prescripcion facultativa.

La empresa y el personal afectado por este convenio cumplirdn las disposiciones contenidas en la normativa
vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.
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CAPITULO XI. DERECHOS SINDICALES.
Articulo 43. Derechos sindicales.
En esta materia se estard a lo que establezca la legislacién vigente. Incluyendo:

Los delegados de personal o miembros del comité podran reunirse dos veces al mes durante un tiempo que
no excederd nunca de dos horas en cada reunidn y en el local de estos en el centro de trabajo y por el tiempo
necesario fuera de la misma. Los delegados de personal tendran derecho a 20 horas mensuales retribuidas, para
actividades sindicales.

Los miembros de la representacion legal de las personas trabajadoras (comité de empresa), podrdn acumular,
al crédito mensual establecido, las horas correspondientes a su crédito sindical en uno o varios miembros, para
tareas concretas de representacion.

Asi mismo las personas trabajadoras podrédn celebrar asambleas en el centro de trabajo en nimero de dos al
mes y siempre fuera de la jornada de trabajo. Asi mismo, podran celebrar dos asambleas al afio también en el
centro de trabajo, previa peticidon con una semana como minimo de antelacién, dentro de la jornada laboral,
pudiendo iniciar la misma en la dltima hora de jornada laboral.

CAPITULO XII. IGUALDAD Y CONCILIACION.

Articulo 44. Igualdad.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como Canaragua Concesiones, entienden que es
necesario establecer un marco normativo general de intervencidn para garantizar que el derecho fundamental
a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho basico de las personas
trabajadoras. El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres debe suponer la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por orientacién sexual, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad
o paternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil. El derecho a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres supone, asimismo, su equiparacion en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento
de las obligaciones de tal forma que existan las condiciones necesarias para que su igualdad sea efectiva en el
empleo y la ocupacion.

Canaragua Concesiones estd obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral
y, con esta finalidad, deberd adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres.

De acuerdo con lo contenido en el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, y la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, Canaragua, por ser empresa de mas de 50 personas trabajadoras deberd aprobar los correspondientes
planes de igualdad, contando para ello con el periodo transitorio fijado en el mencionado R.D.L. 6/2019.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de las personas trabajadoras o, en su defecto, de las propias
personas trabajadoras, a la informacion sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecucidon de sus
objetivos.

La empresa deberd promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto de este.
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Articulo 45. Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

Laigualdad de remuneracion constituye un activador fundamental de la igualdad de género, por ello las empresas
garantizaran la aplicacion del principio de igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor, sin que pueda
producirse en ningun caso discriminacién alguna por razén de sexo.

Articulo 46. Conciliacién y Corresponsabilidad.

Las personas las trabajadoras de Canaragua han de ver favorecida la posibilidad de compatibilizar su faceta
profesional y su vida personal y familiar, de manera que la persona pueda desarrollarse de forma plena en ambos
ambitos. Para ello, las empresas promoveran acciones que faciliten la sensibilizacién en materia de corresponsabilidad
y conciliacidn de sus plantillas.

Con independencia de las medidas de conciliacion legalmente establecidas, las personas trabajadoras afectadas
por el presente Convenio tendrén derecho a:

1. Victimas violencia de Género - Horas de Libre disposicion: Las personas trabajadoras victimas de violencia
de género, siempre que tenga esa condicién legalmente reconocida, tendrd derecho anualmente a 25 horas de
libre disposicidon. El disfrute de estas deberd preavisarse con la suficiente antelacion, garantizando siempre el
buen funcionamiento del servicio.

2. Reduccién de jornada por Hospitalizacién de hijo/a»: Posibilidad de reduccion de jornada al 50% sin pérdida
de retribucién por hospitalizacién de hijo/a menor de 18 afios durante un periodo maximo de 7 dias hébiles al
aflo. Esta hospitalizacién ha de conllevar siempre la pernocta del menor en el centro hospitalario.

Articulo 47. Proteccién en materia de violencia de género.

En materia de proteccién a la victima de violencia de género y persecucion se actuard segin lo dispuesto en
la Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género, y en cualquier
normativa que se dicte, asi como la legislacién y disposiciones de aplicacién en materia de acoso sexual, por
razén de sexo y moral.

La condicién de victima de violencia de género tendrd que comunicarse y acreditarse a la empresa, de
conformidad con la normativa vigente en la materia, mediante la correspondiente orden judicial de proteccion.
Excepcionalmente se podrd acreditar esta situacién mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios hasta que el juez dictamine la mencionada orden de proteccidn. Serd suficiente para considerar
justificada la falta de puntualidad o ausencia de la mujer victima de la violencia de género un dictamen de los
servicios sociales.

Canaragua procurard la proteccion de la victima de violencia de género. Las mujeres victimas de la violencia
de género disfrutardn de todos aquellos derechos que en el ambito laboral les reconozca la normativa vigente,
entre otros que se puedan establecer:

- Reduccion de jornada con la correspondiente disminucion proporcional del salario, entre un octavo y un
maximo de tres cuartas partes de la duracién de la misma. La concrecién horaria de la reduccién se acordara
ente la empresa y la victima de violencia de género y, en caso de desacuerdo, corresponderd a la victima, que
habra de escogerla en la franja que le sea mas conveniente, dentro del horario y jornada que esté establecida en
el centro de trabajo.

- A la adecuacién de su tiempo de trabajo mediante 1a adaptacion de su horario conforme a lo que establezcan,
de mutuo acuerdo, empresa y victima.
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- A ocupar, preferentemente, otro puesto de trabajo del mismo Grupo profesional y nivel o categoria profesional
equivalente, en el supuesto de que la victima haya de abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde preste
sus servicios, siempre y cuando la empresa tenga vacantes en otros centros de trabajo de otras localidades. La
empresa se compromete a comunicar a la victima las vacantes existentes en el momento que ésta exprese su
voluntad para ejercer este derecho. La duracidn inicial del desplazamiento serd de seis meses durante los cuales
la victima conservara su puesto de trabajo de origen, Transcurridos los seis meses la victima deberd de optar
por la vuelta a su puesto de trabajo de origen o continuar en el nuevo puesto con la renuncia a su derecho de
reserva.

- A la suspension de su contrato de trabajo cuando la victima se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
por un periodo no superior a seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccidn de la victima se requiera la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspensioén en periodos de tres meses hasta un maximo de 18 meses, con la reserva de su puesto
de trabajo.

Articulo 48. Diversidad e inclusion.

En materia de diversidad, igualdad e inclusién, los derechos y obligaciones incorporados en este Convenio
Colectivo se han de interpretar de forma extensiva a todo colectivo y persona sin perjuicio de su forma de convivencia
y de forma muy especial al colectivo LGTBI+.

Para hacer valer estos derechos, la persona trabajadora debera aportar la documentacién que proceda en cada
caso, si bien de forma general serd suficiente declaracién jurada, asi como certificado de empadronamiento en
la que se justifique la convivencia en su caso.

A tal objeto y en el &mbito concreto de licencias y permisos retribuidos serd equiparable al conyuge aquellas
personas con la que exista convivencia y se mantenga una relacién similar de afectividad, incluyendo al colectivo
LGTBI+, todo ello demostrable mediante declaracion jurada y certificado de empadronamiento en la que se
justifique dicha convivencia.

A idénticos efectos en toda referencia realizada a las hijas e hijos de la persona trabajadora se considerardn
incluidos aquellos que lo sean de la persona con quien exista una relacion de afectividad similar al matrimonio
o pareja de hecho, incluido el colectivo LGTBI, todo ello demostrable con la citada declaracién jurada y
certificado de empadronamiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Plus adaptacién Convenio.

Es voluntad de las partes firmantes del Convenio regular de manera expresa la adaptacion de la estructura
retributiva de las personas trabajadoras que se incorporen al presente Convenio Colectivo provenientes, bien de
Convenios sectoriales de cualquier &mbito, bien de Convenios colectivos de Empresa o bien por cualquier causa
legal que motive dicha incorporacién.

En su consecuencia, aquellas personas trabajadoras que se incorporen al dmbito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo, desde su entrada en vigor, procederan a la adaptacion de la estructura retributiva establecida
en el Convenio Colectivo de origen a la determinada en el presente Convenio, adaptando los conceptos
retributivos Convencionales de aplicacién anterior a la estructura, conceptos y cuantias contenidas en el presente
Convenio en el momento de su adscripcidn, garantizando que no se produzca ningin tipo de merma econdémica
por la citada adscripcion.

Por ello, todos los derechos econémicos y demds retribuciones que vinieran percibiendo los Trabajadores y
Trabajadoras establecidos por su Convenio Colectivo de procedencia, serdn sustituidos por las retribuciones y
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conceptos contemplados en este Convenio, modificando el recibo de salarios y los conceptos contenidos en el
mismo desde la fecha de adscripcién.

Una vez adaptados y sustituidos los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de procedencia en su totalidad
por los establecidos en las Tablas Salariales vigentes de aplicacién del presente Convenio, si existiese un exceso
de retribucion fija en computo anual a favor del/la trabajador/a, dicho exceso se retribuird mediante el complemento
salarial denominado “PLUS ADAPTACION CONVENIO ESTATAL”, de tal modo que se garantice al trabajador
o ala trabajadora la cuantia total de la retribucién anual fija que, derivada de los conceptos salariales de su anterior
Convenio de aplicacidn, tuviese establecida. Esta adaptacion se aplicard a todos los conceptos salariales que
pudieran tener las Empresas recogidos y que derivasen del Convenio Colectivo de procedencia, con independencia
de su denominacion, indole o naturaleza, no suponiendo dicha adaptacién una modificacién sustancial de
condiciones de trabajo.

A partir de ese momento, los conceptos correspondientes a la estructura retributiva del presente Convenio se
incrementaran de acuerdo con lo pactado para cada momento en el mismo, salvo para el “PLUS ADAPTACION
CONVENIO ESTATAL REVALORIZABLE” regulado en el parrafo 7 de este articulo, no siendo posible
aplicar por este motivo absorcién y compensacién del “PLUS ADAPTACION CONVENIO ESTATAL”, el cual
se abonar4 en las 12 mensualidades del afio.

Respecto al exceso de retribucién fija en computo anual regulado en el parrafo cuarto y que correspondan a
aquellos devengos y/o cualquier tipo de retribucién de naturaleza compensable y absorbible que el trabajador
o la trabajadora viniese percibiendo derivado de convenio o acuerdo colectivo o bien acuerdo o condicién individual,
mantendrdn la misma naturaleza contemplados en su conjunto y cémputo anual, retribuyéndose los mismos a
través de un plus denominado “PLUS ADAPTACION CONVENIO ESTATAL COMPENSABLE/ABSORBIBLE”.

Respecto al exceso de retribucion fija en computo anual regulado en el parrafo cuarto y que correspondan a
aquellos devengos y/o cualquier tipo de retribucién que el trabajador o la trabajadora viniese percibiendo
derivado de convenio o acuerdo colectivo o bien acuerdo o condicién individual y que en origen fuera
revalorizable, mantendrén la misma naturaleza contemplados en su conjunto y cémputo anual, retribuyéndose
los mismos a través de un plus denominado “PLUS ADAPTACION CONVENIO ESTATAL REVALORIZABLE”,
salvo pacto colectivo en contrario. Este complemento se incrementard a partir de ese momento en el mismo
porcentaje que se incremente el salario base.

Los conceptos salariales que vinieran percibiendo los trabajadores en funcién del trabajo realizado por los
conceptos de Plus de Nocturnidad, Plus de Turnicidad y Complemento de Disponibilidad por Guardia o Retén,
en cuantia superior a la establecida en el presente convenio, se mantendrdn en su cuantia.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Trabajo a distancia.

La Empresa por causas organizativas y de forma voluntaria, podrd modificar su sistema de trabajo de tal forma
que distribuya parte de la prestacion de trabajo presencial por trabajo a distancia quedando dentro del dmbito
de aplicacion del articulo 1 del Real Decreto 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia y que no queden
excluidas conforme a lo establecido en la Disposicion transitoria tercera del mencionado Real Decreto 28/2020.

Debera tener en consideracion:

a) Voluntariedad del trabajo a distancia tanto para la empresa como para la persona trabajadora, y serda
reversible en cualquier momento a peticién de una de las partes.

b) Formalizacién del acuerdo de trabajo a distancia entre la empresa y la persona trabajadora. Asi mismo las
empresas podrdn, y deberdn si asi se les requiere por la parte social, una vez decidido por la empresa su
implantacion, negociar para buscar acuerdos con la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras firmante
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del presente Convenio colectivo, donde se establezcan las condiciones y criterios de prestacion de trabajo a distancia
con caracter general sin perjuicio de la obligacion de suscribir los acuerdos individuales.

c¢) Deberan modificarse los acuerdos de trabajo a distancia de caracter individual vigentes que se requieran
para adaptar los mismos a la nueva normativa, siempre que se preste el trabajo a distancia con caricter regular,
en un periodo de referencia de tres meses, un minimo del treinta por ciento de la jornada o el porcentaje proporcional
equivalente en funcién de la duracion del contrato de trabajo.

d) El acuerdo y la modificacién de sus condiciones deberd formalizarse por escrito, registrarse en la oficina
de empleo y entregarse a la representacion legal de los trabajadores o en su defecto a los sindicatos firmantes
del Convenio.

e) El acuerdo deberd incluir (entre otros aspectos) el inicio y la finalizacién de la jornada, los tramos de actividad
y el tiempo de activacion y desactivacién de equipos. Asimismo, deberdn tanto inventariarse los medios,
equipos, herramientas, consumibles y elementos muebles como enumerarse los gastos que pudiera tener la persona
trabajadora, asi como la compensacién a abonar por los mismos.

f) El trabajo a distancia deberd ser sufragado o compensado por la empresa, no podrd suponer la asuncién por
el trabajador de gastos relacionados con los equipos, herramientas y medios vinculados, asi como cualquier otro
gasto necesario para la correcta prestacion de trabajo.

g) Derecho a la Desconexién: Las partes deberdn acordar un horario de disponibilidad de teletrabajo ademds
de la necesidad de establecer y obligar a realizar un registro de la jornada correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
Desconexidn digital.

Ambas partes firmantes del presente convenio colectivo con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 20 bis del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 88, de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales pretenden garantizar el derecho que tienen las persones
trabajadoras a la intimidad personal y familiar en el uso de los dispositivos digitales puestos a disposicién por
parte de la empresa, a la desconexion digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y
geolocalizacion, asi como el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, con el fin de mejorar la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Ambas partes son conocedoras que esta Empresa es prestataria de un Servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad, por lo que, sin perjuicio del respeto de los derechos legalmente reconocidos, las
modalidades de su ejercicio se adaptaran a la naturaleza y a las caracteristicas especiales de las funciones de
cada puesto de trabajo, en particular las persones cuyos puestos de trabajo estén sujetos a una especial
disponibilidad por guardias, retenes, atencion de averias, incidencias e imprevistos, refuerzos del servicio, segin
los programas y los calendarios que se aprueben en su caso y teniendo en cuenta y especial consideracion, en
todo caso, que la actividad y el sector al que se dedica la Empresa requiere necesariamente atender todas las
urgencias muy graves y excepcionales o de fuerza mayor que afecten directamente al servicio. A titulo enunciativo
y no exhaustivo, y dependiendo de la concreta prestacion de servicio en cada caso se puede entender por urgencias
muy graves y excepcionales o fuerza mayor las interrupciones de los Servicios motivados por inundaciones,
temporales violentos o cualquier otro fenémeno natural grave, las roturas de tuberias que causen inundaciones
graves o afecten a un volumen importante de poblacién, las situaciones que obligue a abastecer el municipio
con camiones cuba, y otras andlogas o similares que obliguen a la empresa a poner todos los medios posibles
para solucionar o mitigar la situacién extraordinaria, situaciones de desbordamiento e inundaciones del servicio
de saneamiento (urbano e industrial), episodios de contaminacién y/o vertidos graves que pongan en peligro a
la poblacién, asi como las roturas y caidas o riesgo de caida o rotura de drboles que provoquen o pudieran provocar
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dafios personales o a bienes ya publicos o privados o que pudieran obstaculicen la via publica y otras andlogas
o similares que obliguen a la empresa a poner todos los medios posibles para solucionar o mitigar la situacién
extraordinaria. También se dard respuesta a los requerimientos de las administraciones y los Servicios publicos
de proteccion civil, emergencias, servicios de bomberos y policia local.

Por ello se acuerda:

Primero. Los dispositivos y los sistemas informaticos y tecnolégicos puestos a disposicion de las persones
trabajadoras, se empleardn exclusivamente para las funciones y los fines que se deriven del puesto de trabajo,
utilizdndolos en todo momento de manera diligente y adecuada.

Segundo. Con el fin de promover un equilibrio entre la vida personal, familiar y profesional, la direccién de
la empresa garantizard a las persones trabajadoras el derecho a la desconexion digital una vez finalizada su jornada
laboral diaria y semanal, durante el periodo que duren sus vacaciones, dias de descanso, dias de asuntos propios,
permisos, incapacidad temporal, excedencias u otras situaciones de suspension del contrato de trabajo.

Esta garantia se aplicara tanto para las persones trabajadoras que realicen su jornada de forma presencial como
en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia (modalidad de teletrabajo) y/o en los desplazamientos
por trabajo. A tal efecto, cada persona debera registrar su jornada efectiva de trabajo tal y como lo establece el
articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de vacaciones, asuntos propios o ausencia por otros motivos, es recomendable y conveniente que las
persones trabajadoras que dispongan de correo electrénico dejen un mensaje de aviso en el correo electronico
con la mencién de “ausente”, indicando los datos de contacto de la persona designada para su sustitucion temporal,
asf como las fechas de duracién de los periodos antes referidos.

De igual modo, las persones trabajadoras que dispongan de mévil de empresa podrdn desconectarlo una vez
concluida su jornada laboral, a excepcion del personal sefialado en el manifiesto Tercero.

La direccién de la empresa analizard junto con la Representacion Legal de los Trabajadores cudles son los
obstdculos para una desconexién digital efectiva, detectando y determinando las medidas mds oportunas para
garantizar su derecho a la desconexién digital.

Tercero. Fuera de la jornada habitual de trabajo, las persones trabajadoras tendran derecho a no responder a
ninguna comunicacion, fuere cual fuere el medio utilizado (correo electrénico, WhatsApp, teléfono, etc.)
siempre y cuando no concurran las siguientes causas:

- Personas trabajadoras que permanezcan a disposicion de la empresa para atender averias e incidencias del
servicio no previsto ni planificado, y perciban, por ello, un complemento de “disponibilidad” u otro de similar
naturaleza, o bien estén integrados dentro de un sistema organizativo de guardias, refuerzos o retenes u otros
de similar naturaleza, todo ello en el entendimiento de que, durante el tiempo de atencion continuada en régimen
de localizacion, la persona trabajadora tendra la obligacion de atender el Servicio asi como las comunicaciones
que reciba, de conformidad a las normas que regulen el correspondiente régimen de disponibilidad, garantia
del servicio o aquellos acuerdos que se han venido aplicando especificamente hasta la fecha.

- Circunstancias de averia muy grave o por causa de fuerza mayor, que supongan un grave, inminente o evidente
perjuicio empresarial o del servicio esencial prestado, cuya urgencia temporal necesita indubitadamente de una
respuesta inmediata mas alld de los supuestos cubiertos por los sistemas organizativos descritos en el apartado
precedente.

En dichos supuestos, se podrd contactar con la persona trabajadora para comunicarle, preferiblemente por
teléfono, la causa de urgencia que motiva dicha situacién de averia muy grave o causa de fuerza mayor (a modo
de ejemplo, ver punto TERCERO del MANIFIESTAN de este acuerdo). La asistencia en dichos casos serd voluntaria.
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Las persones trabajadoras, tanto aquellas que tengan responsabilidad sobre un equipo como aquellas que no
la tengan, no deberan realizar comunicaciones fuera del horario establecido para la actividad normal y habitual,
a excepcion de aquellas situaciones que se den en los dos parrafos anteriores de este punto Tercero.

La empresa no podrd sancionar a las personas trabajadoras con ocasion del ejercicio de su derecho a
desconexion digital en los términos establecidos en esta politica.

El ejercicio del derecho a desconexién digital no repercutird negativamente en el desarrollo profesional de
las personas trabajadoras.

Cuarto. Las convocatorias de reuniones de trabajo y su duracion, tanto a nivel interno, como las que se lleven
a cabo con clientes o proveedores, asi como la asistencia a la formacién obligatoria organizada por la empresa,
se realizaran teniendo en cuenta el tiempo estimado de duracién y, preferiblemente al inicio de la jornada de la
mafiana y no se extenderdn hasta mas tarde de la finalizacién de la jornada ordinaria de trabajo, a fin de poder
cumplir con el horario de Trabajo establecido.

Estas convocatorias deberdn tener en cuenta las adaptaciones de jornada establecidos en su caso en el Plan
de Igualdad, asi como los calendarios laborales establecidos a principios de afio. El convocante no tendrd la
obligacion de conocer el horario de todas las personas que van a ser convocadas, por lo que en el caso que el
horario propuesto de la reunién esté fuera de la jornada de trabajo de uno/a o varias persones convocadas, éstas
podran rechazar la convocatoria y propondran otro horario.

Quinto. La Direccién implementard medidas de comunicacién, formacién y sensibilizacién en relacién con
el contenido de este acuerdo, con el objetivo que se asegure la correcta implementacion de esta nueva cultura
en el trabajo en todos los centros de trabajo y departamentos.

En este aspecto, los responsables desempefan un rol esencial como dinamizadores de este acuerdo dentro de
sus equipos; para ello prestardn especial atencién a la organizacién de su equipo, el reparto de las cargas de
trabajo y la priorizacién de tareas para facilitar a desconexion digital.

Para ello se adoptardan medidas de formacién y/o concienciaciones dirigidas al uso de herramientas digitales,
buenas practicas en el uso de correos, gestién del tiempo de trabajo.

Sexto. A medida que esta nueva cultura de trabajo vaya implantandose en la organizacion, estas medidas deberan
ir desarrollandose para adaptarse a la nueva realidad.

La Direccién de la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores correspondiente, en el foro que
consideren mds adecuado, hardn un seguimiento de este acuerdo con el objetivo de seguir desarrollando la cultura
de desconexidn digital. Esta cultura se basard en la adaptacion de las medidas a futuras regulaciones legislativas,
asi como la identificaciéon de buenas practicas tanto internas como externas para estudiar su viabilidad en esta
empresa.

Ambas partes podran establecer indicadores de seguimiento como el grado de conocimiento de este acuerdo
y su percepcion por parte de la plantilla, el uso adecuado de las herramientas digitales o bien el grado de satisfaccion
de dichas medidas, si asi las dos partes lo acuerdan.

Quienes consideren que se ha vulnerado su derecho a la desconexion, podran alertar de la situacion a su responsable
jerdrquico, al responsable de recursos humanos y/o representantes de los trabajadores.

En el caso que la direccion de la Empresa recibiera una queja formal por un mal uso o incumplimiento de lo
aqui pactado en materia de desconexion digital, ésta se pondrd en conocimiento de la Representacion Legal de
los Trabajadores y se estudiard conjuntamente, con el objetivo de corregir la posible mala praxis.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2021
Salario Base:

| Grupo Profesional | Area Funcional |
Técnica Administrativa Operaria
[G.P.1 | ] 1104,62 |
GP.2 B 1119,24 1119,24 | 1119,24
A 1155,97| 1144,91

GP3 B 1150,49 1178,08| 1148,48
o A 1200,17| 1167,02
lG.P4 | | 1243,06] | |
[G.P5 | | 1333,06] | |

Plus Convenio

Plus Medioambiental
Retén

Bolsa de Vacaciones

Plus Turnicidad

Nocturnidad
Kilometraje

Hora extraordinaria

137.90 euros ()

38.34 euros

145 euros ()

595

2 euros diarios/4 euros diarios sabados, domingos y festivos
37.5 euros mensuales turno depuracion

2 euros dia (para fracciones de al menos 50% en franja)

0.19 euros/kildmetro

12 euros hora extra normal

14 euros hora extra nocturna (y sabados)

16 euros hora extra festivo

(1) plus asistencia hasta la firma del presente convenio).

(2) las cantidades en concepto de atrasos que genera este importe con fecha efectos 1 de enero de 2021 seran

regularizadas durante el primer trimestre de 2022.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL 2022 @

Salario Base:
| Grupo Profesional | Area Funcional |
Técnica Administrativa Operaria
|G.P.1 | ] 1121,18]
GP.2 B 1136,03 1136,03| 1136,03
o A 1173,31 1173,31| 1162,09
GP.3 B 1195,75 1195,75| 1165,71
o A 1218,17 1218,17| 1184,52
lc.p4 | [ 1261,71] | |
lc.p.5 | | 1353,06] | |
Plus Convenio 139.97 euros
Plus Medioambiental 38.92 euros
Retén mayor 100 horas 195 euros
Retén menor 100 horas 175 euros
Bolsa de Vacaciones 600
Plus Turnicidad 2 euros diarios/4 euros diarios sabados, domingos y festivos
37.5 euros mensuales turno depuracion
Nocturnidad 2 euros dia (para fracciones de al menos 50% en franja)
Kilometraje 0.21 euros/kildbmetro (0.19 euros/ km hasta la firma del convenio)
Hora extraordinaria 12 euros hora extra normal

14 euros hora extra nocturna (y sabados)

16 euros hora extra festivo

(3) las cantidades en concepto de atrasos por aplicacion de la tabla salarial 2022 y los conceptos indicados en su
caso, con fecha efectos 1 de enero de 2022, seran regularizadas durante el primer trimestre de 2022.
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ANEXO IlI
TABLA SALARIAL 2023
Salario Base:

| Grupo Profesional | Area Funcional |

Técnica Administrativa  Operaria
|G.P.1 || 1138,00 |

GP.2 1153,07 1153,07 1153,07

o 1190,91 1190,91| 1179,52

GP3 1213,68 1213,68 | 1183,20

o 1236,44 1236,44 | 1202,29
|G.P.4 | | 1280,64] | |
lG.Pp5 | | 1373,36] | |

Plus Convenio

Plus Medioambiental
Retén mayor 100 horas
Retén menor 100 horas
Bolsa de Vacaciones

Plus Turnicidad

Nocturnidad
Kilometraje

Hora extraordinaria

142.07 euros

39.50 euros

230 euros

190 euros

600

2 euros diarios/4 euros diarios sabados, domingos y festivos
37.5 euros mensuales turno depuracion

2 euros dia (para fracciones de al menos 50% en franja)
0.21 euros/kildbmetro

12 euros hora extra normal

14 euros hora extra nocturna (y sabados)

16 euros hora extra festivo
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ANEXO IV
TABLA SALARIAL 2024
Salario Base:

| Grupo Profesional | Area Funcional |
Técnica Administrativa Operaria

|G.P.1 || 1152,23 |
GP.2 1167,48 1167,48| 1167,48
o 1205,80 1205,80| 1194,26
GP3 1228,85 1228,85| 1197,99
o 1251,90 1251,90| 1217,32
|G.P4 | | 1296,65] | |
lG.P5 | | 1390,53] | |

Plus Convenio

Plus Medioambiental
Retén mayor 100 horas
Retén menor 100 horas
Bolsa de Vacaciones

Plus Turnicidad

Nocturnidad
Kilometraje

Hora extraordinaria

143.85 euros

39.99 euros

260 euros

210 euros

600

2 euros diarios/4 euros diarios sabados, domingos y festivos
37.5 euros mensuales turno depuracion

2 euros dia (para fracciones de al menos 50% en franja)

0.21 euros/kildmetro (0.19 euros/ km hasta la firma del convenio)
12 euros hora extra normal

14 euros hora extra nocturna (y sabados)

16 euros hora extra festivo
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

3.063

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa SERVICIOS PORTUARIOS CANARIOS, S.L., suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo y, con cédigo localizador IM45X086, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo; asi como el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Economia, Conocimiento
y Empleo del Gobierno de Canarias, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero (B.O.C., nimero 44, de
04/03/2020), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio Colectivo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de este Centro Directivo y proceder a su depdsito, con notificacién a la Mesa Negociadora.

Se advierte a las partes negociadoras que, en cuanto a los permisos, deberd atenerse a la regulacién contenida
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores tras la modificacién operada por Real Decreto Ley 5/2023,
de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas
y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales
de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores;
y de ejecucioén y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

A cuatro de agosto de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramén Rodriguez Albertus.
CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS PORTUARIOS CANARIOS, S.L.

PREAMBULO

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL. PERSONAL. TERRITORIAL.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL. VIGENCIA. PRORROGA Y DENUNCIA.

ARTICULO 3. CLAUSULA DE ABSORCION Y COMPENSACION.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

ARTICULO 5. JORNADA LABORAL.

ARTICULO 6. REGIMEN DE TRABAJO.

ARTICULO 7. VACACIONES.

ARTICULO 8. LICENCIAS.
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ARTICULO 9. EXCEDENCIAS.

ARTICULO 10. ROPA, EPIS Y/O EQUIPOS DE TRABAIJO.

ARTICULO 11. ESTRUCTURA SALARIAL.

ARTICULO 12. REVISION SALARIAL.

ARTICULO 13. CLASIFICACION PROFESIONAL.

ARTICULO 14. FUNCIONES DISTINTAS A LAS RESENADAS EN LAS CATEGORIAS PROFESIONALES.
ARTICULO 15. PERIODO DE PRUEBA.

ARTICULO 16. CONTRATACION DE PERSONAL.

ARTICULO 17. DERECHOS SINDICALES Y CUOTA SINDICAL.

ARTICULO 18. LEGISLACION APLICABLE.

ARTICULO 19. COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.

ARTICULO 20. COMPETENCIAS DEL DELEGADO DE PREVENCION.

ARTICULO 21. FORMACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO.

ARTICULO 22. SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOS.

ARTICULO 23. IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y PROTECCION CONTRA EL ACOSO.
ARTICULO 24. COMISION PARITARIA.

ARTICULO 25. COMISION DE SEGUIMIENTO.

ARTICULO 26. REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES.

PREAMBULO.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la empresa Servicios Portuarios Canarios, S.L. y los
Representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Por la parte Empresarial:

Don José Juan Socas Alamo.

Don Roberto Herndndez Dominguez.
Por la parte Social:

Don Ricardo Dieppa Machin.

Don Luis Alexis Herndndez Socas.

Don José Alfonso Castellano Ortiz.
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ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL. PERSONAL. TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo tiene &mbito de empresa y vincula a Servicios Portuarios Canarios, S.L. y las
personas trabajadoras que prestan los servicios en las siguientes actividades:

- Servicios al pasaje de buques cruceros y anexas a esta como son: servicios de asistencia al pertrechaje, servicios
de limpieza abordo y servicios de apoyo a la tripulacién tanto en tierra como abordo.

- Servicios asociados a la prevencién y lucha contra la contaminacién del medioambiente y anexos a este &mbito
de actividad como son: bunkering, servicios de apoyo en incidentes medioambientales y vigilancias activas.

- Cualquier otra actividad que en el futuro se realice por la empresa y que no esté contemplado en cualquier
otro convenio de la misma.

Las normas contenidas en este Convenio serdn de aplicacion en los centros de trabajo que Servicios Portuarios
Canarios, S.L. tiene en la Comunidad Auténoma Canaria.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL. VIGENCIA. PRORROGA Y DENUNCIA.

El presente Convenio tiene una duracién que comprende desde 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2031, independientemente de la fecha de su registro ante la Autoridad Laboral.

El Convenio se entenderd automdticamente denunciado, permaneciendo en vigor mientras no se apruebe otro.
ARTICULO 3. CLAUSULA DE ABSORCION Y COMPENSACION.

3.1. El presente Convenio Colectivo obliga como ley entre las partes a la Empresa y las personas trabajadoras
afectadas, mientras no contradiga normas de derecho necesario, y tendrd prioridad aplicativa respecto del
convenio sectorial estatal, autonémico o de &mbito inferior en las siguientes materias, de conformidad y respecto
a las materias establecidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3.2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio sustituirdn en su totalidad a las actualmente vigentes.

3.3. Las disposiciones futuras de cualquier clase especialmente las econdmicas que impliquen variaciones en
cualquiera de las cldusulas pactadas en el presente Convenio, inicamente tendran eficacia si consideradas en
su conjunto superan a las aqui pactadas en cdmputo anual, siendo absorbibles en todo caso.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, a todos los efectos, deben ser interpretadas,
aplicadas y observadas en su totalidad.

ARTICULO 5. JORNADA LABORAL.

Para todas las categorias profesionales que se regulan en este Convenio, y teniendo en cuenta la naturaleza
de la actividad que se desarrolla en el sector, las partes de mutuo acuerdo y al amparo del Real Decreto
1561/1995 (21 septiembre), convienen que la jornada maxima anual para este personal serd de 1.826 horas efectivas,
resultando una jornada laboral semanal promediada de 40 horas efectivas. Siendo el limite maximo de la
jornada diaria de trabajo efectivo de 12 horas diarias.

La Empresa publicara via correo electrénico o via mensaje SMS o WhatsApp o similar el cuadrante de trabajo
semanal o mensual, en el que se reflejardn los turnos de trabajo asignados, continuos y/o partidos, en funcién
de la demanda de los servicios a prestar.
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Cuando por necesidades especificas o extraordinarias o urgentes de servicio, se reduzca el tiempo de descanso
entre turnos y/o servicios o se prolongue el turno y/o servicio superando las 12 horas efectivas de jornada de
trabajo, se compensard el tiempo de descanso no disfrutado, si lo hubiese, como médximo en las cuatro semanas
siguientes. En cualquier caso, el tiempo de descanso entre jornadas, no podrd ser inferior a 10 horas.

En los casos puntuales que por causas sobrevenidas, y dadas las especiales caracteristicas de la actividad, obligaciones
de servicio publico a las que viene obligada, la prestacién de algunos de los servicios que presta la Empresa y
los requerimientos de condiciones especificas que debe tener el personal que los presta, se establece que la Direccién
de la Empresa, previa comunicacion a los representantes de personal, y mediante comunicacién a las personas
trabajadoras afectadas via correo electrénico o via mensaje SMS o WhatsApp o similar, pueda modificar con
caracter puntual, extraordinario y justificado en razones de urgente necesidad, en plazo no superior a 24 horas,
el cuadrante de trabajo, por el periodo indispensable para atender a las necesidades generadas por tal causa.
Dado el caricter puntual, extraordinario, temporal y justificado de la modificacién, la misma no constituird en
ningun caso modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Asi mismo, se establece que el computo de jornada anual efectiva de trabajo se realizara al final del afio natural,
compensandose en los tres primeros meses del afio, si existiera, el exceso que se pudiera derivar de la propia
prestacion de los servicios o de los cambios que se produzcan como consecuencia de la adaptacién a las
necesidades de servicio o al disfrute de las vacaciones u otras circunstancias productivas.

ARTICULO 6. REGIMEN DE TRABAJO.

Las personas trabajadoras adscritas a las categorias reguladas en este Convenio estin obligados a realizar las
tareas de limpieza de los medios mecédnicos de la Empresa asignados al servicio que desarrollen durante su jornada
laboral. Todas las tareas se prestaran bajo la supervision del responsable de servicios de la Empresa, o de los
responsables designados por la Empresa para cada uno de los servicios o turnos de los servicios.

ARTICULO 7. VACACIONES.

El periodo de vacaciones anuales serd de treinta dias que se disfrutaran en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, primando las necesidades de los servicios que presta la Empresa.

Anualmente se fijard un calendario de vacaciones, previa negociacion con los representantes de las personas
trabajadoras, que serd publicado en el tablén de comunicacion de la Empresa o via correo electrénico o via mensaje
SMS o WhatsApp o similar con dos meses de antelacién como minimo.

ARTICULO 8. LICENCIAS.

Con independencia del periodo convenido de vacaciones se reconoce el derecho a disfrutar de licencia
retribuidas, con justificaciéon documental, en los siguientes casos:

- Matrimonio 15 dias.

- Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion de cényuge, hijo/a, padre o madre o hermano/a,
parientes hasta el segundo grado por afinidad o consanguinidad, dos dias, pudiendo ampliarse hasta cuatro dias
caso de ser necesario desplazamiento.

- Un dfa por traslado del domicilio habitual.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado podrd ser acumulada a las vacaciones, a excepcion de la
de matrimonio que si se podra acumular. La persona trabajadora debera comunicar por escrito previamente a
la Empresa su intencién de acumular los dias de licencia por la circunstancia sefialada anteriormente.
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En el resto de los supuestos no contemplados se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.
ARTICULO 9. EXCEDENCIAS.

Todas las personas trabajadoras tendrdan derecho a que les sea concedida excedencia, en los siguientes
supuestos:

- Excedencia voluntaria.

Tendr4 derecho a disfrutarla, toda persona trabajadora que cuente, al menos, con un afio de antigiiedad en la
Empresa. Las peticiones deberdn realizarse con un preaviso de treinta dias. El plazo minimo para la excedencia
serd de cuatro meses y el plazo mdximo de cinco afios. El tiempo transcurrido en esta situacién no se computard
a ningtn efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se concedi6 la excedencia, no solicitase su reingreso
en la Empresa, causara baja definitivamente en la misma.

Si solicitase el reingreso, este se efectuard tan pronto exista vacante en su categorfa. El excedente, una vez
incorporado a la Empresa, no podra solicitar una nueva excedencia hasta que no haya transcurrido, al menos,
3 afios de servicio activo en la Empresa, desde la finalizacion de aquella.

- Excedencia forzosa.

Daré lugar a la situacién de excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes: Nombramiento para cargo
politico, sindicales de 4mbito provincial o superior, electivos o de designacién.

En los de cargo politico o sindical, la excedencia comprendera todo el tiempo que dure el cargo que lo determine,
y otorgard derecho a ocupar la misma plaza que desempefaba anteriormente, computidndose el tiempo de
excedencia como en activo, a todos los efectos.

El excedente deberd solicitar su reingreso dentro de los 30 dias siguientes al cese de su cargo politico o sindical.
Caso de no ejercer dicha peticién dentro del plazo de los 30 dias perdera su derecho al reingreso en la Empresa.

ARTICULO 10. ROPA, EPIS Y/O EQUIPOS DE TRABAIJO.

La Empresa proporcionard a la persona trabajadora los EPIS necesarios segtin la evaluacién de riesgos
correspondiente y con la periodicidad establecida por el fabricante. También se proporcionara la ropa de trabajo
necesaria, que serd fijada anualmente por la Comisién Paritaria, en funcidn del servicio a prestar y las condiciones
de este.

Serd de uso obligatorio por el personal la ropa y equipos de trabajo. En caso de deterioro por la no correcta
utilizacién o perdida o falta injustificada de alguna prenda o equipo de trabajo, la persona trabajadora serd sancionada
por la Direccién de la Empresa segtin el régimen de faltas y sanciones.

ARTICULO 11. ESTRUCTURA SALARIAL.

Se retribuiran los siguientes conceptos, cuyas cantidades aparecen en la tabla anexa Mensualidades (ANEXO
I), dependiendo de la categoria ostentada:

- Salario Base: Consistird en la retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra o de servicio, establecida
en la tabla Mensualidades (ANEXO I).
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- Plus Localizacién: La Empresa abonara la cantidad consignada por este concepto en la tabla Mensualidades
(ANEXO 1) por unidad de tiempo o de obra o de servicio. Su percepcion estard sujeta a que la persona
trabajadora este localizable en los dias fijados para la confirmacién de la recepcién de la comunicacion del cuadrante
de trabajo semanal o mensual por alguna o varias de las vias establecidas.

- Plus Staff: La Empresa abonara la cantidad consignada por este concepto en la tabla Mensualidades (ANEXO
I) por unidad de tiempo o de obra o de servicio. Su percepcidn estard sujeta a que la persona trabajadora se le
exija un nivel concreto de manejo de idioma o idiomas extranjeros necesarios para el desempefio.

- Pagas Extraordinarias: El personal percibira mediante prorrateo mensual, segiin la categoria de cada persona
trabajadora, la parte proporcional a las dos pagas extras anuales en computo semestral, en las cuantias reflejadas
en la tabla Mensualidades (ANEXO I) por unidad de tiempo o de obra o de servicio.

ARTICULO 12. REVISION SALARIAL.

Los conceptos retributivos recogidos en el presente Convenio Colectivo se incrementardn anualmente, en un
porcentaje igual al mayor de los I.LP.C. anuales publicados entre el canario y el nacional, con un maximo del
3,5%.

ARTICULO 13. CLASIFICACION PROFESIONAL.
Se establecen las distintas categorias profesionales:

- Staff-Atencién al Pasaje: Persona trabajadora que tiene encomendadas las tareas que comprenden la
coordinacién y atencién al pasajero de los buques atendidos, con responsabilidad propia e iniciativa, bajo la
supervision del responsable del servicio designado por la empresa. Obligdndosele a cumplir las normas e
instrucciones dictadas por el responsable del servicio.

- Staff-Apoyo Atencidn al Pasaje: Persona trabajadora que tiene encomendadas las tareas que comprenden la
atencion al pasajero de los buques atendidos, con responsabilidad restringida e iniciativa propia, bajo la
supervision del responsable del servicio designado por la empresa. Obligandosele a cumplir las normas e
instrucciones dictadas por el responsable del servicio.

- Staff-Auxiliar Operativas: Persona trabajadora que tiene encomendadas las tareas basicas de atencidn al pasajero
de los buques atendidos, con responsabilidad restringida, bajo la supervisién del responsable del servicio
designado por la empresa. Obligandosele a cumplir las normas e instrucciones dictadas por el responsable del
servicio.

- Staff-Apoyo Taxi Control: Persona trabajadora que tiene encomendadas las tareas que comprenden la
coordinacién de los servicios de taxi y la atencién al pasajero de los buques atendidos, con responsabilidad restringida
e iniciativa, bajo la supervision del responsable del servicio designado por la empresa. Obligdndosele a cumplir
las normas e instrucciones dictadas por el responsable del servicio.

- Staff-Apoyo Gate Control: Persona trabajadora que tiene encomendadas las tareas que comprenden el
control de acceso y la atencién al pasajero de los buques atendidos, con responsabilidad restringida e iniciativa,
bajo la supervision del responsable del servicio designado por la empresa. Obligdndosele a cumplir las normas
e instrucciones dictadas por el responsable del servicio.

- Maletero/a-Carretillero: Persona trabajadora que tiene encomendada las tareas de manipulacién de los
medios mecanicos utilizados para el traslado mecanico, carretillas elevadoras o vehiculos de traslado, y de colaboracién
en las tareas de manipulacion, clasificacidn, traslado manual y custodia de los equipajes y/o enseres, con
responsabilidad propia e iniciativa, bajo la supervision del responsable del servicio designado por la empresa.
Obligandosele a cumplir las normas e instrucciones dictadas por el responsable del servicio.
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- Maletero/a-Atencién al Pasaje: Persona trabajadora que tiene encomendada las tareas de atencion al pasajero
de los buques atendidos con relacién a la gestién de su equipaje y enseres y de colaboracion en las tareas de
manipulacion, clasificacién, traslado manual y custodia de los equipajes y/o enseres, con responsabilidad propia
e iniciativa, bajo la supervision del responsable del servicio designado por la empresa. Obligandosele a cumplir
las normas e instrucciones dictadas por el responsable del servicio.

- Maletero/a-Operario Equipaje: Persona trabajadora que tiene encomendada las tareas de manipulacion, clasificacion,
traslado manual y custodia de los equipajes y/o enseres, con responsabilidad propia e iniciativa bajo la supervisién
del responsable del servicio designado por la empresa. Obligdndosele a cumplir las normas e instrucciones dictadas
por el responsable del servicio.

- Maletero/a-Auxiliar Operativas: Persona trabajadora que tiene encomendada las tareas de manipulacién y
traslado manual de los equipajes y/o enseres, con responsabilidad restringida, bajo la supervision del responsable
del servicio designado por la empresa. Obligdndosele a cumplir las normas e instrucciones dictadas por el responsable
del servicio.

- Operario/a Servicios A Bordo: Persona trabajadora que desempefia las tareas asociadas a los servicios a tripulaciones
o pasajeros a bordo de los buques de acondicionamiento o mantenimiento de estancias y otras tareas incluidas
en los servicios prestados por la empresa a bordo de los buques a los que se les adscriba, exceptuando
especificamente las tareas de las categorias ya descritas, con responsabilidad propia e iniciativa, bajo la
supervision del responsable del servicio designado por la empresa. Obligandosele a cumplir las normas e
instrucciones dictadas por el responsable del servicio.

- Operario/a Servicios Auxiliares: Persona trabajadora que desempeifia las tareas asociadas a los servicios
medioambientales, de prevencidn de la contaminacién y los otros servicios prestados por la empresa a los que
se les adscriba, exceptuando especificamente las tareas de las categorias ya descritas, con responsabilidad
propia e iniciativa, bajo la supervision del responsable del servicio designado por la empresa. Obligdndosele a
cumplir las normas e instrucciones dictadas por el responsable del servicio.

ARTICULO 14. FUNCIONES DISTINTAS A LAS RESENADAS EN LAS CATEGORIAS PROFESIONALES.

La Direccion de la Empresa motivada por causas de organizacion, de productividad, econémicas y/o para cubrir
el Objeto Social, podra designar y adscribir a las personas trabajadoras adscritas a las categorias descritas en el
articulo 13, para realizar funciones y tareas no incluidas en sus categorias profesionales, descritas en el articulo
anterior. Siendo de obligado cumplimiento por parte de la persona trabajadora la realizacién de estas funciones
durante su jornada laboral, considerdndose que dichas tareas y funciones amplian las descritas en sus categorias
profesionales.

El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo
en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra
invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacién en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

ARTICULO 15. PERIODO DE PRUEBA.
El periodo de prueba al que se someterdn las personas trabajadoras de nueva contratacion serd de:
- Seis meses para el personal titulado.

- Dos meses para el resto del personal.
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ARTICULO 16. CONTRATACION DE PERSONAL.

Elingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién reguladas
en la normativa vigente, disposiciones complementarias y en el presente Convenio.

Todo contrato celebrado, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial, en el dmbito del presente Convenio,
deberd formalizarse por escrito y adecuarse a lo previsto en la normativa sobre control de la contratacion.

Contrato de Sustitucion de persona trabajadora

Es el que se efecttia para sustituir a una persona trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo de
acuerdo a lo previsto en el articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato de Sustitucién de persona trabajadora debera formalizarse por escrito, haciendo constar en el mismo
la persona trabajadora sustituida, la causa determinante de la sustitucién y si el puesto de trabajo a desempefiar
serd el de la persona trabajadora sustituida o el de otra persona trabajadora de la Empresa que pase a desempeiar
el puesto de aquella. En tal supuesto, la prestacion de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia
de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar
el desempefio adecuado del puesto y, como madximo, durante quince dias.

Las situaciones que generan derecho a reserva de puesto de trabajo y que posibilitan la contratacién interina,
ademads de las establecidas en la legislacion vigente, son las siguientes: permisos y descansos, incapacidad temporal
de la persona trabajadora; declaracién de la persona trabajadora en situacién de incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez cuando sea previsible la revisién por mejoria; maternidad o paternidad; adopcién o
acogimiento; excedencia forzosa por ejercicio de cargo publico representativo; excedencia forzosa por desempefio
de funciones sindicales de &mbito provincial, autonémico o estatal; privacion de libertad de la persona trabajadora
mientras no exista sentencia condenatoria; suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias; excedencia
por cuidado de familiares; suspension del contrato por riesgo durante el embarazo; suspensién del contrato por
riesgo durante la lactancia natural o para completar la jornada de las personas trabajadoras con reduccién de
jornada por tal circunstancia; para sustituir a personas victimas de violencia de género cuando se acoja a las
medidas laborales de proteccién por las que temporalmente tenga que apartarse de su puesto de trabajo o por
razones de guarda legal y en el supuesto de interinidad por vacante.

Contratos duracién determinada por circunstancias de la produccion.

Se entenderd por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones que, aun tratindose de la actividad normal de la Empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible. La duracién mdxima del contrato serd de 6 meses.

Contratos por tiempo indefinido de fijos discontinuos

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertard para realizar trabajos que tengan el caracter
de fijos-discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la Empresa de naturaleza estacional o
vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha
naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, sean determinados
o indeterminados. Se podrd realizar a tiempo parcial.

En el modelo de contrato de esta modalidad debera figurar, por escrito, la duracién, la jornada laboral y su
distribucién horaria.

Las personas trabajadoras que realicen estas actividades deberan ser llamadas, segiin forma y orden previamente
establecidos, segin lo indicado en el articulo siguiente, cada vez que se reanude la actividad.
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Siempre y cuando lo establezca la legislacion vigente, las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho
a que su antigiiedad se calcule teniendo en cuenta toda la duracién de la relacién laboral y no el tiempo de servicios
efectivamente prestados, con la excepcion de aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencién a su
naturaleza y siempre que corresponda a criterios de objetividad, proporcionalidad y transparencia.

La Empresa realizard el llamamiento a la actividad de las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo
previo al inicio de las distintas actividades de forma escalonada, segtin las categorias profesionales establecidas
y las necesidades de servicio. De igual modo, durante el periodo de actividad de los distintos servicios prestados
en los que haya personas trabajadoras fijos discontinuos en situacion de interrupcién de la relacion laboral, la
Empresa podrd realizar llamamientos, segtin las categorias profesionales, al objeto de cubrir los incrementos
de actividad sobre la demanda inicial de personal requerida para dicha prestacion.

El llamamiento se realizard para cada una de las categorias via correo electrénico y/o via SMS o WhatsApp
o similar, realizindose con una antelacion de diez dias un preaviso de inicio de actividad a todo el personal fijo
discontinuo afecto por la actividad, con una antelacién minima de cinco dias a la fecha estimada de incorporacién
se preavisard al personal fijo discontinuo que, en funcién de la previsién estimada de actividad inicial,
efectivamente se vaya a necesitar y una confirmacion de inicio efectivo de la actividad con una antelacion de
dos dias a este dltimo personal. En las tres comunicaciones la persona trabajadora estd obligada a responder
por escrito a la Empresa, confirmando asi su incorporacion en la fecha indicada en la segunda comunicacién y
confirmada en la tercera comunicacion. El texto de estas comunicaciones se refleja en el ANEXO II.

Los llamamientos realizados durante el periodo de actividad para las personas trabajadoras fijos discontinuos
que contindan en situacién de interrupcién de la relacién laboral, al objeto de cubrir los incrementos de actividad
sobre la demanda inicial, se realizardn con una antelacién minima de cinco dias a la fecha estimada de
incorporacion y una confirmacién de inicio efectivo de la actividad con una antelacion de dos dias. En ambas
comunicaciones la persona trabajadora estd obligada a responder por escrito a la Empresa, confirmando asi su
incorporacion en la fecha indicada en la primera comunicacién y confirmada en la segunda comunicacién.

En cualquier caso, si el llamamiento se realiza en plazo inferior al establecido serd vélido si la persona trabajadora
lo acepta.

La persona trabajadora estd obligada a comunicar a la Empresa la direccién electrénica y el teléfono para tal
fin, asi como la direccion postal, siendo objeto de sancién la no comunicaciéon de las variaciones que se
produzcan en los datos de contacto.

La ausencia de contestacién en el plazo indicado, o la no incorporacién en la fecha indicada por la empresa
en su comunicacion, se entenderd como dimisién de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento para cada una de las categorias se realizard segin las necesidades de prestacién de
los servicios atendiendo a los siguientes criterios:

a) La productividad en la prestacion de los servicios medida en base a la cantidad de servicios asistidos sin
incidencias que cada persona trabajadora haya realizado en el periodo de actividad anterior. Esto es,
independientemente de la cantidad de servicios totales de la Empresa, los que cada persona trabajadora haya
ejecutado por asignacion de la Empresa sin retrasos en el horario, atendiendo a las instrucciones del responsable
de servicios de la Empresa, o de los responsables designados por la Empresa para cada uno de los servicios o
turnos de los servicios, inclusive la valoracién de la adaptacion de la persona trabajadora a los cambios puntuales
que se puedan producir durante la prestacion de los servicios, ya sea en relacion a los horarios de prestacion ya
sea en las condiciones de dicha prestacion. Se valorard también la respuesta y el nivel de cumplimiento de las
obligaciones formales de la relacién laboral, como son la cumplimentacién en tiempo y forma del registro de
jornada y la firma de los documentos contractuales de la relacién laboral.

b) La fecha de ingreso de la persona trabajadora.
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¢) La idoneidad técnica y destrezas o habilidades demostradas en la prestacion de los servicios, que seran
valoradas por el responsable o los responsables designados por 1a Empresa en cada uno de los servicios o turnos
de los servicios.

En caso de que dos o mds personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segin el orden en el que
se indican, y se produjese igualdad en todos ellos, corresponderd a la empresa determinar a qué persona o personas
trabajadoras se le efectda el llamamiento.

La comunicacion de la interrupcién de la relacidn laboral para los fijos discontinuos se producird de la misma
manera que los llamamientos a la actividad, dicha finalizacién se comunicard con una antelacién minima de
cinco dias a la fecha estimada de interrupcién confirmdndose con una antelacién de dos dias la fecha efectiva
de interrupcién de la relacién laboral. Esta interrupcion se realizara en funcion de la minoracién de la actividad
o de los servicios a prestar por la Empresa y/o por la finalizacién de la actividad o de los servicios, causando
baja en la Seguridad Social. Salvo en los casos de finalizacién sobrevenidos por circunstancias ajenas a la Empresa,
en los que la interrupcidén de la relacién laboral serd efectiva sin que exista comunicacién previa, causando baja
en la Seguridad Social. El texto de estas comunicaciones se refleja en el ANEXO II.

La persona trabajadora viene obligada a la firma de todos los documentos relacionados con el inicio de la
actividad y la interrupcién de la relacion laboral.

En lo no previsto por este articulo, serd de aplicacién lo prevenido en la legislacion vigente.
ARTICULO 17. DERECHOS SINDICALES Y CUOTA SINDICAL.

En materia de derechos sindicales se estard en todo momento a lo previsto en la Legislacion laboral vigente
en cada momento.

En lo referente a la Cuota Sindical, se acuerda que, a requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a
una Central o Sindicato, la Empresa descontard en la némina mensual de cada persona trabajadora el importe
de la cuota sindical correspondiente. La persona trabajadora interesada, en la realizacion de tal operacién, remitird
a la Direccion de la Empresa, un escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la Central
sindical a la que pertenece, le cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta a la que debe ser abonada
dicha cantidad.

La Direccién de la Empresa entregard una copia del documento de abono a los Representantes Sindicales
correspondientes.

La representacion unitaria y sindical de las personas trabajadoras, dispondra del crédito horario legalmente
previsto, debiendo abonar la Empresa a la organizacién sindical correspondiente, la cantidad de 10,00 euros
por cada hora de crédito horario no disfrutado, cantidad que se ingresard mensualmente en la cuenta que dicha
organizacion destine al efecto. Est4 cantidad serd actualizada segiin el ltimo IPC anual publicado.

ARTICULO 18. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en la Legislaciéon Vigente.

ARTICULO 19. COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.

Los delegados de personal tendran las siguientes competencias:

1°. Recibir informacion, que le serd facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general del sector

econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable del empleo en la empresa, asi como acerca de las previsiones del
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empresario sobre celebracién de nuevos contratos, con indicacidn del nimero de éstos y de las modalidades y
tipos de contratos que serdn utilizados y de los supuestos de subcontratacién.

2°. Recibir la copia bésica de los contratos a que se refiere el parrafo a) del apartado 3 del articulo 8 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y la notificacién de las prérrogas y de las denuncias correspondientes

a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

3°. Conocer el balance la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de los demds documentos que se den a conocer a los socios, y en las
mismas condiciones que a éstos.

4°. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
este sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

5°. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacion del <<estatus>> juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

6°. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como de los
documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

7°. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

8°. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

9°. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo,
asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa,
con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

10°. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestién de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de las personas trabajadoras o de sus familiares.

11°. Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.

12°. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este nimero uno en cuanto
directa o indirectamente tenga o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.
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Los informes que deban emitir los delegados de personal a tenor de las competencias reconocidas en los apartados
4°y 5° del nimero 1 anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

ARTICULO 20. COMPETENCIAS DEL DELEGADO DE PREVENCION.

Se cita a continuacién el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de las personas trabajadoras en la ejecucién de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c¢) Ser consultados por el empresario, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se
refiere el articulo 33 de la presente Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con
Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de personas trabajadoras establecidas al efecto,
las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estardn facultados para:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caricter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre prevencidn de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacién
y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y,
en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacién esté sujeta a las
limitaciones resefiadas, s6lo podr4 ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

¢) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de las personas trabajadoras una
vez que aquel hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en
el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos
encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos competentes
para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta
Ley en materia de colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones
de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con
las personas trabajadoras, de manera que no altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario,
asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.
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g) Proponer al érgano de representacion de las personas trabajadoras la adopcidn del acuerdo de paralizacidn
de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deben emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado
1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate
de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe,
el empresario podra poner en préctica su decision.

4. Ladecision negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencién
a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

A continuacion, se citan las competencias atribuidas al comité de seguridad que son atribuible al Delegado
de Prevencion segin el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:

1. El Comité de Seguridad y Salud tendr4 las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en prictica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de
riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en prictica y en lo referente a su
incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y prevenciéon y
proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo
a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo, realizando a
tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cudntos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de las personas trabajadoras,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboracién entre empresas en los
supuestos de desarrollo simultdneo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la realizacion
de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de Prevencion
y empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacién coordinada.

ARTICULO 21. FORMACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO.

Las partes se comprometen a firmar un Plan de Formacién continua para desarrollar de la mejor manera posible
la preparacion y formacion de las personas trabajadoras. Cuando se deba realizar un curso que suponga el mantenimiento
o la obtencidn de la cualificacién o titulacidn profesional pertinente para el mantenimiento de la cualificacién
exigida por la Empresa o por las administraciones competentes, ya sea la administracién Maritima o la
Administracion Portuaria u otra, serd responsabilidad de la empresa el facilitar, a costa de la entidad, dicha formacién
y acceso a la titulacién o para el mantenimiento de la misma, a la persona trabajadora, siendo responsabilidad
de la persona trabajadora, llevar a efecto y ejecutar dicha formacién en tiempo y forma exigida por la empresa,
asumiendo la persona trabajadora las posibles consecuencias de su incumplimiento. En estos casos, la Empresa



11782 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, lunes 4 de septiembre de 2023

se compromete a facilitar la adaptacion de los turnos de trabajo, en funcién de las necesidades de servicio y las
posibles soluciones adoptables, asi como a la colaboracién en la tramitacién de los cursos y en la consecucion
de los titulos profesionales que se deriven de estos.

1°. La persona trabajadora tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional. La adaptacion de la jornada o la concesion de los permisos por parte de
la direccién de la empresa estara sujeta a las necesidades del servicio.

b) A la adaptacioén de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a
la concesién del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.
La adaptacion de la jornada o la concesion de permisos por parte de la direccién de la empresa estard sujeta a
las necesidades del servicio.

2°. La persona trabajadora, para poder optar en el derecho establecido en el punto anterior, debera solicitarlo
a la empresa con al menos un mes de antelacion.

3°. Todas las solicitudes de permiso se atenderan siguiendo el orden de recepcién de las peticiones y teniendo
en cuenta la antigiiedad del peticionario.

ARTICULO 22. SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOS.

Las partes firmantes consideran esencial proteger la seguridad y la salud de las personas trabajadoras frente
a los riesgos derivados del trabajo, mediante el establecimiento de politicas de prevencién laboral eficaces y
que sean fruto del necesario consenso entre ambas partes.

En consecuencia, en lo referente a Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, no sélo se estard a lo
previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demds normativa que la
desarrolle o sustituya, sino que se pretende promover la mejora de las condiciones de trabajo y continuar esforzandose
en la mejora permanente de los niveles de formacién e informacién del personal en cuanto puede contribuir a
la elevacidn del nivel de proteccion de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

A estos efectos, conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
las empresas garantizardn a sus personas trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de salud, en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo.

Los reconocimientos médicos seran de caricter voluntario, la vigilancia de la salud sdlo podra llevarse a cabo
cuando el trabajador preste su consentimiento. De este cardcter voluntario s6lo se exceptuardn, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para
otras personas relacionadas con la empresa o cuando asf esté establecido en una disposicion legal en relacion
con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.”

ARTICULO 23. MEDIDAS SOBRE IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y PROTECCION CONTRA
EL ACOSO.

La Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacién ya constituida e integrada por cuatro
miembros, de forma paritaria, dos de la representacion de la empresa, y dos de la representacién de los
trabajadores, siendo sus componentes los designados por las partes de entre los miembros de la comisién de
seguimiento., siéndole de aplicacidn el siguiente funcionamiento:
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1°. Los acuerdos, para su validez y eficacia, deberdn de adoptarse por unanimidad.

2°. Para la validez de las reuniones, debera de estar presente o representada la totalidad de la Comisién. Sera
vélida la delegacion de la representacion siempre y cuando se haga a favor de otro miembro del mismo grupo
de representacion.

3°. La Comisién podré establecer un reglamento de funcionamiento.

4°. La Comision se reunirda al menos una vez al afio con caracter ordinario, debiendo reunirse, ademas, con
cardcter extraordinario, cuando lo soliciten, al menos, tres de sus integrantes.

5°. Tendra como competencia, la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, el fomento de la igualdad
de oportunidades, la no discriminacién bien sea por sexo, edad, religion, orientacion o identidad sexual, politica,
ideoldgica, o de cualquier otra naturaleza.

6°. La comision, tendrd como competencia y obligacion, el velar por el cumplimiento del Plan de Igualdad y
el Protocolos de Acoso Sexual y por razén de Sexo.

Con el fin de contribuir a la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién en las condiciones en
trabajos, resulta necesario desarrollar una accién positiva, especialmente en materia de contratacién, retribucion,
formacién, promocién y condiciones de trabajo en general, de modo que, en igualdad de condiciones, tengan
preferencia las personas del género menos representado en la categoria o grupo profesional.

Esta comisién serd la encargada de aplicacion del protocolo de acoso, que se activard ante cualquier denuncia
que pueda realizarse, bien por la persona que se sienta victima del mismo, bien por cualquier trabajador/a que
fuera testigo de cualquier circunstancia susceptible de ser considerada como acoso.

ARTICULO 24. COMISION PARITARIA.

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién Paritaria como 6rgano de interpretacién y vigilancia
del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio. Esta Comision estard integrada paritariamente, por
tres representantes de cada una de las partes. Por parte de los trabajadores, la comision estard integrada por los
firmantes del presente convenio, o trabajadores que puedan sustituirlos en dicho 6rgano de representacion unitaria
caso de baja de alguno de los firmantes, y por parte de la empresa, la comision estard integrada por los firmantes
del presente convenio y una tercera persona a designar por éstos, que debera tener la consideracion de apoderado
o miembro del 6rgano de administracién de la entidad. La Comision elaborara un reglamento que regule su sistema.

La comisién tendrd las siguientes funciones y competencias:

Interpretacién del Convenio Colectivo; Conciliacidn en aquellos problemas o cuestiones sometidas para su
conocimiento por cualquiera de las partes a la comisién; Vigilancia del cumplimiento, asi como todas aquellas
otras que, de mutuo acuerdo, les sean sometidas.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptardn en todo caso por mayoria absoluta. Las partes firmantes
del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias
y conflictos colectivos de cardcter general pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacion del
mismo, siempre que sean de su competencia conforme lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante
su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. La
Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito- propuesta o, en su caso, completada la informacién pertinente,
dispondra de un plazo no superior a quince dias hdbiles, sin perjuicio de otros plazos previstos legalmente, en
atencién a procedimientos especificos, para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen y quedard abierta la via administrativa o judicial competente. Se establece que las cuestiones
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propias de su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita y su contenido
serd el suficiente, para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa.

Se consigna como domicilio de la Comision Paritaria el domicilio social de la empresa.
ARTICULO 25. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién de Seguimiento como 6rgano de negociacion y
modificacion de lo pactado, con el objeto de la adaptacidn del articulado o parte del mismo durante la vigencia
del presente Convenio, ello al amparo, con los limites y en las materias reguladas en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Esta Comisidn estard integrada paritariamente, por tres representantes de cada una de las partes. Por parte de
los trabajadores, la comisién estard integrada por los firmantes del presente convenio, o trabajadores que puedan
sustituirlos en dicho érgano de representacion unitaria caso de baja de alguno de los firmantes, y por parte de
la empresa, la comisién estard integrada por los firmantes del presente convenio y una tercera persona a designar
por éstos.

La Comision podra elaborar un reglamento que regule su sistema de funcionamiento, incluida la forma de
eleccion de Presidente y Secretario, adoptard los acuerdos por mayoria de sus miembros, se entenderd validamente
constituida solo cuando estén presentes la totalidad de sus miembros, y se reunird cuando cualquiera de las partes
decida y promueva su convocatoria, notificando a la otra fecha, hora y orden del dia de la reunién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, relativo al procedimiento
para la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en los Convenios Colectivos, y como procedimiento
compatible con el mismo, la empresa podra inaplicar los porcentajes de incremento salarial previsto en el presente
Convenio, en los casos de acreditar una situacién de pérdidas en el ejercicio inmediatamente anterior a aquel
en el que la inaplicacion salarial haya de surtir efectos, a cuya finalidad, también caso de inaplicacién de cualquier
otra condicién regulada en el presente convenio susceptible de modificacién, la empresa deberd dirigir su
peticién de inaplicacién, a la Comision de seguimiento del presente Convenio, la cual habra de adoptar la decisién
correspondiente en el plazo de siete dias, y que serd favorable, acreditada por la empresa la causa objetiva esgrimida.
Debera pronunciarse la comision sobre la inaplicacién temporal de condiciones del convenio, asi como su duracién
y fecha de efectos.

En caso de desacuerdo en el seno de la Comision de seguimiento, se someterd la cuestion a los procedimientos
de solucién de conflictos del Tribunal Laboral Canario.

ARTICULO 26. REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen en los apartados siguientes.

Toda falta cometida por la persona trabajadora se clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencién, en leve, grave y muy grave.

26.1. FALTAS LEVES.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las de error, demora o negligencia en la ejecucién de cualquier trabajo que no produzca perturbacién en
el servicio encomendado.

2. Las de puntualidad inferior a quince minutos, siempre que del retraso no se derive perjuicio para el servicio
que se haya de prestar, en cuyo caso tendran la consideracién de faltas graves.
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3. Abandonar el trabajo sin motivo justificado, aunque sea por tiempo breve. Si como consecuencia de ello,
se derivase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuera causa de posible accidente o de accidente
para sus compaiieros de trabajo, esta falta serd considerada como grave o muy grave seguin los casos.

4. Las discusiones con los compaifieros de trabajo. Si tales discusiones quebrasen el orden y la disciplina del
personal, podrén ser consideradas como faltas graves.

5. Pequefios descuidos en la conservacién de los materiales, ttiles y herramientas que la persona trabajadora
tenga a su cargo.

6. Falta de aseo o limpieza personal que no produzca queja de los compaiieros de trabajo.

7. No entregar copia de la renovacién del Documento Nacional de Identidad o del Carnet de Conducir que lo
habilita para la conduccion de los vehiculos de servicios de la Empresa o de los titulos profesionales y certificados
de especialidad o del Certificado Médico de Aptitud para Embarque que lo habilitan para el ejercicio de la profesion
y/o para el enrole en las embarcaciones de servicios de la Empresa.

26.2. FALTAS GRAVES.
Se considerardn faltas graves las siguientes:

1. M4s de tres faltas de puntualidad, en la presentacion en el puesto de trabajo, no justificadas y cometidas
en el periodo de dos meses. Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando, como
consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa.

2. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastara
una sola cuando tuviera que relevar a un compaiiero o cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio
de alguna consideracién a la Empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que pueden afectar a la
Seguridad Social o a las retenciones sobre salarios que se deban practicar para su posterior ingreso en la
Delegacion de Hacienda correspondiente. Tanto la falta como el falseamiento malicioso de estos datos se
considerardn como falta muy grave.

4. No comunicar el cambio de domicilio que experimente una persona trabajadora en un plazo de treinta dias
desde que aquel se produjo.

5. No renovar en tiempo y forma el Documento Nacional de Identidad y/o el Carnet de Conducir que lo habilita
para la conduccién de los vehiculos de servicios de la Empresa. Se considerara falta muy grave si se excede en
mas de un mes desde el vencimiento la falta de obtencién de este, siempre que sea imputable a la persona trabajadora.

6. Negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. La imprudencia grave en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para €l o para sus compafieros
o peligro de averia para las instalaciones o medios materiales de la Empresa, podra ser considerada como falta
muy grave.

8. Ausentarse del trabajo sin permiso del responsable del servicio o del responsable correspondiente designado
por la Empresa.

9. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicio.

10. Las faltas de aseo y limpieza que produzcan quejas justificadas de los compafieros de trabajo.
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11. La repeticion de faltas dentro de un semestre, aunque sean de distinta naturaleza.

12. La no correcta utilizacién o la pérdida o extravio o la rotura o desperfecto, por causa imputable a la persona
trabajadora, de la ropa de trabajo o de los EPIS o de los equipos de trabajo individuales entregados por la Empresa.

13. El no cumplimiento de las obligaciones derivadas de localizacion y asistencia a los trabajos encomendados
en los dias de retén de guardia.

14. El incumplimiento de los protocolos o procedimientos de trabajo o de seguridad, salud y prevencion de
riesgos laborales. Se considerard como falta muy grave, si dicho incumplimiento conlleve riesgo para los
compaiieros de trabajo o para los equipos o instalaciones de la Empresa o posible sancién por la Administracion.

26.3. FALTAS MUY GRAVES.
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Mads de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de cuatro meses, o veinte en
ocho meses.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en el periodo de un mes.
3. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

4. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

5. La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

6. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaiieros de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa,
o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

7. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracion a sus jefes,
asi como a compaifieros o subordinados.

8. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan en el periodo de
un semestre y hayan sido sancionadas.

9. La falta de comunicacion por escrito de respuesta a los comunicados de llamamiento a la actividad realizados
a los fijos discontinuos: ya sea al primer comunicado de preaviso de inicio estimado de la actividad, ya sea el
segundo preaviso, ya sea al tercer comunicado de confirmacién de inicio de actividad.

26.4. REGIMEN DE SANCIONES.
Corresponde a la Empresa la facultad de sancionar en los términos de lo estipulado por ese Convenio.

La sancién de faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacién por escrito a la persona trabajadora
y, cuando se trate de faltas graves y muy graves, a los representantes sindicales y/o unitarios de las personas
trabajadoras, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La persona trabajadora en el plazo de tres dias podrd presentar las alegaciones que estime oportunas,
resolviéndose en los tres dias siguientes la sancién a imponer.
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26.5. SANCIONES.

Las sanciones maximas que se podrdn imponer serdn las siguientes:
A) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

B) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.

C) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias a sesenta dias.
- Despido.

26.6. PRESCRIPCIONES.

Se establecen las siguientes prescripciones, contadas a partir del momento que la Direccion de la Empresa
tenga conocimiento de que se hayan cometido:

A) Para faltas leves: diez dias.

B) Para faltas graves: veinte dias.

C) Para faltas muy graves: sesenta dias.

En cualquier caso, las sanciones prescriben a los seis meses desde que se cometid la falta.
ANEXO I

MENSUALIDADES 2022 (EUROS/HORA)

SALARIO PP PLUS PLUS

BASE EXTRAS LOCALIZACION STAFF TOTALES
CATEGORIAS (euros/HORA) (euros/HORA) (euros/HORA) (euros/HORA) (euros/HORA)
Staff-Atencion al Pasaje 6,52 euros 1,10 euros 0,05 euros 0,20 euros 7,87 euros
Staff-Apoyo Atencion al Pasaje 6,52 euros 1,10 euros 0,05 euros 0,20 euros 7,87 euros
Staff-Auxiliar Operativas 6,52 euros 1,10 euros 0,05 euros 0,20 euros 7,87 euros
Staff-Apoyo Taxi Control 6,52 euros 1,10 euros 0,05 euros 0,20 euros 7,87 euros
Staff-Apoyo Gate Control 6,52 euros 1,10 euros 0,05 euros 0,20 euros 7,87 euros

Maletero/a-Carretillero 6,52 euros 1,10 euros 0,05 euros 7,67 euros
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Maletero/a-Atencion al Pasaje 6,52 euros 1,10 euros 0,05 euros 7,67 euros

Maletero/a-Operario Equipaje 6,52 euros 1,10 euros 0,05 euros 7,67 euros

Maletero/a-Auxiliar Operativas 6,52 euros 1,10 euros 0,05 euros 7,67 euros

Operario/a Servicios a bordo 6,52 euros 1,10 euros 0,05 euros 7,67 euros

Operario/a Servicios Auxiliares 6,52 euros 1,10 euros 0,05 euros 7,67 euros
ANEXO II

PRIMER COMUNICADO DEL LLAMAMIENTO:
LLAMAMIENTO DE PREAVISO DE INICIO DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
Estimado/a trabajador/a,

La Empresa se pone en comunicaciéon con Ud., segin lo indicado en el Convenio Colectivo, para indicarle
que se estima como fecha de inicio de la actividad el dia de del . Este preaviso es s6lo

de inicio previsto de la actividad por parte de la Empresa. Recibira el preceptivo preaviso, en caso de ser necesario
que Ud. inicie la actividad, confirmandole o modificdndole el dia previsto de inicio de su actividad.

Por favor, sirvase contestar a este comunicado, en sefial de recibido e indicando su disponibilidad para la fecha
prevista de inicio de actividad de la Empresa.

SEGUNDO COMUNICADO DEL LLAMAMIENTO:
LLAMAMIENTO DE PREAVISO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD DE LA PERSONA TRABAJADORA:
Estimado/a trabajador/a,

La Empresa se pone en comunicacién con Ud., segiin lo indicado en el Convenio Colectivo, para indicarle
que se estima como fecha de inicio de su actividad el dia de del . Recibiri el preceptivo

aviso de confirmacion de inicio de su actividad, confirmandole o modificandole la fecha efectiva de inicio de
su actividad.

Por favor, sirvase contestar a este comunicado, en sefial de recibido e indicando su disponibilidad para la fecha
prevista de inicio de su actividad.

TERCER COMUNICADO DEL LLAMAMIENTO:
LLAMAMIENTO DE CONFIRMACION DE INICIO DE LA ACTIVIDAD DE LA PERSONA TRABAJADORA:
Estimado/a trabajador/a,

La Empresa se pone en comunicacién con Ud., segtin lo indicado en el Convenio Colectivo, para CONFIRMARLE
que la fecha efectiva de inicio de su actividad es el dia ___ de del

Por favor, sirvase contestar a este comunicado, en sefial de recibido e indicando su disponibilidad para la fecha
efectiva de inicio de su actividad.
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PRIMER COMUNICADO DE INTERRUPCION DE LA RELACION LABORAL:
COMUNICADO DE INTERRUPCION ESTIMADA LA RELACION LABORAL:

Estimado/a trabajador/a,

La Empresa se pone en comunicacién con Ud., segtin lo indicado en el Convenio Colectivo, para indicarle
que se estima como fecha de interrupcion de su relacion laboral el dia ____ de del . Recibird el
preceptivo aviso de confirmacion de fecha de interrupcion de la relacién laboral, confirmdndole o modificdndole
la fecha efectiva de interrupcion de la relacion laboral.

Por favor, sirvase contestar a este comunicado, en sefial de recibido.

SEGUNDO COMUNICADO DE INTERRUPCION DE LA RELACION LABORAL:
COMUNICADO DE INTERRUPCION EFECTIVA DE LA RELACION LABORAL:
Estimado/a trabajador/a,

La Empresa se pone en comunicacién con Ud., segtin lo indicado en el Convenio Colectivo, para CONFIRMARLE
que la fecha efectiva de interrupcidn de la relacién laboral es el dia ___ de del

Por favor, sirvase contestar a este comunicado, en sefal de recibido.
172.431

Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

3.064

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa FUNDACION CANARIA DE LAS ARTES ESCENICAS
Y DE LA MUSICA DE GRAN CANARIA, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo y, con cédigo
localizador TM74FG86, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo; asi como el
Reglamento Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias,
aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero (B.O.C., nimero 44, de 04/03/2020), esta Direccion General
de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio Colectivo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de este Centro Directivo y proceder a su depdsito, con notificacién a la Mesa Negociadora.

Se advierte a las partes negociadoras que, en cuanto a los permisos y las excedencias, deberd atenerse a la
regulacion contenida en los articulos 37 y 46 del Estatuto de los Trabajadores tras la modificacién operada por
Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta
a las consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de
LaPalmay a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea en materia
de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.
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Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
A diez de agosto de dos mil veintitrés.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, José Ramén Rodriguez Albertus.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION CANARIA DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA
MUSICA DE GRAN CANARIA.

INDICE.

- PREAMBULO.

- CAPITULO 1. AMBITO Y VIGENCIA.

ARTICULO 1. Ambito personal.

ARTICULO 2. Ambito temporal.

- CAPITULO II. COMISION PARITARIA.

ARTICULO 3. Comisién paritaria de interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién.

ARTICULO 3. BIS. Procedimiento para solventar discrepancias de forma efectiva. Tribunal Laboral de
Canarias.

- CAPITULO III. DERECHO A LA INFORMACION.
ARTICULO 4. Informacién.

- CAPITULO IV. CONTRATACION.

ARTICULO 5. Provisién de puestos de trabajo.
ARTICULO 6. Contratacién.

ARTICULO 7. Funciones polivalentes.

- CAPITULO V. CALENDARIO LABORAL, JORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS,
PERMISOS Y VACACIONES.

ARTICULO 8. Calendario laboral.

ARTICULO 9. Jornada laboral.

ARTICULO 10. Reduccién proporcional de la jornada.

ARTICULO 11. Horario de verano.

ARTICULO 12. Control horario.

ARTICULO 13. Licencias, permisos retribuidos y ausencias autorizadas de la jornada.

ARTICULO 14. Permiso sin sueldo.
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ARTICULO 15. Vacaciones.

ARTICULO 16. Excedencia voluntaria.

ARTICULO 17. Excedencia para el cuidado de familiares.
ARTICULO 18. Excedencia forzosa.

ARTICULO 19. Proteccién a la maternidad y lactancia, riesgo en el embarazo, paternidad, adopcién y acogida
de menores y violencia de género.

ARTICULO 19. BIS. Proteccién frente al acoso laboral y sexual.
ARTICULO 19. BIS 2. Plan de igualdad.

ARTICULO 20. Jubilacién.

- CAPITULO VI. PRESTACIONES SOCIALES,

ARTICULO 21. Formacién y perfeccionamiento.

ARTICULO 22. Vivienda.

ARTICULO 23. Guarderia.

ARTICULO 24. Plazas de aparcamiento.

ARTICULO 25. Pensién minima de viudedad o de jubilaci6n.
ARTICULO 26. Ayudas para hijos minusvélidos.

ARTICULO 27. Ayudas médico-farmacéuticas.

ARTICULO 28. Asistencia médica, social y terapéutica.
ARTICULO 29. Ayuda por natalidad.

ARTICULO 30. Ayuda por fallecimiento.

ARTICULO 31. Auxilio por incapacidad temporal y maternidad.
ARTICULO 32. Seguridad y salud.

ARTICULO 33. Péliza de seguro.

ARTICULO 34. Fondo social, cultural y deportivo.

ARTICULO 35. Ayudas para estudios de trabajadores y sus hijos.
ARTICULO 36. Préstamos reintegrables.

ARTICULO 37. Vestuario del personal técnico.

ARTICULO 38. Premio por jubilacién.
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- CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO.
ARTICULO 39. Régimen disciplinario.
ARTICULO 40. Clasificacion de las faltas.
ARTICULO 41. Sanciones.
ARTICULO 42. Prescripcién y cancelacion de las faltas.
- CAPITULO VIII. CLASIFICACION PROFESIONAL.
ARTICULO 43. Criterios generales.
ARTICULO 44. Areas funcionales.
ARTICULO 45. Grupos profesionales.
ARTICULO 46. Polivalencia y movilidad funcional.
ARTICULO 47. Trabajos de superior o inferior grupo.
ARTICULO 48. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.
- CAPITULO IX. ESTRUCTURA SALARIAL.
ARTICULO 49. Condiciones generales.
ARTICULO 50. Conceptos fijos.
ARTICULO 51. Conceptos variables.
- ANEXO I: CLASIFICACION PROFESIONAL.
- ANEXO II: RETRIBUCIONES.
I CONVENIO COLECTIVO DE LA FCAEMGC
Predambulo

Este convenio regula las relaciones laborales de los trabajadores de la Fundacion Canaria de las Artes
Escénicas y de la Misica de Gran Canaria, anteriormente pertenecientes a la Fundacion Canaria Orquesta Filarménica
de Gran Canaria, y se basa en las condiciones recogidas en el acuerdo laboral firmado en la Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico y Cultural del Cabildo de Gran Canaria, el 18 de mayo de 2007, y denunciado por el
comité de empresa de la citada fundacion en el afio 2008.

Se hace constar que la Fundacion Canaria de las Artes Escénicas y de la Musica de Gran Canaria (FCAEMGC),
segun se establece en sus estatutos, es una fundacién privada en “mano publica” y que sus trabajadores/as no
ostentan la condicién de empleados ptiblicos, manifestdndose expresamente que el régimen juridico laboral de
los trabajadores/as de la FCAEMGC se regird exclusivamente por la normativa laboral ordinaria y por lo
acordado en este convenio.

Teniendo presente que toda empresa tiene la obligacidn de poner al alcance de sus trabajadores los medios
necesarios para que éstos puedan ejecutar el trabajo en las mejores condiciones posibles de comodidad,
salubridad e higiene, otorgéndole el trato que corresponde a la condicién y dignidad del trabajo; y considerando
que el deber primordial del personal es la fidelidad a la empresa, exteriorizado con la mayor diligencia en el
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trabajo y la colaboracién en la buena marcha de los servicios con su celo y esfuerzo, dentro de sus especialidades
de trabajo.

De una parte, el colectivo de trabajadores/as de la Fundacién Canaria de las Artes Escénicas y de la Musica
de Gran Canaria, representados por su delegado/a de personal, en adelante Representacion Legal de los
Trabajadores/as (RLT) y, de otro, la Fundacién Canaria de las Artes Escénicas y de la Musica de Gran Canaria,
en adelante la fundacién, libremente y de comin acuerdo conciertan el presente convenio colectivo, cuyo
articulado es el siguiente:

Capitulo I
Ambito y vigencia
Articulo 1. Ambito personal.

Este convenio regula las relaciones laborales entre los trabajadores de los centros de trabajo pertenecientes a
la fundacién, que son: el Teatro Cuyds, la Sala Insular de Teatro y la Sala Josefina de la Torre, sin perjuicio de
otros centros que, con posterioridad, pudieran abrirse a adscribirse a la fundacién. Asimismo, este convenio es
aplicable a la totalidad de los trabajadores de la fundacion, incluido los puestos de alta direccion, en aquellos
aspectos que no estén regulados en los contratos de alta direccidn suscritos por la fundacién.

Articulo 2. Ambito temporal.
1. Este convenio entrard en vigor en el momento de su publicacién y tendrd una vigencia de tres afios.

2. Se entenderé prorrogado por dos afos naturales, de no mediar denuncia escrita de alguna de las partes, que
debera ser notificada a la otra con, al menos, dos meses de antelacién a su vencimiento.

3. La denuncia de los trabajadores/as se efectuard por escrito ante quien presida el patronato de la fundacién.
La denuncia de la empresa se hard ante la RLT.

4. Una vez denunciado, y desde la fecha de terminacion, el convenio se prorrogard hasta la firma del siguiente.

5. Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio serdn actualizadas conforme al limite del incremento
aprobado por el Cabildo de Gran Canaria para sus trabajadores/as para dichos afios y, subsidiariamente, por el
Indice de Precios al Consumo (IPC) que establezca la legislacién vigente para las administraciones puiblicas (al
ser la fundacién una persona juridica con la condicién legal de fundacién publica por estar, en materia econdmica,
participada mayoritariamente por el Cabildo de Gran Canaria). En todo caso se estard sometido a las limitaciones
que para la presente materia puedan venir establecidas en los P.G.E. (Presupuestos Generales del Estado) para
cada afio.

6. Las condiciones pactadas constituyen un todo orgénico indivisible y, a efectos de su aplicacién prictica,
serdn consideradas globalmente.

Capitulo IT
Comision paritaria
Articulo 3. Comision paritaria de interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién.

Se crea y constituye una comision paritaria de interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién de este convenio,
que se compondra de cuatro miembros: dos designados por la fundacién y otros dos designados por la R.L.T.
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Tendra su sede en las oficinas del Teatro Cuyds y se reunird a peticién de cualquiera de las dos partes por
escrito dirigido al presidente/a de la fundacion.

Se reunird mediante convocatoria expresa al tercer dia de la peticién bajo orden del dia notificado a los miembros
con 48 horas de antelacion al menos.

Podréan asistir las partes con los asesores que éstas designen. Se adoptaran los acuerdos por mayoria simple,
que se recogeran en acta sucinta por la persona que sea designada como secretaria o secretario en cada reunion.

Tendra como funciones:
- Seguimiento de la aplicaciéon y cumplimiento del convenio.
- Interpretacién y actualizacion del convenio conforme a las modificaciones legislativas que se efectien.

- La complementacidn de sus apartados y cuantas otras funciones se le encomienden especificamente en este
convenio o de mutuo acuerdo entre las partes.

Articulo 3. Bis. Procedimiento para solventar discrepancias de forma efectiva-Tribunal Laboral de Canarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82°.3 del Estatuto de los Trabajadores, en caso de desacuerdo
durante el periodo de consultas en el supuesto de pretenderse una inaplicacion en la empresa de las condiciones
de trabajo previstas en el presente convenio colectivo, cualquiera de las partes deberd someter la discrepancia
a la comisién paritaria regulada en el articulo anterior, que dispondra de un plazo de SIETE DIAS para
pronunciarse, a contar desde la fecha en que la discrepancia le fuera planteada. Las partes firmantes del presente
convenio colectivo, acuerdan acogerse libremente en cuanto a los trdmites de conciliacién, mediacion y arbitraje
para la resolucién de los conflictos existentes en la empresa y a todos los temas competenciales que puedan
someterse dentro del 4&mbito correspondiente al Tribunal Laboral de Canarias.

Capitulo III
Derecho a la informacion
Articulo 4. Informacion.

La gerencia remitird a la R.L.T. de la fundacién copia de los acuerdos que adopte en materia de personal y
recursos humanos. La remisién del acuerdo debera hacerse dentro de los DIEZ DIAS HABILES siguientes a
su adopcidn.

Capitulo IV
Contratacién
Articulo 5. Provisién de puestos de trabajo.
La ocupacién de puestos vacantes se realizard mediante los siguientes procesos y en el siguiente orden:

1. Reincorporacién de trabajadores en excedencia, si los hubiera, conforme a las normas legales y por orden
de peticién del reingreso, incorporandose a puesto base de su categoria.

2. Promocién interna mediante convocatoria restringida, conforme a lo establecido en el presente convenio,
entre el personal de la empresa que tenga la titulacién adecuada para ello y cumpla los demds requisitos de los
puestos a cubrir.
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3. Atendiendo a los principios de convocatoria publica, igualdad, mérito y capacidad para el puesto en caso
de que no se diesen las dos condiciones anteriores entre los empleados de la fundacién.

Articulo 6. Contratacion.

Todos los trabajadores/as se contratardn mediante contrato escrito en el que se establecera el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato, la categoria profesional, el nivel y el grupo profesional en que el
trabajador/la trabajadora se encuadre, asi como, en su caso, la polivalencia funcional.

Articulo 7. Funciones polivalentes.

Son polivalentes los puestos de trabajo pertenecientes a un mismo nivel profesional, a excepcion de aquellos
que requieran la necesidad de estar en posesion de titulos académicos o profesionales especificos para
desarrollarlos.

Capitulo V

Calendario laboral, jornada, horario, horas extraordinarias, permisos y vacaciones

Articulo 8. Calendario laboral.

El calendario laboral serd el que se acuerde anualmente entre las partes y, en su defecto, el fijado por el Cabildo
de Gran Canaria o por la administracion laboral.

Articulo 9. Jornada laboral.

9.1. Jornada laboral.

Con cardcter general, la jornada laboral del personal de la fundacién serd de 37 horas y 30 minutos (37,5 horas)
semanales de promedio de computo anual, con una jornada ordinaria efectiva de trabajo de 35 horas de computo
semanal.

La fundacion establecerd, de comun acuerdo con la R.L.T., un sistema de flexibilidad horaria.

Todo el personal tiene derecho a disfrutar de un descanso semanal de dos dias consecutivos, y deberdn mediar,
en todo caso, 12 horas entre jornada y jornada.

9.1.1. Jornada laboral del personal administrativo.

La jornada laboral para el personal administrativo de la fundacién se prestard con caricter general de lunes a
viernes, en horario de 08:00 a 15:30 horas. El descanso semanal serd en sdbado y domingo.

En caso de que por urgente necesidad del servicio se solicitase la asistencia del personal administrativo en
sébado, el personal tendrd derecho a un dia libre adicional, a disfrutar dentro de los dos meses siguientes, a
determinar por las partes, como compensacion a dicho servicio extraordinario.

Se procurard comunicar con suficiente antelacion, a los trabajadores que resultasen afectados, dicha solicitud,
a efectos de poder contar con tiempo suficiente para adaptar su calendario semanal.

Durante la jornada laboral, los trabajadores tendrdn derecho a un descanso de 30 minutos, computables en
trabajo efectivo.

9.1.2. Jornada laboral del personal técnico.

Debido a la naturaleza del trabajo del personal técnico y por interés del servicio, la direccién técnica del teatro
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establecera el calendario previsto laboral semanal de la plantilla técnica a principios de las temporadas de programacion
de la fundacidn, previa comunicacidn a la gerencia y a la R.L.T. Dicho plan de trabajo se publicard en la tablilla
al comienzo de la temporada y se enviard por correo electrénico a las personas trabajadoras del departamento.

- Turnos y horarios del personal técnico:

Las personas trabajadoras del departamento técnico estdn obligadas a conocer y cumplir el horario de trabajo
publicado en la tablilla y enviado a través de correo electrénico, asi como sus posibles modificaciones, las cuales
serdn comunicadas por la direccidn técnica a las personas trabajadoras mediante escrito y con copia a la R.L.T.

Habra tres turnos de horarios de trabajo: 1, 2 y “turno sin programacién”.

Turno 1:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
Libre Libre 16:00-23:00 16:00-23:00 16:00-23:00 16:00-23:00 16:00-23:00
0 0 0 0 0
17:00-00:00 17:00-00:00 17:00-00:00 17:00-00:00 17:00-00:00
Turno 2:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
08:00-15:00 08:00-15:00 08:00-15:00 08:00-15:00 08:00-15:00 Libre Libre
0 0 0 0 0
09:00-16:00 09:00-16:00 09:00-16:00 09:00-16:00 09:00-16:00
Turno Sin Programacién:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
08:00-15:00 08:00-15:00 08:00-15:00 08:00-15:00 08:00-15:00 Libre Libre
0 0 0 0 0
09:00-16:00 09:00-16:00 09:00-16:00 09:00-16:00 09:00-16:00

Previo acuerdo entre el personal técnico y la fundacién, el horario de entrada se podréd adelantar en treinta
minutos, tanto a peticién de la persona trabajadora como de la empresa.

El horario siempre serd en jornada continua.

Los turnos se irdn alternando, de forma semanal, entre los dos equipos (1 y 2) durante todo el afio. Si no hubiera
necesidades de servicio (montaje/desmontaje, funcién) durante el fin de semana, todo el personal técnico
trabajara segtn lo establecido en el “turno sin programacién”.

En el supuesto de que el personal que presta su servicio durante el turno de tarde, coincidiendo con el dia de
libranza del otro equipo, tuviera que cubrir un turno extraordinario de mafiana ese mismo dia, de como minimo
cuatro horas y hasta un maximo de cinco, aparte de asistir a su turno de tarde, y siempre por necesidades del
servicio debidamente justificadas desde la fundacion, dichas horas seran consideradas “horas extraordinarias”
y se abonardn o se acumulardn en la bolsa de horas de la persona trabajadora.

En el supuesto de que dicha prestacién exceda de las cinco horas, la fundacion, a través de la direccién técnica,
convocard al personal del otro equipo, compensdndole por la asistencia en su dia de libranza con arreglo a lo
recogido en el apartado: Trabajo en dias de descanso y dias festivos.
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- Descansos en la jornada diaria y entre jornadas del personal técnico:

Las personas trabajadoras del departamento técnico tendran derecho a disponer semanalmente de dos dias de
libranza consecutivos.

Para el turno 1 la libranza serd lunes y martes, y para el turno 2 serd en sibado y domingo.

El personal técnico dispondra de una interrupcion en la jornada diaria de 30 minutos, computable como trabajo
efectivo.

En caso de que la jornada supere las siete horas sin interrupcion, se dispondra de un descanso de 60 minutos
para almorzar o cenar.

Cualquiera que sea el régimen de organizacién de cada trabajo, entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente, mediaran, por lo menos, 12 horas de descanso. En caso de que por razones de organizacién horaria
de los turnos y servicios no se cumpliese este descanso preceptivo entre jornada y jornada, dichas horas de diferencia
se acumulardn en concepto de “bolsa de horas libres”, que se irdn disfrutando previo acuerdo entre la fundacién
y el trabajador.

- Trabajo en dias de descanso y dias festivos del personal técnico:
Todo el personal técnico disfrutard como minimo de dos dias de descanso semanales consecutivos.

Si, por necesidades del servicio, hubiera que convocar a un/a técnico/a a trabajar en su dia de descanso, la
fundacidn, a través de la direccion técnica se lo notificard con 4 dias de antelacién y se le compensard con 2
dias de libranza, ademads de la compensacion correspondiente, econdmica o en libranza, de las horas trabajadas,
siendo consideradas como extras.

En ningtn caso el dia de descanso podra coincidir con un dfa de las 14 festividades anuales a disfrutar. Si esto
fuera asi, se dispondréd de 1 dia compensatorio, que se disfrutard cuando el trabajador lo desee, siempre y cuando
no perjudique a la programacién de la fundacion.

Todo el personal técnico se compromete a trabajar, si es preciso por criterios de programacion, en todas las
fiestas que se recojan en el calendario laboral nacional y de la Comunidad Autonémica de Canarias, con las
excepciones previstas en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Se considerard domingo o festivo al tiempo que media entre las 00:00 horas del dia de fiesta y las 24:00 horas
de ese mismo dia.

No se podra convocar al personal técnico a trabajar en dias festivos para realizar tareas de mantenimiento o
cualquiera otra que no tenga que ver con montaje, desmontaje y/o exhibicién de especticulos.

El dia de fiesta que, por necesidades del servicio, tuviera que ser trabajado, se compensard con dos dias de
libranza o con 14 horas sueltas de descanso compensatorio.

Como alternativa, y previo acuerdo entre la fundacién y las personas trabajadoras, se podra optar por abonar
la jornada de trabajo en dia festivo atendiendo al precio establecido para la “Hora extraordinaria en festivo”,
seglin se establece en el punto 10.2. del presente convenio. De no mediar acuerdo entre las partes, prevalecera
el criterio de la compensacién horaria a través de acumulacion en la bolsa de horas de la persona trabajadora.

Los dias o las horas sueltas de descanso compensatorio se disfrutardn de acuerdo con las necesidades de la
persona trabajadora y teniendo en cuenta la programacion, pudiéndose unir al periodo vacacional, tanto al inicio
c6mo a la finalizacién de éste.
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9.1.3. Jornada laboral del personal multifuncional:

Tendrén la consideracién de personal multifuncional de la fundacién aquellas personas trabajadoras que, por
la naturaleza de su trabajo, principalmente supeditada a atender al piblico y/o las compaiiias, o excepcionalmente
por interés del servicio, deba ajustar su jornada laboral a las necesidades de la programacién de los espectaculos
y a los distintos eventos con publico que puedan darse durante la temporada.

La jornada laboral para el personal multifuncional de la fundacién se prestara con caracter general de lunes
a viernes, en horario administrativo, salvo en aquellos casos en que las necesidades de la programacion exijan
la presencia en distintos horarios y recintos de la fundacién, en cuyo caso podrdn adaptar su jornada al turno
que corresponda, ya sea continuo o partido y por las circunstancias y/o necesidades del servicio, previo acuerdo
con quien ostente la jefatura de personal.

El descanso semanal, serd de dos dias consecutivos preferiblemente en sdbado y domingo, con las mismas
caracteristicas que las recogidas en el apartado del personal técnico en aquellos casos en que deban asistir a
trabajar en fin de semana.

9.2. Horas extraordinarias.

Se considerardn horas extraordinarias aquellas que superen las siete horas diarias debiéndose compensar con
horas sueltas de libranza o abonar por la fundacién en el mes siguiente al de su realizacién. De no mediar acuerdo
entre las partes, prevalecera el criterio de la compensacién horaria a través de acumulacion en la bolsa de horas
de la persona trabajadora.

La prestacion del trabajo en horas extraordinarias deberd estar justificada y en ningin caso deberdn exceder
de las 80 horas anuales.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria. S6lo en caso de fuerza mayor serd obligatorio
su cumplimiento.

Las horas extra se remuneraran atendiendo al articulo 4 del Reglamento de gratificaciones por servicios extraordinarios
realizados por el personal funcionario del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. nimero 46 de 8 de abril de 2011),
segtin los siguientes importes brutos, que se incrementaran anualmente atendiendo a la subida del IPC de aplicacién:

CATEGORIA SEXTRA DIURNA EXTRA NOCTURNA EXTRA FESTIVO
GRUPO 1 27,43 euros 31,33 euros 39,17 euros
GRUPO II 22,26 euros 25,45 euros 31,79 euros
GRUPO III 15,01 euros 17,17 euros 21,46 euros

GRUPO IV 12,96 euros 14,80 euros 18,48 euros

O se compensardn con las siguientes horas de libranza, que se disfrutardn de acuerdo con las necesidades de
la persona trabajadora y teniendo en cuenta la programacion:

Hora diurna: dos horas de compensacion.
Hora nocturna: tres horas y meda de compensacion.

Cualquier cambio de horario que suponga la realizacién de horas extras, tendrd que ser comunicado a la persona
trabajadora mediante escrito y firmado por el responsable.
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9.2.1. Criterios especificos de las horas extraordinarias del personal técnico:
1°. Programacion de actividades que afectan a los horarios:

la fundacién podra programar a lo largo de la temporada actividades que modifiquen el plan de trabajo de los
equipos, si bien cualquier alteracién del plan debera ser comunicado por escrito desde la direccion técnica a los
trabajadores, con copia a la R.L..T.

En caso de que la fundacién programe actividades adicionales a las previstas con menos de un mes de
antelacion respecto a la fecha del servicio y que dichos cambios supongan la modificacién de los horarios en
el plan de trabajo del personal técnico, se llevard a cabo el servicio con la consideracién de horas extraordinarias,
que serdn abonadas en el mes siguiente o disfrutadas en tiempo libre.

En caso de que en el plazo inferior de un mes haya que programar actividad coincidiendo con el dia de libranza
y no habiendo sido prevista dicha actividad en el plan original, la compensacion por el trabajo realizado en el
dia previsto para la libranza serd de dos dias libres o de 14 horas, ademas de la compensacién correspondiente,
econdmica o en libranza, de las horas trabajadas, siendo consideradas como extras, segtn se establece en el
punto 10.2.

2°. Contabilizacién y franja horaria:

Se considera hora extraordinaria cada hora de trabajo que exceda el horario expuesto en tablilla en una franja
superior de 15 minutos y se computard como media hora extra.

Si se superan los 30 minutos de la hora expuesta en tablilla, contabilizard como una hora completa.

La hora extraordinaria diurna estard comprendida entre las 08:00 horas y las 00:00 horas del dia en que se
presta el turno de servicio.

La hora extraordinaria nocturna estard comprendida en la franja horaria nocturna, entre las 00:00 horas y las
08:00 horas del dia siguiente al que se presta el turno de servicio.

3° Procedimiento:

Las horas extraordinarias que puedan ser previstas por la direccion técnica de la fundacion, debido a las condiciones
de la programacion, deberdn ser expuestas en la tablilla junto con el horario de trabajo de la semana con la suficiente
antelacion.

Quienes deseen realizarlas voluntariamente dardn su contestacion a la fundacidn, para que ésta haga sus previsiones,
de acuerdo con las limitaciones de la legislacion vigente.

El personal técnico de la fundacion, a través del encargado de turno, informard a la direccién técnica del recuento
de horas realizadas semanalmente en caso de que se realicen fuera de la planificacidn expuesta en tablilla.

El personal técnico podra acordar libremente y de comin acuerdo el cambio de turno entre personas trabajadoras
del mismo departamento, debiendo presentar a la direccidn técnica un documento notificando dichos cambios
de turno, siempre y cuando no afecten a las necesidades del servicio.

Articulo 9 Bis. Flexibilidad horaria en la jornada.

La gerencia pactard con la R.L.T. la flexibilidad horaria en la jornada.
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En todo caso, se establece un horario minimo de permanencia en el puesto de trabajo de seis horas diarias,
pudiendo compensar el resto de la parte de la jornada que quede por cumplir dentro de los dos meses siguientes
a la misma.

Asimismo, las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién
de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacién
de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberdn ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona trabajadora
y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta
que los hijos o hijas cumplan doce afios.

En el 4mbito de la comision paritaria se pactardn los términos de su ejercicio, que se acomodarén a criterios
y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras
de uno y otro sexo. En su ausencia, la fundacién, ante la solicitud de adaptacién de jornada, abrird un proceso
de negociacién con la persona trabajadora durante un periodo mdximo de treinta dias. Finalizado el mismo, la
fundacién, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticidn, planteara una propuesta alternativa que posibilite
las necesidades de conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este
dltimo caso, se indicarédn las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior una
vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no
hubiese transcurrido el periodo previsto.

En todo caso, se entiende sin perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 de este convenio.

Las discrepancias surgidas entre la fundacién y la persona trabajadora serdn resueltas por la jurisdiccién social
a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social

Articulo 10. Reduccién proporcional de la jornada.

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona con
discapacidad que no desempeiie una actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méximo de la mitad de la
duracién de aquella.

b) Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

c) El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién
de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique
un ingreso hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio ptiblico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como méximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. A instancia de los trabajadores
y previo acuerdo entre la fundacién y la R.L.T., se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.
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d) Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente
a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad
de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

e) Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds personas trabajadoras de la fundacién generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la gerencia podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

f) La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién
de jornada, previstos en los apartados 4 y 6 del vigente Estatuto de los Trabajadores, corresponderdn al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.

g) No obstante, se podrdn establecer criterios, de comun acuerdo entre la fundacién y laR.L.T., para la concrecion
horaria de la reduccién de jornada a que se refieren los apartados a), b), ¢) d) y e), en atencién a los derechos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas
y organizativas de la fundacién. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con
una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién
de jornada.

Articulo 11. Horario de verano.

11.1. Durante los meses de julio, agosto y septiembre, el horario de trabajo diario del personal se reducira en
una hora, operando al final de la jornada.

11.2. Por motivo de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, las personas trabajadoras de la
fundacién con hijos descendientes o personas sujetas a tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, o sin
limite de edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33% de los anteriores, y siempre que convivan
con el solicitante y dependan de este, estando a su cargo, podrdn acogerse a esta modalidad de jornada reducida
desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre. Este derecho podra ejercerse también en el afio en el que el
menor cumpla la edad de 12 afos.

Tanto para el personal técnico como el personal multifuncional de la fundacién se estableceran las medidas
que se estimen procedentes para asegurar la adecuada prestacion de servicios durante el mes de junio,
compensando a los empleados mediante el establecimiento en otro periodo del afio de un régimen similar.

Articulo 12. Control horario.

Todo el personal, con la excepcion de la alta direccidn, estara obligado a cumplir el control horario establecido.
El sistema de fichaje serd a través de dispositivo en el centro de trabajo, mediante identificacion con huella digital
o tarjeta identificativa.

Asimismo, la fundacién garantizard el registro diario de jornada, que deberd incluir el horario concreto de
inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria
que se establece en este convenio.

Mediante programa de software gestionado por el personal adscrito al Area de Administracién, se organizard
y documentara este registro de jornada.
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La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y permaneceran a disposicion
de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 13. Licencias, permisos retribuidos y ausencias autorizadas en la jornada.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1°. Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad con el Cédigo Civil
o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen y fallecimientos, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de familiares:

a) Tres dias por el nacimiento de un hijo, guarda con fines de adopcién o acogimiento, en la isla y cinco dias
si es fuera de ella. Y un dia mas por cada hijo/a, a partir del segundo, en partos multiples.

b) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario, conforme a la siguiente escala:

- Cényuge o pareja de hecho de la persona trabajadora, que figure en el correspondiente registro publico, padres
o hijos: cuatro dias.

- Hermanos, padres politicos, abuelos o nietos: tres dias.
- Hermanos politicos y tios: un dia.

Estos permisos se ampliaran en dos dias mas cuando impliquen un desplazamiento de la persona trabajadora
fuera de la isla.

2°. Traslados de domicilio:

Dos dias por traslado del domicilio habitual o tres dias en el caso de que el traslado de domicilio sea a otro
municipio diferente al del centro de trabajo.

3°. Deber inexcusable de caracter piblico y personal:

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptiblico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacioén econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mds del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar a la
persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

4°. Representatividad sindical:

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

5°. Exdmenes y pruebas relacionadas con la salud y la maternidad/paternidad:
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- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y,
en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos
ala declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

- Por el tiempo necesario para someterse a técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo, previa acreditacion de esta circunstancia y posterior justificacién de asistencia.

- Para la utilizacién de servicios médicos para la propia persona trabajadora, asi como familiares de primer
grado de consanguineidad o afinidad que consistan en pruebas médicas o tomas de muestra que hayan de producirse
a primeras horas de la mafiana o asistencia a consultas de especialistas del Servicio Publico de Salud u otros
facultativos médicos que no puedan ser utilizados en horario distinto a la de la persona trabajadora.

6°. Matrimonio/registro como pareja de hecho:
- Para realizar trdmites previos al matrimonio de la persona trabajadora, dos dias.
- Por matrimonio o registro como pareja de hecho de la persona trabajadora, veinte dias.

- Por matrimonio de un familiar de la persona trabajadora, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
un dia si es en la isla y tres si es fuera de ella.

7°. Estudios, congresos y exdmenes:

Para realizacién de estudios en centros oficiales dispondran de permiso el dia del examen final o parcial liberatorio
y el dia anterior.

Para asistencia a cursos profesionales o a exdmenes relacionados con la promocién de la persona trabajadora,
asi como para la asistencia a congresos profesionales, la persona trabajadora dispondrd de permiso por el
tiempo de la realizacion de aquellos, con la conformidad de la Gerencia y atendiendo a las necesidades del servicio.

8°. Asuntos propios:
Seis dias anuales de asuntos propios.
9°. Antigiiedad:

- Un dia anual por cada cinco afios de antigiiedad en la fundacién, debiéndose incluir la antigiiedad anterior
-en los casos en los que se dieran las circunstancias de haber pertenecido a la Fundacion Canaria Orquesta Filarménica
de Gran Canaria en el computo-, 2 dias por cada diez afios y tres a partir de 15 afios de antigiiedad.

10°. Fiestas Navidefias:

Los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre se consideran de permiso retribuido y no necesitardn de solicitud
previa.

11°. Lactancia:

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiples.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podr4 sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar
por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracién
y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante campla doce meses, con reduccién proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

12°. Nacimiento de hijos prematuros:

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado e) y f) del articulo 11 de este
Convenio.

13°. Violencia de género y terrorismo:

Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo
tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de
la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa; sin perjuicio del derecho recogido en el articulo 20.2 del presente convenio
colectivo.

Articulo 14. Permiso sin sueldo.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a permiso sin sueldo, a modo de licencia no retribuida, de hasta
tres meses, prorrogable a seis meses, cada dos afios. La concesion de este permiso estara supeditada a las necesidades
del servicio.

Articulo 15. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién econdmica, serd de un mes
natural o de 22 dias hébiles o la parte proporcional de una u otra opcidn, en su caso.

A estos efectos, los sabados se consideraran inhabiles.
Dias adicionales a las vacaciones en raz6n de la antigiiedad:

Los trabajadores que cuenten con 15 afios de servicio en la empresa (se incluird en el cémputo la antigiiedad
acumulada en la Fundacién Orquesta Filarmoénica de Gran Canaria) dispondran de:

1. Quince afios de servicio: 23 dias habiles de vacaciones.

2. Veinte afios de servicio: 24 dias habiles de vacaciones.
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3. Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles de vacaciones.
4. Treinta o mas afios de servicio: 26 dias habiles de vacaciones.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de
servicio.

Las vacaciones se disfrutardn a lo largo del afio natural al que correspondan, y preferentemente en los meses
de julio, agosto y septiembre. Las personas trabajadoras que se incorporen a lo largo del afio natural, disfrutaran
en ese afio de la parte proporcional correspondiente a las vacaciones. A los que causen baja en la empresa durante
el mismo, se les podrd abonar en la liquidacion, si no fuese posible su disfrute.

A peticion de la persona trabajadora, podra dividirse el periodo vacacional en ciclos minimos de 7 dias naturales
o 5 dias hébiles consecutivos (de lunes a viernes), siempre de conformidad con el servicio.

Se regulard el plan de vacaciones, previa consulta y conformidad de las personas trabajadoras, sin que primen
criterios de antigiiedad, naturaleza del contrato, nivel, etc. En caso de no estar de acuerdo, se sorteard el orden
y los favorecidos quedaran en dltimo lugar para las vacaciones del afio siguiente.

Las vacaciones podran disfrutarse hasta el 15 de enero del afio siguiente, sin perjuicio de su disfrute hasta el
31 de marzo del afio siguiente, segin las necesidades del servicio, sin que puedan acumularse al periodo
vacacional del afio en curso.

Articulo 16. Excedencia voluntaria.

La persona trabajadora con antigiiedad minima de un afio, podrd concedérsele excedencia voluntaria por un
periodo minimo de un afio y un méximo de cinco afios, sujeta a las necesidades del servicio y con derecho a la
conservacion del puesto de trabajo dentro del primer afio.

Durante el primer afio de excedencia se le conservara el derecho a acceder de inmediato a su puesto de trabajo.
A partir del primer afio conservard el derecho a la reincorporacion preferente, que se le concederd en cuanto
quede vacante un puesto de trabajo de su categoria o equivalente.

En el caso de que la causa de la excedencia voluntaria sea por motivos laborales, y la persona trabajadora se
deba incorporar a un puesto de trabajo oficial de manera inmediata, y sin posibilidad de retrasar su incorporacién
a dicho puesto, y asi lo pueda demostrar, ésta informard a la fundacién del motivo de la solicitud, conllevando
la concesién inmediata de la excedencia voluntaria.

Cuando el motivo de la solicitud de excedencia voluntaria sea cualquier otro diferente al anterior, la persona
trabajadora deberd informar a la fundacién con, al menos, un periodo de antelacién de quince dias naturales
previo al inicio de su disfrute.

En cualquier caso, antes de que finalice el plazo minimo de un afio de excedencia; y si la persona trabajadora
requiriera incorporarse a su puesto de trabajo en la fundacién, ésta deberd realizar una notificacién con al menos
siete dias naturales de antelacion.

Articulo 17. Excedencia para el cuidado de familiares.

A la persona trabajadora con una antigiiedad minima de un afio podréd concedérsele excedencia para el cuidado
de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad, no puedan valerse por si mismos y no desempeifien actividad retribuida. Dicha excedencia tendra
una duraciéon méaxima de dos afios sujeta a las necesidades del servicio y la persona trabajadora tendra derecho
a acceder de inmediato, cuando se pida la reincorporacién, a un puesto de trabajo de su categoria o equivalente.
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El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacidn profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasidn de su reincorporacion.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un mdximo de quince meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que el otro progenitor,
la reserva de puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de dieciocho meses.

Articulo 18. Excedencia forzosa.

Dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. Se
concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo durante
el periodo de nombramiento.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente del cese en el cargo publico que motivé la
excedencia.

Articulo 19. Proteccién a la maternidad y lactancia, riesgo en el embarazo, paternidad, adopcién y acogida
de menores y violencia de género.

El contrato de trabajo se suspenderd, con reserva del puesto de trabajo, por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo, adopcién y acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de hasta seis afios.

1. Maternidad y lactancia:

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspenderd el contrato de trabajo
de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién
de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biol6gica durante 16 semanas,
de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran
de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podrd computarse, a instancia de la madre biolégica
o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se verd reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas
las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podrd distribuirse a voluntad de aquellos, en
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periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biol6gica
podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulaciéon de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelaciéon minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), la suspension tendrd una duracion de diecisé€is semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podrdn disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ningtin caso un mismo menor dara derecho
a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes,
guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podrd limitar el
disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas
por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacion de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrd una duracién
adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procederd en el supuesto de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del
primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos
en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspensién del
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contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse
a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendrd una duracién inicial que no
podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podré prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un mdximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiardan de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido
tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.».

2. Proteccion contra la violencia de género.

La suspensién tendrd una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que, en las actuaciones
de tutela judicial de proteccién de la victima, requiriese la continuidad de la suspension, en cuyo caso el juez
podra prorrogarla por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Al cesar las causas de la suspension, la trabajadora tendrd derecho a la reincorporacién al puesto de trabajo
reservado.

Articulo 19. Bis. Proteccién frente al acoso laboral y sexual.

La fundacién se compromete a redactar, junto con la R.L.T. y con la participacién de la mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, un protocolo de proteccidn ante el acoso psicolégico laboral y ante el
acoso sexual.

Subsidiariamente, y hasta que se aprueben dichos protocolos, se aplicaran los establecidos para el personal
del Cabildo de Gran Canaria o el protocolo sobre acoso laboral regulado en la Resolucién de 5 de mayo de
2011, de la Secretaria de Estado para la Funcidn Publica, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de 6 de
abril de 2011 de la Mesa General de Negociacién de la Administracién General del Estado sobre el Protocolo
de Actuacién frente al Acoso Laboral en la Administracion General del Estado.

Articulo 19. Bis 2. Plan de igualdad.
La fundacién se compromete a redactar, junto con la R.L.T. un plan de igualdad.
Articulo 20. Jubilacidn.

Las personas trabajadoras de la fundacién tendran derecho a jubilarse a la edad establecida legalmente
conforme la normativa de la entidad gestora de la Seguridad Social. Aquellas personas trabajadoras que carezcan
de los afios de cotizacién minimos para tener acceso a la pensién contributiva por jubilacion, previo informe de
la R.L.T., tendrdn derecho a prorrogar la fecha de jubilacién hasta completar dicho minimo.

Igualmente, y previo informe de la R.L.T., se podré prorrogar la fecha de jubilacién si le queda al trabajador
hasta un m4ximo de 3 afios de cara a obtener una pensién de jubilacién del 100% respecto de su base de cotizacion.

Cualquier otra situacién deberd contar con el informe favorable de la R.L.T.

La fundacién negociard con la R.L.T. un reglamento regulador de la jubilacién voluntaria e incentivada a partir
de 60 afios de edad, para aquellos trabajadores que cuenten con un periodo minimo de 30 afios de cotizacién
en la Seguridad Social.
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Asimismo, la fundacidn negociard con la R.L.T. implementar la figura de la jubilacién parcial mediante la
celebracién de contratos de relevo.

Capitulo VI
Prestaciones sociales
Articulo 21. Formacién y perfeccionamiento.

La fundacidn, a través de su gerencia, promoverd la formacidn y asistencia a cursos, jornadas profesionales
y simposios relacionados con la actividad profesional de la plantilla.

La fundacién incluird en la partida presupuestaria destinada a fondo de formacién y para el desarrollo de los
planes correspondientes al personal laboral, una cantidad minima de 6.000 euros.

Todas las materias relacionadas con la formacién del personal, se regirdn por un reglamento de formacion.
El reglamento de formacidn abarcard, tanto materias especificas de cada puesto de trabajo, como formacién de
cardcter general.

Con tal fin, se creard una comisién de formacién, de caricter mixto paritario, compuesta por el/la delegado/a
de personal y responsables de las distintas dreas de la fundacion, que mantendrd reuniones periddicas para el
seguimiento y control de los planes de formacion.

La fundaciéon se compromete a impartir cursos de formaciéon necesarios, con la finalidad de atender las
necesidades de preparacién de su personal en las nuevas tecnologias que se instauren en los teatros de la
fundacién. Asimismo, se compromete a mejorar, en general, las necesidades de preparacion técnica del personal.

Articulo 22. Vivienda.

La fundacién, reconociendo la necesidad en materia de vivienda de los trabajadores, facilitard el acceso a condiciones
mas ventajosas que las ofrecidas por el mercado en la adquisicién, mejora, autoconstruccién, ampliacién o sustitucion
de vivienda y de garaje, mediante los acuerdos o conciertos que considere oportunos por si misma con entidad
bancaria o de crédito.

Articulo 23. Guarderia.

La fundacién promovera los acuerdos o convenios correspondientes para facilitar la atencion a los hijos menores
de empleados, durante la jornada laboral y en condiciones ventajosas para €stos.

Articulo 24. Plazas de aparcamiento.

La fundacién promoverd los acuerdos o convenios correspondientes para facilitar condiciones ventajosas que
mejoren los precios del mercado en el aparcamiento de vehiculos en la zona del Teatro Cuyds de aquellos trabajadores
que, por razones de lejania respecto a su hogar, deban trasladarse en vehiculo al trabajo.

Articulo 25. Pensién minima de viudedad o de jubilacién.

La fundacién abonard las posibles diferencias hasta alcanzar la cantidad anual del salario minimo interprofesional
incrementada en un veinticinco por ciento (25%) a los viudos/as, hijos menores o incapacitados o padres de los
trabajadores (por este orden de preferencia), fallecidos en activo o jubilado cuando la cuantia de las pensiones
no llegue a la citada cantidad. Se exceptuaran los casos en que los beneficiarios tengan otros ingresos que superen
dicha cantidad.
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Articulo 26. Ayudas para hijos con diversidad funcional.

La subvencidn para el personal de la fundacién con contrato indefinido que tenga hijos con diversidad
funcional, calificados por certificacion del Instituto de Mayores y Servicios Sociales o la Consejeria competente
de la Comunidad Auténoma, queda fijada en ciento sesenta (160) euros mensuales por hijo, independientemente
de cualquier otra prestacion de la Seguridad Social.

Articulo 27. Ayudas médico-farmacéuticas.

La fundacién abonar4 a cada persona trabajadora con antigiiedad superior a un afio, para si, su cényuge e hijos,
incluidos como beneficiarios en su cartilla de 1a Seguridad Social, -excluyéndose los sujetos a mutuas profesionales
aun figurando en la cartilla de la Seguridad Social-, previa solicitud, una prestacién econémica en los casos de
adquisicién, por prescripcion facultativa acreditada, de prétesis dentales, auditivas o fonacidn; lentes para gafas,
lentillas, aparatos ortopédicos, desvitalizaciones, implantes, empastes o similares, asi como otras prestaciones
de caracter excepcional, con arreglo al siguiente cuadro:

1) Gafas y lentillas: Hasta un maximo de 280 euros (280 euros) anuales por beneficiario, con la salvedad prevista
en el apartado de requisitos.

2) Resto de prestaciones no cubiertas por la seguridad social: hasta un méximo de mil trescientos ochenta y
cinco euros (1.385 euros) anuales por beneficiario.

3) Con vistas a la prevencion del cancer ginecoldgico y en aras de favorecer la salud laboral de las trabajadoras
de la Fundacion, las trabajadoras de mas de 35 afios podrdn solicitar una prestacion anual para las pruebas de
revision, diagndstico por la imagen y analitica, de un maximo de 150 euros anuales.

4) Aquellas vacunas que hayan sido excluidas de la cobertura de la Seguridad Social para los hijos/as de las
personas trabajadoras menores de tres afios, con un limite de 270 euros anuales por cada hijo/a.

5) Cuando el personal tuviera que salir de la isla por asistencia médica, por prescripcion facultativa del Servicio
Canario de Salud, la fundacién sufragard las dietas para pacientes no hospitalizados y acompaiiantes, en las
mismas condiciones pactadas en el presente convenio, en el apartado de dietas, descontando la cantidad abonada
por este mismo concepto por el Servicio Canario de Salud.

Requisitos para solicitar y disfrutar de las ayudas médico-farmacéuticas:

1°. Presentar la solicitud en el departamento de administracion de la fundacién que incluya escrito dirigido a
la gerencia, en las fechas que se indiquen a tal efecto.

2°. Aportar a la solicitud la factura donde conste CIF/NIF, firma y sello del establecimiento, identificacién,
nimero de factura, concepto detallado de la prestacién, unidades, precio unitario y total, lugar y fecha.

3° Una vez concedida la ayuda para gafas y/o lentillas, s6lo procedera otorgar una nueva prestacion cuando
se acredite mediante refrectograma, que se ha modificado la graduacién.

4°, Las monturas se podran renovar una vez cada dos afios.

5°. En los casos de prescripcion conjunta de lentes progresivas o en su caso de lentes bifocales o multifocales,
procederad el abono, tanto de los cristales como de las monturas, hasta un maximo de 555 euros anuales.

6°. En caso de que las lentes prescritas sean de 5 o mas dioptrias, (suma de cilindro y esfera), se abonaré la
totalidad del importe. En estos casos, y de mediar prescripcion en este sentido, también se abonaran lentes de
contacto y gafas.
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7°. Las personas trabajadoras encuadradas en los grupos 3 y 4 tendrdn derecho a recibir estas prestaciones por
adelantado, a justificar y siempre que el importe de éste no sea inferior a 90 euros.

8°. La fundacién podré exigir en cualquier momento los documentos precisos y exdmenes oportunos, para
comprobar la condicién de beneficiarios, veracidad de las prestaciones realizadas, su ajuste a la normativa establecida,
que hayan sido realmente practicadas y cualquier otro extremo que precisase aclaracién o informacion adicional.

El uso fraudulento de las ayudas médicas establecidas, a juicio de la comision paritaria de interpretacion, implicara
la devolucidn de las ayudas indebidamente percibidas, asi como la pérdida del derecho a su percepcidn por parte
de la persona trabajadora y sus beneficios durante cinco afios, a contar desde que la fundacién tenga conocimiento
del fraude.

Los supuestos no contemplados en el presente articulo deberdn someterse a la comisién paritaria de
interpretacion, a efectos de elevar la propuesta de resolucion al érgano competente.

Articulo 28. Asistencia médica, social y terapéutica.

La fundacién pondra los medios a su alcance para suscribir aquellos acuerdos que permitan, en condiciones
similares a los trabajadores del Cabildo de Gran Canaria, acceder a los centros e instituciones publicas o
privadas que pudieran ser del interés de los trabajadores.

Articulo 29. Ayuda por natalidad.

Se fija en ciento cinco euros (105 euros) la asignacién en concepto de ayuda por natalidad. Si concurriese en
ambos conyuges la condicidn de trabajadores de la fundacién, sélo se devengard una ayuda por tal concepto.

Articulo 30. Ayuda por fallecimiento.

Se fija en dos mil cien euros (2.100 euros) la ayuda por fallecimiento a los familiares de primer grado de afinidad
o consanguinidad de los trabajadores con contrato indefinido fallecidos en activo.

Articulo 31. Auxilio por incapacidad temporal y maternidad.

La fundacién completard, hasta el cien por cien (100%) de todos los conceptos retributivos del trabajador, las
prestaciones que los empleados perciban en situacién de incapacidad temporal y por maternidad, hasta los primeros
dieciocho meses de aquella, garantizandose el principio de igualdad en las mejoras de las prestaciones de la
Seguridad Social para ambas contingencias.

Articulo 32. Seguridad y salud.
32.1. Derecho a la Proteccion.

La persona trabajadora tiene derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten
legal y protocolariamente.

La fundacién estd obligada a promover, formular y poner en aplicacién una adecuada politica de salud laboral,
asf como informar de riesgos en el puesto de trabajo, a facilitar la participacion en materias de las personas
trabajadoras en la misma y a garantizar una formacion prictica y adecuada en estas materias a las personas trabajadoras
que contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo tenga que aplicar nuevas técnicas o utilizar equipos o
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, o para sus compaifieros o terceros.



11812 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, lunes 4 de septiembre de 2023

Las personas trabajadoras estdn obligadas a seguir dichas ensefianzas y realizar las practicas que se celebren
dentro de la jornada de trabajo o en otras horas aprobadas por la comisién de formacién, con descuento de la
jornada laboral, en este tltimo caso, del tiempo invertido en las mismas.

Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que una persona trabajadora sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta de la fundacion.

Tendr4 la consideracién de accidente de trabajo:

a) Los que sufra la persona trabajadora al ir o al volver del trabajo.

b) Los que sufra la persona trabajadora con ocasion o como consecuencia del desempefio de cargos electivos
de caricter sindical, o los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones propias de los

cargos.

c¢) Los acaecidos en actos de salvamento o de otra naturaleza andloga, cuando unos y otros tengan conexién
con el trabajo.

d) Las enfermedades que contraiga la persona trabajadora con motivo de la realizacion de su trabajo, siempre
que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucién del mismo y no sean enfermedades profesionales.

e) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por la persona trabajadora, que se agraven como
consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

f) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracién, gravedad o terminacion,
por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso patolégico determinado
por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio en el que se haya situado
el paciente para su curacién, con arreglo a la normativa legal vigente.

Se presumird, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que sufra
la persona trabajadora durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, no tendran la consideracién de accidente de trabajo:

a. Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por ésta la que sea de tal naturaleza
que ninguna relacién guarde con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente.

En ningtin caso se considerara fuerza mayor extrafia al trabajo la insolacidn, el rayo y otros fenémenos andlogos
de la naturaleza.

b. Los que sean debidos al dolo o la imprudencia temeraria de la persona trabajadora accidentada.
No impediran la calificacioén de un accidente como de trabajo:

1. La imprudencia profesional que es consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y se deriva de la confianza
que este inspira.

2. La concurrencia de responsabilidad civil o criminal del empresario, de un compaifiero/a accidentado/a o de
una tercera persona, salvo que no guarde relacién alguna con el trabajo.

32.2. Responsabilidad y gestién de la prevencion.

La responsabilidad por las condiciones de salud y seguridad en el trabajo corresponderd a la fundacién con
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su estructura jerarquica, de acuerdo y en términos que establezca la legislacion vigente y el plan de gestion de
la prevencidn realizado por la fundacion.

32.3. Coordinacion de Actividades Preventivas.

la fundacién realizar4 la coordinacidn de actividades preventivas con las empresas que desarrollen su actividad
en los recintos escénicos de la fundacién, exigiéndoles a éstas los requisitos correspondientes relativos a
evaluacion del riesgo, planificacion en la prevencion, formacion, informacién y control de la salud, en los términos
que se establecen por las normas legales en materia de coordinacion de actividades empresariales.

32.4. Normativa.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, se estard sujeto a los
preceptos establecidos por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales, y por cuantas
disposiciones complementen y desarrollen la misma o aquellas cuya promulgacion sustituyese a éstas.

32.5. Derecho de participacion de los trabajadores.

Las personas trabajadoras de la fundacién se comprometen a cooperar en materia de prevencion de riesgos
laborales, cumpliendo las normas de seguridad que sean aprobadas y sugiriendo mejoras, comunicando anomalias
y, con esa finalidad:

a. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a participar en cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos
en el trabajo, canalizada dicha participacién a través de la delegacién de personal, tal y como se recoge en la
normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

b. Los delegados de prevencidn serdn, en general, designados por quien ostente la delegacion de personal. En
caso de que la persona designada no sea delegado de personal, podrd optar a un crédito mensual de 15 horas
para realizar funciones especificas en materia de salud laboral.

El procedimiento de informacién a los delegados de prevencién sobre las materias relacionadas con la
seguridad y la salud, serd siempre por escrito y con registro correspondiente en la fundacién, asi como en la
informacién que se transmita desde los delegados a la gerencia, que deberd ir con copia a quien ostente la representacion
de los trabajadores.

32.6. Medidas de proteccion personal.

Si, después de adoptarse las medidas organizativas y la proteccidn colectiva atin persistiese el riesgo, hasta
que otras medidas puedan ser adoptadas, se proporcionardn a los trabajadores los equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y se les informara y/o formar4 para su correcto uso
y mantenimiento.

32.7. Vigilancia de la salud.

La vigilancia periddica de la salud de las personas trabajadoras es un derecho que les asiste individualmente
y que solo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su consentimiento. Tal y como se prevé
en la misma, el acceso a la informacién médica se limitard al personal médico responsable que lleve a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

La fundacidn realizard a su cargo un reconocimiento médico anual a aquellos trabajadores que lo soliciten, y
que comprenderd analitica de sangre y orina, radiografia de térax anterior y posterior, urocultivos y para los
mayores de 40 afios, electrocardiograma.
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Articulo 33. Pdliza de seguro.

La fundacidén contara con una pdliza de seguro para el personal afectado por este convenio, y que cubrird los
siguientes riesgos:

1°. Riesgo de invalidez total, absoluta o muerte derivada de accidente laboral. 40.000 euros por cada uno de
los casos.

2°. Asistencia juridica en asuntos derivados de la prestacion del servicio, pago de las indemnizaciones de las
que puedan resultar civilmente responsables y derivadas del ejercicio de sus funciones, asi como las fianzas que
se impusieran, en su caso.

Para los representantes de los trabajadores/as, queda equiparado cualquier accidente de trabajo producido en
acto de servicio sindical.

Hasta en tanto la fundacién no haya suscrito la péliza, asumiria como propio dicho riesgo.
Articulo 34. Fondo social, cultural y deportivo.

La fundacién se compromete a atender las necesidades sociales, culturales y deportivas de las personas
trabajadoras a través de la firma de convenios de colaboracién con otras entidades, tanto piblicas como privadas,
para que faciliten el acceso de las personas trabajadoras a sus instalaciones y a sus actividades programadas.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a disponer de dos entradas gratuitas para cada espectaculo
programado en el Teatro Cuyads, siempre y cuando el aforo no vendido, en el momento en que se produzca la
solicitud por parte del trabajador, asi lo permita.

Articulo 35. Ayudas para estudios de personas trabajadoras y sus hijos/as.
Se consignaran en los presupuestos de la fundacidén las cantidades precisas para la concesion de ayudas de

estudio anuales a los hijos/as de las personas trabajadoras con una antigiiedad minima de 1 afio, teniendo en
cuenta el siguiente cuadro:

Grupo Euros (afio) Estudios
1 140 Guarderias, Educacién Infantil, Primaria y ESO ler ciclo
2 173 ESO 2° ciclo, FP 1°y 2° ciclo, Bachillerato y

enseflanzas no universitarias previstas en la LOGSE

3 470 FP 3er ciclo, médulos de la nueva FP, Estudios medios, Estudios universitarios
(Grados, Master y Doctorado) que se realizan en Gran Canaria

4 690 Estudios realizados fuera de la isla y que no se puedan realizar en ella
(se incluye no haber podido acceder a la nota de corte de la ULPGC)

Para beneficiarse de estas ayudas, es imprescindible:
1°. Solicitarla en el plazo fijado por la gerencia.
2°. Aportar documentacion acreditativa (certificado del centro o comprobante del pago de matricula).

En caso de que las personas trabajadoras perciban otro tipo de ayudas de cualquier institucidn o entidad, serda
compatible con percibir las ayudas recogidas en el presente convenio.
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A las personas trabajadoras de la fundacién que cursen estudios se les aplicard la misma tabla de ayudas al
estudio sefialadas en el presente articulo.

Cualquier otra peticion, asi como cualquier reclamacion por la no concesion de la ayuda, serd tratada por la
comision paritaria de interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién.

Articulo 36. Préstamos reintegrables.

La persona trabajadora en activo, con un afio de antigiiedad, tendrd derecho a percibir préstamos sin interés
por las cuantias establecidas en este convenio. A tal efecto, la fundacidn consignara en su presupuesto una partida
de tres mil euros (3.000 euros) para cubrir dicho concepto, correspondiente al personal laboral, que se refinanciard
con las cantidades reintegradas para la concesion de nuevos anticipos.

Los anticipos serdn solicitados por escrito, haciendo constar la cuantia que se solicita, conforme al presente
articulo. El préstamo podra ser liquidado totalmente en cualquier momento, a partir de su concesion. Las
personas trabajadoras que cesen en la prestacion de servicios, deberan reintegrar a la empresa las cantidades
pendientes de amortizar. No se podra conceder préstamo a quien no haya liquidado integramente otro anterior.

Igualmente, no se podrd conceder nuevo préstamo hasta que haya transcurrido un afio desde el total reintegro
del anterior.

No obstante lo dicho, si se diesen circunstancias excepcionales no previstas en el presente articulado, podrd
concederse el préstamo si existiese informe favorable de la comision paritaria de interpretacion.

La concesion de préstamo seguird el orden estricto de solicitud y presentacion en registro, si bien podra concederse
el préstamo con cardcter de urgencia en los casos siguientes:

1. Por requerimiento de embargo del trabajador o su cényuge/pareja de hecho.

2. Por enfermedad o fallecimiento del conyuge o pariente en linea de consanguineidad hasta el primer grado,
justificado su gravedad.

3. Grave daifio o deterioro de la vivienda habitual del trabajador.
En cualquier caso que, previo informe de la R.L.T., se considere justificado.

El plan de amortizacion sera el siguiente:

Tabla:
Nivel Cantidades y tiempo
De 2.100 a 3.000 euros De 1.500 a 2.100 euros De 300 a 1.500 euros
1 12 meses 10 meses 8 meses
2 15 meses 12 meses 10 meses
3 18 meses 15 meses 12 meses

4 21 meses 18 meses 18 meses
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Articulo 37. Vestuario del personal técnico.

El personal técnico dispondré del vestuario apropiado para desempefiar sus tareas con seguridad y eficacia.
La fundacién proporcionara el siguiente vestuario con el correspondiente logo corporativo a cada trabajador
del departamento técnico:

Anualmente:

- Un par de botas especificas para trabajar en montaje de escenario.
- Dos pares de pantalones

- Seis camisetas

Trianualmente:

- Dos sudaderas

Los trabajadores se comprometen a cuidar y conservar adecuadamente el vestuario, siendo responsables de
su pérdida o sustraccion.

Articulo 38. Premio por jubilacion.

La fundacién entregaré a la persona trabajadora un premio de 2.075 euros en el momento de causar baja por
jubilacion.

Capitulo VII.
Régimen disciplinario.
Articulo 39. Régimen disciplinario.

Normas generales.

39.1 Tendrén la consideracion de faltas los incumplimientos contractuales enumerados en el articulo 54 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores. La calificacién y la sancién de la falta se realizaran de acuerdo con lo que se establece en
esta seccion.

39.2 No podré considerarse indisciplina o desobediencia en el trabajo la negativa a ejecutar érdenes que vulneren
aquello que se establece en el presente convenio o cuyo incumplimiento constituya una infraccién del ordenamiento
juridico.

39.3 La gerencia, al imponer una sancién muy grave, informaré al comité de empresa o delegados de personal.
Articulo 40. Clasificacién de las faltas.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Con carécter enunciativo y no limitativo, se mencionan las infracciones que constituyen faltas:

40.1. Son faltas leves:

a) Las injustificadas de puntualidad cometidas en un mes que sumen mas de 30 minutos.

b) Las negligencias, descuidos o retrasos en el trabajo que no causen perjuicios graves.

c¢) La falta de educacién hacia otros empleados, sus familiares o terceros relacionados con la empresa.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, lunes 4 de septiembre de 2023 11817

40.2. Son faltas graves:

a) La tercera falta leve cometida en el plazo de un mes.

b) Las de asistencia no justificadas y repetidas.

c¢) Las negligencias, descuidos o retrasos en el trabajo cuando causen perjuicios graves.

d) Las actitudes desconsideradas o irrespetuosas de caracter grave hacia otros empleados, sus familiares, o
terceros relacionados con la empresa.

e) La desobediencia o incumplimiento de 6rdenes o normas de trabajo que causen perjuicios o que no
supongan romper la disciplina.

f) La informacidn a terceros de circunstancias personales de empleados o de la empresa de orden interno y
reservado si no producen perjuicios morales o materiales. La falta se calificara de muy grave si la comete un

trabajador que, por razones de su trabajo, tenga acceso directo a los datos.

g) La embriaguez o la toxicomania no habitual que repercuta en el trabajo, o que ponga en peligro a las personas
o enseres de la empresa. En este caso serd falta muy grave.

h) Abandono injustificado del trabajo.
i) La actuacion negligente que haga peligrar la seguridad de las personas.

j) El abuso de autoridad, entendido como la conducta de un superior jerarquico con respecto a un subordinado
que, en el ejercicio de su facultad de mando, suponga un trato humillante, vejatorio u ofensivo.

40.3 Son faltas muy graves:
a) La tercera falta grave en el plazo de 90 dias naturales.
b) Las de asistencia no justificada y repetidas (acumulacion de tres dias o 24 horas en el plazo de un mes).

c¢) La desobediencia o incumplimiento de érdenes o normas de trabajo que causen perjuicios muy graves o
que rompan gravemente la disciplina.

d) El maltrato negligente de utensilios, materiales o instalaciones de la empresa que cause dafios graves.

e) Las actitudes desconsideradas o irrespetuosas de caricter muy grave hacia otros empleados, sus familiares,
o terceros relacionados con la empresa.

f) El abandono injustificado del trabajo que cause perjuicio grave.

g) La disminucién continuada y voluntaria del rendimiento del trabajo.

h) El fraude, el abuso de confianza y la deslealtad.

i) La embriaguez o la toxicomania cuando repercutan negativamente en el trabajo.
j) El abuso de autoridad cuando comporte especial gravedad.

k) El acoso sexual que se considerara de especial gravedad cuando haya diferencias jerarquicas y del que se
sirva el acosador.
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Articulo 41. Sanciones.

Por faltas leves:

Amonestacién verbal o por escrito.

Suspension del sueldo y de empleo de uno a tres dias.
Por faltas graves:

Suspension del sueldo y de empleo de 4 a 20 dias.
Por faltas muy graves:

Suspension del sueldo y de empleo de 21 a 60 dias.
Despido.

Articulo 42. Prescripcion y cancelacién de las faltas.
42.1 Las faltas prescriben en los plazos que fija el articulo 60.2 del Estatuto de los trabajadores.

42.2 Cancelacién de faltas y sanciones. La gerencia anotard en los expedientes personales de cada empleado
las sanciones firmes que les haya impuesto. Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran canceladas
alos seis meses las leves, al afio las graves, y a los 18 meses las muy graves, respectivamente. El plazo empezara
a contar desde la fecha en que se hayan convertido en firmes.

Capitulo VIII: Clasificacion profesional.
Articulo 43. Criterios generales.

Las personas trabajadoras adscritas al presente convenio colectivo quedan clasificadas en grupos profesionales,
se les asignard una determinada categoria profesional y se encuadrardn en una determinada drea funcional.

Los grupos profesionales y los puestos de trabajo a los que se refiere el presente convenio son meramente
enunciativos, sin que la empresa venga obligada a establecer en su estructura organizativa todos y cada uno de
ellos.

Los grupos profesionales agrupan unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciéon y contenido general
de la profesion, e incluyen distintas tareas, funciones, especialidades profesionales y responsabilidades asignadas
a la persona trabajadora.

Las partes acuerdan la movilidad funcional, que capacitara a la persona trabajadora para el desempeiio de
todas las tareas y cometidos propios de un mismo grupo profesional, asi como la polivalencia funcional,
pudiendo realizar la persona trabajadora simultineamente funciones propias de mas de un drea funcional,
conforme a lo dispuesto en los articulos 46 y 47.

Articulo 44. Areas funcionales.

Las 4reas funcionales estdn determinadas por el conjunto de actividades profesionales que tienen una base
profesional homogénea, o que corresponden a una funcién homogénea de la organizacion del trabajo.
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Las personas trabajadoras se encuadrardn en las siguientes areas funcionales:

- Area de Administracién: engloba al personal de gestion administrativa, econdmico-financiera, recursos humanos
y taquilla.

El personal adscrito a esta drea, dependiendo de su categoria profesional, debera tener una titulacién universitaria
en alguna de las siguientes areas del conocimiento: Administracién y Direccién de Empresas, Economia,
Empresariales, Relaciones Laborales, y Recursos Humanos, Turismo, u otro tipo de titulaciones similares
homologadas segtin el sistema educativo espafiol y el Marco Europeo de Educacién Superior.

Asimismo, el personal adscrito a esta drea, y dependiendo de su categoria profesional, deberd tener titulacién
técnica de formacién profesional o equivalente en alguna de las siguientes dreas de conocimiento: Administracién
y Gestion, Comercio, Marketing, u otro tipo de titulaciones similares y homologadas por el sistema educativo
espaiol.

- Area Técnica: engloba al personal del departamento técnico, mantenimiento y seguridad integral.

El personal adscrito a esta drea, dependiendo de su categoria profesional, debera tener una titulacién universitaria
en alguna de las siguientes dreas del conocimiento: Ingenierfa Eléctrica, Ingenierfa Electrénica Industrial y Automatica,
Ingenieria Mecénica, Ingenieria en Telecomunicaciones u otro tipo de titulaciones similares y homologadas segiin
el sistema educativo espaiiol y el Marco Europeo de Educacién Superior.

Asimismo, el personal adscrito a esta drea, y dependiendo de su categoria profesional, deberd tener titulacion
técnica de formacién profesional o equivalente en alguna de las siguientes dreas de conocimiento: Realizacién
de Proyectos Audiovisuales y Espectdculos, Sonido para Audiovisuales y Espectdculos, Electricidad y Electrénica
u otro tipo de titulaciones similares y homologadas por el sistema educativo espaiiol.

- Area Artistica: engloba al personal de programacién, produccién, gestién de publicos, eventos y protocolo
y sala.

El personal adscrito a esta drea, dependiendo de su categoria profesional, deberd tener una titulacién universitaria
en alguna de las siguientes dreas del conocimiento: Arte y Humanidades, Derecho, Turismo, Educacién,
Relaciones Publicas, Gestién Cultural u otro tipo de titulaciones similares y homologadas segtin el sistema educativo
espaiiol y el Marco Europeo de Educacién Superior.

Asimismo, el personal adscrito a esta drea, y dependiendo de sus puestos y categoria profesional, debera tener
titulacién técnica de formacién profesional o equivalente en alguna de las siguientes dreas de conocimiento:
Administracién y Gestidon, Comercio y Marketing, Ensefianzas Artisticas, Produccién de Audiovisuales y
Espectéculos u otro tipo de titulaciones similares y homologadas por el sistema educativo espafiol.

- Area de comunicacién, marketing y prensa: El personal adscrito a esta drea, dependiendo de su categoria
profesional, deberd tener una titulacién universitaria en alguna de las siguientes dreas del conocimiento:
Periodismo, Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, Comunicaciéon Audiovisual, u otro tipo de titulaciones
similares y homologadas segtin el sistema educativo espaiol y el Marco Europeo de Educacién Superior.

Asimismo, el personal adscrito a esta drea, y dependiendo de sus puestos y categoria profesional, debera tener
titulacién técnica de formacion profesional o equivalente en alguna de las siguientes dreas de conocimiento:
Administracién y Gestion, Comercio y Marketing y Ensefianzas Artisticas.
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- Area juridica: El personal adscrito a esta 4rea, dependiendo de su categoria profesional, debera tener una
titulacion universitaria en alguna de las siguientes dreas de conocimiento: Derecho, Derecho y Administracion
y Direcciéon de Empresas, Derecho y Econdmicas y Administracién y Direcciéon de Empresas, u otro tipo de
titulaciones similares y homologadas segtin el sistema educativo espafiol y el Marco Europeo de Educacién Superior.

Asimismo, el personal adscrito a esta 4rea, y dependiendo de sus puestos y categoria profesional, debera tener
titulacion técnica de formacidn profesional o equivalente en alguna de las siguientes areas de conocimiento:
Administracién y finanzas.

Articulo 45. Grupos Profesionales.
Se establecen los siguientes grupos profesionales:
Grupo I:

Estan incluidas en este grupo las personas trabajadoras que ejercen funciones que suponen la realizacién de
tareas complejas y heterogéneas, que implican el més alto nivel de competencia profesional y que consisten en
dirigir y coordinar las actividades propias de la fundacién, dirigiendo el equipo artistico, juridico, de comunicacién
y marketing, técnico y de gestion de la misma.

Se requiere titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto, titulo universitario de grado acompafiado de
master o equivalentes que se establezcan normativamente.

Se incluyen en este grupo los siguientes puestos de trabajo:
- Gerente.

- Director/a artistico/a.

Grupo II:

Estan incluidas en este grupo las personas trabajadoras que, dependiendo de la gerencia, ejercen funciones
que suponen la responsabilidad completa de gestién de uno o varios departamentos de la fundacidn, a partir de
las directrices generales directamente emanadas del personal directivo.

Coordinan, supervisan e integran la ejecucion de tareas heterogéneas y ordenan el trabajo de un conjunto de
trabajadores.

Llevan a cabo funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas, que exigen de una preparacién
especifica.

Se requiere titulo de diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico o titulo universitario de
grado o equivalentes.

Se incluyen en este grupo los siguientes puestos de trabajo:
- Director/a técnico/a.
- Director/a técnico/a adjunto/a.

- Jefe/a de servicios generales.
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- Técnico/a de comunicacién y prensa.
- Técnico/a de comunicacién y marketing.
Grupo II:

Estan incluidas en este grupo profesional aquellas personas trabajadoras que, dependiendo del gerente, del
director artistico o de su superior del 4rea funcional, ejercen funciones de ejecucion auténoma que exigen, habitualmente,
iniciativa y decisiéon por parte de la persona trabajadora encargada de su ejecucién. Asimismo, integran,
coordinan y supervisan tareas de contenido homogéneo, realizadas por un grupo de colaboradores.

Se requiere titulo de bachiller, formacién profesional de grado superior o equivalentes.
Se incluyen en este grupo los siguientes puestos de trabajo:
- Jefe/a de administracion.

- Técnico/a especialista eventos y protocolo.

- Técnico/a especialista sala (SIT).

- Técnico/a especialista taquilla y sistema de ventas.

- Técnico/a especialista juridico.

- Técnico/a especialista produccién.

- Técnico/a especialista Circuito Insular de Teatro.

- Técnico/a especialista audiencias.

- Técnico/a de iluminacién.

- Técnico/a de maquinaria.

- Técnico/a de audiovisuales.

Grupo IV:

Estan incluidos en este grupo las personas trabajadoras que ejercen funciones que, aunque no requieren instrucciones
precisas, exigen conocimientos profesionales, aptitudes pricticas e iniciativa por parte del trabajador encargado
de su ejecucion, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquellas puedan ser ayudados por otros trabajadores de
igual grupo profesional.

Se requiere Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar, formacion profesional
de grado medio o equivalentes.

Se incluyen en este grupo profesional los siguientes puestos de trabajo:
- Soporte administrativo/contable.

- Soporte administrativo/recepcionista.
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Articulo 46. Polivalencia y movilidad funcional.

Son polivalentes los puestos de trabajo pertenecientes a un mismo grupo profesional, a excepcién de la
necesidad de titulos académicos para desarrollarlas.

La fundacién podra ordenar a los trabajadores la realizacion de tareas propias de mas de un puesto de trabajo
para cubrir las necesidades organizativas de la fundaciéon y para mantener la ocupacién efectiva de sus
trabajadores, dentro del 4rea a la que pertenece y con respeto a su dignidad.

Articulo 47. Trabajos de superior o inferior grupo.

1. Si por razones técnicas, organizativas o de produccidn la fundacidn, previa propuesta de la gerencia e informe
favorable de la representacion legal de los trabajadores, destinase a una persona trabajadora a realizar funciones
superiores a la de su grupo profesional con el limite temporal de 6 meses en el periodo de 1 afio u 8 meses durante
2 afios, tendrd derecho a percibir la retribucidn de ese grupo, sin que ello dé lugar a la asignacién de dicho grupo.

Larealizacién de funciones de superior grupo profesional habra de ser rotativa entre las personas trabajadoras
del departamento que acrediten la titulacién académica necesaria, elaborandose al efecto una lista para trabajos
de superior categoria.

Solamente procedera el reconocimiento del grupo superior si la persona trabajadora supera el procedimiento
de provisién de puestos conforme a lo dispuesto en el articulo 5.2 del presente convenio colectivo, estando obligada
la fundacién a convocar el correspondiente concurso de promocién interna en el plazo maximo de 6 meses.

2. Si por el contrario el destino del trabajador/a fuese a realizar funciones de categoria inferior a las que venia
desarrollando en concordancia a la del grupo y nivel reconocido (movilidad descendente), conservard el salario
que venia percibiendo. Este supuesto solo es admisible ante circunstancias de necesidad y/o imprevistas,
siempre y cuando no entrafie discriminacién o vejacién para el trabajador afectado y no se perjudique su
formacién profesional. En cualquier caso, la movilidad descendente solamente operara por el tiempo imprescindible.

Articulo 48. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

La modificacién de condiciones sustanciales de trabajo, tanto colectivas, como individuales, se regira por el
Estatuto de los Trabajadores.

En aquellos casos que la modificacién propuesta o aplicada afecte a condiciones reguladas por el vigente convenio,
a derechos adquiridos o a usos consolidados, requeriran siempre la previa negociacién entre la R.L.T. y 1a fundacién
durante un periodo minimo de 30 dias.

De aceptarse dicha modificacién entre la R.L.T. y la fundacidn y, ante el eventual desacuerdo por parte de los
trabajadores/as afectados y sin perjuicio del derecho que les asiste a la tutela judicial efectiva, 1a indemnizacién
serd la equivalente a 25 dias por afio trabajado con un tope de 12 mensualidades para el caso de que el
trabajador/a optase por la extincion del vinculo laboral.

Capitulo IX
Estructura salarial
Articulo 49. Condiciones generales.

La estructura salarial esta formada por el salario base y los conceptos fijos y variables que se ordenan y definen
de la siguiente manera:
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Conceptos fijos:

- Salario base.

- Pagas extraordinarias.

- Complemento especifico.

- Complemento de destino.

- Complemento de residencia.

- Antigiiedad.

Conceptos variables:

- Complemento por singularidad de la jornada (Jornadas en turnos o disponibilidad fuera de la jornada).
- Complemento por gestién de caja.
- Complemento personal transitorio.
- Horas extraordinarias.

- Dietas.

- Productividad.

Articulo 50. Conceptos fijos.

Son los conceptos retributivos que recibe el trabajador en funcién del nivel y de la clasificacién profesional
a la que pertenece y segtin las especificidades necesarias de cada puesto de trabajo:

50.1. Salario Base:

Es la parte de la retribucién mensual del trabajador fijada en funcién del grupo y de la clasificacién a la que
pertenecen y que retribuye los conocimientos, experiencia y capacidad de cada trabajador con una dedicacién
normal. Su cantidad es la que se especifica en las tablas salariales adjuntas.

50.2. Complemento por antigiiedad: Retribuye al trabajador la permanencia en la fundacién. Consistird en
una cantidad igual para todos los trabajadores de cada grupo de titulacion, por cada tres afios cumplidos de permanencia
en la empresa. Se incluird en el computo la antigiiedad acumulada en la fundacién Orquesta Filarménica de

Gran Canaria.

50.3. Complemento especifico: Es un complemento de puesto de trabajo que retribuye las condiciones
particulares de cada uno de ellos. Se aplicaran los siguientes niveles de complemento:

- Grupo I: 60.

- Grupo II: 40.
- Grupo III: 25.
- Grupo IV: 20.

50.4. Complemento de destino: Es un complemento del puesto de trabajo que retribuye las caracteristicas de
responsabilidad y jefatura de cada uno de ellos. Se aplicaran los siguientes niveles de complemento:
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- Grupo I: 24.

- Grupo II: 22.
- Grupo III: 16.
- Grupo IV: 14.

50.5. Complemento de residencia: Es un complemento personal que retribuye la insularidad. Su importe serd
igual para los trabajadores de cada uno de los grupos de titulacién establecidos en este convenio.

50.6. Pagas extraordinarias:

Todo el personal, sin excepcién, dispondrd de dos pagas extraordinarias, abonables en los meses de junio y
diciembre.

Articulo 51. Conceptos variables.

Son los conceptos que se suman a los fijos cuando concurren los requisitos y las circunstancias que dan derechos
a percibirlos.

Los complementos variables para el personal de 1a FAAEEM serdn los siguientes:

51.1. Complemento por singularidad de la jornada. Se abonaré a aquellos trabajadores cuyos turnos de trabajo
sean rotativos o hayan de estar disponibles fuera de su jornada laboral.

51.2. Complemento por gestion de caja. Se aplicard a aquellos trabajadores que ostenten la condicién de cajeros
por desempeiio de anticipos de caja fija, excluyéndose de tal aplicacién el personal de los grupos de titulacion
Iyll

Los dos conceptos retributivos anteriores se percibirdn inicamente en las doce pagas ordinarias.

51.3. Complemento personal transitorio: Complemento que recogerd la cuantia de la diferencia salarial
resultante, por aplicacién de la nueva tabla salarial, en el supuesto de que se produzcan unas retribuciones salariales
inferiores a las percibidas con caricter fijo en el afio 2023.

51.4. Horas extraordinarias: Se abonardn conforme al reglamento recogido en el articulo 10 del convenio.

51.5. Dietas: en aquellos casos en los que el trabajador deba desplazarse por necesidades del servicio fuera
de su centro de trabajo, le serdn abonadas las dietas por comidas y desplazamientos y alojamientos conforme
a lo recogido en la legislacion vigente.

51.6. Productividad: Complemento de puesto de trabajo que retribuye la asistencia, el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que se desempeifia el trabajo. Se retribuird semestralmente,
junto a las pagas de junio y diciembre. Su importe, para cada una de las pagas, se corresponderd con la suma
de los complementos de residencia, de destino y especifico del trabajador, correspondientes a una mensualidad.
Se elaborard un reglamento para la aplicaciéon de este complemento en base a la normativa de aplicacion del
Cabildo de Gran Canaria, que serd actualizado en base a las circunstancias y resultados.

Disposicién transitoria. Con cardcter transitorio, excepcional y hasta la extincién de la relacién laboral,
aquellas personas trabajadoras que a la fecha de la firma del convenio colectivo acrediten una antigiiedad minima
de 15 afios en el grupo profesional no se les exigird la titulacién académica correspondiente a dicho grupo. Se
incluird en el computo la antigliedad acumulada en la Fundacién Orquesta Filarmoénica de Gran Canaria.
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Anexo : clasificacion profesional

RPT Fundacién Canaria de Artes Escénicas y de la Musica de Gran Canaria

Denominacion Grupo|Escala] C. Dest. |C. EspeVinc.]Adm. Proc.|Titulacién|F. Prov.|Jornada [Observaciones
Técnico/a Especialista Juridico 11 - 16 25 L Cl - CM IN

Director/a Artistico | - 24 60 L Cl - CM JE

Técnico/a Especialista en Produccion 11 - 16 25 L Cl - CM JE

Técnico/a Especialista en Circuito 1l - 16 25 L Cl - CM JE

Técnico/a Especialista en Audiencias 1] - 16 25 L Cl - CM JE

Técnico/a Especialista Eventos y Protocolo 11 - 16 25 L Cl - CM JE

Técnico/a Especialista Sala (SIT) 11 - 16 25 L Cl - CM JE

Técnico/a Comunicacién y Marketing 1 - 22 40 L Cl - CM JE

Técnico/a Comunicacion y Prensa 11 - 22 40 L Cl - CM JE

Jefe/a de Administracion 11 - 16 25 L Cl - CM JE Caja
Técnico/a de Taquilla y Sistema de Ventas 11 - 16 25 L Cl - CM JE Caja
Soporte Administrativo/Contable [\ - 14 20 L Cl - CM JN

Soporte Administrativo/Recepcionista \Y - 14 20 L Cl - CM IN

Director/a Técnico 1 - 22 40 L Cl - CM JE

Jefe/a de Servicios Generales 11 - 22 40 L Cl - CM JE

Director/a Técnico Adjunto 11 - 22 40 L Cl - CM JE

Técnico/a de lluminacién 1l - 16 25 L Cl - CM JE

Técnico/a de Audiovisuales 1] - 16 25 L Cl - CM JE

Técnico/a de Maquinaria 1] - 16 25 L Cl - CM JE
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Anexo |l: Retribuciones 2023

Grupo S. Base Trienios | S. Base extr. | Antig.Extra | Residencia
I 1.288,31 49,59 795,00 30,61 199,31
Il 1.113,98 40,44 812,45 29,48 162,88
1] 836,41 30,61 722,91 26,42 134,30
v 696,13 20,84 689,78 20,62 110,70
2023
Punto Adicional al C.E. 23,09
Nivel C.D. Nivel C.E. Nivel C.E.
30 1.125,35 14 355,18 48 1.046,96
29 1.009,38 15 375,73 50 1.086,48
28 966,96 16 396,33 52 1.150,77
27 924,48 17 416,91 53 1.170,55
26 811,08 18 437,48 55 1.210,02
25 719,60 19 458,04 56 1.229,91
24 677,15 20 466,45 60 1.308,74
23 634,75 20,5 486,09 61 1.328,48
22 592,27 21 486,17 62 1.348,22
21 549,88 22 505,93 63 1.367,94
20 510,79 23 525,64 65 1.407,43
19 484,72 24 545,39 70 1.506,14
18 458,64 25 565,17 75 1.635,90
17 432,54 26 584,88 78 1.695,15
16 406,52 27 604,61 80 1.734,61
15 380,39 28 632,31 90 1.932,21
14 354,35 29 652,02 100 2.129,43
14.5 369,26 | grupo V 30 671,80 102 2.169,12
13 342,03 30,5 700,10 110 2.327,05
12 314,85 31 691,52 115 2.425,53
11 287,68 33 731,01 125 2.622,94
10 260,53 34 750,75 160 3.755,20
12 Nuevos 302,14 35 768,41 190 4.459,30
36 790,22
38 849,59
40 889,06
1 908,82
42 928,55
43 948,31
44 968,05
45 987,77
46 1.007,52

Mensual 2023 P.Extra 2023 Product. 2023 | Paga AD. 2023

I/ 24 - 60 3.473,51 1.472,15 2.185,20 1.308,74
I/ 22 - 40 2.758,19 1.404,72 1.644,21 889,06
I/ 16 - 25 1.942,40 1.129,43 1.105,99 565,17
1V/ 14 - 20 1.627,63 1.044,13 931,50 466,45

Paga extra = Sueldo+Trienios/Antigliedad+Destino
Productividad = Residencia+Destino+Especifico
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Este convenio consta de nueve capitulos con cincuenta y un articulos correlativos, una disposicion transitoria
y dos anexos.

Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de mayo de dos mil veintitrés.

Por la Fundacién Canaria de las Artes Escénicas y de la Misica de Gran Canaria:

Dofia Guacimara Medina Pérez.

Presidenta del Patronato de la Fundacién Canaria de Artes Escénicas y de la Musica de Gran Canaria.
Consejera de Cultura del Cabildo de Cran Canaria.

Don Manuel Pineda Navarro.

Gerente de la Fundacién Canaria de las Artes Escénicas y de la Musica de Gran Canaria.

Por el colectivo de personas trabajadoras de la Fundacién Canaria de las Artes Escénicas y de la Musica de
Gran Canaria.

Doiia Carmen Abenauara Fernandez Quintana.
Representante Legal de los Trabajadores.

172.428

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA

ANUNCIO
3.065
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS

EJERCICIO 2023

Conforme disponen los articulos 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en relacién con el articulo 169.2 del mismo texto; y 38 del Real Decreto 500/1990
de 20 de abril, se expusieron al publico, a efectos de reclamaciones, las modificaciones presupuestarias por expedientes
de Crédito Extraordinario 1/2023 y Suplemento de Crédito 1/2023, aprobadas por la Junta General del Consorcio
en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2023 con el siguiente resumen por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO 1/2023:
ESTADO DE INGRESOS (REMANENTE DE TESORERIA)

Cap. 8 Activos financieros 9.894.290,11 euros
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ESTADO DE GASTOS
Cap. 2 Gastos corrientes 9.744.290,11 euros
Cap. 6 Inversiones Reales 150.000,00 euros
CREDITO EXTRAORDINARIO 1/2023:
ESTADO DE INGRESOS (REMANENTE DE TESORERIA)
Cap. 8 Activos financieros 625.000,00 euros
ESTADO DE GASTOS
Cap. 6 Inversiones Reales 625.000,00 euros
Finalizado el plazo, no se han presentado alegaciones, por lo que los acuerdos se elevan a definitivos, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. No obstante, en virtud del
articulo 171.1 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se podréd interponer directamente contra este expediente de
modificacién del Presupuesto General, Recurso Contencioso-Administrativo en o en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

En Puerto del Rosario, a treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés.

Documento firmado electrénicamente por delegacion, SR. CONSEJERO DELEGADO. (P.D. Dto. nimero
453-2023, de 29 de junio), Adargoma Herndndez Rodriguez.

173.550

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

Deportes

3.066 Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria

Por acuerdo de la Junta Rectora del Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria, de 28 de julio de 2023, se
ha dispuesto lo siguiente:

La Mesa de Contratacion permanente del Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria quedaria constituida
por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Don Aridany Romero Vega.
Suplente: Dofia Guacimara Medina Pérez.
Vocales:

- En representacion de la Intervencién del Cabildo de Gran Canaria:
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Titular: Don José Juan Sanchez Arencibia, Interventor del Cabildo de Gran Canaria.

Suplentes: Don José Alberto Guedes Arencibia, Interventor Delegado del Instituto Insular de Deportes de Gran
Canaria.

Doiia Judith Rosario Quintana Suérez, Jefa de Servicio Fiscalizacién I del Cabildo de Gran Canaria.
- En representacion de la Asesoria Juridica:

Titular: Don Luis Alfonso Manero Torres, Secretario de la Junta Rectora del Instituto Insular de Deportes de
Gran Canaria.

Suplentes: Dofia Maria del Mar Montelongo Martin, Jefa de Seccién Administrativa I del Organo de Apoyo
del Excmo. Cabildo de Gran Canaria.

Doiia Carmen Delia Morales Socorro, Jefa de Servicio del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular
del Excmo. Cabildo de Gran Canaria.

Doiia Maria Soraya Sudrez Henriquez, Técnica de Administracién General del Organo de Apoyo al Consejo
de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de Gran Canaria.

Doiia Nayra Gonzélez Martel, Técnica de Administracién General del Organo de Apoyo del Excmo. Cabildo
de Gran Canaria.

- En representacion de Contratacion del Instituto Insular de Deportes:

Titular: Dofia Elizabeth Pagador Rojas. Jefa de Servicio de Asuntos Generales del Instituto Insular de Deportes
de Gran Canaria.

Suplentes: Dofia Maria del Carmen Melidn de la Fe, Jefa de Negociado de Régimen Interior del Instituto Insular
de Deportes de Gran Canaria.

Dofia Candida de 1a Fe Diaz, Jefa de Negociado de Subvenciones del Servicio de Asuntos Generales del Instituto
Insular de Deportes de Gran Canaria.

Secretario:

Titular: Don Pedro Hernandez Lezcano, Jefe de Negociado de Contratacién del Instituto Insular de Deportes
de Gran Canaria.

Suplentes: Dofia Maria del Carmen Melidn de la Fe, Jefa de Negociado de Régimen Interior del Instituto
Insular de Deportes de Gran Canaria.

Dofia Nayra Pérez Quintana, Auxiliar Administrativa de Administracién General del Instituto Insular de Deportes
de Gran Canaria.”

Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de agosto de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA, Aridany Romero
Vega.

173.210
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS

ANUNCIO
3.067
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LOS CLUBES DE FUTBOL DE ARUCAS - MODALIDAD
A.

BDNS (Identif.): 714423.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/714423)

1. OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION.

Las subvenciones tienen por objeto colaborar con los clubes deportivos con sede o residencia en el municipio,
para costear los gastos que genere su actividad en la competicion correspondiente o de la gestién de su proyecto.

2. BASES REGULADORAS.

Con arreglo a lo establecido en la Ordenanza Especifica Reguladora de la Concesiéon de Subvenciones en
materia deportiva (B.O.P. Las Palmas ntimero 19, de 12 de febrero de 2020 y subsanado error material de la
citada ordenanza publicada en el B.O.P. Las Palmas nimero 8 de 18 de enero de 2021) y que pueden consultarse
en la web del Excmo. Ayuntamiento de Arucas (www.arucas.org) y en la web de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/convoctoria/714423)

3. BENEFICIARIOS.

Podran solicitar las subvenciones aquellos clubes de fiitbol que retnan los requisitos establecidos en el articulo
2 de la Ordenanza Especifica Reguladora de la Concesion de Subvenciones en materia deportiva del Excmo.
Ayuntamiento de Arucas.

Por otra parte, no podran obtener la condicidn de beneficiarios en quienes concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo que por
la naturaleza de la subvencién se exceptie por su normativa reguladora.

Tampoco podran obtener la condicién de beneficiario si incurrieren en alguna de las conductas sefialadas en
los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn,
y tampoco la podrdn obtener, las asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo
de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo
30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda practicarse
la inscripcién en el correspondiente registro.

4. DOTACION PRESUPUESTARIA.

La dotacién presupuestaria de presente convocatoria contard con un importe de CUARENTA Y UN MIL
(41.000,00) EUROS, con cargo a la aplicacion presupuestaria 03/340/48900 SUBVENCIONES ENTIDADES
DEPORTIVAS (CLUBES DE FUTBOL - MODALIDAD A).

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se formulardn en modelo normalizado (ANEXO I) de la Ordenanza Especifica y se presentardn
através de la sede electrénica, conforme a los articulos 14 y 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacién de las solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En orden a valorar las solicitudes y resolver el procedimiento de otorgamiento de subvenciones, se acreditardn,
conforme a lo contemplado en el articulo 6 de la Ordenanza, los siguientes extremos:

1. La identidad del/la solicitante y en su caso, del representante legal.

2. Certificado de la inscripcién en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias, en el que conste la identidad
de la persona que ocupa la Presidencia.

3. Fotocopia del cédigo de Identificacidn fiscal del club solicitante.
4. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del presidente del club.
5. Estar empadronado en el municipio, en el caso de deportistas individuales.

6. La inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas y en el Registro de Entidades Deportivas
de Canarias.

7. Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas para obtener la
condicién de beneficiario/a de subvenciones ptblicas (articulo 13 LGS).

8. Declaracion responsable de que el/la beneficiario/a se encuentra al corriente de las obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracion tributaria, Agencia Tributaria Canaria, y con la Seguridad Social, o que no esta obligado
a tributar, en su caso.

9. Certificacién del nimero de equipos y licencias de deportistas expedida por la Federacion correspondiente.
En los casos de la Modalidad A, los clubes deberan, en cuanto a las licencias federativas, acreditar exclusivamente
aquéllas que correspondan a categorias igual o inferior a la de juveniles, que participen en competiciones oficiales,
diferenciando las masculinas de las femeninas, en el caso de que estas ultimas estén integradas en los clubes.

10. Presupuesto de Gastos e Ingresos previstos.

11. Documento de la Entidad Bancaria en el que consten los cddigos que identifican al Banco, Oficina, digito
de control y nimero de cuenta en el que se abonard el importe de la subvencion.

6. FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, se presentard por sede
electrénica, segtn lo sefialado en los articulos 14 y 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos y anexos de la presente convocatoria por concurrencia competitiva para la concesion de
subvenciones a los Clubes de Fiitbol 2021 (MODALIDAD A) pueden consultarse en la pdgina web del Excmo.
Ayuntamiento de Arucas (www.arucas.org) y en la web de la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/convoctoria/714423)
En Arucas, a veintinueve de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ARUCAS, Juan Jestis Facundo Sudrez.
173.195
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ANUNCIO
3.068
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LOS CLUBES DEPORTIVOS DE ARUCAS - MODALIDAD
B.

BDNS (Identif.): 714446.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/714446)

1. OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION.

Las subvenciones tienen por objeto colaborar con los clubes deportivos con sede o residencia en el municipio,
para costear los gastos que genere su actividad en la competicién correspondiente o de la gestién de su proyecto.

2. BASES REGULADORAS.

Con arreglo a lo establecido en la Ordenanza Especifica Reguladora de la Concesién de Subvenciones en
materia deportiva (B.O.P. Las Palmas, nimero 19, de 12 de febrero de 2020 y subsanado error material de la
citada ordenanza publicada en el B.O.P. Las Palmas, nimero 8, de 18 de enero de 2021) y que pueden consultarse
en la web del Excmo. Ayuntamiento de Arucas (www.arucas.org) y en la web de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/convoctoria/714446)

3. BENEFICIARIOS.

Podrén solicitar las subvenciones aquellos clubes de fiitbol que retdnan los requisitos establecidos en el articulo
2 de la Ordenanza Especifica Reguladora de la Concesion de Subvenciones en materia deportiva del Excmo.
Ayuntamiento de Arucas.

Por otra parte, no podran obtener la condicion de beneficiarios en quienes concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo que por
la naturaleza de la subvencién se exceptie por su normativa reguladora.

Tampoco podran obtener la condicién de beneficiario si incurrieren en alguna de las conductas sefialadas en
los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
y tampoco la podrén obtener, las asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo
de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo
30.4 de la Ley Orgénica 1/2002, en tanto no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda practicarse
la inscripcién en el correspondiente registro.

4. DOTACION PRESUPUESTARIA.

La dotacién presupuestaria de presente convocatoria contard con un importe de SESENTA Y SIETE MIL
(67.000,00) EUROS, con cargo a la aplicacion presupuestaria 03/340/48900 SUBVENCIONES ENTIDADES
DEPORTIVAS (CLUBES DEPORTIVOS - MODALIDAD B).

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se formulardn en modelo normalizado (ANEXO I) de 1a Ordenanza Especifica y se presentardn
através de la sede electrénica, conforme a los articulos 14 y 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacién de las solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En orden a valorar las solicitudes y resolver el procedimiento de otorgamiento de subvenciones, se acreditaran,
conforme a lo contemplado en el articulo 6 de la Ordenanza, los siguientes extremos:

1. La identidad del/la solicitante y en su caso, del representante legal.

2. Certificado de la inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias, en el que conste la identidad
de la persona que ocupa la Presidencia.

3. Fotocopia del cédigo de Identificacion fiscal del club solicitante.
4. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del presidente del club.
5. Estar empadronado en el municipio, en el caso de deportistas individuales.

6. La inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas y en el Registro de Entidades Deportivas
de Canarias.

7. Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas para obtener la
condicién de beneficiario/a de subvenciones ptblicas (articulo 13 LGS).

8. Declaracion responsable de que el/la beneficiario/a se encuentra al corriente de las obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracion tributaria, Agencia Tributaria Canaria, y con la Seguridad Social, o que no est4 obligado
a tributar, en su caso.

9. Certificacion del nimero de equipos y licencias de deportistas expedida por la Federacion correspondiente.
En los casos de la Modalidad A, los clubes deberan, en cuanto a las licencias federativas, acreditar exclusivamente
aquéllas que correspondan a categorias igual o inferior a la de juveniles, que participen en competiciones oficiales,
diferenciando las masculinas de las femeninas, en el caso de que estas ultimas estén integradas en los clubes.

10. Presupuesto de Gastos e Ingresos previstos.

11. Documento de la Entidad Bancaria en el que consten los codigos que identifican al Banco, Oficina, digito
de control y nimero de cuenta en el que se abonard el importe de la subvencion.

6. FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, se presentara por sede
electrénica, segin lo sefialado en los articulos 14 y 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

Todos los requisitos y anexos de la presente convocatoria por concurrencia competitiva para la concesion de
subvenciones a los Clubes de Fiitbol 2021 (MODALIDAD A) pueden consultarse en la pdgina web del Excmo.
Ayuntamiento de Arucas (www.arucas.org) y en la web de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/convoctoria/714446).

En Arucas, a veintinueve de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ARUCAS, Juan Jesus Facundo Suarez.
173.265
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ANUNCIO
3.069
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA A LOS DEPORTISTAS INDIVIDUALES - MODALIDAD C - 2023.

BDNS (Identif.): 714482.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/714482)

1. OBJETO.

Las subvenciones tienen por objeto sufragar la practica deportiva para deportistas con residencia en el
municipio, con el objetivo de costear los gastos que genera su actividad en la competicién correspondiente o
de la gestion de su proyecto.

2. BASES REGULADORAS.

Ordenanza Especifica reguladora de la concesion de subvenciones a entidades deportivas en sus distintas
modalidades y a deportistas individuales para la promocién del deporte (Publicadas en el B.O.P. de Las
Palmas, nimero 19, de 12 de febrero de 2020 y subsanacién de error material de la citada ordenanza en el
B.O.P. de Las Palmas, niimero 8, de 18 de enero de 2021) y pueden consultarse en la pdgina web del Excmo.
Ayuntamiento de Arucas (www.arucas.org) y en la web de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/714482).

3. BENEFICIARIOS.

Podran solicitar estas subvenciones aquellos deportistas individuales (modalidad C) que retinan los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ordenanza reguladora de las bases para la concesion de subvenciones a entidades
deportivas en sus distintas modalidades y a deportistas individuales para la promocién del deporte del Excmo.
Ayuntamiento de Arucas.

4. GASTOS SUBVENCIONABLES.
Serdn subvencionables los siguientes gastos:
- Gastos federativos.

- Gastos de desplazamiento, estancia y manutencion.

- Gastos relacionados con la atencién médica, de cualquier indole de los deportistas, incluidos las pélizas de
seguro.

- Gastos de adquisicion, alquiler o reparacion de equipamiento o material deportivo para entrenamiento y competicion,
que no tengan caricter de inventariables.

5. CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

La dotacién presupuestaria de la presente convocatoria contard con un importe de SIETE MIL (7.000,00)
EUROS, con cargo a la aplicacién presupuestaria 03/340/48917 Transferencias a Deportistas Individuales
(Modalidad C).

6. PLAZO Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se formularan en modelo normalizado (ANEXO I) de la Ordenanza Especifica y se presentaran
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en el Registro Municipal o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE
DIAS NATURALES de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas.

Los anexos y las condiciones para la presentacién de solicitudes a esta convocatoria de subvenciones por
procedimiento de concurrencia competitiva a los deportistas individuales del municipio de Arucas pueden
consultarse en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Arucas (www.arucas.org) y en la web de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones ((https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/714482).

En Arucas, a veintinueve de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ARUCAS, Juan Jestus Facundo Suarez.
173.279

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE FIRGAS

ANUNCIO
3.070
Por Resolucion de la Alcaldia, dictada con fecha 25 de agosto de 2023, se ha resuelto cuanto sigue:

“PRIMERO. Nombrar en comisién de servicios, por el plazo de SEIS MESES, que excepcionalmente podra
prorrogarse hasta DIECIOCHO MESES en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente convocatoria de
provision normal, éste quedare vacante, a contar desde la fecha de toma de posesion para el desempefio del siguiente
puesto:

- Corporacién Local: Ayuntamiento de la Villa de Firgas.

- Denominacién del puesto: Policia Local.

- Nivel de complemento de destino: (21) 6.598,56 euros.

- Complemento especifico: 9.376,64 euros.

- Clase: C.

- Subgrupo: C1.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

Funciones del puesto las propias de su profesion y categoria estipuladas por Ley.
A la siguiente funcionaria del Ayuntamiento de Ingenio:
Identidad del Aspirante DNI

M?® Luz Santana Sudrez otk (D )9k K

Al funcionario en comisién de servicios se le reservard el puesto de trabajo y percibird la totalidad de sus
retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los programas en que figuren dotados los puestos de trabajo
que realmente desempefian.
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SEGUNDO. Aprobar y disponer la cantidad de 40.944,12 euros a la que asciende la retribucién bruta mas
seguridad social empresa del nombrado en comisién de servicios.

TERCERO. Notificar la presente resolucion a la persona interesada indicdndole que deberd tomar posesion
del puesto en el plazo de OCHO DIAS HABILES.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y en
su caso, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento el nombramiento del funcionario en comisién de servicios,
a los efectos que procedan.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Villa de Firgas, a veintiocho de agosto de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Vicente Alexis Henriquez Herndndez.

173.161

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO

ANUNCIO
3.071
El Ayuntamiento en Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2023, acordé aprobar inicialmente
el Expediente de Modificacion de Crédito ndmero 25/2023 del Presupuesto de esta Corporacion para el presente
ejercicio, considerdndolo definitivamente aprobado en caso de no producirse reclamaciones en el periodo de
informaci6n publica.

Expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, previo anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero 94, de 4 de agosto de 2023, por plazo de QUINCE DIAS, no se produjeron reclamaciones al mismo,
por lo que quedd definitivamente adoptado el acuerdo, publicindose el mismo resumido a nivel de capitulos,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y disposiciones concordantes.

ESTADO DE GASTOS
3 . SUPLEMENTO CREDITO TOTAL
CAPITULO DENOMINACION DE CREDITO EXTRAORDINARIO MODIFICACION
1 Gastos de personal 30.000,00 0,00 30.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 567.650,00 89.750,00 657.400,00
4 Transferencias corrientes 70.000,00 90.000,00 160.000,00
6 Inversiones reales 1.626.819,00 639.645,00 2.266.464,00
7 Transferencias de capital 0,00 5.000,00 5.000,00
TOTAL 2.294.469,00 824.395,00 3.118.864,00
ESTADO DE INGRESOS
. ) TOTAL
CAPITULO DENOMINACION MODIFICACION
8 Activos financieros 3.118.864,00
TOTAL 3.118.864,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
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Contra esta aprobacién definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién. El citado recurso no suspendera
por si solo la aplicacion de las modificaciones aprobadas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.r. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en relacién a la competencia para ordenar la publicacidn, ejecucién y hacer cumplir los
Acuerdos del Ayuntamiento corresponde al Presidente de la Corporacién.

Villa de Ingenio, a veintinueve de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, (Decreto 4328, de 20/06/2023), Francisco Javier Espino Espino.
173.163

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN

ANUNCIO
3.072
Extracto del acuerdo de 29 de agosto de 2023, de la Junta de Gobierno Local por el que se aprueba la
convocatoria anticipada de subvenciones en concurrencia competitiva destinada a los estudiantes del municipio
de Mogén para el curso 2023-2024.

BDNS (Identif.): 714402.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/714402)

Este Ayuntamiento en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 29/08/2023, adopt6
acordar la aprobacidn de la convocatoria anticipada de subvenciones en concurrencia competitiva destinada a
los estudiantes del municipio de Mogan para el curso 2023 - 2024, en los siguientes términos:

1. Disposicién que establece las bases reguladoras: Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ilustre Ayuntamiento
de Mogén de fecha 16 de agosto de 2023, de aprobacién de las Bases Reguladoras de concesion de subvenciones
a los estudiantes del municipio de Mogén, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 102, de 23
de agosto de 2023.

2. Crédito presupuestario y cuantia total méxima: Estas subvenciones se financiardn con cargo a la aplicacién
presupuestaria 320.48000, denominada “Administracién General Educacién; Otras Subvenciones” del afio
2024, por importe de 100.000,00 euros, quedando condicionada su concesién, dado que la tramitacién de esta
subvencion se realizard de forma anticipada, a la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente
a las obligaciones derivadas de las mismas.

3. Objeto, condiciones y finalidad: Estas subvenciones tienen por objeto colaborar con los gastos relacionados
con el transporte o alquiler de vivienda o residencia y de material de uso académico de los estudiantes del municipio
de Mogén, que se encuentren realizando estudios en modalidad presencial, semipresencial, no presencial u online,
en enseflanzas postobligatorias homologados por la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias y del
Ministerio de Educacién.

4. Régimen de concesion: El procedimiento de concesion de estas subvenciones se iniciard de oficio y se
otorgaré siguiendo el procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva establecido en el
capitulo II del Titulo I de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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5. Requisitos y forma de acreditarlos: Los requisitos establecidos y la forma de acreditarlos se recogen en las
bases reguladoras de estas subvenciones.

Para esta convocatoria, los umbrales de renta seran los siguientes:

Niimero de miembros de la familia Umbral (euros)
Familias de un miembro 15.000,00 euros
Familias de dos miembros 25.000,00 euros
Familias de tres miembros 34.000,00 euros
Familias de cuatro miembros 41.000,00 euros
Familias de cinco miembros 46.000,00 euros
Familias de seis miembros 49.000,00 euros
Familias de siete miembros 53.000,00 euros
Familias de ocho miembros 56.000,00 euros

A partir del octavo miembro se afiadirdn 3.562 euros por cada nuevo miembro computable de la familia.

El célculo de la renta familiar se obtendrd por agregacién de las rentas de cada uno de los miembros
computables de la familia que obtenga ingresos de cualquier naturaleza, calculadas en base al ejercicio del afio
2022 del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Para la determinacion de esta renta se utilizardn los
datos de la renta de los miembros computables que hayan presentado declaracién del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, procediendo de la siguiente forma:

a) Se sumard la base imponible general con la base imponible del ahorro, excluyendo todos los saldos netos
negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2018 a 2021 y el saldo neto negativo de rendimientos del
capital mobiliario de 2018 a 2021 a integrar en la base imponible del ahorro.

b) Del resultado anterior se restara la cuota resultante de autoliquidacién.

Para la determinacién de la renta de los demds miembros computables que obtengan ingresos propios y no
hayan presentado declaracién por el IRPF en el ejercicio 2022, se seguird el procedimiento descrito la letra a)

6. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento: Los establecidos en las bases reguladoras.

7. Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes serd de TREINTA (30) DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

8. Plazo méaximo de resolucioén y notificacion: TRES MESES computados a partir del dia siguiente a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

9. Documentos a presentar con la solicitud: Los que se exijan por aplicacion de las bases y los que figuran
como anexos en las “Bases Reguladoras de la concesién de subvenciones a los estudiantes del municipio de
Mogén” y que se relacionan a continuacion:

- Anexo I: Solicitud.
- Documento que acredite la identificacidn de la persona solicitante, si éste es mayor de edad, y en el caso de

ser menor de edad, ademds, el documento que acredite la identificacién de su padre, madre o tutor legal (copia
de DNI, Tarjeta de Residencia, Pasaporte).
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- Fotocopia de la matricula académica del alumno/a solicitante o certificado de encontrarse realizando los
estudios que se relacionan en el articulo 2.

- Declaracion de la Renta o Certificacion Negativa de Hacienda del afio anterior a la convocatoria, de la Unidad
de Convivencia del estudiante, formada por los familiares directos que convivan con €1, a 31 de diciembre del
afio anterior a la convocatoria, no teniéndose en cuenta, en consecuencia, a los/as hermanos/as solteros/as mayores
de veinticinco afos sin discapacidad, hermanos/as casados/as ni personas con las que no se comparta relacién
de parentesco, en los términos en ella referidos. Para los solicitantes que se declaren independientes, deben incluir
al cényuge/pareja, o a la persona a la que se halle unido/a por andloga relacién de convivencia, asi como los/las
hijos/as si lo/s la/s hubiere).

- Anexo II: Declaraciéon Responsable, segtin modelo ANEXO II, relativa a no encontrarse incursa en ninguna
de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y otras circunstancias

- Declaracion responsable del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, Autonémica
y con la Seguridad Social, ANEXO III.

- Certificado o documento acreditativo del nimero de cuenta bancaria y en todo caso cuyo titular o cotitular
esté a nombre del/de la alumno/a.

- Contrato de alquiler o residencia durante el curso escolar de la convocatoria en caso de que se seleccione la
subvencion con la modalidad Alquiler/ Residencia y material.

- Certificado de empadronamiento colectivo en el municipio. En dicho certificado deben constar todas las personas
que convivan con el solicitante.

10. Reformulacién: Para esta subvencion no procede.

11. Documentos a presentar en la justificaciéon econémica: Los que se exijan por aplicacién de las bases y
que se relacionan a continuacion:

- ANEXO IV

- Certificado o documento que acredite que el estudiante ha continuado realizando sus estudios en el momento
de la presentacién de la justificacion.

A) MODALIDAD PRESENCIAL.:

Facturas por los gastos en transporte ptiblico o en combustible, en el caso de utilizar un vehiculo propio, a
nombre del propio estudiante o, en el caso de ser menor de edad, a nombre de su padre, madre o tutor, referidas
al periodo de estudio y sus justificantes de pago.

Facturas por los gastos de compra de material de uso académico y sus justificantes de pago.
B) MODALIDAD PRESENCIAL ALQUILER O RESIDENCIA:
Facturas o recibos por el pago del alquiler de la vivienda en la que el estudiante reside durante el curso académico

y sus justificantes de pago, acompafiadas de copia del contrato de alquiler en el que debe constar el nombre del
estudiante que recibe o para el que se le solicita la subvencién.

Facturas originales por el pago de la residencia escolar y sus justificantes de pago.

Facturas por los gastos de compra de material de uso académico y sus justificantes de pago.
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C) MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.:

Facturas por los gastos en transporte publico o en combustible en el caso de utilizar un vehiculo propio, a
nombre del propio estudiante o, en el caso de ser menor de edad, a nombre de su padre, madre o tutor, referidas
al periodo de estudio y sus justificantes de pago.

Facturas por los gastos de compra de material de uso académico y sus justificantes de pago.
D) MODALIDAD NO PRESENCIAL U ONLINE:

- Facturas por los gastos de compra de material de uso académico y sus justificantes de pago.

12. Recursos que proceden: Contra la resolucion, acto definitivo en via administrativa, cabrd interponer los
recursos que legalmente procedan.

Se podrad interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podra interponerse recurso de reposicion, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y se podré interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidn o recurso que se estime oportuno interponer para la mejor
defensa de los derechos de los interesados.

13. Criterios de valoracion: Los establecidos en las bases reguladoras. En concreto el articulo quinto de estas
bases establece en cuanto a los criterios de valoracion, que se tendran en cuenta la documentacion presentada
de forma correcta y completa segin orden de llegada.

En el caso de requerimiento de subsanacidn, este orden se perderd hasta su presentacion correcta y completa.

Una vez que la documentacién estd correcta, la subvencion que le correspondera serd fija, segtin la modalidad
a la que se haya acogido, de la siguiente forma:

A) MODALIDAD PRESENCIAL: Gastos en transporte publico o privado por el traslado del estudiante al
centro de estudios y gastos en material de uso académico en funcién a la distancia entre el lugar de residencia
y el centro de estudios.

Distancia menor de 20 Kms: 350,00 euros.
Distancia entre 20 Kms y 40 Kms: 450,00 euros.

Distancia superior a 40 Kms: 600,00 euros.
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B) MODALIDAD PRESENCIAL ALQUILER/RESIDENCIA: Gastos por el pago de la residencia escolar o
el alquiler de la vivienda en la que el estudiante reside durante el curso académico en funcién al pago mensual
del alquiler y gastos por la adquisicién de material de uso académico.

Cuota mensual inferior a 150 euros: 800,00 euros
Cuota mensual entre 150,00 euros-300,00 euros: 1.000,00 euros
Cuota mensual superior a 300,00 euros: 1.200,00 euros

C) MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: Gastos en transporte publico o privado por el traslado del estudiante
al centro de estudios y gastos en material de uso académico en funcién a la distancia entre el lugar de residencia
y el centro de estudios.

Distancia menor de 20 Kms: 200,00 euros.

Distancia entre 20 Kms y 40 Kms: 300,00 euros.

Distancia superior a 40 Kms: 450,00 euros.

D) MODALIDAD NO PRESENCIAL U ONLINE: Gastos por adquisiciéon de material de uso académico.
Cuantia fija de 400,00 euros.

14. Plazo de ejecucion de los proyectos: El plazo de realizacion de las actividades subvencionadas queda establecido
entre los dias 1 de septiembre 2023 y hasta el 31 de julio 2024.

15. Medios de notificacién: Todo acto administrativo, comunicado o requerimiento relacionado con la
presente convocatoria se publicard, tal y como se ha establecido en el articulo 6.4 de las Bases Reguladoras de
estas subvenciones, a través del tabléon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Mogén
(www.mogan.es). La publicacién de dicha resolucién en la forma anteriormente indicada iniciard el cémputo
del plazo para la interposicion de los recursos que procedan contra la misma. Las restantes notificaciones que
deban practicarse para la culminacion del expediente o las derivadas de 1a modificacidn de la resolucion, podran
practicarse asimismo en la forma indicada en el apartado anterior o por el sistema de notificacion electrénica
mediante comparecencia en sede electrénica

16. Abono anticipado: El abono de las subvenciones que se concedan al amparo de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 8 de las Bases de estas subvenciones, se realizard en un solo pago, de forma
anticipada y previo a la justificacién de la subvencién, mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente que
figure en el documento aportado por la persona solicitante, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 34.4 de la
LGS y el articulo 88.2 del Reglamento de la LGS, de tal forma que, tras la publicacién de la resolucién de concesion
se iniciarédn los tramites pertinentes para el abono. En cuanto a la obligacién de prestar garantia por parte de los
estudiantes que resulten beneficiarios de estas subvenciones, quedardn dispensados de tal obligacién.”

La informacion relativa a esta convocatoria puede consultarse en:
https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/web/inicioWebc.do?opcion=noreg
https://www.mogan.es/

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/

En Mogén, a treinta de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Onalia Bueno Garcia.
173.309
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEROR

ANUNCIO
3.073
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y una vez que el
Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de agosto de 2023, aprobd inicialmente la Modificacion
de Crédito, bajo la modalidad de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito numero 1 del Presupuesto
General para el ejercicio 2023, prorrogado del Presupuesto General del afio 2022.

Se expone al piiblico dicha modificacién por un plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales, quienes se estimen
interesados, a tenor del articulo 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

El expediente se considerard definitivamente aprobado, si al término del periodo de exposicion publica no se
hubiesen presentado reclamaciones, reparos u observaciones. En caso contrario, el Pleno dispondrad de un mes
para resolverlas, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En la Villa de Teror, a treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA, (Por Resolucién de la Alcaldia ntimero 2023/0794, de fecha
21/06/2023), Ménica Nuez Ramos.

173.865

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TINAJO

ANUNCIO
3.074
Visto que se adoptd la constitucion de la Junta de Gobierno Local, que debera asistir permanente a Alcalde
en el ejercicio de sus atribuciones, asi como ejercer las atribuciones que le deleguen Alcalde o el Pleno.

Examinada la documentacién que la acompaiia, visto el informe de Secretaria, de fecha 24 de julio de 2023,
y de conformidad con lo establecido en los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, 43, 46 y 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, esta Alcaldia es competente para
nombrar a los miembros que vaya a integrar la Junta, asi como para delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en sus miembros, y por ello

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar, como miembros de la Junta de Gobierno Local, a los siguientes Concejales:
Alcalde-Presidente: Jesus Casimiro Machin Duque.

Luis Miguel Pérez Berriel.

Vianney Rodriguez Rodriguez.

Yurena Cubas Morales.
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SEGUNDO. Establecer las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, que tendrdn lugar el primer y
tercer martes de cada mes, a las nueve horas en el Despacho de Alcaldia.

TERCERO. Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademas de la asistencia permanente a la Alcaldia en
el ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competencias que se delegan:

- Facultades de concesion de licencias urbanisticas
CUARTO. Comunicar esta Resolucién a todos los Concejales afectados para su conocimiento y efectos.

QUINTO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

SEXTO. Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en la proxima sesién que éste celebre.
Tinajo, a veinticuatro de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR ACCIDENTAL, Juan Rafael Pacheco Padrén.

20.920

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALLESECO

ANUNCIO
3.075
Anuncio de Aprobacion de los Padrones cobratorios de las siguientes figuras impositivas: Impuesto sobre Bienes
Inmuebles (de Naturaleza Urbana y Rustica) Ordenanza Fiscal nimero 1.1, Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Entrada de Vehiculos a Través de las Aceras (Vados)
Ordenanza Fiscal ndmero 1.3 y Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Ocupacién del Subsuelo, Suelo y
Vuelo de la Via Publica nimero 3.1.3.2, correspondientes al ejercicio 2023, del municipio de Valleseco.

El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Valleseco.

HACE SABER: Que desde el dia 1 de septiembre al 20 de diciembre, ambos inclusive, estaran puestos al
cobro en periodo voluntario, los recibos correspondientes a IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES (DE
NATURALEZA URBANA Y RUSTICA), IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS
(VADOS) Y ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DEL SUBSUELO,
SUELO Y VUELO DE LA ViA PUBLICA, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2023, DEL MUNICIPIO
DE VALLESECO, aprobados por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2023-0804, de fecha 2 de agosto
de 2023.

Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda tributaria a través de las entidades de crédito
colaboradoras que a continuacién se relacionan, todos los dias laborables para estas, durante las horas de caja
por ellas establecidas y en cualquiera de sus oficinas, debiendo acudir provistos de los necesarios documentos
cobratorios:

- BANKIA-CAJAMAR-Sede Electronica.
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Los contribuyentes que no reciban en su domicilio los correspondientes documentos de pago, podran solicitar
un duplicado dentro del periodo voluntario de cobranza, en la oficina del Servicio Municipal de Recaudacion.

Se advierte que, transcurrido el periodo voluntario de cobro, las deudas no satisfechas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio, devengdndose los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los padrones fiscales correspondientes estaran a disposicion de los interesados durante el plazo de UN MES,
a contar desde la fecha de inicio del periodo de cobro voluntario para que puedan ser examinados, en la Oficina
del Servicio Municipal de Recaudacion, calle Le6n y Castillo, nimero 12, en horario de 08:30 a 13:00 horas
de lunes a viernes.

Contra los datos contenidos en el padrén y las liquidaciones resultantes del mismo, se podrd interponer
Recurso de Reposicidn, previo al Contencioso Administrativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién del periodo de exposicion publica de aquellos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo).

Lo que se hace piiblico, para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 62.3,
1023y 117.1.1 de la Ley 58/2003 (Ley General Tributaria), y articulos 19, 23,24 y 68 del R.D. 939/2005 (Reglamento
General de Recaudacién).

En Valleseco, a tres de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Luis Rodriguez Quintana.
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