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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 30 DE ABRIL DE 2024 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DE LA REVISION DE LAS
TABLAS SALARIALES DE 2024 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA Y EL
COMERCIO DE LA VID PARA LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Vista la documentacion relativa a la revision de las tablas salariales de 2024 del convenio
colectivo de la industria y el comercio de la vid para la provincia de Valladolid, acordada el dia 10 de
abril de 2024 por la comisidn negociadora, integrada por los representantes de los empresarios y de
los trabajadores del sector en la provincia de Valladolid, con fecha de entrada en este Organismo a
través del Registro Telematico de Convenios, el dia 25/04/2024, y una vez subsanada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y la ORDEN PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo
de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn, con relacién a lo dispuesto en el
Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracién y aprobacion de estructuras
organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leo6n, esta Oficina Territorial de
Trabajo,

ACUERDA

Primero. - Inscribir la revision de las tablas salariales de 2024 del convenio colectivo de la industria
y el comercio de la vid para la provincia de Valladolid en el correspondiente registro de este
Organismo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero. - Depositar un ejemplar en este Organismo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas, frente a la
presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso de alzada
ante la Delegada Territorial de la Junta de castilla y Ledn en Valladolid en el plazo de un mes.

En Valladolid, a 30 de abril de 2024.-La Jefa de la Oficina Territorial de Valladolid.- Fdo.: Maria Belén
de la Iglesia Freile.
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ACTA DE REVISION DE TABLAS SALARIALES 2024 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
INDUSTRIA Y EL COMERCIO DE LA VID PARA LA PROVINCIA DE VALLADOLID PARA
ADECUARLAS AL SALARIO MININO INTERPROFESIONAL

En Valladolid siendo las 10.00 horas del dia 10 de abril de 2024, en la sede de la
CONFEDERACION VALLISOLETANA DE EMPRESARIOS (CEOE VALLADOLID), se
rednen la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo “Industria y Comercio de la Vid" al
objeto de ACTUALIZAR LOS GRUPOS PROFESIONALES QUE ESTAN POR DEBAJO
DEL SMI EN COMPUTO ANUAL.

En representacion de los trabajadores comparecen:

CC.0O0:
e JesUs Emilio Izquierdo Heras
¢ Fernando Santos Cabeza

UGT:
e Juan Carlos Garcia Serrano
* Pedro Méndez Zamora

Por la representacion de la parte empresarial:

ASOCIACION DE INDUSTRIALES Y COMERCIANTES DE VINO DE VALLADOLID
» Francisco Javier Andrés Abad
e José Fernandez Rodriguez

CONFEDERACION VALLISOLETANA DE EMPRESARIOS (CEOE VALLADOLID)
* Maria José Gonzéalez Romo
e Maria Blanca Lépez Lozano

Con caracter previo se establece la capacidad y legitimaciéon de esta Comisiéon Negociadora
para proceder a la actualizacion salarial de los grupos profesionales que, con la publicacion
del SMI para el afio 2024, han quedado por debajo de la cuantia anual establecida.

Real Decreto 145/2024 de 6 de febrero fija el SMI para el afio 2024, en su articulo 3
establece:

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1 del Estatuto de los Trabajadores,
en cuanto a compensacion y absorciéon en computo anual por los salarios profesionales del
incremento del salario minimo interprofesional, se procedera de la forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interprofesional establecida en este real decreto no
afectara a la estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen percibiendo
las personas trabajadoras cuando tales salarios en su conjunto y en cémputo anual fuesen
superiores a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en cOmputo anual que se tomara como término de
comparacion sera el resultado de adicionar al salario minimo fijado en el articulo 1 de este
real decreto los devengos a que se refiere el articulo 2, sin que en ningdn caso pueda
considerarse una cuantia anual inferior a 15.876 euros.

El Convenio Colectivo de la Industria y el Comercio de la Vid para la provincia de Valladolid
tiene 15 pagas, con lo que hay que comprobar si el codmputo anual establecido en el
convenio colectivo para los distintos grupos profesionales es inferior al SMI anual para el
afio 2024 (15.876¢€).
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En virtud de lo anterior los grupos profesionales que en el afio 2024 estan por debajo del
salario minimo interprofesional (SMI) son:

La comision negociadora del Convenio de la Industria y Comercio de la Vid acuerdan
delegar en Dofa Vanesa Pérez Rodriguez D.N.l.: 12****69-V la tramitacion del registro
telematico de esta Acta

(]

©

©

2

(%]

[¢}]

S
£33 Salario Convenio
o &
= g Mes Total anual 2024 Hora Extra -47,50 %
N 5
-
by é Auxiliar 1.042,23€ 15.633,45€ 13,10€
- ‘5 Subalterno 2.2 1.042,22€ 15.633,30€ 13,10€
% E Limpieza 1.042,22€ 15.104,30€ 13,10€
©
=3 Pedn especialista 34,74€ 15.841,44€ 13,28€
TS
3':_- g Pedn 34,74€ 15.841,44€ 13,28€
; E Pinche 16-17 afios 34,74€ 15.841,44€ 13,28€
-
E E Con la actualizacion del SMI el salario de dichas categorias quedaria:
¢ s . .
g E Salario Convenio

©
A % Mes Total anual 2024 Hora Extra -47,50 %
- >
— Auxiliar 1.058,40€ 15.876€ 13,30€
= Subalterno 2.2 1.058,40€ 15.876€ 13,30€
—_— Limpieza 1.058,40€ 15.876€ 13,30€
— Pedn especialista 35,28€ 15.876€ 13,30€
— Peodn 35,28€ 15.876€ 13,30€
= Pinche 16-17 afios 35,28€ 15.876€ 13,30€

Se concluye la sesion siendo las 10.45 horas, levantandose la presente Acta, que en prueba
de conformidad firmaron las partes en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

CC.00 UGT

ASOCIACION DE INDUSTRIALES Y COMERCIANTES DE VINO DE VALLADOLID

CEOE VALLADOLID
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