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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion 10/2024, de 8 de marzo, de la Subdireccion General de Dialogo Social y
Relaciones Laborales por la que se registra y publica el convenio colectivo de trabajo
de la empresa Club Deportivo Juventud de Calahorra para los afios 2023 a 2026

202403200105855 [11.1180

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacién en la empresa Club Deportivo Juventud de
Calahorra para los afios 2023 a 2026 (Codigo numero 26001222012004), que fue suscrito con fecha 29 de julio de 2023, de
una parte, por la representacion empresarial y, de otra, por el delegado de personal, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Boletin
Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad.

Esta Subdireccion General de Dialogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofo a 8 de marzo de 2024 .- La Subdirectora General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, Pilar Simén Estefania.

Convenio Colectivo de aplicacion en la empresa 'Club
Polideportivo Juventud de Calahorra' para los afos 2023-2026

El presente Convenio ha sido negociado y firmado por los representantes del Club Polideportivo Juventud de Calahorra,
el representante sindical y el sindicato ...

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio es de aplicacién y regula las condiciones de trabajo de la empresa, Club Polideportivo Juventud
Calahorra, que tiene por objeto la oferta y/o prestacion de servicios a sus socios relacionados con el ejercicio fisico sin animo
de lucro. Se incluyen entre estos servicios, la préctica fisica deportiva, de manera amateur, voluntaria o profesional; la préctica
fisica recreativa o de ocio deportivo, ya sean fines ludicos, ya sean con fines didacticos o con ambos a la vez, asi como la
vigilancia acuatica. Estas actividades o servicios podran prestarse:

1. En las instalaciones del club, de titularidad privada, equipados o habilitados para desarrollar la actividad empresarial
antes indicada.

2. Mediante subcontrata o relacion juridica con otras empresas o entidades privadas en las que el objeto sea la gestion
de gimnasios o instalaciones deportivas y/o la realizacién de las actividades indicadas en el primer parrafo de este articulo.

3. Mediante contratos administrativos o relacion juridica con administraciones publicas, bajo cualquier forma valida en
derecho en las que el objeto sea la gestion de gimnasios o instalaciones deportivas y/o la realizacion de las actividades
indicadas en el primer parrafo de este articulo.
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4. Mediante la organizacion de competiciones, eventos o espectaculos de caracter fisico-deportivo.
Articulo 2. Ambito temporal.

2.1 La vigencia del presente Convenio Colectivo se extiende desde la fecha de su firma, salvo los efectos econémicos que
iniciaran su vigencia con efectos desde el 1 de enero de 2023 con las excepciones establecidas en este convenio, hasta el
dia 31 de diciembre de 2026, con independencia de la fecha en que se lleve a efecto su publicacion oficial por el organismo
administrativo competente.

La denuncia del presente convenio podré ser formulada, dentro del plazo antes sefalado, por cualquiera de las partes
que lo han firmado mediante escrito dirigido a todas las demas partes negociadoras que lo suscribieron y al organismo
administrativo competente.

Para el supuesto de que se formule la denuncia del Convenio y finalice la duracion prevista para el mismo o para cualquiera
de sus prérrogas, se mantiene la vigencia de su contenido, tanto obligacional como normativo, hasta que sea sustituido por
un nuevo Convenio.

2.2 Prorrogas. Este Convenio Colectivo podra ser prorrogado expresa o tacitamente. Se entendera prorrogado tacitamente,
por periodos anuales, si no mediara aviso de denuncia formulado por cualquiera de las partes, con al menos un mes de
antelacion a la finalizacion de su vigencia o de la prérroga en curso.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad y garantias personales.

3.1 Las condiciones pactadas en el presente Convenio son un todo orgénico e indivisible. En el supuesto que algin
articulo del presente Convenio sea declarado nulo por resolucién judicial, extrajudicial o administrativa, quedara inaplicable,
con independencia de la aplicacion del resto del Convenio, hasta que las partes firmantes del mismo le den contenido conforme
ala legalidad.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan someterse con caracter vinculante a la mediacion y/o arbitraje del Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC) cuando hayan transcurrido dos meses desde la fecha en que fue
notificada la resolucién que invalide alguno de los pactos del Convenio y no hubieran alcanzado un acuerdo sobre el nuevo
contenido.

3.2 Se respetaran las condiciones particulares de aquellos trabajadores que, con caracter general y en computo anual,
excedan del conjunto de mejoras del presente convenio, manteniéndose estrictamente 'ad personam' las que vengan
implantadas por disposiciones legales o pacto entre empresa-trabajador.

Articulo 4. Comision mixta paritaria.

1. Las partes entienden oportuno crear la Comision Mixta Paritaria como medio de solventar discrepancias e interpretacion
del presente convenio, que estaré formada por representantes de la organizacion empresarial y del sindicato/s firmante/s del
convenio.

Ambas partes acuerdan que cualquier duda o divergencia que pueda surgirles de la interpretacion y aplicacion del
contenido del presente Convenio se sometera previamente al informe de la Comision Mixta Paritaria antes de acudir e iniciar
cualquier accion o reclamacion ante la jurisdiccion competente.

2. Procedimiento. La Comisién Mixta Paritaria estara compuesta por un representante de los trabajadores y como
representante de la empresa, el Presidente del Club Polideportivo Juventud, ambos con sus correspondientes suplentes.

3. Funciones:
a) Interpretar y vigilar la aplicacion del presente Convenio.
b) Informe, con caracter previo y obligatorio, en todas las cuestiones de conflicto colectivo.

c) Someter a debate las materias que a criterio de alguna de las partes sean necesarias para incorporar, definir o aclarar
el texto del presente Convenio.

d) Cualquier actividad tendente a la aplicacion y eficacia del Convenio.

e) Entender sobre la aplicacion del convenio a las actividades que, dentro de la definicidn genérica recogida en el &mbito
del convenio, no estuvieran incluidas inicialmente.
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f) Resolver los conflictos o discrepancias que tengan su origen en la aplicacion, interpretacién o regulacién de
subrogaciones, grupos profesionales, clasificacion profesional, definicidn de funciones y retribucién de diferentes subsectores
afectados por el presente convenio colectivo, sin que en ningun caso suponga una modificacion de las condiciones pactadas
en el mismo.

g) Estudiar y decidir sobre aquellas cuestiones que afecten a los sectores incluidos en el presente Convenio que, por mutuo
acuerdo, le sean sometidas por las partes, asi como, cualquier tema que pudiera afectar a los diferentes subsectores que se
puedan encuadrar en el marco del sector de la actividad propia de las empresas a las que es de aplicacién este Convenio.

h) La obtencién de acuerdos sobre todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio y que, a criterio de
las partes que componen la comision, sea necesario incorporar al texto del mismo para una mejor adaptacion a la realidad
productiva o laboral existente en cada momento.

Las convocatorias de la Comision Mixta Paritaria seran efectuadas por su Secretario mediante escrito, haciendo constar
lugar, fecha y hora de la reunion, asi como, el orden del dia, debiendo ser enviada a cada uno de sus miembros con siete dias
de antelacion, como minimo, a la fecha prevista. La comisién Mixta Paritaria resolvera las cuestiones que le sean sometidas
en un plazo no superior a 30 dias, salvo acuerdo de todas las partes prorrogando dicho plazo. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los presentes de cada una de las partes que forman la Comisidn y cuando sea preceptivo se incorporaran
al texto del Convenio.

En caso de desacuerdo, se acuerda la sumision al Sistema Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), adhiriéndose
al VI Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos (ASAC), asi como a su reglamento de desarrollo.

Articulo 5. Clausula de inaplicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, si concurren causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados
para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra
proceder a inaplicar, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos previstos en el articulo 41.4 del mismo texto
legal, las condiciones de trabajo aqui pactadas que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

A efectos de desarrollar el periodo de consultas antes citado, la empresa debera presentar ante la representacion de los
trabajadores la documentacion precisa que justifique un tratamiento diferenciado. Asimismo, se comunicara a la Comision
Paritaria del presente convenio el inicio del periodo de consultas con 10 dias de antelacion.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida
y los datos a que se hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional y sin perjuicio del cumplimiento a la legislacion vigente en cada momento
sobre la Proteccion de Datos.

Si se alcanza acuerdo, éste debera determinar exactamente las condiciones de trabajo aplicables y su duracion. Asimismo,
debera ser notificado a la Comision Paritaria del presente convenio.

En caso de desacuerdo, las partes someteran la discrepancia a la Comision Paritaria que dispondra de un plazo de siete
dias para pronunciarse a contar desde que la discrepancia fue planteada.

Sien el seno de la Comisién Paritaria no se alcanzara acuerdo, las partes someteran la discrepancia a los procedimientos
auténomos de solucion conflictos previstos en el VI ASAC.
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CAPITULO Il
Contratacion
Articulo 6. Forma de contrato.

La admisién de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada en vigor de este Convenio, se realizard mediante contrato
formalizado por escrito.

Igualmente se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacion, ampliacion o prorroga de los contratos
temporales.

Articulo 7. Condiciones generales de ingreso.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas en el Estatuto de los
Trabajadores, disposiciones de desarrollo y demas disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 8. Pruebas de aptitud.

La empresa, previamente al ingreso de los trabajadores, podra realizar a los mismos las pruebas de seleccion, practicas
psicotécnicas y médicas que consideren necesarias y sean razonables para comprobar si su estado fisico, grado de aptitud y
preparacion son los adecuados para la categoria profesional y el puesto de trabajo que vayan a desempefar.

Articulo 9. Periodo de prueba y preaviso de cese voluntario.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 17 del convenio colectivo estatal, aprobado por resolucion del 29 de mayo de 2018
de la Direccion General de Empleo, que dispone:

9.1 Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningun caso, podra exceder de:
Grupos 1y 2: 3 meses.
Grupos 3, 4 y 5: 2 meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendré los mismos derechos y obligaciones que correspondan a la categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la extincion de la relacién
laboral. Esta podra instarse, durante el transcurso de dicho periodo, por cualquiera de las partes sin necesidad de alegar
causa alguna al respecto, con la condicion de que se comunique por esctito, haciendo constar como causa de la extincién de
la relacion laboral el no superar el periodo de prueba.

9.2 La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpird su cdmputo,
reanudandose a partir de la fecha de reincorporacién efectiva al trabajo.

9.3 Los trabajadores que decidan extinguir su relacién laboral de forma voluntaria deberan notificarlo por escrito a la
empresa con una antelacién minima a la fecha de su efectividad y segun grupo profesional de:

Grupos 1y 2: 2 meses.
Grupos 3,4y 5: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada antelacién daré derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion de este el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 10. Caracteristicas generales de los contratos y del personal.
Se estara en lo dispuesto del articulo 18 de convenio colectivo estatal.
Articulo 11. Contrato por circunstancias de la produccion.

Se estara en lo dispuesto del articulo 20 de convenio colectivo estatal.
Articulo 12. Contrato por sustitucion de persona trabajadora.

Se estara a lo dispuesto del articulo 21 del convenio colectivo estatal con la modificacién efectuada por resolucion del 11
de septiembre de 2023 de la Direccion General de Trabajo.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20240322-111--1180 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 13 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.60

Articulo 13. Contrato fijo discontinuo.

Se estara a lo dispuesto del articulo 22 del convenio colectivo estatal con la modificacion efectuada por resolucion del 11
de septiembre de 2023 de la Direccion General de Trabajo.

Articulo 14. Contrato a tiempo parcial.
Se estara en lo dispuesto del articulo 23 de convenio colectivo estatal.
Articulo 15. Contrato formativo para la obtencion de practica profesional.
Se estara en lo dispuesto del articulo 24 de convenio colectivo estatal.
Articulo 16. Contrato de formacion en alternancia.
Se estara en lo dispuesto del articulo 24 de convenio colectivo estatal.
CAPITULO IlI

Jornadas de descanso, permisos y vacaciones

Articulo 17. Jornada de trabajo.

Las partes acuerdan regular la jornada laboral teniendo en cuenta las necesidades del sector. Durante la vigencia del
Convenio la jornada en cémputo anual sera de 1.752 horas de jornada efectiva, tal como dispone el articulo 26 del convenio
colectivo estatal.

La jornada laboral podré desarrollarse en régimen de jornada partida o continuada y la misma se prestara de lunes a
domingo. El computo de jornada para los trabajadores a tiempo parcial se realizara en la misma proporcion a la jornada anual
de los trabajadores a tiempo completo.

En jornadas continuadas de seis 0 mas horas se establece un descanso, considerado como tiempo efectivo de trabajo,
de 20 minutos. Los turnos para efectuar los descansos seran acordados entre la empresa y el trabajador.

El tiempo de trabajo se computara de modo que el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo tanto al inicio como al
final de la jornada diaria, debiendo atender a los clientes que hubieran entrado antes de la hora de cierre del establecimiento,
sin que esta obligacion pueda superar 15 minutos a partir de dicha hora.

El nimero de horas diarias de los trabajadores a jornada completa no podré ser superior a 10 horas ni inferior a 6 horas.

El nimero de horas semanales de tiempo efectivo ordinario para los trabajadores a jornada completa no podra ser superior
a 40 horas durante la vigencia de este convenio. Para los trabajadores a tiempo parcial, no podré ser superior a la proporcion
establecida para los trabajadores a jornada completa.

No obstante, y debido a las especiales caracteristicas del sector, la empresa afectada por el presente convenio colectivo
podré elaborar para todos los trabajadores cuadrantes de temporada (invierno -meses de septiembre a mayo- y verano -
meses de junio, julio y agosto-), en los que se concrete la jornada y horario, y en el que deberan figurar los turnos existentes
en el centro de trabajo, horarios y descansos de cada trabajador. En temporada de verano se podra autorizar 1 semana de
vacaciones siempre y cuando las circunstancias lo permitan.

Sin perjuicio de todo lo anterior, los horarios y/o cuadrantes podrén ser modificados por la empresa con un plazo minimo de
treinta dias, siempre que se den motivos de organizacion debidamente motivados que traigan causa en razones economicas,
técnicas, organizativas y de produccion. De estas modificaciones se debera informar a la RLT. Asi mismo, las citadas
modificaciones deberan respetar los turnos establecidos en dichos cuadrantes, salvo pacto con el trabajador afectado, o salvo
que se acuda al procedimiento establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Dadas las especiales caracteristicas de este sector, la jornada anual pactada podra distribuirse irregularmente durante
todos los dias del afio, sin perjuicio del disfrute de los dias de descanso semanal y anual que correspondan a los trabajadores,
y con independencia de que los contratos de trabajo lo sean a tiempo parcial 0 a tiempo completo.

Articulo 18. Descanso semanal y festivos.

Se estara a lo dispuesto del articulo 27 del convenio colectivo estatal.
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Articulo 19. Permisos retribuidos.

Se estara a lo dispuesto del articulo 28 del convenio colectivo estatal con la modificacion efectuada por resolucion del 11
de septiembre de 2023 de la Direccion General de Trabajo

Articulo 20. Reducciones de jornada por conciliacion de la vida familiar.

El trabajador podra reducir su jornada de trabajo, sin derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y tiempo
siguientes:

a) El trabajador que, por razén de guarda legal, tenga a su cuidado directo un menor de 12 afios o de un discapacitado
fisico, psiquico o sensorial que no realice actividad retribuida, tiene derecho a una reduccion de entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la jornada de trabajo, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

b) Tendra el mismo derecho quien tenga que encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desarrolle
actividad retribuida.

c) Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa, también podra ser autorizada una reduccion de jornada por
un periodo maximo de un afio de entre al menos una hora y un méaximo de la mitad de la jornada de trabajo, con la reduccién
proporcional de sus retribuciones, al trabajador que tenga que encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo aunque
realice actividad retribuida.

d) Enlos casos de nacimientos de hijos que, por cualquier causa médica, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, con independencia de la ausencia retribuida de una hora establecida legalmente, la madre o el padre tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

e) Los trabajadores cuyos hijos estén afectados por enfermedades que requieran hospitalizaciones y/o tratamientos
periddicos y prolongados en el tiempo, segun lo estipulado en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho
a acumular la reduccion de jornada estipulada en el mismo en jornadas completas.

f) Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 21. Excedencias por conciliacion de la vida familiar.

|. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial 0 administrativa.

[I. También tendrén derecho a un periodo de excedencia no superior a un afo los trabajadores para atender al cuidado
de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. Por razones justificadas y previa aceptacion
por la empresa, la duracion de ésta se podra prorrogar hasta un maximo de dos afios con derecho a reserva de su puesto de
trabajo, para atender a familiares de primer grado de consanguinidad.

[Il. Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa también podra ser concedida una excedencia por un
periodo maximo de un afio, a un trabajador que tenga que atender al cuidado directo de un familiar, hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o0 enfermedad no pueda valerse por si mismo y pese a
desarrollar actividad retribuida, se encuentre en situacién de IT como consecuencia de las razones antes expresadas. Por
razones justificadas y previa aceptacion por la empresa, la duracion de ésta se podra prorrogar hasta un maximo de dos afios
con derecho a reserva de su puesto de trabajo.

IV. Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, las empresas
podran limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de las empresas.

V. Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.
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VI. En los casos contemplados en los apartados anteriores de este articulo, en que el trabajador permanezca en situacién
de excedencia, dicho periodo ser4 computable a efectos de antigliedad, y el trabajador tendra derecho a asistir a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por las empresas firmantes del presente convenio,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante los dos primeros afios tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo. Transcurrido dicho periodo, la reserva quedaré referida a un puesto de trabajo en su mismo grupo profesional.

Articulo 22. Licencias sin retribucion.

El personal de plantilla fijo, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, podra solicitar una licencia sin salario de
una duracién minima de un mes y maxima de un afo, con derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

La solicitud de la licencia debera formalizarse con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de inicio de su disfrute. La
licencia podra prorrogarse una sola vez, con un preaviso de 15 dias como minimo antes de la fecha de finalizacion.

Esta licencia no se concedera para trabajar o colaborar con empresas cuyo ambito funcional se encuentre recogido en el
articulo 1 del presente convenio, dando lugar, en caso de incumplimiento, a una falta muy grave con posibilidad de extincion
de la relacion laboral como despido procedente.

No podra solicitarse una nueva licencia hasta trascurrido un afio desde la incorporacion al trabajo de la Ultima disfrutada.
Articulo 23. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a 23 dias laborables de vacaciones al afio, nunca menos de 30 dias naturales,
estableciéndose como periodo de disfrute entre el 1 de enero y 15 de mayo, y el 15 de septiembre al 31 de diciembre de
cada afo, siendo proporcionalmente prorrateados los periodos inferiores al afio completo. Al personal que ingrese o cese en
el transcurso del afio se le computaré de forma proporcional al tiempo trabajado. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo
17 relativo a la jornada laboral y en relacion a la semana de vacaciones a disfrutar en temporada de verano, siempre que
las circunstancias lo permitan.

Durante los meses de verano en los que la actividad empresarial se incremente, se estableceran tumnos de trabajo para
poder atender estas exigencias pero que, a la vez, permitan a los trabajadores disfrutar de, por lo menos, un dia entero de
descanso semanal, asi como 7 dias naturales de vacaciones como minimo siempre y cuando queden cubiertas las necesidades
de la empresa y no pudiendo coincidir dos 0 mas trabajadores.

El calendario de vacaciones debera confeccionarse el primer trimestre del afio, de tal forma que el trabajador conozca las
fechas de disfrute con una antelacion minima de dos meses a la fecha de inicio de estas.

El computo de inicio de las vacaciones no se podra realizar en festivo 0 en un dia de descanso del trabajador.

La eleccion de los turnos de vacaciones se realizara mediante un sistema rotativo de forma que el trabajador que un afo
escoja en primer lugar, no lo hara el afio siguiente.

CAPITULO IV
Régimen econémico
Articulo 24. Estructura salarial.
Tendran la consideracion de salario los siguientes conceptos:
Salario base.

- Es el establecido para cada categoria dentro del grupo profesional correspondiente que se indica en las tablas salariales
del cuadro que figura en este articulo.

Plus de nocturnidad.
- Es el establecido en el articulo 26 de este Convenio cuya cuantia se fija en el cuadro fijado en dicho articulo.
Complementos salariales.

- Son las cantidades devengadas al trabajador, ademés del salario base y con independencia de éste, atendiendo a
circunstancias distintas de la unidad de tiempo como las del puesto de trabajo o de calidad en el trabajo. Estos complementos
tienen el caracter de consolidables en el salario del trabajador, no pudiendo ser objeto de compensacién y absorcion. Se
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incluyen en los mismos el complemento ‘ad-personam'’, y la antigliedad, no teniendo la misma consideracién los complementos
de nocturnidad y toxicidad.

Incrementos salariales.

Todos los trabajadores que, a la firma del presente Convenio, formen parte de la plantilla del Club Polideportivo Juventud
de Calahorra, como empleados por cuenta ajena, veran incrementados sus respectivos salarios base (que perciben en el
momento de la firma del presente Convenio) en un 5%, con efectos desde el 1 de enero de 2023, salvo a los trabajadores que
ya se les haya aplicado ese incremento en el afio 2023 con anterioridad a la firma de este convenio.

A todos los trabajadores que se incorporen a la plantilla del Polideportivo Juventud de Calahorra, como empleados por
cuenta ajena, tras la firma del presente Convenio, se les aplicarén las siguientes tablas salariales:

Tablas salariales
Grupo Nivel Salario Base Salario Base Mensual Salario Base
Profesional Anual euros 14 Pagas euros Hora euros/Hora
Grupo 1 - 19.219,86 1.372,85 10,97
Grupo 2 1 17.618,23 1.258,45 10,06
2 17.084,21 1.220,30 9,75
Grupo 3 1 16.413,54 1.172,40 9,37
2 16.251,02 1.160,79 9,28
Grupo 4 1 16.090,12 1.149,29 9,18
2 15.930,81 1.137,92 9,09
Grupo 5 - 15.876,00 1.134,00 9,06

Sin perjuicio de lo anterior, a todos los trabajadores del Club Polideportivo Juventud de Calahorra se les incrementara el
salario base con el IPC, de forma anual y a partir del 1 de enero de 2024, durante la duracién del presente Convenio y de sus
sucesivas prorrogas si las hubiere, de la siguiente forma:

- A los trabajadores que ya fuesen empleados del Polideportivo Juventud de Calahorra a la fecha de la firma de este
Convenio, se aplicara el incremento de dicho IPC al salario base que haya resultado una vez incrementado con el 5% descrito
en este apartado y aplicado desde el 1 de enero de 2023.

- A los trabajadores que se hayan incorporado a la plantilla del Club Polideportivo tras la firma de este, se les aplicara el
incremento del IPC sobre el salario base que figura en la tabla salarial incorporada en este articulo.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan que la realizacién de horas extraordinarias debe responder a necesidades que, efectivamente,
tengan tal naturaleza, ajustdndose, entre empresa y trabajadores mutuamente, los horarios laborales y los calendarios a la
estructura real y sistematica de las actividades a desarrollar por los trabajadores.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el
articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias realizadas en festivo oficial se compensaran a razén de 1,50 horas de descanso por cada hora
de trabajo.

Las horas extraordinarias realizadas en dia que no sea festivo oficial se compensaran a razén de 1,25 horas de descanso
por cada hora de trabajo.

Las horas extraordinarias no compensadas en tiempo de descanso se retribuiran por los importes establecidos en el
cuadro que figura en este articulo, en funcién de que las mismas sean realizadas en jornadas ordinarias o en alguno de los
14 festivos oficiales.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20240322-111--1180 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 13 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.60

Viernes, 22 de marzo de 2024 Pagina 4682
Grupo Nivel Precio Hora dias
Profesional Festivos euros
Grupo 1 - 16,46
Grupo 2 1 15,08
2 14,63
Grupo 3 1 14,05
2 13,91
Grupo 4 1 13,78
2 13,64
Grupo 5 - 13,59
Articulo 26. Nocturnidad.

Los trabajadores que no tengan la consideracion de trabajador nocturno, pero su jornada acabe después de las 22 horas,
0 se inicie antes de las 6 de la mafiana, percibiran en némina un complemento por cada hora de trabajo efectivo que realicen
comprendida en el horario antes mencionado que ascendera a la cuantia que figura en el cuadro adjunto.

Los menores de 18 afios no podran realizar la jornada nocturna. No se podran realizar horas extraordinarias dentro de

dicha jornada.
Grupo Nivel Precio Hora
Profesional Nocturnidad euros

Grupo 1 - 12,62
Grupo 2 1 11,56

2 11,21
Grupo 3 1 10,77

2 10,67
Grupo 4 1 10,56

2 10,46
Grupo 5 - 10,42

Articulo 27. Plus de Toxicidad.

Los trabajos realizados con productos toxicos o peligrosos tendran un recargo del 25% del salario durante el tiempo de
exposicion, todo ello sin perjuicio de que se tomen las medidas de seguridad que dichos trabajos requieran (mascarillas,
guantes, y demas prendas que estén indicadas para la suficiente proteccion).

Grupo . Precio hora Plus . _
e Nivel normal euros Toxicidad Precio hora expos. Prod. Toxicos euros
Grupo 1 - 10,97 1,10 12,07
Grupo 2 1 10,06 1,01 11,06
2 9,75 0,98 10,73
Grupo 3 1 9,37 0,94 10,31
2 9,28 0,93 10,20
Grupo 4 1 9,18 0,92 10,10
2 9,09 0,91 10,00
Grupo 5 - 9,06 0,91 9,97
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Articulo 28. Pagas extras.

Los trabajadores tendran derecho a dos pagas extraordinarias, de 30 dias de salario base, mejora voluntaria, complemento
‘ad-personam'y antigiiedad, siempre y cuando la perciba el trabajador, cada una de ellas, que se devengaran semestralmente:
la correspondiente a junio, del dia 1 de enero al 30 de junio de cada afo, y la correspondiente a diciembre, del 1 de julio al
31 de diciembre, igualmente, de cada afio.

El abono de dichas pagas se efectuara, como méaximo la de junio el dia 30 de dicho mes y la de diciembre el dia 20 de
dicho mes.

Las pagas extras podrén ser prorrateadas mensualmente, si asi se acuerdan entre empresa y trabajador.
Articulo 29. Incrementos salariales.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 24 de este Convenio.
CAPITULO V
Clasificacion del personal
(Se estaré a lo dispuesto en el Capitulo VI, del convenio colectivo estatal)
Articulo 30. Grupos profesionales.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio seran clasificados en unos niveles funcionales identificados con las
denominaciones de Grupo 1, Grupo 2, Grupo 3, Grupo 4 y Grupo 5, pudiéndose incluir dentro de los mismos distintos niveles
cuya confluencia se establece segun las funciones y las tareas basicas que desempefian, asi como, por la formacién o
especializacion exigida para ejercerlas.

Grupo 1.

Criterios generales. -Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones que suponen la realizacion
de tareas complejas y heterogéneas, que implican el méas alto nivel de competencia profesional, y que consisten en dirigir y
coordinar las diversas actividades propias del desarrollo de la empresa. Elaboran la politica de organizacion, los planteamientos
generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales.

Toman decisiones o participan en su elaboracion, y desempefian altos puestos de direccion o ejecucion en la empresa.

Formacion. -Se requiere la equivalente a titulacion universitaria de grado superior o medio o bien una dilatada experiencia
en el sector.

Se incluyen en este Grupo, los Directores Generales, Gerentes de los Gimnasios o Centros de Actividad Fisico-Deportiva.
Grupo 2.

Criterios generales. -Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones que suponen la responsabilidad
completa de la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales directamente
emanadas del personal perteneciente al Grupo 1 o a la propia Direccion de la empresa, segun el tamafio de ésta.

Coordinan, supervisan e integran la ejecucion de tareas heterogéneas y ordenan el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Llevan a cabo, ademas, funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas, que exigen una preparacion
especifica, asi como otras que consisten en establecer o desarrollar programas o en aplicar técnicas especiales.

Formacion. -La formacion requerida equivale a titulacion universitaria de grado superior, medio, o titulacién especifica del
puesto de trabajo, o bien un periodo de practica o experiencia dilatada que hayan adquirido en trabajo analogo y/o en el sector.
Equiparacion:

Nivel I: Se incluyen en este nivel todas aquellas actividades correspondientes a los siguientes puestos de trabajo: directores
de departamento, tales como financiero, recursos humanos, comercial, marketing, de actividades técnicas, asi como, médico,
etc.
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Nivel II: Se incluyen en este nivel todas aquellas actividades correspondientes a las categorias: Fisioterapeutas, DUE,
Contable, secretaria de Direccion, Jefe de Mantenimiento, etc.

Grupo 3.

Criterios generales. -Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones de ejecucion auténoma que
exigen, habitualmente, iniciativa y decision por parte del trabajador encargado de su ejecucion. Asimismo, integran, coordinan
y supervisan tareas con contenido homogéneo, realizadas por un grupo de colaboradores.

Formacion. -La formacion requerida seré la equivalente a titulaciéon académica de grado medio, formacién profesional de
primer grado, o titulacién especifica a las tareas que desemperie, o bien acredite una dilatada experiencia adquirida en el
sector.

Equiparacion:

Nivel I: Se incluye en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a las siguientes categorias: coordinador
fitness, actividades aerébicas, de piscina, de raqueta, de clases colectivas, de mantenimiento de instalaciones, oficial
administrativo 1.2, oficial de 1.2 de mantenimiento de instalaciones, coordinador recepcion.

Nivel II: Se incluye en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a las siguientes categorias: monitor
multidisciplinar. Se entiende como tal el trabajador que imparte mas de una disciplina o actividad dirigida diferentes,
independientemente de la instalacién o medio donde se imparta, incluyendo los socorristas y/o monitores de sala, que también
impartan otra disciplina o actividad dirigida.

Grupo 4.

Criterios generales. -Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen tareas consistentes en la ejecucion de
operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas, requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas.
Realizan trabajos consistentes en le ejecucidn de tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Formacion. -La formacién basica requerida sera la equivalente a formacion profesional de primer grado, al graduado
escolar o la titulacién especifica a la tarea que desempefie, aunque si no se tiene podra suplirse con un periodo de experiencia
acreditada en un puesto de trabajo de caracteristicas similares.

Equiparacion:

Nivel I: Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a las siguientes categorias: masajista, oficial
de 2.2 de mantenimiento de instalaciones, oficial administrativo 2.2, recepcionista, taquillero, socorrista, monitor unidisciplinar,
dependiente tienda propia dentro de las instalaciones deportivas, encargado de limpieza.

Nivel Il: Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a las siguientes categorias: auxiliares
administrativos, telefonistas, control de acceso, portero, esteticista.

Grupo 5.

Criterios generales. -Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen tareas que se ejecutan segun instrucciones
concretas, preestablecidas, que normalmente exigen conocimientos no profesionales de caracter elemental y un periodo breve
de adaptacion.

Formacion. -La formacion requerida equivale a graduado escolar que puede suplirse con la experiencia.

Equiparacién. -Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a las siguientes plazas o similares:
personal de limpieza, peén de mantenimiento de instalaciones, personal de vestuarios, mozo de cuadra, etc.

Articulo 31. Trabajos en distintos grupos profesionales.

La empresa podra encomendar al trabajador funciones propias de un grupo profesional distinto al suyo, siempre que existan
razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y durante el periodo indicado en los parrafos siguientes, reintegrandose a
su antiguo puesto de trabajo al finalizar el motivo que dio origen al cambio o transcurra el periodo méximo permitido.

La realizacion de trabajos de un grupo profesional superior no podré exceder de 6 meses durante un periodo de 12
meses, 0 de 8 meses durante un periodo de 24 meses, por lo que si fuesen superados supondré la adscripcion automatica del
trabajador al grupo superior. La retribucion mientras se desarrollan las funciones en el grupo superior sera la correspondiente
a este mismo grupo.
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Para el supuesto de que el trabajador tenga que realizar funciones de un grupo profesional inferior, la situacién se
mantendré por el tiempo imprescindible, conservando la retribucion econdémica correspondiente al grupo profesional de origen,
salvo que la situacidn viniera motivada por la propia solicitud del trabajador.

Lo dicho con anterioridad no sera de aplicacion para el grupo profesional correspondiente a los monitores multidisciplinares
que se encuentren encuadrados en el Grupo 3 Nivel Il), los cuales desarrollaran su actividad segln las necesidades de la
empresa como monitores en las distintas modalidades o0 actividades que se den a los clientes en el centro de la empresa, sin
que el cambio en la actividad o ensefianza concreta que realice se considere trabajo en distinto grupo profesional.

CAPITULO VI
Cadigo de conducta laboral
Articulo 32. Principios generales.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 42 del convenio colectivo estatal.
Articulo 33. Clasificacion de faltas.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 43 del convenio colectivo estatal.
Articulo 34. Régimen de sanciones.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del convenio colectivo estatal.
Articulo 35. Sometimiento al V ASAC.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 45 del convenio colectivo estatal.
CAPITULO VII
Clausulas de formacion
Articulo 36. Formacion continua.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a participar activamente en todos los trabajos, foros, y demas
actividades que se deriven del desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Ambas partes se comprometen a desarrollar acciones formativas o proyectos de naturaleza formativa de interés general
para este sector productivo, con el fin de satisfacer necesidades especificas de cualificacion de los trabajadores a lo largo de
toda la vida, siempre y cuando, dichas acciones afecten a un &mbito superior a una Comunidad Auténoma.

CAPITULO VI
Derechos sindicales
Articulo 37. De los representantes de los trabajadores.

Se entendera por representantes de los trabajadores a los Comités de Empresa o Delegados de Personal y a los Delegados
Sindicales de la Seccion Sindical de empresa, que tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados para los mismos
por la Ley Orgénica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

Articulo 38. De las organizaciones sindicales.

Las partes firmantes ratifican su condicién de interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a
instrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes
a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas se susciten.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los Convenios Colectivos, los pactos individuales
y las decisiones unilaterales del empresario que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el empleo 0 en
las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesion o no a un Sindicato, a sus acuerdos o al
ejercicio en general de actividades sindicales.
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CAPITULO IX
Salud laboral e IT
Articulo 39. Salud laboral.

Se estara a lo dispuesto al articulo 53 del convenio colectivo estatal, tras la modificacion realizaré por la resolucion del 11
de septiembre de 2023 de la Direccién general de trabajo.

Articulo 40. Acoso sexual y por razon de sexo.
Se estara a lo dispuesto al articulo 54 del convenio colectivo estatal.
Articulo 41. Incapacidad temporal.

Se estara a lo dispuesto al articulo 55 del convenio colectivo estatal, tras la modificacion realizara por la resolucion del 11
de septiembre de 2023 de la Direccion general de trabajo.

Articulo 42. Ayudas sociales.

Se establece una ayuda social para casos de muerte e incapacidad absoluta y permanente para todo tipo de trabajo,
derivado de accidente laboral, consistente en una indemnizacion de 32.776,57 euros por trabajador.

Se incluye en dicho concepto los accidentes que pudieran producirse cubriendo el trayecto de ida y vuelta al trabajo, es
decir 'in itinere'.
Articulo 43. Antigliedad.

Todos los trabajadores mantendran su correspondiente antigiiedad con la empresa. Aquellos trabajadores que vengan
percibiendo un complemento salarial de antigiiedad lo mantendran sin que pueda ser compensando o absorbido por futuras
mejoras salariales del presente convenio, consistente en el 3% del salario base correspondiente, y comenzara a percibirse a
partir de quinquenio vencido, teniendo una acumulacion que alcanzara como maximo el 30% del salario base correspondiente
en el computo total de los afios trabajados.

Las contrataciones posteriores a la firma de presente convenio no tendran el complemento de antigliedad, hasta que
dichos trabajadores sean acreedores del mismo en funcidn de los afos trabajados en la empresa.

Articulo 44. Igualdad de oportunidades en el ambito laboral por razén de género.
La empresa tiene como principio organizativo la integracion de la igualdad de oportunidades y trato en hombres y mujeres.
En este sentido:

- Se promovera entre los trabajadores y las trabajadoras la deteccion de las necesidades formativas desde la
perspectiva de género;

- Se pondra a su disposicion la posibilidad de formular quejas y sugerencias para mejorar la igualdad de
oportunidades y trato entre hombres y mujeres.

- Se usara lenguaje e imagenes no sexistas en toda la comunicacion, interna y externa, de la empresa

- La empresa se acoge al protocolo de prevencion y denuncia del acoso sexual y del acoso moral dispuesto en el
articulo 54 del convenio colectivo estatal.

- Se considera explicitamente el acoso como falta muy grave.

- En todo caso se manifiesta expresamente por la empresa la prohibicion explicita de cualquier discriminacién por
sexo, respetandose el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos.
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