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VISTO el Convenio Colectivo del Centro Universitario EUSA (Estudios Universitarios y Superiores
de Andalucia S.L.U. (cod 41101261012023 ), suscrito por la referida Entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde su firma (20-06-2023) y con efectos econémicos
desde el 01-09-2023 a 31-12-2025.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcidn en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2023-170036

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.? 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
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concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo del Centro Universitario EUSA
(Estudios Universitarios y Superiores de Andalucia S.L.U. (cod 41101261012023 ), suscrito por la
referida Entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde su firma (20-06-
2023) y con efectos econdmicos desde el 01-09-2023 a 31-12-2025.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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DA 12, Eficacia del presente Acuerdo.

DA 22, Vacaciones del personal docente de mayor antigiiedad.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regirdan en el centro de trabajo y
servicios de Estudios Universitarios y Superiores de Andalucia S.L.U. (EUSA S.L.U.,, en lo

sucesivo “La Empresa”), ubicado en la provincia de Sevilla.

Articulo 2.Ambito personal.

1. El presente Convenio colectivo regula las relaciones juridico-laborales entre La Empresa y la

totalidad del personal trabajador que presten sus servicios en EUSA S.L.U.
2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente Convenio:
a) El personal de alta direccion, al que se refiere el Real Decreto 1382/85, de 1.2 de agosto.

b) El personal que se encuentre realizando practicas laborales en virtud de Convenio de

colaboracién entre EUSA S.L.U y su respectivo centro de ensefianza.

c) Aquellos profesionales que ejercitan tareas docentes, sin estar sometidos a una relacién de

cardcter laboral con la Empresa.

d) Quedan también excluidos del ambito de aplicacién del Convenio los profesionales y
expertos independientes vinculados a la Empresa cuya participacion se limite, pura vy
simplemente, al mero desempeio de las funciones de consejero en los érganos institucionales
de la Entidad o bien como asesor externo, formando parte de las comisiones de titulacién o de

calidad institucional.

e) El personal invitado para impartir de forma puntual charlas, conferencias o ponencias sobre

temas de interés general o particular en alguna de las ensefianzas.
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Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a todo el personal dedicado a la actividad propia de EUSA S.L.U,

realizada en su centro de trabajo.

Articulo 4. Ambito temporal.
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El presente Convenio entrara en vigor a su firma por las partes que lo han concertado, una vez

ratificado por EUSA S.L.U. y la representacién legal de los trabajadores.

Una vez publicado, sus efectos econdmicos se iniciaran en el mes de septiembre de 2023 para
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el personal docente, respetando el calendario académico natural de su funcién. Para el
personal no docente, los efectos econdmicos serdn revisables cada mes de enero, desde la

publicacion del mismo, en virtud del inicio del calendario laboral anual.

Capitulo Il. Denuncia, revision y prorroga del Convenio.

CVE: BOP-SE-2023-170036

Articulo 5. Duracidn y prérroga del Convenio Colectivo.
1. La duracidn del presente Convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 2025.

2. Salvo pacto en contrario, se prorrogara tacitamente por afos naturales, de no mediar
denuncia por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion de al menos dos meses

antes del término de su vigencia o de alguna de sus prorrogas.

Articulo 6. Denuncia.

N° 170 - martes 25 de julio de 2023

1. En caso de denuncia, se tendra que negociar un nuevo modelo previo acuerdo entre las

partes.

Se pacta expresamente que, a los efectos de lo dispuesto por el articulo 86.3. del Estatuto de
los Trabajadores, denunciado el convenio, las partes legitimadas se comprometen a iniciar

conversaciones en plazo no superior a un mes de la fecha de vencimiento o prérroga.

Una vez denunciado el Convenio, en los términos establecidos en el mismo, éste permanecera

vigente hasta que las partes hayan alcanzado un nuevo acuerdo de convenio que lo sustituya.
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Articulo 7. Comision Paritaria.

1. Se constituird una Comisidn Paritaria para la interpretacién, mediacidon y arbitraje del

presente Convenio que quedara integrada por las partes firmantes del Convenio.

2. En la primera reunién se procedera al nombramiento de Presidente y Secretario, cuya tarea

Péagina 315 de un total de 367

sera respectivamente convocar y moderar la reunion levantando acta de la misma, registrar y
archivar los asuntos tratados.

La Comision fija su sede en C/ Placido Fernandez Viagas, 4 ; Sevilla, D.P. 41013.
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3. Si las partes se someten expresamente a arbitraje de la Comisidn, su resolucién sera e
—

. ©
vinculante para aquellas. =
(=)

\C

Igualmente, las partes podran utilizar esta Comisidn para la mediacién de posibles conflictos. C
. 7 . ’ (D

4. Para la toma de acuerdos se precisara el voto favorable de la mitad mas uno de cada una de o
5

las partes. I
S

5. La comisidon paritaria se reunird con caracter ordinario, una vez por trimestre y cuando sea fu\J'
(79}

solicitado por la mayoria de una de las partes. (n)'_
m

i}

>

@)

Articulo 8. Compensacion y absorcion.

Se conviene expresamente que lo dispuesto en materia econdmica y sociolaboral en este
Convenio sustituye, compensa y absorbe las condiciones que se vinieran disfrutando,
independientemente de su origen (de caracter voluntario o pactado), su naturaleza o

denominacion.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.
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Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgdnico e indivisible, y a
efectos de su aplicacidn practica seran consideradas globalmente en cdmputo anual.

La modificacion de alguna de las condiciones pactadas devenida por disposicidon legal,
resolucién de autoridad administrativa o resolucién judicial, por suponer la ruptura del
equilibrio de las respectivas contraprestaciones, determinara que el Convenio quedara sin
efecto en aquello que haya supuesto un desequilibrio, debiendo pactarse un nuevo Convenio.
Todo ello sin perjuicio de que las partes firmantes puedan acordar la sustitucidn del articulo o

cldusula anulado o invalidado.
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Capitulo lll. Organizacidn del Trabajo.

Articulo 10. Organizacién del Trabajo.

1. La organizacion del trabajo es competencia de la Direccion de la Empresa, dentro del
respeto a la legislacion vigente, a lo establecido en el presente Convenio y de acuerdo con el

Reglamento que el titular pueda establecer.
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Todo ello, no conllevara el menoscabo de los derechos de informacion y participacidon que la

normativa vigente concede a los representantes legales de los trabajadores.

o

Articulo 11. Cumplimiento de funciones. P

5

1. El personal vendra obligado a prestar los servicios que, conforme a su contrato laboral, ©

=

hayan sido designados por la titularidad del Centro, o la/s persona/s en quien haya delegado g
su funciones.

3

2. La delegacion de funciones se hara de manera que sea suficientemente conocida, tanto por S

N~

—

los que reciban las tareas objeto de delegacién como por las personas destinatarias de las i

o

ordenes recibidas. cLl\J‘

(79}

o

TITULO Il. DEL PERSONAL 2

o

Capitulo 1. Clasificacion. 5

Articulo 12. Clasificacion profesional.
1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacidn de los grupos profesionales y
de cada uno de los niveles que se encuentran incluidos en cada grupo; donde quedan

incluidos los diversos puestos de trabajo.

En funcién de los puestos de trabajo existentes en EUSA S.L.U., los servicios prestados por el
personal contratado por la entidad y los requisitos exigidos para su ingreso, los grupos

profesionales responderdn a la siguiente clasificacion:

N° 170 - martes 25 de julio de 2023

Grupo I. Direccién

Grupo Il. Jefatura de Direccién de Servicios

Grupo lll. Personal docente e investigador

Grupo IV. Técnicos

Grupo V. Personal de Gestidén y Administracién

Grupo VI. Servicios Aukxiliares.
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El personal en formacidn y practicas serd incorporado al grupo profesional que le corresponda

en funcién de la actividad a la que esté adscrito.

2. Los diferentes puestos de trabajo, integrados en los grupos referenciados, quedan definidos,

en cuanto a sus respectivas funciones, en los siguientes términos:

Grupo I: Direccion

Péagina 317 de un total de 367

Puesto de Trabajo Definicion
Direccién General, Gerencia y Secretaria | Ejerce las funciones de direccién de Ia
General empresa. S
3
Financiero, Internacional, Centro | Ejerce la jefatura de Departamentos clave en S
Académico y Marketing las areas de negocio con influencia directa =4
. \C
en los ingresos. o
O
. .z . e (92)
Grupo lI: Jefatura de Direccion de Servicios. 8
=
Puesto de Trabajo Definicion a3
S
Recursos Humanos y  Relaciones | Jefatura de servicios de la empresa &
s o . . o
Laborales, Informatica, Servicios | transversales a los centros educativos y o
m
generales areas de negocio de la misma. i
>
@)
Emprésate, Secretaria, Jefatura de | Jefatura de servicios para EUSA S.L.U y sus
Estudios dependencias.

Grupo lll: Personal docente e investigador

Puesto de Trabajo Definicion

A)Profesor titular | Profesional que, reuniendo las condiciones de
titulacién exigidas por la legislacién, vy
ostentando la preceptiva venia docendi, ejerce

N° 170 - martes 25 de julio de 2023

funciones docentes y/o de investigacion,
colaborando a su vez en la confeccién de los
programas de estudio segun la orientacién del

Subgrupo I. Centro.

Personal docente | B)Profesor Profesional que, dado su conocimiento en la

e investigador colaborador/ materia concreta y especializacién acreditada,
experto imparte ensefianzas de idiomas o cursos de

especializacién para los que no es preceptiva la
venia docendi.

10
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Subgrupo Il.

Personal de

Profesionales encargados de impartir las ensefianzas conducentes a
la obtencién de titulos o diplomas que no sean categorizados como
titulaciones oficiales, asi como de la imparticidon de asignaturas de
estudios no reglados, en los distintos estudios ofertados por la

Ensefianzas no | Empresa.

oficiales

Subgrupo lil. Podran ser contratados temporalmente, entre profesores e
brof investigadores de reconocido prestigio, miembros procedentes de
rofesores . ) ] L, . )

. otras universidades y/o centros de investigacion, de nacionalidad
visitantes e o .

. espafiola y extranjera.
Invitados

Grupo IV: Técnicos

Puesto de Trabajo

Definicion

Contabilidad.

Internacional, Departamento de practicas | Personal con altos conocimientos técnicos
(Emprésate), Escuela de Negocios, DOVE, | especificos en dreas de negocio de la

empresa.

Informatica, marketing, disefio grafico. Personal con conocimientos técnicos de

areas de negocio generales de la empresa.

Grupo V: Personal de Gestién y Administracion

Puesto de trabajo

Definicion

de Negociado.

Secretariado de Direccion, Jefaturas La Jefatura de Negociado conlleva laa

responsabilidad de servicios administrativos
concretos como becas y ayudas al estudio,
precios  publicos, convalidaciones vy
reconocimientos, etc. y coordinacion de
actividades de oficiales y auxiliares adscritos
al mismo. El Secretariado de Direccion
asistira a directores y/o jefes de
departamento en tramites administrativos

11
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Administrativos, Secretaria, Contabilidad, | Responsables de la gestion del servicio
Comerciales administrativo del drea a la que
correspondan bajo la supervisién de los
directores o jefes de departamento
correspondiente.

Auxiliares Administrativos Asisten a los oficiales administrativos en el
desarrollo de sus labores administrativas.

Péagina 319 de un total de 367

Grupo VI: Servicios Auxiliares

Puesto de trabajo Definicién

Limpieza, ordenanzas, mantenimiento Servicios auxiliares para el mantenimiento

Pagina 14 de 40

basico de las instalaciones, limpieza,
vigilancia, apertura y cierres de las mismas y
control de espacios y buen funcionamiento
del edificio de cara a la realizacion de la
actividad principal de ensefianza.

3. La clasificacién profesional dispuesta en el presente Convenio tiene caracter enunciativo y

CVE: BOP-SE-2023-170036

no supone la obligaciéon de contrataciéon para cada grupo profesional, si las necesidades y

volumen de la Empresa no lo requieren.

Articulo 13. Funciones.

Todas las funciones de los distintos niveles, se entienden orientadas a la consecucion de los
objetivos estipulados para la docencia y en este sentido deben ser interpretadas. Los

requerimientos de titulacidon y/o experiencia, ademas de los requisitos basicos para formar

N° 170 - martes 25 de julio de 2023

parte de cada uno de los niveles, se encuentran expresados en el articulo anterior.

El hecho de estar en posesién de un titulo profesional no implica, necesariamente, el
reconocimiento del nivel correspondiente, cuando el personal trabajador no haya sido

contratado para las funciones especificas de su titulacién o experiencia.

Capitulo Il. Contratacion

Articulo 14. Contratacion.

12
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1. El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacién reguladas en el Estatuto de los Trabajadores y en sus disposiciones

complementarias.
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Articulo 15. Contratacion indefinida.

El contrato de trabajo de conformidad con lo dispuesto por el ET se presumira concertado por

tiempo indefinido, pudiendo ser celebrados contratos de duracidon determinada de concurrir

Pagina 15 de 40

circunstancias de la produccién o por sustituciéon de persona trabajadora.

Articulo 16. Contratacidén por sustitucion

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucién de una persona

trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el

CVE: BOP-SE-2023-170036

contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la
prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para

garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucidn podra concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, cuando dicha reduccidn se ampare en causas legalmente
establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de

la persona sustituida y la causa de la sustitucién.
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El contrato de sustitucién podrd ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo, sin que su duracidn pueda ser en este caso superior a tres meses, o el
plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el

mismo objeto una vez superada dicha duraciéon maxima.

Articulo 17. Contratacion fija-discontinua.

13
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El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacién de trabajos
de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados siguiendo

en todo caso lo reglado por el articulo 16 del ET.
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En el caso de la docencia, sélo se utilizard esta modalidad de contratacién para aquellos

docentes que impartan asignaturas exclusivamente en un semestre académico.

Los llamamientos se haran de acuerdo con los criterios de especializacion, en relacién a la
asignatura que se deba impartir y, entre aquellos que tengan andlogo nivel de especializacién,

se aplicara el criterio de antigliedad.

Pagina 16 de 40

Articulo 18. Contratacion por relevo a causa de jubilacidn parcial. Acumulacién de la jornada

en la jubilacion parcial.

En relacién con la contratacién por relevo a causa de jubilacidn parcial y la posibilidad de
acumular la jornada durante la misma, se estard a lo previsto por la legislacién vigente

teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes en la empresa.

CVE: BOP-SE-2023-170036

Articulo 19. Ingreso y periodos de prueba.

La admisién de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre incorporacién y
colocacion, considerandose provisional durante el periodo de prueba que, en ningun caso,
podra exceder de seis meses para las/los Técnicas/Técnicos tituladas/titulados, ni de tres

meses para los demas empleados/as.
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Articulo 20. Excedencias y otras situaciones de suspension del contrato de trabajo.
1. Excedencias:
a) Excedencia voluntaria.

El personal con al menos una antigliedad en la empresa de un afio continuado tiene derecho a
que se le reconozca una situacién de excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro

meses ni mayor a cinco anos.

14

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

Este derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo personal si han transcurrido

cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

b) Excedencia forzosa.

Se concederd por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
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trabajo. Si el desempeno del deber o funcidn publica o representativa imposibilita la

prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborales a lo largo de un periodo

de tres meses, la empresa podra situar al trabajador/a en la situacion de excedencia o se Q
(]
regula en este articulo. 2
—
g
Asimismo, podran solicitar su paso a esta situacidn el personal que ejerza funciones sindicales 5
o
de dmbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.
El tiempo en que el personal permanezca en esta situacién serd computable a efectos de §
o
antigliedad, y tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. S
1N
I
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la finalizacién de la causa que dio w
(79}
lugar a la concesion de la excedencia. 3
m
i}
c) Excedencia por cuidado de familiares. %

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidon

judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos afios el
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personal para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse

por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los empleados, hombres
o mujeres. No obstante, si dos 0 mas empleados/as de la empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la Empresa podrad limitar su ejercicio simultdneo por razones

justificadas de funcionamiento de la misma.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de

la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en los apartados precedentes serd computable a efectos de antigliedad vy el

personal tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, cuya participacién
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debera ser convocada por la Empresa, especialmente con ocasidon de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho

o
<
plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o 2
(o]
categoria equivalente. E
2
No obstante, cuando el personal forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente o
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un
O
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un 3
o
N~
maximo de 18 meses si se trata de categoria especial. by
S
&
2.- Otras situaciones de suspensién del contrato de trabajo: D
o
2
a) Excedencia por formacion. i
>
@)

El personal que lleve un minimo de dos afos de servicio en la empresa, tendra derecho a un
periodo de excedencia por formacién. Su duracién maxima serd la de la actividad formativa vy,
en todo caso, ha de estar relacionada con la actividad que el empleado/a desempefie en la
empresa o con la de otras categorias de la misma para cuyo desempefio pudiera habilitarle. La

excedencia por formacion dard derecho a la reserva del puesto de trabajo.

b) Por mutuo acuerdo de las partes. Tendran la consideracidn de una suspension del contrato

de trabajo por mutuo acuerdo de las partes, segun lo establecido en los articulos 45.1.a) y 48
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del Estatuto de los Trabajadores, los siguientes supuestos:

El personal que lleve un minimo de dos afos de servicio en la empresa, tendra derecho a un

periodo de excedencia por alguno de los siguientes motivos:

= Adopcidn en el extranjero.
= Hospitalizacién prolongada por enfermedad grave del cényuge o familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

= Sometimiento a técnicas de reproduccién asistida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado tendra una duraciéon maxima de un mes al
ano, que podra fraccionarse en dos periodos de quince dias naturales cada uno de ellos. No
obstante, si dos o0 mas empleados/as de la empresa quisieran hacer uso de este derecho, la
Empresa podra limitar su ejercicio simultdaneo por razones justificadas de funcionamiento de la

misma.
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c¢) El personal que lleve un minimo de cuatro anos de servicio, podra solicitar un periodo de

excedencia, en caso de necesidad justificada, por un plazo no inferior a un mes ni superior a

o

<

seis meses. Esta excedencia no podra solicitarse mds de una vez en el transcurso de tres anos. 2
(o]

—

, . . ©

En ambos supuestos, durante el periodo de excedencia el personal afectado no generara =
(=)

@

antigliedad y causara baja en la Seguridad Social. o
O

(92)

o

Articulo 21. Provision de vacantes. Promocion interna. ~
8

I

Para cubrir vacantes o para la ocupacién de plazas de nueva creacion, se favorecera la w
(79}

candidatura de cualquier persona de la plantilla, siempre que su perfil profesional se adapte al 3
m

exigido en la correspondiente convocatoria. '-'>J
@)

En lo que se refiere a la promocién interna, los ascensos de categoria profesional se produciran
teniendo en cuenta la formaciéon, méritos, antigliedad, cumplimientos de objetivos del

trabajador/trabajadora, asi como las facultades organizativas de la Direccion de la Empresa.

TITULO III. Condiciones de trabajo.

Capitulo I. Régimen de retribuciones y percepciones econémicas.
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Articulo 22. Disposiciones comunes.

1. El personal de la Empresa sera retribuido por los conceptos que aparecen en el presente

Convenio y en la cuantia que se determine en las tablas salariales recogidas en el Anexo I.

La retribucién salarial del personal trabajador afectado por el presente Convenio estara

constituida por el salario base y los complementos que se especifiquen en el mismo

2. Ningun trabajador contratado percibird menor retribucién que la fijada en el Convenio para

el nivel y jornada laboral que desempefie.
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El pago de retribuciones se realizara por meses mediante transferencia bancaria.
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Articulo 23. Salario base.

o

. . . . a . . ﬁ.

Como salario base se entiende el establecido para cada nivel, segln la tabla salarial que figura 2
o

en el Anexo | del presente Convenio por la realizacién de la jornada ordinaria de trabajo. B
=

=)

@

o

Articulo 24. Complementos salariales previstos para el personal no docente. ©
g

1. EUSA S.L.U se compromete a establecer, previa consulta a los representantes de los S
(3]

. . . . N
trabajadores un sistema de incentivos. S
W

@

2. El personal no docente podra recibir el complemento de Desarrollo Profesional 3
m

(anteriormente denominado antigiiedad) siempre que asista a los cursos en el marco de la u>J
@)

formacién continua interna ofertados por la empresa durante los afios precedentes. Este
complemento se actualizard por quinquenios. Si la empresa no ofertara la citada formacién el

trabajador generara el derecho como si hubiese asistido a los cursos.

De cumplirse los objetivos econdmicos fijados cada afio, el personal no docente podra recibir
un incentivo equivalente a una némina neta en el mes de noviembre calculada en relacién a la

evaluacion individualizada de su rendimiento.

3. Para el personal no docente, las retribuciones salariales serdn revisadas con caracter anual,
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tomando inicialmente como referencia los pardametros que experimente el IPC real del afio

anterior, con efecto desde el dia 1 de enero.

El cumplimiento de esta obligacion por parte de la Empresa estard condicionada a la

inexistencia de pérdidas en los dos ultimos ejercicios econdmicos.

Articulo 25. Complementos salariales previstos para el personal docente.
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1. La Empresa podra nombrar, de entre el personal docente, a la persona que ejerza el cargo
de Jefe de Estudios, para el que se determinard un complemento especifico de cargo, que sera
pactado individualmente con la persona que asuma estas funciones en atenciéon a las

caracteristicas del puesto y del tiempo en que perdure su funcién.

2. Los docentes a los que se les atribuya la funcidén de coordinacién de un Grado Universitario,

recibirdn una compensacién anual atendiendo a lo dispuesto en el Anexo | correspondiente a
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las tablas salariales. Esta se dividira en mensualidades y se percibird con caracter general en las
néminas, de forma prorrateada desde octubre, una vez cerrado el proceso de matricula, hasta

el mes de julio coincidiendo con la finalizacién del curso académico.

3. Los docentes a los que se les atribuya la funcién de tutorizacién de alumnos recibiran una

Pagina 21 de 40

compensacién por alumno atendiendo a lo dispuesto en el Anexo | correspondiente a las
tablas salariales, considerando la cantidad total resultante como complemento en términos
anuales. Esta se dividird en mensualidades y se percibird con caracter general en las néminas
de forma prorrateada desde octubre, una vez cerrado el proceso de matricula, hasta el mes de

julio coincidiendo con la finalizacién del curso académico.

4. Los docentes a los que se les atribuya la funcién de tutorizacion de los alumnos que se

CVE: BOP-SE-2023-170036

encuentren realizando las practicas académicas para complementar su formacién, percibiran
una compensacion atendiendo a lo dispuesto en el Anexo | correspondiente a las tablas
salariales, considerando la cantidad total resultante como complemento en términos anuales.
Esta se dividird en mensualidades y se percibira con caracter general en las ndminas de forma
prorrateada desde octubre, una vez cerrado el proceso de matricula, hasta el mes de julio

coincidiendo con la finalizacion del curso académico.

5. Los docentes a los que les sea asignada la tutorizacion de Trabajos de Fin de Grado (TFG),

tendran derecho a contabilizar en su jornada lectiva el nimero total de horas, multiplicado por
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el numero de trabajos asignados.

La dedicacidn estimada que abarca la tutela de los mencionados trabajos equivale a 7 horas
lectivas. En caso de superar con ello la jornada lectiva contratada, recibiran un complemento
denominado TFG por el importe correspondiente previsto en el Anexo | correspondiente a las

tablas salariales.

6. Los docentes que participen en Tribunales de Trabajo de Fin de Grado, recibirdn una
compensacién atendiendo a lo dispuesto en el Anexo | correspondiente a las tablas salariales

por cada Tribunal en el que estén asignados.
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7. Podran establecerse otros complementos en virtud de actividades especificas no regladas
como Madster Class, cursos, seminarios y otras intervenciones, impartidos por los docentes,

siempre en atencidén de la clasificacidn profesional establecida por el presente Convenio.

8. Podran establecerse complementos especificos a aquellos docentes que participen en
Trabajos de Investigacién y desarrollo de otros proyectos, en virtud de su actividad

universitaria. Estos Proyectos deberan contar en todo caso con el visto bueno de la Comisién
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de Ayudas de Proyectos de Investigacion, a través de la presentacion de una solicitud que

incluira la partida econédmica correspondiente para compensar la tarea realizada.

9. Aquellos docentes que por necesidades académicas superen la actividad lectiva contratada y

realicen horas adicionales por encima de la jornada real, recibirdn un complemento que se
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calculard en virtud del coste de horas de cada trabajador, atendiendo a lo dispuesto en el

Anexo | correspondiente a las tablas salariales.

10. Por cada trienio de relacidn laboral, el personal docente generara un complemento de
antigliedad que se hara efectivo en la ndmina del mes de su vencimiento. El importe previsto

de cada trienio asi como sus topes seran los previstos en el ANEXO | “Tablas Salariales”

Articulo 26. Viajes.

CVE: BOP-SE-2023-170036

1. En el caso de realizacién de viajes concertados de lunes a viernes para cumplir obligaciones de
caracter laboral, si implica pernoctar fuera de su domicilio, el personal recibird una compensacion

de 60 € brutos diarios.

2. Para los viajes de trabajo realizados que coincidan en sabados, domingos o festivos, el personal

recibird las cantidades siguientes:

a) Por dia de pernocta: una compensacion de 120 € brutos, o una compensacion de 60€

brutos y un dia libre.
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b) Por dia sin pernocta: 60€ brutos si el regreso se produce antes de las 14:00 horas 0 120 €
brutos si fuera posterior a dicha hora. Igualmente, se permite optar por una

compensacién de un dia libre en sustitucién de la percepcion de la citada cantidad.

2. La eleccién de la modalidad de compensacion serd tomada por parte de la direcciéon del
departamento correspondiente previa conformidad del departamento de recursos humanos. En la
compensacién econdmica no se incluye la manutencidn (que se liquidard aparte), ni los gastos de

transporte y alojamiento.
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3. En todos los casos mencionados en los apartados anteriores, si se optara por compensar dias
los mismos deberan ser disfrutados en un maximo de 30 dias posteriores a la finalizacién del

desplazamiento. En otro caso, solo cabria opcidn de compensacién en metalico.
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Articulo 27. Kilometraje.

o

<

(]

4 . . . ’ . z 7 ©

El kildmetro de viaje realizado en vehiculo propio se abonara a razéon de 0,25 €/Km. 9

©

£

La diferencia entre la cantidad maxima exenta a efectos fiscales por este concepto —establecida a g:vf”
la firma del presente Convenio en 0,19 € el km.- y la citada cantidad estard sujeta a la

correspondiente retencidn fiscal. ©

3

2

Solo se podra pasar kilometraje respectivo a la realizaciéon de actividades debidamente by

N

. . . . L. o

autorizadas por los responsables de Departamento correspondiente y Direcciones Académicas. fu\J'

@

o

(o)

m

=

Capitulo Il. Distribucion del tiempo de trabajo y conciliacion de la vida personal. o

Articulo 28. Calendario laboral.

La Empresa, en cumplimiento de sus obligaciones, elaborara anualmente un calendario laboral,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, quienes deberan emitir un informe
previo sobre el mismo, y que sera expuesto en lugar visible en el centro del trabajo antes de

cada 31 de diciembre del afio anterior.

Dadas las caracteristicas singulares del sector de la ensefianza, el personal docente se regira
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por el calendario académico que comienza cada mes de septiembre para finalizar en agosto
del siguiente afio. Este calendario serd elaborado por la jefatura de DIRECCION de servicios
académicos, debiendo ser presentado al Comité de empresa, para su aprobacién y posterior

publicacion, antes de la finalizacién del curso académico.
Articulo 29. Jornada del Personal docente.

1. La jornada anual serd de 827 horas totales, de las que hasta 677 horas seran dedicadas a la

docencia directa con los alumnos o también denominadas, horas lectivas.
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Las horas dedicadas a funcién distinta de la docencia directa u horas no lectivas, tales como las
destinadas a preparacién de clases, correccion de todo tipo de pruebas de evaluacién,
asistencia a claustros, reuniones de evaluacidn, etc, seran distribuidas a lo largo del curso
académico de conformidad con las necesidades y la programacidn prevista por el Centro.

2. La jornada semanal serd de 22 horas, de promedio en cdmputo anual, de las que hasta 18

serdn lectivas. El resto del tiempo se dedicara a otras tareas y trabajos inherentes a la actividad
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docente, de acuerdo con los planes de estudio y sistemas pedagdégicos adoptados por el
centro.
3. Dentro de la jornada lectiva contratada, podran ser asignados Trabajos de Fin de Grado a los

docentes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 25.5 del presente Convenio.
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Articulo 30. Jornada del Personal no docente.

El personal no docente tendra una jornada anual de 1720 horas.

Para garantizar la dptima organizacion de cada servicio, trabajador y Empresa podran pactar
una distribuciéon irregular de la jornada, no considerdndose horas extraordinarias las que
excedan de la jornada ordinaria contempladas en esa jornada irregular.

Con caracter general el personal no docente podra disfrutar de cuatro tipos de jornada

CVE: BOP-SE-2023-170036

durante el afio de concurrir los requisitos contemplados en los siguientes articulados:
A) Jornada partida: se desarrollara desde el 1 de septiembre al 30 de junio.
B) Jornada concilia: En aras a facilitar la conciliacion de la vida personal y familiar con los
compromisos profesionales de los empleados, se establece una “jornada concilia” que
regird desde el 6 de septiembre al 15 de junio de cada afio.
Seran beneficiarias todas las personas trabajadoras, sean hombres o mujeres, siempre
que tengan algun hijo menor de 12 afios o algun dependiente que conviva con ella. No

se aplicard al personal los servicios de mantenimiento, conserjeria y limpieza, que
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tendrd un régimen especial.

Cada persona trabajadora que se acoja a la jornada concilia flexibilizard su jornada
pactada dentro del horario de mafiana (8,00 a 15,00) y de tarde: de 15,30 a 19,00,
hasta que complete su jornada convencional. Sélo estard obligada a acudir
presencialmente 2 tardes cada semana. La hora de entrada de la mafiana no podra ser
posterior a las 9,30 horas y el descanso de mediodia serd como minimo de 30 minutos.
Cuando tenga que acudir en jornada de tarde, el momento de salida no podra ser

anterior a las 17:30 h.

22

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

La persona trabajadora notificard a la empresa al comienzo de cada mes, la distribucidn
horaria de su jornada a lo largo del mes segun los criterios que se acaban de exponer.

C) Jornada periodos no lectivos: se desarrollard una vez finalizado el periodo
académico. La jornada se desarrollard por un maximo de 6 horas diarias y en turno
intensivo de mafiana o tarde de conformidad con las necesidades de servicio del Centro.

D) Jornadas especiales: se desarrollara durante la Navidad, Semana Santa, dias no
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lectivos. Se realizaran 6 horas diarias y en turno intensivo de mafiana o tarde de

conformidad con las necesidades de servicio del Centro.

o
<
3
Articulo 31. Horas extraordinarias realizadas por el personal no docente. o
©
1. Se consideran horas extraordinarias aquellas que se prestan en exceso sobre la jornada £
\C
o

estipulada para cada trabajador/a, siempre y cuando no se realicen en el marco del Acuerdo

de distribucidn irregular de la jornada establecido en el presente Convenio.

(=]
. . . . . . 52}
Las horas extraordinarias deberan ser autorizadas previamente por el Director/a de cada S
N~
—
departamento. ]
o
. .z . . I . . N
2. La realizacién de horas extraordinarias serda compensada por tiempos equivalentes de i
(79}
descanso retribuido. 3
m
Si las horas extraordinarias se hubieran realizado en horario nocturno (entre las 22:00 y las '-'>J
@)

06:00 h.) la compensacion serd a razdn de una hora y treinta minutos de horas libres por cada
hora extraordinaria trabajada.

Sélo excepcionalmente, y mediando autorizacidn especial de la Direccién del Centro, seran
compensadas econémicamente.

En ausencia de pacto al respecto, se entenderd que la realizacion de horas extraordinarias
realizadas deberan ser compensadas mediante descanso retribuido dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién.

3. Con la finalidad de posibilitar el control de la realizacién de las horas extraordinarias, la

N° 170 - martes 25 de julio de 2023

Empresa debe llevar un registro de la jornada diaria, si bien, la prueba de la realizacién de las

horas extraordinarias continta recayendo sobre el trabajador.

Articulo 32. Periodo de gestacion.

El personal no docente acogido a este Convenio, durante las diez ultimas semanas de
gestacion, disfrutaran de una jornada reducida en 1 hora diaria si su contrato fuera a tiempo
completo, o el tiempo proporcional equivalente, si estuviera en jornada parcial, y no tendra

obligacidn de escoger ninguna hora durante el turno de tarde si no lo desea.
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Articulo 33.Teletrabajo y trabajo a distancia.

1. El personal que tenga la posibilidad de realizar su trabajo fuera de las instalaciones de la
empresa, podra disponer de hasta 120 horas anuales de teletrabajo, con autorizacion de la

Direccion del Departamento y de la Direccién de la Empresa con la conformidad del
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Departamento de RRHH, siempre y cuando el resto de servicios del Departamento esté

atendido.

Quedaran exentos de esta modalidad de trabajo, el personal con requerimiento de presencia =)

(]

obligatoria en sus puestos y salvo causas excepcionales, el personal docente. I

N

El personal deberd cumplir en todo caso las directrices que marque la Direccién para el £

(=)

@

eficiente desempefio del teletrabajo. C
2. Cuando la Administracién Publica recomiende el teletrabajo por algln tipo de riesgo para la

O

salud, la empresa instaurara este sistema de trabajo para el personal cuya capacidad y o

o

N~

. . S

funciones lo permitan. %

, . . . o

3. El presente articulo habra de adecuarse a lo dispuesto por la Ley 10/2021, de 9 de julio, de fu\J'

(79}

trabajo a distancia y el resto de disposiciones regulatorias del teletrabajo. %'

m

i}

>

@)

Capitulo Ill. Vacaciones y permisos retribuidos.

Articulo 34. Disposiciones comunes.

1. Todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio tendrdn derecho a disfrutar,
por cada afio completo de servicio activo, unas vacaciones retribuidas de un mes,
preferentemente en verano, teniendo en cuenta las caracteristicas del Centro y las situaciones

personales de cada trabajador, o a los dias que en proporcién les corresponda, si el tiempo
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trabajado fuera inferior.

Articulo 35. Vacaciones del personal no docente.

1. Con caracter general, el periodo de disfrute de vacaciones serd entre el 15 de junio y el 15
de septiembre de cada afio atendiendo al calendario académico y a las necesidades de la
Empresa, estableciéndose como prioritarios los meses de julio y agosto y se disfrutara de un
periodo de 17 dias habiles, dejando el resto de dias para su disfrute durante el transcurso del

ano.
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2. Para establecer el periodo de vacaciones en cada caso, se tendran en cuenta las

necesidades de los servicios y de cada Departamento.

Antes del 27 de febrero de cada afio, cada trabajador/ra habrd de entregar una solicitud de

vacaciones que sera entregado a la Direccion de cada Departamento.

La direccion de Departamento en su caso, habra de contar con la aprobacidén de las vacaciones
por el Departamento de Recursos Humanos, debiendo ser emitida la invocada aprobacidn

antes del 31 de marzo de cada afio.

3. En los casos que excepcionalmente se pretenda el disfrute del periodo de vacaciones fuera
de la franja estipulada de entre el 15 de junio al 15 de septiembre de cada afio, el solicitante
habra de ponerlo en conocimiento de la Direccién de su Departamento, siempre antes del 21
de marzo, y dicha Direccion sometera la peticién a aprobacién al Departamento de Recursos

Humanos.

Ademas, el personal no docente tendra derecho a:

= 5 dias de libre disposicidn, previo acuerdo con el Jefe de su Departamento

= 3 dias laborables durante el afio, a determinar por la empresa, que podran ser
elegidos entre fechas no lectivas.

= Adisfrutar en Semana Santa de 6 dias naturales de vacaciones, por lo que de forma
efectiva solo se trabajard un dia en horario reducido de 6 horas el Lunes Santo.

= En periodo de Navidad, el personal no docente disfrutara de 8 dias naturales de
vacaciones.

Articulo 36. Vacaciones del personal docente.

Todo el personal docente tendra derecho a disfrutar de los mismos dias de vacaciones que en

Semana Santa y Navidad tengan derecho a disfrutar los estudiantes.

Articulo 37. Permisos Retribuidos.

1. Se estard a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a su
duracién y condiciones, sin perjuicio de lo prevenido en el Estatuto de los Trabajadores, para la
suspension del contrato de trabajo los/las trabajadores/as, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo

siguiente:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. En el caso de parejas de hecho debidamente
registradas, este permiso podrd disfrutarse a partir de su inscripcion valida en el registro

legalmente habilitado al efecto.

b) Tres dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacidon o intervencion

quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes/as hasta el segundo
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grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el personal necesite hacer un

desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Pagina 28 de 40

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacidon econdmica. Cuando
el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacidn del trabajo
debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al personal afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del

articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el personal, por

CVE: BOP-SE-2023-170036

cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el

importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar las funciones sindicales o de representacidon del personal en los términos

establecidos legal o convencionalmente.

f) Las/los trabajadoras/es, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, podran
optar por lo descrito en el articulo 37.4 del vigente Estatuto de los Trabajadores o

disfrutar de un permiso adicional, al descanso maternal, de quince dias. Este permiso

N° 170 - martes 25 de julio de 2023

podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos

trabajen.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios o0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie otra actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de Ia

duracién de aquella.

26

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

2. El personal justificard claramente las causas que motiven su peticién y su adecuado

empleo.

En todo lo que no venga especificado en el presente Convenio se estard a lo

establecido en el vigente Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 38. Permisos no retribuidos.
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1. Todo el personal podrd solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo por afio, que deberd
ser concedido de solicitarse el permiso con, al menos, quince dias de preaviso. De efectuarse la
solicitud encontrandose otro trabajador de este permiso, el Titular del Centro atendiendo a las
necesidades del mismo, decidird, tras escuchar a los representantes legales de los

trabajadores.

CVE: BOP-SE-2023-170036

2. El personal afectado por el presente convenio, previo aviso y justificacion podra ausentarse
del trabajo hasta 16 horas anuales para atender al cuidado de hijos/as menores de doce afios
en caso de enfermedad. Aun cuando esta licencia tiene el caracter de no retribuida, el personal
que haga uso de la misma tendra derecho a recuperar el tiempo invertido, con el fin de no ver

mermada su retribucion.

Articulo 39. Garantia de cobertura de docencia.

N° 170 - martes 25 de julio de 2023

Con cardcter general, y a la hora de atender a los derechos derivados de maternidad,
adopcién, paternidad, lactancia, guarda legal y cuidado de familiares; se tendrdn en
consideracion los ajustes que estime necesarios la Direccidon para garantizar el desarrollo

6ptimo de la Docencia, siempre respetando los limites establecidos legalmente.

Articulo 40. Desavenencias en la concesion de permisos.

En caso de concurrencia de desavenencia en la concesidn de los permisos, el personal de EUSA

S.L.U. podra acudir a la Comisién Paritaria.
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Capitulo IV: Adaptacion de jornada .

Articulo 41. Adaptacion de jornada en cada curso académico en contratos a tiempo parcial.

INDEFINIDO O FIJO-DISCONTINUO

Con la finalidad de salvaguardar el empleo y evitar en lo posible medidas extintivas, la Empresa
asignara al inicio de cada semestre, o periodo académico de referencia, la docencia que deba
asumir cada profesor/a con dedicacidon parcial, aun teniendo la modalidad de contrato
indefinido o fijo-discontinuo, situacién ésta que podria suponer, en casos concretos, la
reduccion de la jornada inicialmente pactada, informando puntualmente a la Representacion
Legal de los Trabajadores de los motivos que han conducido a la mencionada situacién. Sélo en
el caso de que el profesorado afectado no acuerde voluntariamente la adaptacién de su
dedicacidn, iniciard la empresa un procedimiento de modificacién sustancial de condiciones de

trabajo en los términos del art. 41 del TRLET.

TITULO IV. REGIMEN ASISTENCIAL, MEJORAS SOCIALES Y DERECHOS SINDICALES.
Capitulo I. Régimen asistencial.
Articulo 42. Préstamos y anticipos

1. El personal no docente podra solicitar préstamos que no podran exceder de 3 mensualidades
de salario y su devolucidon ha de quedar determinada en los 12 meses siguientes, operando

mediante descuentos realizados en los sucesivos plazos mensuales.

Si el solicitante fuera trabajador temporal, tanto la cantidad a conceder como los plazos de su

devolucién se deberdn acomodar a las peculiaridades derivadas de la duracién de su contrato.

En ambos casos, tanto los haberes futuros del trabajador como su eventual indemnizacion por
terminacion de contrato u otro concepto, quedardan como garantias de la devolucién de las
cantidades pendientes de pago quedando la empresa autorizada a realizar la oportuna

compensacion.

En caso de urgente y extraordinaria necesidad se podran autorizar préstamos de superior cuantia

a la indicada en el presente articulo.
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2. Igualmente la Direccidn podra decidir la concesién de préstamos al personal docente que lo
solicite, siempre y cuando se encuentren prestando servicios a jornada completa y concurran los

requisitos exigidos en los términos expresados en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 43. Complemento por Incapacidad Temporal
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Durante el tiempo en el que un empleado/a permanezca en situacién de Incapacidad Temporal

derivada de un accidente laboral la empresa abonara como complemento a la prestacién

o
econdmica por dicha contingencia, la cantidad necesaria para que el personal perciba la P
©
totalidad de sus retribuciones. b
g
&
En los supuestos de Incapacidad Temporal la empresa abonard a sus trabajadores el o
complemento necesario, para que, durante ese periodo, reciban el 100% de la retribuciéon
ordinaria mensual que tuvieran prevista, de conformidad con lo recogido en el presente S
o
o
Convenio por la prestacion de servicios encomendada. S
1N
o
&
7
Articulo 44. Seguro Colectivo de vida . =
o
m
El personal de EUSA S.L.U tendrd derecho, una vez transcurridos 12 meses desde su W
@)

incorporacion, al alta en un seguro colectivo de vida, que contratara EUSA S.L.U con las

siguientes coberturas:
-Accidente Laboral o de Trabajo
-Enfermedad Profesional.

La prima de este seguro sera pagada integramente por la empresa y en caso de cambio de

compaiiia de seguros se informara a los representantes de los trabajadores.
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Esta poliza de seguros se mantendra y renovard anualmente, salvo que exista una situacién
econdmica negativa de las Entidades EUSA y Campus Camara Sevilla, manifestada en pérdidas

conjuntas de ambas empresas durante los Ultimos dos ejercicios econdmicos.

Articulo 45. Seguro Médico Privado.

En relacidn a los seguros médicos privados suscritos por los trabajadores y familiares directos,
dentro del marco contractual general concertado entre la empresa y las correspondientes
aseguradoras, que a la firma del presente Convenio es la compafiia ADESLAS, la empresa

establecera las siguientes bonificaciones en las primas de seguro:
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-Para los trabajadores, en general, serd del 50% de las primas anuales, de la atencién

correspondiente al propio trabajador.

-Para los trabajadores que recibieran un salario bruto inferior al 50% de la media del salario
estimado de la plantilla, y ademas, tuviesen 12 meses de antigliedad en la empresa, la

bonificacién sera del 100% de la prima de seguro del propio trabajador.
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o
<
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©
N
(e0)
. . . g
Capitulo Il. Mejoras sociales. 5
o

Articulo 46.Formacion.
1. Se considerard tiempo de trabajo efectivo el tiempo dedicado a actividades formativas o el de o
asistencia a Congresos siempre que la participacion en las mismas hubiera sido propuesta o by
N
. .z o
aprobada por la Direccién de la empresa. ‘u\J‘
@
o
Mas especificamente, tendra tal consideracion el tiempo de trabajo efectivo el dedicado a la 2
asistencia a clases, presenciales u online, con exclusidon de tiempos de desplazamiento, tiempo de S

estudio y, en general, del tiempo que no se corresponda con la asistencia a las clases.

2. En caso de tratarse de actividades formativas o congresos ajenos a la autorizacién o propuesta
de la Direccidon, no se considerara, en principio, el tiempo dedicado a ellos como de trabajo
efectivo. La Direccidn podrd, no obstante, considerar tiempo efectivo de trabajo un determinado
porcentaje del empleado por el trabajador en cada actividad formativa si el interés de la misma

asi lo justificara.

Se garantiza el derecho a asistencia a exdmenes y asistencia a cursos, adaptando la jornada en la
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medida necesaria, de acuerdo con lo ordenado en la legislacién laboral.

Articulo 47. Ensefianza gratuita.

1. Los hijos del personal afectado por este Convenio, que presten sus servicios en régimen de
jornada completa, tendra derecho a plaza de gratuidad en las ensefanzas regladas que se

impartan en el propio Centro en el que preste su servicios el trabajador, siempre que el
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numero de alumnos en esta situacion no exceda del 20% del nimero de alumnos matriculados

en el correspondiente curso.

2. Los hijos de las personas trabajadoras que se encuentren en situacién de excedencia
forzosa, tienen derecho a solicitar y siempre que exista posibilidad, a obtener plaza de
gratuidad. Si por las especiales caracteristicas del Centro el trabajador no pudiera ejercer el

mencionado derecho, podra recurrir a la Comisiéon Paritaria del Convenio, que, una vez
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estudiado el caso, facilitarda en lo posible la ubicacién del alumno en otro centro cuyas

caracteristicas lo permitan.

o

<
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e

(32)

(e2]

©

£

(o))

@

o

&

Articulo 48. Ropa de trabajo. =
S

. . . . : i

La Entidad dotara de uniformes a aquellos trabajadores que lo precisen para el desarrollo de §
. . W

su actividad profesional. 7
o

o

o

L

>

@)

TiTULO V. SALUD LABORAL
Capitulo I. De la prevencidn de riesgos laborales.
Articulo 49. Consideraciones generales.

1. En materia de prevencidon la empresa tiene la obligacidon genérica de proteger al personal
frente a los riesgos laborales la Empresa, los representantes de los trabajadores y estos

mismos se comprometen, cada uno en el dmbito de sus responsabilidades, a una recta
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aplicacion de toda la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. La Entidad se compromete a garantizar y preservar la existencia de un comité permanente
de seguridad y salud, integrado por los representantes de la Empresa y por el comité de

empresa de la misma.
Articulo 50. - Vigilancia de la salud del personal.

La Empresa esta obligada a vigilar periddicamente el estado de salud de sus empleados/as en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo, por medio de reconocimientos médicos o pruebas

que causen las menores molestias a los/las empleados/as y que sean proporcionales al riesgo,
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respetando en todo momento el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y a la

confidencialidad de la informacion.

Igualmente, y siempre respetando el cardcter confidencial y sensible de la informacién
personal de los trabajadores, la Empresa recibird informacion en relacién a la aptitud de los
trabajadores para desempefiar el puesto de trabajo o sobre la necesidad de introducir o

mejorar las medidas de prevencién y proteccion.
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Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento, salvo

en los casos asi regulados en los que dicha vigilancia periddica de la salud serd indispensable

o

<

. . . .7 o

para la continuidad misma de la relacién laboral. 3
(90)

©

=

(=)

@

o

O

3

Articulo 51. Prevencidn del acoso sexual y del acoso moral en el trabajo. =
—

=

1.Acoso sexual: De conformidad con la recomendacion y el cédigo de conducta relativo a la S
Ll

. s . . . . . (79}
proteccion de la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, de 27 de noviembre de 1991, A
o

’ . . . . . oM
nimero 92/131 CEE, y con la normativa nacional e internacional aplicable, la Empresa se i
>

@)

compromete a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y libertad
sexual del conjunto de personas que trabajan en este dmbito laboral, actuando frente a todo
comportamiento o conducta de naturaleza sexual, de palabra o acciéon, desarrollada en dicho

ambito, y que sea ofensiva para la empleada o el empleado objeto de la misma.

Acreditada la actuacion, la misma serd calificada como muy grave y sancionada de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46, a cuyo efecto constituird una circunstancia

agravante el hecho de que la conducta o comportamiento se lleve a cabo prevaliéndose de una
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posicidn jerarquica.

2.-Acoso moral: La Empresa se compromete a crear y mantener un entorno laboral en el que

se eviten situaciones de acoso moral en el trabajo.

Se entendera que se produce tal situacidén, cuando una persona, o en ocasiones un grupo de
ellas, ejerce una violencia psicolégica grave de forma sistematica y recurrente sobre otra
persona o personas, en el lugar de trabajo y con la finalidad de destruir las redes de
comunicacion de la victima, destruir su reputacién, perturbar el ejercicio de sus labores o

lograr que finalmente abandone su puesto.
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Las demandas de tutela por acoso que se susciten en el ambito de las relaciones juridicas
sujetas al conocimiento del orden jurisdiccional social, se tramitaran conforme a las

disposiciones establecidas en él.

TITULO V. Faltas y sanciones
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Capitulo I. Régimen disciplinario

Articulo 52. Régimen disciplinario.

o
<
3
El personal podra ser sancionado por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacién 9
©
de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes. £
@
o
(=]
(92)
o
o
N~
o
Articulo 53. Graduacion de faltas. g
&
Ll
Las faltas cometidas por el personal se clasificaran, atendiendo a su importancia, 2
o
trascendencia e intencidn, en leves, graves o muy graves. =
Ll
>
@)

Articulo 54.Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.
2.- La no comunicacion con la antelacién debida de su falta.

3.- Falta de aseo personal y limpieza personal.

4.- Falta de atencidn y diligencia con el publico.

N° 170 - martes 25 de julio de 2023

5.- Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
6.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7.- Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacidén, sin causa

justificada, hasta dos veces en treinta dias.

8.- Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordada, en el control de
asistencia y disciplina de los estudiantes.La segunda comisiéon de esta falta se considerara

grave.
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9.- La embriaguez ocasional.
Articulo 55. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de

treinta dias.
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2.- Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un mes.

3.- La simulacién de enfermedad o accidente. g

3

4.- Simular la presencia propia o de otro empleado/a, valiéndose de firma, ficha, manipulacién 3

=

. . . . . (=)

de la aplicacidon de registro de jornada o tarjeta de control. S
5.- Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los/las compafieros/as sin la debida

. .z O

autorizacion. =

o

N~

Sl

6.- Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus superiores. g

N

)

7.- No ajustarse a las programaciones anuales acordadas. 2

2

8.- Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en lo concerniente a la i

informacidn de las materias o en la formacidn educativa, a pesar de las observaciones que, por O

escrito, se le hubieren hecho al efecto.

9.- La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta

naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.
10.- El abandono de trabajo sin causa justificada.

11.- Discusiones publicas con compafieros de trabajo en el Centro que menosprecien ante los

alumnos la imagen de la empresa.
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12.- Faltar gravemente a la persona del alumno, familiares y clientes en general.
13.- La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

14.- La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Articulo 56. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.- Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada y/o mas de nueve faltas

injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias.
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2.- El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3.- El hurto y el robo, tanto a los demas empleados/as como a la Empresa o a cualquier

persona dentro de los locales de la Empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.
4.- La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.

5.- La simulacién comprobada de enfermedad.
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6.- Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en mdaquinas, aparatos, instalaciones, edificios,

enseres y departamentos de la Empresa.

o
<
3
7.- Haber recaido sobre el empleado/a sentencia de los Tribunales de Justicia competentes por 5
©
delitos de robo, hurto, estafa y malversacion cometidos fuera de la empresa, que pueda £
\C
o

motivar desconfianza hacia su autor.
8.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo. ©
S
9.- Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la Empresa, si no by
. . . S
media autorizacidn de la misma. ‘u\J‘
@
. . D-
10- Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los 2
. ~ . i}
superiores/as, compafieros/as o subordinados/as. S

11.- Abandonar el trabajo sin justificacidon en puestos de responsabilidad incluido el abandono

injustificado y reiterado de la funcién docente.

12.- El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de trabajo cuando

implique riesgo de accidente grave o muy grave.

13.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo

trimestre, siempre que haya sido objeto de sancién.
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14.- El acoso sexual, entendiendo por tal todo comportamiento o conducta de naturaleza
sexual, de palabra o accién, desarrollada en el dmbito laboral, y que sea ofensiva para la

empleada o el empleado objeto de la misma.

15. El acoso o mobbing a cualquier trabajador o trabajadora, entendiendo por tal todo
comportamiento o conducta, de palabra o accién, desarrollada en el ambito laboral, que sea

ofensivo para el empleado o empleada objeto de la misma.

16.- El incumplimiento de las medidas establecidas en la entidad relativas a la seguridad,

confidencialidad y proteccidn de datos.
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Capitulo Il. De las sanciones.
Articulo 57. Régimen de sanciones.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccién de la Empresa. Cualquier tipo

de sancién tendrd que ser formalmente comunicada por escrito al Comité de Empresa asi
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como al trabajador/a afectado/a.

Articulo 58. Graduacion y tipo de sanciones.

o
<
3
Las sanciones que la Empresa puede aplicar seglin la gravedad y circunstancias de las faltas 2
©
cometidas, seran las siguientes: £
@
o

A) Faltas leves:
. . . ©
Amonestacién verbal o amonestacion por escrito. =
2
Sl
B) Faltas graves: g
&
Ll
Amonestacién por escrito, con conocimiento de los Delegados de personal o el Comité de 2
(o)
Empresa, si el trabajador asi lo deseare. Si existiera reincidencia, suspension de empleo y o
Ll
. . , ., . >
sueldo de cinco a quince dias, con constatacidn en el expediente personal. o

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de 15 dias a 60 dias.

b) Despido.

En ambos casos con previa comunicacién a los Delegados o Comité de Empresa si lo hubiere.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden, se tendrd en cuenta el mayor o menor
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grado de responsabilidad del que comete la falta, categoria profesional del mismo y

repercusion del hecho en los demas empleados/as y en la Empresa.

En aquellos supuestos en los que la Empresa pretenda imponer una sancion al personal
afiliado a un Sindicato debera, con caracter previo a la imposicidon de tal medida, dar audiencia

a los/las representantes legales de los trabajadores.

Titulo VI. Igualdad de Oportunidades y no discriminacion.
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Capitulo I. Igualdad y garantias

Articulo 59.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

1. Promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito

laboral.

2. Eliminar cualquier disposicidon, medida o practica laboral que suponga trato discriminatorio

0 acoso.
Articulo 60 .lIgualdad efectiva de mujeres y hombres.

1. La Direccidn de la empresa EUSA S.L.U conjuntamente con el personal trabajador de la
misma, se comprometen a promover y defender la salvaguarda del | Plan de Igualdad de
Estudios Universitarios y Superiores de Andalucia S.L.U. aprobado por la Comisién
Negociadora del Plan de Igualdad de 24 de junio de 2020 en cumplimiento con lo previsto por
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y las

posibles y sucesivas actualizaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional 12. Eficacia del presente Acuerdo.

El Acuerdo de Garantias que supone la firma del presente y convenido texto suscrito entre las

partes en la fecha DD.MM.AA ostenta una eficacia de cardacter limitada.
Disposicion Adicional 22. Vacaciones del personal docente consolidadas.

Aquellos docentes que a la entrada en vigor del presente Convenio vinieran disfrutando de mas

vacaciones, consolidadas por la prdxis hasta la fecha, se les respetaran como derechos ad personam.
En concreto, las vacaciones de las que han venido disfrutando son de un mes, dos semanas y cinco

dias laborables, en periodo estival.

El resto de docentes disfrutard de las vacaciones establecidas en el articulo 34 del presente
Convenio.
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