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administracion auvtonomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de la Construccion y Obras Publicas para los afios
2022 a 2026, en la provincia de Ciudad Real, presentado a través de medios electronicos con fecha 1
de febrero de 2024, mediante el Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo (REGCON), por
Dha. Manuela Pérez Astilleros, autorizada por la Comision Negociadora del citado Acuerdo, integrada
por representantes de la empresa y por parte social a través de los representantes legales de los tra-
bajadores; y en virtud de requerimiento efectuado por esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, la posterior remision del texto del Convenio Colectivo, subsanando los
defectos detectados en su redaccion, presentado a través del REGCON el 28 de febrero de 2024; de
conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo,
sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), Decreto 68/2023, de 9
de julio, por el que se establece la estructura de la Administracion Regional, el Decreto 103/2023, de
25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los drganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviem -
bre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo.

Esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo,

Acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del Convenio Colectivo del sector de la Construccion y
Obras PUblicas para los afios 2022 a 2026, en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
con funcionamiento a través de medios electronicos de esta Delegacion Provincial, siendo su codigo
13000115011982, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En Ciudad Real, a 29 de febrero de 2024.- El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA
DE CIUDAD REAL ANOS 2022-2026.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.- Ambito territorial personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios en
los centros de trabajo establecidos o que se establezcan en Ciudad Real y su provincia y estén contra-
tados por empresas cuyas actividades se determinan en el Anexo-I del VIl Convenio General del Sector
de la Construccion, publicado en el Boletin Oficial Estado de fecha 23 de Septiembre de 2.023.

Articulo 2°.- Duracion y prorroga.

La duracion del presente Convenio sera de cinco anos contados desde el 1 de Enero de 2022 has-
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ta el 31 de Diciembre de 2026. Este Convenio se entendera denunciado automaticamente a partir de
su vencimiento.

Articulo 3°.- Incremento economico.

Las tablas provinciales del ano 2021 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran en un 3,00
por 100 con efectos desde el dia 1 de enero de 2022, las vigentes en 2022 se actualizaran en un 3,00
por ciento con efectos del dia 1 de enero de 2023 y las vigentes en 2023 se actualizaran en un 2,75 por
ciento con efectos del dia 1 de enero de 2024.

Articulo 4.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas trabajadoras tengan reconocidas
a titulo personal por las empresas al entrar en vigor este Convenio, consideradas en su conjunto y en
computo anual, respecto a los conceptos cuantificables.

Articulo 5°.- Absorcion y compensacion.

1. Las percepciones economicas cuantificadas que se establezcan por los convenios de cualquier
ambito en el sector de la construccion tendran el caracter de minimas en su ambito de aplicacion.

2. A la entrada en vigor de un nuevo convenio o disposicion legal aplicables, las empresas afecta-
das podran absorber y compensar los aumentos o mejoras que aquéllos contengan, de las percepciones
economicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, siempre que éstas
sean superiores en su conjunto y computo anual.

3. La absorcion y compensacion sélo se podran efectuar comparando globalmente conceptos de
naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

Articulo 6°.- Unidad de lo pactado,

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran considerados globalmente.

CAPITULO II.- JORNADA, FIESTAS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS,

Articulo 7°.- Jornada laboral.

1. La jornada ordinaria anual durante la vigencia del convenio sera de 1.736 horas.

2. La jornada ordinaria semanal sera de treinta y nueve (39) horas durante toda la vigencia del
presente Convenio, repartidas de lunes a viernes y dia efectivo, salvo pacto en contrario.

3. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, establezcan un
calendario distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de cada afio en los cen-
tros estables y en las obras con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el
mismo. En dicho calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser
mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos se aplicara el
calendario establecido en el convenio provincial para cada ano.

Las empresas con oficinas centrales y durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el
14 de septiembre, podran establecer la jornada continuada de trabajo, previo acuerdo de la empresa y
representacion de los trabajadores, secciones sindicales, delegados de personal y Comité de Empresa.
Para el caso en que se establezca dicha jornada y durante el periodo de referencia, la jornada sera es-
tablecida semanalmente.

Las empresas elaboraran de com(n acuerdo con los representantes legales de las personas traba-
jadoras o con las propias personas trabajadoras si no existen dichos representantes, el calendario labo -
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ral de la empresa o centro de trabajo (incluira: horario, jornada, fiestas nacionales, regionales, loca-
les o de Convenio, puentes si se hubieran pactado, etc.).

El presente Convenio Colectivo Provincial, obliga a las partes firmantes de éste, a establecer un
calendario laboral, distribuyendo la jornada anual. Dicho calendario operara, siempre que no se pacte
entre la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras una readaptacion distinta
en los diferentes centros de trabajo.

Articulo 8°.- Fiestas.

Las fiestas se adaptaran al calendario oficial en vigor. Se respetaran igualmente las fiestas loca-
les en donde radique el puesto de trabajo.

En las obras pUblicas de largo recorrido, como carreteras, vias férreas, etc., las fiestas locales se
determinaran de acuerdo con el lugar de residencia de la persona trabajadora. Seran también inhabi-
les para el trabajo los dias 24 y 31 de Diciembre de todos los afios de vigencia del presente convenio.

Articulo 9°.- Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacion la-
boral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias natu-
rales de duracion, de los cuales veintiln dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos
en periodos de al menos diez dias laborables e, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia la-
borable que no sea viernes, retribuyéndose a razon del valor marcado en las tablas salariales anexas,
mas el "Complemento Antigiiedad Consolidado”.

Las vacaciones deberan ser siempre disfrutadas, sin que se autorice su compensacion economica.
El personal que por cualquier causa cese 6 sea contratado en el transcurso del aio, tendra derecho a
la parte proporcional de vacaciones anuales, calculandose ésta por doceavas partes computandose la
fraccion como mes completo. Todo lo no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en el
texto del VIl Convenio General de la Construccion.

El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter
ininterrumpido.

La retribucion de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas salariales.

Articulo 10°.- Permisos y licencias.

1. La persona trabajadora, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente,
podra faltar o ausentar del trabajo con derecho a remuneracion, por algunos de los motivos y durante
el tiempo minimo que a continuacion se sefala:

A) Por matrimonio de la persona trabajadora, 19 dias naturales contados a partir del anterior a
la celebracion del mismo. Dicha licencia sera de 23 dias naturales cuando la persona trabajadora tenga
mas de 90 dias de antigiiedad en la empresa. Esta licencia sera un derecho de la persona trabajadora a
computar desde el primer dia de vigencia del contrato aun cuando debera avisar con 15 dias cuanto
menos a la fecha de celebracion de la boda.

B) Tres dias laborables, por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho y parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias laborables; en el caso de personas traba-
jadoras no comunitarias o comunitarias de paises no colindantes con Espaia el permiso sera, siempre
que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias labora -
bles, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusiva -
mente retribuidos los seis dias antes sefialados.
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C) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el se-
gundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

D) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias naturales retribuidos.

E) Por asistencia a bodas o bautizos de hijos, nietos y boda de hermanos, un dia retribuido refe -
rido al de la celebracion del acontecimiento.

F) Por el tiempo indispensable para el cumplimento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, acreditandolo suficientemente por parte de la persona trabajadora.

G) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que
esté realizando en centros de ensefanza, universitarios o de formacion profesional de caracter publico
o privado, reconocidos

H) Por el tiempo necesario para visitar al médico de las Seguridad Social, debiendo acreditarlo
suficientemente y debiendo constar en dichos documentos la hora en que ha sido atendido efectiva-
mente. En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en la
materia.

[) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del E.T., las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de naci -
miento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en el
acuerdo a que llegue con la empresa.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante,
guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho
con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

2. La persona trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algln
menor de doce afios 0 a una persona con discapacidad que no desempefe actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

3. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja
de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar con-
sanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.
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La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

CAPITULO Il1.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 11°.- Efectos retroactivos.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio surtiran efectos a partir del 1 de enero de
2.022 hasta el 31 de Diciembre de 2.026, abonandose los atrasos al mes siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Articulo 12°.- Conceptos retributivos.

La retribucion estara compuesta por el salario base del Convenio y las siguientes retribuciones o
complementos: Complemento Antigliedad Consolidado - Plus Salarial - Plus Extrasalarial - Gratificacio-
nes Extraordinarias - Paga de Vacaciones- Plan de Pensiones

Articulo 13°.- Salario base.

El salario base se devengara 335 dias al afo, dicho salario base es el que se especifica para cada
uno de los niveles salariales, anexo nimero uno del presente convenio colectivo al presente Convenio.

Articulo 14°.- Complemento Antigiiedad Consolidado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el
concepto Econdmico de Antigiiedad, publicado en el B.O.E. nimero 281 de 21 de Noviembre de 1.996,
las partes signatarias del presente Convenio Colectivo para la Provincia de Ciudad Real, acuerdan:

1°.- La abolicion definitiva del concepto y tratamiento del complemento personal de antigiiedad,
tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que con anterioridad al Acuerdo Sectorial Nacional
de la Construccion mencionado anteriormente, se venian contemplando y aplicando conforme a lo que
estaba estipulado en el anterior Articulo 15 del Convenio Colectivo Provincial.

2°.- Como consecuencia de esta supresion las partes asumen como contrapartida los siguientes
compromisos:

A) Las personas trabajadoras mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho,
por el complemento personal de Antigliedad, a la fecha de publicacion en el B.O.E. nimero 281 de 21
de Noviembre de 1.996, sobre la supresion Antigliedad.

B) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran invariables y por
tiempo indefinido como un Complemento retributivo “ad personam”, es decir, no sufriran modificacio-
nes en ningln sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato de
la persona trabajadora afectada. Dicho complemento retributivo "ad personam” se reflejara en los re -
cibos oficiales de salario con la denominacion de "Antigliedad Consolidada”.

Al importe anterior asi determinado se adicion6 a cada persona trabajadora que ya viniera perci-
biendo alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de antigiliedad
que la persona trabajadora tuviera devengada y no cobrada a la fecha de publicacion del mencionado
Acuerdo Nacional, calculandose por defecto o por exceso, por afos completos. Para el calculo de los
importes de esta parte de antigliedad devengada y no cobrada se tuvieron en cuenta los importes que
para cada categoria y nivel estaba fijada en el Convenio Colectivo.
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Articulo 15°.- Plus salarial.

Este plus sera igual para todos los niveles y categorias profesionales, siendo su cuantia de 5,35 €
para el afo 2024 y que esta especificado en las tablas salariales anexas. Abonandose este plus por dia
efectivo de trabajo incluidos los sabados, aunque se pacte jornada de lunes a viernes.

Articulo 16°.- Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en el presente convenio percibira dos pagas extraordinarias a razon del sa-
lario especificado en las tablas salariales anexas mas Antigiiedad Consolidada, si procediese. Al personal
que ingrese o cese durante el afo natural, se le abonaran las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo
trabajado dentro del ejercicio, computandose las fracciones como medio mes o mes completo, seglin sean
inferiores o superiores a los 15 dias respectivamente. Las gratificaciones extraordinarias se haran efectivas,
obligatoriamente antes del 30 de junio y el 20 de diciembre de cada ano, salvo en los supuestos de cese de
trabajo, que se percibiran en el momento de abonar la liquidacion correspondiente.

Dichas gratificaciones se devengaran por dia natural de la siguiente forma:

* Paga de Junio: 1 de Enero a 30 de Junio.

* Paga de Diciembre: 1 de Julio a 31 de Diciembre.

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemniza-
cion por finalizacion de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario
global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacion por finalizacion de contrato
se consideraran como salario ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya in-
cluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razon de su permanencia, no
tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera abonado proporcionalmente conforme a los siguientes
criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga
en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la
gratificacion en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pa-
gas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado

Articulo 17°.- Plus de nocturnidad.

Las empresas vendran obligadas a abonar un plus del 25% del salario base por tal concepto, remi-
tiéndose a las partes negociadoras a lo dispuesto en la materia por la legislacion vigente.

Articulo 18°.- Plus Toxico, Penoso y Peligroso.

Por estos conceptos se abonaran igualmente un 25% de bonificacion sobre el salario base del con-
venio, con la misma remision a las disposiciones vigentes en el articulo anterior. Este plus se abonara en
su cuantia total cuando concurran, cualquiera de las tres causas, toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Articulo 19° .- Plus extrasalarial.

Este plus sera igual para todos los niveles y categorias profesionales, siendo su cuantia de 3796 €
para el aio 2024 y que esta especificado en las tablas salariales anexas. Este plus tendra equivalente
tratamiento que el plus salarial, Abonandose por dia efectivo de trabajo incluidos los sabados, aunque
se pacte jornada de lunes a viernes.

Articulo 20°.- Plus de distancia.

Se considera plus de distancia la cantidad que de acuerdo con este Convenio percibira la persona
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trabajadora por recorridos que tengan que hacer, cualquiera que sea el medio utilizado no facilitado
por la empresa para acudir al trabajo, siempre que éste se halle fuera del casco urbano de la pobla-
cion de su residencia. Dicho limite sera fijado por la alcaldia respectiva, y en caso de duda por la Di-
reccion Provincial de Trabajo. Este plus se percibira a razon de 0°85 € por kilometro recorrido de ida y
dia efectivo de trabajo, no percibiéndose cantidad por los kildometros de vuelta durante 2024.

En caso de existir servicio publico de transporte en los trayectos a recorrer entre la residencia
del trabajador al centro laboral o tajo, no se percibira plus de distancia pero las empresas abonaran el
importe integro que la persona trabajadora satisfaga por dicho servicio. Este plus no formara parte
del salario por lo que se calculara independientemente de este, haciéndose efectivo en los mismos
dias de pago de los devengos salariales. Si facilitan a su personal medios mecanicos de transporte sufi-
cientes y adecuados desde el interior de la poblacion, o desde lugares situados a menos de 2 kilome -
tros del casco de la misma hasta el centro de trabajo, si el tiempo de espera y transporte fuera habi-
tualmente superior a 1/2 hora, cada uno de los viajes de ida o vuelta, el exceso se computara como
jornada o se abonara a prorrata del salario base a eleccion de la empresa.

Articulo 21°.- Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de ca-
racter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manuten -
cion y alojamiento de la persona trabajadora, ocasionados como consecuencia de la situacion de des-
plazamiento.

2. La persona trabajadora percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplaza-
miento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando la empresa organice y coste la manutencion y alojamiento del personal desplazado,
siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta
completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, la persona trabaja-
dora afectada tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera sumi-
nistrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por
dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion de la
persona trabajadora y en las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una se -
mana de duracion, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las men-
cionadas dietas.

6. La dieta completa no se devengara en los casos de suspension legal del contrato de trabajo,
salvo en los casos de Incapacidad Temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Se fija la media dieta:

Para 2024: 15,71 euros

Se fija la dieta completa:

Para 2024: 42,72 euros.

Articulo 22°.- Ropa de trabajo.

Sera obligatorio por parte de las empresas afectadas por el presente Convenio la entrega de un
buzo cada cuatro meses, o en su defecto 0°64 € por dia efectivo de trabajo durante el 2.024, el resto
del equipo de seguridad en aquellas actividades que lo requieran, sera entregado segun necesidades
concretas y seglin lo que establezca la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus Reglamentos de
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desarrollo y demas normativa vigente al efecto, en caso de discrepancias entre la empresa y la perso -
na trabajadora sobre la necesidad o no de dichas prendas, tomara parte el Comité o en su caso el De -
legado de Personal que sera quien decida en ultima instancia sobre el asunto en cuestion.

Articulo 23°.- Herramientas.

Las empresas vendran obligadas a facilitar a, las herramientas de mano necesarias para la reali-
zacion de los trabajos, en caso contrario, éstas abonaran el desgaste de las mismas a razon de 0,85 por
dia efectivo de trabajo durante 2.024, siempre que el equipo de herramientas de que disponga la per-
sona trabajadora sea completo y esté en buen uso, segin su categoria.

Articulo 24°.- Pago de haberes.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmen-
te por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su deven -
go, aunque la persona trabajadora tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no
sera superior al 90 por 100 de las cantidades devengadas.

2. Las empresas deberan efectuar el abono de las percepciones, y en su caso de los anticipos a
cuenta, antes referidos, exclusivamente por medio de transferencia bancaria.

3. La persona trabajadora debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacion
a la misma, su Numero de Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al res-
pecto, asi como el nimero de cuenta de una entidad bancaria o financiera en donde desea percibir sus
percepciones, y en su caso los anticipos a cuenta, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado
anterior.

4. Se exceptlan de la exclusividad del pago por medio de transferencia bancaria dispuesto en el
apartado 2 las percepciones economicas no salariales y los finiquitos, a los que se refieren los articulos
49.3.c) y 99, respectivamente, del presente Convenio, pudiéndose abonar los mismos mediante cheque.

CAPITULO IV.- COMPLEMENTOS A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Articulo 25°.- Ayuda por fallecimiento derivada de enfermedad comun y accidente no laboral.

En los supuestos mencionados, la empresa abonara a los beneficiarios (viuda e hijos) de las per -
sonas trabajadoras fallecidas, por tales causas, una ayuda consistente en 64 dias de salario base mas
plus salarial.

Articulo 26°.- Indemnizacion por muerte e invalidez permanente.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todas las personas trabajadoras afectadas
por este Convenio Colectivo Provincial:

a) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional sera de 47.000 €.

b) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional sera de 28.000 €.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hara efectiva
al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales de la persona trabajadora.

3. Las indemnizaciones pactadas entraran en vigor a los 20 dias de la publicacion en el B.O.P de
este Convenio Colectivo Provincial.

Articulo 27°.- Baja por enfermedad o accidente.

Por enfermedad comin o accidente no laboral a partir del cuarto dia de baja y hasta el 25 la em-
presa abonara la diferencia hasta alcanzar el 100 por 100 de la base reguladora. En los casos de hospi-
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talizacion de estas mismas situaciones la empresa abonara el plus salarial desde el dia 26 y hasta un
maximo de 110 dias.

En el supuesto de que la situacion de I.T. se derive de accidente laboral se devengaran el 100 por
100 de la base reguladora a partir del primer dia y hasta el dia 50 de la baja. En tal caso, a partir de
50 dias de baja, se abonara el plus salarial aun cuando no concurra hospitalizacion hasta un maximo de
100 dias.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad comun y profesional, accidente laboral o no laboral, y sélo para los
casos que sea necesaria la hospitalizacion, las empresas abonaran un complemento que, sumado a las
prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por cien del salario base y pluses salariales establecidos
en el Convenio Provincial respectivo durante la aludida hospitalizacion y los sesenta dias siguientes,
siempre que continte la situacion de incapacidad laboral transitoria.

CAPITULO V.- CESES, LIQUIDACIONES, FINIQUITOS E INDEMNIZACIONES.

Articulo 28°.- Ceses.

La extincion del contrato, segln el caracter del mismo, se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y las personas trabajadoras podran dar por termi-
nado el contrato de trabajo sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales, la extincion se producira cuando transcurra el plazo de duracion
fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

c) En cuanto al contrato fijo de obra y al contrato fijo-discontinuo, se estara a lo dispuesto al
respecto en la regulacion que de los mismos se efectia en el presente Convenio.

d) En cuanto al contrato indefinido adscrito a obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la re-
gulacion que del mismo se efectla en la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de oc-
tubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, y en el presente Convenio, pu-
diendo las empresas utilizar, a efectos de propuesta de recolocacion con preaviso de extincion por cau-
sas inherentes a la persona trabajadora, como de propuesta de recolocacion efectiva, el modelo que
se contiene como Anexo XVI del presente Convenio.

Articulo 29°.- Liquidacion.

Las empresas entregaran a la persona trabajadora por lo menos 48 horas antes del pago, copia
de la liquidacion por cese, donde se especificaran todas las partidas para que pueda examinarlas y en
caso de disconformidad, puedan ser aclaradas o rectificadas las diferencias existentes.

Articulo 30°.- Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y persona trabajadora, para que
surta plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo IlI del presen -
te Convenio general y con los requisitos y formalidades establecidos en los nimeros siguientes. La Con -
federacion Nacional de la Construccion lo editara y proveera de ejemplares a todas las organizaciones
patronales provinciales.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, debera ir acompafnada de una propuesta de
finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la par -
te que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito sera expedido por la organizacion patronal correspondiente, numerado,
sellado y fechado y tendra validez Gnicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha
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en que fue expedido. La organizacion patronal que lo expida, vendra obligada a llevar un registro que
contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por la persona trabajadora, este recibo de finiquito surtira los efectos libera-
torios que le son propios.

5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad de la persona trabajadora, no seran de
aplicacion los apartados 2 y 3 de este articulo.

6. La persona trabajadora podra estar asistida por un representante de las personas trabajado-
ras, o en su defecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes de presente Convenio, en
el acto de la firma del recibo de finiquito.

Articulo 31°.- Permiso durante el preaviso.

Durante el preaviso preceptivo en los casos del personal fijo de obra, se autorizara a la persona
trabajadora para que en los dos dias laborales Gltimos al contrato, disfrute de cuatro horas de permiso
retribuidos por dia en su jornada de tarde, con el fin de que puedan buscar nuevo empleo. Estos bene -
ficios alcanzaran igualmente a aquellas personas trabajadoras con contratos temporales.

Articulo 32°.- Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.

b) Empleados:

Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V: Tres meses.

Niveles VI al X: Dos meses.

Resto de personal: Quince dias naturales.

c) Personal Operario:

Encargados y Capataces: Un mes.

Resto de personal: Quince dias naturales.

2.- Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones co-
rrespondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempene, como si fuera de planti-
lla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia
en la empresa.

4.- Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por la Fundacion Laboral
de la Construccion, con contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exen-
tos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en la tar -
jeta profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Articulo 33°.- Expediente de Regulacion de Empleo por Causas Econémicas o Tecnoldgicas

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Art. 51 del Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion vigente en cada momento.

Articulo 34°.- Transmision de la titularidad de la empresa.

Cuando se produzca cambio de titularidad de la empresa, la nueva empresa reconocera expresa-
mente todos los derechos adquiridos (tales como antigiiedad, salarios, categoria profesional, etc.) que
cada uno de las personas trabajadoras tuviesen consolidadas.
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Articulo 35°.- Mora de pago en ceses, liquidaciones, finiquitos, e indemnizaciones.

En los supuestos de retrasos por parte de la empresa al efectuar el pago correspondiente a estos
conceptos, y cuando se produzca reclamacion y posterior resolucion de Juzgado de lo Social donde se
reconozca el 10% establecido en el RDL. 2/2015 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
la empresa abonara dicho concepto de mora de pago el 15%.

CAPITULO VI.- MEDIDAS DE CREACION DE EMPLEO, CONTRATACION Y SUBCONTRATACION.

Articulo 36°.- Vacantes.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla de las empresas, se cubriran a través de los me-
dios, cauces y procedimientos establecidos en las disposiciones de aplicacion, realizando la empresa
las peticiones que procedan al Servicio Publico de Empleo, mediante oferta que reglamentariamente
esté establecida. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el VIl Convenio General de la Construccion
de fecha 23 de Septiembre de 2023.

Articulo 37°.- Fomento del empleo.

Ambas partes acuerdan la conveniencia, a fin de paliar, en lo posible, la grave situacion de des-
empleo que sufre nuestra provincia el aconsejar, tanto a la empresa como a las personas trabajadoras
la no continuacion de la contratacion a destajos, la supresion en lo posible de las horas extraordina-
rias, asi como la recomendacion y colaboracion por parte de centrales sindicales de cortar el intru-
sismo y la competencia desleal del sector de la construccion. Asi mismo y sin perjuicio de lo anterior,
se adoptaran los siguientes criterios:

A) Tanto las horas extraordinarias y destajos que se realicen deberan figurar a todos los efectos
como percepciones salariales en la nomina de pago.

B) Las personas trabajadoras tendran acceso a las liquidaciones de la Seguridad Social para poder
comprobar la correcta cotizacion de sus devengos mensuales por los medios habilitados en la legisla-
cion vigente.

Articulo 38°.- Contrato de fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresa y persona trabajadora para la pres-
tacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contrata-
cion a realizar por empresas y personas trabajadoras en todos los centros de trabajo de caracter per-
manente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra usar esta modalidad contrac-
tual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 39°.- Contrato indefinido adscrito a obra.

1. El articulo dos del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo
modifica la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre reguladora de la subcon-
tratacion en el Sector de la Construccion regula la posibilidad de la extincion del contrato indefinido
adscrito a obra por motivos inherentes a la persona trabajadora en el sector de la construccion.

De acuerdo con la citada disposicion adicional tercera, sin perjuicio de lo previsto en la seccion
4.2 del capitulo I del titulo | del E.T., los contratos de trabajo indefinidos adscritos a obra celebrados
en el ambito de las empresas del sector de la construccion, podran extinguirse por motivos inherentes
a la persona trabajadora conforme a lo dispuesto en el presente articulo, que resultara aplicable con
independencia del nimero de personas trabajadoras afectadas.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: J5cEOrYRv6f+Rnn79QKj
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 01/03/2024 12:57:50

El documento consta de 64 pagina/s. Pagina 42 de 64

Civdad Real

Numero 45 - lunes, 4 de marzo de 2024 - 1857

Tendran la consideracion de contratos indefinidos adscritos a obra aquellos que tengan por obje-
to tareas o servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a obras de construccion, teniendo en
cuenta las actividades establecidas en el ambito funcional del presente Convenio.

No es de aplicacion la extincion por causas inherentes aqui regulada respecto de las personas
trabajadoras que forman parte del personal de estructura. Del mismo modo no sera de aplicacion para
todas aquellas personas trabajadoras con contratos indefinidos suscritos con la empresa con anteriori-
dad al 31 de diciembre de 2021. En estos supuestos la finalizacion de la relacion laboral se regira por
las condiciones generales previstas en el E.T.

1. La finalizacion de la obra en la que presta servicios la persona trabajadora determinara la
obligacion para la empresa de efectuarle una propuesta de recolocacion, previo desarrollo, de ser pre -
ciso, de un proceso de formacion.

Este proceso sera siempre a cargo de la empresa y podra realizarse directamente o a través de
una entidad especializada, siendo preferente la formacion que imparta la Fundacion Laboral de la
Construccion con cargo a las cuotas empresariales. Dicha formacion se impartira dentro de la jornada
ordinaria de las personas trabajadoras siempre que las circunstancias organizativas de la empresa lo
permitan. Cuando las circunstancias organizativas de la empresa no lo permitan se efectuara fuera de
la jornada ordinaria pero el tiempo empleado en las horas efectivas de formacion del curso tendra la
consideracion de tiempo de trabajo ordinario siendo retribuido a valor de hora ordinaria de la tabla
del convenio aplicable o compensado en tiempo de descanso equivalente, no teniendo en ningln caso
la consideracion de horas extraordinarias.

En el caso de que la recolocacion lo requiera, el proceso de formacion tendra una duracion de un
maximo de 20 horas, segun lo previsto en los apartados 1y 2 del Anexo XII del presente Convenio, y di-
cho proceso se adecuara al puesto, nivel, funcion y grupo profesional que corresponda a la persona
trabajadora, constituyendo requisito basico de acceso a dicha formacion que ésta resulte necesaria en
funcion, tanto de la propuesta formulada como del hecho de que no concurran cualquiera de los moti-
vos de extincion establecidos en el apartado 5 de la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

El indicado proceso de formacion podra desarrollarse con antelacion a la finalizacion de la obra.

2. A efectos de lo previsto en este articulo se entendera por finalizacion de las obras y servicios
la terminacion real, verificable y efectiva de los trabajos desarrollados por la persona trabajadora.

Asimismo, tendran la consideracion de finalizacion de obra la disminucion real del volumen de
obra por la realizacion paulatina de las correspondientes unidades de ejecucion debidamente acredita-
da, asi como la paralizacion, definitiva o temporal, de entidad suficiente, de una obra, por causa im -
previsible para la empresa y ajena a su voluntad.

La finalizacion de la obra debera ser puesta en conocimiento de la representacion legal de las
personas trabajadoras, en su caso, asi como de las comisiones paritarias de los convenios de ambito
correspondiente o, en su defecto, de los sindicatos representativos del sector, con cinco dias de ante-
lacion a su efectividad y dara lugar a la propuesta de recolocacion prevista en este articulo.

3. La propuesta de recolocacion prevista en este articulo sera formalizada por escrito mediante
una clausula que se anexara al contrato de trabajo.

Esta clausula, que debera precisar las condiciones esenciales, ubicacion de la obra y fecha de in-
corporacion a la misma, asi como las acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo puesto, sera
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sometida a aceptacion por parte de la persona trabajadora con quince dias de antelacion a la finaliza-
cion de su trabajo en la obra en la que se encuentre prestando servicios.

4. Una vez efectuada la propuesta de recolocacion, el contrato indefinido adscrito a obra podra
extinguirse por motivos inherentes a la persona trabajadora cuando se dé alguna de las siguientes cir -
cunstancias:

a) La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacion.

b) La cualificacion de la persona afectada, incluso tras un proceso de formacion o recualifica-
cion, no resulta adecuada a las nuevas obras que tenga la empresa en la misma provincia, o no permite
su integracion en éstas, por existir un exceso de personas con la cualificacion necesaria para desarro-
llar sus mismas funciones.

Los criterios de prioridad o permanencia que deben operar en caso de existir un exceso de perso-
nas con la cualificacion necesaria para desarrollar las mismas funciones dentro del mismo area funcio -
nal, nivel, funcion, grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales, formacion y tareas)
segun lo contenido en el Anexo X y XI del presente convenio general, seguiran el siguiente orden:

a) Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el mismo
puesto a ocupar en la nueva obra.

b) Persona trabajadora con mas tiempo de antigiiedad en la empresa.

) La inexistencia en la provincia en la que esté contratada la persona trabajadora de obras de la
empresa acordes a su cualificacion profesional, nivel, funcion y grupo profesional una vez analizada su
cualificacion o posible recualificacion.

En el supuesto a) anterior, la persona trabajadora debera notificar por escrito a la empresa la
aceptacion o rechazo de la propuesta en el plazo de siete dias desde que tenga conocimiento de la co-
municacion empresarial. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se entendera que la persona traba-
jadora rechaza la propuesta de recolocacion.

En los supuestos recogidos en los apartados b) y c) precedentes, la empresa debera notificar la
extincion del contrato a la persona trabajadora afectada con una antelacion de quince dias a su efecti -
vidad. No obstante, la empresa podra sustituir este preaviso por un importe equivalente a los dias de
preaviso omitidos calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio colectivo que re-
sulte de aplicacion, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. El citado importe debera
incluirse en el recibo de salario con la liquidacion correspondiente al cese.

La extincion del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona trabajadora debera ser
puesta en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras con una antelacion de
siete dias a su efectividad y dara lugar a una indemnizacion del 7 por ciento calculada sobre los con -
ceptos salariales establecidos en las tablas del convenio colectivo que resulte de aplicacion y que ha-
yan sido devengados durante toda la vigencia del contrato.

Articulo 40°.- Otras modalidades de contratacion.

1. Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion.

a) Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracion determinada por circunstan -
cias de la produccion, conforme a lo establecido en el articulo 15.1 del E.T. tendran derecho, una vez
finalizado el contrato por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de caracter
no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
aplicable devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia
establecida en el citado articulo 49.1.c) del E.T.
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a) La duracion maxima de los contratos de duracion determinada por circunstancias de la pro-
duccion celebrados de acuerdo al indicado articulo 15.1 del E.T. se podra ampliar hasta un afo; en
caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a los doce meses, podra pro -
rrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de dicha duracion de doce meses.

2. Contrato de puesta a disposicion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio general y las Empresas de Trabajo Temporal po-
dran concertar contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal y el articulo 17, apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por el presente Con-
venio general no podran celebrar contratos de puesta a disposicion para las ocupaciones, puestos de
trabajo o tareas que expresamente se determinan en el Anexo VIl del presente Convenio general, y ello
por razon de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A estos contra -
tos les sera de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas a empresas usuarias tendran derecho
durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacion de las condiciones esen -
ciales de trabajo y empleo establecidas en el correspondiente convenio colectivo sectorial que les co-
rresponderian de haber sido contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo
puesto.

a) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la
remuneracion, la duracion de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el traba-
jo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

b) La remuneracion comprendera todas las retribuciones econdmicas, fijas o variables, estableci-
das para el puesto de trabajo a desarrollar en el indicado convenio colectivo sectorial aplicable a la
empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte
proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacacio-
nes. Sera responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales de la per-
sona trabajadora y, a tal efecto, dicha empresa usuaria debera consignar las retribuciones a que se re-
fiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicion de la persona trabajadora.

¢) Asimismo, las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas tendran derecho a que se
les apliquen las mismas disposiciones que a las personas trabajadoras de la empresa usuaria en materia
de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la
igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con
vistas a combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religion o las
creencias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual.

d) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado la persona trabajadora tendra
derecho, ademas, a recibir una indemnizacion economica a la finalizacion del contrato de puesta a dis-
posicion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacion
por cese del 7 por 100 calculada sobre todos los conceptos salariales de las tablas del convenio secto -
rial aplicable devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y cuando no haya establecida
otra por Ley y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el articulo 11.2 de la Ley
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14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal. En este caso la indem -
nizacion podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

e) Las personas trabajadoras cedidas por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la
formacion teorica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de
trabajo a desempeiar, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los
que vaya a estar expuesto. Siempre que se posible esta formacion se correspondera con la prevista en
el Libro Il del presente Convenio general. Las personas trabajadoras cedidas deberan estar en posesion
de la Tarjeta Profesional de la Construccion, cuando ello sea procedente.

f) Igualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de comedor, de
guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo
de duracion del contrato de puesta a disposicion en las mismas condiciones que las personas trabaja-
doras contratadas directamente por la empresa usuaria.

g) La empresa usuaria debera informar a las personas trabajadoras cedidas por empresas de tra-
bajo temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que a las personas trabajadoras contratadas directa-
mente por aquella. Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio piblico en un lugar adecua-
do de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva,
que aseguren la transmision de la informacion.

3. Contrato de formacion en alternancia.

El contrato de formacion en alternancia tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral re -
tribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los es-
tudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, ten-
dentes al adecuado desempeno de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la cons-
truccion. Sus condiciones principales son:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional. No obstante, se
podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion profesional o universitaria con personas
que posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una forma-
cion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

a) Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2, y pro-
gramas publicos o privados de formacion en alternancia de empleo-formacion, que formen parte del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser con -
certado con personas de hasta treinta afos.

b) La actividad desempenada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamen -
te relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion laboral, coordinandose e
integrandose en un programa de formacion comin, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios
de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o Univer -
sidades con empresas y entidades colaboradoras. Ademas, el tipo de trabajo que debe prestar la perso -
na trabajadora en formacion estara directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupa-
cional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de lim -
pieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta con la diligen-
cia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

c) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de
formacion y otra designada por la empresa. La persona tutora de empresa debe contar con la forma-
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cion o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcion dar seguimiento al plan formativo
individual en la empresa, segln lo previsto en el acuerdo de cooperacion concertado con el centro o
entidad formativa.

d) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los cen-
tros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participa-
cion de la empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la forma-
cion, el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

e) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el centro o
entidad de formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente forma-
cion practica dispensada por la empresa y el centro.

f) La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo,
con un minimo de tres meses y un maximo de dos afos, y podra desarrollarse al amparo de un solo con-
trato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de
estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado,
acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las par-
tes, hasta la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la dura-
cion maxima de dos afios.

g) Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo formativo de
formacion profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especia-
lidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias empresas en
base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado,
siempre respondan a distintas actividades vinculadas y sin que la duracion maxima de todos los contra-
tos pueda exceder el limite de dos afios.

h) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las acti-
vidades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el pri-
mer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colecti-
vo de aplicacion en la empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

i) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de tra-
bajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora
en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superiora seis meses.

j) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T.
Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. Excepcionalmente, podran realizarse
actividades laborales en los citados periodos cuando las actividades formativas para la adquisicion de
los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la
naturaleza de la actividad.

k) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

l) La retribucion de las personas contratadas con un contrato de formacion en alternancia se
ajustara a los siguientes porcentajes, aplicables al salario del nivel retributivo de las tablas de cada
convenio provincial de aplicacion para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo:
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60 % el primer afo.

75% el segundo ano.

Esta retribucion no podra ser en ningln caso inferior al salario minimo interprofesional en pro-
porcion al tiempo de trabajo efectivo.

m) Asimismo, la persona trabajadora contrada para la formacion en alternancia tendra derecho a
una cuantia por fin del contrato del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas
del convenio devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios estable -
cidos en la letra m) de este apartado.

4. Contrato formativo para la obtenciéon de la practica profesional.

El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
esta destinado a personas con un titulo universitario, titulo de grado medio o superior, especialista,
master profesional o certificado del sistema de formacion profesional o titulo equivalente de enseian -
zas artisticas o deportivas del sistema educativo. Sus condiciones principales son:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de
grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesio -
nal, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o de-
portivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

a) El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse dentro de
los tres afnos, o de los cinco anos si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la ter-
minacion de los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experien-
cia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un
tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o practi-
cas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o certificado que habilita
esta contratacion.

b) La duracion de este contrato que no podra ser inferior a seis meses, tendra una duracion ma-
xima de un ano.

c¢) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los
maximos previstos en virtud de la misma titulacion o certificado profesional. Tampoco se podra estar
contratado en formacion en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado. Los titulos de grado,
master y doctorado correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de practica profe-
sional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

d) Se podra concertar un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de las duraciones
establecidas en el articulo 32 del presente Convenio.

e) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en
el que se especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con
la formacion o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del ob-
jeto del contrato.

f) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del con-
tenido de la practica realizada.
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g) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de practica profesional
no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T.

h) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera de un 70 por ciento aplicable al salario
del nivel retributivo de las tablas de cada convenio provincial de aplicacion para el grupo profesional y
nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefadas, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. Esta retribucion no podra ser en ningun caso inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

i) Se estara a lo que reglamentariamente se desarrolle respecto al alcance de la formacion co-
rrespondiente al contrato de formacion para la obtencion de practicas profesionales, particularmente,
en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a la digitalizacion, la innovacion o la sostenibili -
dad, incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de formacion profesional o uni-
versitaria.

5. Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacion en alternancia y el contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional comparten una serie de normas comunes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formati-
vo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertu-
ra del Fondo de Garantia Salarial.

a) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpi-
ran el computo de la duracion del contrato.

b) El contrato debera formalizarse por escrito e incluira obligatoriamente el texto del plan for-
mativo individual, especificando el contenido de las practicas o la formacion y las actividades de tuto-
ria para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y conve -
nios que se establezcan con centros de formacion profesional, las entidades formativas y los centros
universitarios.

c) Los limites de edad y en la duracion maxima del contrato formativo no seran de aplicacion
cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacion de exclusion social
previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion que
estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se es-
tableceran dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo y al grado de
discapacidad y caracteristicas de estas personas.

d) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas en
los articulos 47 y 47 bis del E.T. podran concertar contratos formativos siempre que las personas con -
tratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las perso-
nas afectadas por las medidas de suspension o reduccion de jornada.

e) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un nue-
vo periodo de prueba, computandose la duracion del contrato formativo a efectos de antigiiedad en la
empresa.

f) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la em-
presa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos indefinidos de
caracter ordinario.
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g) Se estara a lo que reglamentariamente se establezca en cuanto a los requisitos que deben
cumplirse para la celebracion de los contratos formativos, tales como el nimero de contratos por ta-
mafo de centro de trabajo, las personas en formacion por tutor o tutora, o las exigencias en relacion
con la estabilidad de la plantilla.

h) La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras
los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion formativa, inclu-
yendo la informacion relativa a los planes o programas formativos individuales, asi como a los requisi-
tos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo, certificado o itinerario
en los términos referidos en el apartado 3.h), la empresa debera trasladar a la representacion legal de
las personas trabajadoras toda la informacion de la que disponga al respecto de dichas contrataciones.

i) Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al ser-
vicio publico de empleo competente, informacion relativa a si las personas a las que pretenden contra-
tar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracion de estas contrataciones.
Dicha informacion debera ser trasladada a la representacion legal de las personas trabajadoras y ten-
dra valor liberatorio a efectos de no exceder la duracion maxima de este contrato.

Articulo 40 bis.- Contrato fijo - discontinuo

1. Dadas las peculiaridades de las actividades enmarcadas en el ambito funcional del Convenio se
hace preciso regular la modalidad contractual de fijo- discontinuo en el sector de la construccion.

Se determina que en contratas, subcontratas y concesiones administrativas el plazo maximo de
inactividad se correspondera con el periodo de tiempo en el que no sea precisa la prestacion de servi-
cios de la persona trabajadora porque la actividad de la empresa no lo requiera o por no existir necesi-
dad de incrementar la plantilla, en la provincia en la cual aquélla suscribio el contrato de trabajo.

2. El contrato debera necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se establece en el
articulo 16.2 del E.T., debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la
duracion del periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos ultimos podran fi-
gurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

3. La persona trabajadora debera ser llamada cada vez que la actividad de la empresa en la pro-
vincia lo requiera, debiéndose efectuar el llamamiento gradualmente en funcion de las necesidades de
la empresa y del volumen de trabajo a desarrollar en cada momento.

El llamamiento se efectuara con una antelacion minima de cinco dias, por burofax, correo certi-
ficado con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificacion se ha realiza -
do con suficientes garantias. Este debera indicar la fecha de incorporacion y el centro de trabajo, y se
enviara al domicilio que la persona trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la Unica
responsable de informar a la empresa de cualquier cambio en los datos de contacto para el envio de la
citada comunicacion.

La ausencia de contestacion en el plazo indicado, o la no incorporacion en la fecha indicada por
la empresa en su comunicacion, se entenderan como dimision de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regira por los siguientes criterios:

a) Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales, formacion y
tareas) segln lo contenido en el Anexo X.

b) Anos de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos o mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segun el
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orden en el que se indican, y se produjese igualdad en todos ellos, correspondera a la empresa deter -
minar a qué persona o personas trabajadoras se les efectla el llamamiento.

4. En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una o varias obras, cuando se produzca
la finalizacion de ésta o éstas, entendida como tal la terminacion real, verificable y efectiva de los
trabajos a realizar en la misma o mismas, o cuando la realizacion paulatina de las correspondientes
unidades de obra hagan innecesario el numero de las personas trabajadoras contratadas para su ejecu-
cion, los contratos de trabajo fijo-discontinuos se interrumpiran, pasando las personas trabajadoras a
periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad Social.

Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varias obras se interrumpiran cuando des-
aparezca la necesidad que motivo su llamamiento, pasando las personas trabajadoras a periodo de
inactividad, causando baja en la Seguridad Social.

5. Si el fin del llamamiento coincidiese con la terminacion de la actividad, entendida ésta en los
términos del apartado anterior, y no se produjese, sin solucion de continuidad, un nuevo llamamiento,
la empresa satisfara a la persona trabajadora una cuantia por fin de llamamiento del 5,5 por ciento
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados durante el
ultimo periodo de actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes veinticinco meses al inicio de dicho
periodo, podra extinguirse el contrato por dimision de la persona trabajadora, teniendo derecho ésta a
percibir una cuantia del 1,5 por ciento calculad a sobre los conceptos salariales de las tablas del Con -
venio aplicables devengados durante el Gltimo periodo de actividad.

Asimismo, el contrato de trabajo podra extinguirse de comdn acuerdo a partir del vigesimoquin-
to mes, percibiendo la persona trabajadora una cuantia del 1,5 por ciento calculada sobre los concep -
tos salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados durante el Gltimo periodo de actividad.

6. Las cuantias a las que se refiere el apartado anterior no seran compatibles y, por tanto, se
procedera a su compensacion, con las indemnizaciones que pudieran corresponder por la extincion del
contrato de trabajo en los supuestos recogidos en los articulos 40, 41, y del 50 al 55 del E.T.; en el
contrato de trabajo podra incluirse una clausula en virtud de la cual la persona trabajadora autoriza a
la empresa a practicar la compensacion de las cuantias a las que se refiere el apartado anterior res -
pecto del importe de la indemnizacion.

7. Al amparo de lo previsto en el articulo 16.5 del E.T. se acuerda la creacion de una bolsa secto -
rial de empleo, que gestionara la Fundacion Laboral de la Construccion directamente, o a través de sus
organizaciones territoriales.

En la bolsa sectorial de empleo, que tendra caracter provincial, podran integrarse voluntaria-
mente aquellas personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo que formen parte del ambito per-
sonal del presente convenio. La Fundacion Laboral de la Construccion elaborara el procedimiento, y
articulara el funcionamiento, de la citada bolsa sectorial de empleo, a fin de que las personas trabaja -
doras que estén interesadas puedan enviar sus curriculas.

Las empresas del sector podran solicitar a la Fundacion Laboral de la Construccion curriculas de
personas trabajadoras, que formen parte de la bolsa de empleo, que cumplan con los perfiles que ne-
cesiten cubrir.

La bolsa sectorial de empleo se organizara por medio de delegaciones provinciales. La coordina-
cion de todas ellas correspondera a la Fundacion Laboral de la Construccion, que podra dictar directri-
ces organizativas.
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En el ambito de este convenio se podran desarrollar las normas de funcionamiento de la bolsa y
establecer los instrumentos, en todo caso paritarios, de gestion de la misma.

8.- Contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial para formadores.

El contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial se podra celebrar, Unica y exclusivamente, para la
realizacion de los trabajos de prestacion intermitente que desempeien los docentes que atiendan las
actividades de formacion.

1. El contrato debera formalizarse por escrito y atenerse en todo caso a lo establecido en el
apartado 2 del articulo 16 del E.T.

1. El llamamiento se efectuara con una antelacion minima de cinco dias, por burofax, correo
certificado con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificacion se ha
realizado con suficientes garantias, y se enviara al domicilio que la persona trabajadora haya comuni-
cado a la empresa, siendo aquélla la Unica responsable de informar a la empresa de cualquier cambio
de domicilio para el envio de la citada comunicacion. Este llamamiento debera indicar el nombre de la
accion formativa, la fecha prevista de incorporacion al puesto de trabajo, la fecha de inicio prevista
de la accion formativa, la fecha prevista de finalizacion, la duracion prevista y el centro de trabajo
previsto.

El llamamiento se efectuara en el siguiente orden:

« persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el mismo
puesto,

« persona trabajadora con mas tiempo de antigiiedad en la empresa.

2. De conformidad con el apartado 7 del indicado articulo 16 del E.T., para el caso de existencia
de puestos vacantes de caracter fijo ordinario, las solicitudes de conversion voluntaria se cubriran a
criterio de la direccion de la empresa, quien las considerara, en su caso, en el mismo orden que el lla-
mamiento.

3. De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apartado 4 del articulo 16 del E.T.,
cuando esta contratacion fija-discontinua a tiempo parcial se justifique por la celebracion de contra-
tas, subcontratas o con motivo de concesiones administrativas el periodo maximo de inactividad sera
de doce meses. Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las medidas coyunturales o defini-
tivas que procedan.

Articulo 41°.- Subcontratacion.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o servicios respon -
deran en los términos establecidos en el articulo 42 del E.T. y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Re -
guladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, teniendo en cuenta que esta Ley es es-
pecifica para el sector en estos temas.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no salarial por
muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional pactada en el articulo 69 del VIl Convenio General, quedando limitado el am-
bito de esta responsabilidad exclusivamente respecto de las personas trabajadoras de las empresas su-
bcontratadas obligadas por el VIl Convenio General.

Articulo 42°.- Contratos de relevo y sustitucion por jubilacion anticipada.

Sera necesario previamente a la iniciacion de cualquier tramite el acuerdo entre empresa y tra-
bajador. Este acuerdo habra de realizarse por escrito.
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La empresa se obliga, en caso de peticion de la persona trabajadora para ejercer el derecho y
negativa de la empresa para aceptarlo, a comunicarlo en el plazo de 30 dias a la Comision Paritaria de
este Convenio. Si transcurrido el plazo, no se efectuara dicha comunicacion, la Comision Paritaria, re-
querira por escrito a la empresa disponiendo esta de 7 dias habiles desde el acuse de recibo para con-
testar. El incumplimiento de este requisito (Comunicacion a la Comision Paritaria), permitira la jubila-
cion de la persona trabajadora conformidad en lo establecido en el primer parrafo de este articulo.

En el supuesto de que la Comision Paritaria no llegase a un acuerdo en el plazo de 7 dias, se so-
metera la cuestion debatida al arbitraje de un tercero, que debera pronunciarse en el plazo maximo
de 7 dias.

En lo concerniente en este articulo se estara a lo dispuesto a la legislacion vigente en cada mo-
mento.

Articulo 43°.- Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras y vias fé-
rreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavi-
mentos, vias pUblicas y alcantarillado.

Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores
empleados por empresas y entidades de derecho publico que se sucedan, mediante cualquier modali-
dad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de conservacion y/o mantenimiento de
carreteras y vias férreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conserva-
cion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado, se estara a lo dispuesto en el articulo 29 del
VIl Convenio General, en el que se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la obliga-
cion de subrogacion del personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo con-
forme a los requisitos y condiciones que se detallan en dicho articulo.

Articulo 44°.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las
disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor. La realizacion de horas extra-
ordinarias requiere de peticion escrita y consentimiento expreso y previo por parte de la empresa y de
la aceptacion expresa por parte de la persona trabajadora.

En situaciones excepcionales determinadas por las condiciones de trabajo, podran hacerse horas
extraordinarias, solamente en circunstancias que tengan caracter de urgencia, no excediendo en nin-
gln caso de 1 al dia, 10 al mes y 80 al afo.

El valor de las horas extraordinarias se aplicara en cada caso segln se establece en el anexo | en
el presente Convenio, sin perjuicio de que hubieran de incluirse conceptos salariales pactados en cada
empresa cotizables en Seguridad Social, y para el descanso las horas extras sera de una hora trabaja -
da, dos de descanso. La iniciativa para la realizacion de las horas extras, corresponderan a la empresa
y sera de libre aceptacion de las personas trabajadoras.

CAPITULO VII.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 45°.- Fijacion y aplicacion de las tablas de rendimiento.

Las tablas de rendimiento sdlo se aplicaran en aquellos centros de trabajo que tengan comité de
empresa o delegados de personal, siempre que la Ley determine la existencia de dichos organos. Las
tablas de rendimiento podran aplicarse en todos los centros de trabajo siempre que en el puesto de
trabajo objeto de medicion se cumplan las medidas de seguridad e higiene establecidas en la legisla -
cion vigente. En aquellas empresas o centros de trabajo donde la ley no establezca la posibilidad de
eleccion de representante de los trabajadores por no reunir el minimo de plantilla requerido, para las
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discrepancias sobre la aplicacion de las tablas de rendimiento, sera la Comision Paritaria establecida
en el presente Convenio, la que medie hasta tanto entren en funciones los organismos y arbitraje y co-
municacion que legalmente se constituyan.

En el supuesto de que dicha Comision Paritaria de Rendimiento diera remate a la labor especifi-
camente encomendada, se prorrogaria su actuacion a los efectos del parrafo anterior hasta la entrada
en funciones de dicho organismo.

Articulo 46°.- Normas de aplicacion a las tablas de rendimiento.

Cuando se decida obtener verificacion del funcionamiento de las tablas de rendimiento a que
hace referencia el presente Convenio, la empresa debera entregar a la persona trabajadora sujeta al
plan de verificacion, el parte de trabajo en el que figura el nombre de la persona trabajadora la fe-
cha, la especificacion de la unidad, y en su caso el nimero de personas trabajadoras implicadas en la
ejecucion de la misma, asi como sus categorias y un apartado para observaciones.

Con caracter general salvo acuerdo individual en contrario y dentro de la jornada laboral, el par-
te de trabajo sera cumplimentado por el mando intermedio y firmado por la persona trabajadora en
prueba de conformidad, facilitAndose copia de dicho parte. En caso de discrepancia respecto a la apli-
cacion de cualquiera de las unidades contenidas en las tablas de rendimiento, de conformidad por
error aritmético en la medicion o falta de las condiciones objetivas en que deba realizarse, se seguira
el siguiente procedimiento:

1.- La persona trabajadora, directa y personalmente podra formular alegaciones ante el propio
jefe receptor del parte, en el mismo momento en el que suscite la discrepancia o el inicio de la jorna-
da siguiente. De no plantearse la reclamacion en el citado plazo se entendera habida conformidad en -
tre ambas.

2.- De mantenerse la discrepancia, la persona trabajadora podra ir acompafada de un represen -
tante de las personas trabajadoras, si estuviesen en el centro de trabajo junto con el mando interme -
dio acudir al mando superior, en este caso, el parte podra ser firmado por el representante de las per-
sonas trabajadoras, pudiendo hacer ambas partes las alegaciones y observaciones que consideren opor -
tunas. El plazo maximo para hacer ambas reclamaciones no podra superar en ningln caso la jornada la-
boral inmediatamente siguientes. De no plantearse reclamacion alguna en este plazo se presumira la
conformidad de la persona trabajadora y por lo consignado en el parte, siempre y cuando tenga copia
del mismo.

Articulo 47°.- Vigencia.

Las unidades de rendimiento incorporadas al Convenio General se mantendran en vigor durante
el periodo de vigencia de dicho Convenio, en la fecha de publicacion del mismo en el BOE.

Articulo 48°.- Computo, notificacion y revision de las tablas de rendimiento.

El computo de la medicion sera semanal y referido a cada dia laborable. Las empresas notifica -
ran previamente a los representantes de las personas trabajadoras, y a las personas trabajadoras de
cada centro de trabajo con una semana de antelacion la puesta en practica de las tablas de rendimien-
to. Las unidades publicadas solo podran ser objeto de revision cuando se produzcan variaciones de las
condiciones y métodos operativos con que se hayan calculado.

Articulo 49°.- Inclemencia del tiempo y recuperacion de horas no trabajadas.

1.- En los casos de suspension por inclemencias del tiempo, las empresas abonaran a sus trabaja -
dores el total de los salarios, correspondientes a las horas perdidas por este motivo. El trabajador ven-
dra obligado a presentarse en el centro de trabajo a la hora establecida para el comienzo de la tarea,
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salvo indicacion expresa del jefe de obra en sentido contrario. El inicio de los trabajos se determinara
mediante acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, por el contrario, una vez
iniciada la jornada la decision de suspenderla corresponde exclusivamente a la empresa. Si se obliga al
personal a permanecer mas de una hora por jornada en el centro de trabajo, éste estara exento de
posterior recuperacion de las horas no trabajadas por causa de las condiciones meteoroldgicas.

2.- EL 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad debido a causas de
fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra
causa no imputable a la empresa, se recuperaran a razon de una hora diaria en los dias laborables si -
guientes, previa comunicacion a las personas trabajadoras afectadas y, en su caso, a sus representan -
tes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo superior a veinti-
cuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspension del contrato por
causa de fuerza mayor en el presente Convenio.

Articulo 50°.- Formacion Profesional.

Las partes signatarias acuerdan constituir la Comision Paritaria Sectorial de Formacion Profesio-
nal, integrada por cuatro representantes empresariales, dos representantes de FICA-UGT. y dos de
CC.00 del Habitat. Seran funciones de esta comision:

a) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

b) Establecer o modificar criterios orientativos para la elaboracion de los planes de formacion
continua sectoriales de empresas y agrupados, que afecten exclusivamente a las siguientes materias:

- Prioridades respecto a las acciones de formacion continua a desarrollar.

- Orientacion respecto a los colectivos de las personas trabajadoras preferentemente afectados
por dichas acciones.

c) Mediar en las discrepancias que pudieran surgir entre las empresas y la representacion legal
de las personas trabajadoras respecto del contenido del plan de formacion elaborado por una empresa,
siempre que ésta o la representacion de las personas trabajadoras en ella asi lo requieran.

d) Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se le solicite respecto de los temas
de su competencia.

e) Cuantas otras funciones la propia comision acuerde atribuirse encaminadas al desarrollo y me-
jora de la Formacion Profesional en el sector en todo el ambito provincial.

Para aquellas personas trabajadoras que asistan a acciones formativas presenciales, correspon -
dientes a la convocatoria de la Fundacion Estatal para la Formacion durante los afos de vigencia del
presente acuerdo, gestionadas por la Fundacion Laboral de la Construccion, el 50% de las horas que
precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje,
siempre que se den las siguientes condiciones:

A) La empresa podra denegar la asistencia de una persona trabajadora a una accion formativa,
mediante resolucion motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de dene-
gacion la persona trabajadora podra recurrir ante la Comision Territorial de la FLC.

B) Las personas trabajadoras que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este
articulo, no superaran anualmente al 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con me -
nos de 10 trabajadores, podra concurrir mas de uno.

C) EL 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20 horas por persona
trabajadora, pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.
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D) La persona trabajadora solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en
todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

E) Durante las horas formativas a cargo de la empresa la persona trabajadora tendra derecho al
salario que le corresponda como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

F) La persona trabajadora habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente
accion formativa.

G) Los permisos individuales de formacion, recogidos en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral se regiran
por lo dispuesto en el mismo.

CAPITULO VIII.- REPRESENTACION SINDICAL Y DELEGADOS DE PREVENCION.

Articulo 51°.- Delegados de prevencion.

Los centros de trabajo que cuenten con 6 o mas personas trabajadoras podran nombrar los Dele -
gados de Prevencion que conforme a la Ley de Prevencion de Riesgo Laborales les correspondan, para
asistir eficaz y responsablemente en los problemas que surjan en esa materia en los centros de traba-
jo. Las funciones y atribuciones de dichos Delegados de Prevencion seran las siguientes:

A) Promover en el centro de trabajo la observancia de las distintas disposiciones vigentes en ma-
teria de Salud Laboral, cumplimentandolas y haciéndolas cumplir.

B) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales,
proteccion a la vida, integridad fisica, salud y bienestar de las personas trabajadora

C) Solicitar la colaboracion de los Servicios de Condiciones Laborales de la Delegacion Provincial
de Empleo o instituciones publicas dedicadas a estas funciones, para la implantacion o inspeccion de
medidas de proteccion individual o colectiva para el centro de trabajo, dandose traslado a todos los
Delegados de Prevencion de los informes o planes que pudieran elevar a estos organismos.

D) Las reuniones de los Delegados de Prevencion se celebraran dentro de las horas de trabajo, y
en caso de prolongarse fuera de éstas, se abonaran sin recargo o se retardara en lo posible la entrada
en el trabajo en igual tiempo.

E) Ser informados por la direccion de la empresa de las medidas concretas que se hayan previsto
para la ejecucion de obras o actividades del respectivo centro de trabajo, en materia de Salud Laboral
teniendo la facultad de proponer las adecuaciones, modificaciones o adiciones pertinentes al plan de
prevencion.

F) Los Delegados de Prevencion podran obtener la paralizacion de una unidad de obra o de un
tajo en el solo supuesto de riesgo para las personas o las cosas, debiéndolo poner de inmediato en co-
nocimiento de la direccion técnica de la obra y de los servicios técnicos de seguridad de la empresa,
quienes decidiran conjuntamente lo que proceda, siendo los Unicos competentes para adoptar las me-
didas pertinentes que cada caso requiera.

G) Los Delegados de Prevencion, llevaran una estadistica sumarial de las medidas adoptadas, ac-
cidentes, ordenes de seguridad dadas, requerimiento a las personas trabajadoras resistentes a la adop-
cion de medidas de proteccion individual o colectivas, actuaciones inspectoras y sanciones que pudie -
ran imponerse a los trabajadores por omision de los elementos de seguridad. La informacion resultante
se dara a conocer a todo el personal mediante su insercion en el tablon de anuncios. El comité de se-
guridad estara compuesto por la empresa o quien le represente, que lo presidira, un técnico cualifica -
do si lo estima conveniente la direccion de la empresa y cinco personas trabajadoras de las categorias
profesionales mas significativas, en funcion de la presencia de distintos oficios en las obras o centros
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de trabajo. En aquellas empresas cuya plantilla se encuentre comprendida entre 25 y 100 personas tra-
bajadoras, el nimero de representantes de las personas trabajadoras o Delegados de Prevencion, se
reuniran al menos una vez al mes, o con la periodicidad necesaria en funcion de los temas a tratar, en
las condiciones establecidas en el apartado d) de este articulo. Las empresas que no alcancen el niume -
ro de 25 personas trabajadoras sera el delegado de personal quien asuma las funciones de vigilancia en
materia de Salud Laboral.

H) Se debera informar al Delegado de Prevencion de todas las actuaciones empresariales que
afecten al medio ambiente, tanto interno como externo, con respecto a productos utilizados, niveles
de ruido, emision de polvo, etc. Cada tres meses se reunira la Comision de Salud Laboral para evaluar
el alcance de estas emisiones.

Articulo 52°.- Seguridad y salud en el trabajo.

Las partes signatarias acuerdan constituir la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud en
el Trabajo, integrada por cuatro representantes empresariales, dos representantes de FICA-U.G.T. y
dos de CC.0O del Habitat.

Seran funciones de esta comision:

- Recabar de la Delegacion Provincial de Empleo y el Gobierno Auténomico el reconocimiento ofi-
cial como interlocutor social sectorial, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto en su as-
pecto legislativo como en el desarrollo de planes y medidas formativas.

- Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordinacion de la informacion provincial en
materia de siniestralidad en el sector, que suministraran las Comisiones especificas provinciales, o en
su defecto, la Comision Paritaria del Convenio.

- Promover cuantas medidas consideren tendentes a mejorar la situacion del sector en esta ma-
teria, teniendo como objetivo fundamental, el extender la preocupacion por la seguridad a todos los
niveles, fomentando campanas de sensibilizacion, etc.

- Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que le permitan desarrollar sus fun-
ciones con la eficacia adecuada.

- Cuantas otras funciones acuerde la propia comision atribuirse, encaminadas a sus fines.

Articulo 53°.- Revision médica.

Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia y control de la salud, que
son las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se esta -
blecen, en cuanto a la vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales:

1. La persona trabajadora, con independencia de su categoria profesional y antes de su admision
en la empresa, sera sometida a un control de salud, segln se establece en el articulo siguiente.

2. La empresa garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la admi-
sion como con caracter periodico.

3. Los reconocimientos médicos periddicos posteriores al de admision seran de libre aceptacion
para la persona trabajadora, si bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la no aceptacion
cuando no desee someterse a dichos reconocimientos. No obstante, previo informe de la representa-
cion de las personas trabajadoras, la empresa podra establecer el caracter obligatorio del reconoci-
miento en los supuestos en salud de las personas trabajadoras o para verificar si el estado de salud de
la persona trabajadora puede constituir un peligro para la misma, para las demas personas trabajado -

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: J5cEOrYRv6f+Rnn79QKj
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 01/03/2024 12:57:50

El documento consta de 64 pagina/s. Pagina 57 de 64

Numero 45 - lunes, 4 de marzo de 2024 - 1872

ras o para otras personas relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de la salud sera obli -
gatoria en todos aquellos trabajos de construccion en que existan riesgos por exposicion a amianto, en
los términos previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las Dis-
posiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

4. En ningun caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo de la persona
trabajadora y en los periodicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los mismos seran
a cargo de la respectiva empresa, quién podra concertar dichos reconocimientos con entidades que
cuenten con personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 54°. Legislacién Subsidiaria en Salud y Seguridad.

En todo lo no regulado en el presente Convenio en cuanto a Salud y Seguridad en el Trabajo se
estara a lo que se establece en lo dispuesto en el VIl Convenio General para la Construccion y la nor -
mativa en materia Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 55°.- Representacion sindical y derechos sindicales.

Los miembros del comité de empresa o delegados de personal dispondran a los efectos de reali -
zar sus funciones de representacion del siguiente crédito mensual de horas retribuidas.

* Hasta 250 trabajadores: 26 horas.

* De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.

* De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.

* De 751 en adelante: 40 horas.

Este crédito horario podra acumularse en favor de uno o varios de los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

El representante debera poner en conocimiento de la empresa la necesidad de disponer las horas
precisas justificando la utilizacion del tiempo empleado por la central o entidad sindical a que perte -
nezca. Previa solicitud de las personas trabajadoras afiliados a las centrales sindicales, las empresas
descontaran de la ndmina mensual de éstos el importe de la cuota sindical correspondiente, que sera
indicada en la solicitud y entregada o depositada en la forma referida en la misma.

Durante el tiempo de duracion del Convenio, los miembros de la comision negociadora que asis-
tan a las reuniones no tendran limite de horas. Asi mismo, para lo no previsto en el presente articulo,
se estara a lo establecido en el RDL. 2/2015 y Ley Organica 11/85 respectivamente y a lo dispuesto en
el VIl Convenio General.

CAPITULO IX.- INTERPRETACION Y NORMAS SUPLETORIAS.

Articulo 56°.- Comision paritaria del convenio.

1.Se crea una Comision Paritaria compuesta por un maximo de 8 miembros que seran designados
por mitad por cada una de las dos representaciones, sindical y empresarial, firmantes del presente
Convenio en la forma que decidan las respectivas organizaciones y con las funciones que se especifican
en el articulo siguiente.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de, al
menos, el 75% de cada una de las dos representaciones, sindical y empresarial y tendran la misma efi-
cacia juridica y tramitacion que el presente Convenio.

3. La Comision se reunira cuantas veces estime necesario para la buena marcha del presente
Convenio y ella determinara, en cada caso, sus normas de funcionamiento.

Articulo 57°.- Funciones de la Comision Paritaria:

Son funciones de dicha comision las siguientes:
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A) Interpretacion de la aplicacion practica de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

B) Arbitraje de todos los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion del Convenio,
para los supuestos previstos concretamente en el texto del mismo, sin perjuicio del derecho de las
partes de acudir a los organismos competentes.

C) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

D) Estudio de la evolucion de las reclamaciones entre las partes contratantes.

E) Cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor eficacia practica en la aplicacion del Convenio.

F) En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4
del E.T., no se alcanzase acuerdo en la empresa en la negociacion de la modificacion sustancial de
condiciones de trabajo regulada en el nimero 6 de dicho precepto, deberan remitirse las actuaciones
dentro de los 5 dias siguientes a la correspondiente Comision Paritaria a fin de que ésta solvente las
discrepancias. Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente Acta de Desacuerdo
recogida en el modelo del anexo IV del presente Convenio Colectivo y que de forma especifica se esta-
blece para este supuesto.

E) Cualesquiera otras que le vengan atribuidas por el VII Convenio General.

Articulo 58°.- Legislacion subsidiaria.

Los firmantes del presente Convenio, intervienen en representacion de la Asociacion Provincial
de Empresarios de la Construccion (APEC), FICA-UGT y CCOO del Habitat, todos ellos de la provincia de
Ciudad Real, aceptan expresamente la totalidad del VIl Convenio General del Sector de la Construc-
cion publicado en el B.O.E el 23-09-23 y sus modificaciones posteriores, como materia establecida con-
vencional subsidiaria.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera.- Inaplicacion condiciones de trabajo.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto
del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de
aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello me-
diante la suspension, siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio general
sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenio, todo ello
dentro del marco legal y convencional establecido.

2. Este procedimiento de inaplicacion de condiciones de trabajo se entiende sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 82.3 del E.T.

3. Las materias afectadas y las causas para la inaplicacion de las condiciones de trabajo, asi
como el procedimiento establecido para ello, seran los fijados en los articulos 15 a 17 del VII Convenio
General.

Segunda.- Clausulas de incorporacion automatica.

Todas las mejoras sociales y sindicales que tengan la condicion de derecho necesario, y que sean
aprobadas por normas de caracter general, quedaran inmediatamente incorporadas al presente Convenio.

Tercera.- Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse al Acuerdo Regional de
Solucion Extrajudicial de Conflictos de Castilla-La Mancha.

Cuarta.- Incrementos econémicos.

1. Las tablas provinciales del afio 2021 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran en un 3,00
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por 100 con efectos desde el dia 1 de enero de 2022, las vigentes en 2022 se actualizaran en un 3,00
por ciento con efectos del dia 1 de enero de 2023 y las vigentes en 2023 se actualizaran en un 2,75 por
ciento con efectos del dia 1 de enero de 2024.

Dichas actualizaciones se aplicaran sobre las tablas salariales y sobre los conceptos; salario
base, Complemento Antigiiedad Consolidado, gratificaciones extraordinarias, horas extras, retribucion
de vacaciones, pluses salariales y extrasalariales.

Quinta.- Plan de Pensiones.

1. De acuerdo con el articulo 56 del VII Convenio General, y tras la formalizacion a nivel estatal
de un plan de pensiones de empleo simplificado en el sector de la construccion, este Convenio provin -
cial adoptara y aplicara dicho Plan en los términos y condiciones que figuran en el Libro Tercero del VI
Convenio General y conforme a lo establecido en la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pen-
siones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y su desarrollo reglamenta-
rio, este Convenio provincial.

2. La contribucion empresarial, durante la vigencia del contrato de trabajo, por aquellas perso-
nas trabajadoras que se estableciesen como participes en el Libro Tercero del VII Convenio General al
que se refiere el apartado anterior, sera la siguiente:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021
del convenio colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante
todo el afno 2022 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021
del convenio colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante
todo el afo 2023 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

c) En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021
del convenio colectivo que resulte de aplicacion, mas un 0,25 por ciento del importe de los conceptos
salariales de las tablas de 2023 del convenio colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabaja-
dora prestase servicios durante todo el afio 2024 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte pro-
porcional correspondiente.

d) En 2025 se renegociaran las contribuciones al plan de pensiones.

3. Las contribuciones correspondientes al ano 2022, y a los meses del afio 2023 anteriores a la in-
tegracion del Plan en el Fondo de Pensiones, se ingresaran en la Entidad Depositaria dentro de los 90
dias siguientes a la citada integracion y a que se hayan cumplido los tramites y requisitos establecidos
en la normativa de aplicacion.

Sexta.- Clasificacion profesional.

Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y respondiendo a las necesidades actuales
del trabajo en el sector, se establece un sistema de clasificacion profesional de los trabajadores del
sector de la construccion en grupos profesionales. La clasificacion profesional se estructurara en virtud
del ANEXO X del VII Convenio General del sector de la construccion.

Séptima.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio asumen como propios los principios de no discrimi-
nacion e igualdad de trato y oportunidades por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o
étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion o identidad sexual, diver -
sidad funcional, enfermedad, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, tal y como
establece la legislacion vigente.
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2. Conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el
ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en la elimina-
cion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, se com-
prometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actua-
ciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de trato y oportunidades en la empresa en cuanto
al acceso al empleo, a las condiciones de contratacion, a la formacion, a la promocion, a la proteccion
de la salud en el ambito laboral, incluida la maternidad y los periodos de lactancia, y en las condiciones
de trabajo con relacion a las instalaciones, equipos de proteccion individual o ropa de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.

c) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en
esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

e) Fomentar la colaboracion con entidades y escuelas formativas en aras de incrementar la pre-
sencia de la mujer en los oficios y puestos de responsabilidad.

3. Las empresas, con independencia del nimero de personas trabajadoras en plantilla, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 45.1 y 48 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito la-
boral y, con esta finalidad, deberan adoptar, previa negociacion, medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncia o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

En el caso de aquellas empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras en plantilla, las medi-
das de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad con el alcance,
las exigencias y el contenido previstos en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, que suponen el desarrollo reglamentario del Real Decreto Ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

A las empresas incluidas en el articulo 45.3 y 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, les
sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas,
previa consulta o negociacion con la representacion legitimada para negociar, siéndoles de aplicacion
lo regulado en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, cuando asi resulte de su contenido. En
todo caso, sera de obligado cumplimiento el establecimiento de medidas de igualdad en estas empre-
sas tendentes a alcanzar los objetivos establecidos en la normativa de igualdad.

Las obligaciones establecidas en los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
deben entenderse referidas a cada empresa sin perjuicio de las peculiaridades que puedan establecer-
se en los propios planes respecto a determinados centros de trabajo conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 46.3 de dicha ley organica.

Las empresas que componen un grupo de empresas podran elaborar un plan Unico para todas o
parte de las empresas del grupo, negociado conforme a las reglas establecidas en el articulo 87 del
E.T. para este tipo de convenios, si asi se acuerda por las organizaciones legitimadas para ello. Esta
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posibilidad no afecta a la obligacion, en su caso, de las empresas no incluidas en el plan de grupo de
disponer de su propio plan de igualdad.

El plan de igualdad de grupo debera tener en cuenta la actividad de cada una de las empresas
que lo componen y los convenios colectivos que les resultan de aplicacion, e incluir informacion de los
diagnosticos de situacion de cada una de estas, asi como de la realizacion de la Auditoria retributiva
por cada una de ellas tal y como establece el Real Decreto 902/2020. Debera, asimismo, justificar la
conveniencia de disponer de un Unico plan de igualdad para varias empresas de un mismo grupo.

4. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de tra-
to y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razon de sexo.

5. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de segui-
miento y evaluacion de los objetivos fijados.

6. Para la consecucion de estos objetivos fijados, los planes de igualdad deberan contemplar, en -
tre otras, las siguientes areas o ejes: seleccion y contratacion, clasificacion profesional, formacion,
promocion, condiciones de trabajo: incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres conforme al
Real Decreto 902/2020, ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y labo-
ral, infrarrepresentacion femenina, retribuciones y prevencion del acoso sexual y del acoso por razéon
de sexo. Y se recomienda incluir ademas materias de sensibilizacion en las areas de comunicacion y de
proteccion y ayuda a las victimas de violencia de género.

7. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimien-
to de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

8. Los planes de igualdad deberan desarrollar el contenido minimo de los mismos que se indica
en el articulo 8 del Real Decreto 901/2020.

9. La Fundacion Laboral de la Construccion podra elaborar informes relativos a la situacion de
las mujeres trabajadoras en el sector de la construccion y su empleabilidad, asi como un codigo de
buenas practicas en materia de igualdad de trato y oportunidades en las empresas del sector.

10. Asi mismo, la Fundacion Laboral de la Construccion podra promover acciones formativas y de
sensibilizacion concretas y especificas para impulsar la cultura de la diversidad e inclusion en los cen -
tros de trabajo, basada en el respeto y la igualdad de trato y oportunidades a todas las personas.”

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Las partes firmantes de este convenio, en aras a combatir del modo mas adecuado posible el es -
trés térmico al que se ven sometidos los trabajadores de este sector en época estival, se comprometen
a reunir a la Comision Paritaria en el primer semestre del afo con el fin de analizar esta cuestion y
aplicar las conclusiones que en ella se pacten al efecto.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo, acuerdan que cualquier error de
transcripcion u omision en el presente convenio colectivo, se comprometen las mismas a subsanarlo a
través de la Comision Paritaria del mismo, una vez detectada cualquiera de las anomalias anterior -
mente citadas. De igual forma, todo aquello que no se haya incluido en el texto de este Convenio Co-
lectivo, se estara a lo dispuesto en el VII Convenio General del sector de la Construccion, publicado
en el Boletin Oficial del Estado de fecha 23 de septiembre de 2023.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

1. Se establece un Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se
configura de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.- Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye
las especiales caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del personal de conservacion y
mantenimiento de carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5 del Convenio general
que desempenen el trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que dicho
plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que concurran o puedan
concurrir en la realizacion de trabajos en autopistas, autovias y carreteras, (trabajos a la intemperie,
con trafico rodado, climatologia adversa, con cortes parciales o totales del trafico, etc.); asi como to-
das aquellas exigencias funcionales o que se deriven de la forma, organizacion, condiciones, o sistema
de trabajo que deba implementarse para la adecuada conservacion y mantenimiento de este tipo de
infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual por dia efec-
tivo de trabajo de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectiva-
mente trabajada fuese inferior a la de una persona trabajadora equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente Convenio general y,
en todo caso, durante la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacion y absorcion.-Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente Conve-
nio Colectivo, de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto
de centro, o por sentencia, resolucion o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar,
mediante cualquier concepto o formula retributiva, una compensacion econémica por las circunstan-
cias descritas con anterioridad, dichas compensaciones econémicas quedaran compensadas y absorbi-
das con el abono del citado plus de conservacion, total o parcialmente segln corresponda.

¢) Regulacion transitoria.-El personal al que se refiere el apartado 1.a) que a fecha 1 de enero de
2023 estuviese prestando servicios en contratas de conservacion de mantenimiento de carreteras licita-
das con anterioridad al 27 de septiembre de 2017, y que no estuviese percibiendo el Plus de Conserva -
cion en Contratas de Mantenimiento de Carreteras, comenzara a percibir a partir del 1 de enero de 2023
los indicados 4 euros por dia efectivo de trabajo, o la parte proporcional que corresponda si la jornada
ordinaria efectivamente trabajada fuese inferior a la de una persona trabajadora equivalente a jornada
completa; le sera igualmente de aplicacion lo establecido en el parrafo tercero del apartado 1.a).

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decision organizativa de
la empresa, se hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponi-
bilidad y/o sistemas de vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, se pactara en-
tre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras el sistema de compensacion para
las personas trabajadoras afectadas por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denominacion a
las personas trabajadoras por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo,
pacto o practica habitual, se entendera cumplida la estipulacion anterior, manteniéndose vigentes di-
chas compensaciones.

Firmas ilegibles.
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ANEXO |
La Comision Negociadora acuerda incrementar las tablas salariales del afo 2023, con efectos del
1 de Enero de 2024, en el 2,75% y que seran las vigentes a partir el afo 2024, segin lo acordado por la
comision negociadora del VIl CONVENIO GENERAL.

Niveles y Categorias. Salario Complemento | Complem. 30;2;?&52%295 Horas
ANO 2024 Base. 335 dias Salarial Extrasalarial 30-Navi Extras
avidad
[l. TITULADO SUPERIOR 50,18 € 535€ 3,96 € 2.295,23 € 24,97 €
[Il. TITULADO MEDIO 45,17 € 535€ 3,96 € 2.085,40 € 22,65 €
IV.ENCARGADO GENERAL 43,02 € 535¢€ 3,96 € 1.996,19 € 21,71 €
V. JEFE ADMINISTRATIVO 42,05 € 535€ 3,96 € 1.955,81€ | 21,24¢€
VI. ENCARGADO DE OBRA 39,80 € 535€ 3,96 € 1.859,97 € 20,21 €
VII. CAPATAZ 37,97 € 535¢€ 3,96 € 1.783,11 € 19,37 €
Vill. OFICIAL DE 1° 37,88 € 535€ 3,96 € 1.782,47 € 19,35 €
IX. OFICIAL DE 2* 37,50 € 535€ 3,96 € 1.741,94 € 19,02 €
X. AYUDANTE 36,79 € 535¢€ 3,96 € 1.718,96 € 18,66 €
XI. PEON ESPECIALIZADO 36,22 € 535€ 3,96 € 1.698,48 € 18,44 €
XII. PEON ORDINARIO 35,63 € 535€ 3,96 € 1.679,95 € 18,23 €
ANEXO |

Convenio Colectivo Provincial de Construccion y Obras Piblicas para la provincia de Ciudad Real.
Tabla para el afo 2024 (valor hora extraordinaria segn antigiiedad) con incremento del 2,75 %, segln
lo acordado por la comision Negociadora del VII Convenio General.

Tabla Antigliedad 2024 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% 59%
[I. TITULADO SUPERIOR 26,10€ |24,71€|26,10€ 27,53 €/29,00 €| 30,44 € | 32,00 € | 33,34 € 34,79 €
[1l. TITULADO MEDIO 22,59 € |23,61€|24,96 € 26,25 €|27,63 €| 29,11 € | 30,49 € | 31,84 €32,59 €
IV. ENCARGADO GENERAL | 22,14 € |23,10€|24,33 € 25,83 €|27,14 €| 28,52 € | 29,89 € /31,90 € 32,55 €
V. JEFE ADMINISTRATIVO | 21,05 € |21,99 €| 23,26 €| 24,51 €| 25,85 €| 28,28 € | 28,38 € | 29,56 € 30,60 €
VI. ENCARGADO DE OBRA | 20,18 € | 21,05 €|22,26 €23,45 € 24,74 €| 25,91 € | 25,96 € | 28,38 € /29,59 €

VII. CAPATAZ 20,14 € |21,03€|22,04 €|23,45€|24,70€| 25,90 € | 27,11 € | 28,36 €/29,55 €
VIIl. OFICIAL DE 12 19,77 € | 20,64 € 21,84 €| 23,06 €| 24,22 €| 25,40 € | 26,53 € |27,79 €|28,95 €
[X. OFICIAL DE 2° 19,43 € | 20,29 € 21,47 €|22,59 € 23,83 €| 24,96 € | 26,10 € | 27,32 € 28,43 €
X. AYUDANTE 19,20 € 120,11 €| 21,21 €|22,33 €|23,48 €| 24,70 € | 25,82 € | 27,19 €|28,09 €
XI. PEON ESPECIALIZADO | 18,97 € | 19,78 € 20,94 €| 22,09 €| 23,22 €| 24,36 € | 25,68 € | 26,68 € 27,81 €
XII. PEON ORDINARIO 17,62 € | 18,37 €]19,45 €|20,51 €|21,56 €] 22,63 € | 23,85 €| 24,77 €|25,82 €

Otros conceptos que se abonaran conforme recoge el convenio colectivo para 2024: Media dieta
2024: 15,71 €
Dieta Completa 2024: 42,72 € Ropa de trabajo: 0,64 €/dia Herramienta: 0,85 €/dia

Plus Distancia: 0,85 €/Km
ANEXO |

En aplicacion del art. 50 del VII CGSC se determina la Remuneracion Bruta Anual para la provin-
cia de Ciudad Real segun recoge dicho articulo:

“La remuneracion bruta anual mencionada en el articulo anterior comprendera todas las percep-
ciones economicas pactadas en cada convenio, por nivel y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracion bruta anual vendra dada por la siguiente
formula:

R.A. =SB x 335 + [(PS + PE) x (NUmero de dias efectivos de trabajo)] + Vacaciones + PJ + PN

Siendo:

R.A. = Remuneracion Anual.
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S.B. = Salario Base.

P.S. = Pluses salariales.

P.E. = Pluses extrasalariales.

P.J. = Paga de junio.

P.N. = Paga de Navidad.

Como dias efectivos de trabajo se toman 273 para esta formula.

REMUNERACION Bruta Anual CR 2024
[l Titulado Superior 26.190,05 €
1l Titulado Medio 23.883,72 €
IV Encargado General 22.897,33 €
V Jefe Administrativo 22.446,84 €
VI Encargado de Obra 21.403,29 €
VIl Capataz 20.562,55 €
VIl Oficial de 1? 20.538,15 €
IX Oficial de 2° 20.285,60 €
X Ayudante 19.977,06 €
Xl Pedn Especializado 19.720,97 €
Xll pedn Ordinario 19.470,81 €

Las cantidades expresadas en estas tablas son consideradas correctas salvo error tipografico o

matematico.
ANEXO I

Las partes acuerdan la adhesion al Plan de Pensiones al que se refiere el articulo 56, apartado 2,
del Convenio General de la Construccion de fecha 18 de marzo de 2022, 13 de junio de 2022 y 3 de ju-
lio de 2023, publicados finalmente en el BOE de 17 de mayo, 5 de agosto de 2022 y 23 de septiembre
de 2023 respectivamente.

La contribucion empresarial para 2024, durante la vigencia del contrato de trabajo, por aquellas
personas trabajadoras que se estableciesen como participes en el Libro Tercero del VII Convenio Gene -
ral sera siguiente:

NIVEL ANUAL MENSUAL
I 303,98 € 25,33 €
11} 277,711 € 23,10 €
v 265,76 € 22,15 €
\% 260,54 € 21,71 €
\4 248,42 € 20,70 €
VI 238,66 € 19,89 €

Vil 238,38 € 19,87 €
X 235,45€ 19,62 €
X 231,87 € 19,32 €
Xl 228,90 € 19,07 €
Xl 225,99 € 18,83 €

Aplicable a partir del 1 enero de 2024.

Calculado de la siguiente forma: Sobre la base de las tablas 2021 el 1% y el 0,25 sobre las tablas
del 2023.

1.- CALCULO ANUAL : (SBX335) +(PSX217) + (EXT JUNIO + EXT DIC +VACACIONES).

2.-CALCULO MENSUAL: Plan Pensiones anual entre 12 meses.

Anuncio numero 727
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