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CONVENIO COLECTIVO DE LA ENTIDAD S.C.D.R. ANAITASUNA

En Pamplona, a 1 de noviembre de 2023.
REUNIDOS:
De una parte, M.ª Mercedes López Pérez de Urabayen, actuando en nombre y representación 

de la SOCIEDAD CULTURAL DEPORTIVO RECREATIVA ANAITASUNA, (S.C.D.R. ANAITASUNA), 
con domicilio en Pamplona, Calle Doctor López Sanz, número 2 y CIF G-31/057961, en su condición 
de Presidente de la misma.

Y de otra, doña María José Montiel Martinez, don Alberto Garralda Ilincheta, don Javier Her-
nández Fernández, doña María Carmen Garijo Urreaga, doña Erik García Gracia, en su calidad de 
representantes de los trabajadores de la Sociedad Cultural Deportivo Recreativa Anaitasuna, con 
domicilio a efectos de notificación en S.C.D.R. Anaitasuna.

MANIFIESTAN:
Ambas partes se reconocen recíprocamente capacidad legal suficiente para suscribir el presente 

convenio Colectivo de SOCIEDAD CULTURAL DEPORTIVO RECREATIVA ANAITASUNA (S.C.D.R 
ANAITASUNA), el cual han tenido a bien negociar con buena fe para de mutuo acuerdo alcanzar 
compromisos en una serie de materias de obligado cumplimiento que conforman el presente con-
venio colectivo.

Se reproduce a continuación el texto íntegro del mismo.
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CONVENIO COLECTIVO  
SOCIEDAD CULTURAL DEPORTIVO RECREATIVA ANAITASUNA

CAPÍTULO I.–DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.
Ámbito funcional, personal y territorial. El presente Convenio regulará las condiciones laborales 

de la S.C.D.R. ANAITASUNA con sus empleados/as, excepto Gerente y primer equipo de balonmano.
De manera expresa se incluyen los siguientes colectivos de trabajadores: monitores/as, perso-

nal extra de hostelería, personal de Txiki-park-Ludoteca y personal del pabellón (limpieza y barra).
Artículo 2.
Ámbito temporal y denuncia. El Convenio comenzará a regir el día 1 de enero de 2022 y su vi-

gencia terminará el 31 de diciembre de 2025. Se entenderá denunciado de forma automática desde 
el momento de finalización de su vigencia.

Antes de la finalización del plazo de ultraactividad las partes se comprometen a seguir el pro-
ceso de negociación, garantizando durante la duración mutuamente acordada de dicho proceso el 
mantenimiento del pacto vencido.

El presente Convenio Colectivo se mantendrá prorrogado a todos los efectos durante el tiempo 
que medie entre la fecha de su expiración y la entrada en vigor del nuevo que lo sustituya, dotándolo 
así de ultraactividad ilimitada.

Artículo 3.
Comisión paritaria. Se crea la Comisión Paritaria del convenio compuesta por los representantes 

de los trabajadores y la presidenta de S.C.D.R. Anaitasuna. Dicha Comisión actuará como órgano 
de interpretación, arbitraje y conciliación en las cuestiones que le sean sometidas, sin invadir en 
ningún momento el ámbito jurisdiccional y los demás órganos competentes.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisión Paritaria se solventarán de acuerdo 
con los procedimientos de mediación regulados en los Procedimientos de Resolución Extrajudicial 
de Conflictos Laborales.

La Comisión Paritaria se reunirá a petición de cualquiera de las partes adjuntando orden del 
día, en el plazo máximo de 10 días desde la solicitud. La Comisión Paritaria resolverá las cuestiones 
planteadas en el plazo máximo de 7 días desde la celebración de la primera reunión. En caso de 
no poder resolverse en ese plazo, se entenderá agotada la intervención de la Comisión Paritaria.

Artículo 4.
Inaplicación de las condiciones del Convenio. La Empresa, en caso de querer acogerse a la 

inaplicación del presente convenio mediante el procedimiento al que se refiere el artículo 82.3 ET, 
deberá en primera instancia iniciar un periodo de consultas para tratar de llegar a un acuerdo con 
la representación de los trabajadores.

En caso de imposibilidad de llegar a un acuerdo se someterán a los procedimientos propios del 
Tribunal Laboral de Navarra en los términos que se establecen en los párrafos siguientes.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabrá so-
meterse para solventar las discrepancias serán los de conciliación y de mediación del acuerdo del 
Tribunal Laboral de Navarra. El procedimiento de arbitraje se aplicará únicamente mediante acuerdo 
de sometimiento al mismo por ambas partes.

Asimismo, para poder someter la cuestión a la Comisión Consultiva Nacional o Autonómica se 
requerirá el acuerdo mayoritario de cada una de las partes.
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CAPÍTULO II–CLASIFICACIÓN PROFESIONAL, PROMOCIÓN Y CONTRATACIÓN

Artículo 5.  Clasificación del personal.
Niveles funcionales. Los trabajadores comprendidos en los ámbitos de aplicación del presente 

Convenio serán clasificados en los siguientes grupos profesionales, cuya configuración se establece 
según las funciones y las tareas básicas que desempeñan, así como por la formación o la especia-
lización exigida para ejercerlas.

Grupos Categorías Formación Funciones

FORMACIÓN FUNCIONES

Grupo 1:
Gerente

Titulación universitaria de grado supe-
rior o medio o demostrada experiencia

Realización de tareas complejas y he-
terogéneas que implican el más alto 
nivel de competencia profesional, así 
como aquellas que suponen la inte-
gración, coordinación y supervisión 
de las funciones realizadas por un 
conjunto de colaboradores.

Grupo 2:
Encargados

La formación requerida será la aca-
démica de grado medio o titulación 
específica del puesto de trabajo, com-
pletada con un periodo de práctica o 
experiencia adquirida en trabajos aná-
logos

Funciones que consisten en integrar, 
coordinar y supervisar la ejecución 
de tareas heterogéneas, como la res-
ponsabilidad de ordenar el trabajo de 
un conjunto de colaboradores y alto 
grado de autonomía.
Se incluyen también la realización de 
tareas complejas pero homogéneas, 
que sin implicar mando exigen una 
elevada preparación específica.

Grupo 3:
Encargados de 2.ª/ directores de 
sección

La formación básica requerida será 
la titulación específica a las tareas 
desempeñadas o la equivalente a for-
mación profesional de segundo gra-
do (FP II), pudiendo suplirse con una 
experiencia mínima de un año dentro 
de la Empresa u otras Empresas del 
sector ejerciendo tareas de la misma 
naturaleza.

Funciones que requieren un cierto 
grado de autonomía en su diseño, 
programación, preparación y ejecu-
ción, y que pueden suponer la inte-
gración, coordinación y supervisión 
de tareas con contenido homogéneo, 
realizadas por un grupo reducido de 
colaboradores.

Grupo 4:
Cocineros, oficiales, Barman, Cama-
reros, Guías.
Recepcionista, Oficiales Adminis-
trativos
Monitores de natación y txikipark.

La formación básica requerida será la 
titulación específica a las tareas desem-
peñadas o la equivalente a formación 
profesional de segundo grado (FP II), 
pudiendo suplirse con una experiencia 
mínima de un año dentro de la Empresa 
u otras Empresas del sector ejerciendo 
tareas de la misma naturaleza.

Tareas consistentes en la ejecución 
de servicios de contenido homogé-
neo que se realicen con autonomía, 
siguiendo instrucciones precisas.

Grupo 5:
Auxiliares administrativos, Ayudan-
tes de cocina, bodeguero, Ayudantes 
de camarero, subalternos,...

La formación requerida equivale a 
graduado escolar que puede suplirse 
con la experiencia adquirida en trabajo 
análogo y/o en el sector.

Tareas consistentes en la ejecución 
de servicios siguiendo un método de 
trabajo preciso, concreto y preesta-
blecido que exigen conocimientos 
profesionales de carácter elemental 
y un periodo breve de adaptación.

Grupo 6:
Limpieza pabellón.
Camareros pabellón.
Personal extra hostelería.
Monitores.

Certificados de profesionalidad exigi-
bles para el desarrollo de cada cate-
goría.

Personal extra que desarrolla su labor 
por horas
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De crearse nuevas categorías será la comisión paritaria la encargada de asignarles el grupo 
de pertenencia.

Artículo 6.  Periodo de prueba.
El personal de nueva contratación estará sujeto al periodo de prueba establecido por la norma-

tiva laboral vigente.
Artículo 7.  Contratación y antigüedad.
La antigüedad se contará a partir del primer contrato, es decir, desde la fecha inicial de contra-

tación cualquiera sea la naturaleza o condición de ésta.
Artículo 8.  Promoción interna y protocolo de actuación:
Producida una vacante en la plantilla de trabajadores de la Sociedad, los trabajadores pertene-

cientes a la misma, sea cual fuere la condición o naturaleza de su contrato, tendrán preferencia para 
cubrirla siempre y cuando reúnan las condiciones que precise el concreto puesto de trabajo a cubrir.

Se establece un protocolo de comunicación de vacantes para transparentar este proceso entre 
toda la plantilla, de tal manera que cualquier vacante que pueda surgir se publicará en los tablones 
de anuncios de los que dispone la plantilla y se indicará el plazo de presentación de solicitudes.

Artículo 9.  Contrato de relevo.
La Empresa concederá contrato de relevo a todo trabajador que lo solicite. El contrato que se 

establezca con el trabajador relevista podrá tener, inicialmente, carácter temporal, es decir, deberá 
tener, en aplicación de la legislación vigente, una vigencia equivalente al tiempo que falte al traba-
jador sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilación. Una vez llegado a ésta el relevista y 
producida su jubilación total, el contrato del trabajador sustituyente deberá ser transformado pasando 
a tener carácter indefinido.

Artículo 10.  Contratos fijos discontinuos.
Todo aquel trabajador/a que sea llamado para la realización de trabajos que no se repitan en 

fechas ciertas, adquirirán la condición de fijosdiscontinuos al tercer llamamiento.
La renuncia del trabajador/a al llamamiento de la empresa supone la pérdida de su condición 

de fijo-discontinuo.
Artículo 11.  Premio de jubilación.
Todo trabajador que se jubile dentro de la plantilla de la Sociedad, tendrá derecho a una paga 

extraordinaria a percibir en el momento de su jubilación, independiente de que la jubilación sea total 
o parcial y siempre en los siguientes términos:

Trabajadores con 15 años de antigüedad o más, el equivalente a dos mensualidades completas. 
Trabajadores con menos de 15 años, el equivalente a una mensualidad completa.

En el momento de jubilación del trabajador, este pasará a ser socio con su cónyuge, si lo desea, 
abonando a partir de ese momento las cuotas de mantenimiento y derramas establecidas en cada 
momento.

CAPÍTULO III–SISTEMA RETRIBUTIVO

Artículo 12.  Incremento salarial. 
Los salarios pactados durante la vigencia del presente convenio son los siguientes:
–Año 2022: 

•  2,2% (Correspondiente a 1/3 del IPC real de 2021 del 6.6%).
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–Año 2023:
•  2.2% (Correspondiente a 1/3 del IPC de 2021 del 6.6%).
•  2.13% (Correspondiente a 1/3 del IPC de 2022 del 6.4%).
•  0.17% (Sirve para compensar la regularización del IPC en 2025).

–Año 2024: (IPC previsto de 2023 es de 3.6%).
•  2.2% (Correspondiente a 1/3 del IPC real de 2021 del 6.6%).
•  2.13% (Correspondiente a 1/3 del IPC real de 2022 del 6.4%).
•  0.17% (Sirve para compensar la regularización del IPC en 2025).

–Año 2025: (IPC previsto de 2024 es de 3.3%).
•  2.13% (Correspondiente a 1/3 del IPC de 2022 del 6.4%).
•  2.37% (Sirve para compensar la regularización del IPC en 2025).

Regularización en diciembre 2025 del IPC del 2023 y 2024 frente a los importes satisfechos en 
el periodo.

Se abonaran los atrasos correspondientes a 2022 antes del 31/12/2023, y los correspondientes 
al 2023 antes del 01/03/2024.

Artículo 13.  Gratificaciones extraordinarias.
Las pagas extraordinarias de julio y diciembre, para los años de vigencia de este convenio, 

seguirán los mismos criterios de incremento que los señalados en el artículo anterior.
La tercera de las pagas actualmente existente, que continuará siendo abonada, como hasta el 

momento, en dos partes iguales, los días 15 de marzo y 15 de octubre de cada año, experimentará 
en el presente Convenio un incremento idéntico al señalado en el párrafo precedente para aquellas 
otras dos pagas extraordinarias.

Artículo 14.  Antigüedad.
Su importe se obtiene por aplicación del 8% sobre Salario Base en vigor de cada momento por 

cada trienio de antigüedad.
Al igual que el resto de articulado, este punto será revisado en el siguiente convenio.
Artículo 15.  Plus de productividad.
Este concepto, en los tres años de vigencia del Convenio, seguirá los mismos criterios de in-

cremento que los establecidos en el artículo 12.
Su percepción o no dependerá de criterios ajenos y externos: absentismo, puntualidad, infor-

mes o quejas laborales y, en concreto en cuanto al apartado de absentismo, se percibirá siempre 
que el del trabajador sea igual o menor al 5% en el mes o el 3% anual, exceptuando la situación de 
descanso maternal, la incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y como consecuencia 
de intervenciones quirúrgicas o bajas médicas justificadas que serán valoradas previamente por la 
Comisión Paritaria.

Artículo 16.  Plus de nocturnidad.
Se establece este Plus para los trabajadores de la plantilla que desarrollen su trabajo en aquellas 

horas que se hallen comprendidas entre las 22 horas y las 6 horas de cada día, quedando excluido 
el personal contratado específicamente para realizar servicios extraordinarios en turno de noche.

Este plus ascenderá al equivalente de incrementar en un 33% el salario de la hora ordinaria 
referenciada al salario base de cada año. Para el año 2024, dicho plus ascenderá a 2,49 euros para 
los grupos II, III y IV y a 2,56 euros para el 2025.
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Aquellos trabajadores que presten sus servicios en el citado turno de noche de manera parcial 
percibirán el Plus de manera proporcional al número de horas semanales trabajadas en tales cir-
cunstancias de nocturnidad.

Artículo 17.  Plus de puesto.
Se incluyen en las tablas salariales los pluses de puesto existentes.
Artículo 18.  Pluses de festivo y de Domingos.
Plus de Festivo: Durante la vigencia del presente convenio queda establecido el mencionado Plus, 

cuyo importe se concreta en la cantidad de 17,16euros para 2024 por día festivo y de 17,52euros 
en 2025, o en la proporción que corresponda si se lleva a cabo una jornada de trabajo inferior a la 
ordinaria para aquellos trabajadores de la plantilla que deban prestar servicios en los días señalados 
como festivos no recuperables en el calendario laboral (día festivo efectivo trabajado).

Queda excluido de la percepción de este Plus el personal contratado específicamente para 
realizar servicios extraordinarios.

Plus de Domingos: Se abonará un Plus por Domingo trabajado, cuyo importe se concreta para 
cada año en la misma cuantía que la establecida para el Plus de Festivos.

A cada trabajador/a se le abonará un máximo de 8 domingos al año.
Los/as trabajadores/as contratados a tiempo parcial percibirán estos pluses en la parte propor-

cional a su jornada.
Quedan excluidos del percibo de estos pluses los/as trabajadores/as contratados expresamente 

para prestar sus servicios en los fines de semana y festivo.
Artículo 19.  Horas extraordinarias.
Año 2024: Todo el personal que las realice cobrará el importe de 20,80 euros/h brutos.
Año 2025: Todo el personal que las realice cobrará el importe de 21,74 euros/h brutos.
Queda excluido el personal contratado específicamente para realizar servicios extraordinarios.
Artículo 20.  Uso de las instalaciones.
A los trabajadores que a tal condición unan la de socios, se les reintegrará en el mes de diciembre 

el importe de las cuotas de mantenimiento del año en la parte proporcional a su jornada de trabajo. 
(Por ejemplo, un trabajador con una jornada del 50% se le abonará el 50% de las cuotas de socio).

A aquellos otros empleados que no tengan la condición de socios, se les facilitará, a petición 
propia, un pase personal valedero para los tres meses de temporada de verano, a favor del cónyuge 
e hijos en edad escolar.

CAPÍTULO IV–TIEMPO DE TRABAJO: JORNADAS, 
DESCANSOS, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y VACACIONES

Artículo 21.  Jornada de Trabajo.
La jornada anual de trabajo queda establecida en 1698 horas anuales.
Se reconoce la existencia de descanso, por un período de 20 minutos, dentro de la jornada 

diaria de trabajo que tiene la consideración de trabajo efectivo.
La jornada de trabajo así establecida se distribuirá de manera tal que la totalidad de la plantilla 

disfrutará fiesta los días 25 de diciembre y 1 de enero de cada año.
La empresa podrá modificar a principios de año los horarios de entrada y salida para ajustar los 

calendarios laborales a las horas que marque el convenio como jornada anual de trabajo.
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Durante la vigencia del presente convenio, todos los trabajadores de hostelería tendrán la 
oportunidad de disfrutar de tres fines de semana completos al año, con las siguientes salvedades:

No se podrán disfrutar entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, se deberá preavisar el disfrute 
con quince días y simultáneamente sólo podrán disfrutar del fin de semana una persona de cada uno 
de los dos servicios. En el caso de trabajadores a tiempo parcial el disfrute de los fines de semana 
completo se hará de forma proporcional a su jornada.

Se mantendrán en la empresa los horarios actuales de trabajo, incluidos los de aquellos colec-
tivos que tienen jornada irregular (entendiendo ésta como una jornada diaria diferente en función de 
los días de la semana). Una vez realizados al principio de año los calendarios y horarios anuales de 
los trabajadores, éstos se mantendrán, salvo mutuo acuerdo entre las partes o por el procedimiento 
establecido en el artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Pactando expresamente que, más allá de lo establecido en este artículo, a los efectos de lo 
establecido en el artículo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores la flexibilidad será 0%.

Los días sobrantes de calendario se elegirán por los y las trabajadoras como días de libre dis-
posición.

Artículo 22.  Reducción de jornada por motivos familiares.
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de doce años o una 

persona con discapacidad física, psíquica o sensorial, que no desempeñe una actividad retribuida, 
tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo diaria, con la disminución proporcional del 
salario, entre al menos, un octavo y un máximo de la mitad de la duración de aquella.

Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el 
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad 
no pueda valerse por sí mismo, y que no desempeñe actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de carácter preadoptivo o permanente, tendrá derecho a 
una reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional del salario de, al menos, la 
mitad de la duración de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalización y tratamiento continua-
do, del menor a su cargo afectado por cáncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por 
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duración y requiera 
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio 
Público de Salud u órgano administrativo sanitario de la Comunidad Autónoma correspondiente y, 
como máximo, hasta que el menor cumpla los 18 años. Por convenio colectivo, se podrán establecer 
las condiciones y supuestos en los que esta reducción de jornada se podrá acumular en jornadas 
completas.

Artículo 23.  Vacaciones.
Se acuerda mantener dicho periodo vacacional en 30 días naturales de los que 15 días podrán 

ser disfrutados en verano.
En el supuesto caso de que llegara a producirse coincidencia entre éstas y una situación de 

Incapacidad Temporal (IT), cualquiera que sea la causa de la misma, con una incapacidad temporal 
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con la suspensión del contrato por maternidad 
o paternidad, el trabajador tiene derecho a la fijación de una nueva fecha de disfrute de las mismas 
aunque haya terminado el año natural a que correspondan, si bien en tal fijación deberá primar el 
criterio organizativo de la Empresa.

Artículo 24.  Permisos y licencias.
Se podrán disfrutar, previo aviso y justificación, las siguientes:
–Matrimonio: 20 días naturales que podrán ser acumulados al periodo de vacaciones.
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–Nacimiento de hijo. Se estará a lo establecido en la legislación en cada momento.
–Defunción de cónyuge: 7 días naturales.
–Defunción de padres y padres políticos: 3 días naturales.
–Defunción de hijos e hijos políticos: 7 días naturales.
–Matrimonio de padres, padres políticos, hermanos, hermanos políticos e hijos: 1 día, el del hecho.
–Accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización 

que precise reposo domiciliario del cónyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado 
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguíneo de la pareja a de hecho, así como 
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el 
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: 5 días laborables.

–Las horas equivalentes a 4 días al año (Distribuible por horas) para que las personas trabaja-
doras puedan ausentarse del trabajo por motivos urgentes relacionados con familiares o personas 
convivientes en caso de enfermedad o accidente que haga indispensable su presencia inmediata.

–Cirugía mayor ambulatoria de familiares de hasta segundo grado por afinidad y consanguinidad: 
2 días, el del hecho y el inmediatamente consecutivo.

–Bautizo o comunión de hijos: 1 día, el del hecho.
–Traslado de domicilio: 1 día.
–Asuntos propios: 2 días no acumulables a vacaciones.
–Licencia de hasta 8 horas anuales para asistencia o acompañamiento al médico de hijos/as, 

padres y madres.
En lo no contemplado en el presente convenio, se aplicará lo recogido en el Estatuto de los 

Trabajadores vigente en cada momento.
Estas licencias serán de plena aplicación a los trabajadores que tengan constituida una pareja 

de hecho, siempre que tal extremo quede acreditado fehacientemente bien sea a través del registro 
municipal, si existiese, o cualquier otro modo válido de demostración.

Artículo 25.  Permisos no retribuidos.
Se establece este tipo de permisos, por el tiempo indispensable, para asistir a funerales, bodas 

y exámenes, si bien para ello deberá mediar un preaviso de 24 horas de antelación en el caso de 
los funerales y de 72 horas para bodas y exámenes.

El tiempo así empleado será recuperable por acuerdo entre partes y con anterioridad al disfrute.
Permiso parental/ maternal de 8 semanas que podrá disfrutarse de forma continua o discontinua 

a tiempo completo o parcial hasta que el menor cumpla 8 años.
Artículo 26.  Excedencia voluntaria.
Todos los trabajadores tendrán opción de solicitar excedencia voluntaria por un periodo no menor 

de cuatro meses y no mayor de cinco años, con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Artículo 27.  Excedencias por motivos familiares.
Excedencia para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 

que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo, y 
no desempeñe actividad retribuida. Periodo de duración no superior a dos años con reserva de su 
puesto de trabajo y al cómputo de la antigüedad.

Excedencia para el cuidado de cada hijo/a de duración no superior a tres años con reserva de 
su puesto de trabajo y al cómputo de antigüedad.
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Artículo 28.  Comisión de control de horarios, jornadas, horas complementarias, extraor-
dinarias y definición de funciones.

Se crea una Comisión de seguimiento formada por el Comité de Empresa y Representantes 
dela Dirección, que se reunirán trimestralmente, con las siguientes funciones:

1.–Llevar a cabo el control horario, en los términos que establece el artículo 35.5 y 12.5 i) del 
ET y de jornadas de todo el personal, distribuido por departamentos: Administrativo (recepción y 
oficina); Mantenimiento y Hostelería y diferenciando entre el personal contratado.

A tiempo parcial:
–Estudio y seguimiento de las horas complementarias.
–Estudio de la posibilidad de incrementar aquellas jornadas parciales que habitualmente reali-

cen horas complementarias.
A tiempo completo:
–Seguimiento de las horas extraordinarias.
–Estudio y establecimiento de la compensación de las horas extraordinarias, dando preferencia 

al descanso.
2.–Análisis y estudio de calendarios.
Se trabajará en la elaboración de calendarios que respeten y cumplan todo lo contenido en el 

vigente convenio referente a horarios, jornadas, descansos, licencias y permisos, asuntos propios... 
distribuido por departamentos:

Administrativo (recepción y oficina); Mantenimiento y Hostelería.
3.–Definición de funciones de las diferentes categorías profesionales.

CAPÍTULO V–CONCILIACION LABORAL Y PROFESIONAL, PRINCIPIO DE IGUALDAD

Artículo 29.  Turnicidad.
La distribución de las jornadas de trabajo y del horario personal de cada trabajador será facultad 

de la Empresa.
Los componentes de equipo de Instalaciones (trabajadores de Mantenimiento, Limpieza y 

Guardarropía) desarrollarán su trabajo en turnos semanales de mañana, tarde y noche conforme al 
programa rotatorio que se establezca y su prestación tendrá carácter obligatorio. El trabajador que 
desee causar baja en el turno de noche deberá acreditar de manera fehaciente el motivo o causa que 
lo justifique, sea de carácter de salud o de cualquier otra naturaleza, y deberán estar relacionados 
o derivados del hecho de la prestación del trabajo nocturno.

Artículo 30.  Suspensión del contrato por maternidad.
En el supuesto de parto, la suspensión tendrá una duración de 16 semanas ininterrumpidas, 

ampliables en el supuesto de parto múltiple en dos semanas más por cada hijo a partir del segundo. 
El período de suspensión se distribuirá a opción de la interesada siempre que seis semanas sean 
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de 
que ésta realizara o no algún trabajo, el otro progenitor podrá hacer uso de la totalidad o, en su caso, 
de la parte que reste del período de suspensión, computado desde la fecha de parto, y sin que se 
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el período de suspensión no se verá reducido, salvo 
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitar reincorporarse 
a su puesto de trabajo.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensión del 
contrato tendrá una duración adicional de 2 semanas más. En caso de que ambos trabajen, este 
período se distribuirá a opción de los interesados, que podrán disfrutarlo de forma sucesiva o simul-
tánea y siempre de forma ininterrumpida.

En los casos de parto prematuro y aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba 
permanecer hospitalizado a continuación del parto, el período de suspensión podrá computarse, a 
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. 
Se excluyen de dicho cómputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensión obligatoria 
para la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, 
por alguna condición clínica, hospitalización a continuación del parto, por un período superior a 7 
días, el período de suspensión se ampliará en tantos días como el nacido se encuentre hospitalizado, 
con un máximo de 13 semanas adicionales, y en los términos que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopción y de acogimiento, la suspensión tendrá una duración de 16 
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopción o acogimiento múltiples en dos 
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensión producirá sus efectos, a elección 
del trabajador, bien a partir de la resolución judicial por la que se constituye la adopción, bien a partir 
de la decisión administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningún 
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios períodos de suspensión.

En los supuestos de adopción internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo 
de los progenitores al país de origen del adoptado, el período de suspensión podrá iniciarse hasta 
cuatro semanas antes de la resolución por la que se constituye la adopción.

Los períodos a los que se refiere el presente apartado podrán disfrutarse en régimen de jornada 
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en 
los términos que reglamentariamente se determinen.

Artículo 31.  Suspensión del contrato por nacimiento. 
Derecho a una suspensión del contrato de trabajo por paternidad según lo establecido en la 

normativa vigente en la fecha del parto.
Se trata de un derecho individual y exclusivo del progenitor distinto de la madre, que se reco-

noce tanto en los supuestos de paternidad biológica como en los de adopción y acogimiento en los 
mismos términos que la suspensión por maternidad.

Artículo 32.  Ropa de Trabajo.
La Sociedad se compromete a entregar a todos los trabajadores, incluyendo de manera ex-

presa a los componentes de los servicios de Recepción y Administración, la ropa necesaria para 
realizar sus funciones con una periodicidad de dos prendas por año, como mínimo, si bien todos 
ellos, incluidos los citados servicios de Recepción y Administración, deberán utilizar dichas prendas 
de manera habitual.

Artículo 33.  Igualdad y no discriminación.
Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad 

de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razón de sexo, estado 
civil, edad, raza o etnia, religión o convicciones, discapacidad, orientación sexual, ideas políticas, 
afiliación o no a un sindicato, etc.

Artículo 34.  Violencia de género.
A las trabajadoras que hayan sido víctimas de la violencia de género, y así lo indique la orden de 

protección dictada por el juez, o en su caso, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia 
de indicios de que la demandante es víctima de violencia de género, se les garantizarán o mejorarán 
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los derechos relativos a las condiciones laborales que se regulan, atendiendo en todo caso a la Ley 
Orgánica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género.

CAPÍTULO VI–RÉGIMEN SOCIAL

Artículo 35.  Seguros.
Se establece para los trabajadores fijos de plantilla o con contratos temporales superiores a un 

año una póliza colectiva de seguro de accidente de trabajo por los siguientes conceptos e importe:
Fallecimiento por accidente laboral: 32.123,00 euros.
Incapacidad permanente absoluta por accidente de trabajo: 32.123,00 euros.
Incapacidad permanente total por accidente de trabajo: 22.480,00 euros.
Incapacidad permanente parcial por accidente de trabajo: 22.480,00 euros.
Igualmente, para los trabajadores contratados con carácter temporal por períodos inferiores a un 

año, se establece una póliza de seguro innominada o fórmula similar, que cubra los mismos riesgos 
e importe que el establecido en este mismo apartado.

Artículo 36.  Incapacidad temporal.
En caso de incapacidad temporal, se abonará el 100% del salario desde el primer día de la misma.
No obstante, al trabajador que supere el 3% anual o el 5% mensual de absentismo, no se le 

abonará el plus de productividad.
Artículo 37.  Puesto de trabajo.
En caso incapacidad para el puesto que el trabajador desarrolla, la Sociedad garantizará otro 

puesto que esté más de acuerdo con las funciones que pueda desarrollar, siempre que exista va-
cante y reúnan condiciones para buen desempeño del mismo.

Artículo 38.  Derecho de reunión.
La Sociedad garantizará a sus trabajadores una hora mensual, cómo máximo, para reuniones, 

siempre que se solicite la oportuna autorización con una antelación de 48 horas.
Artículo 39.  Formación. 
La empresa se encargará de comunicar, organizar y formar a sus trabajadores en aquellas 

materias que sean exigibles para el desempeño de sus puestos de trabajo.

CAPÍTULO VII–SALUD LABORAL

Artículo 40.  Salud Laboral.
La Sociedad y todos los trabajadores se comprometen a aplicar plenamente la vigente Ley de 

Prevención de Riesgos Laborales.
La Sociedad, asimismo, tendrá la responsabilidad de proporcionar anualmente a todos los tra-

bajadores un reconocimiento médico que se realizará fuera de las horas de trabajo.

CAPÍTULO VIII–REGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 41.  Régimen disciplinario.
La empresa podrá sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajado-

res de acuerdo con la graduación de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.
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Toda falta cometida por un trabajador se clasificará, atendiendo a su importancia y trascendencia, 
en leve, grave o muy grave.

Faltas leves:
Se considerarán faltas leves las siguientes:
1.  La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 30 minutos 

en un mes.
2.  No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo 

justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
3.  Pequeños descuidos en la conservación en los géneros o del material de la empresa.
4.  No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.
5.  Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre 

que no sea en presencia del público.
6.  El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como 

consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la in-
tegridad de las personas, esta falta podrá ser considerada como grave o muy grave, según los casos.

7.  Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal índole que pueda afectar al proceso 
productivo e imagen de la empresa.

8.  No atender al público con la corrección y diligencia debidos.
9.  Faltar un día de trabajo sin la debida autorización o causa justificada.
Faltas graves:
Se considerarán como faltas graves las siguientes:
1.  Lo suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de cuarenta y 

cinco minutos en un mes.
2.  La desobediencia a la Dirección de la empresa o a quienes se encuentren con facultades 

de dirección u organización en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. 
Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo 
o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podrá ser calificada como falta 
muy grave.

3.  Descuido importante en la conservación de los géneros o del material de la empresa.
4.  Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
5.  Las discusiones con otros trabajadores en presencia del público o que trascienda a éste.
6.  Emplear para uso propio artículos, enseres o prendas de la empresa o sacarlos de las ins-

talaciones o dependencias de la empresa, a no ser que exista autorización.
7.  Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8.  La inasistencia al trabajo sin la debida autorización o causa justificada de dos días en seis 

meses.
9.  La comisión de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre 

y habiendo mediado sanción o amonestación por escrito.
Faltas muy graves:
Se considerarán como faltas muy graves las siguientes:
1.  Faltar más de dos días al trabajo sin la debida autorización o causa justificada en un año.
2.  La simulación de enfermedad o accidente.
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3.  El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, así como en 
el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo o hacer negocia-
ciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorización de la 
empresa, así como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4.  Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, útiles, herramientas, 
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5.  El robo, hurto o malversación cometidos tanto a la empresa como a los compañeros de 
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada 
laboral en cualquier otro lugar.

6.  Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar 
a personas extrañas a la misma el contenido de éstos.

7.  Originar frecuentes riñas y pendencias con los compañeros de trabajo.
8.  Falta notoria de respeto o consideración al público.
9.  Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideración a los Jefes 

o a sus familiares, así como a los compañeros y subordinados.
10.  Toda conducta, en el ámbito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y 

dignidad mediante la ofensa, verbal o física, de carácter sexual. Si la referida conducta es llevada a 
cabo prevaliéndose de una posición jerárquica, supondrá una circunstancia agravante de aquélla.

11.  La comisión por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneración de un derecho 
del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12.  La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal índole que pueda afectar al proceso 
productivo e imagen de la empresa.

13.  La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto 
de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestión de estupefacientes manifestados una sola vez 
serán constitutivos de falta grave.

14.  Disminución continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que 
no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15.  La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa 
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Régimen de sanciones:
Corresponde a la Dirección de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos 

estipulados en el presente acuerdo. La sanción de las faltas leves, graves y muy graves requerirá 
comunicación escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposición de sanciones se seguirán los trámites previstos en la legislación general.
Sanciones máximas:
Las sanciones que podrán imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta co-

metida, serán las siguientes:
1.ª  Por faltas leves: Amonestación verbal. Amonestación por escrito. Suspensión de empleo 

y sueldo hasta tres días.
2.ª  Por faltas graves: Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días.
3.ª  Por faltas muy graves: Desde la suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta 

días hasta la rescisión del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en 
su grado máximo.



 BON 27, de 6 de febrero de 2024

Página 15 de 17

1.º  Disposición Adicional.
A la publicación del presente Convenio Colectivo el personal que esté percibiendo en nómina 

pluses denominados “puesto de trabajo” y “plus socorrista”, quedarán refundidos en un solo concepto 
denominado “plus personal”. Dicho plus tendrá el carácter de no compensable ni absorbible y se 
actualizará en las mismas cuantías que establezca el Convenio colectivo.

2.º  Disposición Adicional.
Las personas que realicen guardias de fines de semana y festivos se les compensara con un 

día libre por cada día de guardia realizado. Conllevara la compensación económica del importe de 
una hora extraordinaria.

Cláusula final:
En todo lo no dispuesto en los pactos del presente Convenio se estará a lo dispuesto en las 

leyes laborales vigentes.
Estando de acuerdo las partes en el contenido del presente documento, firman en todas sus 

hojas en el lugar y fecha que figuran en el encabezamiento.
Por la representación de los trabajadores:
Don/Doña María Jose Montiel Martínez, con NIF: 72801353M.
Don/Doña Alberto Garralda Ilincheta, con NIF: 33430014C.
Don/Doña Erik Garcia Gracia, con NIF: 72691852F.
Don/Doña Javier Hernández Fernández, con NIF: 72696971C.
Don/Doña M.ª Carmen Garijo Urreaga, con NIF: 33425542X.
Por Sociedad Cultural Deportivo Recreativa Anaitasuna:
Doña. M.ª Mercedes López Pérez de Urabayen, con NIF: 29138955W.
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ANEXO I.–TABLAS 2022

GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE MENSUAL PLUS CONVENIO MENSUAL PLUS PRODUCTIVIDAD MENSUAL

GRUPO II 861,62 euros 706,97 euros 23,15 euros
GRUPO III 861,62 euros 706,97 euros 23,15 euros
GRUPO IV 861,62 euros 706,97 euros 23,15 euros
GRUPO V 721,35 euros 494,61 euros 23,15 euros

Importes horas por puesto:
Limpieza pabellón: 17,70 euros.
Barra pabellón: 18,02 euros.
Extras Hostelería: 11,90 euros (excepto mayo y Sanfermines: 15,88 euros).
Monitores/as de natación: 23,80 euros.
Monitores/as Txiki-park y Ludoteca: 13,81 euros.
Importes pluses por puesto:
Plus encargado mantenimiento: 216,38 euros.
Plus primer encargado hostelería: 216,38 euros.
Plus segundo encargado hostelería: 108,18 euros.
Plus directores técnicos de sección: 108,18 euros que se computará en el cálculo de las pagas 

extras.
Otros conceptos económicos:
Plus nocturnidad: 2,51 euros.
Plus domingo y festivo: 17,21 euros.
Horas extraordinarias: 19,54 euros/h.
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TABLAS 2023

GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE MENSUAL PLUS CONVENIO MENSUAL PLUS PRODUCTIVIDAD MENSUAL

GRUPO II 900,39 euros 738,78 euros 24,19 euros
GRUPO III 900,39 euros 738,78 euros 24,19 euros
GRUPO IV 900,39 euros 738,78 euros 24,19 euros
GRUPO V 753,81 euros 516,86 euros 24,19 euros

Importes horas por puesto:
Limpieza pabellón: 18,49 euros.
Barra pabellón: 18,83 euros.
Extras Hostelería: 12,43 euros (excepto mayo y Sanfermines: 16,59 euros).
Monitores/as de natación: 24,87 euros.
Monitores/as Txiki-park y Ludoteca: 14,43 euros.
Importes pluses por puesto:
Plus encargado mantenimiento: 226,11 euros.
Plus primer encargado hostelería: 226,11 euros.
Plus segundo encargado hostelería: 113,04 euros.
Plus directores técnicos de sección: 113,04 euros que se computará en el cálculo de las pagas 

extras.
Otros conceptos económicos:
Plus nocturnidad: 2,62 euros.
Plus domingo y festivo: 17,98 euros.
Horas extraordinarias: 20,41 euros/h.
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