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CONVENIO COLECTIVO DE LA ENTIDAD S.C.D.R. ANAITASUNA

En Pamplona, a 1 de noviembre de 2023.
REUNIDOS:

De una parte, M.?2 Mercedes Lopez Pérez de Urabayen, actuando en nombre y representacion
de la SOCIEDAD CULTURAL DEPORTIVO RECREATIVAANAITASUNA, (S.C.D.R. ANAITASUNA),
con domicilio en Pamplona, Calle Doctor Lopez Sanz, numero 2 y CIF G-31/057961, en su condicién
de Presidente de la misma.

Y de otra, dofia Maria José Montiel Martinez, don Alberto Garralda llincheta, don Javier Her-
nandez Fernandez, dona Maria Carmen Garijo Urreaga, dofa Erik Garcia Gracia, en su calidad de
representantes de los trabajadores de la Sociedad Cultural Deportivo Recreativa Anaitasuna, con
domicilio a efectos de notificacién en S.C.D.R. Anaitasuna.

MANIFIESTAN:

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad legal suficiente para suscribir el presente
convenio Colectivo de SOCIEDAD CULTURAL DEPORTIVO RECREATIVAANAITASUNA (S.C.D.R
ANAITASUNA), el cual han tenido a bien negociar con buena fe para de mutuo acuerdo alcanzar
compromisos en una serie de materias de obligado cumplimiento que conforman el presente con-
venio colectivo.

Se reproduce a continuacion el texto integro del mismo.
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CONVENIO COLECTIVO
SOCIEDAD CULTURAL DEPORTIVO RECREATIVA ANAITASUNA

CAPITULO |.-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Ambito funcional, personal y territorial. El presente Convenio regulara las condiciones laborales
de la S.C.D.R. ANAITASUNA con sus empleados/as, excepto Gerente y primer equipo de balonmano.

De manera expresa se incluyen los siguientes colectivos de trabajadores: monitores/as, perso-
nal extra de hosteleria, personal de Txiki-park-Ludoteca y personal del pabelldon (limpieza y barra).

Articulo 2.

Ambito temporal y denuncia. El Convenio comenzara a regir el dia 1 de enero de 2022 y su vi-
gencia terminara el 31 de diciembre de 2025. Se entendera denunciado de forma automatica desde
el momento de finalizacion de su vigencia.

Antes de la finalizacién del plazo de ultraactividad las partes se comprometen a seguir el pro-
ceso de negociacién, garantizando durante la duracién mutuamente acordada de dicho proceso el
mantenimiento del pacto vencido.

El presente Convenio Colectivo se mantendra prorrogado a todos los efectos durante el tiempo
que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor del nuevo que lo sustituya, dotandolo
asi de ultraactividad ilimitada.

Articulo 3.

Comisidn paritaria. Se crea la Comision Paritaria del convenio compuesta por los representantes
de los trabajadores y la presidenta de S.C.D.R. Anaitasuna. Dicha Comision actuara como 6rgano
de interpretacion, arbitraje y conciliacion en las cuestiones que le sean sometidas, sin invadir en
ningun momento el ambito jurisdiccional y los demas 6rganos competentes.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos de mediacion regulados en los Procedimientos de Resolucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales.

La Comision Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes adjuntando orden del
dia, en el plazo maximo de 10 dias desde la solicitud. La Comision Paritaria resolvera las cuestiones
planteadas en el plazo maximo de 7 dias desde la celebracién de la primera reunién. En caso de
no poder resolverse en ese plazo, se entendera agotada la intervencion de la Comision Paritaria.

Articulo 4.

Inaplicacion de las condiciones del Convenio. La Empresa, en caso de querer acogerse a la
inaplicacion del presente convenio mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 ET,
debera en primera instancia iniciar un periodo de consultas para tratar de llegar a un acuerdo con
la representacion de los trabajadores.

En caso de imposibilidad de llegar a un acuerdo se someteran a los procedimientos propios del
Tribunal Laboral de Navarra en los términos que se establecen en los parrafos siguientes.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra so-
meterse para solventar las discrepancias seran los de conciliaciéon y de mediacién del acuerdo del
Tribunal Laboral de Navarra. El procedimiento de arbitraje se aplicara unicamente mediante acuerdo
de sometimiento al mismo por ambas partes.

Asimismo, para poder someter la cuestion a la Comisién Consultiva Nacional o Autonémica se
requerira el acuerdo mayoritario de cada una de las partes.
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CAPITULO II-CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y CONTRATACION

Articulo 5. Clasificacion del personal.

Niveles funcionales. Los trabajadores comprendidos en los ambitos de aplicacion del presente
Convenio seran clasificados en los siguientes grupos profesionales, cuya configuracion se establece
segun las funciones y las tareas basicas que desempenan, asi como por la formacion o la especia-

lizacidén exigida para ejercerlas.

Grupos Categorias Formacion Funciones

FORMACION

FUNCIONES

Grupo 1:
Gerente

Titulacién universitaria de grado supe-
rior o medio o demostrada experiencia

Realizacion de tareas complejas y he-
terogéneas que implican el mas alto
nivel de competencia profesional, asi
como aquellas que suponen la inte-
gracion, coordinacion y supervision
de las funciones realizadas por un
conjunto de colaboradores.

Grupo 2:
Encargados

La formacion requerida sera la aca-
démica de grado medio o titulacion
especifica del puesto de trabajo, com-
pletada con un periodo de practica o
experiencia adquirida en trabajos ana-
logos

Funciones que consisten en integrar,
coordinar y supervisar la ejecucion
de tareas heterogéneas, como la res-
ponsabilidad de ordenar el trabajo de
un conjunto de colaboradores y alto
grado de autonomia.

Se incluyen también la realizacién de
tareas complejas pero homogéneas,
que sin implicar mando exigen una
elevada preparacion especifica.

Grupo 3:
Encargados de 2.?/ directores de
seccion

La formacion basica requerida sera
la titulacion especifica a las tareas
desempefiadas o la equivalente a for-
macion profesional de segundo gra-
do (FP Il), pudiendo suplirse con una
experiencia minima de un afio dentro
de la Empresa u otras Empresas del
sector ejerciendo tareas de la misma
naturaleza.

Funciones que requieren un cierto
grado de autonomia en su disefio,
programacion, preparacion y ejecu-
cion, y que pueden suponer la inte-
gracion, coordinacion y supervision
de tareas con contenido homogéneo,
realizadas por un grupo reducido de
colaboradores.

Grupo 4:

Cocineros, oficiales, Barman, Cama-
reros, Guias.

Recepcionista, Oficiales Adminis-
trativos

Monitores de natacion y txikipark.

La formacion basica requerida sera la
titulacién especifica a las tareas desem-
pefadas o la equivalente a formacion
profesional de segundo grado (FP ),
pudiendo suplirse con una experiencia
minima de un afo dentro de la Empresa
u otras Empresas del sector ejerciendo
tareas de la misma naturaleza.

Tareas consistentes en la ejecucion
de servicios de contenido homogé-
neo que se realicen con autonomia,
siguiendo instrucciones precisas.

Grupo 5:

Auxiliares administrativos, Ayudan-
tes de cocina, bodeguero, Ayudantes
de camarero, subalternos,...

La formacion requerida equivale a
graduado escolar que puede suplirse
con la experiencia adquirida en trabajo
analogo y/o en el sector.

Tareas consistentes en la ejecucion
de servicios siguiendo un método de
trabajo preciso, concreto y preesta-
blecido que exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental
y un periodo breve de adaptacion.

Grupo 6:

Limpieza pabellon.
Camareros pabellén.
Personal extra hosteleria.
Monitores.

Certificados de profesionalidad exigi-
bles para el desarrollo de cada cate-
goria.

Personal extra que desarrolla su labor
por horas
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De crearse nuevas categorias sera la comision paritaria la encargada de asignarles el grupo
de pertenencia.

Articulo 6. Periodo de prueba.

El personal de nueva contratacion estara sujeto al periodo de prueba establecido por la norma-
tiva laboral vigente.

Articulo 7. Contratacion y antigiuiedad.

La antigledad se contara a partir del primer contrato, es decir, desde la fecha inicial de contra-
tacion cualquiera sea la naturaleza o condicion de ésta.

Articulo 8. Promocién interna y protocolo de actuacion:

Producida una vacante en la plantilla de trabajadores de la Sociedad, los trabajadores pertene-
cientes a la misma, sea cual fuere la condicién o naturaleza de su contrato, tendran preferencia para
cubrirla siempre y cuando reunan las condiciones que precise el concreto puesto de trabajo a cubrir.

Se establece un protocolo de comunicacion de vacantes para transparentar este proceso entre
toda la plantilla, de tal manera que cualquier vacante que pueda surgir se publicara en los tablones
de anuncios de los que dispone la plantilla y se indicara el plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 9. Contrato de relevo.

La Empresa concedera contrato de relevo a todo trabajador que lo solicite. El contrato que se
establezca con el trabajador relevista podra tener, inicialmente, caracter temporal, es decir, debera
tener, en aplicacion de la legislacion vigente, una vigencia equivalente al tiempo que falte al traba-
jador sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién. Una vez llegado a ésta el relevista y
producida su jubilacion total, el contrato del trabajador sustituyente debera ser transformado pasando
a tener caracter indefinido.

Articulo 10. Contratos fijos discontinuos.

Todo aquel trabajador/a que sea llamado para la realizacion de trabajos que no se repitan en
fechas ciertas, adquiriran la condicion de fijosdiscontinuos al tercer llamamiento.

La renuncia del trabajador/a al llamamiento de la empresa supone la pérdida de su condicion
de fijo-discontinuo.

Articulo 11. Premio de jubilacion.

Todo trabajador que se jubile dentro de la plantilla de la Sociedad, tendra derecho a una paga
extraordinaria a percibir en el momento de su jubilacién, independiente de que la jubilacion sea total
o parcial y siempre en los siguientes términos:

Trabajadores con 15 afios de antiguedad o mas, el equivalente a dos mensualidades completas.
Trabajadores con menos de 15 afos, el equivalente a una mensualidad completa.

En el momento de jubilacion del trabajador, este pasara a ser socio con su cényuge, silo desea,
abonando a partir de ese momento las cuotas de mantenimiento y derramas establecidas en cada
momento.

CAPITULO llI-SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 12. Incremento salarial.
Los salarios pactados durante la vigencia del presente convenio son los siguientes:
—Afo 2022:

* 2,2% (Correspondiente a 1/3 del IPC real de 2021 del 6.6%).
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—Ano 2023:

» 2.2% (Correspondiente a 1/3 del IPC de 2021 del 6.6%).

* 2.13% (Correspondiente a 1/3 del IPC de 2022 del 6.4%).

* 0.17% (Sirve para compensar la regularizacion del IPC en 2025).
—ARo 2024: (IPC previsto de 2023 es de 3.6%).

* 2.2% (Correspondiente a 1/3 del IPC real de 2021 del 6.6%).

* 2.13% (Correspondiente a 1/3 del IPC real de 2022 del 6.4%).

* 0.17% (Sirve para compensar la regularizacion del IPC en 2025).
—ARo 2025: (IPC previsto de 2024 es de 3.3%).

* 2.13% (Correspondiente a 1/3 del IPC de 2022 del 6.4%).

» 2.37% (Sirve para compensar la regularizacion del IPC en 2025).

Regularizacion en diciembre 2025 del IPC del 2023 y 2024 frente a los importes satisfechos en
el periodo.

Se abonaran los atrasos correspondientes a 2022 antes del 31/12/2023, y los correspondientes
al 2023 antes del 01/03/2024.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de julio y diciembre, para los afios de vigencia de este convenio,
seguiran los mismos criterios de incremento que los sefialados en el articulo anterior.

La tercera de las pagas actualmente existente, que continuara siendo abonada, como hasta el
momento, en dos partes iguales, los dias 15 de marzo y 15 de octubre de cada afo, experimentara
en el presente Convenio un incremento idéntico al sefalado en el parrafo precedente para aquellas
otras dos pagas extraordinarias.

Articulo 14. Antiguedad.

Su importe se obtiene por aplicacion del 8% sobre Salario Base en vigor de cada momento por
cada trienio de antiguedad.

Al igual que el resto de articulado, este punto sera revisado en el siguiente convenio.
Articulo 15. Plus de productividad.

Este concepto, en los tres afos de vigencia del Convenio, seguira los mismos criterios de in-
cremento que los establecidos en el articulo 12.

Su percepcion o no dependera de criterios ajenos y externos: absentismo, puntualidad, infor-
mes o quejas laborales y, en concreto en cuanto al apartado de absentismo, se percibira siempre
que el del trabajador sea igual o menor al 5% en el mes o el 3% anual, exceptuando la situacion de
descanso maternal, la incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y como consecuencia
de intervenciones quirurgicas o bajas meédicas justificadas que seran valoradas previamente por la
Comisién Paritaria.

Articulo 16. Plus de nocturnidad.

Se establece este Plus para los trabajadores de la plantilla que desarrollen su trabajo en aquellas
horas que se hallen comprendidas entre las 22 horas y las 6 horas de cada dia, quedando excluido
el personal contratado especificamente para realizar servicios extraordinarios en turno de noche.

Este plus ascendera al equivalente de incrementar en un 33% el salario de la hora ordinaria
referenciada al salario base de cada afio. Para el ano 2024, dicho plus ascendera a 2,49 euros para
los grupos Il, 1y IV y a 2,56 euros para el 2025.
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Aquellos trabajadores que presten sus servicios en el citado turno de noche de manera parcial
percibiran el Plus de manera proporcional al niumero de horas semanales trabajadas en tales cir-
cunstancias de nocturnidad.

Articulo 17. Plus de puesto.
Se incluyen en las tablas salariales los pluses de puesto existentes.
Articulo 18. Pluses de festivo y de Domingos.

Plus de Festivo: Durante la vigencia del presente convenio queda establecido el mencionado Plus,
cuyo importe se concreta en la cantidad de 17,16euros para 2024 por dia festivo y de 17,52euros
en 2025, o en la proporcidon que corresponda si se lleva a cabo una jornada de trabajo inferior a la
ordinaria para aquellos trabajadores de la plantilla que deban prestar servicios en los dias sefalados
como festivos no recuperables en el calendario laboral (dia festivo efectivo trabajado).

Queda excluido de la percepcion de este Plus el personal contratado especificamente para
realizar servicios extraordinarios.

Plus de Domingos: Se abonara un Plus por Domingo trabajado, cuyo importe se concreta para
cada afo en la misma cuantia que la establecida para el Plus de Festivos.

A cada trabajador/a se le abonara un maximo de 8 domingos al afio.

Los/as trabajadores/as contratados a tiempo parcial percibiran estos pluses en la parte propor-
cional a su jornada.

Quedan excluidos del percibo de estos pluses los/as trabajadores/as contratados expresamente
para prestar sus servicios en los fines de semana y festivo.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Ano 2024: Todo el personal que las realice cobrara el importe de 20,80 euros/h brutos.

Ano 2025: Todo el personal que las realice cobrara el importe de 21,74 euros/h brutos.

Queda excluido el personal contratado especificamente para realizar servicios extraordinarios.
Articulo 20. Uso de las instalaciones.

Alos trabajadores que a tal condicién unan la de socios, se les reintegrara en el mes de diciembre
el importe de las cuotas de mantenimiento del afio en la parte proporcional a su jornada de trabajo.
(Por ejemplo, un trabajador con una jornada del 50% se le abonara el 50% de las cuotas de socio).

A aquellos otros empleados que no tengan la condicién de socios, se les facilitara, a peticion
propia, un pase personal valedero para los tres meses de temporada de verano, a favor del conyuge
e hijos en edad escolar.

CAPITULO IV-TIEMPO DE TRABAJO: JORNADAS,
DESCANSOS, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y VACACIONES

Articulo 21. Jornada de Trabajo.
La jornada anual de trabajo queda establecida en 1698 horas anuales.

Se reconoce la existencia de descanso, por un periodo de 20 minutos, dentro de la jornada
diaria de trabajo que tiene la consideracion de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo asi establecida se distribuira de manera tal que la totalidad de la plantilla
disfrutara fiesta los dias 25 de diciembre y 1 de enero de cada afio.

La empresa podra modificar a principios de ano los horarios de entrada y salida para ajustar los
calendarios laborales a las horas que marque el convenio como jornada anual de trabajo.
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Durante la vigencia del presente convenio, todos los trabajadores de hosteleria tendran la
oportunidad de disfrutar de tres fines de semana completos al afio, con las siguientes salvedades:

No se podran disfrutar entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, se debera preavisar el disfrute
con quince dias y simultaneamente solo podran disfrutar del fin de semana una persona de cada uno
de los dos servicios. En el caso de trabajadores a tiempo parcial el disfrute de los fines de semana
completo se hara de forma proporcional a su jornada.

Se mantendran en la empresa los horarios actuales de trabajo, incluidos los de aquellos colec-
tivos que tienen jornada irregular (entendiendo ésta como una jornada diaria diferente en funcion de
los dias de la semana). Una vez realizados al principio de afio los calendarios y horarios anuales de
los trabajadores, éstos se mantendran, salvo mutuo acuerdo entre las partes o por el procedimiento
establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Pactando expresamente que, mas alla de lo establecido en este articulo, a los efectos de lo
establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores la flexibilidad sera 0%.

Los dias sobrantes de calendario se elegiran por los y las trabajadoras como dias de libre dis-
posicion.
Articulo 22. Reduccién de jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desemperfie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario, entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continua-
do, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente vy,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Por convenio colectivo, se podran establecer
las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

Articulo 23. Vacaciones.

Se acuerda mantener dicho periodo vacacional en 30 dias naturales de los que 15 dias podran
ser disfrutados en verano.

En el supuesto caso de que llegara a producirse coincidencia entre éstas y una situacion de
Incapacidad Temporal (IT), cualquiera que sea la causa de la misma, con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con la suspension del contrato por maternidad
o paternidad, el trabajador tiene derecho a la fijaciéon de una nueva fecha de disfrute de las mismas
aunque haya terminado el afo natural a que correspondan, si bien en tal fijacion debera primar el
criterio organizativo de la Empresa.

Articulo 24. Permisos y licencias.
Se podran disfrutar, previo aviso y justificacion, las siguientes:
—Matrimonio: 20 dias naturales que podran ser acumulados al periodo de vacaciones.
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—Nacimiento de hijo. Se estara a lo establecido en la legislacién en cada momento.
—Defuncién de cényuge: 7 dias naturales.

—Defuncion de padres y padres politicos: 3 dias naturales.

—Defuncién de hijos e hijos politicos: 7 dias naturales.

—Matrimonio de padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos e hijos: 1 dia, el del hecho.

—Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: 5 dias laborables.

—Las horas equivalentes a 4 dias al afio (Distribuible por horas) para que las personas trabaja-
doras puedan ausentarse del trabajo por motivos urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes en caso de enfermedad o accidente que haga indispensable su presencia inmediata.

—Cirugia mayor ambulatoria de familiares de hasta segundo grado por afinidad y consanguinidad:
2 dias, el del hecho y el inmediatamente consecutivo.

—Bautizo o comunion de hijos: 1 dia, el del hecho.
—Traslado de domicilio: 1 dia.
—Asuntos propios: 2 dias no acumulables a vacaciones.

—Licencia de hasta 8 horas anuales para asistencia o acompanamiento al médico de hijos/as,
padres y madres.

En lo no contemplado en el presente convenio, se aplicara lo recogido en el Estatuto de los
Trabajadores vigente en cada momento.

Estas licencias seran de plena aplicacion a los trabajadores que tengan constituida una pareja
de hecho, siempre que tal extremo quede acreditado fehacientemente bien sea a través del registro
municipal, si existiese, o cualquier otro modo valido de demostracion.

Articulo 25. Permisos no retribuidos.

Se establece este tipo de permisos, por el tiempo indispensable, para asistir a funerales, bodas
y examenes, si bien para ello debera mediar un preaviso de 24 horas de antelacion en el caso de
los funerales y de 72 horas para bodas y examenes.

El tiempo asi empleado sera recuperable por acuerdo entre partes y con anterioridad al disfrute.

Permiso parental/ maternal de 8 semanas que podra disfrutarse de forma continua o discontinua
a tiempo completo o parcial hasta que el menor cumpla 8 anos.

Articulo 26. Excedencia voluntaria.

Todos los trabajadores tendran opcién de solicitar excedencia voluntaria por un periodo no menor
de cuatro meses y no mayor de cinco afnos, con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Articulo 27. Excedencias por motivos familiares.

Excedencia para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida. Periodo de duracién no superior a dos afos con reserva de su
puesto de trabajo y al cdbmputo de la antigiedad.

Excedencia para el cuidado de cada hijo/a de duracion no superior a tres afios con reserva de
su puesto de trabajo y al computo de antigiedad.
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Articulo 28. Comisién de control de horarios, jornadas, horas complementarias, extraor-
dinarias y definicién de funciones.

Se crea una Comision de seguimiento formada por el Comité de Empresa y Representantes
dela Direccion, que se reuniran trimestralmente, con las siguientes funciones:

1.—Llevar a cabo el control horario, en los términos que establece el articulo 35.5 y 12.5 i) del
ET y de jornadas de todo el personal, distribuido por departamentos: Administrativo (recepcion y
oficina); Mantenimiento y Hosteleria y diferenciando entre el personal contratado.

A tiempo parcial:
—Estudio y seguimiento de las horas complementarias.

—Estudio de la posibilidad de incrementar aquellas jornadas parciales que habitualmente reali-
cen horas complementarias.

A tiempo completo:
—Seguimiento de las horas extraordinarias.

—Estudio y establecimiento de la compensacion de las horas extraordinarias, dando preferencia
al descanso.

2.—Analisis y estudio de calendarios.

Se trabajara en la elaboracion de calendarios que respeten y cumplan todo lo contenido en el
vigente convenio referente a horarios, jornadas, descansos, licencias y permisos, asuntos propios...
distribuido por departamentos:

Administrativo (recepcion y oficina); Mantenimiento y Hosteleria.
3.—Definicion de funciones de las diferentes categorias profesionales.

CAPITULO V-CONCILIACION LABORAL Y PROFESIONAL, PRINCIPIO DE IGUALDAD

Articulo 29. Turnicidad.

La distribucion de las jornadas de trabajo y del horario personal de cada trabajador sera facultad
de la Empresa.

Los componentes de equipo de Instalaciones (trabajadores de Mantenimiento, Limpieza y
Guardarropia) desarrollaran su trabajo en turnos semanales de manana, tarde y noche conforme al
programa rotatorio que se establezca y su prestacion tendra caracter obligatorio. El trabajador que
desee causar baja en el turno de noche debera acreditar de manera fehaciente el motivo o causa que
lo justifique, sea de caracter de salud o de cualquier otra naturaleza, y deberan estar relacionados
o derivados del hecho de la prestacion del trabajo nocturno.

Articulo 30. Suspensioén del contrato por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.
El periodo de suspension se distribuira a opcidn de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de
que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha de parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitar reincorporarse
a su puesto de trabajo.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato tendra una duracién adicional de 2 semanas mas. En caso de que ambos trabajen, este
periodo se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma sucesiva o simul-
tanea y siempre de forma ininterrumpida.

En los casos de parto prematuro y aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho codmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
para la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo superior a 7
dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de 13 semanas adicionales, y en los términos que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspension tendra una duracion de 16
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopciéon o acogimiento multiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion
del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 31. Suspension del contrato por nacimiento.

Derecho a una suspension del contrato de trabajo por paternidad segun lo establecido en la
normativa vigente en la fecha del parto.

Se trata de un derecho individual y exclusivo del progenitor distinto de la madre, que se reco-
noce tanto en los supuestos de paternidad biolégica como en los de adopcidn y acogimiento en los
mismos términos que la suspension por maternidad.

Articulo 32. Ropa de Trabajo.

La Sociedad se compromete a entregar a todos los trabajadores, incluyendo de manera ex-
presa a los componentes de los servicios de Recepcion y Administracién, la ropa necesaria para
realizar sus funciones con una periodicidad de dos prendas por afio, como minimo, si bien todos
ellos, incluidos los citados servicios de Recepcion y Administracion, deberan utilizar dichas prendas
de manera habitual.

Articulo 33. Igualdad y no discriminacion.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad
de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado
civil, edad, raza o etnia, religién o convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas,
afiliacion o no a un sindicato, etc.

Articulo 34. Violencia de género.

Alas trabajadoras que hayan sido victimas de la violencia de género, y asi lo indique |la orden de
proteccion dictada por el juez, o en su caso, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de género, se les garantizaran o mejoraran
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los derechos relativos a las condiciones laborales que se regulan, atendiendo en todo caso a la Ley
Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

CAPITULO VI-REGIMEN SOCIAL

Articulo 35. Seguros.

Se establece para los trabajadores fijos de plantilla o con contratos temporales superiores a un
afo una poliza colectiva de seguro de accidente de trabajo por los siguientes conceptos e importe:

Fallecimiento por accidente laboral: 32.123,00 euros.

Incapacidad permanente absoluta por accidente de trabajo: 32.123,00 euros.
Incapacidad permanente total por accidente de trabajo: 22.480,00 euros.
Incapacidad permanente parcial por accidente de trabajo: 22.480,00 euros.

Igualmente, para los trabajadores contratados con caracter temporal por periodos inferiores a un
ano, se establece una podliza de seguro innominada o férmula similar, que cubra los mismos riesgos
e importe que el establecido en este mismo apartado.

Articulo 36. Incapacidad temporal.
En caso de incapacidad temporal, se abonara el 100% del salario desde el primer dia de la misma.

No obstante, al trabajador que supere el 3% anual o el 5% mensual de absentismo, no se le
abonara el plus de productividad.

Articulo 37. Puesto de trabajo.

En caso incapacidad para el puesto que el trabajador desarrolla, la Sociedad garantizara otro
puesto que esté mas de acuerdo con las funciones que pueda desarrollar, siempre que exista va-
cante y reunan condiciones para buen desempeio del mismo.

Articulo 38. Derecho de reunion.

La Sociedad garantizara a sus trabajadores una hora mensual, como maximo, para reuniones,
siempre que se solicite la oportuna autorizacién con una antelacion de 48 horas.

Articulo 39. Formacion.

La empresa se encargara de comunicar, organizar y formar a sus trabajadores en aquellas
materias que sean exigibles para el desempefio de sus puestos de trabajo.

CAPITULO VII-SALUD LABORAL

Articulo 40. Salud Laboral.

La Sociedad y todos los trabajadores se comprometen a aplicar plenamente la vigente Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Sociedad, asimismo, tendra la responsabilidad de proporcionar anualmente a todos los tra-
bajadores un reconocimiento médico que se realizara fuera de las horas de trabajo.

CAPITULO VIII-REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41. Régimen disciplinario.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajado-
res de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.
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Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia,
en leve, grave 0 muy grave.

Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 30 minutos
en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre
gue no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la in-
tegridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccidn y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.
Faltas graves:

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. Lo suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de cuarenta y
cinco minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades
de direccién u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo.
Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo
o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta
muy grave.

Descuido importante en la conservaciéon de los géneros o del material de la empresa.
Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

o & w

Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa o sacarlos de las ins-
talaciones o dependencias de la empresa, a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. Lainasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis
meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sanciéon o amonestacion por escrito.

Faltas muy graves:

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un afo.
2. Lasimulacién de enfermedad o accidente.
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3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en
el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo o hacer negocia-
ciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizaciéon de la
empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los compaferos de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada
laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar
a personas extranas a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rinas y pendencias con los compafieros de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes
o a sus familiares, asi como a los companeros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a
cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

11.  La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho
del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. Lacontinuaday habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

13. Laembriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto
de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez
seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que
no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Régimen de sanciones:

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente acuerdo. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira
comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general.
Sanciones maximas:

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta co-
metida, seran las siguientes:

1.2 Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacién por escrito. Suspensién de empleo
y sueldo hasta tres dias.

2.2 Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.2 Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en
su grado maximo.
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1.° Disposicion Adicional.

A la publicacion del presente Convenio Colectivo el personal que esté percibiendo en ndémina
pluses denominados “puesto de trabajo” y “plus socorrista”, quedaran refundidos en un solo concepto
denominado “plus personal”. Dicho plus tendra el caracter de no compensable ni absorbible y se
actualizara en las mismas cuantias que establezca el Convenio colectivo.

2.° Disposicién Adicional.

Las personas que realicen guardias de fines de semana y festivos se les compensara con un
dia libre por cada dia de guardia realizado. Conllevara la compensacion econdémica del importe de
una hora extraordinaria.

Clausula final:

En todo lo no dispuesto en los pactos del presente Convenio se estara a lo dispuesto en las
leyes laborales vigentes.

Estando de acuerdo las partes en el contenido del presente documento, firman en todas sus
hojas en el lugar y fecha que figuran en el encabezamiento.

Por la representacion de los trabajadores:

Don/Dofia Maria Jose Montiel Martinez, con NIF: 72801353M.
Don/Dona Alberto Garralda llincheta, con NIF: 33430014C.

Don/DofAa Erik Garcia Gracia, con NIF: 72691852F.

Don/Dona Javier Hernandez Fernandez, con NIF: 72696971C.
Don/Dona M.2 Carmen Garijo Urreaga, con NIF: 33425542X.

Por Sociedad Cultural Deportivo Recreativa Anaitasuna:

Donfa. M.? Mercedes Lopez Pérez de Urabayen, con NIF: 29138955W.
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ANEXO |.—TABLAS 2022

GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE MENSUAL PLUS CONVENIO MENSUAL | PLUS PRODUCTIVIDAD MENSUAL
GRUPO I 861,62 euros 706,97 euros 23,15 euros
GRUPO I 861,62 euros 706,97 euros 23,15 euros
GRUPO IV 861,62 euros 706,97 euros 23,15 euros
GRUPO V 721,35 euros 494,61 euros 23,15 euros

Importes horas por puesto:

Limpieza pabellén: 17,70 euros.

Barra pabellén: 18,02 euros.

Extras Hosteleria: 11,90 euros (excepto mayo y Sanfermines: 15,88 euros).
Monitores/as de natacién: 23,80 euros.

Monitores/as Txiki-park y Ludoteca: 13,81 euros.

Importes pluses por puesto:

Plus encargado mantenimiento: 216,38 euros.

Plus primer encargado hosteleria: 216,38 euros.

Plus segundo encargado hosteleria: 108,18 euros.

Plus directores técnicos de seccion: 108,18 euros que se computara en el calculo de las pagas
extras.

Otros conceptos econdmicos:

Plus nocturnidad: 2,51 euros.

Plus domingo y festivo: 17,21 euros.
Horas extraordinarias: 19,54 euros/h.
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TABLAS 2023

GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE MENSUAL PLUS CONVENIO MENSUAL |PLUS PRODUCTIVIDAD MENSUAL
GRUPO 1l 900,39 euros 738,78 euros 24,19 euros
GRUPO Il 900,39 euros 738,78 euros 24,19 euros
GRUPO IV 900,39 euros 738,78 euros 24,19 euros
GRUPO V 753,81 euros 516,86 euros 24,19 euros

Importes horas por puesto:

Limpieza pabelldn: 18,49 euros.

Barra pabellén: 18,83 e

uros.

Extras Hosteleria: 12,43 euros (excepto mayo y Sanfermines: 16,59 euros).

Monitores/as de natacion: 24,87 euros.

Monitores/as Txiki-park y Ludoteca: 14,43 euros.

Importes pluses por puesto:

Plus encargado mantenimiento: 226,11 euros.

Plus primer encargado hosteleria: 226,11 euros.

Plus segundo encargado hosteleria: 113,04 euros.

Plus directores técnicos de seccion: 113,04 euros que se computara en el calculo de las pagas

extras.

Otros conceptos econdmicos:

Plus nocturnidad: 2,62 euros.

Plus domingo y festivo:

17,98 euros.

Horas extraordinarias: 20,41 euros/h.
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