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VISTO el Convenio Colectivo del SECTOR ADEREZO, RELLENO, ENVASADO Y EXPORTACION
DE ACEITUNAS DE SEVILLA Y PROVINCIA (cod 41000045011982 ), suscrito por la Patronal
ASEOGRA y por las Centrales Sindicales UGT y CCOQ, con vigencia desde el 01-01-2023 a 31- 12-
2027.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2024-020031

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
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concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacioén territorial
provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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Esta Delegacion Territorial,

ACUERDA:
N
PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo del SECTOR ADEREZO, P
RELLENO, ENVASADO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS DE SEVILLA Y PROVINCIA (cod ~
41000045011982 ), suscrito por la Patronal ASEOGRA vy por las Centrales Sindicales UGT y CCQOO, %
con vigencia desde el 01-01-2023 a 31-12-2027. »
SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.
-
3
DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO, §
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ S
o
i
@
o
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om
L
>
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ADEREZO, RELLENO,
ENVASADO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS DE SEVILLA Y PROVINCIA.

CAPITULO1
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DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.- Ambito Funcional.

N
S
El presente Convenio colectivo afecta a todas las empresas individuales o colectivas, )
Sociedades, Industriales o0 Comerciales, Cooperativas y grupos sindicales de colonizaciéon o £
sociedades agrarias de transformacion, Sociedades Anonimas Laborales, que realicen &
operaciones o actividades de aderezo y/o entamados de aceitunas, asi como, a todos los
almacenistas, envasadores, rellenadores y/o exportadores de aceitunas.
-
Articulo 2°.- Ambito Temporal. %
e
La duracion del presente Convenio sera la comprendida entre el dia 1 de Enero de 2023 y §
el 31 de Diciembre del 2027. S
2
Articulo 3°.- Ambito Territorial. 2
(1]
5

El presente Convenio Colectivo regira para Sevilla y su provincia.

Ambas partes, con animo de fomentar la cohesion del sector y evitar toda dispersion que
pudiera dificultar ulteriores convenios colectivos de ambito provincial, se comprometen
durante su vigencia, a no negociar y a oponerse, en su caso, a la deliberacion y conclusion
de convenios colectivos de trabajo de &mbito de empresa. Sin perjuicio lo establecido en el
articulo 84.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, las organizaciones
firmantes de este acuerdo hacen una recomendacion a todas las partes, en el sentido de
instarlas a la no creacion de nuevos ambitos de negociacion en la empresa por considerar
que el contenido del convenio colectivo supone un marco adecuado para ordenar las
relaciones laborales en el sector de las industrias de aderezo, relleno, envasado y
exportacion de aceitunas de Sevilla y Provincia.
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Articulo 4°.- Ambito Personal.

Dado que el presente Convenio Colectivo es de eficacia general, por tener ambas partes
firmantes la legitimacion necesaria para firmar convenios estatutarios conforme al articulo
87-2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, su contenido global y
unitario obliga a la totalidad de las empresas y a las personas trabajadoras, cualquiera que
fuese su modalidad de contratacion, que presten sus servicios por cuenta de algunas de las
empresas a que se refiere el articulo 1°, cualquiera que fuese su especialidad, asi como a los
que posteriormente entren a prestar sus servicios en dichas empresas.
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Articulo 5°.- Concertacion.

El presente Convenio Colectivo ha sido firmado por una parte y en representacion de las
personas trabajadoras por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras y Union General de
Trabajadores, y por otra parte en representacion de los empresarios, por la Asociacion
Sevillana Empresarial del Olivo y de la Grasa.

Pagina 310 de un total de 426

Articulo 6°.- Prorroga.

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado por anualidades completas, si por
cualquiera de las partes firmantes no mediase denuncia en el mes anterior a la fecha de
finalizacidn de su plazo de vigencia o de las correspondientes prérrogas.
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La representacion de los trabajadores o la representacion de los empresarios que promuevan
la denuncia lo comunicara por escrito a la otra parte, expresando detalladamente la
representacion que ostenta, los ambitos del Convenio y las materias objeto de negociacion.
De esta denuncia se remitird copia a los solos efectos de registro a la DELEGACION
TERRITORIAL DE EMPLEO EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO EN SEVILLA DE
LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONONO DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA.

Caso de mediar denuncia por algunas de las partes, todos los firmantes se comprometen a
iniciar las deliberaciones del nuevo Convenio antes del 31 de Diciembre del afio 2027.
Advirtiendo que las firmas se estampan en nombre y representacion de las centrales
sindicales, CC.00. y U.G.T. por parte de las personas trabajadoras y en nombre y
representacion de Aseogra por parte de las empresas.

CVE: BOP-SE-2024-020031

Articulo 7°.- Comisién Paritaria.

Para facilitar el cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio, se constituird una
Comision Paritaria integrada por seis vocales de las Centrales Sindicales firmantes del
Convenio, de los cuales tres seran de Comisiones Obreras y tres de la Union General de
Trabajadores, y seis vocales en representacion de Aseogra.
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De todas las reuniones que se celebren, asi como, de todos los acuerdos que se adopten se
levantara Acta por el Secretario que se nombre de entre los componentes.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:
a) Interpretacion del convenio.

b) Arbitrajes voluntarios en los problemas, y cuestiones que les sean sometidos
voluntariamente por las partes o en los supuestos derivados de su desarrollo.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

¢) Vigilancia de las condiciones estipuladas en el Convenio.

d) Informativa a la Autoridad Laboral, sobre problemas que se planteen a través de la
Comision.

e) Para el caso de que por la Autoridad Laboral o judicial se declarase nula alguna de las
clausulas del presente convenio, la comision paritaria se reunird obligatoriamente para
negociar la materia objeto de la nulidad en el plazo maximo de 15 dias desde la declaracion
de la mencionada nulidad.
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N
f) Velar por el exacto cumplimiento de los derechos de las personas trabajadoras en el E
centro de trabajo en materia de proteccion contra el acoso sexual y psicologico, informando =
cuantas cuestiones puedan llegarle sobre este tema. £
&

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.
2
La Comision Paritaria se reunira: S
N
o
1.- Cuando lo soliciten, ASEOGRA, CC.00 o UGT. N
N
2.- Cuantas veces se considere oportuno por el Presidente, si lo hubiere. 7
o
3.- Siempre que se plantee alguna cuestion por alguna de las partes firmantes o por los %
sujetos incluidos dentro del ambito de aplicacion del convenio (empresas, comité de W
empresa o delegados de personal) que esté relacionada con las funciones atribuidas a O

esta Comision.

La comision paritaria se reunird, una vez efectuada la convocatoria mediante
comunicacion escrita en la que consten sucintamente las cuestiones a tratar, en un plazo
maximo de 15 dias desde que se efecttie la convocatoria.

4) Quoérum. Se entendera validamente constituida la Comision cuando como minimo asista
la mayoria simple de cada representacion. Las partes podran acudir a las reuniones con
la asistencia de asesores.

5) Acuerdos. La Comision Paritaria, cada vez que se retina, debera adoptar los acuerdos por
mayoria simple de cada una de las representaciones por separado, debiendo hacerse
constar en el informe los votos particulares con sus fundamentos si los hubiere.
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Los acuerdos que alcancen la Comision paritaria en cuestiones de interés general se
consideraran parte del presente convenio, y tendrd su misma eficacia obligatoria. Tales
acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro y publicacion.

6) Domicilio: A estos efectos se designa como domicilio el de la sede de Aseogra.

Las horas de asistencia a la comision paritaria de los titulares y las de un suplente por
Central Sindical a designar por ésta tendran la misma consideracion que las horas de
asistencia a la negociacion colectiva.
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CAPITULO 11
CLAUSULAS NORMATIVAS

Articulo 8°.- Vinculacion a la Totalidad.
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Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo orgéanico e
indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas en su conjunto y en su
computo anual.

Articulo 9°.- Absorcion v compensacion.

Las mejoras economicas contenidas en el presente convenio colectivo absorberan y
compensaran todas aquellas que, por cualquier concepto, estén establecidas o puedan
establecerse por disposicion legal, administrativa, o que se hubieran concedido por las
empresas con caracter voluntario.
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Articulo 10.- Organizacién Practica del Trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la empresa.

Las empresas, se regiran por el principio basico del respeto a la condicion de las personas
trabajadoras sin discriminacion por razéon de sexo, edad, nacionalidad, ideologia, tanto
politica como sindical. No pudiendo adoptar medidas discriminatorias algunas, vejatorias o
denigrantes para la persona trabajadora. Caso de incumplimiento por parte del empresario
de estos principios, la persona trabajadora lo pondrd en conocimiento del Comité de
Empresa o Delegado de Personal y en el caso de no existir representacion de los
trabajadores, la persona trabajadora afectada podra ponerlo en conocimiento de alguno de
los sindicatos firmantes del convenio colectivo para que por este se le represente en la
comision paritaria.

CVE: BOP-SE-2024-020031

Articulo 11.- Sin perjuicio de las normas que establece al respecto la Legislacion vigente,
sobre la materia la organizacion practica del trabajo en las empresas afectadas por el
presente Convenio, comprende entre otros muchos y a titulo meramente enunciativo, la
modificacion de los métodos de trabajo, la distribucion del personal, el establecimiento de
los sistemas de retribucion con incentivos, mas comunmente conocidos como trabajo a
destajo o por el sistema de tareas, y en una palabra todo aquello que sin representar merma
de los derechos de la persona trabajadora, conduzca a un mejor desarrollo de trabajo y a la
obtencion de mejores rendimientos y si no existiera representacion de los trabajadores en la
empresa podra acudir en su caso a la comision paritaria del convenio.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Articulo 12.- Clasificacion v definicién del Personal.

La clasificacion y definicion del personal sera la que se determina en el Anexo niimero II.

Las especialidades detalladas en dicho anexo, lo son a titulo meramente enunciativo.
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No obstante, si la persona trabajadora realiza actividades especificamente atribuidas a una
determinada especialidad superior, habra de ser remunerado con la retribucién que dicha
especialidad tenga asignada.

En cambio la realizacion de los trabajos correspondientes a una especialidad inferior o
inferiores a la que la persona trabajadora tuviese asignada, no podra representar nunca
ningln perjuicio econdmico ni profesional para dicha persona trabajadora interesada, ni
tampoco que la actividad que dicha persona trabajadora realice le suponga ningun tipo de
vejacion ni de denigracion para la especialidad profesional que dicha persona trabajadora
realmente ostente.
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Articulo 13.- Las personas trabajadoras de este Sector se clasifican:
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1. Fijos
2. Fijos Discontinuos
3. De Duracién Determinada

Articulo 14.- Son personas trabajadoras fijas, aquellas que realicen actividades que por su
naturaleza de normal, permanente e indefinida en la empresa tienen tal caracter, y de dicha
forma ha de constar expresamente por escrito en el correspondiente contrato de trabajo de
naturaleza fija.

Articulo 15.- El nimero de personas trabajadoras fijas de cada empresa no sera inferior al
resultado de aplicar el quince por ciento al cociente que resulte de dividir las peonadas de
trabajos efectivos anuales de las personas trabajadoras fijas y fijas de trabajos discontinuos
en dicha empresa por doscientos noventa y nueve dias. El resultado se redondeara por
exceso a partir de 0.5 y en caso contrario por defecto.

A efectos del computo de peonadas, para el supuesto de que la jornada ordinaria se realice
en cinco dias a la semana, se entendera realizada en todo caso con seis peonadas a la
semana.

CVE: BOP-SE-2024-020031

Durante la vigencia del presente Convenio y tan solo a estos efectos, el periodo anual que
se considerara sera el comprendido entre el dia 1 de enero de 2023 y el dia 31 de diciembre
de 2023, entre dia 1 de enero de 2024 y el dia 31 de diciembre de 2024, entre el dia 1 de
enero del 2025 y el 31 de diciembre del 2025, entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de
diciembre del 2026 y entre el dia 1 de enero de 2027 y el 31 de diciembre de 2027.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Realizada la anterior operacion, en los casos que procedan, las empresas deberan
incrementar sus plantillas de personal fijo en nimero suficiente para cubrir el porcentaje asi
determinado.

Si la empresa viniese obligada a cubrir vacantes de personas trabajadoras fijas por
imperativos de estos porcentajes podra hacerlos en cualquier especialidad segliin sus
necesidades, pero si en la especialidad que elija existiesen también personas trabajadoras
fijas de trabajos discontinuos, las vacantes de personal fijo deberan ser cubiertas por
personas trabajadoras fijas de trabajos discontinuos segin el orden de antigiiedad en el
escalafon de dicha especialidad.
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Articulo 16.- Son personas trabajadoras fijas de trabajo discontinuos para este sector en
concreto, aquellas personas trabajadoras que con independencia del numero de dias
trabajados al afio y figurando en el escalafon de personas trabajadoras fijas discontinuos
son llamados segun el sistema de llamamiento regulado en el presente convenio colectivo
en funcion de las necesidades de produccion de la empresa.

Pagina 314 de un total de 426

Dada las caracteristicas del trabajador fijo discontinuo del Sector de Aderezo, Relleno,
Envasado y Exportaciéon de Aceitunas de Sevilla y Provincia, dicha persona trabajadora
podra trabajar incluso igual numero de dias que una persona trabajadora fija indefinida sin
que por ello pierda su condicion de persona trabajadora fija discontinua, es decir, sin que
ello implique que dicha persona trabajadora adquiera la condicion de persona trabajadora
fija indefinida por el numero de dias trabajados.
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Igualmente en base a las caracteristicas del Sector y con el fin de equilibrar la estabilidad en
el empleo de las personas trabajadoras fijas de trabajos discontinuos con las verdaderas
necesidades productivas, se acuerda eliminar el tope del 77% de jornada anual para dichos
trabajadores, tal como y establece la Ley de Acompafamiento para los Presupuestos
Generales del Estado del afio 2000.

Se establece la obligatoriedad de dar preferencia al personal fijo de trabajos discontinuos
teniendo en cuenta la antigliedad dentro de cada especialidad, tanto en la primera como en
las sucesivas llamadas al trabajo que efectien las empresas durante la vigencia del
Convenio.

CVE: BOP-SE-2024-020031

Para hacer efectivo lo desarrollado en los parrafos anteriores las empresas confeccionaran
un escalafon de su personal fijo de trabajos discontinuos sobre la base de antigiiedad de
dichas personas trabajadoras en las respectivas especialidades profesionales segun se
establece en los articulos siguientes.

El llamamiento de las personas trabajadoras fijas discontinuas se realizard atendiendo al
numero de orden de cada especialidad segiin vaya imponiendo el volumen de actividad de
la empresa.

En aquellas empresas en las que existan secciones, el llamamiento se realizara atendiendo
al nimero de orden de cada especialidad existente en cada seccion

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Articulo 17.- Dado que el llamamiento al trabajo de las personas trabajadoras fijas de
trabajos discontinuos se efectuard por riguroso numero de orden dentro de cada
especialidad segun vaya imponiendo el volumen de actividad de las empresas, éstas vienen
obligadas a confeccionar un escalafon de sus personas trabajadoras fijas de trabajos
discontinuos con especificacion de las diferentes especialidades empleadas en la empresa,
asi como, el orden y el numero que le corresponda a cada persona trabajadora fija de
trabajos discontinuos por rigurosa antigliedad dentro de dicha especialidad esclafonada.

Cada persona trabajadora fija de trabajos discontinuos tiene derecho a que como minimo
figure en el escalafon:

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

a) Su nombre y sus dos apellidos

b) Su fecha de nacimiento

¢) Fecha de ingreso en la empresa

d) Su nimero de orden

e) Fecha de antigiiedad en la especialidad escalafonada
f) Secciones de la empresa en los casos en que existan
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En el caso en el que lo solicite la persona trabajadora, ésta tendra derecho a que la empresa
le comunique a dicha persona trabajadora en el plazo de quince dias desde su solicitud el
numero de dias que le falten a la persona trabajadora para pasar al siguiente porcentaje de
antigliedad.
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Por acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores se podra acordar un
contenido diferente para la confeccion del escalafon del personal fijo discontinuo.

Articulo 18.- Formalidad procesales v obligatorias.

Los escalafones estaran expuestos en el tablon de anuncios de cada empresa, como minimo
el dia primero de diciembre de cada afio natural hasta el dia 15 de dicho mes. El tablon de
anuncios en el que se expondra el escalafon debera estar en facil acceso a las personas
trabajadoras. En el caso en el que los representantes de los trabajadores lo soliciten, éstos
tienen derecho a que la empresa les facilite una copia del escalafon provisional publicado,
fechado y sellado.

CVE: BOP-SE-2024-020031

Durante todo el mes de diciembre las personas trabajadoras fijas de trabajos discontinuos
asi como sus representantes legales podran reclamar mediante escrito ante la direccion de la
Empresa, cualquier anomalia que presentase el escalafébn publicado y que a su juicio
afectase o dafiase sus legitimos derechos, ya sea tanto a titulo individual como colectivo,
con independencia del ejercicio de cuantas otras acciones legales le asistiesen. La empresa
estara obligada a firmar y sellar la copia de la reclamacion o impugnacion formulada.

Contra el acuerdo denegatorio de la empresa o contra el silencio de ésta, el interesado o en
su caso los representantes legales podran reclamar ante la Jurisdiccion Laboral competente.
Dicho silencio se producira automaticamente el dia 31 de diciembre de cada afio natural, si
en dicha fecha la empresa no hubiese contestado.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Todos los meses de enero, las empresas presentaran los escalafones debidamente sellados y
confeccionados ante la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, para su
aprobacion y sellado o bien ante la Direccion Provincial de Sevilla del Instituto Nacional de
Empleo, segun expediente N° 701/1981 de la Direccion Provincial de Trabajo de Sevilla,
publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 232 de fecha 9 de Octubre de
1981.

La empresa debera necesaria y obligatoriamente hacer entrega a dichos representantes de
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los trabajadores que lo soliciten una copia del escalafon definitivo una vez haya sido
presentado y sellado por el (Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) o por la Delegacion
Provincial en Sevilla de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autéonomo de la
Junta de Andalucia, en el plazo de 15 dias desde su recepcion por la empresa.

A partir del 1 de enero de cada afio, los escalafones estaran expuestos en el tablon de
anuncios durante todo el afo.
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En el caso de formalizarse un contrato de trabajo fijo discontinuo en una fecha diferente al
periodo comprendido entre el 1 de diciembre y el 15 de diciembre, el llamamiento de la
persona trabajadora fija discontinua contratada se realizard segin el nimero de orden que le
corresponda por antigiiedad en la especialidad para la que haya sido contratada.
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A los efectos de la regulacion del presente convenio colectivo los trabajos que
correspondan a cada especialidad seran los que habitualmente se vienen desarrollando para
dicha especialidad en cada empresa exceptuando aquellos que sean desempeiiados por el
movimiento de escalafones en lugar de por el llamamiento en la especialidad.

Articulo 19.- Como quiera que el llamamiento al trabajo ha de efectuarse por riguroso
orden de antigiiedad en la especialidad laboral escalonada, las personas trabajadoras fijas de
trabajos discontinuos, dejados de llamar por no corresponderle la llamada por su turno de
antigiedad, continuan vinculados a la empresa en su relacion laboral de personas
trabajadoras fijas de trabajos discontinuos y su derecho a ser llamados cuando por tal turno
les corresponda la llamada, pues su relacion laboral se encuentra suspendida y/o
interrumpida mientras tanto.

CVE: BOP-SE-2024-020031

Las personas trabajadoras fijas discontinuas que no se incorporen al trabajo al ser llamados
por razon de encontrarse en situacion de I.T. o por otras causas a ellos no imputables,
conservaran su derecho a incorporarse tan pronto sean dados de alta médica o una vez haya
desaparecido la causa que en su momento impidio tal reincorporacion de manera inmediata
y desde ese mismo momento, siempre que por su numero u orden de llamamiento en su
especialidad o por su antigiiedad en la empresa en el movimiento de escalafones le
correspondiese estar trabajando.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Las personas trabajadoras fijas discontinuas que estando trabajando pasen a la situacion de
L.T., cuando reciban la correspondiente alta médica tendran derecho a reincorporase a su
puesto de trabajo de forma inmediata siempre que le correspondiese estar trabajando por su
numero de orden o especialidad escalafonada o por movimiento de escalafones.

En cuanto a la obligacion de cotizar a la Seguridad Social de la persona trabajadora fija
discontinua cuando éste se encuentre en situacion de 1.T. hay que distinguir el supuesto de
la persona trabajadora fija discontinua que estando trabajando pasa a una situacion de baja
médica en cuyo caso la empresa debera cotizar y mantener en alta a dicha persona
trabajadora mientras se encuentre trabajando la/s siguiente/s persona/s trabajadora/s que
por orden de llamamiento en su especialidad o por su antigiiedad en la empresa por el
movimiento de escalafones le corresponda estar trabajando, del supuesto en el que estando
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parada la persona trabajadora fija discontinua y en situacion de baja médica se reanude la
actividad en la empresa y sea llamada una/s persona/s trabajadora/s fija/s discontinua/s con
menor antigliedad en la especialidad escalafonada o en la empresa para el movimiento de
escalafones de la que se encuentra en situacion de I.T. en cuyo caso habra que estar a lo que
determina la legislacion y la doctrina de los Tribunales al respecto.
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Articulo 20.- Personas Trabajadoras de Duracion Determinada.

La persona trabajadora fija discontinua de la empresa tiene derecho a la ocupacion efectiva
de manera preferente sobre cualquier persona trabajadora temporal.
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Igualmente no se podrad contratar a personas trabajadoras a través de empresas de trabajo
temporal, ni subcontratas laborales, mientras exista alguna persona trabajadora fija
discontinua escalafonada en situacion de inactividad, e igualmente estara prohibido que los
mismos continuen prestando servicios una vez cesado una persona trabajadora fija
discontinua.

Esta preferencia de la persona trabajadora fija discontinua sobre la persona trabajadora de
duracion determinada o sobre el personal de ETT y subcontratas estara limitada a trabajos
que se refieran al mismo grupo profesional segun se contemplan dichos grupos en el
presente convenio colectivo.

CVE: BOP-SE-2024-020031

Como excepcion hecha a lo establecido en los parrafos anteriores de preferencia de la
persona trabajadora fija discontinua sobre el temporal debe tenerse en cuenta lo regulado en
el articulo 23 del convenio.

Igualmente como excepcion a lo establecido en el presente articulo se podran contratar a
personas trabajadoras temporales que sean profesionales de oficio o para trabajos que
requiera una especializacion o formaciéon cuando las personas trabajadoras fijas
discontinuas que estan paradas no estan capacitadas o especializadas para realizar dichos
trabajos.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Respecto de la subcontratacion no se aplicara la limitacion regulada en el presente articulo
para los trabajos de porteria, vigilancia, seguridad y limpieza de oficinas.

Se respetara igualmente y no le serd de aplicacion lo establecido en el presente articulo, la
subcontratacion de limpieza en general en aquellos centros de trabajo que asi lo tengan
establecido a la firma del presente convenio colectivo

Conforme establece el articulo 15.2 del ET, el contrato de duracion determinada por
circunstancias de la produccion, aun tratindose de la actividad normal de la empresa, podra
tener una duracion de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.
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Articulo 21.- Personas Trabajadoras Interinas.

Son aquellas personas trabajadoras que se contratan por escrito para sustituir a una persona
trabajadora fija o una persona trabajadora fija de trabajos discontinuos por motivos de una
baja, excedencia o cualquier otra causa justificada de ausencias al trabajo.

En el contrato de interino ha de constar muy claramente el nombre y los dos apellidos de la
persona trabajadora fija o fija de trabajos discontinuos al que se sustituye. Una vez se
reincorpore a la actividad la persona trabajadora fija o fija de trabajos discontinuos que en
su dia fue sustituida, la persona trabajadora objeto del contrato de interino causara baja en
la empresa automaticamente y sin ninglin tipo de preaviso o indemnizacion.

Para sustituir a una persona trabajadora fija de trabajos discontinuos bajo esta modalidad
de contrato, ha de estar trabajando en la empresa la totalidad de las personas trabajadoras
fijas discontinuas de la especialidad de la persona trabajadora fija o fija discontinua
sustituta o persona trabajadora fija discontinua que le corresponderia estar trabajando segin
lo establecido en el articulo 23 del presente convenio colectivo y articulo 4 del Anexo II.

La persona trabajadora interina tendra los mismos derechos y los mismos deberes que la
persona trabajadora fija de trabajos discontinuos sustituida. Pero tanto en la discontinuidad
en la interrupcion del contrato de trabajo, como para las sucesivas llamadas al trabajo que
efectien las empresas durante la vigencia del Convenio, solo podra permanecer o
incorporarse al trabajo cuando la totalidad de las personas trabajadoras fijas discontinuas
con la misma especialidad que la sustituida y por orden de antigiiedad en dicha especialidad
se encuentren trabajando en la empresa.

Articulo 22.- Personas Trabajadoras a tiempo parcial.

Son aquellas personas trabajadoras contratadas para prestar servicios durante un
determinado ntimero de dias al afio, al mes o a la semana, o durante un determinado numero
de horas respectivamente inferiores a los dos tercios de los considerados como habituales
en la actividad de que se trate en el mismo periodo de tiempo.

Ambas partes manifiestan su conformidad respecto de admitir la contratacién de la persona
trabajadora fija discontinua a tiempo parcial.

No obstante ello, si la empresa tiene intencion de contratar a una persona trabajadora fija
discontinua a tiempo completo, en el caso que en la empresa haya personas trabajadoras
fijas discontinuas a tiempo parcial de la misma especialidad que las personas trabajadoras
fijas discontinuas que la empresa pretende contratar, aquellas tendran preferencia a
modificar su contrato por un contrato de fijo discontinuo a tiempo completo.

En el caso establecido en el parrafo anterior, la empresa debera comunicar a la persona
trabajadora fija discontinua contratada a tiempo parcial, su intencién de contratar a tiempo
completo a una o varias personas trabajadoras fijas discontinuas a tiempo completo con
indicacion de su especialidad.
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Si transcurridos siete dias naturales desde la comunicacion anterior, ninguna persona
trabajadora a tiempo parcial de la misma especialidad respecto de la que la empresa ha
manifestado su intencion de contratar, ha indicado su voluntad de modificar su contrato por
el de fijo discontinuo a tiempo completo, se entenderd que renuncia a la preferencia
regulada en el presente articulo.

Articulo 23.- Movimiento de escalafones.

Cuando la seccion de una especialidad del escalafon de personas trabajadoras fijas de
trabajos discontinuos perteneciente al grupo OBREROS se encuentre totalmente empleada
y la empresa precise de mayor cantidad de personas trabajadoras fijas de trabajos
discontinuos, en el caso de haber personas trabajadoras fijas discontinuas parados
correspondiente a las especialidades del grupo OBREROS y la empresa no haya contratado
a personas trabajadoras fijas discontinuas con la especialidad para la que se realiza el
llamamiento, para realizar el llamamiento habrd que distinguir dos subgrupos de
especialidades. Por un lado el subgrupo integrado por las especialidades de escogedores,
alimentadores de maquinas, ayudante especialista, deshuesadores, rellenadores de maquinas
automaticas, envasadores, faeneros, operarios, boteros, especialistas, relleno manual y
monitores y por otro lado el subgrupo formado por las especialidades de peones, peones
ayudantes de fabricacion, pedn especialista, ayudante especialista, carretilleros,
profesionales de oficio y especialistas.

En estos casos el llamamiento se realizard atendiendo a la antigiiedad en la empresa entre
las personas trabajadoras fijas discontinuas que integren el subgrupo al que pertenezca la
especialidad para la que se realiza el llamamiento.

Una vez hayan sido llamados todas las personas trabajadoras pertenecientes al subgrupo de
la especialidad para la que se realiza el llamamiento, no existira obligacion de realizar el
llamamiento al resto de personas trabajadoras fijas discontinuas que por su especialidad no
formen parte de indicado subgrupo, pudiendo en este caso proceder la empresa a la
contratacion de personas trabajadoras de duracion determinada.

El orden de llamamiento establecido en el presente articulo no serd de aplicacion para los
profesionales de oficio y aquellos trabajos que requieren una especializacion y/o formacion,
cualificacion o capacitacion.

A titulo meramente enunciativo se entiende por trabajos que requieren una cierta
especializacion y/o formacion, entre otros, los propios de los profesionales de oficio
(mecanicos, electricistas, oficiales de caldera, oficiales de autoclave, pintores, albaiiiles,
carpinteros...), carretilleros, especialistas, ayudante especialista, boteros, autoclave,
salmuerista, oficial de oxidacion, oficial de balsa o depuradora, boteros y relleno manual.

Para estos trabajos se atendera Unicamente a la antigiiedad en la especialidad; soélo en el
caso que hayan sido llamados todas las personas trabajadoras pertenecientes a la
especialidad objeto de llamamiento, la llamada se realizara entre las personas trabajadoras
fijas discontinuas que se encuentren paradas y que hayan realizado con anterioridad el
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trabajo objeto de llamamiento durante tiempo suficiente para su aprendizaje y tengan la
adecuada formacion, especializacion, capacitacion y/o cualificacion para llevar a cabo
dicho trabajo. Caso de no haber personas trabajadoras fijas discontinuas que retnan las
condiciones anteriores, la empresa podrd contratar a personas trabajadoras de duracién
determinada con la especialidad para la que se realiza el llamamiento

Cuando el llamamiento segun lo establecido en los parrafos anteriores este determinado por
la antigiiedad en la empresa, caso que dos o mas personas trabajadoras tengan la misma
antigliedad, se atendera al criterio de la mayor edad.

Se respetaran los acuerdos existentes en cada empresa entre ésta y los representantes de los
trabajadores sobre esta materia regulada en el presente articulo.

Asimismo la empresa y la representacion de los trabajadores podran acordar un sistema de
llamamiento diferente al regulado en este articulo.

El llamamiento de las personas trabajadoras fijas discontinuas en virtud de la movilidad de
escalafones en una especialidad distinta de la que se encuentran escalafonadas, inicamente
tendra lugar hasta que la empresa realice el llamamiento al trabajo en la especialidad
escalafonada a la que corresponden dichas personas trabajadoras fijas discontinuas que se
encuentren trabajando en una especialidad diferente a la suya y le corresponda el
llamamiento en funcién de la movilidad de escalafones. Es decir, por ejemplo, si un
escogedor se encuentra trabajando por la movilidad de escalafones en una especialidad
diferente a la suya y la empresa realiza algin nuevo llamamiento para el trabajo de
escogedores, para ese trabajo de escogedores la preferencia sera el de la antigiiedad en la
especialidad escalafonada aunque en el momento del llamamiento haya escogedores que
por la movilidad de escalafones se encuentren trabajando en una especialidad diferente a la
suya.

Las personas trabajadoras fijas conservando todos sus derechos y todas sus remuneraciones
podran ser destinados a todas las labores de la actividad de las empresas, incluso los
inferiores a su especialidad.

La realizacion de actividades de especialidad inferior no podra nunca perjudicar a la

persona trabajadora que las efectiie ni econémica ni profesionalmente. Tampoco se podra
llevar a cabo actividades que represente vejacion o denigracion para el trabajador.

Articulo 24.- Preaviso.

Se establece un preaviso de 48 horas para las llamadas al trabajo de las personas
trabajadoras fijas de trabajos discontinuos que habra de hacerse por orden riguroso de
antigiiedad dentro de cada especialidad escalafonada.

No existira la obligacion de realizar el preaviso anteriormente indicado, en los casos de
imprevistos, pedidos urgentes u otras causas que impiden o limiten la posibilidad de
realizarlo, sin perjuicio de respetar el derecho de la persona trabajadora a incorporarse al
trabajo transcurridos 48 horas desde la llamada realizada por la empresa.
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Las llamadas al trabajo se podran realizar por cualquier medio admitido en derecho y en
cualquier caso siempre mediante su publicacion en el tablon de anuncios. A modo
meramente enunciativo seran validos los llamamientos realizados por teléfono, SMS, o
whatsApp o email.

Sin embargo la persona trabajadora fija de trabajos discontinuos que demuestre su alta en la
Seguridad Social en otra empresa, o bien que se encuentra de alta en el Régimen Especial
de Autonomos, no tendra obligacion de acudir al trabajo mientras persista su situacion de
alta en la Seguridad Social en la otra empresa o en el Régimen Especial de Autonomos.

En cambio, si le dan de baja en la Seguridad Social en la empresa donde estuviere
trabajando, o bien se da de baja en el Régimen Especial de Auténomos solo podra exigir su
reincorporacion en la empresa escalafonada, cuando dicha empresa efectie la siguiente
llamada y le corresponda por su numero de escalafon tal reincorporacion a la actividad de
la empresa. En todas estas situaciones la persona trabajadora fija de trabajos discontinuos
conservara la totalidad de sus derechos escalafonales a todos los efectos.

No obstante lo anterior, si la persona trabajadora fija discontinua solicita su reincorporacioén
en la empresa pasados dos afios desde que presento su alta en la Seguridad Social en otra
empresa, o en el Régimen Especial de Autonomos, pasara a ocupar en el escalafon el
ultimo numero de orden de la especialidad que le corresponde.

Si la persona trabajadora fija discontinua no pide su reincorporacion en la empresa pasados
tres afios desde que presentd su alta en la Seguridad Social en otra empresa, o en el
Régimen Especial de Autdénomos, se entendera extinguida su relacion por baja voluntaria.

También se establece un preaviso de 24 horas para las paradas o interrupciones del trabajo
de las personas trabajadoras fijas de trabajos discontinuos en los periodos de descenso de la
actividad de las empresas o en los periodos de inactividad de dichas empresas. Preaviso
para el cese de las personas trabajadoras fijas de trabajos discontinuos que habra de
colocarse en el tablon de anuncios de la empresa. Si durante el periodo de preaviso, el
indice de absentismo incluso justificado es igual o superior al 10% de la plantilla de la
empresa, dicho cese de las personas trabajadoras fijas de trabajos discontinuos sera
automatico sin necesidad de que se cumplir las 24 horas de preaviso.

Tanto para las llamadas al trabajo como para los ceses o interrupciones de la relacion
laboral de las personas trabajadoras fijas de trabajos discontinuos que a lo largo de la
vigencia del Convenio efectiien las empresas segtn el diferente volumen de las cosechas de
aceitunas o actividad de las empresas habran de tenerse en cuenta las garantias sindicales
que en el presente Convenio se reconoce a los miembros del Comité de Empresa o a los
Delegados de Personal.
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En cuanto a la excedencia del tipo voluntaria regulada en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, en el caso que el excedente voluntario fijo discontinuo pida su
reincorporacion antes de transcurridos los dos primeros afos de excedencia, el excedente
voluntario pasara a ocupar el tltimo nimero de orden en su especialidad en el caso que la
empresa contrate a un trabajador de duracion determinada de la misma especialidad que el
excedente voluntario una vez solicitada por este su reincorporacion.
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Por el contrario si la reincorporacion es solicitada por el trabajador fijo discontinuo
excedente voluntario una vez transcurridos los dos afios de excedencia, pasara a ocupar el
ultimo ntimero de orden de su especialidad en el caso que la empresa contrate a un nuevo
trabajador fijo discontinuo de la misma especialidad con posterioridad a que el excedente
voluntario haya solicitado su reincorporacion
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La empresa estara obligada a entregar a los representantes de los trabajadores que lo
soliciten un listado firmado y sellado de las personas trabajadoras llamadas y/o cesadas
indicando nombre, apellidos, especialidad o categoria escalafonada, si bien dicha peticion
ha de realizarse en cada llamada o cese.

Articulo 25.- Cese de los Trabajadores.

Todas las personas trabajadoras que no perciban, diaria, semanal o mensualmente las partes
proporcionales que le correspondan, tendran derecho en el momento del cese a percibir
dichas partes proporcionales que en su dia no se les abond en el plazo de cinco dias habiles
desde dicho cese.

CVE: BOP-SE-2024-020031

Articulo 26.- Reserva de Puestos de Trabajo.
La relacion laboral quedara suspendida y en consecuencia continuard vigente, cuando una

persona trabajadora tanto fija como fija de trabajos discontinuos se encuentre en
Incapacidad Temporal.

Articulo 27.- Cambio de Titularidad en las Empresa.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Cuando se produzca el cambio de titularidad de una empresa, mediante acto inter-vivos se
pondra en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores de dicha empresa,
tal cambio de titularidad. En dicha comunicacion tanto el cedente como el cesionario han
de reconocer la totalidad de los derechos adquiridos de los trabajadores de la mencionada
empresa. También se han de comprometer a responder durante tres afios tanto el cedente
como el cesionario de la totalidad de las obligaciones derivadas de la relacion laboral
nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

Articulo 28.- Expediente de Crisis.

En esta materia se estard a lo dispuesto en la Legislacion Vigente.
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Articulo 29.- Trabajos con Incentivos o a Destajo.

Las empresas podran establecer, de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento,
para toda clase de trabajos sistemas de retribucion con incentivos o a destajos.
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Las tarifas que se establezcan para cualquiera de las modalidades de trabajos con incentivos
0 a destajo habran de calcularse de modo que a la persona trabajadora de normal capacidad
y rendimiento correcto obtenga como minimo un salario superior en un veinticinco por
ciento al minimo fijado para su especialidad, de tal manera que las tarifas del trabajo a tarea
se fijaran con arreglo a la media normal del rendimiento que en la practica resulte en cada
caso.
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Cuando la persona trabajadora concluya su tarea antes de agotar su jornada puede el
empresario optar: porque abandone el lugar de trabajo o que contintie hasta cubrir su
jornada. Si continuare trabajando, el tiempo invertido le sera abonado, con los recargos
sefalados para las horas extraordinarias que en su caso esté vigente en cada empresa para el
pago de dichas horas extraordinarias, sin que dicho tiempo pueda computarse para alcanzar
los limites maximos que para el nimero de las horas extraordinarias sefiala la Ley de
Jornada Maxima Legal.

Habida cuenta de que las industrias aceituneras para los trabajos de deshuese a mano
utilizan, en casos especiales, fruto enfriado en camaras frigorificas o con hielo, que
determina una sensible disminucion en su normal rendimiento, las tarifas a aplicar se
incrementaran en un diez por ciento cuando concurran dichas circunstancias.

CVE: BOP-SE-2024-020031

En ninglin caso podra realizarse trabajos a destajos sin que esté acordado en este Convenio.

Las tarifas a que se refiere el presente articulo, expresadas con toda claridad, seran fijadas
por las empresas en los tablones de anuncios y demas sitios visibles dentro de sus locales
para que los trabajadores las conozcan y puedan calcular sin dificultad la retribucién que en
cada caso haya de corresponderle.

El valor del trabajo a realizar se determina de la forma siguiente:

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

El salario minimo vigente incrementado con el veinticinco por ciento minimo garantizado
mas las partes proporcionales de festivos y domingos, gratificaciones extraordinarias y se
dividira por el nimero de minutos de la jornada legal y de esta manera se obtendra el valor
minuto. En esta clase de trabajos con incentivos no se percibird la prima de convenio.
Dicho valor minuto se multiplicara por el nimero de minutos asignados para cada tipo de
trabajos, deducido de los rendimientos minimos a jornal. Aun cuando esta modalidad esta
retribuida por tarea a tiempo, se da por entendido la obligatoriedad de permanecer en el
puesto de trabajo durante toda la jornada efectiva del mismo.

Queda perfectamente definido que el hecho de que alguna persona trabajadora no
consiguiera alcanzar en el transcurso de la jornada efectiva de trabajo realizada bajo esta
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modalidad el importe del salario minimo garantizado, debe ser considerado como que dicha
persona trabajadora no ha estado desarrollando su trabajo con la debida diligencia y
asiduidad, no teniendo derecho a percibir mas que el importe correspondiente al tiempo
invertido en la produccién real obtenida.

No obstante, cuando por causa no imputable a descuido o negligencia de la Empresa, ajena
a la voluntad de la persona trabajadora (falta de fluido, averia en maquina, espera de
refuerzos o materiales, etc.) sea preciso suspender la ejecucion del trabajo a prima o
destajo, se abonara a las personas trabajadoras que hayan permanecido en sus puestos de
trabajo el tiempo que dure la interrupcion, a razén de su salario, salvo pacto mas favorable
establecido por las partes.

Las tarifas econdmicas se aplicaran para esta modalidad a todas las personas trabajadoras
sin distincion de edad ni de sexo

A titulo meramente enunciativo y sin ser un nimerus clausus los rellenos de especialidades
seran los siguientes:

Relleno de Almendra Palmera
Relleno de Almendra Palmera Mitad
Relleno de Almendra Cortada Palmera
Relleno de Pimiento y de Almendra
Relleno de Alcaparras

Relleno de Avellanas

Relleno de Aceitunas

Relleno de Almendra Tapon

Relleno de Naranja

Relleno de Limoén

Relleno de Cebollitas perlas

Relleno de Anchoas.

Por acuerdo entre empresa y la representacion de los trabajadores se podra regular

un sistema de retribucion por incentivo o destajo diferente al contemplado en el presente
convenio colectivo

Articulo 30.- Envasado en Frasco de Cristal.

Sin perjuicio de la aplicacién genérica de los preceptos contenidos en el articulo anterior
para los trabajos con incentivos o a destajos, al envasado en frascos de cristal le seran de
aplicacion las siguientes peculiaridades:

Las medidas de tiempo, numero de unidades y las tarifas aplicables se contienen en el
Anexo V.

Cuando se trabaje a jornal se aplicaran los salarios contenidos en la tabla de retribuciones y
si el pago es diario se abonara asimismo el importe de las pagas extraordinarias en sus
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partes proporcionales de acuerdo con dicho salario y no teniendo en cuenta ni la edad ni el
sexo de los trabajadores.

Los rendimientos minimos a jornal serdn en cada caso los de la tarifa consignada en el
anexo numero 4 por hora de trabajo, deducido a cada uno de ellos una quinta parte, o sea un
veinte por ciento.

Pagina 325 de un total de 426

Cuando se trabaje por la seccion de envasado con las tarifas consignadas con incentivos los
monitores fijos de trabajo discontinuos percibiran igualmente el salario mas el veinticinco
por ciento de incentivo, mas las partes proporcionales que les correspondiesen como
persona trabajadora y cuando se trabaje a jornal percibiran solamente el salario mas las
partes proporcionales, aun cuando en ambos casos por necesidades de las empresas tuvieran
que cumplir algun cometido distinto al de su cargo en otra seccion de la misma.

Pagina 19 de 72

Las empresas quedan obligadas a poner en la pizarra colocada en un lugar bien visible, el
tipo de frasco nimero de aceitunas a colocar en cada una, tamafio y precios que les
correspondan para el debido conocimiento de las personas trabajadoras, como asi mismo,
indicaran los datos correspondientes si el trabajo fuese cambiado durante el dia.

Las tarifas a que se hace mencion en el Anexo N° 5 comprenden el envasado de aceituna
entera y de todas las variedades de relleno.

El envasado de almendra y pimiento se abonara con un 10% mas de los precios de tarifa
para el relleno de pimiento y para el envasado de almendra palmera y almendra palmera
mitad se deduciran dichos precios en un 20% menos.

CVE: BOP-SE-2024-020031

El envasado tipo COKTAIL O "FILIGRANA” de dos y tres variedades de relleno se
incrementaran en un 10% y para el de 4 o 5 variedades en un 20% igualmente de las tarifas
de la modalidad de relleno de pimiento.

Las Empresas deberan organizar el trabajo de forma que la persona trabajadora no sufra
pérdida de tiempos en sus trabajos, para lo cual el abastecimiento de frutos, pimientos, otras
materias y frascos le sera efectuado bien en su puesto de trabajo o bien de forma que
puedan aprovechar para abastecerse el tiempo y camino empleado para pesar sus tareas. Asi
mismo, el niumero de monitores o pesadores estard proporcionado al del numero de
trabajadores a controlar.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

En cuanto al cambio de tamafio, frutos y tipos de frascos dentro de la jornada laboral,
debera evitarse que los mismos se realicen con frecuencia, procurando organizar el trabajo
por grupos o sectores a fin de que se produzcan las menores paralizaciones posibles. De tal
manera que cuando una mesa o grupo de mesas hayan finalizado el trabajo en su tamafo o
en su frasco, debera ser abastecida del nuevo tipo, sin esperar a la finalizacion de las
restantes. En todo caso los célculos del total a percibir por las personas trabajadoras se
haran en proporcion a los tamafios del fruto y tipo de frascos, asi como el tiempo invertido
en cada uno de ellos de forma que resulte facilmente comprensible para los mismos.
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Por acuerdo entre empresa y la representacion de los trabajadores se podra regular un
sistema de retribucién por incentivo o destajo o de rendimiento minimo diferente al
contemplado en el presente convenio colectivo

Articulo 31.- Jornada Laboral.-

Pagina 326 de un total de 426

La jornada laboral para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2023 sera en computo anual, siendo ésta de 1.808 horas efectivas de trabajo.

A partir del 1 de enero de 2024, la jornada laboral serda en computo anual, siendo esta de
1.792 horas efectivas de trabajo.

Pagina 20 de 72

Al distribuirse en los horarios de las diferentes empresas del sector las horas efectivas de
trabajo pactadas en el parrafo anterior, habra de tenerse en cuenta que desde el 15 de Junio
al 31 de Agosto la actividad de las empresas habran de desarrollarse como maximo hasta
las 15 horas. Esta prohibicion no sera de aplicacion en los casos de trabajos a turnos,
trabajos de oficina ni aquellos supuestos en los que el proceso productivo continte por la
tarde o por la noche

La Jornada laboral efectiva de trabajo de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos sera
proporcional a las horas efectivas de trabajo pactadas en el presente Convenio Colectivo
con respecto a los dias que por su derecho sean llamados al trabajo segun el volumen de
actividad de las diferentes empresas.

CVE: BOP-SE-2024-020031

Se respetaran las jornadas laborales que tengan establecidas las empresas cuando dichas
jornadas fuesen inferiores a las pactadas en el presente Convenio. Las empresas afectadas
por el presente Convenio respetaran los derechos adquiridos por las personas trabajadoras
que tengan tal naturaleza, de tal manera que el conjunto de derechos que se conceden a las
personas trabajadoras afectadas por este Convenio nunca sera inferior que el conjunto de
derechos adquiridos con anterioridad por las personas trabajadoras.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales.
En los casos en los que la jornada diaria continuada exceda de seis horas, los trabajadores

tendran derecho a un descanso de 15 minutos que tendrd la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo para el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 31 de agosto.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Igualmente en los casos que la jornada diaria exceda de seis horas continuadas, los
trabajadores tendran derecho a un descanso de 15 minutos que tendra la consideracion de
tiempo efectivo de trabajo en los casos de trabajos a turnos.

En aquellos casos en los que por acuerdo entre empresa y representante de los trabajadores
la jornada continuada exceda del periodo comprendido entre el 15 de junio y el 31 de
agosto, tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo el descanso de 15 minutos al
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que antes se ha hecho referencia cuando asi se haya pactado entre empresa y representante
de los trabajadores.

En aquellos casos en los que la empresa tenga acordado o concedido un periodo superior de
descanso como tiempo efectivo de trabajo no le sera de aplicacion el derecho al que se hace
referencia en este apartado.

Articulo 31 bis. La empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez
por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la Ley y la persona trabajadora debera conocer con un preaviso
minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella, segiin
el modelo que se establece en el Anexo .

Como consecuencia de la aplicacion de esta jornada irregular, la persona trabajadora en
turno de noche no podra en ningtn caso sobrepasar mas de ocho horas diarias de trabajo,
entendiendo por trabajo nocturno el realizado en el periodo comprendido entre las 22:00
horas y las 06:00 horas del dia siguiente.

El porcentaje de jornada irregular de cada persona trabajadora sera proporcional a su
jornada individual en computo anual.

Articulo 32. Vacaciones de las personas trabajadoras fijas de trabajos discontinuos.

Las personas trabajadoras fijas de trabajos discontinuos tendran derecho al disfrute de sus
vacaciones en la parte proporcional a 21 dias laborables por afio trabajado cuando su
jornada de trabajo sea de lunes a viernes y a 25 dias laborales por afio trabajado cuando su
jornada de trabajo sea de lunes a sabado.

El devengo de las vacaciones sera a razon de 0,085 dias de vacaciones por dia trabajado en
jornada de lunes a viernes y de 0,084 dias de vacaciones por dia trabajado en jornada de
lunes a sabado.

Como consecuencia de lo anteriormente establecido, en las tablas del salario dia de la
persona trabajadora fija discontinua no estaran prorrateadas el abono de las vacaciones.

La persona trabajadora fija discontinua podra disfrutar las vacaciones durante el afio natural
en curso y hasta el 31 de marzo del afio siguiente. Para el disfrute de las vacaciones de la
persona trabajadora fija discontinua las partes acuerdan que parte del periodo de disfrute de
vacaciones tendra lugar en el periodo comprendido entre el 15 de Junio y el 15 de
Septiembre con la particularidad de que si tuviese devengadas 6 dias laborables o mas de
vacaciones cuando la jornada sea de lunes a viernes o 7 dias laborables o mas de vacaciones
cuando la jornada sea de lunes a sabado, al menos 8 dias naturales habran de disfrutarse de
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forma continuada en el periodo comprendido entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre
correspondiendo a la empresa la concrecion de la fijacion de dicho periodo de disfrute de
vacaciones en el mencionado periodo del 15 de Junio a 15 de Septiembre y el resto de dias
laborables que excedan de los que haya consumido en el disfrute de los 8 dias naturales de
vacaciones seran fijados por la empresa en el periodo comprendido entre el final del
disfrute de las vacaciones y el 31 de marzo del afio siguiente. Si por el contrario hubiera
devengado menos de 6 dias laborables de vacaciones en jornada de lunes a viernes o menos
de 7 dias laborales en jornada de lunes a sabado el trabajador fijo discontinuo tendra
derecho a disfrutar de sus vacaciones devengadas en el periodo comprendido entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre de forma continuada si bien la fijacion del periodo de disfrute
de vacaciones sera facultad exclusiva de la empresa.

Pagina 328 de un total de 426

El devengo de las vacaciones de las personas trabajadoras fijas discontinuas conforme a lo
establecido en los parrafos anteriores comenzara el 1 de enero de 2024, siendo el periodo de
devengo desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio en curso.

Pagina 22 de 72

La persona trabajadora fija discontinua tendra derecho a conocer con dos meses de
antelacion el periodo de su disfrute de vacaciones en el periodo comprendido entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre.

Igualmente la persona trabajadora fija discontinua tendra derecho a formalizar una peticion
a la empresa sobre su preferencia para el disfrute de las vacaciones si bien la misma no es
vinculante.

CVE: BOP-SE-2024-020031

La empresa podra formalizar contratos de duracion determinada para la sustitucion del
trabajador fijo discontinuo que se encuentre de vacaciones respetando lo establecido en el
art. 20 y 21 del Convenio Colectivo

Por acuerdo entre empresa y la representacion de los trabajadores se podra pactar otra

forma de devengo de las vacaciones de las personas trabajadoras fijas discontinuas a la
contemplada en el presente articulo.

Articulo 33. Permisos Retribuidos

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

En cuanto a los permisos retribuidos se estara a lo establezca la legislacion vigente en cada
momento.

No obstante lo anterior, ambas partes acuerdan definir el desplazamiento cuando éste se
vincule al disfrute de cualquier permiso retribuido como la necesidad de la realizacion de
mas de 200 kilometros para la ida y mas de 200 kilometros para la vuelta.

Igualmente por ambas partes se recalca la importancia del previo aviso y justificacion en

los casos en los que legalmente esté establecido este requisito para el disfrute de cualquier
permiso.
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Los dias de permiso retribuido que segiin el TRET el trabajador tuviera derecho como
consecuencia de la hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, podran ser elegidos por el trabajador durante el periodo de dicha
hospitalizaciéon o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario.

Articulo 34.- Horas Extraordinarias.-

Ambas partes estiman que la recoleccion del fruto en verde, que es un producto perecedero
y que normalmente la actividad de dicha recoleccion se realiza entre el 1 de septiembre y el
dia 30 de noviembre, requiere un proceso de trabajo que ineludiblemente ha de efectuarse
en las 48 horas siguientes a su recepcion. Como consecuencia de todo ello y siendo
imposible regular la entrada de fruto diariamente procedente de los agricultores, las horas
extraordinarias que se inviertan en dicho periodo de recoleccion y como consecuencia del
proceso de aderezo, no se tendran en cuenta para el computo de las horas extraordinarias
maximas autorizadas ya que dichas horas tendran la consideracion legal de prevision de
siniestro o de reparacion de los mismos u otros dafios extraordinarios y urgentes.

Articulo 35.- Rendimientos Minimos a Jornal.-

Se establecen los rendimientos minimos a jornal que figuran en el Anexo III del presente
Convenio Colectivo.

Por acuerdo entre la empresa y la representacion de los trabajadores se podra pactar un
rendimiento minimo a jornal diferente al regulado en el presente convenio colectivo.

Articulo 36.-

Dada la mayoria absoluta de representatividad de ASEOGRA con respecto a todas las
empresas del Sector, el texto articulado del presente Convenio vincula de tal manera a todas
las empresas de dicho sector que ninguna de dichas empresas podra cambiar el repetido
texto articulado de este Convenio por ningun tipo de pacto, acuerdo o incluso Convenio,
aunque se recalca que solo se hace referencia al texto articulado del Convenio. Se
fundamenta este articulo en la seguridad juridica ex. Art. 9 de la Constitucion Espafiola,
dado que por las caracteristicas y peculiaridades tan singulares del sector no es conveniente
que las relaciones laborales entre empresas y personas trabajadoras se regulen de manera
diferente en las distintas empresas sino de la manera unificada que pactan las Centrales
Sindicales y ASEOGRA, motivo por el cual el texto articulado de este Convenio no podra
ser cambiado por ninguna empresa del sector ni durante la vigencia del convenio, ni sus
prorrogas si las hubiere, ni durante la vigencia normativa ordenada por el Art. 86-3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, sino solo y en todo caso, por el acuerdo
colectivo entre los sindicatos de trabajadores y ASEOGRA cuando acuerden nuevos
convenios a partir del 31 de Diciembre del 2027.
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CAPITULO 111

CLAUSULAS OBLIGACIONALES

Articulo 37.- Retribuciones.-

Pagina 330 de un total de 426

Se establece el -Anexo I BIS- la tabla de salario base, participacion en beneficios, primas
de convenios, computo anual de las diferentes especialidades profesionales y salario-dia de
los fijos, fijos de trabajos discontinuos y eventuales, asi como el salario hora. Se
establece -Anexo I (Bis)- el salario dia de las persona trabajadora Fija de Trabajos
discontinuos y Eventuales, en jornada de 8 horas diaria de lunes a viernes si bien por las
partes negociadoras del presente convenio colectivo se aclara que dicho salario dia es
diferente al salario dia a efectos de despido de la persona trabajadora fija discontinua y/o
eventual ya que este se calcula teniendo en cuenta la retribucion anual inmediatamente
anterior al despido.

Pagina 24 de 72

Para periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, se
establece un aumento salarial del 4,5%, sobre la tabla salarial vigente a 31 de diciembre de
2022 del convenio colectivo extraestatutario de 1 de abril de 2019 firmado entre
ASEOGRA y UGT.

Para periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, se
establece un aumento salarial del 4%, sobre la tabla salarial vigente a 31 de diciembre de
2023.

CVE: BOP-SE-2024-020031

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025, se

establece un aumento salarial del 3,5%, sobre la tabla salarial vigente a 31 de diciembre de
2024.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026, se
establece un aumento salarial del 3%, sobre la tabla salarial vigente a 31 de diciembre de
2025.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2027 al 31 de diciembre de 2027, se
establece un aumento salarial del 3%, sobre la tabla salarial vigente a 31 de diciembre de
2026.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Ambas partes acuerdan un plazo de tres meses desde la firma del presente convenio
colectivo para proceder al pago de los atrasos que resulten de su aplicacion.

Prima de Convenio. - Se pagard exclusivamente por los dias reales y efectivamente
trabajados. Igualmente se abonard durante los dias laborales del periodo de vacaciones. En
las empresas en las que la jornada sea de lunes a viernes, el sabado se considera como dia
efectivamente trabajado.

Participacion en beneficios. - Todo el personal afectado por este Convenio, percibira por
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el concepto de Participacion en Beneficio el 10% del salario base del anexo n°® I BIS mas la
antigiiedad.

Articulo 38.- Gratificaciones Extraordinarias.-

Pagina 331 de un total de 426

Se establece dos gratificaciones extraordinarias, una con motivo de Navidad, que se hara
efectiva el 22 de diciembre y otra de verano y que se hara efectiva el 15 de Julio. La cuantia
de cada una sera de un mes de salario base, mas complementos de antigiiedad y de
participacion en beneficios. Las personas trabajadoras fijas de trabajos discontinuos
percibiran dichas pagas extraordinarias en proporcion a los dias reales y efectivamente
trabajados con su presencia fisica en las empresas. Queda terminantemente prohibido a la
hora de hacer efectiva las dos pagas descritas mas arriba ningun tipo de discriminaciéon por
razon de sexo.

Pagina 25 de 72

Los trabajadores administrativos, subalternos, maestros cocedores, contramaestres
encargados y capataces que, ademas de las pagas extras anteriores, a la firma del presente
convenio colectivo perciban dos pagas extraordinarias (pagas de abril y de octubre) segin
se regulaba en el anterior convenio colectivo, para continuar devengando este derecho sera
necesario la realizacion de 80 horas extras al afio.

Sera obligacion de la empresa posibilitar al trabajador la realizacion de 80 horas extras al
aflo, de forma que si la empresa no cumple este requisito el trabajador devengara las dos
pagas extraordinarias anteriormente indicadas.

CVE: BOP-SE-2024-020031

Igualmente si habiendo la empresa posibilitado a la persona trabajadora la realizacion de las
80 horas extras al afo, la persona trabajadora no acceda a su realizacion no devengara
derecho al percibo de las pagas extras indicadas, sin perjuicio de abonar el importe de las
horas extraordinarias efectivamente realizadas. En este caso, si la empresa ha procedido a
abonar con anterioridad todo o parte de las pagas extraordinarias de abril y de octubre
reguladas en este articulo, podra descontar de las retribuciones posteriores las cantidades
que haya abonado y que por no realizar las 80 horas extraordinarias no le corresponden al
trabajador

El importe de estas pagas extraordinarias es el de un mes de salario base mas los
complementos de antigiiedad y participacion en beneficios y retribuyen la realizacion de las
80 horas extraordinarias anteriormente indicadas.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Las contrataciones de los trabajadores a los que se refiere el segundo parrafo de este
articulo, realizadas a partir del 31 de marzo de 2014, no devengaran esas pagas
extraordinarias sin perjuicio de la obligacion de la empresa de abonar las horas
extraordinarias efectivamente realizadas conforme a la retribucion que legalmente
corresponda

Articulo 39.-Plus de Antigiiedad.-
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A partir del 1 de abril de 2019, el plus de antigliedad se devengard para todos los
trabajadores a razén de un cuatrienio y un trienio, abonados con un valor del 5% del salario
base cada uno de ellos, siendo por tanto el limite maximo del devengo de la antigiiedad
para todos los trabajadores el del 10% del salario base.

Pagina 332 de un total de 426

Articulo 40.- Empleo.-

En relacion con el articulo anterior y a cambio de la regulacion alli contenida, las partes
acuerdan un limite respecto de la contratacion de personal que no sean personas
trabajadoras fijas ni fijas de trabajo discontinuos en las empresas. Asi las empresas
afectadas por este convenio y para el desarrollo de su actividad propia no podran celebrar
contratos distintos al contrato de trabajo fijo o fijo de trabajo discontinuo, con un niimero
de trabajadores que supere el 25% del niumero de personas trabajadoras fijas y fijas de
trabajo discontinuos que desarrollen la actividad propia en cada empresa. El limite anterior
del 25% también afecta a las empresas de trabajo temporal y a todo tipo de subcontratas.

Pagina 26 de 72

Articulo 41. Plus de Toxicidad

Las personas trabajadoras que en su trabajo tengan un contacto directo con el piri-piri y el
jalapefio tendran un derecho de plus por trabajos tdxicos, penosos y/o peligrosos por hora
de trabajo que consiste en sumar a dicha hora de trabajo el 10% del valor hora del salario
base, antigiiedad y participacion en beneficios.

CVE: BOP-SE-2024-020031

Articulo 42. Plus de Nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad que asciende al 25% del salario base mas la antigiiedad
para las horas de trabajo comprendidas entre las 22:00 horas de la noche y 6:00 horas de la
mafana.

Articulo 43- Gratificacién por continuidad.-

Los trabajadores que pasen a la situacion de jubilacion, cualquiera que sea la fecha que
tenga lugar, percibirdn los complementos por gratificacion de Navidad y de Verano,
correspondiente al afio que se jubile el trabajador.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Articulo 44. Viajes y Desplazamientos.- En los viajes y desplazamientos que con motivo
del trabajo efectien los trabajadores a localidades distintas a su residencia, se abonaran una
sola dieta por importe de 25,24 €/dia si pernocta en su domicilio y 43,30 €/dia si lo hiciese
fuera, para el primer periodo de vigencia del Convenio Colectivo.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024 estos
importes seran respectivamente de 26,25 € y 45,03 €, para el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025 estos importes seran respectivamente de
27,17 € y 46,61 €, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de
diciembre de 2026 estos importes seran respectivamente de 27,98 € y 48,01 € y para el

24

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

periodo comprendido entre el 1 de enero de 2027 y el 31 de diciembre de 2027 estos
importes seran respectivamente de 28,82 €y 49,45 €.

Para el devengo de estas cantidades es necesario que el trabajador haya tenido que almorzar
o pernoctar fuera de su domicilio como consecuencia del desplazamiento solicitado por la
empresa.

Pagina 333 de un total de 426

Articulo 45.- Premios.-

N
Se establecen unos premios anuales para estimular la especial dedicacion de los E
trabajadores fijos de plantilla de las empresas para el periodo comprendido entre el 1 de N
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 en las siguientes cuantias: g
‘5:‘_‘?
- Jefe de 1* y 2* Administrativo 76,21 €. y
™
o
- Oficial de 1* y 2* Administrativo 55,98 €. §
<".
N
- Auxiliar Administrativo 38,50 €. ﬁ
0
- Trabajadores Fijos ambos sexos 36,96 €. §
5
>
8

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024
seran las siguientes:

- Jefe de 1* y 2* Administrativo 79,26 €.
- Oficial de 1* y 2* Administrativo 58,22 €.
- Auxiliar Administrativo 40,04 €.

- Trabajadores Fijos ambos sexos 38,44 €.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025
seran las siguientes:

- Jefe de 1* y 2* Administrativo 82,03 €.

- Oficial de 1* y 2* Administrativo 60,26 €.

- Auxiliar Administrativo 41,44 €.
- Trabajadores Fijos ambos sexos 39,78 €.
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Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026
seran las siguientes:

- Jefe de 1* y 2* Administrativo 84,49 €.

Pagina 334 de un total de 426

- Oficial de 1* y 2* Administrativo 62,07 €.

- Auxiliar Administrativo 42,68 €.

N
Q
- Trabajadores Fijos ambos sexos 40,97 €. §
©
Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2027 y el 31 de diciembre de 2027 E’
seran las siguientes:
- Jefe de 1* y 2* Administrativo 87,02 €. -
o
o
- Oficial de 1* y 2* Administrativo 63,93 €. §
N
o
- Auxiliar Administrativo 43,96 €. g
o
- Trabajadores Fijos ambos sexos 42.20 €. 2
i
o

El importe de estos premios debera abonarse coincidiendo con el comienzo de las
vacaciones anuales, perdiendo el percibo de los mismos por haber incurrido en faltas graves
o muy graves a juicio de la direccion de la empresa.

Las Empresas dentro del periodo de vigencia de este Convenio podran extender este
sistema de premios al resto de su personal.
Articulo 46.- Garantias Sindicales.-

Los miembros de Comités de Empresa y los Delegados de Personal gozaran de las
siguientes Garantias Sindicales:

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

1°.- Ningun miembro de Comité de empresa o Delegado de Personal podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente al de su cese,
salvo que este se produzca por revocacion o dimision y siempre que el despido o la sancion
se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el
despido o cualquier otra sancidon por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a
otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos a parte del
interesado, el Comité de Empresa o los restantes Delegados de Personal.

2°.- No podran ser discriminados en su promocion econdémica o profesional por causa o en
razén del desempefio de su representacion legal.
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3°.- Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de las empresas en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social
comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.
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4°.- Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas en cada centro de trabajo para
el ejercicio de sus funciones de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

Nimero de trabajadores en la Empresa Horas Disponibles

N
%
Hasta 100 .......cccoviiiiiiiiiii, 20 Horas 0
De 1018250 oo, 25 " g
De 2512500 .o 35 " 5’

De 501 enadelante .........ccceeveeiienicninnnee 40 "
5°.- Los Delegados de Personal o los miembros de Comités de Empresa acumularan el o
numero de horas de que disponen individualmente siendo el total retribuido hasta el limite §
de la suma total de las horas acumulados. Dicha acumulacion se comunicara en cada centro S
de trabajo antes de ser utilizadas las horas disponibles mensualmente. %
L
La cesion de horas anteriormente indicada Unicamente puede realizarse en los cinco iy
primeros dias de inicio de la actividad del mes y por el o los representantes de los 2
trabajadores que estén de alta en la empresa W
o

6°.- Las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo estan capacitadas
para extender a sus delegados de personal o miembros de comités certificaciones
justificativas de las salidas de los centros de trabajo para las funciones de representacion de
los trabajadores en dichos centros de trabajo.

7°.- El Delegado de personal o miembro de comité de empresa que sea trabajador fijo de
plantilla en la mencionada empresa, tendra prioridad de permanencia en el centro de trabajo
respecto de las demas personas trabajadoras en los supuestos de suspension o extincion de
la relacion laboral por causas tecnoldgicas o economicas.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

8°.- El Delegado de Personal o Miembro de Comité de Empresa que sea trabajador fijo de
trabajo discontinuo en la Empresa, tendra prioridad dentro de su especialidad a ser llamado
el primero y cesar el ultimo en todas las discontinuidades del trabajo, independientemente
de su antigiiedad, de tal manera que en todas las llamadas sera el nimero uno de su
especialidad escalafonada a efecto de entrada y el Gltimo que cesara en el trabajo dentro de
su especialidad, en todas las discontinuidades o cese del trabajo que efectué la empresa a lo
largo de la vigencia del presente Convenio.

9°.- Caso de que exista mas de un Delegado de Personal o mas de un Miembro de Comité
de Empresa dentro de una especialidad de trabajadores fijos de trabajo discontinuos, todos
tendran preferencia sobre el resto de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos de esa
especialidad a ser llamado al trabajo los primeros y a cesar en las discontinuidades del
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trabajo los ultimos y de entre todos los Delegados de Personal o de entre todos los
miembros de Comités de Empresas de esa especialidad de trabajadores fijos de trabajos
discontinuos tendran siempre mas preferencia el delegado de personal o el miembro de
Comité de empresa que sea mas antiguo en la empresa.

10°.- Las partes firmantes del presente Convenio ratifican una vez mas su condicion de
interlocutores validos y se reconocen asi mismo como tales, en orden a instrumentar a
través de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales basadas en el respeto
mutuo y tendente a facilitar la resoluciéon de cuantos conflictos y problemas susciten
nuestra dinamica social.
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11°.- ASEOGRA admite la conveniencia de que todas sus empresas afiliadas a su
organizacion consideren a los Sindicatos debidamente implantados en su sector y en sus
plantillas como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las
necesarias relaciones entre las personas trabajadoras y las empresas. Todo ello sin
detrimento de las atribuciones conferidas por la Ley y desarrolladas en el presente
Convenio a los Comités de Empresas.

Pagina 30 de 72

12°.- Las Empresas respetaran el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse
libremente.

13°.- Las Empresas admitiran que las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato de los
firmantes del presente Convenio, puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
empresas.

CVE: BOP-SE-2024-020031

14°.- Las Empresas no podran sujetar el empleo de una persona trabajadora a la condicion
de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a una persona
trabajadora o perjudicarla de cualquier otra forma a causa de su afiliaciéon o actividad
sindical.

15°.- Las Centrales Sindicales, firmantes del presente Convenio, podran remitir
informacion a todas aquellas empresas en las que disponga de suficiente y apreciable
afiliacion a fin de que esta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que en todo
caso el gjercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

16.- En los Centro de trabajo que posean una plantilla superior a 100 trabajadores existiran
tablones de anuncios en los que los Sindicatos firmantes del presente Convenio y
debidamente implantados en la Empresa, podran insertar comunicaciones a cuyos efectos
dirigiran copia de las mismas previamente a la direccion o titularidad del Centro.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

17°.- En aquellos Centros de trabajo con plantillas que excedan de 250 trabajadores y
cuando los Sindicatos o Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio, posean en
dichos Centro de Trabajo una afiliacion superior al 15% de la plantilla de la Empresa, la
representacion del Sindicato o Central Sindical serd ostentada por un Delegado Sindical. El
Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal
en cualquier empresa, debera acreditarla ante la misma de modo fehaciente, reconociendo
ésta acto seguido al citado Delegado su condicion de representante del Sindicato a todos los
efectos. El Delegado Sindical habra de ser trabajador activo de la respectiva empresa y
designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente. Sera
preferentemente miembro del Comité de empresa.
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FUNCIONES DEL DELEGADO SINDICAL

18°.- Los Delegados Sindicales representaran y defenderan los intereses del sindicato a
quien representan y de los afiliados del mismo en la Empresa y serviran de instrumento de
comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de las respectivas
Empresas.
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19°.- Los Delegados Sindicales podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comision Paritaria de Interpretacion, con
voz y sin voto y siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.
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20°.- Los Delegados Sindicales tendran acceso a la misma informacién que la Empresa
deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la
Ley, estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda.

21°.- Poseeran los Delegados Sindicales los mismos derechos y las mismas garantias
sindicales que las reconocidas en el presente Convenio a los Delegados de Personal y a los
miembros de Comités.

22°.- Los Delegados Sindicales seran oidos por las Empresas en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivos que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a
su Sindicato.

CVE: BOP-SE-2024-020031

23°- Los Delegados Sindicales seran informados y oidos por la Empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato que
representa.

b) En materia de reestructuraciones de Plantillas, regulaciones de Empleo, traslados de
trabajadores cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo en general y sobre
todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

¢) La implantacioén o revision de sistema de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

24°.- Los Delegados Sindicales seran informados por sus afiliados en todas aquellas
materias que fueren de su incumbencia, podran recaudar cuotas de dichos afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

25°.- Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los

respectivos afiliados del Sindicato y a los trabajadores en general la Empresa pondra a
disposicion del Sindicato, cuya representacion ostente el Delegado Sindical un tablon de
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anuncio que debera establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

26°.- En materia de reuniones, trabajadores y empresarios, en cuanto al procedimiento se
refiere ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

27°.- En aquellos centros de trabajo en los que ello sea materialmente factible, y en los que
posean una plantilla superior a 250 trabajadores, la Direccion de la Empresa facilitara la
utilizacion de un local, a fin de que el delegado representante del Sindicato ejerza las
funciones y tareas que como tal le correspondan.
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28.- Los Delegados Sindicales cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales
que le son propias.
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29°.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o Sindicato
del Delegado Sindical a que se refieren estos apartados, las empresas descontaran en la
némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacion de tal operacidon remitird a la Direccion de la
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central
Sindical o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la Cuota, asi como el nimero de cuenta
corriente o libreta de ahorro a la que se deba ser transferida la correspondiente cantidad.
Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario durante
periodos de un afio.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion Sindical
en la Empresa si la hubiere.

CVE: BOP-SE-2024-020031

30°.- Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que ostente cargo
sindical de relevancia provincial o nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera
en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su
Empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el desarrollo del mismo.

31°. Las empresas en las que haya representante de los trabajadores de alguno de los
sindicatos firmantes del convenio colectivo y con independencia del numero de
trabajadores, dichos representante de los trabajadores contaran con un tablén de anuncios
para la comunicacion de aspectos de materia laboral y/o sindical

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

47°.- Clausula de acoso laboral.- Para evitar acciones de acoso que se produzcan en el
seno de la Empresa, se establecen las siguientes medidas:

A).- La empresa y la representacion de las personas trabajadoras, en su caso, se
comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la
libertad del conjunto de personas que trabajen en su ambito.

B).- La empresa y la representacion de los trabajadores velara por el exacto cumplimiento

de los derechos en el centro de trabajo, informando cuantas cuestiones puedan llegarle
sobre este tema.
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En todo lo no previsto en el presente Convenio, serd de aplicacion La Legislacion vigente
en cada momento.

Articulo 48.- Faltas v Sanciones.

Cuando fuese llamado una persona trabajadora por la empresa para imputarle una
infraccion o imponerle una sancion, debera estar presente a requerimiento del interesado un
miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal.
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REGIMEN DISCIPLINARIO
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FALTAS:

Toda falta cometida por la persona trabajadora se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia, o intencion en leve, grave o muy grave.

Graduacion de las faltas
1. Se consideraran faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo de uno o dos dias por tiempo
inferior a 30 minutos durante un periodo de 30 dias.

CVE: BOP-SE-2024-020031

b) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve periodo de tiempo,
siempre que no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o a las cosas, en
cuyo caso podra ser calificado como falta grave o muy grave.

¢) Los descuidos leves en la conservacion del material.

2. Se consideran faltas graves.

a) La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo en mas de dos ocasiones
por un periodo inferior a 30 minutos en un periodo de 45 dias.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

b) La falta de comunicacion debida de la ausencia justificada al trabajo salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c) La ausencia no justificada al trabajo, es decir, por causa imputable a la persona

trabajadora, un dia al mes.

d) Falta de comunicacion a la empresa de los cambios que puedan afectar a la
Seguridad Social o Instituciones de prevision. La falta maliciosa se considerara
como falta muy grave.
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e) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para otras personas o de dafio para las instalaciones o la
produccion o calidad de la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

f) Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a su buen funcionamiento.
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g) La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el propio
trabajador/a, para otras personas, de dafio para las instalaciones o para la produccion
o calidad de la empresa, podra ser considerado como falta muy grave.

h) No utilizacion de los EPIS o medidas de seguridad facilitadas por la empresa.

Pagina 34 de 72

i) La reincidencia en falta leve aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre, habiendo mediado amonestacion escrita.

3. Se considera faltas muy graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo por mas de seis ocasiones
en un periodo de seis meses o por mas de catorce en un periodo de un afio.

CVE: BOP-SE-2024-020031

b) Laembriaguez o drogadiccion en el trabajo.
c) La simulacion de la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando
por él.

d) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
herramientas, utiles y en general bienes de la empresa para trabajos particulares.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

e) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y la
apropiacion, hurto o robo de los bienes de la empresa, de companeros o de cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada de
trabajo en otro lugar.

f) La supresion, inutilizacion, destrozo o causacion de desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres

y documentos de la empresa de forma voluntaria.

g) Utilizacion del ordenador, movil, u otros materiales de la empresa para fines
particulares salvo que medie autorizacion expresa de la empresa.
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h) Fumar en las instalaciones de la empresa salvo en los lugares especialmente
habilitados para ello

1) No utilizacion de los EPIS o medidas de seguridad facilitadas por la empresa si
provoca algin dafio o reclamacion a la empresa o accidente
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j) El quebrantamiento y violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio a la empresa.

k) Los malos tratos de palabra u obra dentro del centro de trabajo asi como el abuso de
autoridad.

1) Lanegligencia o imprudencia que origine accidente grave.
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m) El abandono del trabajo cuando se ocupa un puesto de responsabilidad.
n) La disminucidn voluntaria y continuada del rendimiento.

o) La inobservancia de los servicios de mantenimientos en caso de huelga en los casos
que hay acuerdo con la representacion de los trabajadores.

p) Elacoso por razon de sexo o moral en el trabajo.

CVE: BOP-SE-2024-020031

q) La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
haya cometido dentro de los nueves meses de haberse producido la primera.

SANCIONES:
1.- Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso seran las siguientes:
a) Por falta leve: Amonestacion verbal y amonestacion escrita.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

c¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias,
inhabilitacion para el ascenso por un periodo no superior a dos afos, traslado forzoso a otra
localidad, despido disciplinario.

2.- Toda Sancidn, salvo la amonestacion verbal, se comunicara de forma escrita y
motivada al trabajador. Cuando se trate de sanciones por faltas graves o muy graves se
notificara, ademas, a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

3.- Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sanciones
impuestas, pudieran hacerse constar en el expediente personal del trabajador, quedaran
canceladas en el plazo de un mes para las faltas leves y de tres meses para las graves y muy
graves.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
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Ambas partes se comprometen a analizar la posible situacidn negativa que origina para
los trabajadores fijos discontinuos de nuestro Sector la subcontratacion de actividad en
aquellos casos en los que haya trabajadores fijos discontinuos parados y las empresas
subcontraten su propia actividad para que esta sea realizada por otras empresas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
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En aquellos casos en los que la empresa haya acordado con los representantes de los
trabajadores algiin sistema de llamamiento, dicho acuerdo seguird vigente salvo nuevo
acuerdo con los representantes de los trabajadores, si bien el mencionado acuerdo habra
de adaptarlo al espiritu del nuevo llamamiento de escalafones pactado en el presente
Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Todos los conceptos econdémicos del presente Convenio Colectivo tendran caracter
retroactivo al 1 de enero de 2023

CVE: BOP-SE-2024-020031

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Clausula de inaplicacion salarial
Se estara a lo dispuesto en todo momento en la legislacion vigente.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

Fomento de la Igualdad y contra la Discriminacion

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 85 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo fomentaran la
IGUALDAD de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la NO
DISCRIMINACION por motivos de origen étnico, nacionalidad, raza, sexo, edad, religion
o cualquier otra condicion, de conformidad con la legislacion vigente espafiola, directivas,
Convenios de la OIT y jurisprudencia. Se acuerda extremar el cumplimiento de esos
preceptos en el acceso al empleo, la estabilidad, promocion en el empleo y la igualdad
retribuida por trabajo de igual valor.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no promoviendo
discriminacion por razén de sexo, estado civil, edad, dentro de los limites marcados por el
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ordenamiento juridico, raza, domicilio, condicion social, orientacion sexual, ideas religiosas
o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Tampoco podra haber discriminacion por razéon de disminuciones psiquicas, fisicas o
sensoriales, siempre que el trabajador estuviera en condiciones de aptitud para desempefiar el
trabajo o empleo de que se trate.
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Para el logro de estos objetivos, los empresarios, entre otras medidas, tendran en cuenta las
subvenciones y desgravaciones que ofrecen las diferentes Administraciones Publicas, asi
como los fondos nacionales e internacionales.

Para asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad acordadas, dentro del ambito de la
Comision Negociadora del Convenio se faculta a la Comision Paritaria a promocionar los
planes de igualdad, en la que se protegera a todas las personas contra cualquier trato adverso o
discriminatorio.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Las empresas entregaran a sus trabajadores de las especialidades del grupo de Obreros,
Subalterno y personal de laboratorio, las siguientes prendas de trabajo:

En verano: pantalon, camisa o camiseta y calzado

En invierno: pantaléon, camisa o camiseta, botas y chaqueta de abrigo adecuada a las
condiciones climaticas existentes en el puesto de trabajo

CVE: BOP-SE-2024-020031

En ambos casos podra sustituirse la camisa y el pantalébn por un mono o babi previo
acuerdo con cada persona trabajadora o segun sea costumbre en cada una de las empresas
afectadas por el presente convenio colectivo.

En cuanto al personal de laboratorio la ropa a suministrar sera la del babi caracteristico de
este personal de laboratorio y la de zapatos adecuados a dicho laboratorio.

Tanto en verano como en invierno la entrega de prendas se hara como maximo antes del dia
1 de mayo y 1 de noviembre o en su caso en dichos dias.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Las personas trabajadoras fijas que ingresen en la empresa después de los meses acordados
para la entrega de la ropa, recibiran esta en dicha fecha de ingreso. Asimismo las personas
trabajadoras fijas de trabajos discontinuos que sean llamados al trabajo con posterioridad a
la fecha de entrega de la ropa, se les suministrara en dicha fecha de llamamiento si no se les
hubiere efectuado dicha entrega de la ropa con anterioridad.

El calzado debera reunir las condiciones reglamentarias y vigentes u homologadas y de
seguridad.

Las personas trabajadoras estaran obligados al cuidado y a la limpieza de las prendas de
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trabajo que les hubiere sido entregado y utilizadas todos los dias.

En lo no expuesto en este articulo, sera de aplicacion la normativa de Salud laboral o la
costumbre en cada empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Pagina 344 de un total de 426

Dado que las empresas asumen la obligacion prevista en el articulo 40 del convenio
colectivo y con la finalidad que todos los trabajadores tengan el mismo tope y forma de
devengo de la antigliedad, segin se regula en el articulo 39, se reconoce el derecho
adquirido de las personas trabajadoras afectadas por este convenio, que pasara a ser
disfrutado a titulo individual, a que los importes de antigiiedad devengados conforme al
sistema de célculo que existia en el convenio colectivo vigente hasta el 31 de diciembre de
2017, incluida la parte proporcional en su caso devengada a la fecha de la firma del
convenio colectivo extraestatutario firmado entre UGT y ASEOGRA, es decir, 1 de abril de
2019, se consolide como complemento personal.

Pagina 38 de 72

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Como consecuencia de la modificacion del periodo de devengo de las vacaciones de las
personas trabajadoras fijas discontinuos regulada en el articulo 32 del presente convenio
colectivo, ambas partes establecen como periodo limite hasta el 30 de abril de 2025 para el
disfrute de las vacaciones de las personas trabajadoras fijas discontinuo devengadas
conforme al periodo de devengo establecido en el convenio colectivo anterior, es decir, de
la vacaciones devengadas desde el 14 de junio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023 .

CVE: BOP-SE-2024-020031

DISPOSICION FINAL

La retribucion en computo anual del trabajador no serd inferior al Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento. En el caso que el trabajador no haya trabajado
todo el afo, la comparacion se realizara en funcién al tiempo realmente trabajado

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024
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ANEXO I

MODELO DE COMUNICACION DE DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA
JORNADA CONFORME ESTABLECE EL ARTICULO 35 BIS DEL PRESENTE
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CONVENIO COLECTIVO
...Fecha....
N
35
Sr. D o
g
Muy Sr. Mio: E”
-
™
S
&
-
Por medio del presente escrito y en virtud de lo establecido en el articulo 35 bis del Convenio i
Colectivo, se le comunica que el dia...... su horario de trabajo sera de ...... . iy
2
L
5

Atentamente

*Caso que la distribucion irregular afecte a varios dias indicar los dias y el horario.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

ANEXO 11

Articulo 1.- Principios de Ordenacién
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La estructura profesional regulada en el presente convenio colectivo es meramente
enunciativa, sin que las empresas vengan obligadas a establecer en su estructura
organizativa todos y cada uno de los grupos y especialidades profesionales.

Si existe en la Empresa una persona trabajadora que realice en la empresa las funciones
que corresponden a una especialidad profesional superior a la suya, habra de ser
retribuido conforme a lo que corresponda en la empresa a dicha especialidad.

Articulo 2.- Grupos Profesionales.

Las trabajadores afectados por el presente Convenio se incluirdn en algunos de los
siguientes grupos profesionales:

a) Técnicos
b) Empleados
¢) Subalternos
d) Obreros

En relacion a las especialidades de cada grupo profesional, los trabajos que correspondan a
cada especialidad seran los que habitualmente se vienen desarrollando para dicha
especialidad en cada empresa exceptuando aquellos que sean desempefiados por el
movimiento de escalafones en lugar de por el llamamiento en la especialidad.

Articulo 3.- Especialidades

A los efectos de la regulacion del presente convenio colectivo los trabajos que
correspondan a cada especialidad seran los que habitualmente se vienen desarrollando para
dicha especialidad en cada empresa exceptuando aquellos que sean desempefiados por el
movimiento de escalafones en lugar de por el llamamiento en la especialidad.

A) Técnicos. Este Grupo consta de tres subgrupos, comprendiendo cada uno de ellos
las siguientes especialidades:

1. Técnicos con Titulo superior:

a) Director Técnico

b) Subdirector Técnico

¢) Técnico Jefe de Laboratorio

d) Técnico

2. Técnico con titulo de Grado Medio:

a) Ingenieros y Peritos
b) Maestros Industriales
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¢) Ayudante Técnico Sanitario
d) Maestro de Ensefianza

¢) Graduados Sociales

f) Asistentes Sociales

3. Técnicos no Titulados:

Pagina 347 de un total de 426

a) Contramaestres o Jefes de Taller

b) Analistas (Oficiales de Laboratorio)
¢) Auxiliares de Laboratorio

d) Aspirantes de Laboratorio

B). Empleados: Este Grupo consta de tres subgrupos, comprendiendo cada uno de
ellos las siguientes especialidades profesionales:

Pagina 41 de 72

1. Administrativos:

a) Jefe de Primera

b) Jefe de Segunda

¢) Oficial de Primera
d) Oficial de Segunda
e) Auxiliar

f) Aspirante

CVE: BOP-SE-2024-020031

2. Personal Mercantil:

a) Viajante
b) Corredor de plaza
c¢) Dependiente

3. Técnicos de Oficina:
a) Delineante Proyectista

b) Delineante
c¢) Calcador

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

C). Subalternos. Este Grupo comprende las siguientes especialidades

a) Encargado General

b) Encargado de Seccion
¢) Listero

d) Conserje

¢) Ordenanza

f) Capataz de peones

g) Basculero pesador

h) Guarda jurado

1) Guarda o sereno
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j) Cobrador

k) Portero

1) Telefonista

m) Botones

n) Personal de Limpieza

Pagina 348 de un total de 426

D) Obreros. Este grupo comprende las actuales especialidades :

N
a) Profesionales de Oficio E
b) Ayudantes Especialistas y
c¢) Peon Ayudante de Fabricacion e
d) Peones ~§’
e) Aprendices
f) Pinches
g) Encargados de equipos o
h) Monitores §
i) Oficiales S
j) Especialistas §
k) Operarios g

o
Los trabajos que correspondan a cada especialidad seran los que habitualmente se vienen 2
desarrollando para dicha especialidad en cada empresa exceptuando aquellos que sean Lg

O

desempefiados por el movimiento de escalafones en lugar de por el llamamiento en la
especialidad.

DEFINICION DE ESPECIALIDADES
Grupo A. Personal Técnico.
1. TECNICO CON TITULO SUPERIOR

a) Director Técnico.- Corresponde al mismo la alta Direccion de todos los servicios
técnicos de la empresa.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

b) Subdirector Técnico.- Es el que asume la responsabilidad de la direccién técnica en
caso de ausencia del titular, ayudando a este en todas sus funciones.

¢) Técnico Jefe de Laboratorio.- Es el que dirige en el laboratorio la labor de control e
investigacion, teniendo a sus ordenes como minimo, tres técnicos.

d) Técnicos.- Son los que, poseyendo un titulo profesional de los ya indicados, realizan en
la empresa funciones propias del mismo.

2. TECNICOS CON TITULO DE GRADO MEDIO
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Son aquellos que, en posesion del titulo expedido por centro Docente Oficial, realizan en
las empresas las funciones propias del titulo que ostentan.

a) Ingenieros y Peritos.- Se incluyen en esta especialidad los que con tal titulo ejercen en
las empresas las funciones propias del mismo.

b) Maestros Industriales.- Son aquellos que habiendo realizado los estudios necesarios,
ejercen funciones técnicas de cualquier indole.

¢) Ayudante Técnico Sanitario.- Son aquellos que, en posesion del titulo correspondiente,
ejercen su profesion en las empresas afectadas por este Convenio, teniendo como mision
especifica, derivada de su condicion profesional, la asistencia sanitaria y de urgencia a su
personal.

e) Graduado Social.- Son aquellos, en posesion del correspondiente titulo, asesora a la
empresa y a los trabajadores en materia laboral, de Seguridad Social y demdas conexas.

f) Asistentes Sociales.- Son aquellos que, poseyendo el correspondiente titulo expedido por
el Ministerio de Educacion y Ciencia, ejercen en la empresa funciones como las de
organizacion de colonias para hijos de trabajadores, centros de ayuda a la promocion del
trabajador y estudio del medio familiar en que viven, aconsejando la forma en que puede
mejorarse tratando de ajustar al trabajador en el medio ambiente en que tiene que discurrir
su vida y trabajo, ayudandole a resolver problemas y dandole orientacion y asesoramiento
en los aspectos mas diversos, sean del tipo laboral o familias.

3.- TECNICOS NO TITULADOS

Comprende el personal que, sin titulo profesional, se dedica a funciones de caracter técnico
analogas o subordinadas a las realizadas por el personal técnico titulado.

a) Contramaestre o Jefe de Taller.- Son los que, teniendo conocimiento de cultura
general y capacidad suficiente, a las ordenes inmediatas de un Técnico de especialidad
superior, tienen mando directo sobre los Encargados y personal manual de la fabrica,
siendo su mision la de vigilancia e inspeccion en las distintas fases de fabricacion, observar
y cuidad el funcionamiento de los distintos 6rganos que comprenden la misma y responder
de la disciplina del personal, distribucion del trabajo de su buena ejecucion, reposicion de
piezas y conservacion de las instalaciones.

Se incluyen en esta especialidad de maestros Cocedores de las Industrias Aceituneras.

b) Analistas (Oficiales de Laboratorio).- Son aquellos que realizan en los laboratorios los
analisis diarios precisos en la Industria respondiendo ante sus jefes del trabajo efectuado.

¢) Auxiliares de Laboratorio.- Son los que realizan funciones sencillas, como manipulado
de muestras, etc., y ayudan a sus superiores en trabajos elementales que pueden tener una

rapida comprobacion y siempre bajo su vigilancia.

GRUPO B. EMPLEADOS

41

Pagina 349 de un total de 426

Pagina 43 de 72

CVE: BOP-SE-2024-020031

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

1. ADMINISTRATIVOS

Tienen tal caracter los que ejercen en las empresas funciones administrativas o de oficina,
correspondiéndose a las siguientes especialidades:
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a) Jefes de Primera.- Son los empleados, previstos o no de poder que asumen la
orientacion y responsabilidad dentro de las empresas de varias secciones o negociados.

b) Jefes de Segunda.- Son los que tienen a su cargo previsto o no de poder la organizacion,
distribucion y realizacion de los trabajos de una Seccidn o negociado determinado.

Tendran la especialidad de Jefe de Primera los Inspectores de sucursales y los jefes de
Contabilidad.

Pagina 44 de 72

¢) Oficiales de Primera.- Son los que, a las inmediatas ordenes de Primera o Segunda, si
los hubiere, ejecutan los trabajos de maxima responsabilidad relacionados con el servicio
que desempefian, asi como cuantos otro requieran, para su total y perfecta ejecucion, la
suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el
desempeiio de su cometido.

Se incluyen en esta especialidad a titulos enunciativos los corresponsales no sujetos a
minutas directas por sus superiores; Empleados de Contabilidad que tengan a su cargo los
libros superiores a la misma, balance, etc., Cajeros de cobros y pagos sin firma ni fianza;
encargados de estudiar costos de produccion y venta y encargados de secciones de
transportes de mercancias.

CVE: BOP-SE-2024-020031

d) Oficiales de Segunda.- Son los empleados que a las 6rdenes de sus superiores,
desarrollan con toda responsabilidad y eficacia los trabajos que se le encomiendan,
correspondientes a la seccion o negociado a que pertenezcan.

Se incluyen en esta especialidad, aparte de los que le corresponda por aplicacion de lo
dispuesto en el parrafo anterior, los corresponsales sujetos a minutas directas por sus
superiores; taquimecanografos en idioma nacional.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

e) Auxiliares.- Son los empleados mayores de 18 afios que con la capacidad necesaria
colaboran con los oficiales en trabajos de menor importancia.

f) Aspirantes.- Son los empleados mayores de 16 afios que ingresan en las oficinas para
iniciarse en los conocimientos que se exigen a los Auxiliares Administrativos. Al cumplirse
los 18 afos pasaran automaticamente a la especialidad de Auxiliares.

2. PERSONAL MERCANTIL

Tiene este caracter el que ejerce las actividades que a continuacién se definen:
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a) Viajante.- Es el empleado que al servicio de una sola empresa, realiza los habituales
viajes segun la ruta previamente sefialada, para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos,
informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera
del tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

b) Corredor de Plaza.- Es el empleado de una sola empresa que de un modo habitual
realiza las mismas funciones atribuidas al viajante en establecimientos o en casas
particulares de la misma localidad en la que radica el establecimiento a cuyo servicio esta.
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3.- TECNICOS DE OFICINA
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Son aquellos empleados que, dentro de las oficinas de la Empresa, realizan trabajos de
caracter técnico relacionados con su profesion.

a) Delineante-Proyectista.- Son los empleados técnicos que dentro de la especialidad a
que se dedique la seccion en que prestan sus servicios, proyectan o detallan lo que les
indica el ingeniero o técnico bajo cuyas ordenes estan, o el que, sin tener superior
inmediato, realiza lo que personalmente conciba, segiin los datos y condiciones técnicas
exigidas por los clientes, las empresas o la naturaleza de las obras, han de estar capacitados
para dirigir montajes, levantar planos topograficos de los emplazamientos de las obras o
estudiar o montar y replantearlas. Dentro de todas estas funciones, las principales son:
estudiar toda clase proyectos, desarrollar la obra que haya de construirse y preparar los
datos necesarios que puedan servir de base a las ofertas que se hagan.

CVE: BOP-SE-2024-020031

b) Delineante.- Es el empleado Técnico capaz de desarrollar los proyectos sencillos,
levantamiento de planos de conjunto y detalle, sean del natural o de esquemas y
anteproyectos estudiados; croquizacion de maquinaria en conjunto, despiece de planos,
pedidos de materiales para consultas y obras que hayan de ejecutarse, interpretacion de los
planos, cubicaciones y transportacion de mayor cuantia, calculo de resistencia de piezas, de
mecanismo o estructuras mecanicas, previo conocimiento de las condiciones de trabajo y
esfuerzo a que estan sometidas.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

¢) Calcadores.- Sos los empleados encargados de copiar por medio de papeles
transparentes de tela o vegetal los dibujos, los calcos o litografias que otros han preparado y
a dibujar a escala croquis sencillos, claros y bien interpretados, bien copiando dibujos de la
estampa o bien dibujando en limpio.

GRUPO C. SUBALTERNOS

a) Encargado General.- Es el que cumplimenta érdenes recibidas directamente de sus
superiores y con responsabilidad y conocimiento suficiente dosifica y distribuye el trabajo
al personal de las distintas secciones de la Industria encargandose de la disciplina y
vigilando el cumplimiento de las misiones encomendadas.
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b) Encargado de Seccion.- Son aquellos que, a las érdenes del encargado general, con
conocimientos suficientes dirigen una seccion o departamento y tienen la responsabilidad
de organizar y distribuir el trabajo entre el personal a su cargo, velar por su disciplina y
seguridad, asi como cuidad de la vigilancia de herramientas, quedan incluidos en esta
especialidad, entre otros, el encargado de almacén o bodega, el encargado de faenas, y los
encargados de secciones de boteros y relleno. En estos almacenes no serda necesario que
haya un encargado por cada una de dichas secciones si el volumen e importancia de cada
una de ellas no lo exigiere. Se presume que el volumen e importancia es de 30 personas.
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¢) Listeros.- Es el encargado de pasar lista al personal, anotar su falta de asistencia, horas
extraordinarias y ocupacionales o puestos, resumir las horas devengadas, repartir las
papeletas de cobro, teniendo el mismo horario e iguales festividades que el personal obrero
del taller, departamento o seccidon en que ejerza su cometido.
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En las empresas modestas en que existe listero, pero su funcidon sea de poca amplitud por el
reducido numero de personal empleado, se le podran encomendar otros cometidos.

d) Conserje.- Tendran esta especialidad los que, al frente de ordenanzas, porteros,
limpieza, etc., cuiden de la distribucion del trabajo y del ornato o policia de las distintas
dependencias.

e) Ordenanza.- Tendran esta especialidad aquellos cuya mision especifica sea la de hacer
recados, realizar encargos que se le encomienden entre uno y otro departamento, recoger y
entregar la correspondencia y llevar a cabo otros trabajos de tipo elemental que les sean
confiado por sus jefes.

CVE: BOP-SE-2024-020031

f) Capataz de Peones.- Es el operario que, a las 6rdenes del encargado de su seccion o
almacén y con responsabilidad suficiente, tiene bajo su mando al personal de peones o
grupos de estos para realizar los trabajos que les sean encomendados.

g) Basculero Pesador.- Es el operario que tiene como Unica mision la de pesar, hacer las
notas de peso y registrar en los libros correspondientemente las operaciones que se hayan
realizado durante el dia.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

h) Guarda Jurado.- Es el que realiza las funciones de orden y vigilancia cumpliendo su
deber seglin las disposiciones legales que regulan el ejercicio de la misién que le esta
designada.

i) Guarda o Sereno.- Es el que realiza las funciones de vigilancia dentro del recinto de la
empresa.

j) Cobrador.- Es el encargado de presentar las facturas o recibos en el domicilio de los
clientes recogiendo de los mismos el importe correspondiente. Estas operaciones también

pueden ser realizadas en ventanilla.

k) Portero.- Es el que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida
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del acceso de los locales o instalaciones, realizando funciones de custodia y vigilancia.

1) Telefonista.- Es el empleado (hombre o mujer), que tiene por unica mision estar al
cuidado del servicio de una centralita telefonica.

m) Botones.- Es el subalterno mayor de 16 afios y menor de 18, encargado de cumplir
recados dentro o fuera del local al que estd adscrito. Al cumplir los 18 afios pasara
automaticamente a la especialidad de ordenanza.
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n) Limpieza.- Son los trabajadores que se ocupan de la limpieza y aseo de las oficinas,
dependencias y locales de la empresa.

GRUPO D. OBREROS
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a) Profesionales de Oficio.

Maestros.- Son los trabajadores que teniendo bajo su responsabilidad, de un modo
permanente, la direccion de las operaciones propias de las Industrias, siendo los jefes del
personal obrero. En las Industrias de poca importancia su trabajo no se limitard a la sola
labor de direccion, sino que tomara parte activa en las funciones manuales de las Industrias.

En este grupo estaran incluidos entre otros, los denominados Maestros Toneleros. Las
empresas no estaran obligadas a clasificar como maestros a los encargados de las diferentes
actividades, si bien podran ser desempenados estos puestos por oficial primera como
auxiliar del maestro.

CVE: BOP-SE-2024-020031

Oficial de Primera.- Es el trabajador que, dominando uno de los oficios propio de las
industrias de las aceitunas, o sus auxiliares, lo practica y aplica con tal grado de perfeccion
que no solo le permite llevar a cabo trabajos general del mismo, sino aquellos otros que
suponen especial empefio o delicadeza.

Se consideran comprendidos en este grupo los siguientes:

Los ayudantes de maestros toneleros, ya que por sus conocimientos y practica estan
capacitados para auxiliar y sustituir a dichos maestros en sus propios cometidos durante
ausencias o relevos, también gozaran de la condicion clasificacion de oficiales de primera
el chofer de camidn con carnet de primera, el encargado de caldera o generador de vapor; y
manipuladores de autoclaves.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Oficial de Segunda.- Es el trabajador que, sin llegar a la especializacion exigida para el
trabajo perfecto, ejecuta los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correccion y eficacia y se encuentra en condiciones de capacitacion para sustituir a la
oficial primera. Se incluyen en este grupo entre otros al conductor de vehiculo con carnet
de segunda.

Oficial de Tercera.- Es el que, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio, no ha
alcanzado todavia los conocimientos practicos indispensables para efectuar los trabajos con
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la correccion exigida a un oficial. Se incluyen en este Grupo: los Tapadores de Botes en las
Industrias Envasadoras; los Conductores de Carretillas y Tapadores con Maquinas.

Las profesiones no especificadas con anterioridad y que correspondan a oficios clasicos que
puedan existir en las empresas comprendidas dentro de este Convenio, tales como
Carpintero, Pintores, Albaiiles, Electricistas, Cerrajeros, Metalirgicos en sus diferente
especialidades, se ajustaran, en cuanto a la clasificacion de los trabajadores se refiere, a lo
establecido para los profesionales propios de la Industria reglamentada, distinguiéndose,
por tanto, aquellos, segun su grado de capacitacion, en Maestros, Oficiales Primero,
Segundo y Terceros.

Si alguno entre ellos asumiese funciones de mando, dirigiendo personalmente los trabajos
de los demas profesionales, con perfecto conocimiento de las labores que estos efectuan y
con responsabilidad directa sobre la disciplina y rendimiento de los mismos, sera
equiparado, a todos los efectos al Maestro de la Industria reglamentaria.

b) Ayudante Especialista.- Son los operarios que, con un periodo de practicas, realizan
funciones concretas y determinadas que, sin constituir propiamente un oficio, exigen sin
embargo, cierta atencion o especializacion y no estan asignadas a otra especialidad
profesional determinada.

Estan incluidos en esta especialidad, entre otros: los Tapadores en la Industria Aceitunera,
el ayudante de Chofer y el Carretero.

¢) Peén Ayudante de Fabricacion.- Son los que desempefian funciones subordinadas a los
de Ayudantes Especialistas y Oficiales, adquiriendo con la practica conocimientos para
sustituirles accidentalmente.

Se incluyen en esta especialidad, entre otros, los Barrileros, Tolveros, Abastecedores y
Llenadores de Capachos.

D) Peén.- Es el operario mayor de 18 afios encargado de ejecutar labores para cuya
realizacion se requiere predominantemente la aportacion de un esfuerzo fisico.

e) Aprendices.- Operarios de ambos sexos que estan ligados a la empresa por el contrato
especial de Aprendizaje en virtud del cual el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se
obliga a ensefiarles practicamente, por si o por otros, alguno de los oficios clasicos de esta
Industria.

f) Pinches.- Son los operarios de ambos sexos, mayores de 16 afios y menores de 18, que
realizan labores de caracteristicas analogas a las que fijan para los peones y faeneros
compatibles con las exigencias de su edad.

g) y h) Encargados de Equipos y Monitores.- Son los que, al frente de un grupo de
Oficiales y Operarios, y bajo la dependencia correspondiente, trabajan, vigilan y cuidan de
la asistencia y disciplina de las mismas. Instruyen a los Operarios sobre el desarrollo del
trabajo a efectuar, vigilando su presentacion y calidad, y corrigiendo las deficiencias
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observadas.

i) Oficiales.- Son los trabajadores que, tras dos afios de aprendizaje con una practica
admitida como suficiente por las empresas, se dedican a oficios propios y complementarios
de las Industrias afectadas por la presente Convenio. Existen dos especialidades en
atencion a su capacidad y rendimiento:

Pagina 355 de un total de 426

En esta definicion se encuentran incluidas los Boteros, Envasadores, Tapadores,
Etiquetadores, Pesadores, Partidores y los Alimentadores en Maquinas de Deshuese y
Relleno de Aceitunas que utilicen elementos mecanicos automaticos.

j) Especialistas.- Son los trabajadores que, con la practica necesaria y sin constituir oficio
determinado, realizan trabajos para los que se requieren especial adiestramiento.
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Se incluyen en estas especialidades los Escogedores, Deshuesadores y Rellenadores en las
Industrias Aceituneras y Aspirantes a Boteros.

k) Operarios.- Son los trabajadores mayores de 18 afios que realizan faenas de caracter
general no comprendidas entre las que se especifican para las especialidades profesionales
de Oficiales y Especialistas.

Articulo 4.- Nueva regulacion del llamamiento de algunas especialidades
profesionales de los trabajadores fijos discontinuos

CVE: BOP-SE-2024-020031

A partir del 1 de enero de 2.005 para la realizacion de los trabajos propios de cada
empresa de las especialidades de escogedores, alimentadores de maquina, deshuesadores,
rellenadores de maquinas automadticas, envasadores, faeneros, relleno manual, monitores y
operarios, los nuevos trabajadores fijos discontinuos solo podran ser escalafonados con la
especialidad de “operarios” que englobara las funciones correspondientes a estas
especialidades.

El llamamiento para esta especialidad de “operarios” serd siempre posterior a los de las
especialidades de escogedores, alimentadores de maquina, deshuesadores, rellenadores de
maquinas automaticas, faeneros, envasadores y operarios, boteros, monitores y relleno
manual que estuviesen escalafonados en esas especialidades con anterioridad al 1 de enero
de 2.005 y que igualmente seran llamados por antigiiedad en su especialidad.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

A partir del 1 de enero de 2.005, la realizacion de los trabajos propios de pedn y de peon
ayudante de fabricacion, solo podran ser escalafonados en la especialidad de peon. A los
efectos del llamamiento se equipara la especialidad del ayudante de fabricacion con la del
peon.
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El resto de especialidades podran ser escalafonadas atendiendo a la exigencia de la
complejidad, formacién o cualificacion y capacitacion requerida para la realizacion de los
trabajos, siendo en este caso escalafonados en las secciones que correspondan, caso que
éstas existan.

A titulo meramente enunciativo se entiende por trabajos que requieren una cierta
especializacion y/o formacion, entre otros, los propios de los profesionales de oficio
(mecanicos, electricistas, oficiales de caldera, oficiales de autoclave, pintores, albaiiles,
carpinteros....), carretilleros, especialistas, ayudante especialista, boteros, autoclave,
salmuerista, oficial de oxidacion, oficial de balsa o depuradora.

Pagina 356 de un total de 426

No obstante ello, y para estas especialidades, si hubiera en la empresa alguna persona
trabajadora fija discontinua que con una especialidad diferente hubiera realizado con
anterioridad los trabajos propios de las funciones de una especialidad no escalafonada,
durante el tiempo suficiente para su aprendizaje y con la adecuada formacion o
cualificacion, especializacion y capacitacion segun la complejidad de dicho trabajo, en el
caso que la empresa proceda a escalafonar, en esta especialidad, a una nueva persona
trabajadora, la persona trabajadora fija discontinua que reuna las caracteristicas anteriores
podra solicitar el reconocimiento a ser escalafonada en dicha especialidad en el plazo de 40
dias naturales desde la publicacion en el tablon de anuncios de la contratacion o intencion
de escalafonar esta especialidad con un numero de orden en el llamamiento anterior a la
nueva persona trabajadora fija discontinua contratada o que pretenda contratar en la
especialidad indicada. Transcurrido este plazo sin que la persona trabajadora haya
realizado dicha peticion, se entenderd que renuncia a todos los efectos al reconocimiento a
ser escalafonada en dicha especialidad.
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El llamamiento para la persona trabajadora fija discontinua que tenga la especialidad de
Peodn a partir de la fecha 1 de enero de 2.005, para la realizacion de los trabajos de peodn,
sera posterior al de los peones y peones ayudantes de fabricacion (cuyo llamamiento sera el
de la antigiiedad en la especialidad) asi como a los profesionales de oficio carretilleros,
peones especialistas y ayudantes especialistas anteriores al 31 diciembre de 2.004. Para la
realizacion de estos trabajos propios de peon, tendran preferencia en primer lugar los
peones y peones ayudantes de fabricacion anteriores al 31 de diciembre de 2.004 en funcidon
de su antigliedad en su especialidad y posteriormente los profesionales de oficio
carretilleros, peones especialistas y ayudantes especialistas anteriores al 31 diciembre de
2.004. Una vez estén trabajando todos los peones, ayudantes de fabricacion, carretilleros,
profesionales de oficio, peones especialistas ayudantes especialistas, el llamamiento para el
trabajo de peon se realizara entre los nuevos peones fijos discontinuos a partir del 1 de
enero de 2.005 segtin su antigliedad en la especialidad.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

ANEXO 111

A continuacion se detallan los siguientes rendimientos minimos obligatorios:
Estiba de bocoyes, radio de 52 metros: 125 bocoyes, tres peones en ocho horas, en patio
plano.
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Estiba en patios no planos: 100 bocoyes, cuatro peones en ocho horas.

Requerido. 1.000 bultos un peon en ocho horas, en condiciones normales.

Pintura de bocoyes: dos fondos y arcos: 60 bocoyes un pedn en ocho horas en pintura
plastica. 35 bocoyes en pintura de aceite.

Pintura de barriles: dos fondos y arcos: 125 barriles en pintura plastica y 90 en pintura de
aceite, un peoén en ocho horas.

Descarga de camiones de sal : cuatro peones, 5 toneladas en una hora.

Descarga de pimientos en sacos y vaciados: cuatro peones, seis toneladas en una hora.
Descarga de pimientos en caja: Cuatro peones, cinco toneladas en una hora.

Llenados de bocoyes en recoleccion: dos peones, seis bocoyes en una hora.

Pagina 357 de un total de 426

N
Medicion y reenbasados: dos tapadores y cinco peones, treinta bocoyes en ocho horas. E
Tapado de bocoyes: 16 en escogidos y 29 en recoleccion, un tapador en ocho horas. =
Tapado de barriles, rellenos y pimientos. 45 barriles en ocho horas. 35 medios en ocho e
horas: un tapador. ~§’
Rebatido de bocoyes: 22 bocoyes en ocho horas, un tapador.
Rebatido de barriles: 60 barriles en ocho horas, un tapador.
Rebatido de medios bocoyes: 45 medios en ocho horas, un tapador. -
Alimentacion de tapices y clasificadoras: 15 bocoyes, sin desfondar, levantar ni apurar, un 8
peodn en ocho horas. §
Cierre de bolsas de plastico en maquinas semiautomatica: 3.500 bolsas una cerradora en S
ocho horas. g
o
2
L
>
o
DESHUESO EN MAQUINA MANUAL
N
&
Manzanilla y Similares Gordal %;
@
Tamaifios Kilo de Huesos Tamaifios Kilos de Hueso E
180/200 21 70/80 35 >
200/220 20 80/90 33 E
240/260 18 90/100 33 =
280/300 17 100/110 31 o
300/320 16 110/120 31 g
340/360 15 120/130 29
380/400 14 130/140 27
400/420 12 140/150 25
150/160 24
160/180 22 3
180/200 21 g
200/220 20 o
<
O
Z
5
S
fa
<
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RELLENO DE PIMIENTO A MANO

Manzanilla y Similares Gordal
Tamafios Kg. Plato 2Kg. Tamafios Kg. Plato 2kg.
180/200 27 13,5 70/80 53 26,5
200/220 25 12,5 80/90 51 25,5
240/260 22 11 90/100 49 24,5
280/300 19 9,5 100/110 46 23
300/320 16 8 110/120 42 21
340/360 15 7,5 120/130 40 20
380/400 14 7 130/140 38 19
400/420 13 6,5 140/150 35 17,5
150/160 33 16,5
160/180 29 14,5
180/200 27 13,5
200/220 25 12,5

RELLENOS DE ESPECIALIDADES DISTINTAS AL PIMIENTO

A continuacién se indican los “rendimientos minimos con incentivos” para estas
modalidades de trabajo.

Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad
Tamaiios Kg. Plato 2Kg Tamafios Kg. Plato 2Kg.
200/220 62 31 200/220 46 23
240/260 54 27 240/260 40 20
280/300 50 25 280/300 36 18
300/320 44 22 300/320 32 16
340/360 36 18 340/360 23 14

50
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()

Almendra Cortada Pimiento y Almendra =

9]

Tamafios Kg. Plato 2 KG. Tamaifios Kg, Plato 2kg. §

200/220 30 15 200/220 22 11 >

240/260 26 13 240/260 18 9 ®

280/300 24 12 280/300 16 8 %

300/320 22 11 300/320 14 7 &
340/360 18 9 340/360 10 5

Aceitunas. Almendra Tapon o

Alcaparras y Avellanas Naranja y Limén o

[92]

Lo

Tamafios Kg. Plato 2kg. Tamafios kg. Plato g

200/220 32 16 200/220 24 12 5’

240/260 30 15 240/260 20 10
280/300 28 14 280/300 18 9

300/320 26 13 300/320 16 8 -

340/360 22 11 340/360 12 6 =

N

o

Cebollitas Perla Anchoas §

N

Ly

Tamaifios kg.  Plato 2kg. Tamafios kg.  Plato 2kg. iy

200/220 32 16 200/220 26 13 2

240/260 28 14 240/260 22 11 W

280/300 26 13 280/300 20 10 o
300/320 24 12 300/320 18 9
340/360 20 10 340/360 14 7

Asimismo, para estas modalidades, cuando se trabaje a jornal, se establecen los
rendimientos “minimos sin incentivos” que se consignan a continuacién:

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad
Tamaifios Kg. Plato 2 Kg. Tamafios Kilos Plato 2 Kg.
200/220 50 25 200/220 36 18
240/260 44 22 240/260 32 16
280/300 40 20 280/300 28 14
300/320 36 18 300/320 26 13
340/360 28 14 340/360 22 11

Almendra Cortada Pimiento y Almendra
Tamaifios kg.  Plato 2kg. Tamafios kg.  Plato 2Kg.
200/220 24 12 200/220 16 8
240/260 20 10 240/260 14 7
280/300 18 9 280/300 12 6
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~
(3]
300/320 16 8 300/320 10 5 =
340/360 14 7 340/360 8 4 e
Aceitunas, Almendra Tapon §
Alcaparra y Avellanas Naranja y Limén 2
@
£
Tamafios kg.  Plato 2kg. Tamafios kg.  Plato 2kg. §
200/220 26 13 200/220 18 9
240/260 24 12 240/260 16 8
280/300 22 11 280/300 14 7 o
300/320 20 10 300/320 12 6 o
340/360 18 9 340/360 10 5 E
@
Cebollitas Perlas Anchoas é
o
Tamaifios kg.  Plato 2kg. Tamafios kg.  Plato 2kg.
200/220 26 13 200/220 20 10 y
240/260 22 11 240/260 18 9 S
280/300 20 10 280/300 16 8 8
300/320 18 9 300/320 14 7 §
340/360 14 7 340/360 10 5 o
0
De comun acuerdo, empresas y trabajadores afectados por el relleno de aceitunas con §
especialidades distintas al pimiento, establecen que para el proximo convenio, una vez vista i
en la practica la aplicacion de estos rendimientos, si algunos de ellos fueren anormales, bien 5

por exceso o por defecto, los mismos seran retocados para dejarlos lo mas perfecto posible
en interés de ambas partes.

Empresa y representante de los trabajadores podra modificar el rendimiento y retribucion
en forma diferente a la regulada en el presente Anexo.

ANEXO IV

En relacion con el articulo 34 del presente convenio colectivo referido a “Trabajadores con
incentivo” a continuacion se establece el nimero de minutos asignados a cada tipo de
trabajo: deducidos del rendimiento minimo obligatorio, exigido en el Anexo n° 3

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

DESHUESO
Gordal Manzanilla y Similares
Tiempo en Tiempo en
Minutos por minutos por
Tamafios kg.de hueso Tamafios kg. de hueso
70/80 12,5 180/200 21
80/90 13,5 200/220 22
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§
90/100 13,5 240/260 24 E
100/110 14 280/300 25,5 e
110/120 14 300/320 28,5 §
120/130 15 340/360 30 °
130/140 16 380/400 32 )
140/150 17,5 400/420 37 %
150/160 18,5 &
160/180 20
180/200 21
2090/220 22 o
Q
RELLENO DE PIMIENTO E
@
Gordal Manzanilla y Similares ~§’
Tiempo en Tiempo en
Minutos por minutos por =
Tamaifios Plato 2kg. Tamafios Plato 2kg. g
70/80 17 180/200 32 S
80/90 17,5 200/220 34,5 N
90/100 18 240/260 40 B
100/110 19 280/300 46 @
110/120 21 300/320 53,5 Q
120/130 22 340/360 60 U
130/140 23 380/400 64 O
140/150 25,5 400/420 68,5
150/160 26,5 s
160/180 30 &
180/200 32 S
200/220 34,5 g
ESPECIALIDADES o
2
Almendra Almendra Almendra §
Palmera Palmera Mitad Cortada 8
Tiempo en Tiempo en Tiempo en 2
Minutos minutos minutos
Tamaifios Plato 2kg. Plato 2kg Plato 2kg
220/220 14 19 30
240/260 16 22 34,5
280/300 17,5 24 37
300/320 20 26,5 40
340/360 24 32 48
Aceituna Almendra
Pimiento y Alcaparray Tapoén. Naranja
Almendra Avellana y Limén
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S
<
(3]
Tiempo en Tiempo en Tiempo en =
Minutos minutos minutos g
Tamaifios Plato 2kg Plato 2kg Plato 2kg §
220/220 40 26,5 37 o
240/260 48 30 42,5 @
280/300 53,5 32 48 %
300/320 60 34,5 53,5 &
340/360 80 40 68,5
Cebollitas Perlas Anchoas o
Tiempo en Tiempo en %
minutos minutos §
Tamafios Plato 2kg Plato 2kg <
220/220 26,5 34,5 2
240/260 32 40 &
280/300 34,5 42,5
300/320 37 48 =
340/360 42,5 60 g
&
N
§
L
@
o
o
a1]
L
>
o

Por acuerdo entre empresa y representante de los trabajadores de podra pactar un sistema de
rendimiento y/o retribucion en forma diferente a la regulada en el presente Anexo.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024
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En relacion con el trabajo con incentivos en las faenas de deshueso y relleno de aceitunas
a mano, se dan a conocer los baremos de precios correspondientes al periodo de tiempo
gue a continuacion se indica:

Pagina 363 de un total de 426

N

TABLAS DESDE EL DIA 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023 ©

5

g

DESHUESO MANUAL 2

o

Manzanillas y similares Gordal o

3

N

Tamafios Baremo Tamafio  Baremo =

Valor Kilo Valor Kilo §

180/200 2,749 70/80 1,648 B

200/220 2,889 80/90 1,749 2

240/260 3,205 90/100 1,749 g

280/300 3,394 100/110 1,862 |-|>J

300/320 3,609 110/120 1,862 ©
340/360 3,847 120/130 1,989
380/400 4,125 130/140 2,138
400/420 4,809 140/150 2,311

150/160 2,405
160/180 2,624
180/200 2,749
200/220 2,889

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

RELLENO MANUAL

Manzanilla y similares Gordal

Tamafios Valor plato Tamafios Valor plato
2 kg. 2 kg.

180/200 4,277 70/80 2,178

200/220 4,591 80/90 2,263

240/260 5,217 90/100 2,356

280/300 6,040 100/110 2,510

300/320 7,173 110/120 2,749
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340/360 7,650 120/130 2,889
380/400 8,196 130/140 3,038
400/420 8,828 140/150 3,300

150/160 3,500
160/180 3,982
180/200 4,277
200/220 4,619

Pagina 364 de un total de 426

N
3
B
g
BAREMO TARIFA UNIFICADA RELLENO DE PIMIENTO §’
Manzanilla y similares Gordal

VALOR PLATC 4,892 VALOR PL. 2,575 o
Tamafios Peso plato Tamafios Peso plato g
180/200 3,322 70/80 2,245 8
200/220 2,168 80/90 2,171 §
240/260 1,857 90/100 2,091 B
280/300 1,626 100/110 1,936 g
300/320 1,393 110/120 1,782 8
340/360 1,239 120/130 1,703 |-|>J
380/400 1,162 130/140 1,626 ©

400/420 1,083 140/150 1,470

150/160 1,393
160/180 1,239
180/200 1,161
200/220 1,084

En los restantes baremos,no se han tenido en cuenta las deduciones
reglamenterias para la seguridad social, que la Empresa deducira de las
presentes tarifas en las proporciones reglamentarias establecidas.

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

En relacion con el trabajo con incentivos, en las faenas de relleno de aceitunas
con especialidades distintas al pimiento,se dan a conocer los baremos de precios

RELLENO DE ESPECIALIDADES

Tamafiode Rendimiento  Valor plato Tamafio de Rendimiento  Valor
aceitunas minimo 2 kilos aceitunas minimo plato
por kilo Kilo- fruto por kilo  Kilo- fruto 2 kilos
Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad
180/200 66 1,749
200/220 62 1,862 200/220 46 2,510
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240/260 54 2,138 240/260 40 2,889 §

280/300 50 2,311 280/300 36 3,205 %

300/320 44 2,624 300/320 32 3,585 g

340/360 36 3,205 340/360 28 4,125 5

S

Almendra Cortada Pimiento y Almendra §

200/220 30 3,847 200/220 22 5,249 8

240/260 26 4,440 240/260 18 6,414 §
280/300 24 4,814 280/300 16 7,216
300/320 22 5,244 300/320 14 8,245

340/360 18 6,414 340/360 10 11,827 o

Aceitunas, Almendras >

Alcaparras y Avellanas Tapon,Naranjas, Limon &

200/220 32 3,609 200/220 24 4,811 E

240/260 30 3,847 240/260 20 5,773 <

280/300 28 4,125 280/300 18 6,415 -
300/320 26 4,440 300/320 16 7,216

340/360 22 5,249 340/360 12 9,621 o

™

]

Cebollitas Perlas Anchoas S

200/220 32 3,609 200/220 26 4,440 §

240/260 28 4,125 240/260 22 5,249 S

280/300 26 4,440 280/300 20 5,773 2

300/320 24 4,811 300/320 18 6,415 8

340/360 20 5,773 340/360 14 8,245 |-|>J

@)

BAREMO TARIFA UNIFICADA RELLENO DE ESPECIALIDADES

Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad Almendra Cortada §

Ficha: 1,396 € Ficha: 2,803 € Ficha: 4,320 € z
Tamano Peso del Plato Peso del Plato Peso del Plato -g
200/220 1,554 2,284 2,191 %
240/260 1,370 2,010 1,917 g
280/300 1,233 1,826 1,727 2
300/320 1,096 1,645 1,644 §
340/360 0,913 1,369 1,370 3
&

Aceitunas, Almendra z

Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad Tapon, Naranja y Limén
Ficha: 5,738 € Ficha: 2,927 € Ficha: 5,661 €
Tamano Peso del Plato Peso del Plato Peso del Plato
200/220 2,192 1,652 2,303
240/260 1,826 1,461 2,009
280/300 1,644 1,369 1,836
300/320 1,461 1,278 1,644
340/360 1,070 1,096 1,278
Cebollitas Perlas Anchoas
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Ficha: 2,813 € Ficha: 5,618 € §
Tamano Peso del Plato Peso del Plato %
200/220 1,779 2,556 g
240/260 1,369 2,192 5
280/300 1,278 2,009 ﬁ
300/320 1,187 1,826 2
340/360 1,004 1,461 %
&
ANEXO V
TABLAS 1° DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
ENVASADO DE ACEITUNAS EN FRASCO DE CRISTAL o
@
A continuacion se fijan las tarifas correspondientes al periodo de tiempo antes indicado c
tomando como salario base el revisado segun el art. N2 40 y recogido en el anexo N2 | E
(o))
\©
TAMANO N2 ACEITUNAS FRASCO DE FRASCO PRECIO -
POR FRASCO 67 C.C.A.1 HORA UNIDAD
MANZANILLA ENTERA o
300/320 3X3+(1X2) 11 116 0,074 g
340/360 4X3 12 106 0,080 S
380/400 4X4 16 100 0,084 §
Manz.Rell. de pimiento S
280/300 5X2 10 123 0,069 (L’-L)
300/320 6X2 12 102 0,083 g
340/360 7X2 14 95 0,089 I-I>J
380/400 5X3 15 93 0,091 ©
400/420 5X3 15 93 0,091
Frasco de 100 c.c. 3 1/2 cylinder a-2 §
MANZANILLA ENTERA DX
300/320 3X7 21 75 0,114 =
340/360 4X6 24 68 0,124 o
380/400 4X7 28 62 0,137 §
Manz.Rell. de pimiento 9
280/300 2X9 18 73 0,117 §
300/320 2X10 20 66 0,129 =
2X11 22 61 0,140 S
2X12 24 56 0,151 P
340/360 2X11 22 61 0,140
2X12 24 56 0,151
2X13 26 55 0,154
3X9 27 51 0,169
TAMANO N2 ACEITUNAS  Frasco de 155 c.c. Cylinder a-3 FRASCO PRECIO
POR FRASCO MANZANILLA ENTERA HORA UNIDAD
200/220 2X11 22 64 0,132
240/260 3X8 24 59 0,143
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280/300
300/320
340/360
200/220
240/260

280/300

300/320

340/360

150/160

160/180
200/220

100/110
110/120
120/130
130/140
140/150

200/220
240/260
280/300
300/320

180/200
200/220

240/260

4X8
4X8
4X9

2X11
2X12
2X13
2X14
2X13
2X14
2X15
3X9
3X10
3X11
2X15
2X16
3X10
3X10+(4X1)
3X12

2X6
2X7
2X8
2X8
2X9
2X10

3X8
3X8
3X9
4X8
4X8

4X8
4X8
4X9
5X9

2X13
2X14
2X15
3X10
2X16
2X17
3X11
3X10
3X12

32

32

36
Manz.Rell. de pimiento

22

24

26

28

26

28

30

27

30

33

30

32

30

34

36
GORDAL ENTERA

12

14

16

16

18

20

Rodajas de gordal,medias aceitunas

24

24

27

32

32
Frasco de 207 c.c Cylinder I-7

Manzanilla Entera

32

32

36

45
Manz. Relle. De Pimiento

26

28

30

30

32

34

33

30

36

49
49
44

59
55
50
47
51
47
44
50
45
42
44
42
46
40
38

121
104
92
92
83
74

36
36
34
28
28

52
50
39
35

50
47
44
45
41
39
41
40
38

0,175
0,175
0,193

0,143
0,154
0,171
0,181
0,169
0,181
0,193
0,171
0,187
0,203
0,193
0,203
0,184
0,212
0,222

0,070
0,081
0,092
0,092
0,103
0,115

0,235
0,235
0,252
0,306
0,306

0,166
0,171
0,217
0,243

0,171
0,181
0,193
0,187
0,206
0,217
0,206
0,212
0,222
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3X13 39 35 0,243 §
3X13 39 35 0,243 3
280/300 4X10 40 35 0,243 =
3X12+(4X1) 40 34 0,252 <
3X14 42 33 0,257 3
3X15 45 31 0,273 8
300/320 4X12 48 29 0,294 8
340/360 4X11+(5X1) 49 29 0,294 5
N
S
R
©
TAMANO N2 ACEITUNAS FRASCO PRECIO -é
POR FRASCO Gordal Entera HORA UNIDAD o
100/110 2X6 12 117 0,074
120/130 2X7 14 103 0,081
2X8 16 90 0,093 8
130/140 2X8 16 91 0,093 S
2X9 18 82 0,104 N
150/160 3X7 21 74 0,115 S
160/180 2X10 20 74 0,115 »
3X8 24 66 0,129 §
Frasco de 250 c.c 8 paragon a-4 Qi
Gordal Entera 5
80/90 3X4 12 125 0,069
2X6 12 119 0,072 N
90/100 2X7 14 102 0,083 S
100/110 3X5 15 103 0,081 S
4X4 16 98 0,085 §
110/120 2X9 18 82 0,104 2
120/130 2X9 18 82 0,104 >
130/140 2X10 20 74 0,115 P
Gordal Relle. De Pimiento E
100/110 2X8 16 79 0,108 S
110/120 2X9 18 71 0,119 S
120/130 2X9 18 71 0,119
130/140 2X9 18 71 0,119
2X10 20 65 0,131
140/150 2X10 20 65 0,131
3X7 21 63 0,136
2X11 22 59 0,143
160/180 3X7+(4X1) 25 54 0,158
Manzanilla Entera
200/220 5X6+2 32 41 0,206
240/260 5X7+1 36 38 0,222
280/300 6X7+2 44 36 0,235
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300/320 7X7+6 55 33 0,257 g
Manz. Relle. De Pimiento 3
180/200 ax7 28 50 0,171 =
4%8 32 44 0,228 <
200/220 5X6 30 47 0,181 3
4X7+(5X1) 33 42 0,203 3
5X7 35 40 0,212 8
6X6+1 37 39 0,217 8
240/260 5X8 40 35 0,243
5X8+1 41 35 0,243
5X8+(6X1) 46 31 0,273 N
5X7+(6X1) 41 35 0,243 ©
5X9 45 32 0,266 =
6X8 a8 30 0,282 §
280/300 5X7+(6X1) 41 35 0,243 =
5X8+(6X1) 46 31 0,273 -
5X9+1 46 31 0,273
5X10+1 51 28 0,306 >
6X8 48 30 0,282 8
6X9 54 27 0,314 S
300/320 5X9 45 32 0,266 N
5X9+(6X1) 51 28 0,292 o
6X8 48 30 0,282 @
6X8+1 49 30 0,282 g
6X7+(7X1) 49 30 0,282 =
6X8+(7X1) 55 27 0,314 o
340/360 6X8+(7X1) 55 26 0,325
S
N
S
o
2
@
2
TAMANO N2 ACEITUNAS FRASCO PRECIO 3
POR FRASCO HORA UNIDAD =
ARBOLITO Manz.Relle.Pimiento y otras especilidz 50 0,167 S
Frasco de 358 c.c 12 paragon I-12 z

Gordal Entera

80/90 3X6 18 84 0,103
4X4+(3X1) 19 82 0,104

4X5+1 21 75 0,114

90/100 4X4 16 97 0,087
4X5+1 20 79 0,108

4X4+(5X1) 21 75 0,114

4X5+(3X1) 23 68 0,124

4X6 24 66 0,129

100/110 5X5 25 66 0,129

Gordal Relle. De Pimiento
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80/90
90/100

100/110

110/120
130/140
200/220
240/260
280/300
300/320

180/200

240/260

280/300

2x10
3x7
2x9+(3x1)
2x11
2x12
2x10+(3x1)
2x11+1
2x12
3x8
3x9
ax7
4x8
3x10

6x7+1

7x7+1
8x7+(6x1)
8x7+(6x1)

5x8+1
5x8+2
5x8+3
5x9
5x9+1
6x8
6x8+2
5x10
6x8+(5x1)
6x9
6x9+1
6x8+(6x1)
6x8+(7x1)
6x9+2
6x9+(5x1)
6x10
6x10+(5x1)
7x8+(5x1)
7x8+(6x1)
7x9
7x9+(6x1)
7x10
7x11
8x10
8x10+(1x7)
8x11

20
21
21
22
24
23
23
24
24
27
28
32
30
Manzanilla Entera
43
50
62
62
Manz.Relle. De Pimiento
41
42
43
45
46
48
50
50
53
54
55
54
55
56
59
60
65
61
62
63
69
70
77
80
87
88

64
62
61
58
54
56
56
54
55
49
48
42
45

33
31
28
28

34
34
34
31
31
30
29
28
27
26
26
26
26
26
24
24
22
24
23
23
21
21
19
19
17
17

0,132
0,137
0,140
0,144
0,158
0,150
0,150
0,158
0,154
0,175
0,178
0,203
0,187

0,257
0,273
0,306
0,306

0,252
0,252
0,252
0,273
0,273
0,282
0,294
0,306
0,314
0,325
0,325
0,325
0,325
0,325
0,353
0,353
0,386
0,353
0,370
0,370
0,404
0,404
0,447
0,447
0,499
0,499

Pagina 370 de un total de 426

Pagina 64 de 72

CVE: BOP-SE-2024-020031

N° 20 - lunes 29 de enero de 2024

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Q
<
3
<
i)
TAMARNO N2 ACEITUNAS Frasco de 487 c.c Paragon L-16 a-5 FRASCO PRECIO S
POR FRASCO Gordal Entera HORA UNIDAD 3
70/80 4x5+(3x1) 23 68 0,124 5
4x6 24 65 0,131 5
80/90 5x5 25 63 0,136 8
90/100 5x5+(3x1) 28 57 0,148
100/110 5x5+(4x1) 29 57 0,148
56 30 54 0,158 o
5x5+(6x1) 31 52 0,167 >
5x6+1 31 52 0,167 o
130/140 6X6+2 38 45 0,187 §
Gordal Relle. De Pimiento E’
70/80 3x8 24 54 0,158
80/90 3x8+2 26 51 0,169 >
90/100 3x9 27 49 0,175 8
3x8+(3x1) 27 49 0,175 S
3x8 24 47 0,179 N
3x9+2 29 46 0,185 B
3x10 30 44 0,193 @
4x8 32 42 0,203 g
100/110 5x6 30 45 0,187 0
5x5+(4x1) 29 47 0,179 o
3x10 30 44 0,193
3x9+(4x1) 31 43 0,199 N
4x8 32 42 0,203 oy
4x8+3 35 39 0,218 °
4x9 36 38 0,223 g
4x8+(5x1) 37 37 0,230 ©
120/130 5x8 40 34 0,253 =
130/140 4x10 40 34 0,253 8
Manzanilla Entera =
200/220 7x8+2 58 22 0,387 Q
240/260 8x8+3 67 20 0,427 =
280/300 9x8+3 75 19 0,447
Manz.Relle. De Pimiento
180/200 6x9+(6x1) 60 24 0,354
7x8+(6x1) 62 23 0,371
7x9 63 23 0,371
6x9+(5x1)+4 63 23 0,371
6x10+5 65 23 0,371
6x9+(5x1)+7 66 23 0,371
6x10+6 66 22 0,387
7x8+(6x1)+6 68 22 0,387
7x9+(6x1) 69 21 0,405
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200/220 7x10 70 20 0,427 §
7x9+8 71 21 0,405 3
7x8+(7x1)+9 72 21 0,405 =
7x9+(6x1)+3 72 20 0,427 5
7x10+3 73 20 0,427 3
7x9+(6x1)+5 74 20 0,427 5
7x9+(6x1)+9 78 19 0,447 [
7x11+2 79 18 0,473 §
240/260 7x10+(6c1)+11 87 18 0,473
7x11+10 87 18 0,473
8x9+(7x1)+11 90 17 0,500 o
8x10+10 90 17 0,500 >
8x10+(7x1)+6 93 16 0,531 @
280/300 8x11+(1x5) 93 16 0,531 §
?
o
o
N
8'
L
TAMARNO N2 ACEITUNAS Frasco de 559 c.c 20 paragon L-20 FRASCO PRECIO (E"L)
POR FRASCO Manz. Relle. De Pimiento HORA UNIDAD 8
180/200 8x9+(5x1) 77 19 0,447 4
8x9+(6x1)+2 80 18 0,472 o
7x10+(6x1)+8 84 18 0,472
8x9+(6x1)+8 86 18 0,472 N
8x9+(7x1)+9 88 17 0,499 3
200/220 8x10+10 90 17 0,499 =
8x10+(6x1)+7 93 16 0,530 g
8x10+(6x1)+10 96 16 0,530 P
240/260 9x10+(7x1)+9 106 14 0,607 Q
9x10+(8x1)+9 107 14 0,607 8
GORDAL ENTERA 0,000 2
70/80 6X5 30 53 0,164 S
5x5+(4x1)+1 30 53 0,164 b4
80/90 4x8 32 49 0,175
6X6+2 38 43 0,199
90/100 6X5+(6x1)+1 36 46 0,184
6X6 36 45 0,187
5x8 40 40 0,212
100/110 6X6+2 38 44 0,193
6X5+(4x1) 34 41 0,206
5x8+1 41 40 0,212
Gordal Rellena de Pimiento 0,000
60/70 4x7 30 45 0,187
70/80 4x8 32 41 0,206
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80/90 4x8 32 42 0,203 §
4x8+2 34 40 0,212 3
4x8+(3x1) 35 38 0,222 =
4x8+(5x1) 37 36 0,235 <
90/100 5x8 40 34 0,252 3
4x10 40 34 0,252 2
4x11 44 30 0,282 5
5x8+(3x1) 43 32 0,266 8
100/110 5x9 45 30 0,282
110/120 5x9+(3x1) 48 29 0,294
6x8+(4cl) 52 26 0,325 o
120/130 6c8+(5c1) 53 26 0,325 >
Frasco de 9 Bucket E
Manzanilla Entera E
240/260 2x8=16 8
1x7=7
2x6=12
1x5=5 40+8 48 35 0,243 9
300/320 2x9=18 8
2x8=16 S
1x7=7 N
1x6=6 47+3 50 31 0,273 B
Manzanilla Rellena de Pimiento (E"L)
240/260 2x8=16 g
2x7=14 0
2x6=12 o
1x5=5 47+3 50 28 0,306
300/320 2x9=18 N
2x8=16 oy
1x7=7 °
2x6=12 53+5 58 25 0,340 g
%
i
=]
S
b4
TAMARNO N2 ACEITUNAS Frasco de 965 c.c A-6 FRASCO PRECIO
POR FRASCO Gordal Entera HORA UNIDAD
60/70 5x7+6 41 23 0,370
70/80 5x8+(4x1)+8 52 21 0,404
80/90 5x8+(4x1)+8 52 19 0,447
90/100 5x9+(7x1)+10 62 17 0,499
100/110 5x9+(5x1)+12 62 17 0,499
Gordal Rellena de Pimiento
60/70 6X7+(4x1)+4 50 21 0,404
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70/80
80/90
90/100
100/110
110/120

180/200
200/220
240/260
280/300

200/220
240/260
280/300

70/80
80/90
90/100
100/110

70/80
80/90
90/100
100/110
200/220
240/260
280/300
200/220
240/260
280/300
300/320
240/260
240/260
110/120

100/110

240/260

240/260

6x7+(4x1)+4
7x8+(6x1)
7x9+(5x1)

8x9+(6x1)+4

8x9+(6x1)+11

8X12+(6X1)+45
8X13+(6X1)+43
8X13+(6X1)+61
9X14+(6X1)+45

9X13+(9X1)+48
9X13+(9X1)+53
10X13+60

4X4
4X5
5X5
5X6

3X5
4X5
4X6
5X5
8X5+(6X1)+2
9X5+(6X1)+3
9X6+5
9X6+8
8X7+9
9X7+9
9X7+9
5X10+18
6X10+12
7X3+(4X1)+4

6X5

10X4+13

4X10+(12X1)+9

50
61
68
82
89
MANZANILLA ENTERA
147
153
171
177
Manz.Relle.De Pimiento
174
179
190
Frasco de 350 c.c b-3
Gordal Entera
16
20
25
30
Gordal.Relle.De Pimiento
15
20
24
25
Manz.Entera
48
54
59
Manz.Relle.De Pimiento
62
65
72
72
Frasco de 16 Refrigerator
Manz.Entera
68
Manz.Relle.De Pimiento
72
Gordal Entera
29
Gordal.Relle.De Pimiento
30
Frasco de 12 Refrigerator
Manz.Entera
53
Manz.Relle.De Pimiento
61

19
17
16
14
13

12
11
10

10

73
67
60
50

61
56
50
47
27
24
22
25
22
20
20
22
20
60

57

31

26

0,447
0,499
0,530
0,607
0,654

0,708
0,773
0,848
0,945

0,848
0,945
1,063

0,117
0,126
0,141
0,171

0,140
0,150
0,171
0,181
0,314
0,353
0,386
0,340
0,386
0,426
0,426
0,386
0,426
0,141

0,148

0,273

0,325
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110/120

130/140

TAMARNO
300/320
280/300
160/180

130/140

300/320

280/300
300/320

160/180

200/220

7X2+(6X1)+3
7X4+3
Ne ACEITUNAS
POR FRASCO
4X9+11
6X8+4
(7X3)+(3X1)

5X4+1

8X3+4

(6X4)+(1X5)
6X5

(5X2)+(4X1)+1

3X6+5X1

Gordal Entera
23
Gordal.Relle.De Pimiento
31

Frasco de 8 Refrigerator
Manz.Entera

47
Manz.Relle.De Pimiento
44
Gordal Entera
24
Gordal.Relle.De Pimiento
21
FRASCO DE 5

REFRIGERATOR
MANZANILLA ENTERA
28
Manz.Relle,de Pimiento
29
30
Gordal Entera
15
Gordal Relle. De Pimiento
23

70

46

FRASCO

HORA

34

35

54

66

49

50
48

104

60

0,120
0,184
PRECIO
UNIDAD
0,252
0,243

0,158

0,129

0,175

0,171
0,178

0,081

0,141
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uTACs
N0
be

SEVILLA

|TABLA SALARIAL DESDE EL DIA 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 |

SUELDO O PARTICIPACION
SALARIO EN PRIMA ANUAL 2
BASE BENEFICIOS Z
TECNICOS CON TITULO SUPERIOR =
Directores Tecnicos 1456,26 145,63 convencional 22.426,46 g
Subdirectores Tenicos 1456,26 145,63 convencional 22.426,46 E
Tenicos Jefes de Laboratorio 1456,26 145,63 convencional 22.426,46 3
Tenicos 1456,26 145,63 convencional 22.426,46 'g
o
TECNICOS DE GRADO MEDIO ©
Ingenieros y Peritos 1266,36 126,64 convencional 19.502,00 %
Ayudantes Tenicos 1266,36 126,64 convencional 19.502,00 E
Practicantes 1266,36 126,64 convencional 19.502,00
Graduados Sociales 1266,36 126,64 convencional 19.502,00
Asistentes Sociales 1266,36 126,64 convencional 19.502,00
o~
TECNICOS NO TITULADO %
Maestros Cocedores 1050,61 105,06 254,51 21.544.84 -g
Contramaestres 1050,61 105,06 254,51 21.544.84 ;
Analista (Of. Labaratorio) 988,41 98,84 247,98 18.197,26 £
Auxiliares Laboratorios 944,13 94,41 242,51 17.449,68 ~%
Aspirante Laboratorio hasta 1 577,40 57,74 397,43 13.661,12 C
EMPLEADOS
Jefe de Primera 1147,30 114,73 453,20 25.630,88 I
Jefe de Segunda 1147,30 114,73 389,17 24.862,52 g
Oficiales de Primera 1000,43 100,04 409,23 22.518,28 g
Oficiales de Segunda 1000,43 100,04 320,44 21.452,80 <
Auxiliares Administrativo 944,13 94,41 325,87 20.527,08 §
Auxiliares hasta 18 afios 577,40 57,74 397,43 14.931,40 w
@
SUBALTERNOS 3
Encargados Generales 944,13 94,41 325,87 20.527,08 m
Encargados de Secciones 944,13 94,41 311,39 20.353,32 '-'>J
Capataces de Peones 944,13 94,41 296,63 20.176,20 O
Basculeros,Pesadores,Almact 944,13 94,41 270,28 19.860,00
Guardas,Vigilantes,Concerjes 944,13 94,41 270,28 19.860,00
Ordenanzas, Telefonistas y Pc 944,13 94,41 270,28 19.860,00 §
Botones hasta 18 arios 577,40 57,74 397,43 14.931,40 8
3
OBREROS 2
Maestro 35,04 3,50 8,65 18.965,85 %
Oficiales de Primera 32,95 3,30 9,05 18.112,20 )
Oficiales de Segunda 32,95 3,30 8,61 17.980,64 -;
Ayudantes Especialistas 32,40 3,24 8,72 17.754,28 ﬁ
Peones 31,45 3,15 9,46 17.533,54 o
Encargados de Equipos y Mo 31,45 3,15 9,46 17.533,54 =
Boteros,Pesadores,Alimentadores de C',
Maquinas Automaticas, etc. 31,45 3,15 9,46 17.533,54 ;

Escogedores,Desguesadores,
Rellenadores,Aspirantes a Boteros,

Especialistas,etc. 31,45 3,15 9,46 17.533,54
Operario o Faeneros 31,45 3,15 9,46 17.533,54
Limpieza por dia 31,45 3,15 9,46 17.533,54
Aprendices de 1°y 2° afio 25,93 2,59 9,46 14.949,54
Aprendices de 3°y 4° afio 25,93 2,59 9,46 14.949,54
Pinches de 16 y 17 afios 25,93 2,59 9,46 14.949,54

segun acuerdo de la Comision paritaria la retribucion de las categorias de especialistas, sal muerista, etique-
tadora, y carretillero es la misma que la del ayudante especialista
y la retribucion de las categorias de oficial de balsa y/o depuracion es la misma que la de oficial de segunda

La retribucion en computo anual del trabajador no sera inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento.
En el caso que el trabajador no haya trabajado todo el afio, la comparacion se realizara en funcion al tiempo realmente trabajado
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SEVILLA

TABLAS DE SALARIO DIA EN JORNADAS DE 8 HORAS DE LUNES A VIERNES
FIJO-DISCONTINUO DESDE EL 1 DE ENERO DE 2023 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MAESTRO OFICIALES DE SEGUNDA
g
% Antigliedad 0% 5% 10%]|% Antigiiedad 0% 5%) 10% g
Salario Base 35,04 35,04 35,04|Salario base 32,95 32,95 32,95 ‘_g
Domingos 6,09 6,09 6,09]Domingos 5,73 5,73 5,73 %
Festivos 1,64 1,64 1,64|Festivos 1,54 1,54 1,54 2
P.P.Pagas Extras 7,03] 7,03] 7,03|P.Pagas Extras 6,61 6,61 6,61 N
P.Beneficios 4,98 5,23] 5,48|P.Beneficios 4,68 4,92 5,15 E
P.covenio 8,65 8,65 8,65|P.covenio 8,60 8,60 8,60 \g
Antigliedad 0,00 2,49 4,98|Antigiiedad 0,00 2,34 4,68 &
Salario de 299 dias 63,43 66,17] 68,91|Salario de 299 dias 60,11 62,69 65,26
1/5 del sabado 13,35 13,93 14,51|1/5 del sabado 12,65 13,20 13,74
SALARIO DIA 76,78 80,10 83,42|SALARIO DIA 72,76 75,89 79,00 N
S
=
©
OFICIALES DE PRIMERA AYUDANTES ESPECIALISTAS %,
&
% Antigliedad 0% 5%)| 10%]% Antigliedad 0% 5% 10%
Salario base 32,95 32,95 32,95|Salario base 32,40 32,40 32,40
Domingos 5,73 5,73] 5,73]|Domingos 5,63] 5,63] 5,63 =
Festivos 1,54 1,54 1,54|Festivos 1,52 1,52 1,52 §
P.Pagas Extras 6,61 6,61 6,61|P.Pagas Extras 6,50 6,50 6,50 g
P.Beneficios 4,68 4,92 5,15|P.Beneficios 4,61 4,84 5,07 §
P.covenio 9,05 9,05 9,05|P.covenio 8,71 8,71 8,71 l(-})l-'
Antigiiedad 0,00 2,34 4,68|Antigiiedad 0,00] 2,30 4,61 %
Salario de 299 dias 60,56 63,14 65,71|Salario de 299 dias 59,37| 61,90 64,44 (&
1/5 del sabado 12,75 13,29 13,83]1/5 del sabado 12,50 13,03 13,57 I'|>J
SALARIO DIA 73,31 76,43 79,54/SALARIO DIA 71,87 74,93 78,01 ©

segun acuerdo de la Comision paritaria la retribucion de las categorias de especialistas, sal muerista, etique-
tadora, y carretillero es la misma que la del ayudante especialista
y la retribucion de las categorias de oficial de balsa y/o depuracion es la misma que la de oficial de segunda
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SEVILLA

TABLAS DE SALRIO DiA EN JORNADAS DE 8 HORAS DE LUNES A VIERNES FIJO-DISCONTINUIO DESDE EL 1 DE ENERO DE 2023 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PEON ESCOGEDORES, DESGUESADORES, RELLENADORES, ASLIMPIEZA POR DIA

% Antigliedad 0% 5%] 10%]|% Antigliedad 0% 5% 10%]|% Antigliedad 0% 5% 10%
Salario Base 31,45 31,45 31,45|Salario Base 31,45 31,45 31,45|Salario Base 31,45 31,45 31,45
Domingos 5,47| 5,47 5,47|Domingos 5,47 5,47 5,47|Domingos 5,47 5,47 5,47
Festivos 1,47| 1,47| 1,47|Festivos 1,47| 1,47| 1,47|Festivos 1,47| 1,47 1,47|
P.P.Pagas Extras 6,31 6,31 6,31|P.Pagas Extras 6,31 6,31 6,31|P.Pagas Extras 6,31 6,31 6,31
P.Beneficios 4,47 4,69 4,92|P.Beneficios 4,47 4,69 4,92|P .Beneficios 4,47 4,69 4,92
P.covenio 9,46 9,46 9,46|P.covenio 9,46 9,46 9,46|P.covenio 9,46 9,46 9,46
Antigliiedad 0,00 2,24 4,47]Antigliedad 0,00 2,24 4,47|Antigliedad 0,00 2,24 4,47
Salario de 299 dias 58,63 61,09 63,55|Salario de 299 dias 58,63 61,09 63,55|Salario dia de 299 58,63 61,09 63,55
1/5 del sabado 12,34 12,86 13,38]1/5 del sabado 12,34 12,86 13,38]1/5 del sabado 12,34 12,86 13,38
SALARIO DIA 70,97 73,95 76,93|SALARIO DIA 70,97| 73,95 76,93[SALARIO DIA 70,97| 73,95 76,93
ENCARGADOS DE EQUIPOS Y MONITORES, BOTEROS, PESADORESOPERARIOS O FAENEROS APRENDICES DE 1°,2°,3°, Y 4° ANO, PINCHES DE 16 Y

ALIMENTADORES DE MAQUINAS AUTOMATICAS Y 17 ANOS

% Antigliedad 0%)] 5% 10%|% Antigiiedad 0% 5% 10%|% Antigiiedad 0% 5% 10%)
Salario base 31,45 31,45 31,45|Salario base 31,45 31,45 31,45[Salario base 25,93 25,93 25,93
Domingos 5,47| 5,47| 5,47|Domingos 5,47 5,47 5,47|Domingos 4,51 4,51 4,51
Festivos 1,47 1,47 1,47|Festivos 1,47 1,47 1,47|Festivos 1,21 1,21 1,21
P.Pagas Extras 6,31 6,31 6,31|P.Pagas Extras 6,31 6,31 6,31|P.Pagas Extras 5,20 5,20 5,20
P.Beneficios 4,47 4,69 4,92|P .Beneficios 4,47 4,69 4,92|P .Beneficios 3,69 3,87 4,05
P.covenio 9,46 9,46 9,46|P.covenio 9,46 9,46 9,46|P.covenio 9,46 9,46 9,46
Antigliedad 0,00 2,24 4,47|Antigliedad 0,00] 2,24 4,47)|Antigliedad 0,00 1,84 3,69
Salario de 299 dias 58,63 61,09 63,55|Salario de 299 dias 58,63] 61,09 63,55|Salario dia de 299 50,00 52,02 54,05]
1/5 del sabado 12,34 12,86 13,38|1/5 del sabado 12,34 12,86 13,38]1/5 del sabado 10,53 10,95 11,38
SALARIO DIA 70,97 73,95 76,93|SALARIO DIA 70,97| 73,95 76,93|SALARIO DIA 60,53 62,97 65,43
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