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Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Senveis Taritonals a Barcalona

RESOLUCIO 15 de novembre de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni Col'lectiu de Treball sectorial d’Exhibicié Cinematografica de la provincia de Barcelona
(codi de conveni nim. 08001695011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball d’Exhibicié Cinematografica de la provincia de
Barcelona, subscrit, d’'una banda, per la part empresarial formada pel Gremi de Cinemes de
Catalunya i, d’altra banda, per la part social formada pels sindicats CGT, CCOO i UGT, el dia 27
de juny de 2023, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors;
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacié, denominacio i
determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracio de la Generalitat
de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i
Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de Conveni Col-lectiu de Treball sectorial d’Exhibicié Cinematografica
de la provincia de Barcelona (codi de conveni nim. 08001695011994), al Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA DE BARCELONA Y SU
PROVINCIA, ANOS

Preambulo
Determinacion de las partes negociadoras

El presente convenio esta suscrito por el Gremi de Cinemes de Catalunya de una parte, y por los
sindicatos Confederacién General del Trabajo (CGT), Federacidé de Serveis, Mobilitat i Consum
(FeSMC -UGT) y la Federacio de Serveis a la Ciutadania (FSC-CCOQ), por otra.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién negociar suficiente para concertar el presente
convenio colectivo, y establecen que los acuerdos recogidos en el mismo son adoptados por la
mayoria de cada una de las representaciones, de conformidad con el art. 89.3 del RDL 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito funcional

Se comprenderan en su ambito a las empresas dedicadas a la exhibicion cinematografica.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion en Barcelona y su provincia.

Articulo 3. Ambito personal

El presente Convenio incluye a todo el personal empleado en los locales de exhibicion
cinematografica a excepcién de quienes desempefan en las empresas respectivas funciones que
se hallen comprendidas en el punto 3 apartados c), e) y f) del articulo primero del Estatuto de los

Trabajadores, asi como a las personas trabajadoras de las empresas subcontratistas de
restauracion.
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Articulo 4. Ambito temporal y duracién

Este Convenio entrara en vigor, una vez firmado y presentado al Departament d’Empresa i Treball
de la Generalitat de Catalunya. No obstante, sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de julio de
2022 excepto en aquellas materias en que se disponga lo contrario.

La duracién de este Convenio se establecié inicialmente por tres afos, contando a partir de 1 de
enero de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2021, si bien fue prorrogada hasta 31 de diciembre de
2023 por Acuerdo de la Comisién Negociadora de fecha 27 de julio de 2022, siendo prorrogable
tacitamente por periodos sucesivos de un afo, salvo denuncia efectuada durante los tres meses
anteriores a la finalizacién de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. La denuncia debera
comunicarse por escrito a la otra parte.

En caso de ser denunciado el presente Convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso,
perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su
contenido normativo, y se estara a lo que determina el articulo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Si las negociaciones no estuvieran concluidas el dia 15 de diciembre del afio de su vencimiento se
procedera a suspenderlas, en atencién a las fiestas coincidentes con el periodo de suspension
aludido, y aquellas no seran reanudadas hasta el 15 de enero de 2024.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

Operara la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente abonados en su conjunto y
cémputo anual sean mas favorables para las personas trabajadoras que los fijados en el orden
normativo o convencional de referencia.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas

Dentro de las condiciones pactadas, se respetaran los pactos de empresas y situaciones que
impliquen para la persona trabajadora condiciones mas beneficiosas que las convenidas en el
presente convenio, que se mantendran ad personam, siempre consideradas globalmente y en
cémputo anual.

Articulo 7. Prelacion de normas

En todo lo no dispuesto en el presente Convenio, se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, y demas normas legales de pertinente aplicacion.

Articulo 8. Comision Patritaria

Se constituye la Comisién Paritaria del Convenio como organismo de interpretacién, conciliacion y
vigilancia de su cumplimiento. Dicha Comision Paritaria estara formada por:

Por la Representacién de los empresarios: 6 miembros

Por la Representacion de las personas Trabajadoras:

Titulares:

Por CGT: 4 miembros

Por UGT: 1 miembro

Por CCOO: 1 miembro

Esta comisién tendra las funciones que expresamente se le encarguen durante la vigencia del
presente convenio colectivo, y se ocupara de resolver cualquier cuestién que se le formule en
relacion a la aplicacion e interpretacion del mismo, reuniéndose a instancia de cualquiera de las
partes cuando resulte necesario, y tratando de evaluar las relaciones y condiciones laborales.

o Constitucion y funciones
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1. Las funciones de la comision paritaria seran las siguientes:
a) La interpretacion auténtica del convenio colectivo

b) Elintento de conciliacion de los conflictos colectivos, con independencia de la conciliacion ante
otros organismos competentes.

c) Intervenir con caracter preceptivo en las cuestiones que se susciten en relacion a la aplicacion
de los valores salariales del convenio colectivo

d) Velar para que no se produzcan situaciones de discriminacién e impulsar la realizacién de
medidas directas e indirectas de accion positiva.

e) Cuantas otras actividades que tiendan a la eficacia practica del convenio colectivo.

f) También sera competencia de la Comisién entender en las propuestas de inaplicacién del
convenio colectivo presentadas por alguna empresa del sector, de conformidad con lo establecido
enelart. 82.3 del ET. En estos casos sera preceptivo para la Comisién, que antes de tomar cualquier
decision, se solicite informacion a los representantes de las personas trabajadoras afectadas por la
referida inaplicacion.

g) Todas aquellas cuestiones referentes al sector afectado por el convenio colectivo que, de mutuo
acuerdo, le sean sometidas por las partes.

2. Lacomisién paritaria intervendra en todas aquellas funciones establecidas en el punto 1 anterior,
dejando libertad a las partes para, una vez agotado el tramite, dirigirse a la autoridad o jurisdiccion
competente.

e Procedimiento
1. La Comision Paritaria estara compuesta por:

Seis vocales, como maximo, por cada parte, que podran variar de una reunién a otra al afo, con
caracter ordinario. Las partes podran ir acompanadas de asesores, con voz, pero sin voto.
Entre los asistentes se designara un secretario/a que levantara acta de la reunion.

2. La comision paritaria se reunird:
a) Cuando asi lo acuerden las partes.

Las convocatorias de la comisidn paritaria las realizara el secretario/a de la misma de forma escrita,
donde constara el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia. Se enviara a los
miembros con siete dias de antelacion. Se considerara validamente constituida la comision paritaria
cuando se encuentren presentes al menos la mitad de los miembros de cada una de ambas
representaciones.

3. Los acuerdos se tomaran conjuntamente entre las dos representaciones, y no seran efectivos
hasta la aprobacion del acta donde consten. Las resoluciones de esta Comision se adoptaran por
mayoria absoluta de los integrantes de cada una de las representaciones. En el caso de no llegar a
un acuerdo, ambas partes, si asi lo convienen, pueden someterse a arbitraje, conciliacion o
mediacion. A tal efecto, seran remetidos al arbitro o mediador los informes que las partes consideren
oportunos, juntamente con el acta de la reunién. La decision arbitral tendra caracter vinculante,
excepto en el caso que ambas partes lleguen a un acuerdo posterior o simultaneo. En este caso
prevalecera el acuerdo entre las dos partes sobre la decisién arbitral, que quedara sin efecto, total
0 parcialmente, segun el ambito material del acuerdo, pudiéndose, en este caso, solicitar la
homologacién del nuevo acuerdo recaido en este arbitraje. Obtenida avenencia en conciliacion o
mediacion, o conseguido acuerdo entre las partes, éste sera cumplido en sus propios términos y no
podra ser ignorado su cumplimiento ni ejercitarse, por ninguna de ambas partes, accion conflictiva,
de cierre de patronal o de huelga, tendente a su no observancia, modificacién o anulacion.
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4. El/la Secretario/a permanente tendra su domicilio en el mismo de la comisién paritaria. Las
funciones del secretario/a seran las siguientes:

a) Convocar a las partes con siete dias de antelacion.

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la comisién paritaria las consultas recibidas.

c) Llevar un registro de las actas aprobadas y entregar certificaciones de sus acuerdos.

d) Cuantos otros cometidos le sean encomendados, por acuerdo de la comision paritaria, para su
mejor funcionamiento.

Se designa Secretaria/o permanente, durante la vigencia del presente Convenio colectivo, a la
persona que ocupe en cada momento la Secretaria General del Gremio, con domicilio a estos
efectos en la propia sede del Gremio.

e Domicilio de la Comisién Paritaria

La comisién paritaria tendra su domicilio en Barcelona, en el mismo lugar donde en cada momento
radique el domicilio del Gremi de Cinemes de Catalunya. Actualmente sito en Roger de Lldria 110,
entlo. 92, 08037. Asi mismo, la comisién paritaria podra reunirse en cualquier otro lugar, previo
acuerdo de las partes.
Capitulo Il
Clasificacion Profesional y Plantillas

Articulo 9. Clasificacion profesional

La clasificacién profesional de las personas trabajadoras que ingresen en las empresas vendra
determinada por el tipo de funcidon para la que han sido contratadas y que esta resenada
genéricamente por grupos profesionales y éstos a su vez por categorias profesionales.

El hecho de que una determinada categoria profesional aparezca en el Convenio no supone en
ningun caso la necesidad u obligatoriedad por parte de las empresas de disponer de personas que
realicen dicha funcién o que se hallen clasificadas como tales.

e Grupos Profesionales
I.  Personal administrativo

- Representante

- Jefe/a de negociado

- Oficiales/as de primera
- Oficiales/as de segunda
- Auxiliares

Il. Responsables de los locales

- Responsable de local 1 (RL1 o Gerente)
- Responsable de local 2 (RL2 o Sub Gerente)

Ill. Personal de servicios generales

- Encargado/a de personal de sala
- Personal de taquilla

- Acomodadores/as

- Porteros/as

- Dependientes/as

- Personal de lavabos

- Personal de limpieza
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IV. Personal de cabina

- Operador/a jefe/a
- Operador/a 2° jefe/a

e (Categorias profesionales. Definicién de las funciones

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son meramente enunciativas,
pero no limitativas.

Asimismo, son enunciativos los distintos cometidos asignados a cada categoria o especialidad,
siempre dentro de los generales cometidos propios de su competencia profesional.

1. Personal administrativo
Es el que desempena funciones administrativas, de gestién, de contabilidad u otras analogas.

- Representantes. Dentro de esta categoria se encuentran los que asumen la total responsabilidad
del funcionamiento interior del local, vigilancia del personal, liquidacion de taquillas, confeccién de
libros de salarios, pago de las néminas, ordenacién de la propaganda y, en general, todo lo que
suponga la orientacién para la buena marcha del negocio pudiendo llevar también la contabilidad y
la caja del mismo.

En el caso de tener poder de la empresa, realizard aquellas funciones para las cuales esta
debidamente autorizado y especialmente, las de contratacion de las personas trabajadoras que se
precisen para la empresa que representa, y la contratacién y programacion del material
cinematografico o de otra clase cualquiera de espectaculo.

- Jefe/a de negociado. Comprende esta categoria el personal que, con los conocimientos exigidos
por la empresa, asume bajo la dependencia directa de la Direccion, gerencia o administracion, el
mando y responsabilidad de las actividades de tipo administrativo de la empresa, teniendo a sus
ordenes a todo el personal que requieran dichos servicios.

- Oficiales/as 12 administrativos/as. Desarrollaran funciones administrativas cualificadas o de nivel
superior.

- Oficiales/as 22 administrativos/as. Desarrollaran funciones administrativas semicualificadas o de
nivel medio.

- Auxiliares administrativos/as. Desarrollaran funciones administrativas en general, con utilizacién
de informética a nivel de usuario. Se incluyen funciones de telefonia, archivo y recepcién.

2. Responsables de los locales

Como alternativa a las categorias de nueva creacion pertenecientes a este nuevo Grupo Profesional,
las empresas podran seguir utilizando, para la designaciéon de personas que ejerzan estas
responsabilidades, las categorias de Representante y de Encargado de Sala, que se mantienen en
la clasificacién profesional del presente Convenio, asi como las demas férmulas que tuvieran
actualmente.

Se regulara por lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 15 la situacion de las personas trabajadoras
del grupo de Servicios Generales que, sin tener la condicién de Responsables de Local,
Representantes o Encargados de Sala, reciban la asignacion puntual o periédica de tareas
complementarias para ayudar a los responsables de los locales.

Para el caso de las personas que accedieran a estas categorias desde categorias con nivel salarial
inferior, pero que previamente tuvieran reconocidos pluses funcionales que compensaran todas o
una parte de estas funciones, el aumento salarial por cambio de categoria permitira la compensacién
y absorcién, hasta donde alcance, de tales pluses funcionales, manteniéndose la diferencia como
plus funcional no compensable ni absorbible y sin perjuicio de la aplicacion de los incrementos de
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Convenio que correspondan. Esta regulacion del posible cambio de categoria no impide la
posibilidad de conservacion de categoria prevista en el parrafo primero de este apartado, asi como
la conservacion de la categoria de Operador prevista en el parrafo segundo del apartado sobre
Plantillas de Operadores que se regula mas adelante en este mismo articulo.

- Responsable de Local 1 (Gerentes). Es el maximo responsable del funcionamiento del local,
coordina los diferentes departamentos del establecimiento, es el responsable de las liquidaciones
de taquilla y bares, tendra a su cargo al personal del centro de trabajo, asi como, en su caso, las
entrevistas para la seleccién de nuevo personal. En aquellos establecimientos donde no exista
Operador o en aquellos dias en que no preste servicio el mismo, podra asumir la responsabilidad
de la proyeccién cinematografica. Con caracter complementario a estas funciones principales,
prestara apoyo de manera habitual al resto de personas que trabajan en el local cada vez que las
circunstancias lo hagan necesario, lo cual, habitualmente, respondera a su propio criterio.

- Responsable de Local 2 (Subgerentes). Son las personas designadas para apoyar al RL1
cuando esta trabajando, y sustituirle cuando no esta. En aquellos locales cuya organizacion
existente sea tal que los/as Subgerentes se hallen habitualmente en cuadrante u ocupen puestos
de Servicios Generales, se podra mantener esta funcionalidad. Cuando sustituyan a los/as Gerentes
durante largo tiempo fruto de causas de suspension del contrato, como bajas o excedencias,
consolidaran la categoria al cabo de 6 meses consecutivos, u ocho alternos, salvo que el/a Gerente
conserve derecho de reserva del puesto de trabajo.

3. Personal de servicios generales

Es el que realiza funciones de recepcion y atencién al publico, vigilancia y limpieza de las
dependencias y recintos, asi como otras de caracter elemental, con el fin de facilitar el normal
funcionamiento del espectaculo.

- Encargado/a de personal de sala. Sera quién tenga a su cargo la organizaciéon de todos los
servicios auxiliares dentro del local y durante el espectaculo; y cuidara del perfecto orden de los
mismos, siendo responsable de las deficiencias que se observen. Cuidara preferentemente de la
presentacion y correccion del personal (acomodadores, porteros, etc.) a sus 6rdenes en su trato con
el publico. Estas funciones pueden ser realizadas por el/a Representante o Contador/a.

- Personal de taquilla. Son quienes desarrollan la funcién correspondiente de la venta al publico
del billetaje, asi como aquellas funciones complementarias de la taquilla, haciendo entrega de la
recaudacion obtenida dentro de su horario y local, para lo cual cerrara la taquilla media hora antes
de la terminacion de su jornada.

- Acomodadores/as. Tendran a su cargo la vigilancia de la sala, siendo responsables de la
distribucion del servicio en las puertas que les hayan correspondido. Permaneceran en sus puestos
debidamente uniformados hasta el momento de la salida del publico, procediendo enseguida a
levantar las butacas y revisar los palcos en cada seccion, dando parte al responsable de las
novedades que hubiera, haciendo entrega al mismo de cualquier objeto o valores que encontraren.

- Porteros/as. Son quienes atenderan la correcta recepcién y acceso del publico, cuidando de la
vigilancia de las respectivas puertas, que no podran abandonar sin permiso del Responsable, no
permitiendo la entrada a persona alguna que no haya sido debidamente autorizada por la empresa.

- Dependientes/as. Tendran como funcién cuidar de todas las actividades correspondientes a
bares, bombonerias y palomiterias del local, realizando correctamente la venta y cobro ante el
publico de los productos, procurando en todo momento ofrecer un servicio e imagen adecuados,
manteniendo la limpieza de las citadas dependencias y almacenes de stocks de articulos, velando
por la adecuada colocacion de los productos, supervisando la existencia y suficiencia de los mismos,
e informando de cualquier incidencia y del desarrollo de sus actividades al responsable
correspondiente.

- Personal de lavabos. Sera el encargado de este servicio, debiendo velar por el maximo aseo de
sus dependencias, no pudiendo abandonar su trabajo dentro de la jornada, sin permiso del
Responsable.
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- Personal de limpieza. Se entiende por tal el que se ocupa del aseo y limpieza de las oficinas y
dependencias de los locales del espectaculo.

o Plantilla de personal de sala y taquilla

Por el presente Convenio, los centros de trabajo mantendran en cualquier circunstancia el personal
de sala de un Portero/a, un Acomodador/a y un Taquillero/a.

No obstante, lo anterior, la Comisién Paritaria queda facultada para determinar, a peticion de la parte
empresarial, los locales que por su situacion deben quedar exentos de su aplicacion.

Las empresas propietarias de varios locales tendran las plantillas del personal adscrito a cada uno
de éstos.

e Movilidad funcional

El personal de servicios generales igual6, en Convenios anteriores, sus condiciones econémicas al
de taquillero/a. Dicha equiparacién sigui6é el calendario establecido en la Disposicion Transitoria
Séptima del convenio 2001-2002, y se produjo como compensacién de la ordenacién de la sala
entre sesiones y de la polivalencia y movilidad funcional, organizativamente justificada, de acuerdo
con las siguientes condiciones:

- Tendra que ser dentro de su jornada laboral, comprendiendo las tareas de ayudar a ordenar,
adecentar y repasar las salas, vestibulos y zonas de transito del publico, siempre que se hallen
dentro de las instalaciones del local, excepto los lavabos, sélo desde el inicio de la primera sesién
hasta el inicio de la Ultima.

- El personal de limpieza y de lavabos no podran ser obligados a realizar movilidad funcional o
polivalencia. En caso de que el personal de limpieza y el personal de lavabos realice funciones de
otra categoria con salario superior percibira dicho salario.

Las empresas no podran promover cambios en sus actividades profesionales cuando se trate de
titulados/as académicos/as o profesiones especificas para el ejercicio de su prestacién laboral o que
rebase el ambito del grupo profesional al cual pertenezca la persona trabajadora, segun el ET.

En todos los casos de cambio funcional, la persona trabajadora tendra derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo que éstas sean inferiores, en cuyo
caso se mantendra la retribucién de origen.

Sin embargo, las empresas podran establecer una alternancia funcional de caracter permanente,
entre Porteros/as y Acomodadores/as. Las empresas procuraran que la aplicacion de esta
funcionalidad polivalente se realice de forma solidaria y equitativa, sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales de éstos.

- Se acepta no obstante que aquellas personas de la categoria de Taquilleros/as que, por razones
histéricas, relacionadas con su antigliedad, han venido quedando al margen, ya sea parcialmente
(respecto al Bar), ya sea totalmente, de esta polivalencia, puedan continuar de este modo hasta su
jubilacién, salvo aceptacién voluntaria o salvo situaciones muy puntuales en que se produzca una
necesidad organizativa perentoria para que cubran un puesto de portero/a o acomodador/a. La
misma restriccion se aplicara respecto de las personas afectadas por algin grado de discapacidad
que dificulte esta polivalencia o movilidad funcional.

No cabra invocar la causa de despido objetivo, de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion por
la realizacion de funciones distintas a las de su categoria profesional.

4. Personal de cabina

Es el personal que desarrolla los trabajos necesarios para el 6ptimo funcionamiento de los sistemas
de proyeccién cuidando de su vigilancia, mantenimiento y conservacion.
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- Operador/a Jefe/a. Es quien, con el titulo legal correspondiente, asume la responsabilidad de la
proyeccién de la pelicula y de la buena marcha del espectaculo durante la proyeccion, debiendo
realizar los actos necesarios para este fin y de modo especial los destinados a conservar el perfecto
funcionamiento de todos los aparatos instalados en la cabina, no pudiendo ausentarse de la misma
mas que por causa debidamente justificada. Sera responsable de las herramientas, aparatos de
medida y demas instrumentos que se le entreguen, para lo que debera haberlos recibido con el
correspondiente inventario.

Tendra a su cargo el manejo de la totalidad de las instalaciones, realizara el montaje de los aparatos,
arreglos momentaneos de las averias producidas en las maquinas, motores, resistencias, linternas,
etc. Siempre que sea de factible realizaciéon con las herramientas corrientes de mano y no sean
consideradas como de taller.

En el plano operativo tendra a su cargo la proyeccion de la pelicula o peliculas que compongan el
conjunto de la programacién del dia, el repaso del programa el dia de cambio del mismo; la carga y
descarga de los aparatos, la limpieza del interior y exterior de las maquinas, el manejo del cuadro
de luces, siempre que se hallen dentro de la cabina.

- Operador/a 2° Jefe/a. Son quienes, en aquellas instalaciones que exijan la presencia de méas de
un operador/a y con igual titulacion legal y conocimientos técnicos y profesionales, colaborara con
el/a Operador/a Jefe/a al funcionamiento de todo el sistema de proyeccion de las instalaciones.

o Plantillas de operadores/as de cabina.

En los locales que tengan las cabinas digitalizadas, debera mantenerse en todo momento a una
persona designada como responsable de proyeccion, mientras dure ésta.

Sin perjuicio del cambio tecnolégico que ha experimentado el sistema de proyeccion, y de la
polivalencia de los/as Operadores/as que se regula en los apartados siguientes, se mantiene la
categoria de Operador/a para las personas trabajadoras que actualmente la ostentan, asi como la
posibilidad de que las empresas continlien contratando personas trabajadoras con ésta categoria
para el desarrollo de tareas de proyeccién y de otras funciones en régimen de polivalencia, cuando
las funciones de proyeccién sean predominantes, de conformidad con lo establecido en el art. 22
ET. Los locales que tengan contratado personal con la categoria de operador/a, seran los
responsables de la proyeccion mientras dure ésta, y siempre dentro de su jornada laboral.

Se respetara a titulo individual el régimen de semana completa y responsabilidad compartida de
aquellos/as Operadores/as que lo ostenten en base a lo previsto en el apartado 2 de Plantillas
Minimas de Operadores/as del Convenio anterior.

¢ Polivalencia de los Operadores/as y nuevas funciones de proyeccién

No obstante, lo dispuesto en este articulo, en los locales que tengan las cabinas totalmente
digitalizadas, las personas trabajadoras con categoria de Operador/a podran desempenar,
igualmente, tareas propias de portero/a y acomodador/a, con plena polivalencia, y siguiendo las
instrucciones del/a encargado/a o gerente del local.

Los/as Operadores/as, a su vez, realizaran polivalencia en puestos de Bar y Taquilla, en cuyo caso
percibiran el complemento de polivalencia establecido en el art. 19 del presente Convenio, salvo que
empresa o la persona trabajadora renuncien a ello.

El personal del resto de categorias profesionales que presta servicios en los locales de exhibicién
podra, a su vez, llevar a cabo las tareas de proyeccion con el sistema digital, siempre que haya sido
adecuadamente formado para ello.

Las personas trabajadoras que, sin tener la categoria de operador/a, o bien sin haber sido
designadas gerentes o encargados/as de local, realicen dicha labor, percibiran un plus por puesto
de trabajo denominado Plus Proyeccién Digital por dia trabajado en dicha funcién cuando sean
responsables de proyeccion por tiempo igual o inferior a 5 horas, y de superior importe al dia cuando
tengan dicha responsabilidad por tiempo superior a 5 horas.
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Los importes para estos pluses son los que constan en las tablas salariales anexas.

El citado plus sélo se percibira los dias trabajados en dicha funcién y no se devengara ni en pagas
extraordinarias ni en vacaciones.

Las personas trabajadoras que, en virtud de la funcién de proyeccion, y otras posibles
responsabilidades adicionales, tuvieran reconocidos previamente pluses o complementos en
cuantia superior a la que resultara del plus digital, mantendran dichos importes a titulo personal (ad
personam), con caracter no compensable ni absorbible, vinculados al cargo o a las funciones que
dieron lugar a su concesién. Asimismo, aquellas personas trabajadoras que, sin tener la categoria
de operador/a, venian desempenando esta funcidn con caracter intermitente o como suplentes, y
que percibian por ello la parte proporcional del plus tecnoldgico, tendran también derecho a
conservar ad personam este sistema de compensacion, siempre que sea mas favorable, también
como no compensable ni absorbible.

Las compensaciones previstas en esta disposicion, al igual que ocurre con el Plus Tecnoldgico de
los/as Operadores/as, compensan a su vez el complemento la nocturnidad de la jornada concreta.

Se mantiene la existencia de una Comision Técnica que podra actuar para solucionar los problemas
que pudieran producirse en relacion con esta materia.

Capitulo Il
Retribuciones
Articulo 10. Incremento salarial

Se establece un incremento salarial de:
- Para el afio 2022 se establece un incremento del 3,5% con efectos desde 1 de julio de 2022.
- Para el afio 2023 se establece un incremento del 3% con efectos desde 1 de enero de 2023.

- En ambos casos el incremento se aplicara sobre sobre todos los conceptos retributivos
previstos en el Convenio y sobre las tablas salariales.

- En el caso de que la suma del IPC Estatal a 31 de diciembre de 2022 + el IPC Estatal a 31
de diciembre de 2023 diera como resultado una cifra mayor a 6,5%, se aplicara una clausula de
revisién salarial, con efectos 1 de enero de 2024 (previa al nuevo Convenio), equivalente al
exceso sobre el citado 6,5%, pero con los condicionantes y topes que se indican seguidamente.

- La revision salarial estara topada como maximo al 1% si la cifra anual de espectadores
provincial de 2023 termina por debajo del 90% de la cifra promedio anual de espectadores de la
combinacién de anos 2019 y 2021 (excluido 2020), se topara al 1,5% si se sitla entre el 90 y el
100% de dicho promedio, y se topara al 2% si se sitda por encima del 100% de dicho promedio
de 2019 y 2021.

El salario para cada categoria profesional para el afio 2023, es el que se expresa en las tablas
salariales que figuran en los Anexos y en las que se distingue entre los que corresponden a locales
de funcionamiento diario y aquellos de funcionamiento discontinuo o de semana incompleta.

Se consideraran cines discontinuos o de semana incompleta aquellos que trabajen
habitualmente menos de cinco dias a la semana.

Articulo 11. Indemnizacién especial por trabajo discontinuo
Las personas trabajadoras que presten sus servicios en cines discontinuos o de semana incompleta

seguiran percibiendo la indemnizacién especial consistente en el veinticinco por ciento (25%) de los
salarios base.
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Articulo 12. Plus tecnoldgico

Se establece para los/as operadores/as de las cabinas de proyeccion que se senalan en el apartado
4 del articulo 9 del presente Convenio, un plus tecnolédgico de importe mensual para cada operador/a
y que englobara los siguientes conceptos que se sefialan a continuacion:

a) Automatizacién cabina de proyeccion.
b) Nocturnidad.
c) Montaje de programa en horas de trabajo.

El importe de este plus sera el que conste en las tablas salariales anexas.

En las cabinas de los locales de trabajo discontinuo o de semana incompleta, los/as operadores/as
percibiran la parte proporcional del plus tecnolégico que les corresponda segun los dias trabajados.

Este concepto retributivo subsiste para el personal con categoria de Operador/a, de conformidad
con el apartado 4 del articulo 9, pero no sera aplicable al personal de otras categorias, quienes veran
compensada la funcién de proyeccion digital por medio del plus establecido también en el articulo
9, salvo que, en base a nombramiento de responsabilidad individual (por ejemplo, Encargados/as,
Gerentes), vinieran percibiendo importes mensuales superiores.

Articulo 13. Horas nocturnas

Las horas que el personal preste sus servicios a partir de las 10 horas de la noche, tendran la
compensacion que se indica en las tablas salariales anexas, respetandose las condiciones mas
beneficiosas que viniesen percibiendo las personas trabajadoras por este concepto.

Articulo 14. Montaje de programa

En los locales de Barcelona que por retraso de la Distribuidora no se realice la entrada del programa
con la anticipacién debida y se tenga que montar fuera del horario normal de trabajo, las empresas
abonaran al personal de cabina por cada montaje realizado un importe fijo, el cual se indica en las
tablas salariales anexas.

Articulo 15. Plus de responsabilidad

Los/as representantes, RL1 y RL2 percibiran un plus mensual de responsabilidad equivalente a lo
que venian percibiendo incrementado en los mismos porcentajes del articulo 10.

Por concepto de nocturnidad, percibiran un importe mensual regulado en las tablas salariales
anexas, que no afectaran a la antigliedad dado su caracter de lineales.

Como alternativa a las categorias de Responsables de Locales, las personas trabajadoras que sean
nombradas para un cargo de responsabilidad que suponga hacerse cargo como Gerentes 0
Encargados/as de un local, ya sea como primer, segundo o tercer responsable, tendran derecho a
que dicho nombramiento se realice por escrito, con indicacién aproximada de las funciones
encomendadas que sobrepasan las propias de sus respectivas categorias, y con asignacién de un
plus o complemento de puesto de trabajo que compense por la realizacion de tales funciones, a
acordar en cada caso, en funcion de las caracteristicas de la responsabilidad y del local.

Una vez nombrados para el ejercicio de dichas responsabilidades, y establecido el correspondiente
plus puesto de trabajo, los importes correspondientes al mismo no serdn compensables ni
absorbibles con cargo a cualesquiera otras retribuciones o aumentos, salvo que se tratara de pluses
0 compensaciones destinadas a compensar las mismas funciones y responsabilidades asignadas
con el nombramiento.
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Articulo 16. Plus de productividad

Los/as Jefes/as de Publicidad se equipararan a Jefes/as de Negociado y percibiran un plus de
productividad equivalente a la cantidad que venian percibiendo como incentivos incrementados en
los mismos porcentajes del articulo 10.

Articulo 17. Matinales y Pruebas y sesiones de madrugada

El personal que asista y realice matinales, sesiones de prueba o de madrugada, percibira las
cantidades que se detallan a continuacion:

Se entendera como sesién de prueba, la proyeccién en sesién privada, fuera del horario habitual de
tarde y noche y que no exceda de la duracién normal de una pelicula de largometraje y un corto. El
importe a percibir sera el que conste en las tablas salariales anexas.

El personal que preste sus servicios en las sesiones matinales y las sesiones de madrugada, a
excepcion de aquel que se halle adscrito a locales que tengan establecidos los correspondientes
turnos de trabajo, percibira las cantidades correspondientes establecidas en las tablas salariales
anexas.

Dichas compensaciones se abonaran a los/as empleados/as que no tengan establecidas las
matinales dentro de su cuadrante y dentro de su jornada pactada, 0 en matinales o sesiones de
madrugada que no respondan a un ciclo semanal repetitivo, en cuyo caso, se abonara el importe si
este trabajo no esta en su jornada, o se abonara la diferencia con la remuneracién ordinaria, si lo
esta.

El personal que trabaje en matinales de locales de caracter discontinuo de la provincia y Barcelona,
percibira las cantidades que libremente pacten entre las partes.

Los supuestos y cantidades indicadas se incrementardn en un complemento de importe fijo,
establecido en las tablas salariales anexas, para todas aquellas personas trabajadoras que presten
servicio en las sesiones matinales que superen las 2 horas y treinta minutos, sea cual fuere la
duracion final de la misma.

Articulo 18. Aumento por antigliedad

Se establece un complemento por antigliedad de un importe fijo establecido en las tablas salariales
anexas por cada trienio devengado para todas las categorias, con un maximo de 6 trienios. Esta
cantidad sera revisada anualmente junto con las demas revisiones salariales establecidas en el
convenio para cada anualidad.

Articulo 19. Quebranto de moneda

El personal de taquilla y el personal de bares, bombonerias y palomiterias percibiran en concepto
de quebranto de moneda un importe mensual. Las que presten servicio con caracter discontinuo,
percibiran la parte proporcional por dia trabajado. Dichos importes se encuentran fijados en las
tablas salariales anexas.

Las personas trabajadoras de taquilla u otras categorias que percibieron a lo largo del periodo de
12 meses que va desde 1 de julio de 2015 a 30 de junio de 2016 alguna cantidad en concepto de
quebranto de moneda variable por dia y sala adicional, previsto en el parrafo segundo del art. 18°
del Convenio 2016-2018, consolidaran dicho importe anual ad personam, que les sera abonado
distribuido en 12 mensualidades, y, por lo tanto, sin repercusién en las pagas extras.

Esta retribucion no ser4 compensable ni absorbible, excepto en relacién con el nuevo plus de
polivalencia del personal de sala.
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Las personas trabajadoras que, debido a suspensién de contrato de trabajo, no acreditaran importes
a pesar de realizar habitualmente funciones de taquilla, tendran derecho a que se les calcule y
reconozca este ad personam mediante estimacién de las cantidades que, en su caso, habrian
percibido.

Las personas trabajadoras del resto de categorias profesionales que, sin tener reconocido este plus
personal, realicen polivalencia, en virtud de la cual, segin las directrices de Gerentes o
Encargados/as de los locales, puedan estar asignados/as, en cualquier jornada de trabajo o
momento de la jornada, y en funcién de las necesidades organizativas, a tareas de Bar o Taquilla,
percibiran un plus de polivalencia, sustitutivo del antiguo quebranto variable por dia y sala adicional,
por un importe mensual determinado (o parte proporcional en jornada a tiempo parcial), que se
abonara por 12 mensualidades, excluidas las pagas extras.

Dicho importe se encuentra fijado en las tablas salariales anexas.

Aquellos empleados que acrediten la citada polivalencia, pero que tuvieran reconocida ad personam
una compensacion derivada del anterior quebranto variable por dia y sala adicional, percibiran el
mas elevado de ambos importes, sin poder acumularlos.

Para todos aquellos centros donde este unificado el servicio de bar y taquilla un minimo de tres
dias por semana, el complemento fijo de quebranto de moneda se vera incrementado en un
importe fijo mensual, el cual estd indicado en las tablas salariales anexas.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre

Las gratificaciones de julio y diciembre se abonaran en la cuantia correspondiente a 30 dias cada
una de dichas gratificaciones a todo el personal sin distincién de categorias profesionales.

Para el pago de ambas gratificaciones se computaran: el salario base respectivo; el anticipo o
complemento por antigliedad; y el plus tecnoldgico a los operadores. Dichas pagas se abonaran
como maximo el 15 de julio y el 15 de diciembre, respectivamente.

Articulo 21. Gratificaciones especiales de marzo y octubre

Conindependencia de las gratificaciones establecidas en el articulo anterior, las empresas abonaran
a todo el personal sin distincién de categorias profesionales, una gratificacion de 17 dias por todo el
mes de marzo y otra de 17 dias por todo el mes de octubre, computandose los siguientes conceptos
retributivos:

- Representantes: Salario base, complemento por antigliedad, y ademas una cantidad especifica
establecida en las tablas salariales anexas para cada una de las gratificaciones que se citan en este
articulo.

- Operadores: Salario base, complemento por antigliedad, y Plus Tecnologico.
- Resto de personal: Salario base y complemento por antigliedad.

El importe de tales gratificaciones tiene el caracter de no absorbibles y no compensables, salvo en
las cuantias que, en su caso, excediendo de lo pactado vinieran abonando las empresas
voluntariamente por dichas gratificaciones. Dichas pagas seran satisfechas como méaximo el 31 de
marzo y el 15 de octubre respectivamente. Se respetaran, sin embargo, todas aquellas practicas
mas favorables para las personas trabajadoras que puedan realizar algunas empresas. Por acuerdo
entre empresa y trabajador/a podra procederse al prorrateo de las presentes pagas.

En atencion a las dificultades econémicas que padecen las empresas del sector, como medida de
fomento del empleo, y de estabilidad del existente, para todo el personal de nueva incorporacion
desde la fecha de firma del presente Convenio, se establece que el importe de las gratificaciones
especiales del presente articulo sera el equivalente a 3 dias de salario para el primer afo de servicio,
incrementandose en 3 dias adicionales por el segundo y tercer afio de servicio respectivamente y 4
dias para el cuarto y el quinto respectivamente, generandose el derecho a partir del inicio del afo
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natural posterior al de su incorporacién a la empresa y hasta un maximo de 17 dias por cada una
de las gratificaciones, que se devengaran enteros a partir del inicio del sexto afno natural posterior a
la incorporacién.

Articulo 22. Gratificaciones del personal de trabajo discontinuo y eventual

Tanto las gratificaciones del articulo 20, como las especiales del articulo 21, se abonaran al personal
de trabajo discontinuo y eventual, en la parte proporcional a los dias trabajados en la cuantia que
corresponda.

En cuanto al personal que ingrese o cese durante el transcurso del afo, se observaran las reglas
del prorrateo que fue establecido en el articulo 39 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo.

Capitulo IV
Jornada, Descanso Semanal,
Fiestas No Recuperables y Vacaciones

Articulo 23. Jornada laboral

1. Lajornada laboral sera para todas las personas trabajadoras, de 40 horas semanales, tanto para
los locales de jornada partida como para los de jornada continuada. Sin embargo, la jornada laboral
semanal de los trabajadores/as de cabina de proyeccion, sera en cada caso, la que se derive de las
modalidades o sistemas de trabajo establecidas en el presente Convenio. En ninglin caso se podran
realizar mas de 9 horas diarias ni menos de 4. Por circunstancias de la organizacién del centro de
trabajo que aconsejen la ampliacion del limite diario indicado, éste podra incrementarse sélo en un
maximo de media hora, que se contabilizara igualmente para el computo semanal, y exclusivamente
un tope de dos dias por semana y persona trabajadora, que necesariamente recaeran entre el lunes
y jueves, ambos inclusive.

2. En las multisalas y, ocasionalmente, en los locales donde la programacién semanal asi lo
requiera, todo el personal podra realizar un maximo de 45 horas semanales, siendo compensado
este exceso de jornada de la siguiente manera:

- La empresa negociara con los/as representantes del personal el calendario anual al menos dos
meses antes de la entrada en vigor del mismo, con el fin de alcanzar un acuerdo al respecto. En
caso de no alcanzarse un acuerdo a pesar de haberse negociado de buena fe, la empresa fijara un
calendario, tomando en consideracion, ademas de las razones organizativas que considere, las
propuestas efectuadas por los/as representantes del personal.

- La persona trabajadora tendra al menos dos dias de descanso semanal continuado.

- Los excesos de jornada se devolveran cada 4-8 semanas en forma de dias de descanso
completos, acumulables a los dias de descanso semanal, dias de convenio o periodos vacacionales
fijados para la persona trabajadora, o a disfrutar en sabado o domingo, siempre que la persona
trabajadora lo solicite y sea organizativamente posible.

Durante la vigencia del presente Convenio se concederan 9 dias anuales de fiesta (dias laborables)
a representantes, taquilleros/as, acomodadores/as, porteros/as, dependientes, personal de
limpieza, responsables de los locales y operadores/as con jornada semanal de 40 horas y cualquier
empleado/a que preste sus servicios en los locales de exhibicion.

Como consecuencia de ello el nUmero maximo de dias de trabajo al afo sera de 216 dias, con la
salvedad del personal al que se refiere el parrafo siguiente.

En atencion a las dificultades econémicas que padecen las empresas del sector, como medida de
fomento del empleo, y de estabilidad del existente, para todo el personal de nueva incorporacion
desde la fecha de firma del presente Convenio, se establece que los dias festivos aqui pactados
seran 3 dias por el primer afno de servicio, al que se le afadiran 4 mas por el segundo afno y 2 por
el tercero, generandose gradualmente el derecho, a partir del inicio del afio natural posterior al de
su incorporacién a la empresa y hasta un maximo de 9 dias.
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El dia festivo debera solicitarse por escrito con un minimo de 10 dias de antelacion, la empresa,
cuya respuesta debera ser también por escrito, no podra negarse a menos que coincida con festivos
oficiales, periodos de Semana Santa o Navidad, o que la peticion se formule simultdneamente por
un namero de trabajadores/as superior a 1 que represente mas de un 20% de empleados/as por
categoria y local. Estos dias de descanso se podran disfrutar en la siguiente forma:

a) Acumulado a vacaciones, con la posibilidad de disfrutar de dos fines de semana, en cuyo
caso no se aplicaran las restricciones del parrafo anterior.

b) Los 9 dias seguidos, fuera del periodo vacacional de la persona trabajadora (realizandose
entre el 15 de enero y el 30 de noviembre) con la posibilidad de disfrutar de dos fines de semana.

c) Dos fracciones semestrales (5 dias no consecutivos el 1er. semestre, y 4 dias no consecutivos
el segundo). En este caso se garantiza 1 sabado y un domingo.

d) Dos fracciones semestrales (5 dias consecutivos el 1er. semestre, y 4 dias consecutivos el
segundo). En este caso disfrutara de dos fines de semana uno por cada semestre, garantia
minima que cualquier empresa puede mejorar.

e) La persona trabajadora y la empresa, de mutuo acuerdo, podran pactar, dentro de los dos
primeros meses del ano, la substitucién de estos nueve dias por el pago de los mismos a precio
de dia laborable de convenio. El abono se realizara dentro del primer trimestre del afio en que
se haya pactado.

Si llegada la fecha del 31 de diciembre la persona trabajadora puede acreditar la solicitud de los
dias antedichos, de acuerdo con la regulacion del presente articulo, y siempre que no los hubiera
disfrutado, tendra derecho a percibir el importe de los dias dejados de disfrutar a precio de dia
laborable de convenio del afio en que se hayan devengado.

Asimismo, si la persona trabajadora no acredita la solicitud, conforme a alguna de sus férmulas
de disfrute, llegada la fecha del 31 de diciembre perdera el derecho a tal disfrute sin poder exigir
el pago de los mismos.

3. Tendran el caracter de horas extraordinarias las que excedan de los topes diarios y semanales
establecidos en los apartados 12 y 22 de este articulo. Las horas extraordinarias seran voluntarias,
salvo en los casos previstos en el articulo 35.3. del Estatuto de los Trabajadores.

La realizacién de las horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran semanalmente.
Las horas extraordinarias se abonaran a las personas trabajadoras dentro del mes de su realizacién
hasta el 25 de cada mes.

Célculo percepcion hora extraordinaria: Importe total remuneracion anual: 220 = a salario diario de
trabajo: 8 horas diarias = importe hora ordinaria x 175% = importe hora extraordinaria.

Se consideraran complementarias para el personal de cabina, las horas que puedan realizarse por
las prestaciones por suplencias por enfermedad o accidentes de trabajo.

En el supuesto de que se produjera alguna circunstancia en que las personas trabajadoras de
responsabilidad compartida realizaran horas extraordinarias, éstas se calcularan sobre la base de
40 horas semanales.

En aplicacién de la normativa vigente (art. 34.9 ET) las empresas garantizaran el registro diario de
jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de
cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo.

Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del empresario

previa consulta con los/as representantes legales de las personas trabajadoras en la empresa, se
organizara y documentara este registro de jornada.
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La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y
permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 24. Descanso semanal

El personal de cabina, realizar4 los dias de descanso semanal, de acuerdo con el otro operador/a u
operadores/as, y con la aprobacion de la empresa, sin perjuicio de situaciones personales mas
beneficiosas.

El personal de oficinas tendrd derecho a dos dias de descanso semanal continuado, salvo que de
acuerdo con la empresa se estableciera otro régimen de descanso semanal.

El resto de personal disfrutara igualmente de dos dias continuados de descanso semanal, dentro
del periodo comprendido de lunes a domingo.

El disfrute de los dias de descanso semanal establecido es independiente del tiempo de jornada u
horario de trabajo que realice la persona trabajadora.

Los/as empleados/as de un local tendran derecho a conocer el calendario de descansos con, al
menos, 3 semanas de antelacion.

Articulo 25. Fiestas no recuperables

En los locales de funcionamiento diario, los dias de trabajo coincidentes con cada una de las fiestas
fijladas anualmente por la Generalitat de Catalunya, como no recuperables, el personal comprendido
en este Convenio, percibird con caracter extraordinario, el importe de un dia de haber incrementado
con el 75%, o debera ser compensado con 1 dia y tres cuartos de descanso. Dicha percepcién
afectara también al personal que no le corresponda trabajar en los citados dias festivos, a excepcion
de los periodos de vacaciones, licencias, excedencias e IT, respetandose, no obstante, las
situaciones mas beneficiosas.

Desglose percepcion dia de haber: Salario base; complemento por antigliedad y Plus Tecnoldgico.

Se suprime la primera sesion del dia de Navidad, 25 de diciembre, y como norma general, la Gltima
sesion de Nochebuena y Nochevieja, 24 y 31 de diciembre. Las Salas que excepcionalmente tengan
necesidad o costumbre de abrir, deberan abonar al personal que preste servicios hasta mas tarde
de las 23:00 horas un complemento del importe que conste en las tablas anexas, sin distinciéon de
categorias.

Articulo 26. Vacaciones

Todo el personal sin distincion de categorias profesionales, disfrutaran de 30 dias naturales de
vacaciones anuales.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio natural, tendra derecho a la parte
proporcional del tiempo que lleve trabajando en la empresa.

El personal fijo de trabajo discontinuo, disfrutara del mismo nimero de dias de vacaciones que se
sefnalan en el parrafo anterior, pero percibiendo la retribucién correspondiente a los dias que hubiera
trabajado habitualmente en dicho periodo.

Las vacaciones seran concedidas preferentemente en verano y se otorgaran de acuerdo con las
necesidades del servicio, dando preferencia a las personas trabajadoras con responsabilidades
familiares para que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares, y a los mas
antiguos en cada categoria profesional.

A peticidn de la persona trabajadora y de mutuo acuerdo con la empresa, se podran realizar las
vacaciones fraccionadas en periodos de 15 dias continuados.
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El calendario de vacaciones de las personas trabajadoras se fijara en cada empresa o centro de
trabajo. Las personas trabajadoras conoceran las fechas que les correspondan dos meses antes, al
menos, del comienzo del disfrute.

Articulo 27. Permisos

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. A los efectos del presente permiso quedan
equiparadas las parejas de hecho, legalmente registradas en los registros publicos creados o
que puedan crearse al efecto, siempre que acrediten hallarse empadronadas en un mismo
domicilio. Este permiso podré disfrutarse una vez cada 36 meses.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedades graves u hospitalizacién de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Para las
personas trabajadoras que requieran hacer uso de este permiso en relacion con el cényuge,
pareja de hecho, o un familiar de primer grado por consanguinidad, se permitira que el uso del
permiso de 2 dias se lleve a cabo en cualquier momento mientras dure la causa que lo justifica,
preavisando la persona trabajadora a la empresa, en la medida de lo posible.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en méas del 20 por 100 de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora
afectada a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de
preparacioén al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La persona trabajadora,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por ambos progenitores,
adoptantes, guardadores o acogedores en caso de que ambos trabajen. El disfrute de este
permiso de lactancia podra acumularse a modo de jornadas enteras en la forma prevista en el
Estatuto de los Trabajadores.

En materia de derecho a la reduccién de la jornada por cuidado de menores y guarda legal se
estard alo dispuesto en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores o norma que le sustituya.
Una vez finalizado el periodo de reduccién de jornada o guarda legal, conforme a lo previsto en
el presente parrafo, la persona trabajadora que lo hubiera utilizado podra optar por mantener
indefinidamente la reduccién de jornada que haya venido disfrutando, conservando su situacion
en relacién a jornada y horarios, siempre que lo solicite con una antelacién de 30 dias a la fecha
en que expire la causa que justifica la reduccion de jornada, formalizando al efecto la
correspondiente novacién contractual. Una vez ejercida la opcién se entenderd novado en
contrato a tiempo parcial al amparo del art. 12 del Estatuto de los Trabajadores, sin que resulten
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de aplicacion las disposiciones relacionadas con permiso del art. 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

En caso de modificacién de la normativa del Estatuto de los Trabajadores en materia de los
citados permisos, se entenderd automaticamente modificado el texto del presente articulo.

Los permisos vinculados a situaciones del conyuge, se disfrutaran también en caso de pareja de
hecho inscrita en el registro de parejas de hecho del municipio de residencia.

En caso de realizacion de examenes por estudios oficiales la persona trabajadora tendra derecho
a permiso no retribuido durante el tiempo de realizacién del examen.

h) Un dia por boda de familiar de primer grado de consanguinidad por linea ascendiente o
descendente (boda de progenitores o de hijos de la persona trabajadora)

Capitulo V
Beneficios Sociales y Derechos
y Garantias Sindicales

Articulo 28. Prendas de trabajo e higiene

El personal de cabina, bares, bombonerias, palomiterias, conserjes y limpieza, seran dotados de
una bata, uniforme o mono, segln acuerdo entre la empresa y las personas interesadas, cuyo uso
sera obligatorio, debiendo cuidar el personal de tenerlo en adecuadas condiciones de limpieza y
conservacion. La empresa facilitara vestuario adecuado a aquellas trabajadoras que se hallen
embarazadas.

La duracién de la prenda citada sera de un ano. Para el uso de todo el personal, las empresas
dotaran a las dependencias de jabon y toalla.

El personal de sala en las que sea obligatorio el uniforme dispondra de uno para el invierno y otro
mas ligero para el verano, incluyendo camisas.

Asimismo, las empresas suministraran los Utiles necesarios para el debido desempefio de las
funciones de los acomodadores (linternas, pilas y bombillas).

En los aseos del personal habra una instalacion de ducha con agua caliente.
Articulo 29. Complemento por IT

Las personas trabajadoras en situacion de baja, incapacidad temporal, percibiran el cien por cien de
la retribucién a partir del noveno dia, inclusive, de su enfermedad, siendo a cargo de la empresa la
diferencia, y hasta un tope maximo de 5 meses por ano. A partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, y sin efectos retroactivos, para la primera Baja de Incapacidad Temporal de cada afo
natural toda persona trabajadora tendra derecho a percibir el 50% de su retribuciéon durante los 3
primeros dias de Baja, siempre que acredite que no ha tenido ninguna baja en el periodo de 12
meses anterior.

En caso de accidente de trabajo en el sector u hospitalizacién en la Seguridad Social, la persona
trabajadora percibira el cien por cien de su retribucién a partir del primer dia.

Con referencia a los operadores de responsabilidad compartida y en el supuesto de que un/a
operador/a causara baja por enfermedad o accidente de trabajo, el otro operador/a u operadores/as
de la plantilla de la cabina de proyeccion con el fin de facilitar el buen funcionamiento de la misma,
se comprometen a trabajar los cinco primeros dias. Si por circunstancias de fuerza mayor se hace
imposible la sustitucion del/a companero/a enfermo/a, no podra ser motivo de sancién de ningin
tipo la falta de asistencia a dicha sustitucion. La percepciéon econémica por los dias que sean de
sustitucion del/a companero/a de baja por enfermedad, sera el salario de un/a operador/a sin
antigliedad, respetandose no obstante las situaciones mas beneficiosas.
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A partir de estos cinco primeros dias la empresa cubrira dicha baja por otro operador/a de las
mismas condiciones de responsabilidad compartida hasta que se produzca el alta de la
persona enferma, siendo la percepcién econémica de dicha persona trabajadora el salario de
un operador sin antigiiedad, respetdndose no obstante las situaciones mas beneficiosas.

En todo caso la persona trabajadora tendra la obligacién de comunicar su situacion a la empresa de
acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 30. Bolsa de empleo

Aquellas personas trabajadoras que, como consecuencia del cierre del local, regulacion de empleo,
u otras causas analogas, pasen a situacion de desempleo o que estén inscritos en la Oficina Publica
de empleo, deberan ser llamados/as con caracter preferente por las empresas del sector que
contraten nuevo personal, todos ellos superando el periodo de prueba.

Las personas trabajadoras y empresas afectadas por este articulo, comunicaran su situacion a la
Comisién, creando ésta un censo de demandas a los efectos de dar cumplimiento al presente
articulo.

El nombre de dicha comision sera el de Comision de seguimiento del empleo.

Esta comisién se constituye con la finalidad de mantener los puestos de trabajo en el sector de
exhibicion cinematografica de la provincia de Barcelona, viniendo las partes, admitida y reconocida
la buena fe de cada una de las restantes, a comprometerse a colaborar y coordinarse en la consulta,
analisis, planificacién y vigilancia para prevenir y evitar la pérdida de los mencionados empleos.
Para su funcionamiento se atendra a las siguientes normas:

a) Estard compuesta por representantes de las personas trabajadoras y de las empresas.

b) Las reuniones tendran lugar en la sede del Gremio de empresarios de exhibicidén cinematografica
de la provincia de Barcelona.

¢) En cada reunion se levantara acta de lo tratado y acordado, dandose copia a todas las partes
para su modificacién, de creerlo necesario, y para su aprobacion y firma.

d) La periodicidad de sus reuniones sera trimestral, fijandose la fecha y la hora para la siguiente al
término de cada reunién, pero pudiendo reunirse también cualquier otro dia que alguno de sus
miembros, por considerarlo necesario o urgente, asi lo pida y esté justificado.

Las competencias de esta comisién se definen y concretan en:

a) El conocimiento por parte de la comision, de los ceses que se produzcan en el sector por
reduccién de plantilla, cierre de local, o reforma.

b) Ladiscusion, basandose en lo expuesto en el apartado anterior, sobre la mejor aplicacion posible
de las medidas a adoptar.

c) El planteamiento, estudio y refrendo consensuado de propuestas que frenen y/o mermen el
impacto del desempleo.

d) Velar por el mantenimiento de los puestos de trabajo.

e) Se guiara por la legislacién vigente, sin que ello suponga menoscabo alguno de la finalidad para
la que ha sido creada.

f) Las partes se comprometen al obligado cumplimiento de los acuerdos consensuados que se
alcancen en su seno.
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Articulo 31. Representantes legales y sindicales de las personas trabajadoras

Sin perijuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a los Comités
de empresa y/o Delegados/as de Personal, asi como a los Delegados/as Sindicales del articulo
10 de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS) las siguientes competencias y facultades,
siempre respetando el deber de sigilo que consagra el articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores:

a) Ser informados trimestralmente por la Direccién de la empresa sobre la evolucion general del
sector econémico al que pertenece, sobre su situacién econémica y la evolucién reciente y
probable de sus actividades.

b) Ser informados trimestralmente por la Direccién de la empresa sobre las previsiones de
celebraciéon de nuevos contratos, con indicacién del nimero de estos y de las modalidades y
tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacién de horas
complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacion.

c) Ser informados trimestralmente por la Direccién de la empresa de las estadisticas sobre el
indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

d) A conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados y la memoria. En el
caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos
otros documentos se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a éstos.

e) Con el fin de comprobar la adecuacién de su contenido a la legalidad vigente y en un plazo
no superior a diez dias desde su formalizacién, a recibir la copia basica de todos los contratos
de trabajo que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion laboral
especial de alta direccion, respecto de los que se notificara su suscripcion.

La copia bésica de los contratos contendra todos los datos del contrato de trabajo, a excepcion
del namero del documento nacional de identidad o del nimero de identidad extranjero, el
domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, pudiera afectar a la intimidad del trabajador.

f) A emitir informe con caracter previo a su ejecucién por la empresa de las decisiones en
materia de reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales,
reducciones de jornadas, traslado total o parcial de las instalaciones y planes de formacién
profesional de la empresa.

g) A emitir informe con caracter previo sobre la implantacion o revision de sistemas de
organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, asi como aquellas que
pudieran incidir en la retribucién de los trabajadores.

h) A emitir informe con carécter previo sobre la fusién, absorcion o modificacion del status
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

i) A recibir informacioén, al menos anualmente, en relacién a la aplicacién en la empresa del
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se
incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales,
asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la
aplicacion del mismo.

j) A ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, asi como el respecto de los pactos, condiciones o usos de la
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.
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A tal efecto, las empresas pondran a disposicién de los representantes legales de los
trabajadores trimestralmente el ingreso de las cuotas, el ejemplar del documento de cotizacion
RNT o copia autorizada del mismo en el que conste la cotizacién efectuada por los trabajadores
de la empresa.

Se reconocen todos y cada uno de los derechos y garantias sindicales establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores y demas normas.

Asimismo, se reconocen a todas las Organizaciones Sindicales en el sector, como representativas
de las personas trabajadoras.

En todos los centros de trabajo se habilitaran tablones de avisos., en los que las Organizaciones
Sindicales, los/as Delegados/as de Personal, Comités de empresa o cualquier persona trabajadora
perteneciente al Centro de Trabajo afiliado/a a alguna de las Centrales Sindicales legalmente
constituidas, tendran derecho a efectuar comunicaciones, avisos y propaganda.

Las empresas ensefaran a los representantes de los/as trabajadores/as y a las personas
trabajadoras que lo soliciten, su cotizacién.

Se permitira la acumulacion del crédito horario sindical entre las personas trabajadoras de un
mismo centro de trabajo de comun acuerdo entre empresa y representantes sindicales y siempre
que, en cada ocasion, se comunique previamente a la empresa.

Articulo 32. Cambio de centro de trabajo

Cualquier persona trabajadora que preste servicios en una empresa que disponga de mas de un
centro de trabajo tendra preferencia para ocupar las vacantes que se produzcan en el centro de
trabajo mas préximo a su domicilio. La empresa s6lo se podra negar por motivos organizativos y
éstos deberan estar razonados por escrito en forma analoga a lo previsto en el art. 41 del ET.
Esta norma soélo seré aplicable entre centros de una misma localidad en caso de mutuo acuerdo.

Articulo 33. Gratificacion de permanencia

Las personas trabajadoras que decidan extinguir su contrato de trabajo a las edades que se
detallan a continuacién perciben, como premio, los importes siguientes, siempre que tengan mas
de 10 afos de antigliedad en la empresa:

- De los 62 a 64 anos: 5 mensualidades
- Alos 65 anos: 4 mensualidades
- Alos 66y 67 afos: 3 mensualidades

Respecto a los cines de actividad discontinua, las mensualidades de esta gratificacion se liquidan
proporcionalmente a los dias trabajados.

Cuando los que causen baja a los 67 anos, la peticion de la gratificacién de permanencia se debe
hacer dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de cumplimiento de la edad.

Esta gratificacion se considera devengada a lo largo de 10 afos y, en consecuencia, tendra el
tratamiento fiscal que de ello se deriva.

Articulo 34. Personal con diversidad funcional
Con objeto de mantener en el trabajo, sin llegar al despido, a aquel personal que por deficiencia de
sus condiciones fisicas o psiquicas o por otras causas no se halle en situacién de dar un rendimiento

normal en su categoria, se podra acordar su adscripcion a otro trabajo, previo expediente en el que
conste el informe del facultativo y/o servicio de prevencion.
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Capitulo VI
Caddigo de Conducta Laboral
Faltas y Sanciones
Articulo 35. Faltas
Las faltas se clasificaran, segln su gravedad, en leves, graves y muy graves.

1. Faltas Leves

Las faltas que asi sean calificadas por su poca gravedad tendran, principalmente, una finalidad
correctora de comportamientos no deseables.

A titulo de ejempilo, se indican las siguientes:

- Faltas de puntualidad, injustificadas, que no superen tres en un mes.

- Incumplimiento del deber de comunicar la justificacién de una ausencia.

- Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique y sin mayores consecuencias.
- Pequenos descuidos en la conservacién del material.

- Falta de aseo y limpieza personal.

- Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacién del mismo, sin justificar, por tiempo breve
y sin mayores consecuencias.

2. Faltas Graves

Se consideraran faltas graves todos los incumplimientos y conductas inadecuadas que tengan cierta
gravedad.

A titulo de ejempilo, se indican las siguientes:
- Simular la presencia de otro companero/a fichando o firmando por él/ella, pedir permiso alegando

causa no existente y otros actos semejantes que puedan proporcionar a la empresa una informacion
falsa.

Més de tres faltas de puntualidad en un mes, sin justificacion.

Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justificacion.

La repeticion de varias faltas leves dentro de un periodo de seis meses.

Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

El trabajar para otra empresa del mismo sector de exhibicion sin informar a su empleador.
3. Faltas muy Graves

A titulo de ejemplo se indican las siguientes:

- Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, compaferos/as y subordinados/as.

- El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compareros/as, que produzca perjuicio
grave a la empresa.

- Ladeslealtad, el abuso de confianza y, en general, los actos que produzcan perjuicio grave a la
empresa.
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- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
- Lafalta de aseo reiterada y alarmante que produzca deterioro a la imagen de la empresa.

- El abuso de autoridad de los superiores en cualquier nivel sera siempre considerado como falta
muy grave.

- Larepeticion de varias faltas graves dentro de un periodo de 12 meses.

- Acoso sexual, por razén de sexo y persecucién moral.

La enumeracién de las faltas que anteceden no son limitativas, sino simplemente enunciativas.
Articulo 36. Sanciones

1. La potestad sancionadora corresponde en exclusiva al empresario, quien tendra la
responsabilidad de ejercitarla de buena fe y sin incurrir en discriminaciones.

Para ello, antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sera necesario otorgar un
tramite de audiencia por escrito a la persona trabajadora, el cual no podra exceder de un mes sobre
la base de que pueda formular las alegaciones oportunas y de que se le admitan cuantas pruebas
ponga en su descargo.

En el caso de falta muy grave, si la persona trabajadora estuviese afiliada a algun Sindicato y al
empresario le constase fehacientemente tal hecho, deberd dar audiencia previa a los/as
delegados/as sindicales de la seccién sindical correspondiente a dicho Sindicato o, en su defecto,
al delegado/a de personal o al Comité de empresa.

2. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

3. Por faltas leves podran imponerse cualquiera de las sanciones siguientes:

- Amonestacion verbal
- Amonestacion por escrito
- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 2 dias

4. Por faltas graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:
- Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 20 dias
5. Por faltas muy graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:

- Suspensién de empleo y sueldo de 21 dias a 60 dias
- Despido disciplinario

6. En la calificacion de la falta y la graduacion de la sancion se atendera, como circunstancias
agravantes y/o atenuantes de la responsabllldad entre otras, a la magnitud de los hechos, a la
intencionalidad de la persona infractora, al perjuicio causado, a la existencia de precedentes, y a
cualquier otra circunstancia, que hubiese intervenido en la comisién de los hechos constitutivos de
la falta.

7. Prescripcién de las sanciones

Aquellas sanciones que hayan sido aplicadas en cualquiera de sus calificaciones y que consten en
los expedientes personales de las personas sancionadas perderan su eficacia juridica y prescribiran
como agravante transcurridos los plazos siguientes desde su imposicién si no hubiese reincidencia:
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- Sanciones por faltas leves: 6 meses
- Sanciones por faltas graves: 18 meses
- Sanciones por faltas muy graves: 36 meses

Capitulo VII
Seguridad y Salud en el Trabajo

Las personas trabajadoras tienen derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Art. 37. Prevencion de riesgos laborales

Las personas trabajadoras y las empresas que forman parte del ambito de aplicacion del presente
Convenio deben desarrollar una politica de prevencion de riesgos laborales orientada a promover
las condiciones necesarias para que el trabajo se desarrolle en todo momento de conformidad a la
legislacién vigente en esta materia, cumpliendo y haciendo cumplir a los demas las disposiciones
contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), asi
como los reglamentos dictados en desarrollo de la misma.

Se pondra especial interés en la adopcién de decisiones relacionadas con la seguridad de las
condiciones de trabajo y la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras.

Se enumeran seguidamente las cuestiones que se consideran determinantes en esta materia,
siempre en el marco de la normativa aplicable a cada materia:

- Evaluacion de toda clase de riesgos laborales
- Planificacion de la accién preventiva

- Participacion, informacion y consulta de los/as representantes de las personas trabajadoras en
la prevencion de riesgos laborales

- Vigilancia de la salud en general, y en particular en el caso de personas especialmente sensibles
a determinados riesgos

- Determinacion y entrega de los Equipos de Proteccion Individual, cuando resulten necesarios
- Politicas de prevencion frente a determinados riesgos especificos, de desarrollo reglamentario.

- Evaluacion de riesgos psicosociales incluidas las relativas a su organizacion y ordenacién, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que estén expuestos las personas trabajadoras.

- Desarrollo en las empresas de protocolos para la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razdn de sexo, asi como instrumentos o protocolos para la denuncia de toda clase de violaciones
de derechos fundamentales, garantizando los derechos que corresponden a los denunciantes con
arreglo a la normativa vigente.

Art. 38. Derecho a la desconexion digital

A fin de garantizar el respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la
intimidad familiar y personal de las personas trabajadoras, estas tendran derecho a la
desconexion digital. El derecho a la desconexién digital potenciara la conciliacién de la actividad
profesional y la vida personal sin perjuicio de las necesidades, naturaleza y objeto de la relacion
laboral.

Capitulo VI
Igualdad de Género y de Oportunidades
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Articulo 39. Igualdad género y de oportunidades.

En base a lo establecido en la Ley Organica n® 3/2007 para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, reformada por Real Decreto-Ley n° 6/2019, de 1 de marzo, las partes firmantes del
presente Convenio colectivo acuerdan dar cumplimiento a los objetivos en materia de igualdad
de oportunidades, lo que supone la necesidad de desarrollar e implantar Planes de Igualdad en
las empresas obligadas a ello, mediante los mecanismos de consulta y negociacion previstos en
la citada normativa, todo ello con el objetivo de garantizar

- laigualdad en el acceso al empleo,

- laigualdad en la formacién profesional,

- laigualdad en la promocion profesional

- laigualdad en las condiciones de trabajo,

- asi como reconocer los derechos de la vida personal, familiar y laboral a las personas
trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares,
evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

En relacion a la implantacién de programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres, la
promocioén de la igualdad en la negociacion colectiva, los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo en el trabajo y la elaboracion de los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocién de la igualdad, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo.

La elaboracion e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas,
previa consulta a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Aquellas empresas con mas de un centro de trabajo que tengan trabajadoras que sufran violencia
de género facilitaran el traslado de las mismas, a peticion de estas.

e Protocolo para la prevencion y abordaje del acoso sexual y por razén de sexo

Como sefiala el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la empresa dispondra de un protocolo o procedimiento para la prevencion
y abordaje del acoso sexual y por razon de sexo. Para la elaboracién de este protocolo se
seguiran las recomendaciones que formulan las guias elaboradas por las Administraciones
Publicas o por los organismos especializados (por ejemplo, la guia d’elaboracié del protocol per
a la prevencid i abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe a I'empresa, acordado en el
ambito del Consejo de Relaciones Laborales).

Las empresas manifiestan su compromiso para lograr espacios de trabajo seguros, unas
relaciones laborales basadas en la libertad, el respeto entre las personas y como tal libres de
situaciones de acoso sexual o por razdén de sexo. Asi mismo, manifiestan el compromiso de
tolerancia cero ante el acoso y una desaprobacion clara y rotunda de conductas y actitudes
ofensivas, discriminatorias y/o abusivas.
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Capitulo IX
Contratacion

Articulo 40. Contratacion

Los puestos de trabajo que necesiten cubrir las empresas y que por su naturaleza o funcionalidad
son fijos, permanentes y necesarios, no seran motivo de contratacion temporal. Esta limitacion
incluye todas las modalidades de contrato, excepto los causales.

Articulo 41. Sobre los contratos de trabajo

Los contenidos de prestacion laboral objeto de contrato entre empresa y las personas
trabajadoras se ajustaran y equipararan a la categoria profesional, grupo profesional, nivel
retributivo o polivalencias concertadas que les sean aplicables, segun determina el Convenio
colectivo del Sector. También se hara constar el tiempo de prueba que les corresponda.

Las empresas estan obligadas a registrar los contratos de trabajo en la Oficina Publica del
Empleo en el plazo maximo de 10 dias, tanto si son contratos de duracion determinada como los
de tiempo indefinido. Se debera facilitar copia basica que contendra todos los datos del contrato
de trabajo con las excepciones establecidas en el articulo 8.4 del Estatuto de Trabajadores, a la
representacion legal de las personas trabajadoras y secciones sindicales legalmente
constituidas.

Articulo 42. Cese voluntario

Se establece la obligacion por parte de la persona trabajadora, en caso de que desee rescindir su
relacion laboral de forma voluntaria, de preavisar a la empresa en un plazo minimo de 15 dias a la
fecha de la rescision.

Articulo 43. Periodo de prueba

La duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos/as titulados,
ni de un mes para las demas personas trabajadoras.

Articulo 44. Contratos a tiempo parcial

Los contratos a tiempo parcial no podran ser utilizados para alterar la estructura laboral de las
plantillas con el resultado de extinguir contratos de trabajo a tiempo completo.

Los contratos de trabajo de semana incompleta, asi como los contratos fijos o eventuales de caracter
discontinuo, no se consideraran incluidos entre los antes mencionados.

En aras de mejorar la proteccion de las personas trabajadoras a tiempo parcial y promover la
posibilidad de que puedan ocupar vacantes de jornada completa, si ello resulta de su interés, se
reproduce en el presente Convenio el contenido que, a tal efecto, se contempla en la redaccién
actual del articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, que es el siguiente: “A fin de posibilitar la
movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario debera informar a los
trabajadores de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que
aquellos puedan formular solicitudes de conversién voluntaria de un trabajo a tiempo completo
en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de los
trabajadores a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedimientos que se
establezcan en convenio colectivo. Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el
parrafo anterior deberan ser tomadas en consideracion, en la medida de lo posible, por el
empresario. La denegacion de la solicitud debera ser notificada por el empresario al trabajador
por escrito y de manera motivada.”

Estas comunicaciones se trasladardn a la representacién de las personas trabajadoras si
correspondiera.
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Disposiciones Adicionales

Primera. Los articulos del Convenio anterior que no hayan sido modificados en el curso de las
negociaciones del mismo, se mantendran en su integridad durante todo el periodo de vigencia del
nuevo.

Segunda. El personal de sala de los locales de Comarcas, de semana completa con jornada diaria
reducida (de hasta 6 horas) podran concertar con las empresas en mantener el dia y medio de
descanso semanal que vienen disfrutando en la actualidad.

Tercera. Las empresas velaran porque el personal técnico o subalterno que, a propuesta de éstas,
asuma cometidos auxiliares de responsabilidad en los locales donde presten sus servicios,
mantengan una relacién de respeto y consideracion con el resto del personal, y no derivaran sus
responsabilidades profesionales y personales en los demas miembros de la plantilla, a no ser por
necesidades perentorias o imprevisibles indicadas por la Direccién de la Empresa.

Cuarta. Movilidad Geografica

1. La movilidad geografica no sera posible cuando signifique el cambio a un centro de trabajo fuera
del Area Metropolitana, excepto en caso de mutuo acuerdo.

2. En los restantes casos, tampoco sera posible si no responde a una necesidad objetiva, o tiene
una finalidad discriminatoria, y siempre que no ocasione graves perjuicios a la persona trabajadora
afectada.

Quinta. Extincion y Suspension de contratos de caracter colectivo

La extincion y suspension de contratos de caracter colectivo regulada en los articulos, 47 y 51 del
Estatuto de los Trabajadores, requerira en todo caso la comunicacion previa a los representantes
de las personas trabajadoras afectadas, los cuales tendran derecho a emitir un informe sobre la
procedencia del despido.

Dichas decisiones no podran ser adoptadas con finalidad discriminatoria o para sustituir unos/as
trabajadores/as por otros. En particular, las empresas quedan obligadas a no efectuar despidos de
ninguna clase que tengan por objetivo o finalidad sustituir a los/as trabajadores/as actuales por otros
de nueva contratacién, en base a las nuevas condiciones coyunturales establecidas para éstos en
el presente Convenio.

Se encomienda a la Comision técnica encargada de analizar la reforma de los sistemas de
Clasificaciones profesionales y Sanciones el estudio de la incidencia de dichos articulos en
este sector para valorar si resulta necesario introducir nuevas limitaciones a los mismos en los
préximos convenios.

Barcelona, 15 de novembre de 2023
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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