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Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Cédigo 27000395011981

Visto o texto do “Convenio Colectivo de Comercio de Materiales de Construccion y Saneamiento de la provincia
de Lugo” e o calendario laboral para o ano 2024, asinado o dia 28 de setembro de 2023 e o 20 de outubro de
2023 respectivamente, pola representacion empresarial e das centrais sindicais U.G.T. e CC.00., como membros
da comision negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de
traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 15 de decembro de 2023.- A xefa territorial, Pilar Fernandez L6pez.

Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de “Comercio de Materiales de Construccion y
Saneamiento”, de la provincia de Lugo afos 2023-2026
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ANEXOS I, 11, 111, IV.

Preambulo. -

Firman el presente Convenio los representantes sindicales y empresariales que constan en el Acta de negociacion
y aprobacion del Convenio. Y que son: UGT -FICA, CCOO-HABITAT GALICIA por la parte sindical y por la parte
empresarial la Asociacion Provincial de Empresarios de la Construcciéon de Lugo.

Disposiciones generales. -
Articulo 1°.-Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo en todas las empresas que se dediquen a la
Actividad de Comercio de Materiales de Construccion y Saneamiento.

Articulo 2°.-Caracter.

Las condiciones que en él se estipulen, tienen el caracter de minimas y, en su virtud, son nulos y, no surtiran
efecto alguno, entre las partes, los pactos o clausulas que, individual o colectivamente, impliquen condiciones
menos favorables para las personas trabajadoras.

Articulo 3°.-Legislacion supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio serd de aplicacién la legislacion general y el Convenio General del
Sector de la Construccion y Acuerdo Sectorial Nacional vigente.

Articulo 4°.-Ambito funcional.

El Convenio afecta a todos las personas trabajadoras y empresas incluidas en el ambito funcional, salvo al
personal Directivo Nivel I.

Articulo 5°.-Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo de trabajo, es de aplicacién obligatoria a toda la provincia de Lugo y afectara a los
centros de trabajo radicados en ella, ain cuando tuvieran, las empresas, su domicilio social en otras, y a las
personas trabajadoras que fueran trasladados de otras a ésta.

Articulo 6°.-Vigencia. Ambito temporal.

La vigencia, a efectos econdmicos, del presente convenio serd desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre
de 2026, previa su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 las materias sefialadas en el articulo 7.2 del VIl Convenio
General del Sector de la Construccion.
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Una vez finalizada las distintas vigencias de acuerdo con la cobertura otorgada por el articulo 86.3 del Estatuto
de los Trabajadores y a fin de evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria una vez terminada la
vigencia inicial del presente convenio o la de cualquiera de sus prérrogas, este continuara rigiendo hasta que sea
sustituido por otro tanto en su contenido

normativo como en el obligacional.

No obstante, lo anterior, y en evitaciéon del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada su
vigencia inicial, o la de cualquiera de sus proérrogas, continuara rigiendo en su totalidad tanto su contenido
normativo como en el obligacional hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 7°.-Incrementos economicos.

Sobre las Tablas Salariales de 2021 se aplicara un incremento del 3% para el afio 2022, con efectos de 1 de
enero de 2022 y sobre las Tablas Salariales de 2022 se aplicara otro incremento del 3% para el afio 2023, con
efectos de 1 de enero de 2023.

Se adjuntan al Convenio las Tablas Salariales de los afios 2022 y 2023 como ANEXO 1.

El incremento para los afos 2024, 2025 y 2026 serd el que se fije en el ambito del Convenio General y la
Comision Paritaria realizara la concrecion cuantitativa en las Tablas Provinciales de esos afos.

Aquellas empresas que no hubieran actualizado las tablas deberan proceder al pago de los atrasos en el plazo
de tres meses a computar desde la publicacion del presente Convenio en el BOP de Lugo.

La cotizacién se hara siguiendo la normativa general de la Seguridad Social en el mes siguiente a su abono.

Las empresas que hubieran abonado cantidades superiores procederan en su caso al abono de la diferencia que
resulte de aplicacion.

Igualmente, se acuerda un 1% de aportacién/contribucién que ird destinado al Plan de Pensiones Sectorial, segln
se estipula en la Resoluciéon de 6 de febrero de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acuerdo relativo al Convenio colectivo general del sector de la construcciéon, cuya entrada en vigor y
formalizacién se hara de acuerdo a la normativa de aplicacion.

Articulo 8°.-Clausula de garantia salarial

Se establece una clausula de garantia salarial, de manera que si el valor medio de los incrementos porcentuales
interanuales del Indice de Precios al Consumo de los meses de enero de 2022 a diciembre de 2024, publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%, y siempre con un maximo de un
13,0%, se incrementaran con efectos de 1 de enero de 2025 las tablas salariales del afio 2024, sin efectos
retroactivos, de manera que el 50,0% de ese exceso ird en un 50,0% a incremento de las tablas salariales y el
otro 50,0% a contribucion al plan de pensiones de las personas trabajadoras en alta en la empresa a dicha fecha
de 1 de enero de 2025; la contribucién al plan de pensiones se llevara a cabo en los términos y condiciones que
se determinen en el nuevo Libro Tercero al que se refiere el articulo siguiente, y para aquellas personas
participes que se definan en el mismo.

Articulo 9°.-Indivisibilidad y vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio serd nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccibn competente anulase o invalidase alguno de los pactos. Si se diese tal
supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al
de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45
dias, a partir de la fecha de firmeza de la resolucion en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociacién del Convenio en su totalidad.

Articulo 10°.-Rescision.

La denuncia de rescision o revision del Convenio habra de efectuarse con una antelacién de tres meses a su
fecha de terminacion, mediante comunicacién escrita a la otra parte.

Articulo 11°.-Absorciéon, compensacion, condiciones minimas y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones del presente Convenio absorberdn o compensaran cualquier otra que existan a la entrada en
vigor y las que pudieran establecerse durante su vigencia, con respecto de las condiciones mas beneficiosas que
las personas trabajadoras tengan reconocidas a la entrada en vigor del Convenio.

Articulo 12°.-Preaviso de cese.

El personal comprendido en este Convenio se obliga a comunicar, por escrito, el cese en la empresa, con los
plazos siguientes:

Técnicos: Tres meses, como minimo.
Empleados/as: Quince dias de trabajo efectivo como minimo.

Personal obrero: Diez dias de trabajo efectivo como minimo.
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Articulo 13°.-Conservacion del equipo mecanico.

Todo persona trabajadora, responsable de un equipo mecanico de trabajo, tendrd la obligacién, durante la
jornada laboral de trabajo -y en los tiempos muertos- de cuidar de la buena conservacion y mantenimiento del
mismo, pudiéndose exigir responsabilidades, en caso contrario.

Articulo 14°.-Categorias profesionales.

Los empleados/as percibiran niveles retributivos que les correspondan segin su categoria profesional y
ateniéndose, para ello, a la clasificacion que se hace en el Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 15°.-Jornada laboral.

La jornada laboral normal de trabajo se establece para el aio 2023 en 1736 horas efectivas al afio a realizar en
razén de 40 horas semanales, a repartir de lunes a viernes a razén de 8 horas diarias, siendo inhabiles sabados
y domingos. Conforme los calendarios laborales que se confeccionaran al respecto.

Las empresas que, de acuerdo con la representacién legal de las personas trabajadoras o con sus personas
trabajadoras en caso de no tenerla, establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada antes del
dia 30 de enero de cada afio en los centros estables y en las obras con objeto de coordinar las actividades en la
empresa, se regiran por el mismo. En dicho calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias,
que no podran ser mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos se observara el calendario
establecido en el Convenio Provincial. Se adjunta como ANEXO ILI.

Teniendo en cuenta las diferentes condiciones climatolégicas que inciden sobre las diversas ubicaciones de los
centros de trabajo se pactard, en su caso, en cada convenio provincial la distribuciéon variable de la jornada
maxima anual, sin que en ningln caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias de trabajo efectivo diarias.

Para adaptar el trabajo a la jornada y los fendmenos meteorologicos adversos se tendra en cuenta lo dispuesto
en el Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, que establece medidas de proteccién para la poblacién
trabajadora expuesta a temperaturas extremas.y otras disposiciones que no vayan en contra de las materias
reservadas del Convenio General Estatal.

Cuando se proceda a una distribucién variable de la jornada se pactara la distribucién variable correspondiente
del salario global.

En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado en el convenio
provincial o, en su caso, autonémico, o para el propio centro de trabajo.

La empresa garantizara el registro diario de jornada de sus personas trabajadoras que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo. A tal fin, la empresa organizara el registro diario de
jornada de sus personas trabajadoras a través de medios, tales como anotaciones en papel con firma de la
persona trabajadora, aplicaciones informaticas, tarjetas de identificacion electronica o cualquier otro medio o
soporte que acredite la conformidad de la persona trabajadora con el registro efectuado.

Dichos medios deberan identificar de manera suficiente los registros obligatorios que correspondan a la
presencia de las personas trabajadoras en el centro de trabajo en cada dia laborable, festivo o no laborable,
teniendo en consideracion las distintas modalidades posibles que tienen las empresas en relacion al
establecimiento de las distintas féormulas de prestacion del trabajo, entre otras, horario fijo, jornada flexible,
teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida, jornada partida, jornada continuada, jornada intensiva, etc.

Las personas trabajadoras deberan hacer uso de los medios organizados por la empresa a efectos de registro de
jornada.

Se considerara tiempo de trabajo efectivo de acuerdo con la Directiva 2003/88/CE, y el articulo 34.1 del Estatuto
de los Trabajadores, aquél en que la persona trabajadora se encuentre a disposicion del empresario/a y en el
ejercicio efectivo de su actividad y funciones para las que fue contratada.

A fin de cuantificar el tiempo de trabajo efectivo con caracter generalizado, en el Tablén de Anuncios de cada
centro de trabajo donde figure el correspondiente calendario laboral y como informacion de la empresa se
podran recoger las pausas que, previa consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras, si la
hubiere, o con las propias personas trabajadoras, no se consideren como tiempo de trabajo efectivo.

Cada empresa implementara su propio registro diario de jornada respecto de sus personas trabajadoras.

No obstante, en los supuestos de subcontrataciéon previo acuerdo entre la empresa contratista o principal y la
empresa subcontratista, ésta uUltima podra utilizar los medios de registro diario de jornada de la contratista o
principal, siempre que se identifique a cada persona trabajadora y a su respectiva empresa a los efectos de
poder deducir posibles responsabilidades en caso de incumplimiento de la obligacion de registro diario de
jornada.

Del posible acuerdo de utilizacion de los medios de registro de jornada de la empresa principal por el
subcontratista, se dard cuenta a la representaciéon legal de las personas trabajadoras de ambas empresas.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores los registros permaneceran a
disposicion de las personas trabajadoras y de sus representantes legales para su consulta. Para ello se facilitara
la consulta a las personas trabajadoras respecto de su propio registro cuando éstas lo consideren necesario, asi
como a la representacion legal de las personas trabajadoras (evitando los datos de identificacién personal)
dentro de su respectivo ambito de competencia (empresa o centro de trabajo) siempre que éstos lo soliciten de
modo justificado, o bien cuando existan controversias o diferencias concretas en relacion con los registros de
alguna persona trabajadora, pudiéndose fijar entre la empresa y la citada representacion, a los efectos de
racionalizar la consulta, en el ambito de la empresa o centro de trabajo, plazos periédicos para el ejercicio de
este derecho.

Los representantes legales de las personas trabajadoras deberan guardar la oportuna reserva y proteger los
datos consultados de acuerdo con la normativa vigente de proteccion de datos personales, asi como con lo
establecido en el articulo 64 y 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Prolongacion de la jornada. - La jornada de las personas trabajadoras con funciones de mantenimiento y
reparacion de instalaciones o maquinaria necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso productivo,
asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demds, podrd ampliarse por el tiempo
preciso sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse,
como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 16°.-Recuperacion de horas no trabajadas.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad, debido a causas de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros, o cualquier otra causa no imputable a la
empresa, se recuperaran a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacién a las
personas trabajadoras afectadas y, en su caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro horas
efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato, por causa de fuerza mayor a
lo dispuesto en el Convenio General de la Construccion.

Todo ello mientras subsista esta obligacion en el Convenio General de la Construccion.
Articulo 17°.-Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracién de treinta dias naturales para todas las categorias, de los cuales 21 seran
laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias laborables e, iniciAndose, en cualquier
caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

En todo momento se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores que dice
textualmente:

1°.-El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensaciéon econémica, sera el pactado
en Convenio Colectivo o contrato individual. En ningln caso la duracion sera inferior a treinta dias naturales.

2°.-El periodo de disfrute se fijara de comin acuerdo entre el empresario/a y la persona trabajadora, que
también podran convenir en la division en dos del periodo total. A falta de acuerdo se estara a lo dispuesto en
los Convenios Colectivos sobre planificaciéon anual de las vacaciones, respetandose, en cualquier caso, los
criterios siguientes:

A) El empresario/a podra excluir como periodo vacacional aquél que coincida con la mayor actividad productiva
de la Empresa, previa consulta con los representantes legales de las personas trabajadoras.

B) Por acuerdo entre el empresario/a y los representantes legales de la persona trabajadora se podra fijar los
periodos de vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con suspension
total de actividades laborales, sin mas excepciones que las tareas de conservacion, reparacion y similares.

C) Cuando exista un régimen de turno de vacaciones, las personas trabajadoras con responsabilidades familiares
tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

D) Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha que para el disfrute
corresponda y su decision sera irrecurrible. El procedimiento serd sumario y preferente.

3°.-El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. La persona trabajadora conocera las fechas que le
corresponden dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

4° -Las vacaciones se disfrutaran por anos naturales. El primer ano de prestacién de servicios en la empresa sélo
se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho afno.

5°.-El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afo tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.
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6°.-A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacion de L.T., sea cual fuere su causa. En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo segundo del
articulo 38.3 del ET que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aho en que se hayan originado. Finalizado
dicho plazo se perdera el mismo si al vencimiento de este la persona trabajadora continuase de baja, aunque
mantendra el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucion de vacaciones y la
prestacion de incapacidad temporal.

7°.-Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensiéon del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensiéon, aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

8°.-Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si sobreviniese la situacion de
incapacidad temporal, la duracion de la misma se computara como dias de vacacion, sin perjuicio del derecho de
la persona trabajadora a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucion correspondiente a
vacaciones y la prestacion de la incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio para el disfrute individual de las
vacaciones y antes de llegar dicha fecha, la persona trabajadora mantendrd el derecho a disfrutar las vacaciones
hasta el transcurso del afio natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producido el alta de
la incapacidad temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacién en los supuestos de vacaciones colectivas de todo un centro de trabajo.
9°.-El disfrute de vacaciones, como norma general y salvo pacto contrario, tendra caracter ininterrumpido.
10°.-La retribucién de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas salariales del Convenio.

11°.- Los dias no laborables que se fijan en el anexo Il del Calendario Laboral del Sector como consecuencia de la
adaptacion de la jornada por convenio, no computaran a efectos de vacaciones.

Articulo 18°.-Permisos y licencias.

1. La persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y
justificacion posterior, se encuentra facultada para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la
percepcion de todos aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a la
prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser laborable-, por nacimiento o adopcién de un hijo.
En el caso de personas trabajadoras no comunitarias o comunitarias de paises no colindantes con Espafa el
permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de
cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefalados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias laborables, por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias laborables; en el caso de personas trabajadoras no comunitarias o
comunitarias de paises no colindantes con Espafia el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la
realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias laborables, pudiéndose ampliar hasta ocho dias
con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

e) Cinco dias laborables, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a exadmenes, como consecuencia de los estudios que esté realizando
en centros de ensefanza, universitarios o de formacién profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), la persona trabajadora necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo las
personas trabajadoras no comunitarias o comunitarias no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto
en los ultimos incisos de los apartados b) y d).
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h) La persona trabajadora se encuentra facultada para ausentarse del trabajo para acudir al médico de cabecera
hasta un maximo de 8 horas al afio, y debera entregar justificante de ello a la empresa.

i) La persona trabajadora se encuentra facultada para ausentarse del trabajo el tiempo necesario en los casos de
asistencia a la consulta del médico especialista dependiente del Instituto Nacional de la Seguridad Social /
Sergas, previo aviso de una semana y cuando se prescriba la referida consulta por el facultativo de medicina
general adscrito al Instituto Nacional de la Seguridad Social / Sergas, debiendo presentar la persona trabajadora
al empresario el volante justificativo en el que se haga constar la necesidad de asistencia al médico especialista,
asi como documento que acredite la asistencia al mismo; manteniendo el derecho a la percepcion de todos
aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la
actividad laboral.

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes -cuando concurran las circunstancias previstas en
los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, la persona trabajadora
podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a su duracién y compensacién economica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, la persona trabajadora
perciba una compensacion econoémica, cualquiera que sea su denominacién, se descontara el importe de la
misma de la retribucion a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de prestacién de trabajo en mas del
25 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir
el paso de la persona trabajadora afectada a la situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes
a la misma.

4.En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento se seguira lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores recientemente modificado.

Articulo 19°.-Percepciones econémicas

1. Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en especie, que la persona trabajadora obtiene en la
relaciéon de trabajo por cuenta ajena, unas las percibe como retribucion o contraprestacion directa por la
prestacion de su trabajo y son las que constituyen el salario. Otras las recibe como compensacion de gastos,
como prestaciones y sus complementos e indemnizaciones o por modificaciones en su relaciéon de trabajo, no
formando ninguna de ellas parte del salario por ser percepciones de caracter extrasalarial.

2. Percepciones econdmicas salariales:

a) Salario base es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo,
con el rendimiento normal exigible, de acuerdo con la tabla salarial expuesta en el anexo I.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a las
siguientes circunstancias distintas de la unidad de tiempo:

Personales, tales como antigiiedad consolidada, en su caso.

De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo, incentivos, destajos, pluses de actividad o asistencia u
horas extraordinarias.

Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus trabajadores.
Las pagas extraordinarias y la retribucién de vacaciones.

3. Percepciones econdmicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por la persona trabajadora como
consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se
abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o locomocion, pluses extrasalariales, y aquellas diferencias de
alquiler o coste de vivienda que viniera percibiendo la persona trabajadora, en aplicacién del articulo 146.7 de la
derogada, para el sector de la construccién, Ordenanza Laboral de la Construccién.

¢) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones, extinciones, resoluciones de contrato o
despido y accidente de trabajo y enfermedad profesional.

4. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o circunstancial como los de puesto de
trabajo, los de calidad o cantidad de trabajo realizado, y las cantidades que las empresas abonen libre y
voluntariamente, se considerardn no consolidables en el salario de la persona trabajadora y no se computaran
como base de las percepciones enumeradas en el apartado 2 de ese articulo.
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Articulo 20°.-Estructura de las percepciones econdmicas.

1 - Conceptos Salariales y extrasalariales que forman parte de la tabla de percepciones econémicas.
a) Los conceptos son los siguientes:

Salario base.

Gratificaciones extraordinarias.

Pluses salariales.

Pluses extrasalariales.

b) En el concepto gratificaciones extraordinarias se entiende incluida la retribucién de vacaciones.

c) En pluses salariales se consideran incluidos todos los complementos que se pacten, que constituyan
contraprestacién directa del trabajo y no compensacion de gastos originados por asistir o realizar el trabajo.

d) En pluses extrasalariales se consideran incluidos cuantos conceptos se pacten, de caracter indemnizatorio de
gastos originados a la persona trabajadora por la prestacion de su trabajo, tales como distancia, transporte,
recorrido.

El cardcter no cotizable de los complementos no salariales se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente de
aplicacion.

2. Dentro del citado espiritu de homogeneizacién y racionalizacién, se acuerda establecer las proporciones que
deben guardar algunos de los conceptos, en relacion con el total anual pactado en las tablas de percepciones
economicas del presente convenio.

a) Los conceptos de salario base y gratificaciones extraordinarias definidos en el articulo anterior, sumados,
deberan quedar comprendidos entre el 65 % y el 75 % del total anual de las tablas del Convenio para cada
categoria o nivel.

b) El plus extrasalarial debera quedar comprendido, para cada categoria o nivel retributivo, entre el 5 por 100 y
el 7 por 100 del total anual de las tablas de cada Convenio.

c) Los pluses salariales sumados ocuparan el restante porcentaje que resulte de aplicar los dos criterios
anteriores sobre el total anual de las tablas del Convenio, para cada categoria o nivel retributivo.

3. Ademas de los conceptos resefiados, podran existir en el recibo de salarios de las personas trabajadoras las
restantes percepciones a que hace referencia el articulo anterior.

Todo ello mientras subsista estas obligaciones en el Convenio General del Sector de la Construccion.
Articulo 21°.-Devengo de las percepciones economicas.

1. El salario base se devengara durante todos los dias naturales, por los importes que, para cada categoria y
nivel, se establecen en el anexo I.

2. Los pluses salariales de Convenio se devengaran durante los dias efectivamente trabajados, por los importes
que, para cada categoria y nivel, se fijen en anexo I.

3. El plus extrasalarial de Convenio se devengara durante los dias de asistencia al trabajo, por los importes que
se fijan en anexo I.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en la siguiente forma:
a) Paga de junio: De 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: De 1 de julio a 31 de diciembre

5. La remuneraciéon anual mencionada comprendera todas las percepciones econdmicas pactadas en el Convenio,
por nivel y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracién anual vendra dada por la siguiente formula:
RA =SB x 335 + [(PS + PE) x Nimero de dias efectivos de trabajo)] + Vacaciones + PJ + PN

RA = Remuneracion anual.

SB = Salario base.

PS = Pluses salariales.

PE = Pluses extrasalariales.

PJ = Paga de junio.

PN = Paga de Navidad
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Articulo 22°.-Pago de las percepciones econdmicas.
1°.-Pago del salario.

A).- Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmente, por
periodos vencidos y dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque la
persona trabajadora tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90% de
las cantidades devengadas.

B).- Las empresas destinaran al pago, la hora inmediatamente siguiente a la finalizacion de la jornada ordinaria,
en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada
laboral, ésta se interrumpird y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago,
sin que en ningun caso tal prolongacién pueda exceder en mas de una hora.

C).- El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, quedara exento del
cdmputo de la jornada laboral, considerandose como de mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto
no retribuido a ningln efecto.

D).- Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de
pago fuera cheque, el tiempo invertido en su cobro sera por cuenta de la persona trabajadora.

Las empresas que vengan obligadas a efectuar el pago de salarios por talon bancario ingresaran el importe de
los mismos, a peticién de la persona trabajadora, en la cuenta bancaria que sefale la persona trabajadora, sin
que ello pueda ocasionar merma o gasto alguno para los citados.

E).- La persona trabajadora debera facilitar a la empresa el tiempo de su ingreso o incorporacién a la misma, su
Numero de Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

2°.- El régimen retributivo salarial, para todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, sera el
establecido para cada categoria profesional en la Tablas Salariales que figuran como anexo.

Para una mayor simplificacién de los calculos retributivos, como anexo al presente Convenio, también figurara la
Tabla de Retribuciones mensuales y anuales de todas las categorias profesionales.

Para todas las categorias los salarios se estipulan mensualmente, con independencia del nimero de dias
naturales de cada mes.

Cuando proceda la aplicacion del Salario/Dia, se resolvera dividiendo la retribucion mensual por treinta (30).

El personal que cese durante el periodo de prérroga del Convenio, tendra derecho a percibir como atrasos el
tanto por ciento que se determine a primero de afio entre la Representacién Sindical y Patronal, que tendra como
base el I.P.C. previsto por el Gobierno.

Articulo 23°.-Plus de Asistencia, Puntualidad y Productividad.

Se establece este plus, cuya cuantia figura en el anexo |, para las personas trabajadoras que con rendimiento
normal y correcto y ademas con la debida puntualidad, no tenga ninguna falta de asistencia, injustificada, al
trabajo.

Dicho plus sera satisfecho Unicamente por jornada completa realmente trabajada.

En el supuesto de hospitalizacion de la persona trabajadora, percibira el plus completo, pero, en este caso, no
sera cotizable a la Seguridad Social ni accidentes de trabajo por su condicién de indemnizacién o suplidos por
los gastos realizados como consecuencia de su situacion laboral.

Por su caracter de complemento de calidad, queda excluido, directamente, de la base para el calculo del importe
de las horas extraordinarias.

Articulo 24°.-Pérdida del Plus de Asistencia, Puntualidad y Productividad.

La primera jornada no trabajada completa supondra la pérdida de cuatro dias de plus.

La segunda jornada no trabajada completa supondra la pérdida de diez dias de plus.

La tercera jornada no trabajada completa, supondra la pérdida del importe total mensual, de dicho plus.
Las faltas no justificadas se computaran dentro de cada mes natural.

Para la determinacion del plus diario a todos los efectos, se dividird entre veinticinco (25), la cantidad que figura
bajo este concepto en las Tablas de Salarios. La pérdida de este plus es independiente de las sanciones que por
comisién de faltas de asistencia pueda imponerse por la empresa, con arreglo a las disposiciones en vigor sobre
la materia.

A estos efectos no se entienden como faltas injustificadas, las faltas en situacion de baja oficial por enfermedad
o accidente, vacaciones, licencias retribuidas al amparo del Convenio General del Sector y demas disposiciones
legales, y licencias retribuidas con permiso o expresa autorizacién de la empresa. La pérdida de este plus es
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independiente de las sanciones que, por comision de faltas de asistencia, pueda imponerse, por la empresa, con
arreglo a las disposiciones en vigor, sobre la materia.

Puntualidad. - Respecto al horario de trabajo, por parte de las personas trabajadoras, la puntualidad es de
necesaria observancia y se exigira a todos las personas trabajadoras comprendidas en este Convenio.

Se entiende por puntualidad la presencia del personal a la hora de comienzo de la jornada, en su centro de
trabajo, asi como no abandonar el trabajo, antes de la finalizacion de aquélla.

Articulo 25°.-Antigiiedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construcciéon sobre el concepto econdémico de
antigliiedad, firmado el 18 de octubre de 1996 (“Boletin Oficial del Estado” de 21 de noviembre), se asumen por
ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Las personas trabajadoras mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho por el
complemento personal de antigliedad el 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, a cada persona trabajadora que ya viniera
percibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de antigliedad que
la persona trabajadora tuviera devengada y no cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculdindose por defecto o
por exceso, por afios completos. Para el calculo de los importes de esta parte de antigliedad devengada y no
cobrada se tendran en cuenta los importes que para cada categoria y nivel fije el Convenio.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a), se mantendran invariables y por tiempo
indefinido como un complemento retributivo “ad personam”, es decir, no sufriran modificaciones en ningun
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincién del contrato de la persona trabajadora
afectado con su empresa. Dicho complemento retributivo “ad personam” se reflejara en los recibos oficiales de
salario con la denominacién de “antigiiedad consolidada”.

Articulo 26°.-Gratificaciones extraordinarias.

1.-Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran derecho exclusivamente a dos pagas
extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada
uno de ellos, respectivamente.

2.-La cuantia de las pagas extraordinarias serd, para cada categoria o nivel, el importe que figura en la Tabla
Salarial del Anexo | mas antigiiedad consolidada.

3.-Dichas pagas extraordinarias no se devengaran, mientras dure cualquiera de las causas de suspension de
contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

4.-El Convenio General del Sector de la Construccién publicado el dia 15.03.2012 en el BOE n° 64, prohibio el
prorrateo de las pagas extraordinarias para los contratos que fueran suscritos con posterioridad a la entrada en
vigor de la indicada normativa, y como mandato estatal ya en su momento se procedi6 a la incorporacién de la
prohibicién indicada en los sucesivos convenios provinciales, en este sentido se recuerda y traslada nuevamente
el indicado articulo estatal:

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacién por
finalizacion de contrato, prohibiéndose, por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo
de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacion por finalizacién de contrato se consideraran como salario
ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo
establecido en el parrafo siguiente.

Todo ello mientras subsista esta obligacion en el Convenio General de la Construccion.
Articulo 27°.-Proporcionalidad en el devengo de las pagas extraordinarias.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a la
totalidad de su cuantia, serd prorrateado conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en proporcion al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion en
el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 28°.-Indemnizaciones no salariales.
1. °- Plus Extrasalarial. - Comprende Plus de Transporte y Distancia hasta 12 Km del Centro Urbano.

Serd satisfecho, Gnicamente, en jornada realmente trabajada completa.
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Para la determinacion de este plus diario se dividira entre veinticinco (25), la cantidad que figura, para cada Nivel
profesional, en el presente articulo y en las tablas de retribuciones, mensuales y anuales anexas al presente
Convenio.

A las personas trabajadoras, comprendidas en el presente Convenio, a quienes se exija llevar uniforme, se les
proveera del mismo por la empresa.

Los importes mensuales de este plus, para cada Nivel se fijan en la tabla anexa.
2°.- La paga de estudios se encuentra integrada en los importes de junio y Navidad del anexo I.
Articulo 29°.-Compensacion por enfermedad o accidente de trabajo.

En caso de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad profesional, el personal
en situacion de I.T. percibird, con cargo a la empresa, por el periodo de un afio como maximo, el salario que le
corresponda, por el presente Convenio, incrementado con la antigiiedad que tenga, en su caso, consolidada.

La empresa, descontara, de los mismos, durante dicho periodo de tiempo, las prestaciones econémicas que
corresponda abonar al INSS.

Articulo 30°.-Jubilacion.

Se estara a la regulacion establecida en el Convenio General Estatal de la Construccion y sus modificaciones en
adaptacion de la legislacion estatal en la materia y sus modificaciones en adaptaciéon de la legislacion estatal en
la materia.

Articulo 31°.-Salario minimo.

El Salario Minimo Interprofesional, no modificara la estructura del presente Convenio, ni la cuantia de las
retribuciones salariales y extrasalariales pactadas en el mismo, siempre y cuando se garantice a los trabajadores
ingresos superiores, en coOmputo anual, a los minimos fijados por disposiciones de aquel Salario Minimo
Interprofesional y lo cual se cumple en el presente Convenio y Anexos.

Articulo 32°.-De los Sindicatos y de los Comités de Empresa.
Se estard a lo dispuesto al efecto en el Convenio General del Sector y demas legislacion general aplicable.
Articulo 33°.- Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion
reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en el convenio general del sector.

Articulo 34°.-Contrato fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario/a y persona trabajadora para la prestacion laboral
de este en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacion a realizar por
empresarios/as y personas trabajadoras en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podra usar esta modalidad contractual en los
supuestos previstos en la legislacién vigente.

Articulo 35°.-Contrato Indefinido Adscrito a obra.

1. El articulo dos del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, modifica la
disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre reguladora de la subcontratacion en el Sector
de la Construccién regula la posibilidad de la extincion del contrato indefinido adscrito a obra por motivos
inherentes a la persona trabajadora en el sector de la construccion.

De acuerdo con la citada disposicion adicional tercera, sin perjuicio de lo previsto en la seccién 4.2 del capitulo lll
del titulo | del Estatuto de los Trabajadores, los contratos de trabajo indefinidos adscritos a obra celebrados en
el Ambito de las empresas del sector de la construccion, podran extinguirse por motivos inherentes a la persona
trabajadora conforme a lo dispuesto en el presente articulo, que resultara aplicable con independencia del
nimero de personas trabajadoras afectadas.

Tendran la consideracién de contratos indefinidos adscritos a obra aquellos que tengan por objeto tareas o
servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a obras de construccion, teniendo en cuenta las actividades
establecidas en el ambito funcional de este Convenio General del Sector de la Construccion.

No es de aplicacion la extincién por causas inherentes aqui regulada respecto de las personas trabajadoras que
forman parte del personal de estructura. Del mismo modo no sera de aplicacion para todas aquellas personas
trabajadoras con contratos indefinidos suscritos con la empresa con anterioridad al 31 de diciembre de 2021. En
estos supuestos la finalizacién de la relacion laboral se regird por las condiciones generales previstas en el
Estatuto de los Trabajadores.
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2. La finalizaciéon de la obra en la que presta servicios la persona trabajadora determinara la obligacién para la
empresa de efectuarle una propuesta de recolocacion, previo desarrollo, de ser preciso, de un proceso de
formacion.

Este proceso sera siempre a cargo de la empresa y podra realizarse directamente o a través de una entidad
especializada, siendo preferente la formacion que imparta la Fundacién Laboral de la Construccién con cargo a
las cuotas empresariales. Dicha formacién se impartira dentro de la jornada ordinaria de las personas
trabajadoras siempre que las circunstancias organizativas de la empresa lo permitan. Cuando las circunstancias
organizativas de la empresa no lo permitan se efectuara fuera de la jornada ordinaria pero el tiempo empleado
en las horas efectivas de formacion del curso tendrd la consideraciéon de tiempo de trabajo ordinario siendo
retribuido a valor de hora ordinaria de la tabla del convenio aplicable o compensado en tiempo de descanso
equivalente, no teniendo en ningln caso la consideracién de horas extraordinarias.

En el caso de que la recolocacion lo requiera, el proceso de formacion tendra una duracién de un maximo de 20
horas, segln lo previsto en los apartados 1y 2 del Anexo IV del presente Convenio colectivo, y dicho proceso se
adecuara al puesto, nivel, funcién y grupo profesional que corresponda a la persona trabajadora, constituyendo
requisito basico de acceso a dicha formacion que ésta resulte necesaria en funcion, tanto de la propuesta
formulada como del hecho de que no concurran cualquiera de los motivos de extincion establecidos en el
apartado 5 de la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion.

El indicado proceso de formaciéon podra desarrollarse con antelacién a la finalizacién de la obra.

3. A efectos de lo previsto en este articulo se entendera por finalizacion de las obras y servicios la terminacion
real, verificable y efectiva de los trabajos desarrollados por la persona trabajadora.

Asimismo, tendran la consideracion de finalizacion de obra la disminucion real del volumen de obra por la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de ejecucion debidamente acreditada, asi como la
paralizacion, definitiva o temporal, de entidad suficiente, de una obra, por causa imprevisible para la empresa y
ajena a su voluntad.

La finalizacion de la obra deberda ser puesta en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras, en su caso, asi como de las comisiones paritarias de los convenios de ambito correspondiente o,
en su defecto, de los sindicatos representativos del sector, con cinco dias de antelacién a su efectividad y dara
lugar a la propuesta de recolocacién prevista en este articulo.

4. La propuesta de recolocacién prevista en este articulo sera formalizada por escrito mediante una clausula que
se anexara al contrato de trabajo.

Esta clausula, que debera precisar las condiciones esenciales, ubicacién de la obra y fecha de incorporacién a la
misma, asi como las acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo puesto, sera sometida a aceptaciéon por
parte de la persona trabajadora con quince dias de antelacion a la finalizacién de su trabajo en la obra en la que
se encuentre prestando servicios.

5. Una vez efectuada la propuesta de recolocacion, el contrato indefinido adscrito a obra podra extinguirse por
motivos inherentes a la persona trabajadora cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacién.

b) La cualificacion de la persona afectada, incluso tras un proceso de formacién o recualificaciéon, no resulta
adecuada a las nuevas obras que tenga la empresa en la misma provincia, o no permite su integraciéon en éstas,
por existir un exceso de personas con la cualificacién necesaria para desarrollar sus mismas funciones.

Los criterios de prioridad o permanencia que deben operar en caso de existir un exceso de personas con la
cualificacion necesaria para desarrollar las mismas funciones dentro del mismo area funcional, nivel, funcion,
grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales, formacién y tareas), seguiran el siguiente orden:

A) Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el mismo puesto a ocupar
en la nueva obra.

B) Persona trabajadora con mas tiempo de antigiiedad en la empresa.

c) La inexistencia en la provincia en la que esté contratada la persona trabajadora de obras de la empresa
acordes a su cualificacién profesional, nivel, funcién y grupo profesional una vez analizada su cualificacién o
posible recualificacion.

En el supuesto a) anterior, la persona trabajadora debera notificar por escrito a la empresa la aceptacién o
rechazo de la propuesta en el plazo de siete dias desde que tenga conocimiento de la comunicacién empresarial.
Transcurrido dicho plazo sin contestacion se entendera que la persona trabajadora rechaza la propuesta de
recolocacion.

En los supuestos recogidos en los apartados b) y c) precedentes, la empresa debera notificar la extinciéon del
contrato a la persona trabajadora afectada con una antelacién de quince dias a su efectividad. No obstante, la
empresa podra sustituir este preaviso por un importe equivalente a los dias de preaviso omitidos calculado
sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio colectivo que resulte de aplicacion, todo ello sin
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perjuicio de la notificacion escrita del cese. El citado importe debera incluirse en el recibo de salario con la
liquidacién correspondiente al cese.

La extincion del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona trabajadora debera ser puesta en
conocimiento de la representacién legal de las personas trabajadoras con una antelaciéon de siete dias a su
efectividad y dara lugar a una indemnizacién del siete por ciento calculada sobre los conceptos salariales
establecidos en las tablas del convenio colectivo que resulte de aplicacion y que hayan sido devengados durante
toda la vigencia del contrato.

Articulo 36°.- Otras modalidades de contratacion.

1.-Contrato fijo-discontinuo

1. Dadas las peculiaridades de las actividades enmarcadas en el dmbito funcional del presente Convenio,
establecido en el articulo 3, se hace preciso regular la modalidad contractual de fijo discontinuo en el sector de
la construccion.

Se determina que en contratas, subcontratas y concesiones administrativas el plazo maximo de inactividad se
corresponderd con el periodo de tiempo en el que no sea precisa la prestacion de servicios de la persona
trabajadora porque la actividad de la empresa no lo requiera o por no existir necesidad de incrementar la
plantilla, en la provincia en la cual aquélla suscribié el contrato de trabajo.

2. El contrato debera necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se establece en el articulo 16.2 del
E.T., debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de
actividad, la jornada y su distribuciéon horaria, si bien estos Ultimos podran figurar con caracter estimado, sin
perjuicio de su concrecion en el momento del lamamiento.

3. La persona trabajadora debera ser Ilamada cada vez que la actividad de la empresa en la provincia lo requiera,
debiéndose efectuar el lamamiento gradualmente en funcion de las necesidades de la empresa y del volumen de
trabajo a desarrollar en cada momento.

El llamamiento se efectuara con una antelacién minima de cinco dias, por burofax, correo certificado con acuse
de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificacion se ha realizado con suficientes garantias.
Este debera indicar la fecha de incorporacién y el centro de trabajo, y se enviara al domicilio que la persona
trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la Unica responsable de informar a la empresa de
cualquier cambio en los datos de contacto para el envio de la citada comunicacién.

La ausencia de contestacién en el plazo indicado, o la no incorporacion en la fecha indicada por la empresa en
su comunicacién, se entenderan como dimision de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regira por los siguientes criterios:

a) Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales, formacion y tareas) segin lo
contenido en el Anexo X del Convenio General de la Construccién.

b) Afos de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos o mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segun el orden en el que
se indican, y se produjese igualdad en todos ellos, corresponderd a la empresa determinar a qué persona o
personas trabajadoras se les efectiia el lamamiento.

4. En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una o varias obras, cuando se produzca la finalizacién
de ésta o éstas, entendida como tal la terminacién real, verificable y efectiva de los trabajos a realizar en la
misma o mismas, o cuando la realizacién paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario
el namero de las personas trabajadoras contratadas para su ejecucion, los contratos de trabajo fijo-discontinuos
se interrumpiran, pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad
Social.

Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varias obras se interrumpiran cuando desaparezca la
necesidad que motivo su llamamiento, pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando
baja en la Seguridad Social.

5. Si el fin del llamamiento coincidiese con la terminacion de la actividad, entendida ésta en los términos del
apartado anterior, y no se produjese, sin solucién de continuidad, un nuevo llamamiento, la empresa satisfara a
la persona trabajadora una cuantia por fin de Ilamamiento del 5,5 por ciento calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados durante el Gltimo periodo de actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes veinticinco meses al inicio de dicho periodo, podra
extinguirse el contrato por dimisién de la persona trabajadora, teniendo derecho ésta a percibir una cuantia del
1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados durante
el tltimo periodo de actividad.

Asimismo, el contrato de trabajo podra extinguirse de comuln acuerdo a partir del vigesimoquinto mes,
percibiendo la persona trabajadora una cuantia del 1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del Convenio aplicables devengados durante el Gltimo periodo de actividad.
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6. Las cuantias a las que se refiere el apartado anterior no serdn compatibles y, por tanto, se procederd a su
compensacién, con las indemnizaciones que pudieran corresponder por la extincién del contrato de trabajo en
los supuestos recogidos en los articulos 40, 41, y del 50 al 55 del E.T.; en el contrato de trabajo podra incluirse
una clausula en virtud de la cual la persona trabajadora autoriza a la empresa a practicar la compensacion de las
cuantias a las que se refiere el apartado anterior respecto del importe de la indemnizacién.

7. Al amparo de lo previsto en el articulo 16.5 del E.T. se acuerda la creaciéon de una bolsa sectorial de empleo,
que gestionard la Fundacién Laboral de la Construccién directamente, o a través de sus organizaciones
territoriales.

En la bolsa sectorial de empleo, que tendra caracter provincial, podran integrarse voluntariamente aquellas
personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo que formen parte del ambito personal del presente
convenio. La Fundacion Laboral de la Construccion elaborara el procedimiento, y articulara el funcionamiento, de
la citada bolsa sectorial de empleo, a fin de que las personas trabajadoras que estén interesadas puedan enviar
sus curriculas.

Las empresas del sector podrdn solicitar a la Fundacién Laboral de la Construccién curriculas de personas
trabajadoras, que formen parte de la bolsa de empleo, que cumplan con los perfiles que necesiten cubrir.

La bolsa sectorial de empleo se organizara por medio de delegaciones provinciales. La coordinacion de todas
ellas correspondera a la Fundacién Laboral de la Construccion, que podra dictar directrices organizativas.

En el ambito provincial, los convenios colectivos provinciales podran desarrollar las normas de funcionamiento
de la bolsa y establecer los instrumentos, en todo caso paritarios, de gestién de la misma.

2.-Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion:

a) Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracion determinada por circunstancias de la
produccién, conforme a lo establecido en el articulo 15.1 del E.T. tendran derecho, una vez finalizado el contrato
por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7 por 100
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1.c) del E.T.

b) La duracién maxima de los contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccion celebrados
de acuerdo al indicado articulo 15.1 del E.T. se podra ampliar hasta un afio; en caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a los doce meses, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las
partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién de doce
meses.

3.-Contrato de puesta a disposicion.

Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podran concertar contratos de
puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de
Trabajo Temporal y el articulo 17, apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por el presente Convenio no podran celebrar
contratos de puesta a disposicién para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se
determinan en el Anexo VII de este Convenio, y ello por razén de los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les serd de aplicacién las siguientes disposiciones:

a) Las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas a empresas usuarias tendran derecho durante los
periodos de prestacién de servicios en las mismas a la aplicacién de las condiciones esenciales de trabajo y
empleo establecidas en el correspondiente convenio colectivo sectorial que les corresponderian de haber sido

contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la remuneracién,
la duracion de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las
vacaciones y los dias festivos.

¢) La remuneracion comprendera todas las retribuciones econémicas, fijas o variables, establecidas para el
puesto de trabajo a desarrollar en el indicado convenio colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria que
estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente
al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la empresa
usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador vy, a tal efecto, dicha empresa usuaria debera
consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicién de la persona
trabajadora.

d) Asimismo, las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas tendran derecho a que se les apliquen las
mismas disposiciones que a las personas trabajadoras de la empresa usuaria en materia de proteccién de las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre
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hombres y mujeres y a la aplicacién de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las
discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religién o las creencias, la discapacidad, la
edad o la orientacion sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado la persona trabajadora tendra derecho,
ademas, a recibir una indemnizacién econémica a la finalizacion del contrato de puesta a disposicidon equivalente
a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacion por cese del 7 por 100
calculada sobre todos los conceptos salariales de las tablas del convenio sectorial aplicable devengados durante
la vigencia del contrato, y siempre y cuando no haya establecida otra por Ley y siempre y en todo caso,
respetando la cuantia establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal. En este caso la indemnizacion podra ser prorrateada

durante la vigencia del contrato.

f) Las personas trabajadoras cedidas por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la formacién teérica y
practica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a desempefar,
teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto.

Siempre que se posible esta formacion se correspondera con la prevista en el Libro Il del presente Convenio
colectivo. Las personas trabajadoras cedidas deberdn estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la
Construccion, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho a la utilizaciéon de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia y otros
servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de duraciéon del contrato de
puesta a disposicién en las mismas condiciones que las personas trabajadoras contratadas directamente por la
empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo temporal,
sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a
puestos permanentes que a las personas trabajadoras contratadas directamente por aquella. Esta informacién
podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacién colectiva, que aseguren la transmisién de la informacién.

4.-Contrato de formacion en alternancia.

El contrato de formacién en alternancia tendrd por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, tendentes al adecuado desempefio de un
oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccién. Sus condiciones principales son:

a)Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional. No obstante, se podran realizar
contratos vinculados a estudios de formacién profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion
siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo y del
mismo sector productivo.

b) Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos
o privados de formacion en alternancia de empleo- formacion, que formen parte del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta treinta
anos.

c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente relacionada
con las actividades formativas que justifican la contrataciéon laboral, coordinandose e integrandose en un
programa de formaciéon comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y entidades
colaboradoras. Ademas, el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formaciéon estara directamente
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre
estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en
la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y

conocimientos profesionales.

d) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacion y otra
designada por la empresa. El tutor de empresa debe contar con la formacion o experiencia adecuadas para tales
tareas, tendra como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segan lo previsto en el
acuerdo de cooperaciéon concertado con el centro o entidad formativa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién, elaboraran, con la participaciéon de la
empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacién, el calendario y
las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teédrica dispensada por el centro o entidad de
formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacion practica
dispensada por la empresa y el centro.
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g) La duracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan

o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtenciéon de dicho titulo, certificado,
acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos anos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacion
profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado, siempre respondan a
distintas actividades vinculadas y sin que la duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite de
dos afos.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas

en el centro de formaciéon, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento,
durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa, o, en su
defecto, de la jornada maxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superiora seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formaciéon en alternancia no podran realizar horas complementarias
ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T. Tampoco podran realizar
trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados
periodos cuando las actividades formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en el plan formativo
no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucion de los contratados con un contrato de formacion en alternancia se ajustara a los siguientes
porcentajes, aplicables al salario del nivel retributivo de las tablas de cada convenio provincial de aplicacién para
el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo:

0 - 60 % el primer afo.
o0 - 75 % el segundo afo.

Esta retribucidon no podra ser en ningln caso inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

n) Asimismo, la persona trabajadora contrada para la formacién en alternancia tendra derecho a una cuantia por
fin del contrato del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados
durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra m) de este articulo.

5.-Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional.

El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios esta destinado a
personas con un titulo universitario, titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o
certificado del sistema de formacién profesional o titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo. Sus condiciones principales son:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio
o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi
como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtenciéon de practica profesional debera concertarse dentro de los tres afos, o
de los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se
computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencion de la titulacion o certificado que habilita esta contratacion.

c) La duracion de este contrato que no podra ser inferior a seis meses, tendra una duracion maxima de un ano.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en virtud de la misma titulacion o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en
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formacién en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos,
aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado. Los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser
contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacién de practica profesional la persona

trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

e) Se podra concertar un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de las duraciones establecidas en
el articulo 21.1 del presente Convenio.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacién del contenido de la
practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de practica profesional no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo serd de un 70 por ciento aplicable al salario del nivel
retributivo de las tablas de cada convenio provincial de aplicacién para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. Esta retribucién no
podra ser en ningln caso inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

j) Se estard a lo que reglamentariamente se desarrolle respecto al alcance de la formacion correspondiente al
contrato de formacion para la obtencion de practicas profesionales, particularmente, en el caso de acciones
formativas especificas dirigidas a la digitalizacion, la innovacién o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de
microacreditaciones de los sistemas de formacion profesional o universitaria.

Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacion en alternancia y el contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
comparten una serie de normas comunes:

a) La acciodn protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo comprendera
todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el computo de la
duracion del contrato.

¢) El contrato debera formalizarse por escrito e incluira obligatoriamente el texto del plan formativo individual,
especificando el contenido de las practicas o la formacion y las actividades de tutoria para el cumplimiento de
sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios que se establezcan con centros de
formacion profesional, las entidades formativas y los centros universitarios.

d) Los limites de edad y en la duracion maxima del contrato formativo no seran de aplicacién cuando se
concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacion de exclusién social previstos en el
articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion,
en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el
registro administrativo correspondiente.

Reglamentariamente se estableceran dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo
y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas en los articulos 47
y 47 bis del E.T. podran concertar contratos formativos siempre que las personas contratadas bajo esta
modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas
de suspension o reduccién de jornada.

f) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién del contrato formativo a efectos de antigliedad en la empresa.

g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la empresa incumpla
sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter ordinario.

h) Se estara a lo que reglamentariamente se establezca en cuanto a los requisitos que deben cumplirse para la
celebracién de los contratos formativos, tales como el nimero de contratos por tamafio de centro de trabajo, las
personas en formacién por tutor o tutora, o las exigencias en relacién con la estabilidad de la plantilla.

i) La empresa pondra en conocimiento de la representacién legal de las personas trabajadoras los acuerdos de
cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacién formativa, incluyendo la informacion relativa
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a los planes o programas formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollara la actividad de tutorizacién.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo, certificado o itinerario en los
términos referidos en el apartado 3.h), la empresa debera trasladar a la representaciéon legal de las personas
trabajadoras toda la informacion de la que disponga al respecto de dichas contrataciones.

j) Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al servicio publico de
empleo competente, informacion relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado previamente
contratadas bajo dicha modalidad y la duracién de estas contrataciones. Dicha informacién debera ser trasladada
a la representacién legal de las personas trabajadoras y tendrd valor liberatorio a efectos de no exceder la
duracion maxima de este contrato.

6.-Disposiciones comunes a los contratos formativos:

El contrato de formacién en alternancia y el contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
comparten una serie de normas comunes:

a) La accioén protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo comprendera
todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el computo de la
duracion del contrato.

¢) El contrato deberd formalizarse por escrito e incluird obligatoriamente el texto del plan formativo individual,
especificando el contenido de las practicas o la formacion y las actividades de tutoria para el cumplimiento de
sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios que se establezcan con centros de
formacion profesional, las entidades formativas y los centros universitarios.

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de aplicacién cuando se
concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacion de exclusién social previstos en el
articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion,
en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el
registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se estableceran dichos limites para adecuarlos a
los estudios, al plan o programa formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas en los articulos 47
y 47 bis del E.T. podran concertar contratos formativos siempre que las personas contratadas bajo esta
modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas
de suspensién o reduccién de jornada.

f) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién del contrato formativo a efectos de antigiiedad en la empresa.

g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la empresa incumpla
sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter ordinario.

h) Se estara a lo que reglamentariamente se establezca en cuanto a los requisitos que deben cumplirse para la
celebracion de los contratos formativos, tales como el nimero de contratos por tamafio de centro de trabajo, las
personas en formacién por tutor o tutora, o las exigencias en relacién con la estabilidad de la plantilla.

i) La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras los acuerdos de
cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacién formativa, incluyendo la informacion relativa
a los planes o programas formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollara la actividad de tutorizacién.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo, certificado o itinerario en los
términos referidos en el apartado 3.h), la empresa debera trasladar a la representaciéon legal de las personas
trabajadoras toda la informacion de la que disponga al respecto de dichas contrataciones.

j) Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al servicio publico de
empleo competente, informacion relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado previamente
contratadas bajo dicha modalidad y la duracién de estas contrataciones. Dicha informacién debera ser trasladada
a la representacién legal de las personas trabajadoras y tendrd valor liberatorio a efectos de no exceder la
duracion maxima de este contrato.

Articulo 37°.-Recibo finiquito.

1. El recibo finiquito de la relacion laboral entre empresa y persona trabajadora, para que surta plenos efectos
liberatorios, deberd ser conforme al modelo que figura como Anexo Ill de este Convenio. La Asociacién
Provincial de Empresarios de la Construccion de Lugo lo editard y proveera de ejemplares a todas las empresas
del sector de la provincia.
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2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese deberd ir acompafiada de una propuesta de finiquito del
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no serd preciso cumplimentar la parte que figura después de
la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito, que sera expedido por la Asociacién Provincial de Empresarios de la Construcciéon de
Lugo, numerado, sellado y fechado y tendra validez Unicamente dentro de los quince dias siguientes a la fecha
en que fue expedido. La organizacion patronal de Lugo vendra obligada a llevar un registro que contenga los
datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por la persona trabajadora, el recibo de finiquito surtird los efectos liberatorios que le son
propios.

5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad de la persona trabajadora no serdn de aplicacién los
parrafos segundo y tercero de este articulo.

6. La persona trabajadora, podra estar asistida por un representante de las personas trabajadoras o, en su
defecto, por un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio en el acto de la firma
del recibo de finiquito.

Articulo 38°.-Preaviso de cese.

El personal que cese incumpliendo el requisito de comunicarlo a la empresa por escrito, en plazos previstos en el
Art 12 del presente Convenio, efectivos de trabajo, perdera Unicamente el derecho al cobro de todas las
percepciones correspondientes a los dias de retraso en el preaviso.

Articulo 39°.-Formacion Continua.

Para aquellas personas trabajadoras que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes a la
convocatoria de la Fundacion Tripartita para la Formacién Continua durante los afios de vigencia del presente
acuerdo, gestionadas por la Fundacion Laboral de la Construccion u otras Entidades firmantes del presente
Convenio, el 50% de las horas que precise esa accidén sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la
misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de una persona trabajadora a una accién formativa, mediante
resolucién motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccién. En caso de denegacion la persona
trabajadora podra recurrir ante la Comisién Territorial de la F.L.C.

b) Las personas trabajadoras que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no
superara anualmente al 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores,
podra concurrir mas de uno.

c) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20 horas por persona trabajadora,
pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) La persona trabajadora solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una
antigiiedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa la persona trabajadora tendra derecho al salario que le
corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) La persona trabajadora habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accién formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua, se
regiran por los dispuestos en el mismo.

Articulo 40°.-Antigiiedad de los candidatos en elecciones de representantes de las personas trabajadoras.

Dada la movilidad del personal del sector de la construccién, y de conformidad con el articulo 69.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigiiedad minima en la empresa para ser
elegible queda reducida a tres meses computandose para ello todos los periodos que la persona trabajadora
haya estado prestando sus servicios en la empresa durante los doce meses anteriores la convocatoria de las
elecciones.

Articulo 41°.-Indemnizaciones.

1.-Para el afio 2023 y siguientes se establecen las siguientes indemnizaciones para todas las personas
trabajadoras afectadas por este Convenio, salvo sean modificadas por acuerdo con la representacién sindical:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comuin o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional: 50.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 31.000
euros.
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2.-Para la cobertura de las indemnizaciones previstas en los apartados b y c las empresas suscribiran una poéliza
individual o colectiva que habran de exhibir al trabajador que asi lo solicite.

3.-Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizaciéon se hara efectiva a la persona
trabajadora accidentada, en caso de fallecimiento, a los herederos legales de la persona trabajadora.

4.-Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo serdn consideradas a cuenta de
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracion de la
responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este
articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y
ambas partes le reconocen.

5.-A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerara como fecha del
hecho causante aquélla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad
profesional.

Articulo 42°.-Comision Mixta Paritaria.

Para interpretar el contenido de este Convenio, vigilar su cumplimiento y ejercer funciones de arbitraje, en los
problemas o cuestiones suscitadas como consecuencia de su aplicacion, se nombra una Comisién Mixta
Paritaria, integrada por un Presidente, que sera el de la Comision Deliberadora y como vocales un representante
por cada una de las Centrales Sindicales, firmantes del Convenio, y un nimero de representantes de la
“Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccién de Lugo”, igual al total de los de las Centrales
Sindicales; siendo Secretario el vocal de menor edad.

Las partes, podran solicitar un Asesor o experto, cada una de ellas.

Las partes, someten expresamente a dicha Comisién Mixta Paritaria cuantos problemas surjan, individuales o
colectivos, en la aplicacion del presente Convenio.

Esta comisidn se reunird a peticion de cualquiera de las partes integrantes previa solicitud.

Las consultas o peticiones dirigidas a la Comision Mixta Paritaria se canalizaran a través de cualquiera das
organizaciones integrantes de la misma, debiéndose poner de acuerdo las partes sobre la fecha y hora de
reunion a celebrar para atender aquella consulta o peticion efectuada y levantar la correspondiente acta todo ello
en un plazo maximo de 15 dias a no ser que por unanimidad entiendan la necesidad de un plazo mayor.

En el caso de no alcanzar un acuerdo en el seno de la comision las partes se tendran que someter a lo indicado
en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudiciales para solucion de conflictos
colectivos de Trabajo (AGA) de acuerdo a las estipulaciones integrantes del mismo.

En los casos de inaplicacion del Convenio previsto en el articulo 82.3 do Estatuto dos Trabajadores, la COMISION
PARITARIA dispondra de un plazo de maximo de 7 dias para pronunciarse desde que la discrepancia le fuera
efectuada y en caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran a la modalidad de resolucion de
conflictos mencionada en el parrafo anterior.

Articulo 43°.-Seguridad y Salud en el trabajo.

En todo momento se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio General de la
Construccion y demas legislaciéon vigente sobre la materia.

Las partes signatarias acuerdan constituir la Comisién Mixta Paritaria Provincial Sectorial de Seguridad e Higiene,
integrada por un representante de cada una de las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio y un
numero de representantes de la “Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccién de Lugo” igual al total
de las Centrales Sindicales firmantes, pudiendo asistir como entidad invitada otras organizaciones empresariales
o sindicales previo acuerdo de ambas partes firmantes del presente Convenio.

Seran funciones de esta Comision:

A) Recabar del Ministerio de Trabajo y de la Xunta de Galicia el reconocimiento oficial como interlocutor social
sectorial en materia de Seguridad e Higiene, tanto en su aspecto legislativo como en el desarrollo de los planes y
medidas formativas

B) Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordinacién de la informacién provincial en materia de
siniestralidad en el sector, que suministraran las comisiones especificas provinciales, o en su defecto, las
comisiones paritarias de los Convenios.

C) Promover cuantas medidas considere tendentes a mejorar la situacién del sector en esta materia, tendiendo
como objeto fundamental el extender la preocupacién por la Seguridad a todos los niveles, fomentando
campanas de mentalizacion, etc.

D) Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que le permitan desarrollar sus funciones con la
eficacia adecuada.

E) Fiscalizar la composicién, estructura y medios del Servicio de Prevencién Mancomunado de Apec Lugo.
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En relacion con el apartado E) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en fecha cinco de abril de 2002 se constituyd el Servicio de Prevencion Mancomunado
de APEC Lugo con la comparecencia de las centrales sindicales mas representativas del sector, asi como se
suscribié el acuerdo ampliatorio acordado el cuatro de noviembre del 2010, para su entrada en vigor el uno de
marzo del 2011, y que estan a disposicion de la representacion sindical y patronal en la sede de la APEC en
oficinas Plaza del Campo n°® 2-3, 27001 de Lugo, lo cuales se dan por reproducidos.

Dicha inclusién en el presente Convenio comporta el régimen de consulta a los representantes legales de las
personas trabajadoras de las empresas afectadas, puesto que las organizaciones sindicales que conforman esta
comisién mixta paritaria provincial, son las que cuentan con la representacion del 100% de los trabajadores de
las empresas del sector de la construccién y afines de la provincia de Lugo segun los datos obrantes en la
Conselleria de Economia e Industria asi como de control del citado Servicio de Prevencion con la finalidad de
verificar que se cumplan en todo momento los requisitos exigidos por la normativa sectorial para su
implantacion y el ejercicio de su funcion.

A los efectos dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado ultimo E), el Servicio de Prevencién comunicara a la
Comisién Mixta Paritaria Provincial Sectorial de Seguridad e Higiene las empresas participantes, y las altas y
bajas de las empresas en el Servicio de Prevencién Mancomunado, los recursos materiales y humanos con los
que dicho Servicio cuenta para ejercer sus funciones en las mismas, asi como el cumplimiento de las
obligaciones de auditoria exigibles para cumplir de forma efectiva con el cometido del mismo y la memoria y
programacion de actividades anuales.

Cualquier variacion en cuanto a medios personales y materiales que resulten relevantes y puedan afectar al
cumplimiento de los requisitos minimos de funcionamiento legalmente exigibles deberd ser comunicada a la
Comisién, entendiéndose que permanecen invariables si tal circunstancia no se produce. Dicha comunicacién se
transmite a efectos informativos con el fin de poder realizar por parte de la misma el control el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en cuanto a estructura, medios humanos y materiales, no teniendo dicha comision
poder de decision al respecto de los medios materiales, humanos y estructura del Servicio, salvo que ello
conlleve incumplir las exigencias legales.

La Comisidn se reunird cuantas veces lo solicite una de sus partes y, como minimo, una vez al afio para la
elaboracion del acta de incorporaciones y bajas y la memoria de medios personales y materiales.

Articulo 44°.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio asumen como propios los principios de no discriminacién e
igualdad de trato y oportunidades por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, condicién
social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacién o identidad sexual, diversidad funcional, enfermedad,
afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, tal y como establece la legislacién vigente.

2. Conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e
incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacién de estereotipos,
fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, se comprometen a adoptar las medidas
que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de trato y oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al
empleo, a las condiciones de contratacion, a la formacién, a la promocién, a la proteccién de la salud en el
ambito laboral, incluida la maternidad y los periodos de lactancia, y en las condiciones de trabajo en relacion a
las instalaciones, equipos de proteccién individual o ropa de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.
¢) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

e) Fomentar la colaboracién con entidades y escuelas formativas en aras de incrementar la presencia de la mujer
en los oficios y puestos de responsabilidad.

3. Las empresas, con independencia del nimero de personas trabajadoras en plantilla, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45.1 y 48 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar, previa negociacién, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos para su prevencién y para dar cauce a las denuncia o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

En el caso de aquellas empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras en plantilla, las medidas de igualdad
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad con el alcance, las exigencias y el
contenido previstos en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres,
que suponen el desarrollo reglamentario del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.
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A las empresas incluidas en el articulo 45.3 y 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, les sera de
aplicacion lo establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta o
negociacién con la representacién legitimada para negociar, siéndoles de aplicacién lo regulado en el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, cuando asi resulte de su contenido. En todo caso, sera de obligado
cumplimiento el establecimiento de medidas de igualdad en estas empresas tendentes a alcanzar los objetivos
establecidos en la normativa de igualdad.

Las obligaciones establecidas en los articulos 45 y 46 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, deben
entenderse referidas a cada empresa sin perjuicio de las peculiaridades que puedan establecerse en los propios
planes respecto a determinados centros de trabajo conforme a lo previsto en el articulo 46.3 de dicha ley
organica.

Las empresas que componen un grupo de empresas podran elaborar un plan Unico para todas o parte de las
empresas del grupo, negociado conforme a las reglas establecidas en el articulo 87 del E.T. para este tipo de
convenios, si asi se acuerda por las organizaciones legitimadas para ello. Esta posibilidad no afecta a la
obligacion, en su caso, de las empresas no incluidas en el plan de grupo de disponer de su propio plan de
igualdad.

El plan de igualdad de grupo debera tener en cuenta la actividad de cada una de las empresas que lo componen
y los convenios colectivos que les resultan de aplicacion, e incluir informaciéon de los diagnosticos de situacion
de cada una de estas, asi como de la realizacién de la Auditoria retributiva por cada una de ellas tal y como
establece el Real Decreto 902/2020. Deberd, asimismo, justificar la conveniencia de disponer de un Unico plan
de igualdad para varias empresas de un mismo grupo.

4. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de
realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

5. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluaciéon de
los objetivos fijados.

6. Para la consecucion de estos objetivos fijados, los planes de igualdad deberdn contemplar, entre otras, las
siguientes areas o ejes: seleccion y contratacion, clasificacién profesional, formacién, promocién, condiciones
de trabajo: incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres conforme al Real Decreto 902/2020,
ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, infrarrepresentacion femenina,
retribuciones y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. Y se recomienda incluir ademas
materias de sensibilizacion en las areas de comunicacion y de proteccion y ayuda a las victimas de violencia de
género.

7. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

8. Los planes de igualdad deberan desarrollar el contenido minimo de los mismos que se indica en el articulo 8
del Real Decreto 901/2020.

9. La Fundacién Laboral de la Construccién podra elaborar informes relativos a la situacion de las mujeres
trabajadoras en el sector de la construccién y su empleabilidad, asi como un cédigo de buenas practicas en
materia de igualdad de trato y oportunidades en las empresas del sector.

10. Asi mismo, la Fundaciéon Laboral de la Construccion podra promover acciones formativas y de
sensibilizacion concretas y especificas para impulsar la cultura de la diversidad e inclusién en los centros de
trabajo, basada en el respeto y la igualdad de trato y oportunidades a todas las personas.

Articulo 45°.- Inaplicaciéon de condiciones de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 14,15,16 y 17 del VIl Convenio General de la Construcciéon y sus anexos
de aplicacion.

Articulo 46°.-En lo no previsto por este convenio se estara a lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion, y Acuerdos Sectoriales Nacionales, y demas normativa legal y
reglamentaria.
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ANEXND |
CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO DE MATERIALES DE COMSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO DE LUGO 2.022
TABLA DE RETRIBUCIOMNES
MEMNSUAL ANUAL TOTAL
NIVELES Ealaric Pluzes Plis Gratificaciones | ANUAL | VALOR
CATEGORIA Baze Azit/Produc | Transporte | TOTAL [Vacacioned Jlulic | Navidad HORAS
Puntualidad| Distancia 2.022 EXTRAS
I Titulado Superior
1.030,13 306,58 134,53] 1.471,24] 1.378,23|1.618,18]| 1.618,18| 20.796,26] 14,74
111 Titulade Medio, Jefe Admvo 18, Jefe Secc. Org. 12
1.019,05 301,65 130,77| 1.451.,47| 1.374,21]1.606,10] 1.606,10| 20.552,53] 13,66
I lefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General
1.017,56] 301,18 130,61| 1.4459,35| 1.373,60]1.605,31] 1.605,31| 20.527,11] 12,7§
W lefe Administrativo de 28, Delineante Superior
Encargado General de Obra, lefes de Seccion
de Organizacidn Cientifica del Trabajo de 23, 966,16 300,65 12€,56] 1.393,36] 1.372,05]1.594,43] 1.594,43] 19.837,91] 12,11
lefe de Compras
Wl Ofic. Admvo. de 13, Delineante de 18, lefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccidn de
Laboratorio, Ezcultor de Piedra y Marmal, Prac- 552,13 291,13 123,61] 1.266,87] 1.371,87]1.583,35] 1.593,35] 19.594,15] 12,01
tico de Topografia de 18 Ténico de Organizacicn
"ENCARGADO DE OBRA"
Wil |Delineante de 28 Ténico de Organizacion de 23,
Practico de Topografia de 22, Analista de 1%,
“iajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ 549,97 275,28 11£,05] 1.341,30| 1.365,85|1.5%2,30] 1.592,30] 19.304,71] 11,59
W1l |Oficial Admvo. 22, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefializacian y Servicios, Analista
de 28, OFICIAL 12 DE OFICIO 547,81 258 24 107,95] 1.315,60] 1.363,96|1.5%1,73] 1.591,73| 19.015,00] 11,45
1 X Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DEOFICIO
947,74 235,33 107,41] 1.290.49] 1.262,39]1.590,30] 1.590,20| 18.738,35] 10,86
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermere, Cobrador, Guarda Jurade, Especialis
ta de 13, AYUDANTE DE OFICIO 942,46 221,43 105,86] 1.269,75] 1.348,52|1.572,78] 1.572,78| 18.461,36] 10,82
Xl Especialista de 22, PEON ESPECIAL
541,98 205,86 10z,12| 1.249,96| 1.32%,91]1.554,16] 1.554,16| 18.187,74] 10,80
%11 |Personal de limpieza, PEON ORDINARIO
539,97 187,07 100,98| 1.228,02| 1.327,595|1.541,53] 1.541,53] 17.915,20] 10,27
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ANEXO |
CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO DE LUGO 2.023 I
TABLA DE RETRIBUCIONES
MENSUAL AMNUAL TOTAL
NIVELES Salario Pluzes Plis Gratificaciones ANUAL VALOR
CATEGORIA Baze Asit/Produc |Transporte| TOTAL |Vacaciones| Julic MNavidad HORAS
Puntualidad| Distancia 2.023 EXTRAS
Il Titulado Superior
1.061,04 315,78 138,57| 1.515,39 1.417,52|1.666,73] 1.666,73 21.420,23 15,18
I Titulado Medio, lefe Admvo 13, lefe Secc. Org. 12
1.049,62 310,70 124,69] 1.455,01 1.415,4411.654,28] 1.654,28 21.165,16| 14,07
I lefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General
1.048,09 310,22 134,53| 1.492,33 1.414,81]11.653,47] 1.653,47 21.142,38| 13,14
v lefe Administrative de 23, Delineante Superior
Encargade General de Obra, Jefes de Seccicn
de Crzanizacion Cientifica del Trabajo de 28, 995,13 303,67 130,36] 1.435,16 1.413,21|1.642,26] 1.642,26] 20.484,51 12,47
lefe de Compras
Vi Ofic. Admvo. de 13, Delineante de 13, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccion de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmaol, Prac- 980,68 299, 36| 127,32 1.407.87 1.413,03|1.641,15] 1.641,15 20.131,35 12,37
tico de Topografia de 12 Ténico de Organizacidn
"ENCARGADD DE OBRA"
Vil Delineante de 22 Ténico de Organizacion de 23,
Practico de Topografia de 23, Analista de 13,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ 973,48 283,53 113,521 1.281,51 1.406,83]1.640,07] 1.640,07 15.833,55 11,94
Wil |Oficial Admvo. 22 Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefializacidn y Servicios, Analista
de 22, OFICIAL 13 DE OFICIO 976,25 267,64 111,13| 1.355,08 1.404,88]1.6359,48] 1.639,48 159.589,70| 11,83
1% Auxiliar Admvo., Ayte. Topografice, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO
976,16 242,38 110,63 1.329,17 1.403,26]1.638,01] 1.638,01 15,300,195 11,19
4 Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guards Jurado, Especialista
de 18, AYUDANTE DE OFICIO. 970,72 228,07 109,04 1.207,83 1.288,98|1.619,96] 1.619,95] 19.015,06 11,14
2l Especizlizta de 28 PEON ESPECIAL
970,25 212,06 105,20| 1.287,51 1.36%9,82]|1.600,80] 1.600,80 18.734,02 11,12
11 Personal de limpieza, FEON ORDINARIO
963,18 192,69 104,02| 1.264,39 1.367,79]|1.587,78] 1.587,78 18.457,15 10,58
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ANEXO Il
CALENDARIO LABORAL SECTOR COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL ANO 2024 ANEXO I
DIAS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE [ OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE || DIAS
1 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 DOMINGO 1
2 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 2
3 8 SABADO [DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 3
4 8 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 4
5 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 5
6 - 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 - 6
7  [DOMINGO| 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 7
8 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8
9 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 9
10 8 SABADO [DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 10
11 8 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 11
12 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 - 8 8 12
13 | SABADO - 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 13
14 [DOMINGO| 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 14
15 8 8 8 8 8 SABADO 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO || 15
16 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 16
17 8 SABADO [DOMINGO 8 Féiﬁéu/:' 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 17
18 8 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 18
19 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 19
20 SABADO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 20
21 [DOMINGO| 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 21
22 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO | 22
23 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 23
24 8 SABADO [DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 24
F.CCAA.
25 8  |DOMINGO| 8 8 SABADO 8 GALICIA | pOMINGO 8 8 8 25
26 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 26
27 SABADO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 27
28 [DOMINGO| 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 28
29 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO || 29
30 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 30
31 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 31
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Horas/Mes 176 160 152 176 168 160 176 168 168 184 160 160[ 2.008
Dias/Mes 22 20 19 22 21 20 22 21 21 23 20 20 251
Dias del afio 366 Horas de trabajo afio 2928
Sabados 50 Sabados Horas 400
Domingos 52 Domingos Horas 416
Festivos Nacionales 10 Festivos Nacionales Horas 80
Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16
Festivos CC.AA 2 Festivos CC.AAHoras 16
Dias trabajo anual 250 Horas trabajo anual 2000
Adapt. Conv. Nacion 12 Adapt. Conv. Nacion Horas 96
Vacaciones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaciones hora 168
Total Dias Trabajo 217 Total Horas Trabajo 1736
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NOTAS:

1.- Este seria el calendario que afectaria a toda la provincia, 12 dias festivo convenio (horas cero). En el caso de
los Concellos de Foz (10 de agosto), Lugo (05 de octubre) y Vilalba (31 de agosto) que caen en sabado, por lo
tanto, estas localidades tendrian un dia mas de FC (horas cero) para que se adapte la jornada a las 1736 horas.
Todo ello con el fin de adaptar la jornada a las 1736 horas efectivas de trabajo. Los dias de libre disposicién se
fijaran en cada empresa por acuerdo entre la direccion de la misma y de la persona trabajadora o sus
representantes legales.

2.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algin festivo convenio (F.C.) o sabado, éste se pasara al dia
anterior o posterior laboral.

3.- Este calendario sera de aplicacién en aquellas empresas que no tengan establecido su calendario laboral de
acuerdo con el Articulo 71 del VII Convenio General de la Construccién.

4.- Se recuerda que estd modificado el articulo 15 del Convenio de Comercio, que quedd redactado como sigue:

"La jornada laboral normal de trabajo se establece para el aio 2024 en 1736 horas efectivas al aino (salvo
quede modificada por el Convenio Estatal).

Se declara habil a todos los efectos la manana del sdabado, y en relacion a la jornada de tarde del sabado
podran aperturar las empresas con acuerdo de la representacion sindical o con el conjunto de las
personas trabajadoras ante la falta de representacion sindical.

Cuando se presten servicios en sabado, las personas trabajadoras no podran trabajar mas de dos sabados
consecutivos, debiendo rotar a estos efectos.

Asimismo, las personas trabajadoras que presten servicios en sabado deben descansar a continuacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores".
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ANEXO 11l
EECIEQ DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL N
Dep gep domicilio sp; gallaplaza da
.- Fisg, op DML pim,: qua ba trabajade en la Empresa
dezda: hasta: con la catepona poofesional da:
mival: )
DECLAFRO gua be tacibido da asta la cantidad da: SIA0E,

& concapto da liguidacion total pos mi baja en dichs Emprasa
Queadande asi indemnizado v liquidado, por todos los conceptos que pudisran derivarse da la relacién laboral que unia a las partes v que gueda
sxtingnida, manifestando expresaments que nada mas tengo qua reclamar.
2 d= &
RECIEI: EL TRABAJADMOE, POR LA EMPRESA,
(Fecha ¥ Firma) (Firma v Sello)

El trabajador (I}........ usa su deveche a gue esté en la firma un represemiance
Lezal suye em la empresa, o, en s defecto, un representante sindical
de los sindicatos firmantes del presente Convenio.

1) SioNeo

Esta documento tisne una valider de 15 dizs narerslss a contar desds la facha de expadicidn por la “ASOCIACTION PROVINCIA DE EMPRESARIOS
DE LA CONSTRUCCION DE LUGO™.

Luso, a2 da de 2.
(Firma v sello)
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A) Propuesta de recolocacién con preaviso de extineién {con efectos del __de___ de20_])del
contrato de trabajo por causas inherentes a Ia persona trabajadora (marcar a causa con una X):

D Inexistencia de obras en la provincia en fa gue est Vd, contratado.

E} Inexistencia de obras en la provincia en la que estd Vd. contratado acordes con su cualificacion
profesional, nivel, funcién y grupo profesional uha vez analizada su cualificacion o posible
recualificacion.

D Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacion o recualificacién, no resuita adecuada a las
nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia,

Ej su cualificacion, incluso tras un proceso de formacidn a recualificacién, no permite la integracion en las
nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia por existir un exceso de personas con la
cualificacion necesaria para desarroltar sus mismas funciones y que fienen priaridad sobre Vd. segun
los criterios establecidos en el articuto 24 bis.5.h) del Convenio colectivo general del sector de la
construcciérn.

B) Propuesta de recolocacidn efectiva:

1. Cendiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo: .
Sera de aplicacién el calendario laboral de Ja pravincia; el cantrato de trabajo sera a tiempo 5
el horario de trabajo serd el propio de la obra.

2. Ubicacién de la obra: la obra se encuentra sita en la focalidad de ___ . provincia de

, & ja cafle/avenida/camino .nimero

3. Fecha de incorporacién: fa fecha de incorporacién serd el dia _ de., de20_,alas _:__horas.

4. Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra: segdn lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 24 bis de! Convenio colectivo general del sector de fa construccién, las acciones
formativas necesatias para ocupar el puesto en la indicada obra son las siguientes (marcar con una X
D' Ne es exigible ninguna accidn formativa para ocupar el nueve puesto por disponer ya la persona

trabajadora de fa fortnacién adecuada.

[’j Formacion en materia de prevencién de riesgos |aborales: farmacién inicial de 8 horas lectivas,

[::] Formacion en materia de prevencién de riesgos laborales: formacidn por puesto de trabajo o por oficio:
r’;}' Farmacion para responsables de abra y téenicos de ejecucion: 20 horas lectivas,

j E Formacion paza mandos inteymedias: 20 horas lectivas.
D Formacion para administrativos: 20 horas lectivas.
En La__de de 20
Recibi: de ge 20
Fdo.: Fdo.: |
La empresa La persona rabajadora

ﬁum 14

Clausula anexa al contrate de trabajo indefinido adscrito a obra

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de ia subcontratacién en el Sector de la
Construccion. Disposicién adicional tercera, apartado 4

R. 3963
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