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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruia
Servizo de Apoio ao Emprego, Emprendemento e Economia Social

Resolucion de inscricién e publicacion do convenio colectivo de TELEVES S.A.U. 2022-2025, para o seu centro de traballo de Santiago de

Compostela, cddigo de convenio 15001492011982

0 10 de maio de 2023 tivo entrada no rexistro de acordos e convenios colectivos de traballo da Comunidade Auténoma
de Galicia (REGCON) a solicitude de inscricion do convenio colectivo de TELEVES S.A.U. 2022-2025, para o seu centro de
traballo de Santiago de Compostela, cédigo de convenio 15001492011982.

A partir da andlise da documentacion que consta no expediente, conclliiese que se pode inscribir o convenio colectivo
referencia, de acordo co disposto no Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE nim. 255, do 24 de outubro de 2015) e no referido Real Decreto 713/2010,
do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo, (BOE nim.143, do 12 de xufo
de 2012), asi como na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de
traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG ndm. 222, do 18 de novembro).

Esta xefatura territorial € competente para resolver a inscricion deste convenio colectivo, ao abeiro do Decreto
123/2022, do 23 de xuno, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade
(DOG ndm. 130, de 8 de xullo de 2022).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Inscribir o convenio colectivo de TELEVES S.A.U. 2022-2025, para o0 seu centro de traballo de Santiago de Compostela,
cbdigo de convenio 15001492011982.

2. Ordenar a remision do texto deste convenio colectivo ao Boletin Oficial da Provincia da Corufa para a sua publicacion.

Notifiquese a presente resolucion & comisién negociadora, e sexa informada de que contra dela podera interponerse
recurso de alzada ante a Direccion Xeral de Relacions Laborais da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade da
Xunta de Galicia no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao da sua notificacion, de conformidade co establecido
nos artigos 112, 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Pdblicas (BOE nim. 236, do 02/10/2015).

A Coruna, 1 de xufio de 2023
A xefa territorial de Promocién do Emprego e Igualdade

Judit Fontela Bar6

Pagina 1/ 49

Nimero de anuncio 2023/4379



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Mércores, 7 de xuiio de 2023 [Numero 107] Miércoles, 7 de junio de 2023

CONVENIO COLECTIVO TELEVES S.A.U.
2022-2025

(Centro de trabajo de Santiago de Compostela, Rua Benéfica de Conxo)

ARTICULO 1°. OBJETO DEL CONVENIO
ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION
2.1. FUNCIONAL
2.2. PERSONAL Y TERRITORIAL
2.3. INAPLICACION CONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 3°. VIGENCIA, PRORROGAS Y REVISION
3.1. VIGENCIA
3.2. PRORROGAS
3.3. REVISION
ARTICULO 4°. VINCULACION A LA TOTALIDAD
ARTICULO 5°. COMPENSACION Y ABSORCION
ARTICULO 6°. GARANTIAS PERSONALES
ARTICULO 7°. COMISION DE INTERPRETACION
ARTICULO 8°. JORNADA DE TRABAJO
ARTICULO 9°. DIFUSION
ARTICULO 10°. ORGANIZACION DEL TRABAJO
10.1.COMPETENCIA
10.2.CALIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO
10.3.COMITE DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
10.4.PROMOCION Y SELECCION DEL PERSONAL
10.5.RACIONALIZACION DEL TRABAJO
10.6. SIMPLIFICACION DEL TRABAJO Y MEJORA DE METODOS Y PROCESOS INDUSTRIALES O ADMINISTRATIVOS.
10.7.MEDIDA DEL TRABAJO
10.8.MEDIDA DE CALIDAD
10.9.COMISION PRODUCTIVIDAD
10.10 DETERMINACION DE PLANTILLAS Y REVISION DE TIEMPOS
ARTICULO 11°. CENSO LABORAL Y CLASIFICACION PROFESIONAL
11.1 PUBLICACION
11.2. CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO 12°. CONTRATACION, MOVILIDAD Y CESE DEL PERSONAL
12.1. CONTRATACION
12.2.SELECCION E INGRESOS
12.3.PERIODO DE PRUEBA
12.4.MOVILIDAD DEL PERSONAL
12.5.PREAVISO DE EXTINCION DE CONTRATO DE TRABAJO
12.6.FORMACION PROFESIONAL
ARTICULO 13°. VACACIONES
ARTICULO 14°. CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
ARTICULO 15°. PARTICIPACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ARTICULO 16°. COMITE DE EMPRESA
ARTICULO 17°. DERECHO A LA HUELGA Y AL TRABAJO
ARTICULO 18°. ASAMBLEAS
ARTICULO 19°. LOCALES Y TABLONES DE ANUNCIOS
ARTICULO 20°. TRABAJO DE LA MUJER
ARTICULO 21°. TABLAS SALARIALES
21.1.SALARIO BASE
21.2.COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
21.3. COMPLEMENTO DE PUESTO POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAD
21.4.COMPLEMENTO DE PUESTO POR NOCTURNIDAD
21.5.COMPLEMENTO DE TURNOS
21.6.COMPLEMENTO DE PUESTO POR JEFATURA DE EQUIPO
21.7.PRIMAS DE PRODUCCION

Pagina 2 / 49

Nimero de anuncio 2023/4379



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Mércores, 7 de xuiio de 2023 [Numero 107] Miércoles, 7 de junio de 2023

21.8.PLUS DE CARENCIA DE INCENTIVO
21.9.COMPLEMENTO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
21.10. HORAS EXTRAORDINARIAS
21.11. PAGAS EXTRAORDINARIAS
ARTICULO 22°. FORMA DE PAGO
ARTICULO 23°. LICENCIAS RETRIBUIDAS
23.1.LICENCIAS
23.2.LICENCIAS SIN RETRIBUCION
ARTICULO 24°. JUBILACION
24.1.NORMAL
24.2. JUBILACION ANTICIPADA
24.3.JUBILACION PARCIAL
ARTICULO 25°. EXCEDENCIAS
ARTICULO 26°. CESE POR INVALIDEZ O MUERTE
ARTICULO 27°. PRENDAS DE TRABAJO
ARTICULO 28°. SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES
ARTICULO 29°. INCAPACIDAD TEMPORAL
ARTICULO 30°. SITUACIONES ESPECIALES
ARTICULO 31°. RECLAMACIONES
ARTICULO 32°. MEDICINA, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
32.1.SERVICIO DE PREVENCION
32.2.COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
32.3.SERVICIO DE LAVANDERIA
ARTICULO 33°. ASESORIA JURIDICO SOCIAL
ARTICULO 34°. BILINGUISMO
ARTICULO 35°. REGIMEN DISCIPLINARIO
35.1. GRADUACION
35.2. FALTAS LEVES
35.3. FALTAS GRAVES
35.4.FALTAS MUY GRAVES
35.5.SANCIONES
ARTICULO 36°. ABUSO DE AUTORIDAD Y ACOSO
ARTICULO 37°. LEGISLACION COMPLEMENTARIA
ARTICULO 38°. SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO
CLAUSULAS ADICIONALES
NUMERO 1. PAGAS EXTRAORDINARIAS LINEALES
NUMERO 2. PERSONAS TRABAJADORAS DE NUEVO INGRESO
NUMERO 3. SUPLIDOS Y DESPLAZAMIENTOS
NUMERO 4. PROMOCION DE LA IGUALDAD
NUMERO 5. CLASIFICACION PROFESIONAL Y SISTEMA RETRIBUTIVO
NUMERO 6. FORMULAS DE CALCULO DE CONCEPTOS
NUMERO 7. PERSONAL BECARIO
NUMERO 8. PLAN DE RETRIBUCION FLEXIBLE
ANEXO |
CALENDARIO LABORAL 2022_2023
ANEXO Il
TABLA SALARIAL 2022_2023: COMPUTO ANUAL
TABLA SALARIAL 2022_2023: COMPUTO DIARIO
ANEXO IlI
GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
ANEXO IV
TABLA DE CLASIFICACION DE GRUPOS PROFESIONALES
TABLA DE VALORACION DE PUESTOS
ANEXO V
MARCO NORMATIVO DE TELETRABAJO
ANEXO VI
EJEMPLOS DE CALCULO DE INCREMENTO SALARIAL ANUAL
ANEXO VI
TABLA DE EQUIVALENCIAS VPT
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “TELEVES, S.A.U, de SANTIAGO DE COMPOSTELA

PREAMBULO. Determinacién de las partes que conciertan el Convenio.

El presente convenio colectivo ha sido negociado y acordado entre la empresa Televés y la representacion legal de Las
personas trabajadoras del centro de trabajo de Santiago de Compostela, Calle Benéfica de Conxo n°17, conformandose las
respectivas representaciones como sigue:

Por el Comité de Empresa: D. Javier Pazos Losada, D. Antonio Blanco Rial, D. Antonio LLovo Guillan, D. Jesus Manuel

Gonzalez Campos, D. José Enrique Santiago Paz, D. Jose Luis Caneda Freire, pertenecientes a la seccion sindical de UGT y
D. Marcos Hernandez Rey,

D. Luis Barba Santos y D. Tomas Gémez Rodriguez pertenecientes a la seccion sindical de CIG.

Por la Direccion de la Empresa: D. Gabriel Miguel Rubio, Dha. Manuela Carrillo Dominguez y D. José Francisco Domin-
guez Martinez.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion, representacion y capacidad suficiente para la negociacion de la
actual redaccion del Convenio Colectivo que en el presente documento se contiene, asi como para suscribir los acuerdos
alcanzados.

ARTICULO 1°. OBJETO DEL CONVENIO
El presente Convenio Colectivo de Empresa entre TELEVES, S.A.U. y sus trabajadores y trabajadoras, tiene por objeto:
a) Fomentar el sentido de unidad de produccién y comunidad de trabajo, que es la Empresa.

b) La mejora del nivel de vida de las personas trabajadoras, por el logro de la evolucion de la productividad y
economia en los gastos.

c) Mejorar las relaciones humanas entre todos los factores de la Empresa.
d) Conseguir los maximos resultados econémicos en beneficio de todos.
ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION
2.1. FUNCIONAL
El presente Convenio regulara las condiciones laborales de las personas trabajadoras de la empresa TELEVES, S.A.U.,
la cual tiene como actividad principal la fabricacion de equipos y soluciones de telecomunicacién.
2.2. PERSONAL Y TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos las personas trabajadoras de la Empresa en su Centro de Trabajo
de Santiago de Compostela, sito en la calle Benéfica de Conxo n°® 17.

2.3. INAPLICACION CONDICIONES DE TRABAJO

Con respecto a lo establecido en el articulo 85.3.c del Estatuto de los Trabajadores, si se plantease la necesidad de
no aplicar en la empresa las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del mismo texto, ambas partes se
comprometen a negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo, sometiéndose las discrepancias a los
procedimientos de resolucién que con caracter obligatorio se recojan en la legislacion vigente al momento de la discrepan-
cia. Aquellos procedimientos de resolucion que no tengan caracter imperativo u obligatorio requeriran del mutuo acuerdo de
las partes. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia
a la comision de interpretacion del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera presentada.

ARTICULO 3°. VIGENCIA, PRORROGAS Y REVISION
3.1. VIGENCIA

Las relaciones laborales que se regulan en este Convenio entraran en vigor el dia 1 de enero de 2022 y finalizaran el
31 de diciembre del 2025.

3.2. PRORROGAS

Se entendera prorrogado de ano en ano, salvo que cualquiera de las partes lo denunciase con el preaviso minimo de
tres meses de la terminacion del plazo de vigencia inicial o de la prérroga en curso.

La representacion que promueva la negociacion mediante la denuncia del Convenio, lo comunicara a la otra parte,
expresando detalladamente en la comunicacion, que debera hacerse por escrito, la representacion que ostenta, los ambitos
del Convenio y las materias objeto de negociacion.
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En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacién, se procedera a constituir la Comision Nego-
ciadora, y ambas partes estableceran un Calendario o Plan de Negociacion.

Los acuerdos de la Comision Negociadora se adoptaran segln lo que establezca la legislacion vigente.
3.3. REVISION

Durante la vigencia de este convenio, las tablas salariales se ajustaran a lo establecido en el articulo 21.
ARTICULO 4°. VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad de las prestaciones y contraprestaciones, asi como
a todas las condiciones establecidas en el conjunto de su articulado.

ARTICULO 5°. COMPENSACION Y ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion econémica en todos o algunos de los conceptos
retributivos existentes o que suponga creacion de otros nuevos, Unicamente seran tenidas en cuenta cuando, considera-
dos aquéllos en su totalidad, en computo anual, superen el nivel global de este Convenio, debiéndose entender en caso
contrario absorbidos.

ARTICULO 6°. GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran las situaciones personales que, en su conjunto y en computo anual, sean mas beneficiosas que las
fijadas en el presente Convenio.

ARTICULO 7°. COMISION DE INTERPRETACION

Se crea una Comision Paritaria del Convenio como organismo de interpretacidn, arbitraje y conciliacion, que velara por
el fiel cumplimiento de este Convenio.

La Comision Paritaria se compondra de seis personas integrantes, tres de las cuales seran elegidas por el Comité de
Empresa y tres por Direccion. Ambas representaciones contaran con integrantes titulares y suplentes, a fin de agilizar al
maximo la celebracion de las reuniones. Esta Comisién, en caso de desacuerdo y si se juzga necesario, podra nombrar
un Presidente/a, el/la cual actuara con voz pero sin voto. El/la secretario/a de esta Comision sera designado entre los
componentes de la misma.

La Comisién analizara cuantas dudas y divergencias puedan surgir en lo relativo al cumplimiento del Convenio Colectivo
y lo interpretara, cuando proceda, respetando en todo caso las competencias que las Leyes atribuyen a los Organos de la
Administracion y/o las respectivas jurisdicciones.

Esta comision se convocara a peticion de cualquiera de las partes y contara con un plazo de 15 dias naturales para
reunirse. La ejecucion de los acuerdos alcanzados se establecera, segun el caso, en cada una de las reuniones. De existir
discrepancias entre las partes, las mismas se someteran a los procedimientos de resolucién que con caracter obligatorio
se recojan en la legislacion vigente al momento de la discrepancia. Aquellos procedimientos de resolucion que no tengan
caracter imperativo u obligatorio requeriran del mutuo acuerdo de las partes. En caso de desacuerdo durante el periodo
de consultas, en los procedimientos de inaplicacidon de condiciones laborales regulados en el articulo 82.3 del Estatuto de
los trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisién de interpretacion del convenio, que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera presentada.

ARTICULO 8°. JORNADA DE TRABAJO
Se establece una jornada de trabajo efectivo en cémputo anual de 1.744 horas.

Las personas trabajadoras con jornada continuada superior a seis horas tienen derecho a quince minutos diarios de
descanso, que se considerara como tiempo efectivo de trabajo. Estos periodos de descanso no podran afectar al normal
funcionamiento de la empresa.

La distribuciéon y modalidad del horario de trabajo seran las que figuran en el Anexo | de este Convenio.

Todos los ainos, durante el mes de diciembre, a la vista del calendario oficial de fiestas, se confeccionara el Calendario
horario laboral que deba regir a partir de enero del siguiente ano.

El citado Calendario horario laboral, sera establecido por la Direccion de la Empresa, con intervencion de los represen-
tantes legales de las personas trabajadoras.

Sera publicado y quedara expuesto en los tablones de anuncios de la Empresa y/o Comité. Abarcara las siguientes
modalidades:

a) Turnos
b) Departamentos o Secciones Sujetas a Calendario Especial
c) Servicios Auxiliares
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d) General
e) Horario Flexible
f) Nocturno

Turnos - Tendra la consideracion de Trabajo a Turnos, el realizado fuera de la jornada normal, considerando jornada
normal la que figura en el Calendario Laboral anual como tal. Las personas trabajadoras que pudieran ser designados
para esta ordenacion de trabajo seran avisados con 48 horas efectivas de antelacion, siendo la duracién del mismo, como
minimo, de 5 dias, salvo acuerdo entre las partes (Empresa y persona trabajadora). Las personas trabajadoras que entren o
salgan del régimen de turnos seran preavisados con 96 horas efectivas. EI Comité de Empresa sera preavisado por escrito.

Departamentos o Secciones Sujetas a Calendario Especial - Estan sujetos a Calendario Especial, que garantice la
prestacion del servicio durante los dias no laborables, excepto festivos, los Departamentos y Secciones contempladas en
el Calendario Laboral.

Se elaborara y publicara el plan anual previsto, con personas titulares y suplentes, tan pronto se confeccione el Calen-
dario Laboral, y se ira confirmando con 15 dias de antelacion a cada una de esas fechas.

El tiempo trabajado se compensara con igual tiempo de disfrute, incrementado en el 25 %, situado a conveniencia de
la persona trabajadora, siempre y cuando no se produzca en fechas y situaciones que provoquen un claro perjuicio para los
intereses de la Empresa, teniendo todos los festivos la misma consideracion a los efectos de disfrute o compensacion. Si
la personatrabajadora optase por su abono, seria por el mismo importe que las horas extraordinarias.

Servicios auxiliares - Corresponde a los trabajos realizados fuera del horario normal, atendiendo a las caracteristicas es-
pecificas y naturaleza de los mismos, no teniendo la consideracién de trabajo a turnos (servicio de vigilancia, limpieza, etc.).

General - El que figura en el Calendario Laboral.
Flexible - Se fija como horario medular de 9,30 a 14.30 h., rigiéndose por Normativa al efecto.
Nocturno - Sera el comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la manana.

A los efectos del Calendario Laboral y de la fijacién del correspondiente cuadro-horario, asi como las retribuciones
salariales y permisos retribuidos, se distinguiran los siguientes conceptos:

Dias naturales = todos los del ano.
- Dias laborables = todos los del ano menos festivos, domingos y vacaciones.
- Dias recuperables = sabados, puentes y especiales.
- Dias efectivos = seran los de presencia efectiva en el centro de trabajo.

Es facultad de la Direccion de la Empresa, previo informe favorable de los representantes legales del personal, el fijar el
horario de trabajo continuo o partido, por turnos, rigidos o flexible, acomodado al nimero de horas legalmente establecido
para la actividad, por dias o por cémputo de tiempo de mayor duracién.

La Direccion de la Empresa, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas, podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. De no ser aceptadas por los representantes de las personas
trabajadoras, podran ser reclamadas en conflicto colectivo sin perjuicio de la accion individual prevista en la legislacion
vigente.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo, las que se contemplan en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA

Se establece una distribucion irregular de la jornada con un limite de 104 horas efectivas anuales, con el objeto de
adecuar, en determinados momentos puntuales, la actividad de la empresa a las necesidades de la demanda.

Puede ser de aplicacion en toda la empresa o en determinadas secciones y departamentos, seguin los casos.

En situaciones de baja actividad productiva la jornada laboral se reducira preferiblemente por jornadas completas. Si
esto no fuese posible, la actividad o presencia productiva seria como minimo de 4 horas.

La recuperacion, deduccién o abono de estas horas se realizara en el ano natural y, si no fuese posible, la empresa y
el Comité negociaran las medidas oportunas.

El plazo minimo para informar al Comité de Empresa y a las personas trabajadoras afectadas no podra ser inferior a 5
dias naturales.

La recuperaciéon o ampliacion de jornada se llevara a cabo de lunes a viernes, con un maximo diario de 3 horas y un
minimo de 2 horas. Quedan excluidos los domingos y festivos.
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Los sabados y puentes quedan igualmente afectados por la distribucién irregular, aunque con caracter voluntario. En
este caso se establece un maximo de 8 horas diarias.

Aquellas personas trabajadoras que durante el ano natural hayan estado en situacion de IT, o similares, por un periodo
continuado superior a un mes, veran reducido proporcionalmente el limite anual de distribucién irregular de la jornada.

La Empresa, en ausencia de una legislacion reguladora concreta, se compromete a actuar con la maxima flexibilidad
con aquellas personas trabajadoras que estén cursando estudios reglados, siempre que coincidan con el horario laboral y
la asistencia habitual a las clases presenciales sea obligatoria y puedan demostrarla.

Para aquellos aspectos que no queden recogidos en los puntos anteriores, se estara a lo que disponga la legislacion
vigente en cada momento.

TELETRABAJO Y TRABAJO A DISTANCIA

La Empresa contempla la posibilidad de trabajar en la modalidad de teletrabajo y/o trabajo a distancia en atencion a
los términos y a la regulacion contenida en la Politica de Empresa elaborada en esta materia, que se adjunta al presente
convenio, a titulo informativo, como Anexo V.

ARTICULO 9°. DIFUSION

Un ejemplar de este Convenio estara permanentemente expuesto en los tablones de anuncios del Centro de Trabajo, a
disposicion de todo el personal.

Cada vez que se firme un nuevo Convenio Colectivo se enviara un ejemplar en formato electrénico a todas las personas
trabajadoras de la plantilla.

También se entregara un ejemplar impreso a todas aquellas personas trabajadoras que lo soliciten pudiendo elegir en
cualquiera de las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma de Galicia.

A todo el nuevo personal que firme contrato de trabajo, se le entregara un ejemplar antes de comenzar su servicio en
activo.

ARTICULO 10°. ORGANIZACION DEL TRABAJO
10.1. COMPETENCIA

Es facultad exclusiva de la Direccidén de la Empresa, de acuerdo con la Legislacién laboral vigente, la organizacion del
trabajo, la cual establecera los métodos y procedimiento cientificos que estime convenientes, en orden a obtener la maxima
eficacia.

Sin menoscabo de las atribuciones que, de acuerdo con el parrafo anterior, competen a la Direccién de la Empresa, los
representantes legales de las personas trabajadoras tendran las funciones de informacion, asesoramiento, orientacion y
propuesta en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo.

10.2. CALIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Con objeto de tener una justa valoracion relativa del conjunto de tareas que constituyen el contenido de funciones de
cada puesto de trabajo y de acuerdo con la normativa legal, la Direccién de la Empresa adopta el método de calificacion
por puntos.

A tal efecto y basandose en guias y manuales experimentados y contrastados del Sistema Bedaux, se han confecciona-
do los manuales de calificacion para esta Empresa, que deberan mantenerse en permanente actualidad.

En estos manuales se valoran las siguientes cualidades:

« FisIcAs

Potencia, destreza, resistencia muscular, apreciacion sensorial, reflejos, tension nerviosa y vértigo.

* CULTURALES E INTELECTUALES

Cultura general, idiomas, claridad de espiritu, memoria, imaginacion, relaciones sociales, dotes artisticas, sentido
psicolégico.

+ PROFESIONALES

Conocimientos técnicos y aprendizaje practico.

+ MORALES

Espiritu de iniciativa, perseverancia, disciplina, espiritu de equipo, autoridad y responsabilidad.

* AMBIENTE Y RIESGOS

Ambiente, enfermedades y accidentes.
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En los casos que se abonen complementos de puestos tales como jefatura de equipo, toxicidad, peligrosidad y penosi-
dad, se excluira de la valoracién la puntuacion de estos factores.

La Direccion de la Empresa tomara como referencia para su politica de salarios y promocioén, los resultados de esta
calificacion, informando al Comité de Empresa

10.3.COMITE DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
El Comité estara compuesto por:

a) Un/a Presidente/a, que sera de libre designacion por la Direccidon de la Empresa, el/la cual actuara con voz pero
sin voto.

b) Dos personasintegrantes designados por el Comité de Empresa.
c) Otras dos personas integrantes de libre designacion por la Direccion de la Empresa.
d) Un/asecretario/a con voz y voto, que sera elegido/a de entre las cuatro personas integrantes de este Comité.

Ambas representaciones contaran con personas integrantes titulares y suplentes, a fin de agilizar al maximo la celebra-
cion de las reuniones.

Realizada la valoracion, la persona trabajadora debera aceptarla preceptivamente, pudiendo presentar la oportuna
reclamacioén en caso de desacuerdo, a la Secretaria del Comité, a través de la via jerarquica.

Las reclamaciones se interpondran por escrito en un plazo de 15 dias a partir de la fecha del hecho que las motiva.
El Comité de Valoracion entendera de dichas reclamaciones.

Este Comité se reunira trimestralmente, y siempre y cuando se creen o modifiquen las caracteristicas de un puesto de
trabajo.

El Comité y la Direccion de la Empresa se comprometen a negociar la actualizacion del sistema de valoracion y califi-
cacion de puestos de trabajo; esto es, puesta al dia de los actuales manuales y simplificacién y agrupacion de puestos.

10.4.PROMOCION Y SELECCION DEL PERSONAL

La Direccion de la Empresa, cuando existan vacantes, promocionara al personal a puestos de mayor calificacion. Elegira
aquellas personas que reunan las cualidades y conocimientos profesionales de acuerdo con la calificaciéon de puesto,
dando preferencia, en igualdad de méritos, al personal de plantilla y, dentro de éstos, al género menos representado y a los
que tengan mas antiguedad.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre otras personas (jefes/as de equipo, responsables de
seccion, encargados/as, etc.), seran de libre designacion por parte de la Direccion de la Empresa.

Toda persona trabajadora que acceda a un puesto de grado superior, siempre que demuestre su aptitud, sera promo-
cionada escalonadamente por grados, hasta alcanzar el grado correspondiente al nuevo Puesto, garantizandole el salario
que venia percibiendo.

El Comité de Promociones analizara las solicitudes presentadas al Depto. de Personal por via jerarquica, las propuestas
justificadas del Comité de Empresa, las de tipo particular y aquellos casos que sin mediar solicitud se considere oportuno
revisar. Ademas, es labor de este Comité analizar semestralmente a todo el personal que lleve mas de 6 anos sin promo-
cionar y no haya alcanzado el grado mas alto de su Puesto de Trabajo. En el caso de peticiones surgidas fuera de la via
jerarquica se dara una respuesta directamente a los solicitantes.

Se reunira este Comité semestralmente, en los meses de julio y diciembre de cada ano, y la designacion de sus com-
ponentes y su procedimiento es potestad exclusiva de la Direccién de la Empresa.

La Direccion de la Empresa se compromete al encuadre de todas las personas trabajadoras con la calificacién de su
puesto de trabajo. Para ello, y una vez que la persona trabajadora alcance el grado minimo de las tablas salariales, se le
subira al menos un grado salarial semestralmente hasta alcanzar el grado minimo de la calificacion de su puesto de trabajo.

10.5.RACIONALIZACION DEL TRABAJO

Para conseguir la mayor eficacia en los procesos productivos y con objeto de mejorar el régimen de remuneraciones, la
Empresa establece la racionalizacion del trabajo en base a:

a) La simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos.
b) El analisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

c) El establecimiento de plantillas correctas de personal.

Pagina 8 / 49

Nimero de anuncio 2023/4379



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Mércores, 7 de xuiio de 2023 [Numero 107] Miércoles, 7 de junio de 2023

10.6.SIMPLIFICACION DEL TRABAJO Y MEJORA DE METODOS Y PROCESOS INDUSTRIALES O ADMINISTRATIVOS.

La simplificaciéon y mejoras de métodos de trabajo, dada su naturaleza dinamica, resultaran de la continua adecuacion
de los medios y procesos industriales y administrativos, en base a las iniciativas del personal, evolucion tecnoldgica y
siempre de acuerdo con los objetivos marcados por la Direccién de la Empresa.

10.7.MEDIDA DEL TRABAJO

En la normativa interna NEOO25, cuyo contenido fue negociado por la Direccion y el Comité de Empresa, se desarrolla
el Sistema de Remuneracién Variable en base OEE. El denominado OEE (Overall Equipment Effectiveness) es un estandar
internacional de eficiencia productiva basado en la captura de datos de forma automatica en las maquinas e instalaciones.

El sistema Bedaux deja de ser la técnica de medida del trabajo de la empresa y seguird aplicandose solamente en
aquellas secciones en las que todavia no se haya implantado el sistema OEE. A estos efectos se transcribe a continuacién
la redaccion anterior de este articulo:

“La Direccion de la Empresa adopta como Técnica de medida del trabajo el sistema internacional Bedausx.

La unidad de medida es el punto Bedaux, que se define como la cantidad de trabajo realizado en el tiempo
de un minuto a actividad normal, incluyendo en este minuto el porcentaje de descanso correspondiente por una
persona trabajadora conocedora de su oficio y adaptado a su puesto, que no sera inferior al 12%.

El patron de actividad normal equivale a la operacion de andar 4,5 Km. a la hora, por una persona de 1,68 m.
de estatura, con pasos de 0,75 m., en terreno llano y sin obstaculos, en condiciones de ambiente normales.

Se fija el rendimiento exigible en 60 puntos Bedaux por hora.

El rendimiento éptimo sera de 80 puntos Bedaux por hora.

En base a estos indices, la Direccion de la Empresa establece la politica de remuneracién con incentivos
(primas o complementos de cantidad) y el control de rendimientos, no retribuyéndose RH.A., superiores a 83. Los
valores punto prima, regiran desde el momento de su publicacion.”
10.8. MEDIDA DE CALIDAD

A los efectos de la determinacién de los valores del apartado anterior, en el momento de la medicién de las diferentes
operaciones elementales, se fijara el estandar de calidad exigible, en la correspondiente pauta de Inspeccion.

Dicho estandar de calidad es fijado siguiendo los procedimientos de la norma UNE-EN-ISO 9001, tal como se recoge en
el manual de calidad en su ultima version.

Toda tarea o trabajo que no cumpla con el estandar exigible y sea objeto de rechazo, no serda computable para la
determinacion del rendimiento.

En el caso de trabajos rechazados, recuperables e imputable el rechazo a la persona trabajadora, se establecen tres
niveles de remuneracion en funcion del grado de culpabilidad:

Nivel 1 : Recuperacion a no control.
Nivel 2 : Imputando el tiempo de recuperacion a la hoja de trabajo en curso.
Nivel 3 : Con tiempo a su cargo.

Los criterios para determinar los niveles de recuperacion son:
1. Trabajador/a al mando de una maquina o instalacion

- Defecto conocido Nivel 3
- Defecto no conocido con anterioridad Nivel 1

2. Trabajo manual realizado en equipo o individualmente.
2.a. Defecto cuya posibilidad de que se produzca esta advertido en gama de trabajo, pauta 0 muestra:

- Trabajador/a reincidente Nivel 3
- Trabajador/a no reincidente  Nivel 2

2.b. Defecto cuya posibilidad de que se produzca no esta advertida:

- Anomalia de muy facil deteccion Nivel 2
- Anomalia de no facil deteccion  Nivel 1

3. Trabajo con defectos imputables al proceso anterior

3.a. Defecto cuya posibilidad de que se produzca estad advertida en gama de trabajo, pauta o muestra:

- Facilmente detectable y trabajador/a reincidente en su no deteccion Nivel 3

- Facilmente detectable y trabajador/ano reincidente en su no deteccién Nivel 2

- De dificil deteccion y trabajador/a reincidente en su no deteccion Nivel 2/1
- De dificil deteccion y trabajador/a no reincidente en su no deteccién Informar
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3.b. Defecto cuya posibilidad de que se produzca no esta advertida:

Facilmente detectable Nivel 2/1
De dificil deteccion Informar

En aquellos casos en que la Empresa no hubiera adoptado las medidas necesarias para subsanar el error, el/la
trabajador/a no podra ser sancionado/a, salvo que la incidencia venga derivada de una negligencia imputable a la persona
trabajadora.

La decision del nivel a aplicar se tomara en base a lo siguiente:

Nivel 1 - Por orden de su superior, quien informara por escrito al Comité de Calidad.
Nivel 2 - Por acuerdo de Produccién y Gestion de Calidad, el Comité de Calidad dara el V°B° a estas actuaciones.
Nivel 3 - Por el Comité de Calidad

El Comité de Calidad estara formado por cuatro personas integrantes:

2 nombrados por la Direccién de la Empresa
2 nombrados por el Comité de Empresa

Presidente/a — lo seré el Jefe/a de Gestion de Calidad
Secretario/a - sera nombrado/a entre los componentes de la misma y por sus integrantes.
En caso de que esta Comisién no llegue a una conclusion, decide Direccion de Fabricacion.

Ambas representaciones contaran con personas integrantes titulares y suplentes, a fin de agilizar al maximo la celebra-
cion de las reuniones.

En el caso de que las piezas no puedan ser recuperadas por la propia persona trabajadora o no sean recuperables y se
hubieran producido culpablemente por parte de la persona trabajadora, ésta debera resarcir el dano con su propio trabajo,
en la medida de lo posible.

En caso de que el/la trabajador/a no reconozca su culpabilidad en los trabajos defectuosos o no esté de acuerdo con
la forma de recuperacion, entendera y resolvera la COMISION DE CALIDAD, o en su caso puede reclamar a la Jurisdiccion
competente.

Dentro de las funciones del Comité de Calidad esta el estudio y andlisis de las causas que producen defectos de
calidad, asi como propuestas a la Direccién para su correccion.

10.9.COMISION PRODUCTIVIDAD

Sera la Comision de Productividad Paritaria con miembros representantes legales del personal y Direccién de la Empre-

sa, que entendera sobre las reclamaciones nominativas nacidas de la aplicacion del sistema de Medida del Trabajo. En el
caso de ser favorable la Resolucion a la persona trabajadora, ésta tendra derecho a percibir los atrasos correspondientes.

Esta Comision se reunira a peticion del 50% de sus miembros. Ambas representaciones contaran con personas inte-
grantes titulares y suplentes, a fin de agilizar al maximo la celebracion de las reuniones.

Sera competencia igualmente de la Comision de Productividad la fijacion de los periodos de adaptacion al puesto, en
caso de ser favorable la Resolucion a la persona trabajadora, éste tendra derecho a percibir los atrasos correspondientes.

Se entiende por periodo de adaptacion al intervalo de tiempo que debe transcurrir normalmente para que la persona
trabajadora que se especializa en una tarea determinada pueda alcanzar el rendimiento exigible. Para ello se reunira la
Comision de Productividad tantas veces como sea necesario para fijar los periodos de adaptacion.

10.10 DETERMINACION DE PLANTILLAS Y REVISION DE TIEMPOS

La Direccién senalara, a ser posible, mediante gamas de trabajo al efecto las tareas adecuadas, asi como la maquina
o instalaciones que debe atender cada trabajador/a, con el fin de conseguir su plena ocupacion.

La determinacion y establecimiento de las plantillas que proporcionen un mejor indice de productividad laboral de la
Empresa sera una consecuencia de los estudios de division del trabajo, analisis de rendimiento y plena ocupacion de cada
trabajador/a, llevandose a cabo por la Direccién de la Empresa, de acuerdo con las necesidades de la misma, siempre que
se cumpla la condicion de que ningun trabajador/a venga obligado a aportar un rendimiento superior al exigible.

La revision de los tiempos y rendimientos se efectuara siempre por alguno de los hechos siguientes:
1° Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos de cada caso.

2° Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en un error de calculo o medicion.
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3° Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de personas trabajadoras o alguna otra modificacién en las
condiciones de aquél.

4° Cambio en las condiciones de trabajo o materias primas cuando éstas se especifiquen en el método seguido y su
variacion lo justifique.

5° Las peticiones de revision se realizaran ante la Comision Paritaria y podran ser efectuadas por la Empresa o por las
personas trabajadoras afectadas.

6° Las personas trabajadoras disconformes con la revision podran reclamar nominalmente ante la autoridad competen-
te, sin que ello paralice la aplicacién de los nuevos valores.

ARTICULO 11°. CENSO LABORAL Y CLASIFICACION PROFESIONAL

11.1 PUBLICACION

Dentro del primer trimestre de cada ano referido al dia primero, se publicara el censo nominal y numérico de las

personas trabajadoras y su clasificacion profesional, atendiendo el departamento de Administracion de Personal todas las
reclamaciones que pudieran presentarse por las personas interesadas, asi como entregando copia al Comité de Empresa.

11.2. CLASIFICACION PROFESIONAL

El personal estara clasificado en 15 grupos profesionales, numerados del 1 al 15, que se detallan en el anexo IV del
Convenio.

Cada grupo profesional tiene asignado un grado salarial, tal y como se refleja en el citado anexo y en las tablas sa-
lariales. Este grado salarial es el minimo asociado al grupo profesional y las personas trabajadoras podran promocionar
econdémicamente, de acuerdo con lo establecido en el art. 10.4, hasta dos grados mas por encima de éste.

ARTICULO 12°. CONTRATACION, MOVILIDAD Y CESE DEL PERSONAL
12.1. CONTRATACION
La Empresa efectuara la contratacion del personal de acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de contratacion eventual se acuerda una duracién maxima de 12 meses para dicha modalidad, de acuerdo
al articulo 15.2 del E.T.

Las personas trabajadoras, antes de su contratacién, deberan someterse a reconocimiento médico, examen profesional
y pruebas psicotécnicas y fisicas para las que fuesen requeridos.

Por el mero hecho de su contratacion, quedan sujetos a las normas de este Convenio y a la Legislacion Laboral, de
rango superior.

La copia del contrato sera entregada a las personas trabajadoras, una vez diligenciado por el SEPE. Al mismo tiempo se
hara entrega al Comité de Empresa de la Copia Basica del contrato de acuerdo con lo establecido en el Art. 8.4 del Estatuto
de los Trabajadores, comunicando asimismo al Comité las altas y bajas que se produzcan.

12.2.SELECCION E INGRESOS

La Empresa realizard las pruebas de ingreso que considere oportunas y clasificara al personal con arreglo a las
funciones para las que ha sido contratado y no para las que pudiera estar capacitado para realizar, cualquiera que sea la
modalidad de su contratacion, informando al Comité de Empresa de la seleccion e ingresos realizados.

En las ofertas selectivas se evitaran los contenidos discriminatorios y sexistas y, siempre que haya igualdad de méritos,
se dara preferencia a candidatos del género menos representado en la empresa.

12.3.PERIODO DE PRUEBA

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba cuyo periodo sera variable, segun la indole de los puestos a
cubrir y que en ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

-Grupos Profesional del 1 al 6 = 15 dias
-Grupos Profesionales del 7 al 11 = 3 meses
-Grupos Profesionales del 12 al 15 = 6 meses
(*) Excepciones:

-Titulados Medios o Superiores= 6 meses

Sélo se entendera que la persona trabajadora esta sujeto a periodo de prueba si asi consta expresamente por escrito.

Durante el periodo de prueba la Empresa y la persona trabajadora podran resolver libremente el contrato, sin plazo de
preaviso y sin lugar a reclamacion alguna.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira los efectos en el
mismo determinados, computandose el tiempo del periodo de prueba en la antigliedad de la personatrabajadora en la
Empresa.

Salvo pacto en contrario, la situacion de I.T., durante el periodo de prueba, interrumpira el cémputo del mismo, que se
reanudara a partir de la fecha de la reincorporacion efectiva al trabajo.

12.4. MOVILIDAD DEL PERSONAL
Se denomina cambio de puesto a la movilidad del personal dentro de los limites de su centro de trabajo.
El cambio de puestos podra efectuarse con caracter provisional o permanente.

Se entendera que el cambio de puesto tiene caracter provisional cuando la duracién del mismo no exceda de tres
meses.

Se denomina traslado de personal a la movilidad de éste, que traspase los limites del centro de trabajo y tenga caracter
de permanente.

La regulacion del traslado de personal habra de tener en cuenta la circunstancia de que suponga o no cambio de
domicilio.

La movilidad del personal podra tener origen en una de las siguientes causas:

a) A peticion de la persona trabajadora afectada.

b) Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador/a

c¢) Por sancion reglamentaria.

d) Por necesidades del servicio.

e) Por disminucién de la capacidad fisica de las personas trabajadoras.
f) Por conveniencia de la Empresa derivada de causa justificada.

a) A peticion de la persona trabajadora afectada:

La movilidad del personal que tenga su origen en esta causa requerira la solicitud escrita de la persona trabajadora.
Caso de accederse a la misma por parte de la Direccion de la Empresa, se asignara el grupo profesional y salario del nuevo
destino, sin que tenga derecho a indemnizacion alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador/a:
Cuando la movilidad tenga su origen en esta causa, se estara a lo convenido por escrito entre ambas partes.
c) Por sancion reglamentaria:

Se regulara por lo establecido en las disposiciones vigentes y se aplicaran las condiciones econémicas que correspon-
dan al nuevo puesto de trabajo.

d) Por necesidades del servicio:

La persona trabajadora que realice funciones de un grupo profesional superior a las de un grupo profesional que tuviera
reconocido, o que desempene trabajos con una calificacion superior a la de su puesto habitual, por un periodo superior a
seis meses durante un afio u ocho meses durante dos anos, puede reclamar ante la Direccion de la Empresa la clasificacion
profesional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité o en su caso de los Delegados de Personal, puede recla-
mar ante la Jurisdicciéon competente.

Cuando se desempenen funciones de un grupo profesional superior, pero no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, el/la trabajador/a tendra derecho a la diferencia retributiva entre las funciones asignadas y las funciones que
efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara destinar a una
persona trabajadora a tareas correspondientes a un grupo profesional inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su grupo profesional y comunicandolo a los
representantes legales de las personas trabajadoras.

e) Por disminucion de la capacidad fisica:

En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del personal en razén de la capacidad disminuida de la persona
trabajadora y cuando tuviese su origen en alguna enfermedad profesional o accidente de trabajo no imputable a ella, o
desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada vida de servicio en la Empresa, la persona trabajadora seguira
percibiendo la retribucion de su grado de calificacion correspondiente en el momento del cambio de puesto.
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f) Por conveniencia de la Empresa derivada de causa justificada:

Cuando la movilidad tenga su origen en esta causa y no concurra ninguna de las circunstancias senaladas en los parra-
fos anteriores, la Direccion de la Empresa vendra obligada a respetar todas las percepciones que por todos los conceptos
tuviese asignado el/la trabajador/a.

Las dudas que pudiesen surgir de la aplicacion de este articulo, en cada caso particular, sera objeto de conocimiento en
el seno del Comité de Empresa, sin que ello obste a la efectividad de la movilidad del personal, acordada por la Direccion.

g) En el supuesto del apartado d), si el cambio de puesto es provisional, el/la trabajador/a percibira el salario co-
rrespondiente a su grado de calificacion y la prima que alcanzase en el nuevo puesto, una vez superado el periodo de
adaptacion. No obstante, si el nuevo puesto de trabajo no estuviese a incentivo, se le garantizara a la personatrabajadora
la prima que venia percibiendo.

12.5. PREAVISO DE EXTINCION DE CONTRATO DE TRABAJO

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

-Grupos Profesionales del 1 al 4 = 15 dias
-Grupos Profesionales del 5 al 15 =1 mes

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién dara derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacion de la persona trabajadora una cuantia equivalente al importe de su salario base diario por cada dia de retraso
en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar dicho plazo, los concep-
tos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo sera en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion imputada a la Empresa llevara aparejado el derecho de la persona trabajadora
a ser indemnizada con el importe de su salario base diario por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la
duracién del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho, si la persona
trabajadora incumpli6 la de avisar con la antelacion debida.

La persona trabajadora que cesa por cualquier causa en la Empresa devolvera las herramientas y prendas de trabajo
que le hubiesen sido entregadas para el desempeno de su labor. El importe correspondiente a la falta de estas herramien-
tas o prendas, le sera deducido de la liquidacién correspondiente.

12.6.FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesional en todas sus modalidades (inicial o continua) y niveles, debe ser considerada como un ins-
trumento mas de significativa validez, que ayude a lograr la necesaria conexion entre las cualificaciones de las personas
trabajadoras y los requerimientos del mercado de trabajo, y en una perspectiva mas amplia, ser un elemento dinamizador
que acompane el desarrollo industrial a largo plazo, permita la elaboracién de productos de mayor calidad que favorezcan la
competitividad de nuestra Empresa en el ambito Internacional, haga posible la promocién social integral de la persona tra-
bajadora promoviendo la diversificacion y profundizacion de sus conocimientos y habilidades de modo permanente. En esta
perspectiva, la Direccion de la Empresa desarrollara procesos formativos (diagndsticos, programacion, cursos, evaluacion),
de todo lo cual informara al Comité de Empresa.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a participar en cursos de formacion que les faculten para su promocion.

El articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores regula la posibilidad de compaginar trabajo y formacién, estableciendo
el derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién profesional, permisos para acudir a examenes y la
posibilidad de adaptacion de jornada y turnos, y acumulable hasta un maximo de 100 horas.

ARTICULO 13°. VACACIONES

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio disfrutaran de un periodo anual de vacaciones, en virtud de lo
establecido en el articulo 8 y de acuerdo con el siguiente detalle:

Generales: Julio y Agosto
Retenes: De acuerdo con el Calendario Laboral Anual, salvo pacto en contrario Empresa/trabajador/a.

En los meses de julio y agosto se disfrutaran 31 dias naturales, debiendo corregir el Calendario Laboral las posibles
diferencias que pudieran existir entre ambos meses en cuanto a dias efectivos. El tiempo de disfrute para el resto de los
meses del ano sera a razon de los dias efectivos que tenga el mes de agosto y respetando las horas efectivas anuales.

A efectos de devengo y prorrateo de los dias de vacaciones, éstos se consideraran comprendidos entre el 1 de Enero
y el 31 de Diciembre del ano natural.
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Para los casos de retenes, vigilancia y personal que disfrute incompleto, se le comunicara con dos meses de antelacion,
a través de los tablones de anuncios y dispondra del5 dias para caso de reclamaciones.

El periodo de vacaciones no alterara el sistema administrativo de retribucién mensual. A cuenta de la némina, la Em-
presa concedera los anticipos que le sean solicitados hasta el limite del 90% del montante devengado, referido al ultimo
dia de vacaciones.

Los dias de vacaciones seran retribuidos con arreglo al salario base mas antigiedad y el promedio de los ultimos tres
meses previos al disfrute de dichas fechas, relativos a los complementos de prima o carencia de incentivo, penosidad,
toxicidad, peligrosidad, nocturnidad y turnicidad.

Cuando el calculo de los referidos promedios hubiera comprendido algin tiempo por enfermedad, accidente de trabajo
o permiso retribuido, la media se obtendra sin tener en cuenta los dias que se haya permanecido en esta situacion de I.T.
o permiso retribuido. Si durante el periodo anteriormente citado no se hubiese trabajado ningin dia por encontrarse en I.T.,
el calculo de los diferentes pluses sera la media del mes anterior al de la baja.

En cuanto al Plus de Asistencia y Puntualidad, sera abonado durante el periodo de vacaciones, tomando como médulo
para dicho pago los dias que se consideran como trabajo efectivo durante el citado periodo, en el supuesto de una actividad
laboral normal en la Empresa.

En el caso de que una personatrabajadora, debido a baja por I.T., no disfrute sus vacaciones o parte de las mismas, en
las fechas establecidas en este Convenio, tendra derecho a su disfrute total o parcial, fijando el nuevo periodo de acuerdo
con la Direccién de la Empresa.

En ningln caso el periodo vacacional es acumulativo de un ano para otro, salvo pacto en contrario Empresa/ trabajador-a
y/0 debido a baja laboral.

ARTICULO 14°. CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Se establece una normativa interna (NTOO31) que regula la recogida de los datos de presencia de las personas traba-
jadoras a través de una aplicacion informatica instalada en la intranet de la empresa y a través de la planificacion de los
turnos de produccion, este sistema es compatible con el ticado con tarjeta de proximidad, que puede ser utilizado por todas
las personas trabajadoras. La Empresa implantara una aplicacion para la visualizacion del saldo de horas.

Las personas trabajadoras deberan encontrarse en sus puestos de trabajo a las horas de inicio y fin de la jornada que
tengan en cada momento.

Todo retraso de 30 minutos o0 mas sobre el horario de entrada durante la jornada laboral, se considerara falta parcial
al trabajo. A efectos de retribucién por salario base, no seran deducidos los tiempos de retraso hasta 10 minutos, ni los
superiores si se recuperasen. En cualquier caso, las personas trabajadoras deberan de plasmar estas incidencias en la
intranet 0 comunicarlas a su superior/a jerarquico/a.

Las horas extraordinarias o de recuperacion se contabilizaran conforme a la presencia efectiva de cada trabajador/a.
ARTICULO 15°. PARTICIPACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

La Empresa respetara el derecho de todos las personas trabajadoras a sindicarse libremente. Admitira que las perso-
nas trabajadoras afiliadas a un sindicato puedan distribuir informacion sindical fuera de horas de trabajo, siempre que no
perturbe el funcionamiento normal de la Empresa.

La Empresa no podra condicionar el empleo de una persona trabajadora a la circunstancia de que no se afilie o renuncie
a su afiliacion sindical y tampoco despedir a una persona trabajadora o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de
afiliacion o actividad sindical.

La Empresa, a solicitud escrita de las personas trabajadoras, deducira de la némina mensual el importe de las cuotas
sindicales, quienes en todo momento podran revocar dicha autorizacion por el mismo procedimiento.

El montante de estas retenciones sera transferido en el plazo maximo de 20 dias a partir de la fecha de pago de la n6-
mina. Dicha transferencia sera acompanada de una relacién nominal de las personas trabajadoras asociados al Sindicato.

En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo que dispone la Ley Organica 11/1.985 de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

ARTICULO 16°. COMITE DE EMPRESA

Con relacion a las funciones, deberes y obligaciones del Comité de Empresa, se estara a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

El total de horas retribuidas de los miembros del Comité de Empresa que concede el Estatuto de los Trabajadores
para el ejercicio de sus funciones podra acumularse para ser disfrutado por uno o varios de sus componentes sin rebasar
el maximo total de horas, siempre que medie acuerdo al respecto del Comité debidamente comunicado a la Direccién de la
Empresa con la maxima antelacion y no suponga alteracion grave del régimen laboral de la misma.
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Con el fin de ayudar al sostenimiento de las funciones administrativas del Comité de Empresa, la Direccion de la Em-
presa asignara la cantidad de 1.200 € anuales, pagaderas en doce mensualidades de 100 €.

ARTICULO 17°. DERECHO A LA HUELGA Y AL TRABAJO

El derecho a la huelga de las personas trabajadoras para la defensa de sus intereses esta recogido en el articulo
28° ap. 2 de la Constitucion.

Igualmente, el articulo 35.1 de la Constitucion declara el deber de trabajar y el derecho al trabajo de todos los espanoles.

El derecho a la huelga esta desarrollado en el Real Decreto Ley de 17/1977, sobre relaciones de trabajo, modificado
en parte por la sentencia del Tribunal Constitucional de 8.4.1.981.

El ejercicio del derecho a la huelga esta sujeto a los siguientes limites y formalidades:

1) Son nulos los pactos establecidos en contratos individuales de trabajo que contengan la renuncia o cualquier
otra restriccion al derecho de huelga.

2) La declaracion de huelga pueden ejercerla tanto las personas trabajadoras como sus representantes.

3) La votacion habra de ser secreta y se decidira por mayoria simple. El resultado de ésta se hara constar en acta.

4) El acuerdo de declaracion de huelga habra de ser comunicado a la Direccién de la Empresa y a la autoridad
competente.

5) La comunicacién de huelga habra de hacerse por escrito, con cinco dias naturales de antelacién, y este escrito
debe contener los objetivos o propdsitos de la huelga, las gestiones realizadas antes de su declaracién, la fecha
de su iniciacion y la composicién del Comité de Huelga.

6) La composicion del Comité de Huelga no podra exceder de doce personas. Corresponde al Comité de huelga
participar en cuantas actuaciones sindicales, administrativas o judiciales se realicen para solucionar el conflicto.

7) La designacion de las personas trabajadoras que han de realizar los servicios de mantenimiento durante la
huelga es una facultad compartida por la Direccion de la Empresa y el Comité de huelga.

8) El Comité de Huelga habra de garantizar durante la misma la prestacion de los servicios necesarios para la
seguridad de las personas y de las cosas, mantenimiento de los locales, maquinaria, instalaciones, materias
primas y cualquier otra atencién que fuese precisa para la ulterior reanudacién de las tareas de la Empresa.

9) El gjercicio del derecho a la huelga no extingue la relacion de trabajo ni puede dar lugar a sancion alguna, salvo
que el/la trabajador/a durante la misma incurriera en falta laboral.

10) Durante la huelga se entendera suspendido el contrato de trabajo y la persona trabajadora no tendra derecho
a salario.

11) El/la trabajador/a en huelga permanecera en situacion de alta especial en la Seguridad Social, con suspension
de la obligacion de cotizacion por parte de la Empresa y del propio trabajador.

12) El/la trabajador/a en huelga no tendra derecho a prestacion por desempleo ni a la econémica por incapacidad
laboral transitoria.

13) Se respetara la libertad de trabajo de aquellos/as trabajadores/as que no quisieron sumarse a la huelga.

14) En tanto dura la huelga, la Direccién de la Empresa no podra sustituir a los/las huelguistas por trabajadores/as
que no estuviesen vinculados a la Empresa al tiempo de ser comunicada la misma, salvo caso de incumplimien-
to de las obligaciones contenidas en el apartado 8.

15) El ejercicio del derecho a la huelga habra de realizarse precisamente mediante la cesacion de la prestacion de
servicios por las personas trabajadoras afectadas y sin ocupacién por los mismos del centro de trabajo o de
cualquiera de sus dependencias.

16) Las huelgas rotatorias, las de celo o reglamento y en general cualquier forma de alteracién colectiva en el
régimen de trabajo distinta a la huelga, se consideraran actos ilicitos o abusivos.

17) Desde el momento del preaviso y durante la huelga, subsiste la obligacion de ambas partes de intentar llegar
al acuerdo, sin perjuicio de que en cualquier momento las personas trabajadoras puedan dar por terminada
aquélla. El pacto que ponga fin a la huelga tendra la misma eficacia que lo acordado en Convenio Colectivo.

18) La huelga es ilegal:

a) Cuando se inicie o sostenga por motivos politicos o con cualquier otra finalidad ajena al interés profesio-
nal de las personas trabajadoras afectadas.

b) Cuando sea de solidaridad o apoyo, salvo que afecte directamente al interés profesional de quienes la
promueven o sostengan.

c) Cuando tenga por objeto alterar, dentro de su periodo de vigencia, lo pactado en un Convenio Colectivo o
lo establecido por laudo.
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d) Cuando se produzca contraviniendo lo dispuesto en el Real Decreto Ley de 17/1977, sobre relaciones de
trabajo, o lo expresamente pactado en Convenio Colectivo para la solucién de conflictos.

ARTICULO 18°. ASAMBLEAS
Las personas trabajadoras tienen derecho a reunirse en Asamblea.

La Asamblea podra ser convocada por el Comité de Empresa o por un nimero de trabajadores/as no inferior al 33% de
la plantilla. La Asamblea sera presidida en todo caso por el Comité de Empresa, que sera responsable del normal desarrollo
de la misma.

Sélo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el Orden del Dia. La presidencia comunicara
a la Empresa la convocatoria y acordara con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la
Empresa.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia en los locales o por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse
simultaneamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de la produccion, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

El lugar de reunidn sera el centro de trabajo si las condiciones del mismo lo permiten, y la misma tendra lugar fuera de
las horas de trabajo, salvo acuerdo con la Empresa..

La Emrpesa debera facilitar el centro de trabajo para la celebracidon de la Asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Sino se cumplen las disposiciones establecidas en este articulo

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunién celebrada.

¢) Siaun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los danos producidos en alteraciones ocurridas
en alguna reunion anterior.

d) Cierre legal de la Empresa.

Las reuniones informativas sobre Convenios Colectivos que le sean de aplicacién no estaran afectas al apartado b).

La convocatoria con expresion del Orden del Dia propuesto por los convocantes se comunicara al Empresario con 48
horas de antelacion como minimo, debiendo éste acusar recibo.

Cuando se someta a la Asamblea por parte de los convocantes la adopcion de acuerdos que afecten al conjunto de las
personas trabajadoras, se requerira para la validez de aquéllos, el voto favorable, personal, libre, directo y secreto, incluido
el voto por correo de la mitad mas uno de lass personastrabajadoras de la Empresa o centro de trabajo.

ARTICULO 19°. LOCALES Y TABLONES DE ANUNCIOS

La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa un local adecuado en el que puedan desarrollar sus activida-
des y comunicarse con los/las trabajadores/as, asi como varios tablones de anuncios.

De los escritos que publique la Empresa en sus tablones de anuncios, enviara copia a la Secretaria del Comité, asimis-
mo el Comité remitira copia de sus publicaciones al Departamento de Personal.

ARTICULO 20°. TRABAJO Y MATERNIDAD

Los trabajos considerados como toxicos, penosos, molestos, peligrosos o insalubres, que pudieran afectar a la traba-
jadora en estado de gestacién o maternidad - en este Ultimo caso durante el periodo de lactancia - deberan ser excluidos
para la mujer, debiendo ser trasladada a otro puesto de trabajo que no le sea perjudicial.

ARTICULO 21°. TABLAS SALARIALES

Para el primer ano de vigencia de este Convenio seran de aplicacion las tablas salariales que se reflejan en el Anexo Il
y que resultan de aplicar un incremento del 4,5% sobre todos los conceptos para el ano 2022.

Para el periodo 2023 al 2025 se aplicaran, a todos los conceptos, los siguientes incrementos:

- 2023 -3,5%
-2024 - 3%
- 2025 -2,5%

Se aplicara una garantia de revision en el ultimo trienio de IPC real (suma de la tasa de variacion anual del IPC del
mes de diciembre para cada uno de los anos 2023-2024-2025) +0,5%, aplicado sobre la Ultima tabla vigente (2025). Los
atrasos que pudieran corresponder por el eventual diferencial entre los incrementos pactados para el trienio (2023-2025)
y el IPC real acumulado en el trienio +0,5%, se aplicarian a las tablas vigentes a 2025 (periodo del 1 de enero de 2025 al
31 de diciembre de 2025).

Se adjunta como anexo (Anexo VI) al convenio una tabla de ejemplos de aplicacién para los posibles escenarios.
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21.1.SALARIO BASE

Es la retribucién por unidad de tiempo sin atender a las circunstancias de los complementos. Sera el que se fije en
el Anexo Il de este Convenio, para los diferentes puestos de trabajo, de acuerdo con la calificacién de los mismos. Este
concepto salarial se traslada a la tabla salarial de dos maneras: dividiendo el computo anual entre los dias naturales del
ano (columna 1) o dividiéndolo entre 360 dias (columna 2).

Teniendo en cuenta que para la calificacion objetiva de puestos de trabajo se estudian todas las circunstancias que
rodean al puesto, se hace expresa declaracién de la independencia existente entre el grupo de cotizacion oficial de la
persona que ocupa el puesto y los grados de calificacion del mismo.

21.2.COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
Por este concepto, se abonara para todos los grupos profesionales y grados de calificacién por cada quinquenio, la

cantidad de 1,62 €/dia para 2022, 1,68 €/dia para 2023 y para los anos 2024 y 2025 este importe se actualizara de igual
modo que el resto de los conceptos de tabla.

Comenzara a devengarse, desde el primer dia del mes siguiente en que se cumpla cada quinquenio.
21.3.COMPLEMENTO DE PUESTO POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAD
En aquellos puestos de trabajo en que concurriese de un modo manifiesto la excepcional penosidad, toxicidad o peli-

grosidad, se abonara por este concepto la cantidad de 1,54 € por hora efectiva de trabajo para 2022, 1,59 € para 2023y
para los anos 2024 y 2025 este importe se actualizara de igual modo que el resto de los conceptos de tabla.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurra de modo manifiesto la excepcional penosidad, toxicidad
y peligrosidad, si concurren dos de las circunstancias sefaladas, se abonara igualmente la cantidad anterior; pero si con-
curriesen las tres, ésta pasaria a ser 1,82 € para 2022, 1,88€ para 2023 y para los anos 2024 y 2025 este importe se
actualizara de igual modo que el resto de los conceptos de tabla.

Si por la mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran las condiciones anteriores, dejara de abonarse
el citado complemento.

La bonificacion se reducira a la mitad si se realiza un trabajo excepcionalmente téxico, penoso o peligroso, durante un
periodo superior a 60 minutos por jornada, sin exceder de media jornada. Las permanencias inferiores a 60 minutos no
devengaran este complemento.

21.4.COMPLEMENTO DE PUESTO POR NOCTURNIDAD
Salvo que el horario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra una

retribucion especifica que asciende a 2,05 € por hora efectiva de trabajo para 2022, 2,12 € para 2023 y para los ainos
2024 y 2025 este importe se actualizara de igual modo que el resto de los conceptos de tabla.

21.5.COMPLEMENTO DE TURNOS

Las personas trabajadoras que realicen su trabajo por el sistema de turnos percibiran un complemento de 5,96 € por
dia efectivo de trabajo para 2022, 6,17 € para 2023y para los aios 2024 y 2025 este importe se actualizara de igual modo
que el resto de conceptos de tabla.

Aquellas personas trabajadoras que cubran una semana completa de turno derivada de rotacién tendran derecho al
abono de la semana posterior (regreso al turno habitual).

21.6.COMPLEMENTO DE PUESTO POR JEFATURA DE EQUIPO

Es jefe/a de equipo el/la que asume el control del trabajo de un grupo de personas trabajadoras, en un nimero no
inferior a tres ni superior a ocho.

El/la jefe/a de equipo no podra tener bajo sus érdenes a personal de superior grupo profesional que el suyo.

Cuando el/la jefe/a de equipo desempene sus funciones durante un periodo de un ano consecutivo o de tres afos en
periodos alternos, si luego cesa en su funcion, se le mantendra su retribucién especifica hasta que por sucesivos aumentos
salariales sea superada.

Se abonara el 20% sobre el salario base de su grado de calificacion.
21.7.PRIMAS DE PRODUCCION

En la normativa interna n°® NEOO25 se desarrollan las formulas de calculo de primas en base al estandar internacional
de eficiencia productiva OEE, ligadas a la productividad y a la mejora continua.

Los auxiliares de planta de las secciones a OEE percibiran mensualmente el promedio de la prima de la seccién. Los
auxiliares de las plantas de Blister y antesala de antenas estaran sujetos al promedio Bedaux obtenido por las personas
trabajadoras de dichas secciones.
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Las primas de produccion de las secciones o puestos de trabajo en los que no se haya llegado a implantar el sistema
OEE se seguiran calculando conforme al sistema anterior. A estos efectos se transcribe la redaccion anterior de este
articulo relativa al Sistema Bedaux:

“Las personas trabajadoras que realicen trabajo a control, percibiran un complemento salarial de cantidad por
todo rendimiento superior al normal o exigible de 60 puntos Bedaux hora.

La Direccion de la Empresa, como parte de su politica salarial, fijara los valores de los puntos prima en funcion
del salario base de calificacion de cada puesto. El valor de estos puntos prima sera de tal forma que se obtengan
los siguientes incentivos:

+ Rendimiento medio 70 puntos Bedaux hora: 25% del salario base de calificacion.
+ Rendimiento medio 80 puntos Bedaux hora: 50% del salario de calificacion.

Las personas trabajadoras que obtengan una actividad media entre 60 y 72.5 puntos Bedaux hora percibiran
una prima de produccion equivalente al 30% del salario base de calificacion.

La prima o complemento de cantidad sera el resultado de multiplicar los puntos prima obtenidos (puntos
atribuidos menos exigibles) por el valor o precio del Punto Prima.”

La Direccidon de la Empresa se compromete a buscar soluciones para que las personas trabajadoras afectadas por el
Sistema Bedaux puedan alcanzar rendimientos 6ptimos. La prima final obtenida se vera incrementada en un 5 %.

21.8.PLUS DE CARENCIA DE INCENTIVO

Las personas trabajadoras que realicen trabajos no controlados percibirdn un complemento salarial de cantidad, por
tiempo efectivo de trabajo, equivalente al 36,00% del salario base de calificacion.

21.9.COMPLEMENTO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Con la implantacion del nuevo sistema de control de presencia, la Empresa y el Comité acuerdan desvincular econémi-
camente este complemento de la asistencia y puntualidad efectiva de las personas trabajadoras.

Todas las personas trabajadoras percibiran por este concepto la cantidad anual que se fije en el anexo Il de este
Convenio y que se abonara en 12 mensualidades.

21.10. HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la jornada diaria laboral del Calendario de
Empresa.

El valor de la hora extraordinaria sera calculado de acuerdo a la legalidad vigente para todos los grados de calificacidon
y su valor estara reflejado en las tablas salariales.

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias corresponde a la Direccion de la Empresa y la libre aceptacion de la
persona trabajadora.

Excepcionalmente y de comun acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, seran obligatorios
para pedidos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion
de medidas normales para subsanar los fallos que se produzcan. La determinacién de estas causas, en caso de discre-
pancia, se efectuara con una Comisién Paritaria, sin perjuicio de su realizacién por el/la trabajador/a. En este caso el/la
trabajador/a tendra opcion de disfrutar igual tiempo incrementado en un 50%.

No se tendra en cuenta, a efectos de duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero
maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

21.11. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Anualmente se abonara a todo el personal de la Empresa dos pagas extraordinarias: Verano y Navidad, cada una de las
cuales se calculara a razén de 30 dias de salario base de calificacion mas antigiiedad. Ademas, se percibira una cantidad
equivalente al 36,00% del salario base de calificacion por 25 dias en cada una de estas pagas.

Se prorratearan en proporcion al tiempo trabajado por semestres naturales al afio en que se devenguen. Se abonaran
los dias quince de los meses de julio y diciembre respectivamente.

La Incapacidad Temporal, independientemente de la causa que la origine, no computara para la pérdida de derechos
sobre las pagas extraordinarias, incluidas la de marzo, mayo y octubre ni del complemento lineal que las sustituye a partir
del 01 de enero de 2023.
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ARTICULO 22°. FORMA DE PAGO
La liguidacién de haberes para todo el personal de la Empresa se efectuara mensualmente.

La némina retribuira los dias devengados correspondientes al mes de su fecha. Los cierres se efectuaran por meses
naturales, a excepcion de la prima que se calculara del 22 al 21 del mes siguiente.

El/la trabajador/a tendra derecho a percibir, previa solicitud, anticipos a cuenta del trabajo realizado, hasta el limite del
90% devengado.

Las retribuciones se pagaran a través de entidades financieras, antes del dia 5 de cada mes, salvo causa de fuerza
mayor, para lo cual toda persona trabajadora estara obligada a domiciliar bancariamente el cobro de su némina.

La Empresa promovera la realizacion de transferencia de némina el pendltimo dia habil del mes con el objetivo de que
las personas trabajadoras la tengan abonada en cuenta en el mes en curso.

La Direccidon de la Empresa, informando previamente al Comité de Empresa, podrd modificar estas fechas o periodos,
en base a circunstancias de tipo administrativo, sin que ello suponga modificacion de este Convenio.

ARTICULO 23°. LICENCIAS
23.1.LICENCIAS RETRIBUIDAS

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales en el caso de que uno de los conyuges sea la propia persona trabajadora los
cuales seran contabilizados fuera del periodo de vacaciones (antes o después), en el caso de que el trabajador
contraiga matrimonio en el citado periodo.

Asimismo, la persona trabajadora podra comenzar el disfrute de nupcialidad, cinco dias antes de la celebracion
del acto, previa solicitud.

b) Por matrimonio de padres, hermanos/as o hijos/as: 1 dia efectivo, pudiendo ampliarse hasta uno mas cuando
el/la trabajador/a necesite realizar un desplazamiento al efecto, fuera de la Comunidad Auténoma.

c) Por accidente, enfermedad o intervencion que requiera hospitalizacion de familiares hasta el 2° grado de con-
sanguinidad o afinidad: tres dias efectivos. La persona trabajadora tendra derecho, a partir del dia del hecho
causante a los tres dias efectivos.

No obstante, en caso de no hacer uso de dicho permiso a continuacién del hecho causante, la persona trabaja-
dora tan solo podra disfrutar de estos tres dias, bien de forma continua o alterna, a su elecciéon mientras dure
el hecho causante.

d) Por accidente, enfermedad o intervencién que no requiera hospitalizacion o por reposo domiciliario de familiares
hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad: dos dias efectivos. La persona trabajadora tendra derecho, a
partir del dia del hecho causante a los 2 dias efectivos. No obstante, en caso de no hacer uso de dicho permiso
a continuacién del hecho causante, la persona trabajadora tan solo podra disfrutar de estos dos dias, bien de
forma continua o alterna, a su elecciéon mientras dure el hecho causante.

e) Por fallecimiento del padre, madre, padre o madre politica, conyuge, hijos/as e hijos/as politicos: 4 dias efec-
tivos. Por fallecimiento de abuelos/as, nietos/as y hermanos/as: 2 dias efectivos. Pudiendo ampliarse, en
ambos casos, hasta 2 mas cuando el/la trabajador/a necesite efectuar un desplazamiento al efecto, fuera de
la Comunidad Auténoma.

f) Por fallecimiento de hermanos/as politicos y abuelos/as politicos: 2 dias efectivos, que podran ampliarse hasta 2
mas cuando el/la trabajador/a necesite efectuar un desplazamiento al efecto, fuera de la Comunidad Auténoma.

g) Traslado de domicilio habitual: 1 dia efectivo.

h) Para el cumplimiento de funciones de caracter sindical o de representacion de las personas trabajadoras de la
Empresa, se estara a lo que establezcan las Normas Legales vigentes.

i) Para consultas médicas, cuando el horario de consulta coincida con el de trabajo, los permisos o licencias se
regiran de acuerdo con el siguiente detalle:

1) Medicina General, publica o privada, Médicos Especialistas Privados y acompaniamiento al médico de
hijos/as menores de 15 anos o ascendientes dependientes: El tiempo necesario hasta un maximo de 16
horas.

2) Médicos Especialistas del Servicio Publico de Salud: por el tiempo necesario.

3) Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: por el tiempo indispensable cuando deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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Las personas trabajadoras, con posterioridad a la consulta, deberan de facilitar a la Empresa el corres-
pondiente justificante, en el que se debera de indicar, a ser posible, la hora de salida.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste de una norma legal o convencional, un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica. La posibilidad de que el/la trabajador/a
pase a la situacion de excedencia se regulara de acuerdo con la legislacién vigente. Se considera un deber
inexcusable la asistencia a juicios con previa citacién, salvo para actuar como perito.

k) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del ET, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento mudiltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva o
en el acuerdo a que llegue con la Empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas traba-
jadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante,
si dos personas trabajadoras de la misma Empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la
direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
Empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma dura-
cion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Igualmente, las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del parto.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas en virtud de lo dis-
puesto en el art. 37.5 del ET.

I) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directamente un menor de doce afios 0 a una persona
disminuida fisica, psiquica o sensorial que no desemperfie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracién de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

m) Aquellas personas trabajadoras que tuvieran hijos disminuidos psicofisicamente: 2 dias efectivos para asistir a
consultas médicas.

n) El tiempo necesario para efectuar una donacién de sangre sera considerado a todos los efectos como cumpli-
miento de un deber de caracter publico y personal.

0) Para la obtencion del D.N.l.: por el tiempo necesario para la firma y recogida de huellas, siempre y cuando la
oficina tramitadora no abra en horario de tarde.

Para los apartados ¢, d, e y f, en el caso que sea necesario realizar al efecto un desplazamiento fuera de la Comunidad
Auténoma, el articulo 37.3. b) del Estatuto de los Trabajadores establece una licencia minima de 4 dias naturales.

Cuando la persona trabajadora se ausente de su puesto de trabajo por alguna de las causas recogidas en los aparta-
dos c, d, ey f, podra elegir si el permiso comienza a computar ese mismo dia o al dia siguiente. La Empresa y la persona
trabajadora acordaran el disfrute o la recuperacion del tiempo trabajado de mas o de menos.

Para todos los apartados anteriores, salvo el a), las licencias se hacen extensivas a las parejas de hecho que estén
debidamente acreditadas.

Se hace constar que segun la sentencia 257/2020 del Tribunal Supremo, las licencias de los apartados a, b, ¢, d, e, f,
y k daran comienzo el primer dia habil desde el hecho causante, no pudiendo dar comienzo en jornadas no laborables para
el/la trabajador/a.

23.2.LICENCIAS SIN RETRIBUCION

Aquellas personas trabajadoras que lo soliciten tendran derecho a 5 dias naturales de licencia sin sueldo, con una
limitacion de 1 vez por afio dentro del afio natural.
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Aquellas personas trabajadoras que lo soliciten y justifiquen, tendran derecho a 5 dias naturales de licencia sin sueldo,
por enfermedad o defuncién de familiares por linea recta ascendente o descendente y colaterales hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, la Direcciéon de la Empresa podra conceder licencias por el tiempo
preciso, sin retribucién, deduciendo el tiempo de este permiso del coémputo de antigliedad y siendo baja temporal.

ARTICULO 24°. JUBILACION

24.1.NORMAL

Sin perjuicio de lo establecido en lo regulado para la jubilacion anticipada, las personas trabajadoras que se jubilen
voluntariamente a partir de los 60 anos y como maximo dentro del mes siguiente a cumplir la edad de jubilacion legalmente
establecida, tendran derecho a disfrutar 21 dias naturales de vacaciones retribuidas por cada quinquenio de antigliedad en
la Empresa, hasta un maximo de 126 dias.

La retribucion a percibir por la persona trabajadora en el referido periodo vacacional sera igual a la percibida por cada
dia ordinario de vacaciones.

La persona trabajadora que quiera disfrutar el periodo vacacional adicional establecido habra de comunicar a la Empre-
sa su intencién de acceder a la situacion de jubilacion, asi como de disfrutar el referido periodo, al menos seis meses antes
de la fecha prevista para el pase a la situacion de jubilado. Tras el analisis individualizado de cada solicitud, la Empresa le
comunicara los dias a los que tiene derecho y el periodo de disfrute fijado.

24.2.JUBILACION ANTICIPADA

La persona trabajadora que voluntariamente quiera acceder a una jubilacion anticipada debera de tener cumplidos
como minimo 2 anos menos de la edad de jubilacién ordinaria (elevandose la misma progresivamente hasta el ano 2027
en la que la posibilidad de jubilarse anticipadamente se sitia en los 65 anos) y acreditar un periodo minimo de cotizacién
efectiva de 35 anos.

A partir del ano 2027 también tendran este derecho aquellos trabajadores que hubieran cotizado un minimo de 38 anos
y 6 meses y tengan al menos 63 anos de edad, hasta ese momento sera de aplicacion cuando se cumplan las condiciones
determinadas en el régimen transitorio que ha sido establecido al efecto en la legislacion.

La pensidn resultante sera objeto de reducciones, en funcién de los trimestres que le falten al trabajador/a hasta la
edad legal de jubilacién y los anos de cotizacién que acredite.

Lo recogido en este punto sera sin perjuicio de la legislacion de derecho necesario que resulte de aplicacién en cada
momento.

24.3.JUBILACION PARCIAL

Esta modalidad de jubilaciéon queda regulada por el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y a partir
del 15 de marzo de 2013 son de aplicacién las modificaciones introducidas en el mismo por el Real Decreto Ley 5/2013.

Los/as trabajadores/as de la Empresa podran acogerse a la jubilacion parcial de acuerdo con la normativa vigente
antes del 1 de enero de 2013, en los términos del apartado 2.c) de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, del
1 de agosto, en la redaccion dada por el articulo 8 del Real Decreto-ley 5/2013, del 15 de marzo.

El acceso a la pension se realizara de conformidad con el siguiente plan de jubilacion parcial:
- Los/as trabajadores/as podran solicitar la reduccion de su jornada entre un minimo del 20% y un maximo del 80%.

- Cuando la reduccién de jornada del solicitante sea del 80%, el contrato de relevo se suscribira a jornada completa y
con duracion indefinida.

- Los/as trabajadores/as acogidos a la jubilacion parcial podran realizar la jornada que les corresponda de forma
acumulada.

- Su ambito temporal se extendera desde la fecha de su suscripcion durante la vigencia del presente convenio.
Los acuerdos anteriores seran sin perjuicio de la legislacion de derecho necesario aplicable.
ARTICULO 25°. EXCEDENCIAS

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conserva- cién del puesto y al com-
puto de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2.- La persona trabajadora, con al menos una antigliedad en la Empresa de un afo, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este
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derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a, si han transcurrido cuatro afos desde el final de la
anterior excedencia.

3.- Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afnos, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos afos, las personas trabajadoras
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfru- tarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la
Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justifi- cadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigliedad y el/la trabajador/a ten- dra derecho a la asistencia a cursos de formacion pro-
fesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la Empresa las personas trabajadoras que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. La persona trabajadora excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar grupo profesional al suyo que hubiera o se produjeran en la Empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los
efectos que alli se prevean.

La peticion de excedencia en todo caso sera formulada por escrito y presentada al Departamento de Personal con un
mes de antelacién como minimo, quien la hara llegar a la Direccién de Recursos Humanos.

La reincorporacion seré igualmente solicitada con un mes de antelacion a la fecha de la finalizacion del disfrute de la
excedencia. Al ser admitido el/la trabajador/a lo sera en las mismas condiciones que a la iniciacién de la misma.

ARTICULO 26°. CESE POR INVALIDEZ O MUERTE

A partir de la firma del presente Convenio se modifican las coberturas recogidas en este articulo y se integran con las
nuevas coberturas del articulo 28.

ARTICULO 27°. PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa proporcionara a su personal, ademas de los elementos de proteccion que determina La Legislacion Vigen-
te, un buzo o mono o ropa de trabajo, cada 6 meses. Se establecen dos calidades de batas, una para verano y otra para
invierno, y los buzos estan compuestos de tres piezas (pantalén, camiseta y cazadora), salvo en aquellas secciones en las
que no sea aconsejable por motivos de seguridad.

A tal efecto y cuando ya una persona sea admitida al trabajo (eventual o en periodo de prueba), se le proporcionaran
dos monos o ropa de trabajo equivalente. En este caso, hasta cumplidos doce meses no se le entregarian nuevas prendas.

Se prohibe expresamente el uso de estas prendas fuera del centro de trabajo.
Igualmente, y en los mismos plazos se le entregara una toalla.

A juicio de su jefe/a inmediato podra entregarse otra prenda por causa de accidente o por desgaste y deterioro debido
al trabajo y contra la devolucién de la prenda utilizada.

ARTICULO 28°. SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES
La Empresa tiene concertada una péliza que garantice a todo su personal en activo las indemnizaciones siguientes:

Por fallecimiento natural: 15.000 €
Por fallecimiento en accidente: 45.000 €
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Por invalidez profesional, total o absoluta: 36.000 €

El importe de la prima sera a cargo de la Empresa.

La Empresa entregara copia de la pdliza y justificante de pago anual a los representantes de las personas trabajadoras.
ARTICULO 29°. INCAPACIDAD TEMPORAL

Toda persona trabajadora que cause baja oficial por enfermedad comun o accidente no laboral percibira el 80% de la

base reguladora desde el primer dia de la baja. En el caso de accidente laboral, percibira el 100 % de su salario el primer
dia de la bajay el 90 % de la base reguladora desde el dia siguiente.

La Incapacidad Temporal, independientemente de la causa que la origine, no computara para la pérdida de derechos
sobre las pagas extraordinarias.

ARTICULO 30°. SITUACIONES ESPECIALES

No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de detencion de la persona trabajadora si ésta posterior-
mente es absuelta de los cargos que se le hubieran imputado.

ARTICULO 31°. RECLAMACIONES
Todas las quejas y reclamaciones individuales deberan hacerse ante su jefe/a inmediato.

Cuando no se reciba de éste satisfaccion a su reclamacién o tenga queja de él, podra dirigirse al jefe/a inmediato
superior de la escala jerarquica.

A estas reclamaciones se dara contestacién en un plazo maximo de cinco dias de trabajo efectivo.
Paralelamente podran exponer su peticion o reclamacion a los representantes legales del personal.

En caso de consultar sobre salarios, horas extraordinarias, primas y en general cualquier reclamacion individual rela-
cionada con la Legislacion Laboral, que no pueda ser resuelta directamente por sus jefes inmediatos, el interesado sera
autorizado por éstos a dirigirse directamente a la oficina de personal.

Las reclamaciones y peticiones de tipo general seran siempre canalizadas a través de los representantes legales del
personal.

ARTICULO 32°. MEDICINA, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
32.1.SERVICIO DE PREVENCION

De acuerdo con la legislacion vigente esta empresa tiene contratada la prestacion del Servicio de Prevencion, quien le
proporcionara asesoramiento y apoyo, entre otras, en las siguientes actividades:

a) Evaluacion de riesgos laborales y planificacion de las acciones preventivas
b) Control de la eficacia de las medidas preventivas adoptadas
¢) Informacién y formacion de las personas trabajadoras.

d) Elaboracién del Plan de Emergencia.

e) Vigilancia de la Salud.

La Direccion de la Empresa podra rescindir en cualquier momento dicho contrato y concertar este servicio con otra
Mutua o empresa, o podra decantarse por otras modalidades organizativas contempladas reglamentariamente. Informara
de ello al Comité de Empresa.

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La Empresa organizara con el Servicio de Prevencion un reconocimiento médico anual que podran realizar, voluntaria-
mente, todo el personal que lo desee.

En el mismo se efectuara un control-visién a todo el personal y, especialmente, a aquellas personas que trabajen fun-
damentalmente en pantallas. El Comité de Seguridad y Salud estudiara y propondra los puestos que requieran una revision
oftalmolégica anual, aunque, cuando médicamente fuera aconsejable, ésta podra realizarse semestralmente.

A las personas trabajadoras mayores de 50 anos, ademas de los indicadores habituales, se les analizaran los niveles
de antigeno prostatico especifico (PSA) y de colesterol fraccionado (HDL, LDL).

Ninguna personan trabajadora sera admitida en la Empresa sin reconocimiento previo, que tendra las siguientes
finalidades:

a) Diagnosticar la existencia de enfermedades contagiosas.
b) Valorar la capacidad del aspirante para el trabajo y en general
c) Determinar su aptitud para la tarea especifica que debe realizar
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d) Precisar si el reconocimiento presenta predisposicion a enfermedades que puedan producirse o agravarse en la
tarea a que va a ser destinado.
e) Recoger los datos necesarios para rellenar la ficha médica ordinaria si el aspirante es admitido.

Eventualmente el Servicio de Prevencion reconocera también a las personas trabajadoras que le sean enviados por el/la
Jefe/a de Personal, a causa de su disminucién en su rendimiento habitual y los que se presentaran espontdneamente por
padecer molestias o sintomas de enfermedad.

Toda persona trabajadora que se reintegre a su trabajo después de una baja de 30 dias, sera reconocido por el Servicio
de prevencién, siempre que asi lo entendiese la Direccion.

BOTIQUIN

La empresa mantiene con caracter graciable, en el botiquin, un servicio sanitario a disposicién de su personal con

objeto de evitar las molestias de los desplazamientos a los servicios de Ambulatorio, para aquellos tratamientos que no
requieren la baja oficial de la persona trabajadora.

32.2.COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Esta Empresa, de acuerdo con la legislacion vigente, tiene constituido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuyas funciones basicas son el participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de

prevencion de riesgos en la empresa, y promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
los mismos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

Este Comité esta formado, en igual nimero, por la Representacion de la Empresa, de una parte, y por los/las Delega-
dos/as de Prevencion, de otra. Asimismo, a sus reuniones podran asistir, con voz, pero sin voto, los/las Delegados /as
Sindicales, Técnicos/as de Prevencion, Asesores/as y trabajadores/as que cuenten con una especial cualificacion o in-
formacion sobre cuestiones concretas a debatir. De mutuo acuerdo entre las partes se designara, de entre los miembros
del Comité, un/a secretario/a que actuara como organizador y redactara las actas correspondientes a cada una de las
reuniones.

Se reunira trimestralmente, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo, y adoptara sus propias
normas de funcionamiento. Ambas representaciones contaran con miembros titulares y suplentes, a fin de agilizar al maxi-
mo la celebracion de las reuniones.

Lo no regulado en este articulo se ajustara a la legislacion vigente en cada momento.
32.3.SERVICIO DE LAVANDERIA

La Empresa pondra a disposicidon de las personas trabajadoras el servicio de lavanderia de acuerdo a la legislacién
vigente, en concreto para las zonas de banos quimicos, laboratorio quimico y SMD de acuerdo al RD 665/97.

Este servicio se amplia a las zonas donde se trabaja con aceites y otros productos quimicos: seccion de mastiles, taller
de antenas y zamak.

ARTICULO 33°. ASESORIA JURIDICO SOCIAL

En la Seccidon de Personal se establece un servicio para atender y tratar de resolver no solamente las consultas labora-
les que pueda presentar cualquier trabajador/a, sino también para asesorar sobre cuestiones de tipo particular, tales como
solicitudes de prestaciones de la Seguridad Social, Créditos, etc.

Esta consulta debera realizarse durante el horario determinado a tal fin.

ARTICULO 34°. BILINGUISMO

Todas las notas y avisos que se publiquen en los tablones de anuncios se redactaran en gallego o castellano.
ARTICULO 35°. REGIMEN DISCIPLINARIO

A los efectos oportunos laborales, se entiende por falta, toda accién u omisién que suponga un quebranto en los
derechos de cualquier indole, impuestos por las Disposiciones Laborales vigentes, en particular por las que figuran en el
presente Convenio Colectivo de la Empresa.

35.1. GRADUACION

Toda falta cometida por un/una trabajador/a se clasificara atendiendo a su importancia, trascendencia e intencidén en
leve, grave o muy grave.

35.2.FALTAS LEVES

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion, cometidas durante el
periodo de un mes.
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b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la falta, la razén de la ausen-
cia del trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del trabajo, sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o a los compaieros de trabajo, o fuera causa de
accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, seglin casos.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material, falta de aseo y limpieza personal, no atender al publico
con la correccion y diligencias debidas.

e) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

f) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

35.3. FALTAS GRAVES

Se califican como faltas graves las siguientes:

a)

b)

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de
treinta dias, en mas de tres minutos.

Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastara una
sola falta, cuando tuviera que relevar a un companero, o cuando como consecuencia de la misma se causase
un perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, que puedan afectar a la
Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de Proteccion a la Familia. La falsedad u omisién maliciosa,
en cuanto a la aportacion de estos datos, se considerara como falta muy grave.

Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

La desobediencia a los Superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a nuevos
métodos de racionalizacién de trabajo o modernizacién de maquinaria que pretenda introducir la Empresa, asi
como negarse a rellenar hojas de trabajo, control de asistencia. Si implicase quebranto manifiesto de la disci-
plina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o compaieros de trabajo, se considerara falta muy
grave.

Simular la presencia de otra persona trabajadora, por cualquier medio.
La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si 0 para sus companeros, o peligro
de averias para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara im-
prudencia en acto de servicio el no usar las prendas y aparatos de seguridad de caracter personal y obligatorio.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios
de herramientas de la Empresa.

La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea amonestacion verbal.

La utilizacion de Internet, correo electronico, u otros medios similares, para fines particulares. El acceso a los
mismos por parte de las personas trabajadoras es para uso estrictamente profesional y la empresa es la Unica
responsable de conceder o retirar dichos accesos.

35.4.FALTAS MUY GRAVES

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

c)

Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o 20 en un ano, en
mas de tres minutos.

Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos, o cinco alternos en el mismo mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compa-
neros como a la Empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o mediante
acto de servicio en cualquier lugar.

Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la Empresa o cualquier otra clase de delito comun
que pueda implicar para esta desconfianza hacia su autor.
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e)

La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta, cuando una persona trabaja-
dora en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se
comprendera en este apartado, toda manipulacion hecha para prolongar la baja por Accidente o Enfermedad.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus compa-
neros de trabajo.

La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.
Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados a la Empresa.
Revelar a elementos extranos datos de reserva obligatoria.

Dedicarse a actividades que impliguen competencia hacia la Empresa.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus familiares, asi
como a los companeros y subordinados.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, sin autorizacion previa.

u)

La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.
Originar rinas y pendencias con sus companeros de trabajo.

La reincidencia en Faltas Graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
trimestre, y hayan sido sancionadas.

La utilizacion de programas informaticos no autorizados por la Direccion en los ordenadores propiedad de la
Empresa. Toda sancién econdémica originada por reclamacion judicial basada en el punto anterior se repercutira
a los causantes de la falta.

La apropiacion de programas informaticos y de datos de cualquier tipo.

No se considerara injustificada la falta al trabajo, que derive de la detencion de la persona trabajadora, si ésta,
posteriormente, es absuelta de los cargos que se le hubieran imputado.

La reiterada utilizacion de Internet, correo electrénico, u otros medios similares, para fines particulares. El ac-
ceso a los mismos por parte de las personas trabajadoras es para uso estrictamente profesional y la empresa
es la unica responsable de conceder o retirar dichos accesos.

El abuso de poder y el acoso de cualquier indole.

35.5.SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas son las siguientes:

a) Por Faltas Leves

Amonestacion verbal
- Amonestacion por escrito

b) Por Faltas Graves

- Traslado de puesto dentro de la misma fabrica
- Suspensién de Empleo y Sueldo de 2 a 20 dias

c) Por Faltas Muy Graves

Suspension de Empleo y Sueldo de 21 a 60 dias
Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco anos, para ascender de grado o grupo profesional.
Despido

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los

Tribunales.

El Comité de Empresa sera informado de las faltas de caracter grave y muy grave. En caso de que la sancion sea el
despido, el Comité de Empresa sera informado previamente.

Prescripcion de Faltas:

Respecto a las personas trabajadoras, las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.
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ARTICULO 36°. ABUSO DE AUTORIDAD Y ACOSO

En el articulo 35 se consideran como faltas muy graves y, por lo tanto, perseguibles y sancionables en su justa medida,
los abusos de autoridad y el acoso de cualquier indole.

Tanto la Direccion como el Comité de Empresa dejan expresa constancia de su intencion de adoptar, en el marco de
sus responsabilidades, cuantas medidas sean necesarias para impulsar un ambiente de trabajo libre de conductas de esta
naturaleza.

ARTICULO 37°. LEGISLACION COMPLEMENTARIA

En todo lo no pactado expresamente en este Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la Legislacion Laboral vigente
en cada momento.

ARTICULO 38°. SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

Sera de aplicacion lo establecido en el apartado 4, 5y 6 del articulo 48 del E.T. para las suspensiones por nacimiento,
adopcion o acogimiento y lo establecido en el apartado 7 del articulo 48 del E.T. para las suspensiones por riesgo durante
el embarazo. En este ultimo supuesto, la prestacion econémica —abonada directamente por la Seguridad Social- consistira
en un subsidio equivalente al 100 % de la base reguladora; esto es, la base de cotizacién por contingencias profesionales
del mes anterior a la suspension.

Cuando el periodo de la suspension coincida con el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral, se garantiza
el gozo de la totalidad de ambos derechos.

En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45 del ET, el periodo de suspension (de la trabajadora
victima de la violencia de género) tendra una duracioén inicial que no podra exceder de seis meses, excepto que de las ac-
tuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de
la suspension. En ese caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses con un maximo de dieciocho
meses.

CLAUSULAS ADICIONALES
NUMERO 1. PAGAS EXTRAORDINARIAS LINEALES

Se abonaran durante el ano 2022 del Convenio otras tres pagas extraordinarias que se indican a continuacion, unifor-
mes y constantes para todos los grados y escalafones del personal, en proporcién al tiempo efectivo de trabajo, con un
periodo de prorrateo anual y no afectadas por las situaciones de incapacidad temporal, independientemente de la causa
que la origine.

MARZO: Se percibe en la némina de febrero la cantidad de 1.173,95 € y su periodo de devengo va del 1 de marzo al
28 de febrero.

MAYO: Se percibira en la némina de abril la cantidad de 1.490,70 € y su periodo de devengo va del 1 de mayo al 30
de abril.

OCTUBRE: Se percibira en la n6mina de septiembre la cantidad de 1.490,70 € y su periodo de devengo es del 1 de
octubre al 30 de septiembre.

A partir del 1 de enero de 2023 estas tres pagas se totalizaran en un solo complemento por valor de 4.300,80 euros
brutos, denominado Complemento Lineal, el cual sera prorrateado en las doce pagas mensuales mas las dos pagas extras
de verano y navidad (total de 14 pagas).

Durante los anos 2024 y 2025 este complemento se incrementara en los porcentajes sefalados en el articulo 21,
guedando consolidado para los siguientes convenios y teniendo la misma consideracion que el resto de los conceptos de
la tabla salarial.

NUMERO 2. TRABAJADORES/AS DE NUEVO INGRESO

Las personas trabajadoras que se incorporen a la empresa a partir de la firma del presente Convenio, seran retribuidos
de acuerdo con en el grado Y, salvo que se acordasen particularmente unas condiciones salariales mejores.

Cumplidos seis meses de trabajo efectivo, a efectos retributivos, este personal accedera al grado Z, en el que perma-
necera otros seis meses efectivos mas, antes de integrarse en el sistema de calificacion de la Empresa.

Para el ano 2022 el grado Y asciende a 18.336,44 € brutos y el grado Z a 22.027,23 € brutos y, para anos sucesivos,
se incrementaran en la misma proporciéon que las tablas salariales.

Para el ano 2023 el grado Y asciende a 18.969,97 € brutos y el grado Z a 22.787,34 € brutos y, para anos sucesivos,
se incrementaran en la misma proporcion que las tablas salariales.
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NUMERO 3. SUPLIDOS Y DESPLAZAMIENTOS

Todas personas los trabajadoras que en comision de servicio tengan que efectuar viajes o desplazamientos a otras
poblaciones distintas a la de su centro de trabajo, percibiran una compensacion de acuerdo con la justificacion de los
gastos habituales que hubiesen efectuado.

Las horas que excedan de la jornada normal seran consideradas a todos los efectos como horas extraordinarias o
anadidas al computo mensual de horas efectivas, previa comunicacion a la Empresa.

La empresa debera de proveer a las personas trabajadoras de los medios de transporte precisos para realizar el des-
plazamiento. No es obligatoria la utilizacion por el/la trabajador/a de su vehiculo particular, salvo que medie mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador/a, en cuyo caso, se abonara lo legalmente establecido en concepto de kilometraje.

NUMERO 4. PROMOCION DE LA IGUALDAD

De acuerdo con la legislacion vigente, ambas partes se comprometen a negociar medidas dirigidas a la promocion de
la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

Es un objetivo a alcanzar el equilibrio de género en la composicion de la plantilla. Las medidas para alcanzar este
objetivo vendran recogidas en el Plan de Igualdad.

NUMERO 5. CLASIFICACION PROFESIONAL Y SISTEMA RETRIBUTIVO

Los firmantes de este Convenio han negociado su adecuacion a lo establecido en la seccion 3 del Estatuto de los Tra-
bajadores en materia de clasificacion profesional y sistema retributivo. Estos acuerdos quedan reflejados en los anexos Il y

IV de este Convenio y afectan, asimismo, a sus articulos 11.2,12.3 y 12.4, asi como aquellos que se refieren a categorias
profesionales.

Las discrepancias que puedan surgir sobre los grupos y subgrupos profesionales se resolveran en la Comision de
Valoracion de Puestos.

Se mantiene el compromiso de ambas partes de analizar conjuntamente aquellos casos que se pudiesen ver afectados
por los apartados d), e) y f) del articulo 41.1 del Estatuto de los Trabajadores, sobre modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo.

NUMERO 6. FORMULAS DE CALCULO DE CONCEPTOS

- Carencia Incentivo Anual: [[(Salario Base Anual)/365] x 36%] x Dias Anuales Efectivos Trabajo
- Paga Extra: [(Salario Base + Antigliedad) x 30 dias] + [(Salario Base x 36%) x 25 dias]
- Calculo Primas OEE: Normativa Interna NEOO25

NUMERO 7. PERSONAL BECARIO
Trimestralmente se entregara la documentacion relativa a las incorporaciones de personal  becario a la RLT
NUMERO 8. PLAN DE RETRIBUCION FLEXIBLE

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho a la participacion voluntaria en el plan
de retribucién flexible implantado por la Empresa.
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ANEXO |
CALENDARIO LABORAL 2.022 - TELEVES CONXO

1. HORAS LABORABLES:1.744 horas de trabajo efectivo
2. HORARIO DE TRABAJO

2.1. General (Normal) de 07,00 a 15,00
Turno | 06,00 a 14,00
Turno 1l 14,00 a 22,00
Turno Il 22,00 a 06,00
2.2. Horario Flexible: Tiempo Medular de 09,30 a 14,30
3. FECHAS NO LABORABLES
Festivos Puentes Especiales
01 de enero Afio Muevo 07 de enero
06 de enero Epifania del Sefior 16 de mayo
14 de abril Jueves Santo 27 de mayo
15 de abril Yiernes Santo 31 de octubre
17 de mayo Dia das Letras Galegas 23 de diciembre
26 de mayo Ascension 30 de diciembre
24 de junio San Juan (Local)
25 de julio Dia del Apdstol
15 de agosto Asuncion de la Virgen
16 de agosto San Roque (local)
12 de octubre Fiesta Macional de Espafia
01 de noviembre Todos los Santos
06 de diciembre Dia Constitucion Espariola
08 de diciembre Inmaculada
4. VACACIONES
Generales: Agosto
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
mar Mie Jue Vie Sa Do Mie Jue Vie
1 B 1/2)3 /456 123456 1 2 3
3 4 5 KR 8 9|78 9101112 13| 7 8 9|10 1112 13| 4 5|6 7 & | 9 10

10 111213 14 15 16|14 15 16 17 18 19 20|14 15 16 17 18 19 2011 12 15 [CHNEERN 16 17
17 1819 20 21 22 23|21 /22 23|24 25 26 27|21 22 2324 25 26 2718 19 20 21 22 | 23 24

24 125 26 27 |28 29 30|28 28 29 30 2526 27 28 29 30
31
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
2,3 4 5 6|7 8|6 7 8|9 101 124 5 6 7 8|9 10 13 14
9 10 11 12 13 14 15|13 14 15|16 17 18 19|11 12 13 14 15 16 17 @ ﬂ 20 21
AE 18 19 20 21 22|20 21 22 23 LW 25 26|18 19 20 21 22 23 24 27 | 28
23| 24 25 28 29|27 28 29 30 26 | 27 28 29 30 AN
30 3
SEPTIEMERE QCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE
Lun Mar Mie Jue Vie Mie Jue Vie Sa DO Lun mar Mie Jue Vie Sa Lun Mar Mie Jue Vie
1.2 3 4 1| 2 I 2 3 4 5 6 1 2 3 4

5/ 6 7 8 9 10 1|3 4 5 6 7 8 9|7 8 9101 1235 7E0 2 10 n
1213 14 15 16 17 18|10 11 1314 15 16|14 151617 1819 20|12 13 1415 16 | 17 18

19 20 21 |22 |23 24 25|17 |18 |19 20 21 22 23|21 22 23 24 |25 26 27|19 20 21 22 24 25
26 27 28 | 29 30 24 25 26|27 |28 29 30|28 29 30 26 27 | 28 | 29 3
§ Pl Festivos Macionales y Autondmicos Festivoz locales l:l Especiales l:l lacaciones

5. DEPARTAMENTOS O SECCIONES SUJETOS A CALENDARIO ESPECIAL

Estaran sujetos, total o parcialmente a Calendario Especial, que garantice la prestacion del Servicio durante los dias no
laborables, excepto festivos nacionales y autonémicos, los siguientes Departamentos o Secciones:

- Recepcion - Asistencia Técnica
- Contabilidad - Cial./Gest. Clientes
- Exportacion
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El trabajo realizado en las fechas indicadas se compensara segun lo establecido en el articulo 8 del Convenio Colectivo.
6. CALENDARIO
VACACIONES EN AGOSTO

DIASIMES E|JF(M| A | M| J] J|[A] S| O|MNI|D,|TOT
MATURALES Al | A (0| A|[0 | A | A0 F |30 3|36
Domingos 5|44 4|54 (5|04 5 4 | 4 43
Festivos zlo|oypzflzz|1 1|00 1 1 Z 12
Yacaciones oo oo oo (o030 0 0 0 K1
MO LABCR, T |4 4| 6|75 |6 3] 4 E 5|6 ]|
LABORABLES 24 |24 [ 27 |24 | 24 [25 |25 | 0 |26 | 25 |25 | 250 | 274
Sabados 4 0 5 43
Puertes i|jo ooz 0|]0f{0]0 1 oz B
RECUPERAELES 5 0 E 54
EFECTIVOS \la0 | (||| |20 0 2213 21|15 |22

COMPROBACION CALENDARIO
VACACIONES EN AGOSTO

Jornada Normal: 220 x 8 horas = 1.760 horas
Libre disposicion (1): = -16 horas
1.744 horas

(1) Quedan 2 dias de libre disposicion.

Su disfrute se podra realizar por dia completo o por horas sueltas, con un minimo de 2 horas. En ambos casos se
debera de preavisar con una antelacion minima de una semana. Se situara a conveniencia de las personas trabajadoras,
excepto en el mes de diciembre y siempre y cuando no se produzca en situaciones que provoquen un claro perjuicio para
los intereses de la Empresa. Los casos especiales seran tratados con el Departamento de Personal.

NOTA.- Ninguna de las fechas NO LABORABLES que no sean Festivos, serdn tomadas como

derechos adquiridos, ni sentaran precedente para futuros Calendarios Laborales.

CALENDARIO LABORAL 2.023 - TELEVES CONXO
1. HORAS LABORABLES:1.744 horas de trabajo efectivo
2. HORARIO DE TRABAJO

2.1. General (Normal) de 07,00 a 15,00
Turno | 06,00 a 14,00
Turno Il 14,00 a 22,00
Turno Il 22,00 a 06,00
2.2. Horario Flexible: Tiempo Medular de 09,30 a 14,30

4. FECHAS NO LABORABLES

Festivos Puentes Especiales
G de enero Epifania del Sefior 05 de enero

6 de abril Jueves Santo 1% de mayo

7 de abril “iernes Santo 24 de julio

1 de mayo Fiesta del Trabajo 14 de agosto

17 de mayo Dia das Letras Galegas 13 de octubre
18 de mayo La Ascension 07 de dieciembre
25 de julio Santiage Apostol

15 de agosto La Asuncién

16 de agosto San Rogue

12 de octubre Festividad de la Hispanidad

1 de noviembre Dia de Todos los Santos

& de diciembre Dia de la Constitucion

& de diciembre Inmaculada Concepcidn

25 de diciembre  Matividad del Sefior
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4. VACACIONES

Se determina a los meros efectos de confeccion del calendario laboral el mes de agosto sin que ello signifique que las
vacaciones de toda la plantilla queden fijadas en dicho mes. En este sentido resultara de aplicacion lo regulado en la norma
convencional que resulte de aplicacion, y en el correspondiente calendario de vacaciones.

FEBRERO

EEEEEEN 0 o |2 ®  # B % 7 @ w0 0 o 3 4 B

oM oM B N om |t oW o 2o oM N

RN R F.m % 27 2 28 30 | 28w A
3l
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Sa Do Mie Jue Vie 35a

1z 3 1 1 I 1z 3
4 5 6 7 8 'a o]z 3 4 5 & 1 &l 7 8 s w o0 w|+ ;s EPHENEE: ©
IR EE-RERE R S R R o+ 5|t w5 0% 7o 88 @ ([n 2 3 o B &0
CEERERE R RN REEE - R R R R R -
® | 3 B M B ®m @ @ oW |7 ®m o w P ® @ om0 w A

W on

n Ezpeciales Wacaciones

n Festivos Macionales y Autondmicos

n Festivos locales

5. DEPARTAMENTOS O SECCIONES SUJETOS A CALENDARIO ESPECIAL

Estaran sujetos, total o parcialmente a Calendario Especial, que garantice la prestacion del Servicio durante los dias no
laborables, excepto festivos nacionales y autonémicos, los siguientes Departamentos o Secciones:

- Recepcion - Asistencia Técnica
- Contabilidad - Cial./Gest. Clientes
- Exportacion

El trabajo realizado en las fechas indicadas se compensara segun lo establecido en el articulo 8 del Convenio Colectivo.
6. CALENDARIO
VACACIONES EN AGOSTO

DIASMES E F M| A M J J Al 5 ] N D | TOT.
NATURALES Mol2E |3 |30 3 [ 30 )3 |31 ] 3 k] | 365
Domingos 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 53
Festivos 1 0 0 2 3 ] 1 2 0 1 1 3 14
Wacaciones i 0 0 ] 0 0 0 20 0 0 0 ] 20
NO LABOR. 6 4 4 7 7 4 § |28 | 4 6 3 & 87
LABORABLES 25| M |27 |23 | M4 ||| 5 |8 25 25 | 23 278
Sabados 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 52
Puentes 1 0 0 ] 1 ] 1 0 1 0 6
RECUPERABLES 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 58
EFECTNVOS 0 [ 20 |23 (18 |19 [ 2 |19 [ 0 | 21 2l 21 |17 220
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COMPROBACION CALENDARIO
VACACIONES EN AGOSTO

Jornada Normal: 220 x 8 horas = 1.760 horas
Libre disposicion (1): = -16 horas
1.744 horas
HORAS EFECTIVAS Afl0= 1.744

HORARIO REFERENCIA (8H) 700 - 1500

JORNADA (8 H.)= 1.760

DIFERENCIAS HORAS= 1E,EV

2 Dias de libre disposicidn

(2) Quedan 2 dias de libre disposicién.

Su disfrute se podra realizar por dia completo o por horas sueltas, con un minimo de 2 horas. En ambos casos se debe-
ra de preavisar con una antelacién minima de una semana. La fecha de disfrute se situara a conveniencia de las personas
trabajadoras, y siempre y cuando los periodos elegidos no produzcan un perjuicio organizativo y productivo para la empresa.
De darse el citado perjuicio la empresa podra rechazar los dias seleccionados debiendo la persona trabajadora seleccionar
otros dias de disfrute. Los casos especiales seran tratados con el Departamento de Personal.

NOTA.- Ninguna de las fechas NO LABORABLES que no sean Festivos, seran tomadas como
derechos adquiridos, ni sentaran precedente para futuros Calendarios Laborales.
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ANEXO Il

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
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ANEXO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL
PROFEsOMAL CATEROS s

1 Pedn__Auxiliar__Especialista 1 C
2 Especialista 2 D
3 Especialista 3__Tco./a Calidad 1_Tco./a Programacion 1__Delineante/Disefio 1_Administrativo/a 1 E
4 Especialista 4__Administrativo/a 2_ F
5 Especialista 5_Tco./a Calidad 2__Tco./a Medioambiente_Tco./a Programacion 2, Tco. I+D/IP 1_ Titulado/a Medio Novel G
6 Especialista 6_Tco./a Organizacién 1_Tco/a Programacion 3_Titulado/a Superior Novel H
7 Especialista 7_TPM1_Asistencia Técnica_Administrativo/a 3_Titulado/a Medio/a Junior |
8 Especialista 8_TPM2_Tco./a 1+D/IP 2_Tco./a Calidad 3___ Delineante/Disefio 2 J
9 Tco.7a Organizacién 2_Administrativo/a 4_Titulado/a Superior Junior K
10 Encargado/a__Titulado/a Medio/a Sénior__Tco./a Organizacion 3__Delineante/Disefio 3 L
11 Tco./a I+D/IP 3__Administrativo/a 5 M
12 Titulado/a Superior Sénior N
13 Titulado/a Medio/a Experto/a P
14 Titulado/a Superior Experto/a Q

R
15 Jefes/as y Directores/as de Departamento S

T
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES EN LOS GRUPOS PROFESIONALES

1.-Pedn, Auxiliar, Especialista 1

Trabajos de peonaje en general, carga y descarga de instalaciones y camidn, abastecimiento de materias primas, auxiliar instalaciones. Montajes y
mecanizados sencillos y conexionados simples. Trabajos manuales o con maquinas automaticas sencillas.

2.-Especialista 2

Montajes y Mecanizados menos simples del Taller de Antenas. Reparacion de Antenas. Ayudante de instalaciones

3.-Especialista 3, Tco./a Calidad 1, Tco./a Programacion 1, Delineante 1. Administrativo 1

Maquinista de Bafios en General, Maquinista premontados FMS-Conectores-depanelado circuitos, Operario célula ensamblaje-mordazas-reflectores,
conexionado medio y carretilla exterior. Verificador de Garantia de Calidad nivel basico, Planificacion de la Produccion nivel basico, Delineacion o
Disefio nivel basico. Tareas administrativas y de gestion basicas, telefonista y recepcionista.

4.-Especialista 4, Administrativo/a 2,

Conexionado complejo-prototipos, trabajos de Vision y reparacion SMD. Trabajos administrativos medios (Comercial, Gestion Clientes y Gestion
Negocios).

5.-Especialista 5, Tco./a Calidad 2, Tco./a Medioambiente, Tco./a Programacion 2, Tco./a I+D/IP 1, Titulado/a Medio/a Novel

Maquinista Blister y Ajuste basico-nivel 1. Verificacion de Calidad nivel medio (Fabrica y Exterior). Técnico/a depuradora y andlisis quimicos. Planificacién
de la Produccién nivel medio. Técnico/a de Investigacion y Desarrollo e Ingenieria de Proyectos nivel basico. Titulados/as Medios/as de reciente
incorporacion y/o en formacion y tutelados/as.

6.-Especialista 6, Tco./a Organizacion 1, Tco./a Programacion 3, Titulado/a Superior Novel

Maquinista-Preparador Maquina RAS, Ajuste medio-nivel 2. Chofer unidad mévil HDTV. Técnico/a de Organizacion nivel basico, Planificacién de la
Produccion nivel alto. Titulados/as Superiores de reciente incorporacion y/o en formacion y tutelados.

7.-Especialista 7, TPM 1, Tco./a Asistencia Técnica, Administrativo/a 3, Titulado/a Medio/a Junior

Reparacion Lineas FMS, Verificacion-diagndstico y reparacion de averias del exterior, Responsable de seccion. Técnico/a de Produccién y Mantenimiento
(TPM) de Zamak y Plasticos. Técnico/a de Asistencias Técnica, asesoramiento y formacion de clientes. Trabajos administrativos nivel medio-alto
(Comercial, Gestion Clientes, Gestion Negocios y Finanzas). Titulados/as Medios/as con responsabilidades de nivel medio.

8.-Especialista 8, TPM2., Tco./a I+D/IP 2, Tco./a Calidad 3, Delineante/Diseo 2

TPM de SMD, Lineas FMS y Linea DAT. Ajuste alto-nivel 3. Técnico/a de Investigacion y desarrollo e Ingenieria de Proyectos nivel medio. Técnico/a de
Calidad nivel alto. Delineante o Disefo nivel medio.

9.-Tco./a Organizacion 2, Administrativo/a 4, Titulado/a Superior Junior

Técnico/a de Organizacién nivel medio. Trabajos Administrativos nivel alto (Finanzas, Internacional con un idioma). Titulado/a Superior con
responsabilidades de nivel medio.

10.-Encargado/a,Tco./a Organizacion 3, Delineante/Disefio 3, Delineante IP, Titulado/a Medio /a Sénior

Trabajado de Encargado/a de Seccidn, con responsabilidad directa sobre trabajadores/as. Técnico/a de Organizacion nivel alto. Delineante o Disefio
nivel alto. Delineante Ingenieria de Proyectos. Titulado/a Medio/a con responsabilidades de nivel medio-alto.

11.-Administrativo/a 5, Tco. 1+D/IP 3.

Puestos Administrativos con nivel de responsabilidad alto: Secretaria/o de Gerencia y Administrativo/a internacional con varios idiomas. Técnico/a de
Investigacion y Desarrollo nivel alto (responsabilidades y disefio).

12.-Titulado/a Superior Sénior.

Titulado/aSuperior con responsabilidades de nivel medio-alto.

13.-Titulado/aTécnico Experto

Titulado/a Medio/a con responsabilidades de nivel alto.

14.-Titulado/a Superior Experto.

Titulado/a Superior con responsabilidades de nivel alto.

15.-Jefes/as y Directores/as.

Méxima responsabilidad en un érea, en la que organizan y dirigen un equipo de trabajo.

Pagina 39 / 49

Nimero de anuncio 2023/4379



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Mércores, 7 de xuiio de 2023 [Numero 107] Miércoles, 7 de junio de 2023

ANEXO V
MARCO NORMATIVO DE TELETRABAJO

Articulo 1. Teletrabajo y trabajo a distancia

1. Se reconocen el teletrabajo y el trabajo a distancia como nuevas formas de organizacion y ejecucion de la prestacion
laboral, permitiendo la realizacion de la misma fuera de las instalaciones de la empresa, siendo de aplicacién en esta ma-
teria lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre,
de trabajo a distancia y en el presente articulo.

2. El teletrabajo es voluntario, tanto para la persona trabajadora como para la empresa, y debe documentarse por
escrito mediante un “acuerdo individual de teletrabajo”, el cual debe ser propuesto por el/la trabajador/a al departamento
de RR.HH (con conocimiento de su responsable). En este acuerdo se recogeran los aspectos estipulados en la ley y en el
presente articulo.

3. La realizacién del teletrabajo podra ser reversible por voluntad de la empresa o de la propia persona trabajadora,
siempre y cuando el teletrabajo no forme parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo.

La reversibilidad podra producirse a instancia de la empresa o de la persona trabajadora y debera comunicarse por
escrito con una antelacion minima de 30 dias naturales, salvo causa grave sobrevenida o de fuerza mayor.

La persona trabajadora podra volver a solicitar el teletrabajo una vez que la situacion por la que fue denegado y/o
revocado se ha resuelto.

4. Con la finalidad de evitar el aislamiento de aquellas personas trabajadoras que se encuentren en situacion de tele-
trabajo, es aconsejable que se mantenga un vinculo presencial con la empresa y el grupo de trabajo. Por este motivo, los
acuerdos individuales de teletrabajo deben contemplar mecanismos para facilitar que las personas trabajadoras realicen
un porcentaje de su jornada mensual en el centro de trabajo, estableciéndose para la modalidad de teletrabajo un minimo
del 30% y un maximo del 80%.

5. Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, las
personas trabajadoras que teletrabajen tendran derecho a la dotacion, por parte de la empresa, de los siguientes medios,
equipos y herramientas, siempre que sean necesarios para el desarrollo de la actividad profesional:

— Medios informaticos segun lo estipulado en el Anexo | (directrices teletrabajo)

— Teléfono moévil o IP con linea y datos necesarios y suficientes para la conexion (wifi), segun lo estipulado en el
Anexo | (directrices teletrabajo) .

— A peticidn de la persona trabajadora, silla ergonémica homologada previa justificacién con el servicio de Prevencion.

De forma complementaria a la dotacién de medios establecida, por la totalidad de los gastos restantes que por
cualquier concepto pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar servicios a distancia, ésta percibira una
cantidad maxima de 20 Euros mensuales (80% en modalidad de teletrabajo), que se abonara en proporcién al porcentaje
de jornada acordada en teletrabajo.

La persona trabajadora debera reintegrar todos los medios materiales puestos a su disposicién cuando vuelva al
trabajo presencial de forma completa.

6. Derechos de informacién y participacion. La empresa:
- Identificara de manera expresa en los censos de plantilla que se facilitan a la RLT a los trabajadores que teletrabajen.

- Entregard mensualmente a la RLT la relacion de personas, identificadas por NIF, nombre, sexo y puesto, que hayan
suscrito un “acuerdo individual de teletrabajo”.

En este listado se incluira el centro de trabajo al que estan adscritas y el porcentaje de distribucion entre trabajo
presencial y teletrabajo.

- Dara a conocer a las personas trabajadoras que teletrabajen y a la RLT aquellos procedimientos, métodos, protocolos
de uso de dispositivos y herramientas y soporte técnico que pudieran ponerse en marcha fruto de la implementacion del
teletrabajo. (ANEXO 1)

La RLT recibira la informacion relativa a las instrucciones sobre confidencialidad y proteccion de datos, medidas de
vigilancia y control sobre la actividad de las personas trabajadoras que teletrabajen.
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7. Seguridad y salud laboral

La persona trabajadora tendra la condicion de informador relevante mediante el sistema de autoevaluacion. A través
del cual, sera esta quién facilite la informacion suficiente sobre los diferentes riesgos a los que esta expuesto para que el
personal competente proceda a la correcta evaluacion y planificacion de la actividad preventiva.

No obstante, lo anterior, la persona trabajadora debera contar con los conocimientos precisos (formacién) para que la
informacion que trasmita sea la adecuada.

Igualmente, en el acuerdo individual de teletrabajo se estableceran aquellos supuestos en los que pueda realizarse
por parte del SP una evaluacion del lugar del prestacion de servicios sobre todo en aquellas situaciones en las que (a)
la informacién que pueda facilitar la persona trabajadora no acabe de ser precisa, suficiente o fiable y/o (b) cuando se
puedan identificar afectaciones a la salud de la persona trabajadora que puedan razonablemente vincularse con el trabajo
a distancia y que recomienden tener una intervencién mas incisiva (visita) respecto del lugar de prestacion de servicios.

Asimismo, atendiendo a la importancia del lugar elegido para llevar a cabo esta modalidad de trabajo, en el acuerdo
individual debera hacerse especial mencion a este lugar debiendo someterse a la autorizaciéon de la empresa cualquier
modificacién puntual o permanente del mismo.

Finalmente, se establece que la identificacion de un problema de salud asociado al trabajo a distancia (ergonémico,
psicosocial, etc.) podria ser motivo suficiente para exigir una reversion parcial o incluso total de la citada modalidad. Es
decir, cuando el SP pueda acreditar que un determinado problema de salud de la persona trabajadora a distancia tiene su
origen precisamente en dicha modalidad contractual podra acordarse la reversion parcial o permanente de dicha situacion.

8. Derechos colectivos y sindicales:

Las personas trabajadoras en teletrabajo tendran los mismos derechos colectivos que el resto de la plantilla y estaran
sometidas a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las elecciones para cualquier instancia representa-
tiva de las personas trabajadoras. A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, el personal en teletrabajo debera
estar adscrito al mismo centro de trabajo en el que desarrolle el trabajo presencial.

Se garantizara que la plantilla teletrabajadora pueda recibir informacién y comunicarse con la RLT de forma efectiva y
con garantias de privacidad. Para ello las empresas permitiran el acceso a los portales virtuales de informacién sindical
que existan en las redes y canales telematicos de la empresa (incluidas videoconferencias, audio conferencias o cualquier
otro canal de uso habitual de la plantilla) garantizandose en cualquier caso el contacto efectivo y la proteccion de datos.

Se garantizara la participacion y el derecho de voto de las personas trabajadoras en teletrabajo en las elecciones
sindicales y otros ambitos de representacion de la plantilla.

La empresa estara obligada a informar por todos los medios disponibles y con antelacion suficiente de todo lo relativo
al proceso electoral.

Articulo 2. Derecho a la desconexion digital

Las partes firmantes son conscientes tanto del desarrollo tecnolégico de las comunicaciones como de la necesidad de
encontrar nuevos equilibrios con el derecho a la conciliacién de la actividad laboral y la vida personal y familiar, asi como de
las posibles distorsiones que la permanente conectividad puede provocar en el tiempo de trabajo y en el ambito personal y
familiar de las personas trabajadoras.

Consideran que la desconexién digital es un derecho, y que su regulacion contribuye a mejorar la salud de las personas
trabajadoras, disminuyendo, entre otras, la fatiga tecnolégica o estrés, y mejorando, de esta manera, el clima laboral y la
calidad del trabajo.

Conforme a lo regulado en el articulo 20 bis del ET y en el articulo 88 de la LOPD, se garantiza el derecho a la des-
conexion digital tanto a las personas trabajadoras que realicen su jornada de forma presencial como a los que presten
servicios mediante nuevas formas de organizacion del trabajo (trabajo a distancia, flexibilidad horaria u otras), adaptandose
a la naturaleza y caracteristicas de cada puesto de trabajo, a excepcion de aquellos/as trabajadores/as cuyos puestos de
trabajo estén sujetos a guardias y retenes.

Para la regulacion de este derecho, se tendran en cuenta todos los dispositivos y herramientas facilitadas por las
empresas tales como teléfonos moviles, tabletas, portatiles, aplicaciones méviles propias de las empresas, correos elec-
trénicos y sistemas de mensajeria, o cualquier otro medio que pueda utilizarse.

El ejercicio de este derecho por parte de las personas trabajadoras no conllevara medidas sancionadoras, ni tampoco
podra influir de manera negativa en los procesos de promocion, evaluacion y valoracion.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de este derecho y regular las posibles excepciones, se acuerdan las siguientes
medidas que tendran el caracter de minimas, a excepciéon de las recomendaciones indicadas en el punto 4:
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1. Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender dispositivos digitales puestos a disposicién por
las empresas para la prestacion laboral, fuera de su jornada de trabajo y durante el tiempo destinado a permisos, licencias,
vacaciones, excedencias o reducciones de jornada, salvo que se den las causas de urgencia justificada estipuladas en el
punto 3.

2. En cualquier caso, con caracter general, no se recibiran, salvo que se den las situaciones de urgencia estipuladas
en el punto 3, llamadas telefénicas, recepcion de correos electronicos o de mensajeria de cualquier tipo mediante las
herramientas de trabajo puestas a disposicion por parte de las empresas desde las 20 h de la tarde hasta las 7 h del
dia siguiente, a excepcion de correos automaticos que no contengan mandatos. Se adaptara esta limitacion horaria para
aquellos/as trabajadores/as que realicen horarios que se encuentren dentro de la franja 20 h de la tarde hasta las 7h del
dia siguiente.

3. Se considerara que concurren circunstancias excepcionales justificadas cuando se trate de supuestos que puedan
suponer un grave riesgo hacia las personas o un potencial perjuicio empresarial hacia el negocio, cuya urgencia requiera de
la adopcidon de medidas especiales o respuestas inmediatas.

4. Asimismo, para una mejor gestion del tiempo de trabajo, se consideraran buenas practicas:

Procurar que las comunicaciones se envien exclusivamente a las personas implicadas y con el contenido im-
prescindible, simplificando la informacion.

Promover la utilizacién de la configuracion de la opcion de envio retardado en los correos electronicos que se
emitan por parte de aquellas personas trabajadoras fuera de la jornada laboral y no concurran las circunstancias
a las que se refiere el apartado 3 anterior.

Programar respuestas automaticas, durante los periodos de ausencia, indicando las fechas en las que no se
estara disponible, y designando el correo o los datos de contacto de la persona trabajadora a quien se hayan
asignado las tareas durante tal ausencia.

Limitar las convocatorias de formacion, reuniones, videoconferencias, presentaciones, informacion, etcétera,
fuera de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.

Se incorporara la utilizacion de videoconferencias y audio conferencias que permitan la realizacién de tales reu-
niones dentro de la jornada laboral y eliminen los desplazamientos innecesarios, siempre que esto sea posible.

Si dichas reuniones se han de llevar a cabo fuera de la jornada diaria de trabajo de cada persona la asistencia
sera voluntaria y sera considerada tiempo efectivo de trabajo. Esta medida sera de especial cumplimiento para
todas las personas con reduccién de jornada por cuidado de familiares.

Con caracter general las reuniones no finalizaran mas tarde de las 19 horas, deberan convocarse con 48 horas
minimas de antelacién y no se realizaran, fuera de la jornada laboral en: dias no laborables y festivos, visperas
de dias no laborables y festivo y mes de agosto.

Incluir en las convocatorias la hora de inicio y finalizacién, asi como la documentacion relevante que vaya a ser
tratada con el fin de que se puedan visualizar y analizar previamente los temas a tratar y las reuniones no se
dilaten mas de lo establecido.

La Empresa promovera acciones de formacion y sensibilizacién sobre la proteccion y respeto del derecho a la
desconexion digital y laboral y sobre un uso razonable y adecuado de las TIC, dirigidas a todos los niveles de la
organizacion, y para ello pondra a disposicion de todas las personas trabajadoras, la informacién y/o formacion
necesaria.

Pagina 42 / 49

Nimero de anuncio 2023/4379



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA CORU BO P

Mércores, 7 de xuiio de 2023

de 2023

junio

Miércoles, 7 de

[Numero 107]

ANEXO VI

EJEMPLOS DE CALCULO DE INCREMENTO SALARIAL ANUAL
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ANEXO VII

TABLA DE EQUIVALENCIAS VPT

Grupo 5

TABLA EQUIVALENCIAS
Categoria Puestos Anterior tabla VPT Agrupacion Grados
Peonaje en general Peonaje en general
Embal. Mastiles en maquina envolvedora de plastico Embal. Mastiles en maquina envolvedora de plastico
Oberario Dobladora automatica dipolos Dobladora automética dipolos PEONAJE EN C-D-E
P Cargador instl. zinc. Automética Cargador instl. zinc. Automatica GENERAL
Cargador fosfatado Automatica fosfatado
Cargador bastidores Cu-Ni-Cr Cargador bastidores Cu-Ni-Cr
Montaje manual de antenas Montaje manual de antenas
Mecanizado Piezas Zamak (Especialista) Mecanizado Piezas Zamak (Especialista)
Horno de plastificado Horno de plastificado
Auiliar de Prensa_Mecanlca (Autorqat.—Espemahsta) Prensa‘Mecamca (Autorr]at.—EspemaIlsta) ESPECIALISTAS
o Montaje antenas profesionales Montaje antenas profesionales C-D-E
fabricacion . ) - . GR. 1
Conexionado Simple Conexionado Simple
Auxiliar Plasticos y Lineas FMS Auxiliar Plasticos y Lineas FMS
Auxiliar Blister Auxiliar Blister
Sierras y rebordeadoras Sierras y rebordeadoras
Maquinista MEBUSA Antenas Maquinista MEBUSA Antenas
Carga y Descarga de Camidn (cambio encuadre VPT 27-01- Carga y Descarga de Camion (cambio encuadre VPT 27-
Avudante 2020) 01-2020) ESPECIALISTAS D-E-F
y Inst. Reduc. y taladro mastiles (combad) Inst. Reduc. y taladro méstiles (combad) GR. 2
Punzonadoras (T. Antenas) Punzonadoras (T. Antenas)
Ayudante Zamak, Linea DAT y SMD Ayudante Zamak, Linea DAT y SMD
Carretillero Carretillero Carretillista Exterior EEPECIAUSTAS E-F-G
Especialista Conexionado medio Conexionado medio ESPECIALISTAS E-FG
Electrénica 1 Fibra Optica basico (con pulido) Fibra Optica basico (con pulido) GR.3
Conexionado complejo y prototipos Conexionado complejo y prototipos
Especialista Vision y Reparaciéon SMD Visién y Reparacion SMD (REVISION 2010) ESPECIALISTAS F-G-H
Electrénica 2 Fibra Optica Completo (con verificacion) Fibra Optica Completo (con verificacién) GR. 4
Gestion ordenes de reparacion Gestion 6rdenes de reparacion
Maquinista Centro Certificacion Cable Maquinista Centro Certificacion Cable
Maquinista Premontados FMS, Conectores y Depanelado Maquinista Premontados FMS, Conectores y Depanelado
Circuitos. Circuitos.
Maquinista 1 Operario Célula Ensamblaje, Mordazas y Reflectores Operario Célula Ensamblaje, Mordazas y Reflectores EinCIALISTAS E-F-G
Maquinista de Bafios en General (Automatica, Fosfatado y Maquinista de Bafios en General (Automatica, Fosfatado y !
Bronce Blanco) Bronce Blanco)
Maquinista instalacion de tambores Maquinista instalacién de tambores
Maquinista 2 Maquinista Blister Maquinista Blister EiPECIALISTAS G-H-I
Maquinista 3 Maquinista-Preparador Maquina RAS Maquinista-Preparador Maquina RAS EiPECIALISTAS H-I-J
TPM 1 / ESPEC.
PM 1 TPM ZAMAK TPM ZAMAK GR.7 I-J-K
TPM PLASTICOS TPM PLASTICOS TPM 1 / ESPEC. I-J-K
GR.7
TPM 2 / ESPEC.
TPM SMD TPM SMD GR8 J-K-L
TPM 2 TPM FMS TPM FMS LF;M;/ ESPEC. J-K-L
TPM LINEA DAT TPM LINEA DAT TPM 2/ ESPEC. J-K-L
GR 8
Tecnico .de Técnico de reparaciones Repa.lrac!cfnes.Llneés.FMS ” . ) ESPEC.GR. 7 I-J-K
reparaciones Verificacion, diagndstico y reparacion averias (del exterior)
Chofer camién | Chofer camién Chéfer camién EEPZCIAUSTAS H-I-J
Encargados /
Encargado Encargado Encargado Grupo 10 L-M-N
Técnico
Técnico quimico | Técnico quimico Técnico Depuradora y Anélisis medioambiente / | G-H-I

Pagina 45 / 49

Nimero de anuncio 2023/4379



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Mércores, 7 de xuiio de 2023 [Numero 107] Miércoles, 7 de junio de 2023
TABLA EQUIVALENCIAS
Categoria Puestos Anterior tabla VPT Agrupacion Grados
Disefiador de PCBS Técnico 1+DJ1IP 2 Teenico +D/LP 2y )
/ Grupo 8
Técnico de documentacion mecdnica y Preseries Técnico I+D/IIP 2 Tecnico I+D/1.P 2 J-K-L
/ Grupo 8
écnico |+
Técnico de homologaciones senior Técnico I+D/IIP 2 Tecnico I+D/1.P 2 J-K-L
/ Grupo 8
Técnico de pretest senior Técnico I+D/IIP 2 Tecnico I+D/1.P 2 J-K-L
/ Grupo 8
. ) . _ Técnico 1+D/I.P 2
Técnico de software ajuste y verificacion Técnico I+D/IIP 2 J-K-L
Técnico 1+D/ justey / / Grupo 8
P 1 acni
Técnico senior de Validacion Técnico I+D/IIP 2 Tecnico I+D/LP2 ) )
/ Grupo 8
Técnico de disefio Técnico 1+D/IIP 2 Tecnico PD/LP2 1y )
/ Grupo 8
Técnico de disefio electrénico Técnico I+D/1IP 2 Tecnico |+D/1.P 2 J-K-L
/ Grupo 8
- . Técnico I+D/1.P 2
+ K-
Programador procesos electronicos Técnico I+D/IIP 2 / Grupo 8 J-K-L
Técnico de mejora continua Técnico I+D/IIP 2 Tecnico I+D/1.P 2 J-K-L
/ Grupo 8
écnico |+
Disenador de PCBS experto datos Técnico I+D/IIP 3 Tecnico 1+D/1.R3 / M-N-P
Grupo 11
Técnico 1+D/ L ) . Técnico 1+D/1.P3 /
P2 Técnico de homologaciones experto Técnico I+D/IIP 3 Grupo 11 M-N-P
écnico |+
Técnico de antenas experto Técnico I+D/IIP 3 Tecnico 1+D/1.R3 / M-N-P
Grupo 11
Dglln.eante / Técnico de disefio 1 Delineante / Disefio 1 Grupo 3 E-F-G
Disefio 1
D.e||n~eante/ Técnico de disefio 2 Delineante / Disefio 2 Grupo 8 J-K-L
Disefo 2
g;esl:enﬁiagte / Técnico de disefio 3 Delineante / Disefio 3 y Delineante Ing. Proyectos Grupo 10 L-M-N
Tecnico de Técnico de calidad 1 Técnico de calidad 1 Grupo 3 E-F-G
calidad 1
Tegnlco de Técnico de calidad 2 Técnico de calidad 2 Grupo 5 G-H-I
calidad 2
Tecnico de Técnico de calidad 3 Técnico de calidad 3 Grupo 8 KL
calidad 3
Tecnlcp ” Técnico de organizacion junior Técnico Organizacion 1 Grupo 6 H-I-J
Organizacion 1
Tecmcp » Técnico de organizacion senior Técnico Organizacion 2 Grupo 9 K-L-M
Organizacion 2
Técnico _— o P o
A Técnico de organizacion experto Técnico Organizacion 3 Grupo 10 L-M-N
Organizacion 3
Administrativo 1 | Recepcionista telefonista Recepcionista Grupo 3 E-F-G
. ) Técnico de administracion y finanzas 1 Auxiliar Administrativo Administr. Y Finanzas Grupo 4 F-G-H
Administrativo 2 —— — — —
Gestion drdenes de reparacion Gestion 6rdenes de reparacion Grupo 4 F-G-H
o Técnico de administracion y finanzas 2 Of. Adm. Administr. Y Finanzas 2 Grupo 7 I-J-K
Administrativo 3 F—— = - — - P — -
Técnico de gestion comercial 1 Administ. Comercial, gestion clientes, gestion negocios Grupo 7 I-J-K
o . Técnico de administracion y finanzas 3 Of. Adm. Administr. Y Finanzas 1 Grupo 9 K-L-M
Administrativo 4 ——— — - — — - - - -
Técnico de gestion comercial 2 Oficial administrativo de internacional (1 idioma) Grupo 9 K-L-M
o Técnico de gestion comercial 3 Oficial administrativo exportacién (2 o mas idiomas) Grupo 11 M-N-P
Administrativo 5 - — :
Secretaria de Direccion Secretaria Grupo 11 M-N-P
Tecn!go d?, Técnico de planificacion 1 Técnico planificacion 1 Grupo 3 E-F-G
planificacion 1
Tecn!go d?, Técnico de planificacion 2 Técnico planificacion 2 Grupo 5 G-H-I
planificacion 2
Tecn!go d?, Técnico de planificacion 3 Técnico planificacion 3 Grupo 6 H-I-)
planificacion 3
Técnico de
asistencia Técnico de asistencia técnica Asistencia técnica Grupo 7 I-J-K
técnica
Técnico OEM Técnico OEM Técnico OEM Grupo 5 F-G-H
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Categoria Puestos Anterior tabla VPT Agrupacion | 1LMedio | LSuperior
Ingeniero electrénico novel Graduado Medio / Ingeniero Superior Novel Grupo 6 G-H-I H-I-)
Ingeniero software novel Graduado Medio / Ingeniero Superior Novel Grupo 6 G-H-I H-I1-J
Disefiador industrial novel Graduado Medio / Ingeniero Superior Novel Grupo 6 G-H-I H-1-J
Ingeniero comercial internacional novel Graduado Medio / Ingeniero Superior Novel Grupo 6 G-H-1 H-I-J
Ingeniero Data & Content novel Graduado Medio / Ingeniero Superior Novel Grupo 6 G-H-1 H-I-J
Ingeniero de Ajuste y Verificacion novel Graduado Medio / Ingeniero Superior Novel Grupo 6 G-H-I H-1-J
Ingeniero de automatizacién novel Graduado Medio / Ingeniero Superior Novel Grupo 6 G-H-1 H-I-J

Ingeniero Novel
Ingeniero de planificacién novel Graduado Medio / Ingeniero Superior Novel Grupo 6 G-H-1 H-I-J
Ingeniero de software ajuste y verificacion novel Graduado Medio / Ingeniero Superior Novel Grupo 6 G-H-l H-I-J
Ingeniero de soporte IICC novel Graduado Medio / Ingeniero Superior Novel Grupo 6 G-H-I H-I-J
Ingeniero de soporte preventa-postventa novel Graduado Medio / Ingeniero Superior Novel Grupo 6 G-H-I H-I-J
Ingeniero de Vision Artificial novel Graduado Medio / Ingeniero Superior Novel Grupo 6 G-H-I H-I-J
Key Account Manager novel Graduado Medio / Ingeniero Superior Novel Grupo 6 G-H-I H-1-J
Técnico de documentacion de producto y preseries novel Graduado Medio / Ingeniero Superior Novel Grupo 6 G-H-I H-I1-J
Ingeniero de embebidos junior Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
Ingeniero electrénico junior Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
Ingeniero de desarrollo fw junior Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
Ingeniero de desarrollo junior cabeceras Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
Disefiador industrial junior Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
Ingeniero comercial internacional junior Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
Ingeniero Data & Content junior Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
Ingeniero de Ajuste y Verificacion junior Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
Ingeniero Junior | yseniero de automatizacién junior Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior | Grupo 9 -J-K K-L-M
Ingeniero de planificacién junior Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
Ingeniero de software ajuste y verificacion junior Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
Ingeniero de soporte IICC junior Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
Ingeniero de soporte preventa-postventa junior Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
Ingeniero de Vision Artificial junior Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
Key Account Manager junior Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
Técnico de gestién de innovacion Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
Técnico de documentacion de producto y preseries junior Graduado Medio / Ingeniero Superior Junior Grupo 9 I-J-K K-L-M
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Categoria Puestos Anterior tabla VPT Agrupacion | 1LMedio | LSuperior
Responsable de Ajuste y Verificacion Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Responsable de Gestion de Innovacién Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Responsable de GGSS y Aparellaje Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Responsable de medioambiente Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Responsable de Optimizacién de costes y procesos Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Responsable de puesta en fabricacion Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Responsable de Validacién Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Teamleader Industrial Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Teamleader DPE Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Data & Content manager Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Director de Exportacién Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Director de negocio Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Director de Planificacion y Logistica Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Director de Programas Estratégicos Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Director de Soporte Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Director de Vertical de negocio/Nuevos negocios Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Director I+D Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Director Industrial Adjunto Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Director Industrial Corporativo Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Gerente programas estratégicos Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Jefe de calidad de fabrica Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Jefe de calidad de proveedores, auditorias y medioambiente Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Jefe de ingenieria 4.0 Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Jefe de ingenieria de producto y procesos Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q

Ingeniero Senior Jefe de ingenieria mecanica Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Jefe de Logistica Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Jefe de Planificacion Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Jefe de produccion Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Product Manager Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Teamleader I1+D Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Jefe de fabricacion Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero de embebidos senior Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero Senior de Validacion Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero senior MATV Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero de sw senior MATV Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero software senior Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero de desarrollo senior de cabeceras Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero de antenas senior Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Disefiador industrial senior Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero comercial internacional senior Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero Data & Content senior Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero de Ajuste y Verificacion senior Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero de automatizacion senior Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero de planificacion senior Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero de software ajuste y verificacién senior Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero de soporte IICC senior Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero de soporte preventa-postventa senior Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Ingeniero de Visién Artificial senior Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Key Account Manager senior Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
Técnico de documentacion de producto y preseries senior Graduado Medio / Ingeniero Superior Senior Grupo 12 L-M-N N-P-Q
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Categoria Puestos Anterior tabla VPT Agrupacion | 1LMedio | LSuperior
Ingeniero de desarrollo experto de cabeceras Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Ingeniero de desarrollo fw experto Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Ingeniero de embebidos experto Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Ingeniero experto MATV Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Ingeniero software experto Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Disefiador industrial experto Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Ingeniero comercial internacional experto Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Ingeniero Data & Content experto Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Ingeniero Experto | Ingeniero de Ajuste y Verificacion experto Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Ingeniero de automatizacion experto Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Ingeniero de planificacion experto Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Ingeniero de software ajuste y verificacion experto Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Ingeniero de soporte IICC experto Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Ingeniero de soporte preventa-postventa experto Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Ingeniero de Vision Artificial experto Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Key Account Manager experto Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
Técnico de documentacion de producto y preseries experto Graduado Medio / Ingeniero Superior Experto Grupo 14 P-Q-R Q-R-S
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