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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

10602 Resolucion del Consejero de Empresa, Empleo y Energia por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo de la
empresa Fundacio Teatre Principal de Palma y su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (codigo de convenio 07100942012023)

Antecedentes

1. El 3 de mayo de 2023, la Comision Negociadora acordod y suscribid el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa Fundacio
Teatre Principal de Palma.

2. El 26 de mayo de 2023, Josep Ramon Cerda Mas, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el
registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Fundacio Teatre Principal de Palma, en el Registro de Convenios Colectivos de
las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua castellana y hacer constar que la version catalana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version castellana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, (firmado electronicamente: 7 de noviembre de 2023)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Por delegacion del consejero de Empresa, Empleo y Energia
(BOIB 103/2023)
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LA FUNDACION
TEATRE PRINCIPAL DE PALMA

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes negociadoras

Han negociado este convenio, por un lado, la representacion legal de los trabajadores, los sindicatos UGT y CCOO, con el apoyo de los
trabajadores, y por otro, en representacion de la Fundacion Teatre Principal de Palma, las personas elegidas por el Patronato para tal fin.

La finalidad del mismo es homologar las condiciones laborales y salariales de los empleados de la Fundacion Teatre Principal de Palma a los
criterios y marco similar al personal laboral de las administraciones, siempre teniendo en cuenta la especialidad de los puestos de trabajo
vinculados a la Fundacion Teatro Principal de Palma que es un ente cultural, y, por tanto, tiene unas particularidades muy concretas del
mundo de las artes escénicas. Y en la legislacion de derecho privado que ampara las relaciones laborales de su plantilla.

Articulo 2. Ambito funcional, personal y territorial

El presente Convenio colectivo tiene por objeto regir las condiciones de trabajo entre la entidad Fundacion Teatre Principal de Palma (FTPP)
y el personal incluido en su ambito personal y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en otras normas laborales.

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las personas que desarrollen su labor por cuenta y dependencia de la FTPP en régimen
laboral ordinario, y aquellos que de forma laboral en especialidad artistica formen parte de bolsines para puestos de plantilla, a excepcion de:

1. Las personas contratadas al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccion.

2. El personal artistico que, con relacion laboral, preste o preste servicios en el FTPP contratado al amparo del Real Decreto
1435/1985 de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral especial de los artistas en espectaculos ptblicos y otras normas
aplicables. Salvo aquéllos que ejerzan funciones de personal de refuerzo de plantilla donde seran asimilados en cuanto a
retribuciones y complementos.

3. Los profesionales cuya relacion con el FTPP se derive de la aceptacion de una minuta, factura o presupuesto para la realizacion de
una obra o servicio, mediante contrato especifico.

El ambito territorial de este convenio es la comunidad autonoma de las Illes Balears.
Articulo 3. Ambito temporal y vigencia

Este Convenio entra en vigor al dia siguiente de su firma y ratificacion por parte el Patronato, tiene vigencia durante un periodo de 4 afios,
independientemente de cuando se publique su anuncio en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el registro de convenios lectivos o ante la
Autoridad laboral.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

Anualmente se negociaran las revisiones salariales y de complementos que procedan, asi como las incorporaciones de los criterios seguidos

———por la Comision Paritaria en las interpretaciones que haga del texto del convenio.
|
mArticulo 4. Denuncia y prorroga

ool
mESte Convenio se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos tanto en las clausulas normativas como en las
Fudftiobligatorias, si no se produce la oportuna denuncia al menos 4 meses antes de la terminacion de su vigencia.
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En cuanto a la negociacion, puede ser total o parcial en funcion de las propuestas que planteen las partes.

Una vez denunciado, se constituira una comision negociadora en el plazo de un mes desde la recepcion del escrito de denuncia. La parte
receptora debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes podran establecer un calendario o plan de negociacion.

En todo caso, la tramitacion de la denuncia se ajustara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

De conformidad al Estatuto de los trabajadores, transcurrido un afio desde la denuncia del Convenio colectivo sin que se haya acordado un
nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perdera vigencia. No obstante, a efectos de facilitar el proceso de negociacion, ambas
partes podran acordar dentro del mes siguiente a la constitucion de la comision negociadora, la ampliacion de la vigencia del convenio
denunciado por un periodo de treinta meses.

Articulo 5. Empresa y representacion

A efectos de aplicacion de este convenio, se entiende, como empresa, a la Fundacion Teatre Principal de Palma. La Fundacion Teatre
Principal de Palma es un ente del sector publico instrumental de ambito local del Consell Insular de Mallorca.

La representacion legal de los trabajadores tiene las competencias que determinan el Estatuto de los trabajadores, la Ley orgénica de libertad
sindical, la Ley de prevencion de riesgos laborales, normativas complementarias y este convenio colectivo.

Articulo 6. Garantia personal

Se respetaran las condiciones superiores que pudieran acreditar con caracter personal los trabajadores afectados por el Convenio,
consideradas en computo anual y cuantia global, condiciones que seran revalorizables y no absorbibles. Salvo aquellas condiciones que por la
aplicacion de las nuevas estructuras y tablas salariales queden integradas en los nuevos conceptos retributivos (complementos consolidados)
o por la configuracion salarial de la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 7. Prelacién normativa
Las normas de este Convenio se aplicaran con prioridad y preferentemente con respecto a cualquier disposicion o norma legal.

En todo lo no previsto sera de aplicacion el Estatuto de los trabajadores y demas disposiciones legales de caracter general que regulan las
relaciones de trabajo.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de la aplicacion practica, deben considerarse
global y conjuntamente.

En caso de que la autoridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con lo establecido por el Estatuto de los trabajadores, efectue
el control de la legalidad o las partes interesadas impugnen el convenio directamente ante los tribunales, y que, como consecuencia de esta
actuacion de oficio o impugnacion, la jurisdiccion social anule total o parcialmente alguna de sus clausulas o articulos, ambas partes tendran
que negociar en un plazo de dos meses, salvo que se llegue a un pacto que amplie este periodo, la totalidad o parcialidad anulada o, en su
caso, establecer medidas compensatorias con el fin de restablecer el equilibrio de lo acordado, quedando en vigor el resto del convenio. En
este supuesto, y hasta que no se elabore un nuevo texto, se aplicara, en la parte anulada, la normativa convencional anterior.

Articulo 9. Absorcién y compensacion

Las disposiciones, tanto de caracter retributivo como de condiciones de trabajo que puedan promulgarse en el futuro sélo seran de aplicacion
cuando, consideradas y valoradas conjuntamente en computo global y anual con el resto de disposiciones legales reglamentarias y/o
convencionales de otros ambitos que sean de aplicacion, tengan un valor superior a las condiciones de este Convenio, también considerado y
valorado conjuntamente en el citado computo global y anual. En caso contrario, se entenderan compensadas automaticamente por las normas
de este Convenio, que se seguird aplicando tal y como estd pactado, sin modificacion alguna. La aplicacion de los mecanismos de
compensacion o de absorcion nunca podra comportar para los empleados la disminucion de las condiciones personalmente adquiridas, que les
seran respetadas como garantia personal.
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rticulo 10. Equiparacion a mejoras del Consell de Mallorca

1

“En caso de que el Consejo de Mallorca, dictara acuerdos o aplicaciones de mejoras en todo su sector publico instrumental en las materias a
las que se refiere este convenio, la Comision Paritaria para la Interpretacion, el Estudio, la Vigilancia, la Conciliacion y el Arbitraje descrita

e

g

FMElfien este convenio se reuniria para valorar la sustitucion de las partes del convenio que fueran necesarias para homologar los criterios ofrecidos
or el Consell de Mallorca.

I
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Articulo 11. Comision Paritaria para la Interpretacion, Estudio, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje
1. Composicién y nombramiento:

En el plazo de los 15 dias siguientes a la firma de este Convenio se constituird una Comision Paritaria para la interpretacion, vigilancia y
aplicacion del Convenio, que estara formada por 3 representantes de la entidad Fundacion Teatre Principal de Palma y 3 representantes de los
trabajadores. Ambas partes podran comparecer acompanadas de los asesores que elijan, que tendran voz, pero no voto.

2. Funcionamiento de la Comision Paritaria:
La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones especificas:

a) Interpretar, estudiar, vigilar, conciliar y arbitrar este convenio.

b) Estudiar la adecuacion de las retribuciones de cada puesto de trabajo a las funciones que tenga asignadas a fin de mantener el
equilibrio de las retribuciones adaptandolo a las nuevas realidades econdémicas y de prestacion del servicio publico. La Comision
Paritaria elevara el resultado de este estudio, que tendra caracter orientativo y no vinculante, a la Comisién Negociadora de este
convenio, a fin de negociar y acordar, en su caso, que se aplique durante el ler trimestre de cada afio.

¢) Recibir informacion sobre la preparacion y el disefio de los planes de oferta publica de empleo.

d) Recibir informacion sobre las reclasificaciones profesionales y la adscripcion definitiva a los grupos y categorias profesionales.

¢) Emitir informes sobre las cuestiones que le propongan las partes sobre la interpretacion de lo pactado.

f) Estar informada de las modificaciones de la plantilla.

g) Estar informada de la aplicacion, control y seguimiento de los planes en materia de salud laboral.

h) Estudiar y aprobar o, en su caso, denegar las reclamaciones sobre reclasificacion profesional y adscripcion definitiva a los grupos
y clasificacion profesional sin perjuicio de lo previsto en este Convenio.

i) Elaborar y aprobar el Reglamento de Orden Interno.

j) Todas las demas cuestiones que le sean encomendadas derivadas de este Convenio.

3. Procedimiento de actuacion:
La Comision se reunira cuando se le someta cualquiera de los problemas del ambito de las funciones que le son propias.

Desde el momento en que se le someta el problema debera convocarse la Comision en un plazo maximo de 10 dias, y la decision se tomara
en un plazo maximo de 10 dias mas, prorrogables si es necesario por 10 dias mas.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por mayoria simple de ambas representaciones, y, para que sean validos, la Comision
debera estar compuesta por la totalidad de sus miembros y siempre con caracter paritario.

De todas las actuaciones de la Comision Paritaria se levantara acta, que firmaran los componentes en la misma reunion. Los acuerdos de la
Comision Paritaria tendran plena validez y eficacia en el ambito de este Convenio. Asimismo, las resoluciones deben enviarse a las partes
interesadas en el plazo maximo de 10 dias.

Articulo 12. Interpretaciéon del convenio

El personal podra presentar, ante la representacion legal de los trabajadores, las dudas que puedan surgir en la aplicacion del convenio, con
independencia de su derecho a reclamar.

Esta representacion laboral debe informar a los trabajadores sobre la cuestion planteada y, si es necesario, debe comunicarlo a la capital del
departamento, por si se puede resolver en este nivel. Si esto fuera imposible o se mantuviera alguna discrepancia, se dirigira a la Comisioén
Paritaria. Esta Comision debe estudiar la cuestion planteada y emitir el informe correspondiente, que debe comunicar a la persona afectada,
sin perjuicio de su derecho de acudir a la jurisdiccion social o tribunal de arbitraje de las Illes Balears, si procede.
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Capitulo 11
Organizacion del trabajo

rticulo 13. Organizacion del trabajo

5l

t@La organizacion del trabajo, de acuerdo con la legislacion vigente, es facultad exclusiva de direccion de la Fundacion Teatre Principal de
wyePalma.

e
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La aplicacion practica de esta organizacion sera ejercida por los érganos y responsables competentes en cada caso, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia, de informacion y de negociacion que reconocen a las personas trabajadoras ya su representacion segtn el
Estatuto de los trabajadores, la Ley organica de libertad sindical y demas legislacion vigente, con el objetivo de conseguir una mejor
colaboracion entre ambas partes.

Se establecen los siguientes criterios inspiradores en la organizacion del trabajo:

a) La mejora de los servicios publicos culturales, mediante la adecuacion de plantillas a las necesidades reales.
b) La mejora de la calidad del empleo publico, buscando la profesionalizacion, la promocion y la formacion del personal.
c) El establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con las debidas garantias de salud y seguridad.

La Fundacion Teatro Principal de Palma no puede encargar a ningun trabajador ningln trabajo que le menoscabe la salud, la dignidad
profesional o sea lesivo a la dignidad como persona.

Articulo 14. Dependencia organica y funcional

A efectos de este convenio, se entiende como empresa, la Fundacion Teatro Principal de Palma; como centro de trabajo, se entiende el Teatro
Principal de Palma, situado en la calle Riera 2 A de Palma, en el que se integra o al que se adscribe cada puesto, y, como unidad funcional, se
entiende la dependencia o departamento en el que se prestan materialmente los servicios (escenarios, talleres u oficinas).

El Teatro Principal de Palma, dispone también de dependencias anexas como son Sala de ensayos de La Misericordia (cedida por el Consell
de Mallorca), o la Nave Almacén de Son Tous. No pueden ser consideradas como centro de trabajo permanente. Son espacios usados
puntualmente por motivos de programacion.

Articulo 15. Clasificacién profesional: grupos y categorias profesionales

El personal tendra derecho a una clasificacion profesional de acuerdo con las funciones ejercidas efectivamente en sus puestos de trabajo,
siempre que, ademas, cumplan los requisitos exigidos para obtener las categorias profesionales citadas, cuya definicion nominal, junto con la
definicion sustancial y su contenido, figuran en el anexo I de este convenio.

De acuerdo con el articulo 77 del EBEP, el personal de la Fundacion puede clasificarse de acuerdo a la legislacion laboral, y se establecen
cuatro grupos profesionales, en los que se integran las categorias profesionales ordenadas por niveles. Estos grupos son los siguientes, de
acuerdo con la titulacion exigida para acceder:

Grupo A. Dividido en dos subgrupos, Al 'y A2.

® Al: Estan comprendidas las categorias profesionales para las que se exigen los siguientes niveles de titulacion oficial: grado
universitario, licenciado/da diplomados con master universitario, ingeniero/a, arquitecto/a, o equivalentes.

® A2: Estan comprendidas las categorias profesionales para las que se exigen los siguientes niveles de titulacion oficial: de
diplomatura universitaria, de ingeniero/a técnico/a, de arquitecto/a técnico/a o equivalentes.

En los supuestos en que la Ley exija otro titulo universitario habilitante para desempefiar el puesto de trabajo, sera éste el que se
tendra en cuenta.

Grupo B. Para acceder a las categorias profesionales del grupo B se exige contar con el titulo de Técnico Superior o equivalente.
Grupo C. Dividido en dos subgrupos, C1 y C2. Estan comprendidas las categorias profesionales para las que se exigen los siguientes
niveles de titulacion oficial:

® (CI: Titulo de bachiller, técnico o equivalente.
® (2: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

Grupo E. Cuerpo subalterno y agrupaciones profesionales (AP). Estan comprendidas las categorias profesionales para las que se
exigen los siguientes niveles de titulacion oficial:

® Subalterno: graduado escolar o equivalente.
® AP: no sera necesario estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Para los grupos C y E se entiende que tiene formacion laboral equivalente al personal laboral que actualmente presta servicios en la

Iq;l ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659
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Fundacion y que tenga acreditada una experiencia laboral de mas de tres aflos en la categoria profesional concreta o haya superado un curso
de formacion profesional directamente relacionado con la categoria impartido por un centro oficial reconocido.

En todo momento se observara el cumplimiento de la Ley de Normalizacion Lingiiistica para las nuevas incorporaciones y promociones
internas. Reflejando en la Relacion de puestos de trabajo de acuerdo al nivel de conocimientos de catalan necesarios para ocuparlos.
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A la totalidad de la plantilla laboral actual afectada por este convenio, no podra exigirsele titulos académicos para ejercer la funcion actual,
salvo en los casos en que por ley se exija una titulacién. Nunca se pueden producir ascensos de categoria simplemente por el transcurso del
tiempo de servicio.

Las categorias adscritas a los grupos/subgrupos son:

Grupo / Subgrupo |Categoria
Al Jefe de departamento
Al Técnico/a superior
A2 Técnico/a de grado medio
A2 Director/a de Coro - Profesor/a de los Coros
B Coordinador/a de escenario
B Coordinador/a de area técnica
B Coordinador/a
Cl Administrativo/va / Oficial 1*
Cl Oficial 1 de area técnica
C2 Auxiliar administrativo/va / Oficial 2*
C2 Oficial 2? de area técnica
E Subalterno/a
E Mozo oficios de area técnica

Articulo 16. Grupos de cotizacion

Los grupos profesionales establecidos en el articulo anterior se articulan en ocho niveles de cotizacion a la Seguridad Social, que son los

siguientes:
Grupo / Subgrupo Codigo de cotizacién
Al 1
A2 2
B 3
C1 5y8
C2 7y8
E 6

En caso de cambio legislativo al respecto, se homologaran a los actuales grupos de cotizacion a los nuevos resultados a la Seguridad Social.
Articulo 17. Plantilla laboral.

La plantilla de cada departamento, en la formulacion ideal, consiste en la relacion cuantitativa y cualitativa de puestos de trabajo necesarios
para cubrir, de forma satisfactoria, las necesidades o prestaciones que deban atenderse.

Es competencia exclusiva de la Fundacion Teatro Principal de Palma, respetando la legislacion vigente en materia de negociacion colectiva,
fijar las plantillas. La plantilla estructural aprobada por RPT y adjunta a este convenio se considera la plantilla basica necesaria para el
funcionamiento del Teatro Principal de Palma.

La Fundacion Teatro Principal de Palma debe tener una Relacion de los puestos de trabajo de personal laboral que existen en su organizacion,
la cual debe incluir, en todo caso, la denominacion y las caracteristicas esenciales de los puestos, las retribuciones complementarias que
tengan asignadas y los requisitos exigidos para ejercerlos; y un Catalogo de funciones.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

L2 determinacion, ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas al personal incluido en la

i) lantilla laboral de la Fundacion Teatro Principal de Palma deben estar en consonancia con las funciones y tareas que ejerzan efectivamente y
h .. . .y, . . .

~aaw..con los requisitos de titulacién y conocimientos que se necesiten realmente.

FMECuando deba producirse cualquier modificacion de la Relacion de puestos de trabajo, la direccion pondra a disposicion de la representacion

E E mdel personal la propuesta correspondiente, con una antelaciéon minima de diez dias y negociarla colectivamente. Las relaciones de puestos de
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trabajo son publicas, respetando la ley de proteccion de datos.
Articulo 18. Movilidad funcional

Se entiende por movilidad funcional el encargo al trabajador de funciones distintas de las asignadas a su categoria profesional, con caracter
temporal, cuando razones técnicas u organizativas asi lo justifiquen. De acuerdo a los limites y sistema establecido en el Estatuto de los
trabajadores.

La persona trabajadora afectada debe estar en posesion de la titulacion académica y profesional preceptiva y tiene derecho a percibir las
retribuciones correspondientes a las funciones efectivamente realizadas.

La movilidad funcional, que debe tener la duracion imprescindible para atender a las necesidades que la justifican, requiere negociacion
previa con el Comité de Empresa y publicidad a toda la plantilla fija para asegurar la libre concurrencia.

En caso de que la movilidad funcional implique el ejercicio de funciones superiores o inferiores a las correspondientes a la categoria
profesional o al nivel, se regira por lo dispuesto en los apartados siguientes.

* Proteccion de la maternidad:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, cuando la evaluacion de riesgos
revele un riesgo para la seguridad y salud de la trabajadora en situacion de embarazo o parte reciente o para el feto o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia, deben adoptarse las medidas necesarias para evitar la exposicion a este riesgo, mediante una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turnos de trabajo no sea posible, o cuando a pesar de esta adaptacion, las condiciones
de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el personal
médico de la Seguridad Social o de la mutua que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o una
funcion diferente y compatible con su situacion.

Este cambio de puesto de trabajo o funcidn se realizara de conformidad con las reglas y criterios que se aplican en los supuestos de movilidad
funcional y surtira efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita que se reincorpore al puesto de trabajo oa la
funcién de origen.

En todos estos supuestos sera necesario el informe previo de los servicios de prevencion y del comité de seguridad y salud laboral
correspondiente, los cuales seran emitidos en el plazo maximo de quince dias. La adaptacién o cambio de puesto de trabajo para proteger la
maternidad no podra comportar en ningtin caso una modificacion en las condiciones retributivas de la trabajadora.

 Adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, la Administracion debe
garantizar la proteccion de la salud de las personas trabajadoras que, por sus caracteristicas personales o por circunstancias sobrevenidas,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del puesto de trabajo. A tal fin, se adoptaran las medidas de prevencion, proteccion o
adaptacion necesarias.

En el supuesto de que la adaptacion no sea posible, y con el fin de garantizar el mantenimiento de la relacion laboral, debe encomendarse a la
persona trabajadora afectada el ejercicio de un puesto de trabajo de su mismo nivel o categoria profesional que esté vacante, dotado y que sea
de cobertura necesaria, cuyas funciones pueda llevar a cabo, siempre que cumpla los requisitos para proveer este puesto de trabajo. Cuando
no existan puestos de trabajo vacantes disponibles se estudiara la adaptacion de algin existente y en todo caso, el trabajador quedard en
excedencia voluntaria sin limite de tiempo, hasta que se produzca la vacante correspondiente y obtenga en reingreso efectivo.

Articulo 19. Trabajo a distancia y teletrabajo.

El teletrabajo es una modalidad de prestacion de servicios de caracter no presencial por la que una parte de la jornada puede prestarse fuera
de las dependencias del centro de trabajo, haciendo uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

La coyuntura actual y bien de dotar a la organizacion del trabajo de medidas de conciliacion familiar han puesto de manifiesto la necesidad
EEde articular el teletrabajo como un sistema de trabajo alternativo y compatible con el trabajo presencial en las oficinas. En este sentido, es

oM nccesario que la Fundacion avance en la modernizacion y busqueda de la mejora continua, garantizando la prestacion adecuada, eficaz y
2
_ﬂgrgeﬁmente de los servicios que presta.

FhE] teletrabajo implica un cambio organizativo del trabajo y de los efectivos personales que supone toda una serie de ventajas, tanto para el
ggmpersonal, como para el ente y la sociedad en general, dado que contribuye, entre otros, a reducir tiempo en los desplazamientos, a la
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sostenibilidad ambiental ya mejorar la conciliacion del desarrollo profesional con la vida personal y familiar, respetando, en cualquier caso,
los principios de transparencia, la igualdad entre hombres y mujeres y la corresponsabilidad, manteniendo los derechos correspondientes
como el derecho a la intimidad o la desconexion digital, y con especial atencion a los deberes en materia de confidencialidad y proteccion de
datos.

Mediante la negociacion colectiva, se adaptara a la realidad de la Fundacion y su programacion y las posibilidades organizativas de cada
departamento; el Acuerdo por el que se regula el teletrabajo en el Consell de Mallorca.

Articulo 20. Movilidad geografica por gira o por razones de programacion

Se entiende por movilidad geografica del personal de la Fundacion Teatro Principal de Palma, al desplazamiento de la persona trabajadora,
temporal (espectaculos en gira o encuentros profesionales), desde la localidad donde esté ubicado el puesto de trabajo a otra diferente, en los
supuestos y condiciones regulados en los siguientes apartados.

Debe ser voluntaria y negociada con el trabajador, con la voluntad de hacer posibles las giras de los espectaculos y la promocion exterior del
teatro, con un mes de antelacion a la salida.

1. En los desplazamientos temporales por necesidades de programacion sin pernocta:

a) La asistencia o montaje de espectaculos, reuniones o proyectos en gira es voluntaria y se negociard previamente con los
trabajadores afectados.

b) Los desplazamientos por necesidades del servicio no podran ser superiores a 15 dias.

¢) Se abonara al personal desplazado, ademas de sus retribuciones, el kilometraje y las dietas correspondientes previa salida del viaje,
segun el anexo del Convenio y las indemnizaciones por razon del servicio o complementos por espectaculo establecidos.

d) Si los trabajadores, el dia de la funcién y desmontaje, viven a mas de una hora de desplazamiento en coche del lugar de la funcion
o el desmontaje finaliza pasadas las 23.59h; tendran derecho a alojarse en la localidad donde se ha celebrado la funcion en hoteles o
apartamentos de 3 estrellas o 4 estrellas y con desayuno incluido, en habitacion doble de uso individual, con una distancia maxima
de10 minutos caminando en el teatro o lugar de trabajo de la gira, siempre que sea posible u organizar su traslado.

2. En los desplazamientos temporales por necesidades de programacion con pernocta:

a) La asistencia o montaje de espectaculos, reuniones o proyectos en gira es voluntaria y se negociara previamente con los
trabajadores afectados.

b) Los desplazamientos por necesidades del servicio no podran ser superiores a 15 dias.

¢) Se abonaran al personal desplazado, ademas de sus retribuciones, los gastos del viaje y las dietas correspondientes previa salida
del viaje, segun el anexo del Convenio y las indemnizaciones por razon del servicio o complementos por espectaculo establecidos.

d) Los billetes de avion, barco, tren o autocar; seran en clase turista, ida y vuelta a Palma y con equipaje facturable a cargo del Teatro
Principal.

e) Los gastos de llegada y regreso al punto de salida desde el domicilio del trabajador, y los “transfers” en el destino seran de cuenta
del Teatro Principal.

f) Los alojamientos serdn siempre en hoteles o apartamentos de 3 estrellas o 4 estrellas y con desayuno incluido. En habitacion doble
de uso individual, con una distancia maxima del0 minutos caminando en el teatro o lugar de trabajo de la gira, siempre que sea
posible u organizar su traslado.

g) Los trabajadores que se desplacen en vehiculo propio tendran derecho al pago del pasaje del vehiculo y del kilometraje.

h) La Fundacién Teatre Principal suscribird una poéliza de seguro de viajes de cobertura estdndar para cubrir este tipo de
desplazamientos para su personal.

Sin perjuicio de todo lo indicado, los ltimos en ser movilizados, dentro de cada categoria profesional, de acuerdo con el orden que se expone
a continuacion, deben ser los siguientes:

a) Mujeres gestantes

b) Victimas de violencia de género

c¢) Personas que ostenten la representacion sindical
d) Personas con discapacidad

¢) Familias monoparentales

f) Personas mayores de cincuenta afios

g) Personas titulares de familia numerosa

h) Personas con mayor antigiiedad
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Capitulo III
Provision de vacantes, seleccion y contratacion

Articulo 21. Seleccion de personal y abastecimiento de puestos de trabajo

Los puestos de trabajo vacantes del personal laboral cuya cobertura sea necesaria se proveeran de acuerdo con los siguientes procedimientos
y previa negociacion colectiva de las bases y protocolos para llevar a cabo el abastecimiento de puestos de trabajo.

Articulo 22. Provision de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud y/o violencia de género

Los puestos de trabajo vacantes deben ofrecerse, en primer lugar, al personal laboral que haya solicitado cambio de puesto trabajo por
motivos de salud, y/o de violencia de género y que cumplan lo dispuesto en los articulos de este convenio o el articulo 40. 3 bis) y ter) del
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 23. Reingreso

La persona que solicite el reingreso después de una excedencia sin reserva de puesto de trabajo tiene derecho a ocupar la primera vacante que
haya en su categoria profesional, siempre que no se encuentre comprendida dentro de las vacantes ya ofertadas en concurso o de promocion o
se trate de un puesto de trabajo vacante correspondiente a una categoria profesional declarada a extinguir.

Si no existen vacantes en su categoria, pero, en cambio, existen de igual nivel o de cualquier nivel inferior a la que ocupaba, podra optar a
esta vacante, siempre que acredite cumplir los requisitos exigidos para ocuparla o bien esperar a que se produzca en su categoria, y percibira
las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que ocupa, sin perjuicio de que sea adscrito provisionalmente en otro lugar en la forma
prevista o que deba esperar la primera vacante que se produzca.

En los casos de inexistencia de vacantes de la misma categoria profesional, la direccion ofrecera a la persona solicitante del reingreso
aquellos puestos de trabajo que sean del mismo nivel retributivo que tenia la persona solicitante del reingreso antes de la excedencia y
siempre que cumpla los requisitos para poder ocuparlos. En caso de no existir vacantes del mismo nivel retributivo, previa peticion expresa
de la persona interesada, se le ofrecera vacantes en un nivel inferior siempre que cumpla los requisitos para poder ocuparlos y asi
sucesivamente.

Articulo 24. Promocién interna

La promocion interna del personal laboral de la Fundacion consiste en la posibilidad de que, mediante el cumplimiento de unos requisitos
concretos, el personal laboral fijo integrado en el ambito de este convenio pueda acceder desde un determinado nivel o categoria a otro de
igual o superior. Esta oferta interna es previa a la oferta ptblica de vacantes.

La convocatoria de promocion interna requiere que existan las vacantes correspondientes a la Relacion de puestos de trabajo, se negociaran
los requisitos y modo de seleccion con los representantes legales de los trabajadores.

Para concurrir a la promocion interna, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

® Ser personal laboral fijo de una categoria profesional igual o inferior hasta dos niveles a la de la vacante ofertada, llevar dos afios
efectivos de servicios en esta categoria profesional y tener la titulacion requerida para la vacante a la que se pretenda acceder.

Las convocatorias de promocion interna deben desarrollarse de acuerdo con la normativa contenida en este convenio y deben tener siempre
dos fases:

1. Postulacion en el puesto: se hara un llamamiento publico a la plantilla, de acuerdo a las bases acordadas y se publicara una lista de
aspirantes, provisional y definitiva.

2. Concurso de méritos: debera establecerse un baremo de puntuacion que tendra en cuenta y valorara las titulaciones académicas, la
formacion y la preparacion, la experiencia profesional, la antigiiedad reconocida y los conocimientos de catalan.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

Articulo 25. Movilidad entre administraciones publicas

La fundacion potenciara la firma de convenios con administraciones publicas u otras entidades publicas del sector cultural que faciliten la
i ovilidad interadministrativa reciproca entre instituciones.

ks
% ZArticulo 26. Seleccion del personal laboral no permanente

AdPara realizar trabajos ocasionales o urgentes, o bien por interinidad, se puede contratar personal laboral mediante la modalidad de duracion
E E mdeterminada, sujeta a la legislacion laboral vigente.
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La seleccion de este personal laboral debe llevarse a cabo con bolsas de trabajo. La convocatoria y las bases de estas bolsas deben negociarse
con la participacion de los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 27. Contratos formativos

La Fundacioén, de acuerdo con lo que dispone el articulo 11 del Estatuto de los trabajadores, puede suscribir contratos formativos con el
objetivo de proporcionar al personal laboral la formacion tedrica y practica necesaria para desempeiiar adecuadamente un oficio o un puesto
de trabajo calificado.

Al igual que firmar convenios para practicas curriculares de centros oficiales en las dependencias del Teatro Principal.
Articulo 28. De la contratacién de personal eventual

La Fundacidn, de acuerdo con lo que dispone el Estatuto de los trabajadores y la normativa laboral aplicable, puede suscribir contratos
eventuales por circunstancias de la produccion o artisticos para técnicos.

La seleccion de este personal laboral debe llevarse a cabo con bolsas de trabajo. La convocatoria y las bases de estas bolsas deben negociarse
con la participacion de los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 29. Contratacién y periodo de prueba

En el contrato debe figurar una clausula que haga referencia a que ha sido suscrito por el trabajador con conocimiento de las obligaciones que
se derivan de la normativa de incompatibilidades que establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

A las nuevas personas trabajadoras se les informara y formara de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las
medidas de proteccion y prevencion aplicables.

El personal de nuevo ingreso al que se haya formalizado un contrato laboral superara en cada caso los siguientes periodos de prueba:

® Personal del subgrupo Al: seis meses.
® Personal de los grupos A2 y B: dos meses.
® Personal de los grupos C y E: un mes.

Durante este periodo, este personal tendra los mismos derechos y obligaciones que el personal laboral fijo en plantilla del mismo grupo y
categoria profesional, y durante este periodo cualquiera de las dos partes podra rescindir su relacion de trabajo. Cuando la Fundacion estime
que la persona trabajadora no ha superado el periodo de prueba, debe informar motivadamente de su decision al comité de empresa.

Al personal laboral que accede a la condicion de fijo y que anteriormente y sin solucién de continuidad haya ocupado puestos de trabajo de
las mismas caracteristicas mediante contrato temporal, se le computara el tiempo trabajado a efectos del cumplimiento del mismo periodo de
prueba.

Articulo 30. Formacion y perfeccionamiento profesional

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 23.2 del Estatuto de los trabajadores, para facilitarle la formacién y la promocion profesional, el
personal incluido en el ambito de este convenio tiene derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para obtener titulos académicos o
profesionales, asi como cursos de perfeccionamiento profesional y acceso a cursos de reconversion y de capacitacion profesional que
organicen la propia Fundacion, el Consejo de Mallorca o la Escuela Balear de Administracion Publica, al menos una vez al afio.

En cumplimiento del Estatuto de los trabajadores, el personal dispondra de veinte horas anuales de su jornada laboral. Si el curso se lleva a
cabo fuera de su jornada habitual, tendra derecho a la compensacion en computo de trabajo efectivo descrito en este convenio.

El personal laboral que curse estudios académicos y de formacion o perfeccionamiento profesional tiene derecho a la adaptacion de la jornada
ordinaria y/o al de su periodo vacacional para asistir a los cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan.
También tendra derecho a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales, liberadores y otras pruebas definitivas de
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aptitud y evaluacion en centros oficiales, en la forma establecida en este convenio.
I sta formacion es independiente de la formacion especifica del puesto de trabajo que menciona la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
z =prevencion de riesgos laborales, que debe llevarse a cabo en tiempo de trabajo efectivo en los mismos puestos de trabajo, sin coste alguno
mpara las personas trabajadoras y mediante acuerdo del Comité de Seguridad y Salud.

%La Fundacion, por si misma o a propuesta del Comité de Empresa y con acuerdo favorable, debe organizar, directamente o en régimen de
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concierto con centros oficiales o reconocidos, cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de las personas trabajadoras a las

modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como los cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del
personal laboral en su colocacion, en los supuestos de transformacion o modificacion funcional del organismo. En estos supuestos, el tiempo

de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo. Estos cursos deben organizarse cuando se produzcan las circunstancias que

determinan su regularizacion, y la programacion de estos cursos debe llevarse a cabo y publicarse, como minimo, tres meses antes.

El acceso a los cursos organizados por la Escola Balear de Administracién Publica dependera de la suscripcion de los pertinentes convenios

de colaboracion; a cargo de la Fundacion.

Articulo 31. Integracion social y laboral de las personas con discapacidad

De acuerdo con lo que dispone el ltimo parrafo del articulo 59.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico,
en las ofertas de empleo publico de la Fundacion debe reservar una cuota minima de las vacantes para que las cubran personas con un grado

de discapacidad igual o superior al 33%, del cual al menos el 7% de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Articulo 32. Principios de igualdad, mérito y capacidad

En dichos procesos de seleccion, asi como en materia de adjudicacion de puestos de trabajo, retribuciones, jornadas, permisos y otras
condiciones de trabajo, nunca podran tomarse en consideracion preferencias o privilegios que tengan su fundamento en la edad, sexo, origen,

estado civil, raza, condicion social, creencias religiosas, ideas politicas, afiliacion sindical, relacion familiar o personal, ni ninguna otra
circunstancia que implique vulneracion de los principios de igualdad, de mérito y de capacidad.

Articulo 33. Estabilidad y oferta del empleo

El contrato de trabajo se basara en los principios de garantia de estabilidad en el empleo, con las excepciones previstas en la ley. Ademas,

todos los procesos de seleccion con oferta publica de empleo se regiran por las bases especificas o generales que se acuerden entre la

Fundacion y sus representantes legales de los trabajadores.

Articulo 34. Jornada y cémputo

organismos publicos.

Capitulo IV
Jornada y horario

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

Dias afio 365
__|Séabados 52
Domingos 52

-H Festivos 14
- Total dias laborables 247

La jornada general de trabajo para el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo sera de 37,5 horas semanales de
trabajo de media en cémputo anual, equivalente a 1.642 horas anuales; de acuerdo con lo que establece el articulo 94 de la LBRL y la
Resolucion de 12 de junio de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por
la que se dictan instrucciones sobre la jornada y los horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion general del Estado y sus

Con caracter general, la jornada anual, a efectos de computo, se distribuira mensualmente y de forma regular.

Para los colectivos incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio (Jornada 2), que ejercen la actividad laboral o profesional en
circunstancias especiales, la distribucion de la jornada, a efectos de computo, se distribuye de forma anual e irregular. En estos supuestos, la
jornada no podra superar las 40 horas semanales, de acuerdo con lo establecido en la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de la Unidn Europea, de 4 de noviembre de 2003, ni la jornada méxima en computo mensual o anual y, en todo caso, se respetaran
los periodos minimos de descanso diario y semanal, con las excepciones establecidas en este Convenio.

La jornada general anual del personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio sera el resultado de descontar a los dias que tiene
el afio natural el nimero de domingos y sabados existentes cada afio y festivos.
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Horas / dia Jornada anual
Total dias laborables 247 7,5 1.852,50
Vacaciones 22 laborables 7,5 165
Libre disposicion 6 7,5 45
Dispensa (24 y 31 de diciembre y Dia del CdM 3 7,5 22,5
Jornada 1.620

No se tendra en cuenta, a efectos de computo de la duracion maxima de la jornada diaria, mensual o anual, segin los casos, el exceso de
horas de trabajo para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios o para afrontar hechos o eventos excepcionales o urgentes y
que tengan la condicion de servicio extraordinario.

A efectos de este Convenio, se entiende por hora diurna la que comprende entre las 6.00 y las 22.00 horas, y por hora nocturna la que
comprende entre las 22.00 y las 6.00 horas. Tiene consideracion de jornada nocturna la totalidad de las horas del turno cuando se presten
servicios en turnos que superen la prestacion de servicios mas de 3 horas en el tramo horario considerado como horas nocturnas.

El horario de trabajo, que puede ser general o especial, consiste en la distribucion de la jornada, regular o irregular, indicando el inicio y el fin
de la actividad.

En ningun caso, la distribucion anual de la jornada podra alterar el nimero de dias de vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido
y no recuperable.

En relacion con la jornada anual efectiva se garantiza poder disfrutar de los 14 festivos anuales, ademas del 24 y 31 de diciembre y un dia a
eleccion del trabajador como dispensa por la Diada de Mallorca, como dias especiales de descanso, asi como el dia 29 de febrero en los afios
bisiestos.

Articulo 35. Jornadas

Jornada 1: Jornada general de 37,5 horas semanales (35h de trabajo efectivo) de media en computo anual prestada de forma continua de lunes
a viernes.

Jornada 2: Jornada en horarios especiales de horas semanales de trabajo (preparatorio y efectivo) prestada segin horarios lectivos y
actividades publicas sujeta a la programacion de actividades educativas.

Jornada 3: Jornada general de 37,5 horas semanales (35h de trabajo efectivo) de media en computo anual prestada en turnos de 7 horas de
lunes a domingo: de 07:00 a 14:00 horas o de 08:00 a 15: 00 horas; o de 14:00 a 21:00 horas (montajes, dias de ensayos ordinarios y
funciones de tarde) o de 15:00 a 22 horas y 16:00 a 23:00 horas (funciones de tarde, noche y desmontajes) o de 17:00 a 00:00 horas (en el
caso de producciones de opera) sujetas a la programacion anual.

Jornada 4: Jornada general de 37,5 horas semanales (35h de trabajo efectivo) de media en computo anual prestada de forma flexible y
continua en turnos de 7 horas de lunes a domingo sujeto a la programacion anual, en horarios adaptados a la actividad.

Consideraciones generales:

1. El horario general de trabajo, jornada 1, a todos los efectos, esté fijado de lunes a viernes, mediante la presencia obligada del personal entre
las 9.00 y las 14.00 horas. En los supuestos de reduccion de la jornada por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral, la presencia
obligada del personal se fija entre las 9:30 y las 13:15 horas.

Con 15 minutos, o su parte proporcional en los supuestos de reduccion de jornada, de margen de cortesia en la entrada y en la salida, a
efectos del control horario del personal.

Las horas restantes, que con caracter general se distribuyen a voluntad del personal, se realizaran en régimen de horario flexible, en la entrada

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

y en la salida, de acuerdo con los siguientes tramos horarios:

® Entrada: entre las 7.00 h y las 9.00 h (9.30 h, en los supuestos de reduccién de la jornada por motivos de conciliacion de la vida
familiar y laboral).

® Salida: entre las 14:00 h (13:15 h, en los supuestos de reducciéon de la jornada por motivos de conciliacion de la vida familiar y
laboral) y las 16:30 h.

P
¥

2. En el caso de las jornadas 3 y 4, la permanencia fisica del personal que realiza turnos en las dependencias donde se prestan los servicios
correspondientes se hara efectiva durante siete horas diarias por turno de trabajo (mafiana y tarde). El personal que realiza jornadas de trabajo

I
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sometidas a turnos tendra libres, como minimo, veinte fines de semana de los cuarenta y ocho anuales; y si el descanso semanal entre lunes y
sabado coincide con una fiesta laboral establecida asi en el calendario laboral, debe recuperar esta fiesta de acuerdo con la direccion del
centro o la unidad funcional y la representacion de los trabajadores. Asimismo, para este personal que trabaja en régimen de turnos, la
direccion del centro debe velar por que estos turnos sean equitativos y sin discriminacion para todas las categorias profesionales.

3. En el caso de los trabajadores en jornada 2, se distinguira entre el tiempo de preparacion de las clases y actuaciones, y el tiempo efectivo
de trabajo en las clases y ensayos. Siendo especificados en sus contratos. Los horarios de los profesores y directores, tendran la consideracion
a efectos de cotizacion de: tiempo lectivo (sobre el que se calcula el sueldo) mas la misma cantidad de tiempo de preparacion. Podran
estipularse horas complementarias y actuaciones incluidas anuales en cada caso.

4. Dispensa horaria y tiempo efectivo de trabajo: dadas las dispensas dictadas por el Consell de Mallorca y con efectos sobre todo su sector
publico local, se considera que el tiempo efectivo de trabajo es de 35 horas semanales en las jornadas 1, 3 y 4.

5. El exceso o defecto de computo horario se compensara dentro del mismo mes natural y siempre dentro de los margenes horarios a que se
refiere el punto anterior, sin perjuicio de que el exceso en el computo horario, previa autorizacion del jefe de departamento, se pueda
compensar con libranza a eleccion del trabajador, preferentemente dentro del mismo mes natural o los dos siguientes, o acumular ese tiempo
para el periodo ordinario de vacaciones.

6. Las horas de formacion correspondientes a cursos, relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo, computaran como
tiempo efectivo de trabajo. S6lo computaran a tal efecto los cursos de los que se ha obtenido el certificado de aprovechamiento
correspondiente y que son de contenido distinto a los ya realizados, excepto los de reciclaje, de acuerdo con lo establecido en el plan de
formacion anual de la empresa.

7. No se consideraran servicios extraordinarios las horas realizadas con motivo de recuperacion horaria para completar la jornada mensual.
Una vez completada la jornada efectiva, la existencia de excesos de jornada que superen las 7,5 horas de media diaria, sin autorizacion
previa, no da derecho a gratificacion o compensacion.

8. En el caso del personal vinculado a los espectaculos en gira, se podra adaptar la jornada de trabajo, de forma excepcional, en las ultimas
semanas de ensayos para poder atender las producciones que viajaran, siempre respetando el computo horario de dos meses consecutivos.

Articulo 36. Pausa diaria

El personal dispondra de una pausa diaria de 30 minutos por cada 6 horas de trabajo, durante la jornada de trabajo, computable como trabajo
efectivo, garantizando, en todo caso, que los servicios quedan cubiertos permanentemente. El tiempo de pausa diaria no puede acumularse ni
compensarse. Para que la prestacion de los servicios no se vea afectada, cada unidad administrativa se pone de acuerdo con su superior sobre
la forma de hacer efectiva esta pausa.

Por lo que respecta al descanso por tareas informaticas, de acuerdo con la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y exposicion a
pantallas de visualizacion, se establece que el personal que por su trabajo informatico esté expuesto a pantallas debe tener un descanso de
diez minutos por cada hora y media de exposicion. En ninglin caso podra acumularse este tiempo con el descanso de treinta minutos.

Articulo 37. Justificacion de ausencias

Las ausencias y faltas de puntualidad, en las que se aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal u otras, de fuerza mayor, deben
justificarse adecuadamente, sin perjuicio de avisar, de forma inmediata, a la persona responsable del servicio y de los efectos retributivos que
pueden derivarse.

Las ausencias y faltas de puntualidad que no queden debidamente justificadas daran lugar a una deduccion proporcional de horas.

Excepcionalmente, y por causas sobrevenidas debidamente justificadas, el defecto de computo horario podra compensarse el mes natural
inmediatamente posterior, previa autorizacion del jefe de departamento.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

Cuando se produzcan, por causas justificadas, retrasos en la hora de entrada o salidas antes de hora, a efectos del computo efectivo de 7
horas, se considerara que la entrada ha sido a las 8h y la salida a las 15h por la mafiana o 15h a 22h por la tarde.

]
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Articulo 38. Calendario y control horario

1. Los jefes de cada departamento seran responsables del control del cumplimiento del horario del personal del departamento. El
. departamento competente en materia de recursos humanos proporciona los modelos de impresos y las instrucciones sobre el control horario
-i2tdel personal a los distintos departamentos, con el fin de facilitar el ejercicio de esta atribucion y unificar los criterios de aplicacion.

gEmZ. Todo el personal debe cumplir la obligacion de registrar la entrada y la salida de su centro de trabajo, al inicio y al final de la jornada, y
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también debe justificar las ausencias durante la jornada. Cuando existe algiin centro de trabajo o unidad administrativa que no esta dotado de
sistemas automatizados de control, hasta que se implante uno de estos sistemas de control horario o cuando por causas justificadas de caracter
técnico o econdmico no es posible su implantacion, el control se realiza mediante hojas de firma.

3. Los departamentos deben notificar a la persona interesada antes de dia 10 de cada mes el resumen de computo horario del mes anterior,
con el resumen de la jornada reglamentaria y la hecha efectivamente, para que la persona afectada pueda presentar alegaciones en el plazo de
5 dias posteriores a la recepcion de la notificacion. Resueltas las alegaciones y la documentacion que ha podido aportar la persona interesada,
se resuelve, en su caso, la deduccion proporcional de retribuciones en némina, de acuerdo con el procedimiento establecido al efecto.

4. Cada jefe de departamento debe notificar mensualmente el cumplimiento horario al servicio de Recursos Humanos, mediante nota interna.

5. Las hojas de control horario se conservan hasta el 31 de diciembre del afio siguiente y el jefe de administracion es responsable de la
custodia. La Direccion puede requerir las hojas de control horario de cualquier empleado o empleada de los departamentos, para auditar el
funcionamiento del control horario de los distintos departamentos.

6. El jefe de departamento tiene la obligacion de comunicar a la Direccion el incumplimiento horario de las empleadas y empleados adscritos
a su departamento y de proponer la deduccion proporcional en némina o, en su caso, cuando el incumplimiento horario puede encuadrarse en
falta disciplinaria, debe comunicar los hechos al director y al jefe de departamento como responsable directo del control del cumplimiento
horario, para el inicio de las actuaciones legalmente establecidas para estos supuestos.

7. La direccion puede solicitar informacion al servicio de recursos humanos el cumplimiento horario de las empleadas y empleados, que tiene
la obligacion de contestar y justificarla con las hojas de control horario.

8. El area de administracion emite anualmente el certificado a la direccion del cumplimiento de los descansos diarios y semanales
obligatorios, y del cumplimiento de no superar las jornadas maximas anuales. El informe se acompaiia de la documentacion y justificacion de
seguimiento y control que el servicio ha utilizado para tal efecto.

9. Anualmente la empresa debe elaborar el calendario laboral. Se expondra un ejemplar en un lugar visible de cada centro de trabajo y
comprendera la distribucion anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas y otros dias inhabiles, de acuerdo con
los tipos de jornada.

10. Los trabajadores con jornada 3 y 4 tendran derecho a disponer de su calendario de trabajo, con una antelacion minima de 60 dias
naturales anteriores a la fecha de inicio de la vigencia, para que el personal afectado pueda incluir la programacion de permisos y vacaciones,
asi como el posible exceso de jornada. En el supuesto de que una vez fijada la distribucion correspondiente sea necesario modificarla por
razoén de la reorganizacion de la programacion, y siempre que no sea posible la contratacion de personal para esta cobertura, se informara al
personal afectado con una antelacion minima de un mes.

11. El personal con jornada 2 tendrd derecho a disponer de su calendario escolar al inicio de cada curso lectivo. Se entiende cada curso
lectivo de septiembre a junio.

Articulo 39. Jornada en régimen de plena dedicacion

De acuerdo con lo que se establece la relacion de puestos de trabajo y en el mismo anexo del Convenio colectivo del personal, la relacion de
puestos de trabajo fija los puestos de trabajo con plena dedicacion o en su caso parcial.

Articulo 40. Descansos y festivos del personal.

La jornada méaxima es la de 10 horas en horario diurno, dado el Estatuto de los Trabajadores o normativa aplicable.
En proyectos en gira, las de montaje o desmontaje no podran exceder de 10 horas. Excepcionalmente y por causas justificadas podra
aumentarse.
® El tiempo de desplazamiento por encargo de la empresa y durante el transcurso de la jornada, cuenta a efectos retributivos en los
términos legales o pactados establecidos, pero no a efectos de maximo diario de jornada efectiva.
El periodo minimo de descanso diario entre jornadas sera de 12 horas.
El periodo minimo de descanso semanal, si se entiende por semana el periodo de 7 dias contados a partir del primer dia de trabajo
después del periodo de descanso, serd de 48 horas ininterrumpidas.
® Dada la indole de la prestacion de determinados departamentos, en las jornadas 3 y 4, los descansos semanales, asi como las fiestas
laborales, pueden trasladarse a otros dias de la semana. En cualquier caso, no se puede trabajar mas de seis dias consecutivos, de
forma excepcional y puntual. Debiéndose recuperar los dias libres pendientes dentro del mes siguiente a su pérdida.
® TLa realizacion de jornada en dias festivos serd de caracter voluntario y previa consulta con el trabajador. Trabajar en dias festivos da
derecho a la compensacion por hora extraordinaria en festivo y al retorno de un dia libre por compensacion de festivo.
De acuerdo a la normativa vigente en materia de salud digital, los trabajadores sujetos a este convenio, tienen derecho a la
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desconexion digital y laboral.
Articulo 41. Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22.00 h de la noche y las 06.00 h de la mafiana tendran el caracter de
nocturnas, salvo que la relacion laboral se haya establecido teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo nocturno.

Cuando en la programacion, los horarios coincidan en hora nocturna, a efectos de cumplir la jornada de trabajo, a cada hora de trabajo se
aplicara un coeficiente multiplicador de 1,25.

En todos los casos, aparte del recuento horario, las horas trabajadas en nocturnidad vendran compensadas con un complemento variable de
nocturnidad, que se calculara con una féormula concreta. Su abono sera a mes vencido, salvo el mes de diciembre que se abonara en el propio
mes.

Articulo 42. Horas extraordinarias

Son aquéllas que exceden las 37,5 horas de jornada de trabajo especificada y las realizadas en dias festivos que también exceden las 37,5
horas de jornada. La realizacion de horas extraordinarias sera de caracter voluntario, previa consulta, y serda de comin acuerdo entre el
trabajador y empresa.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, en lugar de ser remuneradas podran compensarse en tiempo de descanso equivalente al
tiempo bonificado en un coeficiente de 1,75 mas del tiempo. Las horas extras realizadas en festivo, siempre se abonaran y se devolvera con
un dia libre el festivo perdido.

El valor de la hora extraordinaria es el resultado de incrementarse en un 75% mas del valor de la hora ordinaria, se calculard con una formula
concreta y dara derecho a un complemento variable. Su abono serd a mes vencido, salvo el mes de diciembre que se abonara en el propio
mes.

El valor de la hora extraordinaria en franja nocturna sera el resultado de incrementar en un 100% el valor de la hora ordinaria.

Capitulo V
Vacaciones, permisos, licencias y fiestas

Articulo 43. Tramitacién de vacaciones, asuntos particulares o dia compensatorio

La solicitud de vacaciones, permisos y dias compensatorios debe presentarse a través de solicitud al jefe de departamento con una antelacion
minima de 15 dias, que una vez validada la pasara al departamento de recursos humanos. O a través del portal del personal o de control
horario. Si pasa ese tiempo sin que se notifique ninguna resolucion, se entienden estimadas. El personal que no puede presentarla a través de
este medio debe hacerlo de acuerdo con el procedimiento y las instrucciones que establezca la secretaria técnica de cada departamento.

Las solicitudes relativas al permiso por asuntos particulares deben formularse tres dias antes de la fecha de disfrute y deben resolverse en el
plazo de tres dias. Si pasa ese tiempo sin que se notifique ninguna resolucion, se entienden estimadas.

Articulo 44. Regla general de vacaciones

El personal al que le es de aplicacion este Convenio tendra derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de
veintidos dias habiles por cada afio completo de servicio activo o bien de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el aflo es menor. La cantidad se redondeara al alza en caso de que la fraccion resultante sea mas de 0,5 a favor de la persona
solicitante.

A estos efectos no se consideraran dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
Asimismo, el disfrute de las vacaciones podra realizarse por dias habiles no consecutivos.

Articulo 45. Dias adicionales de vacaciones

demas de los dias de vacaciones establecidos por la normativa bésica estatal, se tendra derecho a los siguientes dias adicionales de

zvacaciones anuales:

s

a) Un dia habil de vacaciones adicional a partir de quince afios de servicio.
b) Dos dias habiles de vacaciones adicionales a partir de veinte aflos de servicio.
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c¢) Tres dias habiles de vacaciones adicionales a partir de veinticinco afios de servicio.
d) Cuatro dias habiles de vacaciones adicionales a partir de treinta afios de servicio.

Los dias adicionales sefialados anteriormente podran disfrutarse desde el cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

A efectos de computar los afios de servicio que dan derecho a los dias adicionales de vacaciones, deben tenerse en cuenta todos los servicios
prestados en la Fundacion Teatro Principal de Palma o como personal del Consejo de Mallorca, cedido al Teatro Principal.

Articulo 46. Planificacion y periodo de disfrute

1. Por regla general, las vacaciones se disfrutaran dentro del periodo ordinario, que serd el comprendido entre el 1 de julio y el 15 de
septiembre.

2. El personal podra disfrutar hasta 11 dias habiles de vacaciones de libre eleccion fuera del periodo ordinario de disfrute.

3. Cuando por necesidades del servicio resulta obligado disfrutar la totalidad de las vacaciones fuera del periodo ordinario establecido, la
duracion del mismo sera de veinticinco dias hébiles.

4. De una parte, si una vez concedidas o sefialadas las vacaciones, la persona trabajadora causa baja y debe comenzar el periodo de disfrute
en situacion de baja, tendra derecho a la sustitucion del periodo concedido por otro periodo de vacaciones. Por otra parte, si la baja acaece en
periodo de vacaciones se dejara en suspenso el disfrute de las vacaciones. Esta circunstancia debe acreditarse mediante la presentacion del
comunicado de baja correspondiente en el plazo de cuatro dias desde que se produce la baja. Si el alta se produce antes de la finalizacion de
este periodo de vacaciones, se continuara disfrutando de ese periodo. Si finalizado el periodo de vacaciones todavia persiste la situacion de
baja, debera permanecer en esta situacion hasta que se produzca el alta médica.

5. Tanto en uno como en otro caso, se reconocera a la persona trabajadora un crédito de dias de descanso igual al tiempo en que haya estado
de baja en el periodo vacacional. Este crédito de dias podra hacerse efectivo una vez concluido el calendario de vacaciones del personal y
segun lo permitan las necesidades del servicio.

6. El personal con jornada 2 docente disfrutara las vacaciones en los periodos fijados como tales en el calendario del curso, respetando la
jornada anual pactada en este convenio para este colectivo.

7. El comienzo y la finalizacion de las vacaciones sera dentro del afio natural o hasta el 31 de enero del afio siguiente, salvo en los casos en
que, por necesidades del servicio, de mutuo acuerdo, o por incapacidad temporal, se aplacen para el aflo siguiente.

8. El personal que ingrese durante el afio disfrutara las vacaciones proporcionalmente al tiempo trabajado, computandose la fraccion de mes
como mes completo y por afio natural.

9. Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado las vacaciones, se le abonara la parte correspondiente al periodo de tiempo
trabajado, computandose las fracciones de semana por semana completa ya partir de quince dias por mes completo.

10. En el caso de finalizacion del contrato de trabajo, el finiquito por vacaciones se calculara de acuerdo a las retribuciones normales de su
categoria y puesto de trabajo. permitan las necesidades del servicio.

11. Las vacaciones deben concederse atendiendo a la eleccion del personal y las necesidades del servicio.

12. Las vacaciones en el periodo ordinario, se solicitaran a partir del mes de marzo y antes del dia primero de mayo, concretaran los periodos
en los que pretenden disfrutarlas e indicar, en su caso, las circunstancias que concurren.

13. Cada departamento debe llevar a cabo la planificacion de las vacaciones de su personal.

Articulo 47. Reglas especiales

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

A solicitud razonada de la persona interesada, el director o jefe de departamento podra modificar las vacaciones ya concedidas, por causa de
enfermedad, incapacidad temporal u otra causa que impida o dificulte el disfrute de las vacaciones en los plazos inicialmente concedidos.

Por otra parte, si una vez concedidas o sefialadas las vacaciones, la persona interesada inicia una baja o se encuentra de permiso por lactancia

ranacumulada, y debe comenzar el periodo de disfrute, tiene derecho a la sustitucion del periodo concedido por otro periodo de vacaciones en
- o sfecha distinta, aunque se haya terminado el afio natural al que correspondan.

~41.0-S1 las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impiden iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que corresponden, o si una vez iniciado el periodo vacacional sobreviene una de las
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situaciones mencionadas, se reconocera a la persona trabajadora un crédito de dias de descanso igual al tiempo en que haya estado de baja en
el periodo vacacional. Este crédito de dias podra hacerse efectivo una vez concluido el calendario de vacaciones del personal y hasta
dieciocho meses después a eleccion de la persona, siempre antes del disfrute de las vacaciones del afio en curso, segin lo permitan las
necesidades del servicio.

En el caso de incapacidad temporal, y en cuanto a los dias que queden pendientes de disfrute, podra disponerse de ellos de acuerdo con el
parrafo anterior.

Articulo 48. Criterios de prelacién.

Los departamentos deben procurar que el personal que quiera disfrutar las vacaciones dentro del periodo establecido como ordinario pueda
disfrutarlas por turnos rotativos. En caso de conflicto, se tendran en cuenta las solicitudes del personal y las propuestas e informes de cada
uno de los departamentos y servicios, y, en su caso, se otorgaran de acuerdo con el 'orden de prioridad siguiente:

a) Personal con hijos o hijas menores de catorce afos, siempre que se pretenda la coincidencia con el periodo de vacaciones
escolares.

b) Personal con hijos o hijas de mas de catorce afios, escolarizados, siempre que también se pretenda la coincidencia con el periodo
de vacaciones escolares de escolarizacion obligatoria.

¢) Cualquier otra causa justificada que facilite la conciliacion de la vida laboral y familiar.

d) Personal que tenga reconocida mayor antigiiedad.

En caso de conflicto de intereses, la direccion resolvera previa audiencia del personal afectado. Con el fin de fundamentar la resolucion, el
organo superior o directivo al que esté adscrito debe emitir un informe sobre el conflicto de intereses que debe incluir una propuesta de
resolucion.

Articulo 49. Vacaciones del personal que presta servicios mediante la modalidad de teletrabajo
1. Para el personal que presta servicios mediante teletrabajo se establece la siguiente modalidad de disfrute:

a) Como regla general de disfrute se establece que los dias habiles de vacaciones por afio natural deben disfrutarse
proporcionalmente en los dias de prestacion de servicios no presencial y el resto, en los dias de prestacion de servicios presencial.
b) Como excepcidn a la regla general, podran superarse los limites establecidos en el parrafo anterior en los siguientes supuestos:

® Para atender a un familiar de primer o de segundo grado por enfermedad muy grave o discapacidad.
® Por ingreso hospitalario de larga duracion de un familiar de primer o de segundo grado o que requiere la necesidad de un
cuidado directo, continuo y permanente.

2. La persona interesada debe solicitar ser exceptuado de la regla general al menos con dos meses de antelacion y debe aportar la
documentacion que considere oportuna para acreditar los hechos que se aleguen o la que le sea requerida.

3. La apreciacion de la concurrencia de estas circunstancias excepcionales se realizara mediante informe de la persona supervisora y con el
visto bueno del director.

4. El 6rgano competente para resolver podra solicitar informe a la Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo sobre la concurrencia o
no de las excepciones previstas.

5. Para realizar excepciones en la aplicacion de la regla general establecida en otros supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral,
debidamente justificados y no previstos, es necesario un informe preceptivo de la Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo.

Articulo 50. Dia libre por exceso de jornada

Son aquellas horas, no extraordinarias, que exceden de la jornada habitual de 35h efectivas. Su disfrute debe solicitarse como un dia de
permiso de compensacion por exceso de jornada. Su tramitacion sera establecida por las reglas generales de vacaciones.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

Articulo 51. Horas por formacion
i/ quellas horas de formacion directamente relacionadas con las funciones y puesto de trabajo, realizadas de forma voluntaria fuera del plan de
ﬁformacmn y que son recibidas fuera de la jornada habitual pueden ser computadas dentro de la jornada de cada empleado.

mEl maximo anual es de 7,5 horas anuales. Computen como tiempo efectivo de trabajo y s6lo pueden ser compensadas por como dias libres
%por exceso de jornada. So6lo computardn a estos efectos los cursos de los que se haya obtenido el certificado de aprovechamiento
correspondiente y que son de contenido distinto a los ya realizados, salvo los de reciclaje.

s
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Estas horas deben solicitarse y compensarse dentro del mismo afio natural en que ha finalizado la formacion, exceptuando los cursos que
hayan finalizado en el Gltimo trimestre del afio, en cuyo caso también se podran solicitar y compensar las horas durante el primer semestre del
aflo siguiente.

Por lo que respecta a la gestion, el permiso derivado del reconocimiento de computo de horas de formacion esta supeditado a las necesidades
del servicio y tiene el mismo tratamiento que el permiso para dias de asuntos particulares. La persona responsable del departamento al que
esté adscrita la persona solicitante debe autorizar la compensacion de horas o dias libres.

La formacion impartida y certificada por la Fundacion o por el Consejo de Mallorca dentro de su Plan de Formacion, y la reconocida por el
departamento de recursos humanos, computard, hora por hora, el 100% de las horas de formacion acreditadas que se hayan echado del
horario laboral de la persona interesada, hasta el maximo establecido.

Si la formacion ha tenido lugar parcialmente dentro del horario laboral de la persona interesada, s6lo se computaran las horas de formacion
realizadas fuera del horario laboral.

Articulo 52. Definiciones generales para permisos y licencias
A efectos de lo dispuesto en este capitulo se entiende por:

a) Familiar: persona que mantiene respecto del sujeto de referencia un grado de parentesco de los previstos en los siguientes puntos.
b) Pareja estable: persona que, respecto de la persona de referencia, mantiene una relacion que debe acreditarse a través de la
inscripcion en el Registro de Parejas Estables de las Illes Balears.

¢) Familiar de primer grado online directa, por consanguinidad o afinidad: madre, padre, hijos, hijas y padres politicos.

Se entiende asimilado al hijo o hija, menor o menor en régimen de guarda con fines de adopcion o acogimiento de duracion igual o
superior a un afo.

Asimismo, se entenderan asimilados a los familiares de primer grado el conyuge o pareja estable, y los hijos e hijas, madre o padre
del conyuge o pareja estable.

d) Extincion del vinculo matrimonial: una vez se produce la extincioén o disolucion del vinculo matrimonial por cualquiera de las
causas legalmente previstas, no deben concederse los permisos que se encuentran vinculados al matrimonio.

Se aplicara idéntica interpretacion en los supuestos de extincion de las parejas de hecho, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 de la Ley 18/2001, de 19 de diciembre, de parejas estables.

¢) Familiar de segundo grado en linea directa o colateral por consanguinidad: hermanos, hermanas, abuelos, abuelas, y nietos y
limpias; o por afinidad: hermanos, hermanas, abuelos, abuelas, y nietos y nietas del conyuge.

Asimismo, se entienden asimilados a los familiares de segundo grado los hermanos, hermanas, aviso, abuelas, y nietos y nietas de la
pareja estable.

f) Persona mayor: persona que, al menos, ha cumplido la edad establecida legalmente para la jubilacion ordinaria.

g) Dedicacion especial: tratamiento, atencion, cuidados o asistencia continuada por causa de salud, entendida la ultima como
bienestar fisico, psiquico y social.

h) Cuidado o atencién directa: relacion de dependencia que implica convivencia.

i) Tener a cargo: relacion de dependencia que no implica convivencia.

j) Relacion de dependencia: estado de caracter permanente en el que se encuentran las personas que, por razones derivadas de la
edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, requieren
la atencion de otra persona u otras personas, o ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria u otros apoyos
para su autonomia personal.

k) Informe del 6rgano médico competente: informe médico emitido por el facultativo del servicio publico o del centro sanitario
correspondiente.

1) Enfermedad grave: enfermedad calificada como tal por el médico o médica correspondiente. Esta incluida la enfermedad o lesion
fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten la actividad habitual, con independencia de la hospitalizacion, siempre que asi
lo determine el informe médico. También estan incluidas tanto la hospitalizacion en instituciones sanitarias como la domiciliaria y la
intervencion quirtrgica, con independencia de que requiera o no la hospitalizacion.

A efectos de determinar el concepto de enfermedad grave en relacion con el permiso por cuidado de hijos o hijas menores afectados
de enfermedad grave, podra utilizarse de forma orientativa la lista recogida en el anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
de aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por
cancer o por otra enfermedad grave.

m) Residencia de destino: municipio donde el funcionario o funcionaria tiene su destino.

n) Domicilio habitual: es el lugar donde el personal tiene fijado su domicilio y en el que reside la mayor parte del afio.

0) Deber inexcusable: obligacion que tiene una persona respecto de la cual su incumplimiento puede generarle una responsabilidad
de indole civil, penal o administrativa.
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Articulo 53. Permiso por muerte, accidente o enfermedad grave de un familiar
1. En caso de muerte, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad corresponden:

® Tres dias habiles cuando el suceso se produce en el mismo municipio en el que el personal solicitante del permiso tiene la residencia
de destino o el domicilio habitual.

® Cinco dias habiles cuando el suceso se produzca en un municipio distinto a la residencia de destino y al domicilio habitual del
personal solicitante del permiso.

En caso de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad:

® Dos dias habiles cuando el suceso se produce en el mismo municipio en el que el personal solicitante del permiso tiene la residencia
de destino o el domicilio habitual.

® Cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca en un municipio distinto a la residencia de destino y al domicilio habitual del
personal solicitante del permiso.

2. El computo del disfrute por causa de muerte se iniciard el mismo dia o dia habil siguiente de producirse. En caso de accidente o
enfermedad grave, el permiso puede iniciarse en cualquier momento y se puede disfrutar de ¢l discontinuamente mientras dura la enfermedad
o la hospitalizacion.

3. Se trate o no de una enfermedad cronica grave o de larga duracion, s6lo podra disfrutarse de un tinico permiso por proceso patologico,
excepto cuando el informe médico haga constar que se trata de una recaida, supuesto en el que tendra la consideracion de nuevo hecho
causante.

4. En caso de permiso por enfermedad grave, si la situacion que motiva el permiso es inferior a esta duracion, solo se genera el derecho por el
tiempo que subsiste el hecho causante.

5. Tienen la consideracion de enfermedad grave: la hospitalizaciéon en instituciones sanitarias, la hospitalizacion domiciliaria y la
intervencion quirargica, con independencia de que requiera o no hospitalizacion.

Ahora bien, en caso de no requerir hospitalizacion:
® Se tiene derecho al permiso entero cuando la intervencion requiere reposo domiciliario para el restablecimiento o cuidado o cuando
asi lo determina el informe médico.

® Solo se tendra derecho al dia de la intervencion cuando no requiera reposo domiciliario.

6. Con el alta hospitalaria no se extingue necesariamente el derecho, siempre que se mantenga la baja médica o se requiera reposo
domiciliario para el restablecimiento o el cuidado o cuando asi lo determine el informe médico.

7. Si durante el disfrute del permiso por accidente o enfermedad grave de un familiar sobreviniera la muerte de este, el permiso que gozaba se
suspendera y se iniciara el computo de un nuevo permiso.

Articulo 54. Permiso por traslado de domicilio habitual

El personal dispondra de un dia habil por traslado del domicilio habitual, si no implica cambio de municipio, o de tres dias héabiles si implica
un cambio de municipio.

Articulo 55. Permiso para desempeiiar funciones sindicales o de representacion de personal

Por funciones sindicales o de representacion de personal, el personal tendrd derecho a un permiso en los términos que establezca la
legislacion sindical o en los términos que convencionalmente se establezcan.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

Articulo 56. Permiso para concurrir a examenes finales y otras pruebas definitivas de aptitud

1. Para concurrir a examenes finales y otras pruebas definitivas de aptitud, el personal tendra un permiso por el tiempo indispensable durante
el dia o los dias que se lleven a cabo, que incluye el tiempo necesario para el traslado al lugar de realizacion de la misma prueba.

i f
F: 2. En el supuesto de que los exdmenes y otras pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales deban tener lugar en el mismo

& o e .
mmummplo de destino:

® Dentro de la jornada laboral: el tiempo indispensable.

i

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
19 de diciembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 311 - Sec. Ill. - Pag. 62181

® Fuera de la jornada laboral: no procede, salvo tiempo minimo indispensable para el traslado al lugar de realizacion de la prueba.
Articulo 57. Permiso para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto de las trabajadoras embarazadas

La trabajadora embarazada tiene derecho a ausentarse del puesto de trabajo durante el tiempo necesario para someterse a examenes prenatales
y practicar técnicas de preparacion al parto, previa justificacion de la necesidad de que estas actividades se desarrollen dentro de la jornada de
trabajo. Este permiso debe hacerse extensivo al conyuge o pareja estable.

Articulo 58. Permiso para la obtencion de la declaracion de idoneidad en los casos de adopcion, acogimiento o guarda con fines de
adopcion

El personal tiene derecho a ausentarse del puesto de trabajo para asistir a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la
realizacion de los informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, en los casos de adopcioén o acogimiento, o guarda
con fines de adopciodn, previa justificacion de la necesidad de que las citadas sesiones se lleven a cabo dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 59. Permiso por tratamientos de fecundacion asistida

El personal tiene derecho a ausentarse del puesto de trabajo para someterse a técnicas de fecundaciéon o reproduccion asistida el tiempo
necesario para realizarlas y efectuar el reposo correspondiente, en su caso, previa justificacion de la necesidad de que dichas técnicas se
lleven a cabo a cabo dentro de la jornada de trabajo.

El permiso lo pueden disfrutar simultdneamente los dos progenitores en caso de que ambos trabajen.
Articulo 60. Permiso por lactancia de hijos o hijas menores de doce meses

1. Por lactancia de hijos o hijas menores de doce meses, ¢l personal tendra permiso de una hora de ausencia o reduccion hasta que el menor o
la menor cumpla doce meses. En caso de parto multiple el permiso se incrementa proporcionalmente.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

2. El permiso por lactancia se puede disfrutar de la siguiente forma:
a) Una hora de ausencia o de reduccion que se puede disfrutar de la siguiente forma:

una hora de ausencia durante la jornada, o

dos fracciones de media hora de ausencia durante la jornada, o

una hora de reduccion al principio o al final de la jornada, o

dos fracciones de media hora de reduccion al principio o al final de la jornada.

En los supuestos de reduccion de jornada, el inicio y final de la misma se refiere a la que cada trabajador tenga reconocida en cada
caso.

b) De forma acumulada en jornadas completas. La acumulacion en jornadas completas serd por el tiempo correspondiente desde el
momento de la solicitud hasta que el menor o la menor cumple doce meses.

3. El permiso de lactancia en sus dos modalidades, de disfrute diario o acumulado en jornadas completas, podré disfrutarse después de que
finalice el permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor distinto de la respectiva madre biologica, o una vez que,
desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden dichos permisos.

Este permiso es compatible con la reduccién de jornada por razones de guarda legal.

Articulo 61. Permiso por nacimiento de hijos o hijas prematuros o por hospitalizacion a continuacion del parto

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

1. Por nacimiento de hijos o hijas prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el
personal tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias y percibir las retribuciones integras.

simismo, podra solicitarse una reduccion de jornada de hasta dos horas mas con la reduccion proporcional de retribuciones.

i)
i 2. Este derecho puede ejercerlo indistintamente uno u otro de los progenitores. En caso de que ambos trabajen, solo podra disfrutarlo uno de
i
cllos.

5

%En el supuesto de que la madre no trabaje o sea autonoma, el otro progenitor puede ejercer este derecho.

I
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3. Este permiso es compatible con el permiso por parto o de paternidad del otro conyuge.

Articulo 62. Permiso por el tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de caracter piblico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral

1. Para cumplir un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral, el personal tiene un permiso por el tiempo indispensable que comprende las horas de la jornada laboral necesarias a tal fin siempre
que se justifique que el deber debe realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Este permiso incluye dos supuestos:

® Deberes inexcusables de caracter publico o personal.
® Deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

2. A estos efectos, se consideran deberes inexcusables de caracter publico o personal, entre otros, los siguientes:

a) Visitas médicas, citaciones de juzgados, comisarias, Delegacion del Gobierno, revision de armas, renovacién del documento
nacional de identidad, nimero de identificacion de extranjero o pasaporte y otros tramites necesarios a organismos oficiales.

b) Examen o renovacion del carné de conducir.

¢) Asistencia a reuniones de 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de éstos, de los que formen parte como cargo electivo,
como concejal o concejala, o parlamentario o parlamentaria, siempre que se haya solicitado la compatibilidad de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones ptblicas.

d) La asistencia a reuniones o actas por el personal que ocupe cargos directivos en asociaciones civicas que haya sido convocado
formalmente por alguna administracion.

¢) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

3. A estos efectos, se consideran deberes relacionados con la conciliacion, siempre que los familiares se encuentren en una situacion de
dependencia directa respecto de la persona titular del derecho y que no se trate de una situacion protegida por los demas permisos, entre
otros, los siguientes supuestos:

a) Acompaiiar a hijos o hijas que estén a su cargo por motivos de consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, y consultas
de apoyo en centros del ambito socio sanitario.

b) Acompaifiar a personas mayores o discapacitadas psiquicas, fisicas o sensoriales hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que estén a su cargo por motivos de consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, y consultas de apoyo en centros
del ambito socio sanitario.

c) Para asistir a reuniones de coordinacién ordinaria con fines psicopedagogicos en el centro de educacion especial o de atencion
precoz donde reciba tratamiento el hijo o hija con discapacidad, o bien para acompaiiarlo si debe recibir apoyo adicional en el ambito
sanitario, por el tiempo indispensable para llevar a cabo estas actuaciones.

d) Salir a buscar al hijo o hija o a las personas mayores o con discapacidad psiquicas, fisicas o sensoriales hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad, en caso de recibir un aviso del centro docente o centro de dia, por motivo de enfermedad u otro motivo
justificado.

e) Acompaiamiento de parientes discapacitados hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, para realizar tramites
puntuales y por razon de su estado, como asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo ordinario o de integracion o
educacion especial donde reciben atencion o tratamiento, o para acompaiiarlos si deben recibir apoyo adicional en el ambito sanitario
o social.

f) Asistencia a reuniones de centros docentes relativas a tutorias u otras cuestiones relacionadas con los hijos o hijas menores de
edad.

Articulo 63. Permiso por asuntos particulares

1. Por asuntos particulares el personal tendra derecho a 6 dias de permiso reconocido por afio oa los dias que resulten proporcionalmente al
tiempo de prestacion de servicios. Se redondea al alza en caso de que la fraccion resultante sea mas de 0,5 a favor de la persona solicitante.
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2. Ademas de los dias de permiso por asuntos particulares establecidos en el punto anterior, se tendra derecho a dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares por antigiiedad a partir del sexto trienio que se cumpla ya un dia adicional mas por cada uno de los trienios
aue se cumplan a partir del octavo, cuyo disfrute debe producirse a partir de su devengo.

¥
%3. Se incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado (festivo recuperable) o dia no laborable.

4. Asimismo, se tendra derecho, como méximo, a un dia mas de permiso cada afio natural cuando alguna o algunas festividades laborales de

=

ambito nacional de caracter retribuido, no recuperables y no sustituibles por las comunidades autonomas, coincidan con sabado en este afio.
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5. La concesion de los dias de permiso, es automatica, pero queda condicionada a las necesidades del servicio, de acuerdo con el informe
previo del jefe de departamento, y en el momento de la concesion debe garantizarse que el area correspondiente asume las tareas de la
persona solicitante, sin dafio para la organizacion.

6. El disfrute debe llevarse a cabo dentro del afio natural o, excepcionalmente, hasta el 31 de enero del afio siguiente. Los dias de permiso que
no se han disfrutado no pueden acumularse a los que corresponden al afio siguiente.

Articulo 64. Permiso por matrimonio

1. El personal tendra un permiso de quince dias naturales por matrimonio, anteriores o posteriores a la celebracion del mismo, a eleccion del
trabajador.

Si la eleccion fuese anterior a la celebracion, coincidira con los dias inmediatamente anteriores a la misma. Si fuera posterior, el disfrute
debera situarse dentro de los dos meses posteriores a la fecha de la celebracion.

2. El permiso podra dividirse en dos periodos, que se disfrutaran sin interrupcion, uno antes de la celebracion y otro después.

3. Cuando las necesidades del servicio no lo impidan, y previo informe del jefe de la unidad, podra acumularse total o parcialmente al periodo
de vacaciones anuales.

4. Este permiso también debe concederse en el supuesto de uniones de hecho inscritas en el Registro de Parejas Estables de las Illes Balears.
Los convivientes que disfruten de este permiso y que después contraigan matrimonio con la misma persona no tendran derecho a disfrutar de
un nuevo permiso por esta causa.

Permisos por conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de violencia de género
Articulo 65. Permiso para la mujer gestante

Las mujeres en estado de gestacion pueden disfrutar de un permiso retribuido a partir del primer dia de la semana treinta y siete del embarazo
hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra disfrutarse desde el primer dia de la semana treinta y cinco del embarazo hasta la
fecha del parto.

Articulo 66. Permiso por nacimiento para la madre biologica

1. La trabajadora tendra un permiso por nacimiento para la madre bioldgica de dieciséis semanas de duracion. Las seis semanas inmediatas
posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se amplia en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los
progenitores.

Este permiso debe ampliarse dos semanas mas por cada hijo o hija anterior que en el momento del parto sea menor de dos afios, una para
cada uno de los progenitores, y en una semana mas por cada hijo o hija anterior que en el momento del parto tenga mas de dos afios y menos
de cuatro, cuyo disfrute es de libre disposicion para uno u otro progenitor.

2. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de
este permiso podra llevarse a cabo, a voluntad de aquellos, de forma interrumpida, y podra ejercerse desde la misma finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o hija cumpla los doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, por cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

3. En los casos de parto prematuro y en los casos en que, por cualquier otra causa, el recién nacido deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se amplia en tantos dias como el recién nacido esté hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

4. En caso de muerte de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o parte que reste del permiso.

5. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se ve reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

6. Durante el disfrute de este permiso se puede participar en los cursos de formacién que convoque la Fundacion Teatre Principal de Palma.
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Articulo 67. Permiso por adopcion o guarda con finalidad de adopcion o acogimiento

1. El permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendra una duracién de
dieciséis semanas.

Seis semanas se disfrutaran a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento.

2. Este permiso se amplia en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir
del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

Este permiso debe ampliarse dos semanas mas por cada hijo o hija anterior que en el momento de hacerse efectiva la adopcion sea menor de
dos afios, una para cada uno de los progenitores, y en una semana mas por cada hijo o hija anterior que en el momento de hacerse efectiva la
adopcion tenga mas de dos afios y menos de cuatro, cuyo disfrute es de libre disposicion para uno u otro progenitor.

3. El computo del plazo se contara, a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

4. En caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de
este permiso podra realizarse de forma interrumpida y ejercerse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante
hasta que el hijo o hija cumpla los doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos quince dias y se realizard por semanas completas.

5. Si fuera necesario el desplazamiento previo del progenitor al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento
internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, y durante este periodo se perciben exclusivamente las
retribuciones basicas.

Independientemente del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto establecido en el parrafo mencionado,
el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, puede iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o decision administrativa o judicial de acogimiento.

6. Durante el disfrute de este permiso se puede participar en los cursos de formacion que convoque la Fundacion Teatre Principal de Palma.

7. Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo son
los que asi establezcan el Codigo civil o las leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulen, y el acogimiento temporal debe
tener una duracion no inferior a un afio.

Articulo 68. Permiso del progenitor distinto de la madre bioldégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
adopcion de un hijo o hija

1. El personal que sea progenitor distinto a la madre bioldgica tiene derecho a disfrutar de un permiso de dieciséis semanas por el nacimiento,
guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo o hija. Las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en
todo caso de descanso obligatorio.

Este permiso se amplia en dos semanas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo
o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, que deben
disfrutarse a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

2. Este permiso podra ser distribuido por el progenitor que deba disfrutarlo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento o de la
decision judicial por la que se constituya la adopcion.
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—=3. En caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, este permiso podra disfrutarse de forma
HEEintcrrumpida, desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o hija cumpla los doce meses. En el caso del
ﬁdlsfmte interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

mEn caso de que se opte por el disfrute de este permiso después de la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta
rde este ultimo permiso ha solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo o hija de menos de doce meses en jornadas completas
ggﬁdel articulo 10 de este Decreto es a la finalizacion de este periodo cuando se inicia el computo de las diez semanas restantes del permiso del
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progenitor distinto de la madre bioldgica.

4. En los casos de parto prematuro y en los casos en que, por cualquier otra causa, el recién nacido deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se amplia en tantos dias como el recién nacido esté hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

S. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se reduce, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

6. Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, se puede participar en los cursos de formacion que convoque la Fundacion Teatre Principal de Palma.

Articulo 69. Caracteristicas comunes al permiso por nacimiento para la madre biolégica, por adopcion, por guarda con fines de
adopcion o acogimiento, y del permiso del progenitor distinto a la madre biolégica

1. En los casos previstos en los articulos 21, 22 y 23 de este Decreto el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizando la plenitud de los derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del otro
progenitor, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute del mismo, si de
acuerdo con la normativa aplicable el derecho a percibir alguno concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

2. El personal que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en los términos y condiciones
que no les sean menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

3. Los periodos de suspension de los permisos regulados en los articulos 21, 22 y 23 de este Decreto pueden disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que se determinan en éste articulo.

4. Para que puedan disfrutarse a tiempo parcial:

a) Es imprescindible una resolucion previa dictada al efecto en que se reconozca el disfrute a tiempo parcial. En estos supuestos, la
jornada realizada a tiempo parcial no podra ser inferior al 50% de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo.

b) El disfrute a tiempo parcial se puede solicitar:

(1) Transcurridas las seis primeras semanas de disfrute ininterrumpido e inmediatamente posteriores a la fecha del hecho
causante.

(2) Posteriormente, podra extenderse a todo el periodo de descanso, o a una parte del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado siguiente.

(3) El derecho al permiso en régimen de jornada a tiempo parcial, puede ejercerlo cualquiera de los dos progenitores,
adoptantes o acogedores.

c) El disfrute a tiempo parcial se ajustara a las siguientes reglas:

(1) El periodo durante el cual se disfruta el permiso se ampliara proporcionalmente en funcion de la jornada de trabajo que se
realiza.

(2) El disfrute del permiso es ininterrumpido. Una vez acordado, s6lo podra modificarse mediante nueva solicitud, a
iniciativa del empleado publico y por causas relacionadas con su salud o la del menor.

(3) Durante el periodo de disfrute de estos permisos, el personal funcionario no podra realizar servicios extraordinarios,
salvo los necesarios para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

(4) Los permisos de disfrute a tiempo parcial son incompatibles con la reduccién de jornada por hijos e hijas menores de
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doce afios, con la reduccion de jornada por lactancia, con la acumulacion de la lactancia y con la reduccion de jornada por el
cuidado de un familiar de primer grado.

Articulo 70. Permiso para las victimas de violencia de género o terrorismo

S

|

L1. Los trabajadores victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o derecho de asistencia social integral, tendran derecho
¥~a la reduccion de la jornada con la disminucion proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
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adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean de aplicacion, en
los términos que por este supuesto establezca el plan de igualdad aplicable o, en su defecto, por resolucion de la persona titular de la
consejeria de adscripcion.

En el supuesto que enuncia el parrafo anterior, la persona trabajadora mantiene sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un
tercio o menos.

2. Para hacer efectivo el derecho a la proteccion ya la asistencia social integral, el personal que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y las hijas o los hijos de las personas
heridas o fallecidas, siempre que tengan la condicion de personal y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como
el personal amenazado en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento y proteccion integral a las
victimas del terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de una sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean de aplicacion, en los términos que se
establezcan mediante resolucion de la persona titular de la consejeria de adscripcion.

3. La concesion de la reduccion de jornada serd incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad retribuida durante el horario que
ha sido objeto de reduccion.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad en el trabajo motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de género o
terrorista se consideran justificadas cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o los servicios de salud, segun corresponda,
sin perjuicio que estas ausencias deban comunicarse lo antes posible.

Articulo 71. Permiso por cuidado de hijos o hijas menores afectados de enfermedad grave

1. El personal tiene derecho, siempre que ambos progenitores o acogedores trabajen, a una reduccion de jornada de trabajo de al menos la
mitad de su duracion ya percibir las retribuciones integras para atender, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, al hijo o hija
menor de edad afectado de cancer o cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su atencion directa, continua y permanente acreditada por el informe del servicio publico de salud o el 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad autéonoma o de la entidad sanitaria concertada correspondiente, como maximo hasta que el menor o la menor
cumpla dieciocho afios.

2. La reduccion de la mitad de la jornada que se establece con caracter general puede llegar al 75%, en funcion del grado de necesidad del
cuidado del menor o la menor, cuando se trate de un ingreso hospitalario efectivo ocasionado por el cancer u otra enfermedad grave, asi como
cuando se esté en la fase critica del tratamiento, lo que debe acreditarse mediante el informe facultativo.

3. Cuando concurran en ambos progenitores o acogedores, por el mismo objeto y sujeto causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, ambos podran tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen
de la Seguridad Social que les es de aplicacion, el personal funcionario tiene derecho a percibir las retribuciones integras durante el tiempo
que dura la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor o acogedor no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para ese fin en el régimen de la Seguridad Social, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de la jornada que le corresponda. De lo contrario, sélo tendra derecho a la reduccion de la jornada con la reduccion proporcional de
las retribuciones.

4. Por razones fundamentadas en el correcto funcionamiento del servicio se puede limitar el disfrute simultaneo a ambos progenitores si
prestan servicios en el mismo organo o entidad.

5. Esta reduccion de jornada podrad acumularse en jornadas completas en las condiciones establecidas en este articulo siempre que resulte
compatible con el correcto funcionamiento de los servicios que se prestan.

6. El porcentaje de reduccion de jornada y el horario en que se concreta, asi como su posible acumulacion en jornadas completas durante un
tiempo determinado, deben establecerse expresamente en la resolucion que debe dictar al efecto el 6rgano competente y que debe tener en
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cuenta, entre otros, la existencia de ingreso hospitalario, el estado evolutivo del cancer o de la enfermedad grave, la intensidad de los
cuidados directos necesarios, continuos y permanentes, y la necesidad de realizar traslados.

——7. En la resolucion que se dicte se hara constar la fecha de inicio y el periodo inicial por el que se concede, de acuerdo con los informes
mmédicos y los cuidados directos, continuos y permanentes necesarios para el cuidado del menor. La concesion es prorrogable por periodos de
i zseis meses siempre que subsista esta necesidad, que pueden extenderse, como maximo, hasta que el menor o la menor cumpla los dieciocho
afios.

%8. Cuando la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente del menor o la menor, de acuerdo con los informes o la declaracion
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médica emitida al efecto, sea inferior al periodo de prorroga de seis meses, la reduccion o acumulacién de jornadas debe reconocer por el
periodo concreto que conste en este informe.

9. El permiso queda en suspenso en las situaciones de incapacidad temporal, durante los periodos de descanso por maternidad y paternidad y
en los supuestos de riesgo durante el embarazo y, en general, cuando la reduccioén de jornada concurra con cualquier circunstancia que
comporte la suspension de la efectiva prestacion de servicios.

10. El permiso se extingue cuando se produce alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por la reincorporacion a jornada completa de la persona beneficiaria, cualquiera que sea la causa que determine el cese en la
reduccion de la jornada.

b) Por no existir la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente del menor o la menor, debido a la mejora de su estado de
salud o de la alta médica por curacion, segun el informe facultativo.

¢) Cuando la otra persona progenitora, adoptante o acogedora cesa en su actividad laboral.

d) Para alcanzar el menor o menor la mayoria de edad.

11. Las personas beneficiarias del permiso quedan obligadas a comunicar cualquier circunstancia que implique su suspension o extincion.

12. A efectos de determinar el concepto de enfermedad grave, el érgano competente en materia de personal aplicara la lista recogida en el
anexo del Real Decreto 1148/2011.

13. La concesion de la reduccion de jornada sera incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad durante el horario que ha sido
objeto de reduccion.

Licencias sin retribucion
Articulo 72. Licencia por asuntos propios

1. El personal fijo de plantilla, que haya cumplido al menos un afio de prestacion de servicios, podra disfrutar de una licencia por asuntos
propios que podra concederse por un plazo maximo de tres meses cada dos afios de servicios efectivos prestados, contados a partir de la fecha
de inicio de la primera licencia, siempre que las necesidades del servicio no lo impidan.

2. Esta licencia, da derecho a reserva de puesto de trabajo, pero no da derecho a retribucion alguna. Sin embargo, el personal fijo de plantilla
permanecera de alta en el régimen de la Seguridad Social y persiste la obligacion de cotizar en los términos previstos por la normativa de la
Seguridad Social.

Esta licencia tendra la especialidad de reserva de plaza y de reingreso automatico. Se podra reincorporar cuando quiera siempre que lo
solicite con quince dias de antelacion. Transcurrido el periodo concedido, el trabajador pasara a la situacion de excedencia voluntaria
ordinaria si no ha solicitado la reincorporacion.

Articulo 73. Licencia por estudios

1. El personal fijo de plantilla, que haya cumplido al menos un afio de prestacion de servicios, podra disfrutar de una licencia para la
realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo que desempeiia siempre que las necesidades del
servicio no lo impiden. Esta licencia tendra la especialidad de reserva de plaza y de reingreso automatico. Se podré reincorporar cuando
quiera siempre que lo solicite con quince dias de antelacion. Transcurrido el periodo de excedencia concedido, el trabajador pasard a la
situacion de excedencia voluntaria ordinaria si no ha solicitado la reincorporacion.

2. La duracion méaxima sera de doce meses cada tres afios si fuera por interés exclusivo del personal fijo de plantilla, o de dieciocho meses
cada tres afios si fuera por interés de la Fundacion.

3. Si es por interés exclusivo del personal no se tendrd derecho a percibir retribucion alguna, si bien no serd baja en el régimen de la
Seguridad Social.

4. Si la licencia se concede por interés de la propia Fundacion, se tendra derecho a las retribuciones integras. En este caso, debe hacerse
constar expresamente en la resolucion de concesion y debe informarse a los Delegados de personal.

Reducciones de jornada
Articulo 74. Criterios generales de disfrute en los supuestos de reducciones de jornada

En los supuestos de reduccion de jornada, el inicio y final de la misma se refiere a la que cada trabajador tenga reconocida en cada caso.
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La jornada reducida se computara como jornada completa a efectos de reconocimiento de antigiiedad, sin perjuicio del régimen aplicable a
efectos de cotizacion en materia de proteccion social.

La concesion de la reduccion de jornada sera incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad retribuida durante el horario que ha
sido objeto de reduccion.

Articulo 75. Reduccion de jornada por guarda legal o atencion directa

El personal tendra derecho a un permiso de reduccion de jornada de un maximo de la mitad de la jornada, con la reduccion proporcional de
retribuciones, en los siguientes casos:

a) Cuando tiene la guarda legal de hijo o hija menor de doce afios.

b) Cuando tiene la guarda legal de una persona mayor que requiere especial dedicacion.

¢) Cuando tiene la guarda legal de una persona con discapacidad que no ejerce ninguna actividad retribuida.

d) Cuando tiene un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desarrolla ninguna actividad retribuida.

En los supuestos de reduccion de jornada por razoén de guarda legal de un nifio, por nacimiento, adopcion o acogimiento, se tendrd derecho a
una bonificacion en la reduccion proporcional de retribuciones en las siguientes condiciones:

a) Hasta que el menor o menor cumple un afio, la reduccion de jornada no superior a una hora determina la percepcion de las
retribuciones integras.

b) Si la reduccion de jornada es superior a una hora, supondra la reduccion proporcional de retribuciones que corresponda,
incrementada en 10 puntos porcentuales.

¢) Cuando el menor o menor tenga entre uno y tres afios, la reduccion de jornada comportara la reduccion proporcional de
retribuciones que corresponda incrementada en 10 puntos porcentuales con un maximo del 100 %.

d) Si ambos progenitores tuvieran derecho a la bonificacion, podran percibirla ambos de forma prorrateada sin que en ningun caso se
superen conjuntamente los 10 puntos porcentuales a que se refieren los parrafos anteriores.

¢) En los supuestos de adopcion o guarda con finalidad de adopcion o acogimiento de nifios menores de tres afios, si la reduccion no
es superior a una hora de la jornada se percibiran las retribuciones integras hasta que se cumple el primer afio posterior a la
constitucion de la adopcion o acogimiento; y, si es superior a una hora, la reduccion proporcional que corresponda, incrementada en
10 puntos porcentuales, con un maximo del 100%, hasta que se cumplan tres afios desde la constitucion de la adopcion o
acogimiento.

En los supuestos de reduccion de jornada por guarda legal de una persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial que no ejerza ninguna
actividad retribuida, se tendra derecho a una bonificacion en la reduccion proporcional de retribuciones de la siguiente forma:

a) Durante el primer afio, la reduccion de jornada no superior a una hora determina la percepcion de las retribuciones integras.

b) Si la reduccion de jornada es superior a una hora supondra la reduccion proporcional de retribuciones que corresponda,
incrementada en 10 puntos porcentuales.

¢) El segundo y tercer afio la reduccion de jornada comporta la reduccién proporcional de retribuciones que corresponda
incrementada en 10 puntos porcentuales con un maximo del 100%.

d) Si hay mas de una persona con derecho a la bonificacion, ésta podra percibirse de forma prorrateada sin que en ningln caso se
superen conjuntamente los 10 puntos porcentuales a que se refieren los parrafos anteriores.

e) Por tener derecho a la bonificacion de las retribuciones, la persona sometida a guarda legal, o que requiera dedicacioén especial, no
puede ejercer ninguna actividad retribuida y la discapacidad debe ser superior al 65%.

Articulo 76. Reduccion de jornada para atender a un familiar de primer grado por enfermedad grave

El personal que necesite encargarse de un familiar de primer grado por razones de enfermedad muy grave tendra derecho a solicitar una
reduccion hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, con el limite maximo de un mes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

Se puede solicitar la sustitucion del tiempo que se pretende reducir por un permiso retribuido que se acumule en las jornadas completas que
resulten, en los supuestos de que el familiar sea atendido fuera de la isla de residencia habitual de la persona solicitante y siempre que se

mantenga la causa que la motiva, la cual debe acreditarse debidamente. En caso de desaparicion sobrevenida de esta causa, se aplicaran los
B justes retributivos necesarios y se procedera a la deduccion de haberes que resulte, en orden a preservar la finalidad y el alcance de esta
z breduccion de jornada.

ool
mEsta acumulacion en jornadas completas debe llevarse a cabo mediante resolucion de la persona titular de la consejeria de adscripcion o del
; organo competente del sector publico instrumental, la cual debe establecer los términos de la acumulacion y la forma de disfrute.
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Si hay mas de una persona titular puede prorratear el disfrute entre si, siempre con el limite méximo de un mes.
Articulo 77. Reduccion de jornada para el personal de mas de sesenta afios

El personal tiene derecho a solicitar una reduccion de jornada de hasta el 50% de la jornada laboral, con la reduccion proporcional de
retribuciones, a partir de los sesenta afios de edad sin necesidad de acreditar ninguna otra circunstancia.

Articulo 78. Reduccion de jornada por problemas de salud que no den lugar a incapacidad temporal o permanente

El personal tiene derecho a solicitar una reduccion de jornada de hasta el 50% de la jornada laboral, con la reduccion proporcional de
retribuciones, en el supuesto de que sufra problemas de salud que no den lugar a incapacidad temporal o permanente.

Flexibilidades horarias
Articulo 79. Flexibilidad horaria adicional

1. Independientemente de la flexibilidad horaria establecida con caracter general, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, el
personal tendra derecho a una hora de flexibilidad horaria adicional en los siguientes supuestos:

a) Cuidado de hijos e hijas menores de catorce afios.

b) Cuidado de hijos e hijas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

¢) Cuidado de conyuge, pareja estable o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad, o de una persona a cargo
directo con discapacidad fisica, psiquica o sensorial

d) Por razén de violencia de género, por hacer efectivos la proteccion y el derecho a la asistencia social.

2. Puede autorizarse una medida de dos horas adicionales de flexibilidad horaria en los siguientes supuestos:

a) Cuando tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios, de integracion y educacion especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de
los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como de otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba
atencion.

b) Por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, los 6rganos de personal pueden
autorizar excepcionalmente, a titulo personal, una flexibilidad, que no puede tener una duracion superior a los seis meses dentro de
un periodo de dos afios, ni modificar el horario fijo en mas de dos horas.

Articulo 80. Flexibilidad para los periodos de vacaciones escolares

Por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, el personal al que
es de aplicacion este Convenio con hijos, hijas o nifios sujetos a su tutela o acogimiento de hasta catorce afos de edad puede solicitar esta
flexibilidad durante el periodo de vacaciones escolares estivales de cada afio. Este derecho puede ejercerse también en el afio en que el menor
o la menor cumple la edad de catorce afos.

Asimismo, el personal que tenga a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad también podra
solicitar esta flexibilidad en cémputo anual durante el periodo de vacaciones de los centros especificos donde la persona con discapacidad
recibe atencion.

La jornada laboral durante este periodo de tiempo sera de un minimo de cinco horas diarias, que coincidiran con la parte fija del horario de
presencia obligada. El defecto de horas puede compensarse en el afio natural. El incumplimiento de la jornada en el computo anual derivado
del uso de esta flexibilidad dara lugar a la deduccion proporcional de retribuciones, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en la que
se haya podido incurrir.

Articulo 81. Tramitacién y concesion de permisos, licencias o reducciones de jornada.

Se disefiara un protocolo interno para la resolucion de cada peticion, de acuerdo con la ponderacion de cada asunto, y siguiendo los principios
rectores de los plazos de resolucion del Consell de Mallorca.

Suspension del contrato de trabajo
Capitulo VI

'Articulo 82. Suspension con reserva del puesto de trabajo

=

Sin perjuicio de lo que establezca el Estatuto de los trabajadores, el personal laboral tiene derecho a la suspension del contrato con reserva de

e )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
19 de diciembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 311 - Sec. Ill. - P4g. 62190

puesto de trabajo en los siguientes casos:
1. Riesgo durante el embarazo

Esta situacion se produce cuando la fundacién, por motivos técnicos u objetivos, no dispone en su dmbito y en cumplimiento de la Ley
31/1995, de un puesto de trabajo que no sea nocivo para la mujer trabajadora en situaciéon de embarazo.

Da derecho a la reserva del puesto de trabajo y termina el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En estos supuestos, y durante el tiempo que dure la suspension, la trabajadora tendra derecho a percibir una retribucion integra igual a la que
le corresponderia recibir en situacion de activo.

2. Privacion de libertad de la persona trabajadora

Da derecho a la reserva de la plaza por el tiempo necesario mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas la detencion preventiva
y prision provisional.

3. Suspension provisional durante la tramitacion de expediente disciplinario y suspension disciplinaria por sancion.
Articulo 83. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que da derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante la vigencia de esta
situacion, se concede por la designacion o eleccion para cargo publico o representacion legal de entes publicos que imposibilita la asistencia
al trabajo, o por un contrato de trabajo de prestacion de servicios en organismos internacionales o con gobiernos con los que se hayan
firmado acuerdos de colaboracion. El reingreso deberd solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo, y en caso de no hacerlo, se
declarara al trabajador en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Todos los casos de excedencia forzosa que se produzcan se comunicaran al Comité de Empresa.
Articulo 84. Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria a la que podréa acceder el personal laboral de la Fundacion Teatro Principal de Palma puede ser de las siguientes
clases: ordinaria por interés particular, por cuidado de un familiar, por incompatibilidad, por estudios y especial.

1. Excedencia voluntaria ordinaria

La excedencia voluntaria ordinaria, en funcién del interés particular de la persona trabajadora, puede solicitarla las personas que tengan, al
menos, un afo de antigiiedad al servicio de la fundacion, y la duracion de la permanencia podra ser por plazo no menor a cuatro meses y no
superior a cinco afios. La situacion de excedencia podra ampliarse a otros supuestos colectivamente acordados, con el régimen y efectos que
se pacten.

Este derecho solo podra ejercerlo nuevamente la misma persona cuando hayan transcurrido, al menos, cuatro afios desde el final de la
situacion anterior de excedencia voluntaria ordinaria. La concesion de la excedencia voluntaria ordinaria debe realizarse en el plazo de un
mes a partir de la peticion correspondiente.

Asimismo, mientras se esté en situacion de excedencia voluntaria ordinaria y una vez haya transcurrido el periodo minimo de dos afios en
esta situacion, la persona trabajadora puede solicitar la reincorporacion al trabajo para ocupar la primera vacante que se produzca en la
categoria laboral.

2. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares

El personal laboral tiene derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para el cuidado de hijos o hijas, con reserva
de plaza, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, a
contar desde la fecha del nacimiento del hijo o hija, o desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa. El hijo o hija sucesivo dara
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al periodo de que se disfrute.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

También tienen derecho a un periodo de excedencia, con reserva de plaza, de duracién no superior a dos afios, para el cuidado de un familiar

=l

;a cargo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, o discapacidad no pueda
alerse por si mismo y no lleve a cabo ninguna actividad retribuida.

&

La concesion de este tipo de excedencia debe realizarse previa declaracion de la persona peticionaria de no ejercer ninguna otra actividad que

i
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pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo o hija menor, o de un familiar hasta segundo grado.

El personal laboral temporal también podra acogerse a la excedencia voluntaria por cuidado de familiares, tanto por cuidado de hijos o hijas
como por cuidado de familiares a su cargo. Este personal tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo en los términos previstos en los
parrafos 1y 2 de este punto, y siempre que no se haya extinguido su contrato de trabajo antes de la solicitud de reingreso, caso en que éste no
sera posible.

Una vez transcurrido el tiempo por el que se concedi6 la excedencia por el cuidado de hijos o hijas o de un familiar a cargo o, en su caso,
desaparecida la causa que motivd su otorgamiento, la persona trabajadora debe sol licitar el reingreso en el plazo de los treinta dias siguientes
o pasar a la situacion de excedencia voluntaria ordinaria, situacion en la que se le declarara si no ha solicitado el reingreso en el plazo fijado.

En cualquier momento, mientras se permanezca en excedencia voluntaria por el cuidado de hijos o hijas, o de un familiar a su cargo, la
persona en excedencia puede solicitar el reingreso al trabajo en funcion de tener reserva del puesto de trabajo durante los tres afios que, como
maximo, puede durar la excedencia por cuidado de hijos o durante el aflo que, como maximo, puede durar la excedencia por cuidado de
familiares a cargo. En todo caso, durante el tiempo de cada periodo de excedencia en esta situacion tendra derecho a la reserva de plaza ya la
percepcion de la prestacion de accion social correspondiente por el concepto de ayuda por hijos menores.

El periodo de permanencia en esta situacion se computard a efectos de antigiiedad y la persona en esta situacion tiene derecho a asistir a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debe ser convocada, especialmente con motivo de la su reincorporacion.

3. Excedencia voluntaria por incompatibilidad

Quedara automaticamente en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad, en la categoria que corresponda, el personal que como
consecuencia de la normativa de incompatibilidades opte por un puesto de trabajo de distinta categoria profesional o cuerpo funcionarial del
sector publico.

El personal declarado en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad estara obligado a notificar las variaciones que se produzcan
en la relacion de servicios que hayan dado lugar a esta excedencia, incluido el cese en la relacion de servicios aludida.

Una vez se produzca el cese en la relacion de servicios que propicio el paso a la excedencia voluntaria por incompatibilidad, la persona en
excedencia debera solicitar el reingreso en el servicio activo en el plazo maximo de treinta dias desde dicho cese.

El reingreso se producird, en su caso, con motivo de existir un puesto vacante con dotacion presupuestaria y, si una vez solicitado el reingreso
en el tiempo establecido y en la forma adecuada no se obtiene por falta de puesto vacante, la persona trabajadora quedara en situacion de
excedencia voluntaria ordinaria, sin limite de tiempo, hasta que se produzca la correspondiente vacante y obtenga el reingreso efectivo.

Si no se pide el reingreso o se pide fuera de plazo, se declarara a la persona en situacion de excedencia voluntaria ordinaria, desde la fecha en
que se produjo el cese de la relacion de servicios con la otra entidad publica.

4. Excedencia voluntaria por razon de estudios

Es la que puede concederse al personal laboral con relacion indefinida con mas de un afio de antigiiedad en la fundacion (completada de la
forma explicitada respecto de la excedencia voluntaria ordinaria) para cursar estudios por tiempos no superiores a cinco afios. La concesion
de la excedencia debe realizarse en el plazo de un mes a partir de la peticion correspondiente.

La persona que esté en excedencia por estudios tiene derecho a la reserva de puesto de trabajo, pudiendo reincorporarse cuando quiera
siempre que lo solicite con quince dias de antelacion. Transcurrido el periodo de excedencia concedido, el trabajador pasara a la situacion de
excedencia voluntaria ordinaria si no ha solicitado la reincorporacion.

El personal laboral sin puesto de trabajo en propiedad tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que ocupe, en los términos previstos
en el parrafo anterior, siempre que no se haya extinguido su contrato de trabajo antes de la solicitud de reingreso, caso en que éste no sera
posible.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

5. Excedencia voluntaria especial o por promocion del profesional

——FI personal laboral con relacion indefinida que lleve un minimo de tres afios de antigliedad en la fundacién puede solicitar una excedencia
I Voluntaria especial con una duracién maxima de tres afios y minima de tres meses, que tendra la especialidad de reserva de plaza y de
meingreso automatico. La concesion de la excedencia debe realizarse en el plazo de un mes a partir de la peticion correspondiente.

:

mEl tiempo que debe transcurrir entre esta excedencia y otra de las mismas caracteristicas sera superior a cinco afios. Se podra reincorporar
cuando quiera siempre que lo solicite con quince dias de antelacion. Transcurrido el periodo de excedencia concedido, el trabajador pasara a
%!EE‘%B situacion de excedencia voluntaria ordinaria si no ha solicitado la reincorporacion.
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El personal laboral sin puesto de trabajo en propiedad tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que ocupe en los términos previstos en
el parrafo anterior, y siempre que no se haya extinguido su contrato de trabajo antes de la fecha del reingreso, caso en que éste no sera
posible.

Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional vigésima del Estatuto de los trabajadores, el personal laboral fijo e indefinido no fijo a
extinguir no podra ver amortizado su puesto de trabajo mientras esté en excedencia voluntaria especial dado que durante la excedencia tiene
reserva del puesto de trabajo.

Articulo 85. Enfermedad e indisposiciones

En caso de que el personal laboral incluido dentro del ambito de este convenio se encuentre indispuesto y no pueda acudir al trabajo por
causa de una enfermedad o de un accidente que no dé lugar a la emision de parte médico de baja, la falta de asistencia al trabajo se entendera
justificada, por este Uinico primer dia, con la aportacion del justificante de asistencia médico emitido tanto por personal facultativo de los
servicios de la Seguridad Social como de consulta médica particular.

Si la persona ha ido a trabajar y se produce la necesidad de abandonar el puesto de trabajo por indisposicion, la ausencia por el resto de horas
se entendera justificada con la aportacion del justificante de asistencia médico en los términos previstos en el parrafo anterior. Pero si la
indisposicion es causante de baja médica, sera necesario aportar el parte de baja desde ese primer dia. En este caso, el tiempo trabajado el dia
de la indisposicion podra computarse y compensarse, en el mes en que tiene lugar el hecho causante o en el que se produzca el alta médica,
como tiempo de trabajo efectivo a efectos de cumplimiento de la misma jornada de trabajo.

En los casos previstos en los dos parrafos anteriores y, a efectos de cumplimiento del horario y de la jornada de trabajo, se considerara
horario de trabajo la franja horaria que va desde las 8.00 hasta las 15.30 h, o la que corresponda al personal con horarios especiales.

Articulo 86. Incapacidad temporal

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales o comunes, la prestacion reconocida por la Seguridad
Social se complementara, durante todo el periodo de duracion, hasta el 100% de las retribuciones que se percibian el mes anterior al de la
incapacidad temporal.

Capitulo VII
Extincién del contrato de trabajo

Articulo 87. Extincion del contrato

El contrato de trabajo se extingue en los supuestos establecidos en el Estatuto de los trabajadores y normativa aplicable. Las indemnizaciones
se calcularan siempre por el total de las retribuciones basicas y complementarias percibidas mensualmente y consolidadas por los
trabajadores, junto con la proporcional de pagas extraordinarias.

Articulo 88. Jubilacion

De conformidad con la disposicion adicional décima del Estatuto de los trabajadores, el acceso a la jubilacion tiene caracter voluntario, de
modo que, a todos los efectos, el personal laboral de fundacion, una vez cumplida la edad ordinaria de jubilacién, podra optar por jubilarse o
seguir prestando servicios.

La Fundacion Teatro Principal de Palma, de conformidad con las necesidades del servicio, salvo en los supuestos de puestos de trabajo
declarados a extinguir, debe cubrir efectivamente las plazas vacantes producidas a consecuencia de jubilaciones, con plazas de la misma
categoria o bien con otras de distinta categoria que se hayan creado por transformacion de las mencionadas vacantes, una vez informado el
comité de empresa y de acuerdo con los correspondientes sistemas de seleccion y abastecimiento.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

Asimismo, las personas trabajadoras que se jubilen anticipadamente deben percibir las indemnizaciones por jubilacion anticipada que figuren
reconocidas en cada momento, en el Decreto de accion social a favor del personal laboral al servicio de la fundacion, de acuerdo con las
condiciones y los requisitos que se establezcan.

La Fundacion Teatro Principal de Palma debe informar al Comité de empresa correspondiente de todas las jubilaciones anticipadas que se

produzean. Todo el personal laboral que se jubile una vez cumplida la edad ordinaria de jubilacion percibira la mensualidad completa del mes

en que se produzca la jubilacion, con independencia del dia en que sea baja en el trabajo.

el |
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Articulo 89. Jubilacion anticipada.
El personal laboral podré acceder a la jubilacion anticipada en la forma y condiciones establecidas en la normativa de seguridad social.
Articulo 90. Jubilacién parcial

El personal laboral que retna los requisitos legalmente establecidos podra acceder a la jubilacion parcial en los términos previstos en cada
momento en la normativa de seguridad social.

Articulo 91. Ayuda por jubilacién anticipada

La persona en situacion de jubilacion parcial que decide pasar a la situacion de jubilacion total tendra derecho a percibir las ayudas publicas
por jubilacion en los términos previstos en cada momento en la normativa de seguridad social.

Capitulo VIII
Salud laboral

Articulo 92. Salud y seguridad en el trabajo

El personal laboral tiene derecho a una proteccion eficaz e integral de su salud y seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo de
observar y poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objetivo de garantizar la prevencion frente a los
riesgos laborales.

Articulo 93. Proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo

Con el fin de hacer efectivo este derecho, la Fundacion Teatro Principal de Palma debe adoptar las medidas adecuadas para la proteccion de
la seguridad y de la salud de su personal, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre , de prevencion de riesgos laborales, y las
disposiciones que la despliegan, en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion y formacion de las personas
trabajadoras, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y mediante la organizacion de los
recursos necesarios para desarrollar labores preventivas.

Articulo 94. Plan de prevencion

La Fundacion debe implantar y aplicar el plan de prevencion de riesgos laborales que debe establecer las evaluaciones de riesgos y la
planificacion de la actividad preventiva, y que debe incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas,
procedimientos, procesos y recursos necesarios para llevar a cabo la accion de prevencion de riesgos en el Teatro Principal, en los términos
que se establezcan reglamentariamente.

Sin embargo, anualmente la Fundacion procedera, previa consulta en el seno de la Comision de Seguridad y Salud, a realizar planes anuales
de la actividad preventiva dirigida, en particular, a la seguridad y la salud laboral del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este
convenio.

En todos los centros o espacios del Teatro en los que la normativa sobre esta materia lo declare obligatorio, deben elaborarse planes de
emergencia, autoproteccion y evacuacion, que deben tener en cuenta las posibles situaciones y las medidas adoptadas, en especial las
destinadas a primeros auxilios, la lucha contra el fuego y la evacuacion de todo el personal y posibles usuarios.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior, en todos los centros de trabajo se tomaran las medidas de emergencia necesarias de acuerdo
con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 95. Informacion, consulta y participacion

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

Con el fin de dar cumplimiento al deber de proteccion que establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales,
la Fundacion debe adoptar las medidas adecuadas para que las personas trabajadoras y los delegados y delegadas de prevencion reciban todas

las informaciones necesarias con relacion a los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo ya las medidas y actividades de proteccion y
mprevencién, ya las medidas de emergencia que deban adoptarse de acuerdo con la normativa aplicable.

HY%E] derecho de consulta y participacion del personal laboral que regula el capitulo V de la Ley 31/1995, en el d&mbito de las administraciones
exdyripublicas, debe ejercerse con las adaptaciones que correspondan en atencion a la diversidad de las actividades que se llevan a cabo y las
diferentes condiciones en que éstas se realizan, la complejidad y dispersion de la estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de
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negociacion colectiva en los términos previstos en la Ley 9/1987.
Articulo 96. Formacién

La Fundacion Teatro Principal de Palma debe proporcionar a su personal la formacion necesaria en materia preventiva, tedrica y practica,
tanto en el momento de contratarlo como cuando se produzcan cambios en las funciones que lleven a cabo o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion a que se refiere el apartado anterior podra impartirse mediante los diferentes planes de formacion de la Administracion, de las
organizaciones sindicales firmantes de este convenio y del Servicio de Prevencidn, con medios propios o de forma concertada con
organismos o entidades especializadas en la materia, siempre que se garantice la calidad de las actividades formativas.

Articulo 97. Vigilancia de la salud

El personal al servicio de la Fundacion Teatro Principal de Palma tiene derecho a una revision médica periddica y especifica, en funcion de
los riesgos detectados en su puesto de trabajo.

Esta revision médica se realizara en los términos establecidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y en
las normas que la desarrollen.

Articulo 98. Equipos de proteccién individual

La Fundacion Teatro Principal de Palma debe facilitar al personal los equipos y los medios de proteccion individual (EPIs) adecuados a los
trabajos que realiza. Los comités de seguridad y salud correspondientes y los delegados y delegadas de prevencion participaran en la
determinacion de los criterios sobre la dotacion y eleccion de dichos equipos y medios.

Articulo 99. Coordinacion de actividades empresariales

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades personales laboral de la fundacion y personal de otras empresas, éstas
cooperaran en la aplicaciéon de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, estableciéndose los medios de coordinaciéon que sean
necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre estos riesgos a su personal.

Por su parte, la fundacion debe facilitar la informacion correspondiente, de esta coordinacion, a los delegados y delegadas de prevencion
siempre que sea posible, con anterioridad a su realizacion en el mismo centro de trabajo.

Articulo 100. Delegados y delegadas de prevenciéon

Los delegados y delegadas de prevencion ejercen la representacion del personal laboral con funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos laborales, y tienen atribuidas las competencias y facultades establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion riesgos laborales, y las disposiciones que la despliegan.

Articulo 101. Comité de seguridad y salud

Los comités de seguridad y salud son los Organos paritarios y colegiados de participacion para la consulta regular y periddica sobre la
seguridad y salud del personal laboral. Tienen atribuidas las competencias y facultades que establece el articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, y las demas que se acuerden.

Articulo 102. Presencia de recursos preventivos

La Fundacién Teatro Principal de Palma debe mantener en sus centros de trabajo la presencia de los recursos preventivos que sean necesarios
de acuerdo con lo que dispone el articulo 32 bis de la Ley 31/1995.

Articulo 103. Ropa de trabajo y herramientas

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

La Fundacion Teatro Principal de Palma debe facilitar vestuario apropiado, incluido el calzado, para los lugares que lo requieran de acuerdo
con sus caracteristicas. Para fijar estos puestos de trabajo, el nimero de piezas que les correspondan y su renovacion, se ajustara a lo que

i)
i sTambién se procuraran los utiles y herramientas de trabajo necesarios para el correcto desarrollo de los trabajos técnicos.
ool

determine el informe correspondiente, una vez que se haya negociado con el Comité de Empresa, durante el primero trimestre del afio.

anol en algunas unidades administrativas o de talleres, por la costumbre o adecuacion de las actividades habituales, la Fundacion Teatro
Principal de Palma exige vestir uniforme en algunos puestos de trabajo, la fundacion estd obligada a proporcionarlos en los términos que se
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determine, una vez acordado con el Comité de Empresa.

Capitulo IX
Accion Social

Articulo 104. Ayuda por minusvalia

El personal con hijos o familiares a su cargo por decision judicial, afectados por una minusvalia reconocida, tendra derecho a percibir una
ayuda mensual de acuerdo a los anexos de este convenio por cada hijo en esta situacion, en el supuesto de que no perciban ninguna
subvencion otras entidades; o la diferencia entre la indicada cantidad y la subvencion que reciban.

El derecho a esta ayuda se acreditara mediante certificacion oficial de la minusvalia, junto con la solicitud y demas documentacion exigida o
aquella normativa desarrollada en la Ley de dependencia vigente.

Articulo 105. Ayuda por escolaridad

La Fundacion concedera ayudas de estudio para los hijos del personal, y para los menores a su cargo, en cuantia de acuerdo a los anexos de
este convenio por mes e hijo comprendido entre 0 y 18 aflos. En esta ayuda quedan incluidas las prestaciones por ayuda familiar. La peticion
debe formularse previa solicitud.

Articulo 106. Becas por estudios

El Teatro Principal concedera a los empleados ya los hijos de estos mayores de 18 afios, que dependan econdmicamente de los padres, becas
anuales de estudios en los términos I en cuantia de acuerdo con los anexos de este convenio.

La beca para los empleados se condiciona a que los estudios que se realicen tengan relacion con la rama profesional del puesto de trabajo
ocupado de forma que signifique un perfeccionamiento o mejor formacioén para ocuparlo. Para el personal adscrito o asimilado al Grupo E, la
beca por estudios amparara la realizacion de cualquier tipo de estudios previstos en la tabla anterior.

Para tener derecho a la expresada beca el personal debera acreditar la matricula, con indicaciéon del numero de convocatoria de cada
asignatura y el nimero de éstas a cursar y si éstas comprenden la totalidad o parte del curso. En este caso, se abonara la cantidad proporcional
a las asignaturas que se cursen. La repeticion del curso o asignatura no dara derecho a ninguna nueva beca ni a la parte proporcional de la
asignatura repetida.

El abono de la beca se tramitara en el Gltimo trimestre de cada afio o finalizada la formacion con acreditacion de la superacion de la misma.

Las ayudas reguladas en los tres articulos anteriores (excepto las becas para el personal) estan destinadas a cubrir los gastos derivados de sus
hijos. Por eso, en caso de separacion o de divorcio, el beneficiario de estas ayudas debera acreditar que lleguen a los destinatarios, bien
directamente o englobadas en la pension de contribucion a las cargas familiares. Por la misma razon, en el supuesto de que ambos padres
presten servicio en la Fundacién, las ayudas sdlo se concederan a uno de ellos, a eleccion de los interesados.

Articulo 107. Ayudas por prejubilacion y planes de sucesion

El personal laboral de la Fundacioén, tendra derecho a recibir las ayudas publicas por prejubilacion o participar de planes de sucesion laboral,
para fomentar la entrada de nuevos profesionales en el teatro, en los términos previstos en cada momento en la normativa de seguridad social.
Articulo 108. Ayudas oculares, prestaciones dentarias y otros.

La Fundacion concedera ayudas para su personal, en cuanto a prestaciones oculares, dentarias y otras, en cuantia de acuerdo con los anexos
de este convenio y previa peticion de los empleados. Se tendra derecho a percibir las ayudas correspondientes por protesis, siempre que éstas

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

no se encuentren incluidas entre las prestaciones de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

No obstante, lo anterior, en el caso del personal laboral temporal, la cuantia de la ayuda sera proporcional al tiempo de servicios prestados

-durante el periodo de los seis meses inmediatamente anteriores a la solicitud.

ks
EA tal efecto, los interesados tendran que solicitar a la Fundacion las ayudas en el modelo que se determine, adjuntando el informe diagnostico
: del facultativo y la factura original del gasto efectuado.

%También se podran solicitar anticipos a cuenta, hasta tres mensualidades del total de conceptos retributivos mensuales. A reintegrar en plazos
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hasta 12 mensualidades a peticion de la persona interesada. No podra concederse otro anticipo hasta que no se haya amortizado integramente
el anterior.

Articulo 109. Seguro por fallecimiento o incapacidad total y absoluto.

Con el fin de permitir la cobertura adicional de las contingencias de muerte por cualquier causa o incapacidad total o absoluta por causa de
accidente de trabajo, la Fundacion estara obligada a suscribir una poliza generalista para la cobertura de estas contingencias.

Articulo 110. Seguro de responsabilidad civil

La Fundacion se obliga a concertar un seguro de responsabilidad civil por las contingencias que puedan derivarse de los trabajos propios del
personal y sus acciones.

Articulo 111. Incapacidad laboral transitoria
Sera voluntad de las partes firmantes de este Convenio reducir al maximo el absentismo laboral producido por bajas por enfermedad.
A tal efecto se adoptan las siguientes medidas:

a) Medidas técnicas: Por parte de la Fundacion se controlaran las bajas contando con el concurso de los servicios médicos legalmente
establecidos y de la Mutua laboral.
b) Medidas econdomicas:

La Fundacién abonara complementando hasta el 100% del salario percibido por el trabajador en el mes anterior a la baja, todos los supuestos
de baja médica. Las situaciones de baja no implicaran disminucion alguna en la percepcion que corresponda al trabajador en concepto de
gratificaciones extraordinarias.

La Fundacion ofrecera a los representantes de personal informacion relativa a los indices de absentismo elaborados en computo trimestral.
Articulo 112. Revisiones médicas

La Fundacioén se obliga a efectuar por si mismo o mediante concierto, las revisiones médicas que se determine por el plan de prevencion de
riesgos laborales.

Estas revisiones podran declararse obligatorias y dadas las caracteristicas del servicio al que esté destinado el personal.
Articulo 113. Invitaciones a los espectaculos
El personal del Teatro Principal de Palma tiene derecho a las siguientes invitaciones y descuentos:

® En caso de espectaculos teatrales, musicales y de danza: 2 localidades.
® En el caso de los espectaculos liricos, si existe ensayo general, preferentemente seran para el ensayo, de lo contrario: 2 localidades.
® Descuento del 50% para dos entradas de cualquier espectaculo y para el resto un descuento del 20%.

Capitulo X
Estructura salarial

Articulo 114. Retribuciones salariales
Las retribuciones del personal laboral incluido en el ambito de aplicacion de este convenio son las siguientes:
1. Retribuciones basicas.

1.1 Salario base.
1.2 Complemento de antigiiedad.
1.3 Pagas extraordinarias.

2. Retribuciones complementarias.

2.1 Complemento de destino
2.2 Complementos especificos
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2.3 Complemento de compensacion de costes de insularidad
2.4 Complementos de productividad

2.5 Complemento de carrera profesional

2.6 Complemento de horas en nocturnidad

2.7 Horas extraordinarias

3. Indemnizaciones por razon del servicio.

3.1 Dietas.
3.2 Gastos de desplazamiento
3.3 Asistencia a reuniones con pernocta

Estas retribuciones deben satisfacerse en periodos mensuales y debe efectuarse el pago dentro del mes del devengo, a excepcion del mes de
diciembre, en que el pago debe efectuarse antes del dia 22, mediante transferencia o ingreso en cuenta que indique la persona a tal efecto, en
una entidad bancaria.

Se abonara el salario mensual cada 28 de mes, y en el caso de las pagas extraordinarias el 20 de diciembre la de Navidad y el 30 de junio la
de Verano.

Las retribuciones anuales aludidas de los distintos niveles retributivos son las que constan en los anexos del convenio y estan fijadas en
funcion del puesto de trabajo oficinas y talleres o escenario y de la jornada de trabajo pactada en este convenio.

El personal que trabaje a tiempo parcial o por jornadas reducidas experimentara una reduccion proporcional de todas y cada una de sus
retribuciones, la antigiiedad incluida. Aunque puede tener el sueldo base fijado en funcion de la dedicacion horaria mensual.

Asimismo, debe proporcionarse a la persona trabajadora el recibo individual justificativo del pago de salarios, de acuerdo con la normativa
vigente.

En el caso de la categoria de Director/a de Corazon, su estructura salarial viene determinada por un contrato a tiempo parcial para horas
lectivas y actuaciones incluidas. En el caso de la categoria de Profesor de los Corazones, su estructura salarial viene determinada por un
contrato a tiempo parcial para horas lectivas. En ambos casos, las pagas extras son prorrateadas; y tendran derecho a percibir en sus nominas:
el sueldo base (que integra el sueldo base, complementos de destino y especifico 1), complemento especifico 2 (de nivel) y los complementos
de insularidad, trienios y carrera profesional, proporcionales al suyo tiempo trabajado. Ademas del resto de variables que correspondan.

Articulo 115. Salario base

El salario base sera la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo. La cuantia de este salario es la que figura en el anexo
del convenio, y se establece en funcion de los seis grupos profesionales en los que se integran las diferentes categorias profesionales que tiene
el personal de la Fundacion Teatre Principal de Palma. Se devenga en 12 mensualidades, junto con la parte proporcional de las dos pagas
extras establecidas.

Articulo 116. Complemento de antigiiedad
El personal laboral percibira, en concepto de antigiiedad, un complemento por la cantidad indicada en el anexo de este convenio.

Este complemento se devenga por cada periodo de tres afios de servicios efectivos acumulados y reconocidos. El derecho al devengo de cada
trienio se hara efectivo en el mes siguiente en que éste se cumpla, salvo que coincida con el dia primero del mes, en cuyo caso se abonara el
mismo mes en que se cumpla.

Se computara también la antigiiedad acumulada por la prestacion de servicios no continuados, o la prestacion de servicios en el Consell de
Mallorca, destinados al Teatro Principal de Palma. Se devenga en 12 mensualidades, junto con la parte proporcional de las dos pagas extras
establecidas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

Articulo 117. Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias son dos al aflo, por el importe, cada una, de: complemento paga extra del sueldo base, mas el complemento de paga

HElcxtra por trienios, mas el complemento de destino y los complementos especifico 1y 2.

s

HE A simismo, estas pagas extraordinarias deben incluir los incrementos que las leyes de presupuestos generales del Estado determinen con
caracter basico para todos los empleados del sector publico.

=

Cuando se produzca ingreso o cese de un trabajador, se le abonara la parte proporcional de las pagas extraordinarias, correspondientes al
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tiempo de servicio prestado, prorrateadas por dias trabajados.

Al personal que preste servicio por horas, o de jornada reducida, se le abonaran las pagas extraordinarias en proporcion al salario percibido.
Al personal que tiene contrato temporal, se le prorratearan las pagas extras en la némina mensual.

A efectos de percibir pagas extraordinarias, las situaciones de incapacidad temporal se computaran como tiempo efectivamente trabajado.
Articulo 118. Complemento de destino

Es un complemento que vinculado a las especificaciones de los puestos de trabajo que, en razon de las caracteristicas de estos puestos
(oficinas/talleres o escenario), determinen la asignacion de dicho complemento, como consecuencia de la aplicacion de un puesto sistema
objetivo de descripcion, catalogacion y valoracion de puestos de trabajo. Sera de caracter no consolidable y se devengara mientras se ocupen
dichos puestos. Se devenga en 14 mensualidades.

Articulo 119. Complementos especificos

Este complemento esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a jornada horaria asignada,
a su especial dificultad técnica, la dedicacion, responsabilidad, peligrosidad, penosidad o toxicidad.

Las cuantias de este complemento son las que figuran en los anexos de este convenio y se dividen entre el concreto o nimero 1, y el
complemento especifico 2 de nivel. Se devengan en 14 mensualidades cada uno.

Articulo 120. Complemento de compensacion de costes de insularidad

Este complemento estd destinado a compensar las desventajas econémicas que el personal, al igual que el resto de las personas trabajadoras
residentes en las Islas Baleares, soporta debido al mayor importe que tienen los costes de transporte de personas y mercancias y los costes de
los procesos interiores de produccion de bienes y servicios, incluidos los servicios de distribucion, derivados del hecho insular.

La cuantia de este complemento se distribuira en 12 pagas mensuales, de acuerdo con las cuantias previstas en los anexos de este convenio.
Articulo 121. Complemento de productividad

Este complemento se destina a retribuir el rendimiento especial, la actividad artistica, extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
personal ejerce su trabajo. Lo concede el Director, y lo comunicara al Comité de Empresa.

Pueden ser de cuatro tipos:

® Por productividad en el trabajo, por especial dedicacion o por trabajos artisticos.

® Por la participacion en espectaculos en gira. Se determinan las cuantias en los anexos del Convenio.

® Por participacion como “comparsa técnica” en espectaculos. Se determinan las cuantias en los anexos del Convenio.
® Por la realizacion de tareas técnicas. Se determinan las cuantias en los anexos del Convenio.

En todo caso, las cantidades que percibe cada trabajador por este concepto seran de conocimiento publico para el resto de personal laboral del
mismo departamento, debiendo informarse, trimestralmente, al Comité de Empresa.

Articulo 122. Complemento de nocturnidad

Es el complemento destinado a retribuir el trabajo realizado por el personal que se turna, durante las horas comprendidas desde las 22:00
horas hasta las 06:00 horas. Se retribuye con un 25% adicional al valor de aquellas horas realizadas en la franja horaria nocturna. El valor de
la hora de trabajo se obtiene con la siguiente férmula:

Valor hora ordinaria = (sueldo semanal, que incluye todos los complementos basicos salariales mensuales + antigiiedad semanal) dividido por
37,5h

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

Articulo 123. Horas extraordinarias

b"-El valor de la hora extraordinaria sera el resultado de incrementar en un 75% adicional al valor de la hora ordinaria calculado de acuerdo con
ﬁla formula del articulo anterior.
i

=2 %E] valor de la hora extraordinaria nocturna sera el resultado de incrementar un 100% adicional al valor de la hora ordinaria; calculado con
arreglo a la formula del articulo anterior.

ke

I
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Articulo 124. Complemento de carrera profesional

En materia de carrera profesional se hara extensivo al personal sujeto al &mbito de aplicacion de este convenio el acuerdo marco de carrera
profesional del Consell de Mallorca, con las pertinentes adaptaciones y que complementara a este convenio.

Articulo 125. Indemnizaciones por razén del servicio

En materia de gastos de desplazamiento, viajes profesionales, de dietas y de kilometraje se aplicara la tabla anexada al convenio o norma que
le sustituya.

Articulo 126. Clausula de revision salarial

Las partes firmantes de este convenio colectivo, a partir de su entrada en vigor, y una vez analizada la posible pérdida de poder adquisitivo
del personal al servicio de la Fundacion Teatro Principal de Palma, por el coste de la vida, negociaran las medidas encaminadas a paliarla.

Los incrementos salariales que se puedan acordar tendran que respetar los topes de incrementos retributivos que anualmente fijan las
correspondientes normas presupuestarias estatales y/o autonémicas.

Capitulo XI
Derechos y deberes. Régimen disciplinario

Articulo 127. Derechos y deberes

Aparte de los derechos y deberes reconocidos en este Convenio, el personal adscrito a este convenio se guiard por los derechos y deberes
aplicables al personal del sector publico previstos en el EBEP y toda normativa laboral general autondmica y nacional que les sea afecta.

Articulo 128. Derechos digitales.
Los derechos digitales que la plantilla tiene en su ambito laboral son los siguientes:
1. Derecho a la desconexion digital y laboral.

Las partes firmantes consideran que la desconexion digital y laboral es un derecho cuya regulacion contribuye a la salud de las personas
trabajadoras disminuyendo, entre otros, la fatiga tecnoldgica o estrés, y mejorando, asi, el clima laboral y la calidad del trabajo. La
desconexion digital y laboral es, ademas, necesaria para hacer viable la conciliacion de la vida personal y laboral, reforzando asi las
diferentes medidas reguladas en esta materia.

Por eso, de acuerdo con lo que regula el articulo 20 bis del ET, las partes acuerdan que las personas trabajadoras tienen derecho a la
desconexion digital y laboral a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo
de descanso, permisos y vacaciones o bajas por enfermedad, asi como su intimidad personal y familiar.

A efectos de la regulacion de este derecho, se tendran en cuenta todos los dispositivos y herramientas susceptibles de mantener la jornada
laboral mas alla de los limites de la legal o convencionalmente establecida: teléfonos moéviles, tabletas, aplicaciones moviles propias de las
empresas, correos electronicos y sistemas de mensajeria, o cualquier otro que pueda utilizarse.

Para garantizar el cumplimiento de este derecho y regular las posibles excepciones, se acuerdan las siguientes medidas que tendran el caracter
de minimas:

a) Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender dispositivos digitales, fuera de su jornada de trabajo, ni durante
los tiempos de descanso, permisos, licencias o vacaciones, salvo que se den las causas de urgencia justificada estipuladas en el punto
c) siguiente.

b) A todos los efectos, las comunicaciones sobre asuntos profesionales se realizaran dentro de la jornada de trabajo. En consecuencia,
debe evitarse, salvo que se den las situaciones de urgencia estipuladas en el punto c), la realizacion de llamadas telefonicas, el envio
de correos electronicos o de mensajeria de cualquier tipo fuera de la jornada laboral. Los trabajadores tienen derecho a no responder
a ninguna comunicacion una vez finalizada la jornada laboral diaria.

c¢) Se considerara que concurren circunstancias excepcionales muy justificadas cuando se trate de supuestos que puedan suponer
alteraciones en el ritmo de trabajo y programacion previstos, un grave riesgo hacia las personas o un potencial perjuicio empresarial
hacia el negocio o sus clientes, asi como cualquier otro de caracter legal y/o regulatorio cuya urgencia requiera de la adopcion de
medidas especiales o respuestas inmediatas.

d) Asimismo, para una mejor gestion del tiempo de trabajo, se procurara la adopcion de las siguientes medidas:
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® Programar respuestas automaticas, durante los periodos de ausencia, indicando las fechas en las que no se estara disponible, y
designando el correo o los datos de contacto de la persona a quien se hayan asignado las tareas durante esta ausencia.

Evitar las convocatorias de formacion, reuniones, videoconferencias, presentaciones, informacion, etcétera, fuera de la jornada
laboral ordinaria diaria de cada trabajador.

Convocar las sesiones indicadas en el parrafo anterior con la antelacion suficiente para que las personas puedan planificar su jornada.
Incluir en las convocatorias la hora de inicio y de finalizacion.

Para que el derecho a la desconexion digital y laboral sea efectivo, la Fundacion garantizara que las personas que ejerzan este derecho no se
veran afectadas por ninglin tipo de sancion, motivada por el ejercicio del mismo, ni se veran perjudicadas en sus evaluaciones de ejercicio, ni
en sus posibilidades de promocion.

Como complemento de estas medidas, en el ambito de la Empresa se podran establecer protocolos de actuacién que amplien, desarrollen y/o
mejoren este derecho.

2. Derecho a la intimidad y al uso de dispositivos digitales en el ambito laboral.

Las empresas, cuando no las tengan, deben elaborar con participacion de la RPT protocolos en los que se fijen los criterios de utilizacion de
los dispositivos digitales que, en todo caso, deben garantizar, en la medida legalmente exigible, la proteccion debida a la intimidad. de las
personas trabajadoras que hagan uso, asi como sus derechos establecidos constitucional y legalmente.

Los dispositivos digitales necesarios para el ejercicio de la actividad laboral deben ser facilitados a las personas trabajadoras por parte de la
Fundacion. Por parte de la Empresa, en cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD), se podré acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales facilitados a las personas trabajadoras s6lo a
efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad de los dispositivos.

Los medios tecnoldgicos y dispositivos digitales puestos a disposicion del trabajador tendran un uso exclusivamente profesional. En caso de
que se permita, por parte de la Fundacion, el uso privado a través de los dispositivos digitales propiedad de las mismas, los protocolos deben
especificar qué tipos de usos son los autorizados, y estableceran garantias para preservar la intimidad de las mismas personas trabajadoras
tales como, en su caso, la determinacion de los periodos en que los dispositivos podran utilizarse para fines privados. Las personas
trabajadoras tendran que ser informadas de los criterios de utilizacion.

3. Derecho a la educacion digital.

Las empresas facilitaran la formacion de su personal en las competencias y habilidades digitales necesarias para afrontar la transformacion
digital y facilitar asi su reconversion digital y la adaptacion a las nuevas tareas que asi lo requieran, asi como para evitar y erradicar las
brechas digitales y garantizar su empleabilidad. Por su parte, las personas trabajadoras tendran que participar en este tipo de acciones
formativas para su desarrollo y actualizaciéon permanente.

Articulo 129. Régimen disciplinario

En virtud de incumplimientos laborales, el personal podra ser sancionado con arreglo a la graduacion de faltas y sanciones establecidas en
este convenio. Toda sancidén requerirda comunicacion escrita a la persona trabajadora y al comité de empresa correspondiente, y al sindicato al
que est¢ afiliada si existiera constancia, haciendo constar la fecha y el motivo de dicha sancion.

Articulo 130. Graduacion de faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias del personal cometidas con motivo o como consecuencia del trabajo pueden ser leves, graves y muy graves.
Articulo 131. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de las Illes Balears en ejercicio profesional.
b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social,
asi como la acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion y el acoso moral,
sexual y por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como el no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tiene encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion, a la Fundacién o a los
ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a la que tengan o hayan tenido acceso por razén de su
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cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y
ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de superiores, salvo que constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento
juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener beneficio indebido para si mismo o para otro.

k) La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) Cuando se ha sido sancionado por la comision de dos faltas graves en el afio anterior, la comision de una nueva falta grave tendra
la consideracion de falta muy grave.

m) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

n) El incumplimiento de la obligacién de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.

o) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

p) El acoso laboral.

Articulo 132. Faltas graves
Tienen la consideracion de faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la Administraciéon o a los
administrados.

d) La tolerancia de superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves por parte de subordinados.

e) La desconsideracion grave hacia superiores, compafieros o subordinados.

f) La produccion de dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion sefialadas legalmente.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion, la
Fundacioén o a los ciudadanos, y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

j) La ausencia del secreto debido respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la
Administracion, la Fundacion o se utilicen en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos o de otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que, acumulado, suponga un minimo de diez horas al mes.

m) La comision de la tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hayan sido objeto
de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

o) El atentado grave en la dignidad de las personas trabajadoras de la Fundacion.

p) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

Articulo 133. Faltas leves
Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La carencia de asistencia injustificada de uno a tres dias.

¢) La incorreccion con el publico, superiores, compaiieros o subordinados.

d) La falta de cuidado o negligencia en el ejercicio de las funciones propias.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no deba clasificarse como falta muy grave o grave.
Articulo 134. Sanciones

|'_|"-Las sanciones, ponderadas también en el Estatuto de los Trabajadores, que pueden imponerse en funcion de la calificacion de las faltas, sin
z =perjuicio del descuento proporcional de las retribuciones correspondientes a tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o de
mpuntualidad no justificadas, son las siguientes:

1. Por faltas muy graves:

h L
—

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
19 de diciembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 311 - Sec. Ill. - Pag. 62202

® Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
® TImposibilidad de participar en procesos de promocion interna, de concurso o de movilidad por un periodo de dos a seis afios.
® Despido.

2. Por faltas graves:

® Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
® Imposibilidad de participar en procesos de promocion interna, de concurso o de movilidad por un periodo de uno a dos afios.

3. Por faltas leves:

® Amonestacion por escrito.
® Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias

4. Procedera la readmision del personal laboral fijo o indefinido no fijo a extinguir cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de falta muy grave.

5. El alcance de cada sancion debe establecerse teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia revelado en la
conducta, el dafo al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 135. Tramitacion, procedimiento y prescripciones.

El procedimiento, tramitacioén o prescripciones que deben seguirse para imponer las sanciones son los que establece la normativa reguladora
del régimen sancionador del personal laboral del Consejo de Mallorca, con todas las garantias y con las adaptaciones que sean necesarias, en
cuanto a comunicacion a los 6rganos de representacion, derivadas de la condicion de personal laboral de los afectados.

En todo caso, en cumplimiento de las previsiones establecidas en el articulo 55.1 del Estatuto de los trabajadores, las resoluciones de despido
disciplinario que afecten al personal laboral deben sefialar expresamente los hechos que lo motivan y la fecha en que surtira efectos.

Articulo 136. Abuso de autoridad

Se considerara abuso de autoridad la comision por superior de un hecho arbitrario, con infracciéon de un derecho de la persona trabajadora,
reconocido legal o convencionalmente, del que se derive un perjuicio, material o moral, para la persona subordinada.

En principio, se presume que las drdenes dadas son legitimas, aunque la persona que se considere perjudicada puede comunicar el hecho al
superior inmediato, directamente o mediante la representacion del personal, si lo considera oportuno.

Ninguna persona esta obligada a obedecer 6rdenes que supongan la comision de delito, falta u orden de caracter vejatorio que se entienda que
afectan a la dignidad de la persona trabajadora, ni las que procedan de personas no debidamente autorizadas por la Fundacién.

Articulo 137. Reclamaciones

Las reclamaciones que, sobre los derechos reconocidos en este convenio o en la legislacion laboral, deban interponerse deben formularse por
escrito ante la Direccion a partir del hecho o de la notificacion o de la publicacion del acuerdo que las motive.

La presentacion ante la Direccion no impide que la persona interesada presente también su reclamacion ante los 6érganos competentes en
materia laboral.

Articulo 138. Responsabilidad civil

Las indemnizaciones y gastos por defensa judicial exigibles por razon de dafios a las personas, animales o cosas, causados por la actuacion
del personal incluido en el ambito de este convenio en el ejercicio de su funcion y en prestacion de servicios autorizados, seran abonados por
la Fundaciéon a menos que estén cubiertas por un seguro de responsabilidad civil, ya sea consecuencia de resoluciones judiciales o
extrajudiciales aceptadas por la Fundacion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1148659

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior las cantidades de dinero que, por resolucion judicial, administrativa o gubernativa,
deban abonar el personal laboral en concepto de sancién pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccion reglamentaria.

ﬁLa Fundacion realizara el pago de las cantidades sin perjuicio de que se pueda exigir a las personas que hayan incurrido en culpa, dolo o
egligencia graves, el resarcimiento debido, previa instruccion del oportuno expediente, con audiencia del interesado. La persona trabajadora
~de quien se exigiera el resarcimiento podra interponer, contra la resolucion dictada, los recursos adecuados de acuerdo con la legislacion
vigente.

I I%%%
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Asimismo, seran de cuenta de la Fundacion los gastos de reparacion, reposicion o compensacion por los dafios ocasionados en los bienes de
su personal durante el servicio y como consecuencia del mismo, siempre que el deterioro en dichos bienes no provenga de negligencia o de
culpa propia, sin perjuicio de las acciones legales procedentes.

Capitulo XII
Derechos de representacion

Articulo 139. Derechos de representacion colectiva del personal

De acuerdo con lo que disponen la Constitucion Espafiola, la Ley organica de libertad sindical, el Estatuto de los trabajadores y este convenio
colectivo, el personal cuya fundacion tiene derecho a participar en la empresa mediante sus 6rganos de representacion.

Articulo 140. Indemnizaciones por gastos a los representantes del personal

Los gastos de desplazamiento o las indemnizaciones de los miembros del comité de empresa ocasionados por la representacion que ejercen
corren a cargo de la Fundacion Teatro Principal de Palma, siempre que sean originadas por las reuniones periddicas o extraordinarias de los
comités, o por convocatoria de la fundacion.

Disposicion derogatoria

Con la aprobacion de este convenio quedan derogadas las normativas laborales internas de la Fundacion Teatro Principal de Palma,
debiéndose aplicar de oficio esta nueva normativa.

Disposicion adicional 1a.

Mediante la Relacion de puestos de trabajo aprobada con este convenio se reclasificard de oficio al personal actual con el nuevo sistema de
grupos y categorias por el contenido y complejidad de los puestos de trabajo, adaptando y homologando al nuevo sistema sus retribuciones y
condiciones aplicables al mismo Convenio y notificandolo a las administraciones pertinentes.

Disposicion adicional 2a.

Este convenio tendra efectos retroactivos tanto en su contenido como en las remuneraciones con fecha 1 de enero de 2023. Los gastos de
accion social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2022.

Y los complementos derivados de la aplicacion del acuerdo de carrera profesional con efectos retroactivos con fecha 15 de mayo de 2023.
Disposicion adicional 3a.

El registro y publicacion de este convenio se hara de acuerdo con las normas de negociacion colectiva, en los 6rganos correspondiente y en la
Autoridad Laboral. Facultando al Secretario de la Mesa y al del Patronato a realizar los tramites necesarios para la correcta inscripcion.

Disposicion adicional 4a.

Se acuerdan y se indican los procedimientos para solucionar de forma efectiva las discrepancias que puedan surgir por la inaplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 ET. Las distintas instancias a las que se puede acudir son las siguientes:

® Sometimiento de las discrepancias a la Comision Paritaria del convenio, siendo de caracter potestativo, excepto que una de las partes

solicite su intervencion.

® Recurrir a los procedimientos establecidos por el Acuerdo interprofesional de ambito autondémico, cuando no se haya sometido la
discrepancia a la Comision Paritaria o que ésta no haya alcanzado un acuerdo.
Arbitraje del Tribunal de Arbitraje de las Islas Baleares.
De forma subsidiaria a las anteriores y en ultimo término, cualquiera de las partes podra solicitar acudir a la Comision Consultiva de
Convenios colectivos de las Illes Balears, creada por el Decreto 51/2013, de 29 de noviembre.

Todo ello, sin perjuicio de acudir a la jurisdiccion social, en su caso.
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Disposicion adicional Sa.
En aplicacion de los preceptos sobre la igualdad efectiva entre mujeres y hombres de la normativa aplicable se acuerda y quiere aclararse:

Que las relaciones laborales se regiran siempre por los principios de igualdad efectiva y oportunidades entre mujeres y hombres en los
términos de la legislacion aplicable.

Que se entiende el lenguaje y términos de este convenio como igualitarios e inclusivos, favoreciendo siempre un uso de lenguaje no sexista
en la difusion y uso de este convenio.

Que las partes firmantes del convenio promoveran la incorporacion de la perspectiva de género en la integracion efectiva de la prevencion de
riesgos laborales.

Que se favorecera el acceso de las mujeres a puestos de trabajo masculinizados.

El compromiso de promover medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, acoso sexual o por
razon de sexo.

Lo firmaron, en Palma 3 de mayo de 2023; los miembros de la Mesa de Negociacion Colectiva.
Y la revision de las disposiciones adicionales 4a y 5a por requerimiento de la Autoridad laboral, en Palma el 6 de julio de 2023.
Por la parte empresarial,

SR. Josep Mallol Vicens

Secretario técnico del Departamento de Cultura, Patrimonio y Politica lingiiistica del Consell de Mallorca
Miembro designado por el Patronato de la Fundacion

SR. Josep R. Cerda y Mas

Director gerente

Miembro designado por el Patronato de la Fundacion

D® Marta Ferré Freitas-Morna

Directora adjunta

Miembro designado por el Patronato de la Fundacion

Por la parte sindical,

SR. Miguel Martorell Vicens
Delegado de personal por UGT
SR. Juan Francisco Gonzélez Cruz
Delegado de personal por UGT
SR. Rafael Juan Salleras
Delegado de personal por CCOO
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ANEXO 2

COMPLEMENTOS SALARIALES Y ACCION SOCIAL PARA EL ANO 2023

ESPECTACULOS EN GIRA

Importe bruto Concepto
200,00 € Montaje, apoyo técnico o de produccién o primer bolo en Mallorca, sin pernocta
150,00 € Segundo, tercero, cuarto... bolo en Mallorca, sin pernocta
300,00 € Montaje, apoyo técnico o de produccién o primer bolo fuera de Mallorca, con pernocta
180,00 € Segundo, tercero, cuarto... bolo fuera de Mallorca, con pernocta
COMPARSADA
Importe bruto Concepto
41,00 € Técnica - Ensayo conjunto y/o pregeneral y general
82,00 € Técnica - Por funcién
41,00 € Escénica con vestuario y caracterizacion - Ensayo conjunto y/o pregeneral y general
123,00 € Escénica con vestuario y caracterizacion - Por funcion
ARTISTICOS Y TECNICOS por pacto)
Importe bruto Concepto
60,00 € Por sesién de grabacion o streaming (técnicos en camaras)
300,00 € Por edicion de mezcla de audio (técnicos sonido)
250,00 € Por trabajos de "técnico de compafiia" maquinaria, luces o audiovisuales, cuando no se lleva técnico invitado
250,00 € Por realizacion de streaming para entidades externas
100,00 € Por la carga o descarga durante la jornada laboral de los subgrupos de personal técnico By C1
100,00 € Por dia de asistencia a jurados, premios, comisiones u érganos colegiados|
60,00 € Por desy iento y asistencia a reuniones o viajes profesionales con pernocta fuera de Mallorcal

A determinar|

Complemento por trabajos artisticos a titulo personal o por contrato

INDEMNITZACION POR VIAJES

Importe bruto Concepto
50,00 € Dieta completa (desayuno, almuerzo y cena)
40,00 € Dieta parcial (almuerzo y cena)
20,00 € Dieta de una comida (comida o cena)
0,25€ por KM. Kilometraje por aportar vehiculo propio en los desplazamientos profesionales, en gira, etc...

AYUDAS ESCOLARES HIJOS MENORES DE 18 ANOS

Ultima actualizacién BOE n° 156 30/06/22 a EFECTOS 01/07/2022

Importe bruto Concepto
296,15 € Ayuda minusvalia, sin limite edad
59,24 € Ayuda escolaridad 1 hijo
118,46 € Ayuda escolaridad 2 hijos
177,70 € Ayuda escolaridad 3 hijos!
236,93 € Ayuda escolaridad 4 hijos
BECAS ESTUDIO PERSONAL (Fuera del plan de for E HIJOS MAYORES DE 18 ANOS
Importe bruto Concepto

662,07€ por 60 créditos curso/afio o proporcional

Grados y masteres universitarios de ciencias|

570,18€ por 60 créditos curso/afio o proporcional

Resto de Grados y masteres universitarios

114,036€ / curso Idiomas, pruebas libres y cursos con derecho a examen oficial

98,82€/curso Formacién Profesional de grado medio y superior en primera matricula

50% del precio hasta un maximo de 98,82€/curso Cursos de corta duracién, en relacion con el puesto de trabajo, impartidos por centros o empresas homologadas o universidades:

197 ,64€/matricula’ Prueba de acceso universidad

PRESTACIONES OCULARES Ultima actualizacién BOE n° 156 30/06/22 a EFECTOS 01/07/2022
Importe bruto Concepto

AYUDAS OPTICAS BAJA VISION:

180,00 € (LUPAS, FILTROS, MICROSCOPIOS, TELESCOPIOS, TELEMICROSCOPIOS)

35,00 € (FILTRO POR BAJA VISION):

20,00 € GAFAS (1 unidad/afio) CERCA Y LEJOS

30,00 € GAFAS BIFOCALES / PROGRESIVAS/OCUPACIONAL

30,00 € LENTILLAS DE 1 SOLO USO (ayuda anual)

20,00 € LENTILLAS (por unidad y maximo 2/afio)

10,00 € CRISTAL (2 unidades/afio)

15,00 € CRISTAL PROGRESIVO / BIFOCAL/OCUPACIONAL (por unidad)

80,00 € CRISTAL TELELUPA (por unidad)

40,00 € LENTE TERAPEUTICA (por unidad)

PRESTACIONES DENTALES Ultima actualizacién BOE n° 156 30/06/22 a EFECTOS 01/07/2022
Importe bruto Concepto

10,00 € OBTURACION / RECONSTRUCCION

(méximo 12 obturaciones/afio)

20,00 € PIEZA / CORONA / FUNDA

(méximo 12 unidades/afio)

60,00 € IMPLANTE OSTEOINTEGRADO!

(maximo 12 unidades/afio)

20,00 € ENDODONCIA (méximo 12 endodoncias/afio).

200,00 € DENTADURA COMPLETA

100,00 € DENTADURA SUPERIOR / INFERIOR

250,00 €/afio] ORTODONCIA

OTRAS PRESTACIONES

Ultima actualizacién BOE n° 156 30/06/22 a EFECTOS 01/07/2022

Importe bruto Concepto
300,00 € AUDIFONO (RENOVACION 48 MESES)
440,00 € AUDIFONO SISTEMA BI-CROSS (RENOVACION 48 MESES)
125,00 € COLCHON O COLCHONES ANTIESCARAS (CON O SIN COMPRESOR)
1.100,00 € LARINGOFONO (REQUIERE INFORME JUSTIFICATIVO)

Anexo por BOE n° 156 30/06/22 a EFECTOS 01/07/2022

ORTOPEDIA (segun cédigo).
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 obra y servicio

Destino:_Nim. Puestos:

jiembros de la Mesa de Negociacién Colectiva, y ratifican con las enmiendas requerid
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