Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 19 de maig de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa FCC Medio Ambiente, SAU, serveis de recollida
d'escombraries i neteja viaria de la ciutat de Manresa, (abans: UTE Sanejament Manresa) per
als anys 2020-2023 (codi de conveni num. 08007271011993).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa FCC Medio Ambiente, SAU (serveis de
recollida d'escombraries i neteja viaria de la ciutat de Manresa) subscrit pels representants de
'empresa i pels dels seus treballadors el dia 12 d’abril de 2021, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; 'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28
de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de
25 de maig, de creacio, denominacio i determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments
de I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de
reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa FCC Medio Ambiente,
SAU, serveis de recollida d'escombraries i neteja viaria de la ciutat de Manresa, (abans: UTE
Sanejament Manresa) per als anys 2020-2023 (codi de conveni num. 08007271011993) al
Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat en funcionament
amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la
Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcién literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, S A U, ADJUDICATARIA
DE LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA DE LA CIUDAD DE
MANRESA Y LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES QUE FIGURAN ADSCRITOS A
LOS MISMOS

CAPITULO |
Articulo 1. Ambito de aplicacion
El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal de la empresa FCC Medio Ambiente,
SAU; (Convenio que es continuacién de los convenios colectivos de la empresa UTE Sanejament
Manresa y anteriormente Fomento de Construcciones y Contratas, SA, con codigo convenio nimero
08007271011993), que presta sus servicios en la ciudad de Manresa.
Articulo 2. Duracién y vigencia

El presente Convenio tendra una duracién de cuatro afos, y su vigencia se extendera desde el dia
1 de enero de 2020 hasta el dia 31 de diciembre de 2023.

Articulo 3. Prorroga
El presente Convenio se entendera prorrogado por tacita reconduccién de ario en afo, de no mediar
denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes, con un minimo de dos meses de

antelacion a la fecha de expiracion. La ultra-actividad se extendera hasta 31 de diciembre de 2025.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad, absorcion y compensacion
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Las mejoras pactadas en el presente Convenio, tomadas en su conjunto y en cémputo anual, se
establecen sin perjuicio de las que existan mas beneficiosas actualmente con respecto a este
Convenio, las cuales subsistiran para aquellos trabajadores de la empresa que las vinieran
disfrutando. Las disposiciones legales o pactadas en el futuro, que impliquen variacién econémica
en todos o en alguno de los conceptos retribuidos existentes, Unicamente tendran eficacia, en cuanto
consideradas aquellas en su totalidad y en computo anual superen el nivel total de este Convenio,
debiendo entenderse en caso contrario, absorbidas por las mejoras pactadas en el mismo.

Articulo 5. Normativa aplicable

En todo lo no previsto por el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio General
del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminaciéon de Residuos,
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado y demas normativa de rango superior aplicable.

Articulo 6. Comision paritaria

Se constituye una Comisién paritaria en el presente Convenio cuyas funciones seran las
previstas en el estatuto de los trabajadores, y estara compuesta por tres representantes por parte
de laempresa y tres representantes por parte de los trabajadores, Uno por la Confederacion General
de Trabajo C.G.T., Uno por la Unién General de Trabajadores U.G.T. y Uno por Comisiones Obreras
CC.00., que se designaran dentro del primer mes de vigencia del convenio, pudiendo ambas
partes contar con los asesores que estimen necesarios que tendran voz pero no voto.

El funcionamiento de esta comision en los acuerdos que pudieran adoptar, seran por mayoria
de cada una de las representaciones.

Con caracter extraordinario se reunird para los supuestos de intervencién previa a la
formalizacion de un conflicto colectivo y en los supuestos de resolucién de las discrepancias
surgidas durante los periodos de consultas a los que hace referencia el ET.

La intervencion de la Comisién Paritaria con caracter extraordinario conforme a lo dispuesto en
el parrafo anterior debera realizarse en un plazo maximo de siete dias a contar desde que la
discrepancia le fuese planteada.

En el supuesto de no alcanzar un acuerdo en aquellas cuestiones planteadas, la discrepancia
sera sometida en el plazo maximo de veinticinco dias al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a
través de los procedimientos que se establecen en su propio reglamento.

CAPITULOII
Condiciones de trabajo

Articulo 7. Jornada laboral

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente convenio, sera equivalente y se fija en 35
horas en computo semanal para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio sin
distincién, que estara distribuida en la forma y condiciones que se recogen para cada uno de los
servicios en el anexo n? 3 del presente convenio y que en sintesis queda de la forma siguiente:

1) Personal servicios diurnos, (a excepcién del personal de Barrido Manual (6/2), Brigada Accién
Inmediata, Barrido Manual Repaso de Tarde (Barrido manual tardes de lunes a sabado y Porter
tarde domingos y festivos), la jornada estara distribuida de lunes a viernes y sdbados alternos.

2) Personal servicios nocturnos, (a excepcion del personal sujeto al sistema 6/2 RSU fracciones
Rechazo, Carga lateral y Trasera y Lavados contenedores, Porters Desbordes), la jornada estara
distribuida de lunes a viernes y sdbados alternos.

3) Personal servicios taller y oficinas, la jornada estara distribuida de lunes a viernes.
4) Personal servicios sujetos al sistema 6/2 (RSU fracciones Rechazo, Carga lateral y trasera,

Lavados contenedores y Porters Desbordes, Barrido Manual (6/2), Brigada Accié Inmediata,
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Barrido Manual Repaso de Tarde (Barrido manual tardes de lunes a sabado y Porter tarde
domingos vy festivos), la jornada estara distribuida de lunes a domingos en ciclos de 6 dias de
trabajo seguidos de 2 dias de descanso consecutivos. Para prestar este servicio se consideraran
dias laborables para cada trabajador de éste colectivo un total de 241,5 dias al afo,(una vez
deducidos los siete dias que acumulan, por la reduccién de jornada, para su disfrute consecutivo en
los términos que se expondran en éste mismo articulo), coincidan estos o no en Domingo o festivo
o cualquier otro dia de la semana, salvo 24 y 31 de diciembre de acuerdo con lo previsto en el Art.
14, sin perjuicio de las compensaciones econdémicas que se acordaron para este colectivo y que
apareceran reflejadas en los articulos siguientes.

Los trabajadores que realicen mas de cuatro horas consecutivas de trabajo, disfrutaran de 30
minutos de descanso, para el bocadillo o la cena, los cuales computaran a todos los efectos como
tiempo realmente trabajado.

- Cuadro horario de los servicios ver anexo n® 3
- Distribucién de la jornada laboral y adaptacion del disfrute de descanso en sabados

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente convenio sera el equivalente a 35 horas en
cémputo semanal, y con respecto al disfrute de dias de descanso en sdbados se acuerda lo
siguiente:

12. El personal del servicio de Recogida de Basuras (Sistema 6/2), Barrido Manual (6/2), Brigada
Accion Inmediata, Barrido Manual Repaso de Tarde (Barrido manual tardes de lunes a sabado y
Porter tarde Domingos y Festivos), mantendra y se le respetaran durante toda la vigencia del
convenio las mismas condiciones que han venido disfrutando hasta la fecha y que en sintesis
consiste en lo siguiente:

“El disfrute de los 7 dias podra realizarse durante 2016 y siguientes, a eleccion de los trabajadores
de la forma siguiente:

a) Acumulados al periodo de vacaciones fijado en éste convenio, de manera que el primer turno los
acumule por delante (7 dias antes de iniciarse el primer turno de vacaciones), y que el segundo
turno los acumule por detras a la finalizaciéon del mismo.

b) O a disfrutarlos siempre de manera continuada en cualquier otra época del afno, quedando
expresamente excluidos para su disfrute, los periodos de vacaciones, semana Santa y navidad.

Con objeto de facilitar el disfrute de los dias de reduccion de jornada, al inicio de cada afo la empresa
pondra a disposicion de los trabajadores unos listados para que éstos comuniquen a la misma los
periodos o épocas del afo en que desean disfrutar de los citados dias de reduccion de jornada. No
podran coincidir en el mismo periodo de disfrute mas de un pedn ni mas de 1 conductor a la vez,
salvo que se opte por el disfrute acumulado al periodo de vacaciones en cuyo caso se estara a lo
previsto en el apartado a de este pacto”

22, Para el resto del personal se acuerda lo siguiente:

El personal disfrutard de descanso en sabados alternos. A tal fin se procedera a elaborar antes del
dia 30 de noviembre de cada afno, el cuadro de descansos correspondientes a cada trabajador para
el afo siguiente y el cuadro horario de los servicios. La jornada de trabajo seguira siendo en computo
semanal equivalente a las 35 horas, para ello la jornada diaria se adaptara de manera uniforme de
lunes a sabado. La coincidencia de un sabado festivo no alterara el régimen de descanso previsto
para los sabados (Segun acta del 28 de diciembre del 2010, en el Punto Primero se acuerda: “Al
coincidir en cada afo laboral como minimo 1 sabado en festivo se acuerda no alterar el orden de
sabados alternos, que a cada trabajador corresponda, dado que el citado calendario de descanso
en festivos alternos se ajusta en el cémputo de los afos”).

Las ausencias motivadas por enfermedad, accidente, vacaciones o cualquier otra circunstancia no

modificara el calendario de descansos que se fijen en sabados, y sera el trabajador interino el que
disfrute del descanso correspondiente al citado sabado, que hubiese correspondido al titular.
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- Cambios de horarios temporadas de verano a invierno:

Los horarios del personal adscrito a los servicios de manana cambiaran de temporada de verano a
invierno, o de invierno a verano en el primer lunes del mes de abril el horario de verano y en el primer
lunes del mes de octubre el horario de invierno.

- Distribucién irregular jornada:

La Distribucion Irregular de la Jornada en su normativa actual sélo podra aplicarse por la empresa
durante la vigencia de este convenio como medida flexibilizadora referida en la clausula de
estabilidad en el empleo prevista en el articulo 38 de este convenio.

- Control de jornada:

Se procederd a la Instalacion del dispositivo de control de jornada laboral mediante huella digital
en todos los locales una vez finalice la actual concesién.

Articulo 8. Descanso dominical y festivos

Todo el personal afectado por el convenio, excepto el personal perteneciente al Barrido manual
(6/2), Brigada accion inmediata, Barrido manual repaso de tarde (Barrido manual tardes de lunes
a sabado y Porter tarde domingos y festivos) o afectado al mismo y el personal de Recogida de
basuras sistema 6/2, disfrutara de su fiesta Dominical.

Por tratarse nuestra actividad de un servicio publico, solamente en casos excepcionales y de
comun acuerdo entre el Comité de empresa y la Direccién de la empresa, se trabajara un dia
cuando concurran dos dias de fiesta consecutivos, en este caso, se respetara siempre la fiesta
dominical, en cuyo caso el personal afectado percibird la cantidad de 106,99 euros dia, 133,74
euros noche, mas el salario real sin distincion de categoria.

Todo el personal de la empresa, a excepcién del personal de Recogida de basuras, Barrido
Manual (6/2), Brigada Accién Inmediata, Barrido Manual Repaso de Tarde (Barrido manual
tardes de lunes a sabado y Porter tarde Domingos y Festivos), realizara las fiestas del calendario
laboral, aprobado por la Generalitat de Catalunya, ademés de las DOS fiestas locales fijadas
para la ciudad de Manresa.

El personal de Recogida de Basuras, Barrido Manual (6/2), Brigada accion inmediata, Barrido
Manual Repaso de Tarde (Barrido manual tardes de lunes a sdbado y Porter tarde Domingos y
Festivos), estara obligado a trabajar en aquellos dias de Fiesta Nacional, Local o Patronal que
coincidan como dias de trabajo en sus ciclos de seis dias de trabajo continuados y disfrutara de dos
dias de descanso continuados en cada ciclo, ademas de las compensaciones econémicas que se
fijlan en los articulos siguientes por el trabajo que presten en los Domingos y Festivos que les
coincidan en cada ciclo.

El personal de recogida de la fraccién organica de la basura, vendra obligado a trabajar en aquellos
dias de fiesta nacional, local o patronal que coincidan como dias de trabajo en sus ciclos de trabajo,
percibiendo la compensacién econémica que se acordaron “segun acta de 28 de diciembre de 2011,
debido a que hay dos equipos de Recogida de Fraccién Organica y que uno de ellos simultanea con
otros servicios se acepta que ambos equipos roten en dias festivos” prevista para ellos en el
presente convenio para este colectivo y que apareceran reflejadas en los articulos siguientes.

Articulo 9. Permisos

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a solicitar permisos retribuidos en la
forma en que se establece en el Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio General del Sector y
en la Ley organica de libertad sindical. También podra solicitar excedencia con un minimo de cuatro
meses y un maximo de cinco afos de duracién, con integracién inmediata a la plantilla al regreso,
sin merma alguna de sus derechos anteriores, si solicita su reingreso con un minimo de treinta dias
de antelacion al término de la misma. Si la excedencia tiene una duracion inferior a los cinco afos
se podran pedir prorrogas de la misma cuya duracién no podra ser inferior a un afno.
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- Relacion de permisos
a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento de hijos, muerte, o enfermedad grave, u hospitalizacién superior a 48 horas, de
parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, tres dias de permiso. El permiso sera de
cinco dias cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la
provincia.

c) El permiso se ampliara en un dia mas en los supuestos de muerte del cényuge, padres o hijos. Y
en tres dias méas en los supuestos en los que con el alumbramiento de la esposa concurriese
enfermedad grave.

d) Por Matrimonio de Padres Hijos o Hermanos: Un dia de permiso si es en la misma localidad y
tres dias si es fuera de la provincia.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal,
comprendido en el ejercicio del sufragio activo.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

h) Una hora de ausencia del trabajo, para los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, que podran dividir en dos fracciones. Quien ejerza este derecho podra sustituirlo por una
reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas previo acuerdo con la empresa. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

i) Por razones de guarda legal, de un hijo menor de doce afos, o de un hijo disminuido fisico o
Psiquico, los trabajadores tendran derecho a una reducciéon de su jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional de su salario entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

j) El personal que presta sus servicios en horario nocturno, disfrutara de fiesta los dias 24 y 31
de diciembre de cada ano y disfrutara de un dia como asuntos propios y el personal del 6/2
adscrito al turno de noche disfrutara de 1 dia adicional de asuntos propios a partir del afio 2016,
en sustitucion de la festividad de S. Martin de Porres.

El resto del personal disfrutara de tres dias de asuntos propios durante cada ano de vigencia del
convenio. Para el resto del personal el dia de San Martin de Porres se trasladara para su disfrute
a cualquier época el ano a elegir por el trabajador con las limitaciones previstas en este articulo.

A partir del afo 2022 todos los trabajadores disfrutaran de un dia mas de asuntos propios.

Para el disfrute de los dias de asuntos propios el trabajador debera ponerse de acuerdo con la
empresa y no podra coincidir en el mismo dia de disfrute mas de un trabajador por dia y por
seccion.

En cuanto al resto de supuestos no previstos en los apartados anteriores sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y reciente sentencia del Tribunal
supremo.

Las parejas de hecho tendran, a efectos de aplicaciéon de los permisos, el mismo trato que el
resto del personal.

Todos los permisos reflejados en los apartados anteriores deberan acreditarse ante la empresa
documental y fehacientemente, una vez realizados, salvo los dias de asuntos personales.
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Articulo 10. Cambios de turno

Los cambios de turno o modificaciones en el puesto de trabajo del personal, deberan realizarse
mediante un preaviso de quince dias salvo que se trate de una sustituciéon urgente, en la que no sea
posible dicho preaviso y sea debido a razones tecnolégicas u organizativas de la empresa. En estos
supuestos el cambio sera de corta duracién. Cualquier modificaciéon de turno de trabajo, categoria,
etc., sblo se realizara si lo acepta el afectado, de acuerdo con el Comité de empresa, en caso
contrario, se estara a lo establecido en el Articulo 412 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores que puedan resultar afectados por modificacion de condiciones, podran previo
acuerdo entre ellos, la empresa y el comité intercambiar sus puestos con otros trabajadores que
prestan o desarrollen otros servicios.

Articulo 11. Salud laboral

La empresa asumirg las funciones de Salud Laboral, en toda su extensa normativa. Se crea por
parte de los trabajadores un comité de Seguridad y Salud, compuesto por tres personas, que seran
designadas por y entre los miembros del comité de empresa, los cuales pasaran los partes
correspondientes de las anomalias que se observen, al Comité de Empresa.

a) Los camiones de recogida de basura tendran la salida de gases en la parte superior del camion.

b) La empresa llevara a cabo una revisién médica anual a todos los trabajadores, en la primera
quincena del mes de septiembre y octubre, procurando por dicha revisién, causar las minimas
molestias a los trabajadores.

Los resultados de esta revision seran entregados a los interesados.

En el mes de septiembre, se facilitard una Vacuna contra la Gripe, de caracter voluntario.

c) A los conductores, Peones-conductores y cualquier pedn que pueda acceder de forma
esporadica a la conduccién de un vehiculo, Encargados y personal de Taller se les realizara una
revisién médica anual, que sera obligatoria, en caso que no la pasen pueden ser desposeidos
de la categoria y destinados a otra categoria en la cual no tengan que usar ningun vehiculo. Si
no quieren pasar revisién médica anual pueden presentar a la empresa una revision echa por su
médico/especialista durante el mes de Julio-agosto.

d) A los conductores de carga lateral se les realizara una revisién médica especifica de la vista
a cargo de la empresa.

e) La empresa pondra a disposicién del personal un botiquin en el centro de trabajo, en cada
cuartelillo y cada camién, para primeros auxilios en caso de accidente.

Articulo 12. Ropa de trabajo

- Ropa de Verano:

La empresa entregara al personal ropa de trabajo adecuada. Se entregara cada uno de los afios un
uniforme compuesto por un jersey (tipo polo), un pantalén, una gorra y un par de zapatos de verano
con puntera y suela de hierro.

La Chaqueta se entregara previa devolucién de la chaqueta deteriorada que actualmente tiene su
poder.

- Personal de taller:

Se entregara cada uno de los afos un uniforme compuesto por 2 jersey (tipo polo), dos pantalones,
una gorra, una chaqueta de verano, un par de zapatos de verano con puntera y suela de hierro.

- Ropa de invierno:
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Se entregara cada uno de los anos, un jersey de invierno, un pantalén adecuado, un pasamontana
(buff), un gorro y un par de botas de invierno con puntera y suela de hierro.

El Anorak y/o Forro Polar se entregara previa devolucion a la empresa de la chaqueta deteriorada
que actualmente tiene su poder. La empresa tendra en Stock un minimo de prendas de Anorak
correspondientes a las tallas mas habituales

- Personal de taller:

Se entregara cada uno de los afios un uniforme compuesto por 2 jersey de invierno, dos pantalones
adecuados, un pasamontana (buff), una gorra, un anorak, un forro polar un par de zapatos de
invierno con puntera y suela de hierro.

- Personal de nueva contratacion y/o suplencias.

Al personal de nueva contratacion y/o suplencias se entregara la misma ropa que al personal fijo de
la empresa, dependiendo de la temporada de verano o invierno.

La empresa entregara los guantes que sean necesarios, previa presentacion de los deteriorados.
Igualmente se entregaran guantes adecuados para los dias de lluvia.

Asimismo, el personal dispondra de un traje de lluvia completo, compuesto de chubasquero y botas
de agua alta. En los dias de lluvia, el personal al que la empresa no le haya entregado ropa de agua,
no estara obligado a salir a trabajar, siempre que sea imputable a la empresa.

La ropa llevara los correspondientes reflectantes de Seguridad.

Los uniformes de verano se entregaran como maximo el 20 de mayo y los de invierno el 15 de
octubre.

Se crea una comision, que estara formada por representantes de la empresa y el Comité de Salud
y Seguridad, para el seguimiento, control y mejora de la calidad de la ropa de trabajo.

En caso de deterioro de cualquier prenda de ropa de trabajo(actual) o calzado deteriorado, se
procedera a la reposicién de dicha prenda de trabajo o calzado previa presentacion del mismo a la
empresa y siempre bajo el visto bueno y control de la comisién, con devolucion de la prenda
deteriorada.

Cuando un trabajador cese en la empresa, debera entregar la Ultima prenda de ropa que le haya
sido entregada.

A las trabajadoras se le haran los pantalones a medida.

La empresa dispondra los mecanismos necesarios para proceder al lavado de la ropa de trabajo a
partir del momento en que se inauguren las nuevas instalaciones que en el futuro se destinaran a
los servicios de recogida de basuras y limpieza viaria de la ciudad de Manresa.

Articulo 13. Vacaciones

Las vacaciones se disfrutaran por todo el personal en dos turnos:

a) Primer Turno: Entre el dia 1 de julio y el 31 de julio (ambos inclusive)

b) Segundo Turno: Entre el 1 de agosto y el 31 de agosto (ambos inclusive)

Estos turnos seran vélidos durante la vigencia del presente convenio, salvo que algun trabajador a
titulo individual acuerde con la empresa realizarlas en fecha distinta.

Las vacaciones se abonaran de acuerdo con el salario real que fija el presente convenio.
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En el caso de que por motivos del servicio o de organizacion de la empresa, algin o algunos de
sus trabajadores deban realizar sus vacaciones fuera del periodo fijado, estas tendran una
duracion de 36 dias naturales consecutivos.

La empresa fijara en el tablén de anuncios la distribucion de las vacaciones del personal durante el
mes de marzo. El personal junto con el Comité de empresa podra objetar y proponer las
modificaciones que estimen oportunas, de comin acuerdo con la empresa, la Ultima semana del
mes de marzo se fijaran las listas definitivas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Los trabajadores temporales que hayan devengado 15 o mas dias de vacaciones podran disfrutar
de hasta un maximo de 3 semanas de vacaciones, previo acuerdo con la empresa.

Articulo 14. Festividades especiales

El dia 23 de junio, se efectuara el servicio de recogida de basura, a partir de las 17 horas, siempre
previa autorizacion del Ayuntamiento. Los dias 24 y 31 de diciembre no se prestara servicios en el
turno de noche, al disfrutar el personal de estaos servicios de fiesta.

El Ayuntamiento de Manresa distribuira la propaganda que estime conveniente, y utilizara los medios
que crea conveniente para comunicar a la poblacién el adelantamiento del horario de la recogida.

EL dia 23 de junio si el servicio lo requiere, y siempre a criterio de los trabajadores y de la empresa,
ésta aumentara el nimero de equipos que fuesen necesarios.

La Direccion de la empresa y el Comité de empresa se reuniran 30 dias antes de dicha fecha para
asegurar el servicio de recogida.

Respecto a la festividad de San Martin de Porres, las partes se remiten a lo establecido en el
articulo noveno.

CAPITULO 1l
Condiciones economicas

Articulo 15. Salario base

El salario base del personal afectado por el presente convenio, es el que se especifica para cada
nivel y categoria en las tablas salariales anexas.

Articulo 16. Antigliedad

La antigliedad consistira en tres bienios a razén del 5% del salario base de cada categoria y de
posteriores quinquenios a razén del 10% salario base de cada categoria, hasta alcanzar el tope del
60 %.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzara a devengarse desde el dia 1 de enero del
ano en que se cumpla.
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Articulo 17. Plus nocturno

Todos los trabajadores que realicen su trabajo en el turno de noche, percibirdn un plus de
nocturnidad, cuya cuantia es la que se especifica en las tablas salariales anexas.

El derecho a la percepcién de este plus se obtendra por trabajar de noche, manteniéndose el mismo
en aquellos supuestos en los que un trabajador sea trasladado de turno por conveniencia de la
empresa. Si es por conveniencia de la empresa, el trabajador del turno de dia que tuviese que
trabajar en el turno de noche, percibird mientras dure la situacion el plus nocturno a razén del 25 %
del Salario Base de su categoria profesional y en proporcién a los dias que tenga que trabajar en
dicho turno.

Articulo 18. Plus de trabajos tdxico-penoso y/o peligrosos

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran una compensacién econémica por
los trabajos téxicos-penosos y/o peligrosos que hayan de realizar, cuyas cuantias son las que se
fijan para cada nivel y categoria en las tablas salariales anexas.

Articulo 19. Plus convenio

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran un plus de convenio, cuya cuantia
es la que se especifica para cada nivel y categoria en las tablas salariales.

Articulo 20. Plus modificacion sistema o ciclos 6/2, recogida domiciliaria reestructurado, barrido
manual (6/2), brigada accion inmediata, barrido manual repaso de tarde (Barrido manual tardes
de lunes a sabado y Porter tarde domingos y festivos)

El concepto que regula el citado plus corresponde a la contraprestacion econémica total de los
diferentes acuerdos de modificacion de condiciones llevadas a cabo por la reestructuracion de
los servicios de recogida de basuras y otros servicios integrados en el barrido manual (6/2),
Brigada accion inmediata, barrido manual repaso de tarde (barrido manual tardes de lunes a
sabado y Porter tarde domingos y festivos).

Este plus sera de aplicacion exclusiva a los conductores y peones o peones conductores que han
pasado o que pasaran en el futuro a prestar sus servicios durante 365 dias al afno, en ciclos de 6
dias de trabajo continuados y dos dias de descanso continuados.

El citado plus se abonara durante 11 mensualidades al afio, en la cuantia mensual reflejada en
las tablas salariales, sin distincion de categorias, abonandose también durante el mes de
vacaciones, y compensa a los trabajadores afectados por la modificaciéon de sus condiciones de
trabajo en cuanto a horarios, jornadas de trabajo y por el trabajo que deban realizar en todos
aquellos domingos y festivos que a cada trabajador le corresponda trabajar en los dias laborables
de cada ciclo. Sustituyendo esta férmula de compensacién a cualquier otra férmula prevista en
el presente convenio para el resto del personal.

Sin perjuicio de su abono por mes natural, se devengara por dia trabajado, descontandose en la
cuantia de 62,53 euros, por cada domingo del ciclo de trabajo que al trabajador que le corresponda
trabajar no lo haga sea por la causa que sea, salvo el dia de asuntos propios, y en la cuantia de
133,74 euros por cada festivo del ciclo que al trabajador que le toque trabajar no lo haga sea por la
causa que sea. El porcentaje del citado plus que corresponda en las ausencias motivadas por bajas
de enfermedad, o bajas de accidente se retribuird en la forma y condiciones previstas en los articulos
33, 34 y 35 del presente Convenio.

Se aprueba la creacion de un plus de modificacién por importe de 133,74 euros mensuales, para
compensar a los trabajadores del servicio de RSU Organica y lavado de ubicaciones, por el
trabajo que realicen en festivos. El citado plus tendra caracter fijo mensual y se aplicara a los dos
equipos a los que se asigne la prestacién de estos servicios. Debido a que uno de estos equipos
simultaneara el servicio de recogida de organica con otros servicios se acepta que ambos
equipos roten. El ciado plus tendra la naturaleza prevista en el articulo del convenio relativo al
plus modificacion del sistema 6/2.
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Por su naturaleza funcional éste plus no sera consolidable y dejara de percibirse por aquel o aquellos
empleados que pasen a prestar otros servicios, o cuando los citados servicios dejen de prestarse
en las condiciones pactadas.

Articulo 21. Plus carga lateral

Este plus sera de exclusiva aplicacion a los conductores que pasen a prestar los servicios de
recogida de basuras durante 365 dias en ciclos de 6 dias de trabajo y dos de descanso
continuados. Se abonara por 11 mensualidades en la cuantia mensual reflejada en las tablas
salariales, abonandose también durante el mes de vacaciones.

Con el citado plus se compensa a los conductores que pasen a prestar el servicio de Recogida
de Basuras por el sistema de Carga Lateral y al conductor del lavado de Contenedores y al de
recogida Convencional, entendiéndose que el pago a estos dos ultimos les obliga a sustituir a
los conductores habituales en los camiones de carga lateral, cuando estos se ausenten con
motivo de bajas por enfermedad, permisos, accidentes o vacaciones, por lo que se obligan a
seguir los cursos de formacion que designe la empresa para conducir camiones de carga lateral.
Ademas, compensa a los citados trabajadores, por el cuidado, mantenimiento de los vehiculos a
Su cargo para que inicien sus servicios cada dia en las debidas condiciones de uso.

Sin perjuicio de su abono por mensualidades, el citado plus se devengara por dia de trabajo,
descontandose en la cuantia de 5,22 euros por cada uno de los 6 dias de cada ciclo de trabajo, en
que el trabajador se ausente de su puesto de trabajo.

Articulo 22. Plus distancia

Este plus extrasalarial compensa de todos los gastos de desplazamientos que al trabajador se le
ocasionen como consecuencia de su trabajo. El ir y volver hasta el centro de trabajo o al lugar donde
efectivamente se desarrolle la tarea diaria.

Su cuantia es la que se especifica en las tablas salariales anexas.

Articulo 23. Devengo de pluses

Todos los pluses del personal afectado por el presente convenio se devengaran por dia natural.
Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias de verano y navidad

- Paga de Verano:

Se abonara el dia 15 de junio y su computo sera desde el dia 01 de julio al 30 de junio del afo
siguiente.

- Paga de Navidad

Se abonara el dia 15 de diciembre y se computara desde el dia 01 de enero al dia 31 de diciembre.
La cuantia de las pagas extraordinarias del convenio es la que se especifica en las tablas salariales
anexas y estaran compuestos por el equivalente a una mensualidad de Salario Base mas Plus
Convenio, mas Plus Toéxico, mas Plus Nocturno (s6lo en las categorias del servicio de noche), mas
Plus Distancia, junto con la antigliedad que a cada trabajador corresponda.

Las pagas extraordinarias del presente convenio se abonaran sin descuento alguno para los casos
de accidente laboral y enfermedad con hospitalizacién con los limites sefialados en el articulo 35
del vigente convenio y en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 25. Paga de San Marti de Porres

Con motivo de la festividad de San Martin de Porres, se concederd a todo el personal una
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gratificacion cuya cuantia para cada uno de los afios de vigencia del convenio sera la que se fija
en las tablas salariales anexas.

La citada gratificacion se devengara desde el dia 01 de octubre hasta el dia 31 de septiembre del
ano siguiente, en proporcién al tiempo trabajado y se hara efectiva el dia 15 de Setiembre de cada
ano.

La paga de San Martin de Porres se abonara sin descuento alguno en los casos de bajas por
accidente y bajas de enfermedad con hospitalizacion con los limites sefialados en el articulo 35
del vigente convenio.

Articulo 26. Paga de beneficios
Se devengara desde el dia 1 de enero al dia 31 de diciembre de cada afo.

Se abonara, en proporcién al tiempo trabajado, el dia 15 de marzo del afo siguiente al de su devengo
y su cuantia es la que se fija para cada nivel y categoria en las tablas salariales anexas.

La paga de beneficios se abonara sin descuento alguno en las bajas de Accidente y en las bajas
de enfermedad con hospitalizacion, con los limites sefialados en el articulo 35 del vigente
convenio.

Articulo 27. Horas extraordinarias
Solo se realizaran en casos excepcionales de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

No obstante y debido a que la actividad comprendida en el presente Convenio, consiste en un
servicio publico esencial para la comunidad, inexcusablemente debe realizarse y terminarse todos
los dias del afio, las horas extraordinarias que se realicen motivadas bien sea por ausencias
imprevistas o cambios de turno, bien por puntas de produccién, trabajos imprevistos, mantenimiento
y otras situaciones derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trata, todo ello al amparo de lo
dispuesto en el art. 35 del ET.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando fuera preciso por cualquier circunstancia, dado el caracter del
Servicio Publico del trabajo, la realizacién de horas extraordinarias, se compensaran acumulandolas
y disfrutando los dias festivos que procedan.

Los trabajos extraordinarios, que se realicen como prolongacién de los trabajos programados en
un dia festivo, se retribuiran al precio segun tablas salariales anexas, por cada hora que exceda
de las seis horas y los minutos que correspondan en funcién del horario asignado a cada nivel.

Cuando un trabajador realice un trabajo extraordinario en un domingo o en un festivo del calendario
laboral y esté previsto que sea de una duracion inferior a la jornada de 4 horas, las horas que se
realicen con este motivo se retribuirdn al precio de 23,21 €uros para todas las categorias.

El importe que expresamente se pacta es el sefialado para cada nivel y categoria en las tablas
salariales anexas.

Las horas extraordinarias que se generen en el servicio de limpieza viaria nivel 2, se distribuiran
entre el mayor n? de trabajadores del citado servicio, de acuerdo con el Comité de empresa.

CAPITULO IV
Mejoras sociales y asistenciales

Articulo 28. Retirada carnet de conducir

En el supuesto de que un conductor, realizando su cometido le fuese retirado el permiso de conducir,
la empresa le ocupara en otro puesto de trabajo, conservandole sus retribuciones por espacio de un
ano. Se procedera del mismo modo si la retirada del mismo fuese por motivos personales, con
excepcion de que la causa sea derivada de un exceso de alcohol o drogas.
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Aquel conductor que no obtuviese la renovacion de su licencia de conducir y fuese declarado no
apto para la conduccién de vehiculos, sera ocupado por la empresa en otro puesto de trabajo,
percibiendo el salario establecido para su nueva categoria.

La empresa abonara a los conductores fijos de plantilla el importe de los gastos de la renovacién de
su permiso de conducir (tasas, fotos y revision médica), quedando excluidos los correspondientes a
tasas de gestaria, recargo, multas y cualquier otro ocasionado por renovarlo fuera de plazo.

La empresa abonara los gastos de renovacion del CAP.

Articulo 29. Prestamos

Los trabajadores afectos al presente convenio podran solicitar préstamos, cuya cuantia individual
no podra ser superior a 2500 euros por trabajador, y cuya cuantia maxima para toda la plantilla no
podra ser superior a 30.000 euros. El personal que acceda a este tipo de préstamos o anticipos,
procederd a su devolucién en el plazo méximo de 12 mensualidades y en las pagas extraordinarias
de verano, navidad, San Martin de Porres y Beneficios de ese afo. El personal contratado que
solicite este tipo de préstamos, procedera a su devolucién antes de la terminacién de su contrato.
La Comision Paritaria del Convenio sera la que apruebe la concesién de este tipo de préstamos.
Para que se conceda este tipo de préstamos serd requisito que el que lo solicite acredite,
fehacientemente ante la Comision, que se destinara a cubrir necesidades basicas.

A los préstamos se les aplicara la normativa en vigor en materia de IRPF.

Los préstamos se entregaran el plazo maximo de 30 dias desde el momento en que se solicitan y
aprueban por el Comité

Articulo 30. Fondo social

Fondo social con cargo a la empresa, el cual se destinara para cubrir las necesidades del Comité
de empresa, derivadas de la negociacion del Convenio, fotocopias, desplazamientos, juicios,
inspecciones y conflictos colectivos.

El importe del mismo para el afio 2020 sera de 2000 euros, para el afio 2021 sera de 2100 euros,
para el ano 2022 sera de 2200 euros y para el afio 2023 sera de 2300 euros.

El Fondo social sera administrado conjuntamente por la empresa y por el Comité de empresa.

El importe del fondo social también se destinara a ayudas, para sufragar los gastos de dentista y
adquisicién de gafas oculares y gastos relativos a problemas de audicién de los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio.

La Comision Paritaria determinara como se realizara la adjudicacion de las Ayudas sociales.

La adjudicacion de las ayudas debera regirse por los principios de necesidad y no arbitrariedad.
Articulo 31. Ayuda escolar

El personal con hijos en edad escolar, comprendidos entre los dos afos y los 16 afos, percibira
durante la vigencia del presente convenio la cantidad mensual de 22,90 euros, por hijo y durante
los meses que dura el curso escolar, es decir, desde el 01 de septiembre al 30 de junio de cada

ano.

A partir de 2022 se aplicara el incremento % que se pacta para cada uno de los afos de vigencia
del convenio.

Articulo 32. Ayuda a la diversidad funcional
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La empresa abonara a partir del ano 2021 una paga, de 50 euros mensuales, a aquellos
trabajadores con hijos en los que concurra la condiciéon de personas con discapacidad, con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%. La citada discapacidad debera ser acreditada
mediante certificado oficial expedido por el organismo competente.

A partir de 2022 se aplicara el incremento % que se pacta para cada uno de los afos de vigencia
del convenio.

Articulo 33. Prestaciones en caso de accidente

El personal en situacién de incapacidad temporal, a causa de accidente laboral, percibird un
complemento con cargo a la empresa que sumado a las prestaciones de la mutua de accidente le
garantice el salario real hasta el 100 %, que para cada categoria profesional fija el convenio en tablas
salariales.

Articulo 34. Prestaciones en caso de incapacidad temporal por enfermedad comun

El personal en situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun, percibira el salario de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) El 50% durante los tres primeros dias de la primera baja del afo.
b) Entre el dia 4 y el dia 20 el 60% y a partir del dia 21 inclusive el 75% de la baja.

c) A partir del dia 26 de baja, el trabajador percibira el 90% del salario real. La empresa se reserva
el derecho legal de que a partir del dia 90 de la baja de enfermedad comun, haga los tramites
necesarios para verificar la situacion de la enfermedad del trabajador y en consecuencia para seguir
abonando dicho complemento si se estimase que el trabajador no sigue las prescripciones médicas
tendentes a su inmediata recuperacion. De igual forma procedera en el supuesto de bajas por
accidente laboral y hospitalizacién.

Articulo 35. Prestaciones en caso de hospitalizacion

Cualquiera que sea la causa por la que se precise la hospitalizacién del trabajador, la empresa
abonara al personal que se encuentre en dicha situacion un complemento, que, sumado a las
prestaciones de la Mutua de Accidentes o de la Seguridad Social, le garantice como minimo los
ingresos diarios reales que para cada categoria fija el convenio en su tabla salarial.

Este complemento se abonara durante el periodo de Hospitalizacion y hasta 30 dias después de la
salida del centro hospitalario y siempre y cuando el afectado permanezca en situacion de
Incapacidad Temporal.

Se aplicara lo establecido en el parrafo anterior a aquellas intervenciones quirdrgicas
ambulatorias, que a fecha 1 de enero de 2000, se realizasen en régimen de internamiento
hospitalario.

Articulo 36. Pdliza de seguro

La empresa suscribira una pdliza con una compafnia de seguros, para todo el personal, que cubran
los riegos de muerte e invalidez en los grados de absoluta y total derivadas de accidente de trabajo,
con la cantidad que para el afo 2021 sera de 42.120 euros.

La empresa se compromete a entregar a los trabajadores una fotocopia de dicho seguro.
- Indemnizacién en caso de Muerte o Invalidez permanente por causa de accidente:

Con independencia de las indemnizaciones, obligatorias de la Seguridad Social, que procedan, la
empresa mediante la concertacion de la Péliza de cobertura con una entidad aseguradora, garantiza
a sus trabajadores 0 en su caso a sus Herederos, y para los supuestos que se especifica a
continuacion las siguientes indemnizaciones:
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1.1. Accidente no Laboral; la cantidad para el afno 2021 sera de 42.120 euros en caso de Muerte o
Invalidez en los grados de Absoluta o Total.

1.2. Por Accidente Laboral; en estos supuestos se abonara o a sus Herederos Legitimos la cantidad
para el ano 2021 seré de 42.120. Euros en los casos de Muerte o Invalidez en grado de Absoluta o
Total.

A los efectos de Nimero 12 de este Articulo se entendera por:

- Invalidez permanente total:

La incapacidad que inhabilita al trabajador de modo permanente para su profesion u oficio.

- Invalidez permanente absoluta:

La incapacidad que inhabilita al trabajador de modo permanente para toda profesién u oficio.

2°. La empresa queda obligada a la entrega al Comité de empresa o Delegados de personal de una
fotocopia de la pdliza y los recibos del pago de las primas.

Articulo 37. Promocién en el empleo y formacion en el empleo

La empresa cubrira las vacantes que se vayan produciendo del personal fijo, con el personal
eventual de la misma, y una vez examinado el expediente personal por parte de la empresa, del
Comité de Empresa y del Ayuntamiento.

Cuando se produzca alguna vacante de cualquier categoria, cualquier trabajador fijo de la
plantilla de la empresa tendra opcion a solicitar la plaza, siempre que reuna las condiciones
necesarias para acceder a la misma.

La valoracién se efectuara a través de una comision compuesta por representantes de la
empresa y de los trabajadores, que determinara la idoneidad del trabajador para acceder a dicha
categoria.

Las plazas vacantes se convocaran en el plazo de 3 meses como maximo.

La misién de dicha comision seré la de valorar la idoneidad del trabajador para acceder a dicha
plaza vacante, y determinar la aptitud de los aspirantes.

En el supuesto de concurrencia de distintos candidatos igualmente capacitados, dicha plaza la
ocupara aquel trabajador que tenga mas antigliedad realizando el servicio dentro del turno
horario y categoria a la que aspire, con el permiso de conducir correspondiente.

Con objeto de fomentar entre los trabajadores la formacion, la empresa se compromete a que,
todas las ausencias de las categorias de Conductores y de Peones-Conductores, motivadas por
bajas de enfermedad, accidentes, permisos, vacaciones, excedencia y por cualquier otra causa,
sean sustituidas por aquellos trabajadores fijos de plantilla que estén en posesion del Permiso
de conducir correspondiente a la categoria que se haya de sustituir, respetando para ello los
mismos requisitos que para la obtencion y consolidaciéon de una plaza vacante.

Los trabajos realizados, por estos motivos, por personal de categorias inferiores, no daran
derecho a consolidacion de categoria profesional independientemente del tiempo que realice los
citados trabajos, sin perjuicio de que se compense, a estos trabajadores, con la diferencia
econdmica existente entre su categoria y la categoria superior que desempene.

Se transformaran a Indefinido los contratos de trabajo de aquellos trabajadores que en su dia

fueron contratados con contrato de relevo por jubilacion parcial, al finalizar dicho contrato y con
la antigiedad desde el inicio del mismo.
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En el plazo maximo de tres meses desde la firma de este convenio se transformaran a Indefinidos
y por tanto pasaran a fijos en plantilla los/as trabajadores/as que en la actualidad tengan en vigor
un contrato de obra o servicio con antigiedad de 3 afios o superior.

Articulo 38. Estabilidad en el empleo

Durante la vigencia del presente convenio y con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo,
y con cardcter previo a la adopcién de medidas de los articulos 41, 47, 51 y 52 del Estatuto de
los Trabajadores, derivadas de reducciones de servicios o derivadas de razones econémicas,
técnicas, organizativas y/o productivas, del servicio presupuestado en el apartado de personal,
la empresa se compromete y obliga a negociar y a adoptar todas las medidas flexibiliza doras
alternativas posibles y previstas en la ley. A tal fin y con caracter previo a la adopcion de las
citadas medidas, se reuniran las partes, para acordar y negociar en treinta dias como maximo lo
que proceda en los términos previstos en los art. 82.3 y 41.4 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 39. Clasificacion profesional

El sistema de clasificacion profesional del presente convenio se estructura por Grupos
Profesionales, de acuerdo con los criterios, funciones y grupos profesionales establecidos en los
articulos 20, 21 y 22 del actual convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminaciéon de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado.

A tal efecto, se establece una tabla de equivalencia de las actuales categorias profesionales con
las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas a
los trabajadores incluidas en el grupo profesional que corresponda.

En el supuesto de que se encomienden funciones de inferior categoria, el trabajador afectado no
sufrira merma salarial En materia de retirada de carnet se estard a lo establecido en el art. 28 del
convenio.

Categoria Profesional Grupo Profesional Tareas/Funciones/Oficios
Encargado A B-Mando Intermedio B1. Encargado/a General

Jefe/a de taller B-Mando Intermedio B5. Jefe/a de Taller

Oficial admon. C-Administrativos C3. Oficial primero administrativo
Auxiliar admo C-Administrativos C5. Auxiliar administrativo
Conductor/a D-Operario D1. Conductor/a

Peon-cond. D-Operario D4-D1. Pe6n y Conductor/a
Peon D-Operario D4. Pebn

Oficia 1 taller D-Operario D5. Oficial 12 Taller

Oficial 3 taller D-Operario D7. Oficial 32 Taller

Art 40. Cambio de puesto de trabajo debido a disminucion fisica

Todo el personal perteneciente al turno de noche, que tenga mas de 50 afios de edad y una
antigiedad minima de 5 afos en la empresa, tendra derecho a solicitar el cambio de turno sin perder
el derecho a seguir percibiendo dicho Plus Nocturno.

Dicho cambio podra ser solicitado por el propio trabajador, alegando discapacidad fisica mediante
el correspondiente Certificado Médico, discapacidad que podra ser constatada por el médico de la
empresa o aquel que la empresa estime conveniente.

El Plus Nocturno del trabajador que pase a dicha situacién se congelara a partir del momento en
que se produzca dicho cambio.

La comisién formada entre la empresa y los representantes de los trabajadores sera la que valore
y determine el derecho del trabajador a solicitar dicho cambio una vez examinada su incapacidad
fisica.
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Articulo 41. Reincorporacion a la empresa por revision de incapacidad permanente

En aquellos supuestos en los que por parte del INSS, se proceda a revisar la Incapacidad
permanente de algun trabajador afectado por el presente convenio y como consecuencia de la
citada revision el INSS le diera de alta, el trabajador se reincorporard en su puesto de trabajo
previa revisién médica por el Servicio de Vigilancia de la salud que le declare apto y siempre que
la citada revisién se haya efectuado dentro de los plazos previstos en el Art. 48 del ET.

Articulo 42. Dia de pago

La empresa se compromete a pagar el salario a los trabajadores el dltimo dia de cada mes, en el
supuesto de que el Ultimo dia sea festivo se abonara el dia anterior que sea laborable.

Articulo 43. Jubilacion parcial y contrato de relevo

En materia de Jubilacion Parcial, a partir del afio 2020 aquellos trabajadores que, en el momento
de solicitarla, podran acceder a la Jubilacién parcial siempre que acrediten y retinan el resto de
los requisitos legales previstos en el RDL 5/2013 o disposiciones posteriores que se aprueben al
respecto y mientras estas se mantengan en vigor.

A los trabajadores/as que, reuniendo las condiciones legales para su jubilacién parcial, salvo la
edad, la soliciten y les sea reconocida, las empresas estaran obligadas a concedérsela, cuando
los trabajadores acrediten una antigiedad de al menos 26 afios en la empresa y cuando la
reduccioén de la jornada solicitada sea el maximo legalmente establecido en el momento en que
se solicite y el trabajador/a opte por prestar sus servicios de manera acumulada dentro de cada
ano natural. La empresa fijar4 y comunicara al trabajador el periodo o periodos del afio en que
éste deba trabajar.

El inicio de la jubilacién parcial esta sometido como condicién resolutoria y garantia de ambas
partes firmantes a la concesién de la jubilacion.

El periodo total de prestacién efectiva de los servicios, del personal que se acoja a la jubilacion
parcial, podra realizarse de manera acumulada y continuada, siempre que exista puesto vacante
para ello, en caso contrario los periodos que le correspondan a cada anualidad los realizara el
trabajador preferentemente en el periodo de vacaciones (julio y agosto), a excepcion de pacto
entre trabajador/a y empresa, del cual tendra conocimiento el Comité de Empresa.

Iniciado el periodo de prestacién de servicios de manera acumulada en su totalidad, o en los
periodos anuales que le correspondan, las situaciones de Incapacidad Temporal, sean estas por
la causa que sean Unicamente liberaran al trabajador de prestar sus servicios en la parte
proporcional de dias de trabajo efectivo que le correspondan calculados estos en cémputo anual
y bajo la siguiente regla (A modo de ejemplo si un trabajador jubilado parcial debe prestar un

total de ...... dias de trabajo efectivo al afio, y permanece un mes en situacién de IT, el periodo
de permanencia en esta situacion le liberara de prestar un total de ....... dias por mes de baja
(horas afio*25%....... = dias afio / 12 meses = .... dias mes).

Sera voluntaria para los trabajadores de acuerdo con la regulacién establecida en la normativa
en vigor y con arreglo a las siguientes reglas:

e Lareduccion de jornada sera la maxima permitida por la Ley

e La duracion serd hasta que el trabajador jubilado parcial cumpla la edad de Jubilacién
definitiva.

o El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente proporcional a
la jornada efectivamente realizada y se abonara mensualmente en cada uno de los doce meses
del afo, coincidan o no con el tiempo de trabajo efectivo del contrato a tiempo parcial (las pagas
extras en su proporcién correspondiente se abonaran en sus momentos respectivos de pago)
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o Elinicio de la Jubilacion Parcial esta sometido como condicién resolutoria y garantia de ambas
partes firmantes a la concesion efectiva y definitiva de la misma por parte de la administracion
de la Seguridad Social en base a las clausulas pactadas y documentacién presentada. Cualquier
denegacion o cuestionamiento hacia los términos presentados y a partir de la misma supondra
la anulacion para todas las partes implicadas de la jubilacién parcial presentada incorporandose
el trabajador a su puesto de trabajo, lo mismo que si no pudiera mantenerse por derogacion de
su normativa reguladora.

Articulo 44. Premio a la jubilacion

El personal que se jubile definitivamente o pase a la situacion de Invalidez Permanente en los grados
de Total o Absoluta, con una antigiiedad en la empresa de al menos 4 afos, percibird como premio
la cantidad de 1100 durante el afo 2020, 1200 euros el 2021, 1300 euros el 2022 y 1400 Euros
en el 2023.

En los casos de Jubilacién, dicha cantidad se abonara al personal que se jubile a partir de los 67
anos.

El personal que se jubile anticipadamente, percibird con cargo a la empresa las siguientes
indemnizaciones:

- Entre los 63 afos y 8 anos de Antigiiedad: 4.000 euros
- Entre los 64 anos y 6 afos de Antigiiedad: 2.000 euros
- Entre los 65 afos y 6 afos de Antigiiedad: 1.800 euros
- Entre los 66 anos y 6 afos de Antigiiedad: 1.600 euros
- Entre los 67 afos y 6 afos de Antigiiedad: 1.400 euros

Los citados importes se actualizaran a partir de 2022 en el mismo % en que se incremente el resto
de conceptos.

CAPITULO V
Organizacion del trabajo

Articulo 45. Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo corresponde a la empresa quien podra establecer cuantos sistemas, de
Organizacion, Racionalizacion, Automatizacion, y Modernizacion, considere oportuno, asi como
cualquier estructuracion o creacién de departamentos en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras,
las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistemas de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores

En los tres primeros supuestos del apartado anterior y sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes, si
el trabajador resultase perjudicado por la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo,
tendra derecho, dentro del mes siguiente a la modificacién, a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacion de 30 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
inferiores a un afo, y con un maximo de nueve meses.

Los trabajadores afectados por las modificaciones sustanciales de sus condiciones de trabajo,
podran a criterio de la empresa, ser dedicados a tareas distintas de las que les eran habituales,
siempre que las mismas se adapten, a su calificacion profesional y estos las acepte, abonandoles
la retribucién que con arreglo a su categoria les corresponda.
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Si el cambio de destino fuera a un trabajo de categoria inferior y tuviera su origen en una peticion
del trabajador, se le asignara la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Articulo 46. Conduccidn, cuidado y mantenimiento de los vehiculos

Los vehiculos Brigada de Accion Inmediata, Baldeadora, Barrido Mixto (Ausa B200H), Furgonetas,
Porters y otros vehiculos similares seran conducidos por un Pedn-Conductor que en posesion del
Permiso de conducir clase B, tiene conocimientos necesarios para ejecutar las reparaciones de
pequefas averias y otras que no requieren elementos de taller.

Cualquier trabajador que este conduciendo cualquier vehiculo tendra cuidado del mantenimiento y
limpieza interior del vehiculo para que este en perfectas condiciones, y para que salga del taller en
perfectas condiciones. La empresa proporcionara los productos necesarios y aspiradores para la
correcta limpieza.

Todo conductor, a excepcion de los conductores de carga lateral, alternara las funciones de
conduccién con las labores propias de pedn realizando ambas funciones.

En cuanto a sus retribuciones percibira las correspondientes a su categoria de acuerdo con las
tablas salariales.

CAPITULO VI
Representacion de los trabajadores

Articulo 47. Garantias sindicales y derechos sindicales

La empresa se compromete a respetar las garantias sindicales que le otorga la Ley, reconociéndoles
a los delegados de personal los derechos siguientes:

a) 30 horas mensuales laborables acumulables.

b) Derecho de reunion y asamblea en los locales de la empresa, con la presencia de sus asesores
laborales sindicales.

c) Los miembros del Comité de empresa que sean designados como delegados de prevencién
dispondran de 5 horas sindicales mas al mes.

d) Derecho a la informacion de todos los trabajadores mediante reparto de notas, informacién verbal
por puestos de trabajo, etc. Se concedera al personal del turno de tarde un maximo de 6 horas al
ano para asistir a reuniones o0 a asambleas, convocadas por sus representantes, siempre que las
mismas no perjudiquen a los servicios programados. Con un tiempo maximo de dos horas por cada
asamblea.

e) La empresa colocara en el centro de trabajo un tablon de anuncios en condiciones dignas para
propaganda e informacién sindical.

f) Los delegados de las secciones sindicales, podran disponer de las horas mensuales que precisen
cada uno de ellos para dedicar a la actividad sindical, que se detraeran de la bolsa de horas anuales
que corresponden a los delegados que forman parte de sus mismos sindicatos.

Disposiciones adicionales:
Disposicion Primera. Condiciones economicas para el afio 2020

Para el afno 2020 se pacta el abono de 200 Euros brutos por trabajador como pago Unico no
consolidable, correspondiendo dicha cantidad a aquellos trabajadores contratados a jornada
completa y que hayan permanecido en alta desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2020. El personal contratado a tiempo parcial y por periodos inferiores al afio, percibiran la parte
proporcional que les corresponda en funcién de la jornada y el tiempo contratado.
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Disposicion Segunda. Incremento salarial afio 2021

Todos los conceptos salariales y tablas vigentes a 31 de diciembre de 2020, se incrementaran
durante el afio 2021, en un 1,1 %.

Disposicion Tercera. Incremento salarial afio 2022

Todos los conceptos salariales y tablas vigentes a 31 de diciembre de 2021, se incrementaran
durante el ano 2022, en un 2 %. Si el IPC de Catalunya del afo 2022 supera el 3%, se aplicara una
revision salarial por la diferencia desde el 3% y hasta un maximo de un 1% de diferencia

Disposicion Cuarta. Incremento salarial afio 2023

Todos los conceptos salariales y tablas vigentes a 31 de diciembre de 2022, se incrementaran
durante el afo 2023, en un 2,9 %. Si el IPC de Catalunya del afio 2023 supera el 3,9%, se aplicara
una revision salarial por la diferencia desde el 3,9% y hasta un maximo de un 1% de diferencia

Disposicion final:

En virtud de los acuerdos alcanzados en el presente convenio el personal de los diferentes servicios
se compromete a realizar el trabajo asignado dentro de la jornada laboral fijada por el art. 7° para
cada uno de los dias de la semana, salvo causas imputables a la empresa.

ANEXO | )
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO 2019 y 2020

D1yd5- D4-d1 - D4- C3

Grupo profesional B 1 - mandos operarios operarios operarios | administract.

Ctor. y oficial Oficial
Concepto/categoria Enc.dia dia Peon-ctor dia | Peédn viaria admoén.
Salario base 37,39 33,08 30,12 30,12 30,12
Plus convenio 8,43 9,98 9,96 7,56 9,96
Plus toxico 12,06 7,76 6,33 6,33 6,33
Plus nocturno
Plus distancia 18,35 7,24 7,24 7,24 7,24
Retribucién diaria 76,22 58,07 53,66 51,26 53,66
Paga de beneficios 2.318,46 1.766,15 1.632,11 1.559,19 1.632,11
San Martin de Porres 2.318,46 1.766,15 1.632,11 1.559,19 1.632,11
Paga de verano 2.318,46 1.766,15 1.632,11 1.559,19 1.632,11
Paga de invierno 2.318,46 1.766,15 1.632,11 1.559,19 1.632,11
Total salario anual 37.095,33 28.258,38 26.113,68 | 24.947,01 26.113,68
Festivo trabajado 105,83 105,83 105,83 105,83 105,83
Complemento festivo 61,85 61,85
Plus modificacién mes art.
20 290,98 290,98 290,98
Ayuda escolar 22,65 22,65 22,65 22,65 22,65
Hora extra normal 15,70 13,77 12,87 12,87 12,87
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Hora segunda art. 27 17,16 17,16 17,16 17,16 17,16
Hora tercera art 27 23,88 23,88 23,88 23,88 23,88
ANEXO I ;
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO 2019 y 2020

. B 1-mandos | D1 -operarios | D4 - operarios D4-d1 - B 5 - mandos
Grupo profesional operarios
Gonceplo/categoria Enc.noche Ctor.noche Peén noche P(re]%r;—;:éor Jefe taller
Salario base 37,39 33,08 30,12 30,12 37,39
Plus convenio 8,43 9,35 7,56 9,96 17,84
Plus toxico 5,27 7,76 6,33 6,33 6,46
Plus nocturno 9,33 8,28 7,52 7,52
Plus distancia 18,35 7,24 7,24 7,24 18,35
Retribucién diaria 78,77 65,73 58,78 61,18 80,04
Paga de beneficios 2.396,03 1.999,17 1.787,87 1.860,79 2.434,51
San Martin de Porres 2.396,03 1.999,17 1.787,87 1.860,79 2.434,51
Paga de verano 2.396,03 1.999,17 1.787,87 1.860,79 2.434,51
Paga de invierno 2.396,03 1.999,17 1.787,87 1.860,79 2.434,51
Total salario anual 38.336,48 31.986,78 28.605,90 29.772,58 38.952,09
Festivo trabajado 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29
Complemento festivo 61,85 61,85 61,85 61,85 61,85
Ayuda escolar 22,65 22,65 22,65 22,65 22,65
Plus modificacion
mes art. 20 290,98 290,98 290,98
Plus carga lateral
mes art. 21 103,26
Hora extra normal 17,98 17,05 16,10 16,10 20,79
Hora segunda art. 27 17,16 17,16 17,16 17,16 17,16
Hora tercera art 27 23,88 23,88 23,88 23,88 23,88

Barcelona, 19 de maig de 2023

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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