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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERfA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACIC')N Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, por la
que se rectifica error material en la Resolucion publicada en el BOPA de 13 de noviembre de 2023, mediante la
qgue se ordena la inscripcion del convenio colectivo de empresa TK Escalator Norte, S. A., en el Registro de conve-
nios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccion General de Empleo y Asuntos
Laborales.

Visto el expediente del convenio colectivo de empresa TK Escalator Norte, S. A., resultan los siguientes:
Hechos

Primero.—Que por resolucion de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo, de fecha 30 de octubre
de 2023, publicada en el BOPA de fecha 13 de noviembre de 2023, se ordena la inscripcion del convenio colectivo de
empresa TK Escalator Norte, S. A., en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién
General de Empleo y Asuntos Laborales.

Segundo.—Que se detecta error en la publicacidn del convenio colectivo al no incluir en el mismo el texto del convenio
colectivo.

Fundamentos de derecho

Primero.—En virtud de los previsto en el art.90, numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en la Resolucion
de 3 de octubre de 2023, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Forma-
ciéon y Empleo, el 6rgano competente para dictar la presente resolucion es el titular de la Direccion General de Empleo
y Asuntos Laborales.

Segundo.—Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas podran rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Rectificar la resolucidon de 30 de octubre de 2023, publicada en el BOPA de fecha 13 de noviembre de 2023,
afiadiendo y publicando el texto del convenio.

Oviedo, a 29 de noviembre de 2023.—El Director General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en Reso-
lucién de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPA nim. 195, de 10 X 2023).—Céd. 2023-10817.

CONVENIO COLECTIVO
TK ESCALATOR NORTE S.A.
2023-2024
Articulo 1.9 Ambito de aplicacién.
Articulo 2.9 Ambito temporal.
Articulo 3.0 Vigencia temporal.
Articulo 4.° Jornada y horarios.
Articulo 5.2 Conceptos retributivos.
Articulo 6.9 Retribuciones.
Articulo 7.° Devengos y normas especificas.

Articulo 8.° Vacaciones.
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Articulo 9.° Seguro de vida y accidentes.

Articulo 10.° Dietas y desplazamientos.

Articulo 11.9 Permisos.

Articulo 12.° Suspension del contrato por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.
Articulo 13.9 Excedencia.

Articulo 14.° Fondo asistencial.

Articulo 15.° Formacién.

Articulo 16.2 Acumulacién de horas sindicales.

Articulo 17.° Prendas de trabajo.

Disposicién adicional 1.2 Comision Mixta de interpretacion.

Disposicidn adicional 2.2 Grupos Profesionales.

Disposicidn adicional 3.2 Politicas de empleo y contratacidon indefinida.

Disposicion adicional 4.2 Salud Laboral.

Disposicién adicional 5.2 Jubilacién Parcial/Contrato de Relevo.

Disposicién adicional 6.2 Resolucidn de Conflictos en caso de Desacuerdo.

Disposicién adicional 7.2 Premios extraordinarios.

Disposicion adicional 8.2 Determinacion de las partes que conciertan el Convenio.
Disposicién adicional 9.2 Acuerdo plan de igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Disposicién final. Normas complementarias.

Articulo 1.9—Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo de la empresa TK Escalator Norte, S. A., en el Prin-
cipado de Asturias. En su ambito de aplicacion no esta incluido el personal directivo.

Articulo 2.9—Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor, con independencia de su publicacién en el BOPA, en el momento de su firma,
rigiendo y manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024; no obstante, retrotraera sus efectos desde el 1
de enero de 2023.

Articulo 3.9—Vigencia temporal.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto no se sustituya por uno nuevo, quedara vigente
el contenido normativo del mismo. El Convenio se dara por denunciado a su finalizacién, siendo el plazo maximo para la
negociacion, una vez constituida la comision negociadora del mismo, el necesario para llegar a un acuerdo.

Articulo 4.9°—Jornada y horarios.

La jornada de trabajo sera de 1.720 horas efectivas anuales, para los afios 2023 y 2024. Se realizaran de lunes a
viernes con el siguiente horario orientativo:

Horario de taller:

De lunes a viernes:

Turno de mafiana de 07.00 horas a 14:50 horas.

Turno de tarde de 14:50 horas a 22:40 horas.

Turno de noche de 22:40 horas a 06:30 horas

En todos los turnos se establece un periodo de descanso de 15 minutos que se considerara tiempo de trabajo
efectivo.

Horario de Oficinas:

De lunes a jueves:

Mafiana de 08.00 horas a 13:00 horas

Tardes de 14:00 horas a 17:30 horas

Viernes:

De 08:00 horas a 14:00 horas
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Siempre y cuando no perjudique la organizacion del trabajo, la empresa acordara con el Comité de empresa la mo-
dificacion del horario de aquellos puestos de oficinas donde sea factible que se trabaje de forma habitual en horario de
7 a 15:05 horas.

Desde el 1 de junio al 30 de septiembre, de lunes a jueves, la jornada de oficinas sera continuada, con un horario de
7:30 a 15:00, y un periodo de descanso de 15 minutos que se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Se establece flexibilidad para la hora de entrada al personal de oficinas entre las 8 y 9 horas, siempre que se recupere
dentro del propio dia y no se altere la hora de parada de 13 a 14 horas.

En el caso de que, por razones objetivas que favorezcan el proceso productivo o para establecer turnos de trabajo,
la empresa decidiese modificar el horario de trabajo, debera negociarlo con el Comité de Empresa con una antelacion
suficiente, salvo causas de fuerza mayor de las que deberia dar cuenta con la mayor urgencia posible.

4.1 Disponibilidad de horas:

En caso de emergencias de clientes, periodos punta de produccidn, plazos de entrega con margenes muy estrictos,
bajadas de produccion, retrasos en los pedidos, etc., se establece una disponibilidad de jornada. En caso de incrementos
de produccion la empresa dara prioridad a que se cubra dicha necesidad mediante horas extras. En caso de que con las
horas extras no se cubran las necesidades se hara via disponibilidad, seguln el siguiente modelo:

Dentro de los limites de la jornada anual establecida en este convenio, respetando el descanso minimo semanal y el
de doce horas entre jornadas, se acuerda que la empresa dispondra de hasta un maximo de 80 horas/trabajador afio
que deberan ser realizadas cuando lo solicite la direccién de la empresa para atender emergencias, periodos punta de
produccion, plazos de entrega con margenes muy estrictos, bajadas de produccion, retrasos en los pedidos, etc.

La disponibilidad a la que se refiere este articulo podra consistir en:

a) Realizacidon de horas por debajo de las inicialmente determinadas en el calendario laboral, mediante el adelanto
de jornadas completas de descanso, para ser recuperadas mediante su realizacidén posterior, dentro de los limi-
tes sefialados en este articulo.

b) Realizacién de horas por encima de las que inicialmente estén determinadas como jornada diaria o semanal en
el calendario laboral, dentro de los limites sefialados en este articulo, para ser compensadas posteriormente
mediante el disfrute de descansos.

Para que sea de obligado cumplimiento sera necesaria la comunicacién con 3 dias laborables completos de antela-
cién por la empresa a los afectados y al Comité de empresa, recibiendo el Comité informe escrito de las razones que lo
motivan. Una vez anunciada la misma para un sabado, podra anularse el viernes justo anterior siempre que haya causa
justa (por ejemplo, falta de materiales de ultima hora).

De la disponibilidad de horas se excluirad su realizaciéon en domingos, vacaciones, los dias 24 de junio, 1 de mayo 27
de septiembre, 24, 25, 31 de diciembre y los dias 1 y 6 de enero, asi como las noches de los sabados.

Las horas de disponibilidad, que en todo caso tendran la consideracidon de ordinarias, se compensaran dentro del
afio natural con tiempo libre a razén de una hora de descanso por hora disponible realizada, mas la compensacion de
9,96 euros/hora durante el afio 2023 y 10,23 euros/hora en el afio 2024, salvo que por acuerdo entre la empresa y el
trabajador se opte por su retribucion, en lugar de su descanso, mediante una cantidad equivalente al precio de la hora
extraordinaria, ademas de la mencionada compensacién establecida anteriormente que se devengara en concepto de
disponibilidad. Esta cantidad sdlo la percibirdn los trabajadores que efectivamente hayan realizado horas de disponibili-
dad, devengando dicha cantidad en el momento de la realizacion del trabajo efectivo.

En caso de que las horas de disponibilidad se realicen en sabado en turno de tarde o en festivo, se compensara a
1,5 horas de descanso por hora disponible realizada. En caso de utilizacién de la disponibilidad horaria, el horario de los
turnos se adaptara a la jornada establecida en el periodo de flexibilidad. En este supuesto de adaptacion de turnos, el
plazo de preaviso sera de 5 dias naturales.

En ningln caso podra aplicarse esta medida cuando un trabajador deba quedar solo en el centro de trabajo, si tal
situacion pudiera determinar riesgos incompatibles con los principios ordinarios de Seguridad y Salud Laboral.

La compensacion de estas horas de disponibilidad, tanto trabajadas como previamente descansadas, se realizara
dentro del afio natural, excepto que la disponibilidad mencionada se lleve a cabo mediante realizaciéon de horas en el
ultimo trimestre del afio, en cuyo caso se ampliara el periodo de descanso al primer trimestre del afio natural siguiente.
Estos plazos no serdn de aplicacién en el supuesto de que el trabajador se encuentre en situacién de IT, en cuyo caso la
compensacion se efectuara en el momento de su reincorporacion a la empresa.

Cuando se trate de descansar las horas que se han trabajado, si a ello hubiera lugar por el nimero de horas acumu-
ladas con anterioridad, se disfrutaran en jornadas completas.

La jornada laboral, durante los periodos de aplicacidon de las horas de disponibilidad se podra ampliar hasta un maxi-
mo de 10 horas diarias.

En el uso de estas horas de disponibilidad en sabados, se establece una limitacion para su uso de 2 sabados por cada
turno al mes, en el turno de mafiana.

Los sabados se trabajaran 7 horas y se computaran como 8 horas, en cualquier caso.

Cuando se trate de descansar las horas que se han trabajado, si a ello hubiera lugar por el nUmero de horas acumu-
ladas con anterioridad, se disfrutaran en jornadas completas y dentro de los tres meses siguientes a su realizacién, salvo
acuerdo expreso entre la empresa y trabajador afectado.
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De los dias a descansar, se establecen cuatro dias de libre eleccidon de la persona trabajadora, de forma que, avi-
sando con 5 dias de antelacién, y siempre y cuando se garantice el normal funcionamiento de la fabrica, el trabajador
pueda disponer de esos dias para compensar el trabajo realizado anteriormente. En el resto de horas que excedan los
cuatro dias, la empresa sefialara las fechas del descanso compensatorio a los trabajadores afectados. Por lo tanto, los
descansos correspondientes a las horas realizadas durante un trimestre se disfrutaran dentro del mismo trimestre o en
el trimestre inmediato siguiente.

Las partes acuerdan establecer una Comision de seguimiento de la aplicacion del presente articulo.

Articulo 5.°—Conceptos retributivos.
La prestacion de servicios laborales por cuenta ajena de los trabajadores de TK Escalator Norte, S. A., sera retribuida

con arreglo a los siguientes conceptos ordinarios:
— Salario Convenio.
—  Antiguiedad.
—  Plus de asistencia.
—  Prima de asistencia.
—  Plus de carencia de incentivo y Prima de ventas.
—  Pagas extraordinarias.
—  Complemento personal.
—  Horas extraordinarias.
— Plus de turnicidad y/o nocturnidad.
—  Plus de trabajo en sabado.
—  Plus de trabajo en festivo.
—  Plus de jefe de equipo.
—  Complemento de paga extra.

—  Gratificacion por beneficios.

Articulo 6.9—Retribuciones.

Para el ano 2023 las retribuciones son las establecidas en la tabla anexa a este Convenio y que suponen un incre-
mento del 3% sobre las tablas correspondientes al afio 2022.

Para el ano 2024 las retribuciones son las establecidas en la tabla anexa a este Convenio y que suponen un incre-
mento del 2,75% sobre los valores del 2023.

Articulo 7.9—Devengos y normas especificas.
Las condiciones de devengo y demas normas especificas seran las siguientes:

El salario base de Convenio y el plus de jefe de equipo se devengan por dia natural, excepto en los administrativos
que es mensual. el resto de los conceptos sera por cada dia realmente trabajado de los sefialados en el calendario labo-
ral, o en su caso, por producirse el hecho que dé lugar al plus respectivo (caso de asistencia, nocturnidad, antigtiedad,
complemento de sabado, festivo y carencia de incentivo).

La prima de asistencia, se cobrara por dia completo realmente trabajado, de los establecidos en el calendario labo-
ral. Este plus seré de 5 euros para el afio 2023 y de 5,5 euros para el afio 2024. Esta prima no serd compensada por el
Fondo asistencial.

Pagas extra.

Todos los trabajadores suscritos al mismo tendran dos pagas extraordinarias, en julio y diciembre, equivalentes cada
una al salario base mensual (por 30 dias en caso de los trabajadores de taller) mas 21 dias por los conceptos correspon-
dientes a plus de asistencia, prima de asistencia, carencia de incentivo, turnicidad y complemento personal de nivel.

Prima de ventas/calidad y Gratificacion por beneficios

La base de reparto de la prima entre todo el personal de convenio mas los trabajadores de empresas de trabajo
temporal del mes precedente, se fija a partir del 1 de enero de 2023 en el 1,5% del importe mensual de las ventas de la
empresa del mes precedente relativas a fabricacion de escaleras mecanicas y pasillos rodantes, y actividad de posventa
(incluyendo obra nueva, postventa, ingresos de chatarra y varios, excluyendo las actividades de mantenimiento, si las
hubiere, asi como el efecto de los derivados), asegurando en todo caso un minimo mensual de 65 euros por trabajador
vinculado al Convenio.

Al final de afo y siempre que no existan reclamaciones de calidad sobre las escaleras o pasillos cuya garantia (12
meses) finalizé a lo largo del ejercicio, se abonara un complemento del 6% sobre la prima de produccion/ventas abonada
a lo largo de los 12 meses de cada afo.
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En cualquier caso, la prima de ventas/calidad serd a sumar mensualmente a la de carencia de incentivo quedando
garantizada ésta siempre, y se retribuird a todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo.

Para analizar y revisar el valor resultante de la prima, se entregara por escrito antes del dia 20 de cada mes, al Comité
de empresa la siguiente documentacion:

Listado con las maquinas fabricadas el mes anterior.

Listado con las maquinas facturadas el mes anterior, indicando el importe de cada una de las mismas y la fecha de
facturacion.

Desglose de la plantilla media del mes.

Calculo final desglosado del importe de la prima a abonar.

Gratificacion por beneficios:

Se distribuird entre todo el personal afectado por el Convenio una cantidad equivalente al 18% del Beneficio Después
de impuestos (eat/Bdi) segun Cuentas anuales auditadas, a repartir proporcionalmente entre la plantilla media pondera-
da adscrita al Convenio (incluye a estos efectos a los trabajadores de empresas de trabajo temporal, que como tendran
derecho a su cobro computaran para el calculo de dicha plantilla media) correspondiente a cada ejercicio contable. En
cualquier caso, se garantiza la cantidad minima de 375 euros por trabajador vinculado al Convenio.

Para tener derecho al cobro de la totalidad de esta gratificacion sera requisito necesario haber pertenecido a la Em-
presa durante todo el ejercicio econémico, es decir, del 1 de octubre al 30 de septiembre del afio siguiente. En caso de
no pertenecer a la empresa durante todo el afio se devengara la parte proporcional al tiempo trabajado.

El plus de nivel profesional del puesto de trabajo, se transforma en un complemento personal, no compensable, ab-
sorbible ni actualizable para aquellos trabajadores que lo percibiesen en el momento de la firma del Convenio.

Antigliedad

Este concepto de antigliedad tendra una remuneracion anual segun la tabla anexa a este Convenio, prorrateada por
dia laborable, que se devengara por quinquenios de antigiiedad, sin limite maximo y desde la fecha de cumplimiento de
cada uno, considerando la misma desde el momento de incorporacion de la persona trabajadora a la empresa.

Este plus tendra caracter de derecho adquirido de modo individual, para cada uno de los trabajadores con derecho
a ello.

Los trabajadores con nivel profesional 1 pasaran a devengar el complemento de antigliedad cuando cumplan cinco
quinquenios en la empresa, teniendo una carencia de cuatro quinquenios para empezar a cobrarlo.

Los trabajadores con nivel profesional 2 pasaran a devengar el complemento de antigiiedad cuando cumplan tres
quinguenios en la empresa, teniendo una carencia de dos quinquenios para empezar a cobrarlo.

Los trabajadores con nivel profesional 3 pasaran a devengar el complemento de antigliedad cuando cumplan dos
quinquenios en la empresa, teniendo una carencia de un quinquenio para empezar a cobrarlo.

Todo trabajador que no tenga complemento personal por nivel pasarad a devengar el complemento de antigliiedad a
partir del momento en que cumpla el primer quinquenio.

La antigliedad actualizara sus importes segun el incremento pactado para cada afio en el articulo 6.°.

La jefatura de equipo tendra un complemento segun tabla salarial. Este complemento, no consolidable, se devengara
mientras se desarrolle la responsabilidad aqui sefalada, con las excepciones de los acuerdos firmados anteriormente a
este convenio.

La prestacion de horas extraordinarias dentro de los limites que en cada momento sefala la legislacion vigente sera
de aceptacion voluntaria por parte de la persona trabajadora, salvo que se trate de horas extraordinarias de fuerza ma-
yor, en cuyo caso seran de prestacion obligatoria.

Las horas extraordinarias que con arreglo a los criterios expuestos fuesen necesarias realizar se compensaran en
metalico con los valores que figuran en las tablas salariales, hasta un maximo de 80 horas anuales. A partir de 80 horas,
se compensaran en descanso de la persona trabajadora en proporcién de una lhora 30 minutos de descanso por hora
trabajada. Con caracter general, se establecera la obligatoriedad de comunicar al trabajador, con quince dias de antela-
cién, el momento en que podra disfrutar del tiempo compensatorio por descanso, considerando el interés de la persona
trabajadora y estableciendo un periodo maximo de tres meses para que se produzca dicha compensacion.

La direccidon de la empresa informara mensualmente al Comité de empresa sobre el nimero de horas extraordinarias
llevadas a cabo, especificando las causas y la distribucién de las mismas por secciones.

El plus de festivo se devengara por dia trabajado en domingo o en alguna de las fiestas declaradas en el calen-
dario oficial correspondiente al centro de trabajo, o en los dias declarados de descanso compensatorio por exceso de
jornada.

El plus para el trabajo en sabado se abonara a razdn del equivalente al plus vigente para el concepto de asistencia,
siempre que sea para trabajo hasta las 15 horas. En caso de trabajos a partir de las 15 horas, el plus de sdbado pasara
a tener un valor igual al plus de festivo.

Estos pluses tendran vigencia en tanto la jornada de trabajo se realice de lunes a viernes.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 233 DE 5-XII-2023 6/16

Articulo 8.9—Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a 22 dias laborables de vacaciones al afio. Estos dias
de vacaciones se devengaran dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio.

Los que cesen o ingresen dentro del citado periodo disfrutaran de la parte proporcional correspondiente.

En cuanto la incidencia de la IT en el disfrute de las vacaciones, la empresa atendera los criterios jurisprudenciales
actualizados que deriven de la interpretacion de las directivas europeas, Convenios internacionales que vinculen a Es-
pafia y Estatuto de los Trabajadores.

El disfrute de las vacaciones tendra lugar preferentemente durante el mes de agosto.

En caso de no ser posible el disfrute en dicho mes por necesidades productivas, la empresa negociara con los repre-
sentantes legales de los trabajadores su disfrute en julio o septiembre de forma prioritaria.

Los trabajadores que no disfruten las vacaciones durante el mes de agosto en un afio se les tendran en cuenta a la
hora de poder elegir el momento del disfrute en el siguiente afo.

Las vacaciones seran retribuidas con 30 dias de salario, conforme al promedio de las retribuciones salariales perci-
bidas durante los Ultimos tres meses efectivamente trabajados anteriores a su disfrute, no computando a estos efectos
las que se hubieran percibido en concepto de horas extras.

A partir de la firma del convenio, cuando se disfruten las vacaciones, la prima de ventas sera la que se obtenga en el
mes de disfrute, como el resto del personal.

Asimismo, en aquellos casos en los que el trabajador estuviera sometido a régimen de turnos de forma habitual,
tendra derecho al plus de turnicidad, aunque esta no se lleve a cabo durante los meses de julio y agosto.

El calendario de vacaciones sera expuesto antes del 1 de abril.

Dentro de los 15 dias naturales siguientes a la publicacion del calendario de vacaciones, el personal podra formular las
reclamaciones y observaciones que considere oportunas tramitandolas a través de sus representantes legales, quienes
conjuntamente con la direccidon de la empresa resolveran los casos presentados dentro de los quince dias siguientes a
su formulacién.

Concluido el plazo sefialado para formular las reclamaciones sin haberse presentado ninguna o una vez resueltas las
presentadas, quedara confeccionado el calendario definitivo del que se dara conocimiento al personal.

El trabajador, con caracter voluntario y avisando con un minimo de 48 horas de antelacidn, podra disponer de hasta
dos dias de libre disposicidn, de forma consecutiva o independientes, a cuenta de sus dias de vacaciones.

Este derecho podra ser ejecutado siempre que en las fechas de disfrute se mantenga, al menos, el 75% del personal
de taller afectado.

Articulo 9.°—Seguro de vida y accidentes.

La empresa abonara (bien asumiendo directamente el pago, o bien mediante suscripcién de una pdliza de seguro para
estos casos) la cantidad de 39.614 euros en caso de invalidez permanente absoluta derivada de accidente y enfermedad
comun, 30.289 euros en caso de muerte por accidente y de 17.307 euros por muerte natural.

A todo/a trabajador/a que al pasar por un tribunal médico/sentencia judicial se le conceda una incapacidad total
como consecuencia de accidente y/o enfermedad profesional o comln para su puesto de trabajo habitual, la empresa
procurara proporcionarle un nuevo puesto de trabajo, en funcion de la nueva situacion fisico laboral de la trabajadora o
trabajador. En el caso de que la incapacidad total fuese derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional y/o
comun y la empresa no pudiera proporcionarle un nuevo puesto de trabajo, la trabajadora o trabajador causara baja
en la empresa, indemnizandole con la cantidad de 12.120 euros para trabajadores menores de 55 afios y 10.120 euros
para mayores de 55 afos.

No se tendra derecho a esta indemnizacion si la trabajadora o trabajador rechazara el puesto que la empresa le
ofreciera, salvo que se trate de un acuerdo entre la empresa y la trabajadora o trabajador. Si como consecuencia de la
revision de su situacion por mejoria la trabajadora o trabajador se reincorporase a la empresa, este estara obligado a
reintegrar el 75 por 100 de la indemnizacion.

Articulo 10.9—Dietas y desplazamientos.

Los trabajadores de TK Escalator Norte, S. A. que se desplacen por cuenta y orden de la empresa percibiran durante
el afio 2023, en concepto de dieta completa la cantidad de 44,52 €/dia, ademas del desayuno. Para 2024, la cantidad a
cobrar sera de 45,74 €/dia. La media dieta se fija en 25,40 € en 2023, ascendiendo a 26,10 € en 2024.

En el supuesto de que existan motivos justificados como, temporada alta, fechas de congresos, ferias, etc., en que los
gastos de manutencidn superan a las dietas, la Empresa abonara dichos gastos, previa justificacion de los mismos.

Los viajes de ida y vuelta seran a cargo de la empresa, que facilitara los billetes al trabajador. Preferentemente
se utilizard el avion, clase turista. En los casos en que esto no sea posible, se utilizard el medio de locomociéon mas
adecuado.

El alojamiento sera contratado por la empresa en establecimientos hoteleros de al menos tres estrellas.

Los gastos de lavanderia, transporte necesario para desplazamientos en el trabajo (autobus, metro, taxi, etc.) y te-
Iéfono seran abonados por la Empresa, previa justificacion de los mismos.
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Las horas utilizadas en los desplazamientos se consideran horas efectivas de trabajo. En caso de que se realicen
fuera de la jornada laboral de la persona trabajadora se abonaran al mismo importe de las horas extraordinarias, las
que excedan de la jornada ordinaria.

Para cualquier desplazamiento inferior a 15 dias, la empresa debera avisar al trabajador con una antelacidon minima
de tres dias.

Si el desplazamiento se prevé superior a 15 dias, el empleador se vera obligado a preavisarlo con cuatro dias minimos
de antelacion.

En caso de desplazamiento por mas de tres meses continuados, la empresa debera preavisar con una antelaciéon mi-
nima de 7 dias, teniendo el trabajador derecho a 4 dias de permiso retribuido por cada tres meses de desplazamiento,
0 viajes pagados por la Empresa al domicilio de origen en fines de semana.

Si el desplazamiento fuera mayor de dos meses y menor de tres, se tendra derecho a un dia libre al final del
desplazamiento.

Las personas desplazadas al continente americano se regiran por el siguiente marco de condiciones:

a) El hotel, que debera reunir las condiciones de higiene y salubridad exigibles en Espaia, sera reservado y pagado
directamente por la empresa.

b) Las condiciones de salud y seguridad laboral vigentes en Espafia en lo que se refiere al lugar de trabajo deberan
aplicarse en el extranjero.

c) Toda persona desplazada debera ir cubierta con una pdliza de seguro que cubrird: gastos médicos, medici-
nas, hospitalizacion y repatriacién. Quedaran excluidas cirugias estéticas, gastos de enfermedades crénicas,
chequeos médicos no autorizados, partos y todas las atenciones programables. no obstante, se garantizaran
los mismos niveles de proteccion en materia de accidentes y enfermedad que cubre la seguridad social en
Espafa.

d) Quedan exentas de este tipo de desplazamientos las mujeres embarazadas.
e) Siempre que sea posible, la persona desplazada sera preavisada con 30 dias de antelacion.

f) Las personas desplazadas, en este caso, tendran derecho a 5 dias de permiso por cada tres meses de despla-
zamiento, sin contar los de viaje, acumulables a la finalizacién del mismo, prorrateandose a razén de 1.5 dias
de permiso por cada mes de desplazamiento, resultando 5 dias por cada trimestre, que podran sustituirse por
cualquier otra férmula de descanso de acuerdo con el interesado.

g) En caso de fallecimiento o intervencién quirdrgica grave de familiares de hasta ler grado de consanguinidad
o afinidad del desplazado, se disfrutara de los permisos establecidos para estas circunstancias en el Conve-
nio Colectivo de la empresa, sin que se computen los dias de desplazamiento. Los viajes seran a cargo de la
empresa.

La empresa, y a solicitud de la persona trabajadora, realizara los anticipos dinerarios oportunos para sufragar los
gastos derivados de cualquier desplazamiento.

En caso de que el desplazamiento se efectle fuera de Espafia, la dieta completa sera de 67,62 €/dia, excluido aloja-
miento, desayuno, gastos telefonicos y transporte.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio, las cantidades establecidas como dieta completa o media dieta, se
actualizaran con los incrementos generales sobre tablas. Las dietas abonadas no seran revisables.

Articulo 11.9—Permisos.
Permisos retribuidos.

La persona trabajadora previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion al
100% de todas las percepciones, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o hijos, 4 dias laborables.

b) Tres dias laborables en caso de fallecimiento de padres, padrastros, abuelos, nietos o hermanos, tanto de la
persona trabajadora como de su cényuge. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite desplazarse
fuera del Principado de Asturias, el permiso sera de 4 dias de los cuales, al menos, 3 seran laborables.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consangui-
neidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cui-
dado efectivo de aquella. Estos permisos podran ser fraccionados en medias jornadas, previo acuerdo entre la
empresa y el trabajador.

d) Un dia laborable por fallecimiento de sobrinos y tios carnales, o sus conyuges, tanto de la persona trabajadora
como de su consorte.

e) Undia laborable por matrimonio de hijos, padres o hermanos, tanto de la persona trabajadora como de su cén-
yuge o pareja de hecho, y para el dia de la boda.
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Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.
Un dia por traslado del domicilio habitual de la persona trabajadora.

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la seguridad social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida prescripcidon
médica. En los demas casos, hasta el limite de dieciséis horas al afno.

Para la categoria de conductor, la empresa le concedera retribuido el tiempo necesario para la renovacion de su
permiso de conducir.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el arti-
culo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve me-
ses. La duracidn del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento multiples.

La concrecion horaria correspondera a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada en media hora
con la misma finalidad o, siempre que medie preaviso a la empresa con 15 dias de antelaciéon, acumularlo en
jornadas laborales y sera equivalente a 15 dias laborables.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas tra-
bajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o aco-
gedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alterna-
tivo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la mis-
ma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimien-
to prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto. Este permiso es incompatible con el permiso por nacimiento a tiempo o la suspension del contrato por
nacimiento.

Para concurrir a examenes para obtencidon de un titulo académico o profesional reconocido, dos dias laborables
anuales.

En caso de fallecimiento de un trabajador de la empresa o familiares de primer grado, podra asistir al sepelio
una comision integrada por un maximo de cinco personas.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesa-
rio por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad
o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que
sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro
dias al afio, aportando acreditacion del motivo de ausencia.

A efectos de permisos retribuidos, las parejas de “hecho”, presentando justificante de convivencia, tendran la
misma consideracidn que las parejas de “derecho”.

Permisos no retribuidos.

El trabajador tendra derecho, sin retribucion alguna, a los siguientes permisos:

a)

b)

El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, siempre que superen dos ausencias
anuales.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 a una persona con
discapacidad que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de tra-
bajo diaria, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de
la duracion de aquella.

La concrecion horaria correspondera a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria, debiendo preavi-
sar a la empresa con una antelacion de quince dias.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.
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El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacidn y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma corres-
pondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o
de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimien-
to permanente o a guarda con fines de adopcién no serd causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se
mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el
causante cumpla 23 afos en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar
23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por acuerdo con la empresa, ésta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincidon de la pareja de hecho o cuando se acredite ser victi-
ma de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador
0 acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de este
articulo contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien
sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los trabajado-
res, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas
de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres
y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

Las personas trabajadoras tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional del salario en caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Este permiso es incompatible con el permiso
por nacimiento a tiempo o la suspension del contrato por nacimiento.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija o menor acogido
por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho anos. Este permiso, que tendra
una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en
régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda
transferirse su ejercicio. Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute
0, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion de diez dias,
salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.
En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en
otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del per-
miso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute
igual de flexible.

A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia de cursos de formacion profesional, a la
concesion de permiso oportuno para perfeccionamiento profesional o de formacién con reserva del puesto de
trabajo, en la medida que las necesidades de la empresa lo permitan.

En caso de matrimonio, el trabajador podra disponer de dos dias de permiso sin salarios complementarios al
permiso retribuido regulado en este mismo articulo.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucidén proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total
0 parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos
que esta modalidad de prestacidon de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la
persona. Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras
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afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacidn las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

Articulo 12.9—Suspensién del contrato por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

1) Conforme a lo establecido en el art. 48 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y segun nueva redacciéon dada por el Real Decreto 6/2019
de 1 de marzo, sobre medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en el empleo y la ocupacion, el nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspen-
dera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16 semanas,
de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo
Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hos-
pitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del
otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condi-
cion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en
los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidn no se vera reducido, salvo que, una vez fina-
lizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las prime-
ras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales
a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidn de la suspensiéon obligatoria posterior
al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumu-
lacion de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este
derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, la direccidon empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas transgestantes.

2) En los supuestos de adopcidon, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), la suspensidn tendrad una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucidn judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adop-
cién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro
de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administra-
tiva de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara derecho a varios periodos
de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion
de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de estas
diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y
la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guar-
dador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este
derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores
0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacién de guarda con fines de adop-
cién o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 1 y 2 tendra una duracion adicional de
dos semanas, una para cada uno de las personas progenitoras. Igual ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber
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una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este apartado para el
caso de familias con dos personas progenitoras.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en
el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente,
0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensidn tendra una duracion inicial que no podra exce-
der de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion
de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el Juez podra prorrogar la suspension por periodos
de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener
derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.

Articulo 13.9—Excedencia.

Excedencia forzosa:

Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su
vigencia, por la designacion o eleccidén para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal de las or-
ganizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en cargo o funcién sindical.

Excedencia voluntaria:

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses
y no superior a cinco afios, no computandose el tiempo que dure la situacidn a ningun efecto. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. En este supuesto, cuando la excedencia no sea superior a un ano, el reingreso sera automatico.

El reingreso debera solicitarse por escrito, con una antelacién minima de un mes a la terminacién de la excedencia
voluntaria.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso; si no existiera vacante en su categoria
profesional y si en una inferior, el excedente podrd ocupar esta plaza profesional con el salario a ella correspondiente
hasta que se produzca una vacante en su categoria profesional, o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

El trabajador en excedencia podra solicitar el reingreso en la empresa antes de agotar dicha excedencia y con un
preaviso de al menos 30 dias.

Articulo 14.9—Fondo asistencial.

Tres miembros del Comité de empresa constituirdn la comision gestora del Fondo asistencial, que se nutrird de una
contribucion del 0,5% detraido de la base de cotizacién a la seguridad social de los trabajadores e igual cantidad por
parte de la empresa.

Los fines, instrumentos y modalidades de gestion de dicho fondo, seran regulados en las normas de funcionamiento
del Fondo asistencial de TK Escalator Norte, S. A.

Articulo 15.9—Formacion.

Las partes firmantes del presente convenio, reconocen la necesidad de potenciar la formacion como factor clave
tanto para el desarrollo personal y profesional tanto de los trabajadores como para potenciar la competitividad de la
empresa.

En este sentido, la empresa se compromete a intensificar su esfuerzo en formacién, aumentando tanto el nimero de
acciones formativas, incluyendo para su ejecucion a todo el colectivo de profesionales de la empresa, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 23 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16.9—Acumulacién de horas sindicales.

El total de horas sindicales correspondientes a los miembros de una central sindical, que a su vez sean miembros
del comité de empresa o de las ejecutivas de la seccion sindical, podran ser acumuladas y utilizadas por uno o varios
de ellos para asuntos de esa central sindical, tanto si se refiere, para el desempefio de la accion sindical dentro o fuera
de la fabrica.

Fuera de estos computos y con la misma condicién de horas de caracter sindical, podran disponer de las necesarias
para la preparacion y negociacion del Convenio Colectivo.

Estas horas de caracter sindical se regularan en cuanto a su utilizacién y retribucién, por la legislaciéon vigente sobre
la materia.
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Articulo 17.9—Prendas de trabajo.

La empresa facilitara semestralmente, en abril y octubre, ropa de seguridad distribuida de la forma siguiente:

Abril: botas o zapatos, 2 camisetas, 2 toallas y 3 envases de gel con duracion anual.

Octubre: zapatos o botas, 1 cazadora, chaleco o jersey o forro polar, 2 camisas y 3 pantalones.

Igualmente, la empresa facilitara cada 2 afios una bolsa.

El personal que realice trabajos en el exterior recibird el equipamiento necesario para la realizacion de sus tareas. El
deterioro de las prendas por causa del propio trabajo dara lugar a su sustitucién por una nueva.

Disposicién adicional 1.2—Comision Mixta de interpretacion

Se constituye una Comisién mixta paritaria de interpretacién y seguimiento del presente Convenio formada por la
representacion de las partes firmantes. La integraran dos representantes de la empresa y cinco del Comité de empresa,
que, convocada por cualquiera de las partes, emitira informe preceptivo y previo sobre cualquier duda, discrepancia o
conflicto que pueda producirse en la aplicacién del presente Convenio, comprometiéndose a someter las controversias
que pudieran resultar a los procedimientos de mediacion y arbitraje ante el Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial
de Conflictos (SASEC), regulados en dicho acuerdo y su reglamento de funcionamiento, en los términos establecidos en
el mismo.

Sus funciones seran las siguientes:

Interpretacion del articulado del presente Convenio, vigilancia del cumplimiento de lo pactado y en general, cuantas
otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Cuando la Comisién mixta sea requerida por cualquiera de las partes para intervenir en asuntos de su competencia,
debera reunirse en un plazo maximo de 15 dias, contados a partir de la fecha en que sea requerida su intervencion.

A todos los efectos el domicilio de la Comision mixta sera el de la empresa, Poligono Industrial La Pereda s/n, 33682
Mieres, Asturias.
Disposicién adicional 2.8—Grupos Profesionales

En cumplimiento al marco juridico previsto en el articulo 22 del estatuto de los trabajadores, se establece el sistema
de clasificacion profesional de los trabajadores por medio de los siguientes grupos profesionales:

Grupo I: Direccién, mandos, titulados superiores y titulados medios.
Grupo II: Administrativos, delineantes y proyectistas (actuales o antiguos oficiales de 1.2 administrativos).

Grupo III: Administrativos, delineantes y proyectistas (actuales o antiguos oficiales de 2.2 y auxiliares
administrativos).

Grupo 1V: Caldereros, ajustadores, electricistas, logistica, mantenimiento y calidad (actuales o antiguos oficiales de
1.2),

Grupo V: Caldereros, ajustadores, electricistas, logistica, mantenimiento y calidad (actuales o antiguos oficiales de
2.2y 3.3),

Grupo VI: Personas que se incorporen a la organizacién, independientemente del puesto que ocupen y por un tiempo
maximo de dos afios.

Durante la vigencia del presente convenio se realizaran, al menos, 30 actualizaciones:
Para el afio 2023:

5 oficiales de 3.2 pasaran a oficial de 2.2
10 oficiales de 2.2, de taller o administrativos, pasaran a oficiales de 1.2

Para el afio 2024:

5 oficiales de 3.2 pasaran a oficial de 2.2
10 oficiales de 2.2, de taller o administrativos, pasaran a oficiales de 1.2

El puesto de trabajo habitual de cada trabajador vendra establecido segun el listado reconocido por la empresa de
trabajadores en funcién de la evaluacion de riesgos de la Fabrica.

Los puestos de trabajo reconocidos dentro de cada grupo seran los indicados en la Tabla III “Grupos profesionales”
adjunta.

Los aspectos no regulados en este punto se regiran por lo establecido en el articulo 39 del Vigente estatuto de los
trabajadores.

Por razones organizativas o técnicas de caracter temporal, entendiéndose por tales las no superiores a 6 meses, la
empresa podra destinar a los trabajadores a tareas de diferente categoria dentro de un grupo funcional. En este caso,
el trabajador tendra derecho a la retribucidén correspondiente a las funciones de la categoria superior que efectivamente
realice, incluidos los complementos del puesto de destino de la categoria superior, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

La comunicacién de estos cambios, se hara simultaneamente a los trabajadores y al Comité de Empresa, notificacion
que debera incluir la descripcion de las causas que motiven el cambio, nombre y destino de los trabajadores implicados,
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duracién estimada de los traslados, especificacion de las caracteristicas y requerimientos de las tareas y funciones a
desarrollar, asi como de la formacion adecuada.

La consolidacién de la nueva categoria superior, se producird cuando el trabajador realice las funciones correspon-
dientes durante mas de seis meses en un afio, u ocho meses en dos afos. Una vez finalizada la duracidon del cambio,
igual o inferior a seis meses, se reintegrara a su categoria de origen.

Disposicion adicional 3.2—Politicas de empleo y contratacion indefinida

Las partes acuerdan promover la consolidacion del mayor nimero posible de empleos estables permitidos por las
expectativas de carga de trabajo y la consolidacién de la competitividad de los productos fabricados en TK Escalator
Norte, S. A.

Para esto, en el afio 2023 y 2024, 8 trabajadores eventuales pasaran a indefinidos, 4 en el afio 2023 y otros 4 en el
2024.

Durante la vigencia del convenio, el personal vinculado a la empresa mediante un contrato de caracter temporal,
pasara a la finalizacion del mismo a integrarse en una bolsa de contratacion. La empresa se compromete a ofertar a este
personal los puestos de caracter temporal que se demanden durante la vigencia de este acuerdo. el criterio a utilizar
sera el de adecuacion al puesto considerando la antigliedad de la persona trabajadora en la empresa. Este compromiso
obliga a la empresa a hacer este ofrecimiento de tal modo que en el supuesto de que un trabajador incluido en bolsa sea
llamado y no acepte la oferta, la empresa dejara de estar vinculada por este compromiso.

Disposicién adicional 4.8—Salud Laboral.

Todos los integrantes de la plantilla del Grupo son objeto y sujeto de la salud laboral, debiendo asumir, en la medida
en que a cada uno le compete, los derechos y obligaciones que la misma requiere, entendiendo que ésta es esencial-
mente preventiva, mas que correctiva.

En la concepcion de la salud Laboral integrada, en fase de implantacion, se considera que la seguridad es parte
integrante del proceso productivo, siendo intrinseca e inherente al propio trabajo, concluyéndose que quien tiene la
responsabilidad del trabajo, desde el Director al trabajador que los ejecuta, cada uno en su nivel de responsabilidad, es
responsable de su seguridad, en lo que a él puede afectarle y en lo que pueda afectar a los demas.

La direccidn informara a cada trabajador de los riesgos relativos a las tareas a desarrollar, asi como a la zona en que
éstas se realicen, correspondiendo al trabajador tomar las medidas preventivas que minimicen el riesgo.

Los mandos, como responsables de la organizacion y desarrollo del trabajo, deberan cumplir fielmente lo establecido
sobre Salud Laboral en la legislacién vigente y en el Plan Marco del Grupo, planificando los medios necesarios para mini-
mizar los riesgos a que estén sometidos los trabajadores y disponiendo los elementos de proteccion colectiva.

Los trabajadores cumpliran las normas sobre salud laboral establecidas en el Centro, utilizando adecuadamente los
medios de proteccion colectiva disponibles, asi como las prendas o elementos de proteccion individual.

Todo el personal cooperard, con las operativas establecidas por el servicio de prevencién, cumpliendo las funciones
que tengan sefialadas, sugiriendo iniciativas que mejoren la salud laboral y utilizando los medios establecidos para co-
municar las incidencias que puedan producirse.

Durante la vigencia del Convenio, se mantendra la Comisidn de Salud Laboral de la empresa, con la composicidén que
determina la Ley de prevencién de riesgos laborales.

Disposicién adicional 5.8—Jubilacién Parcial/Contrato de Relevo

La empresa, conforme sus facultades de organizacién y en funcién de las necesidades para su adecuado funciona-
miento, estudiara las peticiones que le sean formuladas en materia de jubilacidn parcial de los trabajadores. Para que
dicha jubilacidn sea efectiva, tendran que estar de acuerdo las dos partes, empresa y trabajador, sometiéndose en todo
caso a la legislacién vigente.

Disposicién adicional 6.8—Resolucién de Conflictos en caso de Desacuerdo

Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan adherirse al Acuerdo Interprofesional sobre Solucién Extrajudi-
cial de Conflictos Laborales de Asturias (AISECLA) y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio,
comprometiéndose a someter las controversias, tanto colectivas como plurales, y especificamente las que pudieran re-
sultar de la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
que se produzcan entre las partes afectadas por el presente Convenio a los procedimientos de mediacidn y arbitraje ante
el Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos (SASEC), regulados en dicho acuerdo y su reglamento de
funcionamiento, en los términos establecidos en el mismo.

Disposicién adicional 7.2—Premios extraordinarios

La direccion de la empresa se reserva, con sus propios criterios, la potestad de premiar a aquellas personas que se
hayan significado entre otros por alguno o varios de los siguientes criterios: por la calidad de su trabajo, por su falta de
absentismo, y por sus conocimientos y aptitudes profesionales. Esta gratificacion no tendrd cardcter consolidable y a
efectos de futuros calculos no se considerara parte de la masa salarial del convenio.

Disposicion adicional 8.2—Determinacion de las partes que conciertan el Convenio
Por la Empresa- Parte Empresarial (P. E.): D. Javier Rodrigo Hernandez, Dfia. Patricia Folgueras Junco.

Por el Comité de Empresa- Parte Social (P. S.): D. José Ramén Garcia Iglesias-UGT, D. Roberto Aranda Camblor-UGT,
D. Francisco Bernaldo de Quirds Garcia-UGT, D. Carlos Castafio Barrefiada-UGT, D. Luis José Castafio Suarez-UGT, D.
Miguel César Menéndez Fernandez-UGT, D. José Luis Suarez Vazquez—CSI, D. César Fernandez Martinez—CSI.
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Disposicion adicional 9.2 Acuerdo de igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Con el objetivo de eliminar cualquier desventaja o merma en términos de mejora y progreso que pueda afectar a las
carreras profesionales, se ha desarrollado un permiso para el personal de oficinas, de conciliaciéon de la vida personal,
laboral y familiar, estableciendo el derecho al disfrute de 17 horas anuales de permisos especiales retribuidos a dispo-
sicion de dichas personas trabajadoras, siempre y cuando a juicio de la empresa se garantice el normal funcionamiento
de la fabrica, con 48 horas de antelacion.

Disposicién final. Normas complementarias

En las materias no reguladas en este Convenio, se aplicaran las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo pa-
ra la industria del metal del Principado de Asturias, en la medida en que no entren en contradiccidn con lo aqui pactado,
asi como la legislacién laboral vigente o que pueda promulgarse durante la vigencia del presente Convenio, que tendran
la consideracion de normas complementarias para los firmantes.

TABLA SALARIAL 2023
Categorias Salario .Plus . Caren.cia Hora extra |Plus Sabado Paga extra
Asistencia| Incentive
Oficial 12 50,59 € 10,92 € 6,13 € 18,20 € 10,92 € Of 121 2.32494 €
Oficial 29 441 € 10,15 € 542 € 1580 € 10,15 € Of 121l 218970 €
Oficial 37 4275 € 10,15 € 522¢€ 15,65 € 10,15 € Of 121l | 2.129,64 €
Especialista 4151€ 10,15 € 522€ 1497 € 10,15 € Of 2| 2.108,46 €
Of. Administrativo 12 1.665,81 € 10,92 € 6,13 € 1953 € 10,92 € Of 221 1.97322 €
Of. Administrativo 22 1.59579 € 10,15 € 542 € 18,90 € 10,15 € Of 221l | 1.913,16 €
Augxiliar administrativo 1.260,88 € 10,15 € 522€ 14,97 € 10,15 € Of 321 205446 €
Of 321l 1.91922 €
Complemento nivel 1 12,16 € Of 3211l 1.859,16 €
Complemento nivel 2 512€ Espec| | 201726 €
Complemento nivel 3 286€ Dietas Especlll | 1.882,02 €
Plus jefatura equipo 6,90 € Dieta Espafia 4452 € Especlll | 1.82196 €
Plus nocturnidad 11,70 € WMedia dieta Espafia 2540 € Adm 121 | 2.38422 €
Plus turnicidad 423€ Dieta extranjero 67,62 € Adm 121l | 2.24898€
Prima asistencia 5,00€ Kilometraje 0,35€ Adm 121l | 2.18892 €
Plus festivo 4099 € Adm 22| | 2.28312 €
Plus disponibilidad 9,96 € Adm 221l | 214788 €
Antigtiedad 452 54 € Adm 221l | 2.087,82 €
Aux admil] 1.944,01 €
Aux admi ll] 1.808,77 €
Aux admi lll] 1.748,71 €
TABLA SALARIAL 2024
Categorias Salario .Plus A Caren.cia Hora extra | Plus Sabado Paga extra
Asistencia | Incentivo
Oficial 12 51,98 € 11,22 € 6,30 € 18,70 € 11,22 € Of 121 2.389,53 €
Oficial 22 4563 € 1043 € 557 € 16,34 € 1043 € Of 121l | 225428 €
Oficial 32 43,93 € 1043 € 536 € 16,08 € 10,43 € Of 121l | 2.194,23 €
Especialista 4265€ 1043 € 536€ 15,38 € 1043 € Of 22| 216711 €
Of. Administrativo 12 1.711,62€ 11,22€ 6,30 € 20,07 € 11,22 € Of 221l | 2.031,87€
Of. Administrativo 22 1.639,67 € 10,43 € 55T € 19,42 € 10,43 € of 221 | 1.971,81€
Auxiliar administrativo 1.295,55 € 10,43 € 536 € 15,38 € 10,43 € Of 321 211170 €
Of 3211 197646 €
Complemento nivel 1 12,16 € Of 321l 191640 €
Complemento nivel 2 5T2€ Espec| | 207330 €
Complemento nivel 3 286€ Dietas Espec lll | 1.938,06 €
Plus jefatura equipo 709€ Dieta Espana 4574 € Especlll | 187800€
Plus nocturnidad 12,02€ Media dieta Espana 26,10€ Adm 12| | 2450 40€
Plus turnicidad 435€ Dieta extranjero 69,48 € Adm 121l | 231516 €
Prima asistencia 550€ Kilometraje 036€ Adm 121l | 225510 €
Plus festivo 42,12 € Adm 22| | 2.34653 €
Plus disponibilidad 10,24 € Adm 221l | 2211,29€
Antigiiedad 464,98 € Adm 221l | 2.1561,23 €
Aux admil] 1.998,00 €
Aux admi ll| 1.862,76 €
Aux admi lll] 1.802,70 €
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TABLA 11l GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO |
Direccion, mandos, titulados superiores y titulados medios
GRUPO Il

Oficial 1% ia producto/proyectos Oficial 17 Aprovisionad Oficial 1% ingenieria proces
Configuracion SAP Pedidos internacionales Determinacion del método de operacion de los puestos de trabajo
Cambios de ingenieria complejos MRP segundo nivel [Analisis de tiempos
Gestion anteproyectos Planificacion y o programacion de tareas
Programacion CAD Definicion del maestro de articulos
Realizacion de obra no configurada Creacion de programa que requiera el uso de lenguaje técnico
Realizacion de disefios especiales Realizar cierres mensuales/anuales en el sistema informatico.
Iwalk/Imod

GRUPO Il
Oficial 2% i ia prodt /proy Oficial 2? Aprovisionador Oficial 2? ingenieria procesos
Realizacion listas de i Pedidos nacionales Reserva materiales en el sistema informatico.
Cambios de ingenieria sencillos Gestion de SOLP Realizar listas de reclamaciones de materiales.
Asistencia al taller Realizar listas de corte.
Realizacion de obra configurada Seguimiento de tiempos de fabricacién.
Asistencia al taller [Tratamiento de modificaciones en planos, listas de materiales, etc.

Auxiliar adm. ing ia prodt /proy Auxiliar ativo Aprovisi Auxiliar Ingenieria procesos

Resto de labores Resto de labores Resto de labores

GRUPO IV

Oficial 1° calderero

Oficial 1° ajustador

Oficial 1° electricista

trazado de perfiles

prueba de peldarios y/o paletas

pruebas en escaleras y pasillos

armado total

prueba de pisaderas y peines

enderezado rueba p

10s, zocalos, final

soldaduras homolagadas

GRUPO V

Oficial 2° calderero

Oficial 2° ajustador

Oficial 2° electricista

armado espacial central

montaje del accionamiento principal

Realizar conexionado en cuadros

armado espacial de cabezas

montaje de estacion tensora

Fabricacion y pruebas de los cuadros

armado plano central montaje de pisaderas

prueba interna de armarios electricos y

|armado plano cabezas |empalme de pasamanos

cargar programas en los armarios eléctricos

robot soldadura commercy montaje de guias

plasma robotizado montaje de zocalos

cabina de pintura montaje de balaustrada y guia de p 10S
uertas de seguridad

aluminio de revestimiento exterior

aluminio de cubrezocalos

desmontaje/embalaje de pasillos y escaleras cortadas

plegadoras cnc mebusa

curvadora de aluminios de radio corto

curvadora de aluminios de radio largo

curvadora de aluminios pfeiffer

magquina combinada de corte por laser y punzonado

cabina de pintura al polvo

Oficial 3° electricista
realizar cableados

Oficial 3° calderero
sierra de cinta

Oficial 3° ajustador
resto de operaciones o ayuda a operarios de un nivel superior

punzonadora realizar conexionados varios

cizalla perfil montaje iluminaciones

cizalla chapa elaboracion de subconjunto

sierra disco corte de cables y fabricacion e instalacion de los mismos
taladros

Jarmado v soldadura subconjuntos
ayudar a niveles superiores
oxicorte

ranuradora ecklod

[ GRUPO VI ]
| Especialista calderero | Especialista ajustador 1 Especialista electricista |
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GRUPO IV
Oficial 1° logistica Oficial 1° calidad
Distribucion de tareas en el almacen Pruebas
Verificar cargas de escaleras en puerto en envios maritimos Analisis y seguimiento solucion a reclamaciones de clientes
Control y gestion de envios de residuos industriales y contaminantes Auditorias

Control de rotacion de productos perdurables que estén en el ailmacen
Gestion informatica de partes de rechazo de materiales procedientes del exterior

GRUPO V
Oficial 2° logisti Oficial 2° calidad Oficial 2° imiento
Recepcion de materiales a nivel informatico y puesta en stock de los mismos Verificacion y homologacion de i Todas las labores
Verificar la carga sobre el camion de las escaleras a expedir
Preparacion de listas de embarque para su expedicion
Oficial 3° logistica Oficial 3° calidad
|Resto de tareas |Resto de tareas |

I _ GRUPO VI
| Especialista logistica | Especialista calidad Especialista mantenimiento
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