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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

RESOLUCION EMT/4137/2023, de 23 de noviembre, por la que se dispone la inscripcion y la publicacién del
| Convenio colectivo del Ente de Abastecimiento de Agua Ter-Llobregat (codigo de convenio num.
79100252012023).

Visto el texto del I Convenio colectivo del Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, suscrito en fecha 10 de
octubre de 2023 y subsanado en fecha 16 de noviembre de 2023, por la Direccion del Ens d'Abastament
d'Aigua Ter-Llobregat y por los representantes legales de los trabajadores, y de acuerdo con lo que disponen el
articulo 90.2 y 3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real decreto
legislativo 2/2015 , de 23 de octubre; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto
35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluna.

Resuelvo:

—1 Disponer la inscripcion del Convenio mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direccidon General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacion a la Comision Negociadora .

—2 Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 23 de noviembre de 2023

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Autonomo, Seguridad y Salud Laboral

Traduccion del texto orginal firmado por las partes

Capitulo I

Disposiciones generales

Articulo 1
Ambito personal

Este convenio es de aplicacién a todo el personal que, con relacién juridica laboral ordinaria, presta o preste
servicios en el Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, entidad de derecho publico de la Generalitat de
Catalunya (en adelante también la empresa o ATL), en todos sus centros de trabajo, salvo el/la gerente y el/la
director/a del Ente.
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El I Convenio colectivo del Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, para los afios 2023-2024 es el resultado
de la libre negociacidn entre las partes firmantes que se establecen a continuacion.

Son partes firmantes del presente I Convenio colectivo del Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, las
siguientes: De una parte, la representacion empresarial designada por la direccidon de ATL; De otra parte, los
legales representantes de los trabajadores, en representacion de la parte social.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente I Convenio colectivo del Ens
d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, para los afios 2023-2024.

Articulo 2
Ambito territorial.

El Ambito territorial del presente Convenio es el de toda la comunidad auténoma de Catalufia.

Articulo 3
Ambito temporal

Este Convenio tendra vigencia al dia siguiente de su publicaciéon en el DOCG con efectos econdémico
retroactivos desde el 1 de enero de 2023, y hasta el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 4
Prérroga y denuncia

Este Convenio se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos, si no se produce la
oportuna denuncia por cualquiera de las partes dos meses antes, como minimo, respecto a la fecha en que
finalice su vigencia. La denuncia se tendra que ajustar a lo que establece el articulo 89.1 del Estatuto de los
trabajadores.

Una vez denunciado, se procedera a constituir una Comisién negociadora en el plazo de un mes desde la
recepcion del escrito de denuncia. La parte receptora tendrd que responder a la propuesta de negociacion y
ambas partes podran establecer ya un calendario y plan de negociaciéon. Denunciado el Convenio, su contenido
se mantendra en vigor en tanto no se llegue a un acuerdo sobre un nuevo Convenio.

Por acuerdo entre las partes, o en cualquier momento del procedimiento negociador ambas partes, de mutuo
acuerdo, podran someter a arbitraje sus discrepancias, siendo el laudo resultante de obligado cumplimiento.
No se podran someter a arbitraje aquellas discrepancias sobre materias sometidas a la necesidad de informe
preceptivo de acuerdo con lo que prevé la ley presupuestaria.

Articulo 5
Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico indivisible y, a los efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente.

En caso de que la autoridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con lo que prevé el articulo
90.5 del Estatuto de los trabajadores, efectuara el control de la legalidad, y que, como consecuencia de esta
actuacion de oficio, la jurisdiccion laboral anulara total o parcialmente alguna de sus clausulas o articulos,
ambas partes tendran que negociar la totalidad o parcialidad anulada, y el resto del Convenio quedara en vigor.

En este supuesto y hasta la elaboracion de un nuevo texto, y solo para la parte anulada, se aplicara la
legislacion laboral hasta acordar un nuevo redactado que supla esta parte.

Articulo 6

Clausula de garantia y procedimiento para la inaplicacién del Convenio
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Si durante la vigencia de este Convenio se produce, por reestructuracién administrativa o transferencia de la
gestion, algun cambio de la dependencia de ATL o de los actuales centros de trabajo o se crea un nuevo ente
con personalidad juridica propia, la mencionada modificacion no afectard a lo que se ha pactado en este
Convenio que tendra la consideracion de norma minima y la modificacion tendra que garantizar las relaciones
juridicas laborales y salariales con total respeto a las diferentes condiciones individuales expresamente
reconocidas al personal laboral afectado.

El Convenio colectivo obliga a la empresa y a los/las trabajadores/as incluidos dentro de su ambito de
aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia. La inaplicacién del Convenio, en el caso de concurrencia de
causa debidamente acreditada, se procedera de acuerdo con los requisitos y procedimientos previstos en el
articulo 82.3 ET.

Articulo 7
Compensacion, absorcién y garantias personales.

Las condiciones pactadas en este Convenio absorben y compensan las que hasta su entrada en vigor tenian los
trabajadores y las trabajadoras de la empresa.

Salvo aquellas condiciones o complementos por los cuales el presente Convenio establece de forma expresa lo
contrario, se respetaran las percepciones econémicas particulares que en su conjunto y computo anual sean
mas beneficiosas para los trabajadores que las fijadas en el presente Convenio, las cuales se mantienen
estrictamente ad personam.

Articulo 8
Comision paritaria

En el plazo de los 15 dias siguientes a la firma de este Convenio se constituird, de acuerdo con el articulo
85.3.e) ET, una Comisién paritaria para la interpretacion, vigilancia y estudio del Convenio, que estara
formada habitualmente por 3 representantes de la empresa, y 3 representantes de los trabajadores y
trabajadoras en la misma proporcion.

Esta Comisidn ejerce las funciones siguientes:

1. Conocer y resolver las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del Convenio colectivo, sin
perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion competente.

2. Intervenir con caracter previo, en los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacién o la
aplicacién del Convenio, en el ambito de los procedimientos no judiciales o ante el 6rgano judicial competente.

3. Emitir informes sobre las cuestiones que le sean propuestas por las partes sobre interpretacién de lo que se
ha pactado.

4. Participar en la determinacién de los programas de formacidén que se tengan que desarrollar.
5. Determinacidn de los supuestos de aplicacion del articulo 61 del presente Convenio.

6. Conocer y resolver las discrepancias una vez finalizado el periodo de consultas en materia de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo o de inaplicacién de las condiciones del Convenio de acuerdo con lo
qgue dispone el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores. En el caso de que la Comision paritaria no
pudiera resolver las discrepancias existentes, estas podran ser sometidas a la mediacién del Tribunal Laboral
de Cataluia (TLC).

7. Entender de todas las otras cuestiones que le atribuye la Ley y el Convenio.

Los acuerdos de la Comision tendran plena eficacia en el ambito de este Convenio y se adoptaran por mayoria
de cada una de las partes y se haran publicos en todos los centros de trabajo.

Los acuerdos se trasladaran, asi mismo, a las partes interesadas en el plazo maximo de 15 dias.

Los miembros de la Comision dispondran del tiempo suficiente para el ejercicio de las funciones que le
encomienda este articulo, dentro del crédito horario (en el caso de representantes de las personas
trabajadoras) que marque la normativa vigente.

Funcionamiento de la Comisién paritaria:
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La Comision paritaria podra designar un secretario/secretario, escogido conjuntamente por ambas
representaciones, que tendra voz, pero no voto, siendo su misidn levantar acta de las reuniones de la
Comision.

La Comision se reunira, ordinariamente, cada tres meses y, extraordinariamente, cuando sea requerida su
intervencion urgente a peticion de una de las partes en el plazo maximo de 15 dias laborables. Las cuestiones
que se planteen a la Comision Paritaria, se tendran que efectuar por escrito.

La convocatoria se hara siempre por escrito, como minimo con siete dias de antelacién, excepto en casos de
urgencia, adjuntando el orden del dia y la documentacion, si existe, referida a los temas a tratar.

Se dotara a los miembros de la Comisidon paritaria de las horas precisas para el ejercicio de las funciones que
le encomienda el presente articulo dentro del crédito horario que marque la normativa vigente y se resarciran
los gastos debidamente justificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 37. Dietas y viajes de este
Convenio y la normativa interna de la empresa.

Se entendera constituida la Comision cuando asistan como minimo tres miembros por cada una de las partes.
Para la constitucion de la Comision se computaran como asistentes los miembros que hayan delegado por
escrito su voto a otro miembro que esté presente o a un sustituto. Cada una de las partes podra ir
acompafiada de asesores/as con voz, pero sin voto. El nimero maximo de asesores/as de la parte social serd
de uno por seccion sindical o agrupacion de trabajadores/as con presencia en el Comité de empresa y por igual
nimero de asesores/as por la parte empresarial.

El domicilio de la Comisidn sera, a todos los efectos el mismo de los servicios centrales, en la calle Sant Marti
de I'Erm, 2 - 08970 Sant Joan Despi (Barcelona), sin perjuicio de la potestad que tienen ambas partes para
acordar de celebrar la reunion en otro centro del ATL.

Los acuerdos y resoluciones de la Comisién se adoptan por mayoria de cada una de las partes y tienen la
misma eficacia juridica y tramitacion de los Convenios (articulo 91.4 ET) y, por lo tanto, seran vinculantes para
ambas partes. Las decisiones de la Comision se emiten por escrito en el plazo maximo de 15 dias laborables,
salvo las relativas a la resolucion de discrepancias, una vez finalizado el periodo de consultas, en que el plazo
es de 7 dias (articulo 82.3 ET) a partir de la fecha en que se relinan, y se entendera agotada la intervencién
de la Comision en el supuesto de no emitir su decision en el plazo sefialado.

Los acuerdos y/o resoluciones de la Comision, no privaran al personal afectado de recurrir en la via
administrativa y/o judicial segun corresponda, salvo que, por acuerdo expreso entre las partes implicadas, se
sometan a la decisidon de la Comisidn paritaria, con renuncia a sus derechos.

Articulo 9
Comité de empresa

El Comité de empresa tiene atribuidas como funciones basicas las recogidas en la legislacion general, y mas
concretamente las definidas en el Estatuto de los trabajadores o el EBEP, asi como aquellas que expresamente
le sean atribuidas en el articulado del presente Convenio.

Capitulo II

Organizacién del trabajo

Articulo 10
Organizacién del trabajo

La organizacidn del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de ATL y su aplicacién concreta corresponde a

los mandos de las diferentes direcciones, departamentos y unidades, sin perjuicio de los derechos reconocidos

a los trabajadores y trabajadoras por el Estatuto de los trabajadores, el Estatuto Basico del Empleado publico y
el resto de normativa vigente.

Respecto a las obligaciones de los/las trabajadores/as y al poder de direccion y control de la actividad laboral
por parte de la empresa regird expresamente lo previsto en el articulo 20 del ET.
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En relacidn con la organizacién del trabajo, los/las representantes de los/las trabajadores/as pueden proponer
todas aquellas mejoras que sean beneficiosas para la organizacién del trabajo y su optimizacion y
racionalizacion.

Articulo 11
Trabajos de superior o inferior puesto de trabajo (grupo profesional)

La realizacion de trabajos de puesto de trabajo (grupo profesional) superior darad puesto al derecho del/la
trabajador/a a percibir la diferencia entre la retribucion de su puesto de trabajo y la que corresponderia por la
funcion que efectivamente desarrolle.

A tal efecto, la empresa pondra los medios necesarios para que el/la trabajador/a pueda solicitar la
compensacién econdmica que corresponda.

En el supuesto de desarrollar trabajos de inferior puesto de trabajo (grupo profesional), esta situaciéon no se
podra prolongar, en ningln caso, mas de 2 meses cada afio o plazo superior acordado por la Comision
paritaria.

La designacion de un/a trabajador/a para prestar sus servicios en régimen de turno, sea abierto o cerrado, tal
y como se define en este Convenio no tendra por si misma la consideracién de desarrollo de trabajos de
superior o inferior puesto de trabajo (grupo profesional), sin perjuicio de la aplicacién de las normas
establecidas para el trabajo en régimen de turnos.

Articulo 12
Clasificacion profesional

La clasificacién profesional es el resultado de la ordenacidn y definiciéon de los diferentes grupos profesionales
en que se estructura la organizacion.

Se entiende como grupo profesional aquel que engloba las aptitudes profesionales, titulaciones, y contenido
general de la prestacion, y puede incluir diferentes funciones, tareas, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas en un trabajador/a y que presentan entre si una cierta homogeneidad o
vinculacién.

Los trabajadores/as de la empresa se adscriben a los grupos profesionales establecidos segun Convenio, de
acuerdo con las funciones y responsabilidades que efectivamente desarrollen y atendiendo a la titulacion y
aptitudes profesionales requeridas para el puesto de trabajo objeto de su prestacion laboral.

Cada grupo profesional esta vinculado a un nivel salarial de los establecidos en el anexo 1 de este Convenio.

Para llevar a cabo el proceso de clasificacion profesional se utilizard un modelo de valoracién de puntuacion por
factor, que permita agrupar los diferentes puestos de trabajo en funcidn de su contenido y responsabilidades.

Este modelo consiste en el analisis y valoracion del contenido de cada puesto de trabajo a partir de una
descripcion detallada y debidamente contrastada del mismo. Se tendra en cuenta en todo momento el grado
de exigencia del puesto de acuerdo con la ponderacidn conjunta de los factores previamente definidos en el
Manual de valoracidn y que incluird necesariamente estos aspectos:

- Bagaje profesional: conocimientos basicos (formacion) y practica profesional (experiencia previa).

- Complejidad y solucién de problemas: autonomia e iniciativa (innovacion).

Responsabilidad: influencia e incidencia organizativa.

- Mando: responsabilidad por el trabajo de otros.

Relaciones profesionales: responsabilidad por relaciones.
- Condiciones de trabajo: esfuerzo, riesgos y ambiente de trabajo.
12.1 Comisién de valoracién de puestos de trabajo

La Comision de valoracion estara constituida por seis miembros: tres de los cuales seran designados por la
direccion de la empresa y tres representantes de los trabajadores/as designados/as por el Comité. Uno/a de
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los/las representantes de la empresa ejerceran de presidente/presidenta de la Comisién y dispondra de voto de
calidad, en caso de producirse un empate en cualquier decision que tome la Comision.

Este 6rgano sera el encargado de valorar los puestos de trabajo de nueva creacion de acuerdo con el
procedimiento establecido por la propia comisidn y los criterios y factores regulados en el apartado anterior de
este articulo.

Asi mismo, los puestos de trabajo el contenido de los cuales haya sido modificado de manera muy significativa
en atencion a las necesidades de servicio, podran ser revisados y objeto de valoracion por la Comision de
valoracién. En todo caso, antes del proceso de valoracion de puestos de trabajo previsto en este punto, la
Comision de valoracidon tendra que haber aprobado el procedimiento y los concretos requisitos para poder
acceder a la misma.

Periédicamente y de forma semestral, preferentemente los meses de enero y julio, la Comisidn revisara las
condiciones de cada uno de los puestos de trabajo y propondra los cambios que considere adecuados. Estos
cambios se tendran que instrumentar por los mecanismos previstos en este convenio y por la normativa
aplicable al acceso a la ocupacion publica.

12.1.1 Modificacion de grupo profesional/categoria en puestos de trabajo ocupados por personal fijo que hayan
sido modificados de manera muy significativa en su contenido/funciones.

En estos casos se garantizara:
1- Estos procesos se regiran siempre por el proceso de seleccion interna.

2- Quedara reservada la participacion a trabajadores/as del mismo grupo profesional, del puesto de trabajo del
cual ha sido modificada la categoria o grupo profesional.

3- Ante la imposibilidad de algun trabajador/a de cumplir con los requisitos de participacion, podra ser
compensada por la capacidad probada en el puesto de trabajo. En caso contrario el trabajador, permanecera en
el mismo puesto de trabajo y categoria/grupo profesional u otro similar, respetando las condiciones
econdmicas y laborales que le sean de aplicacion.

4- Los trabajadores/as que, una vez realizado el procedimiento de promocion interna no hayan podido lograr
las condiciones exigidas en la nueva valoracidon del puesto de trabajo, permaneceran en el puesto que venian
ocupando o en otro similar, respetando las condiciones econémicas y laborales que le sean de aplicacion.

12.2 Grupos profesionales: se establecen doce grupos profesionales, que son los siguientes:

Grupo I

El grupo profesional I incluye los puestos de trabajo que ejecuten funciones basicas y operativas en trabajos de
apoyo, atendiendo instrucciones concretas y claramente establecidas, por las que se puede requerir de
esfuerzo fisico. No son constitutivos de ningun oficio determinado.

Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o
Educacion General Basica (EGB), o formacién reglada equivalente.

Grupo II

El grupo profesional II incluye los puestos de trabajo que ejecutan funciones basicas de apoyo administrativo o
logistico siguiendo un método de trabajo concreto y claramente establecido, con un alto grado de supervisién.
Normalmente exigen de un nivel de conocimientos profesionales de caracter elemental.

Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de un ciclo formativo de grado medio de formacidn
profesional (CFGM/FPI) y/o Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o formacion reglada equivalente.

Grupo III

El grupo profesional III incluye los puestos de trabajo que ejecutan tareas que, a pesar de se realizan bajo
instrucciones precisas, requieren conocimientos profesionales y aptitudes practicas de tipo técnico,
administrativo y/o informatico en grado de oficio. En estos puestos el nivel de autonomia e iniciativa se limita a
la mejora de la eficiencia en el desempefio de sus tareas, las cuales se ejecutan bajo directrices y
procedimientos establecidos.
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Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de un Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion
Profesional (CFGM/FPI) y/o Bachillerato especificos, o Formacion reglada equivalente. En defecto de la
formacién requerida se aceptara la acreditacion de capacitacion competencial reconocida por el Servicio Catalan
de Ocupacién u organismo competente en cada momento en la materia.

Grupo IV

El grupo profesional IV incluye los puestos de trabajo que realizan tareas de ejecucion autdnoma en que se
requieren unos conocimientos o habilidades especificas de cariz técnico, administrativo y/o informatico en grado
de oficio en una especialidad determinada. Las tareas asignadas se ejecutan bajo directrices e instrucciones
genéricas, pero con procedimientos establecidos. Precisa de iniciativa para la mejora continua y eficacia del
desempeifio de estas tareas.

Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de un Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacién
Profesional (CFGM/FPI) especificos para la funcion a desarrollar y/o Bachillerato, o formacién reglada
equivalente. En defecto de la formacidn requerida se aceptara la acreditacion de capacitacion competencial
reconocida por el Servicio Catalan de Empleo u organismo competente en cada momento en la materia.

Grupo V

El grupo profesional V incluye los puestos de trabajo que ejecutan tareas en que se requieran unos
conocimientos y habilidades técnicas especificas, asi como practica profesional dentro de un ambito de accidn
concreto.

Tienen responsabilidad y autonomia en los procesos de trabajo objeto de su funcién, y pueden coordinar las
tareas de otros trabajadores/as de grupos inferiores del mismo ambito.

Las tareas asignadas se ejecutan bajo directrices e instrucciones genéricas respecto a la funcion, siguiendo
procedimientos establecidos, con capacidad de resolucidén de incidencias propias de su funcidn.

Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de un Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion
Profesional (CFGM/FPI) especificos para la funcion a desarrollar, o formacién reglada equivalente, y/o titulacion
universitaria del ambito profesional correspondiente. En defecto de la formacién requerida se aceptara la
acreditacién de capacitacién competencial reconocida por el Servicio Catalan de Ocupacién u organismo
competente en cada momento en la materia.

Grupo VI

El grupo profesional VI incluye los puestos de trabajo que requieren conocimientos técnicos superiores en un

ambito profesional especifico. Llevan a cabo el analisis, estudio e implementacion de funciones técnicas en un
ambito concreto. Tienen capacidad de decisidon dentro de un marco de procedimientos estandarizados para la
consecucién de objetivos definidos por otros. Pueden modificar algunas practicas con el objetivo de conseguir
los resultados definidos.

En algunos casos, coordinaran tareas de otros trabajadores/as de grupos inferiores que participan en el mismo
ambito de actuacion.

Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de un Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior
de Formacion Profesional (CFGM/FPI) especificos para la funcion a desarrollar, o formacién reglada equivalente.
En defecto de la formacién requerida se aceptara la acreditacion de capacitacion competencial reconocida por el
Servicio Catalan de Ocupacidn u organismo competente en cada momento en la materia.

Grupo VII

El grupo profesional VII incluye los puestos de trabajo que requieren un nivel de conocimientos técnicos
superiores completos y profundos de un @mbito determinado, que le permitan gestionar y resolver todos los
problemas que se den dentro de su especialidad.

Proporciona servicios de interpretacion, asesoramiento o ayuda de su especialidad tanto en su departamento
como el resto de la organizacién. Incluye la realizacidon de tareas complejas de cariz técnico, asi como aquellas
gue consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.
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Pueden planificar y coordinar la tarea de trabajadores/as de grupos inferiores desde un punto de vista
funcional.

Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de un Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior
de Formacion Profesional (CFGM/FPI) especificos para la funcion a desarrollar, o formacidn reglada equivalente.
En defecto de la formacion requerida se aceptara la acreditacion de capacitacion competencial reconocida por el
Servicio Catalan de Empleo u organismo competente en cada momento en la materia.

Grupo VIII

El grupo profesional VIII incluye los puestos de trabajo en que sus funciones sean propiamente las de integrar,
coordinar y supervisar la ejecucién de un conjunto de tareas con entidad propia, y que en algunos casos
comporta gestionar un equipo de trabajo o en otros, un proyecto. Disponen de importantes conocimientos de
tipo técnico, y alto grado de pericia que les permite aportar soluciones en base a su experiencia.

Es el responsable de la consecucion de los objetivos de su unidad de gestidon o de su proyecto de referencia,
segun el caso. Proporciona servicios de interpretacion, asesoramiento o ayuda al resto de la organizacion, en
aquello que gestiona.

Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de titulacion universitaria de grado (nivel 2 del
MECES) especifica en relacidon con las funciones a desarrollar y una amplia experiencia profesional en la
materia. En casos excepcionales, se podra asimilar la titulacion requerida con la practica profesional
demostrada con un alto nivel de reconocimiento y pericia.

Grupo IX

El grupo profesional IX incluye los puestos de trabajo en que sus funciones sean propiamente las de disefiar,
gestionar y controlar las actividades propias de una especialidad concreta o de caracter singular en la empresa,
asi como asesorar al resto de la organizacién en esta materia.

Es capaz de innovar respecto a estos conocimientos, desarrollandolos a un nivel muy avanzado y adaptarlos a
nuevas situaciones y construir usos alternativos en base a su experiencia.

Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de titulacién universitaria de grado y/o Master (nivel
3 del MECES) especifica en relacion con las funciones a desarrollar y una dilatada experiencia profesional en la
materia. En algunos casos, se complementara con estudios especificos de grado o similar.

Grupo X

El grupo profesional X incluye los puestos de trabajo de Jefe o Responsable de Unidad en que sus funciones
sean propiamente las de desarrollar las actividades propias de una especialidad concreta o de caracter singular
en la empresa, asi como asesorar al resto de la organizacidn en esta materia.

Es capaz de innovar respecto a estos conocimientos, desarrollandolos a un nivel muy avanzado y adaptarlos a
nuevas situaciones y construir usos alternativos en base a su experiencia.

Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de titulacién universitaria de grado (nivel 2 del
MECES) especifica en relacidon con las funciones a desarrollar y una dilatada experiencia profesional en la
materia. En algunos casos, se complementara con estudios especificos de grado o similar.

Grupo XI

El grupo profesional XI incluye los puestos de trabajo de Jefes de Departamento en que sus funciones sean
propiamente las de disefiar la implementacion, gestion y control de las actividades propias de un departamento
gue incluye uno o varios sectores de actividad o unidades organizativas. Dispone de un alto grado de
autonomia para la consecucion de los objetivos establecidos desde la Direccion del area a que se adscriben.

Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de titulacién universitaria de grado y/o Master (nivel
3 del MECES) especifica en relacidn con las funciones a desarrollar y una dilatada experiencia profesional en la
materia. En algunos casos, se complementara con estudios especificos de posgrado, MBA o similar.
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Grupo XII

El grupo profesional XII incluye los puestos de trabajo con funciones de: definir los objetivos y politicas de su
area/division, y disefiar y supervisar la aplicacidon de las estrategias definidas; en linea con los objetivos
generales de ATL definidos por la direccion.

Es el referente técnico en su ambito de gestidn.
Dentro de este grupo profesional se incluirdn los puestos de trabajo de director/a de area.

Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de titulacién universitaria especifica en relaciéon con
las funciones a desarrollar (nivel del MECES 3) y una dilatada experiencia profesional en el ambito funcional. En
algunos casos, se complementara con estudios especificos de grado, MBA o similar.

La concreta formacién requerida, dentro de los pardmetros establecidos como obligatorios para cada grupo
profesional, se especificara en la descripcion del puesto de trabajo correspondiente.

Se requerira para cada grupo profesional los conocimientos de catalan y/o titulacion oficial que sea exigida
normativamente.

Articulo 13
Adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud

De conformidad con lo que dispone la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
empresa garantizara la proteccion de la salud de su personal que, por sus caracteristicas personales o por
circunstancias sobrevenidas, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del puesto de trabajo. Con
cuyo objeto se adoptaran las medidas de prevencién, proteccion o adaptaciéon necesarias.

En el supuesto que la adaptacion no sea posible y con el fin de garantizar el mantenimiento de la relacién
laboral, se tendra que encargar a la persona afectada el ejercicio de funciones de un puesto de trabajo que
pueda desarrollar, de entre los puestos de trabajo existentes que no estén dotados de forma definitiva.

Los cambios de puesto de trabajo se efectuaran en plazas de cualquier direccién y/o departamento de ATL,
siempre que la persona afectada redna los requisitos para proveer el puesto de trabajo y las caracteristicas
para desarrollarlo sean adecuadas y exista la vacante.

A estos efectos se requerira que en el plazo de 30 dias el Servicio de Prevencion efectie un informe en el cual
se acredite que no existen limitaciones de salud para que las tareas del nuevo puesto de trabajo puedan ser
desarrolladas por esta persona. El resultado del informe del Servicio de Prevencidn se trasladara al Comité de
Seguridad y Salud para su conocimiento y opinién.

El nuevo puesto de trabajo sera, preferentemente, del mismo grupo profesional y en el mismo centro de
trabajo. El cambio de puesto de trabajo por este sistema tendra caracter provisional y sera objeto de revisién
en periodos anuales. Si después de dos revisiones el informe del Servicio de Prevencion y el Comité de
Seguridad y Salud confirman que se mantienen las circunstancias que motivaron el cambio, este acontecera
definitivo.

Asi mismo, el cambio de puesto tiene que comportar un proceso de reciclaje y formacion suficiente, a cargo de
la empresa, para poder desarrollar las nuevas tareas que se le asignen. A su vez, la persona afectada, durante
el tiempo que el cambio de puesto sea provisional, tendra derecho a asistir a los cursos de formacion que se
organicen en el departamento de origen y relacionados con su anterior puesto de trabajo.

Esta persona mantendra su categoria profesional y pasara a percibir las retribuciones que correspondan al
nuevo puesto de trabajo, incluyendo los complementos de puesto de trabajo, si existen, asi como los
complementos ad personam que venga percibiendo en el momento del cambio.

Dado el motivo de este cambio de puesto de trabajo, si el/la trabajador/a venia percibiendo algun tipo de
complemento salarial de tipo variable (turnos, guardias, etc.), durante un periodo igual o superior a los diez
afnos anteriores al cambio de puesto de trabajo, mantendra la percepcion del 50% de los complementos
percibidos los Ultimos 12 meses durante un periodo no inferior a 24 meses.

En el supuesto que el cambio de puesto de trabajo no sea posible, la empresa se compromete a facilitar las
medidas oportunas para posibilitar que la persona en cuestién se acoja a las modalidades de jubilacion
previstas en este Convenio. En el caso de la jubilaciéon parcial se posibilitard que la persona reduzca su jornada
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laboral hasta el porcentaje maximo permitido por la legislacién vigente, asi como que pueda concentrar esta
jornada en un periodo determinado, siempre que no esté contraindicado por motivos de salud.

Articulo 14
Permutas

ATL podra autorizar, con la conformidad previa de los jefes correspondientes, permutas voluntarias entre dos
trabajadores/as que se encuentren en situacion de servicio activo, siempre que los puestos de trabajo en que
presten servicio los interesados/as sean del mismo grupo profesional y con los mismos requisitos de titulacion
0 capacitacion necesaria y con funciones de la misma naturaleza y especialidad.

Los/las representantes de los/las trabajadores/as seran debidamente informados/as previamente a la permuta.

Articulo 15
Proteccion de la maternidad

Se actuara de conformidad con el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos
laborales, sustituido por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, y modificado y sustituido por la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo.

15.1. Cuando los resultados de la evaluacidn de riesgos laborales revelen un riesgo para la seguridad y la salud
o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de estas trabajadoras, el empresario tiene que
adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicidon a este riesgo, por medio de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Estas medidas tienen que incluir, cuando sea
necesario, la no realizacidn del trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

15.2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no sea posible o, a pesar de la
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o
de las mutuas de accidentes de trabajo, en funcién de la entidad con que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, esta tiene que desarrollar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado.

La empresa tiene que determinar, con la consulta previa al Comité de Seguridad y Salud, la relacién de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se tiene que llevar a cabo de conformidad con las reglas y los criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y debe tener efectos hasta el momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, incluso aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no exista un puesto de
trabajo o funcion compatible, la trabajadora puede ser destinada a un puesto no correspondiente en su grupo o
categoria equivalente, si bien conserva el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

15.3. Si este cambio de puesto no es técnicamente u objetivamente posible, o no se puede exigir
razonablemente por motivos justificados, se puede declarar el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d del ET durante el
periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporar a su puesto de trabajo anterior o a otro puesto compatible con su estado.

15.4. Lo que disponen los nimeros 1 y 2 de este articulo también es aplicable durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pueden influir negativamente en la salud de la mujer o del/la hijo/a y asi
lo certifican los servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas de accidentes
de trabajo, en funcion de la entidad con que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente la
trabajadora o su hijo/a. Asi mismo, se puede declarar el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos/as menores de nuevo meses que prevé
el articulo 45.1.e) del Estatuto de los trabajadores, si se dan las circunstancias que prevé el nimero 3 de este
articulo.

Este articulo se adecuara, a lo largo del tiempo de vigencia del Convenio, de acuerdo con las modificaciones
legales que se puedan introducir.
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Capitulo III

Adscripcion y movilidad del personal

Articulo 16
Plantilla de personal

La plantilla de ATL la determina la direccion. Esta plantilla, incluye la relaciéon de todos los puestos de trabajo
de ATL y tendra las caracteristicas siguientes:

- NUmero de puestos de trabajo a nivel global de la empresa y por centros de trabajo.

- Grupo profesional de cada puesto de trabajo.

- Indicacién del tipo de complemento del puesto de trabajo.

- Indicacion de si el puesto de trabajo es estructural o no estructural.

- Indicacion de si el puesto de trabajo esta ocupado (definitivo o en funciones) o vacante.

La Comision de Valoracién sera la encargada de revisar y validar de forma periddica esta lista, asi como de
intervenir en la fijacién del grupo profesional e indicacién del complemento de puesto que corresponde a los
puestos de trabajo de nueva creacién, de acuerdo con aquello que establece el articulo 12 de este Convenio

La direccion decide la creacidon o amortizacion de los puestos de trabajo, a partir de criterios de eficacia
organizativa y/o de mejora de la prestacion del servicio. Con estos objetivos la direccion puede modificar y
ajustar la plantilla, tanto cualitativa como cuantitativamente, en cualquier momento.

La empresa librard con caracter trimestral al Comité una actualizacion de la plantilla y si procede, una
explicacion de la evolucion prevista por el trimestre siguiente.

Articulo 17
Incompatibilidades

Al personal comprendido dentro del ambito de este Convenio colectivo le son de plena aplicacion las normas
contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Generalitat de Catalunya y
de la Administracién Publica, en general.

Articulo 18
Provision de vacantes, contratacion y nuevo ingreso
18.1 Normas de caracter general

Como norma general los puestos de trabajo que constituyan la actividad regular, normal y permanente de ATL
seran ocupados por personal laboral fijo.

Cuando la Direccidn de ATL decida ocupar una vacante reservada a promocion interna incluida en la plantilla,
las solicitudes de ingreso se atenderan por este orden:

1- Personal que, por sus caracteristicas personales o por circunstancias sobrevenidas, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del puesto de trabajo.

2- Los/las trabajadores/as recuperados de una capacidad laboral disminuida, siempre que sea del mismo grupo
y ambito profesional que ocupaba el/la trabajador/a antes de su capacidad laboral disminuida.

3- Los/las trabajadores/as del mismo grupo profesional que hayan sido afectados por una movilidad geografica
no voluntaria.
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4- Los/las trabajadores/as del mismo grupo profesional en situacidon de excedencia voluntaria o por
incompatibilidad que hayan solicitado su reingreso.

5- Personal de Turno cerrado que se quiera acoger al derecho de pasar a régimen de horario general de
empresa, de acuerdo con aquello establecido en el articulo 59.9 de este Convenio.

18.2 Sistema de cobertura de vacantes y de seleccién

La finalidad del proceso de seleccion es conseguir que el personal a contratar sea lo mas idéneo para
desarrollar las funciones asignadas al grupo profesional y/o a la especialidad del puesto de trabajo ofrecido, y
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como de publicidad y libre
concurrencia en su acceso.

Es por ello por lo que ATL contratara su personal mediante un proceso selectivo abierto y que garantice la libre
concurrencia de acuerdo con los articulos 61 y 83 del EBEP, sin perjuicio de lo establecido en el articulo de
promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva que prevé la EBEP.

En los procedimientos selectivos se incluirdn pruebas que permitan evaluar los conocimientos teoricos y
practicos y el nivel competencial intermediando: tests, cuestionarios o pruebas de aptitud profesional,
entrevistas y otros, que permitan determinar la capacidad de los/las aspirantes, en relaciéon con los puestos de
trabajo a ocupar, existiendo conexidn entre el tipo de prueba a superar y la adecuacidon al desempefio de las
tareas del puesto de trabajo convocado.

El érgano de seleccion constituido para cada vacante sera el encargado de velar por la correcta valoracion de
los diferentes aspectos a considerar en los procesos de seleccidén y también por la adecuada composicién de las
pruebas de acuerdo con el punto 18.5, pruebas psicotécnicas y entrevista personal. Seran de aplicacién los
criterios contenidos en el articulo 60 del EBEP, tanto en la composicion del érgano de seleccion como al
desarrollo de los procesos selectivos.

Por ello, todos los/las miembros del érgano de seleccion tendran que disponer de las preguntas y respuestas
correctas, sistema de puntuacidn, aspectos a valorar, y puntuaciones a otorgar en los procedimientos, en el
momento de inicio de las pruebas a realizar por los/las candidatos/as.

El 6rgano de seleccidn, serd el encargado de valorar las pruebas y emitir informe sobre las puntuaciones
obtenidas.

Con independencia del reconocimiento médico inicial obligatorio en aquellos puestos de trabajo en qué sea
necesario, se podra exigir la superacién de un reconocimiento médico que certifique la idoneidad del/la
candidato/a para poder realizar las funciones propias del puesto objeto de la vacante.

18.3 Contenido de las convocatorias
La convocatoria del proceso de seleccidon tiene que contener los siguientes puntos:

- El grupo profesional, nivel salarial, funciones y responsabilidades del puesto, si es necesario, la localidad y
centro de trabajo donde se tiene que desarrollar.

- Se tiene que especificar el nivel formativo, experiencia y las competencias que se requieren para poder
participar.

- Si el puesto esta reservado a personas con discapacidad y los medios de acreditacion de esta.

Lugar de presentacién de solicitudes y plazos.
- Proceso selectivo que se seguira.
- Las bases del concurso que incluiran los baremos de puntuacion y el procedimiento del proceso de seleccion.

La convocatoria se tendra que publicar en la intranet corporativa, en la web de ATL, en los medios de
comunicacion publicos, de acuerdo con la normativa vigente de aplicacion en cada momento, asi como en los
medios privados que se crean convenientes (universidades, paginas web de investigacion de trabajo).

18.4 Procedimiento del proceso de seleccion

La empresa elaborara la descripcidon de las plazas a cubrir y los requisitos que tendran que cumplir los/las
candidatos/as a ocuparlas. Seguidamente informara a los representantes de los trabajadores/as de la plaza o
plazas a cubrir y se creara el drgano de seleccion a que hace referencia el apartado 18.6 siguiente.

La empresa, mediante resolucion, autorizara las plazas que tienen que salir a concurso, asi como el
procedimiento de provision de estas y nombrara los/las miembros del 6rgano de seleccién.
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En el proceso de seleccién se valoraran los diferentes factores y se puntuaran seguln los baremos establecidos
en cada caso, pudiendo ser excluyentes, segln el puesto de trabajo a cubrir, para poder acceder al mismo:

- Titulaciones académicas: formacion reglada exigida para poder optar al puesto de trabajo, asi como el nivel
de catalan que corresponda. No se valoraran los titulos académicos de nivel inferior que sean necesarios para
lograr las titulaciones exigidas en la convocatoria ni tampoco los titulos no relacionados con el puesto de
trabajo.

- Formacion y perfeccionamiento: se valoraran los conocimientos que versen sobre materias directa o
indirectamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

- Experiencia en tareas iguales o similares: se valorara la experiencia efectiva en funciones iguales o similares
a las del puesto de trabajo a cubrir.

- Actitudes y motivaciones hacia el puesto de trabajo: se valoraran los aspectos competenciales y
motivacionales por el desarrollo del puesto de trabajo.

En el supuesto que el puesto de trabajo requiriera algln requisito concreto y especifico, no disponer del mismo
sera también un elemento que permitird descartar la candidatura.

En los puestos de trabajo que comporten coordinacidn funcional o mando de personas, se realizaran de forma
preceptiva pruebas que permitan verificar el nivel competencial de los/las candidatos/as mediante
psicotécnicos o pruebas equivalentes. En el resto de los puestos de trabajo también se podran llevar a cabo.

Las personas candidatas tendran que cumplir con los requisitos exigidos para la ocupacién del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. En todos los casos se requerira justificacion documental que acredite el
cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria.

Los trabajadores o trabajadoras con vinculacién preexistente de caracter fijo a ATL que accedan a una vacante
temporal seguirdn manteniendo esta condicidn en su puesto de trabajo, que permanecera en suspenso y con
derecho a reserva del puesto de trabajo por parte del/la trabajador/a fijo, hasta que se produzca la cobertura
definitiva del puesto de trabajo temporal.

Atendido esto, y en el caso de no resultar adjudicatario/a en la cobertura como fijo de la vacante que pasa a
ocupar temporalmente, los trabajadores o trabajadoras en esta situacidn, tendran derecho a reingresar a su
puesto de trabajo de caracter fijo, con las condiciones laborales y econémicas correspondientes al mismo,
incluyendo la antigtedad.

A tal efecto, el contrato de la persona que cubra temporalmente el puesto de trabajo que inicialmente ocupaba
la persona trabajadora de caracter fijo — y que haya accedido a una vacante temporal- quedara condicionado
al ejercicio de la reserva del puesto de trabajo a la que tiene derecho este Ultimo.

A tal efecto, se incluird una clausula adicional de acuerdo con la cual el contrato se extinguira en el momento
del reingreso de la persona trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo o, en todo caso, cuando la
plaza se provea de forma definitiva por el procedimiento reglamentario, previa denuncia de las partes o por
amortizacion de la plaza, y con el consiguiente preaviso en el caso de cese voluntario.

18.5 Valoracién de las diferentes pruebas del proceso de seleccion

Dada la especial singularidad del servicio que presta ATL y la especificidad de las tareas operativas que se
implementan en la normal actividad de la empresa, se hace necesario establecer un sistema de provision de
vacantes que valore de manera muy especifica conocimientos, habilidades, capacidades y experiencia en los
procesos de tratamiento, distribucion, calidad y actividades transversales que se realizan en la organizacion.
Por todo esto y tomando como referencia la normativa especifica reguladora de los procesos de seleccion de
personal y cobertura de vacantes del sector publico se regiran por el sistema de provision y valoraciones
descritos en los siguientes apartados.

18.5.1 Promocion interna

Las pruebas a superar en los procesos de seleccidon reservados a la fase de promocidén interna, se agrupan de
acuerdo con el siguiente detalle de distribucién de méritos y pruebas valorables.

Grupos profesionales III a IX
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Bloque 1: Méritos Pu’nt_uacién
maxima
M1- Cursos especificos relacionados con el area funcional del puesto de trabajo a proveer. 20 puntos
M2- Experiencia y conocimientos en tareas o trabajos especificos del puesto de trabajo a proveer. 40 puntos
Puntuacion maxima Méritos 60 puntos

Bloque 2: Pruebas
P1- Pruebas psicotécnicas (*) 10 puntos

P2- Pruebas tedricas sobre conocimientos especificos del puesto de trabajo y pruebas practicas sobre el | 15 puntos
contenido del puesto de trabajo o validacion curricular.

P3- Entrevista por competencias (de las requeridas por el puesto de trabajo). 15 puntos

Puntuacion maxima Pruebas 40 puntos

(*) Estaran exentas las persones candidatas que hayan superado una prueba psicotécnica equivalente en el
periodo de 6 meses anteriores a la convocatoria de la vacante a proveer.

Puntuacion maxima Valoracion total (promocion interna) [ 100 puntos

El/la candidato/a que haya superado todos los bloques y tenga mas puntuacién en el conjunto de méritos y
pruebas sera el/la ganador/a del proceso de seleccion.

18.5.2 Proceso selectivo abierto (personal laboral temporal)

Las pruebas para superar en los procesos de seleccién para todos los grupos profesionales, en fase de nuevo
ingreso (proceso selectivo abierto), se agrupan en 2 bloques que tendran el siguiente peso:

Bloque 1: Méritos Puntuacion
maxima

M1- Cursos especificos relacionados con el area funcional del puesto de trabajo a proveer. 10 puntos

M2- Titulaciones complementarias relacionadas con el ambito funcional no valoradas como requisitos 10 puntos

previos.

M3- Experiencia y conocimientos en tareas o trabajos especificos del puesto de trabajo a proveer. 10 puntos

M4- Experiencia en trabajos con programas, sistemas, tecnologias o procedimientos que sean de uso o |10 puntos
implementacién en la organizacién de ATL

Puntuacion maxima Méritos 40 puntos

Bloque 2: Pruebas
P1- Pruebas psicotécnicas (*) 25 puntos

P2- Pruebas teodricas sobre conocimientos especificos del puesto de trabajo y pruebas practicas sobre el | 15 puntos
contenido del puesto de trabajo o validacién curricular.

P3- Entrevista por competencias (de las requeridas por el puesto de trabajo) 20 puntos
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Puntuacion maxima Pruebas 60 puntos

(*) Estaran exentas las persones candidatas que hayan superado una prueba psicotécnica equivalente en el
periodo de 6 meses anteriores a la convocatoria de la vacante a proveer.

Puntuacion maxima Valoracion total | 100 puntos

Es indispensable superar cada una de las pruebas de los diferentes bloques para poder pasar al bloque
siguiente y aprobar el proceso. El/la candidato/a que haya superado todos los bloques y tenga méas puntuacién
sera el/la ganador/a del proceso de seleccion.

Los méritos se contemplaran en funcién del puesto de trabajo a proveer, y solo se computaran en el supuesto
de que el trabajador/a haya superado todas las pruebas del proceso de seleccién.

18.5.3 Proceso selectivo abierto (personal laboral fijo)

Las pruebas a superar en los procesos de seleccién para todos los grupos profesionales, en fase de nuevo
ingreso (proceso selectivo abierto), se agrupan en 2 bloques que tendran el siguiente peso:

Bloque 1: Méritos Puntuacion
maxima
M1- Cursos especificos relacionados con el area funcional del puesto de trabajo a proveer y titulaciones 5 puntos

complementarias relacionadas con el ambito funcional no valoradas como requisitos previos
M2- Experiencia y conocimientos en tareas o trabajos especificos del puesto de trabajo a proveer 35 puntos
Puntuacion maxima Méritos 40 puntos

Bloque 2: Pruebas

P1- Pruebas psicotécnicas (*) 5 puntos
P2- Pruebas tedricas sobre conocimientos generales 15 puntos
P3- Pruebas tedricas sobre conocimientos especificos del puesto de trabajo y pruebas practicas sobre el 40 puntos

contenido del puesto de trabajo y validacién curricular

Puntuacion maxima Pruebas 60 puntos

(*) Estaran exentas las persones candidatas que hayan superado una prueba psicotécnica equivalentes en el
periodo de 6 meses anteriores a la convocatoria de la vacante a proveer.

Puntuacién maxima Valoracion total | 100 puntos

Es indispensable superar cada una de las pruebas de los diferentes bloques para poder pasar al bloque
siguiente y aprobar el proceso. El/la candidato/a que haya superado todos los bloques y tenga mas puntuacion
sera el/la ganador/a del proceso de seleccion.

Los méritos se contemplaran en funcidn del puesto de trabajo a proveer, y solo se computaran en el supuesto
de que el trabajador/a haya superado todas las pruebas del proceso de seleccion.
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La Comision paritaria podra determinar el contenido y/o puntuacion de los diferentes bloques, méritos y
pruebas, respetando en todo caso la puntuacidn total de cada uno de ellos.

18.6 Organos de seleccién

La direccion de la empresa es la competente para efectuar la convocatoria de provision de plazas, y tiene que
designar para cada convocatoria el 6rgano de seleccidn mas adecuado. La composicion de este se tiene que
ajustar a los principios de imparcialidad y de profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres. El personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual (de acuerdo con la
definicion de este prevista a la EBEP) no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La composicion de este 6rgano de seleccion sera habitualmente de 3 personas. Uno/a de los miembros de este
tribunal tendrd que pertenecer a la direccion responsable de los RRHH. De acuerdo con el articulo 60.3 del
EBEP la pertenencia al drgano de seleccion sera siempre en titulo individual, y no se puede ostentar en
representacién o por cuenta de nadie.

Articulo 19
Promocion interna
19.1 Promocién interna de los grupos profesionales III a IX

Exclusivamente las personas vinculadas a ATL y que ocupen un puesto de trabajo fijo y que lleven mas de 18
meses desde la Gltima promocién, podran participar en los concursos de promocidn interna.

Se reservara un porcentaje de las plazas fijas a la promocidn interna. Estas seran definidas desde la direccién,
atendiendo los siguientes criterios:

- 8 de cada 10 plazas que salgan a concurso de cobertura de vacante del conjunto de los grupos III a VI se
reservaran a la promocion interna.

- 6 de cada 10 plazas que salgan a concurso de cobertura de vacante del conjunto de los grupos VII, VIII e IX
se reservaran a promocion interna.

Las plazas de los grupos I, II, X, XI y XII que salgan a concurso de cobertura de vacante se proveeran siempre
mediante proceso selectivo abierto.

El procedimiento de promocidn interna serd el mismo que el previsto para la cobertura de vacantes del articulo
18.5.1 de este Convenio, excepto que la publicacion de la oferta se realizara exclusivamente en la intranet
corporativa y a los tablones de anuncios de los diferentes centros de trabajo de ATL.

Las promociones profesionales a la empresa se ajustaran a criterios y sistemas que tengan como objetivo
garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre mujeres y hombres, pudiendo establecer
medidas de accion positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.

En el supuesto de que la plaza vacante ofrecida en promocién interna permanezca vacante se procedera a su
cobertura, por el procedimiento de cobertura de vacantes previsto en el articulo 18.5.3, relativo al proceso de
seleccion abierto.

Articulo 20
Periodo de prueba

20.1 El personal de nuevo ingreso al cual se le haya formalizado un contrato laboral tiene que superar, en caso
de que figure expresamente en el contrato, los plazos de prueba siguientes:

- Grupos I y II: 1 mes.
- Grupos III a VIII: 3 meses.
- Grupos IX a XII: 6 meses.

Cuando la empresa estime que el/la trabajador/a no ha superado el periodo de prueba tiene que informar de
su decisién a los/las representantes de los trabajadores.

Los/las trabajadores/as que accedan a la condicidn de fijo y que anteriormente hayan ocupado puestos de las
mismas caracteristicas por medio de contrato temporal, se los computa el tiempo trabajado a efectos de
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cumplimiento del periodo de prueba.

Los/las trabajadores/as que por disminucidon de su capacitacidn laboral sean susceptibles de reocupacion estan
exentos del periodo de prueba, aunque se puede determinar un periodo de adaptacion al nuevo puesto de
trabajo. En los casos de traslado o ascenso por promocién interna se estd exento del periodo de prueba
mencionado.

20.2 Periodo de prueba en promocién interna

En las promociones internas que comporten cambio de grupo profesional se aplicara el periodo de prueba
previsto en el punto anterior y, en caso de no superarlo, el/la trabajador/a devolvera al grupo profesional de
origen, recuperando la totalidad de las condiciones de este, sin derecho a percibir ninguna liquidacion ni
rescision de contrato.

Cuando la direccion estime que el/la trabajador/a no ha superado el periodo de prueba, tiene que informar de
su decision al/la trabajador/a afectado y a los/las representantes de los trabajadores.

La situacion de Incapacidad Temporal, maternidad y adopcién o acogida, que afecten al trabajador/a durante el
periodo de prueba interrumpen el computo de este.

Articulo 21
Movilidad funcional

De acuerdo con articulo 39 del Estatuto de los trabajadores, la movilidad funcional en el seno de la empresa no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales necesarias para el
ejercicio de la prestacion laboral y para la adscripcién al mismo grupo profesional. Todas las movilidades
funcionales se deberan comunicar previamente al interesado/a y a los/las representantes de los/las
trabajadores/as.

La movilidad funcional se ha de realizar con respeto a la dignidad del/la trabajador/a, pero no dara derecho a
recibir indemnizacion de ningun tipo.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes
al mismo grupo profesional, solo sera posible si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen, y
durante el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con las limitaciones temporales contenidas en el articulo
39.2 del Estatuto de los trabajadores.

La movilidad funcional dentro de la empresa se tiene que realizar sin perjuicio econémico o profesional del
trabajador/a afectado/da, informandolo al Comité de empresa.

No tendra consideracién de movilidad funcional, por si misma, la designacién de uno/a trabajador/a para
prestar su servicio en régimen de turnicidad, sea abierta o cerrada, tal y como se define en este Convenio.

Articulo 22
Movilidad geografica
22.1 Desplazamientos provisionales

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas, de produccidon o por nuevas contrataciones referidas a la
actividad empresarial que lo justifiquen, los/las trabajadores/as pueden ser desplazados temporalmente en un
centro de trabajo de la empresa para prestar sus servicios, previo informe del Comité de empresa, por un
tiempo no superior a 6 meses, excepto pacto entre las partes, con derecho al abono de los gastos de
desplazamiento y manutencion.

El/la trabajador/a tendra que ser informado del desplazamiento con una antelacién suficiente a la fecha de su
efectividad que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos superiores a los tres
meses.

Los desplazamientos con una duracion superior a doce meses en un periodo de tres afios se consideraran, a
todos los efectos, traslados definitivos.

22.2 Traslado definitivo

Por razones econdémicas, técnicas, organizativas, de producciéon o por nuevas contrataciones referidas a la
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actividad empresarial que lo justifiquen, los/las trabajadores/as pueden ser trasladados definitivamente a otro
centro de trabajo de la empresa para prestar sus servicios, previo informe del Comité de empresa.

La decision del traslado tendra que notificarse al trabajador/a y a sus representantes legales, segun los
términos establecidos en cada momento por la legislacion vigente.

Notificada la decisién de traslado, el/la trabajador/a tendré derecho a optar entre el traslado, con la percepcién
de las compensaciones a que se hace referencia al apartado siguiente, o a la extincion de su contrato siempre
gue comporte cambio de residencia minimo de 40 km, de acuerdo con aquello establecido en el Estatuto de los
trabajadores. La movilidad geografica dentro de la empresa se tiene que realizar sin perjuicio econémico o
profesional del/la trabajador/a afectado/da, y requerira informe previo del Comité de empresa.

En caso de que un trabajador/a haya estado objeto de un traslado definitivo, no podra ser trasladado/da de
nuevo hasta que haya transcurrido un periodo minimo de 3 afios, excepto que el/la trabajador/a lo solicite o lo
acepte voluntariamente.

22.3 Indemnizaciones por traslados

Por los traslados definitivos, con o sin cambio de residencia, el/la trabajador/a tendra derecho a una
compensacién econdmica, el importe de la cual tiene que ser el previsto en el Decreto 138/2008, de 8 de julio,
de indemnizaciones por razon del servicio aplicable al personal que presta servicios a las entidades de derecho
publico sometidas al derecho privado de la Generalitat de Catalunya, y sus posteriores actualizaciones.

Se exceptuan del derecho de indemnizacidn los supuestos de traslado en que este sea impuesto como sancion
por decision del érgano o autoridad competente.

El derecho a las indemnizaciones previstas en este articulo prescribird al cumplir el plazo de un afio a contar
desde la fecha del nacimiento de aquel derecho.

Capitulo IV

Ordenacién de la jornada de trabajo

Articulo 23
Jornada de trabajo

23.1 La jornada laboral ordinaria en todos los centros de trabajo se prestara de lunes a viernes y en régimen
de jornada partida o continuada, segun los diferentes horarios. No obstante, por las especiales caracteristicas
del servicio que presta ATL, restan exceptuados de este régimen el personal adscrito al régimen de turnicidad,
bien sea abierta o cerrada, asi como el personal adscrito al régimen de guardias mientras estén en esa
situacion.

23.2 Por las interrupciones de presencia en el puesto de trabajo en el inicio, al final o en el transcurso de la
jornada que no obedezcan a circunstancias ya previstas en este Convenio, los/las trabajadores/as tendran
derecho a solicitar el disfrute de permisos personales retribuidos a recuperar.

El disfrute de estos permisos dara lugar a la obligacidn de recuperar el tiempo de interrupcién preferentemente
dentro de la misma semana y, en todo caso, dentro del mismo mes.

Los/las trabajadores/as solo podran disfrutar de este permiso una vez hayan agotado el cdmputo de horas de
asuntos propios, al que hace referencia el articulo 29.2.3, y el saldo de la bolsa de horas a que hace referencia
el articulo 29.2.8 de este Convenio.

23.3 Tienen la consideracion de dias festivos los que sean aprobados oficialmente por el Departamento de
Empresa y Trabajo.

Para el personal en HGE, se fijan como dias de jornada especial: el 5 de enero, el Jueves Santo, la Fiesta de
San Jordi y el 23 de junio que tendran la tarde de descanso a razén de 2,5 horas en el periodo del 16 de
septiembre al 31 de mayo y 2 horas en el periodo del 1 de junio al 15 de septiembre. Los dias 24 y 31 de
diciembre seran considerados de descanso.

El personal con jornada reducida tendra la reduccién proporcional a su horario.
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Por el personal de HGE y el personal en régimen de turno con horario en HGE, las jornadas de descanso de los
dias 24 y 31 de diciembre seran consideradas a todos los efectos como horas efectivas trabajadas.

Articulo 24
Calendario

24.1 Los calendarios laborales se fijaran por parte de la empresa, previo acuerdo de la Comision Paritaria antes
del 15 de diciembre del afio anterior al de su aplicacion, siendo publicados en los tablones de anuncios de todos
los centros de trabajo y/o en el area correspondiente de la intranet corporativa.

Los calendarios laborales comprenderan los dias de trabajo efectivos, el horario de trabajo en régimen de
jornada partida y/o continuada, los dias festivos, los descansos semanales y otros dias inhabiles, de acuerdo
con las necesidades del servicio y la distribucidén anual de horas efectivas de trabajo.

24.2 Se establecen para todo el personal de la Empresa en régimen ordinario de prestacion de servicios de
1650 horas efectivas de trabajo anuales, con una media de 37,5 horas semanales en computo anual. Para el
personal en régimen de turno, bien sea abierto o cerrado, se tendra en cuenta lo que dispone el articulo 59 de
este Convenio.

En el supuesto de que la Administracién de la Generalitat de Catalunya modifique este cdmputo de horas, la
Comision paritaria revisara este articulo, para adaptarlo a la normativa vigente, si procede.

Articulo 25
Horario

Se establece como horario general de empresa de obligado cumplimiento para todos los trabajadores, a
excepcion del personal en régimen de turnicidad, bien sea abierta o cerrada, lo siguiente:

Todos los centros de trabajo:

Horarios entre el 16 de septiembre y el 31 de mayo

Horario continuado intensivo:
Lunes a viernes:

Entrada mafiana: 7:30h a 9:15h
Salida mafana: 15:00h a 16:45h

Jornada efectiva diaria: 7 horas y 30 minutos

Horario jornada partida:

Lunes a jueves:

Entrada mafiana: 7:30h a 9:15h
Salida manana: 14:15h a 14:45h
Entrada tarde:14:45h a 15:45h
Salida tarde: 16:00h en adelante
Jornada efectiva diaria: 8:00 horas

Tiempo minimo ausencia para comer: 30 minutos

Viernes:
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Entrada mafiana: 7:30h a 9:15h
Salida mafiana: 13:00h a 14:45h

Jornada efectiva viernes: 5 horas y 30 minutos

Se establece como horario especial de verano el periodo comprendido entre el 1 de junioy el 15 de
septiembre, ambos incluidos, el siguiente:

Horarios entre el 1 de junio y el 15 de septiembre
Horario verano (comun para ambos horarios):
Entrada mafiana: 7:30h a 9:15h

Salida mafiana: 14:30h a 16:15h

Jornada efectiva diaria: 7 horas

Cualquier trabajador/a que ocupe un puesto de trabajo adscrito al horario general de empresa (HGE), tendra
que elegir la modalidad a la que se acoge inicialmente.

El maximo nimero de cambios de modalidad de horario anuales (en afio natural de 1 de enero a 31 de
diciembre) sera de uno (1). El cambio se podra solicitar en cualquier momento del afio, con una antelacion
minima de 15 dias, tendra que coincidir con el inicio de mes y restara condicionado a la aceptacion por parte
de la empresa, que la podra denegar por cuestiones organizativas debidamente justificadas.

En cada jornada de trabajo tanto en periodo de verano como en periodo fuera de verano, se establece una
pausa por almuerzo de quince (15) minutos que computara como trabajo efectivo, con la obligacion de fichar
en el registro horario. Los/las trabajadores/as podran ampliar la duracién de la pausa hasta treinta (30)
minutos. El tiempo superior empleado para almorzar, ird a cuenta del trabajador/a, y habra que recuperarlo
dentro de la misma jornada.

Quedan exceptuados de la posibilidad de elegir horario el personal de HGE que ocupe un puesto de trabajo
correspondiente a Jefe de Departamento, Jefe o Responsable de Unidad que tenga asignado un complemento
de puesto de trabajo, o aquellos puestos de trabajo considerados especiales, siempre que esté debidamente
justificado. En este apartado se incluye, entre otros, el personal de los departamentos de Mantenimiento de
Red Zona Norte y Zona Sur (técnicos, encargados, especialistas y oficiales), el 7° operador y 72 pareja de
remotas y aquel personal con horario especifico. El horario de aplicacién para estos puestos de trabajo sera
siempre la jornada partida.

Asi mismo, las personas que tengan un hijo menor de 12 afos, o familiares de primer grado a su cargo, podran
elegir la modalidad de horario que mas se adecue a sus necesidades de conciliacion de la vida personal y
familiar, al margen del puesto de trabajo que ocupen.

En la modalidad de teletrabajo, el horario tendra que cumplir el tiempo obligatorio de asistencia en las mismas
condicionas que el horario presencial que cada trabajador/a tenga, siendo pues el mismo horario y condiciones
que en prestacion presencial.

El personal adscrito al régimen de turnicidad bien sea abierta o cerrada, tendran derecho a una pausa por
almuerzo de veinte (20) minutos que computard como trabajo efectivo. Los trabajadores podran ampliar la
duracidon de la pausa hasta treinta (30) minutos, siendo la diferencia de tiempo a su cargo. En todo caso, la
jornada efectiva de trabajo se computara diariamente con las normas de regulacién y cumplimiento que
establezca la empresa. El personal de turnicidad cerrada durante los turnos excepcionales de 12 horas, tendra
derecho a hacer dos pausas de veinte (20) minutos cada una.

La empresa podra establecer normas internas de regulacién del disfrute de la pausa para almorzar dirigidas a
garantizar la correcta prestacion del servicio publico o al desempefio de normas de caracter general o singular
previa consulta a la Comisién paritaria.

La empresa podra establecer que determinados puestos de trabajo, por sus especiales caracteristicas y
necesidades de prestacion del servicio (p. e.: trabajo en parejas, prevencion de riesgos laborales, atencion al
publico, etc.), no disfruten de las flexibilidades de entrada y salida detalladas o bien estas tengan un alcance
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diferente. Anualmente, la empresa aprobara el listado y condiciones de los puestos de trabajo afectados,
previa consulta a la Comision paritaria. Estos puestos de trabajo podran tener asignado un complemento de
puesto especifico por este motivo.

Se establece, para el personal en régimen de horario general de empresa, el cierre horario con computo total
mensual, que se tendra que desarrollar en los siguientes términos:

Ambito de aplicacidn: personal en régimen de horario general de empresa.

Cierre saldo efectivo mensual, de acuerdo con el nimero de horas teoricas segun el calendario aprobado
anualmente.

Saldo diario minimo obligatorio

Jornada partida: 7:45 horas, de lunes a jueves y 5:15 horas, los viernes.
Jornada continuada fuera del periodo de verano: 7:15

Jornada continuada (verano): 6,45 horas, de lunes a viernes.

Tiempo maximo de reduccién de jornada diaria: 15 minutos.

En el caso de no recuperar el saldo negativo acumulado con el cierre mensual, este se detraera, en caso de
disponer de saldo, de la bolsa de horas. En caso de no disponer de saldo de horas, se detraera de los asuntos
propios disponibles. En caso de no disponer de saldo de horas de asuntos propios a descontar, se podra
considerar una falta leve, de acuerdo con el que establece el articulo 41.2 del Convenio colectivo.

Franja horaria para recuperar:
Jornada partida:
De lunes a jueves: a partir de las 16:00 horas.

Viernes: a partir de las 13:00 horas.

Jornada continuada:

De lunes a viernes: a partir de las 15:00 horas.

Tiempo maximo de recuperacion diaria de saldos negativos: 1 hora y 30 minutos.

Excepcionalmente, la empresa podra autorizar la recuperacion de tiempo entre las 7:00 y las 7:30 horas (en
jornada partida) previa peticidén formal del interesado y con el informe favorable del responsable jerarquico y la
consiguiente conformidad del Departamento responsable de RRHH.

Articulo 26
Teletrabajo

La empresa desarrollard el Plan de teletrabajo aplicable a aquellos puestos de trabajo en que se considere en
cada momento pueden acogerse a este régimen en que una parte de la jornada diaria, semanal o mensual se
pueda prestar desde el propio domicilio. La empresa revisara anualmente el Plan de teletrabajo de aplicacion
general, con la participacion de los representantes de los trabajadores, y los acuerdos individuales de
teletrabajo.

Los horarios de prestacidén de servicios en régimen de teletrabajo seran los mismos que en jornada presencial.

El Plan de teletrabajo de ATL estara inspirado en la normativa que regula la prestacién de servicios en
teletrabajo de la Generalitat de Catalunya, sin limitacion por razones subjetivas que den lugar a posibles
discriminaciones y atendiendo a las necesidades organizativas y del servicio publico esencial que presta ATL.

El personal en modalidad de teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos,
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recogidos en el presente Convenio colectivo, que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad
presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, excepto aquellos
que sean inherentes a la realizacidn de la prestacion del servicio de manera presencial.

Articulo 27
Control horario

Todo el personal, tanto de HGE como de turnos, tendra que registrar en el sistema de control de accesos
correspondiente cada una de las entradas y salidas del centro de trabajo y/o aquellas incidencias que impliquen
no estar en el puesto de trabajo, incluida cualquier pausa en la jornada de trabajo y la pausa obligatoria por
comida en régimen de jornada partida. El registro inicial de la jornada se tendra que hacer una vez el
trabajador/ora esté preparado/a para iniciar de forma efectiva su jornada de trabajo. El registro del final de la
jornada se tendra que realizar una vez el trabajador/ora esté preparado/a para abandonar el centro de
trabajo.

Mensualmente, Recursos Humanos hara el seguimiento y la evaluacién del control horario y procedera a la
regularizacién de las incidencias (carencia de marcajes, incumplimiento de la jornada pactada, retrasos,
ausencias, carencia de documentos acreditativos de los absentismos, entre otros) e informara al trabajador/a
para que este tenga la opcidon de enmendar las incidencias.

En aplicacion de lo que establece la Disposicion Adicional octava de la Ley 5/2012, de 20 de marzo, la
diferencia en computo mensual entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada, siempre
gue no resulte justificada, comporta la deduccién proporcional de retribuciones o la correspondiente deduccién
de las horas de saldo de la bolsa de horas o de asuntos propios pendientes de disfrute. Excepcionalmente, se
podran pactar otras formulas de recuperacién de las horas dejadas de hacer.

Para el calculo de valor/hora aplicable en esta deduccidn se tiene que tomar como base la totalidad de
retribuciones integras mensuales que perciba el/la trabajador/a, dividida entre el nimero de dias del mes
correspondiente y, a su vez, este resultado por el nUmero de horas que el/la trabajador/a tenga la obligacién
de cumplir, de media, cada dia, con los periodos que corresponden a cada paga extraordinaria.

Los incumplimientos en la normativa interna de la empresa con relacion a los horarios, jornada, tramitacion de
permisos, etc., se consideraran infracciones del régimen laboral.

Articulo 28
Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas son de 22 dias laborables por cada afo, contado del 1 de enero al 31 de
diciembre. Si el tiempo de servicio fuese inferior en un afo, la duracién de las vacaciones sera proporcional al
tiempo trabajado dentro de cada afio natural.

En el supuesto de haber cumplido los afios de servicio en ATL que se indica a continuacion, se tendra derecho
al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- 15 afos de servicio: 23 dias habiles
- 20 afos de servicio: 24 dias habiles
- 25 afos de servicio: 25 dias habiles
- 30 aflos 0 mas de servicio: 26 dias habiles.

Se tendra derecho a disfrutar de los dias adicionales de vacaciones a partir del dia siguiente en que se cumplan
los afos de servicio que figuran en el parrafo precedente.

Se considera periodo normal de vacaciones el comprendido desde el 16 de junio y el 15 de septiembre.

El disfrute de las vacaciones para el personal en HGE se podra llevar a cabo fuera del periodo normal
mencionado, y estara subordinado a las necesidades del servicio. Siempre que sea a voluntad del trabajador
no supondra incremento de los dias de vacaciones establecidos.

Los/las trabajadores/as tendran que pedir la propuesta de las vacaciones anuales, antes del 28 de febrero, que
tendra que ser autorizada o denegada por la empresa antes del 31 de marzo, en funcién de las necesidades del
servicio.
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En caso de desacuerdo en el periodo de disfrute de las vacaciones, se aplicara aquello que dispone el articulo
38.2 del Estatuto de los trabajadores.

El disfrute de la totalidad de los dias de vacaciones tendra que hacerse efectivo dentro del afio natural, con
prorroga excepcional para garantizar la prestacion del servicio hasta el 15 de enero del afio siguiente.

En el supuesto de que la empresa, por necesidades del servicio obligase a modificar el disfrute de las
vacaciones ya planificadas y aprobadas, el trabajador/a afectado/a tendra derecho preferente en la eleccion del
periodo de disfrute del afo siguiente. Asi mismo, el trabajador/a podra solicitar el resarcimiento de los gastos
generados y debidamente justificados por esta circunstancia.

El personal en régimen de turno, tanto abierto como cerrado, podra disfrutar de los dias de vacaciones
adicionales que tenga derecho en cualquier jornada laboral a excepcidn de los siguientes dias: 1 y 6 de enero y
la noche del 5 de enero; viernes y lunes de Semana Santa; 1 de mayo, la noche del 23 de junio y 24 de junio;
15 de agosto; 11 de septiembre; 12 de octubre y la noche del 31 de octubre; 1 de noviembre; los dias 6, 8, 25
y 26 de diciembre y la noche de los dias 24 y 31 de diciembre.

Estos dias adicionales se pactaran previamente de forma individual con la empresa. Este acuerdo se
formalizara si es posible durante el primer trimestre del afio para facilitar el régimen de sustituciones, y como
minimo seis semanas antes del disfrute.

Articulo 29
Permisos
29.1 Permisos retribuidos y no recuperables

El/la trabajador/a previo aviso y justificacion, si corresponde, podra ausentarse del trabajo por los motivos que
se recogen en este articulo atendiendo las siguientes consideraciones generales:

En caso de que los permisos requieran de documento justificativo, el contenido de este tiene que recoger la
informacién suficiente que lo acredite, con la limitacién propia correspondiente a la privacidad y la intimidad del
trabajador/a. En los permisos en que se requiera la acreditacion de la distancia entre la direccidén del domicilio
del trabajador/a y la direccion del lugar del hecho causante a efectos de determinar el nimero de dias de
permiso, esta sera la establecida por el navegador/buscador habilitado en el GENCAT con la opcién de itinerario
corto.

A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los requisitos establecidos a Ley 25/2010, del
29 de julio, del libro segundo del Cddigo Civil de Catalufia, relativo a la persona y la familia (DOGC n° 5686, de
02-08-10), se les reconocen los mismos derechos y obligaciones en cuanto a todos los permisos reconocidos
en el presente articulo.

Los permisos retribuidos y no recuperables, debidamente justificados, seran los que se establecen a
continuacion:

29.1.1 Muerte del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cuatro dias habiles, ampliable hasta cinco dias si la persona trabajadora necesita hacer un desplazamiento con
una distancia igual o superior a los 50 kildmetros entre el domicilio y el lugar del entierro.

29.1.2 Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise
de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona diferente
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera la cura efectiva
de aquella, 5 dias habiles.

Los dias se podran disfrutar alternativamente en un plazo maximo de 14 dias desde el hecho causante y
entendiendo que se mantiene el supuesto que ha dado derecho al permiso.

Se entiende por enfermedad grave la enfermedad y/o accidente aquella que comporte hospitalizacién, asi como
aquellas intervenciones quirurgicas en régimen de hospital de dia que antes requerian de hospitalizacion.

Forma de acreditarlo: justificante del centro médico donde haya sido hospitalizado el familiar o documento
acreditativo de la defuncién.

En el caso de las personas convivientes habra que acreditar documentalmente la situacién de convivencia y la
necesidad de cura efectiva por parte de la persona solicitante de este permiso.
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29.1.3 Cambio de domicilio

Por cambio de domicilio el permiso sera de un dia laborable. Si comporta traslado en otra localidad, hasta 4
dias.

Solo se podra disfrutar un permiso anual por esta situacion.
Justificacion: fotocopia del certificado de residencia del padréon municipal de habitantes.
29.1.4 Matrimonio o registro de pareja de hecho

Por matrimonio o registro de pareja de hecho del trabajador/a, este dispondra de un permiso de quince dias
naturales consecutivos que se pueden disfrutar, a opcion del trabajador/a, de las formas siguientes:

a. A contar desde el mismo dia si es laborable o desde el primer dia laborable si el acto tiene lugar en un dia
festivo.

b. En otras fechas, de forma negociada con la empresa.

Justificacidon: fotocopia del libro de familia (matrimonio) o el certificado de formalizacion de pareja de hecho
gue acredite la situacion.

29.1.5 Matrimonio familiar

Por razén de matrimonio de un familiar hasta el primero o segundo grado de consanguinidad o afinidad, el dia
del casamiento, si se asiste a la celebracidn. Si el acto tiene lugar a mas de 300 kildmetros del domicilio del
trabajador/a el permiso sera de dos dias naturales, el del casamiento y el anterior o el posterior.

Justificacidn: fotocopia del libro de familia o del certificado de matrimonio del familiar o justificante equivalente
que acredite el matrimonio.

29.1.6 Realizacion de examenes
Para realizar examenes oficiales de ensefianzas regladas, finales o liberadores, 15 horas anuales.

El/la trabajador/a podra optar voluntariamente a cambiar el disfrute del dia anterior al examen si este es
laborable por el disfrute del dia del examen, siempre que no suponga un tiempo superior de permiso respecto
al del disfrute inicial.

Forma de acreditarlo: justificante de asistencia del centro oficial, en el cual tiene que constar, de forma
expresa, la asignatura examinada, y la hora del examen.

29.2 Permisos retribuidos para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de los trabajadores de ATL:
29.2.1 Visita médica trabajador/a y familiares hasta primer grado de consanguinidad:

El/la trabajador/a dispondra de 40 horas anuales para asistir a consultas o tratamientos de medicina general y
al médico especialista.

Los/las trabajadoras con una enfermedad grave debidamente reconocida, dispondran de las horas
indispensables para consultas y/o tratamientos motivados por esta situacién.

El/la trabajador/a con esta situacion, tendra que aportar documento justificativo de los servicios de salud
publica correspondientes. Este documento lo librarad al departamento de RRHH de la empresa.

Los/las trabajadoras, que estén en un proceso de rehabilitacion fisica que requieran asistir a sesiones de
rehabilitacion, dispondran de las horas indispensables para estos tratamientos. Hara falta justificacion
documental de la asistencia a estas sesiones con el horario de estas, asi como de la imposibilidad de recibir las
sesiones de rehabilitacién fuera del horario laboral.

El/la trabajador/a dispondra de un maximo de 7 horas recuperables semanalmente para visitas o pruebas
médicas de ascendientes o descendentes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Justificacién: justificante de asistencia médica, en el cual tendra que constar expresamente la hora inicial y
final de la visita médica, tanto si esta proviene de la Seguridad Social o de médicos privados o de mutuas
meédicas.

29.2.2 Cumplimiento de deberes inexcusables

El tiempo indispensable para cumplir deberes inexcusables de caracter publico o personal; como son ahora:
Citaciones de juzgados, comisarias y delegaciones del gobierno.
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La asistencia a las reuniones de los drganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos o funciones
derivadas del cargo de que formen parte en su condicion de cargo publico electo como regidor, diputado,
senador, etc.

Forma de acreditarlo: documento que justifique el cumplimiento del deber inexcusable de caracter publico o
personal.

29.2.3 Asuntos personales

Por asuntos propios sin justificacién: el trabajador/a en régimen ordinario y horario general de empresa vy el
personal en régimen de turno, tanto abierto como cerrado dispondra de 45 horas laborables para atender
asuntos personales, las cuales se tendran que disfrutar durante el afio natural.

El personal en régimen de turnos podra disfrutar las horas en HGE o en turno por la mafiana, de lunes a
viernes durante los meses de octubre a mayo, o en aquellos otros supuestos que pueda acordar la Comisidén de
turnos, a excepcion de las siguientes fechas:1 y 6 de enero y la noche del 5 de enero; viernes y lunes de
Semana Santa; 1 de mayo; 12 de octubre y la noche del 31 de octubre; 1 de noviembre; los dias 6, 8, 25y 26
de diciembre y la noche de los dias 24 y 31 de diciembre.

La empresa concedera autorizacidon por el disfrute de las horas de asuntos propios al personal de turno,
siempre que quede garantizado el sistema de reservas y sustituciones que permita asegurar la prestacion del
servicio. En caso de anular por parte de la empresa una peticién de este permiso ya aprobado por necesidades
del servicio en el transcurso del mes de diciembre, el/la trabajador/a podra disfrutar del permiso anulado
durante el primer trimestre del afio siguiente.

Permiso por asuntos particulares por antigliedad: se estableceran hasta dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, que se incrementan en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo para todos los trabajadores de ATL. En lo referente al personal en régimen de
turno, tanto abierto como cerrado, se aplicaran las mismas limitaciones y condiciones que para el resto de
horas de asuntos propios reguladas en el presente articulo.

El disfrute acumulado de estas horas restara limitado a un maximo de dieciséis (16) horas consecutivas. Se
podra disfrutar de hasta ocho (8) horas de asuntos propios de forma consecutiva a dias de vacaciones.

29.2.4 Permiso por situaciones de violencia de género

Las personas victimas de situaciones de violencia de género que, por este motivo, se tengan que ausentar del
puesto de trabajo, tienen derecho que estas faltas de asistencia se consideren justificadas de acuerdo con lo
que determinen los servicios sociales, policiales o de salud correspondientes.

Asi mismo, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la
reordenacidn del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidn del horario, de la aplicacion del horario flexible u
otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

29.2.5 Permiso para atender un familiar de primer grado por razones de enfermedad muy grave.

El/la trabajador/a tendra derecho a disfrutar de una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada,
con la totalidad de la retribucidn, por un periodo maximo de un mes, para tener cura del conyuge o de un
familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad que, con motivo de enfermedad muy grave, requiera de
atencidn directa, continua y permanente.

El derecho de disfrute de esta reduccion de jornada sera Unico por enfermedad y familiar y, si hubiera mas de
uno/a trabajador/a la empresa con derecho por el mismo hecho causante, el disfrute de la reduccién podra ser
compartido de forma prorrateada entre los mismos, respetando siempre el periodo maximo de un mes en
computo total, o bien recaer solo en uno de ellos si asi lo solicitan de forma expresa.

El/la trabajador/a tendrad que aportar documento justificativo de los servicios de salud publica correspondientes
del caracter muy grave de la enfermedad del familiar de primer grado, especificando el tipo de enfermedad y
del requerimiento de atencidn directa, continua y permanente. Este documento lo librara al departamento de
RRHH de la empresa, que certificara la procedencia de la reduccion.

A los efectos de esta reduccion se consideran enfermedades muy graves:
1. Enfermedades oncoldgicas.

2. Enfermedades que requieren de curas paliativas en la fase final de la enfermedad y que precisan de los
Servicios del PADES Programa de atencién domiciliaria y equipos de apoyo.
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3. Accidentes con politraumatismos muy graves.
4. Trasplantes de d6rganos vitales.
5. Enfermedades mentales muy graves.

De manera excepcional y por acuerdo de la Comisidn paritaria se podran modificar las enfermedades muy
graves objeto de esta reduccion.

29.2.6 Acumulacién de horas de lactancia

En cumplimiento de aquello dispuesto en el articulo 37.4 del Estatuto de los trabajadores se establece que,
siempre que se preavise a la empresa con una antelacion de 15 dias, se pueden acumular las horas de
lactancia desde el dia de reingreso del permiso por maternidad o paternidad y hasta que el menor cumpla 12
meses. En todo caso se podra acumular hasta un maximo de 24 dias laborables.

29.2.7 Horas a recuperar

a) Los/las trabajadores/as podran solicitar permiso para realizar exdmenes finales en centros oficiales, durante
los dias que tengan lugar. La denegacion de permiso tendra que ser necesariamente motivada por la empresa.

Las horas de permiso que excedan el niUmero establecido en el apartado 29.1.5 precedente, tendran que ser
recuperadas por el/la trabajador/a de acuerdo con los criterios establecidos por la empresa.

b) En caso de agotar las horas de permiso del articulo 29.2.1 precedente, los/las trabajadores/as podran
disfrutar de un permiso por visita médica de un familiar, en los mismos supuestos que establece el mencionado
articulo. La recuperacion de este permiso se tendra que efectuar en los 15 dias siguientes a su disfrute, por
acuerdo entre empresa y trabajador/a, y se fijara con la aprobacién de este.

El/la trabajador/a solicitard este permiso con una antelacién minima de 48 horas.
29.2.8 Bolsa de horas

Para que el/la trabajador/a en horario general de empresa pueda atender las necesidades e incidencias
personales que se acontezcan a lo largo del afio dentro de la jornada de trabajo, se establece la opcion para
los trabajadores, de poder hacer una bolsa de horas en la que acumule tiempo trabajado adicional a su jornada
de trabajo, que esté debidamente justificado.

Para que este tiempo se incorpore a la bolsa de horas se tendran que trabajar efectivamente con adicién en las
horas tedricas de la jornada del dia y siempre que no se hayan utilizado para cubrir saldos negativos a efectos
del saldo horario mensual. En todo caso se respetara el periodo minimo de descanso entre el final de una
jornada laboral y la siguiente que establece el Estatuto de los trabajadores.

El limite maximo de acumulacién mensual sera de 4 horas sin perjuicio del limite de acumulacién anual fijado.
El nimero maximo de horas acumuladas de bolsa de horas no podrd exceder en ningin momento de 18 horas.

A partir de los diez (10) minutos de exceso contabilizado en el sistema de control horario, cada minuto/hora
efectivamente trabajada de acuerdo con las condiciones establecidas computard como minuto/hora a incorporar
a la bolsa de horas. No se considerara trabajo efectivo la mera permanencia en el centro de trabajo después
de haber finalizado el trabajo efectivo. Cualquier infraccion o incumplimiento de las normas que recoge este
articulo en relacién con las también recogidas en el articulo 27 de este Convenio, serdn consideradas faltas de
la orden laboral.

A efectos de su compensacion, se podran disfrutar las horas acumuladas a la bolsa de horas en fracciones
minimas de 30 minutos y maximas de 8 horas. En caso de cubrir un dia entero de ausencia sin incorporacién
efectiva al puesto de trabajo, no se podran utilizar los margenes horarios de flexibilidad. La solicitud de disfrute
de la bolsa de horas tiene que ser previa y tiene que estar autorizada por el jefe correspondiente atendiendo
las necesidades del servicio.

El contingente de bolsa de horas trabajada y acumulada es continuo, por lo tanto, no se liquida el 31 de
diciembre de cada afio, mantener en todo caso las limitaciones de acumulaciéon mensual, limitacion del saldo en
curso y condiciones de disfrute establecidas.

Articulo 30

Licencias
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Se podra conceder licencia retribuida para hacer estudios sobre materias directamente relacionadas con el
puesto de trabajo siempre que haya un informe favorable del Jefe del Departamento o Servicio en el que el/la
trabajador/a preste servicios. Si esta licencia se concede por interés propio de la empresa, el/la trabajador/a
tiene derecho a percibir todas las retribuciones.

Se podran conceder licencias por asuntos propios sin ninguna retribuciéon, la duracién acumulada de las cuales
no podra exceder en ningun caso los tres meses cada dos anos. La concesidon de esta licencia estd subordinada
a las necesidades del servicio.

Las licencias para ejercer funciones sindicales, de formacién sindical o de representacion del personal se
atendran a lo que se establezca legalmente en esta materia.

El/la trabajador/a que, por razon de guarda legal, tenga cuidado directo de un nifio menor de 12 afios o de un
discapacitado psiquico, fisico o sensorial que no realice ninguna actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de entre un minimo de una octava parte y un maximo de la mitad de la jornada de trabajo diario,
con la disminucién proporcional del salario salvo los casos contemplados en los dos parrafos siguientes. La
concesion de la reduccion de la jornada por razén de la guarda legal es incompatible con el ejercicio de
cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que sea objeto de la reduccion.

En el supuesto en que la reduccién de jornada solicitada fuera de un tercio de la misma, el/la trabajador/a
percibird el 80% de la retribucion integra, a partir de su reingreso después del permiso de maternidad y/o
paternidad segun corresponda, y hasta el agotamiento del plazo legalmente previsto. Si la reduccién fuera de
la mitad de la jornada, el/la trabajador/a percibira el 60% de la retribucidon integra, a partir de su reingreso
después de la maternidad y/o paternidad segun corresponda, y hasta el agotamiento del plazo legalmente
establecido.

Asi mismo, se podra pedir la reduccién de jornada para atender al conyuge, el padre o la madre del trabajador
en caso de incapacidad fisica o psiquica. Si el/la trabajador/a reduce su jornada en una tercera parte, tendra
derecho a percibir el 80% de la retribucion integra a lo largo de todo el periodo legalmente establecido para el
ejercicio de este derecho. Contrariamente, si la reduccién afecta a la mitad de su jornada, tendra derecho a
percibir el 60% de la retribucidn integra en todo el periodo legalmente establecido. La empresa concedera o
denegara la licencia a la vista de la justificacién suficiente de la peticion y oida la Comisién paritaria.

La concesion de la reduccién de la jornada prevista en el presente articulo es incompatible con el ejercicio de
cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que sea objeto de la reduccion.

Las reducciones de jornada bonificadas no se pueden acordar en unos supuestos diferentes ni en unas
condiciones diferentes a las previstas en la Ley 8/2006, de 5 de julio, de medidas de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Catalunya.

Si los dos miembros de la pareja son trabajadores/as de ATL solo uno/a de ellos/ellas, podra ejercer este
derecho.

Articulo 31
Suspension del contrato de trabajo

Sin perjuicio de lo que disponen los articulos 45 y 48 del Estatuto de los trabajadores, los/las trabajadores/as
tienen derecho a la suspension de su contrato de trabajo en los supuestos siguientes:

31.1 Excedencia voluntaria: puede ser solicitada por los/las trabajadores/as con una antigliedad minima de un
ano al servicio de la empresa. La duracion de esta situacion no puede ser inferior a cuatro meses ni superior a
cinco afios, sin derecho a percibir retribuciones mientras dure y sin que se compute como antigliedad.

Los/las trabajadores/as con excedencia voluntaria conservan el derecho preferente al reingreso, en las
vacantes del mismo grupo profesional en que se produzcan, siempre que se haya manifestado por escrito el
deseo de reingresar antes de finalizar el periodo de excedencia.

El derecho a esta situacion solo podra ser ejercido por el/la mismo/a trabajador/a una vez transcurridos 3 afios
desde la finalizacidon de la anterior excedencia voluntaria, salvo el supuesto que se solicite para el cuidado de
un hijo.

La excedencia voluntaria se concedera dentro del plazo maximo de 20 dias desde su solicitud.

31.2 Los/las trabajadores/as tienen derecho en un periodo de excedencia no superior a tres afios para el
cuidado de cada hijo/hija nacido/da o adoptado/da, asi como en los supuestos de acogida, tanto permanente
como pre adoptivo, a pesar de que sean provisionales a contar desde la fecha de su nacimiento o, en su caso,
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desde la resolucién judicial o administrativa.

Durante el primer ano, a partir del inicio de cada situacidn de excedencia, el/la trabajador/a tiene derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y a qué todo el periodo de excedencia sea computado a efectos de
antigledad.

Los/las hijos/as sucesivos/as dan derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, dara por
finalizado el que se estaba disfrutando.

Cuando los dos miembros de la pareja trabajen en ATL solo uno/a de ellos/ellas, puede disfrutar de este
derecho.

31.3 También tendran derecho a una excedencia no superior a dos afios, los/las trabajadores/as para el
cuidado de un/a familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad qué, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no se pueda valer por si mismo/a y no desarrolle actividad retribuida.

La excedencia contemplada en los apartados 31.2 y 31.3 se puede disfrutar de forma fraccionada. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores/es de ATL generaran este derecho, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

31.4 Excedencia forzosa

Se concede para la designacién o eleccion para un cargo publico o sindical que no sea compatible con la
relacién laboral por el horario, la funcién, el domicilio o por ser remunerados. La excedencia se prolongara por
el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara derecho a reingresar en la plaza que ocupaba al
producirse la excedencia, computandose el tiempo que haya permanecido en ésta como activo con caracter
general. El reingreso tiene que ser solicitado dentro del mes siguiente al cese del cargo, y producira la
reincorporacion de forma inmediata a su puesto de trabajo.

31.5 Nacimiento de un hijo/a

Cada progenitor disfrutara de un periodo igual de suspensién de contrato de trabajo durante 16 semanas,
incluidas las 6 semanas de permiso obligatorio por cada uno de ellos, siendo de aplicacion integra la regulacion
de la materia en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

En el caso de nacimiento, parte y cuidado de menor de 12 meses, suspendera el contrato de trabajo de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las 6 semanas inmediatamente
ininterrumpidas posteriores al parto, que tendran que disfrutar a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las 6 semanas inmediatamente ininterrumpidas posteriores al parto,
gue tendran que disfrutar a jornada completa, para garantizar el desempefio de los deberes de cuidado
previstos en el Cédigo Civil Catalan.

En el caso de muerte del hijo/a, el periodo de suspensidon no se vera reducido, excepto que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitase reincorporarse a su puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el/la neonato/a tenga que
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensidon podra computar, a instancia de la
madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos en que el/la neonato/a tenga que estar
hospitalizado a continuacion del parto por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se
ampliara en tantos dias como el recién nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales vy, en los términos que legalmente se establezcan.

En el supuesto de adopcidon y acogida, tanto pre adoptivo como permanente, de menores de hasta seis afios, la
suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogida multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del/la segundo/a, contadas a eleccién del/la
trabajador/a, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogida, o bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion. En caso de que los dos miembros de la pareja trabajen en ATL
solo uno/a de ellos/ellas, puede disfrutar de este derecho.

Para el caso de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado/da, el periodo de suspensidn previsto se podra iniciar hasta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituya la adopcion.
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31.6 Suspension del contrato de trabajo por privacién de libertad

Da derecho a la reserva de la plaza por el tiempo necesario mientras no haya sentencia condenatoria, incluidas
la detencién preventiva y la prisién provisional.

Articulo 32
Preaviso en el cese voluntario

El/la trabajador/a de los grupos profesionales I a VIII que voluntariamente cese en su prestacién de servicios
tiene que comunicarlo a la empresa con la antelacién de 15 dias naturales. El/la trabajador/a de los grupos
profesionales IX a XII, la antelacion tendra que ser de 30 dias naturales.

La notificacion del cese voluntario se tiene que realizar por escrito, el cual tiene que ser firmado por el
trabajador/a por duplicado, y se le devuelve un ejemplar con el acuse de recibo.

La inobservancia de este preaviso determina la pérdida o descuento, en su liquidacién final y de partes
proporcionales, de la remuneracion correspondiente a los dias que se haya retrasado el preaviso.

Articulo 33
Sistema de guardias

33.1 Para asegurar la disponibilidad de personal adscrito a cada una de las tipologias de guardias en el nUmero
optimo que la empresa considera necesario para garantizar la correcta rotacion de todos los miembros, se
establecen dos niveles diferentes de personal de adscripcién en el régimen de guardias:

a) Personal adscrito por razén del cargo: puestos de trabajo que tienen como una de sus funciones habituales
la prestacion de las funciones propias de la tipologia de guardia que le son encomendadas.

b) Personal adscrito por razén de habilitacién: personas que estan adscritas al sistema de guardias de acuerdo
con el procedimiento de habilitaciéon que la empresa apruebe. La habilitacidn otorgada por la empresa tendra
siempre un caracter temporal y tendrd que ser renovada periddicamente. La inclusion de personal de este
grupo solo se producira en caso de necesidad de completar numéricamente los grupos de guardias que no se
hayan podido cubrir con personal del grupo anteriormente detallado.

En relacién a los calendarios de cada una de las tipologias de guardias sera de aplicacién, como criterio
general, aquello establecido en el articulo 8 del Convenio colectivo vigente en relacién con las competencias de
la Comision paritaria para aprobar los calendarios de trabajo anuales, de acuerdo con las propuestas y criterios
organizativos de la empresa.

33.2. Guardias de localizacion y asistencia: afecta a personal en HGE. Se tendra que estar localizable las 24
horas del dia de guardia. Se priorizara la resolucion de las incidencias de forma remota desde el centro de
trabajo o desde el domicilio particular (fuera de HGE). La empresa suministrara los equipos tecnoldgicos
necesarios (ordenador, conexidén VPN, movil, etc.). La recepcion del aviso tendra que ser inmediata y la
intervencion a distancia se tendra que hacer en el menor tiempo posible.

El personal adscrito al sistema de guardias (Ejecuciones, Mantenimiento red, Auxiliar de mantenimiento red,
Mantenimiento plantas productivas, Tratamiento, Distribucién, Prevencién, Seguridad Corporativa, PLC'S,
Scada, y Sistemas de informaciéon y Comunicaciones) si por causas de averia, o cualquier otra causa que
comprometa la garantia del servicio, tengan que intervenir en horario nocturno, (22:00 a 06:00) seran
compensados por cada una de las horas presenciales, con el descanso correspondiente, al inicio de la jornada
del dia siguiente. A tal efecto, habra que dejar registrado el tiempo invertido en el sistema de control horario
corporativo.

En caso de requerir la presencia en las instalaciones de la empresa (averias), se tendra que hacer en el menor
tiempo posible desde la confirmacion del aviso.

33.2.1. En consideracion a la diferente especializacion y contenido técnico, se diferencian las siguientes
tipologias:

- Guardia de ejecuciones
- Guardia de mantenimiento red (Zona Norte y Zona Sur)

- Guardia de auxiliar mantenimiento red (Zona Norte y Zona Sur)
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- Guardia de mantenimiento plantas productivas

- Guardia de tratamiento

- Guardia de distribucidn

- Guardia de prevencién de riesgos laborales y seguridad corporativa
- Guardia de PLC

- Guardia de sistema SCADA

- Guardia de Sistemas de Informacién y comunicaciones

33.3 Guardias de localizacién, asistencia y sustitucion (correturnos): estaran en situacién de guardia de
localizacidn, asistencia y sustitucion (correturnos) los trabajadores/es incluidos en el sistema de reservas
descrito en el articulo 59.5 que ante la ausencia justificada del trabajador/a en régimen de turnicidad cerrada
tengan que estar localizables por parte de la empresa de forma permanente de lunes a domingo, de acuerdo
con el calendario de rotacién que se establezca anualmente, de forma que se les pueda reclamar su presencia
para efectuar la sustitucion correspondiente durante el tiempo que se prolongue la ausencia, de acuerdo con el
calendario y condiciones del/la trabajador/a sustituido/da.

Por las especiales caracteristicas del servicio publico esencial que presta la empresa en régimen de continuidad
y sin interrupcion, la prestacion del personal en régimen de turnicidad cerrada tiene que ser permanente.

En caso de que el trabajador/a en régimen de guardia tenga que ir a sustituir un turno que no haya quedado
cubierto dejara de hacer el turno que tenia asignado y tendra derecho a recibir la compensaciéon econémica de
las horas de exceso y/o cambio de tipologia, si procede, y de acuerdo con las particularidades y régimen de
funcionamiento que establece el sistema de reservas descrito en el articulo 59 de este Convenio.

En determinados colectivos de turno en que el nimero de puestos de trabajo lo permita, se podra dotar una
segunda guardia de refuerzo de la guardia principal durante determinadas épocas o la totalidad del afio.

El aviso de sustitucidon tendra que ser cursado por la Empresa con una antelacion minima de 7 horas al inicio
del turno a sustituir.

A tal efecto, la empresa proporcionara a los trabajadores/es que se encuentren en situacion de guardia los
medios materiales y técnicos necesarios para facilitar su tarea.

33.3.1 Plus de guardia: es aquel concepto variable que tendran derecho a percibir los trabajadores/es por
encontrarse en situacion de disponibilidad fuera de su horario habitual y que comporta la obligacion de tener
gue estar localizable y a disposicidon de la empresa.

La retribucion del plus de guardia esta determinada en funcién de cada una de las tipologias de guardias
establecidas. Los importes por dia de guardia son los que se recogen en la tabla salarial que figura como Anexo
4 de este documento. Los mencionados importes incluyen la parte correspondiente a los periodos de
vacaciones anuales.

El abono de este concepto se efectuara en la ndmina del mes siguiente en que se haya acabado y acreditado la
situacién de guardia.

El personal en situacion de guardia en los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero, percibiran la retribucion del
doble del importe establecido correspondiente a la tipologia asignada.

Articulo 34
Formacidn, perfeccionamiento y promocién profesional

34.1 De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los trabajadores y con la finalidad de
facilitar la formacién y promociéon profesional, el personal afectado por este Convenio tiene derecho a que sea
facilitada la realizacidon de estudios para la obtencion de titulos académicos y profesionales y el acceso a cursos
de reconversién y capacitacién profesional, organizados por la empresa, todo esto con la participacién de los
trabajadores/as.

34.2 Los trabajadores/as que cursen con regularidad estudios académicos o de formacion profesional y
perfeccionamiento profesional tendran preferencia en la eleccién del turno de trabajo, si este es el régimen
establecido.
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Asi mismo, tendran preferencia para la eleccion del turno de vacaciones anuales y para la adaptacion de la
jornada laboral ordinaria de trabajo en caso de asistencia a los cursos de formacién profesional, siempre que
las necesidades y la organizacion de trabajo lo permitan y sin que esto comporte una reducciéon del nimero
total de horas de trabajo.

En cualquier caso, sera condicion indispensable que el/la trabajador/a acredite debidamente que cursa con
regularidad estos estudios.

34.3 La empresa podra organizar cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores/es
a las modificaciones técnicas impuestas por la normativa de rango superior sobre titulaciones, como también
cursos de reconversion profesional cuando por motivos de reestructuracion o movilidad funcional se asegure de
este modo la estabilidad del trabajador/a en su ocupacion.

34.4 El/la trabajador/a tendra derecho a ausentarse del puesto de trabajo el nimero de horas necesarias para
la asistencia a los cursos mencionados en el apartado anterior. Este tiempo se computara como de trabajo
efectivo y en ningln caso supondra una mengua de sus retribuciones.

34.5 La Comisidén paritaria constituida de conformidad en el articulo 8, estudiara y planificara cursos de
capacitacién y formacion profesional y determinara las exigencias académicas y/o profesionales de los
trabajadores/es que tengan que participar en estos cursos.

34.6 De acuerdo con la normativa vigente, la formacién en materia de prevencién de riesgos se impartira en
horario de trabajo y computara como trabajo efectivo. En el caso de tener que impartirse fuera de horario por
temas organizativos, las horas empleadas en dicha formacion se consideraran horas efectivamente trabajadas.

Articulo 35
Seguridad y Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales

35.1 El/la trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica
de Seguridad y Salud Laboral y Prevencién de los Riesgos Laborales y el deber correlativo de observar y posar
en practica las medidas de prevencion del riesgo que se adopten legalmente y reglamentaria. Asi mismo, tiene
el derecho a participar en la formulacion de la politica de prevencion de su centro de trabajo y en el control de
las medidas adoptadas en su desarrollo, mediante sus representantes legales y el Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

35.2 La empresa esta obligada a promover, formular y aplicar una adecuada politica de Seguridad y Salud
Laboral y Prevencion de los Riesgos Laborales en sus organismos y centros de trabajo, asi como a facilitar la
participacion de los trabajadores/es en esta politica y garantizar una formacién practica y adecuada de los
trabajadores/es que contrate o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales que ocasionen o puedan ocasionar riesgos para el propio/a trabajador/a, sus
compaferos/as y terceros.

35.3 El/la trabajador/a esta obligado/da a seguir los cursos y a realizar las practicas que se lleven a cabo
dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en este Ultimo caso del tiempo invertido de la
jornada laboral.

35.4 El Comité de Seguridad y Salud Laboral es el 6rgano interno especializado de participacidon, que estara
formado por representantes de la empresa y por representantes de los trabajadores y con la participacién de
los técnicos responsables de la empresa en esta materia.

35.5 Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
las normas de desarrollo de la misma y otra normativa vigente, tienen que ser respetadas y constituyen el
minimo necesario de aplicacion, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades profesionales y de conseguir
las mejores condiciones de higiene y bienestar en los centros o puestos de trabajo, donde los trabajadores/es
realicen sus actividades.

35.6 Son obligaciones genéricas por parte de la empresa las siguientes:

a) Cumplir las normas contenidas en las disposiciones vigentes que en materia de Seguridad y Salud Laboral,
sean de pertinente aplicacién en los centros o puestos de trabajo, por razon de las actividades que se realicen.

b) Adoptar todas las medidas que hagan falta para la mas perfecta organizacion y plena eficacia en prevencion
de los riesgos que puedan afectar la vida, la integridad y la salud de los trabajadores/as.

c) Planificar, promover y desplegar medidas y acciones necesarias para conseguir una adecuada prevencion de
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accidentes laborales y enfermedades profesionales, y asumir los costes econdmicos que se puedan derivar.
d) Elaborar los planes peridédicos que las disposiciones vigentes establezcan.

e) Fomentar y potenciar los servicios de medicina preventiva los cuales pondra a disposiciéon de su personal con
caracter gratuito, de forma que, como minimo, cada dos afios puedan ser utilizados.

Capitulo V

Prestaciones especiales

Articulo 36
Ropa de trabajo

La empresa tiene que facilitar los uniformes y ropa de trabajo que correspondan segun las necesidades de
cada unidad productiva a todo el personal que lo tenga que llevar en la prestacion de sus servicios. Los
trabajadores/es estan obligados a la utilizacién diaria de la ropa de trabajo o uniforme entregado por la
empresa.

Se entregara anualmente durante la primera quincena del mes de mayo y la primera quincena del mes de
octubre, una equipacion completa o uniforme de verano y una equipacion o uniforme de invierno
respectivamente. La Comision Paritaria determinara la ropa de trabajo y equipacion que tienen que ser
utilizados en cada puesto de trabajo, atendiendo en todo caso a sus necesidades concretas y fijara asi mismo
las fechas de entrega.

Articulo 37
Dietas y viajes

37.1 La empresa abonara a los trabajadores/es los gastos, que se tengan que efectuar como consecuencia de
los viajes y desplazamientos efectivamente realizados por necesidades del trabajo. La empresa exigira la
justificacion de los gastos que se hayan ocasionado por tales conceptos.

37.2 Los/las trabajadores/as tienen derecho al resarcimiento de los gastos de manutencion originados por los
desplazamientos fuera de su domicilio.

37.3 Cuando por necesidades del servicio uno/a trabajador/a tenga que desplazar con su vehiculo propio,
tendra derecho a la percepcién de la compensacién econdmica correspondiente por kildémetro recorrido,
debidamente justificado.

37.4 Respecto a las indemnizaciones de los apartados anteriores, su importe tiene que ser el previsto en el
Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones por razdn del servicio, el cual es de aplicacion directa al
personal que presta servicios a las entidades de derecho publico sometidas al derecho privado de la Generalitat
de Catalunya, y sus actualizaciones.

Articulo 38
Incapacidad Temporal

La empresa abonara la diferencia entre la prestacién que abone la Seguridad Social y el salario real, durante el
tiempo que dure la incapacidad temporal, bien sea derivada de contingencias comunes o de accidente de
trabajo y enfermedades profesionales.

Sin embargo, la empresa adoptara las prescripciones incluidas en la legislacidon vigente siempre que sea de
aplicacién efectiva seglin la naturaleza juridica de la entidad.

Articulo 39
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Anticipos

Los/las trabajadores/as podran obtener anticipos de sus retribuciones acreditadas, por un importe no superior
al sumatorio de la retribucion correspondiente a las cuatro (4) pagas extras del ejercicio. Estos anticipos seran
descontados de la ndmina mensual dentro del mismo ejercicio en que hayan sido otorgadas.

Se establece un limite total de 120.000 euros netos anuales por el conjunto de la plantilla.

Articulo 40
Jubilacién anticipada y jubilacién parcial

40.1 Podran solicitar la jubilacion parcial, los trabajadores/es que, de conformidad con la legislacion vigente en
cada momento, cumplan con los requisitos legalmente exigidos para poder acceder.

40.2 Este articulo no sera aplicable a todos aquellos/as trabajadores/es a los/las cuales, por disposicion general
futura, se declare extinguida la relacién laboral por razén de edad.

Capitulo VI

Régimen disciplinario

Articulo 41
Faltas y sanciones

41.1 Los/las trabajadores/as pueden ser sancionados por la empresa, mediante la correspondiente resolucion,
motivada por incumplimiento de sus obligaciones laborales y de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen en este articulo.

41.2 Son faltas leves las siguientes:
a) La incorreccidn con el publico y con los compafieros o subordinados.
b) El retraso, la negligencia y el descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacién con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia en el mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada hasta tres dias en el mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido.

h) Abandono injustificado del puesto de trabajo cuando no cause perjuicio al servicio.

i) La falta de asistencia y aprovechamiento a una sesién anual de formacion en prevencion de riesgos laborales.

j) No seguir en tiempo y forma los procedimientos de comunicacion a la empresa de los partes de baja y alta
por incapacidad temporal y los comunicados de confirmacién.

k) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio o las situaciones personales que puedan
afectar a las obligaciones fiscales o de Seguridad Social.

I) El incumplimiento de las obligaciones de fichar cada vez que se efectie una entrada o salida del centro de
trabajo y/o en todas aquellas incidencias que impliquen no estar en el puesto de trabajo, incluida la pausa para
comida en la jornada de trabajo y la pausa obligatoria para comida.

m) El incumplimiento del computo de horas o del horario laboral vigente en cada momento.

41.3 Son faltas graves las siguientes:
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a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, inferiores y resto de los
companeros.

b) El incumplimiento de las drdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o la negligencia en su cumplimiento.

c) La desconsideracién con el publico en la prestacién del servicio.

d) La utilizacién fraudulenta o inadecuada de cualquier medio material de la empresa (vehiculos, teléfonos,
ordenadores, vales comedor, tarjetas de accesos, etc.).

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante mas de un dia en el mes, que no constituya
falta muy grave.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de tres dias o menos de diez en el mes.
g) El abandono del trabajo sin causa justificada que produzca perjuicio al servicio.
h) La simulacion de enfermedad o accidente.

i) La simulacion o el encubrimiento activo de faltas otros trabajadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

j) La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal, pactado o que resulte exigible
por normas vigentes.

k) La negligencia que pueda causar dafios graves en la conservacién de los locales, materiales o documentos
de servicios.

I) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado autorizacién de
compatibilidad.

m) La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los cuales se tenga conocimiento por razén del
trabajo en la empresa.

n) La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque sea de diferente naturaleza dentro de un mismo
trimestre, cuando se hayan producido sanciones por esta razon.

0) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no den puesto a una situacion de incompatibilidad.

p) La falta de asistencia y aprovechamiento a dos sesiones anuales de formacion en prevencion de riesgos
laborales.

41.4 Son faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

b) La negativa individual o colectiva a cumplir las érdenes relativas al servicio.
c) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
d) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias en el mes.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10 dias o mas dias en el mes, o durante mas de
20 dias en el trimestre.

f) El incumplimiento de las normas de incompatibilidades cuando den puesto a situaciones de incompatibilidad.

g) La reincidencia en faltas graves aunque sean de distinta naturaleza dentro de un periodo de 6 meses,
siempre que se hayan producido sanciones por esta razon.

h) El ocultamiento de situaciones de incompatibilidades y el incumplimiento de la normativa vigente sobre esta
materia.

i) El incumplimiento de las normas y medidas de Seguridad y Salud laboral establecidas cuando de esto se
pueda derivar riesgo para la salud y la integridad fisica del/la trabajador/a, otros trabajadores/es o de terceras
personas.

j) La falta de asistencia y aprovechamiento a tres o mas sesiones anuales de formacién en prevencion de
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riesgos laborales.
k) Cualquiera de las faltas consideradas muy graves del articulo 95.2 del Estatuto Basico del Empleado publico.

41.5 Las sanciones que pueden imponer en funcion de la calificacién de las faltas son las siguientes:

a) Por faltas leves:
* Amonestacién por escrito.
* Suspensién de sueldo y empleo hasta 2 dias.

*Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:
* Suspension de sueldo y empleo de 2 a 15 dias.

* Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso de ascenso por un periodo de uno a dos
anos.

c) Por faltas muy graves:

* Suspension de sueldo y empleo de 16 dias a 3 meses.

* Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
* Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

* Despido.

Articulo 42
Procedimiento sancionador

42.1 Las sanciones seran inmediatamente ejecutivas sin perjuicio de su impugnacién cuando legalmente
proceda.

42.2 De acuerdo con el apartado a) del articulo 68 del Estatuto de los trabajadores, sera necesaria la
instruccion de expediente previo en la imposicion de sanciones graves y muy graves a trabajadores/es
representantes unitarios o sindicales, garantizando igualmente, en aquellos casos para el resto de
trabajadores/es, la existencia de un tramite de audiencia previo a la incoacion del expediente sancionador.

42.3 De acuerdo con el articulo 97 del Estatuto Basico del Empleado Publico, las infracciones muy graves
prescriben en el ninguno de tres afios, las graves en el ninguno de dos afios y las leves en el ninguno de seis
meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben en el ninguno de tres afios, las impuestas por
faltas graves en el ninguno de dos afos y las impuestas por faltas leves al cabo del afio.

42.4 El plazo de prescripcién de las faltas se empieza a contar desde que se hayan cometido, y desde el cese
de la comisidn cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Estos plazos quedan interrumpidos por cualquier acto de la empresa dirigido a la verificacion de la infraccion o
a la imposicion de la sancion aplicable, siempre que quede constancia expresa.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurriran en responsabilidad y
recibirdn la correccién y sancidon que sea procedente, teniendo en cuenta la que se le pondra al autor, la
intencionalidad, la perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad de la empresa vy reiteracién o
reincidencia de la mencionada tolerancia o encubrimiento.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



36/56 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9058 - 12.12.2023
-

CVE-DOGC-B-23335129-2023

Articulo 43
Consideracién personal de los trabajadores/as

43.1 Todo/a trabajador/a puede dar cuenta por escrito, por si mismo o mediante sus representantes, de los
actos que signifiquen faltas de respecto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o
laboral.

43.2 La empresa tiene que proteger a su personal en el ejercicio de sus funciones y tiene que otorgarle la
consideracion social debida a su jerarquia y a la dignidad del servicio publico.

43.3 Los/las trabajadores/as tienen derecho a ser asistidos y protegidos por la empresa ante cualquier
amenaza, ultraje, injuria, calumnia, difamacién y, en general, hacia cualquier atentado contra sus personas o
sus bienes, por razon del ejercicio de sus funciones.

Articulo 44
Sanciones de trafico

En el supuesto de que uno/a trabajador/adentro de su jornada laboral y, mientras conduce un vehiculo por
motivos de servicio y, por causas ajenas a su voluntad, cometa una infraccidon a la que corresponda la
imposicion de una multa o sancidn por la autoridad competente, la empresa tramitara los recursos pertinentes
y se hara cargo de la multa excepto en los casos en qué sea imputable a la negligencia o imprudencia del
trabajador/a.

Si de una sancién de estas caracteristicas deriva la privacién del carnet de conducir al/a trabajador/a, la
empresa respetara sus retribuciones y le asignara otras funciones durante el tiempo de duracion de esta
privacién, excepto en los casos en qué sea imputable a la negligencia o imprudencia del trabajador/a.

Los servicios juridicos de la empresa prestaran la asistencia necesaria en los procedimientos jurisdiccionales
gue se deriven de accidentes de trafico en comisién de servicio, sin perjuicio de la asistencia que corresponda
a la compania aseguradora ni a la aplicacidn, si es el caso, del régimen disciplinario adecuado. La
responsabilidad civil subsidiaria sera a cargo de la empresa, excepto en los casos en qué sea imputable a la
negligencia o imprudencia del trabajador/a.

Capitulo VII

Mejoras sociales

Articulo 45
Seguro colectivo

La empresa mantendra concertada, y a su coste, un seguro de vida que cubra las contingencias y las cuantias
siguientes:

a) Muerte, incapacidad permanente absoluta y total motivada por causas naturales, hasta su efectiva
jubilacién: el importe de 36.000 €. Los referidos importes se abonaran a los beneficiarios que libremente
designe el/la trabajador/a asegurado/da.

b) Muerte, incapacidad permanente absoluta y total motivada por accidente, hasta su efectiva jubilacion: el
importe de 72.000 €, que se abonaran a los beneficiarios que libremente designe el/la trabajador/a
asegurado/da.

c) Muerte, incapacidad permanente absoluta y total motivada por accidente de trafico, hasta su efectiva
jubilacién: el importe de 108.000 € que se abonaran a los beneficiarios que libremente designe el/la
trabajador/a asegurado/da.

Los requisitos y condiciones los cuales tendran que cumplir los/las trabajadores/as que quieran adherirse a la
péliza de seguro colectiva, seran los que la empresa establezca, de acuerdo con las condiciones generales del
contrato subscrito con la entidad aseguradora.
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La vigencia de la cobertura de la péliza coincidira con el afio natural.

Articulo 46
Vinculacién al seguro de vida

El seguro de vida al cual se refiere el apartado precedente, se vincula a la permanencia del asegurado/da en la
empresa. El cese en esta, por cualquier motivo, da origen a la baja del trabajador/a en la pdliza de seguro, sin
que, por lo tanto, tenga derecho a beneficiarse de las condiciones en ella establecidas.

Al personal de nueva incorporacion se le ofrecera la adhesién voluntaria al seguro de vida dentro del primer
mes desde su incorporacidon y de acuerdo con las normas de tramitacion e inscripcion de la entidad
aseguradora. En caso de optar expresamente por la adhesion, la empresa tramitara su incorporacién a la pdliza
en un plazo no superior a dos meses desde la mencionada solicitud, de acuerdo con los requisitos y
procedimientos que se establezcan en las clausulas generales del seguro.

Articulo 47
Ayuda escolar

Los/las trabajadores/as con hijos y/o hijas a su cargo que acrediten, en las condiciones exigidas por la
empresa su situacion de escolarizacion, tendran derecho a percibir las cantidades anuales detalladas a la Tabla
de Ayuda Escolar, que figuran al Anexo 5 de este documento, con los limites que a continuacién se detallan:

a) La edad de los hijos/es de los trabajadores/es con derecho a percibir la ayuda escolar no podra superar los
limites que para cada nivel de escolarizacién se detalla a continuacion:

Guarderia: hasta los 3 afios de edad

Parvulario: hasta los 6 afios de edad

Educacion primaria: hasta los 12 afios de edad
- E.S.O.: hasta los 16 afios de edad

F.P. Grado medio: hasta los 18 afios de edad

Bachillerato: hasta los 18 afios de edad

Educacion especial: hasta los 18 afios de edad

b) Si los dos miembros de la pareja son trabajadores/as de la empresa, los dos tendran derecho al cobro de
esta ayuda.

c) La empresa gestionara en su globalidad todos los tramites necesarios y dara un informe final anual al
Comité de empresa. Ante cualquier divergencia que se pueda producir entre uno/a trabajador/a y la empresa
se dara traslado a la Comisidon paritaria para qué la resuelva.

d) El importe correspondiente a la ayuda escolar sera del doble a partir del tercer hijo/a o del reconocimiento
como familia numerosa de acuerdo con la normativa legal vigente, segun lo que resulte mas beneficioso por el
trabajador/a.

e) El plazo de presentacién de solicitudes de ayuda escolar finalizara el Gltimo dia habil del mes de octubre de
cada ano.

La ayuda econdmica que se deriva de este articulo estd en suspenso en aplicacion de lo establecido en la
normativa legal de aplicacion en el momento de firma del Convenio y hasta que esta permita su aplicacion.

Articulo 48
Sistema de ayudas a la formacion

La empresa contribuira al desarrollo personal y profesional de los trabajadores/es intermediando el
establecimiento de programas de formacién dirigidos a mejorar la capacidad y competitividad productiva dentro
de su propia estructura.
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Asi mismo, se establecera un sistema de Ayudas a la Formacion anual que fomentara, mediante la concesién
de ayudas econdmicas y otras ventajas indirectas, la obtencién de titulos académicos relacionados con las
exigencias y caracteristicas propias de la actividad de la empresa. Las condiciones generales del mencionado
Sistema de Ayudas a la Formacién se recogeran en un documento formal aprobado por la Comision paritaria y
se dara la oportuna difusién de su contenido al conjunto de trabajadores/as de la empresa.

La empresa aportara un presupuesto de 12.000 euros anuales.

La concesion y renovacién de las ayudas econdmicas directas otorgados a los beneficiarios del Sistema de
Ayudas a la Formacién, estaran sujetas a las normas de aprovechamiento que la Comision delegada de
Formacién establezca al respeto.

La ayuda econdmica que se deriva de este articulo esta en suspenso en aplicacion de lo establecido en la
normativa legal de aplicacién en el momento de firma del Convenio y hasta que esta permita su aplicacién.

Articulo 49
Premio de vinculaciéon a la empresa

Se establece un premio de vinculacion en la empresa para premiar la permanencia ininterrumpida de los
trabajadores en la misma, que se percibira una sola vez, por franja de antigliedad, dentro del periodo que da
derecho a la percepcidn del premio, de acuerdo con los siguientes baremos:

- 20 a 24 anos: 1.100.- euros

- 25 a 29 afios: 1.450.- euros
- 30 a 34 afios: 1.750.- euros
- 35 a 39 afios: 1.950.- euros
- 40 a 44 afios: 2.150.- euros

- 45 a 49 anos: 2.250.- euros

El premio de vinculacion se abonara en la ndmina del mes siguiente de la fecha en que se cumpla el
vencimiento de los afios de permanencia detallados en el parrafo precedente.

Igualmente se establece un premio de permanencia en régimen de turnos, considerando la fecha inicial en los
efectos del computo de la antigliedad la de 1 de mayo de 1991, que se percibird una sola vez, por franja de
antigliedad, dentro del periodo que da derecho a la percepcién del premio, de acuerdo con los siguientes
baremos:

- 20 a 24 afios acumulados de trabajo efectivo en régimen de turnos: 850.-euros

- 25 a 29 afios acumulados de trabajo efectivo en régimen de turnos: 1.100.- euros
- 30 a 34 afios acumulados de trabajo efectivo en régimen de turnos: 1.350.- euros
- 35 a 39 afios acumulados de trabajo efectivo en régimen de turnos: 1.550.- euros
- 40 a 44 afios acumulados de trabajo efectivo en régimen de turnos: 1.750.- euros
- 45 a 49 afios acumulados de trabajo efectivo en régimen de turnos: 1.950.- euros

El premio de vinculacion se abonara en la ndmina del mes siguiente de la fecha en que se cumpla el
vencimiento de los afios de permanencia detallados en el parrafo precedente.

A los efectos de determinacién del tiempo de trabajo efectivo en régimen de turnos, se creard una comisién
encargada de certificar la antigliedad acumulada de referencia por el premio de permanencia en régimen de
turnos.

Los dos premios establecidos son compatibles entre si, pudiendo los trabajadores meritar el derecho de
percibir el premio de vinculaciéon en la empresa y el premio de permanencia en régimen de turnos.

La ayuda econdmica que se deriva de este articulo estd en suspenso en aplicacion de lo establecido en la
normativa legal de aplicacidon en el momento de firma del Convenio y hasta que esta permita su aplicacion.
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Articulo 50
Premio por nacimiento o adopcién de un hijo

Se establece un premio por nacimiento o adopcién de un hijo con el objetivo de colaborar econdmicamente en
los gastos que este hecho lleva aparejados. Las cuantias que se fijan se abonaran a tanto alzado en un solo
pago en la nédmina del mes siguiente en que se produzca el nacimiento o la adopcién. Si los dos miembros de
la pareja son trabajadores/es de la misma empresa solo uno/a de ellos/es podra ejercer este derecho.

Cuantias por grupo profesional:
Grupos I a VIII: 950.- euros.
Grupos IX a XI: 700.- euros.

La ayuda econdmica que se deriva de este articulo esta en suspenso en aplicacion de lo establecido en la
normativa legal de aplicacién en el momento de firma del Convenio y hasta que esta permita su aplicacion.

Articulo 51
Ayuda alimentaria

Con el objetivo de compensar los gastos de manutencidn especificas que lleva aparejada la prestacién del
servicio en régimen de jornada partida, se establece una ayuda alimentaria en forma de vale comedor con las
condiciones y cuantias que se detallan:

El importe del vale comedor (para todos los grupos profesionales) es de 15 euros.

El vale comedor se percibird por dia completo efectivamente trabajado en jornada partida, a mes vencido y
siempre y cuando no se haya producido resarcimiento de gastos por el mismo concepto y por cualquier
mecanismo (dieta, abono de comida, comida de trabajo, etc.). La empresa establecera los oportunos
procedimientos y condiciones por la solicitud, tramitacion y entrega de los vales comedor, de acuerdo con las
practicas habituales existentes.

Asi mismo, la empresa determinara las condiciones de disfrute de los vales comedor por lo que respecta a su
alcance personal y temporal, dando la oportuna difusién de estas a todo el personal.

La ayuda econdmica que se deriva de este articulo estd en suspenso en aplicaciéon de lo establecido en la
normativa legal de aplicacién en el momento de firma del Convenio y hasta que esta permita su aplicacion.

Articulo 52
Fondo de Accion Social

El Fondo de Accidn Social (FAS) con el fin de ayudar econdmicamente al personal de ATL, para que puedan
compensar determinados gastos extraordinarios ocasionados en las circunstancias causantes que prevé la
normativa de estos Fondos.

El Reglamento del FAS se publicara en la intranet de la empresa.
Los hechos causantes que motivaran la concesidon de una ayuda son:

- Gastos ocasionados por intervenciones y proétesis u értesis odontoldgicas, oculares, auditivas u ortopédicas no
cubiertas por la Seguridad Social.

- Gastos ocasionados por tratamientos especificos del aprendizaje.

- Gastos ocasionados por tratamientos de trastornos de la comunicacion.

- Gastos derivados por intolerancias alimentarias.

- Gastos ocasionados por tratamientos médicos que no tienen cobertura de la Seguridad Social.

Se constituird la Comisién paritaria del FAS de ATL, formada por tres (3) representante de la empresa, y tres
(3) representantes de los trabajadores/es, miembros del Comité de empresa.

Las funciones de esta Comision paritaria seran:
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a) Negociar y acordar la partida presupuestaria anual destinada a establecer el Fondo de Accion Social.
b) Promover la convocatoria anual del FAS y las bases para la concesion de los varias ayudas.
c) Considerar las solicitudes de ayuda y aprobar, de manera motivada, su concesién o denegacion.

e) Resolver las demandas de informacidn, las consultas y las quejas que, en relacion con el ejercicio de sus
funciones, le sean dirigidas.

f) Hacer el seguimiento de la aplicacidn de la politica de ayudas del FAS, asi como proponer mejoras de gestion
y de regulacion.

La Comision paritaria, aprobara una convocatoria y las bases para la concesion de las ayudas del FAS.

La convocatoria por la concesion de las ayudas se hara publica en la intranet corporativa y en los tablones de
anuncios de cada centro de trabajo.

La aportacién econémica de la empresa al FAS de ATL serd acordada por la Comisién paritaria.

La ayuda econdmica que se deriva de este articulo estd en suspenso en aplicacién de lo establecido en la
normativa legal de aplicacidon en el momento de firma del Convenio y hasta que esta permita su aplicacion.

Articulo 53
Plan de Pensiones de empresa

En el plazo maximo de tres (3) meses desde la publicacion del Convenio, la Comisidn paritaria evaluara la
posibilidad de adherirse al Plan de Pensiones para el personal de la Generalitat de Catalunya.

Las eventuales aportaciones que se puedan hacer por parte de la empresa al mencionado Plan de Pensiones,
sera acordada por la Comision paritaria, y estaran ajustadas a la normativa econdmica y presupuestaria
vigente en cada momento.

Capitulo VIII

Condiciones econdmicas

Articulo 54
Normas generales

La reordenacion de los conceptos retributivos y de las hojas acreditativas de la recepcion de salarios tendra
que adaptarse adecuadamente al Estatuto de los trabajadores, el Real decreto legislativo 8/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y al resto de
normativa aplicable.

La empresa abonara los salarios meritados en periodos mensuales. Asi mismo, extendera los recibos de salarios
en los modelos oficialmente aprobados, con la especificacion de las retenciones practicadas, prestaciones de la
Seguridad Social, asi como las bases por las cuales se cotiza. La empresa tendra que hacer entrega a los
trabajadores de un duplicado del recibo de salario.

Articulo 55

Retribuciones basicas

55.1 Retribuciones basicas

La estructura de las retribuciones basicas se ajustara a los conceptos siguientes:

Sueldo base: es la parte de la retribucién mensual del trabajador fijada en funcién del grupo profesional al cual
pertenece. Su cuantia por los diferentes afios de aplicacién de este Convenio es la especificada en la tabla
salarial que figura como Anexo 1.
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Plus Convenio: este complemento es de aplicacion a todo el personal de la empresa, en funcidén del grupo
profesional y puesto de trabajo asignado, de acuerdo con la clasificacién profesional de la empresa. Su cuantia
por los diferentes afios de aplicacion de este Convenio es la especificada en la tabla salarial que figura como
Anexo 1.

55.2 Retribuciones especificas
Son retribuciones adicionales fijadas para determinados puestos de trabajo por causas especificas:

Complemento de puesto: es el complemento que se aplica a determinados puestos de trabajo para retribuir la
especial responsabilidad (puestos de mando), especial complejidad técnica o por ciertas limitaciones en el
disfrute de varios aspectos derivados de este Convenio.

Los complementos de puesto previstos en este Convenio estan vinculados a un puesto de trabajo concreto.
El/la trabajador/a solo los percibird mientras ocupe el puesto de trabajo objeto del complemento y se
mantengan las condiciones que dieron derecho a su percepcion. Por lo tanto, estos complementos no son
consolidables. Su cuantia es la especificada en la tabla salarial que figura como Anexo 2.

55.3 Remocién del personal con puestos de trabajo con complemento de puesto

En el supuesto de producirse la remocién o renuncia voluntaria de un/a trabajador/a nombrado/da para un
puesto de trabajo con complemento de puesto, se procedera de la forma siguiente:

1. Los/las trabajadores/as nombrados/des para un puesto de trabajo con complemento de puesto, en el
supuesto de ser removidos/as del puesto de trabajo sin haber superado el periodo de prueba correspondiente,
volveran al grupo profesional que tenian antes de la promocion y dejaran de percibir el complemento de puesto
correspondiente. En el caso de ser personal de nueva incorporacion, se les resolvera el contrato.

2. Los/las trabajadores/as nombrados/des para un puesto de trabajo con complemento de puesto, en el
supuesto de ser removidos/as del puesto de trabajo una vez superado el periodo de prueba correspondiente,
permaneceran en el grupo profesional que ostenten en el momento de la remocioén pero dejaran de percibir el
complemento de puesto correspondiente.

Articulo 56
Antigliedad

Este complemento es de aplicacion a todo el personal de la empresa, en funcién del grupo profesional y puesto
de trabajo asignado, de acuerdo con la clasificacion profesional de la empresa. Su cuantia para los diferentes
afnos de aplicacién de este Convenio es la especificada en la tabla salarial que figura como Anexo 1.

Este complemento se abonara por cada tres afios de prestacion de servicios cumplidos. El complemento de
antigliedad se abonara a partir del primer dia del mes siguiente de la fecha en que se cumpla el vencimiento
del trienio correspondiente.

Al personal transferido y subrogado se le reconoce la antigliedad de la empresa, ente o Administracién de
procedencia.

Articulo 57
Pagas extraordinarias

El personal de la empresa percibira cuatro pagas extraordinarias al afo, sobre los conceptos correspondientes
al sueldo base, plus convenio, antigiedad, complemento de puesto y los complementos personales: los meses
de marzo (30 unidades), junio (31 unidades), septiembre (30 unidades) y diciembre (31 unidades) y se
meritaran por trimestres cumplidos. Los periodos inferiores en el trimestre se retribuiran de forma proporcional
al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 58
Plus de nocturnidad

Los/las trabajadores/as quienes de forma continuada, periddica u ocasional, presten su servicio en el periodo

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



42/56 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9058 - 12.12.2023

CVE-DOGC-B-23335129-2023

horario comprendido entre las 22 y las 6 horas tendran derecho a la percepcion de un plus de su retribucién
equivalente al 25% del sueldo base respectivo. En el caso de coincidir Unicamente una parte de la jornada con
el periodo indicado, el plus se abonard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Si la coincidencia es igual o superior en mitad de la jornada, el/la trabajador/a tendra derecho a la
percepcion integra del plus.

b) Si la coincidencia es menor de la mitad de la jornada, tan solo percibira el plus sobre las horas trabajadas
en periodo nocturno.

Articulo 59
Régimen de trabajo a turnos

59.1 La voluntad de la empresa es la de favorecer al maximo la conciliacion familiar para el personal que
normalmente desarrolla la jornada laboral a turnos, por eso ajustara tanto como sea posible su calendario
anual a la jornada anual efectiva pactada en convenio para el personal en régimen ordinario de prestacion de
servicios (o régimen de horario general de empresa).

Sin embargo, dada la existencia de un sistema de guardias de sustitucion (corre turnos), su jornada total anual
podra verse incrementada por las horas trabajadas en este sistema. En todo caso, la suma de las horas
realizadas por ambos conceptos no podra superar la jornada anual maxima establecida legalmente. El exceso
de esta Ultima tendra la consideracidon de hora extraordinaria.

59.2 Turnicidad cerrada: los/las trabajadores/as que por la naturaleza del trabajo que desarrollen, por
necesidades del servicio o por expresa prevision contractual tengan que trabajar habitualmente en turnos
rotativos durante las 24 horas del dia, incluidos festivos y domingos, tendran la consideracion de
trabajadores/es en régimen de turnicidad cerrada.

59.3 Turnicidad abierta: los/las trabajadores/as que por la naturaleza del trabajo que desarrollen, por
necesidades del servicio o por expresa prevision contractual tengan que trabajar habitualmente en turnos
rotativos que incluyan la prestacion de servicios ordinaria en domingos y festivos, o en horario alternativo por
la mafiana o por la tarde, tendran la consideracion de trabajadores/es en régimen de turnicidad abierta.

59.4 Calendario: anualmente, y antes del 15 de diciembre del afio anterior al que se refiera el calendario, la
empresa, previo acuerdo de la Comisidon paritaria, fijara el calendario del personal en régimen de turnicidad,
publicandolo en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo y/o en el area correspondiente de la
intranet corporativa.

Asi mismo, se podra aprobar un calendario de turnos con duracién superior en un afio, que garantice ciclos de
rotacidn de seis afios o aquellos que acuerde la Comisidn paritaria.

Se establece, a partir de la publicacién del presente Convenio colectivo, el siguiente horario del turno de HGE,
para el personal en régimen de turnicidad cerrada

Lunes a viernes:

Entrada mafiana: 7:30 a 8:30
Salida mafiana: 13:30 en adelante
Jornada efectiva diaria: 6 horas

Este horario no sera de aplicacion para aquellos colectivos en régimen de turnicidad que realicen su trabajo
diario en pareja, siendo pues el siguiente:

Lunes a viernes:

Entrada mafiana: 8:00

Salida mafana: 14:00

Jornada efectiva diaria: 6 horas

En todo caso, por necesidades del servicio debidamente justificadas la empresa podra suspender el derecho al
disfrute de esta flexibilidad horaria.

59.5 Sistema de reservas: el sistema de reservas tiene por objeto establecer de forma automatica las
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sustituciones de trabajadores/es en régimen de turnicidad, en casos de ausencia justificada (bajas, permisos y
formacion).

Dentro del sistema de turnicidad cerrada de la empresa, se establecen dos sistemas alternativos de
sustitucion: la sustitucidn mediante personal especifico en régimen de guardia (corre turnos) y la sustitucién
vertical.

59.6 El sistema de sustituciones cubrira de forma efectiva los 365 dias del afio y sera de aplicacion en régimen
individual para cada uno de los puestos de trabajo adscritos al régimen de turnicidad cerrada. El esfuerzo de
estar localizable y disponible para efectuar las sustituciones que se requieran motivadas por bajas, permisos y
formacion, se repartird entre las personas que forman un turno completo de cada puesto de trabajo.

En caso de sustituciones motivadas por bajas, permisos y formacién de larga duracion, la empresa establecera
mecanismos adicionales que garanticen que el sistema de reservas mencionado no se tenga que aplicar en un
periodo superior a 6 (seis) semanas consecutivas.

De forma subsidiaria se mantiene el régimen de sustitucién vertical (sistema de reservas) descrito en el
apartado precedente y/o la prolongacién de jornada obligatoria.

Las sustituciones del turno (corre turnos) se abonaran bajo el concepto de sustitucién de turno al mas
siguiente en que han sido efectivamente realizadas.

Sustitucién vertical:

a. Ante la imposibilidad de hacer efectiva la sustitucion mediante el sistema de reservas, operara la sustitucion
vertical que afectara a la totalidad de los puestos de trabajo en régimen de turnicidad. En este sentido, habra
gue aplicar las normas vigentes sobre trabajos de superior o inferior categoria.

b. En todo caso, un trabajador/a no podra abandonar su turno hasta que no haya llegado su sustituto o
sustituta.

59.7 Vacaciones y permisos

Las vacaciones se disfrutaran de acuerdo con el calendario especifico de cada puesto de trabajo, y las
modificaciones del mismo por causas justificadas requeriran autorizacion expresa por parte de la empresa.

Las personas trabajadoras adscritas al régimen de turnicidad tienen derecho a un permiso de asuntos propios
de 45 horas laborables, que se tendran que disfrutar durante el afio natural. El disfrute de este permiso se
tendra que producir en turno de HGE, en turno por la mafana de lunes a viernes durante los meses de octubre
a mayo o en aquellos otros supuestos que pueda acordar la Comisién de turnos, a excepcion de los siguientes
dias: 1 y 6 de enero y la noche del 5 de enero; viernes y lunes de Semana Santa; 1 de mayo; 12 de octubre y
la noche del 31 de octubre; 1 de noviembre; los dias 6, 8, 25 y 26 de diciembre y las noches del 24 y 31 de
diciembre. En funcién de los calendarios anuales de cada colectivo el trabajador seguira estando en situaciéon
de guardia de sustitucién de turno, y estara subordinado a las necesidades del servicio y se sometera a la
normativa que sea fijada en materia de antelacién de solicitudes y de resolucion de la concurrencia de
peticiones por varias personas trabajadoras.

Se establece la condicidn sobre la comunicacion a la empresa con 5 dias habiles de antelacidn en los permisos
previstos en el articulo 29.1.2, 29.1.3, 29.1.4, 29.1.5, 29.1.6, 29.2.1, 29.2.2 asi como, sobre el nuevo permiso
de asuntos propios regulado en este apartado, y, siempre que sea posible, en los del articulo 29.1.1, asi como
en las funciones sindicales.

59.8 Cambio de turno: se define como cambio de turno la sustitucidon voluntaria de una jornada completa
definida al calendario o de una fraccion de la misma, entre trabajadores/es adscritos/as a ese régimen que
ocupen el mismo puesto de trabajo, y que tendra que cumplir con las siguientes condiciones:

59.8.1 Cambio de turno de jornada de trabajo completa:

- Se establece una antelacién minima de la solicitud de 5 dias naturales.

- La solicitud tiene que estar aceptada de forma expresa por el/la solicitante y por el sustituto/a.

- Requerira la autorizacién expresa de la empresa, que la podra denegar por necesidades del servicio.
- Se establece un limite maximo de siete (7) dias consecutivos.

59.8.2 Cambio de turno inferior a una jornada de trabajo:

- Excepcionalmente, se podra efectuar un cambio de turno inferior a una jornada de trabajo, debidamente
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justificado y de acuerdo con las siguientes condiciones:
- Se establece una antelacion minima de la solicitud de 48 horas.
- La solicitud tiene que estar aceptada de forma expresa por el/la solicitante y por el/ sustituto/a.

- Requerira la autorizacion expresa y justificada de la empresa, que la podrad denegar por necesidades del
servicio.

- La duracién maxima del cambio sera de 4 horas.
Solo se podra solicitar al inicio o al final de la jornada de trabajo, de lunes a viernes.

El cambio solo se podra efectuar con el personal del mismo puesto de trabajo (sustitucion horizontal), y que
realice efectivamente el turno anterior (para los cambios al inicio de la jornada) o posterior (para los cambios
al final de la jornada).

59.9 Salida voluntaria del régimen de turnicidad cerrada: Los/las trabajadores/as que acumulen 25 afios de
trabajo en régimen de turno cerrado, y tengan 57 afios o mas de edad, podran solicitar a la Empresa su
cambio a trabajos en régimen de horario general de empresa, con compensacion del 50% del plus de turno
tedrico del afio en que se produzca tal situacion.

La empresa se obliga a estudiar la propuesta, junto con la comision de turno creada en el presente convenio,
siempre que existan vacantes del mismo grupo profesional.

59.10 Complemento de Navidad, Afio Nuevo y Reyes: el personal de turno (24 horas por 365 dias), ya sea
turno cerrado o turno abierto que, por su calendario laboral, preste servicios entre las 22 horas del dia 24 y las
22h del dia 25 de diciembre, como entre las 22 horas del dia 31 de diciembre hasta las 22 horas del dia 1 de
enero y las 22 horas del dia 5 de enero hasta las 22h del dia 6 de enero, percibirdn un complemento salarial
adicional que consistira en un importe de 120 euros/dia.

Articulo 60

Plus de turnicidad

60.1 Calculo del plus

SBT = SB * KT

SBT (salario base de turnos) = SB (salario base) * KT (constante multiplicativa del plus de turnicidad)

KT = KH * T * (PRFD*PLFD+PRFN*PLFN+PRLN*PLLN+PRLD*1)

KH: constando de proporcionalidad de las horas anuales trabajadas respecto a las horas anuales del calendario
de empresa.

Horas totales trabajadas en un régimen de turnos en el afio

Horas totales del calendario de empresa en el afio

T: plus general de Turnicidad (coeficiente multiplicativo expresado en 1 + tanto por 1).

*Comprende la compensacion de todos los inconvenientes del turno no expresados en otros parametros de la
formula.
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PRFD: proporcién del trabajo en dias festivos y horas diurnas

*Expresado en tanto por 1

PRFN: proporcién del trabajo en dias festivos y horas nocturnas

PRLN: proporcién del trabajo en dias laborables y horas nocturnas

PRLD: proporcién del trabajo en dias laborables y horas diurnas

PRHE: proporcion de horas en exceso respecto al cdmputo anual de horas generales de empresa.

Légicamente PRFD + PRFN + PRLN + PRLD + PRHE =1

PLFD: plus de aplicacién a los trabajos festivos diurnos expresados como 1 mas tanto por 1 del plus aplicable a
esta parte de trabajo:

% Plus

PLFN: plus de aplicacién a los trabajos festivos nocturnos

PLLN: plus de aplicacién a los trabajos laborables nocturnos

PLEH: plus de aplicacidn a los trabajos realizados por exceso de horas diurnas respecto del total de horas
generales de empresa.

60.2 Coeficientes

PLFD = 1,30

PLFN = 1,70

PLLN = 1,535
PLEH = 1,15

T=1,19

60.3 Abono del plus: el cdlculo del plus de turnicidad se llevara a cabo de acuerdo con la férmula polinémica
detallada al apartado 60.1 precedente, atendiendo en el calendario aprobado anualmente para cada
trabajador/a.
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El abono de este plus de naturaleza variable se hara mensualmente y su importe sera el resultado de dividir
por 12 el importe correspondiente al plus anual proyectado para cada trabajador/a de acuerdo con su
calendario individual, incluyendo la parte correspondiente a los periodos de vacaciones anuales.

Articulo 61
Complemento de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad

Se establece un plus variable de penosidad, toxicidad y peligrosidad asociado al desarrollo de determinadas
tareas especificas determinadas por la Comisién paritaria, por importe de 3 euros por unidad de trabajo y de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por los trabajos rutinarios que se efectlen por el personal de forma habitual con una periodicidad no inferior
a la semanal, se considerara que una unidad de trabajo corresponde a dos horas de trabajo y sus fracciones
por defecto.

Cuando excepcionalmente el tiempo de trabajo supere las dos horas, la retribucion se suplementara en una
unidad de trabajo por cada hora adicional: asi mismo, el cobro de este plus como consecuencia de la ejecucion
de estas tareas se limita a una vez por persona y dia.

b) Por los trabajos desarrollados por el personal que no sean de caracter habitual, se considerara que una
unidad de trabajo corresponde a una hora de trabajo y sus fracciones por defecto.

Articulo 62
Horas extraordinarias

62.1 Con el fin de seguir una politica social solidaria y dentro de los limites del presente convenio, se tendera a
la reduccién al minimo imprescindible en la realizacién de horas extraordinarias.

62.2 Tiene la consideracién de hora extraordinaria cada hora de trabajo que, debidamente autorizada, se
realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo pactada en este Convenio.

La retribucion de las horas extraordinarias esta determinada en funcién del grupo profesional y su cuantia se la
que se recoge en el Anexo 3 de este Convenio. El abono se llevara a cabo por fracciones de media hora.

62.3 Horas extraordinarias nocturnas: tendran la consideracion de horas nocturnas las que se realicen entre las
22 y las 6 horas, y se abonaran de acuerdo con la tabla mencionada en el parrafo precedente.

Las horas extraordinarias en periodo nocturno solo se pueden realizar en los casos siguientes:

a) Para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

b) Las que puedan derivar en el relevo de turnos por causas sobrevenidas que no se puedan prever.
c) Las derivadas de la intervencion imprescindible de cualquier trabajador/a en régimen de guardia.

62.4 Horas extraordinarias festivas: el importe de las horas extraordinarias festivas es el correspondiente a la
hora extraordinaria de caracter ordinario con un 75% de incremento.

62.5 Horas extraordinarias festivas nocturnas: el importe de las horas extraordinarias festivas nocturnas es el
correspondiente a las horas extraordinarias nocturnas con un 75% de incremento.

62.6 Su realizacion debera quedar debidamente registrada en el control horario.

62.7 Las horas extraordinarias se compensaran, de manera general, por descanso sustitutivo dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion. En casos excepcionales en los que por el nUmero de horas a
recuperar y la carga de trabajo del momento, haga dificil el disfrute de la recuperacidon horaria en este plazo,
se ampliara el plazo de disfrute hasta un maximo de seis meses, atendiendo siempre las necesidades del
servicio.

La compensacién se efectuara de acuerdo con la siguiente proporcién:
Laborables diurna: 1 hora = 1 hora (en turno HGE)

Laborable nocturna: 1 hora = 1 hora 30 minutos (en turno HGE)
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Festiva diurna: 1 hora = 1 hora 15 minutos (en turno HGE)
Festiva nocturna: 1 hora = 1 hora 45 minutos (en turno HGE)

62.8 De manera excepcional, cuando concurran circunstancias que asi lo requieran y lo permitan y aquellas
horas autorizadas la retribucién de las cuales haya sido autorizada por el maximo dérgano de direccion y/o
administracion de la empresa, podran ser retribuidas.

Especificamente se retribuiran las horas extraordinarias derivadas de la sustitucidon de los puestos de trabajo
del personal en régimen de turnos que no pueda ser efectuada por el personal de guardia de localizacién,
asistencia y sustitucidén (corre turno) y aquellas derivadas de la intervencion del personal de guardia de
localizacién y asistencia que no se puedan compensar con descanso, de acuerdo con aquello que establece el
articulo 33 precedente.

En circunstancias excepcionales, ante la necesidad de realizar maniobras o atender averias de caracter grave
que caso de no realizarse puedan comprometer gravemente el servicio, la Direccion de la empresa podra
autorizar también la compensacion econdmica de dichas horas extras, cuando no sea posible compensarlas con
descanso.

Articulo 63
Complemento de Avisos meteoroldgicos de peligro (SMP) y Estado de Alarma

Se establece un plus asociado cuando se identifica una situacion meteorolégica de peligro (SMP) de nivel alto o
muy alto (Pla INUNCAT, NEUCAT y VENTCAT) y/o Estado de Alarma declarado por las autoridades
competentes.

Este plus estara ligado al desarrollo de tareas realizadas en el exterior, conduccién de vehiculos, o que se
realizan en las instalaciones de ATL, y que comporten un riesgo en situaciones de avisos meteoroldgicos,
declarados por el Centro de Coordinacion Operativa de Catalufia CECAT, o del Departamento de Interior.

Se retribuira de acuerdo con aquello que establece el articulo 61 relativo al complemento de Penosidad,
Toxicidad y Peligrosidad.

Disposicién Adicional primera
Complemento personal
1. Complemento personal

Este complemento retribuye la diferencia entre el salario fijo total que venian percibiendo en el momento de la
firma del Convenio, el personal de ATL, por los conceptos sueldo base, plus convenio y complemento personal,
si procede, y la retribucion fija total que se los corresponda de acuerdo con su adscripcién a los grupos
profesionales del I Convenio colectivo de ATL.

Este complemento no es consolidable y es absorbible en el caso de acceso a un grupo profesional superior al
gue ocupa el trabajador/a, en cuanto que el salario se tendrd que adecuar a la nueva estructura salarial segin
el nuevo grupo profesional. También serd absorbible por las revisiones y actualizaciones retributivas de
caracter general que establezca el Convenio colectivo Laboral de ATL y normativa aplicable en cada momento.

No se aplicard ninguna absorcién por el cumplimiento de nuevos trienios de antigliedad, ni por el cobro de
conceptos variables como por ejemplo turnicidad, guardias, etc.

2. Complemento personal transitorio

En el caso de que uno/a trabajador/ora de ATL sea removido/da o degradado/a de su puesto de trabajo por
decisién unilateral de la empresa, no derivada de la aplicaciéon del régimen disciplinario, con posterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio, supondra la pérdida del complemento de puesto de trabajo
correspondiente, pero se le garantizara la retribucién que venia percibiendo hasta la entrada en vigor del
presente Convenio, por medio de un complemento personal transitorio, de las mismas caracteristicas que el
complemento personal que se describe en el apartado precedente.
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Disposicién Adicional segunda
Proceso de armonizaciéon de grupos profesionales

En el momento de entrada en vigor del Convenio, la empresa aplicard un proceso de armonizacién entre la
clasificacion profesional del anterior convenio y la nueva clasificacion profesional del I Convenio de ATL, sin que
esto pueda significar ninguna merma en las retribuciones totales de los trabajadores/oras, aplicandose a tal
efecto en caso de existir diferencias lo que dispone la Disposicidon Adicional primera precedente.

Los importes de las tablas de los diferentes anexos corresponden al afio 2023

Disposicion Adicional tercera
Incrementos retributivos anuales

Las condiciones econdmicas detalladas al capitulo VIII seran revisadas anualmente, a partir del afio 2024 de
acuerdo con los incrementos y limites que establezca la normativa presupuestaria de la Generalitat de
Catalunya aplicable.

Las tablas salariales actualizadas anualmente, seran validadas por la Comision paritaria y publicadas por la
empresa en la intranet corporativa.

Anexo 1

Cuadro importe mensual: sueldo base, plus convenio y trienios.

Grupo profesional |Sueldo base (mensual) | Trienio (mensual) | Plus convenio (mensual) | Salario anual (*)

XII 4.245,67 45,88 346,39 73.779,10
XI 2.805,86 45,88 346,39 50.646,12
X 2.466,38 45,88 346,39 45.191,83
IX 2.300,67 45,88 346,39 42.529,51
VIII 2.151,30 41,61 280,40 39.069,30
VII 1.799,28 37,36 229,03 32.588,18
i 1.690,07 37,36 229,03 30.833,54
Vv 1.609,91 37,36 229,03 29.545,64
1\ 1.515,16 33,09 186,64 27.342,16
111 1.464,21 33,09 186,64 26.523,61
11 1.384,07 33,09 186,64 25.236,04
I 1.340,42 28,81 178,16 24.398,43

(*) Los importes del salario bruto anual (sois base y plus convenio) incluyen las pagas extraordinarias
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Anexo 2

Cuadro importe anual de los complementos de Puesto.

Complemento de puesto

Director/a

Jefe/a nivel 1

Jefe/a nivel 2

Responsable nivel 1

Responsable nivel 2

Gestor/a de obras 1

Gestor/a de obras 2

Técnicos/as de especial responsabilidad 1°
Técnicos/as de especial responsabilidad 2

Secretario/a Direccidon o gerencia

(*) Los importes anuales incluyen las pagas extraordinarias

Anexo 3

Cuadro importe horas extras

CVE-DOGC-B-23335129-2023

Importe anual (*)

20.063,43
13.699,03
10.300,02
5.150,01
3.605,01
10.300,02
3.605,01
2.575,01
1.545,00

2.060,00

Grupo profesional | Trienios | Laborables diurnas | Laborables nocturnas | Festivas diurnas | Festivas nocturnas

XII

XII

XII

XII

XII

XII

XII

XII

XII

XII

0

44,71
45,16
45,61
46,05
46,50
46,95
47,40
47,84
48,29

48,74

55,89
56,45
57,01
57,57
58,13
58,69
59,24
59,80
60,36

60,92

78,25
79,03
79,81
80,60
81,38
82,16
82,94
83,72
84,51

85,29

97,81
98,79
99,77
100,75
101,72
102,70
103,68
104,65
105,63

106,61
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XII 10 49,18 61,48 86,07 107,59
XII 11 49,63 62,04 86,85 108,56
XII 12 50,08 62,59 87,63 109,54
XII 13 50,52 63,15 88,41 110,52
XII 14 50,97 63,71 89,20 111,50
X1 0 30,69 38,37 53,72 67,14
XI 1 31,14 38,93 54,50 68,12
X1 2 31,59 39,49 55,28 69,10
XI 3 32,03 40,04 56,06 70,08
XI 4 32,48 40,60 56,84 71,05
XI 5 32,93 41,16 57,62 72,03
X1 6 33,38 41,72 58,41 73,01
X1 7 33,82 42,28 59,19 73,99
XI 8 34,27 42,84 59,97 74,96
X1 9 34,72 43,39 60,75 75,94
X1 10 35,16 43,95 61,53 76,92
XI 11 35,61 44,51 62,32 77,90
XI 12 36,06 45,07 63,10 78,87
XI 13 36,50 45,63 63,88 79,85
X1 14 36,95 46,19 64,66 80,83
X 0 27,39 34,24 47,93 59,91
X 1 27,84 34,79 48,71 60,89
X 2 28,28 35,35 49,49 61,87
X 3 28,73 35,91 50,28 62,85
X 4 29,18 36,47 51,06 63,82
X 5 29,62 37,03 51,84 64,80
X 6 30,07 37,59 52,62 65,78
X 7 30,52 38,15 53,40 66,75
X 8 30,96 38,70 54,19 67,73
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X 9 31,41 39,26 54,97 68,71
X 10 31,86 39,82 55,75 69,69
X 11 32,30 40,38 56,53 70,66
X 12 32,75 40,94 57,31 71,64
X 13 33,20 41,50 58,09 72,62
X 14 33,64 42,05 58,88 73,60
IX 0 25,78 32,22 45,11 56,38
IX 1 26,22 32,78 45,89 57,36
IX 2 26,67 33,34 46,67 58,34
IX 3 27,12 33,89 47,45 59,32
IX 4 27,56 34,45 48,23 60,29
IX 5 28,01 35,01 49,02 61,27
IX 6 28,46 35,57 49,80 62,25
IX 7 28,90 36,13 50,58 63,23
IX 8 29,35 36,69 51,36 64,20
IX 9 29,80 37,25 52,14 65,18
IX 10 30,24 37,80 52,93 66,16
IX 11 30,69 38,36 53,71 67,13
IX 12 31,14 38,92 54,49 68,11
IX 13 31,58 39,48 55,27 69,09
IX 14 32,03 40,04 56,05 70,07
VIII 0 23,68 29,60 41,44 51,80
VIII 1 24,08 30,10 42,15 52,68
VIII 2 24,49 30,61 42,86 53,57
VIII 3 24,89 31,12 43,56 54,46
VIII 4 25,30 31,62 44,27 55,34
VIII 5 25,70 32,13 44,98 56,23
VIII 6 26,11 32,64 45,69 57,11
VIII 7 26,51 33,14 46,40 58,00
VIII 8 26,92 33,65 47,11 58,89
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VIII 9 27,33 34,16 47,82 59,77
VIII 10 27,73 34,66 48,53 60,66
VIII 11 28,14 35,17 49,24 61,55
VIII 12 28,54 35,68 49,95 62,43
VIII 13 28,95 36,18 50,66 63,32
VIII 14 29,35 36,69 51,36 64,21
VII 0 19,75 24,69 34,56 43,20
VII 1 20,11 25,14 35,20 44,00
VII 2 20,48 25,60 35,84 44,80
VII 3 20,84 26,05 36,47 45,59
VII 4 21,21 26,51 37,11 46,39
VII 5 21,57 26,96 37,75 47,18
VII 6 21,93 27,42 38,38 47,98
VII 7 22,30 27,87 39,02 48,77
VII 8 22,66 28,33 39,66 49,57
VII 9 23,02 28,78 40,29 50,37
VII 10 23,39 29,24 40,93 51,16
VII 11 23,75 29,69 41,57 51,96
VII 12 24,12 30,15 42,20 52,75
VII 13 24,48 30,60 42,84 53,55
VII 14 24,84 31,05 43,48 54,35
VI 0 18,69 23,36 32,70 40,88
VI 1 19,05 23,81 33,34 41,67
VI 2 19,41 24,27 33,98 42,47
Vi 3 19,78 24,72 34,61 43,27
VI 4 20,14 25,18 35,25 44,06
VI 5 20,51 25,63 35,89 44,86
Vi 6 20,87 26,09 36,52 45,65
i 7 21,23 26,54 37,16 46,45
VI 8 21,60 27,00 37,80 47,24
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VI 9 21,96 27,45 38,43 48,04
VI 10 22,33 27,91 39,07 48,84
VI 11 22,69 28,36 39,71 49,63
VI 12 23,05 28,82 40,34 50,43
VI 13 23,42 29,27 40,98 51,22
VI 14 23,78 29,73 41,62 52,02
Vv 0 17,91 22,38 31,34 39,17
Vv 1 18,27 22,84 31,97 39,97
Vv 2 18,63 23,29 32,61 40,76
Vv 3 19,00 23,75 33,25 41,56
Vv 4 19,36 24,20 33,88 42,35
Vv 5 19,73 24,66 34,52 43,15
Vv 6 20,09 25,11 35,16 43,95
Vv 7 20,45 25,57 35,79 44,74
Vv 8 20,82 26,02 36,43 45,54
Vv 9 21,18 26,48 37,07 46,33
Vv 10 21,54 26,93 37,70 47,13
Vv 11 21,91 27,39 38,34 47,92
Vv 12 22,27 27,84 38,98 48,72
Vv 13 22,64 28,29 39,61 49,52
Vv 14 23,00 28,75 40,25 50,31
v 0 16,57 20,71 29,00 36,25
v 1 16,89 21,12 29,56 36,95
v 2 17,22 21,52 30,13 37,66
v 3 17,54 21,92 30,69 38,36
v 4 17,86 22,32 31,25 39,07
v 5 18,18 22,73 31,82 39,77
v 6 18,50 23,13 32,38 40,48
v 7 18,83 23,53 32,95 41,18
v 8 19,15 23,94 33,51 41,89
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v 9 19,47 24,34 34,07 42,59
v 10 19,79 24,74 34,64 43,30
v 11 20,12 25,14 35,20 44,00
v 12 20,44 25,55 35,77 44,71
v 13 20,76 25,95 36,33 45,41
v 14 21,08 26,35 36,89 46,12
111 0 16,07 20,09 28,13 35,16
111 1 16,40 20,50 28,69 35,87
111 2 16,72 20,90 29,26 36,57
111 3 17,04 21,30 29,82 37,28
111 4 17,36 21,70 30,39 37,98
111 5 17,69 22,11 30,95 38,69
111 6 18,01 22,51 31,51 39,39
111 7 18,33 22,91 32,08 40,10
111 8 18,65 23,32 32,64 40,80
111 9 18,97 23,72 33,21 41,51
111 10 19,30 24,12 33,77 42,21
111 11 19,62 24,52 34,33 42,92
111 12 19,94 24,93 34,90 43,62
111 13 20,26 25,33 35,46 44,33
111 14 20,59 25,73 36,03 45,03
11 0 15,29 19,12 26,77 33,46
11 1 15,62 19,52 27,33 34,16
Il 2 15,94 19,92 27,89 34,87
11 3 16,26 20,33 28,46 35,57
11 4 16,58 20,73 29,02 36,28
1l 5 16,91 21,13 29,58 36,98
Il 6 17,23 21,53 30,15 37,69
11 7 17,55 21,94 30,71 38,39
11 8 17,87 22,34 31,28 39,10
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II 9 18,19 22,74 31,84 39,80
II 10 18,52 23,15 32,40 40,51
II 11 18,84 23,55 32,97 41,21
II 12 19,16 23,95 33,53 41,92
I 13 19,48 24,35 34,10 42,62
I 14 19,81 24,76 34,66 43,32
I 0 14,79 18,48 25,88 32,35
I 1 15,07 18,83 26,37 32,96
I 2 15,35 19,18 26,86 33,57
I 3 15,63 19,54 27,35 34,19
I 4 15,91 19,89 27,84 34,80
I 5 16,19 20,24 28,33 35,41
I 6 16,47 20,59 28,82 36,03
I 7 16,75 20,94 29,31 36,64
I 8 17,03 21,29 29,80 37,26
I 9 17,31 21,64 30,30 37,87
I 10 17,59 21,99 30,79 38,48
I 11 17,87 22,34 31,28 39,10
I 12 18,15 22,69 31,77 39,71
I 13 18,43 23,04 32,26 40,32
I 14 18,71 23,39 32,75 40,94
Anexo 4

Cuadro importe guardias

Guardias de localizacion y asistencia Precio/dia
Guardia de ejecuciones 75,44 €
Guardia de mantenimiento red 69,39 €
Guardia auxiliar de mantenimiento red 58,63 €
Guardia de mantenimiento plantas productivas 69,39 €
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Anexo 5

Guardia de tratamiento

Guardia de distribucién

Guardia de prevencidn de riesgos laborales y seguridad corporativa
Guardia de PLC's

Guardia de sistema SCADA

Guardia de Sistemas y comunicaciones

Guardias de localizacion, asistencia y sustituciéon
Sistema de turnos (corre turnos)

Sistema de turnos (corre turnos) - 22 guardia

Cuadro importe Ayuda escolar

CVE-DOGC-B-23335129-2023

63,77 €
63,77 €
72,43 €
59,96 €
59,96 €

59,96 €

Precio/dia
40,66 €

28,39 €

Grupo Guarderia | Parvulario | Educacion Primaria| E.S.O |Formacion profesional | Bachillerato | Educ. especial

XI 180,00
X 180,00
IX 200,00
VIII 200,00
VII 220,00
VI 220,00
\ 220,00
v 280,00
III 280,00
II 280,00
I 280,00

180,00 180,00 180,00 180,00
180,00 180,00 180,00 180,00
200,00 200,00 200,00 200,00
200,00 200,00 200,00 200,00
220,00 220,00 220,00 220,00
220,00 220,00 220,00 220,00
220,00 220,00 220,00 220,00
280,00 280,00 280,00 280,00
280,00 280,00 280,00 280,00
280,00 280,00 280,00 280,00
280,00 280,00 280,00 280,00

* Variable: de 800 a 1.000 euros

(23.335.129)

180,00
180,00
200,00
200,00
220,00
220,00
220,00
280,00
280,00
280,00

280,00

Variable

Variable

Variable

Variable

Variable

Variable

Variable

Variable

Variable

Variable

Variable
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