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SECCION SEGUNDA. ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete

CONVENIO COLECTIVO DE “FOMENTO BENICASIM, S.A. - CENTRO DE TRABAJO
MANCOMUNIDAD DE MONTEARAGON (FOBESA)”

Visto: El texto del Convenio Colectivo de la empresa Fomento Benicasim, S.A. — Centro de Trabajo Manco-
munidad de Montearagén (FOBESA), CIF: A12006961, codigo 02100271012019, para el periodo 01/01/2022
al 31/12/2025 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, articulo 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
en el articulo 13 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan
las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo
II del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de relaciones
laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,

ACUERDA:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de la empresa Fomento Benicasim, S.A. — Centro de Trabajo
Mancomunidad de Montearagoén, en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Segundo: Disponer su publicacion en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia.

Convenio Colectivo empresa Fomento Benicasim, S.A. (FOBESA) Centro de Trabajo Mancomunidad
de Montearagén

Articulo preliminar.— Partes signatarias.

El presente Convenio Colectivo lo suscriben, de una parte, la representacion unitaria del personal que pres-
ta sus servicios de recogida y limpieza de contenedores en la Mancomunidad de Montearagoén en la empresa
Fomento Benicasim, S.A. y, de otra, la representacion legal de la empresa Fomento Benicasim, S.A.

Articulo 1.— Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios y ademas
estén adscritos al servicio de recogida de residuos y de la limpieza de contenedores de la Mancomunidad de
Montearagoén, que comprende los municipios de Alatoz, Alpera, Carcelén, Higueruela, Hoya Gonzalo, Pétrola,
Villavaliente y Almansa.

Articulo 2.— Vigencia.

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de su firma, excepto en materia salarial cuyos efectos
se retrotraeran a 1 de enero de 2022, salvo que se indique lo contrario.

Articulo 3.— Duracion

La duracion de este Convenio sera desde el 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2025. El presente
Convenio se considerara automaticamente denunciado tres meses antes de la finalizacion de su vigencia, sin
necesidad de preaviso alguno. Una vez finalizado el convenio, este seguira vigente hasta que exista un nuevo
convenio.

Articulo 4.— Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral no aprobase alguno de los pactos contenidos en el presente Con-
venio, este quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado en su totalidad.

Articulo 5.— Absorciéon y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el mo-
mento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general apli-
cacion solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nue-
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vas retribuciones en computo anual, sean superiores a las aqui pactadas. En caso contrario seran absorbidas,
compensadas por esta tltima, subsistiendo el presente Convenio en sus conceptos, modulos y retribuciones.

Articulo 6.— Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria en el presente Convenio, compuesta por dos representantes de la
empresa y otros dos de las personas trabajadoras, pudiendo ambas partes contar con los asesores que estimen
necesarios. Preferentemente, los miembros de esta comision habran sido miembros de la Comision Negocia-
dora del Convenio.

Las partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflic-
tos pudieran originarse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del presente Convenio, al objeto
de que la misma emita informe, antes de entablar reclamacion ante los organismos correspondientes. Para ello,
la Comision se reunird en plazo maximo de quince dias a contar desde la solicitud de una de las partes, que
debera dirigirse por escrito a la otra parte, conteniendo la motivacion de la misma.

Las discrepancias surgidas que se sometan a la Comision Paritaria tendran que ser tratadas y resueltas en
el plazo maximo de treinta dias desde la solicitud. En el caso de no haberse resuelto transcurrido dicho plazo,
ambas partes se someteran obligatoriamente a los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos regulados en
el Acuerdo Interprofesional para la Solucion de Conflictos vigente en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha (ASAC).

El domicilio de la Comision Paritaria se fija en los locales de la empresa, sitos en la calle Guadalajara, na-
mero 11, poligono industrial Camporroso 02520 Chinchilla de Montearagon (Albacete).

Articulo 7.— Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas de una duracion no superior a quince dias, a inaplicar las condiciones de
trabajo previstas en el presente Convenio que afectan a las materias establecidas en el articulo 82.3 del Estatuto
de las personas trabajadoras.

En el supuesto que exista representacion legal de las personas trabajadoras la no aplicacion se pactara entre
esta y la empresa. En el supuesto de que no exista representacion legal de las personas trabajadoras se tendra
en cuenta lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de las personas trabajadoras.

La documentacion a entregar por la empresa sera la necesaria para que la representacion de las personas
trabajadoras pueda tener un conocimiento fidedigno de las causas alegadas para la inaplicacion. Los represen-
tantes de las personas trabajadoras estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion reci-
bida y los datos a que se hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

De alcanzarse acuerdo este debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en
la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable el presente
Convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la discre-
pancia a la Comisidn Paritaria del presente Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y, o bien no se hubiera sometido el desacuerdo a la
Comision Paritaria o esta no hubiera solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la
solucion de la misma a los sistemas de arbitraje establecidos en los acuerdos interprofesionales de ambito
autonémico.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la inapli-
cacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de deposito.

Articulo 8.— Legislacion supletoria.

En todas las cuestiones que no estén reguladas en el presente Convenio, les sera de aplicacion el Convenio
General del Sector de Limpieza Viaria y RSU, Estatuto de las personas trabajadoras, Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, y demas legislacion laboral de aplicacion en el caso de que se trate.

CariTuLO I.— CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9.— Jornada.

La jornada laboral queda establecida en 37 horas semanales de lunes a sabado.
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La jornada de trabajo efectiva debera ser realizada por cada trabajador de acuerdo con las féormulas de re-
parto horario existentes en los centros de trabajo y dentro de los limites establecidos en la ley, de no superar las
9 horas ordinarias de trabajo efectivo.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al mismo
al inicio de la jornada diaria, teniendo como limite la finalizacion de esta antes de que proceda a su aseo.

A los anteriores efectos se incluye expresamente en el computo de la jornada un descanso de 20 minutos
que tendra la consideracion de trabajo efectivo.

Articulo 10.— Fiestas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 37 del ET, todo el personal dispondra de 14 dias festivos al
afo, de los cuales dos seran de caracter local, conforme al calendario laboral elaborado por la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

Fiesta patronal: El dia de San Martin de Porres sera fiesta a todos los efectos por tratarse del patron. En caso
de que ese dia caiga en domingo, el festivo podra disfrutarse en otro dia habil, previa comunicacion y acuerdo
con la empresa, y siempre que no esté disfrutando de permiso otra persona del mismo nivel funcional ese dia.

Todos las personas trabajadoras que por necesidades del servicio tengan que trabajar en domingo o festivo,
la empresa los compensara con una prima, segun la tabla salarial anexa y un dia de descanso que sera elegido
por la empresa. Este dia de descanso se detallara en el calendario laboral del centro de trabajo y la empresa
podra modificarlo solo si por necesidades del servicio es necesario.

Articulo 11.— Licencias y permisos.

Seran las establecidas por el articulo 37.3 del ET y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva de Mujeres y Hombres. Tendran la consideracion de matrimonio las parejas de hecho debidamen-
te registradas.

Con independencia de lo anterior, respecto de lo dispuesto en el articulo 37.4 del ET respecto al permiso de
lactancia y su posibilidad de acumulacion, dicha posibilidad debera ser acordada entre la empresa y la persona
trabajadora teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Ademas de dichos permisos, se establecen 2 dias de asuntos propios. El disfrute de estos dias se hara si-
guiendo las siguientes pautas:

— Se tiene que solicitar con al menos una semana de antelacion. Salvo causas de fuerza mayor.

— Una vez comunicado, el dia se concedera siempre y cuando haya trabajadores disponibles para suplir
ese dia.

— En caso de coincidencia e imposibilidad de conceder todas las solicitudes, se realizara un sorteo con la RLT.

Articulo 12.— Vacaciones.

El personal comprendido en este Convenio tendra derecho a unas vacaciones anuales de 30 dias naturales,
retribuyéndose a razon del salario real.

El periodo vacacional sera disfrutado preferentemente los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Aquellas personas trabajadoras con una antigiiedad en la empresa inferior a un afio disfrutaran de la parte
proporcional de vacaciones en funcidn del tiempo realmente trabajado.

Todo lo dicho se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores
sobre disfrute de vacaciones.

Articulo 13.— Anticipos y préstamos.

En caso de que un trabajador, hasta un total de tres al mismo tiempo, por razones de urgente necesidad,
precisara de un adelanto de sus retribuciones a percibir, podra solicitar un anticipo o préstamo hasta 660 € a
compensar en un periodo maximo de seis meses sin intereses.

CariTuLO I1.— CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 14.— Salario base.

Para el personal afectado por el presente Convenio, sera el especificado en la tabla salarial anexa.

Los incrementos salariales pactados para cada afio de vigencia del Convenio son los siguientes:

—2022:2%

—2023:3 %

—2024: 4%

—2025: IPC Real 2024 con un incremento minimo del 3 % y maximo del 4 %
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Articulo 15.— Antigiiedad.

El complemento de antigiiedad consistira en trienios al 3,25 % del salario base.

Articulo 16.— Plus Convenio.

Todo el personal afectado por este Convenio percibira un plus de Convenio por mes trabajado (incluido
vacaciones) y por el importe de la tabla salarial anexa.

Este plus tiene por objeto premiar y estimular la dedicacion y el esmero en los cometidos que son propios de
las categorias que lo tienen asignado. Se percibira por el personal cuando efectlie su trabajo con un rendimiento
correcto, cumpliendo enteramente su itinerario.

Articulo 17.— Plus de trabajos toxicos, penosos y peligrosos.

Las personas trabajadoras que desempeifien su funcion en actividad de limpieza publica y recogida domici-
liaria de basuras y eliminacion de las mismas, percibiran un plus por trabajos toxicos, penosos y peligrosos de
un 20 % del salario, segun se establece en la tabla salarial anexa para la categoria.

Articulo 18.— Plus de nocturnidad.

Tal y como establece el Convenio Estatal de Recogida de RSU y Limpieza Viaria, en el articulo 35, las
personas trabajadoras que inicien su jornada laboral a partir de las 21 horas, hasta las 6 horas, percibiran una
cantidad en concepto de nocturnidad, que consistird en el 25 % del salario base mas antigiiedad, y que se de-
vengara por dia efectivo de trabajo.

Articulo 19.— Plus remate.

Se abona a las personas trabajadoras pertenecientes a los subgrupos profesionales de conductores y peones
de recogida siempre y cuando las rutas asignadas se recojan en su totalidad dentro de la jornada laboral habi-
tual, salvo circunstancias excepcionales del servicio que deben quedar reflejadas en el parte de trabajo.

Dicho plus lo percibiran los operarios adscritos al servicio de recogida de RSU, y su importe es el que se
detalla en la tabla salarial incluida en el presente Convenio.

Se percibe por dia efectivo de trabajo en el que se haya finalizado correctamente el servicio, no cobrandose
en vacaciones u otras ausencias sean del tipo que sean.

Articulo 20.— Gratificaciones extraordinarias.

Se abonara a todo el personal afectado por este Convenio tres pagas extraordinarias denominadas, junio,
Navidad y beneficios.

La cuantia de cada una de ellas sera de treinta dias de salario base mas antigiiedad (el importe detallado en
tablas). El periodo de devengo sera el siguiente:

— Junio: Del 1 de enero al 30 de junio.

— Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

— Beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

La fecha de abono sera la siguiente:

— Junio: Antes del 20 de dicho mes.

— Navidad: Antes del 20 de diciembre.

— Beneficios: Antes del 31 de marzo.

Articulo 21.— Plus de gratificacion asistencia.

El plus de gratificacion por asistencia al trabajo pasara a tener el siguiente funcionamiento:

Si desde el 1 de enero hasta el 30 de junio el trabajador que no haya faltado a su puesto de trabajo durante
dicho periodo descontando vacaciones, festivos y dias no laborables, percibira en el mes de septiembre la
cuantia de 275 euros.

Si desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre el trabajador no ha faltado a su puesto de trabajo durante di-
cho periodo descontando vacaciones, festivos y dias no laborables, percibira la cuantia de 275 euros en febrero
del afo siguiente.

Ambos importes seran abonados siempre que no sea por causas de fuerza mayor, entendiéndose como tales
causas, las mencionadas en el articulo 37.3 del Estatuto de las personas trabajadoras, asi como por intervencion
quirurgica que no sea por operacion estética.

Articulo 22.— Horas extraordinarias.

De acuerdo con el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, el tiempo trabajado que por necesidad del
servicio sobrepase la jornada laboral y legal de trabajo, serd compensado preferentemente por descanso equi-
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valente, y, de no ser posible por necesidades del servicio, retribuido tal y como se indica en las tablas salariales
adjuntas.

La cuantia de dicha retribucién se incrementard anualmente tal como indica el articulo 14 del presente
Convenio.

CariTuLo II1.— ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 23.— Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la empresa, con respecto a las condiciones contratadas con el
Ayuntamiento, y en especial corresponde a la empresa fijar sistemas de trabajo, distribucion de personal, etc.

En los casos en los que se produjera modificacion sustancial de las condiciones de trabajo se estara a lo
dispuesto en el articulo 41 del ET, siendo preceptivo, por tanto, informar al delegado de personal.

Articulo 24.— Contratos.

Con caracter general todo trabajador recibird, al inicio de su relacion laboral, el contrato de trabajo por
escrito visado por la oficina de empleo y cuya copia basica se entregard al delegado de personal, asimismo al
finalizar la relacion laboral podra exigir certificado del tiempo de prestacion de servicios, con expresion de
categoria.

CariTUuLO IV.— ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 25.— Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio se estructura en grupos
profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion, encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones, oficios, especialidades profesio-
nales y/o responsabilidades asignadas al personal.

La clasificacion del personal, que se indica a continuacidon es meramente enunciativa y no presupone la
obligacion de tener cubiertas todas las plazas.

Los cometidos profesionales y/o responsabilidades de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal, deben considerarse simplemente
indicativos.

La pertenencia o adscripcidon a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las tareas y
cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de las exigencias de las titulaciones,
permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter pro-
fesional contemplados en la normativa vigente.

Todo el personal estara sujeto a la movilidad funcional, en los términos establecidos legalmente, segtin las
necesidades a cubrir en los distintos servicios.

Articulo 26.— Grupos profesionales

El personal estara encuadrado, atendiendo a las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

— Grupo de mandos intermedios.

— Grupo de operarios.

Articulo 27.— Definicion de grupos profesionales.

A) Grupo de mandos intermedios.

Capataz: Empleado que tiene a su cargo el mando sobre el personal perteneciente al grupo profesional de
operarios, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena y tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su
cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.

B) Grupo de operarios.

Conductor: En posesion del carné de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para
ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran elementos de taller, cuidara especialmente de que el ve-
hiculo que conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento; se responsabilizard del
mantenimiento y adecuada conservacion del vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones
técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Peon: Trabajador encargado de ejecutar labores cuya realizacion no requiere ninguna especializacion profe-
sional ni técnica. Puede prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de tra-
bajo, inexistiendo por ello modificacion sustancial en esta materia, salvo que implique traslado de municipio.
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Peon Recogida: Realiza las tareas propias de la funcion de pedn en el servicio de recogida de basuras.

CAPITULO V.— REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Articulo 28.— Funciones y garantias.

En cuanto a las funciones y garantias de los representantes de las personas trabajadoras se estara a lo dis-
puesto al efecto en los articulos 64 y 68 de la Ley 5/80 de 10 de marzo, modificada por la Ley 32/84 de 2 de
agosto, del ET.

Articulo 29.— Derechos sindicales.

Se estara a lo dispuesto en Ley Orgénica 11/85 de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

El representante legal de las personas trabajadoras y podra acumular el crédito horario sindical de todo el afio.

Articulo 30.— Informacion.

La informacion que legalmente deba facilitarse a los comités de empresa o delegados de personal se entre-
gard conforme a las disposiciones legales vigentes, salvo en aquellos supuestos en que por prescripcion legal
la informacion tenga el caracter de reservada.

Articulo 31.— Tablon de anuncios.

Sera obligatoria la existencia de un tablon de anuncios para fijar comunicaciones e informacion de interés
laboral.

El Comité de Empresa o delegado de personal entregara copia de todo lo publicado en el tablon de anuncios
a la empresa.

Articulo 32.— Garantias sobre las condiciones de trabajo.

Al objeto de que las personas trabajadoras conozcan los datos relativos a su afiliacion y cotizacion al régi-
men general de la Seguridad Social, como obligacion legal impuesta a la empresa, se establecen las siguientes
garantias:

a) Se facilitara por la empresa copia del parte de alta en la Seguridad Social a cada nuevo trabajador.

b) La empresa publicara en el tablon de anuncios los modelos TC-1 y TC-2 correspondientes al tiltimo mes
en que se haya hecho efectiva la liquidacion.

CAPIiTULO VI.— MEJORAS ASISTENCIALES

Articulo 33.— Complemento por IT.

Todos los afectados por este Convenio percibiran:

a) En caso de accidente laboral o enfermedad con hospitalizacion, las personas trabajadoras percibiran el
100 % de la base de cotizacion desde el primer dia.

b) En caso de IT por enfermedad comtn, las personas trabajadoras percibiran el 90 % de la base de coti-
zacion del mes anterior desde el primer de la baja y el 95 % de la base de cotizacion del mes anterior desde el
4.° dia de la baja.

Articulo 34.— Prendas de trabajo.

La empresa debera proporcionar a las personas trabajadoras ropa de trabajo que cumpla todos los requisitos
establecidos en la normativa vigente de salud laboral, y en especial dicha ropa debera atender las premisas de
esta normativa en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

La empresa debera entregar:

En invierno:

— Dos pantalones.

— Dos camisas.

— Un chaleco.

— Una prenda de abrigo.

— Una gorra.

— Calzado adecuado.

En verano:

— Dos pantalones.

— Dos camisas.

— Una gorra.

— Calzado adecuado.

El tiempo de uso, sera de dos temporadas. Al personal contratado temporalmente se le entregara el equipo
de trabajo necesario segun la temporada en la que se le contrate.
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Como prendas de seguridad:

— Un traje de agua.

— Un par de botas de agua.

— Trinchas reflectantes.

— Guantes de proteccion.

— Calzado adecuado.

Todas las prendas seran reemplazadas cuando se acredite su necesidad, previa presentacion de la prenda a
sustituir.

Articulo 35.— Revision médica.

La empresa realizara un reconocimiento médico anual, de caracter voluntario, de cuyo resultado se entre-
gara copia al trabajador.

Articulo 36.— Absentismo.

La empresa y los representantes de las personas trabajadoras, previo informe de los servicios médicos de la
empresa adoptara las medidas necesarias para reducir los niveles de absentismo.

Articulo 37.— Jubilacion.

1. Jubilacién anticipada: Se estara a lo establecido en el Real Decreto 16/2001 de 27 de diciembre (BOE 313).

En los casos de jubilacion anticipada se establecen por la empresa los siguientes premios a las personas
trabajadoras que hayan prestado al menos cinco afios de servicio en la empresa, conforme a la escala que se
refleja:

— 60 afios: Cinco mensualidades.

— 61 afios: Cuatro mensualidades.

— 62 afios: Tres mensualidades.

— 63 afios: Dos mensualidades.

— 64 afios: Una mensualidad.

2. Jubilacion parcial: Se estara a lo establecido en la Ley 1131/2002, (BOE 27 de noviembre de 2002).

Articulo 38.— Péliza de accidentes.

La empresa se compromete a suscribir una poliza de seguros por accidente de trabajo que garantice al tra-
bajador o sus causahabientes las siguientes indemnizaciones:

— Fallecimiento por accidente: 18.000 €.

— Invalidez absoluta, gran invalidez o muerte derivada de enfermedad profesional: 18.000 €.

Articulo 39.— Cambio de titularidad de la empresa.

Cuando por cualquier causa termine el contrato administrativo que vincula a la empresa con los ayun-
tamientos o mancomunidades como concesionaria del servicio de RSU y limpieza viaria de las mismas, las
personas trabajadoras adscritas al servicio pasaran a depender del nuevo prestatario del mismo, de acuerdo con
el Convenio General del Sector de Limpieza Viaria y RSU.

Articulo 40.— Excedencias.

El personal afectado por este Convenio tendra la posibilidad de situacion de excedencia voluntaria por una
duracion minima de 4 meses y un periodo maximo de 5 afios, con al menos un afio de antigiiedad en el servicio.
Durante el primer afo de excedencia voluntaria se tendra derecho a reserva del puesto de trabajo.

Excedencia especial: Se establece este tipo de excedencia por un periodo maximo de cinco afios para el cui-
dado de un familiar de primer grado de consanguinidad, que hubiera sido declarado minusvalido o en situacion
de gran invalidez reconocida por la Seguridad Social, con necesidad de recibir cuidados permanentes.

Articulo 41.— Medidas de igualdad.

La empresa respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
se compromete a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres.

Dichas medidas deberan ser negociadas y, en su caso, acordadas, con los representantes legales de las per-
sonas trabajadoras, respetando todas las disposiciones legales sobre la materia.

El plan de igualdad elaborado para FOBESA, que afecta al personal incluido en el ambito de aplicacion del
presente Convenio incluye, entre otras materias, acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y for-
macion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres
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y hombres, la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, y la prevencion del acoso sexual y del acoso

por razén de sexo.

La Comision de Igualdad de este Convenio Colectivo llevara a cabo el seguimiento de la aplicacion del Plan
de Igualdad en la empresa.

DisrosiciON FINAL

La utilizacion de modos de expresion no sexista, garantes de la presencia de la mujer en plano de igualdad
y en evitacion de una dificultad perturbadora para la lectura y comprension del presente texto, mueve a pun-
tualizar, expresamente, que toda expresion el presente Convenio que defina una condicion o actividad como
trabajador, operario, etc. es utilizada en sentido comprensivo de las personas de ambos sexos.
Anexos: Tablas salariales

TABLA SALARIAL CONVENIO MANCOMUNIDAD MONTEARAGON

ARNo 2022
Salario 2021 x 2 %
Dia
Mensuales | Mensuales | Mensuales .
trabajado
Categorias Salario Plus Plus ‘ Plus Paga Hora Festivo Bruto anual
base penoso Convenio remate* extra extra
12 12 12 272 3
Capataz 1.276,58 € 255,31 € 288,75 € -€ 1.276,58 € 15,10€ | 113,27€ 25.677,42 €
Oficial 1.* Conductor Recogida 1.097,15 € 219,44 € 240,07 € 4,08 € 1.097,15 € 13,20€ | 105,72 € 23.081,13 €
Oficial 1.* Conductor 1.097,15 € 219,44 € 240,07 € -€ 1.097,15 € 13,20 €| 105,72 € 21.971,37€
Peon Recogida 927,40 € 185,48 € 328,68 € 3,50 € 927,40 € 11,32€ | 98,15€ 21.032,92 €
Pedn 927,40 € 185,48 € 328,68 € -€ 927,40 € 11,32€| 98,15¢€ 20.080,92 €
* Solo en trabajadores asignados a tareas de recogida de RSU.
* N.° dias remate estimado.
TABLA SALARIAL CONVENIO MANCOMUNIDAD MONTEARAGON
ARNo0 2023
Salario 2022 x 3 %
Dia
Mensuales | Mensuales | Mensuales .
trabajado
lari Pl Pl Pl P H
Categorias Salario us us . us aga ora Festivo | Bruto anual
base penoso Convenio remate* extra extra
12 12 12 272 3
Capataz 1.314,88 € 262,97 € 29741 € -€ 1.314,88 € 15,55€ | 116,67 € | 26.447,76 €
Oficial 1.* Conductor Recogida 1.130,06 € 226,02 € 247,27 € 4,20 € 1.130,06 € 13,60 € | 108,89 € | 23.772,78 €
Oficial 1.* Conductor 1.130,06 € 226,02 € 24727 € -€ 1.130,06 € 13,60 € | 108,89 € | 22.630,38 €
Peon Recogida 955,22 € 191,04 € 338,54 € 3,61€ 955,22 € 11,66 € | 101,09€ | 21.665,18 €
Peodn 955,22 € 191,04 € 338,54 € -€ 955,22 € 11,66 € | 101,09 € | 20.683,26 €
* Solo en trabajadores asignados a tareas de recogida de RSU.
* N.° dias remate estimado.
TaBLA SALARIAL CONVENIO MANCOMUNIDAD MONTEARAGON
ARo 2024
Salario 2023 x 4 %
Dia
Mensuales Mensuales Mensuales .
trabajado
Categorias Salario base Plus Plus Plus Paga Hora Festivo Bruto
penoso Convenio remate* extra extra anual
12 12 12 272 3
Capataz 1.367,48 € 273,49 € 309,31 € -€| 1.36748¢€ | 16,17€ | 121,34€ | 27.505,80 €
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Oficial 1.* Conductor Recogida 1.175,26 € 235,06 € 257,16 € 437€| 1.17526€ | 14,14 € 113,25 € 24.724,18 €
Oficial 1.* Conductor 1.175,26 € 235,06 € 257,16 € -€| 1.17526€ | 14,14 € 113,25 € 23.535,54 €
Pedén Recogida 993,43 € 198,68 € 352,08 € 3,75 € 99343 €| 12,13 € 105,13 € 22.530,57 €
Pedn 993,43 € 198,68 € 352,08 € -€ 99343 €| 12,13 € 105,13 € 21.510,57 €

* Solo en trabajadores asignados a tareas de recogida de RSU.
* N.° dias remate estimado.
Albacete, 6 de junio de 2023.—El Delegado Provincial, Nicolds Merino Azori. 15.011
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