([l

(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 10 de novembre de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni Col-lectiu de Treball de Comerg i Importadors d'Articles Fotografics, Video i So de la
provincia de Barcelona per als anys 2022-2025 (codi de conveni num. 08000785011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de Comerg i Importadors d'Articles
Fotografics, Video i So de la provincia de Barcelona, subscrit, d'una banda, per la part
empresarial formada pel Gremi de Fotografia i de Imatge de Catalunya GREFO) i, d’altra banda,
per la part social formada pels sindicats CCOO i UGT, el dia 6 de juny de 2023, i de conformitat
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacié de l'ambit de
competencia dels departaments de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de Conveni Col-lectiu de Treball de Comer¢ i Importadors d'Articles
Fotografics, Video i So de la provincia de Barcelona per als anys 2022 a 2025 (codi de conveni
num. 08000785011994) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcién literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO E IMPORTADORES DE ARTiCUuLOS
FOTOGRAFICOS, VIDEO Y SONIDO DE LA PROVINCIA DE BARCELONA PARA LOS ANOS
2022-2025

. Capitulo 1
Ambito, revision y condiciones

Seccion 1. Ambito y revision
Articulo 1. Determinacion de las partes negociadoras

Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte, el Gremi de Fotografia i la Imatge de
Catalunya (GREFOC) y de otra la Federacié de Serveis CCOO de Catalunya y la Federacio
Serveis, Mobilitat i Consum de Catalunya (FESMC-UGT), reconociéndose mutuamente
legitimidad para negociar el presente Convenio.

Articulo 2. Ambito funcional

En su aspecto funcional, el presente Convenio colectivo afecta las relaciones laborales entre
trabajadores y empresas del ramo del comercio e importadores de Barcelona y su provincia,
dedicadas al sector de la fotografia, el video y el sonido. En consecuencia, este Convenio afecta
a todas las empresas dedicadas al comercio, la importacién y la exportacién de toda clase de
articulos fotograficos, de video y sonido, asi como a las empresas en que también es aplicable
este Convenio, aunque cumplan actividades complementarias, como por ejemplo fotocopias,
laboratorios, mini laboratorios (minilabs), fotografia instantanea, etc.

Articulo 3. Ambito territorial

El ambito territorial de este Convenio es la provincia de Barcelona.
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Articulo 4. Ambito temporal

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio tendran vigencia desde el 1 de enero
de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 5. Revision, formalidades y plazos

La denuncia del Convenio colectivo puede ser efectuada por cualquiera de las partes legitimadas
con este fin en conformidad con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, y debe hacerse
durante los 2 meses anteriores a su vencimiento.

Si no hay denuncia, se prorroga automaticamente de acuerdo con la ley.

Las condiciones pactadas en este Convenio subsisten, en todo caso, hasta la nueva revision.
Aun asi, a partir del inicio de las deliberaciones, pierden vigencia so6lo las clausulas
obligacionales, y se mantiene en vigor, en cambio, el contenido normativo.

A partir de la segunda semana del mes de enero del afo 2026, se procedera a la constitucién de
la Comision Negociadora del Convenio, que debe fijar la fecha de inicio de las negociaciones
antes del final de la cuarta semana del mismo mes.

Seccioén 2. Condiciones

Articulo 6. Globalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico indivisible, y a efectos de
su aplicacion practica hace falta considerarlas globalmente.

Articulo 7. Compensacion y absorcion

Los salarios fijados en el anexo de este Convenio son compensables y absorbibles en su
totalidad y en cémputo anual por las retribuciones que fijen las empresas incluidas en su ambito.

Articulo 8. Garantia personal
Todas las condiciones establecidas en este Convenio tienen la consideracién de minimas, por lo
cual los pactos, las clausulas, las condiciones y las situaciones actuales implantadas entre
empresarios y trabajadores que en computo anual impliquen unas condiciones mas beneficiosas
que las pactadas en este Convenio se deben respetar integramente.
Capitulo 2
Ingresos, grupos profesionales,
modalidades del contrato, ascensos y ceses
Seccién 1. Ingreso y cese
Articulo 9. Ingreso
Elingreso de los trabajadores se ha de ajustar a las normas legales generales sobre colocacion.
Tiene derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan cumplido o
cumplan funciones en la empresa con caracter eventual, interino, con contrato por tiempo
determinado, contrato a tiempo parcial o contrato de formacion o practicas.
En cada centro de trabajo o empresa la direccion ha de comunicar a los representantes de los

trabajadores el lugar o los puestos de trabajo que se prevé cubrir y las condiciones que deben
cumplir los aspirantes.
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Articulo 10. Periodo de prueba

1. Enlas relaciones de trabajo se puede pactar, siempre que se concierte por escrito, un periodo
de prueba, que en caso alguno no puede ser superior a los periodos siguientes:

a) personal técnico: 6 meses.
b) resto de personal: 3 meses.

En los casos en qué la empresa subscriba inicialmente un contrato indefinido con el trabajador,
este periodo de prueba tiene la duracion siguiente, para todos los trabajadores:

a) grupo profesional 1: 4 meses
b) grupo profesional 2: 6 meses
c) resto de grupos profesionales: 12 meses.

2. La situacién de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento que afecte el
trabajador interrumpe el periodo de prueba, siempre que se consigne por escrito en el contrato
de trabajo correspondiente.

3. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como el empresario pueden desistir de la
prueba o extinguir el contrato sin previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacion alguna, sin perjuicio de la liquidaciéon que le corresponda al trabajador.

Superado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte de la plantilla y se computara
el tiempo de prueba a los efectos de antigliedad.

4. Si el personal eventual o interino pasara a ser fijo por razén de su contrato no necesitara
ningun periodo de prueba.

Articulo 11. Ceses voluntarios

Los trabajadores que quieran cesar voluntariamente en el servicio de la empresa estan obligados
a comunicarlo a la empresa, con los plazos de preaviso siguientes:

- Grupos profesionales 1 y 2: 15 dias.
- Grupos profesionales 3y 4: 1 mes.
- Grupos profesionales 5 y 0: 2 meses.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de preavisar con dicha antelacion
dara derecho a la empresa a descontar de su liquidacién el importe del salario de 1 dia por cada
dia de retraso en el preaviso.

Al finalizar el plazo la empresa estara obligada a liquidar los conceptos fijos que se puedan
calcular en aguel momento. El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa
comportara el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de 1 dia por cada dia de
retraso en la liquidacién, con el limite de los dias de preaviso. No existe esta obligacion y, por lo
tanto, no nace este derecho si el trabajador no ha preavisado con la antelacién debida.

Seccion 2 Contratacion

Articulo 12. Normas generales

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido, salvo que se pacte con otra
modalidad, cumpliendo los requisitos establecidos en la legislacién vigente y por las causas que

se determinen en este Convenio.

El personal de las empresas sujetas a este Convenio se clasificara en la forma siguiente, segun
su permanencia al servicio de las mismas:
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1. Son trabajadoras y trabajadores fijos los contratados por la empresa sin pactar modalidad
alguna en cuanto a duracioén del contrato.

2. Son trabajadoras y trabajadores temporales, los contratados por la empresa en cualquiera de
las modalidades de contratacion temporal existentes en la legislacién vigente y que se
especifican en los articulos siguientes y en las condiciones que en los mismos se establece.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se
especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexion con la duracion prevista.

Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la condicién de
fijas.

Articulo 13. Contratos por circunstancias de la produccion

Se podra celebrar contrato por el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a
los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del ET.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias, su duraciéon no
podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que
la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en
los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo
de noventa dias en el ano natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan
estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de
manera continuada. Las empresas, en el Gltimo trimestre de cada ano, deberan trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras una previsién anual de uso de estos contratos.

Articulo 14. Contratos de sustitucion

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustituciéon. En tal supuesto, la
prestacién de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar
el desempeno adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas
0 reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocién para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior
recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una
vez superada dicha duracion maxima.

Las personas con contratos temporales y de duracién determinada tendran los mismos derechos
que las personas con contratos de duracién indefinida.
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En todo caso, de no cumplirse estas formalidades, se le considerara fijo de plantilla a todos los
efectos.

Articulo 15. Contrato para la obtencion de la practica profesional

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de
grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién
profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente
de ensenanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera concertarse dentro de los
tres afos, o de los cinco afnos si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido
experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la
empresa por un tiempo superior a tres meses.

El trabajador debe entregar a la Empresa fotocopia compulsada del correspondiente titulo o
certificacién profesional o, en su defecto, certificado de terminacién de estudios que de derecho
a la obtencién del mismo.

Los representantes legales de los trabajadores podran exigir la justificacion de la titulacién o
certificacién profesional requerida para el contrato a concertar.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio, no pudiendo
ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior al afo en virtud de la misma
titulacién o certificado profesional.

El periodo de prueba para el personal con contrato para la obtencién de la practica profesional
no podra ser superior a un mes.

La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la
practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

A lafinalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del contenido
de la practica realizada.

La retribucién establecida para este tipo de contratos sera la fijada en este Convenio Colectivo
para el grupo salarial correspondiente a las funciones desempenadas por la persona.

Articulo 16. Contrato de formacion en alternancia

El contrato de formacion en alternancia se regira, en lo no previsto por este Convenio Colectivo,
por lo estipulado en la normativa legal vigente que le sea de aplicacién en cada momento.

El contrato de formacion en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral
retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacioén profesional,
los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de
Empleo.

Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtenciéon de
practica profesional.

No podran celebrarse contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora
en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.
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La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con
un minimo de tres meses y un maximo de dos anos, y podra desarrollarse al amparo de un solo
contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los
estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. No podra establecerse periodo de
prueba en estos contratos.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento, durante
el primer ano, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el articulo
9.1 del presente Convenio colectivo.

La actividad desempefada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente
relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordinandose
e integrandose en un programa de formacion comun, elaborado en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o educativas de formacion
profesional o Universidades con empresas y entidades colaboradoras.

La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de
formacion y otra designada por la empresa.

La retribucién establecida para este tipo de contratos no podra ser inferior al 65% el primer afo
y al 85% el segundo afno, del grupo salarial correspondiente a las funciones desempenadas, en
proporcién al tiempo real de trabajo efectivo.

En ningln caso la retribuciéon podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 17. Contrato a tiempo parcial

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacién de servicios por un periodo de horas al dia, a la semana, al mes o al ano inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

Se entendera por trabajador a tiempo completo comparable un empleado que preste sus
servicios en la misma empresa y centro de trabajo con el mismo contrato y que realice un trabajo
idéntico o similar.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tienen los mismos derechos e igualdad de trato en
las relaciones laborales que los otros trabajadores de plantilla, a excepcion de las limitaciones
que deriven de la naturaleza y la duracién de su contrato. Los trabajadores contratados a tiempo
parcial tienen derecho a los gastos anticipados de comedor, transporte, etc., del mismo modo
que el resto de la plantilla, pudiéndose compensar en metalico.

En las vacantes que se produzcan en las plantillas, tendra prioridad el personal contratado a
tiempo parcial para pasar a tiempo completo siempre que sus perfiles y conocimientos se
adapten a los requisitos exigidos en los puestos vacantes.

En lo no previsto en relacion a los contratos a tiempo parcial se estara a lo dispuesto en el articulo
12 del ET y disposiciones legales al respecto.

Seccion 3. Clasificacion profesional
Articulo 18. Clasificacion del personal
Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente

Convenio se clasificaran atendiendo a sus aptitudes profesionales, las titulaciones y el contenido
general de la prestacion.
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La clasificacion se debe hacer en grupos profesionales, por la interpretacion y la aplicaciéon de
los factores de valoracion y por las tareas y las funciones basicas mas representativas que
cumplan los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario, se establecera el contenido de la prestacion
laboral objeto del contrato, es decir, la categoria profesional y su pertenencia a uno de los grupos
profesionales que prevé este Convenio.

Articulo 19. Factores de encuadre

1. El encuadre de los trabajadores incluidos en los ambitos de aplicacion de este Convenio
dentro la estructura profesional pactada y, consiguientemente, la asignacién para cada uno de
un determinado grupo profesional es el resultado de la ponderacién conjunta de los factores
siguientes: conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

a) Conocimientos

En la valoracion de este factor se tiene en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria por
cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion
de estos conocimientos y de la experiencia.

b) Iniciativa

En la valoracion de este factor se tiene en cuenta el grado de seguimiento de normas o directrices
para la ejecucién de tareas o funciones.

c) Autonomia

En la valoracién de este factor se tiene en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desempeno de las tareas o funciones que se cumplan.

d) Responsabilidad

En la valoracion de este factor se tiene en cuenta el grado de autonomia de accion del titular de
la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando

En la valoracién de este factor se tienen en cuenta el grado de supervisién y ordenacién de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de
personas sobre las cuales se ejerce el mando.

f) Complejidad

En la valoracion de este factor se tienen en cuenta el nUmero y el grado de integracion de los
diversos factores antes mencionados en la tarea o el lugar encomendado.

2. Los grupos profesionales y, dentro de estos, las divisiones orgénicas o funcionales a qué se
refiere el articulo 21 del presente Convenio tienen un caracter meramente orientativo, sin que las
empresas estén obligadas a prever en su estructura organizativa todos y cada uno de estos
grupos. Si es necesario, se podran establecer las asimilaciones correspondientes.
Articulo 20. Grupos profesionales

I.Grupo profesional 1

1. Criterios generales
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Tareas consistentes en operaciones efectuadas siguiendo un método de trabajo preciso segin
instrucciones especificas, con un grado de dependencia jerarquica y funcional total. Pueden
requerir esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica, aunque ocasionalmente puedan
necesitar un breve periodo de adaptacion.

2. Formacion
Conocimientos elementales relacionados con las tareas que cumple.

Se incluyen en este grupo, sin excluir la incorporaciéon de otros puestos de trabajo no reflejados
en este Convenio, y a titulo meramente orientativo, los puestos de trabajo siguientes:

- Ayudante

Es el empleado que hace trabajos cualificados de su especialidad que exigen una habilidad
particular y un conocimiento profesional que no puede ser adquirido mas que mediante una
practica intensa de la especialidad o con un aprendizaje metédico, sancionado, si se tercia, por
un certificado de aptitud profesional, pero sin haber llegado a adquirir la totalidad de
conocimientos y la pericia de oficial de segunda.

Hace las funciones propias de su especialidad con completa responsabilidad y aplicando los
conocimientos que le corresponden, pero se considera que sélo es capaz de ejecutar un 50% de
los trabajos tipicos de su oficio con completa habilidad. En los momentos en qué se encuentre
en dificultades debera ser atendido por otro oficial de categoria superior o por el encargado
correspondiente.

El ayudante puede serlo de cualquiera de las otras categorias, como por ejemplo ayudante de
departamento, ayudante de almacén, ayudante de servicio técnico, etc.

- Auxiliar administrativo/a de primera

Es el empleado que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de oficina o
despacho, y que su tarea principal sea la de ayudar a los oficiales y los jefes en la realizacién de
los trabajos propios de esta categoria.

- Mozo/a especialista

Es el que se dedica a trabajos concretos y determinados que, sin constituir propiamente un oficio
ni implicar operaciones de venta, exigen, aun asi, una cierta practica en su ejecucion. Entre estos
trabajos puede haber embalar, estibar o retractilar, con uso de maquinaria logistica
complementaria, asi como hacer las operaciones preparatorias de disponer de embalajes y
elementos necesarios, y con las complementarias de reparto y facturacién, cobrando o sin cobrar
las mercancias que transporta, prepara o libra, asi como otras tareas parecidas.

- Mozo/a de almacén

Es el trabajador que tiene a cargo suyo las tareas mecanicas del almacén y ayuda a mesurar,
pesar, controlar referencias, empaquetar, hacer la carga, la descarga y el traslado de las
mercancias o cumplir cualquier otra tarea que exija predominantemente esfuerzo muscular.
También se le pueden encomendar trabajos de limpieza y orden del establecimiento.

- Vigilante o portero/a

Es el trabajador que, de acuerdo con las instrucciones que recibe, tiene como misién las

funciones de custodia y vigilancia de las instalaciones y del contenido de la empresa, asi como
la cura de los accesos a la fabrica o a los locales.
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- Limpiador/a
Es el empleado que se encarga de la limpieza y la higiene de los locales de la empresa.
- Aprendiz/a

Es el empleado que, ademas de prestar sus servicios para la empresa, esta, por cuenta suya o
de otro, le facilita la adquisicién de la formacién teérica y practica necesaria para el desempeno
de un oficio o puesto de trabajo cualificado. El trabajo que debe hacer estara relacionado con las
tareas propias del oficio o el lugar para el que se forma.

I1.Grupo profesional 2
1. Criterios generales

Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se hagan bajo instrucciones
precisas, requieren conocimientos profesionales y aptitudes practicas con responsabilidad
limitada por una supervision directa o sistematica.

2. Formacion

Titulaciéon o conocimientos profesionales equivalentes a graduado escolar, formacién profesional
1 0 educacion secundaria obligatoria.

Se incluyen en este grupo, sin excluir otros puestos de trabajo no reflejados en este Convenio, y
a titulo meramente orientativo, las categorias profesionales siguientes:

- Oficial de primera de servicio técnico

Es el operario que hace trabajos cualificados de su especialidad que exigen una habilidad
particular y un conocimiento profesional que no se pueden adquirir mas que mediante una
practica intensa de la especialidad o un aprendizaje metédico, sancionado, si se tercia, por un
certificado de aptitud profesional.

Debe hacer las funciones propias de su especialidad, con una habilidad consumada,
conocimientos técnicos de electrénica y mecanica, espiritu de iniciativa y completa
responsabilidad, y ha de ejecutar cualquier tipo de tarea de su categoria que se le encomiende
dentro su especialidad e incluso, esporadicamente, de mas dificultad.

- Oficial de segunda de servicio técnico

Es el operario que hace trabajos cualificados de su especialidad que exigen una habilidad
particular y conocimientos profesionales que no pueden ser adquiridos mas que mediante una
practica intensa de la especialidad o un aprendizaje metodico, sancionado, si se tercia, por un
certificado de aptitud profesional, pero sin haber llegado a adquirir la totalidad de conocimientos
y la pericia de oficial de primera.

Debe hacer las funciones propias de su especialidad, con completa responsabilidad y
conocimientos técnicos de electrdnica y mecanica, pero se considera que s6lo es capaz de
ejecutar un 75% de los trabajos tipicos de su oficio con completa habilidad. En los momentos en
qué encuentre dificultades, debe ser atendido por un oficial de categoria superior o encargado
del servicio técnico.

- Oficial administrativo/a de primera
Es el empleado que actia en las 6rdenes de un/a jefe/a, si tiene, y que bajo su propia
responsabilidad hace con la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieren iniciativa,

como por ejemplo funciones de cobro y pago, calculo de las néminas, trascripcion informatica en
programas contables, administracién comercial y de marketing, funciones de caja y operaciones
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analogas y redaccién de correspondencia con iniciativa propia. También se incluyen los
telefonistas recepcionistas capacitados por expresarse en dos o mas idiomas extranjeros.

- Oficial administrativo/a de segunda

Es quien, con iniciativa y responsabilidad restringida y con conocimientos de informéatica a nivel
de usuario, efectiia operaciones auxiliares propias del oficial administrativo de primera, como por
ejemplo contabilidad o coadyuvantes, organiza archivos o ficheros, despacha correspondencia y
cumple otras funciones similares que sblo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa.

- Vendedor/a

Es el empleado que, al servicio de una sola empresa, hace habitualmente viajes seglin una ruta
previamente establecida para ofrecer el producto, exhibir el muestrario, hacer demostraciones,
tomar nota e informar de pedidos y vigilar que se cumplan.

- Dependiente/a de primera

Es el empleado encargado de hacer las ventas, con conocimientos practicos de los articulos que
debe despachar, de forma que pueda orientar el publico sobre el uso al cual se destinan, sobre
las novedades, etc. Debe vigilar el recuento de mercancias para pedir la reposicién con suficiente
antelacion, asi como la exhibicion en escaparates y vitrinas. Ademas, tiene los conocimientos
elementales de calculo mercantil necesarios por efectuar las ventas.

- Dependiente/a de segunda

Es el trabajador que, sin llegar a la categoria profesional de dependiente de primera, hace las
tareas antes definidas con correccion, eficacia y responsabilidad. Profesional de oficio de primera

Se incluye en esta categoria a quien trabaje con iniciativa y responsabilidad propia y tenga aptitud
por cumplir tareas propias de un oficio clasico, asi como de los operadores de laboratorios, mini
laboratorios (minilabs), foto instantanea, etc.

- Profesional de oficio de segunda

Es el trabajador que, sin llegar a la categoria profesional del personal de oficio de primera, hace
las tareas antes definidas con perfecta correccién, eficacia y responsabilidad.

- Transportista repartidor
Es quien, en posesion del permiso de conducir oportuno, tiene a cargo suyo un vehiculo de la

empresa y ejecuta las tareas propias de su conduccion, a la vez que cumple tareas de reparto y
carga y descarga, o bien colabora.

I11.Grupo profesional 3

1. Criterios generales

Trabajos de ejecucién autbnoma que exigen habitualmente iniciativa por parte de los
trabajadores encargados de su ejecucion. Funciones que suponen integracion, coordinacion y
supervision de tareas homogéneas. Pueden comportar corresponsabilidad de mando.

2. Formacion

Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a bachillerato unificado polivalente,
formacion profesional, bachillerato o formacién profesional de grado mediano.

Se incluyen en este grupo, sin excluir la incorporaciéon de otros puestos de trabajo no previstos
en este Convenio, y a titulo meramente orientativo, los puestos de trabajo siguientes:
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- Encargado/a de servicio técnico

Es el trabajador técnicamente capacitado en electrénica y mecanica que, con conocimientos
amplios de los aparatos propios del sector, esta al frente del servicio técnico, y que con mando
sobre su personal dispone de todo el que le hace falta para el buen orden del trabajo y de la
disciplina. Ha de orientar el personal sobre las funciones especificas de la misién de cada cual e
informar y asesorar a la empresa sobre las particularidades técnicas que sean de interés.

Asimismo, debe facilitar al cliente toda la informacién y el asesoramiento que necesite sobre el
funcionamiento normal de los equipos o de los aparatos propios de la actividad de la empresa,
de acuerdo con la manera y el grado que exija su organizacion interna.

- Jefe/a administrativo/a de primera

Es quien, provisto o no de poder y actuando en las érdenes inmediatas del/ la jefe/a superior, si
se tercia, tiene la responsabilidad directiva de una o mas secciones y se encarga de darles
unidad. Se incluyen también las personas que organizan o confecciona la contabilidad de la
empresa.

- Jefe/a de ventas

Es quien tienen a cargo suyo la realizacién de todas las operaciones de venta que se hacen en
la empresa, asi como la determinacion de las orientaciones o de los criterios de acuerdo con los
cuales se deben hacer. Es el responsable de la actuacién de los vendedores que tiene a cargo
suyo.

- Encargado/a de establecimiento

Esta al frente de un establecimiento del cual dependen sucursales en diferentes plazas, o bien
asume la direccion superior de varias sucursales que estan en la misma plaza.

- Jefe/a de grupo

Esta al frente de varias secciones o de un grupo de personas en los establecimientos o en las
empresas que se organicen sobre estas secciones o grupos.

- Jefe/a de seccion

Esta al frente de una seccién comercial, técnica, administrativa o de servicio, con mando directo
o vigilancia del personal de dicha seccién y con facultades para intervenir y disponer todo lo que
haga falta para el buen orden del trabajo.

- Jefe/a de almacén o de expediciones

Esta al frente de un almacén y de su personal, y tiene a cargo suyo la reposicién, la recepcion,
la conservacion y el marcaje de las mercancias, el registro de la entrada y la salida, la distribucién
a las secciones y a las sucursales, el cumplimiento de los pedidos y la ordenacion de los
muestrarios, asi como las otras tareas necesarias propias de su trabajo.

IV.Grupo profesional 4

1. Criterios generales

Funciones que suponen la integracion, la coordinacién y la supervision de tareas diversas
cumplidas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, sin implicar ninguna responsabilidad de mando, tienen,

en cambio, un alto grado de contenido intelectual o interrelacion humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica.
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2. Formacion

Titulacion a nivel de educacién universitaria, formaciéon profesional de grado superior o
conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

Diputacio
Barcelona

O

Se incluyen en este grupo, sin excluir la incorporacién de otros puestos de trabajo no previstos
en este Convenio, y a titulo meramente orientativo, los puestos de trabajo siguientes:

IS
- Titulado/a de grado mediano §

o
Es quien tiene un titulo de grado medio y cumple las funciones propias de su profesién. §
- Técnico/a informatico/a <3

=
Es el técnico titulado que, con conocimiento profundo del funcionamiento y de las posibilidades
del sistema operativo de instalacion, del software basico y del hardware, asi como de todos los S
lenguajes de programacion que se usan a la empresa, se encarga de seleccionar el sistema S
operativo que hace falta usar en la instalacion y el software de comunicaciones y bases de datos 2
mas convenientes, efectla las generaciones del sistema operativo y del software de °-
comunicaciones y bases de datos y hace las actualizaciones oportunas, cosa que incluye las
modificaciones proporcionadas por los suministradores de software. También analiza el E
rendimiento total de la instalacién y efectlia las mejoras en el software y/o propone los cambios N
en los hardware necesarios por mejorar el rendimiento, crea y mantiene rutinas estandar y b=y
programas de utilidad que ayuden a mejorar el rendimiento de programacién y asesora §
técnicamente todo el personal de informatica que lo necesite, tanto en los aspectos de software =
como en los de hardware. W

@)
- Técnico/a de video

&
Es el técnico titulado que posee un amplio conocimiento de los procesos de produccion, N
realizacion y montaje de video, siendo capaz de llevar a cabo cualquiera de estas tareas o b
coordinar a un equipo de profesionales para su ejecucion. Esto incluye el dominio no solo de N
herramientas de captura y edicién de imagen, sino también de iluminacién y sonido. Es asimismo g

o

responsable del mantenimiento y buen uso de los equipos de grabacién y edicion, actuando como
asesor en los procesos de adquisicion de este material en funciéon de las necesidades de cada
momento.

- Jefe/a de personal

Es quien, al frente de todo el personal de una empresa y con los conocimientos inherentes a su
cargo, dicta las normas oportunas para la perfecta organizacion y la distribucion del trabajo que
tiene bajo su vigilancia, y también concede permisos, hace propuestas de sanciones, etc.

- Encargado/a general

Es el trabajador que, con conocimientos del trabajo de la empresa, esta al frente de toda la
produccién. Tiene como objetivo fundamental el aprovechamiento éptimo de la mano de obra y
la maquinaria disponible, y se encarga de la formacién, la disciplina, la asistencia y el
perfeccionamiento profesional de sus subordinados, asi como de la supervision y el cuidado de
herramientas y maquinaria, con la ayuda de otros empleados y dependiendo siempre de la
direccion.

V.Grupo profesional 5

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

1. Criterios generales

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y un alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Funciones que suponen la integracion, la coordinacion y la supervision de
funciones, hechas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen
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también en este grupo profesional funciones que suponen una responsabilidad concreta para la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy
amplias procedentes del personal que pertenece al grupo profesional 0 o de la misma direccion,
a los cuales debe dar razén de su gestion. Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas de complejidad mas alta, incluyendo la participaciéon en la definicion de los objetivos
concretos que se deben hacer en un campo, con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en el mencionado cargo de especialidad técnica

2. Formacion

Titulacién a nivel de educacién universitaria, complementada con una formacién especifica en el
puesto de trabajo, o conocimientos profesionales equivalentes tras una experiencia acreditada.

Se incluyen en este grupo, sin excluir la incorporaciéon de otros puestos de trabajo no previstos
en este Convenio, y a titulo meramente orientativo, los puestos de trabajo siguientes:

Titulado/a de grado superior

Es quien tiene un titulo de grado superior y ejerce en la empresa, de manera permanente y con
responsabilidad directa, funciones propias y caracteristicas de su titulo.

V1.Grupo profesional 0

1. Criterios generales

El personal que pertenece a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas
actividades propias del desarrollo de la empresa.

Hace funciones que comprenden la elaboracion de la politica de organizacion, recursos humanos
y materiales de la empresa; la orientacion y el control de las actividades de la organizacién de
acuerdo con el programa establecido o la politica adoptada; el establecimiento y el
mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo en el desarrollo de la politica comercial
financiera.

Toma decisiones o participa en su elaboracién. Ejerce altos lugares de direccién o ejecucion de
los mismos niveles en los departamentos, las divisiones, los grupos, las fabricas, las plantas,
etc., en qué se estructura la empresa y que responden siempre a la ordenacion particular de
cada una.

Se incluye en este grupo, sin excluir la incorporacion de otros puestos de trabajo previstos en el
presente Convenio, y a titulo meramente orientativo, el puesto de trabajo siguiente:

- Director/a

Esta a las érdenes inmediatas de la empresa, participa en la elaboracion de la politica de ésta y
dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccién a cargo suyo.

Articulo 21. Puestos de trabajo

e Disposiciones generales

La clasificacién del personal consignada en este Convenio es meramente orientativa y no supone
la obligacién de tener cubiertas todas las plazas enunciadas si la necesidad y si el volumen de
la empresa no lo requieren.

Aun asi, desde el momento mismo en qué haya en una empresa un trabajador que haga las

funciones especificadas en la definicién de un puesto de trabajo, este debe ser remunerado al
menos con la retribucion que el Convenio vigente asigna a dicho puesto.
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Todas las empresas afectadas por este Convenio estan obligadas a calificar y clasificar los
puestos que ocupen y no prevea el Convenio. A tal efecto, tanto las empresas como los
trabajadores han de acudir a la Comisién Paritaria.

e Acceso a los puestos de trabajo servicio técnico

Por detener cualquiera de las categorias del servicio técnico definidas anteriormente, el personal
que por su actividad crea que debe ser incluido en alguna de estas lo debe solicitar a la empresa
mediante un escrito razonado. La empresa, también por escrito, ha de otorgar la mencionada
categoria, o bien denegarla mediante un razonamiento que especifique las causas. Esta
respuesta en un sentido o en el otro se ha de evacuar en el plazo maximo de 15 a contar de la
solicitud.

El puesto de trabajo de oficio es aplicable a los empleados que cumplan trabajos como por
ejemplo técnicos de video, técnicos de sonido, funcionamiento de mini laboratorios, técnicos en
sistemas de tratamiento electronico de la imagen, etc., y a todos los que trabajen en nuevas
técnicas que se incorporen en el tratamiento de la imagen y el sonido en el sector.

Articulo 22. Promocidn y ascensos
Los ascensos se deben sujetar al régimen siguiente:

1. Elascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando o confianza
es de libre designacién por la empresa.

2. Para el ascenso del resto de los trabajadores, las empresas han de establecer un concurso
oposicion basado en un sistema de caracter objetivo, tomando como referencia las
circunstancias siguientes: titulacion adecuada, valoraciéon académica, conocimiento del puesto
de trabajo, historial profesional, haber cumplido funciones de un grupo profesional superior y
superar satisfactoriamente las pruebas que se establezcan a tal efecto.

El sistema de valoracién elaborado por la direccion debe ser preceptivamente dictaminado por
los representantes de los trabajadores. Si se produce un desacuerdo porque los representantes
de los trabajadores consideran que el sistema carece de objetividad, las dos partes deben
negociar una solucion concordada en una reunién conjunta. Si a pesar de todo es materialmente
imposible llegar a un acuerdo, queda abierta a los trabajadores la via de reclamacién ante la
inspeccion de trabajo.

A efectos de asegurar la participacion de los representantes de los trabajadores en los
procedimientos por producir los ascensos, estos deben designar 2 representantes que deben
participar en el tribunal del concurso oposicién, con voz y sin voto.

Asimismo, deben consignar en acta, levantada a tal efecto, sus objeciones.

En la aplicaciéon de este articulo hace falta respetar el derecho de igualdad de todos los
trabajadores a la promocién, sin que pueda haber discriminacién de ninguna clase por razones
de edad o sexo.

Seccién 4. Movilidad funcional y geografica
Articulo 23. Trabajos de puestos de trabajo superior e inferior

1. En caso de necesidad, la empresa puede destinar el personal incluido en el &mbito de este
Convenio a ocupar un lugar de puesto de trabajo superior, por un plazo no superior a 6 meses
ininterrumpidos, siempre que se acrediten razones técnicas u organizativas que la acrediten y
por el tiempo imprescindible para su atencion. Mientras se encuentre en esta situacién debe
percibir la remuneracién correspondiente a la funcién que efectivamente cumpla. El personal se
debe reintegrar a su lugar anterior al cesar la causa que haya motivado el cambio.
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Si un trabajador hace trabajos de un puesto de trabajo superior durante mas de 6 meses
consolida el puesto de trabajo superior.

2. Sipor necesidades de la empresa se destina un trabajador a trabajos de un puesto de trabajo
inferior a la que tiene asignada, conserva el salario correspondiente a su puesto de trabajo de
origen. Esta situacién no se puede prolongar durante mas de 6 meses

3. Las empresas deben intentar adaptar el personal cuya capacidad haya disminuido por edad,
accidente, enfermedad u otras circunstancias, destinandolo a trabajos adecuados a sus
condiciones.

No se consideraran trabajos de grupo o area superior o inferior, las diferentes funciones que se
puedan asignar a un trabajador y que sean realizadas dentro del mismo grupo profesional,
existiendo polivalencia dentro del mismo grupo profesional y area funcional de conformidad con
el siguiente cuadro:

Grupo administrativos
Area mercantil técnicos almacén servicios
. Mozo/a Vigilante/a-
Ayudante/a Aux. adm. Primera especialista Portero/a
Mozo/a de
almacén Limpiador/a
Aprendiz/a
Oficial/a 12 servicio .
Vendedor/a técnico Transportista
. . | Oficial/a 22 servicio .
Dependiente/a 12 técnico Repartidor/a
Prof. Oficio 12
I Prof. Oficio 22
Dependiente/a 22 | Oficial adm. 12
Oficial adm. 22
Encargado/a servicio
técnico
Encarga_do/a Jefe/a adm 12 Jefe/a de almacén
establecimiento
m Jefe/a de vendes
Jefe/a de seccion | Jefe/a de grupo
Titulado/a de grado
medio
\% Encargado/a Técnico/a informatico
general
Técnico/a video
Jefe/a de personal
Titulado/a de grado
superior
0 Director/a Director/a Director/a

Articulo 24. Movilidad geogréfica, traslados y desplazamientos

1. Los traslados del personal se pueden hacer:

a) por solicitud del interesado.
b) por acuerdo entre la empresa y el trabajador.
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c) por necesidades del servicio.
d) por permuta.

2. Si el traslado se hace a solicitud del trabajador, con la aceptacion previa de la empresa, no
tiene derecho a indemnizacién por los gastos que origine el cambio, que se consideran como
condiciones del nuevo puesto de trabajo y que le deben ser comunicadas por escrito, sin que
esto comporte el desistimiento de ninglin derecho irrenunciable.

3. Si el traslado se efectlia de comln acuerdo entre la empresa y el trabajador, deben cehirse a
lo que convengan las dos partes con respecto a las condiciones del traslado, que deben
establecer siempre por escrito.

4. En caso de traslado forzoso que no suponga la necesidad de un cambio de domicilio del
empleado, las empresas estan obligadas a suplir las diferencias que se produzcan por esta
decisién vy, si se tercia, a compensarlas. En ningin caso se puede producir un perjuicio
econdmico para el trabajador.

Este traslado, puesto que no comporta un cambio de domicilio, no se considera en caso alguno
una modificacién substancial de las condiciones de trabajo, y en consecuencia no necesita
ningun expediente ante la autoridad laboral.

5. En caso de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra localidad y esto
suponga la necesidad que el empleado cambie de domicilio, es necesario ajustarse al
procedimiento establecido en la legislacién vigente en cada momento en materia de traslados.

6. Si por razén de un traslado forzoso en su trabajo uno de los cényuges cambia de residencia,
el otro, si también es trabajador y esta comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio,
tiene derecho preferente a ocupar un puesto de trabajo igual o similar a lo que cumplia, si su
empresa tiene el centro de trabajo en la localidad del nuevo domicilio conyugal.

7. Los trabajadores de la misma empresa y categoria que estén destinados a localidades
diferentes pueden concertar la permuta de sus respectivos lugares, a reserva de lo que aquella
decida en cada caso.

A tal efecto hace falta tener en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de los dos
permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que deban ser consideradas. Si se
realiza la permuta, los trabajadores deben aceptar las modificaciones de salario a que pueden
dar lugar y deben renunciar a cualquier indemnizacién por gastos de traslado.

Capitulo 3
Retribuciones

Seccion 1. Estructura salarial
Articulo 25. Complementos salariales

Se consideran complementos salariales los de caracter personal o los otros complementos no
vinculados exclusivamente a las condiciones personales del trabajador o a la realizacion del
trabajo en cantidad o calidad y que no hayan sido valorados a la hora de determinar el salario
base. En particular, los mas usuales serian el de trabajo penoso, toxico y peligroso, los pluses
de nocturnidad, de turnos, de cantidad y calidad en el trabajo y de caracter extrasalarial y los
pluses personales de varias clases.

Estos complementos son debido a circunstancias de la produccién o personales, que pueden ser
variables segun la actividad de las empresas y las condiciones en que se preste el trabajo. Para
que existan estos complementos hace falta que, ademas, la direccion de la empresa los
establezca o los pacte. Todo esto, salvo que estos complementos sean regulados por imperativo
legal.
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Articulo 26. Salario base de puesto de trabajo

La estructura salarial comprende un salario base de puesto de trabajo o salario de contratacion,
como retribucion fija por unidad de tiempo, y, si procede, complementos salariales.

El salario base de puesto de trabajo remunera tanto la jornada como los periodos de descanso
de acuerdo con los términos establecidos por la norma legal.

Articulo 27. Salarios

- Ano 2022. Incremento del 4% sobre las tablas del 2021, con efectos del 01/01/2022 y de
conformidad con el anexo |.

- Ano 2023. Incremento del 3,5% sobre las tablas del 2022, con efectos del 01/01/2023 y de
conformidad con el anexo II.

- Ano 2024. Incremento del 3% sobre las tablas salariales del 2023 con efectos del 01/01/2024
- Ano 2025. Incremento del 3% sobre las tablas salariales del 2024, con efectos del 01/01/2025
Articulo 28. Revision salarial

- Finalizado 2023, si el IPC interanual de diciembre de 2023 fuera superior a 3,5%, se aplicara
un incremento adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2024.

- Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a 3%, se aplicara
un incremento adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2025.

- Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior a 3%, se aplicara
un incremento adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2026.

Seccion 2. Salario, gratificaciones y pluses

Articulo 29. Salario base de puestos de trabajo

Ver en el anexo | y anexo Il, las tablas de salarios base por grupo y puesto de trabajo.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de Navidad, julio y beneficios, que hace falta abonar el 15 de
diciembre, el 15 de julio y el 31 de marzo, respectivamente, consisten cada una en 1 mensualidad

del salario base, el complemento personal y el complemento de antigliedad.

Estas gratificaciones deben abonarse prorrateadas en el tiempo de permanencia en la empresa,
para el trabajador que ingrese o cese en el transcurso del ano.

La empresa esta facultada a prorratear la gratificacién extraordinaria de beneficios en 12
mensualidades. Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se
pueden prorratear las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

Articulo 31. Plus de antigliedad consolidado

El plus de antigliedad quedd consolidado a 31 de diciembre de 2001 con las condiciones
establecidas en los Convenios anteriores.

El plus de antigliedad consolidado no es absorbible ni compensable y cada ario debe crecer en
la misma cuantia en que suba en el Convenio colectivo.
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Articulo 32. Plus de nocturnidad

Los productores de las empresas afectadas por este Convenio y que hacen su jornada laboral a
partir de las 22.00 horas hasta las 06.00 horas de la madrugada recibiran en concepto de
nocturnidad el 25% del salario base de categoria.

Capitulo 4
Tiempo de trabajo

Articulo 33. Jornada laboral
En las empresas afectadas por este Convenio se establece una jornada anual de 1776 horas.

La empresa debe elaborar conjuntamente con la representacién de los trabajadores el calendario
laboral de empresa.

A la hora de establecer los cuadros horarios correspondientes, se reconoce a las empresas la
facultad de adaptar sus horarios a sus propias necesidades de produccién, con la Unica limitacion
de respetar el limite diario de 9 horas de trabajo.

Registro de jornada y control horario

Las jornadas continuadas superiores a 6 horas dispondran de un descanso de 20 minutos que
se considerara jornada efectiva de trabajo.

Las empresas procederan con caracter inmediato al establecimiento de un sistema de control
horario en el que de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de la persona trabajadora y en el
que, al menos, se incluira el inicio y la finalizacién o salida del trabajo.

El sistema utilizado en momento alguno atentarda contra el derecho de las trabajadoras y
trabajadores, a su intimidad, a la proteccién de datos de caracter personal y los derechos digitales
reconocidos en la normativa vigente.

Con caracter mensual, se pondra a disposicion del trabajador con todo el detalle necesario para
su comprensioén del control horario efectuado. En el supuesto de que no se hallare conforme con
el mismo, podra efectuar la reclamacién oportuna ante el departamento correspondiente de la
empresa, sin perjuicio de las acciones legales que pudiera interponer al respecto.

Con caracter mensual, la representacion legal de los trabajadores tendra a disposicion la misma
informacion que la recibida por las personas trabajadoras de forma individual, asi como la
totalizacion de las horas de trabajo efectuadas mensualmente por cada uno de ellos.

Articulo 34. Distribucion de la jomada

En el ambito de la empresa, tras haberlo negociado y acordado con los representantes de los
trabajadores o los trabajadores afectados, se puede establecer un calendario de distribucién
irregular de la jornada que implique la posibilidad de superar el limite maximo diario de 9 horas,
de acuerdo con lo que prevé en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores, respetando los
descansos minimos que fija ley.

Independientemente de esto, por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas, exceso,
reduccién o carencia de pedidos u otras causas analogas, el empresario, tras haber negociado
y acordado con la representacion legal de los trabajadores y a los afectados, puede determinar
que la jornada laboral sea superior o inferior a 40 horas semanales, durante un maximo de 16
semanas el afo, continuas o discontinuas, regularizando la jornada hasta el limite de horas
anuales correspondiente, sin otras limitaciones que el respeto al descanso minimo entre jornadas
y el maximo de 10 horas diarias y 50 horas semanales.
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La semana o las semanas en que la jornada sea superior o inferior a 40 horas semanales debe
ser determinado por el empresario con preaviso de la decisién a los representantes de los
trabajadores y a los afectados con 15 dias de antelacion.

El exceso de jornada motivado por la aplicacion de la jornada irregular establecida en este
articulo debe compensarse mediante jornadas completas de descanso, sin perjuicio de los
acuerdos individuales a qué puedan llegar la empresa y el trabajador.

Articulo 35. Trabajo en domingo y festivo

El personal de las empresas afectadas por este Convenio y que haga la jornada laboral los
domingos o festivos debe recibir un complemento del 50 % de su salario individual.

Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, y en ausencia de ellos con el
trabajador afectado, se podra sustituir el complemento econémico de festivo por descanso
equivalente en tiempo.

Independientemente de esto, el trabajo en dia festivo no quiere decir un incremento de la jornada,
de forma que cuando un trabajador deba prestar sus servicios un domingo o un festivo debe
hacer el descanso correspondiente a lo largo de la semana en que trabaje el domingo o festivo.

La comunicacién del trabajo en dia festivo, asi como del descanso compensatorio, debe hacerse
en el momento de elaborar el calendario laboral de la empresa y en todo caso con un minimo de
antelacion de 1 mes.

El trabajo en dias festivos, sera de caracter voluntario.
Articulo 36. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias seran compensadas preferentemente por descanso dentro de los 4
meses siguientes a su realizacion o deben abonarse en la cuantia que se pacte, que no puede
ser inferior al valor de hora ordinaria.

Las horas extraordinarias compensadas por descanso dentro de los 4 meses siguientes a su
realizacidon no computan a efectos del limite maximo anual que establece el articulo 35.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, son voluntarias, a excepcién de las
horas cuya no realizaciéon produzca a la empresa graves perjuicios y de las necesarias por
causas de fuerza mayor o casos en que sean compensadas con descanso.

Articulo 37. Vacaciones anuales

El personal afectado por este Convenio tiene 31 dias naturales de vacaciones anuales
retribuidas.

El periodo de ocio y su posible fraccién deben ser concertadas de comin acuerdo entre las
empresas y sus empleados durante el primer trimestre del afo. Se puede convenir dividir el
periodo total en 2 fracciones.

Las/os trabajadoras/es en baja por maternidad podran unir las vacaciones al periodo de baja por
maternidad y al periodo de acumulacién de lactancia en caso de hacer uso de este derecho.

Las vacaciones se retribuiran a sueldo real.
Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida con una
incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia o con el periodo de suspension

del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5 y 7 del articulo 48, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la Incapacidad temporal o a la del disfrute del
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permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas total o parcialmente durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se haya originado.

Las empresas podran de acuerdo a las necesidades de organizacién de cada una de ellas, fijar
los meses de mas volumen de trabajo, para que no se disfruten las vacaciones durante ese
periodo.
Capitulo 5
Licencias, suspensiones de contrato y excedencias

Articulo 38. Licencias y permisos

1. El trabajador, con previo aviso y justificacion, puede ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién por alguno de los motivos y por los tiempos siguientes:

a) hasta 16 dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.
b) hasta 4 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo.

c) hasta 4 dias naturales en los casos de accidente, hospitalizacién, intervencién quirtrgica e
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario, siempre que exista
informe médico que asi lo requiera, enfermedad grave o defuncién de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad. Si por este motivo el trabajador necesita hacer un desplazamiento
fuera de la comunidad auténoma, el plazo es de hasta 6 dias.

En caso de hospitalizacion el permiso podra disfrutarse de manera consecutiva o alterno mientras
perdure el hecho causante que da lugar al permiso.

d) los trabajadores tendran derecho previo aviso, a una licencia retribuida de 16 horas al ano,
para visitas propias del propio trabajador y de sus hijos menores de edad, a consultorio médico,
tanto de la sanidad publica como privada, asi como para el acompafamiento de familiares de
primer grado de consanguinidad, debiendo aportar posteriormente el justificante médico con la
duracién de la visita y debidamente cumplimentado.

e) los trabajadores tendran derecho previo aviso, a una licencia retribuida de hasta 16 horas al
ano para el acompafnamiento de familiares de primer grado de consanguinidad a sesiones de
tratamiento de radioterapia y/o quimioterapia. En todo caso, dicho permiso no es acumulativo,
por lo que una persona no tendra derecho a mas de 16 horas anuales en total por causa de
ambos tratamientos.

f) hasta 2 dias laborales por traslado del domicilio habitual. Cuando se haya ejercido el derecho
de licencia para un primer traslado de domicilio, debera transcurrir un periodo de 3 afos para
tener derecho a una licencia por el mismo motivo, garantizandose en todo caso en el caso de no
haber transcurrido el periodo de anos el derecho al disfrute de un dia de permiso.

g) hasta 1 dia natural por matrimonio del padre o la madre o de los hijos

h) el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal.

Si en una norma legal o convencional consta un periodo determinado, hace falta atenerse a lo
que esta norma dispone en cuanto a duracién de la ausencia y su compensaciéon econdémica.
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Si el cumplimiento del deber antes mencionado comporta la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de 3 meses, el trabajador
afectado puede pasar a la situacién de excedencia, de acuerdo con el que regula el articulo 46.1
del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefo del cargo, perciba una
indemnizacion, hace falta descontar el importe del salario al cual tiene derecho en la empresa.

La fecha de su disfrute sera establecida de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la
empresa.

De conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, los dias de asuntos propios
correspondientes a cada ano deberan disfrutarse dentro del término del mismo

2. Enlos casos previstos en los apartados a), f), g) y h) del presente articulo, el trabajador debe
preavisar la empresa con una antelacién minima de 15 dias.

Los permisos contemplados en el presente Convenio, asi como los regulados en el articulo 37
del ET se iniciaran el primer dia laborable siguiente al hecho causante, cuando este hecho
sucediese en dia no laborable.

Articulo 39. Parejas de hecho

Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a efectos de licencias que una pareja de
derecho. Se entendera como pareja de hecho, lo dispuesto en los articulos 234.1y 234.2 de la
seccion primera, capitulo IV de la Ley 25/2010 de 29 de julio del libro segundo del Codigo Civil
de Catalunya, relativo a la persona y la familia, estableciendo tres supuestos:

a) convivencia de mas de 2 afnos ininterrumpido
b) convivencia durante la cual la pareja ha tenido un hijo
c) formalizacion de la relacién de pareja estable en escritura publica.

Articulo 40. Nacimiento y cuidado del menor

En los casos de nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, se
suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran
de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse,
a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria
del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido,

salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.
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La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o
la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, la suspensién
tendra una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de
la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcién o bien a la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada
caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que
se constituye la adopcién.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopciodn, en situacion de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato tendra una duracién adicional
de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada
hijo o hija distinta del primero.

Articulo 41. Riesgo para el embarazo y la lactancia

Se evaluaran los riesgos y se determinaran la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion
de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la empresa adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposiciéon a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando sea necesario,
la no realizacién de trabajos nocturnos o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar
de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de
la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud
que asista facultativamente a la trabajadora, esta deberda desempefar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa consulta
con la representacion legal de las personas trabajadoras, la relacién de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o funciéon se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y
tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permite su
reincorporacién al anterior puesto.
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En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspensioén del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada
en el articulo 45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la
proteccién de su seguridad o de su salud y mientras permita la imposibilidad de reincorporarse a
su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las
condiciones del trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo o hija 'y
asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista
facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 42. Cuidado del lactante

Las trabajadoras y trabajadores, por cuidado de un hijo o hija menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Quien ejerza
este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad.

Este derecho de ausencia del trabajo (una hora), también se podra acumular en jornadas
completas a continuacion de la suspensién del contrato por maternidad o paternidad.

La reduccion de jornada contemplada en este articulo constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por
escrito.

Articulo 43. Guarda legal

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad, que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menaos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Tendra el mismo derecho
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de su funcionamiento.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccién de jornada, correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria,
debiendo preavisar a la empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria.
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Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador/a sobre la concrecién horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute, seran resueltas por la jurisdiccion competente a través
del procedimiento establecido en la normativa legal vigente de aplicacion.

Articulo 44. Excedencias voluntarias

Las empresas deben conceder la situacion de excedencia voluntaria al personal de plantilla que,
como minimo, acredite una antigliedad de 1 afo de servicio en la empresa, por un periodo de
tiempo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afos. El mismo trabajador sélo puede volver a ejercer
este derecho si han transcurrido 4 afos desde el final de la excedencia anterior.

El trabajador excedente sélo conserva un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
categoria igual o similar al suyo disponible o que se produzcan en la empresa.

El tiempo de excedencia voluntaria no se computa a efectos de antigliedad.
La peticion de reingreso debe hacerse dentro del periodo de excedencia. En caso de que algun
trabajador en situacion de excedencia no solicite el reingreso en las condiciones mencionadas,

debera considerarse que causa baja voluntaria en la empresa.

En cuanto al resto de las excedencias, debe atenerse a lo que dispone el Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo 6
Régimen disciplinario

Articulo 45. Régimen de las faltas y sanciones

Estas normas de régimen disciplinario pretenden el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacién de la
empresa, asi como para la garantia y la defensa de los derechos y los intereses legitimos de los
trabajadores y los empresarios.

La falta, independientemente de su calificacion, requiere la comunicacion escrita y motivada de
la empresa al trabajador.

La imposiciéon de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a los representantes
legales de los trabajadores, si los hay.

Las sanciones que se puedan imponer se entienden sin perjuicio, de pasar el tanto de culpa a
los tribunales si la falta cometida puede constituir un delito o falta, de dar razén a la autoridad
gubernativa, si procede.

Articulo 46. Graduacion de las faltas

Las faltas cometidas son sancionadas y se clasifican, atendiendo su importancia o trascendencia,
en leves, graves 0 muy graves.

Articulo 47. Faltas leves

Se consideran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

2. De 1 a3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de 1 mes inferiores
a 30 minutos, siempre que de estos retardos no deriven, por la funcién especial del trabajador,
en graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendada. En este ultimo caso

se califica de falta grave.

3. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por un tiempo breve.
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4. Cometer pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. La desatencién y falta de correccién en el trato con los clientes y publico en general cuando
no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

7. Las discusiones con los compareros de trabajo dentro las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia del publico.

8. Faltar 1 dia al trabajo sin la autorizacion debida o una causa justificada.

9. Lainobservancia de las normas y las circulares de la empresa, asi como la desobediencia a
los mandos, todo esto en materia leve.

10.El uso de dispositivos electrénicos personales durante la jornada laboral, salvo autorizacion
expresa del empleador para ello.

11.No hacer un correcto uso y mantenimiento de la uniformidad corporativa, siempre que este
hecho suponga un perjuicio para la empresa.

12.Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.
Articulo 48. Faltas graves
Se consideran faltas graves:

1. Mas de 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no justificadas, cometidos en el
periodo de 1 mes.

2. Faltar 2 dias al trabajo durante el periodo de 1 mes sin causa justificada. Si de estas faltas
derivan perjuicios para el publico se consideran muy graves.

3. Entregarse a juegos o distracciones, sean los que sean, estando de servicio.

4. Simular enfermedad o accidente.

5. La mera desobediencia a los superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica un
menoscabo manifiesto para el trabajador o comporta un perjuicio notorio para la empresa, puede
ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador marcando o firmando por él.

7. Descuido importante en la conservacion de los géneros o los articulos del establecimiento.
8. La carencia notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Discusiones molestas con los compareros de trabajo en presencia del publico.

10.La realizacion sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada laboral, asi
como el empleo de articulos, herramientas o material de la empresa, para los que no estuviera
autorizado, o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

11.La embriaguez fuera de acto de servicio vistiendo el uniforme de la empresa.

12.La reincidencia en mas de 5 faltas leves en un trimestre, aunque sean de diferente naturaleza,
si ha habido una sancion otra que la de amonestacién verbal.

13.El abandono del trabajo en lugares de responsabilidad.
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14.Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

15.El acoso sexual y moral cuando en atencion a los hechos y las circunstancias que concurran,
no se pueda considerar como falta muy grave.

16.La falta de aseo e higiene personal y siempre que la misma pueda afectar a la imagen de la
empresa.

17.La utilizacion sistematica e inadecuada de los medios informaticos propiedad de la empresa
(correo electrénico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacién laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda
inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo.

Articulo 49. Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de 6 meses o 20 durante
el ano.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los companeros de trabajo o cualquier otra persona al servicio de la empresa con
relacién de trabajo con esta, o negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin la autorizacién expresa de la empresa.

3. Elrobo, el hurto o la malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa.

4. La embriaguez o el uso de drogas durante el servicio o fuera del servicio, siempre que este
segundo caso sea habitual.

5. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.
6. Revelar datos de reserva obligada a elementos extranos a la empresa.

7. Dedicarse a actividades que la empresa haya declarado incompatibles en su reglamento de
régimen interior.

8. Los maltratos de palabra u obra, el abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracién hacia los superiores, o familiares suyos, asi como a los comparieros y a los
subordinados.

9. La blasfemia habitual.

10.La carencia de pulcritud, siempre que sobre este aspecto se haya llamado repetidamente la
atencion al trabajador o que produzca la queja justificada de los comparieros que trabajen en
mismo local.

11.La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la tarea.

12.0Originar peleas y trifulcas frecuentes con los comparferos de trabajo.

13.La reincidencia en una falta grave, aunque sea de diferente naturaleza, siempre que se
cometa dentro del periodo de 6 meses desde la primera.

14.El acoso sexual y moral cuando en atencién a los hechos y las circunstancias que concurran,
supongan un dafo fisico o moral muy grave.
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15.La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada laboral a desarrollar por
cuenta propia idéntica actividad que la empresa o dedicarse a ocupaciones particulares que
estén en abierta pugna con el servicio.

Articulo 50. Sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos que establece este
Convenio. Las sanciones maximas que corresponde imponer en cada caso segun las faltas
cometidas son las siguientes:

- Por faltas leves: amonestacién verbal; amonestacién por escrito; suspensién de sueldo y
trabajo de hasta 2 dias.

- Por faltas graves: suspension de sueldo y trabajo por un periodo maximo de 7 dias.

- Por faltas muy graves: suspension de sueldo y trabajo por un tiempo no inferior a 10 dias ni
superior a 60 dias; despido.

Articulo 51. Prescripcion

La facultad de la empresa de sancionar prescribe al cabo de 10 dias para las faltas leves, al cabo
de 20 para las faltas graves y al cabo de 60 para las muy graves, todos estos plazos a contar de
la fecha en que la empresa haya tenida mencién de la comisién, y en todo caso a la cabeza de
6 meses de haberse cometido.

Articulo 52. Acoso sexual

Constituira acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituira acoso por razén de
sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los comparieros o superiores jerarquicos, tendra la consideracion de
falta grave o muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

Articulo 53. Acoso moral

Se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de forma
sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directo
o0 indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador/a, al cual se intenta
someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral. Tales conductas revestiran una especial gravedad cuando
vengan motivadas por el origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual del trabajador/a.

Este acoso por parte de companeros o superiores jerarquicos tendra la consideracién de falta
grave 0 muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

Cuando el acoso sea por parte del empresario el trabajador podra instar la resolucién de su
contrato de trabajo en base a lo que establece el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores,
ademas de ejercer todas las otras acciones legales que le correspondan.

Articulo 54. Medidas especificas para prevenir el acoso. Protocolo de actuacion

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razdn de sexo, asi como acoso moral y arbitrar procedimientos especificos para la prevencion
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.

Pagina 27 de 46

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 27-46 https://bop.diba.cat

CVE 202310152478

Data 22-11-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes
de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de cédigos de buenas practicas, la
realizacién de campanas informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual, moral y el
acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo, y la informacién a la direccion de la empresa con las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

En caso de no existir protocolo de actuacién en las empresas de mas de 50 trabajadores suscrito
con la representacion legal de los trabajadores, se aplicara el siguiente:

Se creara a nivel de empresa la Comisién Instructora de Tratamiento de Situaciones de Acoso
(CITSA) como érgano encargado de la tramitacion del proceso contemplado en el presente
procedimiento.

Dicha Comisién estara integrada por un médico adscrito al servicio de prevencién, un
representante del servicio de prevencion central, de existir y un representante del departamento
de personal, todos ellos ajenos al centro de trabajo en el cual se haya producido la situacion
objeto de andlisis.

Se estructura un procedimiento de solucién mediante pronunciamiento para aquellos
trabajadores que consideren estar siendo objeto de acoso:

1. El procedimiento se iniciard por medio de solicitud de intervencion de la presunta victima de
acoso, que presentara, a su eleccion, a la Comisién Instructora de Tratamiento de Situaciones
de Acoso (CITSA) o al médico adscrito al servicio de prevencion. Si asi lo desea el trabajador o
trabajadora también podra dirigirse a los representantes de los trabajadores, quienes le podran
asistir en la tramitacion de la solicitud de intervencion. La solicitud de intervencién se presentara
por escrito, 0 mediante correo certificado, al domicilio de la Comisién Instructora de Tratamiento
de Situaciones de Acoso o por cualquier otro medio que pueda ser establecido por la Comisién,
tales como correo electréonico, entrevista concertada, teléfono, etc..., en el cual se inste la
intervencion de la Comision. Posteriormente ésta solicitar el relato de los distintos actos e
incidentes, identificacion de la/s persona/s que adoptan las conductas indeseadas y a los
posibles testigos de dichas conductos y actos.

2. En cualquier caso, los trabajadores podran ser asistidos, en sus intervenciones ante la
comision instructora, por un representante de los trabajadores de su eleccién o representante
legal que considere.

3. Una vez que se haya notificado oficialmente la solicitud de intervencién en materia de acoso,
la comision Instructora iniciara la fase instructora o de apertura de expediente informativo,
encaminada a la averiguacién y constatacion de los hechos denunciados, dandose audiencia a
todos los intervinientes, testigos y cuantas personas considere la Comisién deban personarse
incluidos los representantes legales de los trabajadores del centro, practicando cuantas
diligencias sean necesarias para el esclarecimiento y veracidad de los hechas denunciados. Este
proceso se desarrollara bajo los principios de confidencialidad, rapidez, contradiccion e igualdad.
Durante la tramitacion de los actos alegatorios en la medida que lo permita la organizacién del
trabajo se facilitara el cambio de puesto de trabajo a la persona denunciante o denunciado.

4. La comision tiene un plazo maximo de treinta dias para resolver motivadamente la solicitud
de intervencion. Este plazo se iniciara desde el momento en que la Comision tenga conocimiento
oficial de la solicitud. La fase instructora o informativa finalizara con el pronunciamiento de la
Comision mediante la elaboracién de un informe que pondra en primer lugar en conocimiento de
la persona solicitante.

5. Cuando el informe constate la existencia de acoso, se trasladara dicho informe al responsable
del departamento de personal al objeto de que este adopte las medidas correctoras oportunas,
aplicando las sanciones legales correspondientes.

Pagina 28 de 46

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 28-46 https://bop.diba.cat

CVE 202310152478

Data 22-11-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



6. Cuando el informe no constate situaciones de acoso, o no sea posible la verificacion de los
hechos, se archivara el expediente dando por finalizado el proceso. Se estudiara la viabilidad de
cambios de puesto de trabajo y/o centro de trabajo en sus mismas condiciones laborales, si el
trabajador afectado lo solicita.

7. La empresa asegurara que los trabajadores que consideren que han sido objeto de acoso,
los que planteen una queja en materia de acoso o los que presten asistencia en cualquier
proceso, por ejemplo, facilitando informacién o interviniendo en calidad de testigo, no seran
objeto de intimidacién, persecucién o represalias. Cualquier accién en este sentido se
considerard como un asunto susceptible de sancion disciplinaria.

8. Las empresas de menos de 50 trabajadores deberan tener un protocolo de acoso de
conformidad a la legislacién vigente en cada momento.

En caso de no existir protocolo de actuacion en situaciones de acoso en las empresas de menos
de 50 trabajadores suscrito con la representacién legal de los trabajadores, se aplicara el
siguiente:

1. La direccién de la empresa velara por la consecuciéon de un ambiente adecuado en el trabajo,
libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara las medidas
oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

2. Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con la
denuncia de acoso sexual ante una persona de la direccion de la empresa.

3. La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
direccién de la empresa, para la que se creara una comisién de no mas de 2 personas, con la
debida formacion en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir
la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

4. Se pondra en conocimiento inmediato de la representaciéon legal de los trabajadores la
situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha
representacion esté presente en todo el procedimiento.

5. En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los
hechos acaecidos.

6. Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de
las personas.

7. La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras
medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccidn y organizacion de
la empresa, a la imposicién de una sancién conforme a la calificacién establecida en el régimen
disciplinario.

8. A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.
9. Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa o
parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o

denunciante.

10. A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona
denunciante y denunciada.
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11. Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares
que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin
menoscabo de sus condiciones laborales

Capitulo 7
Disposiciones diversas

Articulo 55. Trabajo de la mujer embarazada

La mujer embarazada tiene derecho, desde el momento del diagnéstico del embarazo, cuando
haya diferentes puestos de trabajo, al cambio de su lugar, si se demuestra que las condiciones
laborales, de toxicidad, de peligrosidad, de penosidad, de materias primeras, etc., pueden influir
negativamente en la trabajadora o en el feto. Hace falta asegurarle el mismo salario, la misma
categoria y la incorporacién a su lugar habitual cuando la trabajadora se reincorpore al trabajo
tras el parte.

Para este cambio hace falta la certificacion facultativa de la seguridad social.

La empresa debe designar la persona afectada por la permuta, la cual, atendido el caracter
provisional de la situacién, se debe reincorporar a su lugar anterior cuando la embarazada se
reincorpore al trabajo tras el parte.

Las empresas deben conceder los permisos solicitados por las trabajadoras por hacer en horas
laborables los ejercicios del parte sin dolor, con la justificacion previa correspondiente. Estas
ausencias son con cargo a las empresas.

Articulo 56. Dietas

Si por necesidades del servicio se hacen viajes a lugares diferentes del lugar de residencia
habitual, se han de abonar los gastos de locomocién y dietas o gastos de estancia y manutencion
debidamente justificadas.

Articulo 57. Seguro de vida y accidentes

Las empresas afectadas por este Convenio deben contratar un seguro de accidentes para sus
trabajadores a los cuales sea aplicable este Convenio que garantice para el caso de defuncién
del asegurado y para el caso de incapacidad permanente absoluta derivadas de accidente de
trabajo y 'in itinere', tal y como las define la legislacién laboral y de seguridad social vigente en
su dia, y en el momento en que sea calificado en firme como tal por el organismo que
corresponda, el siguiente capital:

e Durante toda la vigencia del Convenio y unificado para todos los grupos profesionales, el
importe de la péliza del seguro de accidentes sera de 13.200,00€.

Articulo 58. Ropa de trabajo

Las empresas estan obligadas proporcionar a su personal la ropa de trabajo que no sea de uso
comun en la vida ordinaria de sus empleados. También han de adaptar el uniforme a los casos
de embarazo.

Articulo 59. Incapacidad temporal

Para los procesos de incapacidad temporal derivados de contingencia comuin (enfermedad
comun o accidente no laboral) se establece sobre el subsidio reglamentario un complemento a
cargo de la empresa que garantice el 75% de la base reguladora de la prestacién de cada
trabajador con el limite de 18 meses.

Para los procesos de incapacidad temporal derivado de contingencias profesionales (accidente
de trabajo y enfermedad profesional) se establece sobre el subsidio reglamentario un
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complemento a cargo de la empresa que garantice el 100% de la base reguladora de la
prestacién con el limite de 18 meses.

Las empresas tienen la facultad de hacer controles médicos asistenciales a todo el personal en
situacion de baja de incapacidad temporal. El coste corre a cargo de la empresa. Los delegados
de personal y los comités de empresa deben colaborar con las empresas para combatir el
absentismo y, de este modo, reducirlo al minimo posible para el bien comun.

La persona trabajadora debera avisar a la empresa de que se encuentra en situacién de IT, con
independencia de que la tramitacién de baja, confirmacion o alta de la situacién de IT se realice
en aplicacion del Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y
control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco
dias de su duracién, salvo causa justificada que imposibilite dicha comunicacién.

Articulo 60. Ayuda por matrimonio

Todo el personal, sin discriminacion de sexo, que al contraer matrimonio continle prestando sus
servicios en la empresa tiene derecho a percibir, en concepto de ayuda por matrimonio y por 1
sola vez, la cantidad de la cantidad de 80,08€ para el 2022; 82,88€ para el 2023; 85,37€ para el
2024 y para el ano 2025 de 87,93€

Articulo 61. Premio por natalidad

El personal de las empresas afectadas por este Convenio debe recibir un premio de 80,08€ para
el 2022; de 82,88€ para el 2023 y de 85,37€ para el afio 2024 y para el afio 2025 87,93€ por el
nacimiento de cada hijo.

Articulo 62. Jubilacion
Al cesar un trabajador en la empresa por la contingencia de jubilacién debe percibir como premio:
e Sitiene entre 60 y 64 anos:

- con 10 anos de servicio en la empresa, 2 mensualidades
- con 15 anos de servicio en la empresa, 3 mensualidades
- con 20 anos de servicio en la empresa, 4 mensualidades
- con 25 anos de servicio en la empresa, 5 mensualidades

e Sitiene 65 anos:

- con 15 anos de servicio en la empresa, 2 mensualidades
- con 20 anos de servicio en la empresa, 3 mensualidades
- con 25 anos de servicio en la empresa, 4 mensualidades

Articulo 63. Ayuda por defuncion

En caso de defuncién del trabajador, con 1 aifio al menos de permanencia en la empresa, esta
queda obligada a satisfacer a su derechohabiente el importe de 3 mensualidades iguales a la
ultima que el trabajador percibia, incrementada con todos los emolumentos inherentes a esta.

Capitulo 8
Seguridad y salud laboral, medio ambiente

Articulo 64. Seguridad y salud laboral

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las
partes firmantes, que consideran que para lograrlo hace falta el establecimiento y la planificacion
de una accién preventiva en los centros de trabajo y en las empresas que tenga como finalidad
la eliminacién o la reduccién de los riesgos en su origen, a partir de la evaluacion y adoptando
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las medidas necesarias tanto en la correccion de la situacién existente como en la evolucién
técnica y organizativa de la empresa por adaptar el trabajo a la persona y proteger la salud.

En todas las materias que afecten la prevencion de la salud y la seguridad de los trabajadores
son aplicables las disposiciones que prevén la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales, y la normativa concordante.

Articulo 65. Medio ambiente

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que las empresas actien de una
manera responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando una gran atencién a su
defensa y proteccién de acuerdo con los intereses y las preocupaciones de la sociedad.

A tal efecto, el conjunto del sector incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio ha de
adoptar una actitud permanente, responsable y visible en materia de medio ambiente y, a la vez,
conseguir que el esfuerzo que cumpla en este campo, y que se haga en el futuro, asi como sus
resultados, sean conocidos y valorados adecuadamente por la sociedad y por las
administraciones competentes.

Todo esto debe ser objeto de una preocupacién permanente y compartida, tanto de la direccién
de la empresa como de los representantes de los trabajadores.

Capitulo 9
Derechos de representacion sindical

Articulo 66. Representacion sindical
a) Accién sindical

1. Las empresas deben respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente;
no pueden sujetar la ocupacién de un trabajador a la condicién que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical, como tampoco despedir un trabajador o perjudicarlo de cualquier otra manera
debido a su afiliacion o actividad sindical.

2. Los trabajadores afiliados a sus sindicatos, en el ambito de la empresa o centro de trabajo,
podran:

- Constituir secciones sindicales en conformidad con el que establecen los estatutos del
sindicato.

- Hacer reuniones, con previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

- Recibir la informacién que los remita su sindicato.

3. Las secciones sindicales sobre los sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en los comités de empresa o dispongan de delegados de personal tienen los
derechos siguientes:

Con el fin de facilitar la difusion de los avisos que puedan interesar los afiliados al sindicato y los
trabajadores en general, que la empresa ponga a su disposicién tablones de anuncios, que hace
falta situar en el centro de trabajo y en un lugar que garantice el acceso adecuado de los
trabajadores.

A la negociacion colectiva de acuerdo con los términos que establece la legislacion especifica.

4. Quienes detenten cargos electos de ambito provincial, autonémico o estatal en las
organizaciones sindicales mas representativas tienen derecho:
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Al goce de los permisos no retribuidos necesarios para el desempefio de las funciones sindicales
propias de su cargo. Por acuerdo se pueden establecer limitaciones al goce de estos permisos
en funcién de las necesidades del proceso productivo.

A la asistencia y a el acceso a los centros de trabajo por participar en actividades propias de su
sindicato o del conjunto de los trabajadores, con previa comunicacién al empresario y sin que el
ejercicio de este derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

5. Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de convenios
colectivos manteniendo su vinculacion como trabajador en activo en alguna empresa, o
trabajadores que no tengan ningun cargo pero que sean designados por su central para esta
funcion, tienen derecho a la concesion de los permisos retribuidos necesarios para el ejercicio
adecuado de su tarea como negociadores.

6. Las centrales sindicales pueden cumplir su actividad en la empresa con llenas garantias para
un funcionamiento eficaz. A tal efecto disponen de 12 horas anuales para la realizacién de
reuniones con sus afiliados dentro la empresa.

Articulo 67. Los delegados sindicales

1. En los centros de trabajo que ocupen mas de 175 trabajadores, independientemente de la
clase de su contrato, las secciones sindicales que se puedan constituir por los trabajadores
afiliados a los sindicatos con presencia en los comités de empresa han de estar representadas,
a todos los efectos, por delegados sindicales escogidos por y entre sus afiliados en la empresa
o en el centro de trabajo.

2. El nimero de delegados sindicales por cada seccién sindical sobre los sindicatos que hayan
obtenido el 10% de los votos en la eleccion al comité de empresa se determina segun la escalera
siguiente:

de 175 a 750 trabajadores por centro de trabajo: 1

- de 751 a2.000 trabajadores por centro de trabajo: 2
de 2.001 a 5.000 trabajadores por centro de trabajo: 3
de 5.001 adelante por centro de trabajo: 4

Las secciones sindicales de los sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos deben ser
representadas por 1 solo delegado sindical.

El sindicato que alegue tener derecho a ser representado mediante una titularidad personal en
cualquier empresa lo ha de acreditar fehacientemente ante la empresa, y acto seguido debe
reconocer al mencionado delegado sindical su condicién de representante del sindicato a todos
los efectos.

3. Funciones de los delegados sindicales

3.1 Ejercen la representacién y la defensa de los intereses del sindicato que representan y de
sus afiliados en la empresa y sirven de instrumento de comunicacién entre su central sindical o
sindicato y la direccién de las respectivas empresas.

3.2 Pueden asistir a las reuniones del comité de empresa, del comité de seguridad e higiene en
el trabajo y de los comités paritarios de interpretacion con voz y voto.

3.3 Tienen acceso a la misma informaciéon y documentacién que la empresa deba poner a
disposicién del comité de empresa, de acuerdo con el que regula la ley, y estan obligados a
guardar secreto profesional en las materias en que legalmente sea procedente. En caso de que
no formen parte del comité de empresa, tienen las mismas garantias y los mismos derechos que
la ley reconoce a los miembros del comité de empresa.
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3.4 Deben ser escuchados por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten los trabajadores en general y los afiliados a su sindicato en particular.

3.5 Asimismo, deben ser informados y escuchados por la empresa con caracter previo:
a) Sobre los despidos y las sanciones que afecten los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de ocupacién, traslado de
trabajadores si tiene caracter colectivo o del centro de trabajo en general y, sobre todo, proyectos
de accién empresarial que puedan afectar substancialmente los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacion o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

4. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacién en los comités de empresa tienen derecho a la utilizaciéon de un local adecuado
por llevar a término sus actividades en las empresas o los centros de trabajo con mas de 250
trabajadores.

5. Los delegados sindicales o trabajadores que no ejerzan ningln cargo pero que sean
designados por su central tienen permisos retribuidos para las sesiones de la Comision Paritaria
de Interpretacion y Vigilancia del Convenio y de las comisiones técnicas creadas en virtud de
este Convenio, aunque los temas que se tracen no afecten su empresa.

Articulo 68. Derechos y garantias

Los delegados o miembros de los comités de empresa tienen las garantias que los reconoce el
Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, disponen del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley determina y de la
garantia que prevé el articulo 9.2 de la LOLS.

Sin ultrapasar el maximo legal, las horas retribuidas de que disponen los miembros de comités o
delegados de personal pueden ser consumidas por prever la asistencia a cursos de los
delegados sindicales, delegados de personal y miembros del Comité de Empresa las
retribuciones de los cuales estén fijadas en parte por comisiones sobre ventas. Desde el
momento de ser elegidos, y durante la utilizacion de las horas de garantia, deben percibir el
importe correspondiente a la media de comisiéon obtenida durante los dias efectivamente
trabajados del mes en cuestién.

En caso de que el nimero de dias trabajados en el mes por acumulaciéon de horas no sea
significativo, hace falta tomar como referencia para el calculo del que establece el parrafo primero
el ultimo mes de trabajo sin incidencia significativa de las horas sindicales organizadas por el
sindicato, el instituto de formacién u otras entidades.

Articulo 69. Informacion

Los sindicados firmantes del presente Convenio colectivo pueden remitir informacién a todas las
empresas que dispongan de una afiliacion suficiente y apreciable, a fin de que esta sea
distribuida fuera de horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de esta practica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Estos sindicatos pueden insertar comunicaciones en el tablén de anuncios destinado a tal efecto.
Se debe hacer llegar una copia a la direccién o a la persona que ejerza la titularidad del centro,
sin que esta entrega obligatoria de la copia suponga un tramite de autorizacion para la insercion
de la comunicacion.
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Articulo 70. Cuotas sindicales

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o a los sindicatos que prevé este
Convenio, las empresas deben descontar en nomina mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de esta operacién
debe remitir a la direccion de la empresa un escrito expresando claramente la orden de
descuento y la cuantia de la cuota. El importe de los descuentos se debe entregar a los
representantes de los centrales acreditados ante la empresa.

Articulo 71. Crédito horario

Los miembros del comité de empresa o los delegados de personal disponen de un crédito de
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo
con la escalera siguiente:

- hasta 100 trabajadores, 20 horas

- de 101 a 250 trabajadores, 25 horas
- de 251 a 500 trabajadores, 35 horas
- de 501 a 750 trabajadores, 40 horas
- de 751 adelante, 45 horas

Articulo 72. Sistema de acumulacién de horas

Los delegados o miembros del comité de empresa pueden renunciar a todo o aparte del crédito
de horas que la ley en cuestion los reconozca a favor de otro o de otros delegados o miembros
del comité de empresa o delegado sindical. Para que esto tenga efecto, la cesién de horas debe
ser presentada por escrito, consignando los aspectos siguientes: nombre del cedente y del
cesionario, numero de horas cedidas y periodo por el cual se efectia la cesién, que debe ser por
meses completos, con un minimo de 3 meses y hasta un maximo de 1 ano, y siempre de
antemano respeto a la utilizacién de las horas por el cesionario o los cesionarios. En caso de
acumulacion, esta sélo puede llegar hasta el 50% de la jornada diaria.

Capitulo 10
Formacion profesional

Articulo 73. Formacion profesional

Los representantes de los trabajadores y de las empresas son conscientes de la necesidad de
adelantar conjuntamente a un modelo de profesionalizacion y especializacion del sector, donde
la formacién profesional tiene un caracter estratégico ante los procesos de cambio tecnolégico y
social.

Por eso es por lo que s6lo desde el didlogo y la colaboracion se puede adelantar en la
consecucion de los objetivos planteados, que permitan la modernizacion de las empresas y una
mayor capacidad competitiva, que dependen en gran parte de un adecuado nivel de calificacion
profesional tanto de los trabajadores como de los empresarios, por lo cual se acuerda:

1. Trabajar en el marco de la formacién continuada para conseguir un sector profesionalizado y
capacitado.

2. Crear una comision mixta denominada Comision de profesionalizacién del sector de comercio
e importadores de articulos fotograficos, video y sonido, para conseguir los objetivos anteriores,
con las competencias siguientes:

a) planificar y desarrollar un programa de formacion profesional continuada para el sector,
velando para que tanto la programacioén como la imparticién de las acciones formativas se ajusten
a las necesidades de formacién de los trabajadores y empresas, procurando la orientacién a los
objetivos estratégicos y a las variaciones del mercado del sector.
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b) entender de las solicitudes de formacién continuada, de su financiacion y de la imparticién de
cursos de formacién.

c) promover iniciativas para pedir subvenciones tanto en el marco de programas para la
formacion como de acciones complementarias y de acompafamiento a la formacién.

d) promover iniciativas y estudios para establecer los criterios de vinculacién de la formacion
profesional continuada y su conexion con el sistema de clasificacion profesional que define este
Convenio.

e) articular medios con el fin de conseguir que las acciones programadas lleguen al conocimiento
del maximo nimero de trabajadores y empresas, asi como facilitar la participacién.

f) defender la identidad y el protagonismo del sector en la sociedad.

3. La Comision creada puede adquirir identidad propia, en forma de fundacion u otra figura legal
que acuerden, que en ningln caso puede tener finalidad de lucro y con la representacion que se
decida.

4. La Comision se debe dotar de un reglamento de funcionamiento interno. Con este fin las dos
partes se comprometen a reunirse para el desarrollo de este apartado durante la vigencia del
presente Convenio.

5. Las dos partes reconocen la importancia de la formacién y de la promocién profesionales
como medida incentiva para la calificacion profesional, por lo cual cuando la empresa considere
necesaria la realizacion de cualquier tipo de cursillo que necesite la utilizacién de tiempo fuera
de la jornada laboral se debe compensar con jornada normal o su equivalente econdémico. El
tiempo dedicado a la formacion profesional de la jornada laboral se entiende como jornada
efectiva de trabajo. En caso de que sea el trabajador quien decida acudir a cualquier tipo de
curso o estudios, hace falta atenerse a lo que prevé la normativa laboral sobre este aspecto,
incluyendo lo que establece el Convenio.

6. Las empresas deben promover su participacion en las diferentes iniciativas que desarrollan
los cursos de formacion profesional continuada. Estos cursos se han de ajustar a las normas
siguientes:

a) se pueden impartir acciones formativas dentro o fuera de la jornada laboral, retribuyendo los
trabajadores que asistan con el salario normal que percibirian dentro su jornada laboral ordinaria.

b) hace falta tener en cuenta las necesidades de la organizacién del trabajo en las empresas
para el desempeno adecuado de las acciones formativas previstas para evitar posibles
desajustes en el desarrollo de la actividad normal de las empresas.

c) también se deben tener en cuenta las caracteristicas profesionales de los trabajadores para
atender y orientar sus solicitudes de participacion en las acciones formativas mas adecuadas
tanto para el trabajador como para las necesidades de las empresas.

d) fuera de la jornada laboral, es obligacion del trabajador la asistencia puntual al curso de que
se trate, siempre que se haya comprometido a hacerlo, asi como la obtencién del maximo
aprovechamiento de las ensefianzas que se impartan.

e) las faltas de asistencia, puntualidad o aprovechamiento en el curso de formacién profesional
continuada son consideradas como si se trataran de faltas de asistencia, puntualidad o diligencia
en el trabajo, y sancionadas en consecuencia.

Capitulo 11

Interpretacion del Convenio y
resolucidén voluntaria de los conflictos colectivos
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Articulo 74. Composicién y funciones de la Comisién Paritaria

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 85 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre, se establece
para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la aplicacion del Convenio, una
Comisiéon paritaria que estard formada por dos representantes de la patronal y dos
representantes de la parte social firmantes del presente Convenio, ademas, si se tercia, de los
asesores respectivos.

La Comision Paritaria, debera ser notificada de las solicitudes que efectiien las empresas para
acogerse a la clausula de no vinculacion salarial.

El procedimiento de actuacion de esta Comision, consistira en que, las discrepancias o quejas,
asi como demas funciones reguladas mas adelante, que puedan surgir sobre lo pactado en este
Convenio, se comuniquen por escrito a la comisién paritaria, que, tras recibir el escrito, se reunira
y en un plazo de 7 dias a contar desde la recepcién del escrito resolvera.

A las reuniones podran asistir con voz, pero sin voto los asesores que las partes designen, con
un maximo de dos por representacion.

La comisién paritaria estara formada por un maximo de 4 personas por cada una de las partes
firmantes, es decir, 4 por la Patronal y 4 por la parte social.

Se establece como domicilio para notificaciones a la Comisién Paritaria el siguiente:

- Gremi de fotografia i la imatge de Catalunya (GREFOC) en 08036 Barcelona, Avenida
Diagonal, 467, 6° 12

- Federaci6 serveis CCOO de Catalunya en 08003 Barcelona, Via Layetana, 16, 2° planta.

- Federacié serveis, mobilitat i consum de Catalunya (FESMC-UGT) en 08001 Rambla del
Raval, 29-35, 4 planta.

Las funciones encomendadas a la Comisién Paritaria son:

a) conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion del
Convenio colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos
de caracter colectivo le sean sometidos de comun acuerdo entre las partes en aquellas materias
contempladas en los articulos 40, 41 y 82.3 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

c) velar especialmente por el conocimiento y recepcion de informacién en lo que se refiere al
empleo en el sector, analizando e informando sobre sus diversas oportunidades, siguiendo las
recomendaciones del acuerdo interprofesional de Catalunya vigente en cada momento.

d) Determinar las tablas salariales para los afios 2024 y 2025 de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 28 del presente Convenio.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada Comision, las partes
se someten expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral
de Catalunya.

La Comision Paritaria ha de emitir informes a instancia de cualquier parte afectada por este
Convenio ante la cual se planteen problemas concretos.

Articulo 75. Solucion de conflictos extrajudiciales

A efectos de solventar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse (articulos 40,
52 y 82.3 de ET), tanto de caracter juridico como de interés, derivados de la aplicaciéon o
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interpretacion de este Convenio, sin perjuicio de las facultades y competencias atribuidas a la
Comisién Paritaria, ambas partes negociadoras, en representacién de los trabajadores y las
empresas incluidas en su ambito funcional, pactan expresamente el sometimiento a los
procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya para solucionar
todos aquellos no excluidos expresamente de las competencias de dicho tribunal a los efectos
de los establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley reguladora de la jurisdiccion social.

En particular, manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos siguientes:

- conciliacién, a través de las delegaciones territoriales del Tribunal Laboral de Catalunya, en
cualquiera de los conflictos previstos anteriormente.

- mediacién, a través de la comision de mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya.

- conciliacién, sobre servicios de mantenimiento en caso de huelga, ante la delegacion
especifica del Tribunal Laboral de Catalunya en dicha materia.

- asimismo, los establecidos en las diferentes comisiones técnicas y de mediacién como la de
igualdad de género, la de economia y prevision social, la de organizacion del trabajo y la de
seguridad y salud laboral, asi como cualquier otra que se creara.

Articulo 76. Inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio

Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores, cuando existan
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, se podran inaplicar las condiciones
de trabajo previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, previo el desarrollo de
un periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que existen las causas
justificativas de la inaplicacion y aquél sélo podra ser impugnado ante la jurisdicciéon social
cuando se presuma la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.
El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio en la empresa. El acuerdo debera ser notificado a la Comisién Paritaria del
Convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo méximo de 7
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se
hubiera solicitado la intervencion de la Comisién Paritaria o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal
Laboral de Catalunya. El sometimiento a arbitraje tendra caracter voluntario, de conformidad con
lo previsto en el acuerdo interprofesional de Catalunya vigente en cada momento.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo acuerdan, que las empresas que
promuevan iniciativas de inaplicacion del convenio colectivo, al amparo del articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, lo comuniquen previamente a la Comision Paritaria del convenio
colectivo, asi como el resultado final.

Esta comunicacién ha de ir acompafnada de las causas alegadas que puedan justificar la medida.
Las causas deben ser acreditadas documentalmente.

Las representaciones patronales y sindicales miembros de la Comisién Paritaria, podran ejercer
funciones de asesoramiento de las partes en la empresa.

Caso de acuerdo en la empresa o solucién arbitral, respecto de la inaplicacion del Convenio
colectivo, dado el caracter legalmente transitorio de la misma, cualquiera de las partes puede
plantear la revision de las medidas de inaplicacion en la medida en que es modifiquen las causas
que dieron lugar a la misma.
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Esta iniciativa de revision debera comunicarse previamente a la Comision Paritaria, asi como el
resultado final, con el mismo objeto y procedimiento que en la inaplicacién inicial.

Articulo 77. Igualdad de trato y oportunidades

Las empresas del sector estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral, y con esta finalidad deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas del
nacimiento de hijos, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

- Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situaciéon en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable

- Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Articulo 78. lgualdad colectiva (LGTBI)

Las empresas tienen que respetar la igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGBTI.
Por esta razén adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral.
Estas medidas tienen que ser objeto de negociacion y, en su caso, acordarlas con la
representacion legal de las personas trabajadoras, llegando, siempre que sea posible a la
adopcion en las empresas de codigos de conducta y de protocolos de actuacién para la igualdad
de oportunidades y la no discriminacién de personas LGBTI.

Articulo 79. Planes de Igualdad

En base a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién y el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro se considera conveniente para el sector la elaboracién de un documento cuya finalidad
es ser una referencia para aquellas empresas obligadas a elaborar y aplicar un Plan de Igualdad,
no disponiendo del mismo. Sera obligatoria la negociacion, elaboracion y aplicacion de un plan
de igualdad para las empresas que tengan 50 o mas trabajadores, siendo algo voluntario para el
resto de las empresas del sector. Los planes de igualdad seran objeto de inscripcion obligatoria
en registro publico, cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria.

Una vez alcanzado el umbral que hace obligatorio el plan de igualdad, cualquiera que sea el
momento en que esto se produzca, nacera la obligacion de negociar, elaborar y aplicar el plan
de igualdad dentro del plazo maximo de los tres meses siguientes al momento en que hubiesen
alcanzado las personas de plantilla que lo hacen obligatorio.

Los planes de igualdad ya sean de caracter obligatorio o voluntario, constituyen un conjunto
ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por razén de sexo. Asimismo, en el plan se deben fijar los objetivos,
estrategias y sistemas de evaluacion y seguimiento del mismo.

¢ Procedimiento de negociacién

Los planes de igualdad, incluidos los diagndsticos previos, deberan ser objeto de negociacién
con la representacion legal de las personas trabajadoras. A tales efectos se constituird una
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comisién negociadora en la que deberan participar de forma paritaria la representacion de la
empresa y la de las personas trabajadoras.

e La comisién negociadora tendra competencias en:

a) Negociacién y elaboracion del diagnéstico, asi como sobre la negociacion de las medidas que
integraran el plan de igualdad.

b) Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

c¢) Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su &mbito de aplicacion, los
medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u 6rganos
responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

d) Impulso de la implantacién del plan de igualdad en la empresa.

e) Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para realizar el seguimiento y evaluaciéon del grado de cumplimiento de las medidas
del plan de igualdad implantadas.

f) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de aplicacién,
0 se acuerden por la propia comisién, incluida la remisiéon del plan de igualdad que fuere
aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.
g) Elimpulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacién a la plantilla.

e Contenido minimo.

Los planes de igualdad se estructuraran de la siguiente forma y tendran, al menos, el siguiente
contenido:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, territorial y temporal.
¢) Informe del diagnéstico de situacion de la empresa.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad en los términos
legales.

e) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f) Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucién y priorizacion de las mismas, asi como
disefo de indicadores que permitan determinar la evoluciéon de cada medida.

g) Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la
implantacion, seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacion de las medidas del
plan de igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacién y revision periédica.

i) Composicién y funcionamiento de la comision u érgano paritario encargado del seguimiento,
evaluacién y revisién periddica de los planes de igualdad.

k) Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacién o revisién, en tanto
que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.
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e Diagndstico.

El diagnéstico ha de llevarse a cabo, al menos, en las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacién.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacién.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluyendo salud laboral y la auditoria retributiva.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones, incluido un registro de los valores medios de los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extrasalariales desagregado por sexo y distribuido por grupos
profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

e Igualmente deberan diagnosticarse:

a) Los criterios y canales de informacién y comunicacion utilizados en los procesos de seleccién,
formacién y promocion.

b) Los métodos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo.

c) El lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de la solicitud para
participar en procesos de seleccién, formacién y promocién.

En el Plan de Igualdad se expondran los resultados del diagndstico, enumerando los aspectos y
las areas en las que se deban introducir mejoras tras conocerse la situacién real de la empresa
en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Objetivos.

Una vez realizado el diagnéstico de situacion se estableceran los objetivos concretos a alcanzar
en base a los datos obtenidos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion.

Irdn destinados preferentemente a las areas de acceso al empleo, clasificacion, promocion y
formacion profesionales, condiciones retributivas y ordenacion del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres la conciliacién personal, familiar y
laboral, y entre otros podran establecerse los siguientes:

a) Promover procesos de seleccidén y promocion en igualdad que eviten la segregacion vertical
y horizontal y la utilizacion del lenguaje sexista.

b) Promover la inclusién del género subrepresentado en puestos que impliquen mando y/o
responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion/promociéon de personas trabajadoras en
puestos en los que estan subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo parcial y
modalidades de contratacion temporal) en el colectivo de personas trabajadoras
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infrarrepresentadas y adoptar medidas correctoras en caso de mayor incidencia sobre estas de
tales formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de empresa tanto
interna como externa.

f) Informacion especifica al género subrepresentado de los cursos de formacién para puestos
que tradicionalmente hayan estado ocupados por el otro género.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades haciendo especial hincapié en
colectivos con responsabilidades en seleccion, formacién y promocion.

h) Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres
mediante campanas de sensibilizacién, difusién de los permisos y excedencias legales
existentes, etc.

i) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras,
en especial de las mujeres embarazadas.

j) Difundir y ampliar los derechos y garantias para victimas de violencia de género.

k) Establecer medidas que garanticen la aplicacion de la perspectiva de género a la evaluacion
de riesgos y la actividad preventiva de la empresa.

I) Llevar un registro salarial de la plantilla, desagregado por sexo y distribuido por grupos
profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor, de acuerdo
a la legislacion vigente.

¢ Implantacion, seguimiento y vigencia.

En la implantacion del plan se ejecutaran las diversas medidas recogidas en el mismo.

Una vez implantado el plan, la Comisién de Igualdad realizara el seguimiento del mismo. La
empresa informara a los representantes de las personas trabajadoras sobre su evolucién, con
caracter anual, salvo que el propio plan establezca una periodicidad menor.

Si se detectara alguna circunstancia que impidiera la implantacion del plan de igualdad, empresa
y representantes de las personas trabajadoras estableceran las medidas correctoras necesarias
para la consecucion de los objetivos fijados en el mismo.

Asimismo, los planes de igualdad preveran mecanismos para su revisién en el caso de aumentos
o disminuciones significativas de la plantilla afectada por los mismos, realizando un nuevo
diagnostico de la situacién. Su vigencia o duracién no podra ser superior a cuatro anos.

Articulo 80. Trabajo a distancia

En lo relativo a trabajo a distancia y teletrabajo se estara a lo dispuesto en la legislacién que lo
regule en cada momento, en la actualidad la Ley 10/2021 de 9 de julio, asi como lo recogido en
los siguientes articulos.

Se entenderd por:

a) Trabajo a distancia. Forma de organizacion del trabajo o de realizacion de la actividad laboral
conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido
por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

b) Teletrabajo. Aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o
prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacién.
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c) Trabajo presencial. Aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por la empresa.

Queda excluido de la consideracién de trabajo a distancia, los servicios en lugares ubicados fuera
de las instalaciones de la empresa como consecuencia de la actividad a realizar (actividades en
instalaciones de clientes, proveedores o via publica, la actividad del personal comercial, etc.)
salvo pacto en contrario en el acuerdo individual o colectivo sobre el trabajo a distancia.

Este personal, efectuara su prestacion de servicios, adscritos a un centro de trabajo, en la forma
que se determine en su contrato.

El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y la empresay se debera regular
individualmente por escrito recogiendo de manera concreta todos los aspectos regulados en la
legislacion.

La realizacion del trabajo a distancia sera reversible por voluntad de cualquiera de las partes,
pudiéndose producir a instancia de la empresa o de la persona trabajadora, comunicandose por
escrito con una antelacién minima de 15 dias naturales, salvo que por acuerdo se establezca
algun otro plazo o condicion. En el supuesto de causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, la
reincorporacién al puesto de trabajo presencial se realizara con la mayor prontitud que sea
posible.

La reversion del trabajo a distancia implicara la vuelta al puesto de trabajo y condiciones
anteriores.

Las personas que realicen trabajo a distancia tendran derecho a la dotacién y mantenimiento
adecuado por parte de la empresa de todos los medios, equipos y herramientas necesarios para
el correcto desarrollo de su actividad laboral.

En ausencia de regulacion expresa en los citados acuerdos, individuales o colectivos, la cantidad
a abonar en concepto de compensacién de gastos por trabajo a distancia, sera de 1,60€ brutos
por dia trabajado en esta modalidad.

Esta cantidad se considerara de naturaleza extrasalarial y esta referenciada a las personas que
realizan su trabajo al 100% de la jornada regulada en el articulo 33 del presente Convenio
colectivo, en régimen de trabajo a distancia, por lo que las situaciones de trabajo a tiempo parcial
y/o porcentajes inferiores de trabajo a distancia se abonara la cantidad proporcional que
corresponda.

En defecto de pacto entre las partes, el horario sera el que se viniese desarrollando hasta la
fecha por la persona en cuestion o el horario general de la empresa en el caso de nuevas
contrataciones realizadas en la modalidad de trabajo a distancia, siendo de aplicacién en ambos
casos lo regulado en el articulo 33 del presente Convenio colectivo.

Las personas que desarrollen su actividad laboral en la modalidad de trabajo a distancia tendran
los mismos derechos en cuanto a formacién, promocién profesional, horario flexible, prevencién
de riesgos laborales, igualdad de trato y oportunidades, intimidad, proteccién de datos etc. que
el resto de personas trabajadoras que desarrollan su actividad laboral en cualquier centra de
trabajo de la empresa, atendiendo al contenido de la Ley 10/2021, de 9 de julio, sobre trabajo a
distancia.

También tendran los mismos derechos colectivos que el resto de la plantilla y estaran sometidas
a las mismas condiciones de participacién y elegibilidad en las elecciones para cualquier
instancia representativa de las personas trabajadoras. A estos efectos deberan estar adscritas
al mismo centro de trabajo en el que desarrollen el trabajo presencial.

Trimestralmente se entregara a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras copia de

los acuerdos alcanzados entre las personas trabajadoras y la empresa en relacién al trabajo a
distancia.
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Igualmente, se les entregara las instrucciones relativas a procedimientos, métodos, protocolos
de uso de dispositivos, herramientas y soporte técnico que se hayan puesto en marcha como
consecuencia de la implantaciéon del trabajo a distancia, asi como todo lo relativo a
confidencialidad, proteccion de datos y medidas de vigilancia y control de las personas
trabajadoras.

Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender los dispositivos digitales
puestos a su disposicién para la prestacion laboral, fuera de su jornada de trabajo y durante el
tiempo dedicado a permisos, licencias, vacaciones, excedencias o reducciones de jornada, salvo
que se den causas de urgencia justificada.

Se considerara que concurren causas de urgencia justificada cuando se den circunstancias que
puedan poner en riesgo a las personas o un potencial perjuicio para la empresa, cuya urgencia
requiera de la adopcién de medidas especiales o respuestas inmediatas.

Con el fin de garantizar el derecho a la desconexién digital de las personas, las empresas estaran
obligadas, previa consulta a la representacion de las personas trabajadoras, a la implantacién de
las acciones necesarias para alcanzar dicho derecho.

Articulo 81. Desconexidn digital

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera
del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de
descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

2. Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la relacién
laboral, potenciaran el derecho a la conciliacién de la actividad laboral y la vida personal y
familiar.

3. Las empresas, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborara una
politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que
definiran las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y las acciones de formacién
y de sensibilizacién del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnolégicas que
evite el riesgo de fatiga informatica. En particular, se preservara el derecho a la desconexién
digital en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el
domicilio del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnolégicas.

Disposicién final

Los atrasos correspondientes al afo 2022 se abonaran hasta el 30/6/2023 y los correspondientes
al ano 2023 antes 30 de noviembre de 2023, con independencia de la publicacién del presente
Convenio en el BOPB

Disposicién adicional

La descripcion del articulo 20 del presente Convenio respeto al contenido funcional de cada una
de los puestos de trabajo incluidos en los diferentes grupos profesionales es de caracter
meramente orientativo y no limitador, por lo cual en esta descripcién no se mencionen
especificamente determinadas actividades que se desarrollan efectivamente en cada categoria
no significa que queden excluidas.

Las funciones de cada puesto de trabajo que consta en la seccién 3 a del presente Convenio son
sin perjuicio de cualquiera de otras que se haya ido cumpliendo hasta ahora.
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ANEXO

Tabla de salario base del afio 2022

(La tabla de 2022 es el resultado de incrementar en 4,00 % la tabla de 2021)

Srrgfzgional Puesto de Trabajo Salario Mes Salario Afo

1 Ayudante/a 970,00 14.550,00
1 Auxiliar administrativo/a primera 1.071,45 16.071,80
1 Mozo/a especialista 1.122,64 16.839,54
1 Mozo/a de almacén 970,00 14.550,00
1 Vigilante/a o portero/a 970,00 14 550,00
1 Limpiador/a (salario hora) 8,27 0,00
2 Oficial/a primera servicio técnico 1.360,41 20.406,24
2 Oficial/a segunda servicio técnico 1.197,03 17.955,43
2 Oficial/a administrativo/a primera 1.349,43 20.241,37
2 Oficial/a administrativo/a de segunda 1.186,44 17.796,69
2 Vendedor/a 1.372,76 20.591,44
2 Dependiente/a de primera 1.349,43 20.241,37
2 Dependiente/a de segunda 1.233,10 18.496,46
2 Profesional oficio de primera 1.295,56 19.433,47
2 Profesional oficio de segunda 1.140,34 17.105,06
2 Transportista repartidor/a 1.122,64 16.839,57
3 Encargado/a servicio técnico 1.740,21 26.103,12
3 Jefe/a administrativo/a primera 2.011,44 30.171,63
3 Jefe/a de ventas 2.138,81 32.082,10
3 Encargado/a establecimiento 1.483,05 22.245,72
3 Jefe/a de grupo 1.657,35 24.860,25
3 Jefe/a de seccién 1.465,53 21.982,83
3 Jefe/a de almacén o expediciones 1.872,50 28.087,49
4 Titulado/a de grado medio 1.657,35 24.860,25
4 Técnico/a informéatico/a 1.657,35 24.860,25
4 Técnico/a de video 1.657,35 24.860,25
4 Jefe/a de personal 2.138,81 32.082,10
4 Encargado/a general 2.138,81 32.082,10
5 Titulado/a grado superior 2.138,81 32.082,10
0 Director/a 2.346,21 35.193,16
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ANEXO Il

Tabla de salario base del afo 2023

(La tabla de 2023 es el resultado de incrementar en 3,50 % la tabla de 2022)

Srrgfzgional Puesto de Trabajo Salario Mes | Salario Ao

1 Ayudante/a 1.008,00 15.120,00
1 Auxiliar administrativo/a primera 1.108,95 16.634,26
1 Mozo/a especialista 1.161,93 17.428,99
1 Mozo/a de almacén 1.008,00 15.120,00
1 Vigilante/a o portero/a 1.008,00 15.120,00
1 Limpiador/a (salario hora) 8,56 0,00
2 Oficial/a primera servicio técnico 1.408,02 21.120,37
2 Oficial/a segunda servicio técnico 1.238,93 18.583,89
2 Oficial/a administrativo/a primera 1.396,66 20.949,90
2 Oficial/a administrativo/a de segunda 1.227,96 18.419,49
2 Vendedor/a 1.420,81 21.312,10
2 Dependiente/a de primera 1.396,66 20.949,90
2 Dependiente/a de segunda 1.276,26 19.143,87
2 Profesional oficio de primera 1.340,90 20.113,57
2 Profesional oficio de segunda 1.180,25 17.703,78
2 Transportista repartidor/a 1.161,93 17.428,99
3 Encargado/a servicio técnico 1.801,11 27.016,77
3 Jefe/a administrativo/a primera 2.081,84 31.227,61
3 Jefe/a de ventas 2.213,67 33.205,03
3 Encargado/a establecimiento 1.534,96 23.024,35
3 Jefe/a de grupo 1.715,36 25.730,37
3 Jefe/a de seccién 1.516,82 22.752,36
3 Jefe/a de almacén o expediciones 1.938,04 29.070,57
4 Titulado/a de grado medio 1.715,36 25.730,37
4 Técnico/a informéatico/a 1.715,36 25.730,37
4 Técnico/a de video 1.715,36 25.730,37
4 Jefe/a de personal 2.213,67 33.205,03
4 Encargado/a general 2.213,67 33.205,03
5 Titulado/a grado superior 2.213,67 33.205,03
0 Director/a 2.428,33 36.424,92

Barcelona, 10 de novembre de 2023
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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