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15 de noviembre de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO
ALIMENTACION MAYORISTAS DE ACADIZ
Expediente: 11/01/0243/2023
Fecha: 03/11/2023 . 3
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO
Cédigo 11000115011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector COMERCIO DE
MAYORISTAS Y ALMACENISTAS DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA
DE CADIZ con vigencia desde el 1 de enero 2023 a 31 de diciembre 2025, suscrito
por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 25-8-2023, presentado
a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 1-09-2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del
Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas,
asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo del sector COMERCIO
DEMAYORISTAS Y ALMACENISTAS DEALIMENTACION DELAPROVINCIA
DE CADIZ con vigencia desde el 1 de enero 2023 a 31 de diciembre 2025, en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Qédiz, a 3 de noviembre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LAS EMPRESAS MAYORISTAS Y ALMACENISTAS DE
ALIMENTACION Y BEBIDAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

Por parte de las Personas Trabajadoras:

Por CCOO

Benito Guerrero Pifiero (Vicente Alonso, SL)

Juan Antonio Altamirano Quintero (Frutas Hnos. Mufoz, SL)
Maite Lopez Manzano (Asesora CCOO)

Por UGT

Marfa Jestis Pampara Fernandez (Gm Cash)

Francisco Javier Oviedo Gémez (Cash Dianz)

Matfas Agrafojo Martinez (Asesor UGT)

Parte Empresarial ADACA
Alfonso Jiménez Mateo

En Cédiz, siendo las 12.00 horas del 20 de octubre de 2023, se retinen los
miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de que al margen se
relacionan.

La finalidad de la reunién, es la de proceder a subsanar las incidencias
en el texto del Convenio Colectivo de comunicadas por la Delegacion Territorial de
Empleo en Cédiz, a la vista de informe emitido por la Inspeccién Provincial de Trabajo
en Cadiz de fecha 11 de septiembre 2023, Expediente 11/01/0243/2023.

Abiertoel acto, trasun cambio de impresiones entre las partes, unanimemente
acuerdan, con la citada finalidad, las siguientes modificaciones y ampliaciones en el
contenido del Convenio:

1°). - Se modifica la cldusula adicional VI referida al principio de Igualdad
de trato y oportunidades con el siguiente texto:

VI.-A -Entodo lorelativo al principio de Igualdad de trato y oportunidades;
asi como para prevenir y tratar el acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo
se estard a lo dispuesto en Ley Orgénica 3/2007, Arts. 43, 46,48 y 48 bis del ET y al
contenido del Capitulo IV Igualdad efectiva entre mujeres y hombres del AMAC.

- De conformidad con la Ley orgdnica 3/2007 sobre igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre promocién de
la igualdad en la negociacion colectiva y en el Art. 45 sobre elaboracion y aplicacion
de planes de igualdad, ambas partes acuerdan:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. A este respecto, la Comision Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollara
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacion de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevard
a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato

y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se encuentra:
- El acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razén
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo. Patronal y empresas se comprometen a no
establecer ningtin tipo de medida que dificulte el acceso de las mujeres.
- Retribucion: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existird discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucion. En la fijacion de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de Complementos Salariales y extra salariales velaran
especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo, de conformidad con lo establecido en el art. 28.2 del ET. Se estableceran medidas
para reducir la brecha salarial atendiendo especialmente al abono de complementos
o cualquier percepcion econdmica y compensacion de los grupos profesionales para
evitar discriminaciones por género. Se estard a lo dispuesto en el RD 902/2020 de 13
de octubre de igualdad retributiva y en todo caso se garantizard como instrumentos
basicos de garantia de transparencia e igualdad retributiva, el registro retributivo y el
derecho de informacion.

Las empresas velardn porque el contenido de dicha normativa se vea
implementado en el dmbito de las mismas.

Lasempresas y las personas trabajadoras asumen como propio los principios
de no discriminacién e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta,
en el ambito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

B .- En relacién al acoso Sexual por razén de sexo, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 48 de la Ley Orgdnica 3/2007, se desarrollaran iniciativas
generales de actuacion y recomendaciones para evitar practicas de violencia y acoso
sexual y porrazon de sexoenel trabajo dentro del dmbito de aplicacidn de este Convenio.
Impulsardn la prevencion y actuardn contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo
en el trabajo. En el dmbito de la formacién y mediante campafias informativas.

En materia sancionadora se estard a lo establecido en el Acuerdo Marco Estatal del
Comercio (AMAC) en el que se regula sanciones especificas por este motivo.
Violencia de Género

Las empresas y personas trabajadoras afectadas por este convenio,
manifiestan que la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y
psicoldgica que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
integral contra la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones més graves de la discriminacion
y de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos dmbitos, incluyendo
el dmbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la empresa.

Enestesentido alas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de géneros, se les facilitaran y disfrutaran del ejercicio de todos los derechos
previstos en la legislacion vigente.

C.- Planes de Igualdad: Las empresas con més de 50 personas trabajadoras
comprendidas en el dmbito de aplicacion de este convenio se comprometen a la
negociacion de un Plan de Igualdad, en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007, y
como muestra del compromiso permanente con la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el ambito laboral, debiendo ser éste acordado con la representacion legal de
las personas trabajadoras. Igualmente, en aquellas empresas de menos de 50 personas
trabajadoras deberdn implantarse medidas que contribuyan a la igualdad que deberdn
ser acordadas con la representacion legal de las personas trabajadoras si la hubiere.

Con objeto de cumplir estos compromisos y hacer un seguimiento de estas
medidas, en las empresas de mds de 50 personas trabajadoras, se creard una “Comision
Paritaria de Igualdad” en el seno de cada empresa, que serd la encargada de realizar
el diagnostico de situacion y su derivado Plan de Igualdad y/o medida a adoptar.
Asimismo, esta Comision establecerd el procedimiento para la elaboracién, evaluacion
y cumplimiento del citado Plan. En el plazo mdximo de 3 meses desde la firma del
convenio, deberan elaborarse el diagndstico y la empresa facilitard los medios y la
informaci6n necesaria para su realizacién debiendo, estos datos, estar desagregados
por sexo. El Plan de Igualdad contemplard las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
¢) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Igualmente se crearduna“Comision Paritaria Sectorial de Igualdad” integrada
por las organizaciones firmantes de este convenio donde se hard un seguimiento de lo
dispuesto en esta cldusula para lo cual las empresas incluidas en el &mbito de aplicacion
del presente convenio deberan presentar ante esta Comision en el plazo de un mes
desde su aprobacién el plan de igualdad y/o cuantas medidas se hayan adoptado para
fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.”

3°). - En todo lo no contenido en el presente acuerdo, se mantiene en los
mismos términos el Convenio Colectivo suscrito con fecha 25 de agosto 2023, asi
como en la normativa de aplicacién en cada momento.

4°).- Finalmente, se acuerda por los miembros de la Comision Negociadora
legitimar a Maite Lopez Manzano, como la persona designada para llevar a cabo el
Registro a través de los medios telemdticos, conforme a lo establecido en el Real
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Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Y, no habiendo mds asuntos que afiadir, se levantd la sesion, siendo las
12:00 horas, en el lugar y fecha al principio indicado, levantandose la presente acta
que firman los representantes designados, previa lectura y conformidad.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO

ENTRE LAS REPRESENTACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS
EMPRESAS MAYORISTAS Y ALMACENISTAS DE ALIMENTACION
DE LA PROVINCIA DE CADIZ
CAPITULO I
NORMAS GENERALES

ART. 1°.- AMBITO TERRITORIAL. - El presente Convenio de Trabajo
afectard a todas las empresas de Mayoristas y Almacenistas de Alimentacién de la
Provincia de Cédiz.

Los firmantes acuerdan como aclaracién, que cuando se refiere el vigente
Convenio a Almacenistas y Mayoristas de Alimentacion, se trata de empresas que
comercialiceny distribuyan al por mayor cualquier tipo de producto alimenticio o bebidas.

ART.2°.-AMBITO PERSONAL. - Cuanto se establece en este Convenio es
deaplicacidn atodas las personas trabajadoras,en sus distintas categorfas profesionales,
que actualmente prestan servicios en las empresas de las actividades relacionadas en
el Art. 1°, asi como los que ingresen en las mismas durante su vigencia.

ART. 3°.- AMBITO TEMPORAL. - La vigencia del presente Convenio
afectard al periodo comprendido entre 1 de Enero de 2023 y el 31 de Diciembre de 2025.

Igualmente establecen un perfodo de denuncia del Convenio, consistente
en dos meses antes de la terminacién de la vigencia del mismo.

Independientemente de lo establecido enlos parrafos anteriores, el Convenio
se aplicard en todo su contenido a las personas trabajadoras mientras tanto no se negocie
un nuevo Convenio. )

ART.4°-ORGANIZACION DELTRABAJO.-Laorganizacion practicadel
trabajo, con sujecion a lo previsto en el presente Convenio Colectivo y a la legislacién
vigente, es facultad de la direccion de la empresa.

El sistema de racionalizacion, mecanizacion y direccion del trabajo, asi
como todo aquello que se refiera a la Seguridad e Higiene en el trabajo, debe la empresa
consultar con los representantes legales de las personas trabajadoras, sobre todo en lo
referente a Seguridad e Higiene.

ART. 5°- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS .- Todas la condiciones
econdmicas de disfrute en el presente convenio, estimadas en su conjunto y en computo
anual, se establecen con cardcter de minimas y de obligado cumplimiento para todas las
empresas y personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, pudiendo cada
empresa conceder a cada una de las personas trabajadoras beneficios superiores a los
aqui establecidos; serdn respetadas, no obstante, las condiciones mds beneficiosas que
dichas empresas pudieran tener establecidas a favor de sus trabajadores y trabajadoras.

ART. 6°- COMPENSACIONES. - Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las que antes de la vigencia del presente Convenio
rigieron, bien lo fueren por mejoras pactadas unilateralmente o concedidas por la
empresa, sean de la naturaleza que fueren, y aquellos otros de tipo legal.

En lo demds se estard a lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

ART. 7°.- COMISION MIXTA. - La Comisién Mixta del Convenio serd
un 6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1°.- Conciliacion facultativaen los problemas colectivos,con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

2°.- Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las
relaciones entre partes, para lo cual ésta pondra en su conocimiento cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

3°.- Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
prictica del Convenio.

A estos efectos se fija como domicilio de la Comisién Mixta el sitio en
Cédiz,Avda.Andalucia,n®6, 1"y 5" planta (sede de los Sindicatos firmantes del presente
convenio CCOO y UGT, respectivamente).

COMPOSICION: La Comisién Mixta se compondra de 2 vocales por cada
una de ambas representaciones y en igualdad de miembros.

CONVOCATORIA: La Comisién se reunird a instancias de cualquiera de
las partes, que comunicard a la otra el Orden del dfa a tratar, poniéndose de acuerdo
éstas sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion.

La Comision, en primera convocatoria, no podré actuar sin presencia de
todos los vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria, media hora
mds tarde, actuard con los que asistan.

ACUERDOS: Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad en
la Comisién Mixta del Convenio tendrdn cardcter vinculante, si bien no impedirdn en
ningtin caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse, en via jurisdiccional,
prevista en la normativa vigente.

Para que los acuerdos tengan fuerza de obligar serd precisa la asistencia de
representantes de las Centrales Sindicales firmantes del Convenio y de las empresas.

Enel caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de 1a Comision,
éstaenviard a los posibles interesados copia del Acta de la Comisién en el plazo de diez
dias desde la celebracion de ésta, en la que se recogerd la posicion de cada parte, con
el fin de que queda expedita la via a los rganos de la jurisdiccién laboral o aquellos
otros que las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

ART. §8°.- CLAUSULA DE INAPLICACION TEMPORAL. - En materia
de inaplicacion de las condiciones del convenio seestardaloestablecidoenel articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quién la comunicard
ala representacion legal o sindical de los trabajadores, o en su ausencia, a la comision
de los trabajadores designados segtin lo previsto en el art. 41.4 del ET.

Dicha solicitud se realizard por escrito, adjuntando toda la documentacion
necesaria para justificar las causas (econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion)
que motivan el descuelgue, en los términos establecidos en el citado articulo 82.3.
Igualmente, las empresas deberdn comunicar a la Comision Paritaria su intencién de
acogerse a esta clausula.

Con dicha solicitud se iniciard un perfodo de consultas en los términos del
citado articulo 41.4 del ET, con una duraciéon maxima de 15 dfas.

Unavez finalice el periodo de consultas,en caso de que termine con acuerdo,
se presumira que concurren las causas justificativas del descuelgue. El acuerdo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracién, que no podrd prolongarse mds alld del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio. Finalizado el periodo de inaplicacién, las empresas se obligan a
la restitucion de todas las condiciones contenidas en el presente Convenio.

Dicho acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio
colectivo y registrado telemdticamente en el Registro de Acuerdos Colectivos
(REGCON).

En caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, cualquiera
de las partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que
dispondrd de un plazo méximo de siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada
para reunirse y pronunciarse acerca de la procedencia o no del descuelgue.

Para el caso de que la cuestion no hubiera sido sometida a la Comision
Paritaria o habiéndolo sido, esta no hubiera resuelto la discrepancia, cualquiera de
las partes podrd someter la solucion de la misma al Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales. La resolucién que adopte dicho organismo tendrd la eficacia de los acuerdos
alcanzados en perfodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

ART.9°-SISTEMADERESOLUCION DECONFLICTOS LABORALES.
- Unavez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comisién Paritaria del Convenio
se promoverd los procedimientos previstos en el Sistema Extrajudicial de Resolucion
de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo Interprofesional de 3 de Abril de 1996 y su reglamento de desarrollo.

Los asuntos que se someterdn a las actuaciones del SERCLA y derivados
del presente Convenio serdn los Conflictos Colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacion de las normas del precitado
convenio,asi como cualquier asunto de otra indole que afecten a las personas trabajadoras
y empresarios/as afectados por el &mbito de aplicacion del presente convenio.

CAPITULO II
CLASIFICACION PROFESIONAL

ART. 10°CATEGORIAS PROFESIONALES. - El personal a que se refiere

este Convenio se clasifica de la siguiente forma:

I.- PERSONAL TECNICO TITULADO:
- Titulados/as de Grado Superior.
- Titulados/as de Grado Medio.
- Ayudante Técnicos - Sanitarios.

II.- PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO Y
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMANTE DICHO:

- TECNICOS NO TITULADOS:

- Jefe/a de Division.

- Jefe/a de Departamento.

- Encargado/a General.

- Jefe/a de Sucursal y de supermercados.

- Jefe/a de Almacén.

- Jefe/a de Grupo.

- Jefe/a de Seccion Mercantil.

- Encargado/a de establecimiento. Vendedor/a, Comprador/a y Subastador/a.

- Intérprete.
- PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO:
- Viajante.

- Corredor de plaza.

- Dependiente/a.

- Ayudante.

IIT.- PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNIICO NO TITULADO
Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO:

PERSONAL TECNICO NO TITULADO:
- Director/a.

- Jefe/a de Division.

- Jefe/a Administrativo.

- Secretario/a.

- Contable.

- Jefe/a de Seccion administrativo/a.
- PERSONAL ADMINISTRATIVO:
- Contable — Cajero/a.

- Oficial Administrativo/a.

- Auxiliar administrativo/a.

- Auxiliar de caja.
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IV.- PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES:

- Jefe/a de Seccion de Servicios.

- Dibujante.

- Escaparatista.

- Ayudante de Montaje.

- Visitador/a.

- Rotulista.

- Cortador/a.

- Ayudante de Cortador/a.

- Jefe/a de Taller.

- Profesionales de Oficio.

- Capataz.

- Mozo/a especializado/a.

- Telefonista.

- Mozo/a.

V.- PERSONAL SUBALTERNO:

- Conserje.

- Cobrador/a.

- Vigilante, Ordenanza, Portero/a.

- Personal de Limpieza.

ART. 11°.- REPARTIDOR/A-CONDUCTOR/A - Serén clasificados en
esta categorfa profesional las personas trabajadoras que, por la indole de su trabajo y
mercancias adistribuir,conduzcan su vehiculo sin ayudante paraladescarga y entreguen
y cobren la mercancia.

CAPITULO III
RETRIBUCIONES

ART. 12°.- RETRIBUCIONES. -

SALARIO BASE: El salario base es la parte de la retribucion fijada
mensualmente por cada categoria profesional como contrapartida a la prestacion de
trabajo por unidad de tiempo, que con tal denominacién se incluyen en la tabla que
se une como anexo a este Convenio y que sirve de base para el célculo de todos los
complementos de cuantificacién proporcional.

INCREMENTOS:

ANO 2023: Para este aiio el incremento serd del 5% de aplicacion sobre las tablas y
conceptos econdmicos vigentes al 31/12/2020, con cardcter retroactivo al 01/01/2023
y sirviendo las cantidades resultantes como base de cdlculo para el incremento del
segundo afio de vigencia 2024. Quedan excluidos de incremento aquellos conceptos
que expresamente estan congelados en el presente convenio.

ANO 2024: Para este afio el incremento serd el 2,5% de aplicacién sobre las tablas y
conceptos econdmicos vigentes al 31/12/2023, con cardcter retroactivo al 01/01/2024
y sirviendo las cantidades resultantes como base de cdlculo para el incremento del
tercer aflo de vigencia 2025. Quedan excluidos de incremento aquellos conceptos que
expresamente estdn congelados en el presente convenio.

ANO 2025: Para este afio el incremento serd el 1,5% de aplicacién sobre las tablas y
conceptos econdmicos vigentes al 31/12/2024, con caracter retroactivo al 01/01/2025 y
sirviendo las cantidades resultantes como base de cdlculo parael incremento del proximo
convenio. Quedan excluidos de incremento aquellos conceptos que expresamente estan
congelados en el presente convenio.

REVISION SALARIAL:

Para el afio 2025 operard una cldusula de revision en lo que exceda del 3%
el IPC Real al 31/12/2025. Esta revision no tendrd efectos retroactivos, sino que servira
para actualizar las tablas y conceptos econémicos vigentes al 31/12/2025, sirviendo
las cantidades resultantes como base de célculo para la aplicacion del incremento que
se pacte para el préximo convenio.

FORMULA DE PAGO:

El abono de la ndmina, se realizard por transferencia bancaria
obligatoriamente, por lo que la persona trabajadora facilitard a la empresa el nimero
de cuenta correspondiente.

Las empresas estaran obligadas a que el ingreso de la némina, se realice
dentro de los cinco dias siguientes a su vencimiento.

Si alguna persona trabajadora no quiere que se le abone la némina por
transferencia bancaria, deberd comunicarlo por escrito a la empresa, debiendo la
empresa informar a la RLPT.

ART. 13°- PLUS DE TRANSPORTE. - Queda fijado que las empresas
abonaran a las personas trabajadoras una cantidad mensual en concepto de Plus de
Transporte; dicho Plus no serd absorbible, por los aumentos que por la vigencia del
presente Convenio se puedan establecer.

La cantidad serd la reflejada en la Tabla de Salarios anexa.

ElPlus de Transporte no se devengara en las Gratificaciones Extraordinarias,
ni en los dias de falta de trabajo ni vacaciones.

ART. 14°- ANTIGUEDAD. - El personal comprendido en el presente
Convenio percibird aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes en el abono
de cuatrienios en la cuantia del 5% (Cinco por ciento), de los salarios que se fijan en la
Tabla Salarial, con el tope mdximo del 15%, computdndose para la determinacién de este
beneficio, la fecha de ingreso en la empresa, cualquiera que hubiera sido su categoria.
Para las distintas normas se aplicardn los beneficios que a continuacion se determinan:

1.- Para el computo de antigiiedad a efectos de aumentos periddicos, se
tendrdn en cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa, considerdndose como
efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que la persona trabajadora haya

recibido un salario o remuneracidn, bien sea por servicios prestados en cualquiera de
sus centros, o en comisiones, licencias o en baja transitoria por accidente de trabajo o
enfermedad.

Igualmente serd computable el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento para un cargo publico o sindical. Por el contrario, no se estimara el
tiempo de permanencia en situacién de excedencia voluntaria.

2.- Secomputard la antigiiedad en razon de la totalidad de los afios prestados
dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categorfa en que se
encuentre encuadrado/a. También se estimardn los servicios prestados dentro de las
empresas en periodo de prueba y por el personal eventual y complementario cuando
éste pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

3.-Enel caso de que una persona trabajadora cese en laempresa por sancion
o por su voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, sin posteriormente reingresase
en la misma empresa, el computo de antigiiedad se realizard a partir de este dltimo
ingreso, perdiendo todos los derechos y antigiiedad anteriormente adquiridos.

En cuanto a las personas trabajadoras que actualmente estén por encima del
referido tope médximo, se les garantizard como tal complemento de antigiiedad el tope
méximo del 15% del salario base de cada persona trabajadora y se le abonara como
garantfa personal el importe total de la diferencia entre la cantidad que el trabajador/
ra venia percibiendo en concepto de antigiiedad y este tope méaximo.

La cuantia que resulte de dicha operacion quedara congelada durante toda
la vigencia de la relacién laboral, abondndose en dieciséis pagas al afio.

Asimismo, y parael cdlculo de esta cantidad que se reconoce como garantia
estrictamente personal, se incluird en el Plus de antigiiedad la parte proporcional
que corresponda al cuatrienio que, cada persona trabajadora, tenga en periodo de
consolidacion a la firma del presente Convenio. Para ello se realizard en cada empresa
el correspondiente estudio personal individualizado.

ART. 15°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS. - El personal afectado por el
presente Convenio percibird cuatro pagas extraordinarias al aflo, todas de 30 dias de
Salario Base mds los aumentos periddicos por antigiiedad, asi como el complemento
personal a que se refiere el articulo anterior y la Cldusula Adicional IV en los casos
en que corresponda. El devengo de estas pagas se producira el dia 20 de los meses de
Marzo; Julio; Octubre; Diciembre.

La paga de Marzo, por acuerdo empresa y personas trabajadoras, podra
abonarse prorrateada mensualmente.

ART. 16°.- HORAS EXTRAORDINARIAS. - Ante la grave situacién de
paro existente y con objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de suprimir las horas extraordinarias habituales. Sin embargo, y
siempre con el consentimiento de la persona trabajadora, podran realizarse aquellas
horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la actividad.

De comiin acuerdo entre empresa y la RLPT (representantes legales de las
personas trabajadoras) o en su defecto, con las propias personas trabajadoras afectadas,
se podrd pactar la compensacion de estas horas extraordinarias por tiempo equivalentes
de descanso o por su abono en metdlico, con el incremento del 30% sobre el valor hora
ordinaria.

ART.17°-NOCTURNIDAD. - En aquellas Empresas en las que, se trabaje
de noche, dentro del horario comprendido entre las 22.00 y las 06.00, se negociara entre
la direccion de la Empresa y los Representantes de los trabajadores o en su defecto con
los propios trabajadores/ras, el establecimiento de un Complemento de Nocturnidad.

ART. 18°- TRABAJOS TOXICOS, INSALUBRES O PELIGROSOS. -
El personal que trabaja en Cdmaras frigorificas (entendiéndose por éste las Camaras
de Congelacién), con permanencia en las mismas de dos o mds horas de su jornada,
con independencia de que debera ser dotado/a del EPI correspondiente a su cometido,
percibird un plus especial del 50% (cincuenta por ciento) de su salario inicial.

ART. 19°.- DIETAS. - El personal afectado por este Convenio que en
razén de su trabajo tenga la necesidad de almorzar fuera de su domicilio, percibird en
concepto de dieta la cantidad reflejada en la Tabla de Salarios anexa por cada comida
y si tiene que pernoctar percibird los gastos ocasionados, previa justificacion de los
mismos.

CAPITULO IV
JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ART. 20°.- JORNADA LABORAL. - La jornada laboral serd de 40 horas
semanales.

ART. 21°.- JORNADAS ESPECIALES. - Tendrén esta consideracion las
de los dias 24 y 31 de Diciembre. Estas jornadas concluirdn a las 16’00 horas.

ART.22°.- DESCANSO SEMANAL. - Las personas trabajadoras tendran
derecho a un descanso minimo semanal de dfa y medio ininterrumpido que, por regla
general, comprenderd la tarde del sdbado o, en su caso, la mafana del Lunes, y el dia
completo del Domingo. Todo ello sin perjuicio expreso de que, por disposicién legal,
contrato de trabajo o permiso expreso de la autoridad competente se regule otro régimen
de descanso laboral por actividades concretas.

También podra ser compensado por 48 horas partidas mediante el disfrute
de un dfa completo de descanso a la semana y asi mismo, el domingo. En este tltimo
caso, se entenderd en turnos rotativos de lunes a sdbados, ambos inclusive y no serd
posible su compensacion econdmica.

ART. 23°.- VACACIONES. - El personal comprendido en este Convenio
disfrutard de unas vacaciones anuales de 30 dfas naturales retribuidos, en la época que
de comtin acuerdo fijen las empresas y las personas trabajadoras.

Por acuerdo entre empresa y la RLPT se podrd pactar la divisién de las
vacaciones en dos periodos como maximo.

Las vacaciones no podran iniciarse ni en domingo, ni en festivo, ni en
descanso.

Las vacaciones se abonardn con la media de las bases de cotizacion de los
tltimos 180 dfas anteriores, no pudiendo ser inferior, en ningtin caso, a la retribucion
que corresponda con arreglo al salario base convenio més antigiiedad.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
laempresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4,5 y 7 del articulo 48 del E.T., se tendrd derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Enelsupuesto de que el periodo de vacaciones coincidacon una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

ART. 24° - LICENCIAS. - El personal afectado por este Convenio tendrd
derecho, sin pérdida de retribucion, a licencia en los siguientes supuestos:

- Por matrimonio: 15 dias naturales.

- Por fallecimiento de conyuge: 4 dias laborables.

- Por enfermedad de padres, hijos y conyuges: 5 dias laborables.

- Por fallecimiento de padres, hijos o hermanos: 3 dfas laborables.

- Por traslado de domicilio: 2 dfas laborables.

- Por el tiempo indispensable, para cumplir un deber inexcusable de cardcter piblico
o personal.

En los supuestos no previstos en el presente articulo se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, siendo las mismas dfas laborables a excepcion del
matrimonio y registro de las parejas de hecho.

ART 25°.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA. - Las personas trabajadoras
con al menos una antigiiedad en la empresa de un ano, tienen derecho a situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor de cinco afios,
pudiéndose solicitar prorrogas de la misma, avisando a la empresa con dos meses de
antelacion a la finalizacion de la excedencia solicitada.

ART26°-MATERNIDAD/PATERNIDAD/CUIDADO DELLACTANTE.
- Las empresas facilitardn a la mujer embarazada o en lactancia natural, siempre que las
posibilidades de organizacion del trabajo lo permitan, un puesto de trabajo idéneo a su
estado y con los mismos derechos. Si fuese imposible conceder otro puesto de trabajo
se le facilitara todo tipo de comodidades para el desarrollo del mismo. Finalizada la
causa que motivo el cambio, se procederd a una reincorporacion a su destino original.
Las trabajadoras embarazadas tendran

derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al
empresario y justificacion de su realizacién dentro de la jornada laboral.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis
semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables, en el supuesto de
parto miltiple, en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se disfrutard a opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podrd hacer uso de latotalidad o, su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de la seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre
y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto ,bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos
de parto, adopcion o acogimiento miiltiple. Las personas trabajadoras podrén sustituir
este derecho por una reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad o
bien acumularla en jornadas completas.

Las vacaciones que no hubiesen sido disfrutadas el afio anterior, por
motivos de cualquier baja relacionada con la maternidad o el embarazo y las del afio
en que finaliza la baja maternal se disfrutardn a continuacion de éstas o de los dfas de
lactancia si optase el trabajador/ra por acumularlas, salvo pacto entre las partes.

CAPITULO V
CONTRATACION DEL PERSONAL

ART. 27°.- PERIODO DE PRUEBA. - Podré concertase por escrito un
periodo de prueba que, en ningtin caso, podra exceder de:
Tres meses para los Técnicos/as Titulados/as.

Un mes para el resto de Trabajadores/ras.

Durante el perfodo de prueba la persona trabajadora gozard de todos sus
derechos econdmicos y laborales. La relacion laboral podrd ser resuelta a instancia de
cualquiera de las partes durante este periodo sin derecho a indemnizacion alguna.

El periodo de prueba se computard a los efectos de la antigiiedad del
trabajador en la empresa.

ART. 28°- MODALIDADES DE CONTRATACION. - Las Empresas
afectadas por el presente Convenio podrédn utilizar las modalidades de contratacién
establecidas en el ET como consecuencia del RDL 32/2021 del 28 de diciembre,
quedando obligadas a garantizarle las condiciones minimas, tanto econémicas como
laborales que aqui se establecen.

Los contratos de duracion determinada deberdn ser obligatoriamente
formalizados por escrito, entregandose copias tanto a la persona trabajadora como a
la RLPT.

Los representantes legales de las personas trabajadoras (RLPT) podran
conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacion de los mismos; asimismo dichos
representantes podrdn ejercitar una labor de vigilancia y control sobre los citados
contratos, formulando, en su caso, las correspondientes denuncias ante el empresario
y los organismos laborales competentes.

El personal eventual con cualquier tipo de contrato al servicio de las
empresas y el que se admita durante la vigencia de este Convenio, tendrd derecho a
las retribuciones asignadas a su categoria profesional e igualmente tendrd derecho a
percibir, proporcionalmente alos dias trabajados durante el afio, las cuatro gratificaciones
extraordinarias, asi como a las vacaciones.

_ CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRO-
DUCCION: Se estard a lo dispuesto en el Art. 15 del ET, pudiéndose celebrar por un
perfodo mdximo de 12 meses.

En el caso de que el contrato inicial tuviera una duracién de 6 meses podra
prorrogarse por una tinica vez por 6 meses mas.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: En los contratos a tiempo parcial de
caracter comun, se estard a lo dispuesto en su normativa reguladora, articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos que se realicen, bajo esta modalidad, por las empresas del
sector, serdn retribuidos por todos los conceptos econémicos contenidos en el presente
Convenio en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Elsalario se fijard y abonard mensualmente y serd proporcional al nimero de
horas trabajadas, tomando como base de calculo el salario establecido para el trabajador
a tiempo pleno de igual funcién y categoria en conjunto anual.

En el supuesto de que la empresa realice contratos inferior o igual a4 horas
diarias, estas horas se realizardn en jornada continuada.

CONTRATO PARALAFORMACION: Paralacelebracion de este modelo
contractual se estard a lo dispuesto en el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores y demds
normativa que lo complemente.

La retribucion de los contratos formativos serd la fijada para la categorfa
profesional que desempeiie, segiin Tabla Salarial Anexa de este Convenio, que en
ningtin caso percibirdn menos del Salario Minimo Convenio, que establece el Art. 39.

CONTRATO DE RELEVO: Se estard a lo dispuesto en el Art. 12 del
Estatuto de los Trabajadores y demds normativa que lo complemente.

INDEMNIZACION Y PREAVISO: Las empresas estan obligadas a preavisar
por escrito de acuerdo con las disposiciones legales vigentes a la terminacion de cualquier
contrato de duracién determinada. El incumplimiento de este preaviso dard derecho al
trabajador areclamar como pago tanto dfas como no hayan sido preavisados por la Empresa,
en raz6n a un dfa de salario por dfa no preavisado, que se pagara junto con la liquidacion.

Seestablece una indemnizacion porlaextincion de estos contratos temporales
consistentes en un dia de salario por mes trabajado,exceptuandose de tal indemnizacion
aquellos contratos de menos de un mes de duracién.

ART. 29°.-PLURIEMPLEQ. - Las partes firmantes de este Convenio
estiman conveniente erradicar el Pluriempleo como regla general, y por ello aceptan
lo establecido a las disposiciones legales y acuerdos que resulten de aplicacion.

CAPITULO VI
ASPECTOS SOCIALES

ART.30°.-ENFERMEDAD O ACCIDENTE. - Enlos casos de incapacidad
Laboral Transitoria por enfermedad comtin o accidente de trabajo, debidamente
acreditados por la Seguridad Social y Médico Oficial de la Mutua aseguradora de
accidentes, las empresas completardn las prestaciones obligatorias hasta el importe
integro de las retribuciones que figuran bajo el concepto de Salario Base en la Tabla
Salarial adjunta, mds antigiiedad, mas el importe de las garantias personales fijadas
en el Art. 14. 3 pédrrafo 2° y la Cldusula Adicional IV. Se dejard de abonar la misma
cuando la persona trabajadora pase a situacién de Invalidez.

ART. 31°- AYUDA POR JUBILACION. - Las empresas concederdn un
complemento de jubilacion a aquellas personas trabajadoras con diez afios, como
minimo, de antigiiedad en la misma, y no en curso de proceso de invalidez, que se
jubilen durante la vigencia del Convenio; la cuantia ird en funcion de la siguiente escala:
Por jubilacion voluntaria a 10s 60 afl0S: .........cevveerieerrervrcrniennne 12 mensualidades.
Por jubilacién voluntaria a los 61 afios: . ....11 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 62 aiios: . ... 10 mensualidades.
Por jubilacién voluntaria a los 63 afios: .. .... 9 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 64 ailos: . .8 mensualidades.
Por jubilacion a 108 65 af0S: ........ccveuevrimrernernerrereeeeeeenennes 6 mensualidades.

Se pacta expresamente que, en las empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo, la jubilacién sera OBLIGATORIA para los trabajadores/ras al
cumplir los 65 afios de edad. Se exceptiian de esta regla general aquellos casos en que
el trabajador/ra no tenga cubierto el perfodo minimo de carencia de conformidad con
los requisitos establecidos en la Ley 14/2005.

Dichas cantidades seran calculadas sobre el Salario real, para su percepcion
habra de solicitarse en el plazo de tres meses desde el cumplimiento de la edad
correspondiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vigente, las empresas
se comprometen a sustituir a aquel trabajador/ra que, al cumplir los 64 afos de edad,
solicitara la pension de jubilacion en base a dichas disposiciones, por otro trabajador/ra
desempleado/a registrado en la oficina de empleo, mediante cualquiera de los contratos
vigentes en la actualidad, excepto el contrato a tiempo parcial, y con un periodo minimo
de duracion en todo caso superior a un afio.

El presente concepto de Ayuda por Jubilacién queda suprimido a partir del
mes de Julio de 2.003, siendo tinicamente efectivo para los contratos en vigor realizados
antes de ese mes de Julio de 2.003.

ART. 32°.- SEGURO COLECTIVO. - Las empresas afectadas por el
presente Convenio quedan obligadas a formalizar una Péliza de Seguro Colectivo de
accidente para las personas trabajadoras, que cubra las siguientes contingencias:
Muerte por Accidente.

Invalidez Absoluta por Accidente.

El Capital asegurado en ambos supuestos serd de 14.583,20€ a partir del
afio 2024 y para toda la vigencia del Convenio.

ART. 33°- COMPRAS EN ESTABLECIMIENTOS. - En las compras que
la persona trabajadora realice en el establecimiento donde trabaje, se verd beneficiado
en igual precio de venta que se efectiie al Detallista.
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ART. 34°- ROPA DE TRABAJO. - Las empresas que exijan uniforme,
tendrdn que proveer obligatoriamente de los mismos a las personas trabajadoras, siendo
estos uniformes adecuados a la época del afio.

Obligatoriamente se proporcionard al personal de almacén, reparto y
cdmara, ropa adecuada para desarrollar su trabajo, para lo cual las empresas entregardn
al personal dos mudas al afio, como minimo. En el supuesto de que alguna empresa no
cumpliera con estas obligaciones, podrd ser denunciada ante la Inspeccién Provincial
de Trabajo.

CAPITULO VII
SEGURIDAD E HIGIENE

ART.35°-SEGURIDAD E HIGIENE. - El Comité de Seguridad e Higiene
o Delegados/as de Prevencidn, comprobaran y vigilaran todo lo relacionado con la
Seguridad e Higiene en cada centro de trabajo (Almacén, Vestuarios y todo lugar donde
exista riesgo de accidente.

Lasempresas estdn obligadas arealizar unreconocimiento médico especifico
obligatorio a todas las personas trabajadoras cada afio.

Las empresas igualmente estdn obligadas a impartir a sus trabajadores/
ras un minimo de horas de formacion al afio, sobre temas de Seguridad e Higiene, en
cursos homologados.

En cumplimiento del deber de proteccion, las empresas deberan garantizar
que cada persona trabajadora, reciba una informacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquier
que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo.

La formacion a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse,
siempre en jornada de trabajo, y su coste no recaerd en ningtin caso sobre las personas
trabajadoras.

CAPITULO VIII
CUESTIONES SINDICALES

ART. 36°- CUESTIONES SINDICALES. - A efectos de realizar la
recaudacion de las cuotas sindicales, las empresas estdn obligadas a descontar de
la ndmina la cuota sindical, previa solicitud por escrito de la persona trabajadora,
ingresando su importe en la central sindical que éste indique.

Las empresas reconocen el derecho de las personas trabajadoras a celebrar
Asambleas dentro de los locales de la empresa y siempre en horas fuera de trabajo.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquella persona trabajadora en
activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, permaneciendo en tal
situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorpordndose a
su empresa si asf lo solicitase en el término de un mes al finalizar el desempefio del
mismo.

La persona trabajadora que hubiese sido contratado para sustituir a la
persona trabajadora excedente mientras permaneciera en tal situacion, causara baja al
reincorporarse ésta.

ART. 37°- REPRESENTANTES LEGALES DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS (RLPT). - Sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidas
por las leyes, se reconocen a los Comités o Delegados/as de Personal, las siguientes
funciones:

Anualmente, conocer el Balance y la Cuenta de Resultados de la empresa.

Serinformado,con caracter previo, porla Direccion de laempresaen materia
de reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y
las reducciones de jornadas.

Ser informado igualmente sobre la implantacion de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

Laempresa entregara al Comité de empresa o Delegados de Personal copia
de los contratos que se realicen, registrados en el SEPE.

Serinformado porla Direccién de laempresa sobre las sanciones impuestas
por faltas muy graves y en especial en supuestos de despido.

Ejercer una labor de vigilancia sobre los cumplimientos de las normas
vigentes en materia laboral y Seguridad Social, asi como las condiciones de Seguridad
e Higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

La RLPT velaré no s6lo porque en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de la no
discriminacion, igualdad de sexos y fomentos de una politica racional de empleo.

El Comité o Delegados/as de Personal tendrd las siguientes Garantfas:

1.- No ser despedido/a ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese - salvo que éste se produzca por renovacion o
dimision -,y siempre que el despedido o la sancion se base en la actuacién de la persona
trabajadora en el ejercicio legal de su representacion.

Siel despido o cualquier otra sancién por supuesta falta grave o muy grave
obedeciere a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio en el que serd
oidos, aparte del interesado, el Comité del sindicato al que pertenezca, en el supuesto
de que se hallard reconocido como tal de la empresa.

2.- Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centros de trabajo,
respecto de los demds trabajadores/ras en los supuestos de suspension o extincién de
contratos por causas tecnoldgicas o econdmicas,

3.- No podrdn ser discriminados en su promocién econémica y profesional
por causa o razon del desempeiio de su representacion.

4.- Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando ello previamente a la empresa, asi como ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la normativa legal vigente al efecto.

5.- Dispondran como minimo de 25 horas mensuales acumulables no
computdndose dentro del méximo legal de estas horas el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de la designacion como componente de la Comision Negociadora
del convenio en el que se vea afectado.

ART. 38°.- FORMACION PROFESIONAL O SINDICAL. - Las empresas
facilitaran a las personas trabajadoras afiliadas a las Organizaciones Sindicales
representativas el tiempo indispensable, no retribuido, para la Formacién Profesional
o Sindical, siempre que lo justifique.

Sélo podrd hacer uso de este derecho hasta el 10% del personal que cada
centro de trabajo, y siempre solicitdndolo con la suficiente antelacion.

Las partes firmantes asumen el contenido integro de los Acuerdos de
Formaci6n Continua que haya en cada momento, declarando que éste desarrollara sus
efectos en el dmbito funcional del presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comision Mixta para desarrollar cuantas iniciativas
sean necesarias conducentes a la aplicacion de dicho acuerdo.

ART.39°.-SALARIOMINIMO. - Seestablece unsalariominimo garantizado
de Convenio de 949,89 € para el 2023.

CLAUSULAS ADICIONALES. -

I.- La cuarta paga fijada en este Convenio Colectivo (Octubre), sustituye
a la Bolsa de vacaciones, comprometiéndose las personas trabajadoras a no reclamar
en proximas negociaciones de Convenios, este concepto.

II.- La diferencia econdmica resultante de la aplicacion del presente
convenio, se abonard por las empresas a sus trabajadores/ras con la mensualidad de
septiembre/2023 ya actualizada.

III.- En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo
dispuesto en la Legislacion de aplicacion vigente en cada momento y al Acuerdo Marco
Estatal del Comercio (AMAC) de fecha 2012.

IV.- Se crea un complemento econdmico de garantia personal, que serd
de aplicacion tnica y exclusivamente a las personas trabajadoras contratados con
anterioridad al 31 de Octubre de 2001.

Dicho complemento econdémico serd del 2% de su salario base mds
antigiiedad. (Para evitar interpretaciones incorrectas, se pone el siguiente ejemplo: Si
un trabajador viene ganando 600€ de salario, y otros 60€ en concepto de antigiiedad,
el complemento se calcularfa de la siguiente manera: 600 + 60 = 660 --> 2% de 660
=>1320€).

No serd de aplicacion a las nuevas personas trabajadoras que se contraten
a partir de la referida fecha.

Dicho complemento no computard a los efectos del calculo de laantigiiedad
ni para ninglin concepto, si bien si cotizard a la seguridad social y serd abonado en 16
mensualidades.

Es un complemento que queda congelado desde su nacimiento y nunca
podra ser revisado ni aumentado por ningtin motivo.

V.- Respecto al premio de Jubilacion establecido en el articulo 31 del
convenio:

1°.- Tal y como se establece en el propio articulo, sus efectos desaparecen
y queda suprimido a partir del mes de Julio de 2.003, siendo tinicamente efectivo para
los contratos en vigor realizados antes de este mes de Julio de 2.003, y no siéndole
aplicable a ningtin contrato realizado a partir de entonces.

2°.- Las organizaciones firmantes entienden y declaran que los premios
establecidos en dicho articulo por Jubilacién, no tienen cardcter de planes de pensiones
y por lo tanto no es necesario su aseguramiento.

3°.- Las organizaciones firmantes, asi mismo declaran expresamente, que
en el caso de que en cualquier momento y por cualquier entidad, organismo, tribunal,
etc., se exigiera o se requiriera a las empresas para su aseguramiento, el referido
articulo quedarfa inmediatamente suspendido en cuanto a sus efectos, reuniéndose
inmediatamente la comisién paritaria para buscar una solucion al problema.

VI.-A -Entodolorelativo al principio de Igualdad de trato y oportunidades;
asi como para prevenir y tratar el acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo
se estard a lo dispuesto en Ley Orgdnica 3/2007, Arts. 43, 46 y 48 y al contenido del
Capitulo IV Igualdad efectiva entre mujeres y hombres del AMAC.

- De conformidad con la Ley orgdnica 3/ 2007 sobre igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre promocion
delaigualdad en la negociacion colectiva y en el Art. 45 sobre elaboracion y aplicacion
de planes de igualdad, ambas partes acuerdan:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. A este respecto, la Comision Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevard
a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas parala aplicacién efectivadel principio de igualdad de trato

y no discriminacidn en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se encuentra:
- El acceso al empleo: Nadie podrd ser discriminado directa o indirectamente por razén
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.
- Retribucion: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existira discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucion. En la fijacién de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de Complementos Salariales y extra salariales velaran
especialmente por la aplicacidn de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo. Se estableceran medidas para reducir la brecha salarial atendiendo especialmente
al abono de complementos o cualquier percepcion econdmica y compensacion de los
grupos profesionales para evitar discriminaciones por género.

Lasempresas y las personas trabajadoras asumen como propio los principios
de no discriminacion e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta,
en el dmbito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.
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B - En relacién al acoso Sexual por razén de sexo, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 48 de la Ley Orgénica 3/2007, se desarrollaran iniciativas
generales de actuacion y recomendaciones para evitar practicas de violencia y acoso
sexual y porrazon de sexoenel trabajo dentro del dmbito de aplicacidn de este Convenio.
Impulsardn la prevencion y actuardn contra el acoso sexual y acoso por razon de sexo
en el trabajo. En el dmbito de la formacion y mediante campafias informativas.

Violencia de Género

Las empresas y personas trabajadoras afectadas por este convenio,
manifiestan que la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y
psicoldgica que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
integral contra la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones més graves de la discriminacion
y de la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacién precisa de

PERSONAL TECNICO NO TITULADO ADMINISTRATIVO

Director/a 1.456,04
Jefe/a de Division 145434
Jefe/a Administrativo 1.509,07
Secretario/a 1.047,83
Contable 1.245,07
Jefe/a de Seccion Administrativo/a 1.289.45
Contable, Cajero/a, Taquimecandgrafo/a, e Idioma 1.202,54
Oficial Admtvo/a. 1.092,78
Auxiliar Admtvo/a, o Perforista 949,89

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES

profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos dmbitos, incluyendo Jefe/a de seccidn de Servicios 1.147 36
el dmbito laboral. -
Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de Escaparatista - 1.202,52
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y Ayudante de Montaje 949,89
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la empresa. Visitador/a 987,34
Eneste sentido alas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de -
. . . e N > L Rotulista 987,34
violencia de géneros, se les facilitaran y disfrutaran del ejercicio de todos los derechos
previstos en la legislacion vigente. Cortador/a 116125
C.- Planes de Igualdad: Las empresas con mas de 50 personas trabajadoras Ayudante de Cortador/a 98734
comprendidas en el dmbito de aplicacién de este convenio se comprometen a la Jefe/a de Taller 08734
negociacion de un Plan de Igualdad, en cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2007, y - - - :
como muestra del compromiso permanente con la igualdad efectiva entre mujeres Profesional de Oficio de 1 101935
y hombres en el dmbito laboral, debiendo ser éste acordado con la representacion Profesional de Oficio de 2° 949 89
legal de las personas trabajadoras. Igualmente, en aquellas empresas de menos de -
50 personas trabajadoras deberan implantarse medidas que contribuyan a la igualdad Conductor/a Repartidor/a 101935
que deberdn ser acordadas con la representacion legal de las personas trabajadoras Capataz 1.010,13
si la hubiere. ] ) ) o Mozo/a Especializado/a 949 89
. Con objeto de cumPhr estos compromisos y hacer un segu/lmlel‘l‘to de estas Recepcionista- Telefonista 94989
medidas, en las empresas de mas de 50 personas trabajadoras, se creara una “Comision
Paritaria de Igualdad” en el seno de cada empresa, que serd la encargada de realizar Mozo/a 94989
el diagnéstico de situacion y su derivado Plan de Igualdad y/o medida a adoptar. Empacador/a, envasador/a marcador/a 949 89
Asimismo, esta Comision establecerd el procedimiento para la elaboracion, evaluacion Auxiliar de Cai 949 89
y cumplimiento del citado Plan. En el plazo maximo de 3 meses desde la firma del e -
convenio, deberdn elaborarse el diagndstico y la empresa facilitard los medios y la PERSONAL SUBALTERNO
informacién necesaria para su realizacion debiendo, estos datos, estar desagregados Conserje 949,89
po; $exo. E:i Plarll de .Igualdadtcotntgr{lplaré las siguientes materias: Cobrador/a 949 89
E; Crl(;zfg(c)ac?és:;rcocfleosr;o};gfn raacton. Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero/ay Personal de Limpieza 949,89
¢) Formacién. Personal de Limpieza 949 89
d) Promocién profesional.
¢) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres. Plus de Transporte 91.63
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral. Dietas 14,04
g Infra;rep;esentamén femenina. Salario Minimo Convenio 949,89
h) Retribuciones.
i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo. TABLA SALARIAL 2024
Igualmente se crearduna “Comision Paritaria Sectorial de Igualdad” integrada INCREMENTO 2.,5%
por las organizaciones firmantes de este convenio donde se hard un seguimiento de lo
dispuesto en esta cldusula para lo cual las empresas incluidas en el ambito de aplicacion CATEGORIA
del presente convenio deberdn presentar ante esta Comision en el plazo de un mes Técnico/a de Grado Superior 1.687,92
desde su apr_obacio’n el plap de igualdad y/o cuantas medidas se hayan adoptado para Titulado/a de Grado Medio 145785
fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.” — —
TABLA SALARIAL 2023 Ayudante Técnico Sanitario 1.182,56
INCREMENTO 5% PERSONAL MERCANTIL TITULADO
CATEGORIA Director/a 1.509,23
Técnico/a de Grado Superior 1.646.75 Jefe/a de Division 1.489,19
Titulado/a de Grado Medio 142229 Jefe/a de Departamento 1457.82
Ayudante Técnico Sanitario 1.153,72 Encargado/a General 145782
PERSONAL MERCANTIL TITULADO Jefe/a de Sucursal y Supermercado 1.321,57
Director/a 147242 Jefe/a de Almacén 1.321,57
Jefe/a de Divisién 145287 Jefe/a de Grupo 1.251,20
Jefe/a de Departamento 142226 Jefe/a de Seccion Mercantil 1.213,57
Encargado/a General 142226 Encargado/a de Establecimiento, 1.209,02
Jefe/a de Sucursal y Supermercado 1.289.34 Vendedor/a, Comprador/a, Subastador/a, Intérprete 1.17587
Jefe/a de Almacén 1.289,34 PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Jefe/a de Grupo 1.220,68 Viajante 1.166,60
Jefe/a de Seccién Mercantil 1.18397 Corredor/a de Plaza 1.101,18
Encargado/a de Establecimiento, 1.179,53 Dependiente/a de mayor 1.161,27
Vendedor/a, Comprador/a, Subastador/a, Intérprete 1.147,19 Dependiente/a 1.082,51
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO Ayudante 973,65
Viajante 1.138,15 PERSONAL TECNICO NO TITULADO ADMINISTRATIVO
Corredor/a de Plaza 1.074,32 Director/a 1492 44
Dependiente/a de mayor 1.132.95 Jefe/a de Division 1.490,70
Dependiente/a 1.056,11 Jefe/a Administrativo 1.546,80
Ayudante 949,90 Secretario/a 1.074,03
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Contable 1.276,20 PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe/a de Seccion Administrativo/a 1.321,69 Jefe/a de seccion de Servicios 1.193,68
Contable, Cajero/a, Taquimecandgrafo/a, e Idioma 1.232,60 Escaparatista 1.251,07
Oficial Admtvo/a. 1.120,10 Ayudante de Montaje 988,24
Auxiliar Admtvo/a, o Perforista 973,64 Visitador/a 1.027,20
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES Rotulista 1.027,20
Jefe/a de seccion de Servicios 1.176,04 Cortador/a 1.208,13
Escaparatista 1.232,58 Ayudante de Cortador/a 1.027,20
Ayudante de Montaje 973,64 Jefe/a de Taller 1.027,20
Visitador/a 1.012,02 Profesional de Oficio de 1° 1.060,50
Rotulista 1.012,02 Profesional de Oficio de 2° 988,24
Cortador/a 1.190,28 Conductor/a Repartidor/a 1.060,50
Ayudante de Cortador/a 1.012,02 Capataz 1.05091
Jefe/a de Taller 1.012,02 Mozo/a Especializado/a 988,24
Profesional de Oficio de 1° 1.044 83 Recepcionista- Telefonista 988,24
Profesional de Oficio de 2° 973.64 Mozo/a 988,24
Conductor/a Repartidor/a 1.044 83 Empacador/a, envasador/a marcador/a 988,24
Capataz 1.035,38 Aucxiliar de Caja 988,24
Mozo/a Especializado/a 973,64 PERSONAL SUBALTERNO
Recepcionista- Telefonista 973,64 Conserje 988,24
Mozo/a 973,64 Cobrador/a 988,24
Empacador/a, envasador/a marcador/a 973,64 Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero/ay Personal de Limpieza 088,24
Auxiliar de Caja 973,64 Personal de Limpieza 988,24
- PERSONAL SUBALTERNO Plus de Transporte 95,33
Conserje 973,64 Dictas 1461
Cotfrador/a — 973,64 Salario Minimo Convenio 988,24
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero/a y Personal de Limpieza 973,64
Personal de Limpieza 973,64 Firmas. N°147.960
Plus de Transporte 93,92
Dietas 1439 CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA
Salario Minimo Convenio 973,64 YTRABAJO AUTONOMO
CADIZ
TABLA SALARIAL 2025 CONVENIO O ACUERDO: JOSEFRANS, SOCIEDAD LIMITADA
INCREMENTO PROVISIONAL 1,5% Expediente: 11/01/0246/2023
CATEGORIA Fecha: 04/11/2023 ; ;
P - Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
T€enicola de Grado Superior 1.713,24 Destinatario: ANTONIO SANCHEZ PASTORIL
Titulado/a de Grado Medio 1.479,72 Cédigo 11003292012001.
Ayudante Técnico Sanitario 1.200,30 Vistoel texto del Convenio Colectivo de laempresaJOSEFRANS S.L.,con
vigencia desde el 1 de febrero 2023 a 31 de enero 2024, suscrito por la representacion
- PERSONAL MERCANTIL TITULADO de la empresa y la de los trabajadores el 25-07-2023, presentado a través de medios
Director/a 1.531.87 electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 7-09-2023,
Jefe/a de Division 1.511,53 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
Jefe/a de Departamento 147969 de 24 .de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley‘del EstatutE) QC los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
Encargado/a General 1.479.69 convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Jefe/a de Sucursal y Supermercado 1.341,39 traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
Jefe/a de Almacén 134139 materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
" > - 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
Jefe/a de Grupo 1.269.97 la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
Jefe/a de Seccion Mercantil 1.231,77 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
Encargado/a de Establecimiento, 122716 de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerl’as,,aﬁ como el Dec.ret/o
Vendedor/a, Comprador/a, Subastador/a, Intérprete 1.19351 10072019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Viajante 1.184,10
Corredor/a de Plaza 1.117,70
Dependiente/a de mayor 1.178,69
Dependiente/a 1.098.,75
Ayudante 988,25
PERSONAL TECNICO NO TITULADO ADMINISTRATIVO
Director/a 151483
Jefe/a de Division 1.513,06
Jefe/a Administrativo 1.570,00
Secretario/a 1.090,14
Contable 1.295 34
Jefe/a de Seccion Administrativo/a 1.341,52
Contable, Cajero/a, Taquimecandgrafo/a, e Idioma 1.251,09
Oficial Admtvo/a. 1.136,90
Auxiliar Admtvo/a, o Perforista 988,24

de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo de la empresa
JOSEFRANS S.L., con vigencia desde el 1 de febrero 2021 a 31 de enero 2024, en
el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 4 de noviembre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

V CONVENIO COLECTIVO DE JOSEFRANS
CAPITULO I - CONDICIONES GENERALES

Articulo 1° Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Direccion de la
Empresa JOSEFRANS S.L y el Comité de Empresa de la misma.

Articulo 2° Ambito Personal y Territorial.

Son de aplicacion las normas contenidas en este Convenio a todas las
personas trabajadoras por JOSEFRANS, S.L. de la provincia de Cadiz y que estén
representadas legalmente por el Comité de Empresa firmante de este Convenio, con
independencia de la naturaleza de los contratos de trabajo.



