Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 28 d’abril de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord
mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament de Manresa per als
anys 2023-2026 (codi conveni nim. 08100742142023)

Vist el text de I'Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament
de Manresa, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 31
de gener de 2023, i d’acord amb el que disposen I'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat public; I'article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, I'article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de
creaci6é, denominaciéo i determinaci6 de I'ambit de competéncia dels departaments de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracio
del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacio expressa de I'’Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcioé de I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de
l'Ajuntament de Manresa per als anys 2023-2026 (codi conveni ndm. codi conveni num.
08100742142023) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials a Barcelona, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts
Acord de condicions de treball del personal funcionari i Conveni col-lectiu del personal laboral de
I'Ajuntament de Manresa per als anys 2023-2026.
CAPITOL |
Condicions generals

Article 1. Determinacio de les parts que concerten aquest Acord/Conveni

Aquest Acord/Conveni ha estat negociat per I'Ajuntament de Manresa i per les organitzacions
sindicals CCOO, USPAC-PL i UGT.

Article 2. Ambit funcional i personal

El present Acord/Conveni és d'aplicacié al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de
Manresa.

També sera d'aplicacié, amb les limitacions previstes en I'ordenament juridic, al personal d'altres
administracions publiques que pugui prestar serveis a I'Ajuntament de Manresa mitjangant un
sistema de provisié o mobilitat.

En resten exclosos el personal eventual de confianga i d'assessorament especial. En aquests
casos sera d'aplicacid, per analogia el regim de condicions de treball propi dels empleats publics,
d'acord amb les seves condicions.

També resta exclos el personal contractat per aquest Ajuntament provinent de plans
d'ocupacié/formacié convocats per altres administracions publiques. Aquest personal es regira
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per les condicions de treball estipulades en les propies convocatories que aprovin les
administracions corresponents i, en tot cas, per allo regulat a I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Aquest Acord/Conveni sera també d'aplicacié per al personal de les empreses i organismes
autonoms de titularitat municipal que actualment estiguin adherides al mateix en els termes que
hagin acordat, i a les que aixi ho acordin mitjangant els procediments corresponents.

Les condicions de treball del personal subrogat per I'Ajuntament, un cop efectuada la seva
subrogacid, en el termini de sis mesos, seran objecte de negociacié a la Mesa General de
Negociacié.

Article 3. Ambit temporal

La vigéncia del present Acord/Conveni s’estén des de I'1 de gener de 2023 fins al 31 de desembre
de 2026, llevat d’aquelles disposicions del text articulat que expressament estableixin el contrari.

Aquest Acord/Conveni s'entén prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no es
produeix I'oportuna dendncia que s'haura de formalitzar amb una antelacié minima de dos mesos
respecte al venciment del termini inicial o, si escau, al del venciment de la respectiva prorroga.

Un cop denunciat aquest Acord/Conveni, la tramitacié de la denlincia s'haura d'ajustar al que
disposa la normativa d'aplicacié i el seu contingut normatiu es mantindra en vigor mentre no se
n'acordi un de nou.

Article 4. Efectes i clausula de garantia

Les condicions econdmiques de qualsevol classe acordades en aquest Acord/Conveni formen
un tot organic i substitueixen, compensen i absorbeixen en comput anual i global totes les que hi
hagi a I'Ajuntament de Manresa, sigui quina sigui la seva naturalesa, origen o denominacio.

Es garanteix el respecte als drets adquirits mitjangant qualsevol contracte, acord o disposicié que
no vulneri I'ordenament juridic. Qualsevol pacte o disposicié posterior més favorable ha de
prevaldre sobre el que aqui s'estableix.

Article 5. Mesa General de Negociacio

D’acord amb els articles 34 a 36 del TREBEP la Mesa General de Negociacié estara composta
de forma paritaria per representants de I'Ajuntament i per membres de la representacié legal del
personal.

Pel que fa a la representacié de cada secci6 sindical a la part social, sera proporcional al resultat
de les eleccions sindicals. Els i les membres titulars hauran de tenir designat un suplent.

La Mesa General de Negociacioé tractara les materies objecte de negociacié definides a I'article
37 del TREBEP.

A banda de la Mesa General de Negociacid, on es tractaran temes conjunts de personal
funcionari i laboral, es constituiran la Mesa de Negociaci6é del personal funcionari i la Mesa de
Negociacié del personal laboral.

Es podran constituir altres meses de caracter sectorial, amb els mateixos criteris que la
composicié de la Mesa General de Negociacid, per tractar temes especifics i/o de col-lectius
concrets, tanmateix, els acords obtinguts hauran de ser ratificats en la Mesa General de
Negociacié. Aquestes meses seguiran els criteris de composicié de la Mesa general de
negociacio.

Les normes de funcionament d’aquestes meses s’acordaran entre I’Ajuntament i la representacio

sindical. Mentre no s’acordin dites normes de funcionament queda garantit el seu funcionament
ordinari seguint els procediments actuals.
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Article 6. Comissio Paritaria de Seguiment i comissions sectorials.
6.1. Constitucié i composiciéd

En el termini d’'un mes a partir de I'entrada en vigor del present Acord/Conveni es constituira una
Comissié Paritaria per al Seguiment i Interpretacié d’aquest, que estara formada pel mateix
nombre de representants designats per I'Administracié i designats per les organitzacions
sindicals, respectant la proporcionalitat dels sindicats segons els resultats electorals.

S’admetra la delegacié de vot entre les persones membres de la Comissié, sempre que es
comuniqui amb caracter previ a la reunio, d’acord amb els mecanismes que s’estableixin a tal
efecte.

6.2. Funcions
La Comissié tindra les funcions seglents:

a. Interpretar els continguts de I'Acord/Conveni.

b. Vetllar el compliment d'alld que s'ha pactat.

c. Desenvolupar les matéries que s'estableixin en aquest Acord/Conveni i s'assenyalin
expressament en aquest.

d. Coneixer i resoldre els conflictes derivats de I'aplicacié i interpretacié de I'Acord/Conveni.

e. Tenir coneixement de les modificacions de la plantilla que afectin de forma substancial el
dimensionament de qualsevol area, un cop feta la comunicacié les persones representants del
personal.

6.3. Régim de reunions

Els pactes i acords tindran caracter vinculant d’acord amb l'article 38.3 de I'Estatut basic de
I'empleat public. La Comissié ha de fer reunions ordinaries com a minim un cop l'any i amb
caracter extraordinari, a peticio de la majoria de qualsevol de les representacions. La reunié amb
caracter extraordinari s'haura de dur a terme en el termini maxim de 5 dies habils des de la
presentacio de la sol-licitud.

6.4. Comissions sectorials

La Comissié de Seguiment podra constituir comissions per al seguiment especific dels preceptes
d'aquest Acord/Conveni i dels que hagin de ser d'aplicacié a ambits especifics de la corporaciéd
municipal d'acord amb I'ambit de personal de I'Acord/Conveni, que s'establiran de comu acord
entre les persones representants de la corporacié i les persones representants de les
organitzacions sindicals, amb representacié a la Mesa General de Negociacio, per presentar una
problematica clarament especifica que faci necessaria I'adaptacié de les normes generals a les
seves particularitats. Les comissions sectorials elevaran el resultat dels seus estudis (que tindran
caracter orientatiu i no vinculant) a la Comissi6 Paritaria de Seguiment d'aquest Acord/Conveni
per tal de negociar i acordar, si escau, la seva aplicacié.

En desenvolupament de determinats articles d'aquest Acord/Conveni, la Comissié Paritaria de
Seguiment constituira les comissions sectorials que consideri necessaries i, en tot cas, les
seguents:

- Comissio6 de formacid, carrera i desenvolupament professional.

- Comissi6 per a la valoracié dels llocs de treball.

La coordinacié entre els distints ambits de seguiment es portara a terme de conformitat amb els
criteris seguients:

- Criteri de primacia, mitjangant el qual les parts acorden no modificar en les comissions
sectorials, els criteris generals acordats sobre les matéries tractades en la Comissié Paritaria de
Seguiment ni plantejar en aquests ambits temes que s'hagin resolt en la Comissi6 Paritaria de
Seguiment general.
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- Criteri de complementarietat, mitjancant el qual les comissions sectorials, quan abordin una
mateéria ja tractada en la Comissié Paritaria de Seguiment, no podran modificar alld que s'hagi
acordat, limitant-se exclusivament a complementar o adaptar els criteris establerts.

6.5. Interpretacio de I’Acord/Conveni

Per a la interpretacié del present Acord/Conveni se seguira el seglent criteri: en cas que el
redactat de dos 0 més articles avaluats conjuntament comporti alguna ambiguitat o contradiccié
que dificulti I'aplicacié efectiva d’algun d’ells, prevaldra el redactat de I'/dels article/s que
defineixin o concretin més.

En cas de discrepancia sobre la interpretacié i/o l'aplicacié d’algun aspecte del present
Acord/Conveni, les parts se sotmetran expressament als mecanismes de mediacié i conciliacié
del Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a I'’Administracié Local (CEMICAL), d’acord amb
les normes i els estatuts de funcionament d’aquest organisme. Si aixi ho acordessin totes les
parts, també es podria recorrer a altres organismes d’arbitratge, conciliacié o mediacio.

Article 7. Indivisibilitat de I'Acord/Conveni

Les condicions regulades en aquest Acord/Conveni formen un tot organic i indivisible i, als efectes
de la seva aplicacié practica, seran considerades globalment i conjuntament.

En cas que l'autoritat competent, en I'exercici de les seves facultats, efectués el control de la
legalitat, i a consequéncia d'aquesta actuacié la jurisdicci6 competent anul-lés totalment o
parcialment alguna de les seves clausules o articles, ambdues parts hauran de negociar la
totalitat o parcialitat anul-lada, aixi com I'establiment de mesures compensatories amb la finalitat
de restablir I'equilibri del que s'ha acordat, i la resta de I'Acord/Conveni quedara en vigor.

Article 8. El procediment de resolucié de conflictes

Les parts se sotmeten, amb caracter previ, al coneixement i resolucié de la Comissi6 de
seguiment per a totes les discrepancies que puguin produir-se en relacié amb la interpretacio,
vigéncia i aplicaci6 d'aquest Acord/Conveni respecte del personal inclos en el seu ambit
d'aplicacio.

CAPITOL II
Condicions de treball

Article 9. L'organitzacié del treball

L'organitzacio del treball és competéncia de I’Ajuntament de Manresa per mitja dels seus organs
de govern i direccié, sens perjudici dels drets de participacio, consulta i negociacié que la
legislacio i aquest Acord/Conveni reconeixen als representants dels empleats publics.

Article 10. Jornada de treball

Per jornada de treball s’entén el temps de dedicacié de cada persona empleada en el seu lloc de
treball.

Amb caracter general, els llocs de treball tindran assignada la jornada ordinaria. No obstant aixo,
per necessitats organitzatives, es podran assignar jornades especials, enteses aquestes com les
que tinguin un nombre d’hores de dedicacié setmanal diferent de la jornada ordinaria.

10.1 Definicions

A la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Manresa es definira, per a cadascun dels
llocs de treball, la modalitat de jornada d’acord amb la seglient classificacio:

A. Jornada ordinaria
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Té la consideracio de jornada ordinaria la jornada de referencia de 37 hores i 30 minuts de mitjana
setmanal en comput anual, de les quals 2 hores i 30 minuts es destinen a formaci6 autoregulada
de I'empleat/ada.

En tot cas, la jornada de referéncia sera la que estableixi, en cada moment, la normativa estatal
d’empleats publics. En cas que s’estableixi una jornada inferior a la prevista en aquest
Acord/Conveni, el descompte d’hores setmanal es realitzara, en primer lloc, a carrec de les hores
de formacio6 autoregulada de I'empleat/ada.

B. Jornades especials

- Jornades prolongades

Tenen la consideracié de jornades prolongades les corresponents a una jornada de referéncia
de 40 hores 0 42 hores i 30 minuts de mitjana setmanal en comput anual, de les quals 2 hores i
30 minuts es destinen a formacié autoregulada de I'empleat/ada.

En tot cas, la jornada de referéncia sera la que estableixi, en cada moment, la normativa estatal
d’empleats publics. En cas que s’estableixi una jornada inferior a la prevista en aquest
Acord/Conveni, el descompte d’hores setmanal es realitzara, en primer lloc, a carrec de les hores
de formacioé autoregulada de I'empleat/ada.

- Jornada parcial

Té la consideracié de jornada parcial aquella amb una dedicacié d’hores setmanals en comput
anual inferior a la jornada ordinaria.

10.2. Jornada anual

La jornada de treball ordinaria en comput anual sera la mateixa que es fixi per als funcionaris de
I’Administracio Civil de I'Estat, d’acord amb el que estableix la normativa vigent. Qualsevol
modificaci6 legal en la determinacié de la jornada anual de treball és directament aplicable al
personal inclos dins 'ambit d’aplicacié d’aquest Acord/Conveni.

10.3. Criteri d’homogeneitzacio de jornades

Amb la finalitat d’homogeneitzar el comput setmanal de les diferents jornades, la jornada diaria
teorica sera la jornada setmanal de referéncia dividida pels cinc dies de la setmana.

Aquest criteri és d’aplicacio als dies festius i als permisos per dies quan es fraccionin per hores
0 quan es permeti la lliure disposicié dins els periodes de gaudiment establerts.

L’aplicabilitat d’aquest article als calendaris dels col-lectius especifics s’adequara als criteris que
fixin les disposicions de desenvolupament d’aquest Acord/Conveni.

Article 11. Calendari laboral

El calendari laboral és I'instrument técnic a través del qual es realitza la distribucié de la jornada
i la fixacio dels horaris del personal al servei de I'Ajuntament de Manresa.

11.1 Caracter general

La Mesa General de Negociacié negociara amb caracter anual, i de manera consensuada entre
les parts, per al personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord/Conveni, el calendari
laboral general, que és l'instrument técnic pel qual es fa la distribucié de la jornada i que tindra
en compte el calendari de festes oficials, les vacances i els dies d’assumptes propis i/o dies
inhabils, abans del 30 de novembre de I'any anterior.

Els dies 24 i 31 de desembre de cada any es consideren dies inhabils sense perjudici dels
calendaris especifics que s’aprovin.
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11.2 Col-lectius especifics

Per al personal amb calendaris laborals que no es regeixen pel régim general de calendari,
s’elaboraran calendaris laborals especifics d’acord amb els criteris que estableixin les
disposicions de desenvolupament d’aquest Acord/Conveni, negociades en el marc de la Mesa
General de Negociacié. En qualsevol cas, pel que fa a aquests calendaris, es tindran en compte
els criteris generals seguents:

- Una vegada aprovats els calendaris anuals, la modificacié d’aquests es realitzara amb una
antelacié minima de 3 mesos, sense perjudici de les modificacions que puguin produir-se amb
una antelacié inferior, sempre i quan siguin per causes excepcionals, no programables o
imprevistes degudament motivades i dins dels terminis previstos en les disposicions de
desenvolupament d’aquest Acord/Conveni.

- Les disposicions de desenvolupament, articularan els mecanismes adients per garantir el gaudi
dels permisos previstos en el present Acord/Conveni, aixi com del nombre de dies festius
previstos legalment.

11.3 Personal de 'ambit docent

El personal docent del Conservatori Municipal de Musica de Manresa i de 'Escola d’Art inicien
les activitats d’organitzacié del curs I'1 de setembre. Les activitats que es programen al centre
acaben el 30 de juny.

El periode compres entre el 16 i el 31 de juliol de cada any es podra considerar jornada laboral
no presencial, destinada a tasques de formacié i a la preparacié de les activitats docents del curs
seguent. El personal docent podra optar per fer presencial aquest periode. En aquest cas, la
direcci6 del centre establira les tasques que es duran a terme.

Durant els periodes no lectius dels mesos de setembre, juny i juliol, I'equip directiu determinara
quines de les seves persones membres hauran de romandre al centre per a la realitzacié de
tasques organitzatives, académiques, administratives i datencid al public que soén
caracteristiques d’aquests periodes. Aixi mateix, per a 'organitzacié d’aquestes tasques es podra
preveure la compactacié de la jornada presencial per al personal que realitzi jornades parcials.

Article 12. Régim horari
El regim horari és la distribucié de la jornada laboral en el calendari aprovat anualment.

Als efectes de la distribucié de la jornada, es distingeix entre dos tipus de regim horari: el régim
ordinari i el regim especial.

12.1 Régim horari ordinari

Té la consideracio d’ordinari un régim horari regular i diirn, distribuit de dilluns a divendres, en
jornada intensiva o partida.

Amb caracter general, la jornada es distribueix de dilluns a divendres i comporta un horari de
preséncia obligatoria de 9.00 a 14.00 hores. La resta de la jornada fins a arribar a la mitjana
d’hores setmanals en comput anual, es realitzara mitjangant el sistema de flexibilitat horaria
d’entrada entre les 7.00 i les 9.00 hores i de sortida entre les 14.00 i les 18.00 hores, d’acord
amb les necessitats del servei i de conciliacié de la vida personal i familiar.

A peticio de la persona empleada, es podra autoritzar una flexibilitat d’entrada addicional de fins
a 30 minuts, a recuperar dins del mateix dia, quan es tingui cura de familiars de fins a primer grau
o persones dependents, per raé de malaltia greu o discapacitat fisica, psiquica o sensorial o per
fills/es menors de 12 anys.
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Es podra realitzar una interrupcié de la jornada entre les 14.00 i les 16.00 hores amb una durada
minima de 30 minuts, sempre que el temps de treball posterior a aquesta interrupci6é sigui
superior a una hora de feina. Aquesta interrupcid és de caracter no retribuit i no tindra la
consideracié de temps de treball efectiu.

En tot cas, quan l'inici de la jornada es produeixi en horari de mati i la jornada diaria superi les 8
hores continuades de treball i/0 part de la jornada es realitzi en horari de tarda a partir de les
16.00 hores, aquesta interrupci6 sera obligatoria.

Per tal de garantir la prestacié dels serveis municipals, cada unitat podra establir altres franges
de presencia obligatoria i flexibilitat, aixi com horaris en jornada partida o torn de tarda.

Els serveis també establiran aquells llocs de treball que siguin incompatibles amb el sistema de
flexibilitat horaria.

D’acord amb aquests criteris, i segons el lloc de treball que s’ocupa, es distingeix la seglent
tipologia d’horaris laborals:

- Horari obert general.

- Horari semiobert, amb franges de preséncia obligatoria i flexibilitat adaptades a les necessitats
del servei.

- Horari fixat pel servei.

12.2 Régims horaris especials

Tenen la consideracio de regims horaris especials aquells que estan subjectes a disponibilitat,
torns o quadrants horaris variables, aixi com els serveis prestats habitualment en horari nocturn
i/o festiu. Aquests regims es podran distribuir de forma regular o irregular al llarg dels set dies de
la setmana.

L’assignacio d’un régim horari especial s’haura de justificar per les caracteristiques funcionals i
de prestacié del servei public d’'un determinat lloc de treball.

La prestacio habitual de serveis en régim horari especial es remunerara d’acord amb els
subfactors de complement especific que corresponguin, els quals es regulen en el present
Acord/Conveni.

No podra haver-hi més de set dies consecutius de treball, i hi haura d’haver, com a minim, dos
dies consecutius de festa, prioritariament un d’ells en dissabte o diumenge, aixi com un descans
de 12 hores continuades entre jornades, llevat de casos molt excepcionals que hagin estat
acordats amb les persones representants del personal. Aquests termes s’hauran de concretar en
el calendari especific negociat anualment.

El personal subjecte a un régim horari especial, podran disposar de flexibilitat horaria, en funcioé
de les necessitats organitzatives del servei i de les tasques assignades al seu lloc de treball.

Article 13. Teletreball

La prestacié de serveis per part del personal de I'Ajuntament en la modalitat de teletreball
s’ajustara a la normativa reguladora especifica que aprovi I'Ajuntament de Manresa a tal efecte.

Article 14. Descansos
El personal que realitzi un horari diari continuat de com a minim 5 hores seguides gaudira d’una
pausa de 30 minuts diaris que tindra la consideracié de treball efectiu. Aquest descans es gaudira

d’acord amb els criteris que fixin les disposicions de desenvolupament d’aquest Acord/Conveni.

Entre I'inici i la finalitzacié del gaudiment d’aquest descans, haura d’haver transcorregut un
termini d’1 hora després de comengar la jornada laboral i del mateix temps perqué finalitzi.
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Quan es tracti de llocs de treball unipersonals o amb un régim horari especial s’arbitraran els
mecanismes organitzatius adients per possibilitar-ne I's.

Entre el finiment d’una jornada i el comengament de la seguient s’ha de respectar un descans de
12 hores com a minim.

En cas que la normativa de prevencié de riscos laborals prevegi altres descansos, es garantira
el gaudi d’aquests.

Article 15. Vacances
15.1 Caracter general

El personal tindra dret a gaudir de 22 dies habils de vacances retribuides per cada any natural
complet o del nombre de dies que correspongui proporcionalment si el temps de servei és inferior
a I'any. En cas que la normativa modifiqui aquest nombre, caldra estar al que aquesta determini.
No tenen la consideracié de dies habils els dissabtes.

El personal de nova incorporacié provinent d’altres Administracions Publiques podra incorporar
les vacances pendents i no gaudides, prévia presentacio del certificat de I'administracié d’origen
en qué consti de manera expressa el nombre de dies habils de vacances pendents de gaudir i
no liquidats.

D’entre els dies de vacances anuals, es podra disposar d’'un maxim de 12 dies com a lliure
disposicié en fraccions inferiors a una setmana. Els 10 dies restants s’hauran de gaudir per
fraccions minimes d’una setmana natural o de 5 dies habils. Excepcionalment, es podran ampliar
els dies de lliure disposicié de les vacances anuals per necessitats del servei o per motius de
conciliacié personal i familiar.

El personal tindra dret a gaudir, com a minim, fins a un terg de les vacances anuals en el periode
comprés entre el 15 de juny i el 15 de setembre.

Per tal de planificar les vacances anuals i 'organitzacio dels serveis municipals, durant el primer
trimestre de I'any caldra programar un minim de 12 dies habils del total de dies de vacances. A
tals efectes, els/les caps de servei o les persones en qui deleguin, hauran d’establir torns o
sistemes rotatius i equitatius d’assignacié de vacances per als casos en qué les peticions del
personal siguin incompatibles amb el manteniment de la prestacié del servei tenint en compte els
factors de rotacid, antiguitat i persones a carrec de les persones empleades municipals. Abans
del 30 d’abril el/la empleat/da rebra per escrit la confirmacié de les vacances sol-licitades. Els
dies de vacances aprovats, només podran ser modificats per acord entre ambdues parts.

Els dies de vacances es podran acumular amb els dies d'assumptes personals i altres permisos
i llicéncies.

Les peticions o modificacions de vacances fora dels periodes programats es faran d’acord amb
el procediment que estableixi el Servei d’Organitzacié i Recursos Humans, i hauran de resoldre’s
en el termini maxim de 15 dies habils des de la data de peticié. En el cas que no hi hagi resposta
expressa, s’entendra automaticament autoritzada la peticio.

El periode de gaudiment de les vacances podra ser fins a 31 de gener de I'any seguent.

Quan les situacions de permis per naixement, adopcié o acollida, incapacitat temporal, risc durant
I'embaras o risc durant la lactancia impedeixin l'inici del gaudiment de vacances dins del periode
natural de I'any durant el qual s’han generat, o si una vegada iniciat el gaudiment d’aquestes
sobrevingués alguna d’aquestes situacions, les vacances es podran gaudir posteriorment,
sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos des de la data a partir del final de I'any en
qué s’han originat.

El gaudiment podra fer-se durant el periode compres en els primers sis mesos a partir de la data
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d’incorporacid, llevat que la persona hagi estat substituida mitjangant un contracte o nomenament
d’interinitat, motiu pel qual les vacances s’hauran de gaudir de manera immediata a la
reincorporacio. Les vacances pendents d’anys anteriors no es podran acumular a les vacances
de I'any en curs i, en qualsevol cas, I'abséncia no podra ser superior a un mes natural, excepte
acord amb el servei.

Si durant el gaudiment del periode de vacances autoritzat sobrevingués un permis per defunci,
intervencié quirurgica o hospitalitzacié d’'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, el
periode de vacances quedara interromput pel gaudiment d’aquest permis i es reiniciara el periode
de vacances tot seguit.

Les vacances sén irrenunciables i no poden ser substituides per una quantitat economica. En els
casos de renuincia voluntaria del lloc de treball, haura de garantir-se el gaudiment de les vacances
meritades abans que finalitzi la relacié de servei. En els casos de finalitzacié de la relacié de
servei per causes alienes a la voluntat de la persona empleada, aquesta tindra dret a sol-licitar
'abonament d’'una compensacié economica per les vacances meritades i no gaudides, fins a un
maxim de 18 mesos.

15.2 Particularitat en el gaudiment de vacances per a col-lectius especifics

Quan un centre de treball no estigui obert al public i tampoc estigui prevista cap mena d’activitat
interna, el personal adscrit al mateix haura de gaudir del seu periode vacacional coincidint amb
el periode de tancament. El llistat de centres de treball que tanquin sera aprovat per Resolucié
d’Alcaldia.

Els calendaris, d’acord amb les necessitats del servei i prévia negociacié amb les persones
representants del personal, podran preveure que una part del periode de tancament del centre
de treball es configuri en el calendari laboral especific com a dies no laborables, fins a un maxim
de cinc dies, i, a tals efectes, es redistribuiran les hores durant la resta de dies laborables de I'any
fins a completar la jornada de treball anual assignada.

15.3 Vacances addicionals per antiguitat

En el suposit d’haver-se complert els anys d’antiguitat a I'’Ajuntament de Manresa que s’indiquen,
es tindra dret al segiient nombre de dies addicionals de vacances anuals:

- Dotze anys de servei : 1 dia addicional.

- Quinze anys de servei: 2 dies addicionals.

- Vint-i-un anys de servei: 3 dies addicionals.

- Vint-i-quatre anys de servei: 4 dies addicionals.

Aquest dret es fara efectiu a partir de 'endema al compliment de I'antiguitat relacionada. A
efectes del comput es tindran en compte els serveis prestats a altres Administracions, sempre
que hagin estat préviament reconeguts per I'Ajuntament de Manresa mitjangant el procediment
corresponent.

Els dies addicionals de vacances per antiguitat seran acumulables entre si.

Article 16. Assumptes particulars

16.1 Caracter general

Es podra disposar de sis dies de permis per a assumptes personals per cada any complet de
servei, o la part proporcional que correspongui quan els serveis prestats siguin inferiors a I'any.
En cas que la normativa modifiqui aquest nombre, caldra estar al que aquesta determini. El seu

gaudiment no esta subjecte a justificacié per part de 'empleat/da.

El periode de gaudiment dels dies d’assumptes personals podra ser fins al 31 de gener de I'any
seglent.

Els/les caps de servei o les persones en qui deleguin, podran establir torns o sistemes rotatius i
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equitatius d’assignacié de dies per als casos en que les peticions del personal siguin
incompatibles amb el manteniment de la prestacié del servei tenint en compte els factors de
rotacié, antiguitat i persones a carrec.

La denegacio6 de dies estara subjecta a motivacié raonada.

Sens perjudici del que estableix aquest apartat, el personal tindra dret a dos dies d’assumptes
personals addicionals en complir el sisé trienni. Aquest dret s’incrementa en un dia addicional
per cada trienni complert a partir del vuité trienni.

D’acord amb la normativa de confeccioé de calendaris laborals aplicable a les entitats locals, els
calendaris incorporaran dos dies de permis, de naturalesa similar als dies per assumptes
particulars, quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable.

Tanmateix, incorporaran cada any, com a maxim, 1 dia de permis quan alguna o algunes
festivitats laborals coincideixin en dissabte.

16.2 Particularitat en el gaudiment per a col-lectius especifics

Per als col-lectius especifics, les condicions de gaudiment d’aquest permis s’establiran a través
de les disposicions de desenvolupament d’aquest Acord/Conveni que es dictin.

En I'ambit del personal docent del Conservatori Municipal de Musica de Manresa i de I'Escola
d’Art els dies d’'assumptes propis es gaudeixen durant els periodes no lectius.

Article 17. Permisos i llicéncies
17.1 Criteris generals

Els permisos a qué té dret el personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord/Conveni
seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent. Qualsevol modificacié legal en la
seva configuracié i/o regulacié sera directament aplicable, sense que calgui procedir a una
modificacié expressa del seu text.

En termes generals, i tret que s’especifiqui el contrari, el fet causant ha d’estar inclos en el periode
del permis, tret dels permisos on consti un termini de gaudiment especific.

Als efectes de permisos i llicencies, |la referéncia al conjuge es fa extensiva a tots els suposits de
parelles de fet, sempre que l'acte causant de la convivéncia s'acrediti mitjangant document oficial.
S’entendra per document oficial 'acta de matrimoni, el certificat de registre de parelles de fet, el
llibre de familia on consti el matrimoni o una acta notarial; alternativament es podra presentar el
certificat d’empadronament de dos anys d’antiguitat minima juntament amb una declaracié jurada
de parella de fet.

Aixi mateix, seran també d’aplicacio aquells permisos relacionats amb els fills/fes no comuns de
noves parelles.

Es reconeix als efectes dels permisos i lliceéncies el vincle d’afinitat als padrastres i madrastres,
sense que sigui extensiu a altres graus de parentesc vinculats a padrastres i madrastres. A
I'efecte és requisit que s’aporti el certificat de matrimoni o certificat de registre de parelles de fet
que acrediti aquest vincle familiar.

En cas de dubte de I’Administracid, quan no s’aporti 'acta de matrimoni, o el certificat de registre
de parelles de fet, o el llibre de familia o una acta notarial, podra reclamar documentacié
complementaria, i en el seu cas, denegar el permis si considera que hi ha causes motivades.

En el cas del personal que presti servei en el torn de nit, el gaudiment de permisos per dies es

podra iniciar la vigilia del dia del fet causant sense que aix0 suposi un allargament dels dies de
permis a gaudir.

Pagina 10 de 46

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-46

CVE 202310093088

Data 12-6-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



17.2 Permisos retribuits
17.2.1 Permisos de caracter personal

A. Permis per raé de defuncio, hospitalitzacié, intervencié quirirgica, accident o malaltia greu de
familiar.

- Per familiars de fins al primer grau de consanguinitat o afinitat sera de tres dies laborables quan
el succés es produeixi a la mateixa localitat del centre de treball i cinc dies laborables quan es
produeixi en una localitat diferent.

- Per familiars de fins al segon grau de consanguinitat o afinitat sera de dos dies laborables quan
el succés es produeixi a la mateixa localitat del centre de treball i quatre dies laborables quan
es produeixi en una localitat diferent.

Aquest permis es fara extensible als casos de cirurgia sense hospitalitzacid que requereixi
atencié postoperatoria en el domicili o repos domiciliari quan afecti els familiars relacionats
anteriorment.

Excepte en el cas de defuncid, en qué el gaudiment ha de ser forgosament durant els dies
seglents al del dia causant, els dies es podran gaudir dintre de les dues primeres setmanes
després de la data de I'accident, malaltia greu, hospitalitzacié o la intervenci6 quirtrgica de forma
continuada o fraccionada a decidir per 'empleat/da.

En el cas de defuncié de familiar de fins al tercer grau de consanguinitat o afinitat el permis sera
d’un dia per assistir al funeral.

B. Permis per trasllat de domicili.

- Dins la mateixa localitat de residéncia: un dia.

- En el cas de canvi de localitat dins de la mateixa comarca de residéncia: dos dies.
- En el cas de canvi de localitat fora de la comarca de residéncia: tres dies.

- Canvi de localitat de residéncia que impliqui canvi de provincia: quatre dies.

En el cas que aixi ho sol-liciti la persona empleada, i d’acord amb el servei, es podra gaudir
d’aquest permis fraccionat per hores amb fraccié minima d’'una hora. En aquest cas, el sumatori
d’aquest fraccionament, no sera superior al d’'una jornada de treball habitual.

Aquests dies han de considerar-se sempre habils i podran ser consecutius o durant el mes
seguent a la seva peticié.

Aquest permis només és aplicable per canvi de residéncia habitual.

C. Per realitzar examens finals i altres proves definitives d’aptitud.

Per a concoérrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud en centres oficials, aixi com
per a la realitzacio de proves selectives per a I'accés a places convocades per I'Ajuntament de
Manresa, durant el dia de la seva celebraci6.

D. Permis per a deures inexcusables de caracter public o personal.

Per a deures inexcusables de caracter public o personal, i per deures relacionats amb la
conciliacié de la vida familiar i laboral durant el temps indispensable per al seu compliment. Es
considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable aquell Iincompliment del qual pot incérrer
en responsabilitat, no pot ser portat a terme mitjangant representant i/o el seu compliment esta
determinat per una norma legal o decisi6 administrativa o judicial i s'ha de realitzar
necessariament dins la jornada laboral assignada.

E. Permis per matrimoni o per inici de convivencia, en el cas de les unions estables de parella.
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Aquest permis tindra una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents
en poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la
convivencia.

El personal que gaudeixi del permis per inici de convivéncia de les unions estables de parella,
no podra gaudir-lo de nou en cas de contraure matrimoni posteriorment amb la mateixa persona.

Aquest permis pot acumular-se al periode de vacances
F. Per matrimoni d’'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

- Permis d'un dia d'abséncia del lloc de treball per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat si el fet causant té lloc a Catalunya i coincideix amb la jornada laboral.

- Permis de fins a dos dies d'abséncia del lloc de treball per matrimoni d'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat si el fet causant té lloc fora de Catalunya i coincideix amb la
jornada laboral. Si el fet causant no coincideix amb la jornada laboral, tindra dret a un dia abans
o després consecutiu al dia del matrimoni.

G. Per visita médica propia.

Les absencies derivades de consulta, prova o tractament medic, a través del sistema public o
privat de salut, aixi com el temps de desplagcament per anar i tornar del lloc de treball, es
consideraran temps de treball efectiu sempre que es limitin al temps indispensable i es justifiqui
documentalment I'hora d’arribada i I'hora de sortida del centre.

Les abséncies per assistir a visites médiques, relatives a les especialitats d’odontologia,
oftalmologia, psicologia, fisioterapia i rehabilitacions, realitzades fora del sistema public de salut,
tindran el caracter de flexibilitat horaria recuperable.

H.Per atendre a fills/es discapacitats, en el sentit d’assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport.

Els progenitors amb fills/es discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc
de treball per poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on
rebin suport, incloses aquelles amb finalitats psicopedagdgiques, de logopedia o amb el centre
d'atencio especial o d’atencio precog on rebi tractament el fill o filla. La durada s’entén pel temps
necessari per realitzar-ho que pot ser unes hores o el dia sencer.

I.  Permis per situacions de violéncia de genere i/o LGTBI-fobica

Les persones victimes de violéncia de génere i/o LGTBI-fobica que, per aquest motiu, s'hagin
d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin
justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents.
Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta,
siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social i la dels seus fills o filles.

J. Permis de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

Cada persona empleada municipal disposara d'una bossa d'hores per conciliacié de la vida
familiar i laboral equivalent a 5 dies per a cada any complet de servei, o la part proporcional que
correspongui quan els serveis prestats siguin inferiors a I'any.

A efectes de computar el total d'hores disponibles, es prendra com a referéncia el nombre d'hores
tedriques per jornada que correspongui, d'acord amb el regim de jornada que cada empleat/da
tingui assignat en data 1 de gener. Per al personal del cos de policia local, la jornada diaria de
referéncia sera de 8 hores.

El gaudiment d'aquest permis s'haura de realitzar en fraccions minimes de 30 minuts.
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K. Permis per visita medica de familiar de primer grau.

Permis per acompanyament a visita médica de familiar de fins a primer grau de consanguinitat o
afinitat. Per fraccions minimes de 30 minuts, amb caracter no recuperable i amb un limit de 22,5
hores anuals. El permis inclou el temps necessari per a la visita médica i els desplagaments i cal
acreditar el seu gaudiment d’acord amb el procediment que s’estableixi a tals efectes.

17.2.2 Permisos per rad d’embaras, naixement, adopcid, acolliment, guarda amb finalitat
d’adopcio o lactancia

A. Permis per naixement per a la mare biologica.

Tindra una durada de setze setmanes, de les quals les sis setmanes immediates posteriors al
part seran en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues
setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon,
en els suposits de part multiple, una per a cada progenitor.

Aixd no obstant, en cas de mort de la mare, l'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, si
escau, de la part que resti de permis.

En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis es podra dur a terme a voluntat d'aquells, de
manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part
fins que el fill o la filla faci dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada
periode de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i es fara per setmanes completes.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o0 a temps parcial, quan les necessitats del servei
ho permetin, d’acord amb les regles que estableix aquest article.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de
romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el
nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En cas de mort del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, tret que, una
vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la reincorporacié al lloc
de treball.

Es valorara també i a petici6 previa del treballador/a la modificacié del seu lloc de treball, d’acord
amb el servei i amb informe favorable de la unitat de prevencié.

Durant el gaudi d’'aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es podra
participar en els cursos de formacié que convoqui I’Administracio.

B. Permis per adopcio, per guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment.

Tant temporal com permanent: tindra una durada de setze setmanes. Sis setmanes s'han de
gaudir a jornada completa de forma obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la
resolucid judicial per la qual es constitueix I'adopcio o bé de la decisié administrativa de guarda
amb finalitat d'adopcioé o d'acolliment.

En el cas que ambdés progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudiment d'aquest permis es podra dur a terme de manera
interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet causant
dins dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucié
judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisi6 administrativa de guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada periode
de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i es fara per setmanes completes.

Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el supdsit de discapacitat del menor adoptat

o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats
d'adopcioé o acolliment multiple, una per a cadascu dels progenitors.
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El comput del termini es comptara a elecci6 del progenitor, a partir de la decisié administrativa
de guarda amb fins d'adopcié o acolliment, o a partir de la resolucié judicial per la qual es
constitueixi I'adopcié sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes
de gaudiment d’aquest permis.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de servei
ho permetin, i en els termes que es determini per reglament, d’acord amb les regles que estableix
aquest article.

Si cal el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en els casos d'adopcié
o acolliment internacional, es té dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, i durant
aquest periode s’han de percebre exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst al paragraf anterior i per al suposit
que preveu aquest paragraf, el permis per adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, tant
temporal com permanent, es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resoluci6 judicial per
la qual es constitueix I'adopcié o la decisié administrativa o judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui
'Administracio.

Els suposits d'adopcio, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent,
previstos en aquest article seran els que aixi s'estableixin al Codi Civil o les lleis civils de les
comunitats autbnomes que els regulin, I'acolliment temporal ha de tenir una durada no inferior a
un any.

C.Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb fins d'adopcid,
acolliment o adopcié d'un fill o filla.

Tindra una durada de 16 setmanes de les quals les 6 setmanes immediates posteriors al fet
causant seran a tot cas de descans obligatori. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més,
una per a cada progenitor, en el supdsit de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a partir
del segon en els suposits de naixement, adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliments
multiples, a gaudir a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa de guarda amb
finalitat d'adopcié o acolliment, o de la resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcié.

Aquest permis el pot distribuir el progenitor que gaudeixi sempre que les sis primeres setmanes
siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, de la decisio6 judicial
de guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment o decisié judicial per la qual es constitueix
I'adopci6.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el
periode de gaudi d'aquest permis es podra dur a terme de manera interrompuda dins dels dotze
mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucié judicial per la qual
es constitueix l'adopcié o bé de la decisid6 administrativa de guarda amb fins d'adopcié o
acolliment. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis
d'almenys quinze dies i es fara per setmanes completes.

En cas que s'optés pel gaudi del present permis amb posterioritat a la setmana setze del permis
per naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest darrer permis hagués sol-licitat I'acumulacié
del temps de lactancia d'un fill menor de dotze mesos en jornades completes de l'apartat f) de
l'article 48 del TREBEP, és a la finalitzacié d'aquest periode quan s'inicia el comput de les 10
setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare biologica.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei
ho permetin, i en els termes que es determinin per reglament, d’acord amb les regles que
estableix aquest article.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de
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romandre hospitalitzat a continuacio del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el
nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de mort del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, tret que,
una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la reincorporacié al
lloc de treball.

Tanmateix, es valorara i a petici6é del/de la treballador/a, la modificacié del seu lloc de treball
d’acord amb el servei i amb informe favorable de la unitat de prevenci6.

Durant el gaudi d’aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes ininterrompudes i
immediatament posteriors a la data del naixement, es podra participar en els cursos de formacié
que convoqui I’Administracio.

En els casos previstos als apartats a), b), i ¢) el temps transcorregut durant el gaudi d'aquests
permisos es computara com de servei efectiu a tots els efectes, garantint-se la plenitud de drets
economics de la funcionaria i, si escau, de I'altre progenitor, durant tot el periode de durada del
permis, i, si escau, durant els periodes posteriors al gaudiment d'aquest, si d'acord amb la
normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funci6é del
periode de gaudi del permis.

Les persones empleades que hagin fet Us del permis per naixement, adopci6, guarda amb
finalitats d'adopci6 o acolliment, tant temporal com permanent, tindran dret, una vegada finalitzat
el periode de permis, a reintegrar-se al lloc de treball en termes i condicions que no els resultin
menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les
condicions de treball a qué hagin pogut tenir dret durant la seva abséncia.

D.Permis d’'una hora d’abséncia per lactancia, natural o artificial, d’'un/a fill/la menor de 12 mesos.

Aquest permis es podra dividir en dues fraccions de mitja hora, o substituir-se per una reduccio
de jornada de mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en una hora a l'inici o al final de la
jornada.

Aquest permis és un dret individual de la persona empleada i en cas de no gaudir-lo, no es pot
transferir a I'altre/a progenitor/a, adoptant, o persona que exerceixi la guarda o acollida.

Es pot sol-licitar la compactacié del permis de lactancia en jornades senceres, a gaudir una
vegada s’hagi finalitzat el permis per naixement, adopcid, guarda o acolliment o el del progenitor
diferent a la mare bioldgica.

Aquest permis s’incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcio, guarda amb
finalitat d’adopcio o acolliment multiple.

E. Permis per naixement de fill/la prematur o qualsevol altra causa per la qual aquest/a hagi de
romandre hospitalitzat a continuacié del part.

En els suposits de naixement de fill/a prematur o en el cas que aquest/a hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, es tindra dret a:

- Absentar-se de la feina fins a un maxim de dues hores retribuides cada jornada.
- Sol-licitar una reduccié de jornada de fins a un maxim de dues hores, amb la disminuci6é
proporcional de les retribucions.

F. Permis per a la gestio de procediments d’adopcid, acolliment o guarda amb finalitat d’adopcié.
Es tindra dret a un permis pel temps indispensable per a I'assisténcia a les sessions preceptives
d’informacié i preparacio i per a la realitzacio dels tramits administratius, informes psicologics i

socials preceptius previs a la declaracio d’idoneitat, en casos d’adopcio, acolliment o guarda
amb finalitat d’adopcio:
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S’ha de justificar que la visita no es pot fer fora d’horari laboral.
G. Permis per a la realitzacié d’examens prenatals i tecniques de preparacio del part.

Les treballadores embarassades tindran dret a un permis pel temps indispensable per assistir a
examens prenatals i técniques de preparacio del part, previ avis i justificacio de la seva realitzacio
durant la jornada laboral.

H. Permis per a empleades en estat de gestacio

Permis retribuit per a les dones en estat de gestacié a gaudir a partir de la setmana 37 de
'embaras i fins a la data del part. En els suposits de gestacié multiple, aquest permis es podra
gaudir a partir del primer dia de la setmana 35 de I'embaras i fins a la data del part.

I. Permis per dol gestacional

En el supodsit de pérdua gestacional entre la setmana 6 i el dia 179 de gestacio, la persona gestant
i 'altra progenitora o, en el seu cas, un familiar dins el segon grau de consanguinitat o afinitat de
la persona gestant, podran disposar d’'un permis de 3 dies habils per contribuir a la recuperacio
del procés de dol, en el marc dels deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral,
a continuacio del fet causant o de I'alta médica en cas que hi hagi hospitalitzacio.

17.3 Permisos de flexibilitat horaria amb caracter recuperable

Es podran autoritzar permisos de flexibilitat horaria i d’abséncia del lloc de treball amb caracter
recuperable:

A. Per a visites médiques de familiars de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, de minim
una hora i amb un maxim de la jornada diaria assignada.

B. Per a reunions de tutoria amb el personal docent responsable del fill/a.

C.Per atendre a fills/les amb discapacitat amb la finalitat de conciliar els horaris dels centres
d'educacio6 especial o dels altres centres on rebi atencié.

D.Per absencies o interrupcions de la jornada ordinaria de treball per causa d’indisposicié. El
temps d’abséncia per aquest motiu no podra ser superior a dues jornades diaries consecutives.

E. Les persones que necessiten conciliar el dret a la salut i el seu benestar amb el del treball per
rad de la menstruacio o el climateri, prévia comunicacioé al responsable on prestin els seus serveis
podran disposar d’'un maxim de 8 hores mensuals, o la part proporcional corresponent en jornada
reduida.

El gaudiment d’aquests permisos, si escau, inclou el temps de desplacament i es podra sol-licitar
per fraccions minimes de 30 minuts.

Caldra acreditar el suposit per al seu gaudiment d’acord amb el procediment que s’estableixi a
tals efectes.

El temps d'abséncia s’haura de recuperar en fraccions minimes de 30 minuts durant el mes
segulent al seu gaudiment, tenint en compte les necessitats del servei i d’acord amb la persona
treballadora. Aquestes hores es podran compensar mitjangant la bossa d’hores de permis per
conciliacié personal, familiar i laboral aixi com qualsevol altra bossa d’hores pendents de
compensacio.

17.4 Permisos no retribuits
Es poden concedir permisos sense retribucié per atendre un familiar, fins al segon grau de

consanguinitat o afinitat, per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de
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compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.
17.5 Llicencies

El personal funcionari de carrera i laboral fix tindra dret a sol-licitar les llicéncies contemplades
en aquest article.

La sol-licitud de llicencia la fara linteressat/da, adjuntant-hi els documents acreditatius que
escaiguin. Totes les sol-licituds de llicéncia es tramitaran amb una antelacié minima de quinze
dies, sempre que sigui possible.

A. Llicéncia per estudis de perfeccionament professional

Es poden concedir llicencies per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc
de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap del servei corresponent.

Només quan la lliceéncia es concedeixi per interés de ’Administracid, es tindra dret a percebre
totes les seves retribucions i al pagament de despeses d’inscripcid, de viatge i dietes, si escau.

B. Llicencia per assumptes propis

Es podran concedir llicencies sense retribuci6é per assumptes propis, la durada acumulada de les
quals no podra excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessié d’aquesta llicéncia
s’ha de subordinar a les necessitats del servei.

C.Llicéncia per atendre un familiar de fins al segon grau

Es poden concedir llicéncies sense retribucidé per atendre a un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, en casos de malalties greus, de fins a tres mesos i prorrogables de
forma excepcional tres mesos més.

Article 18. Reduccions de jornada

A. Reduccié de jornada amb reduccié proporcional de retribucions per cura d’un fill/a menor de
12 anys, d’'una persona gran que requereix especial dedicacid, o d’'una persona discapacitada.

Quan per raons de guarda legal es tingui cura directa d’'un infant menor de 12 anys, d’una persona
gran que requereix especial dedicacié, o d'una persona discapacitada que no desenvolupa
activitat retribuida, es tindra dret a la reduccié de jornada amb disminucié proporcional de
retribucions.

Tindran el mateix dret per fer-se carrec de la cura directa d’'un familiar, fins al segon grau, que
per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i no desenvolupi activitat
retribuida.

B. Reducci6 de jornada compactada per naixement de fill/a.

Finalitzat el gaudiment del permis per naixement, acollida o adopcié es podra gaudir d’'un permis
de reducci6é de jornada compactada setmana a setmana. Es podra gaudir com a maxim durant
un any a partir del finiment del permis, amb una reduccié proporcional de retribucions.

El gaudiment d’aquest permis queda condicionat a les necessitats del servei.

C. Reduccié de jornada d'un ter¢ o la meitat amb dret a reduccié de les retribucions que
corresponguin.

Es podra gaudir d'aquesta reduccié de jornada d’'un terg o la meitat amb dret a les retribucions
que corresponguin d’acord amb la legalitat vigent en els casos seglents:

- Per tenir cura d’'un fill/a menor de 6 anys que se’n té la guarda legal.
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- Per tenir cura d’'una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial que no fa cap activitat
retribuida i se’n té la guarda legal. El percentatge minim de discapacitat fisica ha de ser del 65%
o psiquica és del 33%.

- Per tenir a carrec un familiar, fins al 2n grau, amb una incapacitat reconeguda igual o superior
al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ser autdbnom, o que requereix dedicacié o
atencié especial.

- Les dones victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a
I'assisténcia social integra.

D. Reducci6 per cura de familiar de primer grau per malaltia molt greu.

El personal podra gaudir d'una reduccié de jornada de fins al 50%, amb caracter retribuit, per
raons de malaltia molt greu d’un familiar de primer grau, amb una durada maxima d’un mes.

Es consideraran malalties molt greus les regulades a I'annex | de 'Ordre TMS/103/2019, de 6 de
febrer.

E. Reducci6 de jornada per cura de fill/a menor afectat per cancer o altra malaltia greu

El personal tindra dret a una reduccié de jornada de fins al 50%, amb caracter retribuit, durant
I'hospitalitzacid i tractament d’un fill menor afectat per cancer o qualsevol altra malaltia greu que
impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i necessiti de la seva cura directa i continua. Caldra
que aquests extrems estiguin acreditats mitjangant informe sanitari.

Aquest permis es podra gaudir, com a maxim, fins que el fillla compleixi els 23 anys. En
consequeéncia, el simple compliment dels 18 anys d’edat del fill/a no sera causa d’extincio de la
reduccié de la jornada si es manté la necessitat de cura directa, continua i permanent.

En el suposit que ambdds progenitors tinguin dret a aquesta reduccio, pel mateix subjecte i fet
causant, i ambdos prestin serveis a I’Ajuntament de Manresa, I’Ajuntament podra limitar el seu
exercici simultani per raons fundades en el correcte funcionament del servei.

F. Reducci6 de jornada per interés particular

El personal que ocupi llocs de treball amb un nivell de complement de desti igual o inferior al 28
podra sol-licitar el reconeixement d’una jornada reduida de com a maxim el 50% de la jornada,
amb una reduccié proporcional de les retribucions.

L’autoritzacié d’aquesta reduccié de jornada requerira d’'un informe favorable per part del Servei.
Anualment es podra revisar la concessié d’aquesta reduccid, i es podra revertir per causes
organitzatives, avisant a la persona afectada amb dos mesos d’antelacio.

Agquesta modalitat de jornada reduida sera incompatible amb altres reduccions de jornades
previstes a la normativa vigent.

Es podra sol-licitar documentacié complementaria i/o denegar el gaudiment de la reduccié de
jornada, si s’aprecia que es traspassa manifestament els limits del seu exercici, I'objecte que
persegueix, les circumstancies concretes que es donen, o la reiteracié no motivada d’ampliacions
i reduccions successives.

En el cas del personal docent del Conservatori Municipal de Musica de Manresa i de I'Escola
d’Art, la rendncia a la reduccio de jornada ha de coincidir sempre amb el dia en qué finalitzin les
vacances escolars de Nadal, Setmana Santa o fins al dia 31 d'agost.

G. Reduccié de jornada per estudis

A instancia de la persona empleada, es podra reduir fins a un 20% de la jornada per cursar
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estudis relacionats amb el lloc de treball o per obtenir titulacions universitaries o de formacio
professional, amb una disminucié proporcional de les retribucions. La reduccié de jornada podra
compactar-se setmanalment en una jornada sencera.

La concessié d’aquesta reduccio, aixi com la seva compactacio, restara condicionada a un
informe favorable del servei, que haura de tenir en compte, entre altres factors, el manteniment
de la qualitat, la productivitat i la normalitat en el funcionament del servei. Aixi mateix, per a la
seva concessio, es tindran en consideracio els resultats dels darrers dos anys de les avaluacions
del desenvolupament de la persona sol-licitant. Aquesta reducci6 només és d’aplicacié al
personal funcionari de carrera o laboral fix.

Article 19. Excedéncies

19. 1. Excedencies per conciliacié

El personal té dret a les excedéncies seglents per motius de conciliacio:
A. Excedéncia per cura d’un fill o filla

Aquesta excedéncia té una durada maxima de 3 anys a comptar de la data de naixement o
resolucié d’adopcié o acolliment.

El periode d’excedéncia computa a efectes de triennis, consolidacioé de grau i dels sistemes de
previsié o drets passius. Durant tot el periode es té dret a la reserva de lloc de treball amb
destinacié definitiva.

Si s’ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, es conserva els drets generals sobre
aquest fins al cessament o fins al moment que es resolgui la seva provisio.

Aquesta excedéencia també és aplicable al personal interi.

B. Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars, fins a 2n grau, amb la condicié que no es
pugui valer i que no pugui exercir cap activitat.

Es pot concedir per tenir cura de familiars fins a 2n grau que no es puguin valer i no pugui exercir
cap activitat retribuida. Pot ser concedida per una durada minima de 3 mesos i maxim de 3 anys.

El periode d’excedéncia computa a efectes de triennis, consolidacié de grau i dels sistemes de
previsio o drets passius. Durant tot el temps té dret a la reserva de lloc de treball amb destinacio
definitiva.

Si ocupa un lloc amb destinacié provisional conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment que es resolgui la seva provisi6.

Aquesta excedéncia també és aplicable al personal interi.

C. Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivencia.

L’EBEP la defineix com agrupacié familiar, i és necessari que el conjuge resideixi en un altre
municipi perqué ha obtingut un lloc com a funcionari de carrera o laboral fix en qualsevol
administracio publica o organismes o ens dependents d’ella, drgans constitucionals o del poder
judicial, Uni6 Europea o organismes internacionals. No computa a efectes de triennis, grau
personal i drets passius, ni comporta reserva de destinacio.

Es pot sol-licitar per una durada minima de 2 anys i maxima de 15, si el/la conjuge ha de residir
en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

No computa a efectes de triennis, grau personal i drets passius, ni comporta reserva de destinacioé
i no hi té dret el personal interi.
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19.2. Excedéncia per violéncia de génere o de violéncia sexual.

S’atorga a les dones victimes de violencia. El periode d’excedéncia computa a efectes de
triennis, consolidacié de grau i del sistema de previsié o drets passius.

Té dret a la reserva del mateix lloc de treball durant 6 mesos, sens perjudici que es pugui ampliar
per 3 mesos fins a un maxim de 18. Durant els dos primers mesos té dret a percebre les
retribucions integres, i en el seu cas les prestacions familiars per fill a carrec seu.

Aguesta excedéncia també és aplicable al personal interi.
19.3. Excedencia per rad de violéncia terrorista.

El personal que hagin patit danys fisics o psiquics a conseqliéncia de I'activitat terrorista, aixi
com els amenagats en els termes de l'article 5 de la Llei 29/2011, del 22 de setembre, de
Reconeixement i Proteccié Integral a les Victimes del Terrorisme, previ reconeixement del
Ministeri de I'Interior o de senténcia judicial ferma, tenen dret a gaudir d'un periode d'excedencia
amb les mateixes condicions que les victimes de violéncia de genere.

Aquesta excedéncia sera autoritzada i mantinguda en el temps mentre resulti necessaria per a
la proteccid i I'assisténcia social integral de la persona a qui es concedeix, ja sigui per rad de les
sequeles provocades per l'accio terrorista, ja sigui per 'amenaga a la qual esta sotmesa, en els
termes previstos reglamentariament.

CAPITOL Il

Condicions economiques
Article 20. Regim retributiu
20.1 Estructura retributiva
L’estructura retributiva del personal municipal sera aquella legalment establerta per al personal
de les entitats locals. Fins que no s’aprovin les lleis de desenvolupament del Capitol de Drets
economics de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, es manté I'estructura vigent per a la funcio
publica local.
Les retribucions del personal es classifiquen en retribucions basiques, que integren el sou, els
triennis i les pagues extraordinaries, i en retribucions complementaries, que integren el
complement de desti, el complement especific i, si escau, el complement de productivitat i les
gratificacions per serveis extraordinaris.
Els conceptes retributius s’actualitzaran d’acord amb el que a aquests efectes prevegin les Lleis
de Pressupostos Generals de I'Estat, la resta de normativa aplicable, I'acord de condicions del

personal funcionari i el conveni col-lectiu del personal laboral, aixi com la Relaci6 de Llocs de
Treball.

20.2 Domiciliaci6 i pagament de la ndbmina

El sistema normal d’'abonament de les retribucions és la transferéncia bancaria a I'entitat bancaria
que I'empleat/da designi a tals efectes. La data maxima per a lingrés de la ndmina sera
'antepenultim dia de cada mes.

Article 21. Retribucions basiques

Son retribucions basiques el sou, els triennis i les pagues extraordinaries.

21.1 Sou
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Es la quantitat assignada a cada grup o subgrup de classificacié professional i, si escau, les
diferents agrupacions professionals sense requisit de titulacié que puguin crear-se. La seva
quantia sera la que fixi anul-lament la Llei de pressupostos generals de I'Estat.

21.2 Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries seran dues a I'any, a percebre cadascuna d’elles per I'import d’'una
mensualitat de retribucions basiques, triennis i complement especific, calculades de conformitat
amb el que es determina anualment a les respectives Lleis de pressupostos generals de I'Estat.

El personal funcionari que, per acord de la mesa general de negociacio, té dividit el complement
especific en 12 parts i no en 14 i exclos de les pagues extraordinaries, podra decidir tornar a
aquest regim de retribucié d’aquestes pagues extraordinaries si la majoria dels treballadors aixi
ho decideix a través de la mesa de negociacio.

La paga extraordinaria de juny s’abonara el 28 de juny conjuntament amb la ndmina d’aquest
mes i la paga extraordinaria de Nadal s’abonara el 22 de desembre conjuntament amb la ndomina
d’aquest mes. En cas de coincidir amb dia no laborable, s'abonara el dia laborable
immediatament anterior.

21.3 Triennis

Els triennis retribueixen I'antiguitat per cada tres anys de servei d’acord amb les quantitats que
fixen anualment les Lleis de pressupostos generals de I'Estat. En el cas que I'empleat/da presti
serveis successivament en diferents escales o categories de diferent grup de classificacid, tindra
dret a percebre els triennis meritats en els grups anteriors.

Quan I'empleat/da canvii d’adscripcié6 abans de completar un trienni, la fraccié de temps
transcorregut es considerara com a temps de serveis prestats en el nou grup.

Es reconeixeran els serveis previs prestats en altres administracions, d’acord amb la normativa
vigent, previa peticio expressa de I'empleat/da, acompanyada per I'acreditaci6 emesa per
I'administracid en qué s’hagin prestat els serveis.

21.4 Retribucions basiques del cos de Policia Local

D’acord amb la normativa vigent, el personal del cos de policia local de les categories d’agent i
caporal es classifiquen a efectes administratius de caracter economic en el grup C1. La diferéncia
retributiva del sou resultant es dedueix de les retribucions complementaries.

El personal aspirant de la categoria d’agent percebra durant la realitzacié del curs selectiu les
retribucions basiques corresponents al grup C2.

Article 22. Retribucions complementaries

Son retribucions complementaries el complement de destinacié i el complement especific, aixi
com el complement de productivitat i les gratificacions per serveis extraordinaris que escaiguin.

22.1. Complement de destinacié

Retribueix el nivell del lloc de treball al qual s’esta adscrit/a, d’acord amb els nivells en que es
classifiquen els llocs de treball en cada grup de classificacié professional, i d’acord amb les
quantitats fixades per les Lleis de pressupostos generals de I'Estat.

22.2. Complement especific

Retribueix les condicions particulars dels llocs de treball atenent a I'especial dificultat técnica, el
grau de dedicacio, la responsabilitat, la incompatibilitat i les condicions en qué es desenvolupa

el lloc de treball, d’acord amb el que s’estableixi a la Relaci6 de llocs de treball. Aquest
complement és d’indole funcional i la seva percepcié dependra exclusivament de I'exercici de
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l'activitat professional i del lloc de treball assignat, per la qual cosa no tindra caracter
consolidable.

El factor de dedicacié del complement especific, que retribueix les particularitats vinculades a la
jornada i al regim horari de determinats llocs de treball, es retribuira d’acord amb el que
s’estableixi per a cada tipologia de jornada i horari.

El factor de dedicacié també es podra desglossar en aquells subfactors que es contemplin en
aquest Acord/Conveni.

22.3. Complement de productivitat

Retribueix I'especial rendiment, l'activitat extraordinaria, l'interés o la iniciativa amb qué
I'empleat/da desenvolupi la feina.

El complement de productivitat tindra una periodicitat anual. La quantitat individual s’atindra a
criteris de valoraci6 objectiva i a circumstancies relacionades directament amb el
desenvolupament del lloc de treball i els objectius assignats, valorats mitjangant el procés
d’avaluacié del desenvolupament de cada exercici.

Els imports maxims a percebre per cada lloc de treball resultaran d’aplicar un percentatge al
salari anual assignat al lloc de treball base en jornada ordinaria que consti a la Relacié de llocs
de treball vigent a 31 de desembre de cada exercici. Els criteris i percentatges corresponents a
cada lloc s’aprovaran anualment pel Ple de la Corporacio.

Article 23. Gratificacions per serveis extraordinaris
23.1. Serveis extraordinaris

Tenen la consideracié de serveis extraordinaris aquells serveis realitzats fora del régim horari
assignat a cada lloc de treball o que requereixin una permanencia per sobre de la jornada
assignada pel lloc de treball, d’acord amb la tipologia de jornades i régims horaris que
s’estableixin.

Amb caracter general, només es consideraran serveis extraordinaris les hores realitzades fora
de la jornada o del regim horari que comptin amb validacié previa del/de la cap de servei, quan
es doni algun dels supdsits previstos en aquest article, i d’acord amb els procediments establerts
a tals efectes.

No obstant aixd, si les hores realitzades finalment no fossin les previstes, o pel seu caracter
imprevisible no haguessin pogut estar validades préviament, el/la cap de servei les haura de
justificar i validar posteriorment.

Es podran assignar serveis extraordinaris per:

- Acumulacié de tasques, realitzacio d’activitats o per atendre situacions de manca d’efectius de
personal, sempre que la no realitzacié d’aquests serveis comporti un perjudici pel funcionament
del servei.

- Reparacié de sinistres o altres danys sobrevinguts o de forga major.

- Prolongaci6 forcosa de la jornada dels serveis de seguretat ciutadana, emergencies i proteccio
civil.

- Encomanes expresses del Servei d’Organitzacié i Recursos Humans per a la realitzacié de
tasques de preparacio de recursos o activitats formatives internes. La compensacié d’aquests
serveis extraordinaris, sigui amb retribucié econdmica o amb temps de repos, sera I'equivalent a
una hora ordinaria.

Els serveis extraordinaris tenen caracter voluntari i es podran compensar econdomicament o amb
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temps de repos.

Les hores que tinguin caracter de servei extraordinari no podran comportar la percepcié de
compensacions per festivitat, nocturnitat o qualsevol altra retribucié6 que compensi el caracter
especial dels serveis, atés que la taula de compensacions d’aquests serveis ja ho incorpora.
Prévia demanda sindical, el Servei d’Organitzacié i Recursos Humans facilitara una relacié del
comput d’hores extraordinaries realitzades per empleat/da a cada servei, aixi com les
corresponents motivacions que les justifiquin.

23.2. Compensacié amb temps de repos

La compensacié de serveis extraordinaris amb temps de repds es fara d’acord amb la taula
segulent:

- 1 hora efectuada en horari dilirn i en dia laborable del calendari oficial, es compensara amb 1’5
hores de descans.

-1 hora efectuada en horari nocturn i en dia laborable del calendari oficial, es compensara amb
2 hores de descans.

-1 hora efectuada en horari dilirn i en dia no laborable del calendari oficial, es compensara amb
2 hores de descans

-1 hora efectuada en horari nocturn i en dia no laborable del calendari oficial, es compensara
amb 2’5 hores de descans.

Les hores de compensacié en temps de repos s’hauran de gaudir com a maxim a 31 de desembre
de l'any seglent a I'any en queé s’hagin generat.

Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament amb altres
periodes de descans.

23.3. Compensacié economica
La compensacié economica dels serveis extraordinaris es fara d’acord amb la taula segulent:

-1 hora efectuada en horari ditirn i en dia laborable del calendari oficial, es compensara amb el
preu de 1’5 hores.

-1 hora efectuada en horari nocturn i en dia laborable del calendari oficial, es compensara amb
el preu de 2 hores. Si les hores efectuades son resultat de prolongacions de torn en horari nocturn
i laborable es compensaran com a nocturnes laborables.

-1 hora efectuada en horari dilirn i en dia no laborable del calendari oficial, es compensara amb
el preu de 2 hores.

-1 hora efectuada en horari nocturn i en dia no laborable del calendari oficial, es compensara
amb el preu de 2'5. Si les hores efectuades sén resultat de prolongacions de torn en horari
nocturn i no laborable es compensaran com a nocturnes no laborables.

La base de calcul de la compensacié econdmica contemplada en aquest article sera el preu hora
corresponent a la retribucié de cada lloc de treball base en jornada ordinaria d’acord amb
I'establert a la relacio de llocs de treball.

Finalitzada la tramitacié d’aprovacié de les hores extraordinaries i la seva execucio, el termini per
abonar en ndmina els serveis extraordinaris sera de dos mesos.

Article 24. Subfactors singulars de complement especific
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Els subfactors regulats en el present article tenen caracter funcional, i la seva percepcié es troba
subjecta a la realitzacié de les funcions per les quals es meriten els mateixos.

24.1. De meritacio fixa

A. Subfactor per torns o quadrants horaris variables

Aquest subfactor de complement especific retribueix aquells llocs de treball que estan subjectes
a régim horari especial que impliqui una distribucié variable de la jornada laboral, sigui de forma
regular o irregular, per tal de cobrir les necessitats del servei.

Aquest subfactor és incompatible amb el Subfactor de disponibilitat.

B. Subfactor de disponibilitat

Aquest subfactor retribueix aquells llocs de treball en qué una part significativa de la jornada esta
subjecta a esdeveniments o activitats de dificil programacié i, per aquest motiu, no queden
plasmats en el calendari laboral. Aixi com aquells llocs de treball que requereixen, sense
programacio previa, estar localitzables i disponibles fora del seu horari i jornada habituals.

En aquests casos, s’efectuara el comput horari de forma anual, de forma que a 31 de desembre
de cada any hagin efectuat de forma efectiva la jornada laboral assignada.

Aquest subfactor és incompatible amb el Subfactor per torns o quadrants horaris variables.

C. Subfactor d’exclusivitat

Aquest subfactor retribueix aquells llocs de treball amb un nivell de complement de desti 25 o
superior, els quals es considera que les seves funcions requereixen disponibilitat absoluta,
jornada prolongada i que la seva activitat es desenvolupi exclusivament a I'’Ajuntament de
Manresa. La seva percepcid comporta necessariament la impossibilitat d’exercir qualsevol
activitat per a la qual es percebi retribucid, tant en el sector public com en el privat, susceptible
de ser declarada compatible o incompatible a 'empara de la legislacio vigent en cada moment.

Aquest subfactor és incompatible amb el Subfactor de nocturnitat, festivitat, festivitat especial,
gratificacions per serveis extraordinaris, disponibilitat, per torns o quadrants horaris variables.

24.2. De meritaci6 variable segons els requisits establerts
La base de calcul dels subfactors contemplats en aquest article sera el preu hora corresponent
a la retribuci6 de cada lloc de treball base en jornada ordinaria d’acord amb I'establert a la relacié

de llocs de treball.

Les hores de treball retribuides amb aquests conceptes en cap cas tindran la consideracié de
servei extraordinari.

A. Subfactor de nocturnitat

El personal al servei de I'Ajuntament de Manresa que desenvolupa la seva jornada laboral
totalment o parcialment en horari nocturn, percebra una retribucié per nocturnitat.

Té la consideracio d’horari nocturn, amb caracter general, el comprés entre les 22 hores i les 6
del mati seglent, aixi com les hores de prolongaci6 de les jornades efectuades en aquest horari.

La retribucié d’aquest subfactor sera la corresponent a un increment del 22 per cent.
B. Subfactor de festivitat

El personal al servei de 'Ajuntament de Manresa que desenvolupa la seva jornada laboral
totalment o parcialment en dia no feiner del calendari oficial, percebra una retribucié per festivitat.

La retribucié d’aquest subfactor sera la corresponent a un increment del 35 per cent.
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Quan la jornada diaria prevista per quadrant sigui igual o superior a les 12 hores de treball
continuat, es fixara una compensacio addicional a aquest subfactor, d’acord amb el que es negoci
amb les persones representats del personal.

El comput d’aquest subfactor s’iniciara a les 00:00 del dia festiu i finalitzara a les 24:00 hores del
dia festiu.

En el cas de les persones empleades que treballin per torns, aquest subfactor de festivitat
s’adequara al seu régim de torns, encara que impliqui iniciar el comput del subfactor abans de
les 00:00 del dia festiu i finalitzar-lo abans de les 24:00 del dia festiu.

Aquest subfactor de festivitat també s’aplicara entre les 6 del mati del dissabte i fins a les 6 del
mati del dilluns i en les prolongacions de jornada corresponents dels torns ordinaris.

Aquest subfactor és incompatible amb el Subfactor de festivitat especial.
C. Subfactor de festivitat especial

Tindran la consideracié de dies festius especials els seglents dies:

-1 de gener.

- 15 d’agost.

- Dissabte previ al dilluns de Festa Major de Manresa.

- Diumenge previ al dilluns de Festa Major de Manresa.

- Dilluns de Festa Major de Manresa.
- 25 de desembre.

El personal al servei de I'Ajuntament de Manresa que desenvolupi la seva jornada laboral
totalment o parcialment en un dels dies festius especials indicats al present article, percebra un
subfactor corresponent a un dels increments percentuals que s’estableixen a continuacio:

- Quan la realitzaci6 de la jornada coincideixi en horari dilirn, I'increment sera del 75 per cent.

- Quan la realitzacio de la jornada coincideixi en horari nocturn, I'increment sera del 100 per cent.

El comput d’aquest subfactor s’iniciara a les 00:00 del dia festiu especial i finalitzara a les 24:00
hores del dia festiu especial.

En el cas de les persones empleades que treballin per torns, aquest subfactor de festivitat
especial s’adequara al seu régim de torns, encara que impliqui iniciar el comput del subfactor
abans de les 00:00 del dia festiu especial i finalitzar-lo abans de les 24:00 del dia festiu especial.
D. Subfactor per guardies

Aquest subfactor retribueix aquells llocs de treball que requereixen estar localitzables i
disponibles durant periodes préviament programats pel servei, fora del seu horari habitual.

El temps que s’estigui de guardia no computa com a temps efectiu de treball. Aixd no obstant, si
estant de guardia es requereix el treball efectiu, aquest computara com a hora efectiva de treball.

Article 25. Altres percepcions economiques

25.1 Indemnitzacions per raé de servei

Podran donar dret a indemnitzacié o compensacié econdomica els suposits seglents:

- Comissions de servei amb dret a indemnitzacié. Tindran aquesta consideracioé les comeses que

circumstancialment s’ordenin al personal i que hagin de realitzar-se fora del terme municipal de
Manresa.
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- Assisténcia autoritzada a activitats formatives o professionals, d’acord amb els criteris establerts
a tals efectes.

- Altres desplagaments per rad de servei.

Els conceptes objecte d’indemnitzacid, aixi com les corresponents quantitats a abonar, seran els
que determini la normativa vigent d’aplicacié al personal de les entitats locals. Actualment, les
indemnitzacions es classifiquen en:

- Dietes d’allotjament i manutencio.
- Despeses per desplagcaments.

Els desplagaments es realitzaran en transport public sempre que els sistemes de transport i
comunicacions ho permetin, i s’abonaran d’acord amb el bitllet o passatge utilitzat.

Només per raons de servei i amb 'autoritzacié expressa del/de la cap de servei es podra fer Us
del vehicle privat. En aquests casos, s’abonara I'import del quilometratge d’acord amb la
normativa, aixi com els abonaments d’estacionaments i peatges que s’acreditin.

Quan, per motiu del servei i per a un mateix esdeveniment, el desplagament en vehicle particular
impliqui diferents empleats/des, només s’abonara el cost del desplagament d’un vehicle per cada
quatre persones.

Per percebre els imports de les indemnitzacions, caldra justificar la despesa realitzada presentant
els justificants de pagament i d’'acord amb els procediments que s’estableixin a tals efectes.

Quan per motiu del servei s’hagi de transportar material, el desplagament es realitzara amb
vehicle de la Corporacié.

25.2 Indemnitzacié per assisténcia a jutjats fora de la jornada laboral

Es tindra dret a percebre una indemnitzaci6 per assisténcia obligatoria a seu judicial quan sigui
motivada per raons de servei o de I'activitat professional a I’Ajuntament, prévia citacio oficial al
servei administratiu corresponent. L'import d’aquesta sera I'equivalent a 3 hores, ampliables en
2 hores més en concepte de desplagament quan I'assisténcia sigui presencial fora de Manresa.

Quan la persona empleada acrediti que el temps de permanéncia en seu judicial ha estat
superior, es computara també el temps d’excés. El comput d’hores es fara d’acord amb el temps
de permanencia a la seu.

Quan la persona empleada tingui més d’una citacio judicial per jornada en la mateixa seu judicial
o I'assisténcia es realitzi de forma telematica, els imports a percebre es regiran pels seglents
percentatges:

- 1a citaci6: 100%, equivalent a 3 hores.

- 2a citacio: 66%, equivalent a 2 hores.

- 3a citacio i successives: 33%, equivalent a 1 hora.

El preu hora de referéncia sera el mateix que I'establert per a les gratificacions per serveis
extraordinaris. A peticié de 'empleat/da, i d’acord amb les necessitats del servei, la compensacio
econdmica podra ser substituida per hores de compensacié en temps de repos, que s’afegiran a
la bossa anual d’hores a compensar i es regiran d’acord amb els criteris de gaudiment d’aquesta.
Les previsions d’aquest article també seran d’aplicacio:

- Quan l'assisténcia es realitzi per via telematica.

- Quan I'empleat/da es trobi en situacié de baixa per incapacitat temporal, vacances o gaudiment
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de permis.

- Quan l'assisténcia a la seu judicial ja s’hagi efectuat i I'obligatorietat de la compareixenca hagi
estat anul-lada per raons alienes a I'empleat/da, sempre que aquest fet no hagués estat
comunicat préviament als serveis administratius municipals, o bé que aquests no haguessin
traslladat la comunicacio a I'afectat/da.

Article 26. Complement d’incapacitat temporal

El personal al servei de I'’Ajuntament de Manresa tindra un complement retributiu que abasti fins
al cent per cent de les seves retribucions fixes, des del primer dia d'incapacitat temporal fins al
dia en qué finalitzi I'obligacié de pagament delegat o I'obligacié de mantenir en alta i de cotitzar
a la Seguretat Social per part d’aquest Ajuntament del subsidi per incapacitat temporal.

Per el personal amb calendari laboral especific les retribucions seran les corresponents al 100
per cent, d’acord amb el previst en el seu calendari laboral i durant el temps que duri la situacié
d’incapacitat temporal.

Les abséncies per motius de salut dels empleats publics generaran l'obligacié de lliurar un
justificant médic de baixa emeés pel facultatiu del Servei Public de Salut a partir del tercer dia de
'absencia, d'acord amb els procediments que s’estableixin.

Les abséncies o interrupcions de la jornada ordinaria de treball per causa indisposicié inferiors a
dues jornades diaries tindran el caracter de recuperable.

Les abséncies per motius de salut caldra comunicar-les immediatament al superior jerarquic
corresponent.

L’Ajuntament podra efectuar, a través dels seus serveis medics, les verificacions corresponents
a totes les baixes.

El Servei d'Organitzacié i Recursos Humans efectuara I'avaluacié de I'absentisme per motius de
salut que sera comunicada a la representacio del personal.

CAPITOL IV
Condicions socials

Article 27. Defensa juridica

L’Ajuntament de Manresa garantira I'assisténcia juridica al personal subjecte a aquest
Acord/Conveni que la necessités per rad de conflictes amb tercers derivats de la prestacié del
servei, sempre que els mateixos no puguin ser imputables a imprudéncia temeraria amb infraccié
de reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusable, dol o mala fe, infraccié o incompliment
voluntari de les normes i el/la funcionari/a no hagi observat conducta impropia de la seva condicié
que doni lloc a les corresponents actuacions disciplinaries.

L’assessorament i defensa juridica sera efectuada per I'’Ajuntament, en la forma i amb els mitjans
técnics que consideri més convenients.

Article 28. Polissa d’asseguranca per responsabilitat civil

L’Ajuntament de Manresa mantindra contractada una polissa de cobertura de les indemnitzacions
que es vegin obligats a satisfer els/les seus/ves funcionaris/es per danys ocasionats a tercers a
consequliéncia del desenvolupament de les seves funcions al servei de la Corporacio.

Article 29. Renovacid del permis de conduir, col-legiacié professional i altres despeses
obligatories per a I'exercici de les funcions del lloc de treball

Quan la naturalesa d’un lloc de treball comporti la necessitat i 'obligacié que la persona titular

disposi de permis de conduir, I'Ajuntament pagara a la persona interessada I'import del tramit de
la renovacié per caducitat d’aquest document.
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Quan la legislacioé requereixi la col-legiacié professional per a I'exercici de determinades funcions
d’'un lloc de treball, I'Ajuntament pagara les despeses de col-legiacio a la persona interessada,
exceptuant les persones que tinguin autoritzada la compatibilitat d’activitats.

Sila normativa vigent requereix per a I'exercici de les funcions d’un lloc de treball disposar d’algun
carnet o llicencia especifica, I'Ajuntament pagara a la persona interessada I'import del tramit que
correspongui, exceptuant les persones que tinguin autoritzada la compatibilitat d’activitats.

Article 30. Bestretes

Es podra concedir al personal de I'Ajuntament de Manresa que es trobi en situacié de servei actiu
i d’alta en la ndmina de la Corporacié una bestreta a compte de les retribucions a percebre durant
el seglient any de prestaci6 de serveis.

Aquestes bestretes no podran excedir en la quantia equivalent a dues mensualitats de les
retribucions integres que legalment corresponguin.

La concessi6 daquesta podra atorgar-se en supoOsits que comportin greus dificultats
econdmiques que hagin estat causades per catastrofes climatologiques, incendis, accidents i per
altres fets analegs de forga major, o per causa de despeses mediques extraordinaries i despeses
extraordinaries destinades a mantenir la seguretat, salubritat i habitabilitat de I'nabitatge.

El reintegrament s’efectuara mitjancant una deduccio de retribucions de l'interessat al llarg de 14
mensualitats, en els 14 mesos posteriors a la concessidé, en quantitats prorratejades
proporcionalment a la bestreta concedida. En casos excepcionals i motivats es podra ampliar el
termini de reintegrament a un maxim de 24 mesos

No es podra sol-licitar una nova bestreta fins que estigui liquidada I'anterior.
Article 31. Indemnitzacié per defuncio, incapacitat o lesions en acte de servei

L’Ajuntament de Manresa mantindra contractada una polissa d’asseguranga per defuncio, gran
invalidesa, invalidesa absoluta o incapacitat permanent, total o parcial dels/de les seus/ves
empleats/des a consequéncia d’accident laboral, per una quantitat de 70.000 €. Aquesta polissa
també contemplara les lesions no invalidants permanents d’acord amb els imports que s’hi
estableixin.

Aquesta indemnitzacio s’entén sense perjudici de qualsevol altre benefici que pugui correspondre
per les mateixes causes.

Article 32. Bonificacions i descomptes

L’Ajuntament, mitjangant el Servei de Recursos Humans, publicara a la intranet corporativa les
bonificacions i descomptes en béns i serveis per als/a les empleats/des de I'Ajuntament que
ofereixin els diferents comergos i empreses de serveis. La funcio de I'Ajuntament pel que fa a
aquest punt es limita a informar; en cap cas es responsabilitza del fet que alguna de les
bonificacions o descomptes sigui finalment inferior 0 que aquests/es no es produeixin. En cas
que el Servei de Recursos Humans tingui coneixement d’alguna incidéncia d’aquest tipus donara
de baixa I'oferta a la intranet.

Aixi mateix, I'’Ajuntament promoura I'establiment d’acords i convenis que suposin un benefici per
als/a les empleats/des, sigui a iniciativa propia o en col-laboracié amb la

representacio sindical.

Article 33. Ajuts especials per a fills/es discapacitats

El personal al servei de I'Ajuntament de Manresa que tingui a carrec seu fills o filles amb la

condicié legalment reconeguda de discapacitat fisica, psiquica o sensorial, en un grau igual o
superior al 33% que convisquin i en depenguin econdomicament, sera beneficiari d’'un ajut
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mensual. Les quantitats a rebre, en funcié del grau de discapacitat, seran les seglents:

- Igual o superior al 33% i inferior al 66%: 172,19 €
- Igual o superior al 66%: 214,97 €

La percepcio d’aquest ajut és incompatible amb la condicid, per part del fill/a discapacitat/da, de
pensionista, en les modalitats contributiva o no, i amb la percepcié de qualsevol renda procedent
del treball superior al SMI.

Una mateixa persona causant només pot donar lloc a un ajut. En cas que dues persones
empleades puguin tenir dret a aquest ajut per la mateixa persona, caldra que triin qui dels/de les
dos/dues I'ha de percebre.

Aquestes quantitats es revisaran anualment segons l'increment real de I'lPC nacional.

Article 34. Fons d’ajuts economics per despeses en protesis, ortesis, intervencions i tractaments
de salut no inclosos en el sistema de Seguretat Social.

L’Ajuntament destinara anualment una quantitat equivalent al 0,4% del cost salarial del personal
estructural destinat a la creacié d'un fons d’ajut econdmic per a compensar les despeses
ocasionades pels seglients supdsits:

- Despeses ocasionades per consultes, intervencions i protesis o ortesis odontoldgiques, oculars,
auditives o ortopédiques no cobertes per la Seguretat Social.

- Despeses per tractaments de fisioterapia sempre que no estiguin cobertes per la Seguretat
Social.

Les despeses s’hauran d’acreditar mitjangant la presentacié de la factura corresponent, d’acord
amb el procediment que s’estableixi.

Només es podra percebre un ajut per cada concepte per persona i any. Els imports per diferents
conceptes podran acumular-se fins que l'import resultant no superi el topall que es fixara
anualment en funcié de la dotacié economica del fons i del nombre de persones en plantilla a 1
de gener de cada any.

Una vegada revisades totes les sol-licituds, es procedira a aplicar un percentatge corrector sobre
els topalls maxims per persona quan la quantia economica de les sol-licituds superi la dotaci6é
existent.

La dotacié pressupostada per a aquestes millores socials sera administrada per una comissio
paritaria formada per membres de la Junta de Personal i el Comité d’Empresa i del Servei
d’Organitzaci6 i Recursos Humans, que anualment publicara la convocatoria amb els requisits,
procediments i terminis per a la percepcié dels ajuts.

CAPITOL V
Ordenacio6 i desenvolupament de I'activitat professional

Article 35. El lloc de treball

35.1 Contingut del lloc de treball

El lloc de treball és la unitat basica de I'estructura organitzativa que defineix el conjunt de tasques,
funcions i responsabilitats que poden assignar-se a cada empleat/da, d’acord amb el seu grup
de classificacio professional i amb 'organitzacié municipal, i constitueix la base per a I'elaboracié
dels perfils professionals i les politiques de desenvolupament dels recursos humans,
especialment en els ambits de formaci6, mobilitat i carrera, avaluacié del desenvolupament i

compensacio.

Les caracteristiques i el contingut funcional i competencial dels llocs de treball, aixi com els
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requisits per ocupar-los, es determinaran mitjangant els processos d’analisi, descripci6 i disseny
de llocs que s’estableixin.

Les fitxes dels llocs de treball contindran les funcions principals i hauran de publicar-se en el
manual de funcions. La fitxa de cada lloc de treball també podra contenir els subtipus que se’n
derivin d’especificitats substancials per ra6 del servei prestat, tals com I'exigéncia de formacions
especifiques o d’idiomes.

Per tal de mantenir actualitzat el contingut de les fitxes dels llocs, s’articularan els mecanismes i
procediments periodics que escaiguin, de manera coordinada amb els diferents serveis
municipals.

35.2 Valoracio de llocs de treball

El contingut dels llocs de treball es valorara mitjangant métodes objectius i comportaran els
complements retributius que escaiguin, d’acord amb la normativa vigent. Quan d’un lloc de treball
en derivin subtipus o bé existeixin posicions amb el mateix lloc assignat i es donin diferéncies
significatives en les condicions de treball per radé de la seva dedicaci6 i/o del servei prestat, la
valoracié del lloc de treball podra tenir en compte aquestes particularitats o complementar-se
amb els factors i Subfactors especifics que contempla aquest Acord/Conveni.

En qualsevol cas, procedira una revisié del contingut del lloc de treball i, si escau, la seva
valoraci6:

1. Per a llocs de treball de nova creaci6.

2. Per modificacions significatives del contingut del lloc derivades de:

a. Canvis en l'estructura o en el disseny organitzatiu.

b. Canvis en el contingut funcional i/o el perfil professional requerit per ocupar un lloc de treball.
¢. Modificacions substancials de les condicions de treball.

El sistema de valoracions de llocs de treball i les politiques de retribucié i compensacié que se’'n
derivin tindran en compte els objectius estratégics que es defineixin, aixi com els criteris de
perspectiva de génere, equitat interna i equitat externa, d’acord amb el marc legal i pressupostari
vigent.

35.3 Comissi6 de valoracié de llocs de treball

Es constituira una Comissio de valoracié de llocs de treball, integrada de forma paritaria per
membres representants de la Corporacio i per membres de la representacio del personal, que a
partir de les propostes tecniques adoptades per I’Ajuntament, tindra com a objecte la negociacio
de les seglients matéries:

- Métode de valoracio de llocs de treball adoptat per I'Ajuntament.

- Criteris generals sobre el sistema de classificacié de llocs de treball.

- Aplicacio dels resultats de les valoracions i determinacié de les retribucions complementaries
que se’n derivin.

Article 36. Relacié de llocs de treball

La Relacio de llocs de treball (RLT) és l'instrument d’ordenacié que recull les caracteristiques de
tots els llocs de treball. L’estructura de la RLT s’adequara a alld que disposi la normativa vigent,
i en qualsevol cas, haura de contenir:

- La denominaci6 del lloc de treball.

- La fitxa de lloc de treball de referéncia.

- El regim de vinculacié de la plaga.

- El grup de classificacié professional i el nivell del lloc.
- El sistema de provisio.

- La dedicacié.

- Les retribucions complementaries.
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Els llocs de treball temporals que responen a necessitats conjunturals o no estructurals
s’ordenaran d’acord amb els instruments de gestié que s’estableixin.

Article 37. Plantilla

La plantilla és l'instrument d’ordenacié que recull les places de caracter permanent, agrupades
d’acord amb el seu grup de classificacié professional i les escales i subescales que es determinin,
i amb indicacié d’aquelles places que es troben vacants.

Tenen la condicié de places vacants aquelles que no estan ocupades amb caracter definitiu i que
no tinguin reserva de plaga per part del seu titular.

Article 38. L’oferta d’ocupacié publica

L’actuaciéo en matéria d’ocupacioé en relaci6 amb l'accés a l'ocupacidé publica es regira pels
principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat. Igualment, s’impulsaran els processos que
permetin la progressio en la carrera professional i promocié interna, d’acord amb els mateixos
principis.

Durant la vigencia d’aquest Acord/Conveni, s’adoptaran les mesures necessaries per tal que la
incorporacié de personal es realitzi mitjangant la superacié de processos selectius derivats de
les ofertes publiques d’ocupacioé que permetin I'adquisicié de la condicié de funcionari de carrera
o laboral fix d’acord amb la tipologia de llocs a desenvolupar.

Els criteris generals d’accés, provisi6 i oferta d’'ocupacié publica seran objecte de negociacié
d’acord amb els limits legals establerts.

Article 39. Carrera professional
39.1 Concepte

La carrera professional és el conjunt ordenat d’oportunitats d’ascens i expectatives de progrés
professional, d’acord amb I'estructura i el sistema d’ordenacié de lactivitat professional de
I'Ajuntament.

L’Ajuntament promoura les seguents modalitats de carrera professional, generant espais
d’oportunitat per al seu personal i de conformitat amb els principis d’igualtat, merit i capacitat:

- Carrera horitzontal: progressié de nivell sense canviar de lloc de treball, d’acord amb els plans
de carrera establerts. Els plans de carrera tindran en compte I'avaluacioé del desenvolupament i
les activitats formatives i de millora professional realitzades.

- Carrera vertical: progressio i mobilitat en I'estructura de llocs de treball de I'Ajuntament,
mitjangant els sistemes de provisié.

- Promocié interna vertical: ascens d’'un grup de titulacié a un altre de 'immediatament superior
mitjancant procediments selectius.

39.2. Carrera vertical

L’Ajuntament promoura la modalitat de carrera vertical, mitjangant els procediments de provisio
de llocs de treball legalment establerts, que es portaran a terme d’acord amb els principis
d’eficiencia i eficacia i mitjangant processos agils.

Per a la provisio ordinaria dels llocs de treball s’aplicara el sistema que es determini a la Relacio
de llocs de treball per a cada lloc.

Les places vacants desenvolupades per personal funcionari interi o temporal hauran de ser
objecte de cobertura mitjangant qualsevol dels mecanismes de provisié o mobilitat previstos.
Només en cas que no sigui possible cobrir internament les places, aquestes seran objecte
d’oferta publica d’ocupacio.
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39.3. Promocions internes

L’oferta publica d’ocupacié anual establira les places reservades a promocié interna, d’acord
amb els barems maxims de reserva que en cada moment estiguin establerts per la legislacié
vigent.

Els requisits que s’exigiran al personal per a prendre part en els torns de promocid interna soén:

- Posseir la titulacié exigida per al cos, escala, subescala, classe i categoria a qué desitgen
accedir. En el cas del personal del grup C2 per promocionar al grup C1, caldra reunir algun dels
requisits seglents:

o 10 anys de servei en el lloc de procedéncia.

o 5 anys de servei en el lloc de procedéncia més la realitzaci6 del curs de formaci6 especifica
oficial per a accedir a aquest canvi de nivell

o 2 anys de servei en propietat, més la titulacié académica especifica del lloc de treball de nivell
superior.

- Haver prestat serveis efectius, durant com a minim dos anys, com a funcionari de carrera en
cossos o escales del grup de titulacié immediatament inferior al del cos o escala al que pretengui
accedir, 0 en la placa en el cas del personal laboral indefinit.

- Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials,
servei en comunitats autobnomes, o serveis en altres administracions.

- Haver superat, en cas que aixi ho estableixi la convocatoria, el curs selectiu determinat per la
legislacio vigent.

A les convocatories de les proves es podra eximir del coneixement del temari general i del
periode de practiques.

Les vacants convocades per promocié interna que quedin desertes per no haver obtingut els/les
aspirants la puntuacié minima exigida s’acumularan a les que s’ofereixin per torn lliure.

Article 40. Formacid i millora de la qualificacié professional
40.1 Dret a I'actualitzacio i a la millora continua de la qualificacié professional

L’Ajuntament promoura l'actualitzacié i el perfeccionament de la qualificacié del personal
mitjangant sistemes de formacio i desenvolupament professional que tindran com a objectiu:

- Promoure les competéncies professionals del personal per encarar el desenvolupament de les
diferents tasques, activitats i projectes que es portin a terme, d’acord amb els principis i objectius
establerts i contribuint a la millora de la productivitat i de la qualitat del servei.

- Desenvolupar les capacitats del personal d’acord amb les seves expectatives de progressio
professional, com a factor de motivacié i com a eina de millora de les seves condicions de treball.

40.2 Planificacié de la formacié
Com a norma general i d’acord amb les condicions legals i econdmiques vigents en cada exercici
pressupostari, la quantitat minima anual de la partida de formacié sera 'equivalent al 0,3% de

l'import del cost salarial del personal estructural.

Es promouran els processos de deteccidé de necessitats formatives i I'elaboracié de plans de
formaci6 que hauran de tenir en compte:

a) L’actualitzacié permanent del personal d’acord amb les necessitats organitzatives i els
requisits dels llocs de treball.
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b) La coheréncia amb els criteris de promocié interna, carrera, mobilitat i avaluacié del
desenvolupament professional.

c) Les necessitats especifiques dels plans d’acollida, relleu o millora professional.

La planificacié de la formacié tindra especial consideracié pels col-lectius que, per les seves
condicions especials de jornada, presenten major dificultat per assistir a les formacions
programades o bé per I'especificitat del seu perfil professional no disposen d'una oferta formativa
externa adequada al seu ambit funcional. Als efectes d’aquest article tenen la consideracié de
col-lectius especifics, com a minim, el cos de policia local, el personal de manteniment i brigades,
el personal auxiliar d’equipaments, el personal de serveis socials, el personal docent i el personal
d’atencio ciutadana.

40.3 Credit horari i compensacié d’hores

D’acord amb allo que disposa I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el personal té dret a la formacio
continua i a l'actualitzacié permanent dels seus coneixements i capacitats professionals. Per tal
de donar compliment a aquest dret, ’Ajuntament estableix els segiients mecanismes en funcio
del tipus de formacio:

a) Per formacio relacionada amb el lloc de treball. El personal té dret a qué la formacié es
consideri temps de treball efectiu a tots els efectes quan aquesta tingui la consideracié de
formacio d’acollida o per a I'actualitzacio i el desenvolupament del lloc de treball ocupat. En els
casos en qué aquesta es porti a terme fora de I'horari laboral, el nombre d’hores de formacio
realitzat fora de I'horari s’acumulara en una bossa de fins a 30 hores anuals a compensar com a
maxim fins a 31 de desembre de I'any seglient a 'any en qué s’ha generat el dret.

Aquests limits no seran d’'aplicacié quan l'assisténcia a la formacié sigui una obligacié del
personal, que haura d’estar motivada mitjangant un informe de la persona amb competéncia per
a dictar 'esmentada obligaci6.

En cap cas, I'assisténcia voluntaria a formacio fora de I'horari laboral tindra la consideracié de
serveis extraordinaris.

b) Formacié per a la progressio professional. Les persones que realitzin formacié que no esta
relacionada directament amb el lloc de treball, perd que s’orienta a la mobilitat professional dins
de I'administracio, la carrera vertical o la promocié interna, poden sol-licitar I'adaptacié del seu
horari laboral per tal de facilitar-ne I'assisténcia. Aquesta flexibilitat no comporta una reduccio
d’hores de la jornada anual i esta supeditada a la compatibilitat amb les funcions del lloc de
treball i a la disponibilitat del servei, que haura d’emetre un informe favorable a I'adaptacio.

c) El temps per desplacar-se a realitzar activitats formatives presencials fora de Manresa només
computara com a temps de treball efectiu, en concepte d’assisténcia a formacié, com a maxim
fins a completar el nombre minim d’hores diaries de preséncia, d’acord amb la jornada de treball
assignada. Aquest criteri no sera d’aplicacié quan la formacio sigui d’assisténcia obligatoria per
interes de I'’Ajuntament.

d) Atés que el desenvolupament de I'activitat laboral és incompatible amb les situacions
d’incapacitat temporal, I'assisténcia a activitats formatives no podra ser obligatoria en cap cas ni
computar-se o compensar-se com a temps de treball. L'assisténcia a activitats formatives que
hagin estat autoritzades préviament a la situacié d’incapacitat temporal sera sota la
responsabilitat exclusiva i per iniciativa personal de I'empleat/da i prévia autoritzacio del servei
médic d’atencio.

Article 41. Avaluacid del desenvolupament
Les avaluacions del desenvolupament sén instruments de motivacié, gesti6 i millora del

rendiment i es portaran a terme mitjangant sistemes que valorin la conducta, el rendiment i
'acompliment, mitjangant I'is d’eines i métodes d’avaluacié de competéncies i sistemes de
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definicié d’objectius i indicadors, d’acord amb criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i
no discriminacio.

Els efectes de les avaluacions del desenvolupament en els plans de formacid, carrera,
retribucions, promocié i mobilitat s’aplicaran d’acord amb les disposicions de desenvolupament
del present Acord/Conveni que es dictin a tals efectes.

Article 42. Comissio de seguiment de la formacio, carrera i desenvolupament professional

Es constituira una Comissié de seguiment de la formacié, carrera i desenvolupament
professional, integrada de forma paritaria per membres representants de la Corporacié i per
membres de la representacié del personal. Aquesta es reunira, com a minim, un cop cada
semestre, i sempre que una de les parts ho demani.

Les funcions principals de la Comissi6 seran:
- Participar en la detecci6 de les necessitats formatives del personal municipal.

- Fer el seguiment de la implementacié dels plans de formacié aprovats i vetllar pel compliment
dels criteris i procediments establerts en matéria de formacio.

- Resoldre les qliestions interpretatives que se li plantegin pel que fa als criteris d’accés a la
formacio, I'aplicacié de plans de carrera professional i les avaluacions del desenvolupament

- Recollir les incidéncies i fer propostes de millora en 'ambit del desenvolupament professional i
organitzacional.

Article 43. Regulacio de la segona activitat

L’Ajuntament de Manresa realitzara els estudis necessaris per a regular I'assignacié d’'una
segona activitat al personal de I'Ajuntament de Manresa que per impossibilitat fisica no pugui
desenvolupar les seves tasques i que reuneixi els requisits establerts en la normativa vigent.

CAPITOL VI
Prevencio de riscos laborals

Article 44. Organs de consulta i participacié dels/de les empleats/des en matéria preventiva

D’acord amb el que disposa a la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, els/les empleats/des
municipals participen en les questions relacionades amb la prevencié de riscos laborals
mitjancant els/les seus/ves representants, els/les delegats/des de prevencié, que tenen unes
funcions especifiqgues en aquesta matéria.

El Comité de Seguretat i Salut, com a drgan col-legiat de participacio i de naturalesa paritaria
(delegats/des de prevencié i representants de la corporacio), destinat a la consulta regular i
periddica de les actuacions en matéria preventiva, participa en el desenvolupament dels plans i
programes de prevencié i en el de les activitats preventives. El Comité de Seguretat i Salut estara
format pel nombre de representants de I'’Ajuntament i de delegats de prevencio que estableixi la
normativa vigent.

Article 45. Dotacié pressupostaria en Prevencié de Riscos Laborals

L’Ajuntament es compromet a dotar al Servei de Prevencié Propi de Riscos Laborals d'un
pressupost anual adient per fer front a les inversions i despeses necessaries, per avangar en la
millora de les condicions dels llocs de treball de I’Ajuntament de Manresa.

Article 46. Participacio de PRL en 'organitzacié dels espais de treball

El Servei Prevencié Propi de Riscos Laborals emetra informes previs a I'aprovacio dels projectes
d’'obres, a les compres de noves maquinaria, mobiliari, eines de treball, uniformitat i tots aquells
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objectes, materials i/o distribucions d’espais que puguin afectar els espais de treball utilitzats pels
treballadors/es de I’Ajuntament.

El Servei de Prevencié Propi de Riscos Laborals participara de manera activa en I'organitzacio,
disseny i distribuci6 d’espais de treball de I’Ajuntament.

Es obligacié dels i les responsables de cada Servei de I'Ajuntament informar el Servei de
Prevencié Propi, des de l'inici, de qualsevol projecte, obra, canvi organitzatiu, o qualsevol
actuacio que pugui afectar a la salut i seguretat del personal de I'Ajuntament.

Article 47. Recursos Preventius

En determinats suposits i situacions d’especials riscs i perillositats, definides i d’acord amb la
normativa vigent, sera necessaria la presencia en el centre de treball municipal de personal entes
en la tasca a desenvolupar, que romandra en el centre de treball durant el temps en quée aquesta
es desenvolupi.

El/La Cap de Servei proposara al Servei de Prevencio Propi de Riscos Laborals de I'Ajuntament
la necessitat de designacio del personal com a recurs Preventiu per a determinada tasca en un
centre de treball. Amb aquesta informacié el Servei de Prevencié Propi, avaluara novament les
funcions/tasques a realitzar per a proposar com a recurs preventiu al personal indicat pel Servei
afectat.

Article 48. Equips de Proteccié Individual

El Servei de Prevencié Propi de Riscos Laborals de I’Ajuntament proporcionara tots els equips
de protecci¢ individual que s’hagin establert com a necessaris al lloc de treball. L’Ajuntament es
compromet a incloure en el pressupost anual la dotacié econdomica necessaria per a I'adquisicio
dels equips de proteccio individual.

Obligacio dels/de les treballadors/es: El personal dels llocs de treball amb obligacié d’us d’equips
de proteccio¢ individual sera responsable de I'is, manteniment adequat dels equips de proteccio
proporcionats.

Obligacié dels/de les responsables jerarquics: Els i les responsables jerarquics del personal en
llocs de treball amb obligacié d’us d’equips de proteccié individual, vetllaran pel correcte Us per
part del seu personal i el seu manteniment. Seran també responsables d’informar al seu personal
dels riscos dels quals protegeixen els equips de protecci6 individual, Us i manteniment.

En cas d’incompliment de les obligacions establertes en aquest article s’aplicara el régim
sancionador legalment establert.

Article 49. Servei Prevencid Alié Medicina del Treball i Vigilancia de la Salut

Els examens de Salut/reconeixements medics seran de caracter voluntari en tots els casos i
s’exceptuaran quan el Servei de Prevencio Alie Medicina del Treball, determini que és
imprescindible per avaluar els aspectes de les condicions de treball sobre la salut del personal o
per verificar si I'estat de salut del personal pot constituir un perill per al mateix, per altre personal
o per altres persones relacionades amb el seu ambit d’actuacid, o bé quan estigui establert en
una disposicié legal.

Aquests casos, a proposta del Servei de Prevencio Alie Medicina del Treball, seran presentats al
Comité de Seguretat i Salut per a 'aprovacio, si escau, de I'obligatorietat de realitzacié d’examen
de salut en aquests llocs de treball; en cas de negativa a efectuar la revisié6 medica, es donara
lloc a I'aplicacio del régim sancionador legalment establert.

A peticié de la persona empleada, els examens de salut/reconeixements meédics de caracter

voluntari inclouran, amb carrec a I’Ajuntament de Manresa, la revisio ginecologica i prostatica de
caracter preventiu per al personal de I'Ajuntament de Manresa.
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Article 50. Assetjament en el lloc de treball

L’assetjament en el lloc de treball és intolerable i es considerara falta greu o molt greu, als efectes
sancionadors que procedeixin.

L’Ajuntament es dotara de mecanismes per vetllar i combatre les conductes que puguin ser
sospitoses d’assetjament contra les persones. L’Ajuntament podra actuar preventivament quan
es detectin situacions a investigar, informant els i les delegats/ades de prevencié, tenint en
compte I'obligacio de sigil en tots els casos tractats.

Quan I'’Ajuntament disposi d’informacié que pugui apuntar cap a una conducta d’assetjament,
s’activara el protocol, preservant la intimitat de les persones afectades.
El termini de resolucié sera el més breu possible.

Article 51. Formacié i informacié en materia de Prevencio de Riscos Laborals

Dins dels plans de formacié i d’acord amb els articles 18 i 19 de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals, s'impartira a tot el personal de I'Ajuntament la formaci6 teorica practica de seguretat i
salut del seu lloc de treball. Es comptara amb la participacié i col-laboracié dels i de les
delegats/ades de prevencio, i responsables jerarquics dels i de les treballadors/es.

Aquesta formacié i informaci6, en matéria de prevenci6é de riscos laborals per a cada lloc de
treball, es realitzara una vegada iniciada la relaci6 contractual.

Addicionalment a la formacié/informacié inicial, i una vegada en el lloc de treball, els responsables
jerarquics realitzaran una informacié/formacié especifica en relacié amb els riscos per a la
seguretat i salut dels treballadors/es, aixi com les mesures de proteccié i prevencié que es poden
aplicar en la utilitzacié - en I'ambit del treball desenvolupat segons les caracteristiques del lloc
de treball i les instruccions rebudes — de les eines i/ o maquines a utilitzar, aixi com I'is i
manteniment adequat dels equips de proteccid col-lectiva i individual. Aquesta informaci6 /
formacié especifica s’integrara en les funcions habituals dels i les superiors/es jerarquics/ques
del treballador/a.

Article 52. Obligacions del personal de I’Ajuntament en matéria de Prevencié de Riscos Laborals

El personal de I'Ajuntament de Manresa, com a treballador/a, vetllara, segons les seves
possibilitats, per la seva propia seguretat i salut en el treball i per la d’aquelles persones a les
quals pugui afectar la seva activitat professional, a causa de les seves accions o omissions en el
treball, conforme a la seva formacié i instruccions rebudes.

En particular els i les treballadors/es hauran de:

- Utilitzar adequadament, d'acord amb la seva naturalesa i els riscos previsibles, les maquines,
els aparells, les eines, les substancies perilloses, els equips de transport i, en general, qualssevol
altres mitjans amb qué desenvolupin la seva activitat.

- Utilitzar correctament els mitjans i els equips de proteccio facilitats per I'Ajuntament.

- No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de seguretat existents o
que s'instal-lin als mitjans relacionats amb la seva activitat o als llocs de treball on tingui lloc.

- Informar immediatament el seu/va superior jerarquic/a directe, i al servei de prevencidé de
I'Ajuntament, sobre qualsevol situacié que, a parer seu, comporti, per motius raonables, un risc
per a la seguretat i la salut dels treballadors.

- Contribuir al compliment de les obligacions establertes per 'autoritat competent a fi de protegir
la seguretat i la salut dels treballadors a la feina. Cooperar amb I'Ajuntament perqué aquest pugui
garantir unes condicions de treball que siguin segures i no comportin riscos per a la seguretat i
la salut dels i les treballadors/es.
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L’incompliment per part dels i de les treballadors/es de les obligacions establertes en I'article 29
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals o en la normativa
d’aplicacio vigent, a efectes disciplinaris, tindran la consideracié de falta en el cas de personal
funcionari i d’incompliment laboral en el cas de personal laboral.

Article 53. Uniformitat
53.1 Gestio de la uniformitat

L’Ajuntament de Manresa lliurara a tot el personal al seu servei la uniformitat en funcioé de les
tasques al seu lloc de treball, tant pel que fa a la tipologia com a la quantitat.

La gesti6 de la uniformitat per al personal de I'Ajuntament de Manresa correspon al Servei
d’Organitzacio i Recursos Humans, d’acord amb les directrius municipals.

53.2 Entrega, Us, manteniment i reposicié de la uniformitat

D’acord amb les directrius municipals i del/la Cap de Servei de Recursos Humans, s’entregaran
les peces d’'uniformitat al personal de I'Ajuntament, indicant el nombre que s’entreguen a l'inici
de la relaci6 laboral, i durant aquesta.

La reposici6 sera sempre per deteriorament o per caducitat de la peca.

Es obligacié del personal de I'Ajuntament utilitzar la uniformitat entregada durant la jornada
laboral o periodes especifics en funcions de les tasques desenvolupades, sense que es pugui
fer Us de qualsevol altre vestuari. Fora de I'horari laboral no es podra utilitzar la uniformitat
entregada.

El personal dels llocs de treball amb obligacié d’us d’uniformitat sera responsable de I'Gs i
manteniment adequat i neteja de les peces d’uniformitat proporcionades. Els i les responsables
jerarquics d’aquest personal, vetllaran pel correcte Us per part del seu personal i el seu
manteniment i neteja.

CAPITOL VI
Condicions sindicals
Article 54. Llibertat sindical
L'Ajuntament garanteix el dret a la lliure sindicacié per a la promocié i defensa dels interessos
economics i socials del personal, aixi com el dret a la no-discriminacié, perjudici o sancié per raé
d'estar afiliats/des o per exercir els drets sindicals, amb independéncia de la seva afiliacié politica
i/o social.

Article 55. Garanties i facultats de la Junta de Personal i del Comite d’Empresa

Tots els membres de la Junta de Personal i el Comité d’Empresa gaudeixen de les garanties
sindicals seglients:

A. Obertura d'expedient contradictori en cas de sancions per faltes greus o molt greus, en el qual
s'escoltara, a més de l'interessat/da i sempre que aquest/a hi doni el seu consentiment exprés,
la Junta de Personal/Comité d’Empresa.

B. Lliure expressio, individual o col-legiada, de les seves opinions en les matéries que siguin
competéncia del carrec que representen.

C.Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar la feina, les comunicacions d'interés laboral o
social.

D.Garantia de no ser discriminat/da en la promocié economica o professional a causa de
I'exercici de la representacié sindical, tant durant I'exercici de la representacié com durant I'any
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seguent a la seva expiracio.

E. Disposar d'un crédit mensual per cada delegat/da sindical de la Junta de Personal i/o Comité
d’Empresa de 40 hores retribuides per a I'exercici de les seves funcions sindicals. No es
computaran les hores emprades en la negociacié col-lectiva.

F. Cap membre de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa pot ser canviat del seu lloc de
treball a causa de l'activitat sindical que desenvolupa sense l'acord previ de I'Ajuntament i
l'interessat/da.

G.A tots els efectes es considerara accident laboral el que pateixi un/a representant sindical en
ocasi6 de desplagaments relacionats amb les funcions propies del seu carrec.

H.Els/les membres de la representacié del personal de la mateixa candidatura, previa
comunicacié a Recursos Humans, podran acumular hores sindicals, especificant qui les cedeix i
qui les aprofita.

Article 56. Drets i competéncies de la Junta de Personal i del Comite d’Empresa

La Junta de Personal i el Comite d’Empresa, com a organs de representacié dels/de les
funcionaris/aries i personal laboral, i en el marc de les seves competéncies respectives, tenen
dret a:

A.Rebre informacio, sobre la politica de personal, aixi com sobre les dades referents a I'evolucié
de les retribucions, evolucié probable de I'ocupacié a I'ambit corresponent i programes de millora
del rendiment.

B.Emetre informe, a sol-licitud de I'Administracié Publica corresponent, sobre el trasllat total o
parcial de les instal-lacions i implantacié o revisié dels sistemes d'organitzaci6é i métodes de
treball.

C.Ser informats de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

D.Tenir coneixement i ser escoltats a I'establiment de la jornada laboral i horari de treball, aixi
com al régim de vacances i permisos.

E. Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condicions de treball, prevenci6 de
riscos laborals, Seguretat Social i ocupacid i exercir, si escau, les accions legals oportunes davant
dels organismes competents.

F.Col-laborar amb I'Administracié corresponent per aconseguir I'establiment de totes les
mesures que procurin el manteniment i Iincrement de la productivitat.

G. Disposar d'un crédit mensual per cada delegat/da sindical d’acord amb la normativa vigent,
retribuides per a I'exercici de les seves funcions sindicals.

H.Accés i lliure circulacio per les dependéncies de I'Ajuntament de Manresa, sense que es
destorbi el normal funcionament de les corresponents unitats administratives.

Article 57. Obligacions dels/ de les representants de personal

Els/les membres de la Junta de Personal i del Comité d’Empresa, aixi com els/les representants
sindicals de la Corporaci6 s’obliguen expressament a:

A.Complir i respectar el regim juridic de la representacié de les persones funcionaries de
I'Ajuntament i, en el seu cas, de I'activitat sindical.

B. Complir i respectar els acords i pactes negociats amb I'’Ajuntament.

C.Desenvolupar les tasques propies de representacio i, en el seu cas, de I'activitat sindical.

Pagina 38 de 46

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 38-46 https://bop.diba.cat

CVE 202310093088

Data 12-6-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



D.Guardar reserva professional, ja sigui de manera individual com col-lectiva, de tota la
informacié a la qual hagin tingut accés per rad de la seva representacio, fins i tot després de
deixar de pertanyer a la Junta, el Comité o a la Secci6 sindical.

En cap cas, els documents lliurats per I'Ajuntament a la Junta, el Comité o a la Seccié, podran
ser utilitzats fora de I'estricte ambit d’aquestes o per finalitats diferents de les que van motivar el
seu lliurament.

Article 58. Obligacions de I'Ajuntament respecte de la Junta de Personal i del Comite
d’Empresa/seccions sindicals

A. L’Ajuntament ha de facilitar locals degudament equipats on dur a terme les funcions de la Junta
de Personal/Comite d’Empresa i de les seccions sindicals representades en aquests organs.

B. L'Ajuntament ha de garantir que a totes les dependéncies municipals on treballi personal hi
hagi mitjans per informar dels temes laborals i social.

Article 59. Negociacié col-lectiva

Les comissions derivades de la Mesa general de negociacié respectaran, pel que fa a la part
social, la mateixa proporcionalitat de membres de cada secci6 sindical que aquella.

Seran objecte de negociacio col-lectiva les matéries recollides a l'article 37 del TREBEP.

Les hores destinades a reunions amb la Corporacié o a l'assisténcia com a delegats/des de
prevencié al Comité de Seguretat i Salut Laboral no s'inclouen dins del credit d'hores sindicals
de qué disposen els membres de la representacié del personal i de les seccions sindicals.

Article 60. Seccions sindicals

D’acord amb el que s’estableix a la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat sindical i al
TREBEP, I'Ajuntament reconeix expressament les seglents facultats a les seccions sindicals
amb representacio a la Junta de Personal i/o Comité d’Empresa:

A. Capacitat representativa i juridica per a la negociacidé col-lectiva en els termes previstos
legalment, tant a la Mesa general de negociacié com en les diferents comissions de caracter
paritari que es puguin constituir.

B. Participar com a interlocutors en la determinacié/modificacié de les condicions de treball
dels/de les empleats/des quan aquestes es produeixin fora del marc de la Mesa general de
negociacio o de les comissions paritaries esmentades al paragraf anterior.

C.Amb notificaci6 prévia al servei de Recursos Humans, convocar assemblees als centres de
treball fora de la jornada laboral. Dins de la jornada laboral, i prévia notificacié al servei de
Recursos Humans, podran convocar assemblees fins a un maxim de 36 hores anuals per a
reunions de les seccions sindicals.

En cas que hi hagués personal que hagués de prestar serveis durant aquestes assemblees, la
Corporacié en facilitara I'assisténcia.

D. Representar i defensar els interessos de l'organitzacié sindical que representen i dels/de les
seus/ves afiliats/des i servir d'instrument de comunicacié entre la secci6 sindical i la corporacié.

E. Cobrar I'import de la quota sindical. Amb la conformitat prévia i expressa dels/de les afiliats/des
a les seccions sindicals, I'Ajuntament descomptara de la ndmina de I'empleat/da l'import
corresponent a la quota sindical i la ingressara directament a la central sindical que aquest/a hagi
indicat.

F. Les seccions sindicals podran disposar d’'un/a delegat/da LOLS pel col-legi de funcionaris i
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un/a altre/a pel de laborals, a banda dels ja establerts normativament.
G.Un/a delegat/da LOLS pot ser designat/da delegat/da de prevenci6.

I. En el cas que la legislacio vigent ho permeti, el personal de I'Ajuntament que ostenti carrec
electiu de nivell comarcal o superior a les centrals sindicals representatives tindran dret a gaudir
de les hores necessaries per al desenvolupament de les funcions sindicals propies del seu carrec,
sempre que les necessitats del servei aixi ho permetin.

CAPITOL VIII
Responsabilitat ética i social

Article 61. Pla d’lgualtat

De conformitat amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, I'Ajuntament ha de
disposar d'un Pla d’igualtat de dones i homes, el qual s’annexara al present Acord/Conveni.

La Comissio per al Pla d’lgualtat es configura com un organ de debat i validacié de proposta
d’actuacions, que ha de vetllar per 'impuls i seguiment del pla d’igualtat.

Article 62. Gestio de la diversitat

Les politiques que es portin a terme en I'ambit de recursos humans tindran en compte la diversitat
funcional, cultural, d’edat, sexe i génere del personal municipal, amb la finalitat de fomentar el
reconeixement i el respecte per la diferéncia, d’acord amb la normativa aplicable i amb els valors
d’igualtat, mérit i capacitat. A tals efectes:

- La diversitat del personal es tindra en compte en el disseny i aplicacié de plans i processos de
gestié per tal de garantir la igualtat d’oportunitats i desenvolupar les capacitats i potencialitats de
tot el personal.

- Es promouran aquests valors a I'organitzacio, especialment entre les persones que gestionen
equips de treball.

Article 63. Codi de conducta

El régim de deures del personal municipal, aixi com el seu codi de conducta sera I’establert en
'EBEP i resta de normativa de desenvolupament i/o aplicacié.

Amb l'objectiu de millorar la confianga de les persones vers les institucions, I'’Ajuntament de
Manresa es compromet a 'adopcié de mecanismes per garantir I'efectivitat, 'avaluacio i 'impuls

dels principis étics i els valors de bona conducta que ha d’observar el personal municipal en les
seves actuacions.

CAPITOL IX
Régim disciplinari
Article 64. El regim disciplinari
El regim disciplinari del personal de I'Ajuntament de Manresa es regeix, quant a la tipificacié de
les faltes i sancions, prescripcié i procediment, pel previst en aquest capitol i pel que disposa la

normativa vigent per al personal funcionari.

Pel que fa al cos de la Policia Local, el régim disciplinari es regeix per la normativa especifica
vigent que li sigui d’aplicacio.

Article 65. La responsabilitat disciplinaria
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El personal que indueixin a altres a la realitzacié d'actes o conductes constitutius de falta
disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que aquests.

Igualment, incorrera en responsabilitat el personal que encobreixi les faltes consumades molt
greus o greus, quan dels actes es derivi dany greu per a I'Administracié o els ciutadans.

Article 66. L’exercici de la potestat disciplinaria

L’Ajuntament de Manresa ha de corregir disciplinariament les infraccions del personal al seu
servei comeses en l'exercici de les seves funcions i carrecs, sense perjudici de la responsabilitat
patrimonial o penal que pugui derivar de les infraccions.

La potestat disciplinaria s'exercira d'acord amb els principis seglients:

A. Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions;

B. Principi d'irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i de retroactivitat de
les favorables al presumpte infractor;

C. Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificaci6 de les infraccions i sancions com a
la seva aplicacié;

D. Principi de culpabilitat; i,

E. Principi de presumpcié d'innocéncia.

Quan de la instruccié d'un procediment disciplinari resulti I'existéncia d'indicis fundats de
criminalitat, se'n suspendra la seva tramitacio6 i es posara en coneixement del Ministeri Fiscal. Els
fets declarats provats per resolucions judicials fermes vincularan I'’Ajuntament de Manresa.
Article 67. Les faltes disciplinaries

Les faltes disciplinaries poden ser molt greus, greus i lleus.

67.1 Faltes molt greus

Son faltes molt greus les previstes com a tals a I'Estatut basic de I'empleat public i, en tot cas,
les seglients:

A.L’incompliment del deure de respecte a la Constitucio i a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya,
en I'exercici de la funcio publica.

B. Tota actuacié que suposi discriminacioé per ra6é d’origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinio, lloc de naixement o veinatge, sexe o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, com també la persecucié per rad
d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual i la persecucio
moral, sexual i per ra6 de sexe.

C.L’abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions
que tenen encomanades.

D.L’adopcié d’acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a I’Administracio o als
ciutadans.

E. La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentaci6é o informacié a qué tinguin o hagin
tingut accés per radé del seu carrec o funcié.

F. La negligéncia en la custddia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals,
que sigui causa de la seva publicacié o que en provoqui la difusié o coneixement indegut.
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G.L'incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions
encomanades.

H.La violacié de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos
electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

I.La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’'un superior, llevat que constitueixin
infraccio manifesta de I'ordenament juridic.

J. La prevalenca de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut per a si mateix o
per a un altre.

K. L’obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.
L. La realitzacié d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.
M.L’incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

N.L’'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una situacié
d’incompatibilitat.

O.La incompareixenga injustificada en les comissions d’'investigacié de les Corts Generals i del
Parlament de Catalunya.

P. La persecuci6 laboral.
Q.La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei.

R.El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els béns de
I'Ajuntament de Manresa.

S. El fet d'haver estat sancionat per la comissié de tres faltes greus en el periode d'un any.
T. L'incompliment, pels responsables dels registres d'Activitats i de Béns Patrimonials i
d'Interessos, i pel personal que hi tingui accés, del deure de reserva professional respecte a les

dades i les informacions que coneguin per raé de llur funcié.

U.També soén faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una llei estatal o
autonomica.

67.2 Faltes greus

Sens perjudici de I'establert per I'Estatut basic de I'empleat public, es consideraran com a faltes
greus, en tot cas, les segients:

A.L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui afectar la
tasca del lloc de treball.

B. L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

C.La manca de consideraci6 envers els administrats o el personal al servei de I'Administracié en
I'exercici de les seves funcions.

D. El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

E. La tolerancia dels superiors respecte a la comissioé de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

F. Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei 0 que causin un dany
a I'Administracid, als administrats o als companys.
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G.L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per rad
del seu carrec, si causa perjudici a I'Administracié o s'utilitza en benefici propi.

H.La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencié establerts per via
legal.

I.La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer necessitats de
compliment urgent.

J. L'emissié d'informes, I'adopcié d'acords o I'acompliment d'actuacions manifestament il-legals,
si causa perjudici a I'Administracié o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

K. El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
L. L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracio.

M.L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense haver
obtingut I'autoritzacié pertinent.

N.La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta
molt greu.

O.La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues
anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

P. Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

Q.La pertorbacié greu del servei.

R.La reincidencia en faltes lleus.

S. La realitzacié d'actes d'assetjament sexual o d'assetjament per raé de sexe, tipificats per la
Llei del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, i d'actes que puguin comportar
assetjament per rad de sexe o assetjament sexual i que no siguin constitutius de falta molt greu.
T. També son faltes greus les que quedin tipificades com a tals en una llei estatal o autonomica.
67.3 Faltes lleus

Es consideraran com a faltes lleus, en tot cas, les seguents:

A. El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

B. La lleugera incorreccid envers el public o el personal al servei de I'Administracio.

C.La manca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

D.L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.

E. Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

F. La negligéncia en la conservaci6 dels locals, del material i dels documents del servei, si no
causa perjudicis greus.

G.L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de
tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzaci6 prévia.

H.L'incompliment dels deures i les obligacions de I'empleat public, sempre que no constitueixi
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falta molt greu o greu.

I.També son faltes lleus les que quedin tipificades com a tals en una llei estatal o autonomica.
Article 68. Les sancions

Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les sancions segients:

A. Separaci6 del servei dels funcionaris, que, en el cas dels funcionaris interins, comportara la
revocacié del seu nomenament i que només pot sancionar la comissié de faltes molt greus.

B. Acomiadament disciplinari del personal laboral, que només podra sancionar la comissi6 de
faltes molt greus i comportara la inhabilitacié per ser titular d'un nou contracte de treball amb
funcions similars a les que desenvolupaven.

C.Suspensié ferma de funcions, o d'ocupacié i sou en el cas del personal laboral, amb una
durada maxima de 6 anys.

D. Trasllat forgés, amb o sense canvi de localitat de residéncia, pel periode que en cada cas
s'estableixi.

E. Demérit, que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria.
F. Advertencia.

G.Qualsevol altra que s'estableixi per llei.

Procedira la readmissié del personal laboral fix quan sigui declarat improcedent I'acomiadament
acordat a consequléncia de la incoaci6 d'un expedient disciplinari per la comissié d'una falta molt
greu.

L'abast de cada sanci6 s'establira tenint en compte el grau d'intencionalitat, descuit o negligéncia
que es reveli en la conducta, el dany a l'interés public, la reiteracié o reincidéncia, i també el grau
de participacio.

Article 69. La prescripcio de les faltes i sancions

Les infraccions molt greus prescriuran al cap de 3 anys, les greus al cap de 2 anys i les lleus al
cap de 6 mesos; les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran al cap de 3 anys, les
imposades per faltes greus al cap de 2 anys i les imposades per faltes lleus al cap d'1 any.

El termini de prescripcié comenga a comptar des que la falta s'hagi comés, i des del cessament
de la seva comissi6 quan es tracti de faltes continuades. El de les sancions, des de la fermesa
de la resolucié sancionadora.

Article 70. El procediment disciplinari i les mesures provisionals

No podra imposar-se sanci6 per la comissio de faltes molt greus o greus si no és mitjangant el
procediment préviament establert.

La imposicié de sancions per faltes lleus es dura a terme per procediment sumari amb audiéncia
a l'interessat.

El procediment disciplinari tindra presents els principis d'eficacia, celeritat i economia processal,
amb ple respecte als drets i garanties de defensa del presumpte responsable. El procediment
garantira la deguda separacié entre la fase instructora i la sancionadora, encomanant-se a drgans
diferents.

Quan aixi estigui previst en les normes que regulen els procediments sancionadors, es podran
adoptar, mitjangant resolucié motivada, mesures de caracter provisional que assegurin I'eficacia
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de la resolucié final que pugui recaure.

La suspensié provisional com a mesura cautelar en la tramitacié d'un expedient disciplinari no
podra excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacié6 del procediment imputable a
l'interessat. La suspensioé provisional es pot acordar durant la tramitacié d'un procediment judicial,
i es mantindra pel temps a qué s'estengui la presé provisional o altres mesures decretades pel
jutge que determinin la impossibilitat d'exercir el lloc de treball. En aquest cas, si la suspensié
provisional passa de sis mesos, no suposara pérdua del lloc de treball.

El personal suspés provisionalment tindra dret a percebre durant la suspensio les retribucions
basiques i, si escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

Quan la suspensié provisional s'elevi a definitiva, 'empleat public haura de tornar el que ha
percebut durant el temps de durada de la suspensié. Si la suspensié provisional no arriba a
convertir-se en sancio6 definitiva, I'Administracié haura de restituir a 'empleat public la diferéncia
entre els havers realment percebuts i els que hauria hagut de percebre si s'hagués trobat amb
plenitud de drets.

El temps de permanéncia en suspensid provisional sera d'abonament per al compliment de la
suspensio ferma.

Quan la suspensié no sigui declarada ferma, el temps de durada es computara com de servei
actiu, i s'acordara la immediata reincorporacié de I'empleat public al seu lloc de treball, amb
reconeixement de tots els drets econdmics i d'altres que siguin procedents des de la data de
suspensio.

Disposicié addicional primera:

Com a criteri general, els complements retributius assignats a determinats llocs de treball que no
encaixin dins els criteris establerts en aquest Acord/Conveni s’extingiran a I'entrada en vigor
d’aquest Acord/Conveni.

En qualsevol cas, es respectaran els drets de les persones que ocupin aquests llocs fins que
estiguin vacants o fins que el seu ocupant ho sol-liciti voluntariament.

Disposicié transitoria primera:

La normativa reguladora especifica per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball es
negociara durant I'any 2023, amb la finalitat de que en el termini d’un any des de I'aprovacio de
I’Acord/Conveni entri en vigor 'esmentada regulacio.

Disposici6 transitoria segona:

Durant I'any 2024 es revisara el Pla de Carrera vigent a l'entrada en vigor d’aquest
Acord/Conveni.

Disposici6 transitoria tercera:

La regulacié de la segona activitat per al personal de I'Ajuntament, es negociara durant I'any
2024, per tal que entri en vigor en el termini de dos anys des de I'aprovacié d’aquest
Acord/Conveni.

Disposici6 transitoria quarta:

En el termini maxim d’un any, a comptar des de I'entrada en vigor d’aquest Acord/Conveni, es
dictaran les directrius municipals en matéria d’uniformitat.

Fins que no es dictin aquestes directius, la uniformitat es regira transitoriament per I’Annex
d’uniformitat del present Acord/Conveni.
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Disposici6 transitoria cinquena:

Durant I'any 2023 es negociaran els criteris d’elaboracié de calendaris i de gaudiment de
permisos de la Policia Local i s’adjuntaran com annex al present Acord/Conveni.

Fins que no s’aprovin aquests criteris, s’aplicaran els criteris vigents a I'aprovacié d’aquest
Acord/Conveni.

Disposicié derogatoria primera:

El present Acord/Conveni des de la seva vigéncia temporal deroga totes les condicions de treball
contingudes en anteriors acords, pactes o convenis, a excepcié d’aquelles regulades
expressament en el present Acord/Conveni.

Barcelona, 28 d’abril de 2023
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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