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l1l. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Promocion do Emprego
e Igualdade

Servizo de Apoio ao Emprego, Emprendemento
e Economia Social
Xefatura Territorial de Ourense

Logo de ver o texto do Convenio colectivo da empresa CIE
Galfor, S.A. da provincia de Ourense para os anos 2022-2024,
con codigo de convenio nim. 32000822012000, que subscribiu
o dia 20 de xufo de 2022, a Comision Negociadora conformada
pola Direccion da empresa e o Comité de Empresa e, de con-
formidade co que dispon o artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexis-
lativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores [BOE 255, do 24
de outubro de 2015], o Real decreto 713/2010, do 28 de maio,
sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de
traballo [BOE 143, do 12 de xufio de 2010], o Real decreto
2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos
da Administracion do Estado a Comunidade Auténoma de
Galicia, en materia de traballo [BOE 232, do 28 de setembro de
1982], o Decreto 58/2022, do 15 de maio, polo que se establece
a estrutura organica da Xunta de Galicia, o Decreto 73/2022,
do 25 de maio, polo que se fixa a estrutura organica das vice-
presidencias e das consellerias da Xunta de Galicia, e o Decreto
123/2022, do 23 de xufo de 2022, polo que se establece a
estrutura organica da Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade, esta xefatura territorial, resolve:

Primeiro. Ordenar a sua inscricion e depdsito no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo e Plans de Igualdade
da Comunidade Auténoma de Galicia e notificacion a represen-
tacion empresarial e social da Comision Negociadora.

Segundo. Dispofier a sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, na data da sinatura electronica.
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Capitulo |

Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto. O presente convenio afecta a totalidade do
cadro de persoal que presta os seus servizos profesionais para
CIE Galfor no seu centro de traballo situado no Poligono
Industrial de San Cibrao das Vinas (Ourense). CNAE 2550.

0 presente convenio regulara as condicions as que se haberan
de axustar as relacions economicas e laborais. Afecta o persoal
que actualmente presta servizo na referida empresa, asi como
a aquel que ingrese no futuro.

Artigo 2. Ambito temporal. O presente convenio entrara en
vigor 0 1 de xaneiro de 2022 e tera unha vixencia de 3 anos, (do
1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2024).

Entenderase prorrogado tacitamente en periodos dun ano,
excepto se calquera das partes o denuncia cunha antelacion de
tres meses, como minimo, a data de extincion do convenio.

Artigo 3. Prorroga e denuncia. Este convenio quedara automa-
ticamente denunciado, con 3 meses de antelacion ao seu ven-
cemento e prorrogarase o actual convenio ata a entrada en
vigor do seguinte. As condicions de denuncia seran as que
determine o Estatuto dos traballadores.

0 prazo maximo para o inicio da negociacion dun novo conve-
nio colectivo, unha vez denunciado o anterior, sera o estable-
cido no art. 89.2 do Estatuto dos traballadores.

O prazo maximo para a negociacion do convenio determinara-
se en funcion da vixencia do convenio anterior. Excepto se hou-
bese un pacto que dite o contrario, este prazo sera de 8 meses,
sempre que a vixencia do convenio anterior fose inferior a 2
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anos e de 14 meses se fose superior, contado desde a data de
vencemento deste.

Capitulo Il

Xornada laboral

Artigo 4. Xornada laboral

Anos 2022, 2023 e 2024: 1.696 horas de traballo efectivo.

O calendario laboral contemplara 214 dias de traballo, por
tanto, cada traballador/a podera desfrutar de 2 dias de libre
disposicion. Estes 2 dias poderan desfrutarse como unha xorna-
da completa ou en fraccions de 4 horas.

0 persoal que permaneza na 4* quenda a metade da sla xor-
nada anual como minimo, desfrutara dun dia de convenio mais
dentro do ano.

Para solicitar estes dias, tera que realizar unha solicitude con
10 dias de antelacion. Alén diso, so sera posible desfrutar de
cada un destes dias simultaneamente por un maximo dun 15%
dos traballadores/as da seccion & que estea asignado o/a soli-
citante.

Dentro do concepto de traballo efectivo, enténdese o tempo
de 15 minutos de pausa de bocadillo.

Artigo 5. Vacacions. Todo o persoal afectado polo presente
convenio desfrutara dun periodo de vacacions de 30 dias natu-
rais consecutivos que se determinaran ao establecer o calenda-
rio laboral, que non seran menos de 22 dias laborables dentro
do ano.

Estas vacacions desfrutaranse no mes de agosto, malia que
poderan tamén ser en xullo, cun aviso previo minimo de 60 dias
de antelacion ao periodo vacacional.

O persoal que non poida desfrutar as vacacions no periodo
establecido no calendario anual, podera desfrutalas noutro
periodo, de, polo menos, unha semana continua.

En casos excepcionais, a Direccion da empresa de acordo co
comité podera variar o periodo de vacacions. Estes cambios
teran que ser en todo caso notificados previamente con 60 dias
de antelacion ao comezo do periodo vacacional.

O persoal que traballe durante os dias marcados como de
vacacions no calendario percibira unha compensacion econémi-
ca de 21,17 € por dia traballado durante o ano 2022 dado que
non se lle comunicou o cambio con 60 dias de antelacion ao
comezo do periodo vacacional. Para os anos 2023 e 2024 apli-
caranse neste concepto, os incrementos pactados no Convenio
colectivo.

O persoal de oficina que traballe nos dias marcados como de
vacacions de veran, podera realizar o seu horario na quenda
central ou traballar en xornada intensiva de 07:00 h a 15:00 h.
No caso de desempefar a sGa xornada na quenda central, a
empresa aboara o 50% do importe do xantar e, de optar pola
xornada intensiva, darase un bono de bocadillo diario.

A empresa sO aboara a totalidade do importe do xantar ao
persoal que realice 10 ou mais horas diarias, xunto co aboa-
mento do bono de bocadillo.

- Complemento de vacacions por mantemento

Dada a necesidade de realizar operacions de mantemento,
para aproveitar a parada de traballos de producion en vaca-
cions, resulta necesario que unha gran parte do persoal de
Mantemento desfrute das slias vacacions fora do periodo fixado
no calendario laboral, polo que percibira unha compensacion
economica de 21,17 euros por dia traballado.

Non poderan desfrutar simultaneamente as vacacions mais
dun 20% das persoas adscritas a este departamento (o computo
de 20% establecerase para cada especialidade).

Artigo 6. Calendario e horario de traballo. En canto se cofe-
zan as datas dos festivos oficiais, a Direccion da empresa ela-
borara o calendario, coa intervencion que sexa preceptiva do
Comité de Empresa, de forma que se totalicen as horas anuais
correspondentes de acordo co art. 4.

O horario de traballo establécese na forma que se expon a
continuacion, excepto polas variacions obrigadas para a distri-
bucion das horas laborais de cada ano, ou ben polas necesida-
des da organizacion do traballo, en cuxo caso se anunciara
oportunamente ao persoal afectado.

Persoal por quendas

1°:de6é6ha14h

2°:de14ha22h

3°:de22haéh

En casos excepcionais, poderan variar estas quendas en media
hora, adaptandose as necesidades produtivas en comun acordo
de todo o persoal afectado.

Persoal en horario de dia: de 8 h 15 m a 16 h 30 m.

0 persoal adscrito a esta quenda podera realizar unha xorna-
da flexible, de forma que o tramo de entrada vai de 07:30 h a
08:30 h e o tramo de saida das 15:45 h as 16:45 h.

Os venres do periodo de veran, entre os meses de xufo a
setembro, é posible traballar en horario de 07:00 h a 15:00 h,
coa pausa para bocadillo.

Horarios especiais. En casos excepcionais, por necesidades de
producion, por causa da falta de enerxia, avarias importantes,
etc., poderanse establecer esporadicamente outros horarios
sen variacion da xornada legal pactada.

Artigo 7. Traballos en domingos e festivos. O traballo en
domingo e dias festivos comeza a contar desde as 24 horas do
dia anterior para todo o persoal excepto para o persoal a quen-
das, nese caso contarase a partir das 6 horas do domingo ou
festivo ata as 6 horas do dia seguinte.

Capitulo I

Organizacion do traballo

Artigo 8. Principios xerais. A organizacion do traballo é facul-
tade da Direccion, quen a exercita directamente a través dos
mandos, tendo en conta as disposicions legais vixentes.

Artigo 9. Documentacion do traballo. Comprende toda a serie
de documentos que son necesarios para reflectir as circunstan-
cias de tempos asignados, tempos investidos, actividades, uni-
dades de traballo efectuado, tempos de espera, paros concedi-
dos, bonos de traballo etc. Dada a transcendencia da informa-
cion que figura nestes documentos para a boa marcha da
empresa, a omision, falseamento ou neglixencia na especifica-
cion destes datos, podera ser considerada como falta grave e a
reincidencia dara lugar a aplicar a maxima sancion.

Artigo 10. Ingreso de persoal. O ingreso de persoal efectuara-
se de acordo coas disposicions legais para este ambito.

Artigo 11. Periodo de proba. Atenderase ao disposto na regu-
lamentacion laboral vixente.

Artigo 12. Mobilidade do persoal. Atenderase ao establecido
nas disposicions legais vixentes, ainda que nos casos en que
fose necesario mobilizar o persoal en razon da capacidade
diminuida do traballador/a e cando esta tivese a sia orixe nal-
gunha enfermidade profesional ou accidente de traballo non
imputable a el/ela, ou ao desgaste fisico natural como conse-
cuencia dunha dilatada vida de servizo na empresa, o/a traba-
llador/a seguira percibindo a retribucion da sta categoria pro-
fesional.
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Artigo 13. Cambios de quenda. A empresa ao acordar os cam-
bios de quenda de acordo coa lexislacion vixente tera en conta,
ademais, o seguinte:

1) Cando haxa mutuo acordo entre empresa e o traballador/a,
atenderase o que ambas as partes acorden.

2) Procurarase que a quenda de noite sexa 0 mais restrinxida
posible, de modo que se tenda & saturacion da primeira e da
segunda quenda.

3) Excepto en casos excepcionais, os cambios de quenda noti-
ficaranse no taboleiro de anuncios, antes da fin da quenda de
mana do pendltimo dia laborable da semana.

Artigo 14. Persoal en formacion.

Establécese un salario inicial para os/as traballadores/as de
nova incorporacion de 18.000 € de bruto anual, durante os tres
primeiros meses.

Capitulo IV

Retribucions do persoal

Artigo 15. Politica salarial. CIE Galfor, S.A., establece que a
remuneracion do seu persoal ten unha relacion directa coa
categoria profesional e co posto desempenado por cada traba-
llador/a.

Pola indole do traballo desenvolvido nesta empresa, o con-
cepto de penosidade, toxicidade e perigo esta incluido na valo-
racion de postos de traballo que serviu para establecer os
importes do salario base.

A taboa salarial recollese no anexo |.

Artigo 16. Complemento por antigliidade. Por cada quinque-
nio, o importe que se perciba consistira nun seis por cento do
xornal ou salario base, isto € do salario do convenio recollido
no anexo |. Este importe para cada quinquenio comezarase a
percibir no mesmo mes de cumprilo.

Para o persoal con antigiiidade posterior ao ano 2014, a anti-
gliidade xerarase a partir do momento en que o traballador/a
pase a fixo no cadro de persoal, ata un maximo de catro quin-
quenios.

Artigo 17. Complemento por nocturnidade. O complemento
por nocturnidade aboarase segundo a taboa de nocturnidade
que se recolle no anexo das taboas salariais, cando se traballe
durante o periodo nocturno mais de 4 horas e proporcionalmen-
te as horas traballadas no caso de ser mais dunha hora no peri-
odo nocturno de traballo, sen exceder as 4. Para este efecto,
considérase como periodo nocturno aquel comprendido entre
as 22.00 e as 6.00 horas da mana.

Artigo 18. Complemento de coordinador/a. Establécese un
complemento por responsabilidade destinado ao persoal que
realice as funcions de coordinador/a. A contia do complemento
é de 127,19 €, para o ano 2022, que se pagara nas 14 pagas
anuais. Este complemento s6 sera efectivo cando o/a opera-
rio/a exerza como coordinador/a; en caso de cesamento como
coordinador/a deixara de percibir este complemento. Os/as
operarios/as que reciban o complemento ou exercesen como
coordinadores, polo menos, durante un periodo de dous anos,
percibiran para o ano 2022 un complemento de 86,91 € en con-
cepto de complemento de posto nivel 1. Como se recolle no
convenio anterior, seguiran conservando o devandito comple-
mento nas condicions marcadas no convenio anterior. Alén
disto, se un destes/as traballadores/as volvese exercer como
coordinador/a, deixaria de percibir ese complemento e pasaria
a cobrar o complemento de coordinador/a vixente nese
momento.

No caso de que se lle indicase ao traballador/a que volvese
exercer como coordinador/a e este o rexeitase, deixaria de
percibir o complemento de nivel 1.

Complemento de coordinador de mantemento: aboarase nas
paradas longas so para os traballadores que tefian persoal a
cargo e non a mais de dlas persoas por especialidade e prensa.
Para percibir este complemento, os coordinadores de mante-
mento deberan exercer como recurso preventivo, supervisando
os traballos asignados e cubrindo a documentacion asociada.

Artigo 19. Complemento de soldador/a. Aboarase a cantidade
de 103,34 € nas 14 pagas anuais, ao persoal asignado as sec-
cions de soldadura e caldeiraria.

Artigo 20. Complemento por recurso preventivo de mante-
mento. Aboarase a cantidade de 130,53 € nas 14 pagas anuais,
ao persoal da seccion de mantemento que estea capacitado
para exercer as tarefas de recurso preventivo.

Para os anos 2023 e 2024, aplicaranse os incrementos pacta-
dos no Convenio colectivo.

Artigo 21. Complemento de 4* quenda. Cando a Direccion da
empresa necesite implantar a cuarta quenda por razéns de pro-
ducion para atender as necesidades dos nosos clientes, debera
comunicarllo previamente ao Comité de Empresa e xustificar a
necesidade da medida. Unha vez acordada a implantacion,
teranse en conta os seguintes requisitos:

1. Establecerase un calendario acordado entre a Direccion e o
Comité de Empresa.

2. Establecerase un periodo de implantacion minimo de 15
dias excepto nos casos de forza maior.

3. Establecerase unha notificacion as persoas afectadas con
oito dias de antelacion.

4. A finalizacion de cada periodo de traballo das catro quen-
das efectuarase coa mesma antelacion que para a sUa notifica-
cion, é dicir, de 8 dias.

5. A compensacion econdmica sera de 102,99 euros/dia en
festivos, sabados, domingos e pontes para o ano 2022. Para os
anos 2023 e 2024 aplicaranse os incrementos pactados no
Convenio colectivo.

6. Ao finalizar o ano, comunicaraselle a cada un dos equipos
que estivesen vinculados ao calendario de 4° quenda nalgin
periodo, se hai diferenzas de dias fronte aos dias laborables
marcados no calendario laboral establecido.

Establecerase un periodo de 3 meses, correspondendo co pri-
meiro trimestre do ano, para regularizar a devandita diferenza
do seguinte modo:

- Se se traballaron dias de mais, o traballador decidira se os
desfruta ou se lle son aboados. De desfrutarse, sera no prazo
establecido no primeiro trimestre do ano. De aboarse, realiza-
rase na nomina de xaneiro, febreiro ou marzo, a eleccion do
traballador.

- Se se traballaron dias de menos, deberanse recuperar no
prazo establecido e, de non ser deste xeito, descontaranse da
nomina ao vencemento deste. Establécese un tope maximo de
5 dias que se recuperara, tal e como se recolle no art. 29 para
as paradas de actividade.

Artigo 22. Complemento por horas extraordinarias. En mate-
ria de horas extraordinarias, atenderase ao disposto na norma-
tiva legal aplicable en cada momento. A remuneracion econo-
mica figura no anexo |l.

A empresa facilitara trimestralmente ao comité informacion
sobre as horas extraordinarias realizadas.

Co fin de favorecer a creacion de emprego, ambas as partes
acordan a conveniencia de reducir ao minimo as horas extraor-
dinarias, conforme cos seguintes criterios.

1. Horas extraordinarias habituais: suprimilas.

2. Horas extraordinarias motivadas por razons de forza maior,
como as que sexan necesarias pola necesidade de reparar sinis-
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tros e outros danos extraordinarios e urxentes, asi como no
caso de risco de perda de materias primas: realizalas.

Poderase optar entre o aboamento das horas extraordinarias
ou dispofier dun dia libre mais como compensacion dun dia de
recuperacion. Esta opcion non sera valida para as paradas lon-
gas de producion, a Semana Santa, traballos no veran e no
Nadal. Do mesmo xeito que ocorre cos dias libres de convenio,
teran que solicitarse con 10 dias de antelacion. Alén diso, sO
sera posible desfrutar de cada un destes dias simultaneamente
por un maximo dun 15% dos traballadores/as da seccion a que
estea asignado o/a solicitante.

Artigo 23. Gratificacions extraordinarias. Aboaranselles a
todos os produtores duas gratificacions, estas vefien recollidas
no anexo |. As datas de aboamento seran as regulamentarias
nos dous casos citados.

Artigo 24. Incremento nas taboas salariais. Acérdanse os
seguintes incrementos dentro da vixencia do convenio:

- Ano 2022: incremento do IPC subxacente do ano 2021 (2,1%
), consolidado nas taboas salariais € un aboamento de 1.562
euros, que se realizara no mes da sinatura do convenio.

- Ano 2023: incremento do IPC subxacente do ano 2022, con-
solidado nas taboas salariais, e a diferenza entre o IPC real e o
IPC subxacente, nun pago Unico que se realizara no primeiro
trimestre do ano.

- Ano 2024: incremento do IPC subxacente do ano 2023, con-
solidado nas taboas salariais, e a diferenza entre o IPC real e o
IPC subxacente, nun pago Unico que se realizara no primeiro
trimestre do ano.

Para os 2023 e 2024, se o IPC subxacente fose inferior a un
2,1% garantese como incremento minimo do 2,1% consolidado
nas taboas salariais.

Capitulo V

Permisos e licenzas

Artigo 25. Excedencias. Tefien dereito a que se recofieza a
posibilidade de optar por unha excedencia voluntaria co alcan-
ce, limitacions, incompatibilidades e demais circunstancias que
se establecen no Estatuto dos traballadores e demais disposi-
cions legais vixentes, aqueles/as traballadores/as que leven un
minimo dun ano consecutivo ao servizo da empresa. Non pode-
ran instar unha nova solicitude, pola sua vez, ata que transco-
rresen outros dous anos, contados desde o termo da anterior.

A duracion da excedencia, podera ser de entre 3 meses e 5
anos.

A solicitude da excedencia formularase por escrito e debera
ser resolta aos 15 dias da sGa presentacion.

A concesion de excedencia sera obrigatoria ou forzosa, cando
tena como orixe o desempefio, polo/a produtor/a, dun cargo de
caracter pUblico, que imposibilite a asistencia ao traballo. Neste
caso, a dita excedencia dara dereito ao produtor/a a conserva-
cion do posto e da antigiiidade, e o reingreso debera ser solicita-
do dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico.

Alén diso, poderan solicitar pasar a situacion de excedencia
na empresa, os/as traballadores/as que exerzan funcions sindi-
cais de ambito provincial ou superior, mentres dure o exercicio
do seu cargo representativo.

O/a traballador/a excedente, conserva so un dereito prefe-
rente ao reingreso nas vacantes de igual ou similar categoria a
slia, sempre que as houbese ou se producisen na empresa. Sen
prexuizo dos dereitos legais de cada traballador, o Comité de
Empresa, valorando en cada momento a situacion global de
excedencias, decidira, conxuntamente coa Direccion, sobre o
reingreso dos/as posibles solicitantes.

A Direccion de Persoal informara ao Comité de Empresa de
todas as solicitudes de excedencia que se formulen por parte
dos/as traballadores/as.

Non poderan acollerse aos beneficios estipulados no presente
artigo, o persoal que tefa contrato de duracion determinada.

Artigo 26. Permisos retribuidos. A empresa concedera un per-
miso retribuido, con aboamento do salario do convenio, mais
antigiiidade, nos seguintes casos e sempre que estes sexan xus-
tificados. Os permisos en dias laborables computaranse de
acordo co calendario anual de CIE Galfor, excepto se o feito
que orixina o dereito ao permiso acontece nun momento distin-
to ao tempo de traballo (suspension do contrato, vacacions,
desfrutar doutro permiso distinto), e non tivese sentido a
ausencia do traballo.

« Matrimonio: 18 dias naturais. O permiso comezara a contar
desde o primeiro dia laborable.

« Nacemento ou adopcion de fillos/as: dous dias laborables
que se deben desfrutar consecutivamente a algin tramo de
paternidade, lactacion ou vacacions.

« Para as traballadoras que deban asistir a exames prenatais
e persoas que asistan a técnicas de preparacion ao parto,
durante o tempo que sexa indispensable.

« Accidente ou enfermidade graves, hospitalizacion ou inter-
vencion cirlrxica, sen hospitalizacion, que precise repouso
domiciliario, de conxuxe, fillos/s, pais, irmans/as ou sobri-
fos/as: tres dias laborables.

» Morte do conxuxe ou fillos/as: sete dias laborables.

» Morte de pais e irmans ou irmas: catro dias laborables.

» Morte de netos/as, avos/as, pais politicos e nais politicas ou
sobrifios/as: tres dias laborables.

« Polo falecemento dos irmans ou irmas do pai ou da nai do
traballador/a, ou do conxuxe, 1 dia laborable, (tios ou tias do
conxuxe do traballador/a).

« Polo falecemento de irmans/as politicos/as ou fillos/as poli-
ticos/as, 2 dias laborables, incluidos os avos/as politicos/as,
(avds/as do conxuxe).

o Matrimonio de irmans/as, pais ou nais, fillos/as, ou
irmans/as politicos/as: un dia laborable. Se neses momentos
o/a traballador/a traballase a 4 ou 5 quendas, e na data da
voda lle correspondese traballar, o permiso pasa a ser de dous
dias laborables.

« Traslado do seu domicilio habitual: un dia laborable.

« Para asistir con fillos/as menores de idade, ou o conxuxe, a
consultas médicas: 16 horas anuais retribuidas. Estas horas
aplicaranse tamén no caso de consulta médica da nai ou o pai
do traballador, cando se encontren en situacion de dependen-
cia. No caso de que o traballador/a estea adscrito a quenda da
noite, garantese un descanso minimo de 4 horas (o traballa-
dor/a pode sair da sila quenda 4 horas antes da hora da sua cita
médica). Se a consulta é fora da provincia, podera ausentarse
5 horas antes.

o Para as consultas médicas de especialistas na Seguridade
Social, sempre que coincida dentro da xornada de traballo, o tra-
ballador/a debera presentar o volante xustificativo. Igual que no
punto anterior, no caso de que o traballador/a estea adscrito a
quenda da noite, garantese un minimo de 4 horas para acudir a
cita e, se a consulta é fora da provincia, de 5 horas.

« Por enfermidade grave ou intervencion cirlrxica grave, de
netos/as, avos/as ou pais/nais politicos/as, 2 dias laborables.
Incluidos os/as avos/as politicos/as e irmans/as politicos/as,
(avds/as do conxuxe e irmans do conxuxe).

« Por ser requirido por citacion xudicial, debendo acudir a un
Xuizo, se o/a traballador/a esta na quenda da noite, o/a traba-
llador/a tera unha licenza de 4 horas retribuidas.
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« O persoal que traballe a 4 ou 5 quendas e, se a data coincide
cun dia de traballo, dispora de 1 dia para asistir a:

- Voda de netos/as.

- Bautizo ou Primeira Comunon de fillos, irmans e netos

No caso de que o feito causante ocorrese fora da provincia,
corresponderia un dia natural mais.

Nos supostos de falecemento, enfermidade grave ou interven-
cion cirlrxica grave, se os feitos causantes ocorresen fora da
Comunidade Auténoma, incrementarianse os permisos en 2 dias
naturais mais.

Os permisos retribuidos seran reconecidos as parellas de
feito, entendendo por tales aquelas que, podendo optar por
unha union matrimonial, non o fan e que acrediten suficiente-
mente a convivencia mediante o certificado expedido polo
Rexistro de Parellas de Feito de Galicia. Estipulase un maximo
de 2 permisos nun periodo de 5 anos, para os permisos por
matrimonio e parella de feito.

« Por asuntos propios: tres dias laborables, non consecutivos,
ao ano, sen retribuir e sempre que sexan debidamente xustifi-
cados e solicitados cun aviso previo de, polo menos, 3 dias.

Reconécese a acumulacion do permiso de lactacion, que se
tera que desfrutar nun Unico periodo de 15 dias laborables con-
tinuos.

Nos casos de falecemento de conxuxe, pais/nais, fillos/as ou
irmans/as; ou no caso de celebracions matrimoniais dentro do
periodo vacacional, ou descanso de Semana Santa e Nadal, os
dias contabilizaranse a partir do primeiro dia laboral sinalado
no calendario.

Artigo 27. Incapacidade laboral transitoria. O/a traballador/a
que cause baixa por accidente percibira o 100 por 100 do sala-
rio do convenio. En caso de baixa por enfermidade, a percep-
cion correspondente sera o 80% deste durante os dous primeiros
meses e a partir desta data percibira o cen por cen, tras a con-
formidade previa de Direccion e o Comité de Empresa.

Cando o absentismo total, deducido ou xerado por traballado-
res/as con |.T. de longa enfermidade (superior a cen dias) e o
correspondente a permisos retribuidos reflectidos no art. 26,
ou permisos concedidos previamente, sexa igual ou inferior ao
5% computado por meses naturais, os/as traballadores/as de
baixa por enfermidade, percibiran, a partir do cuarto dia de
baixa, o 100% do salario do convenio. Para estes efectos, a apli-
cacion realizarase en funcion do absentismo correspondente a
cada mes no que se encontre de baixa.

Alén diso, todos/as os/as traballadores/as cun absentismo
inferior ao 6% nos ultimos 12 meses anteriores a baixa percibi-
ran o 100%, sempre que durante ese periodo non tivesen nin-
gunha ausencia inxustificada.

Por outro lado, en casos particulares e tendo en conta o infor-
me médico correspondente, podera acordarse o aboamento ao
traballador/a do 20% non percibido durante os dous primeiros
meses.

Artigo 28. Promocion profesional. A empresa establecera cur-
sos de formacion co fin de adecuar os cofecementos dos seus
traballadores/as perante a crecente evolucion tecnoldxica.
Ademais terase en conta como mérito o feito de superar estes
cursos de cara aos ascensos e a provision de vacantes que se
produzan no cadro de persoal da empresa.

A empresa outorgaralles aos/as traballadores/as que realicen
estudos para a obtencion dun titulo profesional, permisos para
a realizacion de exames que teran caracter de retribuidos, tras
a xustificacion previa de asistencia a estes.

Perderan este dereito aqueles que sexan suspendidos na
metade das materias nas que se matriculasen, e consideraranse
como suspensas, para estes efectos, aquelas materias as que

non se presentasen a exame. O feito de non aprobar unha
mesma materia en dlas convocatorias, producira igualmente a
privacion destes beneficios.

0 persoal que durante vinte ou mais anos ostentase a catego-
ria de especialista pasara a categoria de oficial de terceira.

Permisos individuais de formacion (PIF).

A empresa recofiece para todos os traballadores de CIE Galfor
os permisos individuais de formacion (PIF) para a realizacion de
cursos presenciais con acreditacion oficial, incluidos os titulos
e certificados de profesionalidade, asi como os procesos de
recoflecemento, avaliacion e acreditacion. Se para a sua reali-
zacion fose necesario facer un gran desprazamento, incluiranse
no permiso as horas necesarias (inclUe a quenda previa e a noc-
turnidade). O tempo minimo para solicitalo sera de 10 dias.
Cada caso sera avaliado entre a empresa e comité desta.

Artigo 29. Paradas de actividade. As paradas de actividade
que non estean previstas, superiores no seu conxunto a 8 horas
e que afecten a seccions, recuperaranse procedendo do seguin-
te modo e aboaranse as cantidades especificadas neste artigo:

Nos casos en que o persoal non se incorporase ainda ao traba-
llo e a empresa estime que a parada poida afectarlle, comuni-
carase esta circunstancia:

- Ao Comité de Empresa, para o seu conecemento e desenvol-
vemento do paragrafo seguinte.

- A continuacion notificaraselle ao persoal non presente no
centro de traballo afectado pola parada con, polo menos, 4
horas de antelacion, indicandolle a duracion prevista desta
para os efectos da sGa “non incorporacion” ao traballo ata que
sexa posible continuar a actividade normal.

A empresa estara facultada, tras o acordo previo cos repre-
sentantes legais dos traballadores/as, para decidir a recupera-
cion da parada ata un maximo de 40 horas anuais en 5 xornadas
de 8 horas.

A recuperacion so podera realizarse os sabados; podera ser en
domingos, festivos, vacacions ou pontes, tras o acordo previo
co Comité de Empresa. Para o ano 2022, a retribucion por cada
xornada recuperada de 8 horas sera de 102,99 euros. Para os
anos 2023 e 2024, aplicaranse os incrementos pactados no
Convenio colectivo.

Se 0 aviso se realiza nun prazo inferior a 8 horas, a recupera-
cion dese dia aboarase coa contia de 141,97 euros. Para os anos
2023 e 2024, aplicaranse os incrementos pactados no Convenio
colectivo.

Cando a Direccion da empresa necesite recuperar mais horas
que as que por este acordo lle son atribuidas, sera obrigatoria
a conformidade dos representantes dos traballadores, quen
decidiran se se aproba ou non a proposta da empresa por entei-
ro ou parcialmente.

Capitulo VI

Asistencia social

Artigo 30. Seguro de vida. A empresa concerta un seguro de
vida en beneficio do seu persoal, a cuxo cargo correra o pago
da totalidade da prima.

A pdliza cubrira un capital de 66.000 euros, nos casos de acci-
dente ou enfermidade com(n tanto para os casos de falece-
mento como de invalidez absoluta e permanente.

Para os casos de incapacidade total e permanente a empresa
aboara ao beneficiario a cantidade de 66.000 euros pactada.

0 Comité de Empresa sera o depositario dunha copia da péliza
para o conecemento xeral dos dereitos, limitacions e exclusions
contempladas nestas.

O persoal menor de 55 anos ao que lle sexa concedida unha
invalidez total, percibira unha indemnizacion pola diferenza
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entre o seu salario e o importe da pension, ata un maximo de
22.000 euros.

Artigo 31. Xubilacion anticipada. Os/as traballadores/as que
polas slias circunstancias persoais poidan voluntariamente
acceder a xubilacion parcial nos termos recollidos na lexisla-
cion vixente, seralles esta de aplicacion, se asi o manifestasen
por escrito.

Esta prexubilacion levarase a cabo coa condicion de que se
realice un contrato de substitucion a outro traballador como
substituto (modalidade de xubilacion parcial de contrato de
substitucion).

Co fin de incentivar a contratacion, establécese a obrigatorie-
dade de acceder a xubilacion para todos os/as traballadores/as
que alcancen a idade de 65 anos.

Artigo 32. Axuda para comedor. O persoal con horario de 8:15
h a 16:30 h que xante no comedor da empresa percibira, por
cada dia de traballo e xantar, unha axuda do 50% do importe
deste.

O persoal que traballe a quendas de mana, tarde e noite, tera
por cada dia de traballo (luns a venres), unha subvencion de
1,80 euros para o bocadillo.

Artigo 33. Fondo Social. Existe un fondo social para casos de
especial necesidade, cuxa aplicacion e desenvolvemento esta
acordado entre a Direccion e o Comité de Empresa. Este fondo
aplicarase tanto & creacion de prestacions que contriblan a
remediar necesidades, como ao establecemento de medios que
tendan ao maior benestar dos/as traballadores/as.

Prestacions:

As prestacions obxecto do Fondo Social poden resumirse, en
principio, nos seguintes apartados:

a) Axudas a deficientes fisicos ou psiquicos

b) Enfermidade

c) Falecementos

d) Outros

Poderan aplicarse as seguintes prestacions:

a) No caso de que un/unha empregado/a de CIE Galfor, S.A.,
o seu conxuxe ou fillos e outros familiares que residan co
empregado e estean incluidos na sta cartilla da Seguridade
Social como beneficiarios, tefian necesidade de recibir algunha
educacion especial ou de adquirir algin medio para atender a
estas persoas, tal como unha cadeira de rodas ou membros
ortopédicos. Poderan aplicarse para calquera efecto que non
estea cuberto pola Seguridade Social. Por tanto, logo de reali-
zar as dilixencias oportunas para o seu pagamento por parte da
Seguridade Social, subvencionarase nunha porcentaxe estimada
para cada caso pola Comision de Xestion e Control do Fondo
Social.

b) Cando un/unha empregado/a de CIE Galfor, S.A., ou de cal-
quera das persoas enumeradas anteriormente, que cumpran
cos requisitos esixidos de convivencia e inclusion como benefi-
ciarios da Seguridade Social na cartilla do/a empregado/a,
estean afectadas por algunha enfermidade ou doenza grave,
poderan recibir axuda econémica do Fondo Social en casos moi
especiais e, sempre que se estime conveniente, tendo en conta
as circunstancias especiais que concorran para cada caso e o
informe do Servizo Médico.

Asi mesmo, poderase conceder un anticipo con cargo ao
Fondo Social, que tera que devolver no caso de que o importe
da operacion e gastos lle fosen aboados pola Seguridade Social,
a calquera das persoas anteriormente mencionadas e que, por
motivos de salde, teha necesidade urxente de realizar algunha
intervencion fora da provincia de Ourense, ben sexa a través da
Seguridade Social ou nunha clinica privada.

Se lle fosen denegados, a Comision de Xestion e Control & vista
da documentacion presentada (solicitude de reclamacion de ope-
racion e gastos a Seguridade Social e denegacion desta solicitu-
de), acordara a subvencion para conceder e o/a interesado/a
debera devolver ao Fondo Social a parte do anticipo que non lle
fose subvencionada polo Fondo Social o que podera reintegrar en
periodos mensuais e cuxo importe se establecera de comun acor-
do coa Comision de Xestion e Control do Fondo Social.

E requisito imprescindible, para ter dereito a estas axudas,
contar coa autorizacion previa do Fondo Social.

c¢) En caso de falecemento de calquera das persoas enumera-
das nos dous apartados anteriores, podera utilizarse este fondo
para cubrir gastos de necroloxicas, coroas, etc.

d) Neste capitulo preténdese incluir unha serie de presta-
cions, que seran valoradas en cada caso pola Comision de
Xestion e Control, atendendo ao seu interese, necesidade e
xustiza, evitando formulacions que contradigan o espirito e a
funcion para os que foi creado o devandito fondo.

Tamén se establece un premio consistente nun “obxecto de
agasallo” para todos os/as traballadores/as que se xubilen na
empresa, como agradecemento polos servizos prestados.

Atender calquera gasto ou investimento que beneficie direc-
tamente a totalidade dos/as empregados/as da empresa.

Premio a empregados/as, (que se encontren en activo), ou
fillos/as de empregados/as, que estean a realizar estudos ofi-
ciais, sempre que demostren un aproveitamento destes (cunha
nota media notable).

Financiamento

0 réxime de financiamento do Fondo Social estara a cargo
da empresa. Acordase unha achega para o ano 2022 de 11.815
euros. Estas cantidades de difeiro iranse ingresando periodi-
camente na conta que posle o Fondo Social nunha entidade
bancaria. Igualmente, pasaran a incrementar este fondo os
importes dos capitais garantidos no seguro de vida, nos casos
de invalidez permanente total, por mor de accidente ou
enfermidade, cando o/a traballador/a optase por continuar
na empresa (acta da reunion do Comité de Empresa do dia
17/06/82).

Para os anos 2023 e 2024 4 achega a cargo da empresa, apli-
caranselle os incrementos pactados do IPC subxacente, coa
garantia minima do 2,1%.

Administracion

0 Fondo Social sera administrado pola Comision de Xestion e
Control.

Esta comision estara composta por:

- 3 membros da Direccion da empresa

- 3 membros do Comité de Empresa

A Comision de Xestion e Control tera como funcions especificas:

1) Administrar os fondos sociais

2) Estudar e resolver casos concretos de solicitudes e axudas.

Reunidns da Comision de Xestion e Control do Fondo Social

A Comision de Xestion e Control do Fondo Social de CIE Galfor,
S.A., reunirase sempre que o solicite algin dos seus membros,
para cofnecer, estudar e resolver cantas axudas e solicitudes lle
fosen solicitadas e, excepcionalmente, cando exista algun feito
ou razon que o xustifique.

Os acordos desta comision decidiranse sempre pola maioria do
nimero de concorrentes de cada reunion. En caso de empate
seran a Direccion da empresa e o Comité de Empresa quen
resolvan o que estimen mais conveniente e a sta resolucion
tera caracter vinculante.

Estes acordos seran comunicados ao Comité de Empresa en
sesion plenaria para pleno conecemento de todos os seus mem-
bros, polo menos unha vez cada tres meses.
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Solicitude de axudas

O persoal de CIE Galfor, S.A., podera solicitar axudas para os
casos anteriormente referidos ou para outros de similar natureza.

Cando o estime conveniente, a Comision de Xestion podera soli-
citar de cada solicitante cantos documentos e informes considere
oportunos para un mellor conecemento do caso proposto.

As prestacions ou axudas econdmicas concedidas deberan
poder xustificar a sua integra aplicacion para o caso solicitado.

Todas as axudas teran o caracter de graciables e seran concedi-
das de acordo co saldo dispoiiible que haxa en cada momento.

Comision de Seguimento de Formacion e Promocions

Formarase unha comision paritaria (3-3) entre a empresa e a
representacion legal dos traballadores, que realizara o segui-
mento do plan de formacion, capacitacion e promocions.

Comision de Xestion do Comedor

Esta comision, que esta constituida e que realiza reunions
periddicas, pasara a ser unha comision paritaria (3-3) entre a
empresa e a representacion legal dos traballadores para a toma
de decisions que afecten a xestion do comedor e das maquinas
expendedoras.

Artigo 34. Axuda escolar.

Durante o ano 2022, a empresa concedera 100.186,68 euros
de forma anual, para distribuir en bolsas por unidade familiar
para os traballadores con fillos/as en idade escolar, segundo
acorde o Comité de Empresa. Asi mesmo, para os anos 2023 e
2024, aplicaranselle a esta cantidade os incrementos pactados
para os devanditos anos do IPC subxacente, coa garantia mini-
ma do 2,1%.

Capitulo VI

Seguridade e Salde Laboral

Artigo 35. Seguridade e salde. A vixilancia de seguridade e
salde é competencia do Comité de Seguridade e Salde, de
forma que este pode suspender a prestacion de traballo dos/as
traballadores/as afectados por riscos de accidente, mediante a
comunicacion a Direccion e ao Comité da Empresa, asi como a
autoridade laboral.

O nUmero de compofientes do Comité de Seguridade e Saude
sera paritario na contia determinada polo nimero de delega-
dos/as de Prevencion.

Os componentes da parte social do Comité de Seguridade e
Saude seran os/as delegados de Prevencion, designados por e
entre os membros do Comité de Empresa e delegados sindicais.

A proteccion da salde dos/as traballadores/as constitlie un
obxectivo basico e prioritario das partes asinantes que conside-
ran que para alcanzalo se require o establecemento e planifi-
cacion dunha accion preventiva na empresa que tefia por fin a
eliminacion ou reducion dos riscos na sla orixe, a partir da sGa
evolucion, adoptando as medidas necesarias, tanto na evolu-
cion técnica como na organizacion da empresa para adaptar o
traballo a persoa e protexer a sGa saude.

Para todos os ambitos que afecten a prevencion da salde e a
seguridade dos/as traballadores/as, aplicaranse as disposicions
contidas na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais e na normativa concordante. A Direccion da
empresa consultara aos representantes dos/as traballadores/as
sobre a adopcion da planificacion preventiva que se vaia apli-
car na empresa.

No primeiro trimestre de cada ano de vixencia do presente
convenio, a Direccion da empresa exporalle ao Comité de
Empresa os plans de melloras para a prevencion de riscos e
seguridade laboral cunha estimacion dos custos corresponden-
tes no ano.

Reconecemento médico. Efectuarase unha revision médica
anual a cargo da empresa. O resultado do recofecemento

médico notificaraselles aos/as interesados/as por escrito. O
Comité de Seguridade e Saude marcara en cada caso a obriga-
toriedade de pasar o recofiecemento médico para os postos que
se considere oportuno. A empresa, sobre a base do establecido
no art. 22 da Lei 31/1995, garantira aos/as traballadores/as ao
seu servizo a vixilancia periddica do seu estado de salde en
funcion dos riscos inherentes ao seu traballo, de acordo coa
avaliacion de riscos realizada na empresa e acordados no seo
do Comité de Seguridade e Saude Laboral.

Capitulo VIII

Representacion sindical

Artigo 36. Comité de Empresa e Seccions Sindicais.
Reconécense os dereitos e garantias establecidas pola lexisla-
cion en favor dos membros do Comité de Empresa.

Quedan recofecidas as seccions sindicais da empresa que
cumpran as seguintes condicions:

a) Corresponder a centrais sindicais legalizadas.

b) Que agrupen a un nimero de traballadores/as equivalente,
como minimo, ao 10% do persoal da empresa ou ao 15% da
representatividade.

Tanto o Comité de Empresa como as seccions sindicais que
cumpran coas condicions mencionadas, disporan dun taboleiro
de anuncios para as slUas publicacions de notas de caracter
laboral ou sindical de indole xeral.

Para a publicacion de notas relacionadas directamente coa
empresa, deberan contar con autorizacion previa da Direccion.

Os membros do Comité de Empresa desfrutaran de 40 horas
mensuais, retribuidas, para o desempefo das stas funcions de
representacion.

Poderanse acumular as horas sindicais nun membro do Comité
de Empresa, afiliado as centrais, para a sua utilizacion en acti-
vidades sindicais.

Asi mesmo, as centrais sindicais que agrupen polo menos ao
10% do persoal da empresa, ou ao 15% da representatividade,
teran dereito a un delegado sindical que debera ser un traba-
llador/a en activo e que desfrutara igualmente de 40 horas
mensuais retribuidas, para o desempefio das suas funcions.

Poderan reunirse nos locais da empresa e fora do horario labo-
ral, os/as traballadores/as afiliados e con asistencia de dirixentes
do sindicato, mediante aviso previo & Direccion da empresa, quen
en funcion das circunstancias determinara os locais mais adecua-
dos para o correcto desenvolvemento da devandita reunion.

A empresa descontara da nomina mensual o importe da cota
sindical correspondente por peticion expresa do/a traballa-
dor/a afiliado as centrais sindicais legalmente constituidas e
que ostenten a representacion a que se refire este artigo.

O/a traballador/a que estea interesado/a na realizacion da
devandita operacion, remitira a Direccion de Persoal un escrito
no que se expresara con claridade a orde de cargo a central sin-
dical ou sindicato a que pertence e a contia da cota. A empresa
efectuara as devanditas detraccions, excepto se se indica o
contrario cunha periodicidade anual.

En caso de medidas disciplinarias contra membros do comité
ou das seccions sindicais, actuarase de acordo coa lexislacion,
informando simultaneamente ao Comité de Empresa.

Asembleas. A empresa autorizara a realizacion de asembleas
retribuidas dentro da xornada de traballo ata un maximo de 8
asembleas e 4 horas.

As asembleas seran convocadas polo Comité de Empresa por
solicitude deste. A convocatoria da asemblea comunicaraselle &
Direccion da empresa, cunha antelacion minima de 48 horas,
indicando na devandita comunicacion a data desta.

Artigo 37. Comision Mixta Paritaria. A Comision Mixta Paritaria
sera un organo de interpretacion, conciliacion, arbitraxe e vixi-
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lancia do cumprimento do presente convenio na empresa. As
stas funcions especificas seran as seguintes:

a) Interpretacion auténtica do convenio.

b) Arbitraxe dos problemas ou cuestions que sexan sometidas
por ambas as partes, de comUn acordo, en asuntos derivados
deste convenio.

c) Entender en cantas outras cuestions tendan a unha maior
eficacia practica do convenio.

En caso de ter que resolver temas que o Estatuto dos traba-
lladores (ET) atriblue a Comision Mixta Paritaria, esta reunirase
no prazo maximo de 7 dias e tratara de resolver o litixio formu-
lado. Se non houbese acordo no seo da Comision Mixta
Paritaria, esta acordara acudir as distintas modalidades de
resolucion do conflito establecidas no AGA, elixira a formula
que mellor convena e establecera o caracter vinculante ou
informativo da resolucion. Se por este sistema non se chegase
a un acordo, ambas as partes poderan acudir a xurisdicion ordi-
naria ou lexislacion competente que proceda.

A Comision Mixta Paritaria componerase de 8 vogais, 4 da
parte econoémica e 4 da parte social, asi como de 2 vogais
suplentes por cada unha das citadas partes, segundo a relacion
nominal anexa.

A comision, en primeira convocatoria, non podera actuar sen
a presenza de todos os vogais previamente convocados e, en
segunda convocatoria, no seguinte dia habil, actuara cos que
asistan, tendo voto inicialmente un nimero paritario de vogais
presentes, sexan titulares ou suplentes.

A comision mixta, de comUn acordo, podera utilizar os servi-
Z0s ocasionais ou permanentes de asesores en cantos ambitos
sexan da slUa competencia.

A comision reunirase por instancia de calquera das partes e
ponerase de acordo sobre o lugar, dia e hora en que debera rea-
lizarse a reunion.

As resolucions ou acordos adoptados por unanimidade pola
comision mixta teran caracter vinculante.

Ambas as partes convefien en comunicarlle & comision mixta
cantas dubidas, discrepancias e conflitos puidesen producirse
como consecuencia da interpretacion e aplicacion do convenio.

Artigo 38. Competencias do Comité de Empresa. Sen prexuizo
dos dereitos e facultades concedidos pola lexislacion, recofié-
censelle ao Comité de Empresa as seguintes funcions:

- Ser informado pola Direccion da empresa:

a) Mensualmente sobre a marcha dos principais indicadores
das operacions, é dicir:

 Horas traballadas, normais e extraordinarias

o Absentismo laboral

« Accidentes de traballo

« Producion

« Facturacion e vendas

b) Trimestralmente sobre:

« Evolucion xeral do sector e dos negocios

« Carteira de pedidos

« Programa de producion

« Evolucion do emprego

¢) Anualmente:

A mesma informacion, cos mesmos documentos, que se pona
a disposicion dos accionistas, fundamentalmente:

* Memoria

« Balance

« Conta de resultados

d) Tamén se lles informara, sen periodicidade determinada,
cando se produzan feitos de importancia para a empresa en
xeral e para os/as traballadores/as en particular.

- Ser informado das sancions e medidas disciplinarias impostas
por faltas graves, pola empresa, a calquera traballador/a.

Os membros do Comité de Empresa, e este no seu conxunto,
gardaran sixilo profesional en relacion coa informacion recibi-
da, ainda despois de deixar de pertencer ao Comité de Empresa
e, en especial, en todos aqueles ambitos sobre os que a
Direccion sinale expresamente o caracter reservado. En todo
caso, ningln tipo de documento entregado pola empresa ao
comité podera ser utilizado féra do estrito ambito desta e para
distintos fins dos que motivaron a entrega.

Capitulo IX

Clausulas

Artigo 39. Clausula adicional primeira. De acordo co estable-
cido no art. 85.3 do ET, acordase unha porcentaxe maxima dun
5% da xornada laboral que podera distribuirse de maneira irre-
gular ao longo do ano. Asi mesmo, establécense procedementos
e periodos temporais e de referencia para a mobilidade funcio-
nal na empresa, recollidos neste convenio, nos art. 12
(Mobilidade do persoal), art. 13 (Cambios de quenda) e art. 20
(4% e 5% quendas). Estas medidas deberan ser comunicadas pre-
viamente ao Comité de Empresa, xustificando a necesidade
dela.

Ao ser ambas as partes conscientes de que as melloras reco-
llidas no presente convenio e as que se poidan pactar no futuro,
s6 poderan manterse e mellorarse con base na rendibilidade da
empresa, a parte social comprométese coa Direccion a colabo-
rar estreitamente na reducion das desviacions internas, a redu-
cion do absentismo, a mellora das actividades e da calidade e,
en xeral, en todo canto poida significar un mellor rendemento
da empresa.

Artigo 40. Clausula adicional segunda. A Direccion da empresa
comprométese a que a porcentaxe de traballadores/as fixos/as
do cadro de persoal non sexa inferior ao 80% deste. Tamén se
establece un maximo de 3% para o persoal contratado por
empresas de traballo temporal. Esta porcentaxe podera ser dun
5% durante un periodo maximo de 3 meses.

Artigo 41. Clausula adicional terceira. En todo o non previsto
no presente articulado, atenderase ao establecido na lexisla-
cion laboral vixente.

Artigo 42. Clausula adicional cuarta. De conformidade co
disposto na Lei organica 3/2007, as empresas deberan res-
pectar a igualdade de trato e de oportunidades no ambito
laboral, sen discriminacion laboral entre mulleres e homes,
que seran negociadas e acordadas cos representantes dos tra-
balladores. Estas medidas quedan recollidas no Plan de igual-
dade de CIE Galfor.

Artigo 43. Clausula adicional quinta. Establécese unha dura-
cion maxima para as bolsas de 18 meses. Este tempo de bolsa
computarase para a aplicacion do salario de nova entrada.

Artigo 44. Clausula adicional sexta. Salarios para o persoal de
novo ingreso. O novo persoal percibira durante os tres primei-
ros meses un salario equivalente a 18.000 euros brutos anuais.
Do cuarto ao décimo segundo mes percibira un salario equiva-
lente ao 83% do salario correspondente ao da categoria de
especialista 4.3, e no segundo ano un salario equivalente ao
90% ao da categoria de especialista 4.3.

Artigo 45. Clausula adicional sétima. Desconexion dixital.
Recoiécese o dereito a desconexion dixital co fin de garantir,
fora do tempo legal de traballo, o respecto do seu tempo de
descanso, permisos e vacacions, asi como da sua intimidade
persoal e familiar, de acordo ao establecido na Lei organica
3/2018. Asinase a acta co protocolo acordado.

Artigo 46. Clausula adicional oitava. Teletraballo. Asinase o
acordo cos puntos acordados.
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Anexos |

Taboa 1. Salario de empregados/as 2022

Categoria; Mensual; Extras; Anual

Ofic. 22/Adtvo./a. 1/Dte./a. 2%, 1.952,97 €; 1.644,02 €,
26.723,74 €

Novas incorporacions ofic. 22 adtvo./a.

1° ano; 1.620,97 €; 1.364,54 €; 22.180,74 €

2° ano; 1.757,68 €; 1.479,62 €; 24.051,40 €

3° ano; 1.952,97 €; 1.644,02 €; 26.723,74 €

Ofic. 2%/Tecn. Org. 2%; 2.128,65 €; 1.774,90 €; 29.093,55 €

Novas incorporacions técnico/a

1° ano; 1.766,78 €; 1.473,15 €; 24.147,71 €

2° ano; 1.915,78 €; 1.597,39 €; 26.184,19 €

3° ano; 2.128,65 €; 1.774,90 €; 29.093,55 €

Ofic. 12 / Tec. Org. 1?; 2.289,80 €; 1.922,68 €; 31.322,91 €

Xefe/a admon. 2; 2.773,21 €; 2.450,93 €; 38.180,42 €

Xefe/a admon. 1; 2.906,48 €; 2.567,25 €; 40.012,29 €

Titulado/a 1; 2.408,53 €; 2.009,92 €; 32.922,25 €

Titulado/a 3; 3.074,90 €; 2.735,65 €; 42.370,10 €

Delineante/a proxectista; 2.906,48 €; 2.567,25 €; 40.012,29 €

Encargado/a; 2.841,07 €; 2.486,07 €; 39.064,93 €

Mestre/a taller; 3.002,21 €; 2.654,50 €; 41.335,45 €

Xefe/a taller; 3.082,17 €; 2.744,14 €; 42.474,26 €

Taboa 2. Calculo de antigiiidade e nocturnidade 2022

Categoria; Base mes; Nocturnidade por dia; Antigiiidade por
quinquenio

Ofic. 2°/Adtvo./a. 1/Dte./a. 2?; 1.342,42 €; 21,81 €; 80,55 €

Ofic. 2%/ Tecn. Org. 2%; 1.491,44 €; 21,81 €; 89,49 €

Ofic. 12 / Tec. Org. 1?; 1.641,68 €; 21,81 €; 98,51 €

Xefe/a admon. 2; 2.108,14 €; 23,03 €; 126,48 €

Xefe/a admon. 1; 2.161,45 €; 23,03 €; 129,69 €

Titulado/a 1; 1.641,68 €; 21,81 €; 98,51 €

Titulado/a 3; 2.345,61 €; 24,24 €; 140,73 €

Delineante/a proxectista; 2.161,45 €; 23,03 €; 129,69 €

Encargado/a; 2.022,12 €; 23,03 €; 121,33 €

Mestre/a taller; 2.108,14 €; 23,03 €; 126,48 €

Xefe/a taller; 2.161,45 €; 23,03 €; 129,69 €

Anexo |l. Taboa horas extras 2022

Categoria; Semana; Sabado; Festivo

Especialista; 18,42 €; 21,20 €; 24,00 €

Oficial 32; 19,74 €; 22,66 €; 25,44 €

Oficial 22; 21,20 €; 24,00 €; 26,89 €

Oficial 1?2; 22,66 €; 25,44 €; 28,23 €

Encargado/a e mestre/a de taller, xefe/a admon. e titula-

dos/as.; 25,44 €; 28,23 €; 32,47 €

Anexo |. Taboa salarial obreiros/as 2022
Taboa 1. Salario obreiros/as 2022
Categoria; Mensual; Extras; Anual
Especialista 4.3; 2.081,40 €; 1.699,76 €; 28.376,38 €
Nova incorporacion 4.3:
1° ano; 1.727,57 €; 1.410,80 €; 23.552,45 €
2° ano; 1.873,26 €; 1.529,79 €; 25.538,75 €
3° ano especialista 4.4; 2.134,70 €; 1.740,95 €; 29.098,36 €
Especialista 4.4; 2.134,70 €; 1.740,95 €; 29.098,36 €
Oficial 3%; 2.186,82 €; 1.790,63 €; 29.823,08 €
Oficial 2%; 2.242,54 €; 1.834,25 €; 30.579,02 €
Oficial 1?; 2.401,26 €; 1.972,37 €; 32.759,82 €
Taboa 2. Calculo antigliidade e nocturnidade 2022
Categoria; Base mes; Nocturnidade por dia; Antigliidade por
quinquenio
Especialista 4.3; 1.342,42 €; 21,81 €; 80,55 €
Especialista 4.4; 1.342,42 €; 21,81 €; 80,55 €
Especialista 4.4 con complemento; 1.342,42 €; 21,81 €; 80,55 €

Oficial 3%; 1.390,88 €; 21,81 €; 83,45 €

Oficial 2%; 1.491,44 €; 21,81 €; 89,49 €

Oficial 1%; 1.641,68 €; 21,81 €; 98,51 €

Complemento nivel I; 86,91 €

Complemento de 4° quenda; 102,99 €

Axuda escolar; 100.186,68 €

Complemento de coordinador/a; 127,19 €

Complemento de recuperacion; 102,99 €

Parada de actividade; 141,97 €

Fondo social; 11.815,14 €

Natalidade; 191 €

Nupcialidade; 255 €

Traballar en vacacions; 21,17 €

Complemento; 5,29 €

Complemento responsable fin de semana; 206,28 €

Complemento persoal; 51,06 €

Hora formacion aula; 13,46 €

Complemento soldador/a; 103,34 €

Recurso preventivo; 130,53 €

Retén fin de semana; 71,47 €

De acordo co establecido no artigo 35 do presente convenio,
quedan designados como vogais da Comision Mixta Paritaria os
seguintes membros:

En representacion da Direccion da empresa:

Javier Curras Martinez

Justino Unamuno

Modesto Cid Pérez

Luis J. Gomez Souto

En representacion dos traballadores:

Victor Iglesias Gomez

Justo Suarez Cuquejo

Fco. Javier Pereiro Castro

Santiago Rodriguez Rivero

Ignacio Fernandez Trigo (suplente)

En representacion do comité:

Asdo.: Victor Iglesias Gomez. CC.00. Presidente comité.

Asdo.: Santiago Rodriguez Rivero. CC.00. Secretario comité.

Asdo.: Justo Suarez Cuquejo. Delegado sindical CC.0O0.

Asdo.: Ignacio Fernandez Trigo. Delegado sindical CC.0O.

Asdo.: Carmen Migliaccio. Delegada sindical CC.00.

Asdo.: Rodrigo Fernandez Hermida. Delegado sindical CC.0O.

Asdo.: Pablo Estévez Oreiro. Delegado sindical CC.00.

Asdo.: Alberto Quintana Conde. Delegado Sindical CC.0O0.

Asdo.: Daniel Pérez Fernandez. Delegado sindical UGT.

Asdo.: Fco. Javier Pereiro Castro. Delegado sindical UGT.

Asdo.: José A. Fernandez Gonzalez. Delegado sindical UGT.

Asdo.: Julio Blanco Montero. Delegado sindical UGT.

Asdo.: Manuel Padreda Fernandez. Delegado sindical UGT.

En representacion da empresa:

Asdo.: Javier Curras Martinez

Asdo.: Luis J. Gomez Souto

Este convenio asinouse por parte da Direccion da empresa e
da representacion dos traballadores en Ourense, o dia 20 de
xufo de 2022

Conselleria de Promocion del Empleo
e Igualdad

Servicio de Apoyo al Empleo, Emprendimiento
y Economia Social
Jefatura Territorial de Ourense

Una vez visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa
CIE Galfor, S.A. de la provincia de Ourense para los afios
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2022-2024, con cédigo de convenio num. 32000822012000,
que suscribio el dia 20 de junio de 2022, la Comision
Negociadora conformada por la Direccion de la empresa y el
Comité de Empresa vy, de conformidad con lo que dispone el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores [BOE 255, de 24 de octu-
bre de 2015], el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo [BOE 143, de 12 de junio de 2010], el Real Decreto
2412/82, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administraciéon del Estado a la Comunidad
Auténoma de Galicia, en materia de trabajo [BOE 232, de 28
de septiembre de 1982], el Decreto 58/2022, de 15 de mayo,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Xunta de
Galicia, el Decreto 73/2022, de 25 de mayo, por el que se
fija la estructura orgdnica de las vicepresidencias y de las
consellerias de la Xunta de Galicia, y el Decreto 123/2022,
de 23 de junio de 2022, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Conselleria de Promociéon del Empleo e
Igualdad, esta jefatura territorial, resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad de la Comunidad Auténoma de Galicia y notificacion
a la representacion empresarial y social de la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Ourense, en la fecha de la firma electronica.
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Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto. El presente convenio afecta a la totalidad
de la plantilla de personal que presta sus servicios profesiona-
les para CIE Galfor en su centro de trabajo ubicado en el
Poligono Industrial de San Cibrao das Vifas, (Ourense). CNAE
2550.

El presente convenio regulard las condiciones a las que se
habrdn de ajustar las relaciones econdmicas y laborales.

Afecta al personal que actualmente presta servicio en la
referida empresa, asi como a aquel que ingrese en el futuro.

Articulo 2. Ambito temporal. El presente convenio entrard en
vigor el 1 de enero de 2022 y tendrd una vigencia de 3 afios,
(de 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2024).

Se entenderd prorrogado tdcitamente en periodos de un ano,
salvo que cualquiera de las partes lo denunciase con una ante-
lacion de tres meses, como minimo, a la fecha de extincion del
convenio.

Articulo 3. Prorroga y denuncia. Este convenio quedard auto-
madticamente denunciado, con 3 meses de antelacion a su ven-
cimiento, prorrogdndose el actual convenio hasta la entrada en
vigor del siguiente. Las condiciones de denuncia serdn las que
determine el Estatuto de los Trabajadores.

El plazo mdximo para el inicio de la negociacion de un nuevo
Convenio Colectivo, una vez denunciado el anterior, sera el
establecido en el art. 89.2 del Estatuto de los Trabajadores.

El plazo mdximo para la negociacién del convenio se determi-
nard en funcion de la vigencia del convenio anterior. Salvo
pacto en contrario, este plazo serd de ocho meses cuando la
vigencia del convenio anterior fuese inferior a 2 afios y de 14
meses si fuese superior, contado desde la fecha de caducidad
del mismo.

Capitulo Il

Jornada de trabajo

Articulo 4. Jornada de trabajo

Anos 2022, 2023 y 2024: 1.696 horas de trabajo efectivo.

El calendario laboral contemplard 214 dias de trabajo, por
tanto, cada trabajador/a podrd disfrutar de dos dias de libre
disposicion. Estos dos dias podrdn disfrutarse en una jornada
completa o en fracciones de cuatro horas.
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El personal que permanezca en el 4° turno al menos la mitad
de la jornada anual, disfrutard de un dia de convenio mds den-
tro del afio.

Para poder solicitar estos dias tendrd que solicitarlo con 10
dias de antelacion. Asimismo, cada uno de estos dias solo
podrdn ser disfrutados a la vez por el 15% de los trabajado-
res/as de la seccion a la que esté asignado el solicitante.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entiende el tiem-
po de 15 minutos de pausa de bocadillo.

Articulo 5. Vacaciones. Todo el personal afectado por este
convenio disfrutard de un periodo de vacaciones de 30 dias
naturales consecutivos que se determinardn al establecer el
calendario laboral, que no serdn menos de 22 dias laborables
dentro del afo.

Estas vacaciones se disfrutardn en el mes de agosto, aunque
podrdn también ser en julio, con un preaviso minimo de 60 dias
de antelacion al periodo vacacional.

El personal que no pueda disfrutar las vacaciones en el perio-
do establecido en el calendario anual, podrd disfrutarlas en
otro periodo, de al menos una semana continua.

En casos excepcionales la Direccion de la empresa de acuerdo
con el Comité podrd variar el periodo de vacaciones. Estos
cambios tendrdn que ser en todo caso preavisados con 60 dias
de antelacidn al inicio del periodo vacacional.

El personal que trabaje durante los dias marcados como de
vacaciones en el calendario percibird una compensacion econé-
mica de 21,17 € por dia trabajado durante el afio 2022, siem-
pre y cuando no se hubiese comunicado el cambio con 60 dias
de antelacion al inicio del periodo vacacional. Para los anos
2023 y 2024 se aplicardn en este concepto, los incrementos
pactados en el Convenio Colectivo.

El personal de oficinas que trabaje en los dias marcados como
de vacaciones de verano, podrd realizar su horario en el turno
central o realizar jornada intensiva de 07:00 h a 15:00 h. En el
caso de realizar la jornada en turno central, la empresa abona
el 50% del importe de la comida, y si se realiza en jornada
intensiva se dard un bono de bocadillo diario.

La empresa solo abonard la totalidad del importe de la comi-
da al personal que realice 10 o mds horas diarias, junto con el
abono del bono de bocadillo.

Plus de vacaciones de mantenimiento

Dada la necesidad de realizar operaciones de mantenimiento,
para aprovechar la parada de trabajos de produccion en vaca-
ciones, resulta necesario que una gran parte del personal de
Mantenimiento disfrute sus vacaciones fuera del periodo fijado
en el calendario laboral, por lo que percibird una compensa-
cion economica de 21,17 euros por dia trabajado.

No podrdn disfrutar simultdneamente las vacaciones mds de
un 20% de las personas adscritas a este Departamento (el com-
puto de 20% se establecerd para cada especialidad).

Articulo 6. Calendario y horario de trabajo. Tan pronto como se
conozcan las fechas de las fiestas oficiales, la Direccion de la
empresa elaborard el calendario, con la intervencion que sea
preceptiva del Comité de Empresa, de forma que se totalicen las
horas anuales correspondientes de acuerdo con el art. 4.

El horario de trabajo queda establecido en la forma que se
expone a continuacion, salvando las variaciones obligadas para
el reparto de las horas laborales de cada afo, o bien por las
necesidades de la organizacion del trabajo, en cuyo caso, serd
anunciado oportunamente al personal afectado.

Personal a turnos;

1°de 6 ha 14 h

2°de 14ha22h

3°de22haéh

En casos excepcionales se podrd variar en media hora estos
turnos, adaptdndose a las necesidades productivas en comun
acuerdo de todo el personal afectado.

Personal de horario de dia de 8 h 15 m a 16 h 30 m.

El personal adscrito a este turno podrd realizar jornada fle-
xible siendo el tramo de entrada de 07:30 h a 08:30 h, y el
tramo de salida entre las 15:45 h y las 16:45 h.

Los viernes del periodo de verano, meses de junio a septiem-
bre, se podrd realizar horario de 07:00 h a 15:00 h, con pausa
para bocadillo.

Horarios especiales. En casos excepcionales, por necesidades
de la produccién, debidos a falta de energia, averias importan-
tes, etc., se podrdn establecer esporddicamente otros horarios
sin variacién de la jornada legal pactada.

Articulo 7. Trabajos en domingos y festivos. El trabajo en
domingo y dias festivos empieza a contarse desde las 24 horas
del dia anterior para todo el personal salvo para el personal a
turnos, en cuyo caso se contard a partir de las 6 horas del
domingo o festivo hasta las 6 horas del dia siguiente.

Capitulo 1l

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Principios generales. La organizacion del trabajo
es facultad de la Direccion que la ejercita directamente a tra-
vés de los mandos, teniendo en cuenta las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 9. Documentacién del trabajo. Comprende toda
serie de documentos que son necesarios para reflejar las cir-
cunstancias de tiempos asignados, invertidos, actividades,
unidades de trabajo efectuado, tiempos de espera, paros
concedidos, bonos de trabajo etc. Dada la trascendencia de
la informacion que figura en estos documentos para la buena
marcha de la empresa, la omision, falseamiento o negligen-
cia en la especificacion de estos datos, podrd ser considerada
como falta grave y la reincidencia dard lugar a aplicar la
mdxima sancion.

Articulo 10. Ingreso de personal. El ingreso de personal se
efectuard de acuerdo con las disposiciones legales para esta
materia.

Articulo 11. Periodo de prueba. Se estard a lo dispuesto en la
reglamentacion laboral vigente.

Articulo 12. Movilidad de personal. Se estard a lo establecido
en las disposiciones legales vigentes, si bien en los casos en que
fuese necesario efectuar movilidad del personal en razén de la
capacidad disminuida del trabajador/a y cuando ésta tuviese
su origen en alguna enfermedad profesional o accidente de
trabajo no imputable a él/ella, o desgaste fisico natural, como
consecuencia de una dilatada vida de servicio en la empresa,
el/la trabajador/a seguird percibiendo la retribucion de su
categoria profesional.

Articulo 13. Cambios de turno. La empresa al acordar los
cambios de turno de acuerdo con la legislacion vigente tendrd
en cuenta, ademds, lo siguiente:

1) Cuando haya mutuo acuerdo entre empresa 'y
trabajador/a, se estard a lo que ambas partes acuerden.

2) Se procurard que el turno de noche sea lo mds restringido
posible, de modo que se tienda a la saturacion del primero y
del segundo.

3) Salvo casos excepcionales, los cambios de turno se notifi-
cardn en el tablon de anuncios, antes del fin del turno de
manana del pentltimo dia laborable de la semana.

Articulo 14. Personal en formacion

Se establece un salario inicial, para los/las trabajadores/as
de nueva incorporacioén, de 18.000 € de bruto anual, durante
los tres primeros meses.
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Capitulo IV

Retribuciones del personal

Articulo 15. Politica de salarios. CIE Galfor, S.A., establece
que la remuneracion de su personal tiene una relacion directa
con la categoria profesional y con el puesto desempenado por
cada trabajador/a.

Por la indole del trabajo desarrollado en esta empresa, el
concepto de penosidad, toxicidad y peligrosidad, estd incluido
en la valoracién de puestos de trabajo que ha servido para
establecer los importes del salario base.

Tabla de salarios recogida en anexo I.

Articulo 16. Plus de antigiiedad. Por cada quinquenio la per-
cepcioén consistird en un seis por ciento del jornal o sueldo
base, esto es del sueldo del convenio recogido en el anexo |.

Cada quinquenio se comenzard a percibir en el mismo mes de
haberlo cumplido.

Para el personal con antigliedad posterior al afio 2014, la
antigliedad se generard a partir del momento que el trabaja-
dor/a pase a fijo de plantilla, hasta un mdximo de cuatro quin-
quenios.

Articulo 17. Plus de nocturnidad. El plus de nocturnidad se
abonard segun la tabla de nocturnidad que se recoge en el
anexo de tablas, cuando se trabaje durante el periodo noctur-
no mds de 4 horas y proporcionalmente a las horas trabajadas
en el caso de que en el periodo nocturno de trabajo sea mds de
una hora, sin exceder de cuatro. Para este efecto se considera
como periodo nocturno, el comprendido entre las 22.00 y las
6.00 horas

Articulo 18. Plus de coordinador/a. Se establece un plus por
responsabilidad al personal que realice las funciones de coor-
dinador/a. La cuantia del plus es de 127,19 €, para el aho
2022, que se pagard en las 14 pagas anuales. Este plus solo serd
efectivo cuando el/la operario/a ejerza como coordinador/a,
en caso de cese como coordinador/a dejard de percibir este
plus. Los/las operarios/as que vienen percibiendo el plus, o
hayan ejercido al menos durante un periodo de dos arios, per-
cibirdn para el ano 2022 un plus de 86,91 € en concepto de plus
de puesto nivel 1, como se recoge en el convenio anterior,
seguirdn conservando dicho plus en las condiciones marcadas
en el convenio anterior. Asimismo, si uno de estos/as trabaja-
dores/as volviese a ejercer como coordinador/a dejaria de per-
cibir ese plus y pasaria a cobrar el plus de coordinador/a vigen-
te en ese momento.

En el caso de que se le indicase al trabajador/a que volviese
a ejercer como coordinador/a, y lo rechazase, dejaria de per-
cibir el plus de nivel 1.

Plus coordinador mantenimiento: se abonard en las paradas
largas solo para los trabajadores que tengan personal a cargo
y no a mds de dos personas por especialidad y prensa. Para per-
cibir este plus, los coordinadores de mantenimiento deberdn
ejercer como recurso preventivo, supervisando los trabajos
asignados y cumplimentando la documentacién asociada.

Articulo 19. Plus de soldador. Se abonard la cantidad de
103,34 € en las 14 pagas anuales, al personal asignado a las
secciones de soldadura y caldereria.

Articulo 20. Plus recurso preventivo mantenimiento. Se abo-
nard la cantidad de 130,53 € en las 14 pagas anuales, al perso-
nal de la seccion de mantenimiento que estén capacitados para
ejercer las tareas de recurso preventivo.

Para los afios 2023 y 2024 y se aplicardn los incrementos pac-
tados en el Convenio Colectivo.

Articulo 21. Plus de 4° turno. Cuando la Direccion de la
empresa necesite implantar el cuarto turno por razones de
produccién para atender las necesidades de nuestros clientes,

deberdn comunicdrselo previamente al Comité de Empresa jus-
tificando la necesidad de la medida, una vez acordada la
implantacion, se tendrdn en cuenta los siguientes requisitos:

1. Se establece un calendario acordado entre la Direccion y el
Comité de Empresa.

2. Establecer un periodo de implantacién minimo de 15 dias,
salvo fuerza mayor.

3. Se establece la notificacién a las personas afectadas con
ocho dias de antelacion.

4. La finalizacion de cada periodo de trabajo de los cuatro
turnos se efectuard con la misma antelacion que para su noti-
ficacion, es decir, ocho dias.

5. La compensacion econémica serd de 102,99 euros/dia en
festivos, sdbados, domingos y puentes para el afo 2022. Para
los afios 2023 y 2024, se aplicardn los incrementos pactados en
el Convenio Colectivo.

6. Al finalizar el afio, se comunicard a cada uno de los equipos
que estuviesen vinculados al calendario de 4° turno en algun
periodo, si hay diferencias de dias frente a los dias laborables
marcados en el calendario laboral establecido.

Se establece un periodo de 3 meses, correspondiendo con el
primer trimestre del afio, para regularizar dicha diferencia del
siguiente modo:

- Si se han realizado dias de mds, el trabajador decidird si los
disfruta o se le abonan. De disfrutarse, serd en el plazo esta-
blecido del primer trimestre del ano. De abonarse se realizard
en la ndmina de enero, febrero o marzo, a eleccion del traba-
jador.

- Si se han realizado dias de menos, se deben de recuperar en
el plazo establecido y de no ser de este modo, se descontardn
de la némina al vencimiento del mismo. Se establece un tope
mdximo de 5 dias para recuperar, tal y como se recoge en el
art. 29 para las paradas de actividad.

Articulo 22. Plus de horas extraordinarias. En materia de
horas extraordinarias, se estard a lo dispuesto en las normas
legales aplicables en cada momento. La remuneracion econo-
mica figura en el anexo Il.

La empresa facilitard trimestralmente al Comité informacion
sobre las horas extraordinarias realizadas.

Al objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo las horas
extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios.

1. Horas extraordinarias habituales: suprimirlas.

2. Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, como
las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas: realizarlas.

Se podrd optar entre el abono de horas extraordinarias o dis-
poner de un dia libre, mds la compensacién de un dia de recu-
peracién. Esta opcién no serd validad para paradas largas,
Semana Santa, trabajos en verano y Navidad. Al igual que los
dias libres de convenio, tendrd que solicitarlo con 10 dias de
antelacion. Asimismo, cada uno de estos dias sélo podrdn ser
disfrutados a la vez por el 15% de los trabajadores/as de la sec-
cién a la que esté asignado el solicitante.

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias. Se abonardn a
todos los productores dos gratificaciones, éstas se encuentran
recogidas en el anexo I. Las fechas de abono serdn las regla-
mentarias en los dos casos citados.

Articulo 24. Incremento sobre tablas salariales. Se acuerdan
los siguientes incrementos dentro de la vigencia del convenio:

- Afio 2022: incremento del IPC subyacente del afo 2021, (2,1%),
consolidado en las tablas salariales, y un abono de 1.562 euros,
que se realizard en el mes de la firma del convenio.
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- Afio 2023: incremento del IPC subyacente del afio 2022 con-
solidado en las tablas salariales, y la diferencia entre el IPC
real y el IPC subyacente, en un pago Unico que se realizard en
el primer trimestre del afo.

- Afo 2024: incremento del IPC subyacente del afio 2023 con-
solidado en las tablas salariales, y la diferencia entre el IPC
real y el IPC subyacente, en un pago unico que se realizard en
el primer trimestre del afo.

Para los 2023 y 2024, si el IPC subyacente fuese inferior a un
2,1% se garantiza como incremento minimo del 2, 1% consolida-
do en las tablas salariales.

Capitulo V

Permisos y licencias

Articulo 25. Excedencias. Tienen derecho a que se reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria con el
alcance, limitaciones, incompatibilidades y demds circunstan-
cias que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores y
demds disposiciones legales vigentes, aquellos/as trabajado-
res/as que lleven un minimo de un afo consecutivo al servicio
de la empresa. No podrdn instar una nueva solicitud, a su vez,
hasta que hayan transcurrido otros dos afos, contados desde el
término de la anterior.

La duracion de la excedencia, podrd ser entre 3 meses y 5
anos.

La peticién de la excedencia se formulard por escrito,
habiendo de ser resuelta a los 15 dias de su formulacion.

La concesion de excedencia serd obligatoria o forzosa, cuando
tenga como origen el desempeno, por el/la productor/a, de un
cargo de cardcter publico, que imposibilite la asistencia al tra-
bajo. En este caso, dicha excedencia dard derecho al produc-
tor/a a la conservacion del puesto y de la antigiiedad, y el
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

Asimismo, podrdn solicitar su paso a situacion de excedencia
en la empresa, los/las trabajadores/as que ejerzan funciones
sindicales de dmbito provincial o superior, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

El/la trabajador/a excedente, conserva solo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar catego-
ria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa. Sin
perjuicio de los derechos legales de cada trabajador, el Comité
de Empresa, valorando en cada momento la situacion global de
excedencias, decidird, conjuntamente con la Direccion, sobre
el reingreso de los/las posibles solicitantes.

La Direccion de Personal informard al Comité de Empresa de
todas las peticiones de excedencia que se formulen por parte
de los/las trabajadores/as.

No podrdn acogerse a los beneficios estipulados en el presen-
te articulo, el personal que tenga contrato de duracién deter-
minada.

Articulo 26. Permisos retribuidos. La empresa concederad per-
miso retribuido, con abono del salario convenio, mds antigiie-
dad, en los siguientes casos, siempre que los mismos sean jus-
tificados. Los permisos en dias laborables se computardn de
acuerdo al calendario anual de CIE Galfor, salvo si el hecho que
origina el derecho al permiso acontece en un momento distinto
al tiempo de trabajo (suspension del contrato, vacaciones, dis-
frute de otro permiso distinto), y no tuviese sentido la ausen-
cia del trabajo.

« Matrimonio: 18 dias naturales. El permiso comenzara a con-
tar desde el primer dia laborable.

« Nacimiento o adopcion de hijos/as: dos dias laborables que
se deben de disfrutar unidos a algun tramo de paternidad, lac-
tancia o vacaciones

« Para las trabajadoras que deban asistir a exdmenes prena-
tales y personas que asistan a técnicas de preparacion al parto,
por el tiempo indispensable.

« Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o interven-
cion quirargica, sin hospitalizacion, que precise reposo domici-
liario, de cényuge, hijos/s, padres, hermanos/as o sobrinos/as:
tres dias laborables.

» Muerte del cényuge o hijos/as: siete dias laborables.

» Muerte de padres y hermanos/as: cuatro dias laborables.

» Muerte de nietos/as, abuelos/as, padres politicos y madres
politicas o sobrinos/as: tres dias laborables.

o Por muerte de los hermanos o hermanas del padre o de la
madre del trabajador/a, o del conyugue, 1 dia laborable, (tios
o tias del conyuge del trabajador/a).

o Por muerte de hermanos/as politicos/as o hijos/as politi-
cos/as, 2 dias laborables, incluidos los abuelos/as politicos/as,
(abuelos/as del conyugue).

» Matrimonio de hermanos/as, padres o madres, hijos/as, o
hermanos/as politicos/as: un dia laborable. Si en esos momen-
tos el trabajador/a se encontrase a 4 o 5 turnos, y en la fecha
de la boda le correspondiera trabajar, el permiso pasa a ser de
dos dias laborables.

« Traslado de su domicilio habitual: un dia laborable.

« Para asistir con hijos/as menores de edad, o el conyuge, a
consultas médicas: 16 horas anuales retribuidas. Estas horas se
aplicardn asimismo en el caso de consulta médica de la madre
o del padre del trabajador/a, cuando se encuentren en situa-
cion de dependientes. En el caso de que el trabajador/a esté
adscrito al turno de noche, se garantiza un descanso minimo de
4 horas (el trabajador/a puede salir de su turno 4 horas antes
de la hora de su cita médica). Si la consulta es fuera de la pro-
vincia de 5 horas.

o Para consulta médica de especialistas en la Seguridad
Social, y cuando coincida dentro de la jornada de trabajo,
debiendo el trabajador/a presentar el volante justificativo.
Como en el punto anterior, en el caso de que el trabajador/a
esté adscrito al turno de noche, se garantiza un descanso mini-
mo de 4 horas, y si la consulta es fuera de la provincia de 5
horas.

« Por enfermedad grave o intervencion quirurgica grave,
de nietos/as, abuelos/as o padres/madres politicos/as, 2
dias laborables. Incluidos abuelos/as politicos/as y herma-
nos/as politicos/as, (abuelos/as del conyuge y hermanos del
conyuge).

e Por ser requerido por citacién judicial, y se deba acudir a
un juicio, si el/la trabajador/a esta en el turno de noche, se
dispondrd de una licencia de 4 horas retribuidas.

o El personal que se encuentre a 4 o 5 turnos, y si la fecha
coincide con dia de trabajo, dispondrd de 1 dia para asistir a:

- Boda de nietos/as.

- Bautizo o primera comunion de hijos, hermanos y nietos

En el caso de que el hecho causante ocurriese fuera de la pro-
vincia, corresponderia un dia natural mds.

En los supuestos de muerte, enfermedad grave o intervencion
quirdrgica grave, si los hechos causantes ocurriesen fuera de la
Comunidad Auténoma, se incrementarian los permisos en 2
dias naturales mds.

Los permisos retribuidos serdn reconocidos a las parejas de
hecho, entendiendo por tales aquellas que pudiendo optar por
una union matrimonial no lo hacen y acrediten suficientemen-
te la convivencia mediante el certificado expedido por el
Registro Gallego de Parejas de Hecho.

Se estipula un mdximo de 2 permisos en un periodo de 5 afios,
para los permisos por matrimonio y pareja de hecho.
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« Por asuntos propios: tres dias laborables, no consecutivos,
al afo, sin retribuir y siempre que sean debidamente justifica-
dos y solicitados con un preaviso de, al menos, 3 dias.

Se reconoce la acumulacién del permiso de lactancia, que se
tendrd que disfrutar en un unico periodo de 15 dias laborables
continuos.

En los casos de muerte de conyuge, padres/madres, hijos/as
0 hermanos/as; o en el caso de matrimonio dentro del periodo
vacacional, parada de Semana Santa y Navidad, los dias se con-
tabilizardn a partir del primer dia de trabajo sefalado en el
calendario.

Articulo 27. Incapacidad laboral transitoria. El/la trabaja-
dor/a que cause baja por accidente percibird el 100 por 100 del
salario convenio. En caso de baja por enfermedad, la percep-
cion correspondiente serd el 80% del mismo durante los dos
primeros meses a partir de esta fecha percibird el 100 por 100,
previa conformidad de Direccion y Comité de Empresa.

Cuando el absentismo total, deducido el generado por traba-
jadores/as con I.T. de larga enfermedad (superior a 100 dias) y
el correspondiente a permisos retribuidos reflejados en el art.
26, o permisos concedidos previamente, sea igual o inferior al
5% computado por meses naturales, los/las trabajadores/as de
baja por enfermedad, percibirdn, a partir del cuarto dia de
baja, el 100% del salario convenio. Para estos efectos, la apli-
cacion serd en funcion del absentismo correspondiente a cada
mes en el que se encuentre de baja.

Asimismo, todos los trabajadores/as con un absentismo infe-
rior al 6% en los ultimos 12 meses anteriores a la baja percibi-
ran el 100%, siempre que durante ese periodo no hubiesen
tenido ninguna ausencia injustificada.

Por otra parte, en casos particulares y considerando el infor-
me médico correspondiente, podrd acordarse el abono al tra-
bajador/a del 20% no percibido durante los dos primeros
meses.

Articulo 28. Promocion profesional. La empresa establecerd
cursos de formacion con el fin de adecuar los conocimientos de
sus trabajadores/as ante la creciente evolucion tecnoldgica,
ademds se tendrd en cuenta como mérito, el haber superado
estos cursos para los ascensos y provision de vacantes que se
produzcan en la plantilla de la empresa.

La empresa otorgard a los/las trabajadores/as que realicen
estudios para la obtencion de un titulo profesional, permisos
para exdmenes que tendrdn cardcter de retribuidos, previa
justificacion de asistencia a los mismos.

Perderdn este derecho quienes sean suspendidos en la mitad
de las asignaturas en que se encontrasen matriculados y se
considerardn como suspensos para estos efectos, aquellas en
las que no se hubiesen presentado a examen. La no aprobacién
de una misma signatura en dos convocatorias, producird igual-
mente la privacion de estos beneficios.

El personal que durante veinte o mds anos haya ostentado la
categoria de especialista pasard a la categoria de oficial de
tercera.

Permisos individuales de formacion (PIF).

La empresa reconoce para todos los trabajadores de CIE
Galfor los permisos individuales de formacién (PIF), para la
realizacion de cursos presenciales con acreditacion oficial,
incluidos los titulos y certificados de profesionalidad, asi como
los procesos de reconocimiento, evaluacion y acreditacion.

Se incluirdn en el permiso las horas necesarias si para su rea-
lizacién necesitase hacer un gran desplazamiento, (incluye
turno previo y nocturnidad).

El tiempo minimo para solicitarlo serd de 10 dias.

Cada caso serd valorado entre la empresa y comité de la
misma.

Articulo 29. Paradas de actividad. Las paradas de actividad
que no estén previstas, superiores en su conjunto a 8 horas y
que afecten a secciones, se recuperardn procediendo del
siguiente modo y se abonardn las cantidades especificadas en
el presente articulo:

En los casos en que el personal no se haya atin incorporado al
trabajo y la empresa estime que la parada pueda afectarle, se
comunicard esta circunstancia:

- Al Comité de Empresa, para su conocimiento y desarrollo
del pdrrafo siguiente.

- A continuacion, se avisard al personal no presente en el cen-
tro de trabajo afectado por la parada, al menos, con 4 horas
de antelacion, indicdndole la duracion prevista de la misma
para los efectos de su “no incorporacién” al trabajo hasta que
la actividad normal pueda reanudarse.

La empresa estard facultada, previo acuerdo con los repre-
sentantes legales de los trabajadores, para decidir la recupe-
racién de la parada hasta un mdximo de 40 horas anuales en
cinco jornadas de 8 horas.

La recuperacion solo podra realizarse loa sdbados; podrd ser
en domingos, festivos, vacaciones o puentes, previo acuerdo
con el Comité de Empresa. Para el afio 2022, la retribucién por
cada jornada recuperada de 8 horas serd de 102,99 euros. Para
los anos 2023 y 2024, se aplicardn los incrementos pactados en
el Convenio Colectivo.

Si el aviso se realiza en un plazo inferior a 8 horas, la recu-
peracion de ese dia se abonarad con la cuantia de 141,97 euros.
Para los afos 2023 y 2024, se aplicardn los incrementos pacta-
dos en el Convenio Colectivo.

Cuando la Direccion de la empresa necesite recuperar mds
horas que las que por este acuerdo le vienen atribuidas, serd
obligatoria la conformidad de los representantes de los traba-
jadores quienes decidirdn si se aprueba o no, total o parcial-
mente, la propuesta de la empresa.

Capitulo VI

Asistencia social

Articulo 30. Seguro de vida. La empresa concierta un seguro
de vida en beneficio de su personal, a cuyo cargo correrad el
pago de la totalidad de la prima.

La pdliza cubrird un capital de 66.000 euros, en los casos de
accidente o enfermedad comun tanto para los casos de muerte
como de invalidez absoluta y permanente.

Para los casos de incapacidad total y permanente la empresa
abonard al beneficiario la cantidad de 66.000 euros pactada.

El Comité de Empresa serd el depositario de una copia de la
poliza para general conocimiento de los derechos, limitaciones
y exclusiones que en las mismas se contemplan.

El personal menor de 55 afios al que le sea concedida una
invalidez total, percibird una indemnizacion por la diferencia
entre su salario y el importe de la pensién, hasta un mdximo
de 22.000 euros.

Articulo 31. Jubilacion anticipada. Los/las trabajadores/as
que por sus circunstancias personales puedan voluntariamente
acceder a la jubilacioén parcial en los términos recogidos en la
legislacion vigente, ésta les serd de aplicacion, si asi lo mani-
festasen por escrito.

Esta prejubilacion se llevard a cabo siempre y cuando se rea-
lice un contrato de relevo a otro trabajador como relevista
(modalidad de jubilacién parcial de contrato de relevo).

Con el fin de incentivar la contratacion se establece la obli-
gatoriedad de acceder a la jubilacién para todos los/las traba-
jadores/as que alcancen la edad de 65 afos.
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Articulo 32. Ayuda para comedor. El personal con horario de
8,15 h a 16,30 h que efectue su comida en el comedor de la
empresa percibird, por cada dia de trabajo y comida realizada,
una ayuda del 50% del importe de la misma.

El personal a turnos, de mafana, tarde y noche, tendrd por
cada dia de trabajo (lunes a viernes) una subvencioén de 1,80
euros para bocadillo.

Articulo 33. Fondo social. Existe un fondo social para casos de
especial necesidad, cuya aplicacion y desarrollo estd acordado
entre la Direccion y el Comité de Empresa, este se extenderd
tanto a la creacion de prestaciones que contribuyan a remediar
necesidades, como al establecimiento de medios que tiendan
al mayor bienestar de los/las trabajadores/as.

Prestaciones:

Las prestaciones objeto del Fondo Social pueden resumirse,
en principio, en los siguientes apartados:

a) Ayudas a deficientes fisicos o psiquicos

b) Enfermedad

¢) Fallecimientos

d) Otros

Podrdn aplicarse estas prestaciones:

a) En el caso de que un/a empleado/a de CIE Galfor, S.A., su
conyuge o hijos y otros familiares que residan con el empleado
y estén incluidos en su cartilla de la Seguridad Social como
beneficiarios y tengan necesidad de alguna educacién especial
o de la adquisicién de algin medio para atender a estas perso-
nas, tal como, silla de ruedas o miembros ortopédicos. Podrdn
aplicarse, asimismo, para cualquier efecto que no cubra la
Seguridad Social, asi después de realizar las diligencias opor-
tunas para su pago por la Seguridad Social, se subvencionardn
en un porcentaje estimado en cada caso por la Comision de
Gestion y Control del Fondo Social.

b) Cuando un/a empleado/a de CIE Galfor, S.A., o de cual-
quiera de las personas enumeradas anteriormente, que cum-
plan con los requisitos exigidos de convivencia e inclusion como
beneficiarios de la Seguridad Social en la cartilla del/a emple-
ado/a, se encuentren aquejados por alguna enfermedad o
dolencia grave, podrdn ser ayudados econdmicamente por el
Fondo Social, en casos muy especiales y siempre que se estime
conveniente, teniendo en cuenta las circunstancias especiales
que concurran para cada caso y el informe del Servicio Médico.

Asimismo, a cualquiera de las personas anteriormente
enunciadas, que por motivos de salud tenga necesidad urgen-
te de realizar alguna intervencion fuera de la provincia de
Ourense, bien sea a través de la Seguridad Social o en clinica
privada, se le podrd conceder un anticipo con cargo al Fondo
Social, que tendrd que devolver en caso de que el importe de
la operacion y gastos le fuesen abonados por la Seguridad
Social.

Si le fuesen denegados, la Comisién de Gestion y Control, a
la vista de la documentacion presentada (Solicitud de reclama-
cion de operacion y gastos a la Seguridad Social y denegacion
de esta solicitud), acordard la subvencion para conceder, y
el/la interesado/a deberd devolver al Fondo Social la parte del
anticipo que no le fuese subvencionada por el Fondo Social,
que podra reintegrarlo en periodos mensuales y cuyo importe
se establecerd de comun acuerdo con la Comisién de Gestién y
Control del Fondo Social.

Es requisito imprescindible para tener derecho a estas ayudas
contar con la autorizacion previa del Fondo Social.

¢) En caso de fallecimiento de cualquiera de las personas enu-
meradas en los dos apartados anteriores, podra utilizarse este
Fondo para gastos de esquelas, coronas, etc.

d) En este capitulo se pretende incluir una serie de prestacio-
nes, que en cada caso serd valorada por la Comisién de Gestion
y Control, atendiendo a su interés, necesidad y justicia, evi-
tando planteamientos que contradigan el espiritu y funcién
para el que dicho fondo ha sido creado.

Asimismo, se establece un premio consistente en un “objeto
de regalo” para todos los/las trabajadores/as que se jubilen en
la empresa, como agradecimiento por los servicios prestados.

Atender cualquier gasto o inversion que beneficie directa-
mente a la totalidad de los/las empleados/as de la empresa.

Premio a empleados/as, (que se encuentren en activo), o
hijos/as de empleados/as, que estén realizando estudios ofi-
ciales, siempre que demuestre un aprovechamiento de los mis-
mos, (nota media notable).

Financiacién

El régimen de financiacion del Fondo Social, serd a cargo de
la empresa. Se acuerda, una aportacion para el afio 2022 de
11.815 euros. Estas cantidades de dinero se irdn ingresando
periédicamente en la cuenta que posee el Fondo Social en una
entidad bancaria. Igualmente, pasardn a incrementar este
fondo los importes de los capitales garantizados en el seguro
de vida, en los casos de invalidez permanente total, a causa de
accidente o enfermedad, cuando el/la trabajador/a optase por
continuar en la empresa (Acta de la reunion del Comité de
Empresa del dia 17.06.82).

Para los afios 2023 y 2024 a la aportacion a cargo de la empre-
sa, se le aplicardn los incrementos pactados del IPC subyacen-
te, con la garantia minima del 2,1%.

Administracion.

El Fondo Social serd administrado por la Comisién de Gestion
y Control.

Serdn componentes de esta comision:

- 3 miembros de la Direccion de la empresa

- 3 miembros del Comité de Empresa

Esta Comision de Gestion y Control, tendrd como funciones
especificas las siguientes:

1) Administrar los fondos sociales

2) Estudiar y resolver casos concretos de peticiones y ayudas.

Reuniones de la Comision de Gestion y Control del Fondo
Social

La Comisién de Gestion y Control del Fondo Social de CIE
Galfor, S.A., se reunird siempre que lo solicite alguno de sus
miembros, para conocer, estudiar y resolver cuantas ayudas y
peticiones le hayan sido solicitadas y, excepcionalmente, cuan-
do exista algun hecho o razon que lo justifique.

Los acuerdos de esta comision se decidirdn siempre por la
mayoria del numero de concurrentes de cada reunién. En caso
de empate serd la Direccion de la empresa y el Comité de
Empresa quienes resuelvan lo que estimen mds conveniente y
su resolucion tendrd cardcter vinculante.

Estos acuerdos serdn comunicados al Comité de Empresa en
pleno para el total conocimiento de todos sus miembros, al
menos, una vez cada tres meses.

Solicitud de ayudas

El personal de CIE Galfor, S.A., podra solicitar ayudas para los
casos anteriormente referidos o para otros de similar natura-
leza. Cuando lo estime conveniente, la Comision de Gestion,
podrd recabar de cada peticionario, cuantos documentos e
informes considere oportunos para un mejor conocimiento del
caso propuesto.

Las prestaciones o ayudas econémicas concedidas deberdn ser
justificables de su integra aplicacion al caso solicitado.
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Todas las ayudas tendrdn el cardcter de graciables y serdn
concedidas de acuerdo con el saldo disponible que haya en
cada momento.

Comisién de Seguimiento de Formacion y Promociones

Se formard una Comision Paritaria (3-3) entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores, que realizard el segui-
miento del plan de formacion, capacitacion y promociones.

Comisién de Gestion del Comedor

Esta comision, que estd constituida y realiza reuniones perio-
dicas, pasard a ser una comision paritaria (3-3) entre la empre-
sa y la representacion legal de los trabajadores para la toma
de decisiones que afecten a la gestion del comedor y mdquinas
expendedoras.

Articulo 34. Ayuda escolar

Durante el afio 2022, la empresa concederd 100. 186,68 euros de
forma anual, para distribuir en becas para los trabajadores, por
unidad familiar con hijos/as en edad escolar, segun acuerde el
Comité de Empresa. Asimismo, para los afios 2023 y 2024, a esta
cantidad se le aplicardn los incrementos pactados para dichos
anos del IPC subyacente, con la garantia minima del 2,1%.

Capitulo VI

Seguridad y Salud Laboral

Articulo 35. Seguridad vy salud. La vigilancia de Seguridad y
Salud es competencia del Comité de Seguridad y Salud, de
forma que este puede suspender la prestacion de trabajo de
los/las trabajadores/as afectados por riesgos de accidente,
mediante la comunicacion a la Direccién, Comité de la Empresa
y autoridad laboral.

El nimero de componentes del Comité de Seguridad y Salud
serd paritario en la cuantia determinada por el numero de
delegados/as de Prevencion.

Los componentes de la parte social del Comité de Seguridad
vy Salud serdn los/las delegados de Prevencion, designados por
y entre los miembros del Comité de Empresa y delegados sin-
dicales.

La proteccion de la salud de los/ las trabajadores/as constitu-
ye un objetivo bdsico y prioritario de las partes firmantes que
consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento
y la planificacién de una accién preventiva en la empresa que
tenga por fin la eliminacién o reduccion de los riesgos en su
origen, a partir de su evolucién, adoptando las medidas nece-
sarias, tanto en la evolucion técnica, como en la organizacion
de la empresa, para adaptar el trabajo a la personay proteger
su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y a
la seguridad de los/las trabajadores/as serdn de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa concordante.
La Direccion de la empresa consultard a los representantes de
los/las trabajadores/as la adopcion de la planificacion preven-
tiva para aplicar en la empresa.

En el primer trimestre de cada ano de vigencia del presente
convenio, la Direccion de la empresa planteard al Comité de
Empresa los planes de mejoras de prevencion de riesgos y segu-
ridad laboral con una estimacién de los costes correspondien-
tes en el afio.

Reconocimiento médico. Se efectuard una revision médica
anual a cargo de la empresa. El resultado del reconocimiento
médico se notificara a los/las interesados/as por escrito. El
Comité de Seguridad y Salud marcard en cada caso la obligato-
riedad de pasar el reconocimiento médico para los puestos que
se considere oportuno.

La empresa, sobre la base de lo establecido en el art. 22 de
la Ley 31/1995, garantizard a los/las trabajadores/as a su ser-

vicio, la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion
de los riesgos inherentes a su trabajo, de acuerdo con la eva-
luacion de riesgos realizada en la empresa y acordados en el
seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Capitulo Vil

Representacion sindical

Articulo 36. Comité de Empresa y secciones sindicales. Se
reconocerdn los derechos y garantias establecidas por la ley en
favor de los miembros del Comité de Empresa.

Quedan reconocidas las secciones sindicales de la empresa
que cumplan las siguientes condiciones:

a) Corresponder a centrales sindicales legalizadas.

b) Que agrupen a un numero de trabajadores/as equivalen-
tes, como minimo, al 10% de la plantilla de la empresa o el 15%
de la representatividad.

Tanto el Comité de Empresa como las secciones sindicales que
cumplan con las condiciones mencionadas, dispondrdn de
tablon de anuncios para sus publicaciones de notas de cardcter
laboral o sindical de indole general.

Para la publicacién de notas relacionadas directamente con la
empresa, deberdn contar con autorizacion previa de la
Direccion.

Los miembros del Comité de Empresa disfrutardn de 40 horas
mensuales, retribuidas, para el desempefio de sus funciones de
representacion.

Se podrdn acumular las horas sindicales en un miembro del
Comité de Empresa, afiliado a centrales, para su utilizacion en
actividades sindicales.

Asimismo, las centrales sindicales que agrupen al menos el
10% de la plantilla de la empresa, o el 15% de la representati-
vidad, tendrdn derecho a un delegado sindical que deberd ser
trabajador/a en activo y que disfrutard igualmente de 40 horas
mensuales, retribuidas, para el desempefio de sus funciones.

Podrdn reunirse en los locales de la empresa vy fuera de las
horas de trabajo, los/las trabajadores/as afiliados y con asis-
tencia de dirigentes del sindicato, previo aviso a la Direccién
de la empresa, quien en funcién de las circunstancias determi-
nard los locales mds adecuados para el correcto desarrollo de
dicha reunion.

A peticion expresa del/a trabajador/a afiliado a centrales
sindicales legalmente constituidas y que ostenten la represen-
tacion a que se refiere este articulo, la empresa descontard,
en la némina mensual, el importe de la cuota sindical corres-
pondiente.

El/la trabajador/a interesado/a en la realizacion de tal ope-
racion, remitird a la Direccién de Personal un escrito en el que
se expresard con claridad, la orden del descuento, la central
sindical o sindicato a que pertenece y la cuantia de la cuota.
La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indi-
cacion en contrario, durante periodos de un ano.

En caso de medidas disciplinarias contra miembros del
Comité o Secciones Sindicales, se actuard de acuerdo con la
Ley, informando simultdneamente al Comité de Empresa.

Asambleas. La empresa autorizard la celebracién de asamble-
as retribuidas dentro de la jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de 8 asambleas y 4 horas.

Las asambleas serdn convocadas por el Comité de Empresa a ini-
ciativa del mismo. La convocatoria de la asamblea se comunica-
rd, a la Direccion de la empresa, con una antelacion minima de
48 horas y fijard en dicha comunicacion la fecha de la misma

Articulo 37. Comisién Mixta Paritaria. La Comision Mixta
Paritaria serd un organo de interpretacion, conciliacién, arbi-
traje y vigilancia del cumplimiento del presente convenio en la
empresa. Sus funciones especificas serdn las siguientes:
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a) Interpretacion auténtica del convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que sean someti-
das por ambas partes, de comtn acuerdo, en asuntos derivados
de este convenio.

¢) Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor
eficacia prdctica del convenio.

En caso de tener que resolver temas que el Estatuto de los
Trabajadores (ET) le atribuye a la Comision Mixta Paritaria,
esta se reunird en el plazo mdximo de 7 dias y tratard de resol-
ver el litigio formulado. Si no hubiera acuerdo en el seno de la
Comision Mixta Paritaria, esta acordard acudir a las distintas
modalidades de resolucion del conflicto establecidas en el
AGA, elegird la formula que mejor convenga y establecerd el
cardcter vinculante o informativo de la resolucion. Si por este
sistema no se llegara a acuerdo, ambas partes podrdn acudir a
la jurisdiccion ordinaria o legislacion competente que proceda.

La Comisién Mixta Paritaria se compondrd de 8 vocales, 4 de
la parte econdmica y 4 de la parte social, asi como 2 vocales
suplentes por cada una de las citadas partes, segun la relacion
nominal anexa.

La comision, en primera convocatoria, no podrd actuar sin la
presencia de todos los vocales previamente convocados y, en
segunda convocatoria, el siguiente dia habil, actuard con los
que asistan, teniendo voto inicialmente un numero paritario
de vocales presentes, sean titulares o suplentes.

La comisién mixta, de comin acuerdo, podrd utilizar los ser-
vicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas mate-
rias sean de su competencia.

La comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes
y se pondrad de acuerdo sobre el lugar, diay hora en que deberd
celebrarse la reunion.

Las resoluciones o acuerdos adoptados por unanimidad por la
comision mixta tendrdn cardcter vinculante.

Ambas partes convienen en comunicarle a la comision mixta
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producir-
se como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del
convenio.

Articulo 38. Competencias del Comité de Empresa. Sin perjui-
cio de los derechos vy facultades concedidos por las leyes, se le
reconocen al Comité de Empresa las siguientes funciones:

- Ser informado por la Direccion de la empresa:

a) Mensualmente sobre la marcha de los principales indicado-
res de las operaciones, a saber:

e Horas trabajadas, normales y extraordinarias

» Absentismo laboral

 Accidentes de trabajo

 Produccion

« Facturacion y ventas

b) Trimestralmente sobre:

« Evolucién general del sector y de los negocios

o Cartera de pedidos

e Programa de produccion

« Evolucion de empleo

¢) Anualmente:

La misma informacion, con los mismos documentos, que se
ponga a disposicion de los accionistas, fundamentalmente:

* Memoria

« Balance

« Cuenta de resultados

d) También se les informard, sin periodicidad determinada,
cuando se produzcan hechos de importancia para la empresa
en general y para los/las trabajadores/as en particular.

- Ser informado de las sanciones y medidas disciplinarias
impuestas por faltas graves, por la empresa, a cualquier tra-
bajador/a.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto,
observardn sigilo profesional en relacion con la informacion
recibida, aun después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa y, en especial, en todas aquellas materias sobre las
que la Direccion sefiale expresamente el cardcter reservado.
En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la
empresa al comité podrd ser utilizado fuera del estricto dmbi-
to de aquella y para distintos fines de los que motivaron la
entrega.

Capitulo IX

Cldusulas

Articulo 39. Cldusula Adicional Primera. De acuerdo con lo
establecido en el art. 85.3 del ET, se acuerda un porcentaje
mdximo de un 5% de la jornada de trabajo que podrd distribuir-
se de manera irregular a lo largo del afio. Asimismo, se esta-
blecen procedimientos y periodos temporales y de referencia
para la movilidad funcional en la empresa, recogidos en el pre-
sente convenio, en los art. 12 (Movilidad del personal), art. 13
(Cambios de turno), y art. 20 (4° y 5° turnos). Estas medidas
deberdn ser comunicadas previamente al Comité de Empresa,
justificando la necesidad de las mismas.

Conscientes, ambas partes, de que las mejoras recogidas en
el presente convenio y las que se puedan pactar en el futuro,
solo podrdn mantenerse y mejorarse, en base a la rentabilidad
de la empresa, la parte social se compromete con la Direccion
a colaborar estrechamente en la reduccion de desviaciones
internas, reduccion del absentismo, mejora de actividades y de
calidad y, en general, en todo cuanto pueda significar un mejor
rendimiento de la empresa.

Articulo 40. Cldusula adicional segunda. La Direccion de la
empresa se compromete a que el porcentaje de
trabajadores/as fijos/as en plantilla no serd inferior al 80% de
la misma. Asimismo, se establece un madximo de 3% para el per-
sonal contratado por empresas de trabajo temporal. Este por-
centaje podrd ser de un 5% durante un periodo mdximo de 3
meses.

Articulo 41. Cldusula adicional tercera. En todo lo no previsto
en el presente articulado, se estard a lo establecido en la legis-
lacion laboral vigente.

Articulo 42. Cldusula adicional cuarta. De conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, las empresas deberdn res-
petar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito
laboral, no discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
que serdn negociadas y acordadas con los representantes de los
trabajadores. Estas medidas quedan recogidas en el Plan de
Igualdad de CIE Galfor.

Articulo 43. Cldusula adicional quinta. Se establece una dura-
cién mdxima para las becas de 18 meses. Este tiempo de beca
se computard para la aplicacion del salario de nueva entrada.

Articulo 44. Cldusula adicional sexta. Salarios para personal
de nuevo ingreso. El personal de nuevo ingreso percibird
durante los tres primeros meses un salario equivalente a
18.000 euros brutos anuales. Del cuarto al decimosegundo mes
percibira un salario del 83% del salario correspondiente al de
la categoria de especialista 4.3, y en el segundo afio un salario
del 90% del especialista 4.3.

Articulo 45. Cldusula adicional séptima. Desconexion digital.
Se reconoce el derecho a la desconexion digital a fin de garan-
tizar, fuera del tiempo legal de trabajo, el respeto de su tiem-
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po de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimi-
dad personal y familiar, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Orgdnica 3/2018. Se firma el acta con el protocolo acordado.

Articulo 46. Cldusula adicional octava. Teletrabajo. Se firma
acuerdo con puntos acordados.

Anexo |

Tabla 1. Salario de empleados/as 2022

Categoria; Mensual; Extras; Anual

Ofic. 29/ Adtvo/a. 1/Dtel/a. 29
26.723,74 €

Nuevas incorporaciones ofic. 29 adtvo/a:

1° afo; 1.620,97 €; 1.364,54 €; 22.180,74 €

2° ano; 1.757,68 €; 1.479,62 €; 24.051,40 €

3% ano; 1.952,97 €; 1.644,02 €; 26.723,74 €

Ofic. 2%/ Tecn. Org. 29 2.128,65 €; 1.774,90 €; 29.093,55 €

Nuevas incorporaciones técnico/a:

1° afio; 1.766,78 €; 1.473,15 €; 24.147,71 €

2° ano; 1.915,78 €; 1.597,39 €; 26.184,19 €

3% afio; 2.128,65 €; 1.774,90 €; 29.093,55 €

Ofic. 19/ Tec. Org. 19; 2.289,80 €; 1.922,68 €; 31.322,91 €

Jefe/a admon. 2; 2.773,21 €; 2.450,93 €; 38.180,42 €

Jefe/a admon. 1; 2.906,48 €; 2.567,25 €; 40.012,29 €

Titulado/a 1; 2.408,53 €; 2.009,92 €; 32.922,25 €

Titulado/a 3; 3.074,90 €; 2.735,65 €; 42.370,10 €

Delineante/a proyectista; 2.906,48 €; 2.567,25 €; 40.012,29 €

Encargado/a; 2.841,07 €; 2.486,07 €; 39.064,93 €

Maestro/a taller; 3.002,21 €; 2.654,50 €; 41.335,45 €

Jefela taller; 3.082,17 €; 2.744,14 €; 42.474,26 €

Tabla 2. Cdlculo de antigiiedad y nocturnidad 2022

Categoria; Base mes; Nocturnidad

por dia; Antigiiedad por quinquenio

Ofic. 29/ Adtvo/a. 1/Dte/a. 29; 1.342,42 €; 21,81 €; 80,55 €

Ofic. 29/ Tecn. Org. 29 1.491,44 €; 21,81 €; 89,49 €

Ofic. 19/ Tec. Org. 19 1.641,68 €; 21,81 €; 98,51 €

Jefe/a admon. 2; 2.108,14 €; 23,03 €; 126,48 €

Jefe/a admon. 1; 2.161,45 €; 23,03 €; 129,69 €

Titulado/a 1; 1.641,68 €; 21,81 €; 98,51 €

Titulado/a 3; 2.345,61 €; 24,24 €; 140,73 €

Delineante/a proyectista; 2.161,45 €; 23,03 €; 129,69 €

Encargado/a; 2.022,12 €; 23,03 €; 121,33 €

Maestro/a taller; 2.108,14 €; 23,03 €; 126,48 €

Jefela taller; 2.161,45 €; 23,03 €; 129,69 €

1.952,97 €; 1.644,02 €;

Anexo Il. Tabla horas extras 2022

Categoria; Semana; Sdbado; Festivo

Especialista; 18,42 €; 21,20 €; 24,00 €

Oficial 39; 19,74 €; 22,66 €; 25,44 €

Oficial 29; 21,20 €; 24,00 €; 26,89 €

Oficial 19; 22,66 €; 25,44 €; 28,23 €

Encargado/a y maestro/a de taller, jefe/a admon. y titula-

dos/as.; 25,44 €; 28,23 €; 32,47 €

Anexo I. Tabla salarial obreros/as 2022
Tabla 1. Salario obreros/as 2022
Categoria; Mensual; Extras; Anual
Especialista 4.3; 2.081,40 €; 1.699,76 €; 28.376,38 €
Nueva incorporacion 4.3:
1° afio; 1.727,57 €; 1.410,80 €; 23.552,45 €
2° ano; 1.873,26 €; 1.529,79 €; 25.538,75 €
3° afio especialista 4.4; 2.134,70 €; 1.740,95 €; 29.098,36 €
Especialista 4.4; 2.134,70 €; 1.740,95 €; 29.098,36 €
Oficial 39; 2.186,82 €; 1.790,63 €; 29.823,08 €
Oficial 29; 2.242,54 €; 1.834,25 €; 30.579,02 €

Oficial 19; 2.401,26 €; 1.972,37 €; 32.759,82 €

Tabla 2. Cdlculo de antigiiedad y nocturnidad 2022

Categoria; Base mes; Nocturnidad por dia; Antigliedad por
quinquenio

Especialista 4.3; 1.342,42 €; 21,81 €; 80,55 €

Especialista 4.4; 1.342,42 €; 21,81 €; 80,55 €

Especialista 4.4 con complemento; 1.342,42 €; 21,81 €; 80,55 €

Oficial 39 1.390,88 €; 21,81 €; 83,45 €

Oficial 29; 1.491,44 €; 21,81 €; 89,49 €

Oficial 19; 1.641,68 €; 21,81 €; 98,51 €

Plus nivel I; 86,91 €

Plus de 4° turno; 102,99 €

Ayuda escolar; 100.186,68 €

Plus de coordinador/a; 127,19 €

Plus de recuperacion; 102,99 €

Parada de actividad; 141,97 €

Fondo social; 11.815,14 €

Natalidad; 191 €

Nupcialidad; 255 €

Trabajar en vacaciones; 21,17 €

Plus autobus; 5,29 €

Plus responsable fin de semana; 206,28 €

Complemento personal; 51,06 €

Hora formacion aula; 13,46 €

Plus soldador/a; 103,34 €

Recurso preventivo; 130,53 €

Retén fin de semana; 71,47 €

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del presente
convenio, quedan designados vocales de la Comision Mixta
Faritaria, los siguientes miembros:

En representacion de la Direccién de la empresa:

Javier Curras Martinez

Justino Unamuno

Modesto Cid Pérez

Luis J. Gémez Souto

En representacion de los trabajadores:

Victor Iglesias Gomez

Justo Suarez Cuquejo.

Fco. Javier Pereiro Castro.

Santiago Rodriguez Rivero

Ignacio Ferndndez Trigo (suplente).

En representacion del comité:

Fdo.: Victor Iglesias Gomez. CC.00. Presidente Comité.

Fdo.: Santiago Rodriguez Rivero. CC.00. Secretario comité.

Fdo.: Justo Suarez Cuquejo. Delegado sindical CC.0O.

Fdo.: Ignacio Ferndndez Trigo. Delegado sindical CC.0O0.

Fdo.: Carmen Migliaccio. Delegada sindical CC.00.

Fdo.: Rodrigo Ferndndez Hermida. Delegado sindical CC.0OO.

Fdo.: Pablo Estévez Oreiro. Delegado sindical CC.0O.

Fdo.: Alberto Quintana Conde. Delegado Sindical CC.0O.

Fdo.: Daniel Pérez Ferndndez. Delegado sindical UGT.

Fdo.: Fco. Javier Pereiro Castro. Delegado sindical UGT.

Fdo.: José A. Ferndndez Gonzdlez. Delegado sindical UGT.

Fdo.: Julio Blanco Montero. Delegado sindical UGT.

Fdo.: Manuel Padreda Ferndndez. Delegado sindical UGT.

Por la empresa:

Fdo.: Javier Curras Martinez. Gerente

Fdo.: Luis J. Gomez Souto. Responsable RR.HH.

Este convenio se firmé por la Direccion de la empresa y por
la representacion de los trabajadores en Ourense, el dia 20 de
junio de 2022.

R. 2.447



