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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
AREA DE RELACIONS LABORAIS DE PONTEVEDRA

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL LABORAL DAS EMPRESAS DO SECTOR DE
ALMACENISTAS DA MADEIRA PARA OS ANOS 2022-2024

Convenio o Acordo: ALMACENISTAS DA MADEIRA
Expediente: 36/01/0149/2023

Data: 17/10/2023

Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION
Codigo de Convenio numero: 36000085011981

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo para o
persoal laboral das empresas do sector de ALMACENISTAS DA MADEIRA, para os anos 2022 a
2024, con domicilio na provincia de Pontevedra, subscrito en representacién da parte economica,
pola organizacién empresarial Asociacién de Empresarios da Madeira de Pontevedra(ASEMA) e
da parte social polas Centrais sindicais CIG, UGT e CCOO, que foi asinado en data 15 de marzo
do 2023.

Primeiro.— Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 21 de xufio
do 2023.

Segundo.— Que no mesmo non se aprecia ningunha infracciéon da legalidade vixente e as
suas clausulas non contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.— Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
do Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde
ao rexistro, publicacién, depoésito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
sua competencia.

Segundo.— Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.— Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
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ACORDA:

Primeiro.— Ordenar o seu rexistro e inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.— Dispofier a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia, en galego
Terceiro.— Ordenar a notificacién desta Resoluciéon 4 Mesa Negociadora do mesmo.
O xefe territorial.

CONVENIO COLECTIVO PARA O SECTOR DE ALMACENISTAS DE MADEIRA
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA 2022-2024

CAPITULO 1
ASPECTOS FORMAIS

ARTIGO 1.— PARTES ASINANTES.

As partes asinantes do presente Convenio son, en representacién dos traballadores/as, as
centrais sindicais C.I.G., U.G.T. e CC.00., e, en representacion dos empresarios, a Asociacion
Provincial de Empresarios da Madeira de Pontevedra (ASEMA).

ARTIGO 2.— AMBITO TERRITORIAL.

O presente Convenio é de aplicacién obrigatoria en toda a provincia de Pontevedra.

ARTIGO 3.— AMBITO FUNCIONAL.

0 Convenio obriga a tédolos Almacéns e Cooperativas de merca-venda de madeiras, ben ao
detalle ou ao por maior e de importacidon e exportacion.

Cando a empresa, ademais de dedicarse a algunha das actividades antes citadas, explote
industrias de elaboracidon ou transformacion dos artigos propios do seu comercio de merca-
venda, xa sexa no mercado nacional ou como importador-exportador, respectara para o persoal
cuxa actividade ou clase de traballo figura especificado neste Convenio, as condiciéns mais
favorables, non sendo de aplicacion a este persoal as de outros Convenios que lles fosen menos
vantaxosas.

ARTIGO 4.— AMBITO PERSOAL.

O presente Convenio afectard a tédolos traballadores/as que presten servizos en calquera
das empresas de Almacenistas de Madeira.
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ARTIGO 5.— EFECTOS ECONOMICOS.

Independentemente da entrada en vigor do presente Convenio, os efectos econémicos do
mesmo comezaran a rexer a partir do 1 de xaneiro de 2022, tendo en conta a clausula adicional
con respecto aos atrasos.

ARTIGO 6.— DURACION.

O presente Convenio entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2022 e rematara a sua vixencia o
dia 31 de decembro de 2024. Sen prexuizo da vixencia temporal pactada, co fin de evitar o
baleiro normativo que noutro caso produciriase, unha vez terminada a sua vixencia inicial ou a
de calquera das stuias prorrogas, continuara rexendo na sua totalidade o seu contido normativo
ata que sexa substituido por outro.

ARTIGO 7.— DENUNCIA.

Para dar cumprimento ao previsto no artigo 86.2 do Estatuto dos Traballadores, as partes
signatarias fan constar expresamente que o presente Convenio non precisa denuncia previa
para iniciar a negociaciéon do Convenio que o substitda.

ARTIGO 8.— GARANTIAS PERSOAIS.

Tédalas condicions persoais mais beneficiosas consignadas en anteriores Convenios ou pacto
entre patronal e traballadores/as, seran respectadas individualmente.

ARTIGO 9.— COMISION PARITARIA.

Crearase unha Comisién Paritaria composta por un maximo de seis membros que seran
designados a partes iguais por cada un dos participantes na sinatura do convenio, sindical e
empresarial. Unha e outra poderan dotarse de asesores.

Os acordos da comisién paritaria adoptaranse, en todo caso, por unanimidade e teran a
mesma eficacia e rango que a norma que fose interpretada.

A Comision Paritaria reunirase cando fose requirida por algunha das partes a través dunha
orde do dia, tamén podera reunirse con caracter de extraordinario previa convocatoria dalgunha
das partes.

*Funcions e procedementos da Comisién Paritaria.

1. A comisidn Paritaria terd as seguintes funcions:

— Interpretacion da totalidade dos preceptos do mesmo.

— Realizar cantas interpretaciéons sexan necesarias ante os cambios lexislativos ou
normativos que afecten ao articulado do presente convenio e, no seu caso, remitira
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o seu informe 4 Comision Negociadora que deberd constituirse expresamente para
tal efecto.

— Cantas outras funcidns deriven expresamente ou s que se faga especial referencia
no articulado do presente convenio.

2. As partes asinantes do presente texto, empresarios e traballadores/as, pofieran en
cofilecemento da comisién paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflitos colectivos, de
caracter xeral, puidesen formularse en relacidon coa interpretacién e aplicaciéon do mesmo, todo
iso co fin de que, mediante & sda intervencion, resolvase o problema formulado ou, si iso non
€ posible, emita un ditame ou informe, segundo proceda, respecto diso.

3. Establécese que cuestions propias da competencia da comisidn paritaria e que se promovan
ante ela, adoptaran a forma escrita, e o seu contido sera suficiente para que se poida examinar e
analizar o problema co necesario cofiecemento de causa, debendo ter como contido obrigatorio:

— Exposicion sucinta e concreta do asunto.
— Razoéns e fundamentos que entenda que asistan ao solicitante.

— Proposta e peticidn concreta que se formule a4 comisidn.

4. Xunto ao escrito-proposta deberanse achegar todos os documentos que se consideren
necesarios para unha maior e mellor comprensién para a resolucién do problema.

5. A comisién podera solicitar, por via de aplicacién, canta informacién ou documentaciéon
estimase pertinente para una ou maior informacién do asunto; a este efecto, concederase ao
solicitante un prazo que non podera exceder de cinco dias habiles.

6. A comisién, unha vez recibido o escrito-proposta e, no seu caso, completada a informacion
pertinente, dispora dun prazo non superior a quince dias naturais para resolver a cuestién
formulada ou, si iso non fose posible, emitir o oportuno ditame ou informe, segundo proceda.
Transcorrido devandito prazo sen emitirse a resoluciéon nin ditame, quedara aberta a via
administrativa ou xurisdicional competente.

7. As partes asinantes asumen o contido do Acordo Interprofesional Galego sobre
procedementos extraxudiciais de soluciéon de conflitos (AGA).

CAPITULO 11
CONTRATACION

ARTIGO 10.— CONTRATACION.

O contrato de traballo poderase celebrar nas diferentes formas establecidas pola normativa
laboral en cada momento, formalizandose por escrito nos supostos que o contemple a lexislacién
e conforme a mesma, entregando copia deste contrato ao interesado.

Realizaranse por escrito as prérrogas que se formalicen, asi como o aviso previo de finalizacion
de contrato.
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A empresa, previamente ao seu ingreso, podera realizar aos interesados as probas de
seleccion, practicas e psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar se o seu grado
de aptitude e a sua preparacion son as axustadas a categoria profesional e o posto de traballo
que vaia desenvolver.

0 empresario entregara, nun prazo non superior a 10 dias dende a formalizacién do contrato,
aos representantes legais dos traballadores, unha copia basica de tédolos contratos que se
realicen.

ARTIGO 11.— PERIODO DE PROBA.

Os traballadores/as que se incorporen 4 Empresa poderaselle concertar, por escrito, un
periodo de proba que en ningin caso podera exceder de:

— Técnicos titulados, xefes e encargados: 6 meses.
— Técnicos de grado medio, persoal administrativo e oficiais: 1 mes.

— Resto do persoal: 15 dias.

Durante o periodo de proba o traballador/a tera os dereitos e obrigas correspondentes a sia
categoria profesional e posto de traballo que desempefie como se fose de cadro de persoal agas
os derivados da resolucion da relacion laboral, que podera producirse a instancia de calquera
das partes durante o seu transcurso, sen necesidade de previo aviso e sen que ningunha das
partes tefia dereito a indemnizacién algunha, debéndose comunicar a desestimente por escrito.

Transcorrido o periodo de proba sen que se producise a desestimente, o contrato producira
plenos efectos, computandose o tempo dos servizos prestados a efectos de antigiiidade.

A situacién de incapacidade temporal, maternidade e adopcidn ou acollemento, que afecte
ao traballador durante o periodo de proba interrompe o computo do mesmo.

ARTIGO 12.— CONTRATOS FORMATIVOS.

CONTRATO FORMACION EN ALTERNANCIA

Causa: Compatibilizar a actividade laboral retribuida cos correspondente procesos formativos
no ambito da formacion profesional, os estudos universitarios ou o Catalogo de especialidades
formativas do Sistema Nacional de Emprego.

A duracién do contrato sera a prevista no correspondente plano ou programa formativo, con
un minimo de tres meses e un maximo de dous anos, e podera desenvolverse ao amparo dun
so contrato de forma non continuada, ao longo de diversos periodos anuais coincidentes cos
estudios (de estar previsto no plano ou programa formativo).

Podera prorrogarse mediante acordo das partes, até a obtencion de dito titulo, certificado,
acreditacion ou diploma, sen superar nunca a duracién maxima de dous anos (no caso de que o
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contrato se concertara por unha duracién inferior a maxima legal establecida e non se obtivera
o titulo, certificado, acreditacién ou diploma asociado ao contrato formativo.

O contrato pdédese celebrar con persoas que carezan da cualificacidon profesional recofecida
polas titulacions ou certificados requiridos para concertar un contrato formativo para a obtencién
de practica profesional.

Sen prexuizo do anterior, pddense realizar contratos vinculados aos estudos de formacion
profesional ou universitaria con persoas que posuan outra titulaciéon oficial sempre que non
tivera outro contrato formativo previo nunha formaciéon do mesmo nivel formativo e do mesmo
sector produtivo.

A actividade desenvolvida pola persoa traballadora debera estar directamente relacionada
coas actividades formativas que xustifican a contratacion laboral.

0 tempo de traballo efectivo, que habera de ser compatible co tempo adicado as actividades
formativas no centro de formacion, non podera ser superior ao 65 por cento, durante o primeiro
ano, ou 85 por cento, durante o segundo, da xornada maxima prevista neste convenio colectivo.

Con caracter xeral so podera celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo
formativo de formacidn profesional e titulacién universitaria, certificado de profesionalidade ou
itinerario de especialidades formativas do Catdlogo de Especialidades Formativas do Sistema
Nacional de Emprego.

A retribucién non podera ser inferior ao sesenta por cento o primeiro ano, nin ao setenta
e cinco por cento o segundo, respecto da fixada en convenio para o grupo profesional e nivel
retributivo correspondente as funciéns desenvolvidas , en proporcién ao tempo de traballo
efectivo. En ningtin caso a retribuciéon podera ser inferior ao salario minimo interprofesional
en proporcion ao tempo de traballo efectivo.

A persoa contratada contard cunha persoa titora designada polo centro ou entidade de
formacion e outra designada pola empresa.

Os planos formativos especificaran o contido da formacion, o calendario e as actividades e
os requisitos de titoria para o cumprimento dos seus obxectivos.

As persoas contratadas con contrato de formacién en alternancia non poderan realizar horas
complementarias nin extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 do ET. Tampouco
poderan realizar traballos nocturnos nin a quendas. Excepcionalmente, poderdn realizarse
actividades laborais nos citados periodos cando as actividades formativas para a adquisicién
dos aprendizaxes previstos no plano formativo non poidan desenvolverse noutros periodos,
debido a natureza da actividade.

As empresas poderan solicitar por escrito ao SEPE informacion relativa a si as persoas as que
se pretenden contratar estiveron previamente contratadas baixo esta modalidade e, a duracién
destas contrataciéns. Dita informacion debera trasladarse & representacion legal das persoas
traballadoras e terd valor liberatorio a efectos de non exceder a duracién maxima deste contrato.
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Poderanse celebrar contratos para a formacién en alternancia para tddalas categorias
profesionais recollidas na tdboa salarial, excepto as categorias profesionais de Peén Especialista,
Carretilleiro e Peon.

CONTRATO FORMATIVO PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL

A persoa traballadora debera estar en posesion dun titulo universitario ou de grado medio
ou superior, especialista, master profesional ou certificado do sistema de formacién profesional,
asi como con aqueles que postan un titulo equivalente de ensinanzas artisticas ou deportivas
do sistema educativo, que habiliten ou capaciten para o exercicio da actividade laboral.

A duracion deste contrato non podera ser inferior a seis meses, nin exceder de un ano.

Ten que concertarse dentro dos tres anos seguintes ao remate dos correspondentes estudos
(cinco anos se se concerta cunha persoa con discapacidade).

Non poderan subscribirse con quen xa obtivo experiencia profesional ou realizado actividade
formativa na mesma actividade dentro da empresa por un tempo superior a tres meses, sen
que se computen a estes efectos os periodos de formacién ou practicas que formen parte do
curriculo esixido para a obtencién da titulacién ou certificado que habilita esta contratacidn.

Ningunha persoa podera ser contratada na mesma ou distinta empresa por tempo superior
aos maximos previstos en virtude da mesma titulaciéon ou certificado profesional. Tampouco
poderase estar contratado en formacién na mesma empresa, para o mesmo posto de traballo,
por tempo superior aos maximos previstos, ainda que se trate de distinta titulaciéon ou distinto
certificado.

Poderase establecer un periodo de proba que en ninglin caso podera exceder de un mes,
salvo o disposto no artigo 8.

0 posto de traballo debera permitir a obtencién da practica profesional adecuada ao nivel
de estudos de formacién obxecto do contrato.

A empresa elaborara o plano formativo individual no que especifique o contido da practica
profesional, e asignara titor ou titora que conte coa formacidn ou experiencia adecuadas par o
seguimento do plano e o correcto cumprimento do obxecto do contrato.

A retribucién do traballador/a sera o 70 ou o 85%, respectivamente, o primeiro ou o segundo
ano de vixencia do contrato, do salario fixado no convenio colectivo para un traballador/a
que desenrole o mesmo ou equivalente posto de traballo, sempre que ditas contias non sexan
inferiores ao salario minimo interprofesional. No caso de traballadores/as contratados a tempo
parcial o salario reducirase en proporcién ao tempo efectivamente traballado.

As persoas contratadas con contrato de formacién para a obtencidén de practica profesional
non poderan realizar horas extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 do ET.
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As empresas poderan solicitar por escrito ao SEPE informacion relativa a si as persoas as
que pretenden contratar estiveron previamente contratadas baixo esta modalidade e, a duracion
destas contrataciéns. Dita informacién debera ser trasladada 4 representacion legal das persoas
traballadoras, e tera valor liberatorio a efectos de non exceder a duracion maxima deste contrato.

Poderanse celebrar contratos formativos para a obtencion da practica profesional para tédalas
categorias profesionais recollidas na tdboa salarial, excepto as categorias profesionais de Pedn
Especialista, Carretilleiro e Peon.

ARTIGO 13.— CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION.

E o contrato celebrado ao amparo do artigo 15.1 do Estatuto dos Traballadores, e que se
concerta cando producese un incremento ocasional e imprevisible da actividade ou oscilacions,
que ainda tratdndose da actividade normal da empresa, xeran un desaxuste temporal entre o
emprego estable dispoiiible e o que se require.

Este tipo de contrato estara suxeito as seguintes consideracions:

— Nel, considéranse con precision e claridade a causa ou circunstancia que o xustifique.
— A stla duracién mdxima serd de 6 meses dentro dun periodo de 12 meses.
— No caso de que se concerte por un prazo inferior ao limite maximo podera ser

prorrogado por unha soa vez, sen que a duracion total do contrato poida exceder do
maximo establecido.

Os traballadores/as que formalicen un contrato eventual por circunstancias da producidn, teran
dereito, unha vez rematado por expiraciéon do tempo convido, a percibir unha indemnizacion,
dita indemnizacion establecese da seguinte maneira:

— Ata 4 meses de duracion: 15 dias de salario por ano de servizo.
— A partir de 4 meses de duracién: 20 dias de salario por ano de servizo.
Os traballadores/as aos que se lles transforme o contrato eventual por circunstancias da

produciéon en indefinido e continuaran prestando servizos na empresa non teran dereito a
percibir as indemnizaciéns sinaladas no punto anterior.

ARTIGO 14.— XUBILACION PARCIAL.

Os asinantes do presente Convenio, ao amparo do artigo 215 de la LGSS e do artigo 12.6 do
Estatuto dos Traballadores, recofiecen o dereito subxectivo de solicitar a empresa a xubilacién
parcial e reduciéon da xornada hasta o limite maximo legalmente previsto cando retna os
requisitos legalmente establecidos.

A solicitude deberase remitir a empresa cunha antelacién minima de 3 meses a data prevista
de xubilacién parcial.
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ARTIGO 15.— CONTRATACION DE SUBSTITUCION POR ANTICIPACION DA IDADE DE XUBILACION.

Estarase ao disposto na lexislacién vixente.

ARTIGO 16.— CESAMENTOS.

O fin de contrato debera ser comunicado, por escrito, ao traballador/a cunha antelacion
minima de 15 dias naturais. Sen embargo poderase substituir este aviso previo por unha
indemnizacién equivalente a cantidade correspondente aos dias de aviso previo omitidos,
calculada sobre os conceptos salariais das tdboas do Convenio.

Toda comunicaciéon de aviso previo de cesamento, deberd ir acompafiada dunha proposta
de liquidacion. O traballador/a podera ser asistido por un representante dos traballadores/as
no acto da sinatura do recibo de finiquito.

O cesamento voluntario por parte do traballador/a debera ser comunicado 4 empresa, por
escrito, e cunha antelacién minima de 15 dias naturais. O incumprimento desta obriga poderase
sancionar, pola Empresa, descontando 1 dia de salario por cada dia de falta de aviso previo.

ARTIGO 17.— FORMACION PROFESIONAL.
Os ascensos suxeitaranse ao réxime seguinte:

O ascenso dos traballadores/as a tarefas ou postos de traballo que impliquen mando ou
especial confianza, seran de libre designacién e revogacion pola Empresa.

Para ascender a unha categoria profesional superior, establecerase pola Empresa un sistema
de caracter obxectivo de avaliacion de aptitudes, pudendo tomar como referencia, entre outras
as seguintes circunstancias:

— Titulacién axeitada
— Conecemento do posto de traballo
— Historial profesional

— Ter desempefiado funcidns de superior categoria profesional, sen que iso sexa
imprescindible.

— Superar satisfactoriamente as probas que se propofian, que seran as axeitadas ao
posto de traballo a desempefiar e iguais para tédolos aspirantes.

O traballador/a que durante 4 anos tefla a categoria de pe6én poderd ascender & categoria
de axudante.

Se a Empresa acredita a realizacion por parte do traballador/a das tarefas que son propias
do pedn, ou ben, aquel que non manifeste aptitudes suficientes para desempefiar os traballo
da categoria superior; non se produciran os ascensos regulados no punto 3.
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Os traballadores/as que subscriban un contrato para a Formacidn, segundo o establecido no
artigo de contrato en practicas, e se ao seu termino, unha vez expirado o periodo de maxima
duracion, continuasen prestando os servizos na empresa, farano coa categoria de axudante.

ARTIGO 18— EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL.

As empresas afectadas por este convenio cando contraten os servizos de empresas de traballo
temporal garantiran que os traballadores/as postos a stia disposicion tefian os mesmos dereitos
laborais e retributivos que lles correspondan aos seus traballadores/as en aplicacion deste
Convenio Colectivo, incluido o pagamento das indemnizaciéns de fin de contrato.

Esta obriga constard expresamente no contrato de posta a disposiciéon celebrado entre a
Empresa de traballo temporal e a empresa usuaria que estea vinculada polo presente Convenio.

Non se podera contratar os servizos das Empresas de traballo temporal para a realizacion
das tarefas habituais. S6 se poderan utilizar para o caso de cubrir incapacidades temporais ou
situaciéns extraordinarias.

CAPITULO 111
TEMPO DE TRABALLO

ARTIGO 19.— XORNADA.

A xornada mdxima anual serd de 1752 horas para os anos 2022 e 2023. Para o ano 2024 a
xornada mdxima anual serd de 1744 horas.

Establecese un horario de inverno en corenta horas semanais de luns a venres de 9 a 13
horas pola mafia e de 15 a 19 horas pola tarde.

Durante o veran o horario que se establece do 15 de xufio 6 31 de agosto é o seguinte: de
7 a 15 horas cada dia laborable de luns a venres.

No obstante ao anterior e durante a vixencia do convenio, previo acordo entre as partes, as
empresas poderan pactar a realizaciéon da xornada continuada durante todo o ano en quendas
de 7 a 15 horas e de 14 a 22. Os traballadores/as que opten pola xornada continuada teran
dereito a un descanso de 15 minutos que tera a consideraciéon de xornada efectiva de traballo.

S6 se podera permanecer nunha mesma quenda por un periodo de 15 dias, excepto o persoal
administrativo que podera optar, de comtn acordo coa empresa, por realizar as sdas funciéns
en horario de mafia durante todo o ano.

As empresas que pretendan realizar a xornada continuada teran que pactar un almanaque
laboral no que se especifiquen as quendas, vacacions e dias de descanso, antes do 31 de decembro
de cada un dos anos de vixencia do convenio.
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Teran a consideracion de nulos os pactos individuais que contravefian ao establecido no
presente artigo.

En caso de discrepancia na aplicaciéon da xornada e quendas, as partes poderan remitir ao
tema a Comisién Paritaria que resolverd nun prazo de 15 dias.

ARTIGO 20.— XORNADAS NON LABORABLES.

A xornada ordinaria anual para o presente convenio, para o periodo do 1 de xaneiro a 31 de
decembro de 2022 serd de 1752 horas.

Para o ano 2022 terdn a consideracién de festivos e retribuidas a tédolos efectos os seguintes
dias: 7 de xaneiro, 16 de maio, 31 de outubro e 5, 7 e 9 de decembro.

Nos concellos onde a festa local ou festivo de convenio coincida cun dia non laborable,
trasladarase os seguintes dias festivos:
— 5 de xaneiro: Illa de Arousa e Pontecesures.
— 17 de xaneiro: Vilanova de Arousa.
— 18 de maio: Caldas de Reis, Covelo e Portas.
— 18 de xullo: Bueu, O Grove, A Guarda, Marin e Moana.
— 8 de agosto: Soutomaior.
— 26 de setembro: Poio.

Os dias de descanso retribuidos establecidos anteriormente, poderan ser modificados por
acordo entre a empresa e os traballadores/as, para axustalos as necesidades das partes.

No caso de que algin concello da provincia sinale como festivo local algin dia inhabil no
sector, establécese como festivo na sua substitucién o dia laborable inmediatamente seguinte
ou anterior.

ARTIGO 21.— VACACIONS.

O persoal afectado polo presente Convenio, gozard por este concepto de 30 dias naturais,
dos cales 22, como minimo seran laborables.

ARTIGO 22.— LICENCIAS.

O traballador/a, previo aviso e xustificacién, podera ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, por algin dos motivos e polo tempo seguintes:
— Quince dias naturais no caso de matrimonio. Inicio da licencia en dia laborable.
— Morte de fillo/a ou conxuxe: 3 dias laborables. Inicio da licencia en dia laborable.

— Enfermidade grave do conxuxe, fillos/as ou parentes hasta o 22 grao: ata 5 dias
laborables. Inicio da licencia en dia laborable. O traballador/a podera coller estes
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dias mentres dure o feito causante da licenza e non obrigatoriamente cando se
produza a mesma, pero s6 cando os afectados sexan conxuxe, fillos/as ou pais,nais.

— Morte de pais/pais, nais/nais politicos ou parentes ata o 22 grao: 2 dias laborables.
Inicio da licencia en dia laborable.

— Matrimonio de fillos/as: 1 dia natural.
— Asistencia ao médico: 16 horas anuais.

— Cando por tal motivo o traballador/a necesite facer un desprazamento superior a
150 km., o prazo incrementarase en 2 dias naturais.

— Un dia laborable por traslado do domicilio habitual.

— Polo tempo indispensable, para o cumprimento de un deber inescusable de caracter
publico e persoal, comprendido o exercicio do sufraxio activo. Incluidos a renovacion
do DNI, permiso de conducir e/ou exame para a obtencién de dito permiso. Cando
conste nunha norma legal ou convencional nun periodo determinado, estarase o
que esta dispofia en canto a duracién da ausencia e a sia compensacién econdémica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestaciéon do
traballo debido en mais de vinte por cento das horas laborais nun periodo de tres meses, podera
a empresa pasar ao traballador afectado a situacion de excedencia regulada no apartado 1 do
artigo 46 do Estatuto dos Traballadores.

No suposto de que o traballador/a por cumprimento do deber ou desempefio do cargo
perciba unha indemnizacién, descontarase o importe da mesma do salario a que tivera dereito
na empresa.

Para realizar funciéns sindicais ou de representaciéon do persoal nos termos establecidos
legal ou convencionalmente.

As traballadoras, por xactancia dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora
de ausencia do traballo, que poderd dividir en duas fracciéns. A muller, pola sda vontade,
podera substituir este dereito por unha reducién da xornada normal en media hora coa mesma
finalidade. Este permiso gozarase indistintamente pola nai ou pai no caso de que ambos traballen.

Este artigo de licencias tera vixencia namentres sexa de aplicacién o artigo 37.3 e 4 do Estatuto
dos Traballadores na redacciéon dada polo Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
ARTIGO 23.— HORAS EXTRAORDINARIAS.

Son horas extraordinarias de forza maior, aquelas que se realizan motivadas por un
acontecemento extraordinario orixinado por causas alleas & propia actividade empresarial:
incendio, inundacién, explosidn, derrubamento, etc.

Son horas extraordinarias estruturais, as necesarias para atender pedidos ou periodos punta
de producioén, ausencias imprevistas, cambios de quenda ou outras circunstancias de caracter
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estrutural derivadas da natureza da actividade, sempre que non poida ser substituida pola
utilizaciéon de modalidades de contratacion previstas na Lei.

As horas extraordinarias, en todo caso, pola sia natureza, seran voluntarias, agas as que
tefien a causa de forza maior.

O namero de horas extraordinarias que realice cada traballador/a, salvo nos supostos de
causa maior, non excederi de 80 ao ano.

ARTIGO 24.— EXCEDENCIAS.
A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa:

* Voluntaria.— O traballador/a con, ao menos, unha antigiiidade dun ano na empresa, tera
dereito a que se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria, por un prazo
non menor de dous anos e non maior de cinco. O traballador/a soamente podera exercer de
novo este dereito se transcorren catro anos dende o final da anterior excedencia.

* Forzosa.— O traballador/a podera situarse en situacidon de excedencia forzosa nos seguintes
casos:

a) Cando fose elixido para un cargo publico que imposibilite a sia asistencia ao traballo.

b) Cando exerza un cargo ou funcions sindicais de ambito provincial ou superior. Neste
caso a solicitude ird acompafiada dunha certificacién da central sindical 4 que pertenza,
na que conste o cargo ou funcién sindical para a que foi elixido.

Na excedencia voluntaria conservarase un dereito preferente ao reingreso nas vacantes de
igual ou similar categoria 4 sta, que houberan ou se produzan na empresa.

Na excedencia forzosa o reingreso serd automatico na empresa, ao rematar aquela, e ocupar
unha praza da mesma categoria que tifia antes da excedencia, asi como o computo da antigiiidade
durante a sda vixencia.

No caso de excedencia voluntaria, o reingreso solicitarase un mes antes do remate do prazo
que lle foi concedido. Na excedencia forzosa o reingreso debera ser solicitado dentro do mes
seguinte ao cesamento no cargo para o que foi elixido.

En ambolos dous suposto, de non facerse a solicitude, en tempo e forma, dara lugar 4 perda
de todolos dereitos.

As contestacions as solicitudes seran feitas pola empresa, no prazo de 15 dias, entendéndose
concedidas de non mediar resposta no prazo sinalado.
ARTIGO 25.— TRABALLOS PENOSOS, TOXICOS OU PERIGOSOS.

0 persoal que realice traballos penosos, téxicos ou perigosos, recibira por parte da empresa
os medios de proteccion adecuados que eliminen o seu caracter de penosidade, toxicidade o
perigosidade.
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Entenderase por actividade continuada penosa, téxica ou perigosa, aqueles postos de traballo
que estan en contacto con: colorantes minerais, pinturas, vernices; ou cando se produzan gases,
vapores ou outros axentes téxicos nos que se manipulen sustancias facilmente inflamables, asi
como tamén aqueles nos que se produza unha atmosfera de po de madeira en suspension. En
caso de discrepancia, as partes someteranse ao ditame do Gabinete de Seguridade e Hixiene
de Rande.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONS

ARTIGO 26.— SALARIOS.

As partes acordan os seguintes incrementos salariais:

— Ano 2022: os que figuran na tdboa anexa 1.
— Ano 2023: os que figuran na tdboa anexa 2.

— Ano 2024: os que figuran na tdboa anexa 3.

Para os salarios do ano 2022 aplicaranse as disposicions adicional e transitoria.
REVISION SALARIAL:

Para o ano (2023), no caso de que o IPC real rexistrase ao 31 de decembro 2023 una cifra
superior 6 3% o incremento sobre ese 3%, incrementarase nas taboas de salarios a aplicar para
o0 2024, non xerando atrasos.

No caso de que o IPC real a 31 de decembro de 2024 supere o 3% pagaranse os atrasos
dende o 01 de xaneiro de 2024 pola diferencia entre o IPC real e 0 3%. O maximo porcentaxe
a compensar sera do 2%.

ARTIGO 27.— NON APLICACION DO REXIME SALARIAL E CONDICIONS LABORAIS.

1. O incremento salarial e as condiciéns laborais pactadas neste convenio (incluidas as
referentes a os artigos 82.3 do Estatuto dos Traballadores), non se aplicara en todo ou en parte,
no caso de empresas cuxa estabilidade econdémica puidera verse danada como consecuencia de
tal aplicacion.

2. Para acollerse a dita inaplicabilidade, a empresa debera formular a peticion diante dos
traballadores/as ou os seus representantes, por unha banda, e ante a comisién paritaria, por
outra, acompanando a seguinte documentacion:

a) Memoria explicativa da solicitude.

b) Documentacién que acredite a causa invocada, entre a que, necesariamente figurara a
presentada ante a Axencia Estatal de Administracién Tributaria e o Rexistro Mercantil,
referida aos tres ultimos exercicios.
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c) Proposta salarial alternativa que contemplara en todo caso, a recuperacioén da perda
salarial negociada.

d) Proposta de viabilidade para o futuro da empresa.
3. A empresa e os traballadores/as ou os seus representantes, poderdn alcanzar acordo no

prazo de quince dias, que debera ser notificado 4 Comision Paritaria para que exerza o seu
control e o acordo alcance eficacia plena.

4. No caso de non alcanzarse acordo, a cuestion elevarase 4 Comision Paritaria que sera
competente para resolver en definitiva e, se é o caso, fixalas condicions salariais alternativas.

5. En toco caso, o procedemento a seguir serd o establecido no Decreto 101/2015 do 18 de
xufio, publicado o 22 de Xullo de 2015 no DOG, polo que se crea a Comisién Tripartita Galega
para a inaplicaciéon de Convenios Colectivos e se regula o seu funcionamento, ou no seu caso,
recorrerase ao Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos Extraxudiciais de solucién
de Conflitos de Traballo (A.G.A.).

ARTIGO 28.— GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.

Por este concepto, os traballadores/as percibiran trinta dias do salario establecido neste
Convenio, mais a antigliidade 4 que tivera dereito, en cada unha das extras de 24 de Xullo e
Nadal. Asi mesmo, todo o persoal afectado polo presente Convenio, percibird 30 dias de paga
extra, fixados na Ordenanza Laboral da Madeira, que se pagara o dia 19 de marzo de cada ano.

ARTIGO 29.— ANTIGUIDADE.

O premio de antigiiidade sera calculado sobre o salario pactado neste convenio, a razén do
5% por cada quinquenio.

ARTIGO 30.— DIETAS.

Tédolos traballadores/as que por necesidade da empresa e por orde do empresario tefian
que efectuar viaxe ou desprazamento que lles impida realizar comidas ou pernoctaciéns no seu
lugar habitual ou domicilio, teran dereito as seguintes dietas:

— Dieta completa: 28,40 euros ano 2023 e 29,25 euros ano 2024.
— Maedia dieta: 11,97 euros ano 2023 e 12,33 euros ano 2024.

Se por circunstancias especiais os gastos orixinados superasen o importe das dietas, o exceso
debera ser pagado pola empresa, previo cofiecemento da mesma e posterior xustificaciéon do
traballador/a.

ARTIGO 31.— RETRIBUCION DAS HORAS EXTRAORDINARIAS.

A retribucion das horas extraordinarias determinarase seguindo os seguintes criterios:

— Asrealizadas en dialaborable sufriran unincremento do 50% sobre a hora ordinaria.
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— As realizadas en dia non laborable sufrirdn un incremento do 75% sobre a hora
ordinaria.

Poderase optar entre o aboa-las horas extraordinarias, ou compensalas con tempo de descanso
retribuido. Se se exerce esta ultima opcion, por cada hora extraordinaria realizada nun dia
laborable, haberd que compensar ao traballador/a cunha hora e 30 minutos de descanso; e
por cada hora extraordinaria realizada en dia non laborable a compensacion ao traballador/a
serd de unha hora e 45 minutos.

No caso de que o traballador/a tefia horas de descanso acumuladas, o goce do mesmo sera
sempre pactado entre o empresario e o traballador/a.

ARTIGO 32.— COMPLEMENTO POR PENOSIDADE, TOXICIDADE OU PERIGOSIDADE.

Os traballadores/as que tefian que realizar traballos que resulten excepcionalmente penosos,
toxicos ou perigosos, deberd aboarselle un incremento do 20% sobre o seu salario. Se estas
funciéns se efectuaran durante a metade da xornada ou menos tempo, o incremento sera do
15% aplicado 6 tempo realmente traballado.

Se por calquera causa desapareceran as condiciéons de excepcionalmente penosidade,
toxicidade ou perigosidade deixaran de aboarse os sinalados incrementos non tendo por tanto
caracter consolidable.

CAPITULO V
PRESTACIONS SOCIAIS

ARTIGO 33.— COMPLEMENTO DE PRESTACION DE INCAPACIDADE TEMPORAL.

Como complemento por enfermidade, as empresas a partir do cuarto dia de baixa por
enfermidade, aboardn aos seus traballadores/as a diferenza, ata o total da Base de Cotizacion,
incluidas as melloras obtidas por este Convenio, e mentres o pagamento da [.T.se realice a
través da empresa.

No suposto de baixas producidas por accidente de traballo as Empresas completaran ata a
totalidade da Base de Cotizacién a correspondente prestaciéon econémica da Seguridade Social
a partir do primeiro dia da baixa.

ARTIGO 34.— INDEMNIZACIONS.

As empresas concertaran Seguros Colectivos de Accidentes, con primas integradas ao seu
cargo, mediante pdlizas que cubran as seguintes indemnizacidns:

— Accidente laboral con resultado de morte: 24.000 euros.

— Accidente laboral con resultado de invalidez permanente ou total: 26.000 euros.
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— Accidente laboral con resultado de invalidez absoluta ou grande invalidez: 28.000
euros.

Estas novas contias sinaladas terdn efectos para as continxencias declaradas ou acontecidas
a partir do 01 de xaneiro de 2024, rexendo, polo tanto, as contias establecidas no convenio
colectivo anterior publicado no BOPPO o xoves, 17 de setembro de 2021, para as continxencias
declaradas ou acontecidas durante os dous primeiros anos de vixencia desde convenio (2022-
2023).

CAPITULO VI
SAUDE LABORAL

ARTIGO 35.— REVISION MEDICA.

As empresas estardn obrigadas a xestionar a realizaciéon dunha revisién médica anual para
todo o cadro de persoal, sendo o tempo para a mesma retribuido, a través dos seus propios
medios ou dunha entidade aseguradora.

ARTIGO 36.— PRENDAS DE TRABALLO.

As empresas facilitaran a todo o persoal tres prendas de traballo, que determina a Ordenanza
Laboral e tres pares de guantes ao ano. O incumprimento desta obriga, dara lugar ao abono de
52,85 euros para o ano 2023 e 54,43 euros para o ano 2024 para as prendas e de 12,65 euros
para o ano 2023 e 13,03 euros para o ano 2024 para os guantes.

As empresas facilitaran a aqueles traballadores/as que especificamente o precisen pola stda
actividade, tal e como o recolle a Lei de Prevencion de Riscos Laborais: botas de proteccion,
mascaras, cascos, etc..

A periodicidade no recambio de cada unha das prendas de seguridade ser4, en todo caso, de
acordo co tempo l6xico de duracién ou ben polo seu estado de deterioro.

ARTIGO 37.— DELEGADOS DE PREVENCION.

Os Delegados de Prevencion son os representantes dos traballadores/as con funcions
especificas en materia de prevencidn de riscos no traballo e seran designados por e entre os
representantes do persoal, de acordo coa seguinte escala:

— De 50 a 100 traballadores/as: 2 delegados de prevencion.
— De 101 a 500 traballadores/as: 3 delegados de prevencidn.

Nas empresas de:

— Ata trinta traballadores/as, o delegado de prevencidn sera o delegado de persoal.

— De trinta e un a corenta e nove traballadores/as, habera un delegado de prevencidn,
que sera elixido por e entre os delegados/as de persoal.
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* Competencias:

— Colaborar coa direccion da empresa na mellora da acciéon preventiva e na
organizacion de cursos basicos de prevencion e saude laboral,.

— Promover e fomentar a cooperacién dos traballadores/as na execucién na normativa
de prevencion dos riscos laborais.

— Exercer a labor de vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa de
prevencion de riscos laborais.

— Promover e fomentar que tddolos traballadores/as da empresa realicen, ao menos,
un curso basico de prevencidn.

* Facultades:

— Acompafiar aos técnicos na avaliacions de caracter preventivo, asi como, aos
inspectores de traballo nas visitas que realicen aos centros de traballo, podendo
formular diante deles as observacions que estimen oportunas.

— Ser informado polo empresario sobre os danos producidos na saude dos
traballadores/as, unha vez que se houbese tido cofiecemento deles.

— Recibir do empresario as informacioéns obtidas por este, procedentes das persoas
ou 6rganos encargados das actividades de proteccion e prevenciéon na empresa.

— Realizar visita aos lugares de traballo para exercer unha labor de vixilancia e
control do estado das condiciéns de traballo, de maneira que non se altere o normal
desenvolvemento do proceso produtivo.

* Garantias:

— Na sua condicién de representante dos traballadores/as, seranlle de aplicaciéon as
garantias contempladas no artigo 68 do Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, Estatuto dos Traballadores.

— O tempo utilizado polos delegados/as de prevenciéon nas suas actividades sera
considerado cono no exercicio das suas funcions de representacion a efectos do
crédito de horas mensuais retribuidas.

— Non se computardn como tales as correspondentes a reuniéons do Comité de
Seguridade e Sadde, reuniéns co empresario en materia de prevencién, ou as
destinadas as visitas previstas nas letras a) e d) do apartado 3 deste artigo.

— O empresario debera proporcionar aos delegados/as de prevencion os medios e
formacién necesarios en materia preventiva.

— 0O tempo dedicado a formacion sera considerado como tempo de traballo, a tédolos
efectos.

— Manteran o secreto profesional debido, respecto das informacidns as que tivesen
acceso pola sda actuacién na empresa.
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ARTIGO 38.— COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE.

O Comité de Seguridade e Satde é o érgano paritario e colexiado de participacién destinado
a consulta regular e periddica das actuacions da empresa en materia de prevencion de riscos.

Constituirase un Comité de Seguridade e Saude en tédalas empresas ou centros de traballo
que conten con 50 ou mais traballadores/as. Estara formado polos delegados/as de prevencion,
dunha parte e, polo empresario e/ou os seus representantes en igual nimero, da outra.

Reuniranse trimestralmente e sempre que o solicite algunha das representaciéns do mesmo.
Adoptaran as stas propias normas de funcionamento.

* Competencias:
— Participar na elaboracion, posta en practica e avaliacion dos planos e programas de
prevencion de riscos na empresa.
— Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a efectiva prevencién
dos riscos.
* Facultades:
— Conecer directamente a situacion relativa 4 prevencion dos riscos no centro de
traballo, realizando a tal efecto, as visitas que estime oportunas.
— Cofiecer cantos documentos e informes relativos as condiciéns de traballo sexan
necesarios.

— Conecer e analizar os danos producidos na saide ou na integridade fisica dos
traballadores/as.

— Conecer e informar a memoria e programacién anual de servizos de prevencidn.

ARTIGO 39.— COMISION PARITARIA PROVINCIAL DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL.

As partes asinantes acordan constituir a Comision Paritaria Sectorial de Seguridade e Satude
Laboral, integrada por 6 membros, designados 3 por cada unha das partes, sindical e empresarial,
na forma que decidan as respectivas organizacions:

Seran funciéns desta Comision:

— Recabar do Ministerio de Traballo e do Goberno Auténomo o recoilecemento oficial
como interlocutor social sectorial en materia de Seguridade e Satude, tanto no seu
aspecto lexislativo como no desenvolvemento de planos e medidas formativas.

— Estudar e acorda-los mecanismos oportunos de coordinaciéon da informacién
provincial en materia de siniestralidade no Sector.

— Promover cantas medidas considere tendentes a mellorar a situacién do Sector
nesta materia, tendo como obxectivo fundamental o estender a preocupacién pola
Seguridade a t6dolos niveis, fomentando campafias de mentalizacion, etc.
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— Acometer as xestions necesarias para obter os medios que lle permitan desenvolver
as suas funciéns coa eficacia axeitada.

— Promover a creacién dun érgano especifico, nos termos e conforme 4s modalidades
que acorden, con competencias xerais respecto do conxunto dos centros de
traballo incluidos no &mbito de aplicacién do Convenio, en orde a fomentar o mellor
cumprimento dos mesmos da normativa sobre prevenciéon de riscos laborais,
segundo o artigo 35 da Lei 31/95 de Prevencion de Riscos Laborais.

— Cantas outras funciéns acorde a propia Comision atribuirse, encamifiadas aos seus fins.

A Comision reunirase unha vez ao ano. Poderase convocar as reunions extraordinarias que
se estimen necesarias e seran solicitadas pola metade mais un dos seus membros.

ARTIGO 40.— REDUCION DE XORNADA POR: NACEMENTO, ADOPCION, OU GARDA POR
ADOPCION DE ACOLLEMENTO.

Nos supostos de nacemento, adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento, de acordo
co artigo 45.1.d), as persoas traballadoras teran dereito a unha hora de ausencia do traballo,
que poderan dividir en ddas fraccions, para o coidado do lactante ata que este cumpra nove
meses. A duracién do permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de nacemento,
adopcion, garda con fins de adopcidon ou acollemento multiples. Quen exerza este dereito, pola
sua vontade, podera substituilo por unha reduciéon da stia xornada en media hora coa mesma
finalidade ou acumulalo en xornadas completas nos termos previstos no acordo a que chegue coa
empresa. A reducién de xornada contemplada neste apartado constitie un dereito individual das
persoas traballadoras sen que poida transferirse o seu exercicio ao outro proxenitor, adoptante,
guardador ou acolledor. Con todo, se duas persoas traballadoras da mesma empresa exercen
este dereito polo mesmo suxeito causante, a direccién empresarial podera limitar o seu exercicio
simultaneo por razons xustificadas de funcionamento da empresa, que debera comunicar por
escrito. Cando ambos os proxenitores, adoptantes, guardadores ou acolledores exerzan este
dereito coa mesma duracién e réxime, o periodo de goce podera estenderse ata que o lactante
cumpra doce meses, con reduciéon proporcional do salario para partir do cumprimento dos
nove meses.

ARTIGO 41.— REDUCION DE XORNADA POR: COIDADO DUN MENOR OU PERSOA CON
DISCAPACIDADE FISICA.

O traballador/a que, por razéns de garda legal, tefia ao seu coidado directo a algiin menor
de doce anos ou a unha persoa con discapacidade que non desenvolva actividade retribuida,
terd dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario,
entre a0 menos un octavo e un maximo da metade da duracién daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo
grado de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poda valerse por si mesmo, e que desenvolva actividade retribuida.
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A reducién de xornada contemplada no presente apartado constitie un dereito individual
dos traballadores, mulleres e homes. Sen embargo, si dous ou mais traballadores/as da mesma
empresa xeran este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

A persoa traballadora, salvo suposto de forza maior, debera preavisar ao empresario cunha
antelacion de quince dias precisando a fecha en que iniciara y finalizara a reducién da xornada.

ARTIGO 42.— IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NON DISCRIMINACION,

1. As partes asinantes do presente Convenio, conscientes da necesidade de seguir avanzando
na igualdade de mulleres e homes no ambito laboral, e incidir na igualdade de trato e non
discriminaciéon de xénero, asi como na eliminacién de estereotipos, fomentando o igual valor
de homes e mulleres en tédolos dmbitos, se comprometen a adoptar as medidas que se estimen
necesarias e acordan levar a cabo diferentes actuacions en base aos seguintes principios:

a) Promover a aplicacion efectiva da igualdade de oportunidades na empresa en canto
ao acceso ao emprego, 4 formacién, 4 promocién, & proteccién a4 maternidade e nas
condicions de traballo.

b) Previr, detectar e erradicar calquera manifestacién de discriminacién, directa ou
indirecta.

c) Identificar conxuntamente propostas de actuacién e impulsar e desenvolver accidns
concretas nesta materia.

d) Impulsar unha presenza equilibrada da muller nos ambitos da empresa.

2. De conformidade co disposto na Lei Organica 3/2007, as empresas estan obrigadas a
respetar a igualdade de trato e de oportunidades no &mbito laboral e, con esta finalidade, deberan
adoptar medidas dirixidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mulleres e
homes, medidas que deberan negociar, cos representantes dos traballadores na forma que se
determine na lexislacién laboral.

As empresas de mais de 50 traballadores, teflan un ou mais centros de traballo, estan
obrigadas a elaborar e aplicar un Plan de Igualdade.

A elaboracién e implantacion de plans de igualdade sera voluntaria para as demais empresas,
logo de consulta a representacion legal dos traballadores.

Para efectos do regulado neste convenio respecto aos plans de igualdade e aos diagnosticos
de situacidon deberase ter en conta o sinalado no artigo 5 da Lei organica 3/2007, segundo o
cal, non constituird discriminacién no acceso ao emprego, incluida a formacién necesaria, unha
diferenza de trato baseada nunha caracteristica relacionada co sexo cando, debido 4 natureza
das actividades profesionais concretas ou ao contexto en que se leven ao cabo, esta caracteristica
constitia un requisito profesional esencial e determinante, sempre e cando o obxecto sexa
lexitimo e o requisito proporcionado.
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3. Os plans de igualdade das empresas son un conxunto ordenado de medidas, adoptadas
despois de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade
de trato e oportunidades entre mulleres e homes e eliminar a discriminacion por razén de sexo.

4. Os plans de igualdade fixaran os concretos obxectivos de igualdade a alcanzar, as estratexias
e practicas a adoptar para sia consecucion, asi como o establecemento de sistemas eficaces de
seguimento e avaliaciéon dos obxectivos fixados.

5. Para a consecucion destes obxectivos fixados, os Plans de Igualdade poderan contemplar,
entre outras, as materias ao acceso ao emprego, clasificaciéon profesional, promocién e formacidn,
retribuciéns, ordenaciéon do tempo de traballo para favorecer en termos de igualdade entre
mulleres e homes, a conciliacidn laboral, persoal e familiar, e prevencion do acoso sexual e do
acoso por razén de sexo.

6. Os Plans de Igualdade incluiran a totalidade de unha empresa, sen prexuizo do
establecemento de accions especiais axeitadas respecto a determinados centros de traballo.

ARTIGO 43.— PROTECCION DA MATERNIDADE E LACTACION POR RISCOS DERIVADOS DO
TRABALLO.

As avaliaciéns de riscos a que se refire o artigo 16 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de Riscos Laborais, deberan comprender a determinaciéon da natureza, o grado
e a duracidon da exposicion das traballadoras en situacién de embarazo ou parto recente a
axentes, procedementos ou condicions de traballo que poidan influir negativamente na sadde das
traballadoras, do feto, ou da lactacion natural en calquera actividade susceptible de presentar
un risco especifico. Se os resultados da avaliacién revelasen un risco para a seguridade e a
saude ou unha posible repercusion sobre o embarazo ou a lactacion das citadas traballadoras,
o empresario adoptara as medidas necesarias para evitar a exposicion ao devandito risco, a
través dunha adaptacién das condicions ou do tempo de traballo da traballadora afectada.
Ditas medidas incluirdn, cando resulte necesario, a non realizacién de traballo nocturno ou de
traballo a quendas.

Cando as condiciéns dun posto de traballo poidan influir negativamente na saude da
traballadora embarazada ou do feto, mediante o informe médico do Servizo de Satude que
asista a traballadora, e cando asi o certifiquen os servizos médicos do Instituto Nacional da
Seguridade Social ou da Mutuas, a traballadora debera desempefiar un postos de traballo ou
funcién diferente e compatible co seu estado.

0 cambio de posto ou funcidn se levara a cabo de conformidade cos criterios que se apliquen
en caso de mobilidade funcional e tera efectos até o momento en que o estado da saude da
traballadora permita a stia reincorporaciéon ao seu posto anterior.

Inda aplicando as regras sinaladas no anterior paragrafo, se non existise posto ou funcion
compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto non correspondente ao seu grupo
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ou categoria equivalente. Sen embargo, conservard o dereito ao conxunto de retribuciéns do
seu posto de orixe.

Se dito cambio de posto non fose técnica ou obxectivamente posible ou non se puidera levar
a cabo de xeito xustificado, podera declararse a situaciéon de suspensién do contrato por risco
durante o embarazo, contemplada no artigo 45.1 do Estatuto dos Traballadores, durante o
tempo que sexa necesario para a proteccién da sua seguridade ou da saude e mentres dure a
imposibilidade de reincorporarse ao seu posto ou a outro compatible co seu estado.

Asi mesmo, estas condicions seran de aplicaciéon durante o periodo de lactacién natural se
as condiciéns de traballo puideran influir negativamente na satide da muller ou do fillo, e asi o
certifique o facultativo que asista a traballadora asi como a Mutua de accidentes se procedera.

ARTIGO 44.— VIOLENCIA DE XENERO.

Recofieceranse as vitimas de violencia de xénero os dereitos establecidos na Lei organica
1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccién Integral contra a Violencia de Xénero.

ARTIGO 45.— TABOLEIRO DE ANUNCIOS.

Toda empresa estara obrigada a pofier no taboleiro de anuncios todo o relacionado con:

— Horarios

— Calendario de vacaciéns

CAPITULO VII
FALTAS E SANCIONS

ARTIGO 46.— FALTAS E SANCIONS.

Considerarase falta laboral toda acciéon ou omision da que resulte responsable o traballador/a,
que se produza con ocasiéon ou como consecuencia da relaciéon laboral e que constitia un
incumprimento grave e culpable das sua obrigas.

As faltas graduaranse atendendo a sda importancia, transcendencia, voluntariedade e malicia
na sta comision, en: leves, graves e moi graves.

ARTIGO 47— FALTAS LEVES.
— As faltas de puntualidade na asistencia ao traballo, sen causa xustificada, de ddas a
catro faltas no periodo dun mes ou de trinta dias naturais.

— Non cursar no momento oportuno a comunicaciéon correspondente, cando se falte
ao traballo por motivo xustificado, salvo que se probe a imposibilidade de facelo.

— Abandono ou ausencia do posto de traballo, sen previo aviso ou autorizacidén, ainda
que sexa por breve tempo. Se como consecuencia diso se causase algun prexuizo a
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empresa ou fose causa de accidente aos compaiieiros de traballo, serd considerada
como grave ou moi grave.

— Pequenos descoidos na conservacion do material, maquinaria, ferramentas e
instalacions, salvo que iso repercuta na boa marcha do servizo, en cuxo caso podera
ser considerada como grave ou moi grave.

— Non atender ao publico coa correccién e dilixencia debida.
— Non informar a empresa dos cambios de domicilio.

— As discusidns sobre asuntos estrafios ao traballo dentro das dependencias da
empresa ou durante calquera acto de servizo. Se se produce con notorio escandalo
poden ser consideradas como graves ou moi graves.

— Ainobservancia das normas en materia de seguridade e hixienes no traballo ou satide
laboral, que non entrafien risco para o traballador nin para os seus compafieiros/
as de traballo ou terceiras persoas, xa que de darse estas circunstancias sera
considerado como grave ou moi grave segundo 0s casos.

— Usar o telefono da empresa para asuntos particulares, sen autorizacion.

— Cambiar, mirar ou revolver os armarios, taquillas ou efectos persoais dos
compafieiros/as de traballo, sen a debida autorizacién dos interesados.

ARTIGO 48.— FALTAS GRAVES.

— Alegar motivos falsos para a obtencién de licencias ou permisos.

— Permanecer en zonas o lugares distintos daqueles no que debe realizar o seu traballo
habitual sen causa que o xustifique ou sen estar autorizado para elo.

— Atoparse no local de traballo, fora das horas de traballo.

— Mais de catro faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo,
durante un mes ou trinta dias naturais.

— Faltar ao traballo dun a tres dias durante o mes sen causa xustificada.

— Non comunicar con dilixencia debida as alteraciéns familiares que poidan afectar
aos procesos administrativos ou prestaciéns sociais. Se mediara algunha malicia
serd considerada como moi grave.

— Simular a presenza doutro traballador/a na empresa mediante calquera forma.
— A neglixencia no traballo que afecte 4 boa marcha no mesmo.

— A imprudencia no traballo, que se implicase risco de accidente para o traballador/a
ou outros, ou ben perigo de averia na maquinaria, ferramentas ou instalacions,
podera se considerada moi grave.

— A asistencia reiterada ao traballo en estado de embriaguez ou toxicomania.

— A reincidencia en falta leve dentro dun trimestre, cando exista sancién por escrito
da empresa.
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— Non advertir e instruir axeitadamente a outros traballadores/as sobre os que tefa
algunha relaciéon de autoridade ou mando, do risco do traballo a executar e do
posible modo de evitalo.

— Transitar ou permitir o transito por lugares ou zonas perigosas portando ttiles de
ignicidn, asi como por lugares expostos 6 risco de incendio.

— A falta de sixilo profesional divulgando dados, informes ou antecedentes que poidan
producir prexuizo de calquera tipo 4 empresa.

— Calquera falsidade ou inexactitude deliberada nos partes ou documentos de
traballo, ou &4 negativa a stia formalizacidn, asi coma proporcionar falsa informacién
a Direccién da empresa, ou aos seus superiores en relacién co traballo.

— A inxustificada delegacion de funciéns ou traballo en persoal de inferior rango
laboral ou non cualificado para a sda realizacion.

— A aceptacidén de dadivas ou regalos por dispensar trato de favor no servizo.

— A diminucién voluntaria do rendemento do traballo normal.

— Non informar coa debida dilixencia aos seus xefes, ao empresario, ou a quen o

represente de calquera anomalia que observe nas instalaciéns e demais ttiles,
ferramentas, maquinaria e materiais.

— Descoidos de importancia na conservacidn, limpeza ou utilizacién de materiais,
maquinas, ferramentas e instalaciéns que o traballador utilice.

ARTIGO 49.— FALTAS MOI GRAVES.

— A desobediencia continuada ou persistente no traballo.

— Mais de dez faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo,
cometidas nun periodo de tres meses ou de 20 durante seis meses.

— A fraude, a deslealdade, ou o abuso de confianza nas xestiéns encomendadas, asi
como o furto ou roubo tanto 4 empresa coma aos compafieiros/as de traballo ou a
terceira persoa, dentro das instalacions da empresa ou durante o desenvolvemento
da sta actividade profesional.

— Realizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada de
traballo, asi como empregar ferramentas, ttiles ou materiais para uso propio.

— Maliciosamente, facer desaparecer, inutilizar, destronar ou causar desperfectos en
materiais, ferramentas, utiles, aparatos, instalacions, vehiculos, edificios, enseres e
incluso documentos da empresa.

— A condena por sentencia firme por delitos de roubo, furto, violaciéon ou abusos
sexuais, asi como calquera outros delitos que puideran implicar desconfianza da
empresa respecto ao seu autor, ainda cando estes foran cometidos féra da empresa.

— A embriaguez ou toxicomania habitual durante o traballo que repercuta
negativamente no traballo.
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— Revelar a elementos estrafios 4 empresa dados desta de obrigada reserva.

— Dedicarse a actividades profesionais, por conta propia, en empresas da competencia,
sen a oportuna e expresa autorizacion.

— Os malos tratos de palabra ou obra ou faltas graves de respecto e consideracién aos
superiores, compafieiros ou subordinados.

— Aimprudencia, neglixencia ouincumprimento das normas ou ordes sobre seguridade
e hixiene no traballo, cando por iso se produza grave risco para os traballadores/as
ou danos para as instalaciéns.

— Causar accidentes graves por neglixencia, descoido ou imprudencia inescusables ou
serio perigo para as empresas.

— A non utilizaciéon dos medios ou materiais de prevencién de riscos de accidentes de
traballo, facilitados pola empresa.

— Abandonar o posto de traballo en cargo de responsabilidade ou cando con iso
causara un prexuizo grave no proceso produtivo, deterioro importante das cousas
ou serio perigo para as persoas.

— A diminucién voluntaria e continuada no rendemento normal ou pactado.

— A reincidencia en faltas graves, ainda que sexa de distinta natureza, dentro dun
periodo de seis meses, sempre que fora obxecto de sancioén por escrito.

— A falta de asistencia ao traballo non xustificada por mais de tres dias, no mes ou de
30 dias naturais.

— A comision de erros repetidos e intencionados, que poidan orixinar prexuizos a
empresa.

— A emisién maliciosa ou por neglixencia inescusable, de informes errados ou a
sabendas de que non son exactos.

— A simulacién de supostos de incapacidade temporal ou accidente.

ARTIGO 50.— GRADUACION DAS SANCIONS.

YN

As sanciéns que poderdn impofier as empresas en cada caso, graduaranse atendendo
gravidade da falta cometida, podendo se-las seguintes:

Por faltas leves:

— Amoestacion verbal.

— Amoestacidn escrita.
Por faltas graves:

— Suspension de emprego e soldo de 1 a 20 dias.
Por faltas moi graves:

— Suspension de emprego e soldo de 21 a 90 dias.
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— Despedimento. Para a aplicacién e graduacién das sanciéns que anteceden, terase
en conta:

— Maior ou menor grado de responsabilidade do que comete a falta.
— Categoria profesional do mesmo.

— Arepercusion do feito nos demais traballadores/as e na empresa.

Previamente 4 imposicion de sanciones graves o moi graves aos traballadores/as que ostenten
a condicién de representante legal ou sindical, lle sera instruido expediente contraditorio
por parte da empresa, no que seran oidos, a parte do interesado, os restantes membros da
representacion legal ou sindical a que este pertenza, se os houbera.

Naqueles supostos nos que a empresa pretenda impofier unha sancién 6s traballadores/as
afiliados/as a un sindicato deberd, con caracter previo a imposicion de tal medida, dar audiencia
aos Delegados/as sindicais, se os houbera, sempre que 4 empresa lle conste a afiliaciéon do
traballador.

Na tramitaciéon dos expedientes contradictorios 0s representantes dos traballadores, as
empresas comunicaranlles por escrito os feitos aos traballadores interesados, co fin de que, se
o desexan, poidan estes expoiier tamén por escrito, no prazo de tres dias laborais, o que ao
respecto consideren oportuno. Asi mesmo, esta comunicacion realizarase os restantes delegados
de persoal e/ou comité de empresa.

Sempre que se trate de presuntas faltas moi graves a empresa poderd, simultaneamente a
entrega da comunicacién a que se refire o punto anterior ou con posterioridade a ela, acordar a
suspension de emprego do traballador, sen prexuizo da stia remuneracion, como medida cautelar,
polo tempo estritamente necesario para o esclarecemento dos feitos, co limite dun mes, sen
prexuizo da sancion que finalmente proceda impor. Esta suspension seralles comunicada aos
restantes representantes dos traballadores.

As faltas leves prescribiran aos dez dias; as graves, a os vinte dias, e as moi graves, aos
sesenta dias a partir da data en que a empresa tivo coflecemento da stia comision e, en todo
caso, aos seis meses de se ter cometido. A tramitaciéon de expediente disciplinario interrompe
os prazos de prescricién
ARTIGO 51.— LEXISLACION SUBSIDIARIA.

Todo o non exposto neste Convenio estarase ao establecido na Lexislacion Xeral ou de especial

aplicacién e no Convenio Colectivo Estatal da Madeira, mentres permaneza en vigor.

CAPITULO VIII
IDIOMA

ARTIGO 52.— IDIOMA.

O presente Convenio publicarase no Boletin da Provincia nos idiomas castelan e Galego.
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DISPOSICION ADICIONAL

As taboas salariais fixadas neste convenio para o ano 2022 non xerardn atrasos. Do mesmo
xeito aos traballadores/as que se lles actualizou os salarios coa subida correspondente deste
ano, non se lles podera solicitar a stia devolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Exclusivamente para o ano 2022 establécese, para cada un dos grupos profesionais, un plus
lineal salarial da seguinte cantidade:

PERSOAL ADMINISTRATIVO
Xefe/a Administracién 725 €
Oficial 12 725 €
Oficial 22 725 €
Auxiliar administrativo 725 €

VIAXANTES
Viaxante 725 €
PERSOAL PRODUCION
Encargado/a 725 €
Serrador 12 725 €
Serrador 22 725 €
Serrador serra circular 725 €
Dependentes/as 725 €
Pedn especialista 725 €
Carretilleiro/a 725 €
Peén 725 €

Este plus non serda absorbido por ninglin concepto, nin consolidable mais ald do seu
vencemento. O seu abono sera efectivo nun prazo maximo de tres meses a partir da publicacién
no BOP do presente convenio. A este plus teran dereito tédolos traballadores/as do sector que
prestasen os seus servizos durante o ano 2022 de forma proporcional ao tempo traballado
nese ano.
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| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

ANEXO 1

DEPUTACION
PONTEVEDRA

TABOA SALARIAL DO CONVENIO COLECTIVO DE “ALMACENISTAS DE MADEIRA
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA”

2022

CATEGORIAS

Salario mes 2022

Persoal Administrativo

Xefe/a Administrativo/a
Oficial 12
Oficial 22

Auxiliar, telefonista, mecanégrafo/a

Viaxante

Viaxantes, corredores de praza

Persoal en xeral
Encargado/a
Serrador/a 12
Serrador/a 22
Serrador/a serra circular
Dependentes/as
Peon especialista
Carretilleiro/a

Peén

1.794,00
1.575,60
1.475,76

1.308,32

1.475,76

1.536,08
1.475,76
1.365,52
1.358,24
1.336,40
1.336,40
1.321,84

1.288,56

Nota: Os/As choferes percibiran o salario correspondente as categorias de Oficiais de 12 ou
22, de acordo co seu carné de conducir.
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ANEXO 11

DEPUTACION
PONTEVEDRA

TABOA SALARIAL DO CONVENIO COLECTIVO DE ‘ALMACENISTAS DE MADEIRA
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA”

2023

CATEGORIAS

Salario mes 2023

Persoal Administrativo

Xefe/a Administrativo/a
Oficial 12
Oficial 22

Auxiliar, telefonista, mecanégrafo/a

Viaxante

Viaxantes, corredores de praza

Persoal en xeral
Encargado/a
Serrador/a 12
Serrador/a 22
Serrador/a serra circular
Dependentes/as
Peon especialista
Carretilleiro/a

Pedén

1.847,82
1.622,87
1.520,03

1.347,57

1.520,03

1.582,16
1.520,03
1.406,49
1.398,99
1.376,49
1.376,49
1.361,49

1.327,22

Nota: Os/As choferes percibiran o salario correspondente as categorias de Oficiais de 12 ou
22, de acordo co seu carné de conducir.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£

«
3

R

=
£

Q
>
i}

°
o
a

) https://sede.depo.gal

Codigo seguro de verificacion:541NTSIR6ZLF6KAP




BOPPO

Luns, 30 de outubro de 2023
Num. 209

BOLETiIN OFICIAL
| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

ANEXO 111

DEPUTACION
PONTEVEDRA

TABOA SALARIAL DO CONVENIO COLECTIVO DE “ALMACENISTAS DE MADEIRA
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA”

2024

CATEGORIAS

Salario mes 2024

Persoal Administrativo

Xefe/a Administrativo/a
Oficial 12
Oficial 22

Auxiliar, telefonista, mecanégrafo/a

Viaxante

Viaxantes, corredores de praza

Persoal en xeral
Encargado/a
Serrador/a 12
Serrador/a 22
Serrador/a serra circular
Dependentes/as
Peon especialista
Carretilleiro/a

Pedén

1.903,25
1.671,56
1.565,63

1.388,00

1.565,63

1.629,62
1.565,63
1.448,68
1.440,96
1.417,78
1.417,78
1.402,33

1.367,04

Nota: Os/As choferes percibiran o salario correspondente as categorias de Oficiais de 12 ou
22, de acordo co seu carné de conducir.
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REPRESENTACION SOCIAL

e UGT

D. Carlos Méndez Iglesias D. José Carlos Casal iglesias
CIG Cccoo

D. Eduardo Gémez Alonso D. Valeriano Gonzalez Alejandro
a6

D. José M2 Losada Fernandez 36.123.370-F

REPRESENTACION EMPRESARIAL

D. Mario Cardama Barrientos 36.013.053-K D. Carlos Fouce Fernandez 36.097.506-H
(ASEMA) (ASEMA)

D. Alvaro Hinrichs Alvarez 36.116.178-Z
(Asesor)
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